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HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE

MODALIDAD PRESENCIAL

Nombre de la asignatura

Legislacion Empresarial

Resultado de aprendizaje de la

Al finalizar la asignatura el estudiante serd capaz de identificar el Derecho dentro del sistema juridico nacional, la estructura del Estado
inmerso en la Constitucion Politica, asi como su defensa de los derechos fundamentales y su proteccién mediante las garantias
constitucionales, promoviendo la proteccion de los derechos laborales en el dmbito de la administracion publica y privada, asumiendo

gaanaine: también la protecciéon de los derechos del consumidor y medioambientales desde una perspectiva doctrinal, normativa vy
jurisprudencial por parte del Estado hacia los sujetos de derecho.
Periodo 10 EAP Ingenieria Industrial

desarrollo, cierre) y considerando el contexto y la audiencia.

COMPETENCIA CRITERIOS ESPECIFICACION DEL NIVEL DE LOGRO NIVEL
Comprensidn de textos escritos Identifica las |degs |mp|l<:|fos y explicitas, principales y secun’dquos en Tex’T.os espeuollzlc.ldos y generales de 3
nivel intermedio y alto, y saca conclusiones l6gica y cientificamente validas.
Redacta con una intencidén comunicativa definida, que puede ser argumental, tex- tos de diversa temdtica y de su especialidad
Produccién de textos escritos respetando las convenciones propias de la misma y la normativa del espanol, organizdndolos con una estructura clara (introduccién, 3

Comunicacidn Efectiva

Producciéon de discurso oral

Expone con una intencidén comunicativa definida (que deberd ser argumental cuando es requerido) temas generales y de
especialidad de forma organizada y con la profundidad de desarrollo que corresponde a un nivel especializa- do; se acompana de 3
recursos de soporte pertinentes y Utiles; los recursos no verbales son adecuados a la situacidén comunicativa y ayudan a la

comprensidn del mensaje.

Comprension de discurso oral, escucha e interaccion respetuosas

Identifica las ideas explicitas e implicitas, principales y secundarias en discursos orales sobre temas especializados o generales de nivel
intermedio y alto, y saca conclusiones l6gica y cientificamente vdlidas a partir de ellos. Escucha criticamente, con atencidén y respeto 3

las exposiciones de otros, e interactUa con ellos de la misma manera.

Temas sociales, econdmicos, politicos, ambientales

Analiza acontecimientos sociales, econdmicos, ambientales y politicos, incorpordndolos como lecciones aprendidas para su futura 3

prdctica profesional.

El Ingeniero y la Sociedad

Temas tecnoldgicos y cientificos

Analiza acontecimientos tecnoldgicos y cientificos incorpordndolos como lecciones aprendidas para su futura prdctica profesional. 3

Fuentes del derecho Al finalizar la Unidad, el estudiante serd capaz de identificar las fuentes del derecho
empresarial, normas empresarial y aplicar los principios consfitucionales empresariales y el derecho Duracién en
Unidad 1 Nombre de la unidad constitucionales, Resultado de aprendizaje de la unidad societario en el desarrollo de los negocios, principalmente en la ejecucién de los horas 16
empresariales 'y derecho emprendimientos.
societario
2} ~ 0 aufl .
5 80 :S , . Actividades para la ensenanza - aprendizaje Metodologia / Achwdac!es.aancr’onas de
£ = 0'n Temas y subtemas Proposito o Recursos = aprendizaje autonomo
5 09w (Docente - Estudiante) Estrategias q n
o T w (Estudiante - Aula virtual)
- Presentacién del docente vy PPT ) - Revision del silabo.
estudiantes . . R, . . . . Rivera, D., Angulo, U., y Rivera, - Revision de las PPT vy
- Presentacién de la asianatura I: Interactuan sobre la organizacion cognitiva, metodoldgica y de evaluacion del silabo. D. (2020). Legislacién laboral material de lectura de la
. 9 D. Desarrollan la evaluaciéon diagnéstica para evidenciar sus saberes previos. oA ) 9 . Aprendizaje
2T (silabo) . . . Y 2020: Incluye teletrabajo vy - semana.
- Evaluacion diagnéstica Se aborda la importancia del derecho empresarial y de la Constitucion. medidas laborales frente al colaborativo
9 s C. Docente y alumnos forman conclusiones sobre los femas desarrollados. ., . .
- Fuentes del derecho y principios COVID-19. Ediciones de la U. - Estudiar el material de
constitucionales econdmicos Al finalizar la sesion el estudiante identifica 10 https://bit.ly/3M4HIze Ice(;:stgsro omg:sdo Zerldor:
fundamentos del derecho empresarial y el | I: El docente explica el propdsito de la sesidn 9
1 impacto de los principios constituciones | D: Aprendizaje basado en problemas: Problemas en materia de principios desarrollados durante la
pacto P P . - Aprer J P : P P Rivera, D., Angulo, U., y Rivera, sesién; los mismos que se
econdmicos en el contexto de los negocios, | constitucionales . > -
. . . D. (2020). Legislacion laboral o encuentran  publicados
- Desarrollo  de problemas en a fravés de problemas. Los problemas serdn desarrollados de manera conjunta entre el docente y los alumnos, 2020 Incluve  teletrabaio Aprendizaje en el aula virtual
2P materia de principios quienes conformardn equipos en niUmero no mayor a 5 participantes y procederdn a " 4 / Y basado en ’
L L . medidas laborales frente al
constitucionales econdmicos exponer la solucién a los problemas planteados. . problemas (ABP)
. . L . - COVID-19. Ediciones de la U. - Desarrollar de los
C. Se redliza la consolidacion y sintesis del tema. s . . -
Y L . . . . https://bit.ly/3M4HIze cuestionarios  virtuales y
Metacognicién: se formula la reflexion de qué aprendieron y como lo aprendieron. Se foros de debate previstos
desarrolla el cuestionario de la APP de evaluados. en el aula virtual P

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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- PPT
. - Material de lectura publicado
- Reglas generales aplicables a :
. . " L. en el aula virtual.
todas las sociedades I: EL docente explica el propdsito de la sesidn. .
) . . s R -~ . . - Pasos para la constitucion de
- Tipos de sociedades: D. Exposicion de las principales caracteristicas de la ley de sociedades y los tipos de una sociedad:
Caracteristicas especiales de la sociedades, como principal vehiculo para el desarrollo de negocios. . ’ Aprendizaje
21 . o N .. . . - . - It . ; https://www.youtube.com/w -
sociedad andnima cerrada, | Al finalizar la sesién el estudiante identifica las | C. Se realiza la consolidacion vy sintesis del fema. atch2yv=e4GeZISb9Q colaborativo
abierta, sociedad comercial de | reglas generales aplicables a todas las | Metacognicion: se formula la reflexién de qué aprendieron y cémo lo aprendieron. Se — — .
. . - . . . - . - Herramientas digitales: Uso
2 responsabilidad limitada, sociedad | sociedades y los tipos de sociedades, | desarrolla el cuestionario de la APP de evaluados. de la herramienta de
civil y simplificada por acciones plasmando estos conocimientos en la . - .
) - L evaluados: cuestionario
constitucion de una sociedad andnima. virtual
I: El docente explica el propdsito de la sesidn - Andlisis modelos de
- Caso prdctico: Constitucién de D. Conformacién de equipos quienes elaboran la parte pertinente de una minuta de | constitucion de sociedad: Aprendizaje
2P una sociedad andnima, en base constitucién de sociedad. https://www.sunarp.gob.pe/gs basado en
al contenido tedrico desarrollado - Feedback sobre la exposicién realizada por los alumnos. ec-nxformato-bé.asp problemas (ABP)
C. El docente conjuntamente con los alumnos procede a formular conclusiones.
I: El docente explica el propdsito de la sesidn - PPT - Revision de las PPT vy
D: Exposicion de las principios y funciones en materia de capital social y la estructuracién | - Acciones: Yahoo Finance material de lectura de la
. e . . del accionariado de la sociedad. https://es- . semana.
- Sociedad andnima: capital social L - . . . . . - Aprendizaje
27 . Andlisis de experiencias nacionales o extranjeras en materia de acciones. us.finanzas.yahoo.com/ -
y acciones - ) " . . - = - colaborativo . .
C. Se redliza la consolidacion y sintesis del fema. - Herramientas digitales: Uso de - Estudiar el material de
Metacognicion: se formula la reflexion de qué aprendieron y cémo lo aprendieron. Se la herramienta de evaluados: lectura asignado y los
Al término de la sesion el estudiante identifica | desarrolla el cuestionario de la APP de evaluados. cuestionario virtual. Casos que serdn
3 las funciones del capital social y de las Rivera, D., Angulo, U., y Rivera, desarrollados durante la
acciones, aplicdndolo en la resolucidn de I Bl docente explica el propésito de la sesién D. (2920). Legislacion Iqborol sesion; los mismos que se
casos y/o problemas. . i . ; 2020: Incluye teletrabajo y encuentran  publicados
D: Conformacién de equipos de trabajo en el que los alumnos proceden a desarrollar . . .
TR i . - medidas laborales frente al Aprendizaje en el aula virtual.
- Caso prdctico: Estructuracion del casos y/o problemas en el que se busca que los alumnos estructuren el capital social y .
¢ capital social y acciones las acciones de una sociedad andénima. Acto seguidos proceden a debatir sus COVID-19. Ediciones de la U. basado en
P Y \ ’ 9 P https://bit.ly/3M4Hize problemas (ABP) | - Desarroliar ~ de  los
soluciones, debate que es moderado por el docente. . . -
. cuestionarios virtuales 'y
C: Docente y alumnos proceden a formular sus conclusiones sobre el caso desarrollado. .
foros de debate previstos
en el aula virtual.
I: El docente explica el propdsito de la sesién Rivera, D., Angulo, U., y Rivera, - Revision de las PPT vy
) D: Conformacién de equipos de trabajo en el que los alumnos proceden a desarrollar D. (2020). Legislacién laboral material de lectura de la
oT - Sociedad  andénima:  Organos casos y/o problemas en el que se busca que los alumnos identifiquen, analicen y 2020: Incluye teletrabajo vy Aprendizaje semana.
societarios y gobierno corporativo cuestionen los actos de gobierno realizados por los diferentes érganos societarios;y medidas laborales frente al colaborativo
sobre la base de dicho estudio planten reformas a las politicas de gestion empresarial. COVID-19. Ediciones de la U. - Estudiar el material de
C: Docente y alumnos proceden a formular sus conclusiones sobre el caso desarrollado. | https://bit.ly/3M4HIze lectura asignado y los
Al término de la sesion el estudiante identifica | -I: El docente explica el propdsito de la sesidn en el que los alumnos procederdn a | Rivera, D., Angulo, U., y Rivera, Casos que serdn
las funciones que cumplen los érganos de exponer el proyecto en materia de constitucién y formalizacién de una sociedad | D. (2020). Legislacion Ilaboral desarrollados durante la
4 gobierno de la sociedad y su impacto en las andénima cerrada. 2020: Incluye telefrabagjo vy sesion; los mismos que se
prdcticas de buen gobiemo corporativo, | -D: Cada representante del equipo de trabajo procede a realizar la exposicidon de su | medidas laborales frente al encuentran  publicados
aplicdndolo en la resolucién de casos y/o proyecto. El docente intercambia ideas con los estudiantes sobre los temas materia de | COVID-19. Ediciones de la U. L en el aula virtual.
s o Aprendizaje
problemas. exposicion. https://bit.ly/3M4HIze .
2P L . L orientado a
- C: Docente y alumnos forman conclusion sobre los temas materia de exposicion. royectos (AOP) - Desarrollar de los
proy cuestionarios  virtuales y
C1-SC1 foros de debate previstos
Ejercicios grupales de andlisis de casos o problemas desarrollados en clase / RUbrica de en el aula virtual.
evaluaciéon (proyecto de constitucién y formalizacidn de una sociedad andnima
cerrada)

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/watch?v=e4GeZISrb9Q
https://www.youtube.com/watch?v=e4GeZISrb9Q
https://www.sunarp.gob.pe/qsec-nxformato-b6.asp
https://www.sunarp.gob.pe/qsec-nxformato-b6.asp
https://es-us.finanzas.yahoo.com/
https://es-us.finanzas.yahoo.com/
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D ho Laboral Al finalizar la Unidad, el estudiante serd capaz de identificar los principales aspectos legales
Unidad 2 Nombre de la unidad erecho Labora Resultado de aprendizaje de la unidad del régimen laboral de la actividad privada; demostrando su aplicacién en los diferentes Duracién en horas 16
procesos que conforman la administracién del capital humano.
O ~ 0 Ay s
c 0w T.§ s = } A . Actividades asincronas de
g %o 'g Temas y subtemas Propésito HENEEEED [Fe [ ensenanza SRISTClals Recursos Met°d°|°9'° / aprendizaje auténomo
5 0Qw (Docente - Estudiante) Estrategias 1 A
2 = S (Estudiante - Aula virtual)
I: El docente explica el propdsito de la sesion - PPT - Revision de las PPTy material de
D: El docente desarrollard los aspectos tedricos mds relevantes en materia de - Herramientas digitales: Uso de la lectura de la semana.
confrataciéon laboral aplicdndolos a situaciones prdcticas. Se fomenta el intercambio herramienta de evaluados: cuestionario - Estudiar el material de lectura
Derecho laboral: Contratos Al término de la sesidn, el | permanente de ideas enfre docente — estudiante. virtual. - asignado y los casos que serdn
. . : e < . . . . Aprendizaje  basado P
21 de trabajo. estudiante identifica los | - Desarrollados los aspectos tedricos los aumnos proceden al estudio del caso antes - Lectura: publicada en el aula virtual. desarrollados durante la sesién;
- X . . . : . 2 : en problemas (ABP) .
fundamentos de la | mencionado, en el que se busca que identifiquen, analicen y cuestionen los mecanismos Rivera, D., Angulo, U., y Rivera, D. (2020). los mismos que se encuentran
5 confratacion laboral, | de contratacion laboral de la empresa la ESPIGA SAC. Legislacion laboral 2020: Incluye teletrabajo publicados en el aula virtual.
aplicdndolo a la resolucién | C: Se realiza la consolidacién vy sintesis del tema. y medidas laborales frente al COVID-19. - Desarrollar de los cuestionarios
de problemas en materia | Metacognicion: se formula la reflexion de qué aprendieron y cémo lo aprendieron. Ediciones de la U. https://bit.ly/3M4HIze virtuales y foros de debate
de planificaciéon | I: .EI docente explica el proposito ple la sesion _ - Rivera, D., Angulo, U., y Rivera, D. (2020). previstos en el aula virtual.
Desarrollo de casos y/o | confractual. D: Los alumnos conforman su equipo de trabajo, y proceden a desarrollar los problemas . . ! . o
. . - y ) . Legislacion laboral 2020: Incluye telefrabajo | Aprendizaje  basado
2p problemas en materia de y/o casos asignados por el docente en materia de contfratacién laboral; posteriormente ;
S A 9 ) y medidas laborales frente al COVID-19. | en problemas (ABP)
contratacion laboral. los equipos proceden a exponer su solucion debate que serd moderado por el docente. . o
; ; Ediciones de la U. https://bit.ly/3M4HIze
C: Docente y alumnos proceden a formular sus conclusiones sobre el caso desarrollado.
- PPT - Revision de las PPTy material de
- Herramientas digitales: Uso de la lectura de la semana.
. ) . s herramienta de evaluados: cuestionario - Estudiar el material de lectura
I: El docente explica el propésito de la sesidon - - .
X L . o . virtual. o asignado y los casos que serdn
D: Aprendizaje basado en problemas: Andlisis de problemas en materia de descansos . . . Aprendizaje  basado P
21 - Descansos remunerados y . . ) . - Lectura: publicada en el aula virtual. desarrollados durante la sesion;
. . L . remunerados y jornada de trabagjo. Los estudiantes conforman grupos de trabajo, : 2 - en problemas (ABP) .
jornada de trabajo. - Al férmino de la sesion el . - Rivera, D., Angulo, U., y Rivera, D. (2020). los mismos que se encuentran
. : o proceden a desarrollar y exponer su solucidon, debate que es moderado por el docente. . L, . . " .
estudiante identfifica el . . Legislacion laboral 2020: Incluye teletrabajo publicados en el aula virtual.
- C: Docente y alumnos proceden a formular sus conclusiones sobre el caso desarrollado. ; . .
marco legal en materia de y medidas laborales frente al COVID-19. - Desarrollar de los cuestionarios
s extincion  del  vinculo Ediciones de la U. https://bit.ly/3M4HIze virtuales y foros de debate
laboral, descansos - PPT previstos en el aula virtual.
remunerados y jornada de | . L L - Herramientas digitales: Uso de la
. . I: El docente explica el propdsito de la sesion . . - -
frabgjo, a través del X L - P . L herramienta de evaluados: cuestionario
D: Aprendizaje basado en problemas: Andlisis de problemas en materia de extincion del -
L . desarrollo de problemas. . . . virtual. -
- Extincién del vinculo vinculo laboral. Los estudiantes conforman grupos de trabajo, proceden a desarrollar y . . . Aprendizaje  basado
2P - - Lectura: publicada en el aula virtual.
laboral. exponer su solucion, debate que es moderado por el docente. . 2 - en problemas (ABP)
) . . - Rivera, D., Angulo, U., y Rivera, D. (2020).
C: Docente y alumnos de manera conjunta proceden a formular conclusiones sobre el . L. . .
caso desarollado Leg:sloqon laboral 2020: Incluye teletrabajo
: y medidas laborales frente al COVID-19.
Ediciones de la U. https://bit.ly/3M4HIze
- PPT - Revision de las PPT y material
- Herramientas digitales: Uso de la de lectura de la semana.
I: El docente explica el propdsito de la sesidon herramienta de evaluados: cuestionario - Estudiar el material de lectura
- Remuneracién y beneficios D: Aprendizaje basado en problemas: Los alumnos proceden a desarrollar problemas virtual. - asignado y los casos que serdn
. . . L - . ) L - - . . . . Aprendizaje  basado S
2T laborales y obligaciones | - Al término de la sesidon el | en materia de remuneraciones y cdlculo de beneficios laborales: CTS, gratificaciones, - Lectura: publicada en el aula virtual. desarrollados durante la sesion;
. - o . . . o ; . - ! - en problemas (ABP) )
formales del empleador. estudiante identifica el | asignacion familiar y el cumplimiento de obligaciones formales. - Rivera, D., Angulo, U., y Rivera, D. (2020). los mismos que se encuentfran
fratamiento legal de las | C: Docente y alumnos proceden a formular sus conclusiones sobre el caso desarrollado. | Legislacion laboral 2020: Incluye teletrabajo publicados en el aula virtual.
remuneraciones, y medidas laborales frente al COVID-19. - Desarrollar de los cuestionarios
7 beneficios laborales y el Ediciones de la U. https://bit.ly/3M4HIze virtuales y foros de debate
cumplimiento  de  las | I: El docente explica el propdsito de la sesién previstos en el aula virtual.
obligaciones formales, a | D: Aprendizaje basado en proyectos: Los alumnos proceden a sustentar la solucidn del )
fravés de la resolucion de | caso asignado por el docente. - Rivera, D., Angulo, U., y Rivera, D. (2020).
2p problemas. C: Docente y alumnos proceden a formular sus conclusiones sobre el caso desarrollado. Legislacion laboral 2020: Incluye teletrabajo | Método de  casos
y medidas laborales frente al COVID-19. | (MC)
C2-SC1 Ediciones de la U. https://bit.ly/3M4HIze
Ejercicios de andlisis de casos o problemas desarrollados en clase / RUbrica de
evaluacion
2 EVALUACION PARCIAL
T Evaluacién teérico-practica / Prueba de desarrollo
ENTREGA DE NOTAS Y SOLUCION DEL EXAMEN PARCIAL -Revisar ~ fodos los ~ femas
8 . . . , . desarrollados a lo largo de la
- En la presente semana de clases se llevard a cabo el examen parcial; se abordard de forma sincrona en el horario de clases. ; :
2P L ; ) unidad 1 y 2 del curso: semana
- Entregar a los alumnos las calificaciones obtenidas. lala7
- Solucién del examen. ’
- Atencién de los posibles reclamos que tengan los alumnos

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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INDECORPI, propiedad Al finalizar la Unidad, el estudiante serd capaz de identificar la importancia del marco legal
Unidad 3 Nombre de la unidad intelectual, . ”I|bre Resultado de aprendizaje de la unidad en .mmeno de prOpl.edOd intelectual, libre Competer.]c'o y profeccion al gonsurmdor, Duracién en horas 16
competenciay proteccion al aplicando esta normativa en el campo de las creaciones infelectuales y en el funcionamiento
consumidor de los mercados; identificando el rol que juega INDECOPI en la sociedad.
O ~ 0 N s
5 57 :5 - Actividades para la ensefianza - aprendizaje Metodologia / Achwdac!es'clsmcn:onas de
£ 597% Temas y subtemas Proposito (Docente - Estudiante) Recursos Estrateaias aprendizaje autonomo
3 T g (Estudiante - Aula virtual)
-PPT - Revision de las PPT y
I: Se da a conocer el propdsito de la sesidon de aprendizaje. - Herramientas digitales: Uso de la material de lectura de la
D El docente desarrollard los aspectos tedricos y prdcticos mds relevantes | herramienta de evaluados: cuestionario semana.
- INDECORPI respecto del rol que cumple el INDECOPI y el tratamiento legal en materia de | virtual. - Estudiar el material de
o7 signos distintivos, aplicdndolos a situaciones précticas. Se fomenta el intercambio | - Lectura: publicada en el aula virtual Aprendizaje lectura asignado ylos
- Propiedad intelectual: Signos permanente de ideas enfre docente — estudiante. - Rivera, D., Angulo, U., y Rivera, D. (2020). colaborativo casos que serdn
distintivos Al término de la sesion el estudiante identifica C: Se redliza la consolidacién y sintesis del tema. Legislacion laboral ~ 2020:  Incluye desarrollados durante la
la imoortancia del INDECOP! como éraano Metacognicién: se formula la reflexion de qué aprendieron y cdémo lo teletrabajo y medidas laborales frente al sesiéon; los mismos que se
9 n rp q g rof Co ; 'gd q aprendieron. Se recurre a APP de evaluados COVID-19. Ediciones de la u. encuentran publicados
gncargado - de  proteger la  propieda https://bit.ly/3M4HIze. en el aula virtual.
intelectual y el fratamiento legal de los signhos o — —
e . I: Se da a conocer el propésito de la sesidon de aprendizaje - Desarrollar de los
distintivos, a través del desarrollo de problemas. . R . P ti . tual
D: Aprendizaje basado en problemas: Se procede al andlisis de problemas en Rivera, D., Angulo, U., y Rivera, D. (2020) cuestionarios - virfuales y
materia de signos distintivos; para tal fin los estudiantes conforman equipos de le isl(:;cicéh Iobéaro.ll 2020,’ ‘Inclu e‘ Aprendizaje foros de debate previstos
2p - Problemas en materia de trabajo, posteriormente proceden a exponer y debatir su solucidn con sus felifrabct'o medidas Ioborolés frente yol basado en en el aula virtual.
signos distintivos companeros de clase, debate que es moderado y retroalimentado por el COVID-79j> y Ediciones de a U problemas
docente. . . https://bit.ly/3M4HIze (ABP)
C: El docente conjuntamente con los alumnos proceden a formular conclusiones
sobre el tema desarrollado.
-PPT - Revision de las PPT vy
. - ., o - Herramientas digitales: Uso de la material de lectura de la
I: Se da a conocer el propésito de la sesion de aprendizaje. herramienta de evaluados: cuestionario semana
D El docente desarrollard los aspectos tedricos y prdcticos mds relevantes virtual ’ i Esfudior' el material de
o7 - Marcas: riesgo de confusion y reelsiﬁfee?::%iﬁigesgﬁniigﬁgﬂés;g:gsrg::ree”goieerr]?g'ffgtﬂcejig(?;cos' Se fomenta | Lectura: publicada en el aula virtual Aprendizaje lectura asignado vy los
registro C: Se redliza la Eonsolidocién sintesis del tema ’ - Rivera, D., Angulo, U., y Rivera, D. (2020). colaborativo Casos que serdin
P ., . . - y L Y - ’ . . . Legislacion laboral ~ 2020:  Incluye desarrollados durante la
Al término de la sesidon el estudiante identifica | Metacognicion: se formula la reflexion de qué aprendieron y cémo lo teletrabaio v medidas laborales frente al sesion: 105 MISMos Aue se
10 los alcances legales del riesgo de confusidon, a | aprendieron. Se recurre a APP de evaluados. COVID-Ié 4 Ediciones de la U encue,nfron Ubl(iqcodos
través del desarrollo de problemas en materia hit 5'//biT.I /3M4HIze ’ en el aula virfugl
de registro de marcas. — — — Ps: 2 .
I: Se da a conocer el propésito de la sesidn de aprendizaje - Desarrollar de los
D: Aprendizaje basado en problemas: Los estudiantes conforman equipos de Rivera, D., Angulo, U., y Rivera, D. (2020). Aprendizaie cuestionarios  virtuales 'y
- Problemas en materia  de trabajo, en el que se desarrollan proceso de un registro de marca, en base a la Legislacion laboral ~ 2020:  Incluye b%sodo eJn foros de debate previstos
2P . situacién problemdtica planteada por el docente. Actos seguidos los equipos teletrabajo y medidas laborales frente al en el aula virtual.
registro de marcas - . y problemas
exponen su solucion, debate que serd moderado por el docente. COVID-19. Ediciones de la u. (ABP)
C: El docente conjuntamente con los alumnos proceden a formular conclusiones https://bit.ly/3M4HIze
respecto del tema desarrollado.
-PPT - Revision de las PPT vy
. - - o - Herramientas digitales: Uso de la material de lectura de la
I: Se da a conocer el propésito de la sesion de aprendizaje. herramienta de evaluados: cuestionario semana
D El docente desarrollard los aspectos tedricos y prdcticos mds relevantes en ) ’ L .
. " . R o P virtual. - Estudiar el material de
 Libre competencia, abuso de materia de libre competencia, abuso de posicidn de dominio y prdcticas | Lectura: lectura asignado vy los
s LT colusorias; se fomenta el intercambio permanente de ideas enfre docente — : oo . Aprendizaje .
2T posicion de dominio vy estudiante. haciendo énfasis en casuistica - Rivera, D., Angulo, U., y Rivera, D. (2020). colaborativo Casos que serdn
prdcticas colusorias o L . . - R . . - . . : Legislacion  laboral  2020:  Incluye desarrollados durante la
Al término de la sesién el estudiante identifica | C: Se realiza la consolidacién y sintesis del tema. telefrabaio v medidas laborales frente al sesion: los mismos que se
el tratamiento legal de las conductas que | Metacognicién: se formula la reflexion de qué aprendieron y cémo lo COVID-Ié Y Ediciones  de  la U encuénfron ublci]codos
1 afectan la libre competencia: abuso de | aprendieron. Se recurre a APP de evaluados. hit 5'//bit.l /3M4HIze ublicada en el ould en el aula virfuopl
posicién de dominio y prdcticas colusorias, a virTEdI s - Desarrollar d'e los
fravés del desarrollo de problemas. - — = - . . -
I: El docente explica el propdsito de la sesion ) cuestionarios  virtuales 'y
- Desarrollo de problemas en D: Aprendizaje basado en problemas: Los cumnos proceden al estudio de Rivera, D., Angulo, U., y Rivera, D. (2020). Aprendizaie foros de debate previstos
. P L problemas en materia de prdcticas colusorias y abuso de posicién de dominio, Legislacion  laboral  2020:  Incluye P ! en el aula virtual.
2 materia de abuso de posicidon . - ) - . . ; basado en
P de dominio y prdcticas para tal fin conforman de equipos de trabajo y exponen sus soluciones; debate telefrabajo y medidas laborales frente al problemas
colusorias que serd moderado y refroalimentado por el docente. COVID-19. Ediciones de la u. (ABP)
C: El docente conjuntamente con los alumnos proceden a formular conclusiones https://bit.ly/3M4HIze
sobre el tema abordado.
I: Se da a conocer el propdsito de la sesidn de aprendizaje. - Revision de las PPT y
P . . . o D El docente desarrollard los aspectos tedricos y prdcticos mds relevantes en material de lectura de la
Al término de la sesion el estudiante identifica . . . o . - PPT
materia de derechos del consumidor, analizando el cédigo de consumo; se . - . semana.
el marco legal derecho de los : : . - . - Herramientas digitales: Uso de la o ) - .
. < o fomenta el intercambio permanente de ideas entre docente — estudiante, . . . - Aprendizaje Estudiar el material de
12 2T - Derecho del consumidor consumidores, concretamente el cédigo de . . : L herramienta de evaluados: cuestionario - .
- . A haciendo énfasis en casuistica. . colaborativo lectura asignado y los
proteccién al consumidor, a ftravés del K liza | ldacis . is del virtual. .
g o d blem C: Se redliza la consolidacién y sintesis del tema. _Lectura: publicada en el aula virtual casos gue serdn
esarrollo de problemas. P - . . . ectura: publicada en el aula virfual.
Metacognicion: se formula la reflexion de qué aprendieron y coémo lo desarrollados durante la
aprendieron. Se recurre a APP de evaluados. sesién; los mismos que se

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.




Universidad
= Continental

HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE

MODALIDAD PRESENCIAL

2P

I: El docente explica el propdsito de la sesidn

D: Aprendizaje basado en problemas: Los alumnos proceden a sustentar la
solucion del caso asignado por el docente.

C: Docente y alumnos proceden a formular sus conclusiones sobre el caso
desarrollado.

C2-5C2
Ejercicios grupales de andlisis de casos y/o problemas desarrollados en clase /
Rubrica de evaluacién

Rivera, D., Angulo, U., y Rivera, D. (2020).
Legislacion  laboral  2020:  Incluye
telefrabajo y medidas laborales frente al
COVID-19. Ediciones de la U.
https://bit.ly/3M4HIze

Aprendizaje

basado en

problemas
(ABP)

encuentran publicados
en el aula virtual.

- Desarrollar de los
cuestionarios virtuales y
foros de debate previstos
en el aula virtual.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.




=

Universidad

Continental HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE
MODALIDAD PRESENCIAL
Derecho tibutario Al finalizar la Unidad, el estudiante serd capaz de identificar las principales caracteristicas del
9 . . oy - . sistema tributario nacional; identificando también los alcances de la normatividad aduanera 0z
Unidad 4 Nombre de la unidad comercio exterior Resultado de aprendizaje de la unidad . L - . - Duracion en horas 16
y su aplicacion en las operaciones de comercio exterior.

O ~ 0 0 ,

5 4 'g :5 TS v S AR Pronésito Actividades para la ensenanza - aprendizaje Recursos Metodologia / Acéhvr:i:;zeos.:s;tctzg:‘r;c:rs‘:e

£ 6080 Y P (Docente - Estudiante) Estrategias P . . N

2 i (Estudiante - Aula virtual)

. . . L. - PPT - Revision de las PPT y material
I: El docente explica el propdsito de la sesion . i .
. 2 . o . - Herramientas digitales: Uso de la de lectura de la semana.
D: Para ello se recurrird a la metodologia de aprendizaje basado en problemas; toda vez que - . - - . ;
. N - o . : : herramienta de evaluados: cuestionario - Estudiar el material de
- Ley marco del sistema se analizard las diferentes peculiaridades que encierran los tributos aduaneros: Reglas de virtual Aorendizaie lectura asianado v 10s casos
oT fributario: valorizacion | Al término de la sesion el | valorizacién aduanera, tipos de tributos aduaneros. ) LeCTLJTCI' ublicada en el aula virtual b%sodo ejn ve serdn%esorromodos
aduanera y fributaciéon | estudiante identifica la | C: Docente y alumnos proceden a formular sus conclusiones sobre el caso desarrollado. Se : - PUB ; a L .
. ] . - . . - Rivera, D., Angulo, U., y Rivera, D. (2020). problemas (ABP) durante la sesion; los mismos
aduanera ley marco del sistema | realiza la consolidacion y sintesis del tema. . g ! .
. - . VS - . . . . Legislacion laboral 2020: Incluye teletrabajo que se encuentran
fributario, aplicando los | Metacognicion: se formula la reflexion de qué aprendieron y como lo aprendieron. Se recurre : ; .

13 criterios de valoracion ala APP de evaluados y medidas laborales frente al COVID-19. publicados en el aula virtual.
Hibutacion aduanera ;’ ) Ediciones de la U. https://bit.ly/3M4HIze - Desarrollar de los
través del desarrollo lde I: El docente explica el propdsito de la sesidon Elaboracién de problemas y/o casos a cargo cuestionarios virtuales y foros

- Problemas en materia  de roblemas D: Los alumnos conforman equipos de frabajo y proceden a desarrollar los diferentes | del docenfelvinculodos al tema de la sesion Aprendizaie de debate previstos en el
2p valorizacion tributacion P ’ problemas en materia de valorizacién y tributacion aduanera; la finalidad es que los alumnos | Rivera, D., Angulo, U., y Rivera, D. (2020). b%sodo ejn aula virtual.
aduanera Y apliquen las reglas de valorizacién aduanera y el cdlculo de tributos aduaneros. Legislacién laboral 2020: Incluye teletrabajo roblemas (ABP)
C: El docente conjuntamente con los alumnos proceden a formular conclusiones con los | y medidas laborales frente al COVID-19. P
alumnos. Ediciones de la U. https://bit.ly/3M4HIze
- PPT - Revision de las PPT y material
- Regimenes de  imoortacion: I: Se da a conocer el propdsito de la sesidn de aprendizaje. - Herramientas digitales: Uso de la de lectura de la semana.
Imgorfocién al F?:onsumo. D El docente desarrollard los aspectos tedricos y practicos mds relevantes respecto a la | herramienta de evaluados: cuestionario - Estudiar el material de
rei% ortacién en el mismo, Al finalizar la sesion. el normativa aduanera aplicable a los regimenes de importacién, se fomenta el intercambio | virtual. Aprendizaie lectura asignado ylos casos
2T estogo admisién temooral estudiante idenﬁﬁcc.:x ol permanente de ideas enfre docente — estudiante, haciendo énfasis en casuistica. - Lectura: puplicodo en el aula virtual copl)oboroﬂ\J/o que serdn desarrollados
ara reyex ortacion enp ol tratamiento leaal de C: Se redliza la consolidacién y sintesis del tema. - Rivera, D., Angulo, U., y Rivera, D. (2020). durante la sesion; los mismos
rpnismo estoolioo los dif%remes Metacognicion: se formula la reflexién de qué aprendieron y cémo lo aprendieron. Se recurre Legislacion laboral 2020: Incluye teletrabajo que se encuentran
14 reaimenes aduaneros | @ APP de evaluados. y medidas laborales frente al COVID-19. publicados en el aula virtual.
deg imoortaciéon.  a Ediciones de la U. https://bit.ly/3M4HIze - Desarrollar de los
través gel deso,rrollo I: El docente explica el propdsito de la sesidon ; cuestionarios virtuales y foros
D: Aprendizaje basado en problemas. Los alumnos conforman equipos de trabajo y proceden | Rivera, D., Angulo, U., y Rivera, D. (2020). - de debate previstos en el
. de problemas. . - . 2 . . . e . . Aprendizaje -
2p - Problemas en materia de a desarrollar los diferentes problemas en materia de importacion; acto seguido los equipos | Legislacion laboral 2020: Incluye telefrabajo basado en aula virtual.
importacion proceden a exponer su solucién, debate que serd moderado por el docente. y medidas laborales frente al COVID-19. roblemas (ABP)
C: El docente conjuntamente con los alumnos proceden a formular conclusiones con los | Ediciones de la U. https://bit.ly/3M4HIze P
alumnos.
L ., . - PPT - Revision de las PPT y material
I: Se da a conocer el propésito de la sesion de aprendizaje. . - .
; L. L i . - Herramientas digitales: Uso de la de lectura de la semana.
D El docente desarrollard los aspectos tedricos y practicos mas relevantes respecto a la . . - . : ;
- ) . iy . . herramienta de evaluados: cuestionario - Estudiar el material de
- Regimenes aduaneros  de | Altérmino de la sesién el normativa aduanera aplicable a los regimenes de exportacion y tratados de libre comercio, virtual lectura asianado v 10s casos
9 = . ) ) o se fomenta el intercambio permanente de ideas entfre docente — estudiante, haciendo énfasis N . . Aprendizaje BIY Y
2T exportacion y tratado de libre | estudiante identifica el o - Lectura: publicada en el aula virtual - que serdan desarrollados
. ; en casuistica. - 2 - colaborativo L ;
comercio fratamiento legal de los R ) . - . . - Rivera, D., Angulo, U., y Rivera, D. (2020). durante la sesion; los mismos
. C: Se redliza la consolidacién y sintesis del tema. . g k .
regimenes  aduaneros o P . . . . Legislacion laboral 2020: Incluye teletrabajo que se encuentran
- Metacognicion: se formula la reflexion de qué aprendieron y cémo lo aprendieron. Se recurre - : .
de exportacion Y | o APP de evaluados y medidas laborales frente al COVID-19. publicados en el aula virtual.

15 establecerd el impacto ) Ediciones de la U. https://bit.ly/3M4HIze - Desarrollar de los
de los tratados de libre | I: El docente explica el propdsito de la sesidn cuestionarios virtuales y foros
comercio en materia de | D: Aprendizaje basado en problemas: Los alumnos proceden a sustentar la solucién del caso . " . de debate previstos en el

. P . - Rivera, D., Angulo, U., y Rivera, D. (2020). -
exportaciones, a través | asignado por el docente. . > . . . aula virtual.
) . Legislacion laboral 2020: Incluye teletrabajo Aprendizaje
del desarrollo de | C:Docente y alumnos proceden a formular sus conclusiones sobre el caso desarrollado. ;
2P roblemas y medidas laborales frente al COVID-19. basado en
P ’ Ediciones de la U. https://bit.ly/3M4HIze problemas (ABP)
C2-SC2
Ejercicios de andlisis de casos o problemas desarrollados en clase / Ribrica de evaluacién
a EVALUACION FINAL
Evaluacién teérico-practica / Prueba de desarrollo Revisar fodos los  temas
16 ENTREGA DE NOTAS Y SOLUCION DE LA PRUEBA desarrollados a lo larao del
2 - En la presente semana de clases se llevard a cabo el examen parcial; se abordard de forma asincrona en el horario publicado en el aula virtual. curso: semana 1 a la ]59
P - Entregar a los alumnos las calificaciones obtenidas. ’ ’
- Solucién de la evaluacion
- Atencién de los posibles reclamos que tengan los alumnos.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.




