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RESUMEN EJECUTIVO

El Informe de Suficiencia Profesional titulado “IMPLEMENTACION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LOS PROYECTOS EJECUTADOS POR
ADMINISTRACION DIRECTA EN LA SUB REGION CHINCHEROS, PROVINCIA DE
CHINCHEROS, REGION APURIMAC - 2021” tiene como objetivo impulsar las
herramientas de gestion establecidas en la “Ley N° 29783”, “Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo”, en adelante LSST, su “Reglamento”, “D. S. N° 005-2012-TR” y la “Norma G-
050", Seguridad Durante la Ejecucion, los cuales aseguran la correcta ejecucion de los
proyectos desarrollados bajo la modalidad de Administracién Directa, por la Sub Region
Chincheros, en adelante SRCH, otorgando al personal obrero la capacidad de adecuarse

a las diferentes frentes de trabajo a los que se encuentra expuesto dia a dia.

Para obtener la informacion correcta, se realizé las visitas in situ a las diferentes
obras ejecutadas por la SRCH, bajo la modalidad de “Administracion Directa”, en especifico
al proyecto “MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE EDUCACION
BASICA ESPECIAL N° 13 Y URIPA DE LOS DISTRITOS DE CHINCHEROS Y ANCO
HUALLO, PROVINCIA DE CHINCHEROS, REGION APURIMAC”, CON CODIGO UNICO
DE INVERSIONES N° 2329289, proyecto que se tomOé como modelo para la
implementacién de la “Seguridad y Salud en el Trabajo”, en adelante SST. Se evidencié un
mal manejo de la SST por parte del equipo técnico, lo que gener6 que el personal obrero
realice trabajos sin el adiestramiento correcto, ya que se cuenta con diferentes trabajos a
lo largo de la ejecucién del proyecto, los cuales ameritan una instruccién para la utilizacion
de equipos de poder, trabajos en altura, en excavacion, etc., asi como la implementacion
de los Equipos de Proteccion Personal, en adelante EPP, y, en algunos casos, la
Proteccion Colectiva, puesto que estos previenen accidentes de trabajo y futuras

enfermedades ocupacionales.

En base a la evaluacién realizada, se realizaron las capacitaciones al personal
técnico y obrero con la finalidad de realizar las correcciones en los trabajos que se ejecutan

para reducir Accidentes de Trabajo y contemplando el orden en la ejecucion de estos.



INTRODUCCION

A lo largo de la historia, desde la época de Hipécrates, Plinio y Paracelso, la SST
fue considerada de mucha importancia por el énfasis en la seguridad y salud en el trabajo,
adquiriendo mayor valor a partir de la “Primera Revolucién Industrial”, por lo que se

implementd desde ese momento. (1)

En el mundo, uno de los principales motores de la economia son los proyectos de
infraestructura, lo que genera un alto porcentaje de empleo, pero, al mismo tiempo, se
cuenta con problemas, puesto que el mal manejo de una obra puede causar accidentes de
trabajo, los cuales suelen ser frecuentes. Debido a ello, a nivel mundial y, en especial, en
el Peru, se cuenta con la LSST, que establece que toda actividad constructiva se rige bajo
esta Ley con el propésito de reducir los Accidentes de Trabajo; pero, en la Regién Apurimac
y, en especial, en la Provincia de Chincheros, donde se encuentra establecida la SRCH,
se ejecutan proyectos que no contemplan la Ley citada y mucho menos la “Norma G-0507;
por ello, se viene implementado la SST en la ejecucién de las obras por “Administracion

Directa”.

En tal sentido, en la provincia de Chincheros no se cuenta con informacién alguna
en cuanto a SST de las obras ejecutadas, se sabe de notable nimero de accidentes de
trabajo que no son reportados al Ministerio de Trabajo. ya que, hasta la fecha, no se ha
realizado ninguna inspeccién por parte de dicho ministerio a alguna obra ejecutada en la

provincia.



1.1.

1.2.

CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES DE LA SUB REGION CHINCHEROS
DATOS GENERALES DE LA SUB REGION CHINCHEROS

La SRCH es un 6rgano desconcentrado del Gobierno Regional de Apurimac,
en adelante GRA; es persona juridica, con autonomia politica, econdmica y
administrativa; tiene la finalidad de fomentar el desarrollo social y sostenible,
promoviendo la inversion publica, privada y el empleo, y garantizando el ejercicio
pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes en
concordancia con los Planes y Programas Nacionales, Regionales, Sub Regionales

y Locales de desarrollo: (2)

a) RUC: 20490338773
b) Razoén social: SUB REGION CHINCHEROS

c) Pagina web: subregionchincherosoficial@gmail.com

d) Direccion legal: Jr. Cotabambas 121, Chincheras — Chincheros - Apurimac
e) Distrito: Chincheros
f) Provincia: Chincheros

g) Departamento: Apurimac

ACTIVIDADES PRINCIPALES DE LA SUB REGION CHINCHEROS

La SRCH desarrolla las siguientes actividades:

1.2.1.Coordinar la orientacion, impulsando y conduciendo las acciones necesarias
para el logro del desarrollo del ambito de su competencia, integrando los

esfuerzos y recursos de los agentes de desarrollo.

1.2.2.Tener conocimiento general de la realidad del contorno de su competencia.

1.2.3.Favorecer la integracién de todos los empleados en el desarrollo de su

contorno, en busca de la colaboracion interinstitucional.


mailto:subregionchincherosoficial@gmail.com

1.3.

1.2.4.Instaurar, reglamentar y dirigir el banco de informacion basica de los proyectos,
desarrollando acciones de propagacion y ordenacion permanente a los

usuarios y/o agentes de progreso.

1.2.5.Proponer y propiciar la inversion privada.

1.2.6.Elaborar, recomendar, apoyar y regular en la formulacion de Expedientes
Técnicos y solicitudes de cooperacién interinstitucional a ser desarrollados en

el lugar.

1.2.7.Participar en las acciones de seguridad y defensa nacional.

1.2.8.Supervisar la presentacion de los servicios publicos y administrativos de los
sectores publicos y privados que manejen recursos del estado de su ambiente

y emiten oportunamente los informes correspondientes.

1.2.9.Propiciara la suscripcion de convenios o acuerdos de alcance de su ambiente
con instituciones publicas y privadas que permitan fortalecer la gestion

interinstitucional.

1.2.10. Participar en la evaluacién de los expedientes de demarcacion territorial de

su ambiente.

1.2.11. Otras funciones que le sean asignadas. (2)

RESENA HISTORICA DE LA SUB REGION CHINCHEROS

De acuerdo con los documentos existentes, mediante Resolucion
Presidencial N° 170-86-P-CORDE-APURIMAC, se apertura como Micro Region en
la provincia de Chincheros; posteriormente, se procede a la definitiva

independizacion por D. S. Namero 108-87-PCM, aprobado con fecha de 27 de



octubre de 1987, como 6rgano desconcentrado de la CORDE Apurimac, con
independencia administrativa y financiera para el desarrollo socioeconémico en la
provincia de Chincheros, de acuerdo con los alcances del contenido de los D. S.
Numero 073 y 102-1-85-PCM y sus modificatorias.

Mediante la “Ley Numero 25024”, se cred la “Regidn Libertadores Wari”, de
conformidad con la primera y octava disposicién adicional temporal de la “Ley
Numero 24650”, “Ley de Bases de la Regionalizacion”, con la que se transfiere al
Gobierno Regional la funcion referida al personal, recursos materiales, presupuesto

y financiamiento de todas las dependencias estatales.

La “Ley Numero 25197” anexa circunscripciones y modifica la demarcacion
territorial, normando sobre la categoria de instituciones en los &mbitos regionales; en
el Art. 10, se modifica la demarcacion territorial de la Regién Libertadores Wari; se
sefala en el Art. 02, de la “Ley Numero 25014”, de acuerdo con el resultado de las

consultas populares, han sido incluidas dos provincias: Andahuaylas y Chincheros.

Por causales expuestos, la “Ex Micro Region Chincheros” pasa a formar
parte de la “Regién Libertadores Wari”, creandose la “Direccién Zonal Chincheros”,
con los “recursos humanos”, “materiales”, “presupuestales” y “financieros” de la “Ex
Microrregion Chincheros”. Desde su creacion como tal, siempre ha sido una unidad
autbnoma hasta el afio 1996, afio en que el director de turno entreg6é el manejo
presupuestal, control de bienes y otros a la Sub Regiéon Chanka, a espaldas del
personal a su cargo y del pueblo en general creando un retraso y malestar a nivel
provincial, por el solo hecho de mantenerse en el cargo de confianza debido a la

coyuntura politica que, no obstante, no duré mucho tiempo.

Las Regiones a nivel nacional han sido creadas para potenciar el desarrollo
humano en base a la infraestructura y condicion existente en una determinada area
geografica. En efecto, la ex Micro Regién Chincheros, con infraestructura adecuada,
potencial humano idéneo (creada con 54 plazas y ampliada a 62 plazas
presupuestales en el afio 1990) y equipo completo fue categorizado como direccion
zonal, pero, en mérito a las Leyes Numero 26109 y 26093, fue desmantelada
totalmente en cuanto a las plazas orgénicas; en un primer momento, por la Region
Libertadores Wari y, luego, por la Sub Region Chanka; lo mismo sucedié con el
equipo logistico. Estas decisiones perjudicaron el desarrollo armoénico de los pueblos

de la provincia de Chincheros y Andahuaylas.
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Al crearse a través de la Ley Marco de la Regionalizacién el afio de 1998 la
Region Apurimac, la provincia de Chincheros retorna al departamento de Apurimac,
culminando el anhelo de conformar una sola Region, basada en la historia,
costumbres y cultura. A partir de esa fecha, se impulsa un desarrollo integral, por lo
que es imprescindible contar con los medios necesarios para alcanzar el objetivo

trazado.

En multiples oportunidades, se han realizado gestiones ante el pliego del
Gobierno Regional solicitando la creacién de la Unidad Ejecutora. Asi, el 18 de agosto
de 1999 y el 11 de enero del afio 2000, se cursaron sendos memoriales a los
gobiernos de turno como Sr. Elias Segovia Ruiz, luego a Fernan Guillermo Valer
Carpio vy, por ultimo, al expresidente del Gobierno Regional Luis barra Pacheco,
quien, a través de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 293-2003-GR-
APURIMAC/PR, de fecha 27 de abril del 2003, crea la Sub Regién de Chincheros.
Ademas, se indica en el articulo 3 facultar al Sub Gerente Regional de Chincheros
de aguel entonces continuar con todos los tramites administrativos necesarios. Cabe
indicar que quien ha estado de turno no ha tenido el interés de realizar las gestiones
pertinentes, tal vez por ser un trabajador que no es de la provincia y que no se siente
como quien es natural del lugar; se podria conjeturar que ello se debi6 a la
incapacidad demostrada al haber estado en el cargo politicamente. En todos estos
petitorios, no hubo voluntad de elevar propuestas a la “Direccibn Nacional de
Presupuesto Publico”, con los requisitos establecidos en la “Ley de Presupuesto del
Sector Publico” para cada afio. Por tal motivo, se solicita la comprension vy
consideracién del caso de tal modo que se debe considerar documentadamente la

elevacion de la Sub Regibn a la categoria de Unidad Ejecutora.

En la actualidad la “Gerencia Sub Regional de Chincheros” es un “6rgano
de linea”, con la dependencia técnica, administrativa, funcional y presupuestal de la
GERENCIA SUB REGIONAL CHANKA, pese a que la provincia de Chincheros tiene
la misma categoria, asi como iguales necesidades, entre otras. Estando la provincia
de Chincheros adscrita a otra provincia, a la fecha, ello ha traido consigo un gran
problema entre sus pobladores y autoridades buscando la rivalidad cuando, al

menos, debe existir una relacion armoniosa para lograr el desarrollo.

Posteriormente, se expide la “RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N°
645-2010-GR.APURIMAC/PR”, aprobada por David Abraham Salazar Morote,

Presidente Regional de Apurimac, con fecha 20 de setiembre de 2010, con la cual
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1.4.

se crea la Unidad Ejecutora de Inversiones denominada “Gerencia Sub Regional
Chincheros”, como administradora de la ejecuciéon de operaciones orientadas a la
gestion de los fondos publicos de su jurisdiccion, conforme a las normas y
programaciones del “Sistema Nacional de Tesoreria”; en tal sentido, es responsable

directa de los egresos e ingresos que administra.

Luego, mediante el Oficio N° 260-2010-EF/76.20, el MEF reconoce como
“Unidad Ejecutora de Inversiones” a la “Sub Regién Chincheros” del pliego del
“Gobierno Regional de Apurimac”, con independencia politica, financiera y

administrativa.

Se emite la “RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 691-2011-GR.
APURIMAC/PR”, aprobada por el Ing. Elias Segovia Ruiz, “Presidente Regional de
Apurimac”; en su articulo 1, se establece modificar el articulo 1 de la “R. E. R. N°645-
2010-GR. APURIMAC/PR”, referido a la denominacién de la Unidad Ejecutora de
Inversiones, debiendo considerar, en adelante, la denominaciéon de Sub Regién
Chincheros de acuerdo al Oficio N°260-2010-EF/76.20. (2)

ORGANIGRAMA DE LA SUB REGION CHINCHEROS

La estructura organica de la SRCH esté jerarquizada y dividida en funciones
componentes para crear las lineas de autoridad, a través de los diversos niveles, que

delimitan el compromiso personal de los funcionarios ante un supervisor inmediato.
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La estructura Organica de la SRCH se muestra a continuacion:

1. ORGANO DE DIRECCION
Sub Regién Chincheros

2.  ORGANO DE CONTROL

Oficina de Control Institucional

3.  ORGANO DE APOYO
> Sub Direccion de Administracion
v' Oficina de Recursos Humanos
v' Oficina de Abastecimientos
v' Oficina de Contabilidad
v

Oficina de Tesoreria

4, ORGANO DE ASESORAMIENTO
> Oficina de Asesoria Legal
> Sub Direccion de Planificacién Presupuesto y Racionalizacion
v' Oficina de Presupuesto y Finanzas
v' Oficina de Programacion de Inversiones

v" Oficina de Planificaciéon y Racionalizacién

5.  ORGANO DE LINEA
> Sub Gerencia de Infraestructura
v' Oficina Formuladora
v' Oficina de Estudios Proyectos y Obras
v' Oficina de Supervision y Liquidacion de Obras
> Sub Gerencia de Desarrollo Econémico Social y Empresarial

> Sub Gerencia de Recursos Naturales y Medio Ambiente (2)

13



ESQUEMA N° 01: ORGANIGRAMA (SUB REGION CHINCHEROS)

\
[ OFICINA DE RECURSOS

HUMANOS

OFICINA DE
ABASTECIMIENTOS

OFICINA DE TESORERIA ]—

—Ei ?
3
s

:
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ol RERETER

FUENTE: (2)
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1.5. MISION Y VISION

a)

b)

La Mision de la SRCH es contribuir en el progreso integral de la jurisdicciéon
de su competencia, con una disposiciébn permanente encauzada en el

progreso humano justo y solidario.

La Vision de la SRCH es que la poblacion inmersa en el &mbito de la
provincia de Chincheros tenga posibilidades de las mejores condiciones
socioecondmicas y que pueda desarrollar sus acciones por su bienestar
politico, econémico, social a través del apoyo y asesoramiento por la SRCH

en los temas de su competencia. (2)

1.6. BASES LEGALES O DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS

a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)

h)

“Ley NUumero 26922”, “Ley Marco de la Descentralizacion”.

“Ley NUmero 27444, “Ley del Procedimiento Administrativo General”.

“Ley NUumero 27658”, “Ley Marco de Modernizacion y Gestion del Estado”.
“Ley de Bases de la Descentralizacion”, “Ley Namero 27783”.

“Ley Numero 27779, “Ley que Modifica la Organizacion y Funciones de los
Ministerios”.

“Ley NUmero 27867, 27902”, “Ley Organica de los Gobiernos Regionales y
su Modificatoria”.

“Ley Numero 28926”, “Régimen Transitorio de las Direcciones Regionales
Sectoriales”.

“Ley Numero 29053”, “Ley que Modifica la Ley Organica de los Gobiernos
Regionales”.

“Ley Numero 291517, “Ley Sobre el Control Patrimonial”.

“Ley Numero 29158”, “Ley Organica del Poder Ejecutivo”.

“Reforma de los Programas Sociales — O.S. 029-2007-PCM”.

“‘D. S. Numero 030 2002-PCM”, “Reglamento de la Ley Marco de
Modernizacion del Estado”.

“D. S. Nimero 021-2006-PCM”, “Sobre Transferencias Sectoriales”.

“D. S. Numero 043-2006-PCM”, “Sobre Aprobacion del Reglamento de

Organizacién y Funciones R.O.F.”
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1.7.

0) “D. S. Numero 018-2007-PCM”, “Deroga la Segunda Disposicion
Complementaria del D. S. Nimero 046-2006-PCM”.

p) “D.S.Numero 048-2009-PCM”, “Declara a los Departamentos de Apurimac,
Ayacucho y Huancavelica como Departamentos de Atencién Prioritaria para
Reducir las Brechas de Pobreza e Incrementar los indices de Desarrollo
Humano”.

q) “O. R, Numero 210-2006”, que “Aprueba el Plan Anual de Presupuesto
Participativo Concertado del Gobierno Regional”.

) “R. E. R. Nimero 645-2010-GR-APURIMAC/PR”. Abancay 20 de
septiembre de 2010.

s) “Oficio Nomero 260-2010-EF/76.20”, Lima 14 de julio de 2010.

t) “Oficio Numero 431-2010-GR.-APURIMAC/PR”, Abancay 11 de junio de
2010.

u) “R. E.R. N° 655-2010-GR-APURIMAC/PR”, Abancay 29 de septiembre de
2010. (2)

REPRESENTACION DEL AREA DONDE REALIZA LAS ACTIVIDADES
PROFESIONALES

La SRCH, desde el afio 2012, es considerada como Unidad Ejecutora de
Inversiones; a partir de entonces, viene ejecutando distintos proyectos del sector
educacién, salud, riego, saneamiento y vivienda, entre otros, formulados por la
SRCH, como también, a través de convenios, se realizan las transferencias y
agregaciones de unidad ejecutora de inversiones de los gobiernos locales y otros
sectores, con lo cual se intervienen proyectos para generar el desarrollo de la
provincia en relacion con los planes estratégicos del GRA. Con ello, se dinamiza la
economia de los pueblos que se interviene; ademas, se promociona el impulso de la
empresa privada al generar los pedidos para la adquisicion de bienes en la ejecucion

de obras.

En el presente afio, la SRCH cuenta con asignaciones presupuestales segun
el presupuesto inicial modificado (PIM)-2021, para 13 proyectos, los cuales se

mencionan en el cuadro siguiente:
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ITEM

10

11

12

13

Cul
2141624

2248281

2318113

2329289

2412124

2467972

2470252

2164452

2198147

2234903

2220591

2476169

2465371

PROYECTO

“MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA I.E.S.M. JORGE CHAVEZ -
CAYARA, DEL DISTRITO DE CHINCHEROS, PROVINCIA DE CHINCHEROS — APURIMAC”

“MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA |.E.P. 54454 DE RiO BLANCO,
DISTRITO DE HUACCANA - CHINCHEROS — APURIMAC”

“MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DEL NIVEL SECUNDARIO DE LA I.E. MARIA
PARADO DE BELLIDO DE CASABAMBA Y |.E. SAN JUAN BAUTISTA DE CALLEBAMBA DEL
DISTRITO DE CHINCHEROS, PROVINCIA DE CHINCHEROS — APURIMAC”

“MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL N
13 Y URIPA DE LOS DISTRITOS DE CHINCHEROS Y ANCO HUALLO, PROVINCIA DE
CHINCHEROS, REGION APURIMAC”

“MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA I.E.l. N° 475-19, .E.P N° 54240
Y ILLE.S. FERNANDO BELAUNDE TERRY DEL CENTRO POBLADO - OCCEPATA DEL
DISTRITO DE RANRACANCHA - PROVINCIA DE CHINCHEROS - DEPARTAMENTO DE
APURIMAC”

‘MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DE LA I.E. INTEGRAL N° 54481
DE NIVEL PRIMARIA'Y COLEGIO MARIO VARGAS LLOSA DE OSCCOLLO DEL DISTRITO DE
COCHARCAS - PROVINCIA DE CHINCHEROS - DEPARTAMENTO DE APURIMAC”

‘“MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DEL INSTITUTO DE EDUCACION
SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO DE CHINCHEROS, DISTRITO DE CHINCHEROS -
PROVINCIA DE CHINCHEROS - DEPARTAMENTO DE APURIMAC”

‘MEJORAMIENTO DE LA OFERTA DEL SERVICIO EDUCATIVO EN EL INSTITUTO
SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO DE HUACCANA, DISTRITO DE HUACCANA,
PROVINCIA DE CHINCHEROS — APURIMAC”

“CONSTRUCCION DE CAMINO VECINAL ENTRE PUMACHUCO - HUACCAN - TARAPAMPA -
CCONECC - ACCOBAMBA, DISTRITO DE HUACCANA - CHINCHEROS — APURIMAC”

“MEJORAMIENTO Y REHABILITACION CAMINO VECINAL CHALLHUANI-PINOPAMPA-
COCHABAMBA- MUNAPUCRO, DISTRITO DE ANCO HUALLO - CHINCHEROS — APURIMAC”

“INSTALACION DEL COLISEO CERRADO DE CHINCHEROS, PROVINCIA DE CHINCHEROS
— APURIMAC”

“CREACION DE LA PLAZA PRINCIPAL EN EL CENTRO POBLADO DE COCHARCAS DEL
DISTRITO DE COCHARCAS - PROVINCIA DE CHINCHEROS - DEPARTAMENTO DE
APURIMAC”

“MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE SANEAMIENTO URBANO EN LA AV.
EL SOL, AV. LOS SAUCES Y AV. BLANQUILLO DURAZNO EN EL CENTRO POBLADO DE
LLIMPE DEL DISTRITO DE CHINCHEROS - PROVINCIA DE CHINCHEROS -
DEPARTAMENTO DE APURIMAC”

Fuente: Elaboracién propia
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De la lista mencionada en el cuadro, se detalla que, de los 13 proyectos, 02
son para la liquidacion fisico financiero, 05 son para la formulacion de expedientes
técnicos y actualizacion y 06 se encuentran en ejecucion; para ello, se detalla a
continuacion el proyecto con CUI N° 2329289.

a) Monto Aprobado: S/ 12’ 190 207.92 soles.

b) Monto Devengado Acumulado: S/ 4’ 855 403,13 soles, que representa el
39.8%

c) PIM 2021:S/3 200 000,00 soles.

d) Devengado 2021: S/ 1’ 754 331,09 soles, que representa el 54.8 %

e) Avance Fisico Acumulado: 34.73 %

f) El proyecto inicia su ejecucion fisica en el mes de noviembre de 2019.

g) El proyecto actualmente se viene ejecutando el componente del CEBE N°
13 Chincheros, teniendo un avance fisico de 67.8 %.

A continuacion, se muestra el panel fotogréfico:
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Foto 4

1.8. DESCRIPCION DEL CARGO Y RESPONSABILIDADES DEL BACHILLER EN LA
SUB REGION CHINCHEROS

Enla SRCH, se cuenta con diferentes areas, una de ellas es la Sub Gerencia

de Infraestructura, en adelante SGI, en la cual me desempefio como Asistente de

Infraestructura. A continuacién, se detallan las funciones realizadas:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

Supervisar la correcta ejecucién de los proyectos, entre ellos se verifica:

La SST.

La seguridad ante el covid-19.

El ingreso de los materiales al almacén de obra.

Verificar que el personal se encuentre con los EPP.

Verificar que el cuaderno de obra se encuentre llenado al dia.

Verificar la asistencia del equipo técnico y personal obrero, en coordinacion

con la oficina de RR. HH.

20



h)

)

Realizar capacitaciones al personal técnico y obrero y el llenado de formatos
de SST.
Entre otras diligencias encomendadas por el SGI.

En cuanto a trabajos administrativos, estos se detallan a continuacion:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

)
h)

Elaboracion de informes en general.

Elaboracion de informes técnicos.

Modificaciones presupuestales.

Llenado de diferentes formatos a solicitud de la sede central.

Verificacién de la entrega de los informes mensuales.

Verificacién de los informes de adicionales, mayores metrados y deductivos
de obra.

Verificacion de las solicitudes de ampliaciones de plazo.

Entre otras actividades encomendadas por el Sub Gerente de

Infraestructura.
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CAPITULO Il

ASPECTOS GENERALES DE LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES

2.1. DIAGNOSTICO SITUACIONAL

La SRCH, en especifico de la SGI, donde se realiz6 el desempefio

profesional, llegé al siguiente diagnéstico:

a)

b)

c)

d)

En relacién a la primera visita realizada a las diferentes obras, se verificd que
los trabajos que llevados a cabo en los diferentes frentes no se realizaron con
protocolos de SST, al no contar con un vigia en el area, que se encargara de
realizar las verificaciones y que la ejecucién se hiciera de acuerdo con los

protocolos de seguridad establecidos por la norma.

Se verificd que el personal obrero en su mayoria no usaba los equipos de
proteccién individual correctamente, lo que podria causar accidentes de

trabajo.

Se observé que el personal obrero que manipula los equipos de poder en las
diferentes obras no cuenta con el adiestramiento adecuado, ya que se

evidenciaron accidentes de trabajo en obra.

Se observé que, en las diferentes obras, no se cuenta con personal técnico

capacitado que oriente la buena seguridad en el trabajo.

En conclusion, se informa que al personal obrero de las diferentes obras
ejecutados por la Sub Regién Chincheros no se le brind6 la Charla de

Induccion al Trabajo; por ello, los accidentes ocurren con frecuencia.

2.2. IDENTIFICACION DE OPORTUNIDAD O NECESIDAD EN EL AREA DE LA
ACTIVIDAD PROFESIONAL
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Tras una evaluacion realizada en las diferentes obras, en especifico en la

ejecucion del proyecto con CUI N° 2329289, se identifico las siguientes acciones a

implementar:

a)

b)

Implementacion de un rol de charlas de seguridad al personal técnico y
obrero, ademas del manejo de formatos, para tener un mejor manejo en la

seguridad.

Implementacion de un comité de SST, con el cual se garantizard el

funcionamiento de los protocolos en la obra.

Se generara pruebas didacticas para garantizar que el personal obrero esté

atento y reconozca los peligros en obra.

2.3. OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL

Gracias a las distintas visitas realizadas a la obra, se identificé algunos

objetivos del trabajo de suficiencia profesional, los cuales se detallan a continuacién:

a)

b)
c)
d)

Implementacion de la gestion de seguridad y salud en el trabajo, la cual
garantizara que se cumpla la LSST.

Implementacion de formatos para la identificacion de peligros.
Implementacion de charlas de SST.

Capacitacion al personal técnico y obrero.

2.4. JUSTIFICACION DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL

Se realizé un apropiado manejo de la LSST a fin de generar una mejor

gestion en la SST en los proyectos ejecutados por Administraciéon Directa por la

SRCH, los cuales beneficiaran al personal obrero y a la institucién. Ello generard un

adecuado ambiente de trabajo y evitara los procesos por indemnizacion en el caso

de que un obrero sufra un accidente de trabajo que impida el normal funcionamiento

de sus actividades.
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2.5. RESULTADOS ESPERADOS

a) Implementacion progresiva de la LSST en la SRCH en las obras ejecutadas

por Administracion Directa.

b) Implementacion de un &rea encargada para realizar el seguimiento y

monitoreo en todas las obras ejecutadas por administracion directa en SST.

c) Realizacion de charlas de induccién y capacitaciones al personal técnico y

obrero.
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CAPITULO Il
MARCO TEORICO
3.1. BASES TEORICAS DE LAS METODOLOGIAS O ACTIVIDADES REALIZADAS

3.1.1.ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION.

ANTECEDENTES INTERNACIONALES

En la tesis “IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE SALUD
OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL EN LAS BODEGAS ATEMCO
LTDA IPIALES”, se tuvo como objetivo comprobar el estado en la que se
encuentra la institucién con respecto al trabajo y, frente a ello, la salud de los
trabajadores, buscando efectuar un SGSST, que apruebe proyectar gestiones
protectoras a partir de la caracterizacion de los riesgos que produzcan
accidentes de trabajo, para un mejor ejercicio de la entidad, una eficiente
produccién dentro del sector laboral y asi poder generar un verdadero cambio
de estilo de vida de los empleados. Se aplicé como disefio metodoldgico la
investigacion cuantitativa, porque se procura en esta exploracion convertir las
percepciones, calcularlas y obtener datos serios que accedan a ser calculadas,
representar la extension de los riesgos de la entidad; tipo de investigacion
descriptivo. Se concluye que el proyecto permitié la implementacion de un
SGSST para la mejora de la entidad mediante la unificacion y la
implementacion en todas las &reas jerarquicas de la empresa con la adecuada

utilizacién de los mecanismos y herramientas. (3)

En la tesis “GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y SU
IMPACTO EN EL CONTEXTO DE SEGURIDAD DE LOS OBREROS DE UNA
EMPRESA FABRICANTE DE FERTILIZANTES EN CAJEME, SONORA”, se
present6 como objetivo emparejar los elementos que establecen la gestion de
la SST de la compafia de fertilizantes en Cajeme, Sonora, para el tratado de
la gestion y el impacto en el contexto de seguridad de los obreros de la fabrica
de produccién; el disefio metodoldgico fue de tipo mixto, cualitativo y
cuantitativo. Se concluye que el proyecto permitio la actualizacién del marco

legal e instituciones delegadas de atender la seguridad y salud en los

25



trabajadores, no ha sido posible que las fabricas forjen una politica y estrategia

pertinente. (4)

ANTECEDENTES NACIONALES

En la tesis “PROPOSICION PARA UN SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA LA EMPRESA INDUSTRIAS
AGRICOLAS S.R.L CASTILLA-PIURA”, se tuvo como finalidad la
implementacion de una proposicion para un SGSST, en las Producciones
Agricolas SRL Piura-Castilla; el tipo de investigacion fue el enfoque
cuantitativo; se concluy6 con la caracterizaciéon de los riesgos y molestias
habidas en la produccion Agricola S.R.L, por lo cual se realizo el estudio de
IPERC, en cuya instruccion se obtuvo como resultados molestias tolerables que
representan el 8.00%, las molestias moderadas el 38%, las molestias mas
comunes representan el 48.29% y las molestias insoportables el 5%,
considerandose un problema, lo que pone en peligro el desenvolvimiento de
los obreros en la produccion Agricola S.R.L. debiendo asignar medidas de
contencién para minimizar los accidentes laborales. Igualmente, se definié la
orientacion para la instruccion de alternativas y emplazamiento del CSST,
proponiendo un SGSST. (5)

En la tesis “PROPOSICION DE UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO BASADOS EN LA LEY 29783, LA NORMA
OHSAS 18001, LA NORMA SECTIORIAL RM 111-2013-MEM/DM, PARA
REDUCIR LOS ACCIDENTES LABORALES EN UNA EMPRESA DE
MANTENIMIENTO E INSTALACIONES ELECTRICAS”, se tuvo como objetivo
el progreso del SGSST para mejorar la ejecucion de la LSST, que nos
menciona sobre la SST, del mismo modo, la ejecucién de las normas OHSAS
18001 y la norma sectorial R. M. Namero 111-2013- MEM/DM. Todo ello se
realiz6 para poder explorar, valorar y controlar cuéles son los elementos que
causan el riesgo afectando la SST; con ello, se podra obtener un trabajador
preparado y que conoce la norma para poder mejorar su estilo laboral y
responsable de seguridad para garantizar la productividad en la empresa. La
investigacion es de tipo descriptivo y, como conclusién, se determiné la

Caracterizacion de Acciones Operativas y Criticas para controlar los riesgos
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gue generan peligros y que repercutan gravemente en la SST. También es
importante la identificacion de los posibles riesgos y peligros a los que estan
expuestos los trabajadores y se realicen los controles de ingenieria adecuados

para reducir los Elementos del Riesgo en la empresa. (6)

ANTECEDENTES NORMATIVOS

a) “Ley Numero 29783”, LSST.

La LSST tiene el deber de crear conciencia en temas de riesgos en cualquier
actividad en el pais, ya que los empleadores deben velar por el bienestar de
sus empleados, fiscalizando y verificado por el Estado, debiendo participar los
obreros y sus organizaciones sindicales, quienes, a través de la participacion
activa sindical, vigilan el desarrollo, comunicacién y participacién de la

legislatura sobre el tema.

La invocacion de la Ley instituye las normas para la eliminacién de los
“accidentes laborales”; con ello, se busca lograr que los empleadores y los

empleados acuerden los rangos de seguridad para la mejora de la Ley.

b) “D.S.Numero 005 - 2012”, Reglamento de la “Ley N° 29783”.

“Articulo Numero 01”. - Se aprueba el Reglamento de la LSST, que consta de

” W [T

“07 titulos”, “15 capitulos”, “123 productos”, “01 Disposicion Complementaria

Final”’, “14 Disposiciones Complementarias Transitorias”, “01 Glosario” y “02

Anexos”.

c) “Ley Numero 3022”. Modifica la “Ley N° 29783”, LSST.

Aprobada por el Congreso el 08 de julio de 2014, el cual modifica la LSST,
decretada el 10/07/2014 y publicada en “El Peruano”, Diario Oficial, el
11/07/2014.

27



Se modifican los articulos namero 13, numero 26, numero 28, nimero 32, e
inciso d) del articulo nimero 49, nimero 76 y la cuarta disposicion
complementaria modificatoria de la LSST. Modificados algunos articulos de la

Ley, se implementa la SST.

d) “R. M. Numero 050 — 2013 - TR”. “Aprobada por el MTPE”.

Decretan Formatos Referenciales, los cuales contemplan informacién veridica,

debiendo tener los registros obligatorios del SGSST.

Conforme al “Articulo nimero 33", del “Reglamento” de la LSST, consentido
mediante “D. S. Namero 005 — 2012 - TR”, el MTPE, aprueba la minima

informacion que corresponden al registro obligatorio del SGSST.

e) “D.S. Numero 006 — 2014 - TR”. Modifica el “Reglamento” de la LSST,
consentido por el “D. S. Nimero 005 - 2012 - TR”.

“Articulo Nimero 01”.- Modifiquense los articulos “nimero 01”, “nimero 22",
“‘ndmero 277, “namero 28”, “namero 34”7, “ndmero 73" y “nimero 101", del
“‘Reglamento” de la “Ley Numero 29783”, LSST, consentido mediante “D. S.

Numero 005 - 2012 - TR”.

f) “D.S.Numero 010 —-2014 - TR”. Aprobando la Norma Complementaria
para aplicar de la “U. D. T.” de la “Ley Numero 30222, que cambia la
LSST.

g) “D.S. Numero 014 — 2013 - TR”. Aprueba el “Reglamento del Registro

de Auditores, Autorizados para la Evaluacion Periédica del “SGSST”.

h) “D. S. Niomero 016 — 2016 - TR”. Modifica el articulo nimero 101 del
“D.S.Numero 005-2012 - TR”, siendo reformada por el “D. S. Niamero
006 — 2014 - TR”, articulo que regula el lapso de los “Examenes

Médicos” para acciones que no sean de exceso riesgo. (7)
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“SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO”,
(SGSST)

El empresario debe procurar mejorar el SGSST, asi como que esté de la mano

con las herramientas y la legislacion vigente. (7)

OBJETIVOS DEL SGSST

a) Aseverar una obligacion clara del empresario con la SST.

b) Alcanzar el vinculo de la planificacion y su realizacion.

¢) Realizar la mejora continua en la prevencién de accidentes de trabajo,
a través de una metodologia que lo garantice en el tiempo.

d) Fomentar el valor de los trabajadores con la finalidad de estimular la
colaboracion de los obreros.

e) Promover el saber de la prevencién para que todos los obreros capten
los conceptos de prevencién de riesgos.

f) Generar conciencia y alentar las acciones del empresario hacia los
obreros y viceversa en la reduccion de los accidentes de trabajo.

g) Mejorar los medios de conciencia desde los obreros al empresario para
mejorar la SST.

h) Efectuar mecanismos de identificacion activa en la mejora continua de
la SST.

i) Evaluar los peligros que puedan generarse durante la ejecucion de
cualquier actividad en obra.

i) Fomentar la colaboracion de la sociedad, en toma de acciones para la

eliminacién de los accidentes, fomentando la cultura SST. (7)

3.1.2.BASES TEORICAS

Seguridad

Pueden existir peligros o condiciones que provoquen dafios, alteraciones

ya sea de manera fisica, psicolégica o material; frente a esto, se genera
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d)

un estado que puede ser controlado para la preservacion de la salud y
evitar el dafio hacia los individuos 0 a una determinada poblacién. Ello es
indispensable para la vida diaria, permitiendo al individuo o a la poblacion

llevar una vida saludable y desarrollarse sin ninguna dificultad.

Para poder alcanzar una 6ptima seguridad, se necesita que los obreros,
la ciudadania, los gobernantes y otras autoridades puedan implementar

maneras que ayuden a mantener la seguridad de la poblacion:

Fomentar un clima de conexion y armonia en la sociedad, logrando un
equilibrio que proteja a los obreros.

Mejorar el control de lesiones ocasionadas por los actos inseguros
cometidos en obra, los cuales generan accidentes de trabajo.
Respetar los valores e integridad fisica, material o psicologica del
personal obrero.

Implementar acciones eficaces de prevencién, control y sanciones para

eliminar los accidentes de trabajo.

Estas condiciones se pueden garantizar por medio de acciones a
intervenir en el entorno fisico, social, psicolégico, politico, econémico,

organizacional, etc. (8)

Salud en el Trabajo

La OMS define a la salud en el trabajo como “[ulna accién
pluridisciplinaria que origina y resguarda la salud de los trabajadores. Se
busca calificar que los accidentes y los males reduzcan las condiciones

de riesgos”. (9)

Se entiende por salud en el trabajo una disminucién y/o extincion de los
componentes del riesgo dentro del trabajo. Resumidamente, se refiere al
area de trabajo y a las acciones que realiza el trabajador identificado; se

tienen en cuenta las circunstancias del trabajo y la distribucién del mismo.

9)
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SST

Dentro de la Constitucién del Organismo Internacional de Trabajo, se
determina que los obreros del sector construccién deben estar protegidos
contra los accidentes de trabajo en general que resultan de su propio
trabajo. No obstante, para millones de empleados del sector
construccion, ello no parece ser real conforme a la estimacion global mas
nueva de la OIT, pues cada afio se producen 2.78 millones de muertes
relacionadas al trabajo, de las cuales 2.4 millones estan relacionadas con
males profesionales. Ello causa sufrimiento a los obreros y a su familia,

generando enormes pérdidas econémicas para las entidades y empresa.

Las indemnizaciones realizadas por accidentes de trabajo, jornadas
laborales perdidas, interrupciones de la produccion y costos de la
atencion saludable, representan un promedio del 3.94% del PIB
mundial para las entidades y empresas, traduciéndose en jubilaciones
tempranas y costosas, lo que genera pérdidas de mano de obra

calificada.

Pueden evitarse desdichas con la implementacién de protocolos de
ingenieria para la prevencion, inspeccion y notificacion. Las normas que
se promulgan en este caso suministran a los estados, empresas y
trabajadores un instrumento eficiente para ampliar tales conocimientos,

garantizando una eficiente seguridad en el trabajo. (10)

3.1.3.ACTIVIDADES REALIZADAS

En la ejecucion del proyecto con CUI N° 2329289, se observé que, durante su
ejecucion, segun las partidas que contempla el Expediente Técnico, se
cometieron actos inseguros, los cuales causaron accidentes de trabajo,
generando retrasos, pérdidas econdémicas al proyecto; por ello, se inicié un plan
de SST que fue aprobado por la entidad, con el cual se redujeron los accidentes
de trabajo, debido a que el plan contemplé charlas de seguridad, contratacion

de un personal capacitado. Con ello, se realizé el seguimiento y control en los
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diferentes frentes de trabajo a lo largo de su ejecucién, teniendo mayor

resultado en el manejo de la seguridad en el proyecto.
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CAPITULO IV
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES
4.1. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES PROFESIONALES

4.1.1.ENFOQUE DE LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES

Las actividades desarrolladas se describen a continuacién:

a) Se realiz6 la verificacion in situ del estado en el que se encuentra el
proyecto en cuanto a la SST, tomando en cuenta los criterios
determinados en la LSST, con la finalidad de identificar las debilidades

y fortalezas en el proyecto modelo con CUI N° 23292809.

b) Se realizé la incorporacion de los formatos determinados en la Ley,
capacitaciones, charlas de cinco minutos al inicio de cualquier actividad
y la conformacion del comité de SST, con lo cual se redujeron los actos

inseguros en obra.

4.1.2.ALCANCE DE LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES

Las acciones profesionales desarrolladas en la SRCH contemplan el
seguimiento y verificacion durante la ejecucién de diferentes tipos de proyectos,
en especial el proyecto modelo con CUI N° 2329289, realizando la
implementacién de la LSST, que presenta limitaciones para el rastreo e
inspeccion de las obras, ya que, en planta, no se cuenta con mas personal
capacitado para este fin. Se cuenta con diferentes proyectos a nivel de toda la
provincia de Chincheros, para lo cual se deleg6 a los equipos técnicos a asumir
esa funcién para la mejora continua de la implementaciéon de la Ley a nivel de

todas las obras ejecutadas por la SRCH.
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4.1.3.ENTREGABLES DE LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES

Tras asumir el cargo de Asistente de Infraestructura de la SRCH, se realizaron

los siguientes trabajos:

A) Supervisar la correcta ejecucion de los proyectos, entre ellos se verifica:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

h)

La SST

Procedimientos de seguridad ante el covid-19

El ingreso de los materiales al almacén de obra

Verificacion que el personal se encuentre con los EPP

Verificar que el cuaderno de obra se encuentre llenado al dia

Verificar la asistencia del equipo técnico y personal obrero, en unién con el
area de RR.HH.

Realizar capacitaciones al personal técnico y obrero y el llenado de formatos
de SST

Entre otras acciones encomendadas por el SGI

B) En cuanto a trabajos administrativos, estos se detallan a continuacién:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)

Elaboracion de informes en general

Elaboracion de informes técnicos

Modificaciones presupuestales

Llenado de diferentes formatos a solicitud de la sede central

Verificacion de la entrega de los informes mensuales

Verificacion de los informes de adicionales, mayores metrados y deductivos
de obra

Verificacién de las solicitudes de ampliaciones de plazo

Entre otras actividades encomendadas por el Sub Gerente de

Infraestructura
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4.2. ASPECTOS GENERALES DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL
4.2.1. METODOLOGIA

Para el informe de Suficiencia Profesional, se utiliz6 la Metodologia Analitica
Explicativa; estos trabajos implican un estudio de capacidad de analisis,
sintesis e interpretacién. Sostenemos que el tema estudiado es explicativo,
porque se fundamenta en que se buscara encontrar razones, causas que
producen este hecho. El objetivo principal es analizar por qué se produce el
fendmeno; en este caso, por qué se desarrolla con mayor prontitud (11), puesto
gue la SRCH ejecuta diferentes proyectos a nivel de toda la provincia de
Chincheros, observando que estos proyectos son ejecutados sin tomar en
cuenta la LSST. Desde que fue publicada, esta debe de ser implementada a
nivel nacional; sin embargo, debido a la realidad de la provincia de Chincheros,
hasta la fecha, no se ha implementado. Como toda actividad constructiva
genera accidentes de trabajo, el proyecto piloto tiene la finalidad de
implementar esta Ley, con lo cual se garantice una correcta y eficiente

ejecucion de obras sin accidentes de trabajo.

4.2.2. TECNICAS

Para el informe de Suficiencia Profesional, se manej6 la Técnica Documental,
puesto que nos permite recabar informacion de fuentes establecidas y soportes

diversos, tales como formatos de ATS, fichas y expedientes. (12)

4.2.3.INSTRUMENTOS

Para el presente trabajo de Suficiencia Profesional, se utilizd el Instrumento
Documental, ya que se utlizan diversos documentos como formales,
personales, institucionales. Estos permiten que los resultados sean reales y

veridicos; por ello, en el presente trabajo, se utilizara el formato ATS.
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4.2.4.EQUIPOS Y MATERIALES UTILIZADOS EN EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES

Para el informe de Suficiencia Profesional, se utilizaron los Equipos de

Proteccion Individual (EPP) y material de escritorio, tales como papel, lapicero,

porta papel, archivador, etc.
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4.3. EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES

4.3.1.CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES REALIZADAS

Tabla N° 01: Cronograma

DESCRIPCION

UNID.

CA

NT.

DURACION

S1

S2

S3

S4

S5

S6

S7

S8

S9

S10

Si1 S12 S13 S14 S15

S16

S17

S18

S19

S20

S21

S22

S23

S24

Pl Z2mA—

DIAGNOSTICO
SITUACIONAL

DIAS

EVALUACION

DIAS

CAPACITACION
EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL
TRABAJO

DIAS

CAPACITACION
EN MANEJO DE
FORMATOS

DIAS

APLICACION DE
CHARLAS DE
CINCO
MINUTOS

DIAS

16

APLICACION DE
FORMATOS

DIAS

16

EVALUACION
DE LA
APLICACION DE
LOS
FORMATOS

DIAS

RESULTADOS

DIAS

Fuente:

Elaboracion Propia
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Se realizé el diagnostico del estado situacional del proyecto con CUI N°
2329289 en la primera semana de 2021, evidenciando falencias en el proceso
constructivo e identificando actos inseguros los cuales ocasionaron accidentes

de trabajo.

Realizada la evaluacién en la segunda semana de 2021, se identificaron
actividades con la condicién potencial de poder ocasionar accidentes de
trabajo, lo que requiere de la intervencidon con la finalidad de eliminar las

actividades inseguras por parte del personal obrero.

En la tercera y cuarta semana de 2021, en horas de la mafiana, antes del inicio
de las actividades en obra, se realizé una capacitacion general a todo el
personal con la finalidad de explicar los actos inseguros que se generan en el
proceso constructivo, los cuales ocasionan accidentes de trabajo.
Posteriormente, en el area de trabajo, se explicé in situ los principales actos
inseguros, precisandose que el entorno laboral influye en dichos actos
inseguros, puesto que un ambiente de trabajo en desorden y con maderas que
contienen clavos expuestos, que son los casos mas frecuentes, pueden

ocasionar accidentes.

En la quinta y sexta semana de 2021, se realizd la capacitacion al equipo
técnico y operarios en la utilizacion de los formatos; uno de ellos es el Analisis
de Trabajo Seguro (ATS); este formato es llenado por frente de trabajo, donde
se identifican los peligros de la actividad, lo que se realiza con la finalidad de

eliminar este tipo de peligro.

A partir de la séptima a la vigésimo-segunda semana de 2021, se realizaron las
charlas de cinco minutos por el personal técnico, en las que se abordé
diferentes temas y experiencias para reducir y eliminar los actos inseguros en
obra. De igual manera, en estas fechas, se realizo el llenado de los ATS de los
diferentes de frentes de trabajo, los cuales identificaron las potenciales fuentes

de accidentes.

En la vigésimo-tercera semana de 2021, se realizd el procesamiento de la

informacion de la aplicacién de los formatos ATS.

Se realizé la visita a campo en la vigésimo-cuarta semana de 2021, en
diferentes horas de trabajo, observando la reduccion de los actos inseguros.

Se encontro en las areas de trabajo sin obstaculos el correcto uso de los EPP’s

38



en el 97 % de los obreros, reduciéndose los actos inseguros y, en especial, los

accidentes de trabajo.

43.2.PROCESO Y SECUENCIA OPERATIVA DE LAS ACTIVIDADES

PROFESIONALES

Dentro de la actividad profesional, se realizé la identificacion del proceso,

secuencia y operacion para la identificacion de los accidentes de trabajo, los

cuales se detallan a continuacion:

Esquema 02: Proceso de Actividad Profesional

v

DIAGNOSTICO
v

INTERVENCION
v

PROPUESTA
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Se realiz6 el diagnéstico del estado
situacional del proyecto con CUI N°
2329289, identificando las  fuentes
principales que ocasionan los accidentes de

trabajo.

Se realiz6 la intervencion en las actividades
con mayor riesgo de generacion de
accidentes de trabajo, aplicando las charlas
de cinco minutos y los formatos propuestos
(ATS) para una correcta ejecucion sin

accidentes.

Tras el andlisis y la intervenciéon en el
proyecto con CUI N° 2329289, se realizo la
propuesta para la contratacion de un
personal neto que garantice y realice el
cumplimiento de la “Ley N° 29783”, puesto
gue se observo la disminucion de los actos
inseguros que generan los accidentes de

trabajo.

Elaboracion propia



CAPITULO V

RESULTADOS
5.1. RESULTADOS FINALES DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

Los resultados finales de la implementacion de la LSST fueron las siguientes:

a) Se gener6 una mejor organizacion en los frentes de trabajo del proyecto con CUI
N° 2329289, ya que, culminado el horario de trabajo, antes de retirarse, se deja libre
de obstaculos y limpia la zona de trabajo, lo que favorece el inicio de actividades al

dia siguiente.
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b)

Se mejoré el desempefio de los trabajadores, ya que no se generaron retrasos en
la ejecucion, observando la disminucién de los actos inseguros y un mejor
rendimiento del personal, ya que a diario se dictaron charlas de 05 minutos
motivando y generando conciencia en el personal antes del inicio de las actividades
en obra.

Foto 6

Foto 7
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c) Se formd el comité de SST, lo que generd un dinamismo entre los trabajadores en
diferentes frentes de trabajo y la correcta utilizacion de los EPP’s, ya que ellos son

los que estan directamente involucrados haciendo cumplir la correcta utilizacion de

estos equipos.

Foto 8

d) Se generé protocolos de ingenieria para la minimizacion de los efectos producidos
por los equipos de poder, en los operarios y personal involucrado en la actividad,

ya que estos permiten reducir los niveles de ruidos, vibraciones, calor, etc.

e) Se logro la reduccién de los accidentes de trabajo gracias a la aplicacion de los
formatos de ATS (ver Anexo N° 01) y a las charlas de 05 minutos.

f) En conclusion, se logré la incorporacién de la LSST en la ejecucion del proyecto

con CUI N° 2329289, ya que se observd una mejora y reduccion de los accidentes

de trabajo més frecuentes durante la ejecucion del proyecto en mencion.
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5.2. LOGROS ALCANZADOS

Se implementd la LSST en la ejecucion del proyecto con CUI N° 2329289, ya que el
SGSST mejoré las habilidades del personal en cuanto a la identificacion de los

peligros a los que estan expuestos dia a dia en la ejecucion de este proyecto.

Foto 9

Se logr6 que el personal no cometa actos inseguros, ya que uno de los principales
factores es el descuido y la falta de atencién al momento de realizar cualquier
actividad. Por ello, se realizaron charlas motivacionales, psicolégicas al personal
obrero, ya que el estrés, fatiga en el personal genera accidentes; debido a ello, el
personal de SST formé el comité, siendo clave para la identificacién de estos factores

en el personal, separandolos por un periodo de 15 minutos un descanso, lo que les
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permite liberar su mente para volver luego a sus actividades sin que se produzcan

riesgos ni actos inseguros en el frente de trabajo.

Foto 10

5.3. DIFICULTADES ENCONTRADAS

Los principales problemas identificados en la ejecucion del proyecto con CUI N°
2329289 es rotar al personal mensual o trimestralmente, ya que la poblacion
beneficiaria requiere del trabajo, por lo que el personal obrero es rotado cada mes o
trimestralmente, y dicho personal es el primero en generar riesgos y actos inseguros,
ya que se debe de realizar la induccion de trabajo, incluso su adaptacion, pues estos

cometen demasiados actos inseguros en las dos primeras semanas.
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5.4. PLANTEAMIENTO DE MEJORAS

5.4.1.METODOLOGIAS PROPUESTAS

Para el presente trabajo de Suficiencia Profesional, se utiliz6 la Metodologia
Analitica Explicativa, puesto que se realizd el diagnéstico en la ejecucion del
proyecto con CUI N° 2329289, identificando las deficiencias en el proceso
constructivo para plantear las correcciones y evitar los accidentes de trabajo.

5.4.2. DESCRIPCION DE LA IMPLEMENTACION

Se realizaron capacitaciones al personal obrero y técnico, con el propésito de
conocer la base legal actual y explicar qué son los accidentes de trabajo, por
gué se ocasionan y las medidas de control en obra. Con ello, se concientiz6 e

instruyé al personal obrero para que no realicen actos inseguros en el proceso

constructivo.
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Foto 12

Se brindé la implementacion de los formatos ATS, con los cuales se realizo el
diagnostico y la identificacion de los peligros mas frecuentes en el proceso

constructivo.

Se realiz6 la conformacién del comité de SST, con el cual se exige a la entidad

cumplir con los protocolos de SST, mejorando dia a dia.
Se viene realizando las charlas de 05 minutos en SST, experiencias y

accidentes mas frecuentes; con ellas, se concientiza al personal en cumplir y

utilizar correctamente los EPP’s.
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5.5. ANALISIS

Durante la ejecucién del proyecto con CUI N° 2329289, se realizaron las visitas y
supervision durante la ejecucion, observando un cambio significativo en el personal
obrero, puesto que estos eran mas precavidos y cautelosos en la manipulacién de
equipos de poder, trabajos en altura, trabajos en excavacion, orden en el area de
trabajo, etc., por lo que el deber de la Sub Regién Chincheros y los Equipos Técnicos
de todos los proyectos que se vienen ejecutando es dotar de las condiciones, la
capacitacion y entrega de los EPP’s durante el tiempo que se ejecute cualquier
proyecto por Administracion Directa.
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5.6. APORTE DEL BACHILLER EN LA SUB REGION CHINCHEROS

Tras asumir el cargo de Asistente de Infraestructura de la SRCH, se realizaron los

siguientes aportes para una mejor gestion, los cuales se explican a continuacion.

Se superviso la correcta ejecucion de los proyectos ejecutados por la Sub Region

Chincheros, bajo la modalidad de Administracion Directa; entre las acciones, se

describen las siguientes:

b)

d)

e)

9)

h)

Se realiz6 un analisis de la situacion de la SST en los proyectos ejecutadas
por la SRCH por Administracién Directa, en especial el diagnéstico durante

la ejecucion del proyecto con CUI N° 2329289.

Se implemento la seguridad ante el covid-19, con lo cual se redujo la tasa

de contagios en obra.

Se logré un mejor orden y utilizacion de los insumos de los materiales en

almacén de obra.

Se logro la optimizacion de la utilizacion de los EPP y que estos se utilizaran

correctamente en la ejecucion del proyecto.

Se logré que el cuaderno de obra se encuentre llenado al dia, ya que el

residente y supervisor de obra se encuentran constantemente en obra.

Se logro realizar las capacitaciones al personal técnico y obrero, logrando la
concientizacion en el personal, puesto que la seguridad es parte de la vida
y rutina cotidiana de todas las personas.

Se logré la implementacion y llenado de formatos ATS de SST.

Se redujeron los actos inseguros en obra, con los cuales se redujeron los

accidentes de trabajo, ya que el orden y limpieza en obra es un factor con el

cual se garantiza una correcta ejecucion.
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CONCLUSIONES

Se concluye que la LSST es una herramienta de gestion muy importante, ya que
establece todos los procedimientos de SST que se deben implementar en toda
obra por administracion directa o contrata. A la vez, otra herramienta es la “Norma
G - 0507, donde se contemplan todas la medidas y acciones a realizar en el uso

de herramientas, equipos y en la ejecucion fisica de obra.

La implementacion de los procedimientos de SST en la ejecucion del proyecto con
CUI N° 2329289 mejord y redujo los accidentes de trabajo.

Se concluye que la utilizacién de los formatos ATS permitié la identificacion de los

peligros en cada frente de trabajo, lo cual es reforzado con las charlas de cinco

minutos y las charlas de induccion al personal obrero que ingresa a laborar.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda a la SRCH implementar la LSST en todos los proyectos en ejecucion.
Se recomienda considerar dentro de los expedientes técnicos el componente de SST,
presupuestando el monto real de la ejecucion del proyecto en base a este

componente.

Se recomienda continuar con los Trabajos de SST para no perder la ilacion y la

experiencia adquirida.
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ANEXO N° 01: CHARLAS DE SEGURIDAD

FORMATO DE CHARLAS DE SEGURIDAD

OBRA/ PROYECTO: “MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN EDUCACION BASICA ESPECIAL N° 13 Y URIPA DE LOS DISTRITOS

DE CHINCHEROS Y ANCOHUAYLLO, PROVINCIA DE CHINCHEROS, REGION APURIMAC"

EXPOSITOR: ANDRES GUILLEN PAREJA

CARGO: PREVENCIONISTA

| TEMAS A DESARROLLAR

| 02 -Actitudes inseguras o factores humanos que " HORA INICIO; 7:00 am ' HORA FINAL: 7-30 am " DURACION: 0.30 hrs
| Causan accidentes ) i o

05 - Reglas basicas de segundad " HORA INICIO: 700 am  HORA FINAL: 7.30 an  DURACION: 0.30 hrs
; 07 - Diferencia antre Gnpe. Resind, Cowd 19 " HORA INICIO: 700 am  HORA FINAL: 730 am " DURACION: 0.30 hrs
"33 Las § Regias de oo para rabajos ekcircos | HORA INICIO: 7.00 am  HORA FINAL: 730 am ~ DURACION: 0.30 hrs

- 'LISTA DE PARTICIPANTES = B

N* APELLIDOS Y NOMBRES CARGO DNI 02/07/2021 l 05/07/2021 07/07/2021
01 | ORTIZ CURL [ESUS o "GUARDIAN | 7068804 | 47 7
] | | Ao | @z ﬁ?

02 | CABRERA TORRES, MAXIMO GUARDIAN 41616742 j
03 | ISLACHIN ROJAS, APARICIO LUCIO " Operario 80081850 | | ’;

/ﬂ«/

e

of
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| HORA INICIO: 7.00 am HORA FINAL: 7:30 am

" DURACION: 0.30 hrs

FECHA
02/07/12021
05/07/2021
07/0772021

0910772021

08/07/2021
o

1



04 | FLORES RIVERA, EDGAR
05 ' APAZA QUISPE, [HON | OPERARIO

706 | PILLACA LOAYZA, FERNANDO "TOPERARIO | 42265270
07 | PILLACA CHAVEZ EDWIN OPERARIO 70678595

0B | RAMOS MOZO EFRAIN = OPERARIO 44456823
09 | YANE ACEVEDO, JUAN PABLO T ORERARIO 45895456
10 | ALDUNATE PACHECO, CLAUDIO " TOPERARIO | 42151997
11 | QUISPE CAPULIAN, EDGAR " OFICIAL ; 42866700
12 | VARGAS HUARHUACHI, RONAL OFICIAL 43732876
13 | RAMIREZ ALLCA, SAMUEL - T onciaL 70170304
14 | FLORES SILVA, [HOEL [HARRY | OFICIAL 45656907

15 | AREVALO CASTRO, MOISES "PEON 71214194
16 | LEGUIA PACHECO, JUAN PABLO - PEON | 84294316
17 T LAGOS HUILLCA, LUDWING JACINTO PEON 74945014

18 | ESPINOZA LEON, NESTOR




19 PILLACA SICHA, MAXIMO

20 HUAMAN LIMA, ABILIO

21 | VALER CORDOVA, |OSE CARLOS 40367273

22 ' QUISPE PASTOR, ESTHER PEON 31490066
723 | PILLACAVILLANO, JOEL. TPEGN 73571520
24  URRUTIA CHAVEZ FREDDY ~ PEON 44145723
25 | PILLACA ALVARES, ANDERSON " PEON 71985289
26 | VASQUEZ HUARCAYA, WILLIAN ~ CHOFER  BOOBG881
27  HERRERA HUAMAN EDUARDO PEON 48625257
28 | RAMIREZ CARBAJAL WALDIR RONALDO | PEON 70239141
29 | ESPEJOS MALPARTIDA LUIS FERNANDO | PEON 08739800
30 | RAMOS HUARCAYA ARTURO PEON 71843617
31 | ELLANES HUAMANI, EDITH VANESSA TPEON 43285552
32 | MEDINA LUNA, BILL CLINTON "PEON 73330857
"33 | NAJARRO JUAREZ, RAYSA | 70069303




34 ' CRUZ NAVARRO, JANETT

35 ALARCON HURTADO,DIONISIO | MAESTRO

45 | LLOCCLLA VALER, ALCIDES ENFERMERIA 31460183

46 | RODAS RAMIREZ, ROBERT MICHEL RESIDENTE 44693245
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FORMATO DE CHARLAS DE SEGURIDAD

OBRA/ PROYECTO: “MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN EDUCACION BASICA ESPECIAL N® 13 Y URIPA DE LOS DISTRITOS
DE CHINCHEROS Y ANCOHUAYLLO, PROVINCIA DE CHINCHEROS, REGION APURIMAC"

INSTITUCION EJECUTORA: SUB REGION CHINCHEROS

EXPOSITOR: ANDRES GUILLEN PAREJA | CARGO: PREVENCIONISTA .
~ HORA INICIO: 7.00 am | HORA FINAL: 7:30am  DURACION: 0.30 hrs FECHA
TEMAS A DESARROLLAR: g-—— = A —— 1 e
21 - Los Actos y Condiciones inseguras HORA INICIO: 700 an  HORA FINAL: 730 am  DURACION: 0.30 hrs 2107201
23.- Reanimacion Corporal pulmonar HORA INICIO: 7.00 am  HORAFINAL: 730 am DURACION: 0.30 hrs 2310772021
26.- Uso Correcto del Amés de Sequridad  HORA INICIO: 700 am | HORA FINAL: 730am  DURACION: 0.30 hrs 26/07/2021
30 - Riesgos de Ruxio General "HORA INICIO: 700 am HORA FINAL: 730 an  DURACION: 0.30 hrs 30/07/2021
LISTA DE PARTICIPANTES
N APELLIDOSYNOMBRES CARGO DNl 210772021 | 2300772021  26/07/2021  30/07/2021
01 | ORTIZ CURI, |ESUS  GUARDIAN | 70688014
e i @ Zf /
02 | CABRERA TORRES, MAXIMO GUARDIAN 41616742

03 | ISLACHIN RO]AS.M’ARICI() LUCio

”% e zE %
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04 | FLORES RIVERA, EDGAR

05 ' APAZA QUISPE, JHON

~ OPERARIO

13 T RAMIREZ ALLCA. SAMUEL

14 | FLORESSILVA, [HOEL HARRY

TOFICIAL

70170308

"OFICIAL | 45656907 Z"A |

06 | PILLACA LOAYZA, FERNANDO OPERARIO 42265270

07 | PILLACA CHAVEZ, EDWIN | OPERARIO 70678585

08 | RAMOS MOZO EFRAIN OPERARIO 44456823 '
09 | YANE ACEVEDO, JUAN PABLO OPERARIO 45895456 |

10 | ALDUNATE PACHECO, CLAUDIO " OPERARIO 42151997 | ~ <4
11 | QUISPE CAPULIAN, EDGAR " OFicIAL | 42466700

12 VARGAS HUARHUACHI, RONAL OFICIAL 43732876

i 7

15 | AREVALO CASTRO, MOISES

16 ' LEGUIA PACHECO, JUAN PABLO

17 | LAGOS HUILLCA, LUDWING JACINTO

!

PEON 71214194
' PEON | 44294316 '1 o l
PEON 74945014

18 | ESPINOZA LEON, NESTOR
|

-

O

fid L ps




]

20

PILLACA SICHA, MAXIMO

HUAMAN LIMA, ABILIO

' 21 | VALER CORDOVA, JOSE CARLOS PEON 40367273
22 | QUISPE PASTOR, ESTHER PEON 31490066 i#: ‘ #‘,

" - — p— Y * - R . : Elsie N~ : Bt
23 | PILLACA VILLANO, JOEL PEON 73571520 2 i |k
24 | URRUTIA CHAVEZ FREDDY “TREON wss | G W @g—
25 | PILLACA ALVARES, ANDERSON TTUTRoN | 7i0asaee g e i ET |~

2 | VASQUEZ HUARCAYA, WILLIAN " GHOFER 80086881 | z7 '

27 | HERRERA HUAMAN EDUARDO PEON 48625257

2 | RAMIREZ CARBAJAL WALDIRRONALDO  PEON | 70239141

29 | ESPEJOS MALPARTIDA LUIS FERNANDO | PEON 08739800 | o
30 | RAMOS HUARCAYA ARTURO PEON 71843617
| 3 é’l»:T.l.,\|~'u'-:sﬁuuwml, EDITH VANESSA  PEON | 43285552

32 | MEDINA LUNA. BILL CLINTON PEON

NAJARRO JUAREZ, RAYSA

il il
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M

CRUZ NAVARRO, JANETT

31450183

35  ALARCON HURTADO, DIONISIO " MAESTRO
45 | LLOCCLLA VALER, ALCIDES ENFERMERIA

S— )

46 | RODAS RAMIREZ, ROBERT MICHEL | RESIDENTE

44693245
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FORMATO DE CHARLAS DE SEGURIDAD

OBRA/ PROYECTO: “MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN EDUCACION BASICA ESPECIAL N° 13 Y URIPA DE LOS DISTRITOS
DE CHINCHEROS Y ANCOHUAYLLO, PROVINCIA DE CHINCHEROS, REGION APURIMAC"

LNSTITUC’ON EJECUTORA:  SUB REGION CHINCHEROS

| EXPOSITOR: ANDRES GUILLEN PAREJA
' TEMAS A DESARROLLAR:

| 12.- La teoria Tricondicional del comportamento  HORA INICIO: 7.00 am

| Seguro

| —rl. 2

14.- problemas del Alcoholismo

16.- Recomendaciones para evitar
~ Accidentes en la Oficina
19. proteccion de las manos

N APELLIDOS Y NOMBRES

01 | ORTIZCURI, JESUS
| 02 l’c::\um:m\ TORRES, MAXIMO
) 03 | ISLACHIN ROJAS. APARICIO LUCIO

" HORA INICIO: 700 am
" HORA INICIO: 7.00 am

CARGO PREVENCIONISTA

~ HORA INICIO: 7.00 am | HORAF!NAL.?BOam

' HORA FINAL: 7:30 am

' HORA FINAL: 730 am
' HORA FINAL: 7.30 am
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" DURACION: 0.30 hrs
 DURACION: 0.30 hrs
" DURACION: 0.30 hrs
" DURACION: 0.30 hrs

' HORAINICIO: 700 am  HORA FINAL: 730 am  DURACION: 0.30 hrs
~ LISTADE PARTICIPANTES
CARGO DNI 12107/2021 | 14/07/2021
GUARDIAN 70688014 'tf/? ’ @/— 1
| GUARDIAN 41616742 | /
| Operario | 80081850

av ,/L

FECHA
12/07/2021
- 14/07/2021
16/07/2021
19/07/2021
16/07/2021  10/07/2021
G LB
X ( ) e —
N i
'y




|04 | FLORES RIVERA, EDGAR

06 | APAZA QUIFETON

06 | PILLACA LOAYZA, FERNANDO 42265270

707 | PILLACA CHAVEZ, EDWIN OPERARIO 70678505

08 | RAMOS MOZO EFRAIN | OPERARIO 44456823
09 | YANE ACEVEDO, JUAN PABLO OPERARIO 45895456

10 ALDUNATE PACHECO, CLAUDIO OPERARIO | 42151997
11| QUISPE CAPULIAN, EDGAR TOFICIAL | 42466700
12 | VARGAS HUARHUACHI, RONAL OFICIAL 43732876

13| RAMIREZ ALLCA, SAMUEL. | OFICIAL 70170304
14 | FLORES SILVA, JHOEL |HARRY "OFICIAL | 45656907
15 | AREVALO CASTRO, MOISES PEON 71214194
16 | LEGUIA PACHECO, JUAN PABLO ~ PEON " 44294316
17 | LAGOS HUILLCA, LUDWING JACINTO | PEON 74945014
18 | ESPINOZA LEON, NESTOR " pEON | 71891969




[ 19 | PILLACA SICHA, MAXIMO

20 ' HUAMAN LIMA. ABILIO

21 | VALER CORDOVA, JOSE CARLOS

22 | QUISPE PASTOR, ESTHER

— —
23 | PILLACA VILLANO, JOEL

24 | URRUTIA CHAVEZ, FREDDY

PILLACA ALVARES, ANDERSON

25
26 | VASQUEZ HUARCAYA, WILLIAN

27  HERRERA HUAMAN EDUARDO

28 RAMIREZ CARBAJAL WALDIR RONALDO

iﬁ:srslés" MALPARTIDA LUIS FERNANDO

PEON

PEON 40367273 j
" PEON 31490066 ﬁﬁ_—[}z—— : #_ ‘ﬁ

" PEON (7351520 | ﬁr‘b" 7y %.W‘ .
PEON 44145723 ‘ﬂj =77 i
PEON | 71985289 |

" CHOFER “900seas1 |

PEON TasezsT e 10

PEON T0230081 .

| 08739800 ;'%

P

30 | RAMOS HUARCAYA ARTURO

31 | ELLANES HUAMANI, EDITH VANESSA

PEON

32 | MEDINA LUNA, BILL CLINTON

 —

33 i NAJARRO JUAREZ, RAYSA




} 34 | CRUZ NAVARRO, |ANETT

35 | ALARCON HURTADO, DIONISIO " MAESTRO
[ié LLOCCLLA VALER, ALCIDES ENFERMERIA | 31460183
=l = - — -
[ RODAS RAMIREZ, ROBERT MICHEL RESIDENTE 44693245

|

i | ii— | |
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ANEXO N° 02: CHARLAS DE INDUCCION AL TRABAJO

COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE CHARLA DE INDUCCION,

COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO
Chincheros 7 del Mes — < de Ao Z¢'f
Yo (Y77 Ciwr.  TOSus S dalts

de dentidad DNI 7~ 775 2" 7 deciars haber asstido a la CHARLA DE INDUCCION DE
PREVENCION DE RIESGOS EN OBRA dirigido por el SUPERVISOR DE SEGURIDAD en ol
proyecto: “MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN EDUCACION BASICA
ESPECIAL N 13 Y URIPA DE LOS DISTRITOS DE CHINCHEROS Y ANCO HUALLO,
PROVINCIA DE CHINCHEROS, REGION APURIMAC' y haber recido ¢f ESTANDAR BASICO
OE PREVENCION DE ACCIDENTES una clara explicacion de su contersido, el cusé comprendo y
M COMpromeso & cumpir durante 10do el tismpo que realice tareas. Asi mismo tener conocimiento
de las politicas de la sub regidn chinchems.

Emwumummmam.mmma
ampleo

Poyec: . £ ¢ 43

Comgora. . JA1 ot 0 Dbvor

Especiaidad CONSTRUCCION CIVIL - |

Jofe iInmediato (seguridad yio supervisor ”A’/.y/nt;' (¢/// /L,é:ﬂ,,
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COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE CHARLA DE INDUCCION.

COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO
Chincheros O/ dei Mes -~ "0ge Ao <0<+
Yo ’?.,/.‘.’.‘4”.'. Pefvp Apacicr o focio  con documents

de Kentidad DNI £ ¢ £/F 50_daclar haber asistido a la CHARLA DE INDUCCION DE
PREVENCION DE RIESGOS EN OBRA dingido por el SUPERVISOR DE SEGURIDAD en el
proyecto: "MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN EDUCACION BASICA
ESPECIAL N 13 Y URIPA DE LOS DISTRITOS DE CHINCHEROS ¥ ANCO HUALLO.
PROVINCIA DE CHINCHEROS, REGION APURIMAC' y haber reciido sl ESTANDAR BASICO
DE PREVENCION DE ACCIDENTES una clara explicacién de su contenido, e cual comprendo y
me comprometo 8 cumpir durante todo el tempo que realice tareas. As| mismo tener conocimiento
de las politicas de la sub regidn chincheros

Entiendo que el cumplimiento del programa de prevencion de riesgos, constiftuye una condicidn de
empieo.

Poyecss: | CCPE /7

Categoris. . (f €rarie

Especiaidad. CONSTRUCCION CIVIL

Jete Inmediato (sequidad yo supervisr. | <1708 Cotlin. frorge
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COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE CHARLA DE INDUCCION.

COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO
Chincharos £/ del Mes - /1ckde Ao 20/
Yo /év/() ﬁu fro /{{gar y con documentos

do dentidad DNI 0?5!1&1? mwmucmmoemuccmoe
PREVENCION DE RIESGOS EN OBRA dirigido por ol SUPERVISOR DE SEGURIDAD en ol
proyecio: "MEJORAMIENTO DE LOS SERWVICIOS EDUCATIVOS EN EDUCACION BASICA
ESPECIAL N 13 Y URIPA DE LOS DISTRITOS DE CHINCHEROS Y ANCO HUALLO,
PROVINCIA DE CHINCHEROS, REGION APURIMAC” y haber recibido &f ESTANDAR BASICO
DE PREVENCION DE ACCIDENTES una clars axplicacién de su contanido, el cual comprendo y
me compeomelo & cumplir durante todo el Sempo que realice (areas. Asl mismo tener conocimiento
O las politicas de |a sub region chinchems.

Entiendo que & cumplimiento del programa de prevancion de resgos, constituye una condicitn de
emplec

Proyecto: C‘:-a(-' /2

Categoria: ... .(‘vﬁ’.c.'/.oa'(. ,

Especialidad CONSTRUCCION CIVIL

Sola inmacialo (seguridad yo spervieor: .. AEres (il S=%ea.
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COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE CHARLA DE INDUCCION.
COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO
Chincheros (/. del Mes ~3//C de Ao 2 77

vod{/g'zﬂs Hoacloach; Kers? o documantos
30 DNl %272 7€ 7 € deciaro haber asistido a la CHARLA DE INDUCCION DE
PREVENCION DE RIESGOS EN OBRA dingido por of SUPERVISOR DE SEGURIDAD en el
proyecto: "MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN EDUCACION BASICA
ESPECIAL N 13 Y URIPA DE LOS DISTRITOS DE CHINCHEROS Y ANCO HUALLO,
PROVINCIA DE CHINCHEROS, REGION APURIMAC’ y haber recibido of ESTANDAR BASICO
ummmmms“mwanm.«mmy
me compromelo a curnply durants todo el tempo que realice tareas. Asi Mismo tener conocimento
de las politicas de la sub regibn chincheros

Entiendo que &l cumplimiento del programa de prevencon de nesgos, constitiye una condicidn de

ampleo.
Proyecto: (;J‘. /J)

Comgorta. ... (7J 4 ol
Especialidad: CONSTRUCCION CIVIL o
Jete iomeciao (squiidad o scpenviser: A/t é//ff?;ﬂ(
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COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE CHARLA DE INDUCCION.

COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO
. Chincheros £V del Mes ~1 7/ C ga Ao 22 2/
Yo A/W'W? Aldca Sameed N con documentos

de Wentidad ONI 72/ 7 £7.€ % deciam haber asistido a la CHARLA DE INDUCCION DE
PREVENCION DE RIESGOS EN OBRA dingido por el SUPERVISOR DE SEGURIDAD en el
proyecto: "MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN EDUCACION BASICA
ESPECIAL N 13 Y URIPA DE LOS DISTRITOS DE CHINCHEROS Y ANCO HUALLO.
PROVINCIA DE CHINCHEROS, REGION APURIMAC" y haber recibido of ESTANDAR BASICO
MWM&WESWMM&NM.dey
me comprometo a cumplic duranta lodo ef tempo que reslics tareas. As! MISMO tener conocimento
O las politicas de la sub regldn chincheros

Enmuuwmumamam.mnmw«

empieo,
Categoria [-3/-.'(.(4?’.(. oW
Especiaiidad. CONSTRUCCION CIvIL

s i raqutid yowowveor._ A nr 2 (ol Jrarepe

firma del trabajador
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COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE CHARLA DE INDUCCION.

COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO
Chincheros /. dei Mes —/o.(/<'de Ao 202+
Yo .Zﬁ..f"-f Gilva Stieel —H vy . con documents
de ONI ¥S€5670 7 deciam haber asistdo a la CHARLA DE INDUCCION DE

mmummmmﬂdmmmMmu
proyecto: "MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN EDUCACION BASICA
EMCIALNﬂYUR!PAI!LOSD‘SYRWOS(ivaNOOMO.
PROVINCIA DE CHINCHEROS, REGION APURIMAC" y haber recibido of ESTANDAR BASICO
oemmmwmmssmmamanm.uuwy
me comprometo 8 curmplir durante 1240 ef bempo qus realice tareas. Asi mismo tener conocimiento
de las politcas de la sub regidn chincheros

emuumumamam,mwma

empieo

Comgorts: . D frCra L
Especiaidad: CONSTRUCCION CIVIL

Jefe inmediato (sequridad yio supervisor /44:/!(1) &' //"‘_,..//.", ek
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COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE CHARLA DE INDUCCION,
COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO
Chincheros €/ del Mes I 110" de Ao <22

Yo 5//4?’.’(5 .//l’(.’e'.a;f«'g EA77 Prese. . con documenios
de identdad DNI #7225 5552 deciaro haber asistido a ia CHARLA DE INDUCCION DE
PREVENCION DE RIESGOS EN OBRA diigido por ol SUPERVISOR DE SEGURIDAD en el
proyecto. “MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN EDUCACION BASICA
ESPECIAL N 13 Y URIPA DE LOS DISTRITOS DE CHINCHEROS Y ANCO HUALLO.
PROVINCIA DE CHINCHEROS, REGION APURIMAC" y haber recbido el ESTANDAR BASICO
ummmeWSmmomawm.uwmy
mm-wmwquummummmm
de las politicas de \a sub regidn chincheros.

Entiendo que el cumplimienta del programa de prevencidn de flesgos, consiihuye una condicidn de
empeo

Proyecio: 6;/(}'/3 .

Especiaidad: CONSTRUCCION CIVIL | .

Jefe inmediato (sequridad ylo supervise  A2A %> oot SRl
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COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE CHARLA DE INDUCCION.

COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO
Chincheros /. aei Mes 3 /080 Ao #2227
Yo éf’ﬂ”ﬁ ’7:"?%"73"‘, . 4':;.' /:ff/.mé. .. ton documentos

de dentidad DNl CETIVE 0 -declaro haber asistido a la CHARLA DE INDUCCION DE
PREVENQOJDENESGOSENOWdemOESEWDnd
W:WIEMODELOBSERWCIOSMYNOSENMQONMSICA
ES%CIALN”YWAWLOSMTOGDECHWEROSYMCOWO,
PROVNCMDEWOS.REGONMWrMMdESTmMsOO
%WMEACMwMM&um.NMMy
e comprometo & cumpdr durante todo ef tempo que realice tareas. As| mismo tener conocimiento
de las politicas de la sud regitn chincheros.

Emnomudmnwmmamﬂﬂm.mwyomwlﬁbnt
ompleo

w Cé,/cf -/ | e —
Categoria .. /f).f.’(w

Especialidad. CONSTRUCCION CIVIL -8 !

Jule nmediato (seguridad yo supervisor 4'0//% (.?;-'//4" /""’ hed
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COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE CHARLA DE INDUCCION.
COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO

Chincheros . dal Mes 7/ © ga Ao TOZ ¢
vo Kommer Corbajol, Wolde Roodde o documentos
de identided DNI 7' 22 77 %/ deciaro haber asistido 3 la CHARLA DE INDUCCION DE
PREVENCION DE RIESGOS EN OBRA dirigido por &! SUPERVISOR DE SEGURIDAD en el
proyecio. "MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN EDUCACION BASICA
ESPECIAL N 13 Y URIPA DE LOS DISTRITOS DE CHINCHEROS Y ANCO HUALLO.
PROVINCIA DE CHINCHEROS, REGION APURIMAC" y haber recibido ef ESTANDAR BASICO
oemveucbuoncctmsmdnmamm.nmmy

fme compromedo & cumpir durante todo el tempo que realice tareas Asl mismo taner conocimiento
de las politicas de la sud regidn chinchems.

mmumumamam.mmmm
ampieo.

Proyecto (ebe - /2
Categorta: . /€717,
Especialidad CONSTRUCCION CIVIL

Jete mmediats (sequrdad yio supervisar.  AA74 ///’*/O:f_’jé

Wl

fmwm
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COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE CHARLA DE INDUCCION.

COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO
Chincheros £/ del Mes ~</ Cge Ao 7021
Yo //é"".‘r'?". Aleaman, /("/’t"(’/r .. con documentos

do identidad DNl ¥R £252 57 declaro haber asistico a ls CHARLA DE INDUCCION DE
PREVENQONDGNESGOSENOGRAdemDEBEWmd
proyecio. "MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN EDUCACION BASICA
ESPECIAL N 13 Y URIPA DE LOS DISTRITOS DE CHINCHEROS Y ANCO HUALLO,
PROVINCIA DE CHINCHEROS, REGION APURIMAC” y haber recibido ef ESTANDAR BASICO
KWWMAWSmMMme.dw‘My
e compromedo a cumplr durante 1odo el tlempo que realice tareas Asl mismo taner conockmiento
de las politicas de Ia sub region chincheros

Emmdmwmamam.mmma

empiec
Proyecto L ébe -/3

Categorla: .. J2€7
Espacialided CONSTRUCCION CIViL ' ‘
Jete Inmediato (seguridad yio supenvisor ‘.A”c//f'-.’. KI/A" Mf_r_f'
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COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE CHARLA DE INDUCCION.

COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO
Chincheros /. del Mes —24C 4q o Z077
Yo ﬂ.‘ﬁ.ﬂ(.’(f Aercs a Witlren con documentos

de dentidad DNI F0C 5687 /| declam haber asistido @ la CHARLA DE INDUCCION DE
PREVENCION DE RIESGOS EN OBRA dingido por ol SUPERVISOR DE SEGURIDAD en o
proyscto: “MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN EDUCACION BASICA
ESPECIAL N 13 Y URIPA DE LOS DISTRITOS DE CHINCHEROS Y ANCO HUALLO.
PROVINCIA DE CHINCHEROS. REGION APURIMAC' y haber recibido ef ESTANDAR BASICO
mmmemmsmmwammaany
e comprometo & cumplir durants todo & tempo que realice tareas. Asi mismo tener conocimiento
08 125 poiiticas de la sub regién chinchers

muuwmum-ammam.mmma

ampleo.
Categoria | Ca.«érg;_. —

Especialidad. CONSTRUCCION CiviL
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ANEXO N° 03: FORMATOS DE ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS)
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ANEXO N° 04: INFORME DE TURNITIN

IMPLEMENTACION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO EN LOS PROYECTOS
EJECUTADOS POR
ADMINISTRACION DIRECTA EN
LA SUB REGION CHINCHEROS,

PROVINCIA DE CHINCHERQOS,
nFrr.lﬁm APURIMAC - 2021

ha de entrega: 23-oct- gtﬂfﬂ%é‘ﬁq Cano Carrasco

e
Identificador de la entrega: 1681

Mombre del archivo: INFORME_DE_SUF._PROF._BRAYAM_CANO,_ING._ AMBIEMTAL docx [16.23M)
Total de palabras: 8970
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IMPLEMENTACION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EN LOS PROYECTOS EJECUTADOS POR ADMINISTRACION
DIRECTA EN LA SUB REGION CHINCHEROS, PROVINCIA DE
CHINCHEROS, REGION APURIMAC - 2021

INFORME DE ORIGINALIDAD

23% 22+ 2. 124

INDICE DE SIMILITUD FUEMTES DE INTERMET  PUBLICACIOMES TRABAJOS DEL
ESTUDIAMTE

FUENTES PRIMARIAS

Submitted to Universidad Continental 3%

Trabajo del estudiante

.

www.regionapurimac.gob.pe 3
Fuente de Internst %

cdn.www.gob.pe 3%

Fuente de Internet

L

repositorio.ucv.edu.pe 2%

Fuente de Internet

o

LN

Submitted to Universidad Cesar Vallejo 1 %

Trabajo del estudiante
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