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Resumen
La presente investigacion abordo sobre las competencias E-learning, que se
refieren a las competencias y conocimientos que orientan al profesorado para
la integracién e interaccion de conocimientos pedagdgicos en entornos de
educaciéon a distancia y desempefio docente entendido como la puesta en
practica de las competencias, dominios y capacidades que caracterizan una
buena docencia, se tuvo como objetivo general determinar la relacion entre
competencias E-learning y desempefio docente en el Instituto Continental en
estado de emergencia sanitaria. Los métodos aplicados en la investigacion se
basaron en el enfoque cuantitativo, con alcance correlacional, disefio no
experimental transeccional correlacional, la poblacion fue de 80 docentes y la
muestra estuvo constituida por 66 docentes con carga lectiva con la técnica de
muestreo no probabilistico, se utilizé6 como técnica de recoleccion de datos la
encuesta y como instrumentos dos cuestionarios, de 30 y 18 items
respectivamente, construidos por las investigadoras, validados vy
confiabilizados con el coeficiente alfa de Cronbach, la toma de datos se
obtuvieron a través de un formulario digital. Los resultados reflejaron que la
mayoria, 97,00%, 64 de los docentes poseen competencias E-learning altas y
solo el 3,00% (2) tiene un nivel medio. Se concluye que existe una relacion
significativa entre la primera y segunda variable, aseveracion que se hace
mediante la prueba rho de Spearman (r = 0,814), para un 95% de nivel de

confianza.

Palabras claves: compromiso y convivencia institucional, disciplinar,
especializacion tecnolégica, innovacion e investigacion aplicada, investigador/

innovador, pedagdgica, proceso de ensefianza aprendizaje y tecnolégica.



Abstract
This research addressed the E-learning skills, which refer to the skills and
knowledge that guide teachers for the integration and interaction of pedagogical
knowledge in distance education environments and teaching performance
understood as the implementation of skills, domains and capacities that
characterize good teaching, the general objective was to determine the
relationship between E-learning competencies and teaching performance at the
Continental Institute in a state of health emergency. The methods applied in the
investigation were based on the quantitative approach, with correlational scope,
non-experimental cross-sectional correlational design, the population was 80
teachers and the sample consisted of 66 teachers with a teaching load with the
non-probabilistic sampling technique, it was used The survey was used as a data
collection technique and two questionnaires were used as instruments, with 30
and 18 items respectively, constructed by the researchers, validated and reliable
with Cronbach's alpha coefficient, data collection was obtained through a digital
form. The results showed that the majority 97.00% (64) of the teachers have high
E-learning skills and only 3.00% (2) have a medium level. It is concluded that
there is a meaningful relationship between the first and second variables,
confidence level, using Spearman's rho test (r=0.814), for a 95% confidence

level.

Keywords: commitment and institutional coexistence, disciplinary, innovation
and applied research, pedagogical, researcher/innovator, teaching-learning

process, technological and technological specialization.



Introduccién
La presente investigacion se refiere al tema de competencias E—learning y su
relacion con el desempefio docente, que en la actualidad estan fuertemente
relacionados por la situacién de emergencia sanitaria, como consecuencia, se
oblig6 al cierre de instituciones educativas y a la puesta en marcha de la
formacion a través de medios digitales e internet como alternativa para procurar
la continuidad en el aprendizaje de los estudiantes, sin embargo, tuvo que
implementarse de urgencia, de forma masiva y con grandes limitaciones
pedagogicas. La investigacion tiene como objetivo determinar la relacion que
existe entre las competencias E—learning y desempeiio docente en el Instituto
Continental en el estado de emergencia sanitaria 2021. Ademas, la importancia
del estudio consiste en demostrar que existe una experiencia previa en materia
de la ensefianza a distancia a través de medios digitales o internet, también
visualizar la experiencia del docente en el uso de las competencias E-learning y
su labor pedagodgica. Es asi, que se hizo necesario evaluar los cambios y
apreciar los resultados de dichas experiencias que servird para el analisis y
formulacion de propuestas de mejora de futuras investigaciones. La estructura
del estudio se ha dividido en 5 capitulos, a saber, el capitulo | aborda sobre el
planteamiento y formulacion del problema general y los especificos, la
determinacion de obijetivos, justificacion e importancia del estudio, asi como
también sus limitaciones; en tanto, el capitulo Il trata sobre el marco teorico, que
involucra a los antecedentes, las bases tedricas y términos basicos; asimismo,
el capitulo Il abarca sobre la hipotesis y operacionalizacion de variables;
posteriormente, el capitulo IV presenta la metodologia del estudio en el que se
trata el método, tipo o alcance de la investigacion, el disefio, poblacién y muestra,
técnicas e instrumentos de recoleccion de datos y las técnicas de analisis de
datos; luego, en el capitulo V se presentan los resultados del estudio vy,

finalmente, se detallan las conclusiones, recomendaciones y anexos.
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Capitulo |

Planteamiento del estudio

1.1. Planteamiento y formulacion del problema
1.1.1. Planteamiento del problema
A nivel internacional, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS,
2020) reconocio que se ha estado viviendo en pandemia desde el
11 de marzo de 2020. Asi mismo, segun datos actualizados de la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia
y la Cultura (Unesco) cerca de 200 paises decretaron el cierre total
o parcial de centros educativos, cifras que aumentaron con el paso
del tiempo. Agregando a lo anterior, la Organizacion de las Naciones
Unidas (ONU), incentivé a los diferentes gobiernos, y continta
haciéndolo, al uso de sistemas de educacion a distancia,
aprovechando las posibilidades que hoy ofrecen las tecnologias

digitales.

Durante décadas, la educacion a distancia, sobre todo a través de
medios y recursos digitales, ha ido ganando espacio Yy
reconocimiento por sus virtudes y beneficios dentro de los métodos
de ensefianza y aprendizaje. Por consiguiente, naciones enteras la
consideraron como alternativa prometedora para no detener los
procesos educativos, sin embargo, tuvo que implementarse de
urgencia, de forma masiva y con grandes limitaciones pedagaogicas.
A nivel nacional, la situacion se vivié de la misma manera, el 15 de
marzo de 2020, se declara Estado de Emergencia ante las graves
circunstancias que afectan la vida de la nacion a causa del brote del
COVID-19 (D. S. N.° 044-2020-PCM). Dicha situacion, obligé al
cierre de centros educativos y la puesta en marcha de la educacion
a distancia como alternativa para procurar la continuidad en el
aprendizaje de los estudiantes. Por otra parte, en educacion
superior, la libre toma de decisiones respecto al empleo de
plataformas digitales evidencié un cambio en los resultados de

ensefianza - aprendizaje.
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Es asi como, se podria afirmar que las instituciones privadas de nivel
superior tuvieron mayor facilidad al afrontar dicha crisis. Ya que,
muchas de estas instituciones contaban con plataformas virtuales
gue ya se venian utilizando en algunas fases del desarrollo de la
docencia, generalmente en la semipresencialidad. Aunado a ello, la
edad de los estudiantes hacia mas factible una ensefanza y

aprendizaje en esa modalidad.

Lo mas facil en estos casos, para los docentes menos
experimentados, ha sido la emision en directo de una sesion
idéntica al tiempo presencial anterior, o la grabacion de esa
sesibn para su posterior recepcion por parte de los
estudiantes y que, en ambos casos, hacen las veces en
remoto de las secuencias presenciales en el aula. Otro
profesorado, mas preparado en este tipo de estrategias
metodoldgicas, tratd de aprovechar las inmensas
posibilidades de las plataformas digitales y de las propias
redes sociales para desarrollar su tarea online de forma mas

creativa y eficaz (Garcia, 2020, p. 11).

A nivel institucional, el presente estudio buscé evaluar la relacién
gue existe entre las competencias E—learning y el desempefio
docente de los educadores del Instituto Continental en tiempos de
emergencia sanitaria. Si bien es cierto, existe una formacion y
experiencia previa en materia de la ensefianza, la naturaleza y la
irrupcién repentina de esta nueva estrategia como exigencia
pedagogica, ha generado diversas polémicas que se materializan en
el desempefio, la actitud, el compromiso y la calidad de los métodos
ejecutados por los docentes. Se hizo necesario entonces evaluar

aguellos cambios y apreciar los resultados de dicha irrupcion.

Por lo sefialado en el actual estudio se indago sobre la relacion entre

competencias E-learning y desempeio docente.
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1.1.2. Formulacién del problema

A.

Problema general
¢Cual es la relacion entre competencias E-learning
y desempefio docente en el Instituto Continental en estado de

emergencia sanitaria 20217

Problemas especificos

e . De qué forma la competencia disciplinar se relaciona con
el desempefio docente en el Instituto Continental en estado
de emergencia sanitaria 20217?

e De qué forma la competencia pedagogica se relaciona
con el desempefio docente en el Instituto Continental en
estado de emergencia sanitaria 20217

e (De qué forma la competencia tecnologica se relaciona
con el desempefio docente en el Instituto Continental en
estado de emergencia sanitaria 20217

e ;De qué forma la competencia investigadora/innovador se
relaciona con el desempefio docente en el Instituto
Continental en estado de emergencia sanitaria 20217

e (De qué forma el dominio de compromiso y convivencia
institucional se relaciona con las competencias E-learning
de los docentes del Instituto Continental en estado de
emergencia sanitaria 20217

e ¢ De qué forma el dominio de especializacién tecnoldgica,
innovacion e investigacion aplicada se relaciona con las
competencias E-learning de los docentes del Instituto
Continental en estado de emergencia sanitaria 20217

e ;De qué forma el dominio de proceso de ensefanza
aprendizaje en tecnologia se relaciona con las
competencias E-learning de los docentes del Instituto

Continental en estado de emergencia sanitaria 20217
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1.2. Determinacion de objetivos

1.2.1.

1.2.2.

Objetivo general
Determinar la relacion entre las competencias E-learning y
desempefio docente en el Instituto Continental en estado de

emergencia sanitaria 2021.

Objetivos especificos

Establecer la relacibn entre la competencia disciplinar y el
desempeio docente en el Instituto Continental en estado de
emergencia sanitaria 2021.

Establecer la relacion entre la competencia pedagodgica y el
desempeiio docente en el Instituto Continental en estado de
emergencia sanitaria 2021.

Establecer la relacion entre la competencia tecnoldgica y el
desempeio docente en el Instituto Continental en estado de
emergencia sanitaria 2021.

Establecer la relacion entre la competencia investigador/innovador y
el desempeiio docente en el Instituto Continental en estado de
emergencia sanitaria 2021.

Establecer la relacion entre el dominio de compromiso y convivencia
institucional con las competencias E-learning de los docentes del
Instituto Continental en estado de emergencia sanitaria 2021.
Establecer la relacion entre el dominio de especializaciéon
tecnoldégica, innovacion e investigacion aplicada con las
competencias E-learning de los docentes del Instituto Continental en
estado de emergencia sanitaria 2021.

Establecer la relacion entre el dominio proceso de ensefianza
aprendizaje en tecnologia con las competencias E-learning de los
docentes del Instituto Continental en estado de emergencia sanitaria
2021.

15



1.3.

1.4,

Justificacién e importancia del estudio
Esta investigacion explica la relacion entre las competencias E—learning y
el desempefio docente en el Instituto Continental en tiempos de emergencia

sanitaria 2021.

En primer lugar, en el aspecto tedrico de esta investigacion se proporcionan
definiciones de competencias E-learning y desempefio docente. Por
consiguiente, las necesidades de nuevas formas de ensefianza sustentan
el desarrollo de un aprendizaje no presencial, que impulsa a los docentes
a adquirir competencia disciplinar, pedagogica, tecnolégica e

investigador/innovador.

En segundo lugar, en el campo social, la presente investigacién fomenta el
uso de nuevas tecnologias para el crecimiento educativo en el Peru. Por lo
que, es oportuno y fundamental cambiar la modalidad educativa que es
clave para el desarrollo social, con el objetivo de formar docentes y
estudiantes conocedores de competencias E-learning.

En suma, la importancia del estudio radica en la relacion de las
competencias E-learning y el desempefio docente de los educadores del
Instituto Continental, cuyos resultados servirdn para el andlisis y propuestas

de mejora de futuras investigaciones.

Limitaciones de la presente investigacion
En el desarrollo de la presente investigacion la limitacién que se ha podido
superar fue que existen pocas publicaciones nacionales que tratan temas

de competencias E- learning con conceptos actualizados.
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Capitulo I

Marco tedrico

2.1. Antecedentes de lainvestigacion

Se consideraron criterios de inclusion y seleccion de las fuentes analizadas,
ya que después se realizd6 una busqueda transparente de articulos
cientificos y tesis basadas en los diversos repositorios y bases de datos
como Dialnet, Scielo, Eric, repositorios de diferentes universidades como
Universidad Continental, Universidad Nacional de San Agustin,
Universidad Catélica, Universidad San Martin de Porres, Universidad
Tecnoldgica del Perd, Universidad César Vallejo, Universidad Nacional
Mayor de San Marcos, entre otros; que permitieron facilmente filtrar los
criterios considerados. Los criterios de inclusion utilizados para recolectar
los trabajos de investigacion fueron tematicos, ya que se seleccionaron
fuentes relacionadas al tema “Competencias E—learning y desempefio
docente en el Instituto Continental en el estado de emergencia sanitaria
2021".

2.1.1. Antecedentes internacionales
Se resalto el aporte de Santana y Reyna (2020) quienes en su tesis
denominada “Competencias digitales y desempefio docente en la
facultad de Filosofia de la Universidad de Guayaquil”, buscaron
determinar la relaciébn entre las competencias digitales y el
desempeiio docente en la facultad de Filosofia. Asimismo, el disefio
de la investigacion fue no experimental, nivel correlacional y de corte
transversal. En consecuencia, la muestra fue de 132 docentes.
Asimismo, para el recojo de informacion se aplicaron dos

cuestionarios con un nivel de confiabilidad superior a 0,86 para
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ambos instrumentos. En definitiva, se llegé a la conclusion que
existe correlacion significativa entre los niveles de competencias
digitales y desempefio de los docentes con un coeficiente de Rho de
Spearman de 0,661; con una significancia P = 0,000, puesto que el
87 % de los docentes tuvieron muy altas competencias digitales y
en el desempefio docente con 91% también se presenté un muy alto
desempeiio. Por lo tanto, es fundamental identificar a los docentes
gue no lograron un buen nivel para capacitarlos y conseguir un nivel
homogéneo. Este antecedente sirvié como fuente para la discusion

de resultados y analisis de instrumentos utilizados.

Perlaza (2019) en su investigacion denominada “Influencia de las
competencias digitales en el desempeio docente de una unidad
educativa Cumanda-Chimborazo-Ecuador” buscaron determinar la
influencia entre las competencias digitales y el desempefio docente.
Asimismo, el estudio es no experimental, con un disefio
correlacional causal. Sus participantes fueron 43 docentes y la
muestra fue de 15 docentes. Ademas, para la recoleccion y andlisis
de datos se utilizé la técnica de la encuesta y ficha de observacion,
se validaron dos cuestionarios con respuestas de escala ordinal con
los coeficientes 0,806 para la variable competencias digitales y
0,960 para la variable desempefio docente. Al finalizar, se llegé a la
conclusién que la variable competencias digitales no influyo
significativamente en el desempefio docente, lo que se afirma con el
nivel de significancia alcanzada de (0,582), el mismo que fue mayor
a lo propuesto para la investigacion (p < 0,05) y el coeficiente Rho
(0,155) lo que sefiala una correlacion positiva débil. En tanto el valor
alcanzado de (0,024) sefala que la variable competencias digitales
influye en un 2,4% en la variable desempefio docente, en
consecuencia, se rechaza la hipo6tesis general y se admite la
hipétesis nula de la investigacion. Su contribucién y originalidad
recayeron en la busqueda de mostrar una mirada que involucre a
todos los actores del proceso de ensefianza-aprendizaje en la

educacion superior. Este antecedente sirvio como fuente para la
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2.1.2.

discusion de casos y reforzar las bases teoricas de desempefio

docente.

Antecedentes nacionales

Ludefa (2019) sustento la tesis “Uso de las TIC y desempefio
docente en la facultad de Ciencias de la Empresa de la Universidad
Continental”, donde, el nivel de la investigacion fue descriptivo—
correlacional, de tipo aplicada y disefio no experimental transversal
correlacional. Su muestra fue de 52 docentes de la facultad de
Ciencias de la Empresa de la Universidad Continental. Ademas,
para el recojo y andlisis de informacion se aplicé como instrumento
un cuestionario por medio de una escala tipo Likert. Al finalizar, se
lleg6 a la conclusion de que existe una relacion directa y significativa
entre la variable uso de las TIC y el desempefio docente con una
correlacion de Kendall igual a 0,791 y significativa (pvalue menor al
nivel de significancia 0,05), no obstante, se han encontrado
divergencias de proporcionalidad, toda vez que los docentes de la
facultad de Ciencias de la Empresa de la Universidad Continental,
en su mayoria, presentaron un adecuado uso de las TIC (53,85%);
pero el desempefio docente universitario no se encuentra en
similares porcentajes (38,46%). Por tanto, se recomendd6 capacitar
al personal docente de manera continua para mejorar el
performance de los docentes en el uso de TIC, asi como, evaluar
permanentemente las capacidades pedagdgicas de los docentes en
la Universidad Continental, ya que el uso de las TIC por parte de los
estudiantes generd que estos se encuentren mas habilitados para
realizar preguntas complejas que el docente no pueda responder.
Este antecedente sirvio como fuente para discusion de resultados y
para estabilizar la investigacion por medio de bases con argumentos
solidos.

Yapuchura (2018) en su tesis titulada “Relacion entre la
competencia digital y el desempefio docente en la escuela
profesional de educacion de la Universidad Nacional Jorge Basadre

Grohmann — Tacna”. Con el que buscé analizar la relacion entre el

19



nivel de competencia digital y nivel de desempefio docente. Esta
investigacion corresponde al disefio descriptivo correlacional. Su
muestra fue de 50 docentes. Se concluy6 que el grado de relacion
indica una correlacién positiva fuerte, porque su valor de coeficiente
de correlacién es 0,866, asimismo, al analizar las competencias
digitales el resultado fue que el 28% de los docentes tenian un
excelente dominio y 44% dominio regular de las competencias
digitales. Este antecedente ayudo para la discusion de resultados y

bases tedricas fundamentadas de las competencias digitales.

Espino (2018) en su tesis titulada “Competencias digitales de los
docentes y desempefio pedagdgico en el aula”, buscé establecer la
relacion entre las competencias digitales de los docentes y el
desempeiio pedagdgico en las sesiones de aula. Asimismo, fue un
disefio no experimental transversal, con un alcance descriptivo-
correlacional. Su muestra fue de 165 docentes del distrito de Vista
Alegre. Ademas, para el recojo y andlisis de informacion se aplico
como instrumento el cuestionario y ficha de observacion. Al finalizar,
se determin6é que las competencias digitales de los docentes se
relacionan significativamente con el desempefio pedagdgico en el
aula, con un valor de correlacion Spearman de 0,951. Un 85,45% de
docentes desarrolla un buen empleo de recursos Vvirtuales
educativos y un 86,67% de docentes, alcanz6 un buen desarrollo de
las competencias digitales cognitivas. Este antecedente sirvi6 como
fuente para discusion de resultados y bases teéricas del desempefio

docente.

Anticona et al. (2018) sustentaron la tesis “Competencias digitales y
el desempefio docente de la carrera de administracion de
empresas”. Y tuvieron como objetivo establecer el nivel de uso de
las competencias digitales en el desempefio docente. El estudio es
de enfoque cuantitativo y el alcance es descriptivo correlacional, con
una muestra de 60 docentes. La recoleccion de la informacion se

llevé a cabo mediante el instrumento del cuestionario para las
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competencias digitales, con un nivel de prueba de confiabilidad de
(0,961) del alfa de Cronbach. Como resultado indicaron que un 84%
de los docentes alcanzaron un nivel alto y muy alto de la
competencia digital en el desempefio docente, sin embargo, se
present6 un 16% de docentes cuyos resultados no se encuentran en
los niveles muy alto y alto, el nivel de uso de recursos digitales de la
competencia digital en el desempefio docente representé un 88%,
también se observo que el nivel de uso de pedagogia digital de la
competencia digital en el desempefio docente representaba un 82%.
Este antecedente ayudo en el disefio del instrumento de recoleccién

de datos.

2.2. Bases teoricas
2.2.1. Competencias E-learning

Para iniciar esta seccion se considera importante referirnos respecto

a

A. Educacion a distancia
De acuerdo a Garcia (2020) la Educacién a Distancia (EaD)
es un sistema de comunicacién tecnologica bidireccional
(multidireccional), a gran escala, basado en recursos
didacticos y una funcion conjunta, asi como de apoyo
organizativo y de tutoria, que, al estar separados fisicamente
docentes de estudiantes, los primeros promueven en los

segundos un aprendizaje autbnomo y cooperativo.

B. E -learning
En cuanto al origen del término, existen diversas opiniones de
gue el concepto de E-learning no proviene de EaD, sino que
por el contrario, es descendiente directo de la tecnologia de
educacion asistida por ordenador (Larreamendy et al., 2006).
Por otro lado, Garcia (2014) sostiene que el origen del E-
learning esta en la EaD, y que en las ultimas décadas ha
sufrido una serie de cambios, pasando de la simple ensefianza

por aplicacién a la ensefianza del actual sistema virtual.
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Debido al uso generalizado de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, especialmente Internet, se
diferencia de otros sistemas. Definieron el E-learning como
una forma de ensefianza y aprendizaje que puede representar
total o parcialmente el modelo educativo en el que se aplica,
utilizando herramientas y dispositivos electrénicos, un camino
dificil para promover la adquisicion, el desarrollo y la mejora

de la calidad en educacion.

Asimismo, Espinoza (2021) menciono que E-learning es el uso
de las plataformas con ayuda del internet, permitiendo a los
estudiantes tener acceso en cualquier momento, de tal
manera que todos logren aprender lo que les guste sin la

necesidad de preocuparse por el tiempo, edad y lugar.

Para efectos de este estudio, se asume que el E-learning es
una forma de aprendizaje o aprendizaje a distancia que, a
través de plataformas o sistemas digitales especificos, unifica
contenidos educativos en diferentes formatos diversos y ricos,
permitiendo la comunicacion horizontal y vertical, sincronica. y
asincrona, de igual manera, controlando y monitoreando a

cada usuario en el proceso (Garcia, 2014).

Dimensiones de E-Learning

a) Disciplinar (contenidos)
Se trata de la competencia cientifica en una determinada
materia o disciplina, lo que significa mantenerse al dia con
los ultimos avances, mantener los estandares
profesionales, generar y validar este conocimiento (Garcia,
2014).

b) Pedagdgico/didactico
Conocer como encaja la educacion a distancia en y los
recursos tecnologicos disponibles para sus profesores y

alumnos. Combina varias competencias derivadas:
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competencia metodoldgica, que incluye el conocimiento de
las diferentes formas de aprender, el conocimiento de la
planificacion y desarrollo de una disciplina, el conocimiento
del desarrollo de un programa estratégico (espacios,
meétodos, actividades, etc.), el diagnostico del alumno y del
grupo, la evaluacion del desempefio. La competencia
comunicativa sugiere cémo puede y debe relacionarse con
la(s) persona(s) que aprenden. Esto requiere el desarrollo
adecuado y eficiente de procesos de comunicacion
bidireccional, incluyendo la recepcion, interpretacion,
produccion y transmision de mensajes a través de
diferentes canales, medios, y contextos, para mejorar la
situacion de ensefanza-aprendizaje, asi como brindar
informacion educativa que sea facil para entender y
comprender. Explicaciones estructuradas con alumnos
individuales y en grupo. La capacidad de ser mentor en el
proceso de aprendizaje del alumno, y de establecer las
relaciones interpersonales y la comunicacion que esta
funcidon requiere, sabiendo que la atencion individual

potencia intereses, necesidades y elimina dificultades.

La competencia de evaluacibn se refiere a tener
habilidades relacionadas con el conocimiento de la
evaluacion educativa, sus modelos y estrategias mas

relevantes en contextos no inmediatos (Garcia, 2014).

c) Tecnoldgico
Para ello, es necesario saber desarrollar las
especificidades de su trabajo como docentes de la EaD,
incluyendo en el modelo los recursos tecnolégicos de la
agencia y sus alumnos, con reconocimiento consciente de
las posibilidades y consecuencias del uso de las
tecnologias en el proceso de ensefianza y aprendizaje,

entendiendo asi la aplicacién de las tecnologias de la
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informacion y la comunicacién en la disciplina desde el
punto de vista tanto del material fuente como del medio y

métodos de ensefianza (Garcia, 2014).

d) Investigador e innovador
Todo docente necesita compromiso, especialmente los que
trabajan en la educacion superior. Se necesitan
innovaciones relacionadas con la investigacién, que
incluyen reflexion sobre la disciplina y su préctica
pedagogica; curiosidad pedagoégica y apertura a las
innovaciones metodoldgicas; la creacion y aplicacion de
nuevos conocimientos, perspectivas, metodologias y
recursos a varios aspectos de la pedagogia para mejorar la
calidad del proceso educativo y la metodologia. Todo
educador debe ser investigador de su propia practica
docente, lo que le va a ayudar a mejorar su accion

pedagdgica (Garcia, 2014).

2.2.2. Desempefio docente
A. Definicion de desempefio docente.
La eficacia pedagdgica, creada por Subaldo (2012), es un
conjunto de competencias, habilidades y cualificaciones que
pueden aplicarse competentemente en la practica para
desempefnar las funciones de las actividades educativas,
integrar y actualizar el puesto de trabajo, participar en la gestion
y estudio de los estudiantes y organizaciones. Esta claro que el
profesor, el alumno y los factores ambientales determinan la
eficacia de la enseflanza. Del mismo modo, a través de
actividades reflexivas, se realiza un desempefio en diferentes
areas o en diferentes niveles, como los entornos socioculturales,
institucionales, del aula y los propios autodidactas (Montenegro,
2003). La eficacia en la instruccion es la capacidad de hacer
frente a necesidades complejas utilizando recursos

psicosociales, incluidas habilidades y actitudes contextuales, y
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como manejar las herramientas disponibles, tanto materiales

como socioculturales (Rueda, 2009).

Las actividades de instruccién deben estar enfocadas para
lograr los resultados deseados de acuerdo con el curriculo
impuesto; para ello, es importante que los docentes estén
actualizados y preparados. En la universidad, el papel del
docente es importante porque promueve el descubrimiento de
conocimientos, aspectos procedimentales y afectivo-humanos;
involucrar a los docentes para investigar y aplicar nuevas
habilidades pedagodgicas, son agentes de cambio (Garcia,
2019).

Se asume el desempefio docente como la puesta en practica de

las competencias, dominios y capacidades que caracterizan una

buena docencia. Asimismo, para evaluar las competencias del

docente de educacion superior tecnologica se consideran 3

dominios:

e Compromiso y convivencia institucional

e Especializacion tecnolégica innovacién e investigacion
aplicada

e Proceso de ensefianza aprendizaje en tecnologia (Ministerio
de Educacion [Minedu], 2013).

Dominios

En el Peru se ha reconocido al docente como agente de cambio,
por ello en la ley N.° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacién Superior y de la carrera publica de sus docentes,
reconoce al docente como responsable de formar a las personas
en el campo de la ciencia, la tecnologia y la docencia para
cumplir los fines de la educacién superior, para ellos se fijan
propositos del marco de competencias del docente de educacién

superior tecnolégica conformado por dominios (Minedu, 2013).
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a) Compromiso y convivencia institucional

Referido al desarrollo de habilidades blandas del docente
para el ejercicio del liderazgo, dentro y fuera de los espacios
de aprendizaje. Se enfoca en promover su compromiso hacia
el cumplimiento de objetivos y valores de la institucion e
impulsa a realizar procesos mas eficientes, manteniendo un
vinculo positivo con sus estudiantes, las interacciones con sus
pares, autoridades y actores del entorno educativo,
empresarial, productivo y laboral de su especialidad (Minedu,
2013).

La habilidad comunicacional desarrolla procesos de
comunicacion de manera eficaz y correcta, lo cual implica la
recepcion, interpretacion, produccién y transmision de
mensajes a través de canales y medios diferentes (Garcia,
2014).

La habilidad tutorial es establecer las relaciones y la
comunicacion interpersonal de los estudiantes para atender

sus necesidades particulares (Garcia, 2014).

b) Especializacion tecnoldgica, innovacién e investigacion
aplicada
Innovacion e investigacion aplicada, referente al manejo de
conocimientos y recursos tecnolégicos que tiene el docente
en su especialidad, y la constante actualizacién, que le
permiten mantenerse al tanto del progreso y avances para
mejorar su labor docente hacia el desarrollo de competencias
técnicas y para la empleabilidad en los estudiantes (Minedu,
2013). La investigacion aplicada se da a través de proyectos
de investigacion orientados a contextos reales, vinculandose

con las entidades pertinentes (Minedu, 2019).
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Las herramientas tecnoldgicas son cualquier “software” o
“‘hardware” que ayuda a realizar bien una tarea, entiéndase
por “realizar bien” para que se obtengan los resultados
esperados, con ahorro de tiempo y ahorro en recursos

personales y economicos (Navas et al., 2014).

c) Proceso de ensefianza aprendizaje en tecnologia

Abarca los conocimientos y habilidades que demuestra el
docente sobre los principios y estrategias de la ensefianza y
hacen posible el disefio, conduccion y evaluacion de las
sesiones de manera organizada, sistematica y activa,
empleando metodologias novedosas y vinculadas al uso de la
tecnologia, que logran en el estudiante el desarrollo de sus
capacidades tanto de la especialidad como de empleabilidad
del plan de estudios (Minedu, 2019).

C. Evaluacion del desempefio docente.

Evaluar la actividad pedagdgica significa emitir juicios validos
sobre el proposito, la dedicacion y la calidad con que uno de los
principales actores en la vida de una institucion educativa, el
docente, realiza todas las actividades principales motor de su
mision educativa, su preparacion y su capacidad para participar.
en aprender, investigar, servir, conservar y difundir la cultura
(Medina et al., 2012).

2.3. Definicion de términos basicos
2.3.1. Competencias
Es un conjunto de conocimientos que, al ser utilizados mediante
habilidades de pensamiento en distintas situaciones, genera
diferentes destrezas en la resolucion de los problemas de la vida y

su transformacién (Frade, 2009).
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2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.

E — learning

Variante de la formacion o educacion a distancia, a través de
determinadas plataformas o sistemas digitales se facilita el anclaje
de los contenidos educativos en diversos y enriquecedores formatos
y se posibilitan las comunicaciones verticales y horizontales tanto
sincronas como asincronas, asi como el control y seguimiento de

todos y cada uno de los usuarios del proceso (Garcia, 2014).

Competencias E-learning

Son las competencias y conocimientos que orientan al profesorado
para la integracion e interaccion de conocimientos pedagogicos.
Existen competencias especificas que apuntan directamente a la
docencia de calidad en entornos de educacion a distancia, tales
como disciplinar (contenidos), pedagogico/didactico, tecnolégico e

investigador/innovador (Garcia, 2014).

Desempeiio docente

Es la puesta en practica de las competencias, dominios y
capacidades que caracterizan una buena docencia. Asimismo, para
evaluar las competencias del docente de educacion superior
tecnolégica se consideran 3 dominios:

e Compromiso y convivencia institucional.

e Especializacién tecnoldgica, innovacion e investigacion aplicada.

e Proceso de ensefianza aprendizaje en tecnologia (Minedu, 2013).
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3.1. Hipotesis

Capitulo Il

Hipotesis y variables

3.1.1. Hipotesis general

3.1.2.

Existe relacién significativa entre competencias E-learning y

desempeiio docente en el Instituto Continental en estado de

emergencia sanitaria, 2021.

Hipotesis especificas

Existe relacion significativa entre la competencia disciplinar y el
desempeiio docente en el Instituto Continental en estado de
emergencia sanitaria, 2021.

Existe relacion significativa entre la competencia pedagdgica y el
desempeiio docente en el Instituto Continental en estado de
emergencia sanitaria, 2021.

Existe relacion significativa entre la competencia tecnolégicay el
desempeiio docente en el Instituto Continental en estado de
emergencia sanitaria, 2021.

Existe relacion significativa entre la competencia investigador/
innovador y el desempefo docente en el Instituto Continental en
estado de emergencia sanitaria, 2021.

Existe relacion significativa entre el dominio, compromiso y
convivencia institucional con las competencias E-learning de los
docentes del Instituto Continental en estado de emergencia
sanitaria, 2021.

Existe relacion significativa entre el dominio de especializacion
tecnoldgica, innovacion e investigacion aplicada con las
competencias E-learning de los docentes del Instituto
Continental en estado de emergencia sanitaria, 2021.

Existe relacion significativa entre el dominio proceso de

ensefianza aprendizaje en tecnologia con las competencias E-
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learning de los docentes del Instituto Continental en estado de

emergencia sanitaria, 2021.
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3.2. Operacionalizacién de variables

3.2.1. Matriz de operacionalizacién de variables

Tabla 1
Matriz de operacionalizacion de variables

Variables Definicién conceptual Definicién operacional Dimensiones Indicadores items ansig?;?:i%i
Son las competencias y Para evaluar las Disciplinar 1.1. Dominio de contenidos 1,2,3y4
conocimientos que orientan competencias, se aplicara a 2.1. Metodologia de 56 7v8
al profesorado para la los docentes del Instituto ensefanza O 1y
integracion e interacciéon de Continental un cuestionario o 2.2. Habilidad
conocimientos tipo escala Likert, donde se ~ Pedagogica .o nicacional 9,10y11
pedagdgicos. Existen les preguntara sobre el 2.3. Habilidad tutorial 12,13y 14

Vi competencias especificas desarrollo de competencias 2 4. Evaluacion 15,16 y 17 Escala
Competencias que apuntan directamentea E-learning. En dicho _ ] 18. 19. 20 Likert

E-Learning  la docencia de calidad en cuestionario se mencionan o 3.1 Manejo de la tecnologia 5 %5
entornos de educacién a dimensiones tales como: Tecnologica 3.2 Maneio de
distancia, tales como competencias disciplinares o anelp ae. 23,24y 25

oralivid, ' : Tiates, herramientas digitales
d|SC|pI|par _ ((Eor)tenldos), competencias pedago_glcas, ' 4.1. Indagacion pedagogica 26, 27 y 28
pedagdgico/didactico, competencias tecnolégicas y  |nvestigador/ ——
tecnolégico e investigador /  competencias de innovador 4.2. Aplicacion de 29y 30
innovador (Garcia, 2014). investigacion / innovacion. Innovacion metodoldgica

%Z?ii%?: Definicién conceptual Definicién operacional Dimensiones Indicadores items anSIgEri;ii%i
Es la puesta en practica de Para evaluar los dominios, se . 5.1. Compromiso
las competencias, dominios aplic6 a los docentes del Cg&szggigy profesional con la institucion 12ys3
y capacidades que Instituto Continental, un institucional 5.2. Clima institucional y 4
caracterizan una buena cuestionario tipo escala convivencia

V2 docencia. Asimismo, para Likert, donde se les pregunt6 Especializacién 6.1 Especialidad y 5v6 Escala
Desempefio evaluar las competencias sobre el desemperio tecnoldgica, herramientas tecnolégicas y Li
i . . > = ikert
docente del docente de educacion pedagégico en estado de innovacion e 6.2 Innovacion 7y8
superior tecnolégica se emergencia sanitaria, en las  investigacion 6.3 R licad 9v 10
consideran 3 dominios: cuales se mencionan los aplicada - Investigacion apiicada y
Compromiso y convivencia siguientes dominios: Proceso de 7.1 Formulacién de planes 11v 12
institucional. compromiso y convivencia ensefanza de estudios y
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Especializacion tecnolégica
innovacion e investigacion
aplicada.

Proceso de ensefianza
aprendizaje en tecnologia.
(Minedu, 2019).

institucional, especializacion Aprendizaje en

7.2. Planificacién y

organizacion de proceso de 13y 14
ensefianza aprendizaje

7.3 FaC|I|ta_1C|(_)n del proceso 15y 16
de aprendizaje

7.4 Evaluacion de los 17y18

aprendizajes

tecnolégica, innovacion e tecnologia
investigacion aplicada y
proceso de ensefianza
aprendizaje en tecnologia.
Instrumento

Cuestionario

Fuente: elaboracién propia
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Capitulo IV

Metodologia del estudio

4.1. Método, tipo o alcance de investigacién

4.1.1.

4.1.2.

Método

La presente investigacion se rige por el método cientifico. Aplicar el
meétodo cientifico es un proceso de indagacion utilizado para
estudiar diversos problemas desconocidos (Hernandez et al., 2014).
La investigacion es un conjunto de procesos sistematicos, criticos y

empiricos que se aplican al estudio de un fenbmeno o problema.

Tipo o alcance

La presente investigacion es de tipo basica con enfoque cuantitativo;
de tipo basica porque tiene como propdsito recabar informacion de
la realidad y asi enriguecer el conocimiento cientifico (Hernandez et
al., 2014). Por su alcance es correlacional, puesto que tiene como
proposito medir el grado de relacion que existe entre dos 0 mas
conceptos o variables considerando un contexto particular. Los
estudios correlacionales miden si estan o no relacionadas las

variables (Hernandez et al., 2014).

4.2. Disefio de lainvestigacion

Corresponde al disefio no experimental transeccional correlacional, puesto

gue no se varia en forma intencional las variables independientes para
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4.3.

observar su efecto sobre otras variables. En este disefio se observan
fendmenos tal como se dan en su contexto natural, ya que se limita a ver y
observar los acontecimientos, acciones y fenomenos para analizarlos, asi
también la recoleccién y obtencién de los datos se han realizado en un
tiempo Unico, siendo su fin primordial describir las variables que la
componen para luego analizar y determinar la ocurrencia e interrelacion en

un determinado momento (Hernandez et al., 2014).

V1

v

V2

Figura 1: Disefio de investigacion
Fuente: elaboracion propia

Donde:

M : muestra de la investigacion

V1 . variable competencias E-learning

V2 : variable de desempefio docente

R : relacion existente entre la variable 1y 2

Poblacién y muestra
4.3.1. Poblacion
La poblacion es el conjunto de todos los casos que concuerdan con

una serie de especificaciones (Hernandez et al., 2014).

Poblacion de docentes: esta constituido por los N = 80 docentes que
laboran en el Instituto Continental, Huancayo.

4.3.2. Muestra
La muestra suele ser definida como un subgrupo de la poblacién
(Hernandez et al., 2014).
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A. Tamaifo de la muestra
Para determinar el tamafo de la muestra de docentes se

aplico la siguiente formula:

B z?02. N
~ (N —1)E2 + 7202

n

Donde:

z=1,96 para un nivel de confianza 95 %

a? = p.qdonde p=0,5y q = 0,5 (varianza poblacional cuando
se desconoce).

N = 80 (poblacion)

E =5 % error maximo de estimacion.

Los datos se reemplazan en la formula:

n = (1,96%)(0,5)2.80
"~ (80-1)(0,05)2+1,962(0,5)2

n = 66.35460748 = 66

= 76.8326/1.1579

Conclusion: el tamafio minimo de la muestra es de 66
docentes del Instituto Continental sobre las competencias E-
learning y el desempefio docente para un nivel de confianza

del 95 % y un margen de error del 5 %.

Finalmente, el tamafio minimo de la muestra es de 66
docentes de la ISTP Continental, para un nivel de confianza
del 95 %.

B. Criterios deinclusion
e Docentes con carga lectiva en el semestre
e Género: masculino y femenino
e Docentes contratados que laboran en el ISTP Continental,

Huancayo
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C. Criterios de exclusién

Docentes sin carga lectiva en el semestre

D. Tipo de muestreo

El tipo de muestreo que se aplicé fue el no probabilistico.

E. Técnicade muestreo
La técnica que se aplico para el muestreo de docentes fue el
intencional, debido a las facilidades que se tuvo en el ISTP

Continental, Huancayo.

4.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
Se utilizé la técnica de la encuesta para el recojo de informacién y teniendo
como instrumento el cuestionario con una escala de medicién de tipo Likert.
La encuesta es una técnica masiva en la obtencion de informacion. Permite
obtener informacion de miles de personas en un mismo tiempo (Hernandez
et al., 2014).

Como herramienta especifica para la recoleccion de datos se utilizaron dos
cuestionarios, uno llamado escala sobre competencias E-learning y el otro
llamado escala sobre desempefio docente. En el encabezamiento del
instrumento se pueden encontrar los datos generales como sexo, edad,

tiempo de experiencia docente y escuela donde se desempefia.

El instrumento que mide las competencias E-learning es un cuestionario
gue contiene preguntas organizadas en las siguientes dimensiones:
disciplinar, pedagogico, tecnoldgico e investigador/ innovador, con una
escala de calificacion tipo Likert con cinco valores de 30 items (anexo 1).

El instrumento para medir el desempefio docente es otro cuestionario que
contiene preguntas organizadas con las dimensiones compromiso y
convivencia institucional, especializacion, innovacion e investigacion
aplicada y proceso de enseflanza aprendizaje en tecnologia, con una

escala de calificacion tipo Likert con cinco valores de 18 items (anexo 2).
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4.5,

4.6.

Técnicas de analisis de datos

El proceso de recoleccion de datos se realizé desde el momento en que se
aplicé la herramienta de muestra de investigacion (n = 66), a partir de la
cual se obtuvieron puntos para cada item y para cada componente de la

escala de calificacion.

Después de la recoleccion de datos, debido al uso de equipos, se cre6 una
base de datos en Excel y en SPSS version 23, con la ayuda del
procesamiento estadistico para observar los resultados relevantes para las

variables. Los métodos de procesamiento de datos son:

4.5.1. Estadistica descriptiva
Para presentar e interpretar de manera resumida la totalidad de los
datos obtenidos del desempefio docente y del rendimiento
académico. Uso de las frecuencias absolutas, frecuencias relativas,
frecuencias porcentuales, medidas de tendencia central: media
aritmética, mediana, moda, y de dispersién: desviacion tipica, error

tipico de la media, varianza, asimetria y la curtosis.

4.5.2. Estadistica inferencial
Los métodos estadisticos se utilizan para probar la hipétesis de

investigacion; coeficiente "r" de Pearson, coeficiente "t" de Student.

Informe de confiabilidad del instrumento de investigacion variable 1
(competencias E-learning)
Para analizar la confiabilidad del dispositivo se utilizo el coeficiente alfa de

Cronbach, su formula es:

o — K (2521‘712/')
- K-1" 42

Esta herramienta fue utilizada en una muestra piloto de 66 docentes del
Instituto Continental, cuyos resultados se presentan a continuacion:
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4.7.

Tabla 2
Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach N.° de elementos
0,929 30

Fuente: elaboracion propia

Interpretacién: los datos de la muestra de estudio relacionados al
desempefio pedagdgico de los docentes del Instituto Continental son
confiable, ya que el coeficiente alfa de Cronbach es de 0,929 y se encuentra
en el intervalo de 0,72 a 0,99 (tabla 2).

Informe de confiabilidad del instrumento de investigacién variable 2
(desempefio docente)
Para el analisis de confiabilidad del instrumento se utilizé el coeficiente Alfa

de Cronbach, cuya férmula es:

K (Zz}ila%’)
a =
K-1 o2

El instrumento se aplicé a una muestra piloto de 66 docentes del Instituto

Continental, los resultados se presentan a continuacion:

Tabla 3
Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach N.° de elementos
0,927 18

Fuente: elaboracion propia

Interpretaciéon: los datos de la muestra de estudio relacionados al
desempefio pedagdgico de los docentes del Instituto Continental son
confiables, ya que el coeficiente alfa de Cronbach es de 0,927 y se

encuentra en el intervalo de 0,72 a 0,99.
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Capitulo V

Resultados

5.1. Descripcion y analisis de resultados
5.1.1. Tratamiento estadistico e interpretacion de cuadros de
competencias E-learning
A continuacion, se presentan los resultados de la aplicacion de la
escala de competencias E-learning para docentes del Instituto

Continental Huancayo, region Junin.

Tabla 4
Estadigrafos de los puntajes de la variable competencias E-learning de los
docentes
Estadigrafos Valor
Media 129,86
Desviacion estandar 11,62
Coeficiente de variabilidad 8,95%
Puntaje minimo 99
Puntaje maximo 150
Fuente: procesamiento de los datos de la escala sobre competencias
E - learning

Interpretacidn: se observa en la tabla 4 que el puntaje promedio de
competencias E-learning obtenido por los 66 docentes del Instituto
Continental de la ciudad de Huancayo, regién Junin es de 129,86
puntos, en un rango de 30 a 150 puntos, donde el puntaje minimo

obtenido es de 99 puntos y la puntacion maxima obtenida es de 150
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puntos. La dispersién de los puntajes es moderada (11,62) con una
variabilidad de los puntajes homogénea, debido a que el coeficiente
de variabilidad (8,95 %) es menor al 33,33 %.

1254

10,07

Frecuencia

00

100 120 140 160

Competencias E-Learning

Figura 2: Estadigrafos de los puntajes de la variable competencias
E - learning de los docentes
Fuente: elaboracion propia a partir de la tabla 4

Tabla5

Niveles de competencias E-learning de los docentes
Niveles Baremo Fi %
Baja 30-69 0 0,00
Media 70 —109 2 3,00
Alta 110 — 150 64 97,00
Total 66 100,00

Fuente: procesamiento de los datos de la escala sobre
competencias E - learning

Interpretacidn: se aprecia en la tabla 5, que la mayoria, 97,00 %,
64 de los docentes del Instituto Continental de la ciudad de
Huancayo, region Junin que participan en la investigacion tienen una
competencia E-learning alta y solo el 3,00 % (2) de los docentes

tiene una competencia E-learning media.
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Figura 3: Niveles de competencias E-learning de los docentes
Fuente: elaboracidon propia a partir de la tabla 5

Tabla 6
Niveles de competencias E-learning de los docentes segln sexo
Sexo
Niveles Femenino Masculino
fi % fi %
Baja 0 0,00 0 0,00
Media 0 0,00 2 3,03
Alta 25 37,88 39 59,09
Total 25 100,00 41 100,00

Fuente: procesamiento de los datos de la escala sobre competencias
E - learning

Interpretacién: se observa en la tabla 6, que, en el grupo de
docentes del género femenino del Instituto Continental de la ciudad
de Huancayo, region Junin que participan en la investigacion todos
37,88 % (25) tienen competencias E-learning alta y ninguno 0,00 %
(0) encuestados tiene competencias E-learning media y baja. En el
grupo de docentes del género masculino la mayoria 59,09 % (39)
tiene competencias E-learning alta y solo el 3,03 % (2) de los

encuestados tiene competencias E-learning media.
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Figura 4. Niveles de competencias E-learning de los docentes segln sexo
Nota: elaboracion propia a partir de la tabla 6

Tabla 7

Niveles de competencias E-learning de los docentes segln la escuela
Niveles Gestion de Gestion de Sistema de Gestion de

Negocios Gastronomia informacion y Construccion
disefio
fi % fi % fi % fi %

Baja 0 0,00 0 0 0 0,00 0 0,00
Media 0 0,00 2 13,33 0 00,00 0 0,00
Alta 38 100,00 13 86,67 7 100,00 6 100,00
Total 38 100,00 15 100,00 7 100,00 6 100,00

Fuente: procesamiento de los datos de la escala sobre competencias
E - learning

Interpretacidn: se aprecia en latabla 7 que, en el grupo de docentes
en el Instituto Continental de la ciudad de Huancayo, region Junin
gue participan en la investigacion. En la Escuela de Gestion el
100,00% (38) tiene competencias E-learning alta y ningun 0,00% (0)
encuestado tiene competencias E-learning media ni baja. En el
grupo de docentes de la escuela de Gastronomia la mayoria 86,67%
(13) tiene competencias E-learning alta, el 13,33% (2) de los
docentes encuestados presenta competencia E-learning media y
ningun 0,00% (0) de los encuestados tiene competencias E-learning
baja. En el grupo de docentes de Sistema de Informacion y Disefio

el 100,00% (7) tiene competencias E-learning alta y ningiin 0,00%
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(0) encuestado tiene competencias E-learning media ni baja. En el
grupo de docentes de Gestion de Construccion el 100,00% (6) tiene
competencias E-learning alta y ningiin 0,00% (0) encuestado tiene

competencias E-learning media ni baja.
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Escuela

Figura 5: Niveles de competencias E-learning de los docentes segun
escuelas en el Instituto Continental.
Fuente: elaboracion propia a partir de la tabla 7

5.1.2. Tratamiento estadistico e interpretacién de cuadros de
desempefio docente
Se presenta a continuacion los resultados de la aplicacion de la
escala sobre el desempeiio docente en el Instituto Continental de la
ciudad de Huancayo, region Junin, los resultados se presentan a

continuacion:

Tabla 8
Estadigrafos de los puntajes de la variable desempefio docente
Estadigrafos Valor

Media 79,47
Desviacion estandar 7,86
Coeficiente de variabilidad 9,89 %
Puntaje minimo 60,00
Puntaje méximo 90,00

Fuente: procesamiento de los datos del desempefio docente
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Interpretacidn: se observa en la tabla 8 que el puntaje promedio de
desempeiio docente obtenido por los 66 docentes del Instituto
Continental de la ciudad de Huancayo, region Junin es de 79,47
puntos, en un rango de 18 a 90 puntos, donde el puntaje minimo
obtenido es de 60,00 puntos y la puntacibn maxima obtenida es de
90,00 puntos. La dispersion de los puntajes es moderada (7,86) con
una variabilidad de los puntajes homogénea, debido a que el

coeficiente de variabilidad (9,89%) es menor al 33,33%.

20

Frecuencia

60

Desemperno Docente

Figura 6: Distribucién de los puntajes del desempefio docente
Fuente: elaboracion propia a partir de la tabla 8

Tabla 9
Niveles del desempefio docente
Niveles Baremo Fi %
Bueno 67 - 90 62 93,94
Regular 42 - 66 4 6,06
Malo 18-41 0 0.00
Total 66 100,0

Fuente: procesamiento de los datos del desempefio docente

Interpretacidn: se aprecia en la tabla 9, que la mayoria 93,94% (62)
de los docentes del Instituto Continental de la ciudad de Huancayo,
region Junin que participan en la investigacidbn presenta un
desempeiio docente bueno, el 6,06% (4) de los docentes presenta
un rendimiento regular y finalmente ninguno (0,00%) de los docentes

presenta un desempefio docente malo.
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Figura 7: Niveles del desempefio docente
Fuente: elaboracion propia a partir de la tabla 9

Tabla 10
Niveles de desempefio docente segln sexo
Sexo
Niveles Femenino Masculino
fi % fi %
Bueno 24 96,00 38 92,68
Regular 1 4,00 3 7,32
Malo 0 0,00 0 0,00
Total 25 100,00 41 100,00

Fuente: procesamiento de los datos del rendimiento académico

Interpretacién: se observa en la tabla 10, que, en el grupo de
docentes del sexo femenino del Instituto Continental de la ciudad de
Huancayo, regién Junin que participan en la investigacion la mayoria
96,00% (24) presenta un desempefio docente bueno, otro 4,00% (1)
de los docentes encuestados presenta un desempefio docente
regular y ningain 0,00% (0) docente presenta un desempefio docente
malo. En el grupo de docentes del sexo masculino la mayoria
92,68% (38) presenta un desempefio docente bueno, otro 7,32% (3)
de los docentes encuestados presenta un desempefio docente
regular y ningin 0,00 % (0) docente presenta un desempefio docente

malo.
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Figura 8: Niveles de desempefio docente segln sexo
Fuente: elaboracion propia a partir de la tabla 10

Tabla 11
Niveles de desempefio docente en el Instituto Continental segun la escuela
Gestion de Gestion de Sistema de Gestion de
Niveles Negocios Gastronomia Informaciény Construccién
Disefo
fi % fi % fi % fi %

Bueno 38 100,00 11 73,33 7 100,00 6 100,00

Regular 0 0,00 4 26,67 0 00,00 0 0,00

Malo 0 00,00 0 0,00 0 00,00 0 00,00
7

Total 38 100,00 15 100,00 100,00 6 100,00
Fuente: procesamiento de los datos del rendimiento académico

Interpretacién: se aprecia en la tabla 11 que, en el grupo de
docentes en el Instituto Continental de la ciudad de Huancayo, region
Junin que participan en la investigacion, en la Escuela de Gestion,
el 100,00% (38) tiene desempefio docente bueno y ningun 0,00% (0)
encuestado tiene desempefio docente regular ni malo. En el grupo
de docentes de la escuela de Gastronomia la mayoria 73,33% (11)
tienen desempefo docente bueno, el 26,67% (4) de los docentes
encuestados presenta desempefio docente regular y ningan 0,00%
(0) de los encuestados tiene desempefio docente malo. En el grupo
de docentes de Sistema de Informacion y Disefio el 100,00% (7)
tienen desempefio docente bueno y ningun 0,00% (0) encuestado
tiene desempefio docente regular ni malo. En el grupo de docentes

de Gestion de Construccion el 100,00% (6) tiene desempefio
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5.1.3.

docente bueno y ningin 0,00% (0) encuestado tiene desempefio

docente regular ni malo.
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Figura 9: Niveles de desempefio docente de los docentes segln escuelas en
el Instituto Continental

Fuente: elaboracion propia a partir de procesamiento de los datos de la
escala sobre el desempefio docente segun escuela (tabla 11)

Relacidn entre competencias E-learning y desempefio docente
Prueba de normalidad de las variables (Kolmogo6rov-Smirnov)
n =66

Formulacién de las hipétesis nula (Ho) y alterna (Hz)

Ho: la distribucion de las variables proviene de una distribucion
normal.

Ha: la distribucion de las variables no proviene de una distribucion
normal.

Se hallan los valores correspondientes con el programa SPSS

version 26 y se obtiene la siguiente tabla:
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Tabla 12
Prueba de Kolmogérov-Smirnov de las variables

Kolmogérov-Smirnov

Variables T .
Estadistico gl Sig.
Competencias E-learning 0,086 66 0,200
Desempefio docente 0,145 66 0,001

Fuente: procesamiento de los datos del rendimiento académico

Regla de decision:
Si p-valor < 0,05, se acepta Hi (no es normal).

Si p-valor > 0,05, se acepta Ho (es normal).

Interpretacién: la tabla 12 muestra que el valor p de la variable
capacidad de E-learning (0,200) esta por encima del nivel de
significacion (a = 0,050), por lo que se asume la hipotesis nula (Hi),
es decir, se supone que proviene de la distribucion estandar, es
decir, normal, y la variable Logro de Aprendizaje (0,001) es inferior
al nivel de significancia (a = 0,050), se asume la hipotesis alternativa
(Ho), es decir, se asume que la variable no proviene de una
distribucion normal. Dado que una de las variables no tiene una
distribucién normal, se eligen criterios no paramétricos para probar
la hipétesis de investigacion, por ejemplo, la prueba de Ro

Spearman.

Tabla 13
Correlacion de los puntajes de las competencias E-learning y los puntajes
del desempefio docente

Desempefio
docente
Rho de Competencias E- Coeficiente de "
. L 0,814
Spearman Learning correlacién
Sig. (bilateral) 0,000
N 66

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion: en la tabla 13 se muestra que el coeficiente de
correlacion de Spearman obtenido (r = 0,814) y el valor de p (0,000)
estan por debajo del nivel de significancia (a = 5%), lo que permite

concluir que existe una correlacion positiva significativa entre los
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resultados anteriores, con capacidad de aprendizaje y evalla

actividades pedagdgicas con nivel de significancia a = 0,05.

Este resultado indica que un nivel de habilidad de E-learning mas
alto corresponde a un nivel de trabajo de maestro mas alto y un nivel
de habilidad de E-learning mas bajo corresponde a un nivel de

trabajo de maestro mas bajo.
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Figura 10: Diagrama de dispersién de los puntajes de las competencias
E - learning y los puntajes del desempefio docente
Fuente: elaboracion propia a partir de la tabla 13

Tabla 14
Correlacion de los puntajes de las dimensiones de las competencias
E - learning y los puntajes del desempefio docente

Dimensiones de

las competencias Desempefio Sig.
E—Iea?rning docente bilateral
Disciplinar 0,502** 0,000 66
Pedagégica 0,774* 0,000 66
SRhO de Tecnolégica 0,704%* 0,000 66
pearman . _
In_vestlgador 0,652+ 0,000 66
innovador

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion: la tabla 14 muestra el coeficiente de correlacion de
Spearman entre las dimensiones de la variable competencia
E - learning y la variable logro académico, donde las cuatro

correlaciones de Spearman son positivas y significativas, mostrando
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gue existe una correlaciéon directa consecutiva y significativa debido
a la significancia bilateral obtenida, en cada caso es inferior al 5 %
(a = 0,050). Existe una mayor correlacién entre el aspecto
pedagogico y la eficacia docente (0,774), y un menor grado de

correlacion entre el aspecto disciplinar y la eficacia docente (0,502).

Tabla 15
Correlacion de los puntajes de las dimensiones del desempefio docente y
los puntajes de las competencias E-learning

Dimensiones del Competencias Sig.

desempefio docente E-learning bilateral

Compromisoy 0,549+ 0,000 66
convivencia institucional
Especializacion
tecnoldgica, innovacién e 0,741** 0,000 66
investigacion aplicada
Proceso d_e ensefianza 0,850% 0,000 66
aprendizaje en tecnologia
** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Rho de
Spearman

Interpretacion: la tabla 15 muestra el coeficiente de correlacion de
Spearman entre las dimensiones de la variable logro académico y la
variable competencia de E-learning, donde las tres correlaciones de
Spearman son positivas y significativas, lo que indica que existe una
correlacion directa, consecutiva y significativa debido a la
significacion bilateral, obtenida en cada caso es inferior al 5 %
(a = 0,050). Existe una fuerte correlacién entre la dimension proceso
de ensefianza de la tecnologia y la dimensidn competencia
E - learning (0,850) y un menor grado de correlacion entre las
dimensiones compromiso institucional y convivencia y la muerte

competencial E-learning (0,549).

Tabla 16
Tabla de contingencia de los niveles de competencias E-learning y los
niveles de desempefio docente

Niveles de desempefio

docente Total
Malo Regular Bueno
Niveles de Baja 0 0 0 0
Competencias Media 0 2 0 2
E-learning Alta 0 2 62 64
Total 0 4 62 66

Fuente: elaboracion propia
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Interpretacién: la tabla 16 presenta un corte transversal de dos
variables de investigacion, mostrando que el 93.94% (62) de los
empleados del Instituto Continental Huancayo tiene competencia en
E-learning y un alto nivel de efectividad docente. El 3,03% (2) de los
docentes tiene una competencia en E-learning alta y una eficacia
docente media, y el 3,03% (2) de los demas profesores tiene una

competencia en E-learning media y un nivel normal de eficacia

docente.
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Figura 11: Niveles de competencias E-learning y niveles de desempefio
docente
Fuente: elaboracion propia a partir de la tabla 16

5.1.4. Prueba de hipotesis
A. Pruebade hipétesis general
Existe relacion significativa entre competencias E-learning y
desempeiio docente en el Instituto Continental en estado de

emergencia sanitaria, 2021.

a) Formulacién de Ho y H1
Ho: no existe correlacién significativa entre los puntajes de las
competencias E-learning y los puntajes del desempefio
docente en el Instituto Continental en estado de emergencia
sanitaria, 2021.
Ho: p=0
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Hi: existe correlacion significativa entre los puntajes de las
competencias E-learning y los puntajes del desempefio
docente en el Instituto Continental en estado de emergencia
sanitaria, 2021.

Hi: p#0

b) Nivel de significancia
a=0,05

c) Prueba estadistica
Se utiliza una prueba no paramétrica: rho de Spearman,
debido a que una de las variables no proviene de una
distribucion normal, la variable desempefio docente (0,000),
mientras que la variable competencias E-learning si proviene

de un modelo normal (0,200).

d) Regla de decision.
Se rechaza Ho si p-valor <5 %.

Tabla 17
Prueba de la hip6tesis general mediante rho de Spearman
Desempefio
docente
Competencias Correlapién Qe Spearman 0,814"
E-learning Sig. (bilateral) 0,000
N 66

Fuente: elaboracion propia

e) Conclusién
Como el nivel de significancia (0,000) es menor al p-valor
(0,050) se rechaza la hipétesis nula (Ho), es decir se acepta
que existe correlacion significativa entre los puntajes de las
competencias E-learning y los puntajes del desempefio
docente en el Instituto Continental en estado de emergencia
sanitaria, 2021; aseveracion que se hace para un 95% de

nivel de confianza.
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Al comprobarse la hipétesis alterna (Hi), se demuestra la
validez de la hipotesis general de investigacion: existe
relacion significativa entre competencias E-learning vy
desempeio docente en el Instituto Continental en estado de
emergencia sanitaria, 2021; aseveracion que se hace para un

95% de nivel de confianza.

B. Pruebade hip6tesis especificas
a) Hipotesis especifica 1
Existe relacion significativa entre la competencia disciplinar y
el desempefio docente en el Instituto Continental en estado

de emergencia sanitaria, 2021.

e Formulacion de Hoy H:
Ho: no existe correlacién significativa entre los puntajes de la
competencia disciplinar y los puntajes del desempefio
docente en el Instituto Continental en estado de emergencia

sanitaria, 2021.
Ho: p=0
Hi: existe correlacion significativa entre los puntajes de la
competencia disciplinar y los puntajes del desempefio
docente en el Instituto Continental en estado de emergencia
sanitaria, 2021.
Hi: p#0

e Nivel de significancia: a = 0,05

e Prueba estadistica: se utiliza una prueba no paramétrica: rho

de Spearman, debido a que una de las variables no proviene

de una distribucién normal.
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e Regla de decision: se rechaza Ho si p-valor <5 %

Tabla 18

Prueba de la hip6tesis general mediante rho de Spearman
Desempefio

docente

. Correlacion de 0,502

Competencia Spearman
disciplinar Sig. (bilateral) 0,000
N.° 66

Fuente: elaboracion propia

e Conclusién: como el nivel de significancia (0,000) es menor
al p-valor (0,050) se rechaza la hip6tesis nula (Ho), es decir se
acepta que existe correlacion significativa entre los puntajes
de la competencia disciplinar y los puntajes del desempefio
docente en el Instituto Continental en estado de emergencia
sanitaria, 2021; aseveracion que se hace para un 95% de

nivel de confianza.

Al comprobarse la hipétesis alterna (Hi), se demuestra la
validez de la hipotesis especifica 1. existe relacion
significativa entre la competencia disciplinar y desempefio
docente en el Instituto Continental en estado de emergencia
sanitaria, 2021; aseveracion que se hace para un 95 % de

nivel de confianza.

b) Hipotesis especifica 2
Existe relacién significativa entre la competencia pedagdégica
y el desempefio docente en el Instituto Continental en estado

de emergencia sanitaria, 2021.

e Formulacion de Hoy Hi
Ho: no existe correlacion significativa entre los puntajes de la
competencia pedagoégica y los puntajes del desempeiio
docente en el Instituto Continental en estado de emergencia

sanitaria, 2021.
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Ho: p=0

Hi: existe correlacion significativa entre los puntajes de la
competencia pedagoégica y los puntajes del desempefio
docente en el Instituto Continental en estado de emergencia

sanitaria, 2021.

Hi: p#0

Nivel de significancia: a = 0,05
Prueba estadistica: se utiliza una prueba no paramétrica: rho
de Spearman, debido a que una de las variables no proviene

de una distribucién normal.

Regla de decision: se rechaza Ho si p-valor <5 %

Tabla 19
Prueba de la hip6tesis general mediante rho de Spearman
Desempefio docente

Competencia Correlacion de

pedagdgica Spearman 0,774
Sig. (bilateral) 0,000
N.° 66

Fuente: elaboracion propia

Conclusion: como el nivel de significancia (0,000) es menor
al p-valor (0,050) se rechaza la hip6tesis nula (Ho), es decir se
acepta que, existe correlacién significativa entre los puntajes
de la competencia pedagogica y los puntajes del desempefio
docente en el Instituto Continental en estado de emergencia
sanitaria, 2021; aseveracion que se hace para un 95 % de

nivel de confianza.

Al comprobarse la hipétesis alterna (Hi), se demuestra la
validez de la hipotesis especifica 2: existe relacion
significativa entre la competencia pedagégica y desempefio

docente en el Instituto Continental en estado de emergencia
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sanitaria, 2021; aseveracion que se hace para un 95% de

nivel de confianza.

c) Hipotesis especifica 3
Existe relacion significativa entre la competencia tecnoldgica
y el desempefio docente en el Instituto Continental en estado

de emergencia sanitaria, 2021.

e Formulacion de Hoy H:
Ho: no existe correlacién significativa entre los puntajes de la
competencia tecnoldgica y los puntajes del desempefo
docente en el Instituto Continental en estado de emergencia

sanitaria, 2021.
Ho: p=0
Hi: existe correlacion significativa entre los puntajes de la
competencia tecnolégica y los puntajes del desempeiio
docente en el Instituto Continental en estado de emergencia
sanitaria, 2021.
Hi: p#0

e Nivel de significancia: a = 0,05

e Prueba estadistica: se utiliza una prueba no paramétrica: rho
de Spearman, debido a que una de las variables no proviene

de una distribucion normal.

e Regla de decision: se rechaza Ho si p-valor < 5%
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Tabla 20
Prueba de la hipotesis general mediante rho de Spearman

Desempefio
docente
Competencia Correlacion de Spearman 0,704**
tecnoldgica Sig. (bilateral) 0,000
N 66

Fuente: elaboracién propia

e Conclusién: como el nivel de significancia (0,000) es menor
al p-valor (0,050) se rechaza la hip6tesis nula (Ho), es decir se
acepta que, existe correlacion significativa entre los puntajes
de la competencia tecnolégica y los puntajes del desempefio
docente en el Instituto Continental en estado de emergencia
sanitaria, 2021; aseveracion que se hace para un 95% de

nivel de confianza.

Al comprobarse la hipétesis alterna (Hi), se demuestra la
validez de la hipdtesis especifica 3: existe relacion
significativa entre la competencia tecnoldgica y desempefio
docente en el Instituto Continental en estado de emergencia
sanitaria, 2021; aseveracion que se hace para un 95% de

nivel de confianza.

d) Hipotesis especifica 4
Existe relacion significativa entre la competencia investigador/
innovador y el desempefio docente en el Instituto Continental

en estado de emergencia sanitaria, 2021.

e Formulacion de Hoy H:
Ho: no existe correlacion significativa entre los puntajes de la
competencia investigador / innovador y los puntajes del
desempeio docente en el Instituto Continental en estado de

emergencia sanitaria, 2021.

Ho: p=0
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Hi: existe correlacion significativa entre los puntajes de la
competencia investigador / innovador y los puntajes del
desempeio docente en el Instituto Continental en estado de

emergencia sanitaria, 2021.

Hi: p#0

Nivel de significancia: a = 0,05

Prueba estadistica: se utiliza una prueba no paramétrica: rho
de Spearman, debido a que una de las variables no proviene

de una distribucidon normal.

Regla de decisidon: Se rechaza Ho si p-valor<5%

Tabla 21
Prueba de la hipétesis general mediante rho de Spearman
Desempefio
docente
Competencia Correlacion de Spearman 0,652**
investigador- Sig. (bilateral) 0,000
innovador N 66

Fuente: elaboracion propia

Conclusion: como el nivel de significancia (0,000) es menor
al p-valor (0,050) se rechaza la hip6tesis nula (Ho), es decir se
acepta que, existe correlacion significativa entre los puntajes
de la competencia investigador / innovador y los puntajes del
desempeio docente en el Instituto Continental en estado de
emergencia sanitaria, 2021; aseveracion que se hace para un

95 % de nivel de confianza.

Al comprobarse la hipotesis alterna (Hi), se demuestra la
validez de la hipdtesis especifica 4: existe relacion
significativa entre la competencia investigador / innovador y

desempefo docente en el Instituto Continental en estado de
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emergencia sanitaria 2021, aseveracion que se hace para un

95% de nivel de confianza.

e) Hipotesis especifica 5
Existe relacion significativa entre el dominio de compromiso y
convivencia institucional con las competencias E-learning de
los docentes del Instituto Continental en estado de

emergencia sanitaria, 2021.

e Formulacion de Hoy H:
Ho: no existe correlacion significativa entre los puntajes del
dominio de compromiso y convivencia institucional y los
puntajes de las competencias E-learning en los docentes del

Instituto Continental en estado de emergencia sanitaria, 2021.
Ho: p=0
Hi: existe correlacion significativa entre los puntajes del
dominio de compromiso y convivencia institucional y los
puntajes de las competencias e-learning en los docentes del
Instituto Continental en estado de emergencia sanitaria, 2021.
Hi: p#0

e Nivel de significancia: a = 0,05

e Prueba estadistica: se utiliza una prueba no paramétrica: rho
de Spearman, debido a que una de las variables no proviene

de una distribucién normal.

e Regla de decision: se rechaza Ho si p-valor < 5%
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Tabla 22
Prueba de la hip6tesis general mediante rho de Spearman

Desempefio
docente
Dominio de Correlacion de
. 0,549**
compromiso y Spearman
convivencia Sig. (bilateral) 0,000
institucional N 66

Fuente: elaboracion propia

Conclusion: como el nivel de significancia (0,000) es menor
al p-valor (0,050) se rechaza la hipétesis nula (Ho), es decir se
acepta que, existe correlacion significativa entre los puntajes
del dominio de compromiso y convivencia institucional y los
puntajes de las competencias E-learning de los docentes en
el Instituto Continental en estado de emergencia sanitaria,
2021; aseveracion que se hace para un 95% de nivel de

confianza.

Al comprobarse la hipétesis alterna (Hi), se demuestra la
validez de la hipotesis especifica 5: existe relacion
significativa entre el dominio de compromiso y convivencia
institucional y competencias E-learning de los docentes en el
Instituto Continental en estado de emergencia sanitaria, 2021,

aseveracion que se hace para un 95% de nivel de confianza.

Hipotesis especifica 6

Existe relacibn significativa entre el dominio de
especializacion tecnoldgica, innovaciébn e investigacion
aplicada con las competencias E-learning de los docentes del

Instituto Continental en estado de emergencia sanitaria, 2021.

Formulacién de Ho y Hi1

Ho: no existe correlacion significativa entre los puntajes del
dominio de especializacién tecnologica, innovacion e
investigacion aplicada y los puntajes de las competencias
E - learning en los docentes del Instituto Continental en

estado de emergencia sanitaria, 2021.
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Ho: p=0

Hi: existe correlacion significativa entre los puntajes del
dominio de especializacion tecnolégica, innovacion e
investigacion aplicada y los puntajes de las competencias
E - learning en los docentes del Instituto Continental en
estado de emergencia sanitaria, 2021.

Hi: p#0

Nivel de significancia: a = 0,05

Prueba estadistica: se utiliza una prueba no paramétrica: rho
de Spearman, debido a que una de las variables no proviene

de una distribucidon normal.

Regla de decision: se rechaza Ho si p-valor < 5%

Tabla 23
Prueba de la hipotesis general mediante rho de Spearman
Desempefio
docente
N Correlacion de 0,741%
Dominio de Spearman
especializacién Sig. (bilateral) 0,000
tecnoldgica innovacioén e
investigacion aplicada 66

Fuente: elaboracién propia

Conclusién: como el nivel de significancia (0,000) es menor
al p-valor (0,050) se rechaza la hip6tesis nula (Ho), es decir se
acepta que, existe correlacion significativa entre los puntajes
del dominio de especializacion tecnoldgica, innovacion e
investigacion aplicada y los puntajes de las competencias
E - learning de los docentes en el Instituto Continental en
estado de emergencia sanitaria, 2021; aseveraciéon que se

hace para un 95% de nivel de confianza.
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Al comprobarse la hipétesis alterna (Hi), se demuestra la
validez de la hipotesis especifica 6: existe relacion
significativa entre el dominio de especializacion tecnoldgica,
innovacion e investigacion aplicada y competencias
E - learning de los docentes en el Instituto Continental en
estado de emergencia sanitaria, 2021; aseveracion que se

hace para un 95% de nivel de confianza.

g) Hipotesis especifica 7
Existe relacion significativa entre el dominio de proceso de
ensefianza aprendizaje en tecnologia con las competencias
E-learning de los docentes del Instituto Continental en estado

de emergencia sanitaria, 2021.

e Formulacion de Hoy H:
Ho: no existe correlacion significativa entre los puntajes del
dominio de proceso de ensefianza aprendizaje en tecnologia
y los puntajes de las competencias E-learning en los docentes
del Instituto Continental en estado de emergencia sanitaria,
2021.

Ho: p=0

Hi: existe correlacion significativa entre los puntajes del
dominio de proceso de ensefianza aprendizaje en tecnologia
y los puntajes de las competencias E-learning en los docentes
del Instituto Continental en estado de emergencia sanitaria,
2021.

Hi: p#0

e Nivel de significancia: a = 0,05
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e Prueba estadistica: se utiliza una prueba no paramétrica: rho
de Spearman, debido a que una de las variables no proviene

de una distribucién normal.

e Regla de decision: se rechaza Ho si p-valor < 5%

Tabla 24
Prueba de la hip6tesis general mediante rho de Spearman
Desempefio
docente
- Correlacion de o
Dominio de~proceso Spearman 0,850
de ensefianza Sig. (bilateral) 0,000
aprendizaje en
tecnologia N 66

Fuente: elaboracion propia

e Conclusién: como el nivel de significancia (0,000) es menor
al p-valor (0,050) se rechaza la hip6tesis nula (Ho), es decir se
acepta que, existe correlacion significativa entre los puntajes
del dominio de proceso de ensefianza aprendizaje en
tecnologia y los puntajes de las competencias E-learning de
los docentes en el Instituto Continental en estado de
emergencia sanitaria, 2021; aseveracion que se hace para un

95 % de nivel de confianza.

Al comprobarse la hipétesis alterna (Hi), se demuestra la
validez de la hipdtesis especifica 7: existe relacion
significativa entre el dominio de proceso de ensefianza
aprendizaje en tecnologia y competencias E-learning de los
docentes en el Instituto Continental en estado de emergencia
sanitaria, 2021; aseveracion que se hace para un 95% de

nivel de confianza.

5.2. Discusién de resultados
A partir de los hallazgos encontrados en esta investigacion, se acepta la
hipo6tesis alterna general, que establece que existe relacion significativa

entre competencias E-learning y desempefio docente en el Instituto
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Continental en estado de emergencia sanitaria 2021. Respecto a la
hipotesis general los resultados arrojan que existe un alto nivel de
correlacion entre las variables mencionadas, esta afirmacion es respaldada
por un coeficiente de rho Spearman de 0,814, con un nivel de significancia
de (0,000) y un p-valor menor a (0,050).

Algo como esto ocurrié en un estudio realizado por Santana y Reyna (2020)
en su tesis “Competencias digitales y desempeio docente en la facultad de
Filosofia de la Universidad de Guayaquil’, concluyendo que existe una
correlacion significativa entre las competencias digitales y el desempefo
docente con 0.661 de rho de Spearman; con una significancia de p = 0,000.
La conclusién de que las competencias digitales y el desempefio docente
son muy altos en cada docente evaluado, por lo tanto, se encuentra que un
nivel de buen control de habilidades digitales es sinénimo de buen
rendimiento, lo cual se concluye que es similar a esta investigacion, porque
las personas han observado que el 93.94% (62) de los maestros del
Instituto Continental tiene altos niveles de competencia digitales y buen

rendimiento.

Confrontando con la investigacion de Perlaza (2019) en su tesis
denominada “Influencia de las competencias digitales en el desempefo
docente” podemos observar que los resultados son contradictorias a esta
investigacion, puesto que Perlaza llegd a la conclusién que la variable
competencias digitales no influyé significativamente en el desempefio
docente, sosteniendo su posicion con el coeficiente Rho de (0,155) lo que
sefiala una correlacién positiva pero débil, puesto que los docentes tiene
un nivel medio de competencias digitales y a su concepcion estos no

determinan su desempefio docente.

Por su parte Espino (2018) en su tesis “Competencias digitales de los
docentes y desempefio pedagdgico en el aula, 2018”, concluye que existe
una correlacién significativa entre las competencias digitales de los

docentes y el desempefio pedagodgico en las sesiones de aula, con un
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coeficiente de Spearman igual a 0,951, por lo tanto, en ambas

investigaciones se confirma la hipétesis general.

Comparando el estudio de Espino con el presente trabajo, el coeficiente de
correlacion logrado entre competencias E-learning y desempefio docente
obtuvo un coeficiente de correlaciéon de 0,103 mayor, lo concreto es que,
en ambos casos, a pesar de la mencionada diferencia, pasaron la prueba

de correlacion estadistica.

Ademas, Ludefa (2019), en sus variables denominados uso de las TIC y
desempeio docente en la facultad de Ciencias de la Empresa de la
Universidad Continental, ha tratado de identificar la correlacion directa y
significativa del uso de TIC con el desempefio docente. Aunque Ludefa
utilizé la correlacion con Kendall Tau, en la investigacion se encontré que
el nivel de correlacion era muy alto y significativo. Se llega a la conclusion
de que su uso estd mas extendido ayudando a mejorar la efectividad de un
maestro universitario del departamento de Ciencias de la Universidad
Continental, principalmente en el uso de TIC (53.85%), pero los resultados
de la segunda variable (desempefio docente) no alcanzaron una proporcion
similar arrojando como resultado que solo un (38,46%) de los docentes
tienen buen desempefio. Por otro lado, la investigacion de Ludefia muestra
gue los docentes de la facultad de Ciencias de la Empresa muestran un
alto nivel de capacidad de uso de las TIC y un nivel medio de desempefio

docente.

En la tesis titulada “Relacién entre la competencia digital y el desempefio
docente en la escuela profesional de educacion” (Yapuchurra, 2018),
concuerda con estos resultados de aceptar la hipotesis general, puesto que
obtuvo como resultado una correlacion positiva fuerte, con un valor de
coeficiente de correlacion de rho de Spearman de 0,866, concluyendo que,
a mayor competencia digital, habra mayor desempefio docente. Esta
investigacion demuestra que la correlacion existe y en alto grado, apoyando

la veracidad de la hipotesis general.
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En cuanto al objetivo especifico de la competencia del E-learning que es la
disciplinar, el estudio arroja que existe correlacion significativa entre los
puntajes de la competencia disciplinar y los puntajes del desempefio
docente. Con un nivel de correlacién de rho de Spearman de 0,502, lo que
no sucede con los estudios mencionados anteriormente, puesto que no se
considera en ninguna dimensién una competencia similar al disciplinar

(conocimiento cientifico de la materia).

En cambio, la competencia tecnolédgica se considera como un aspecto de
correlacion de alto nivel con los resultados de aprendizaje, tal como lo
mencionan Atincona et al. (2018) en la tesis “Competencia digital y
desempefio docente en administracion de empresas”, segun el analisis del
nivel de uso de los recursos digitales en la eficacia docente en un nivel muy
alto dando un 88%. Sin embargo, el 12% de los docentes tienen resultados
bajos. Esto significa no desarrollar recursos educativos digitales, organizar
y entregar contenido digital a los estudiantes y proteger efectivamente su
contenido digital. Algo similar sucedi6 en este estudio cuando los resultados
mostraron una relaciéon significativa entre la competencia tecnoldgica y la
eficacia docente en el Instituto Continental, con una correlacion de
Spearman de 0.704. De esta manera, se confirma la validez de la hipétesis
dada.

En lo que respecta a la capacidad innovador — investigador del E-learning
en esta investigacion se aprueba la hipotesis especifica, por lo que se
admite que existe una correlacién significativa entre la competencia
investigador-innovador y desempefio docente en el Instituto Continental
con una rho de Spearman de 0,652, por otro lado, en ninguno de los
antecedentes se aborda la competencia de innovador — investigador
propiamente dicho. Sin embargo, Garcia (2014) en su libro titulado “Bases,
mediaciones y futuro de la educacion a distancia en la sociedad digital”
donde menciona que se debe implementar la investigacion accion, sobre el
desarrollo profesional, sobre la tarea, sobre procesos tecnoldgicos que esta
intimamente ligado al desempefio docente, para la formacion de un

docente ideal se encuentra una relacion entre estas dimensiones, lo que
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hace innegable la relacion de la capacidad innovador-investigador con el

desempefio del docente.

Por su parte, Espino (2018) relaciona las competencias digitales y
desempefio pedagdgico de los maestros de Vista Alegre, obteniendo una
correlacion muy alta de rho de Spearman = 0.862. Gracias a la efectividad
del uso de recursos de trabajos pedagdgicos virtuales, un caso similar
conduce a este estudio ya que el resultado es que existe una correlaciéon
importante entre los aspectos pedagogicos y los resultados de la
ensefianza (0.774). Aunque no se utilizan condiciones similares, estas
competencias estan relacionadas con los métodos de ensefianza a
distancia, segun los recursos tecnoldgicos disponibles para los maestros.
Combina varias competencias derivadas: competencia metodoldgica, que
incluye el conocimiento de las diferentes formas de aprender, el
conocimiento de la planificacion y desarrollo de una disciplina, el
conocimiento del desarrollo de un programa estratégico (espacios,
métodos, actividades, etc.), el diagnéstico del alumno y del grupo, la

evaluacion del desempefio (Garcia, 2014).

En cuanto al desempeiio docente el Minedu (2013) lo define como la puesta
en practica de las competencias, dominios y capacidades que caracterizan
a un buen docente. En ese sentido los resultados de la investigacion
muestran que los desempefios docentes de los educadores del Instituto
Continental son positivas y significativas en sus tres dominios, lo que indica
que existe una correlacion directa y significativa, ya que la significacion
bilateral obtenida en cada caso es menor al 5% (a = 0,050). Existe una
mayor fuerza de correlacion entre la dimension proceso de ensefianza
aprendizaje en tecnologia y competencias E-learning (0,850), asimismo se
aprecia una menor fuerza de correlacion entre la dimension compromiso y

convivencia institucional y competencias E-learning (0,549).
Por su parte, Ludefia (2019) define la eficacia docente como cualidades y

habilidades que se pueden movilizar para hacer frente a diferentes

situaciones que se puedan presentar en el aula. Esta frase es relevante
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para esta investigacion, porque la eficacia docente es el resultado de la
aplicacion y movilizacion de todas las habilidades, no siempre de los
resultados obtenidos a través de la encuesta a los estudiantes, la
evaluacion del portafolio docente, el manejo del aula virtual, la formacién
virtual y la participacién. Asimismo, se aplicé una hipoétesis alternativa
especifica que establece que existe una alta correlacion entre las
dimensiones de la variable rendimiento académico y la variable
competencia E-Learning. Algo ajeno a lo que Ludefia (2019) concluy6 que
un mayor uso de las TIC mejora el desempefio académico de los docentes,
La universidad utiliza mayoritariamente las TIC de forma integral (53,85%);

pero la productividad de un profesor universitario no es igual a 38,46%.

La introduccién de capacidades de aprendizaje electrénico en las aulas de
nivel universitario ha puesto de relieve la necesidad de redefinir los roles,
especialmente para los estudiantes y el profesorado. Gracias a las
habilidades de E-learning, los estudiantes pueden ganar una mayor
independencia y responsabilidad en el proceso de aprendizaje, obligando
a los profesores a abandonar el papel clasico como Unica fuente de
conocimiento. Este hecho genera incertidumbre, estrés y ansiedad; porque
este hecho genera una reestructuracién innovadora de las instituciones de
educacion superior (Garcia, 2014). Por lo tanto, es necesario comprender
gue el E-learning no es una simple herramienta, sino que genera nuevas
perspectivas educativas, relaciones, formas de construccion de identidad y
visiones del mundo de la educacion. Esta es una de las consecuencias de
perder el acceso a la educacion en el entorno E-learning, formas de ser y
estar en el mundo, y viceversa. La introduccion de capacidades de
E - learning en los procesos de educacién superior hace necesaria este tipo
de transformacion. Como se menciond, no es util introducir nueva
tecnologia si el sistema educativo no cambia, por lo que es muy importante
que los maestros se adapten a esos cambios. Todo proceso de integracion
en este campo debe ser analizado y probado como una innovacion, ya que
representa cambios y transformaciones en todos los elementos del proceso
de ensefianza para que se incorpore al proceso de aprendizaje y no afecte
el trabajo de los docentes.
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Conclusiones
e Existe relacion significativa entre competencias E-learning y desempefio
docente en el Instituto Continental en estado de emergencia sanitaria, 2021;
aseveracion que se hace para un 95% de nivel de confianza, afirmacion que
se hace mediante la prueba rho de Spearman (r = 0,814), para un 95% de

nivel de confianza.

e Existe relacidon significativa entre la competencia disciplinar y desempefio
docente en el Instituto Continental en estado de emergencia sanitaria, 2021;
afirmacién que se hace mediante la prueba rho de Spearman (r = 0,502), para

un 95% de nivel de confianza.

e EXxiste relacion significativa entre la competencia pedagodgica y desempeiio
docente en el Instituto Continental en estado de emergencia sanitaria, 2021,
afirmacion que se hace mediante la prueba rho de Spearman (r = 0,774), para

un 95% de nivel de confianza.

e Existe relacion significativa entre la competencia tecnoldgica y desempefio

docente en el Instituto Continental en estado de emergencia sanitaria, 2021;
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afirmacion que se hace mediante la prueba rho de Spearman (r = 0,704), para

un 95% de nivel de confianza.

e Existe relacidn significativa entre la competencia investigador / innovador y
desempefio docente en el Instituto Continental en estado de emergencia
sanitaria, 2021; afirmacion que se hace mediante la prueba rho de Spearman
(r = 0,652), para un 95% de nivel de confianza.

e Existe relacion significativa entre el dominio, compromiso y convivencia
institucional con las competencias E-learning de los docentes en el Instituto
Continental en estado de emergencia sanitaria, 2021; afirmacion que se hace
mediante la prueba rho de Spearman (r = 0,549), para un 95% de nivel de

confianza.

e Existe relacion significativa entre el dominio, especializacién tecnoldgica,
innovacion e investigacion aplicada con las competencias E-learning de los
docentes en el Instituto Continental en estado de emergencia sanitaria, 2021;
afirmacion que se hace mediante la prueba rho de Spearman (r = 0,741), para

un 95% de nivel de confianza.

e Existe relacion significativa entre el dominio, proceso de ensefianza
aprendizaje en tecnologia con las competencias E-learning de los docentes
en el Instituto Continental en estado de emergencia sanitaria, 2021; afirmacion
gue se hace mediante la prueba rho de Spearman (r = 0,850), para un 95%

de nivel de confianza.

e Usando la técnica de la encuesta para el recojo de la informacion y teniendo
como instrumento el cuestionado con una escala de medicién de tipo Likert,
se aplico estadisticas de fiabilidad teniendo como resultado para nuestro
instrumento de la variable 1 (competencias E-learning con 30 items) que el
coeficiente Alfa de Cronbach es de 0,929 y para el instrumento de la variable
2 (desempefio docente con 18 items) con un resultado 0,927, se concluye
gue ambos instrumentos aplicados a la muestra son confiables ya que se

encuentran en el intervalo de 0,72 a 0,99.
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Recomendaciones
e Debido que existe relacion significativa entre las competencias E-learning y el
desempeiio docente en el Instituto Continental en estado de emergencia
sanitaria, es conveniente seguir capacitando en el uso de la tecnologia en la

formacion de los docentes del instituto y mejorar los procesos de evaluacion.

e Debido que existe relacion significativa entre la competencia disciplinar y
desempefio docente en el Instituto Continental en estado de emergencia
sanitaria, es conveniente que la institucion no solamente capacite a los
docentes en temas pedagodgicos sino también en sus especializaciones

respectivas.

e Debido que existe relacion significativa entre la competencia pedagogica y

desempefio docente en el Instituto Continental en estado de emergencia
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sanitaria, es necesario fortalecer metodologias como ensefiar a los docentes

del instituto y mejorar la transferencia de informacion.

Debido a que existe relacion significativa entre la competencia tecnoldgica y
desempefio docente en el Instituto Continental en estado de emergencia
sanitaria, es conveniente seguir capacitando en el uso TIC en los procesos de
ensefianza y aprendizaje para aprovechar de forma 6ptima todos los recursos

tecnoldgicos otorgados por la institucion.

Debido que existe relacion significativa entre investigador / innovador y
desempeiio docente en el Instituto Continental en estado de emergencia
sanitaria, es necesario fortalecer la indagacion pedagdgica y apertura a las
innovaciones metodolégicas de los docentes, para incrementar las

publicaciones de articulos cientificos y similares.

Debido que existe relacion significativa entre el dominio, compromiso y
convivencia institucional con las competencias E-learning de los docentes del
Instituto Continental en estado de emergencia sanitaria, es conveniente seguir
realizando eventos de confraternidad para motivar e inspirar a los docentes y
asi puedan desenvolverse en un excelente clima laboral para el cumplimiento

de los objetivos institucionales.

Debido que existe relacion significativa entre el dominio, especializacion
tecnoldgica, innovacién e investigacion aplicada con las competencias
E - learning de los docentes del Instituto Continental en estado de emergencia
sanitaria, es conveniente seguir fortaleciendo la investigacion, innovacion y
uso de tecnologias en los programas de las escuelas del Instituto y aplicarlos

en situaciones de experiencias reales.

Debido que existe relacion significativa entre el dominio, proceso de
ensefianza aprendizaje en tecnologia con las competencias E-learning de los
docentes del Instituto Continental en estado de emergencia sanitaria, es
necesario seguir capacitando en el uso de la tecnologia para mejorar la

ensefianza aprendizaje y obtener resultados 6ptimos.

75



e Se recomienda verificar la confiabilidad de los instrumentos para obtener
resultados consistentes que puedan ayudar a formular posibles estrategias de

mejora a las investigaciones.
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Apéndice 1

Matriz de consistencia

Problema general Objetivo general Hipétesis general Variables y Metodologia

dimensiones

3Cudl es la relacién entre competencias E-  Determinar la relacion entre competencias E- = Existe relacion significativa entre competencias = Primera variable: Correlacional

learning y desempeno docente en el learning y desempeno docente en el Instituto | E-learning y desempeno docente en el Instituto

Instituto  Contfinental en estado de Confinental en estado de emergencia Continental en estado de emergenciasanitaria  competencias E
emergencia sanitaria 20212 sanitaria 2021. 2021. learning
Problemas especificos Objetivos especificos Hipétesis especificos Dimensiones: Nivel y Disefio

e 3De qué forma la Compefencia e Establecer la relocion entre la e  Existe relacidon significativa entre la _
GGGt se relociona con el competencia  disciplinar y el Eompetenciaidiseiplingt y ¢ desempeno = Pedagégica  Poblacién:

desempeﬁo docente en el Ins’riTuTo desempeno docente en el Instituto docente en el Instituto Continental en - Tecnoldgica
Continental en estado de emergencia Continental en estado de emergencia estado de emergencia sanitaria 2021. > 80 docentes
sanitaria 20212 sanitaria 2021.

e Existe relacién significativa entre la
competencia  pedagdgica y el
desempeno docente en el Instituto
Continental en estado de emergencia 66 docentes

Mvuestra:

e 3De qué forma la competencia e Establecer la relacidn entre la

pedagdgica se relaciona con el competencia pedagdégica y el o
desempefio docente en el Instituto desempefio docente en el Instituto sanitaria 2021. Muesireo:
;ir;lr;%négg]egn estado de emergencia ;c;}r;;(;r;;n;glmen estado de emergencia e Existe relacion significativa entre la
’ competencia  tecnolégica vy el Tamafio de Muestra = Z2
desempeno docente en el Instituto *(p) * (1-p) / c2.
Continental en estado de emergencia
e :De ,qu_é forma la _ competencia e Establecer . la relock,’)n. entre la sanitaria 2021. Dénde: 7 = Nivel de
Tecnologmfo se relaciona con el compe’rerjcm tecnoldgica Yy el . B - confianza (95% o 99%)
desempeno docente en el Instituto desempefo docente en el Instituto e Existe relacién significativa entre la
Continental en estado de emergencia Continental en estado de emergencia competencia investigador/ innovador y .
sanitaria 20212 sanitaria 2021, el desempefio docente en el Instituto Técnica e Instrumento:
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e :De vé forma la
se relaciona con

el desempeno docente en el Instituto
Continental en estado de emergencia
sanitaria 20212

forma el

sDe qué

se relaciona
con las competencias E-learning de los
docentes del Instituto Continental en
estado de emergencia sanitaria 20212

3De qué forma la especializacion
tecnoldgica, innovacién e investigacion
aplicada se relaciona con las
competencias e-learning del docente
del Instituto Continental en estado de
emergencia sanitaria 20212

sDe qué forma el proceso de ensefanza
aprendizaje en tecnologia se relaciona
con las competencias e-learning del
docente del Instituto Continental en
estado de emergencia sanitaria 20212

Establecer la relaciéon entre la
en el Instituto Continental en estado de
emergencia sanitaria 2021.

Establecer la relacién entre EoMDIOMISS
y convivencia institucional con las

competencias E-learning de los
docentes del Instituto Continental en
estado de emergencia sanitaria 2021.

Establecer la relacidon entre la
especializacién tecnolégica,
innovacion e investigacion aplicada
con las competencias E-learning de los
docentes del Instituto Confinental en

estado de emergencia sanitaria 2021.

Establecer la relacién entre proceso de
ensenanza aprendizaje en tecnologia
con las competencias E-learning de los
docentes del Instituto Continental en
estado de emergencia sanitaria 2021.

Continental en estado de emergencia
sanitaria 2021.

Existe relacién significativa entre el
con las competencias E-learning de los
docentes del Instituto Continental en
estado de emergencia sanitaria 2021.

Existe relacion significativa entre la
especializacion tecnoldgica, innovacion
e investigaciéon aplicada con las
competencias  E-learning de  los
docentes del Instituto Confinental en
estado de emergencia sanitaria 2021.

Existe relacion significativa entre el
proceso de ensenanza aprendizaje en
tecnologia con las competencias E-
learning de los docentes del Instituto
Continental en estado de emergencia
sanitaria 2021.

Segunda variable

Desempeno docente

Dimensiones:

=> Especializaciéon
tecnoldgica,
innovacion e
investigacion
aplicada.

-> Proceso de
ensenanza
aprendizaje

Encuesta

Cuestionario
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Universilad
Comtincucal

Apéndice 2

Ficha de validacion de expertos

Escuela de Posgrado Universidad Continental

REPORTE DE VALIDACION DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
(VALIDEZ DE CONTENIDO)

L. DATOS GENERALES

1. Titulo de la Investigacion: Relacion entre competencias E-leamning y desempenio docente

en el “Instituto Continental” en estado de emergencia sanitaria 2021.

2. Autores de la Investigacién: Isidro Flores, Erika Silvia

Molina Yangali. Heydi Karina

Vasquez Huamancaja, Esli Ruth

Nombre del Instrumento: Escala de Likert

3
4. Nombre del experto: Dr. Aldo Aguayo Meléndez
5

Area de desempeiio laboral: Docente de posgrado de la Universidad Continental

Marque en el recuadro respectivo, sl el instrumento a su juiclo cumple o no con el criterio

exigido:
Valoracion Observaclon
Criterlos
Si No

Esta formulado con lenguaje claro

1 |CLARIDAD : X
y preciso.
Esta expresado en conductas

2 |OBJETIVIDAD X
observables.
Adecuado al avance de la ciencia

3 |PERTINENCIA . X
de la Educacion.

4 |ORGANIZACION |Existe una organizacion logica X

i Comprende los aspectos en

5 |SUFICIENCIA : ’ X

cantidad y calidad.
\ Adecuado para valorar el

6 |ADECUACION 3 ; X
constructo o variable a medir.
Basado en aspectos tedricos

7 |CONSISTENCIA o X
cientificos.

) Entre las definiciones,
8 |COHERENCIA X

dimensiones e indicadores.
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E

Linhversidad

Escuela de Posgrado Universidad Continental

[N DRI

9 |METODOLOGIA

La estrategia corresponde al

proposito de la medicion.

X

10
D

SIGNIFICATIVIDA | Es util y adecuado para la

investigacion.

Criterlo de validacién del experto: Procede su aplicacion: Si( X )

Nombres y

apellidos

Aldo Aguayo Meléndez

Direccion | Av. 10 de junio 1010, SMP

-‘ \ “S\l X

Titulo profesional

Especialidad

Licenciado en Lengua y Literatura - Lic. Psicopedagogo

Grado académico

Doctor

Mencion

Ciencias de la Educacion
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| —
C Escula do Posgrada Unvorsidad Continarial

LS

REPORTE DE VALIDACION DE INSTRUMENTO DE INVESTHGACTON
(VALIDEE DE CONTEMNIIMD)

L DATDS GEXERALES

1. Titule de ba investigaeidn: Felaciin enire competencies E-leaming vy desempefio docense
en &l “lestivmo Condmeniml® en esinds de emergencia soniisna 2021.

i Awtores de la investigackn: lsidro Flores, Erila Silvia

Boling ¥ megali, Heydi Kanina

¥ esquezr Hoamanoaja, Exl Bath

L Mombre dedl Instrumeesin:  Escals de Likent
4. Momhre del experio: Dir. Miguel Villafuens Viesona
1 Area de desenipedo laberal Docense de 2 Universidad Continenial

Margue en o recusdro respectiva, sl el instrumesto s sa jubcdo eample 0 no eon o crigerio

g il
Valoraclhn [Ihseryvid i
L niberias
5 | Na
s homealado con ||:"."|='.|.|_||.' lara
1 JCLARIDAD A
¥ precis.
Esta enpres ado en Condecing
* CRIETIVIDALD A

chearvables.

Adecusdo al averce d= o cencia
Y |PERTINEMCLA A
de |z Educacitn

4 JORGANIZACION |Existe una crganizacian |ogica X

Comnprende s aspecios en
SUFHCIENCLA A
centidad y calidad.

W

. Adecundo para valorar
& |ADECUACHY A
CONSIruCDo o varighle o madir

Basado en nspecios ledricos
CONSISTERCLA _ A
ciemtilicos

Enire le= definiciones,
o JUUOHERENCLA A
dimensiones ¢ indicadores
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E

Ezcuela de Posgrado Universidad Continental

Uiy
s . La estrategia corresponde al
9 |METODOLOGLA X
proposito de la medicion.
SIGNIFICATIVIDA| Es atl ¥ adecuado para la ¥
1 p
D imvestigacion.

Criterio de validacion del experto: Procede su aplicacidn: Si(X )

M

Mombres y

apellidos

Dr. Miguel Villafuerte Victoria

Dhreccion

g

Titulo profesional/

Especialidad

Grado académico

Mencion
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=

Universidad
Comtinucal

REPORTE DE VALIDACION DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
(VALIDEZ DE CONTENIDO)

Escuela de Posgrado Universidad Continental

[. DATOS GENERALES
Titulo de la Investigacion: Relacion entre competencias E-learning y desempeno docente
en el “Instituto Continental” en estado de emergencia sanitaria 2021.
Autores de la Investigacién: Isidro Flores, Erika Silvia
Molina Yangali, Heydi Karina
Visquez Huamancaja, Esli Ruth
Nombre del Instrumento: Escala de Likert
4. Nombre del experto: Dr. Cesar Fernando Solis Lavado
5. Area de desempeiio laboral: Docente de posgrado de la Universidad Continental

Marque en el recuadro respectivo, sl el Instrumento a su julclo cumple o no con el criterio

2.

3;

exigido:
Criterl Valoracion Observacion
-r erlos SI No
1 lcLARIDAD Esla tqrmulado con lenguaje claro X
y preciso.
2 |OBIETIVIDAD Esl‘a c._\pres—ado en conductas X
observables.
3 |PERTINENCIA Adecuado al avance de la ciencia X
de la Educacion.
4 |JORGANIZACION JExiste una organizacion logica X
T, Comprende los aspectos en .
'3
S |SUFICIENCIA 1, tidad y calidad. %
o | ADECUACION Adecuago para valorarel X
constructo o variable a medir.
7 |coNsISTENCIA Basado en aspectos teoricos X
genuﬁcos.
8 |COHERENCIA Eptre lqs dcflm.cno.nes. X
dimensiones e indicadores.
9 |[METODOLOGfA |1 estrategia corresponde al X
proposito de la medicion.
SIGNIFICATIVIDA|Es util y adecuado para la /
10, S X
mvestigacion.
6. Criterio de validacién del experto: Procede su aplicacion: SI( X ) No( )
Nombres y ‘
apellidos Dr. Cesar Fernando Solls Lavado
| Direccion | Calle Alheli No 116. El Tambo, Huancayo
Titulo profesional Licenciado en Pedagogia y Humanidades. especialidad:
Especialidad Matematica v Fisica
Grado académico Doctor
Mencion Ciencias de la Educacion

y . o : : 4 = ( ¢y /;

/ P, G oot o AR
Dr. Cigbr Pérnando Solis Civado

\/ RsA0605 -CU - 2021 / EPG - UNCP

Diploma N* 0001123 - ANR
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Apéndice 3
Instrumentos

Universidad ESCUELA DE POSGRADO
E Continental Maestria en Educacion con Mencién en Educacion Superior

Instrumento 1: Escola de Lkert

ESCALA SOBRE COMPETENCIAS E - LEARNING

Insrucciones: A confinuacidn, hay una sere de affmacionss ooerca de las competencias e-leaming. Por faver,
Indique cuanto se gusio cada una de elas A sus compeatencias octuaies. Uie la ezcala de puntuacidn y manque
con “x" la atemativa seleccionada.

C alos 1 Instituto Continental
Autores : Iskciro Fiores. Erfko Silvia. Molina Yangak Heyd! Karina,
Vasguez Huamancala, Edl Ruth
Duracién 120 minutos
DATOS GENERALES
Sexo Femenino Edod Escueia donde se desempeania
| mascuino Tiempo de exparencka docente
ESCALA DE CALIFICACION
1 2 3 4 5
Totamente En desacuerdo Ingecko De acuerco Totaimente de ocuerdo
desocusrdo enla con a Informaocién
afrmacion
N ITEMS [1]2[3]4]5
COMPETENCIA DISCIPLINAR
1 | Realizo un diagnadstico de saberes previos del estudiante para
contexfuaizar contenidos.

2 | Actuadiizo y organizo fos contenidos de la unidod didactica empleando
referencias cientificas vigentes.

3 | Apico principios didacticos y teorias del aprendizoje en el disefio de
sasiones de aprendizaje.

4 | Domino el contenido de kas uridades didacticas a mi cargo.

5 Ponifico &l desomolo o= ko cases g Favés de Lna seson de oorendisole planteando el
propdsiio de forma clara y reaista.

& | Panifico y diseno 1o guio paro of estudionte.

7 | Recizo el dagnésico de esfudionies de forma ihdvidual y grupd con fines de evaluar sut
logros.

8 | Conarco metodologias pom i ensefionoa - cplendigie en eduoocon supenor.

Propicio procesos muitireccionales de comunicacin de maonero eficaz ¥ conecho con o3
estudiontes

o

10 | Interpreto, produzco y rorsmito merscies a fravés de conales ¥ medios dilerentas y de forma
ala 6N o= ensafor

11 | Otezco infarmacian y expiicocione: comprendbies con estuciantes a nivel indivicuat y grupal.

12 | ©rento d estudante en ef manejo de ia piataforma virtual

13 | Resvevo cuca: planfeodas por it estuciontes de forma sdpido ¥ fuida focitondo o
Infarmacién de recurscs y pagings de inferés.

14 | Recizo rerocimentocidn oportuna.

15 | Sockoio el Instrumento de evaluacion.

16 | Umizo diversos Instrumentos y estolegias de evouocion de ocorde disefio ce oprendije en o
educocién no presencid.

17 | Proermuevo un espacio donde los estudlontes reflexionen scbre s aprendlzgle y logro de
cbjetiros.

COMPETENCIA TECNOLOGICA

18 | Manejo ardenodares y perfiéicos.

19 | Emplec y apiico regia: e netiqueta  en Infemet navegondo en fa web con fine: educativos.

{Cracias por su participacion!
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as opan, er s del uso de ks fecnologios en el proceso de
ersenanza - aprendtacle.

Universidad ESCUELA DE POSGRADO
E Continental Maestria en Educacion con Mencitn en Educacion Superior
20| ©

21| c o de eniaweb,
22 | iresolo, contiguro, gestiona ias opicociones y Moneko 103 principios de Aprendizoie mévil

23 | infegro jos recursas digfcles uStucionales ¥ ios de s propios estudionies para una
ComUAcocian SNCTona y asncrona.

24 | Manejo eficientemente ja pialoloma ecucative viMudl seecconoda por 1o Institucian.

25 | manejo heramientcs de edicidn de videos tutcrides, Imagenes, Batrociones, iInfogratias,
opanizodones y creocion de juepos en las segones de ciaie.

_ COMPETENCIA INVESTIGADOR/INNOVADOR ‘
24 | Cumpio con las diposiciones que emie o ol de o 1 donde reclzo
octividodes de nvestigocion.

27 | Achugizo permanentemente mis conocimientos, hoblidodes ¥ mi capacidod @ fn de reatmor
una abor infeleciual creativa

Participa en eventos clentificos v/0 tecnaldgicos [congresos, Ymeosdcos. foros y obos),

29 | Propongo e Implementa nuevos de er - en educodon
30 | Arico met & nr & L10 de ios IICs.

Instrumento virtualizado en el siguiente enlace:

hitps://docs.aooale. com/forms/d/e/ 1 FAIDQLScOPSYLFnixSOepV ITANTOZoS5k | e YSxWUILSF Wy JPvVAgA

{CGracias por su participacion!



Universidad ESCUELA DE POSGRADO
E Continental Maestria en Educacion con Mencién en Educacion Superor

Instrumento 2: Escalo de Lkert

I

de de eval

ESCALA SOBRE DESEMPENO DOCENTE

i, 2021)

Instrucciones: A contiruacion, hoy Una serie de offmacionss de las oias e-earning. Por favor,
Indque cudnto se gusio cada una de slos d sus competencias acfuales. Use la escola de puntuocidn y manque

con

“x" ja atermnativa seleccionoda.

C alos 2 Instituto Confinental
Autores 2 1skiro Ficres, Erfko Siivio, Molina YonQal, Heydi Karina,
Vasguez Huamancoa, Edl Ruth
Duraclién : 20 minutos
ESCALA DE CALIFICACION
1 2 3 4 5
Totamente En desocuerda Indecko De ocuerdo Tolaimente de ocuerdo
desocuerdo en la con la informaocién
afrmacion
N ITEMS [1[2[3]4]5s
—_— =

COMPROMISO Y CONVIVENCIA INSTITUCIONAL

Aporio en el ogro de 103 cbjetivos shitucionales.

2

Elerzo mis funciones con responsabiidod.

3

Trabalo en equipo  con ja comunidod educotiva para lograr ia formacion iInsegrol
de los estudiantes.

4

Empleo hablidades biondas, para generar un cima fovorable basodo en el
respeto vl convivencia democratica.

3

Actudzc mis conocimientos en fema: de mi especiolidad vy heramientas TiCs
perddicamente,

Apico hemamientas y recunos tecnciégicos en of deamolio de ias sesones de
clase.

Panifico proyectos de nnovocidn de acuerdo o confexics de experiencia
formativa.

Elecuto proyecics de innovacién de acuerdo a confextos de experencia formativa

Planifico proyectos de mm& ajustados a contextos Oe experiencia
Tormativa.

10

Elecutar  proy de In 1 al o contextos de exparencia
formativa.

| PROCESO DEENSERANIA APRENDIZAJEENTECNOLOGIA

Aporto en ia formulacidn de ios plaones de estudios.

Aseguro lo coherencia y arficulocion del pian de estudics paro fograr las
competencias del perfil Oe egreso.

Baboro sesiones de ensefianzo aprendizale ofentadas al logro de ks competencias

Contextuaizo Xas carocterisficas de los estudantes para disefiar o unidodes
didacticas.

Asumo como mediodor en el proceso de ensefanaa para el aprendizaje de s
estudiantes

Manejo estraofegias, recursos 6 Yy = pertinentes para el
desarolo del oprendizaje.

Verifico o desarolo de o aprendizoles, lenlendo en cuenia diferencias
Incvdouales.

Reatzo retrogimentocién oporuna vy wpervisa el proceso para ja mejora de los
aprendizajes.

(Cracias por su participacion!
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!?,,, *5P55 ISIDRO MOLINA VASQUEZ Confiabilidad variable 1y 2.sav [ConjuntoDatos1] - IBM SPSS Statistics Editor de datos

Archivo  Editar  Ver Datos Transformar Analizar Marketing directo  Graficos  Utlidades  Veptana  Ayuda
e O BE EoE 1% “
ShH &= s Bl HEEBLE 00 %
Nombre Tipo Anchura | Decimales, Etigueta Valores Perdidos Columnas Alineacion Medida Rol
49 V2_i15 Numérico 0 V2_it5 Ninguno Ninguno Centrado & Escala “ Entrada <]

50 |v2it6 Numérico Centrado 4 Escala i Entrada
51 v2_i17 Numérico Centrado & Escala v Entrada
52 |vaits Numérico Centrado ¢ Escala i Entrada

0 V2 i16 Ninguno Ninguno
0 vz it7 Ninguno Ninguno
0 V2 i18 Ninguno Ninguno

GGG
[SISIars

ET1 0]

Vista de datos | Vista de variables

IP,, *5PSS ISIDRO MOLINA VASQUEZ Confiabilidad variable 1y 2.sav [ConjuntoDatos1] - IBM SPSS Statistics Editor de datos

Archivo  Editar  Ver Datos TIransformar  Analizar  Marketing directe  Graficos  Utilidades  Ventana  Ayuda
— i = AN H o & ac
SHeg Ne~ BLAR A BYBLE 100 %
Nombre Tipo Anchura | Decimales Etiqueta Valores Perdidos | Columnas | Alineacidn Medida Rol
Sexo Mumérico Sexo {1. Femenin... Ninguno 7 &b Nominal “ Entrada =

Edad Mumérico & Nominal i Entrada
ol Ordinal “ Entrada
& Nominal N Entrada
& Escala N\ Entrada
& Escala N Entrada
& Escala  Entrada
& Escala “ Entrada
& Escala N Entrada
& Escala N Entrada
& Escala “ Entrada
& Escala N\ Entrada
& Escala N\ Entrada
& Escala \ Entrada
& Escala  Entrada
& Escala “ Entrada
& Escala N Entrada
& Escala N Entrada
& Escala N Entrada
& Escala N\ Entrada
& Escala N Entrada
& Escala  Entrada

Edad Ninguno Ninguno 4

T_Experiencia Mumérico T_Experiencia  Ninguno Ninguno

Escuela Numérico Escuela {1. Gestign __. Ninguno

Vit Numérico Vi1 Ninguno Ninguno
Vi_i2 Numérico
Vi_i3 Numérico
Vi_id Numérico
9 V1_i& Numérico
10 V1_i6 Numérico
" VA7 Numérico
12 Vi_ig Numérico
13 Vi_i9 Numérico
14 Vi_ito Humérico
15 Vi_it1 Numérico
16 Vi_i12 Numérico
17 V1_i13 Numérico
18 Vi_ild Numérico
19 Vi_ita Numérico
20 V1_il6 Numérico
2 V1_il7 Numérico
2 Vi_its Numérico
23 V1_i19 Numérico & Escala “ Entrada
24 V1_i20 Numérico V1_i20 Ninguno Ninguno & Escala N Entrada =
EII 0]

v1_i2 Ninguno Ninguno
Vi_i3 Ninguno Minguno

@[~ ||on] & wm |

V1_i4 Ninguno Ninguno
V15 Ninguno Ninguno
V1_i6 Ninguno Ninguno
VAT Ninguno Ninguno
V18 Ninguno Ninguno
V19 Ninguno Ninguno
V1_i10 Ninguno Ninguno
v1_it1 Ninguno Minguno
V112 Ninguno Ninguno
V1_i13 Ninguno Ninguno
V1_i14 Ninguno Ninguno
V1_i15 Ninguno Ninguno
V1_i16 Ninguno Ninguno
V1_17 Ninguno Ninguno
v1_i1s Ninguno Minguno
V1_i19 Ninguno Ninguno

NOR R R R S R R R R R R R R R R R R R =

Vista de dalos | vista de variables,

93



|F,,, *SPSS ISIDRO MOLINA VASQUEZ Cenfiabilidad variable 1y 2.sav [ConjuntoDates1] - IBM SPSS Statistics Editor de datos

Archivo  Editar  Ver Datos Transformar  Analizar  Marketing directo  Grdficos  Utiidades  Ventana  Ayuda
SHE B FAadl A B B 100 %
Nombre Tipo Anchura | Decimales Etiqueta Valores Perdidos | Columnas | Alineacidn Medida Rol
25 vi_i21 Numérico 8 0 v1_i21 Ninguno Ninguna 2 Centrado | ¢ Escala . Entrada =
2 V122 Mumérico 8 0 V1_i22 Ninguno Ninguna 2 Centrado ¢ Escala  Entrada
27 V123 Numérico 8 0 V123 Ninguno Ninguna 2 Centrado ¢ Escala . Entrada
28 V124 Mumérico 8 0 V1_i24 Ninguno Ninguna 2 Centrado & Escala \ Entrada
29 V1_i25 Mumérico 8 0 V1_i25 Ninguno Ninguna 2 Centrado ¢ Escala \ Entrada
30 V1_i26 Mumérico 8 0 V1_i26 Ninguno Ninguno 2 Centrado & Escala “\ Entrada
3 V127 Mumérico 8 0 V127 Ninguno Ninguna 2 Centrado ¢ Escala \ Entrada
32 V1_i28 Numérico 8 0 V1_i28 Ninguno Ninguna 2 Centrado & Escala “ Entrada
33 V129 Mumérico 8 0 V1_i29 Ninguno Ninguna 2 Centrado ¢ Escala N\ Entrada
34 V1_i30 Numérico 8 0 V1_i30 Ninguno Ninguna 2 Centrado | ¢ Escala . Entrada
35 V2t Mumérico 8 0 v2_i1 Ninguno Ninguna 2 Centrado & Escala  Entrada
36 V2 iz Numérico 8 0 v2_i2 Ninguno Ninguna 2 Centrado ¢ Escala . Entrada
37 V23 Mumérico 8 0 v2_i3 Ninguno Ninguno 2 Centrado & Escala “\ Entrada
38 V2 id Mumérico 8 0 V2_id Ninguno Ninguna 2 Centrado ¢ Escala \ Entrada
39 V2_is Numérico 8 0 V2_i5 Ninguno Ninguno 2 Centrado & Escala “ Entrada
40 V2_i6 Mumérico 8 0 V2_iB Ninguno Ninguna 2 Centrado ¢ Escala \ Entrada
LAl va_ir Numérico 8 0 va_ir Ninguno Ninguno 2 Centrado & Escala N Entrada
42 V2 ig Mumérico 8 0 V2_i8 Ninguno Ninguna 2 Centrado ¢ Escala N\ Entrada
43 V2 ia Mumérico 8 0 V2_i9 Ninguno Ninguno 2 Centrado ¢ Escala . Entrada
44 V210 Mumérico 8 0 V2_i10 Ninguno Ninguna 2 Centrado & Escala \ Entrada
45 V2 it Numérico 8 0 V2_i11 Ninguno Ninguna 2 Centrado ¢ Escala . Entrada
46 v2_i12 Mumérico 8 0 v2_i12 Ninguno Ninguno 2 Centrado & Escala “\ Entrada
a7 V2 13 Mumérico 8 0 V2_i13 Ninguno Ninguna 2 Centrado ¢ Escala \ Entrada
48 V214 Numérico 8 0 v2_i14 Ninguno Ninguno 2 = Centiade ¢ Escala N Entrada =
[A1 0]
Vista de datos | Vista de variables|

@N *SPS5 ISIDRO MOLINA VASQUEZ Cenfiabilidad variable 1 y 2.sav [ConjuntoDates1] - IBM SPSS Statistics Editor de datos

Archivo  Editar Ver Datos Transformar Analizar  Marketing directo  Gréficos  Utilidades  Ventana  Ayuda
SHe H -« BL-A0F b 58 B50H 0%
Visible: 52 de 52 variables
Sexo | Edad T Expere|  Escuela  |VA_|VA_|VA_VI_V_va_[va vt [vi_|vi_va_va_va vt va_iva_[va_va_va_va_va_va_va_va_va_va_vi_va_wva vi_fva_lva_va_ 2 vz |
ncia 1 2] afa] sl 6| 7] 8] 910l 12]13] 14] 15] 16| 17] 18] 19]| 20] 21] 22 23] 24| 25]| 26 27 28] 29 30| 1| 2 3] 4 5
1 Masculino 50 18 |GestondeG.. 2 |3 5 2|2 4 53 4 2|3 4 5 4 3 2 3 1 3 2|4 5 3 4 2 43 4 5|3 4 4 4 4 4|5
2 Masculino 35 9  GestondeMNe 5 5 4 5 4 5 4 5 65 5 5 4 4 3 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 2 3 4 5 5 5 5 4
3 Masculino 36 8 (GestiondeMNe. 4 4 4 5 4 3 4|4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 3 4 5 3 4 4 4 4 35 3 4 4 5 5 5 5 5
4 Femenino 32 65 GestondeCo.. 4 4 6 4 5 4 4 4 3 4 5 4 4 4 5 4 3 4 4 5 4 4 5 4 5 4 4 5 4 5 5 5 5 5 6
5 Masculino 45 2  GestiondeG.. 5 4 3 5 5 5 5 4 5 4 4 4 5 5 4 4 5 5 4 4 4 5 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 5 4
5 Masculino 48 6 GestiondeMe.. 5 3 4 65 5 6 2 4 4 4 5 2 6§ 65 4 2 4 4 4 4 4 4 4 5 2 3 4 4 4 3 5 6§ 5 5 &
7 Masculino 39 9 GestibndeG.. 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 5 5 5 4 5 5 5 5 3 3 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5
8 Masculino 46 0 |GestindeMe.. 5 5 5 5|5 4 45 4 5 5 4 5 5 4 4 4 4 4 54 4 4 5 4 4 5 5 44 5 5 4 4 4
9 Masculino 40 8 (GestiondeMNe. 5 4 4 4 4 4 5 5 4 5 5 4 4 5 4 4 4 4 3 4 3 3 4 4 4 44 4 44 5 5 4 5 5
10 Masculino 55 18 (GestindeMe.. 5 5 5 5 5 § 5 5 &5 5 5 5 5 5 5 5§ 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 &5 5 5 4 44 4 5
1 Masculino 36 11 Sistemadelnf. 4 5§ 5 5 5 & 5§ 5 5 5 5 6 5 5 5 5 5 55 6§ 5 . 5 5 5 & 5 5 4 4 4 5 4
12 Masculino 50 15 |GestindeMe.. 5 5 4 5 4 3 4 4 4 4 4 3 5 5 3 4 4 4 33 4 4 4 5 55 5 5 5 4 44 4 4
13 Masculino 29 3 GestondeMNe. 5 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 65 4 4 4 4 5 5 4 5 4 4 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5
1" Femenino 47 21 |GestiéndeG.. 4 |5 5 44 4 3|5 3 4 4 4 4 4 4 4 3 54 43 3 4 4 4 4|4 445 5 55 5 5
15 Masculino 30 6 (GestondeMNe 5 5 6§ 5 5 5 5 5 § 5 5 4 65 4 4 4 4 4 5 4 4 4 5 5 5 5 5 & 5 5 4 4 5 4 4
16 Masculino 45 8  (GestibndeMNe 4 5 5 4 4 4 44 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 4 4 4 5 5 5 5 5
17 |Masculino 59 22 GestindeMNe.. 6§ 6§ 6 6 &5 6§ & § & 65 6 65 6 6 5 & & 6 4 5 6 6 65 5 6 &5 5 6§ &5 5 65 6§ 65 & &
18 Masculino 33 2  GestondeG.. 5 4 5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 4 4 5 4 4 4 4 4
19 Femenino 36 4  GestindeMe.. 4 4 4 5 4 6§ 4 5 4 5 4 5 4 5 4 4 65 3 4 4 4 6 5 5 4 4 4 & 4 4 5 & 5 4 8§
20 Masculino 33 4 GestondeG.. 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 4 5 4 5 5 5 4 5 5 4 5 5 4 4 4 4 34 5 5 5 5 5
21 Masculino 37 10 | GestiondeG.. 5 5 5 5 5 § 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 55 5 5 5 5 5 5 &6 55 5 5 5 5 5§
22 Masculino 35 10  GestindeMe.. 5 | 5 5 5 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 5 3 4|4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 5 4 4 ? =
1 [
Vista de datos Vista de variables
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Apéndice 5
Calculo de la muestra

Matriz de Tamafios Muestrales para diversos margenes de error y niveles de
confianza, al estimar una proporcién en poblaciones Finitas

N [tamafio del
universo]

80 ‘ Escriba aqui el tamaiio del

|

P [probabilidad de

0s |

ocurrencia)
Hivel de z(1-
confianza (alfa) | T2 | Jiayz
0% 0.05 164
95% 0.025 1.96
7% 0.015 2.7
209 0.005 2.58

Formula empleada i

n z(1-%)
n= dond n,= P*(1-p)*
o

Malriz de Tam

aiios muestrales para un universo de 80 con una p de 0.5

Nivel de d [error maximo de estimacidn]

Conflanza 10.0% 9.0%: 8.0% 7.0% 6.0% 5.0% 4.0% 3.0% 2.0% 1.0%
90% 37 41 45 31 36 62 67 72 76 79
095% 44 48 52 37 62 66 71 74 7 79
97% 48 52 56 G0 &4 68 72 73 78 79
99% ) 58 6l 63 k] 71 T4 7 Fi:] an
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Apéndice 6
Carta de autorizacion de la organizacion
= Universidad

Continental

F\UTDRIIACICIN DE LA ORGANIZACION PARA PUBLICAR SU IDENTIDAD EN LOS RESULTADOS DE LOS
INVESTIGADORES

Datos Generales:
Mombre de la organizacion Corporacion APEC 5.A.C.
RUC 20140344801

Mombre del Representante Legal Narda Ybafez Flores

Consentimiento:

De conformidad con los establecido en el articulo 8° del Cadigo de Etica para la Investigacion de la Universidad
Continental AUTORIZO de modo expreso la utilizacidn del nombre del Instituto Continental, en el cual se lleva
a cabo la investigacién denominada COMPETENCIAS E-LEARNING Y DESEMPENC DOCENTE EN EL INSTITUTO
COMTIMENTAL EN EL ESTADO DE EMERGENCIA SANITARIA 2021.

CONTINENTAL EM EL ESTADO DE

Nombre del EMERGENCIA SANITARIA 2021. MAESTRIA
trabajo de EN EDUCACION CON MENCION EN
investigacion Nombre de la maestria DOCENCIA EN EDUCACION SUPERIOR
Apellidos y - Isidro Flores, Erika Silvia DNI: 46179106 -
nombres de los investigadoresy DNI Molina Yangali, Heydi Karina DNI:
COMPETENCIAS E-LEARNING Y 43755553 - Vasgquez Huamancaja, Esli Ruth

DESEMPENO DOCENTE EN ELINSTITUTO ppj: 45565425

En caso de autorizarse, soy consciente que la investigacidn sera alojada en el Repositorio Institucional de la
Universidad Continental, la misma que sera de acceso abierto para los usuarios y podra ser referenciada en
futuras investigaciones, dejando en claro que los derechos de propiedad intelectual corresponden
exclusivamente a los autores del estudio.

Lugar y Fecha: Huancayo, 13 de Julic del 2022.

—nie
[ ey e—
[

I e Corrrrty

Firma:

(Titular o Representante legal de |a Institucian)
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