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RESUMEN

En el presente trabajo se mencionan las actividades realizadas en el Colegio
América del Callao, durante el periodo comprendido desde febrero a diciembre del 2021.
Las actividades realizadas principalmente fueron el acompafiamiento y las entrevistas a
estudiantes, padres de familia y docentes.

Cabe sefialar que durante el primer semestre se abordd el nivel primario
atendiendo a 346 estudiantes, y a partir del segundo semestre se realizaron actividades
con el nivel de secundaria. Entre todos los estudiantes del nivel primaria se logré
identificar bajo rendimiento en el 11,43 % (42/455), dificultades en lectoescritura en el
9,23 % (42/455), problemas de atencion en el 28,13 % (128/455), baja tolerancia ante la
frustracion en el 5,93 % (27/455), dificultades emocionales en el 18,46 % (84/455) y
problemas de crianza en el 3,30 % (15/455) de los alumnos de primaria del colegio.

Durante el afio escolar se realizo el seguimiento a 104 casos, de los cuales el 87,50
% (91/104) fueron del nivel primaria'y 12,50 % (13/104) del nivel secundaria; ademas el
27,88 % (29/104) de los estudiantes presentaron dificultades de aprendizaje, 41,35 %
(43/104) de conducta y 30,77 % (32/104) dificultades emocionales. Este seguimiento fue
a través de observaciones a las diferentes aulas de clases virtuales; entrevistas con el
estudiante, padre de familia y docentes; reuniones con los especialistas externos y las
reuniones con el equipo formativo donde se planteaba la intervencion a cada caso.

Las actividades desarrolladas fueron talleres de prevencidon y promocion a las
dificultades de atencion y concentracion, donde participaron estudiantes de primaria en
un 6,09 % (27/443) del total de participaciones realizadas en todo el 2021. Asimismo, se
dio un taller de Habilidades Sociales, donde participaron estudiantes de primaria
representando el 1,58 % (7/443) de los participantes. Ademas, se promocioné la sana

convivencia en el taller de comunicacion asertiva, la cual fue dirigida a estudiantes de



primaria alta (4.° y 5.° grados) y a estudiantes de secundaria, donde llegaron a participar
el 54,63 % (242/443) del total de educandos que participaron los talleres desarrollados
durante todo el afio escolar 2021 y observando descriptivamente una mejora de su
comunicacion intrafamiliar.

La sensibilizacion para la mejora del clima social familiar se observo en los
niveles buena y excelente para el 98,04 % (50/51) de los estudiantes del 2.° de secundaria.
Se observé un nivel alto de ansiedad para el 84,75 % (50/59) de los alumnos del 3.° de
secundaria. Las consecuencias de la mala comunicacion para la resolucion de conflictos
y la practica de una mala convivencia se reflejan mayormente para en victimas de
agresion para el 78,43 % (40/51) en el 2.° de secundaria, 100,00 % (59/59) en el 3.° de
secundaria y 88,89 % (64/72) en el 4.° de secundaria. Del mismo modo la mala
convivencia se refleja mayormente en el 86,44 % (51/59) en el 3.° de secundaria.

Palabras clave: seguimiento, prevencion, promociodn, aprendizaje, conducta,

emocional, atencion concentracion, habilidades sociales, convivencia escolar.
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ABSTRACT

In the present work, the activities carried out at the Colegio América del Callao
are mentioned, during the period from February to December 2021. The activities carried
out were mainly the accompaniment and interviews with students, parents and teachers.

It should be noted that during the first semester the primary level was addressed,
serving 346 students, and from the second semester activities were carried out with the
secondary level. Among all the students at the primary level, it was possible to identify
low performance in 11.43 % (42/455), difficulties in reading and writing in 9.23 %
(42/455), attention problems in 28.13 % (128 /455), low tolerance for frustration in 5.93
% (27/455), emotional difficulties in 18.46 % (84/455) and parenting problems in 3.30 %
(15/455) of the primary school students.

During the school year, 104 cases were followed up, of which 87.50 % (91/104)
were at the primary level and 12.50 % (13/104) at the secondary level; In addition, 27.88
% (29/104) of the students presented learning difficulties, 41.35 % (43/104) behavior
difficulties, and 30.77 % (32/104) emotional difficulties. This follow-up was through
observations of the different virtual classrooms; interviews with the student, parent and
teachers; meetings with external specialists and meetings with the training team where
the intervention for each case was proposed.

The activities carried out were workshops on prevention and promotion of
attention and concentration difficulties, where primary school students participated in
6.09 % (27/443) of the total number of participations carried out throughout the year
2021. A workshop on social skills where primary school students participated,
representing 1.58 % (7/443) of the participants. Healthy coexistence was promoted in the

assertive communication workshop, which was aimed at upper elementary students (4th
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and 5th grades) and high school students, reaching 54.63 % (242/443) of the total number
of students who participated. the workshops developed throughout the 2021 school year.

Awareness for the improvement of the family social climate was observed at the
good and excellent levels for 98.04 % (50/51) of the students in the 2nd year of secondary
school. A high level of anxiety was observed for 84.75 % (50/59) of the students in the
3rd year of secondary school. The consequences of poor communication for conflict
resolution and the practice of healthy coexistence are mainly reflected in victims of
aggression for 78.43 % (40/51) in the 2nd year of secondary school, 100.00 % (59/59) in
the 3rd year of secondary school and 88.89 % (64/72) in the 4th year of secondary school.
In the same way, poor coexistence is reflected mostly in 86.44 % (51/59) in the 3rd year
of secondary school.

Keywords: monitoring, prevention, promotion, learning, behavior, emotional,

attention, concentration, social skills, school coexistence.
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INTRODUCCION

En el presente trabajo se propuso como objetivo proponer estrategias para mejorar
los procesos de aprendizaje, brindandoles un soporte socio emocional para contribuir a la
calidad educativa a los estudiantes del Colegio América en la provincia constitucional del
Callao. Asimismo, se analiza el modo en que el estudiante aprende, sus procesos de
aprendizaje y todos los aspectos que intervienen en su desarrollo cognitivo. A través de
métodos y enfoques aseguran que el aprendizaje de los educandos sea el esperado.

El trabajo realizado en el Colegio América del Callao contribuye en el desarrollo
del estudiante dando apoyo en los procesos de aprendizaje y de ensefanza, asi también
brindando un soporte emocional y promocionando una sana convivencia en la institucion.

El presente estudio contiene cinco capitulos, en donde el primero hace referencia
a los datos generales de la institucion, las actividades principales que realiza, su historia,
el organigrama, la mision y vision, sus bases legales, la descripcion del area de trabajo y
la descripcion de actividades realizadas como bachiller. En el capitulo II, se menciona el
diagnostico situacional, la identificacién de oportunidad en el area, los objetivos de la
actividad profesional y su justificacion y los resultados esperados de las actividades
realizadas como psicologa educativa.

Dentro de capitulo III, se puede encontrar las bases tedricas de las actividades
realizadas en el Colegio América del Callao. Posteriormente en el capitulo IV, se
describen las actividades realizadas en la institucion, los aspectos técnicos de la actividad
profesional realizada durante el afio escolar y la ejecucion de dichas actividades. Por
ultimo, en el capitulo V, se detallan los resultados finales de las actividades realizadas,
los logros alcanzados, asi como las dificultades que se presentaron durante el trabajo, se

describe el planteamiento de mejoras, andlisis de las actividades.



CAPITULO I
ASPECTOS GENERALES
1.1. Datos Generales de la Institucion
e Razodn social: Colegio América del Callao High School
e RUC: 20123659776
e Departamento: Callao
e Provincia: Provincia Constitucional del Callao
¢ Distrito: Bellavista
e Direccion: Jiron Nicolas de Piérola 250-A. H. Los Cedros, Etapa 2
e Web: //www.america.edu.pe/
e Teléfono: (01) 500 9500
e Niveles de educacion: inicial, primaria, secundaria

1.2.  Actividades Principales de la Institucion

El Colegio América del Callao es una comunidad educativa auspiciada por la
Iglesia Metodista del Peru, sustentada en principios cristianos, que permiten a los
estudiantes desarrollarse integramente como individuos. Conserva un espiritu fundado en
el servicio y en la proyeccion a la comunidad, sobre la base de los principios que dieron
origen a la institucion; como lo es la innovacion tecnologica y educativa del Pert (Colegio
América del Callao, 2019).

El Colegio América del Callao va en busca de una pedagogia de excelencia, dando
calidad a la educacion que brinda en los niveles de inicial, primaria y secundaria, teniendo
como principal objetivo el logro de las capacidades de los estudiantes. Ademas, el
aprendizaje se lleva a cabo a través de proyectos, donde los estudiantes despiertan el
interés y motivacion por diferentes temas, permitiéndoles investigar el mundo que los

rodea (Colegio América del Callao, 2019).



Asimismo, la tecnologia juega un rol importante dentro de su aprendizaje, ya que
aprenden a elaborar una investigacion usando diferentes programas, aplicando procesos
tecnoldgicos para la resolucion de problemas, utilizando su creatividad para explicar el
coémo funcionan las cosas, realizando enlaces entre la causa y efecto, comunicando datos
a través de diagramas o barras y produciendo prototipos tecnoldgicos.

Ademas, el colegio realiza viajes de investigacion como un proyecto de trabajo
colaborativo de las distintas areas, este proyecto tiene como finalidad desarrollar
aprendizajes fundamentales, conocer la historia, geografia, realidad social y cultural de
cada region; asi como fomentar en los estudiantes autonomia, responsabilidad y trabajo
en equipo.

En la actualidad, este centro de estudios brinda ensefianza del idioma de inglés y
portugués a los estudiantes desarrollando en ellos habilidades de una escucha, habla,
lectura y escritura fluida, asi como el manejo del idioma adecuado en cada nivel, estas
habilidades les ayudan a participar de los viajes de intercambio a Brasil y la visita a
universidades del extranjero.

Los talleres extracurriculares son el complemento perfecto para la formacion de
los estudiantes, desarrollando en ellos creatividad e imaginacion a través del arte y
destrezas fisicas que permitan fortalecer su funcionamiento corporal. A los estudiantes de
inicial se le brinda los talleres de teatro clown, ballet, folclore, iniciacién deportiva y
tackwondo. Talleres como roboética, cajon, guitarra, teatro, mini reporteros, folclore,
danza, voley, gimnasia, armonia, tackwondo y bésquet se le brinda al nivel primaria y

secundaria (Colegio América del Callao, 2019).



1.3. Resefia Historica de la Institucion

El 15 de setiembre de 1891, se funda el Colegio América del Callao, siendo el
primer director el sefior Thomas Bond Wood, representante de la Iglesia Metodista del
Pert, una persona con amplio conocimiento en la pedagogia. Adoptd el plan de estudios
norteamericano con una ensefianza bilingiie. El colegio inicia con tres locales; el nivel
primario e inglés ubicado en la Avenida Sdenz Pefia, el local de castellano en la calle
Coldn y el local de nivel secundaria en calle Teatro. El reconocimiento oficial del Colegio
se le da en 1922 (Colegio América del Callao, 2019).

Posteriormente, en 1941 se comprod el local que pertenecia a la Clinica Anglo
Americana en Bellavista, con el dinero que se obtuvo con la venta de los locales de Teatro
y Colon y con la donacidn que otorga la sefiorita Annie Memmer Pfeiffer. Por lo que las
mujeres se trasladan a este local en 1942; y en 1949, los hombres. En adelante se realizan
mejoras en el edificio para beneficio de los estudiantes como, por ejemplo, la construccion
del auditorio en 1952; el edificio de primaria en 1960; los camerinos y el patio de juegos
en 1979; y en 1984 se construye el pabellon de talleres, biblioteca y laboratorios (Colegio
América del Callao, 2019).

Consecutivamente, en 1995, el Ministerio de Educacion reconoce al Colegio
América del Callao como un colegio experimental, y en 1999 se inaugura el América
Kinder. En este mismo afio se implementd el Saléon de Economia Doméstica, lo que
permitiria a las estudiantes llevar este curso, mientras los varones tenian que llevar el
Curso Premilitar por disposicion del Ministerio de Educacion. Y en 1982, todos los
estudiantes del nivel primaria y secundaria, incluyendo los varones recibian la clase de
cocina, reposteria y panaderia (Colegio América del Callao, 2019).

Luego en 1984, los estudiantes reciben con mucho entusiasmo sus primeras clases

de informatica, lo que los lleva al concurso Nacional de Computacion, y ocupan el



segundo puesto, por lo que ganaron un computador Digital PDP-11, una computadora
personal Rainbow y 6 terminales digitales VT 100y VT 220 (Colegio América del Callao,
2019).

Durante los afios 90’s se incorpord el programa de Educacion Laboral, el cual
tenia cinco opciones basicas, las mismas que darian la oportunidad de que el estudiante
desarrolle destrezas y se capacite para el trabajo en los aspectos de produccion
audiovisual, elaboracion de paginas web, industria alimentaria, artesania y disefio grafico.
En 1992 se crea PROCOAM (Proyecto Comunidad América), que da pase a que jévenes
egresados de colegios estatales reciban una educacidon que les permita trabajar como
auxiliares en diferentes empresas del primer puerto peruano. Gracias al Proyecto
Comunidad América, el colegio recibe una condecoracion, la cual le otorga el sector
Educacion por el mérito a los servicios que brinda a la comunidad del Callao (Colegio
América del Callao, 2019).

Prontamente, en 1997, se inicia la experiencia de los viajes de investigacion con
la salida de un grupo de alumnos a Chanchamayo, departamento de Junin, y se logra en
ellos un aprendizaje significativo, el desarrollo de capacidades, y se da pase a que
conozcan la realidad del pais y asuman nuevos retos del siglo XXI.

Dentro los afios 2003 y 2004, el colegio participa en el GLOBAL Virtual Contest,
y se logra obtener el segundo puesto en el concurso mundial de Paginas Web. Es en el
2003 donde se ofrece el curso de Produccion Audiovisual para los estudiantes de 3.°a 5.°
de secundaria (Colegio América del Callao, 2019).

Inmediatamente, en el 2008 se reestructura la misioén y visidon del colegio, se
establecen los valores institucionales y las actitudes fundamentadas en una pedagogia

Wesleyana, basada en una educacion en libertad, respeto y amor. Es en este aflo donde se



permite a los estudiantes de 5° de primaria a 5° de secundaria, participar en los viajes de
investigacion y se incorporan los retiros espirituales de 1° a 4° de secundaria.

Pronto, en el 2010 se fortalece el proyecto educativo de acuerdo con el modelo
educativo socio-cognitivo. Es en este afio donde también se inician los viajes de
intercambio a Brasil, gracias a los convenios entre el Colegio América y la Red Metodista
de Educacion en Brasil, asi mismo se da inicio el programa de intercambio de los
estudiantes con el convenio realizado con el Rotary Internacional. Luego, en el 2011, se
da la apertura a las clases del idioma portugués y chino mandarin, dando a los estudiantes
del Colegio América, herramientas para una mejor comunicaciéon en este mundo
globalizado (Colegio América del Callao, 2019).

1.4. Organigrama de la institucion

El Colegio América del Callao tiene como promotora a la Iglesia Metodista del
Pert, cuenta con una direccion general, pero esta a su vez tiene tres direcciones:

e La Direccion Formativa. Tiene a su cargo a los consejeros, al
departamento de psicologia y a las responsables de normas.

e La Direccion Académica. Tiene bajo su cargo a los responsables de areas,
a los docentes, a la unidad de informatica y unidad de recursos educativos.

La Direccion de Gestion. Se encarga de la administracion, del comité de
ciudadania ambiental, del comité de seguridad y salud en el trabajo, del departamento de
finanzas y contabilidad y de la unidad de imagen y comunicacién (Colegio América del

Callao,2018).
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Figura 1. Organigrama Institucional. Nota: Organizador del Colegio América, 2017




1.5.  Vision y Mision

1.5.1. Vision

Ser una comunidad educativa cristiana que forme ciudadanos que impacten a la
sociedad local, regional, nacional y mundial, por la excelencia pedagdgica, formativa,
organizacional, multilingiie e inclusiva (Colegio América del Callao, 2019).

1.5.2. Mision

Somos una institucion educativa ecuménica promovida por la Iglesia Metodista del
Pert, que practica la pedagogia de John Wesley, transformadora y sanadora. El trabajo se
realiza en un clima de servicio, libertad, respeto y amor. Se garantiza un servicio educativo
de calidad en los niveles de educacion inicial, educacion primaria y educacion secundaria de
educacion basica regular (Colegio América del Callao, 2019).

1.5.3. Lema

El Colegio América adopta como lema los tres valores que resumen su
intencionalidad formativa: “Cultura-honor-servicio”, ya que se considera que el ser humano
tiene una mision trascendente que a partir de asumir su identidad cultural y agregar un destino
historico comun con el objetivo social, se compromete al servicio de ella y de sus semejantes,
haciendo honor a su compromiso de ser humano y honrando a su colegio, su familia, su patria
y su Dios con todos los actos de su vida.

Este compromiso de vida que forja el Colegio América en colaboracién con las
familias que confian a sus hijos, se resume en el postulado de “entrad para aprender salid
para servir”’ (Colegio América del Callao, 2019).

1.6. Bases Legales 0 Documentos Administrativos

Disposiciones legales emitidas por el Ministerio de Educacion

e Ley N.° 24029, Ley del Profesorado



Decreto Ley N.° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacion y su modificatoria
de Ley N.° 26510.

Ley N.° 26549, Ley de los Centros Educativos Privados

Ley N.° 28044, Ley General de Educacion y sus modificatorias las leyes N.© 28123,
N.° 28302 y 28329.

Ley N.° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, acreditacion y Certificacion
de la Calidad Educativa.

Ley N.° 28988, Ley que declara la Educacion Bésica Regular como Servicio Publico
Esencial.

Ley N.° 29719, Ley que promueve la Convivencia sin Violencia en las Instituciones
Educativas.

Decreto Supremo N.° 013-2004-ED, que aprueba el Reglamento de Educacion basica
Regular.

Decreto Supremo N.° 009-2005-ED, que aprueba el Reglamento de la gestion del
Sistema Educativo.

Resolucion Ministerial N.°440-2008 ED que aprueba el documento del Disefio
Curricular Nacional de Educacion Basica Regular como resultado del proceso de
revision, actualizacidon y mejoramiento.

RMN.° 199-2015 MINEDU que modifica parcialmente el DCN.

Resolucion Viceministerial N.° 038-2009-ED, que aprueba los lineamientos y
estrategias generales para la supervision pedagogica.

Decreto Supremo N.° 004-2018-MINEDU “Lineamientos para la Gestion de la

Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atencion de la Violencia contra Nifios,



Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atencion de la Violencia contra Nifias, Nifios
y Adolescentes”

Directiva N.° 013-2018-PREVALED/DGI_DREC. “Lineamientos para el desarrollo
de acciones en Ciudadania Ambiental y Gestion del Riesgo de Desastre para el
presente aino Escolar 2018

RVM N.° 090-2020-MINEDU del 3 de abril que aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones para la prestacion del servicio de educacion basica a
cargo de instituciones educativas de gestion privada, en el marco de la emergencia
sanitaria para prevencion y control del COVID-19”

RVM N.° 00093-202-MINEDU del 25 de abril que aprueba el documento normativo
denominado “Orientaciones pedagogicas para el servicio educativo de Educacion
Basica durante el afio 2020 en el marco de la emergencia sanitaria por el Coronavirus
COVID -19”

RVM N.° 00094-2020-MINEDU del 26 de abril que aprueba el documento normativo
denominado “Norma que regula la Evaluacion de las Competencias de los Estudiantes
de Educacion Bésica” RVM N.° 212-2020-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos
de Tutoria y Orientacion Educativa para la Educacion Basica”

RVM N.° 193-2020-MINEDU, que aprueba “Orientaciones, la evaluacion de
competencias de estudiantes de la Educacion Bésica en el marco de la emergencia
sanitaria por la COVID-19”

RVM N.° 273-2020-MINEDU, documento normativo denominado “Orientaciones
para el desarrollo del afio escolar 2021 en Instituciones Educativas y Programas

Educativos de la Educacion Basica”
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1.7. Descripcion del Area donde Realiza sus Actividades Profesionales

El Equipo Formativo es el 6rgano de la empresa que brinda el acompanamiento grupal
e individual a los estudiantes, padres y docentes; orientado a la educacion ética y moral
mediante la inculcacion y clarificacion de valores y la formacion espiritual. Esta
fundamentado en un programa de educacion afectiva, preventiva y personalizada, realizando
sesiones de orientacion, preceptorias personalizadas, observacion en aula, planes de mejora,
acompafiamiento y seguimiento de casos y diferentes acciones que permite intervenir de
manera efectiva, y lograr el crecimiento personal en un contexto social saludable inspirado
en principios cristianos.

Se brinda a los estudiantes diferentes talleres entre ellos se encuentran liderazgo,
manejo emocional, desarrollo personal, manejo del tiempo, estrategias de aprendizaje; estos
tienen el objetivo de formar aprendices equilibrados en todas sus dimensiones: fisica,
cognitiva, mental, socioemocional y espiritual. Otras actividades que complementan la
formacion ofrecida son las presentaciones trimestrales de valores, que se realizan durante las
sesiones de orientacion que busca inculcar y clarificar estos valores.

Asimismo, se considera que trabajar con las familias es una necesidad, por eso, se
organizan talleres para padres, brindando herramientas para promover la comunicacion
dentro del grupo familiar y la comunidad. De igual manera, se apoya las labores de los
docentes, con talleres de desarrollo personal, consejos para la elaboracion de planes de
mejora, dando la informacién de los casos, entre otros.

El equipo formativo se encuentra constituido por lo siguiente:

1.7.1. La subdirectora formativa

Es la responsable de planificar y coordinar las acciones de capacitacion,

acompafiamiento y monitoreo del equipo.
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1.7.2. Equipo de psicologos

Son los encargados de asesorar y brindar estrategias a los estudiantes, padres de
familia y docentes para potenciar o superar dificultades que se presenten en el proceso de
ensefianza aprendizaje. En la actualidad, el colegio cuenta con cinco psic6logos; un psicélogo
en el nivel inicial, dos psicdlogas en el nivel primaria y dos psicologos en el nivel secundaria.

En la actualidad, formo parte del equipo de psicologos de la institucion, en donde se
desarrolla estrategias de intervencion (preventivas y correctivas) con cada estudiante; en las
dimensiones cognitivas, afectivas y actitudinal. De acuerdo con lo contemplado en el Plan de
Trabajo del Equipo Formativo del colegio.

1.7.3. Responsables de normas

Se ocupan de fomentar la sana convivencia escolar mediante la promocion y
aplicacion de las normas. El colegio tiene dos oficinas de normas, una se encuentra en nivel
primario y la otra en el nivel secundaria.

1.7.4. Consejeros

Son los responsables del acompafiamiento socioafectivo y cognitivo, quienes de
manera intencional ejecutan el programa de sesiones de orientacion y acompafiamiento a su
respectiva seccion.

1.8.  Descripcion del Cargo y de las Responsabilidades del Bachiller en la
Institucion

En el presente afio, he realizado mi trabajo en el area de Psicologia de nivel primaria
y dando apoyo al nivel secundaria. el trabajo que se ha venido realizando est4 dirigido a

estudiantes, padres de familia y docentes.
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1.8.1. Actividades dirigidas a estudiantes

1.8.1.1. Trabajo permanente de consejeria. Acompafiando al estudiante en todo
momento, guiando al cumplimiento de las normas de convivencia del colegio, y se logra que
ellos puedan reflexionar en sus acciones. Las sesiones de orientacion estan programadas
sobre la base de la necesidad del aula y fundamentada en el valor del trimestre

1.8.1.2. Talleres socioafectivos con estudiantes. Son realizados con el proposito de
analizar los pensamientos, sensaciones, reacciones fisioldgicas y conductas expresivas, las
cuales a veces parece poco posible controlar; es en estos talleres donde los estudiantes
desarrollan sus habilidades de autorregulacion.

1.8.1.3. Taller de atencion y concentracion. Son realizados con el objetivo de
estimular dos areas la atencion y la concentracion de formas divertidas que permita a los
educandos mejorar gradualmente estas habilidades.

1.8.1.4. Talleres de promocion a la sana convivencia. Su propoésito ha sido que cada
estudiante identifique y reconozca la conducta que emplean ante una dificultad, y promover
en ellos el desarrollo de estrategias asertivas para la comunicacion.

1.8.1.5. Promocion de los valores a través de videos de apertura. Los cuales son
presentados cada inicio de trimestre, en ellos se expone el valor en si, los beneficios que traen
al aplicarlos personalmente y cémo potenciar el desarrollo del valor. Logrando sensibilizar
al estudiante y motivarlo a aplicar lo aprendido en cada dia.

1.8.1.6. Acompariamiento y soporte permanente a los estudiantes que presentan
dificultades. A través de entrevistas y brindado el soporte adecuado ante la necesidad que
presenten los estudiantes. Luego de ello informar al equipo formativo y realizar el

seguimiento del caso.
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1.8.1.7. Celebracion de actividades del Calendario Civico Escolar. Dando el apoyo
necesario para que cada actividad se realice oportunamente; buscando estrategias que via
online, reflejen la fecha importante a homenajear. Incentivando a los estudiantes ser
participes de la actividad siendo los conductores, actores y participantes de esta.

1.8.2. Actividades dirigidas a padres de familia

1.8.2.1. Reuniones con el Comité del Aula. Se realizaron diferentes reuniones con el
comité de cada secciéon para comprometerlos a motivar a los padres a participar de las
actividades propuestas y a poder inscribir a sus hijos en ellas. El comité es el medio de
comunicacion del colegio a los padres de familia.

1.8.2.2. Entrevista a los padres. Se realiza con el proposito de intercambiar
informacion sobre el proceso de aprendizaje de su hijo. Estas entrevistas ayudan a
comprometer al padre de familia con la educacion de su menor y a poder dar las
recomendaciones que se necesitan aplicar con el estudiante. En ocasiones se acompana al
docente en las entrevistas con padres, cuando ellos lo requieren.

1.8.2.3. Talleres de padres. Orientada a los padres de cada grado y nivel, segun la
necesidad del aula. Durante los talleres a los padres de familia se busca la reflexion y la
concientizacion del tema a través de la presentacion de casos; al finalizar el taller se le brinda
pautas para desarrollar de manera adecuada lo aprendido. En el presente afio, los talleres a
padres se han basado en la sana convivencia y en la crianza positiva.

1.8.3. Actividades dirigidas a docentes

1.8.3.1. Revision de casos por grado. Previo al inicio escolar se realiza una reunion
con los docentes de cada grado para presentarles la casuistica. En ella se menciona a los

estudiantes que han venido presentando dificultades académicas, conductuales y/ o
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emocionales; se muestran las fortalezas de los estudiantes, las debilidades, y las estrategias
que deben emplear durante el afio escolar con cada uno.

1.8.3.2. Reuniones de coordinacion. El acompafiamiento y el soporte se dan a lo
largo del afio escolar, ya que son los docentes el primer medio que proporciona informacion
relevante de los educandos. Se asiste al docente en la preparacion y seguimiento de las
acciones en su area, para dar la atencion adecuada, en circunstancias que afecten el bienestar
de los educandos del plantel.

1.8.3.3. Promocion del trabajo de equipo entre docentes. Realizados durante las
reuniones de nivel, fortaleciendo la comunicacion, colaboracion y el trabajo en equipo con
los profesores de diferentes areas, este trabajo en equipo permite ampliar y compartir los
conocimientos de cada docente, gracias a la reflexion en conjunto.

1.8.3.4. Acompaiiamiento personalizado con algunos docentes. En sus clases para
dar el apoyo que requieren y algunas recomendaciones de mejora a la clase, dependiendo de

las caracteristicas del grupo, y de su predisposicion ante el area.
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CAPITULOII

ASPECTOS GENERALES DE LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES

2.1. Antecedentes o Diagnostico Situacional

2.1.1. Ubicacion geografica

El distrito de Bellavista es una de las siete provincias que componen la provincia de
Callao. Es la segunda zona mas antigua del Callao y de Lima. El distrito es uno de los pocos
con forma geométrica, pues aparece como un rectangulo, tal y como se observa en la figura
1; cuya base inferior estd alineada con el eje de la avenida Venezuela y se extiende hasta la
avenida José Galvez, esta via limita con La Perla y el distrito de San Miguel de Lima. Al
norte, la base superior se alinea con la avenida Oscar R. Benavides y se expande hasta la
avenida Séenz Pefia, que marca el limite norte del distrito Callao. Al este se extiende hasta el
Hospital Centro Médico Naval Santiago Tavara. El territorio de Bellavista tiene una

superficie de 4,56 km?, y una densidad de poblacion de 16.828,3 habitantes/km? (INEI,1999).
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2.1.2. Diagnostico situacional del Colegio América del Callao High School

2.1.2.1. Caracteristicas de los estudiantes

Fortalezas. Los estudiantes del Colegio América se encuentran preparados para
utilizar la tecnologia para el beneficio de su educacion, muestran destrezas para el manejo de
diferentes aplicaciones que son utilizadas para lograr un aprendizaje Optimo. También se
destacan por su habilidad en idiomas, permitiéndoles participar en los intercambios anuales
a diferentes paises del mundo gracias al convenio con Rotary Callao. Estan preparados para
desempenar diversas labores al salir de la escuela, tales como: cocina, manualidades,

fotografia y disefio grafico.

Dificultades. Estudiantes con gran demanda de atencién y comunicacion, problemas
emocionales, conductas negativas, incapacidad de poder participar en clases, bajo
rendimiento académico, falta de habitos de estudio, problemas de lenguaje y funciones
ejecutivas.

Consecuencias. Estudiantes que interrumpen la clase, trastornos del comportamiento,
estrés, ansiedad, temores, dificultades de socializacion, tendencia al retraimiento, bajas
calificaciones, dificultades para seguir indicaciones, retraso en el aprendizaje esperado para
su edad, aumento de la severidad de las dificultades de lenguaje.

Plan de accion. Crear espacios extracurriculares donde puedan expresar sus intereses
y necesidades, intervenir oportunamente a fin de que los problemas emocionales de los nifios
sean atendidos y resueltos de manera exitosa propiciando la disminuciéon de los mismos,
promover un buen desempefio académico a través de tutorias, propiciar el desarrollo de la
atencion-concentracion y funciones ejecutivas a través de talleres, fortalecer los habitos de

estudios en estudiantes.
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2.1.2.2. Caracteristicas de los padres de familia

Fortalezas. Los padres tienen conocimiento de las actividades que realiza la
institucion, son consciente de las normas de convivencia, y el rol que deben cumplir como
padre de familia.

Debilidades. Problemas de comunicacion dentro de las familias, poca atencion a los
hijos y su desarrollo académico y emocional, estilo de crianza inadecuado, falta de normas
en casa, familias que les cuesta asumir el rol formativo con sus hijos

Consecuencias. Hijos con dificultades para interactuar con sus pares, baja autoestima
y un bajo autoconcepto de si mismo, conductas negativas que fortalecen la falta de respeto a
la autoridad, conductas inadecuadas que se intensifican, nifios con dificultad para seguir
indicaciones, presentacion desalifiada, falta de regulacion en uso de videojuegos.

Plan de accion. Brindar consejeria a los padres, sensibilizar a los padres para que sus
hijos puedan recibir un soporte externo si es necesario, establecer acuerdos para que los
padres de familia asignen a una persona en el acompafiamiento del estudiante, espacios de
recreacion en familia, talleres de crianza positiva y comunicacion asertiva dentro de la
familia, brindar pautas de orientacion a padres.

2.1.2.3. Caracteristicas de los docentes

Fortalezas. El 87,00 % de los docentes cuenta con un titulo pedagogico de
licenciatura; el 3,00 %, de bachiller; y el 10,00 % de los docentes, con una maestria. EI1 50,00
% de los docentes realizan a lo largo del afio escolar capacitaciones de acuerdo con sus
especialidades. Durante la virtualidad, los docentes se han adaptado rdpidamente a brindar
una educacion a distancia, cumpliendo con las programaciones curriculares.

Debilidades. Desconocimiento del docente de estrategias metodoldgicas y procesos

de intervencion para la atencion de estudiantes que tienen diagnosticos de determinados
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déficit y trastornos, elevada carga horaria junto a un gran numero de educandos bajo su
mando impidiendo realizar un trato personalizado y diferenciado.

Consecuencias. Los estudiantes con necesidades educativas que tienen diagndstico
de determinados déficit y trastornos no reciben la atencidon adecuada en las sesiones de
aprendizaje.

Plan de accion. Capacitar a los docentes y brindar pautas para el trabajo que se debe
realizar con los estudiantes con diagnosticos, mejorar la distribucion de alumnos con déficit
o trastornos y aligerar la carga horaria de los profesores que tienen mas de cien alumnos a su
cargo para que se realice un mejor seguimiento y orientacion

2.1.3. Variable COVID 19

El coronavirus (COVID 19) es una enfermedad que puso en emergencia los servicios
de salud publica con efectos multifacéticos, inmediatos y de largo plazo, que presentan
riesgos y efectos especificos para nifias, nifios, adolescentes y familias. La pandemia mundial
de COVID 19 ha traido una serie de cambios importantes a la sociedad. Ante esta situacion,
las familias deben adaptarse a un nuevo estilo de vida, que puede incrementar o agravar la
angustia de los sintomas emocionales.

El Peru tiene mas de 1 659 707 casos de COVID-19 debido a la pandemia mundial.
Dado a la aglomeracion de contagiados en los hospitales, la atencion a los pacientes ha
disminuido, aumentando los casos de contagio. Es por esta razon que el Peru es uno de los
que tiene mayor tasa de infecciones y muertes por esta pandemia a nivel mundial (MINSA,
2021).

Las medidas gubernamentales para prevenir la propagacion de este virus han
modificado la rutina en los hogares han ocasionado el cambio drastico de hébitos en las

personas. Hay un grupo de cambios colaterales que afectan principalmente la edad infantil y
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la edad adolescente, como la educacidon, nutriciéon, salud fisica y salud mental,
entretenimiento, proteccion, entre otras areas.

El aislamiento social y sus restricciones estdn afectando a la dindmica familiar,
creando conflictos y dificultades de comunicacion; aun asi, se podria aprovechar esta
situacion para establecer una mejor relacion dentro de la familia.

2.2. Identificacion de Oportunidad o Necesidad en el Area de Actividad
Profesional

Durante este periodo de aislamiento social, los estudiantes han venido presentado
dificultades tanto emocionales como de aprendizaje. Para los nifios y adolescentes es un
momento dificil, ya que es poco comiin que puedan expresar completamente sus sentimientos
con sus padres u otros miembros de su familia, ellos son mds propensos a compartir sus
preocupaciones con sus compaiieros; esta etapa es importante, porque son los amigos los que
contribuyen a la construccion de la identidad. El proceso de estar en un grupo es util para
muchas actividades, pero lo més importante es que les dice quiénes son con sus relaciones
con los demads y quienes quieren ser. Los amigos también son el espacio donde se encuentran
las parejas, una gran preocupacion de los adolescentes.

Cuando da inicio el aislamiento social, ellos se tuvieron que adaptar de manera brusca
a muchas situaciones como el no salir de casa, no ir al colegio, no ir a talleres, dejar de ver a
sus amistades, tener que adaptarse a un educacion a distancia, el tener que compartir mas
tiempo con los miembros del hogar, el perder familiares y no poder despedirlos; todo lo
mencionado genero un deterioro en su estado emocional, manifestando en los estudiantes
ansiedad, aburrimiento, estrés, frustracion, preocupacion y miedo. Y dio como resultado un

bajo rendimiento escolar, que se puede percibir en sus calificaciones cada trimestre.
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Por tanto, el area de psicologia esté alerta para detectar a tiempo las dificultades que
los educandos presentan, asi como el origen de ellas y poder intervenir de manera adecuada
en cada caso. La realidad que aun se vive, no solo afectd a los estudiantes, sino también al
personal de distintas dreas en esta institucion. Fue por ello que se contactd con diferentes
universidades con las que el colegio tiene convenio y se realizaron capacitaciones, talleres y
exposiciones que ayudarian a todo el personal poder afrontar la crisis sanitaria que se
presencia.

Asimismo, se recibid apoyo de distintas universidades, como la Universidad de Piura
y la Universidad de Lima, quienes prepararon talleres para docentes y proporcionaron
estrategias y métodos que puedan emplear dentro de sus clases virtuales; la UCAL brindo
herramientas para el control de emociones a través de un taller a los padres de familia. Y
diversas universidades particulares participaron en el programa de orientacion vocacional, el
cual brinda el colegio a los estudiantes de quinto afio de secundaria.

2.3.  Objetivos de la Actividad Profesional

2.3.1. Objetivo general

Realizar diagnoésticos, intervenciones y ofrecer estrategias para mejorar los procesos
de aprendizaje, brinddndoles un soporte socio emocional para contribuir a la calidad
educativa a los estudiantes del Colegio América.

2.3.2. Objetivos especificos

e Realizar técnicas de observacion a los alumnos del nivel primaria del colegio
(2.°a5.° grado) por medio entrevistas a alumnos del nivel primaria y algunos
del nivel secundaria, elaborando programas de seguimiento psicologico a los

casos que lo requieran.
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e Desarrollar programas de intervencion para padres de familia y estudiantes
de todo el colegio de acuerdo con sus necesidades observadas, para fortalecer
sus habilidades sociales y los habitos de estudios en los educandos para elevar
el desempefio escolar.

e Evaluar a grupos especificos sobre estrés, habilidades sociales, relaciones
interpersonales en los integrantes de la familia, mediante una comunicacioén
asertiva, permitiendo un adecuado desempeno y ajuste social en el contexto.

2.4. Justificacion de la Actividad Profesional

El trabajo de la psicologa en el area educativa es indispensable, ya que analiza,
reflexiona e interviene sobre la conducta en el aprendizaje. Explica qué aspectos
interpersonales y sociales que pueden estar afectando su adquisicion, de esta manera brinda
apoyo a los estudiantes para poder afrontar las dificultades que presentan; y a la vez
proporciona al docente estrategias que pueden emplear con sus estudiantes, durante el
proceso de aprendizaje.

Ademas, la psicologa educativa trabaja de la mano con la familia, para optimizar la
ensefianza adquirida y aplicar estrategias de refuerzo en casa; asi también, como para orientar
a los padres y dar pautas para que puedan mejorar la salud emocional y conductual de sus
hijos, otorgando modelos para la prevencion de conductas disruptivas.

De esta manera, se preocupa por la salud mental de los estudiantes, y les proporcionan
estrategias para desarrollar habilidades sociales con sus pares, orienta a los estudiantes para
la resolucion de conflictos, y el control de sus emociones.

Asimismo, la labor de la psicologa en el Colegio América no solo se basa en mejorar
los procesos de aprendizaje y ensefanza para sus educandos, sino que contribuye a un

desarrollo integral de cada individuo que pertenece a la Institucion
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2.5. Resultados Esperados

Identificar las dificultades de aprendizaje observadas en los alumnos del nivel
primaria (2° a 5° grado) y algunos del nivel secundaria, clasificaindolas para el
diagnostico e intervencion respectiva.

Desarrollar estrategias para fortalecer y adquirir destrezas en sus habilidades sociales
talleres de intervencion dirigidos hacia padres de familia y alumnos de los niveles
primaria (2° a 5° grado) y secundaria (1° a 4° grado) segin sus necesidades
observadas.

Sensibilizar sobre la importancia de reconocer y tomar accion sobre las consecuencias
del incumplimiento de roles de los padres, mala comunicacion para el logro de metas
propuestas. resolucion de conflictos, por medio de la evaluacion de los indicadores
del clima social familiar, niveles de ansiedad y de la convivencia escolar en aulas de

primaria y secundaria.
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CAPITULO 111
MARCO TEORICO

3.1. Bases Tedricas de la Metodologia

La psicologia educativa estudia los procesos de aprendizaje desde el punto de vista
cognitivo y conductual, permitiendo entender las diferencias en el desarrollo de la cognicion,
emocion, motivacion, autorregulacion y autoconcepto durante la adquisicion del aprendizaje.
Interviene en el proceso de adaptacion de los estudiantes y contribuye a la mejora de la
calidad en la educacion, participando en la busqueda de soluciones ante los problemas del
aprendizaje y el comportamiento que surge tanto en los niflos y adolescentes (Arancibia et
al. 1999).

El psicologo puede orientar sus actividades desde diversas escuelas y enfoques de la
psicologia, ya que la variedad de las funciones que realiza permite que haga uso de distintos
modelos tedricos, conceptos y metodologias que varian segiin de acuerdo con la tarea que se
trate. Se entiende entonces que en un ambito escolar el psicologo puede realizar sus acciones
psicoeducativas desde la corriente humanista, conductista, cognitiva, sistémica, dindmica,
entre otras, de acuerdo con los problemas, necesidades e intereses que pretende atender. Sin
embargo, la actividad del psicologo en la institucion educativa no puede determinarse
unilateralmente, de acuerdo con su orientacion tedrica, sino que, por el contrario, debe
establecerse un acuerdo con las directivas de la institucion que demandan sus servicios,
destacando la importancia de satisfacer las necesidades, intereses y problemas de la

comunidad educativa, mas alla de los intereses y orientaciones del psicologo (Haras, 1973).
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Dentro del campo de la psicologia educativa se prioriza las siguientes actividades:

3.1.1. La consejeria

Es una ayuda psicologica, con evidencias de ser una estrategia comprobadamente
efectiva para lograr el cambio de comportamiento en las personas (OPS, 2018).

Por tanto, la consejeria se realiza a través de una escucha activa, dando apertura a una
conversacion abierta donde se le permita a la persona poder expresar sus sentimientos; asi
también proporciona informacion, orientacion y reflexion para la toma de decisiones. Por
ello, la consejeria en el ambito educativo tiene como objetivo lograr individuos con una salud
fisica, mental y social (Milan, 2020).

Asimismo, la consejeria para adolescentes consiste en un proceso gradual de caracter
acumulativo y de accion simultanea de las tres dreas mencionadas, que incluyen una serie de
acciones:

En primer lugar, implica una fase de diagnostico y comunicacion con los referentes
de la instituciéon educativas. La decision de formar una consejeria en la escuela estd
acompaifiada de un proceso de sensibilizacion de los docentes para la que el personal de la
institucion comprenda la propuesta.

En segundo lugar, es necesario construir una red de relaciones o fortalecer la
formacion del consejo, considerar cuando comunicarse con los estudiantes de cada escuela
participante para que comiencen el proceso de construccion de sentido del consejo (marco y
funcién). El tiempo destinado a la atencion de las consejerias por parte de los consejeros
corresponde con el tiempo destinado al seguimiento de casos en reuniones escolares entre los
coordinadores y los consejeros (Pellegrino, 2014).

Durante el tiempo de funcionamiento de las consejerias, se realizan reuniones con los

docentes participantes para compartir el seguimiento de los avances del proceso. El desarrollo
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de la experiencia se evalia de forma continua (observacion-evaluacion parcial al mes de
funcionamiento y evaluacion final). Sus pilares bésicos son acoger, escuchar y orientar.
Idealmente, estos roles deberian ser ocupados por todos los profesionales capaces,
reconociendo la necesidad de caracteristicas personales especificas en ellos para asegurar una
comunicacion efectiva; en un ambiente de sumo respeto, intimidad y confidencialidad (Milan
et al. 2007).

En la consejeria juvenil, el protagonista y el centro lo constituyen los adolescentes de
todas las edades: tempranas (10 a 12 afnos), medianas (13 a 14 afios) o tardias (15 a 19 afios).
Dependiendo de la edad, parte de la CA se realizard con un adulto, padre o familiar,
respetando la confidencialidad, violada solo en situaciones que amenace la integridad vital.
Lo anterior se fundamenta en el respeto al principio ético de la autonomia infantil, y seré
claramente explicado al adolescente y adulto acompafiante, al inicio de la consulta (Gonzales
et al, 2018).

3.1.2. La orientacion educativa

La orientacion educativa es un proceso sistematico de acompafiamiento a las personas
en su formacion en el ambito personal, familiar y profesional, tiene como finalidad
desarrollar conductas que ayuden en la vida cotidiana, dando pase a que el estudiante tome
decisiones en beneficio a su desarrollo (Rodriguez, 2014).

Asimismo, el orientador guia al estudiante en la toma de decisiones durante la
busqueda de un proyecto de vida. Entre las actividades que realiza es la de resolucion de
conflictos durante las etapas de transicion del sujeto, asi como la elecciéon profesional
(Hernandez, 2009).

La funcién del orientador hacia el estudiante se basa en el apoyo de actividades y

procesos de evaluacion formativos e instructivos; asi también, proporciona instrucciones de
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habitos de estudio y trabajo. Brinda orientacion académica y profesional de forma individual
a través de entrevistas y la aplicacion de pruebas vocacionales, que contribuira en su decision
al futuro.

Ademas, el trabajo del orientador con la familia se centra en mejorar la relacion dentro
del hogar, y concientizar a los padres de familia en asumir su rol de manera responsable en
la educacion de sus hijos. También, es el puente de la comunicacion entre el docente y los
padres en la busqueda de soluciones de problemas que afecten al estudiante.

También, el orientador brinda a los docentes una informacioén de la evaluacion
psicopedagdgica y de las caracteristicas de los estudiantes y les facilita técnicas de estudio
para su programacion; junto a los docentes realiza la agrupacion de estudiantes por aula,
teniendo en cuenta el equilibrio para una convivencia escolar adecuada.

3.1.3. Perfil del psicélogo educativo

El psicélogo que se enfrente a los retos anteriores podré hacerlo con eficacia si posee
el siguiente perfil de competencias, segin Campos (1995):

e Observacion. Analizar y detectar registros de comportamiento, registros
clinicos, registros escolares, observaciones individuales y grupales.

e Diagnéstico. La aplicacion e interpretacion de herramientas psicologicas,
permite al psicdlogo disponer de elementos suficientes para realizar un juicio
diagnostico. Se trata de la integracion de los datos recopilados.

e Entrevista. Realizar entrevistas de acuerdo con las necesidades individuales,
colectivas y familiares para niflos, nifias, adolescentes, adultos y adultos

mayores.
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e Comunicacion. Capacidad de redactar informes, programas, ensayos, resefias
y articulos.

e Intervencion. Seleccionar disefiar y aplicar estrategias que le permitan
brindar asesoria y terapias para la solucion de problemas en su area de trabajo.

e Prevencion y desarrollo. Participar en actividades de capacitacion,
actualizacion y seguimiento a colegas y empleados en un d&mbito institucional.

e Planeacion. Participar en el disefio de programas y proyectos relacionados
con la salud y el bienestar de los estudiantes, en &mbitos publicos y privados,
que involucren la actividad profesional del psicologo.

e Evaluacion. Seleccionar y aplicar métodos, técnicas, herramientas y
procedimientos en el proceso de investigacion cientifica.

e Investigacion. Disenar ¢ implementar proyectos de investigacion aplicada
sobre los riesgos para la salud de las poblaciones usuarias de servicios clinicos
de salud.

Es importante senalar que la intervencion del psicologo escolar y del equipo
pedagogico son las unidades basicas de instruccion psicoldgica que, mediante el
desempefio de funciones especializadas en el campo de la instruccion pedagogica,
brinda atencion a los estudiantes con necesidades educativas especiales,
compensacion académica y apoyo a la funcidon de tutoria de la facultad que les

ayudard a tener éxito académico.
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CAPITULO IV
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES

4.1. Descripcion de las Actividades Profesionales

4.1.1. Enfoque de las actividades profesionales

En campo de la educacion, los psicologos se caracterizan por el desempefio de
funciones tales como la orientacion psicologica, evaluacion, comportamiento de la escuela
de padre; sin embargo, lo cierto es que muchos psicologos dedicados al desarrollo de estas
funciones tradicionales, ha creado una concepcion del trabajo limitado del psicologo escolar.

En el contexto institucional, los psicologos pueden desempefiar una variedad de
funciones para promover el proceso de ensefianza-aprendizaje en la institucion educativa.
Haras (1973) menciona que, al disefiar e implementar estas funciones, los psicdlogos
consideran multiples niveles de andlisis e intervencion, argumentando que los procesos
educativos estan influenciados por una multitud de factores diversamente ordenados; lo que
implica examinar la influencia de los procesos neuropsiquiatricos (normales y patologicos),
los factores socioecondmicas y las condiciones del grupo familiar (empleo-desempleo
funcién-disfuncidn), las caracteristicas de la comunidad (temas psicosociales-apoyo social),
politicas y principios institucionales (mision, vision, concepcion humana y educacion) y la
logica de articulacion de la sociedad (apatia-solidaridad).

Asimismo, el psicologo puede orientar su actividad desde diferentes escuelas y
enfoques de la psicologia, como se indicé anteriormente, pues la variedad de funciones que
realiza le permite utilizar diferentes modelos tedricos, conceptuales y metodologicos de
acuerdo con la naturaleza especifica de la tarea en cuestion. Se entiende entonces que en un

ambiente escolar el psicdlogo puede realizar su accidon psicologica desde otra direccion
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humanistica, conductual, sistémica, dinamica, entre otras, de acuerdo con los problemas,
necesidades e intereses que se pretende resolver.

Sin embargo, el desempeiio del psicdlogo en la institucion educativa no puede
determinarse unilateralmente de acuerdo con su orientacion tedrica, sino que, por el contrario,
debe establecer concordancia con las directivas de la institucion, destacando la importancia
de satisfacer las necesidades, intereses y problemas de la comunidad educativa, ademas de
los intereses y orientaciones profesionales y tedricas del psicologo y de la institucion.

Desde los diferentes enfoques de la psicologia, el trabajo del psicélogo educativo se
basa en tres lineas de accion:

4.1.1.1. Prevencion. Es la accion educativa que de atiende un problema antes de que
este aparezca y sea un obstiaculo al desarrollo del estudiante. Santacreu y cols. (1997)
mencionan que la prevencion desde el contexto educativo se sefialan tres niveles:

Prevencion primaria. Es cuando se intervine antes que aparezcan los factores de
riesgo. La prevencion primaria se identifica porque se dirige a un grupo antes de que aparezca
una dificultad, y promueve al grupo a desarrollar habilidades para afrontar una problematica.

Prevencion secundaria. En este nivel se ha detectado la presencia de una dificultad y
es propicio acabar con ella parcialmente y realizar una modificacién en el comportamiento.
Al grupo en deteccion de riesgo se le debe atender e intervenir rapidamente para evitar un
problema especifico.

Prevencion terciaria. Se actia ante una dificultad diagnosticada y se interviene para
prevenir o disminuir el avance y las consecuencias de dicha dificultad.

4.1.1.2. Atencion integral. Es el punto de vista biopsicosocial que se otorga al sujeto
mediante acciones de promocidn, prevencion, recuperacion y rehabilitacion, desde un

enfoque psicosocial y familiar centrado en las necesidades del individuo. La familia juega un
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rol importante en la atencion integral ya que es el primer ambiente donde el sujeto se
desarrolla.
Segun Pérez y Martos (2015), la atencién integral es un servicio constante de atencion
al desarrollo individual, familiar y social; y quien la ofrece debe garantizar:
Confidencialidad. Se debera ser discreto con el tema que se trate en la consulta, no
debe ser compartido a familiares a menos que el entrevistado desee compartir lo conversado
con ellos. El entrevistador solo rompera la confidencialidad cuando esté en peligro la vida

del entrevistado o la de otros.

Privacidad. Se debe realizar la entrevista en espacios privados que le den seguridad
de poder conversar abiertamente y sin interrupcion.

Informacion: El psicologo debe brindar los servicios que tiene el entrevistado a su
disposicion.

Buena atencion. Es importante brindar un ambiente de confianza, prestar atencion y
mostrar interés a los que el estudiante comenta.

Anticipacion y educacion para la salud. Se debe informar al estudiante y a los padres
los cambios que deben realizar para el beneficio a su salud.

Integracion. Con un trabajo en equipo con padres y docentes se realiza la integracion
del estudiante. La dinamica con sus pares influirda de manera positiva.

4.1.1.3. Soporte emocional. Es el acompanamiento que se da a los estudiantes con el
objetivo de cuidar su salud emocional, a través de actividades que lo ayuden a reponerse
emocionalmente ante el impacto de una situacion de emergencia. Calderon y cols. (2014)

mencionan caracteristicas con las que debe tener el profesional que realice estas actividades:
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Empatia. Le permitird conocer y ponerse en el lugar del estudiante, y ver la situacion
desde su punto de vista, mostrando respeto por los sentimientos expresados, brindando
confianza y evitando hacer juicios o comentarios negativos.

Asertividad. La comunicacion que se emplee durante el soporte socioemocional
deberd ser respetuosa manteniendo una mirada fija, una postura correcta y utilizando el tono
de voz adecuado. La comunicacion no verbal también juega un papel relevante dentro de la
comunicacion; tales como la sonrisa, la expresion facial, la apariencia personal entre otros.
Estas actitudes mostraran respeto hacia el estudiante y sus necesidades.

Proactividad. Se debe conocer a los estudiantes, acercarse a ellos y comunicar de
manera cordial, mostrando interés por sus necesidades, sin estar esperando a que sean ellos
quienes se acerquen a buscar ayuda.

4.1.2. Alcance de las actividades profesionales

Las actividades propuestas dentro del afio escolar 2021 fueron planificadas
juntamente con el equipo formativo, a través de reuniones organizadas por la subdirectora
formativa. Cada actividad realizada se inform6 al equipo durante las reuniones semanales,
donde los psicologos expresaban los avances de la actividad realizada, las dificultades que se
presentaban y las modificaciones que se realizaria en la actividad.

Se logré realizar las observaciones a las 20 aulas de primaria; a pesar de las
dificultades que se presentaban, como era la solicitud de acceso a la sala. Al expresar esta
dificultad al equipo formativo, se le entregd a cada psicélogo una cuenta institucional, donde
se tenia acceso libre a las salas de clases del grado encargado. Esto favorecié mucho el trabajo
y facilitd el ingreso a las salas para realizar una observacion oportuna.

Se realizaron entrevistas con los padres de los grados de segundo a quinto de primaria.

Ayud6 mucho a este trabajo la invitacion de los docentes a sus entrevistas que realizaban con
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los padres durante el afio escolar, es aqui donde se pudo obtener informacion tanto en el
contexto educativo como familiar.

De igual forma, se realizo consejeria a los estudiantes de la promocion del 2021, y se
acompafio y dirigi6 en las diferentes actividades que realizaron como promocion. Se brindo
soporte académico, orientacion y consejeria para afrontar una nueva etapa como
universitarios.

Los estudiantes de primero y segundo afio de secundaria fueron evaluados con
pruebas psicoldgicas virtuales, estas aportaron informacion que ayudoé a la planificacion de
talleres, los mismos que brindaron estrategias para que los estudiantes puedan afrontar la
situacion en la que se vive. Estas evaluaciones estaban planificadas para realizarlas dentro de
su horario de orientacion; sin embargo, se tuvo que realizar en dos grupos, ya que no todos
los estudiantes lograron terminar la prueba dentro del horario establecido. A esto se le sumod
el acceso a la prueba virtual, ya que solo podian abrir el documento con su cuenta
institucional. A pesar de las dificultades, todos los estudiantes entregaron la prueba aplicada.

El taller de atencion y concentracion y el taller de habilidades fueron dirigidos a
algunos estudiantes que se encontraban dentro de la casuistica o que las docentes sugerian
que participen dentro de este taller. Mientras que el taller de promocion de sana convivencia
fue dirigido a todos los estudiantes de primaria alta y del nivel de secundaria, los talleres a
padres se realizaron por la noche, donde hubo una asistencia regular por parte de los padres
de familia, y una buena aceptacion del taller por parte de ellos.

En coordinacion con las personas encargadas de normas y la subdirectora, se realiz6
el seguimiento de casos. El equipo formativo de cada nivel se reunia un dia a la semana para
hablar de las dificultades que presentaban los estudiantes, y las estrategias que se emplearian

para abordar el caso.
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El trabajo de la promocidn de valores se realizé en conjunto con cada coordinadora
de nivel, buscando la participacion de todo el equipo y resaltando su aporte dentro de cada
presentacion del valor.

Cabe destacar que todas las actividades que realiza el profesional en psicologia,
mencionadas en linea anteriores, estan basadas bajo el sustento del cddigo de ética del
psicodlogo, cuyo objetivo es brindar respeto a las personas y proteger sus derechos. El
psicologo educativo, es responsable de brindar ayuda a los estudiantes para la adquisicion de
conocimientos y destrezas. De igual forma deberd mantener en confidencialidad la
informacion obtenida durante la entrevista, a menos que esta afecte la vida del entrevistado
o de otro ser vivo. Es deber del psicologo educativo, buscar el bienestar del estudiante, padre
de familia y docente en todo momento (Lindsay, 2009)

4.2.  Aspectos Técnicos de la Practica Preprofesional

4.2.1. Metodologia

4.2.1.1. Atencion a estudiantes registrados en casuistica. Previo al inicio de clases,
el grupo de psicologos se reunia para compartir los casos registrados durante el afio escolar,
estos son compartidos posteriormente a los docentes del grado. Durante las primeras semanas
de clases se tienen entrevistas con los padres y estudiantes que se encuentran registrados
dentro de la casuistica, proporcionando informacion actualizada, para poder trabajar con el
educando.

4.2.1.2. Talleres. Los talleres a estudiantes se realizaron con la identificacion de la
problematica por grado, se realizaron los talleres dirigidos a los estudiantes. Siendo el Taller
de Comunicacion Asertiva el que tuvo mayor poblacion, el cual se realizé desde quinto de

primaria a cuarto de secundaria; ademas en el Taller de Atencion y Concentracion se trabajo
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con ciertos estudiantes de segundo, tercer y cuarto de primaria; y el de Habilidades Sociales
con algunos estudiantes de quinto de primaria.

Durante los talleres dirigidos a los padres, se les brindd informacion sobre la sana
convivencia en el hogar y la crianza positiva. Luego los padres de familia realizaron
actividades de reflexion, donde debian identificar una comunicacién insana y cambiarla a
una asertiva.

4.2.1.3. Asesoria a los docentes. Se brinda estrategias de aprendizaje, las cuales deben
aplicarse a alumnos, dando énfasis a los estudiantes inclusivos. De igual forma se da pautas
que deben emplear con estudiantes que presentan dificultades socioemocionales, académicas
y de conducta.

4.2.1.4. Trabajo colegiado. Se ha realizado charlas de habilidades comunicativas con
estudiantes de primaria y secundaria; con padres de primaria y secundaria; y con los docentes
y personal administrativo, las cuales han beneficiado al trabajo en conjunto.

4.2.1.5. Reuniones y coordinaciones. Se realizan reuniones de coordinacion con
departamento académico y formativo, para realizar documentos de la Institucion como e PEI
(Proyecto Educativo Institucional), las normas de convivencia en la educacién a distancia,
Plan anual, Guia del estudiante, Guia del docente, entre otros.

4.2.2. Técnicas

Se han empleado diversas técnicas, que ayudaron a obtener informacion y actuar de
manera eficaz para el cuidado del educando.

4.2.2.1. Observacion. Se ingresaba a las diferentes salas para poder observar e
identificar las conductas de los estudiantes ante la clase dictada por el/la docente, se

registraba dificultades académicas, emocionales y conductuales, empleando la Hoja de
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Registro. Las observaciones a aulas permiten identificar los comportamientos de los
estudiantes de forma individual o grupal, dando pase al abordaje concorde a la necesidad.

4.2.2.2. Entrevista. Ayuda a recolectar informacion del educando de manera global,
teniendo en cuenta la percepcion del estudiante como individuo, el clima familiar en que se
encuentra y la respuesta ante las actividades académicas.

4.2.2.3. Evaluacion. Permite obtener informacion del estado emocional en que se
encuentra el estudiante, de su funcionamiento intelectual y perceptual, de sus estilos de
pensamiento y habla, y su actitud hacia su persona. La evaluacion psicoldgica complementa
la informacion obtenida a través de la observacion y entrevista.

4.2.2.4. Consejeria. La consejeria se da a través de un didlogo e interaccion entre el
psicologo y el estudiante, padre o docente; brindando asesoria ante las dificultades que se
atraviesa durante las etapas de la vida. Por tanto, el psicologo orienta a que sean ellos quienes
puedas identificar y encontrar sus propias soluciones.

4.2.2.5. Charlas. Se realizaron coordinaciones con diferentes universidades para
capacitar a los estudiantes y docentes con diferentes temas, tales como; prevencion a
enfermedades como el COVID-19, vida saludable y proyecto de vida.

4.2.3. Instrumentos

Los instrumentos aplicados durante el trabajo preprofesional son los siguientes:

4.2.3.1. Ficha de entrevista a estudiantes. Anotacion importante durante la entrevista
sobre la base del motivo de consulta y de lo observado durante la entrevista. En esta ficha se
colocara la frecuencia de las sesiones a realizar con €l o la estudiante.

4.2.3.2. Ficha de entrevista a padres. Se colocaran datos de los entrevistados, asi

como quien solicita la entrevista, el motivo de la consulta, y los comentarios importantes
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realizados por los entrevistados. Dentro de esta ficha se colocaré el plan de mejora, el objetivo
a trabajar, y los compromisos por parte de la institucion y por parte de los padres de familia.

4.2.3.3. Ficha de entrevista a consejeros y docentes. En la ficha se colocara quién
solicita la entrevista y el motivo de consulta. Asi también se registrardn las intervenciones a
realizar en su aula.

4.2.3.4. Registro de observaciones. Es utilizado dentro de las primeras observaciones
realizadas a las aulas durante marzo y abril. En este documento se derivara si el estudiante
presenta dificultades académicas, conductuales o emocionales.

4.2.3.5. Registro de conducta. En este documento se pueden apreciar siete items que
describen a conductas de dificultades de atencidén y concentracion. En la fila derecha se
colocara si el estudiante presenta tales conductas.

4.2.3.6. Constancia de entrevista. Este documento es un comprobante de la entrevista
y acuerdos tomados con los padres de familia. En ¢l los padres de familia deberan colocar
sus datos personales y su firma.

4.2.3.7. Cuestionario STAI. Este cuestionario mide el estado y rasgo de ansiedad. Su
aplicacion es para adolescentes y adultos. Ademas, el cuestionario STAI mide dos escalas
por separadas, una mide la ansiedad como estado y la otra mide la ansiedad como rasgo, cada
escala contiene 20 frases que describen como el sujeto se siente en forma particular y en
forma general.

4.2.3.8. Escala FES. Mide las caracteristicas socioambientales y las relaciones
relacion dentro de los miembros de la familia a través de tres subescalas. La subescala de
relaciones mide el grado en que comunicacidn y libre expresion dentro de la familia. Ademas,

la subescala de desarrollo, la importancia que existe dentro de la familia el desarrollo personal
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de cada uno de sus miembros. Y, por ultimo, la subescala de estabilidad brinda datos sobre
la organizacion y estructura de la familia.

4.2.4. Equipos y materiales utilizados en el desarrollo de las actividades

Dado que las clases se realizaron de forma virtual, fue fundamental durante el trabajo
remoto poder contar con una red de internet estable para una conexion sin interrupciones, fue
indispensable tener dos laptops, una de ellas para proyectar y la otra para interactuar con los
estudiantes, docentes o padres de familia.

Los materiales que se emplearon fueron virtuales como diferentes programas para
poder proyectar los temas, como Power Point, Prezi, reproductor de videos, software de

pruebas, Excel, entre otros.
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4.3. Ejecucion de las Actividades

4.3.1. Cronograma de las actividades realizadas
El Colegio América abre sus puertas desde el mes de febrero y hasta el tltimo dia del afio.

Tabla 1

Cronogramas de actividades realizadas en el drea de Psicologia

Afio 2021

Actividades Febrero Marzo  Abril Mayo Junio Julio Agosto  Setiembre  Octubre  Noviembre  Diciembre

Capacitacion
Observacion en aula
Entrevistas

Orientacion y consejeria
Aplicacion de pruebas
Atencion de casos
Desarrollo de talleres

Otras actividades

Nota: Plan de trabajo del Departamento Psicopedagogico, 2021



4.3.2. Proceso y secuencia operativa de las actividades profesionales

Febrero
Capacitacion a

docentes

Abril-Julio
Observacion en aulas
Entrevistas
Orientacion y consejeria
Aplicacion de pruebas
Atencion de casos

Desarrollo de Talleres

Diciembre
Entrevistas
Orientacion y consejeria

Atencion de casos

Marzo
Observacion en aula.

Orientacion y consejeria.

Agosto-Noviembre
Observacion en aulas
Entrevistas
Orientacion y consejeria
Atencion de casos

Desarrollo de Talleres

Figura 3. Secuencia de actividades profesionales
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CAPITULO V
RESULTADOS
5.1. Resultados Finales de las Actividades Realizadas segun Objetivos
5.1.1. Entregables de las actividades profesionales
Dentro de las actividades planificadas para marzo y abril se realizan observaciones a
cada seccion, con la finalidad de detectar que estudiantes presentan dificultades para
brindarles atencion. Para ello se utiliza la hoja de Registro, la cual fue elaborada por los
psicologos del colegio, enfatizando la observacion en tres areas: académica, conductual y

emocional, aplicada a las aulas del nivel primaria, cuya poblacion observada fue de 346

estudiantes

Tabla 2

Observacion de aulas del nivel primaria por secciones

Grado y seccién Varones Mujeres Poblacion
Cant. % Cant. % Cant. %

2°A 14 53,85 % 12 46,15 % 26 100,00 %
2.°B 17 56,67 % 13 43,33 % 30 100,00 %
2°C 13 43,33 % 17 56,67 % 30 100,00 %
3°A 17 54,84 % 14 45,16 % 31 100,00 %
3°B 15 48,39 % 16 51,61 % 31 100,00 %
3.°C 16 51,61 % 15 48,39 % 31 100,00 %
4°A 12 42,86 % 16 57,14 % 28 100,00 %
4°B 15 55,56 % 12 44,44 % 27 100,00 %
4°C 12 46,15 % 14 53,85 % 26 100,00 %
5°A 14 45,16 % 17 54,84 % 31 100,00 %
5°B 14 51,85 % 13 48,15 % 27 100,00 %
5°C 13 46,43 % 15 53,57 % 28 100,00 %
Total 172 49,71 % 174 50,29 % 346 100,00 %

Como se puede ver en la tabla 2, en la seccion de 2.° A, se observo a 26 estudiantes,

donde el 53,85 % (14/26) eran varones y el 46,15 % (12/26) mujeres. En 2.° B se observo a
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30 estudiantes, siendo el 56,67 % (17/30) varones y el 43,33 % (13/30) mujeres. En 2.° C,
los estudiantes observados fueron 30, el 43,33 % (13/30) varones y el 56,67 % (17/30)
mujeres. Cada aula de 3.° grado tenia 31 estudiantes, en la seccién A el 54,84 % (17/31)
varones y el 45,16 % (14/31) mujeres, en la seccion B 48,39 % (15/31) eran varones y el
51,61 % (16/31) mujeres, y en la seccion C el 51,61 % (16/31) eran estudiantes varones y el
48,39 % (15/31) estudiantes mujeres. En el aula de 4.° A se observaron a 28 estudiantes,
siendo varones el 42,86 % (12/28) y mujeres el 57,14 % (16/28). En el aula de 4.° B fueron
observados 27 estudiantes, el 55,56 % (15/27) eran varones y el 44,44 % (12/27) mujeres. Y
en el aula de 4.° C se observo a 26 estudiantes, 46,15 % (12/26) varones y 53,85 % (14/26)
mujeres. En 5.° A grado, se logr6 observar a 31 estudiantes, de los cuales, el 45,16 % (14/31)
son varones y el 54,84 % (17/31) mujeres. Por otro lado, los estudiantes observados en 5.° B
fueron 27, el 51,85 % (14/27) hombres y 48,15 % (13/27) mujeres. Y, por ultimo, en el 5.° C
fueron observado 28 estudiantes, donde el 46,43 % (13/28) de ellos eran varones y el 53,57
% (15/28) mujeres. Durante el afio escolar se realizaron observaciones a 20 aulas del nivel
primaria, siendo observados 346 estudiantes; es decir, al 43,03 % de la poblacion de 804
estudiantes del Colegio América. Dentro de la poblacion observada de 2.° a 5.° grado del
nivel primaria, 172 estudiantes eran varones, representando al 49,71 % de la poblacion
masculina y 174 eran mujeres, representando al 50,29 % de la poblacién femenina. Cabe
sefalar también que las observaciones a las aulas fueron perennes hasta el mes de noviembre
del 2021.

5.1.1.1. Resultados de las observaciones realizadas en aula. Las observaciones
realizadas en aula ayudaron a detectar dificultades en estudiantes y problematica en cada
grado, y asi poder actuar de manera inmediata. Para Diaz (2011), la observacion directa es la

enfrenta el investigador sobre el suceso al que va analizar o evaluar. Para ello se hizo uso de
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una ficha de Registro Descriptivo de Observaciones (anexo A), en la cual se realizard una
breve descripcion de lo observado segun la actividad desarrollada con ayuda del docente
encargado del aula.

Para el registro descriptivo se siguen los pasos descritos por la Universidad de Alcala

(2009):

Se registra un aprendizaje del nifio, un logro o una dificultad.

Se describe la circunstancia en que éste tuvo lugar

Se describe la reaccion o respuesta de otros nifios personas

Se afiade un comentario con apreciaciones subjetivas de la maestra (p. 9).

La actividad consistira en un ejercicio breve de comprension lectora, de acuerdo con
su edad cronolégica, expresados de manera escrita y luego expresados oralmente. Asimismo,
se realizara la revision de sus libretas de notas para completar la parte de la ficha del registro
anecdotico destinado al bajo rendimiento. Luego de completar el registro anecdotico se
procedi6 a interpretar de cada observacion colocando el orden de relevancia del 1 al 6 para
cada uno de los seis problemas demarcados, para lo cual se seleccionard y priorizara el
problema que tiene mayor incidencia o preponderancia para cada estudiante.

Para ello se ha dispuesto la presentacion de tres categorias de observacion sobre las
que se distinguen seis problemas principales:

e Observacion académica: bajo rendimiento, dificultades en lectoescritura

e Observacion conductual: problemas de atenciéon/concentracion, problemas de

crianza

e Observacion emocional: baja tolerancia ante la frustracion, dificultades

emocionales
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Luego, mediante la estadistica descriptiva, a manera de resumen y sobre la relacion o
lista de los alumnos por aula, se distinguird el problema que prioriza segun el registro
anecdotico. Finalmente, se procede a la confeccion de una tabla de contingencia (con
frecuencias y porcentajes) en una hoja de célculo en la que se realiza la sumatoria de cada
uno de los seis problemas principales clasificados, y ademads otras observaciones y casos que

pudieran observarse.
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Tabla 3

Resultado de observaciones de las aulas del nivel primaria por grado

Bajo Dificultades en Problemas de atenciéony ~ Baja tolerancia ante la Dificultades Problemas de Total
Grado rendimiento lectoescritura concentracion frustracion emocionales crianza
Cant. % Cant. % Cant. % Cant. % Cant. % Cant. % Cant. %

2.° - - 32 7,03 % 47 10,33 % 27 5,93 % - - - 106 23,30 %
3.° 14 3,08 % 10 2,20 % 23 5,05 % - - 26 5,71 % - - 73 16,04 %
4.° 22 4,84 % - - 42 9,23 % - - 15 3,30 % 15 3,30 % 94 20,66 %
5.° 16 3,52 % - - 16 3,52 % - - 43 9,45 % - - 75 16,48 %
52 11,43 42 128 27 84 15 346 76,48 %

Total % 9,23 % 28,13 % 5,93 % 18,46 % 3,30 %
Total de alumnos del nivel primaria (1.° a 5.° grado) 455 100.00

%

Los resultados sefialados en la tabla 3 muestran que debido a las clases virtuales se pudo notar que, entre todos los 455
estudiantes del nivel primaria, para el segundo grado el 10,33 % (47/455) presentaban problemas atencion y concentracion; el 7,03
% (32/455) problemas de lectoescritura y el 5,93 % (27/455) presenta poca tolerancia a la frustracion. Por otro lado, en tercer grado
se logro detectar que el 5,71 % (26/455) de los estudiantes de todo el nivel presentan problemas emocionales, el 5,05 % (23/455)
problemas de atencion y concentracion, el 3,08 % (41/455) bajo rendimiento académico y un 2,20 % (10/455) problemas de
lectoescritura. En cuarto grado se observo que el 9,23 % (42/455) de los estudiantes tiene dificultad de atencion y concentracion,
el 4,84 % (22/455) presenta bajo rendimiento académico, el 3,30 % (15/455) presenta dificultades emocionales y el 3,30 % (15/455)
requiere pautas de crianza. Por ultimo, en quinto grado se observo que el 9,45 % (43/455) de los estudiantes presenta dificultades

emocionales, el 3,44 % tienen bajo rendimiento académico y el 3,44 % dificultades de atencidon y concentracion.
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5.1.1.2. Entrevista con estudiantes, padres y docentes. Se realizaron entrevistas con
los consejeros, para recibir informacion de los estudiantes y poder comparar lo observado en
clase. Luego, se citd a los padres de los estudiantes para brindar orientacion y consejeria
individual, posteriormente se realiz6 el seguimiento del caso en varias sesiones. La atencion
a los estudiantes fue de forma individual y grupal.

Durante la entrevista con los estudiantes, el psicologo llena una ficha donde se coloca
el motivo de consulta, las observaciones realizadas durante la entrevista y la frecuencia de

entrevista que se tendra con el estudiante.

En el caso de las entrevistas con padres y docentes, la ficha de entrevista inicia con el
motivo de entrevista, comentarios importantes realizados durante la entrevista y el plan de
mejora por parte del colegio y de la familia. Ademas, la ficha de entrevista es enviada al
entrevistado junto con una constancia de conformidad de la entrevista, la cual debera enviarla

con sus datos personales y su firma.

Tabla 4
Entrevista en casos de estudiantes
Dificultades En aprendizaje En conducta Emocionales Total
Cant. % Cant. % Cant. % Cant. %
2.° Prim. 7 6,73 % 12 11,54 % 4 3,85% 23 22,12 %
3.° Prim. 6 5,77 % 10 9,62 % 7 6,73 % 23 22,12 %
4.° Prim. 7 6,73 % 11 10,58 % 3 2,88 % 21 20,19 %
5.° Prim. 5 4,81 % 8 7,69 % 11 10,58 % 24 23,08 %
Primaria 25 24,04 % 41 39,42 % 25 24,04 % 91 87,50 %
Secundaria 4 3,85 % 2 1,92 % 7 6,73 % 13 12,50 %
Total 29 27,88 % 43 41,35 % 32 30,77 % 104 100,00 %

Segiin se puede ver en la tabla 4 se realizaron 104 entrevistas para obtener
informacion de los casos de los estudiantes observados, donde el 27,88 % (29/104) fue el

motivo de las dificultades académicas que presentaba el estudiante, el 41,35 % (43/104) por
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problemas conductuales y el 30,77 % (32/104) de las entrevistas fue por dificultades

emocionales que presentaba el estudiante.

5.1.1.3. Talleres. Luego de haberse diagnosticado algunos problemas TDH vy falta de
habilidades sociales principalmente segin el Registro de Conducta (anexo B), se elabor6 y
programo seis talleres para alumnos de primaria y secundaria segun la disposicion horaria
para cada seccion y grado. Los talleres fueron elaborados sobre la base de las dificultades
presentadas en los grados, que se pueden observar en la tabla 9. De esta manera, dentro del
afio escolar se trabajo a través de talleres con la finalidad de brindar estrategias para mejorar

la calidad de aprendizaje y la convivencia.

El taller de atencion y concentraciéon Atentos y Listos (anexo I) se realizo con el
objetivo de estimular dos areas importantes, la atencion y la concentracion. La primera es un
elemento basico para almacenar nuevos conocimientos, mientras la segunda aprovecha al
maximo la informacion para comprender, procesar, trabajar y/o recordar. Este taller fue
hecho para estudiantes de 2.°, 3.° y 4.° grado de primaria, y dio inicio el 13 de junio y
culminando el 10 de setiembre. Se realizaron cinco sesiones durante el horario de orientacion;
empleando un método ludico que permiten al nifio mejorar en sus habilidades de manera
progresiva. Al culminar las sesiones, se cito a los padres, de manera individual para la entrega
de informe, donde consta los logros, y diploma del estudiante. La medicion de los logros se

realizd segun las observaciones directas descriptivas de los informes del taller (anexo I).

El taller de habilidades sociales Feliz Mente (anexo M) se elaboro6 con la finalidad de
desarrollar habilidades sociales en los estudiantes, con la finalidad de mejorar sus relaciones
interpersonales a través de una comunicacién asertiva, y fortalecer su autoestima e

inteligencia emocional. Las habilidades sociales son un conjunto de hébitos que incluyen
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comportamientos, pensamientos y emociones que permiten al estudiante mejorar la relacion
con sus pares, sentirse bien y lograr objetivos. Este taller fue dado a los estudiantes de quinto
grado de primaria, se inici6 el dia 17 de agosto, y finaliz6 el 14 de setiembre. Ademas, el
taller const6 de cuatro sesiones, las cuales fueron presentadas en el horario de orientacion;
durante las sesiones se llamo a la reflexion y se dio pase a la modificacion del pensamiento
negativo de si mismo. Al culminar las sesiones, se citd a los padres, de manera individual
para la entrega del informe, donde consta los logros, y diploma del estudiante. La medicion
de los logros se realiz6 segun las observaciones directas descriptivas de los informes del taller

(anexo M).

Por otro lado, se llevé a cabo el Taller Comuniquémonos de Forma Asertiva (anexo
Q), el cual fue elaborado en conjunto con el Equipo Formativo con la finalidad de promover
una sana convivencia con todos los integrantes de la Familia América. Con el objetivo de
prevenir situaciones de acoso y propiciar ambientes de convivencia sana y respetuosa,
favoreciendo el desempeio escolar. Fue dirigido a todos los estudiantes, desde quinto de
primaria hasta cuarto de secundaria, contando también con la concurrencia de los padres de
familia y docentes. Para la evaluacion del impacto de este taller se aplico una preprueba y
posprueba de la Escala de Comunicacion Intrafamiliar (ECI) de 60 items, validado

recientemente en Pert por Horna (2019) (anexo Q).



Tabla 5

Nivel de comunicacion intrafamiliar en estudiantes de primaria participantes del taller

Comuniquémonos de Forma Asertiva (preprueba)

Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo 85 72,65 %

Medio 15 12,82 %

Alto 17 14,53 %

Total 117 100,00 %

Tabla 6

Nivel de comunicacion intrafamiliar en estudiantes de primaria participantes del taller

Comuniquémonos de Forma Asertiva (postprueba)

Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo 37 31,62 %
Medio 30 25,64 %
Alto 50 42,74 %
Total 117 100,00 %
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Figura 4. Nivel de comunicacion intrafamiliar en estudiantes de primaria participantes del Taller

Comuniquémonos de Forma Asertiva (preprueba)
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Figura 5. Nivel de comunicacion intrafamiliar en estudiantes de primaria participantes del Taller
Comuniquémonos de Forma Asertiva (postprueba)

De la comparacion de los resultados de la preprueba versus la posprueba se determina
a nivel descriptivo que existe una mejora de su percepcion de su comunicacion los niveles
medios y altos de una mejora del 12,82 % (15/117) al 25,64 % (30/117), y del 14,53 %

(17/117) al 42,74 % (50/117) respectivamente

Tabla 7
Nivel de Comunicacion intrafamiliar en estudiantes de secundaria participantes del Taller Comuniquémonos

de Forma Asertiva (preprueba)

Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo 132 54,55 %

Medio 81 33,47 %

Alto 29 11,98 %

Total 242 100,00 %

Tabla 8
Nivel de comunicacion intrafamiliar en estudiantes de secundaria participantes del Taller Comuniquémonos

de Forma Asertiva (posprueba)

Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo 85 35,12 %

Medio 105 43,39 %
Alto 52 21,49 %

Total 242 100,00 %
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Figura 7. Nivel de comunicacion intrafamiliar en estudiantes de secundaria participantes del Taller

Comuniquémonos de Forma Asertiva (posprueba)

De la comparacion de los resultados de la preprueba versus la posprueba se determina
a nivel descriptivo que existe una mejora de su percepcion de su comunicacion los niveles
medios y altos de una mejora del 33,47 % (81/242)) al 43,39 % (105/242), y del 11,98 %

(28/242) al 21,49 % (52/242), respectivamente.
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Estos logros alcanzados en el taller de sana convivencia Comuniquémonos de Forma
Asertiva fueron contrastados por medio de las entrevistas a los padres de familia y docentes

consejeros (tutores de aula) (anexo D)

En el taller dirigido a los estudiantes se realizaron subgrupos de 16 estudiantes, con
el proposito de fomentar un didlogo abierto, y dar el pase de participacién a todos los
estudiantes, padres de familia y docentes, empleando métodos Iudicos, presentacion de casos,
los mismo que llevarian a los estudiantes a reflexionar en como se han venido comunicando

con las personas que le rodean.

Al culminar las sesiones de cada grado, se realizo un taller de cierre, donde se entrego
a cada estudiante, un diploma de participacion, y se les motivo a emplear la comunicacioén
asertiva en su dia a dia. El mismo dia que se realizaba el cierre del taller por grado, se
realizaba el taller para padres, donde se brindaba informacién y pautas para fomentar una

comunicacion asertiva en casa.
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Tabla 9
Participaciones de talleres por sesiones durante el 2021
Participantes
%
Alumnos %
Taller Nivel Grado Cantidad de  participantes o
por aula participantes
participantes  de cada aula 'y
del total
nivel
2.° 86 9 10,47 % 2,03 %
Atentos y listos Primaria 3.° 93 9 9,68 % 2,03 %
(anexo I) 4.° 81 9 11,11 % 2,03 %
Total primaria 260 27 10,38 % 6,09 %
Feliz mente
Primaria 5.° 83 7 8,43 % 1,58 %
(anexo M)
o 4.° 81 81 100,00 % 18,28 %
Primaria
5.° 86 86 100,00 % 19,41 %
Total primaria 167 167 100,00 % 37,70 %
Comuniquémonos
1° 60 60 100,00 % 13,54 %
de forma asertiva
2.° 51 51 100,00 % 11,51 %
(anexo Q) Secundaria
59 59 100,00 % 13,32 %
4.° 72 72 100,00 % 16,25 %
Total secundaria 242 242 100,00 % 54,63 %
- 45,37
Total general para el nivel primaria 510 201 39,41 % .
()
54,63
Total general para el nivel secundaria 242 242 100,00 % o
0
100,00
Total general 752 443 58,91 % .
0

Al observar la tabla 9 se verifica que en el afio escolar se realizaron 3 talleres para
estudiantes y un taller para padres de familia. El Taller Atentos y Listos fue dirigido a algunos
estudiantes del 2.°, 3.° y 4.° grado de primaria, teniendo una asistencia de 10,38 % (27/260)
participantes de tales aulas, significando una participacion del 6,09 % (27/443) del total de

participantes de los talleres desarrollados en el 2021. En taller Feliz Mente se tuvo una
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participacion del 8,43 % (7/83) de los estudiantes de 5.° grado de primaria, es decir, un 1,58
% (7/443) del total de participantes en todo el afio. El taller Comuniquémonos de Forma
Asertiva se realizd para todos los alumnos matriculados de primaria alta (4.° y 5.° de
primaria) 100,00 % (167/167), representado un 37,70 % (167/443) del total de participantes
en el transcurso del periodo lectivo 2021. Este mismo taller se imparti6 para el 100,00 %
(242/242) de las aulas del 1.° a 4.° de secundaria, obteniendo una participacion del 54,63 %
(242/443) del total de estudiantes que participaron en los talleres desarrollados en el periodo

anual.

5.1.1.4. Aplicacion de pruebas psicolégicas. La aplicacion de pruebas psicologicas
en el contexto escolar ayuda a identifica el problema, su causa y efecto, los resultados de la

evaluacion y el tratamiento (Pérez, 2016).

En el presente afio se evalud a los estudiantes de segundo afio de secundaria, con la
escala FES (Clima Social Familiar), con la finalidad de obtener informacién sobre el grado
de comunicacion, la importancia del sujeto dentro de la familia y la organizacion de la misma

(Moos et al, 2000).

Por otro lado, se midi6 el estado de ansiedad que presentan los estudiantes con el
Cuestionario STAI (State-Trait Axiety Inventory), con la finalidad de saber la magnitud de
ansiedad que tienen los estudiantes debido a la coyuntura en la que se vive. El estado de
ansiedad a diferencia del rasgo es un estado emocional transitorio, el cual se caracteriza por

sentimientos de estrés y aprension, percibidos de forma consciente (Spielberg et al. 2002).
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Por otro lado, el equipo formativo realizé un cuestionario, en el cual se podia apreciar
la percepcion de los estudiantes acerca de la convivencia escolar a través de la virtualidad.

Esta encuesta fue aplicada a estudiantes de nivel primaria y secundaria.

Tabla 10
Fechas de aplicacion de las pruebas psicologicas
Fecha Actividad Pruebas psicologicas
06-13 junio  —  Evaluacion colectiva a estudiantes de 2.° de secundaria FES. Clima Social Familiar
20-27 junio — Evaluacion colectiva a estudiantes de 3.° de secundaria STAI Cuestionario de Ansiedad
01-22 Julio - Cuestionario de convivencia escolar en la virtualidad Cuestionario Equipo Formativo

Como se puede ver en la tabla anterior se realizaron tres evaluaciones de pruebas por
parte de los psicologos. La primera aplicacion ser realizo desde el 6 al 13 de junio a los
estudiantes de primero de secundaria, con la aplicacion de la Escala FES. La segunda
aplicacion se daria a los estudiantes de segundo de secundaria con la aplicacion del
cuestionario STAI en las fechas del 20 al 27 de junio. Y, por ultimo, se aplicé un cuestionario
elaborado por el equipo formativo, el mismo que fue aplicado a estudiantes de primaria alta

y al nivel de secundaria desde 1 al 22 de julio.

Evaluacion del clima social familiar (Escala FES)

Con aplicacion de la Escala FES a los 51 estudiantes de segundo afio de secundaria

se obtuvieron los siguientes resultados:

Tabla 11

Nivel Clima Social Familiar del 2.° aio de secundaria

Nivel Frecuencia Porcentaje
Tiende a buena 1 1,96 %
Buena 25 49,02 %
Excelente 25 49,02 %

Total 51 100,00 %
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Figura 8. Nivel Clima Social Familiar del 2.° afio de secundaria

En la tabla 11 y figura 8 se observa como resultado que el 49,02 % (25/51) percibe
un clima socio familia en nivel excelente; el 49,02 % (25/51), un clima familia bueno y solo
el 1,96 % (1/51), el clima socio familiar en tendencia a bueno. Se puede deducir que el clima
social familiar en los estudiantes del segundo afno de secundaria del Colegio América del

Callao es bueno.
Evaluacion de la ansiedad (Cuestionario STAI).

Para esta actividad se utilizd6 el Cuestionario STAI, que mide ansiedad, este

cuestionario fue aplicado a 59 estudiantes del tercer afio de nivel secundario.

Tabla 12
Nivel de ansiedad en estudiantes del 3.° afio de secundaria
Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo 0 0,00 %
Medio 9 15,25 %
Alto 50 84,75 %

Total 59 100,00 %
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Figura 9. Nivel de ansiedad en estudiantes del 3.° afio de secundaria

Estos resultados pueden observados en tabla 12 y figura 9, que muestran que el 84,75
% (50/59) de los estudiantes perciben un nivel alto de ansiedad y el 15,25 % (9/59) un nivel
medio de ansiedad. Se puede deducir que la ansiedad est4 presente en los adolescentes de

tercer afio de secundaria del Colegio América del Callao, en un nivel alto.
Evaluacion de la convivencia escolar

El equipo formativo prepard un cuestionario con la finalidad de poder conocer la
convivencia escolar que perciben los estudiantes, su participacion de ellos en agresiones y el

actuar del colegio.
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Tabla 13

Niveles de convivencia escolar segun tres dimensiones del cuestionario de convivencia escolar

Nivel primario Nivel secundario
Dimensiones / Niveles 5.° 6° 1.° 2.° 3.° 4.°
n % n % n % n % N % n %
Victimizacion (agredidos)
Mala convivencia 31 36,05% 17 2099% 7 11,67% 40 7843% 59 10000 64 88,89 %

%

Buena y regular
55 6395% 64 7901% 53 88,33 % 11 21,57 % 0 0,00 % 8 11,11 %
convivencia

Agresion (participantes en agresion)
Mala convivencia 3 3,49 % 4 4,94 % 18  30,00% 14 2745% 51 86,44% 18 25,00 %
Buena y regular

83 96,51% 77 9506% 42 70,00% 37 72,55% 8 13,56 % 54 75,00 %
convivencia

Desidia docente (perciben que no hay actuacién del colegio)

Mala convivencia 34 3953% 38 4691% 27 4500% 11 2157% 14 23,73% 25 34,72%

Buena y regular
52 60,47% 43 53,09% 33 5500% 40 7843% 45 7627% 47 6528%

convivencia

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
81 60 51 59 72
% % % % % %

En la tabla 13 se puede visualizar los resultados de la encuesta aplicada a los
estudiantes de quinto grado de nivel primario, muestra que el 36,05 % (31/86) de los
estudiantes perciben que reciben agresion de sus compafieros, el 3,49 % (3/86) de ellos son
conscientes de que han participado en las agresiones y el 39,53 % (34/86) del alumnado
indica que el colegio actia en estos casos. Por su parte, entre los alumnos del sexto grado de
primaria solo el 20,99 % (17/81) indica que ha percibido agresion de sus compaiieros, el 4,94
% (4/81) ha participado de las agresiones y el 46,91 % (38/81) no percibe la participacion

del colegio ante una situacion de agresion.

En cuanto al nivel secundaria, el 11,67 % (7/60) de los estudiantes de primer afio de
secundaria percibe agresion de sus compafieros, el 30,00 % (18/60) indica haber participado
en agresiones hacia sus compafieros y el 45,00 % (27/60) afirma que el colegio ha sido

permisivo ante las agresiones. Por otro lado, el 78,43 % (40/51) de los estudiantes de segundo
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afio de secundaria percibe agresion de sus compaiieros, el 27,45 % (14/51) indica haber
participado en agresion a sus compaifieros y el 21,57 % (11/51) percibe que el colegio no ha
actuado en aquellas situaciones. Para el 100,00 % (59/59) de los estudiantes de tercer afio de
secundaria perciben agresion de sus compafieros, el 86,44 % (51/59) de ellos han participado
en estas situaciones, y solo el 23,73 % (14/59) ha notado la inaccién del colegio en dichas
situaciones. Por ultimo, el 88,89 % (64/72) de los adolescentes del cuarto afio de secundaria
ha notado agresion de sus compatfieros, el 25,00 % (18/72) sefiala que ha participado de las

mismas y el 34,72 % (25/72) percibe la falta de actuacion del colegio en estas situaciones.

Se puede deducir que existe agresion ante los estudiantes y se debe hacer mas notorio

el actuar del personal del colegio ante estas situaciones.

5.2. Logros Alcanzados
Durante el periodo de clases virtuales 2021, los logros alcanzados dentro del trabajo

profesional son los siguientes:

e Se logré capacitar a los docentes de nivel primaria y secundaria para el fortalecer el
trabajo de convivencia en las diferentes clases virtuales.

e Se realiz6 un trabajo de observacion, entrevista y seguimiento de casos a todos los
estudiantes de segundo a quinto grado de primaria, asi como el poder tener entrevistas
con sus padres, docentes y consejeros con la finalidad de poder ayudar al estudiante,
en el area que requerian apoyo.

e Se ha brindado estrategias a los estudiantes de segundo a cuarto grado de primaria
para mejorar su atencion y concentracion durante las clases virtuales, evitando que su

aprendizaje se vea afectado.
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Se realizo el taller de atencidén y concentracion Atentos y Listos, que permitio a los
estudiantes poder ejercitar la agudeza visual, psicomotora y auditiva, también les
permitio estimular su atencion y concentracion a través de las dinamicas realizadas;
todos estos logros medidos segun las observaciones directas descriptivas de los
informes del taller (anexo I).

El taller de habilidades sociales Feliz Mente logro, en los estudiantes, potenciar sus
habilidades, cualidades y talentos; asi también lograron reconocer sus debilidades y
se orientd a que puedan buscar estrategias para mejorar. Identificaron sus valores
positivos y lograron enfocarse en ellos, aprendieron a comunicarse de forma asertiva
y a entablar mejores relaciones con sus pares; todos estos logros medidos segun las
observaciones directas descriptivas de los informes del taller (anexo M).

Los estudiantes de segundo y tercer afio de secundaria participaron de las
evaluaciones aplicadas por el equipo de psicologos.

Se sensibiliz6 a los padres de familia en su rol dentro de la educacion de sus hijos,
dedicandole tiempo a sus hijos, asistiendo a las reuniones con docentes, incorporando
habitos en casa bajo su supervision y acompaniamiento, dando un ambiente adecuado
y afectivo durante el proceso del aprendizaje de sus hijos, dando como resultado un
mejor rendimiento académico.

Se dio pautas a estudiantes de primaria y secundaria, en concurrencia de sus padres y
docentes con el fin de mantener una comunicacion respetuosa y cordial con los demas
en el marco del Taller Comuniquémonos de Forma Asertiva (anexo Q). Como parte
del taller se logro incrementar los niveles del conocimiento y su actitud hacia una

mejor comunicacion intrafamiliar y asi tener una mejor disposicion a generar un
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ambiente sano donde todos se expresan y ponen sus limites sin faltar el respeto a los
demas, mostrando empatia por los demas.
5.3. Dificultades Encontradas

Desde el 2020, se viene realizando las clases virtuales, debido a la emergencia

sanitaria por la que transcurre. El uso de las tecnologias para el aprendizaje tiene muchos

beneficios; sin embargo, también presenta algunas dificultades, las mismas que han podido

presentar los estudiantes, docentes y los psicdlogos. A continuacion, se describen algunas

dificultades que se presentaron durante el afio escolar:

Inasistencia de los estudiantes a las clases virtuales, asi como el incumplimiento de
las normas de clases como son el encendido de cdmara, y microfono en la
participacion en clases.

Mala conexion de internet en diferentes zonas Lima y Callao. Muchos de los
estudiantes no prendian camara justificando que esta se encontraba malograda o que
al encenderlas bajaria la velocidad del internet, y podria salir de la sala de clases.
Apoyo por parte de los padres, ya que fueron ellos quienes brindaban su apoyo desde
casa, pero debido al trabajo remoto, no pudieron realizarlo permanentemente. Y en
algunos casos los padres no respondian los correos o llamadas para poder
proporcionarles estrategias para que sus hijos puedan conectarse a las clases en linea.
Observacion a las salas de clases. El ingresar a las salas para observar a los estudiantes
fue un poco tedioso a inicio de afio, ya que para realizar el trabajo se tenia que solicitar
permiso a subdireccion, coordinacion académica y formativa y a los docentes para

que sea el docente quién envié el link, pues no se contaba acceso directo a la sala.
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Esto se resolvid en octubre, donde a cada psicologo se les dio acceso libre a las salas
de clase de su grado.

Evaluacion psicoldgica. Al aplicar las encuestas o cuestionarios a través de Google
Meet, se observa una diferente reaccion de los estudiantes como en la presencialidad,
ya que se pudo ver que algunos estudiantes llenaban la prueba por llenar con la
finalidad de salir de la sala antes de tiempo. También, se pudo notar la diferencia
cuando un estudiante presentaba alguna duda en cuestion de las preguntas de la
prueba, ya que algunos preguntaban con temor ya que todo su compaiiero lo
escucharian y en algunos casos no preguntaban y por lo mismo no entregaban la
prueba. Con los estudiantes que no entregaban la prueba, se tuvo que citarlos de
manera personal, en horario fuera de clases para aplicar la prueba y resolver sus
dudas.

Innovacion constante en los talleres. Tenia que ser constante y hacer una presentacion
diferente para cada grado, cada dos semanas, el cual tomaba su tiempo incluso fuera
del horario laboral. Se realizaba los cambios debido a que el mismo tema se trabaja
con estudiantes de diferentes grados, los mismo que tenian hermanos estudiando en
el colegio desde casa y observando las clases de sus hermanos. Por ello, se planted
cambiar el material, las estrategias, los tiempos y dindmicas, evitando caer en una
repeticion y perder la conexion con el estudiante que se encontraba al otro lado de la
pantalla.

Asistencia de padres a los talleres o reuniones. Debido al trabajo remoto, la

participacion de los padres a los talleres fue de manera regular, o en algunos casos
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mientras estaban conectados al taller se encontraban manejando camino a casa o
saliendo de sus labores.

e La propuesta educativa de atender a la diversidad no se estd llevando a cabo con
eficacia, debido al distanciamiento social y el nimero de estudiantes por aula.
5.4. Planteamiento de Mejoras
Después de haber analizado las dificultades que se presentaron en el afio académico

2021, se han propuesto las siguientes mejoras para el presente afio:

e Asistencia de los estudiantes a las clases virtuales.

e Contacto con los padres de familia.

e Mejorar el acceso a observaciones de clases.

e Renovar las pruebas psicolédgicas.

e Mejorar la autoestima y autoconcepto de los estudiantes.

e Mejorar la asistencia de padres a los talleres y entrevista que realice la institucion.

e Realizar capacitacion a los docentes en cuanto al manejo de estrategias de inclusion.
5.4.1. Metodologias propuestas

Para realizar las mejoras propuestas se utilizaran las siguientes metodologias:

e Taller de pautas a estudiantes y padres para las clases virtuales.
e Establecer un vinculo con los padres de familia.

e Acceso a sala de clases virtuales.

e Actualizar pruebas psicoldgicas

e Taller socioafectivo

e Encuesta a padres de familia



63

Capacitar a los docentes para incorporar una educacion diferenciada dentro de

las mallas curriculares.

5.4.2. Descripcion de la implementacion

A continuacion, se describe como se realizara la metodologia propuesta:

Los talleres de pautas para las clases virtuales se realizaran durante la primera
semana de clases sera dirigido tanto a estudiantes como a padres de familia.
Dentro del taller se explicarda la importancia del lugar de estudio, el
mantenimiento los equipos que se utilizan para las clases virtuales (laptop,
camara, microfono, internet), horario de actividades, hébitos de estudio y las
normas de la institucion.

Es necesario desde inicio de afio poder tener un vinculo con la familia,
comprometiéndolos a que trabajen de la mano con el colegio, en post de un
aprendizaje 6ptimo para su hijo/a. Este primer lazo se debera realizar a través
de entrevistas antes de que inicien las clases para poder conocer a la familia y
la perspectiva que tiene de la institucion.

Implementar salas formativas de psicopedagogia, la cual tenga acceso directo
a las salas de clases virtuales y donde los padres puedan ingresar a las
entrevistas, talleres y charlas que realicen psic6logos.

Solicitar al directivo del colegio la renovacion de pruebas psicoldgicas las
cuales podran ayudar a realizar un diagndstico e identificar problemas, para
que sean atendidos oportunamente.

Implementar talleres socioafectivos después de clases, donde puedan

participar todos los estudiantes de la Institucion, para mejorar la percepcion
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de si mismos, de sus compaiieros, del colegio y de grupos de pertenencia; ya
que la forma en que ellos ven su entorno tiene impacto en su autoconcepto,
autoestima y en sus habilidades para el aprendizaje.

e Realizar una encuesta a los padres de familia, en la cual ellos puedan brindar
alternativas de horarios en la que puedan realizarse lo talleres o entrevistas a
padres.

e Implementar un Departamento Inclusivo, el cual se encargue de capacitar a
padres, docentes y directivos; sensibilizar a nivel de escuela y familia; y a la
atencion a estudiantes que requieren una adaptacion curricular.

5.5. Analisis

El aislamiento social debido a la pandemia del COVID-19 provocd que tanto
estudiantes, padres y docentes pasen por una etapa de incertidumbre del saber cémo
afrontardn cada dia. Muchos estudiantes y compaiieros perdieron familiares durante este
periodo y su lado emocional ha sido afectado. En algunas ocasiones nifas y adolescentes han
subido de peso debido a la ansiedad provocada por el aislamiento, la presion de las tareas y
muchas horas frente a la pantalla, lo que provocé sentimientos negativos ante su fisico y por

lo mismo evitaban ser vistas en clase.

La virtualidad trajo con ella problemas de atencidon, concentracién, comprension, de
habilidades sociales y aprendizaje. Es por ello que se realizaron diferentes talleres con la
finalidad de abordar y dar pautas a los estudiantes ante la necesidad que presentaba, y se logra

que ellos puedan afrontar las diversas dificultades.
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Se cumpli6 con la finalidad del trabajo de mejorar los procesos de aprendizaje, a
través de las orientaciones fortaleciendo los habitos de estudios en los educandos y dando

como resultado un desempefio escolar 6ptimo.

A través de las observaciones realizadas a cada seccion se identificaros dificultades
de aprendizaje, problemas de conducta y problemas emocionales, por ello, se realizo el
programa de seguimiento psicoldgico a los casos que lo requerian a través de observacion,
entrevistas con padres, docentes y especialistas con la elaboracion de informes externos, el

cual tuvo una respuesta favorable en el desempefio académico.

Con la observacion a los resultados en la aplicacion del cuestionario de convivencia
escolar y las escale FES, se elaboro6 el taller que promueve la sana convivencia en el colegio
y en el hogar, basados en promover una comunicacion asertiva entre todos los individuos,

permitiendo un adecuado desempeiio y ajuste social en el contexto.

Se ve conveniente poder incorporar una linea virtual de apoyo a los padres para que
puedan tener a su alcance pautas para afrontar los diversos cambios que pueden presentar sus

hijos, buscando siempre el bienestar del estudiante.

5.6. Aporte del Bachiller en las Actividades Preventivas Promocionales
Institucion Educativa

A continuacion, se mencionan los aportes que he brindado a la institucion educativa:

e Elaboracion del panel psicopedagogica dentro del Intranet.
e (apacitacion para docentes de nivel inicial, primario y secundaria.
e Implementacion de las Normas de Convivencia dentro de la Institucion.

e Promocion del valor por trimestre en los niveles primario y secundario.
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Programas de integracion a los estudiantes de primer grado de Primaria
Programacion de sana convivencia

Elaboracion de cuestionario formativo.

Charlas psicoeducativas y de prevencion a estudiantes, padres de familia y docente
Preparacion de invitaciones y diplomas de talleres de nivel primario y secundario.

Programacion y preparacion de talleres
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CONCLUSIONES
Con el trabajo realizado en el afio escolar 2021, y sobre la base de los objetivos

propuestos se puede apreciar las siguientes conclusiones:

1. Se logro realizar las observaciones a los grados asignados al 100 %, observando a 346
estudiantes de los grados de segundo a quinto del nivel primaria, siendo esta cantidad el
43 % de los estudiantes pertenecientes al Colegio América. Estas observaciones dieron
como resultado poder diferenciar a los estudiantes que presentaban dificultades, los
mismo que recibieron un seguimiento e intervencion, llegando a realizar un seguimiento
al 30.1 % de los estudiantes asignados.

2. Se realizaron talleres de atencidn, prevencion y promocion, recibiendo una gran acogida
por parte de los estudiantes, padres y docentes. Ademas, se logro el objetivo del taller, y
se pudo observar que el 80 % de las personas pertenecientes a la institucion se
comunicaban de forma asertiva. Asimismo, se pudo observar descriptivamente una
mejora de su comunicacion intrafamiliar.

3. Los estudiantes, padres de familia y docentes del Colegio América recibieron soporte
emocional, atencion, consejeria y orientacion por parte de los psicologos a través de las
entrevistas individuales y de grupo.

4. Laevaluacion realizada a los estudiantes de primer y segundo afio de secundaria ayudoé a
poder trabajar por grado y brindar estrategias que les sea util para afrontar circunstancias
que les provoco estados de ansiedad en la escuela o dentro del hogar.

5. Todas las actividades realizadas se trabajaron en conjunto con el equipo formativo, que
dio pase a la participacion de cada uno de los miembros que lo conforman y apoyandonos

mutuamente.
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RECOMENDACIONES
Se recomienda continuar con la presentacion de la casuistica a inicio del afio escolar 2022,
para dar a conocer a los docentes las dificultades que presentan algunos estudiantes y
como abordar.
Se sugiere tener reunidn con los padres de los estudiantes antes del inicio a clases, para
poder recolectar informacion y conocer la disposicion de los estudiantes ante las clases
semipresenciales.
Se exhorta a continuar con los talleres atencion, prevencion y promocion socioafectiva,
los cuales ayudarédn a los estudiantes a desarrollar la inteligencia emocional a través de
autoconocimiento, autoestima, empatia y la capacidad para identificar, expresar y regular
sus emociones, permitiéndoles relacionarse con las personas que lo rodean de manera
adecuada.
A través de las observaciones y entrevistas, se sugiere realizar una evaluacién emocional
a los estudiantes, cuyo resultado ayudard a elaborar el programa socioafectivo, con la
finalidad de desarrollar la inteligencia emocional de los estudiantes a través de la
construccion de identidad y comprension hacia las personas que lo rodean.
Continuar con el trabajo que viene realizando el equipo formativo, colaborando
mutuamente en cada actividad y coordinando ante cada intervencién que realice cada

integrante del equipo, para dar soporte desde las distintas funciones que se ejerce.
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ANEXOS

Anexo A: Registro descriptivo de observaciones
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Estudiante:
Grado ¥ Seccion:
Conaejera:

Obzervador:

REGISTRO

Soperviza: Peicolopa Esperanza Monterrozo Mazzetti

DERIVACIONES OBSERVACTONES
Bajo rendimiento Dol e
OBSERVACION J lectoescritura
ACADEMICA
Nro. orden: (1-2-3—-4-5-¢) | Nro.orden: (1-2-3-4-5-6)
Problemas de atencion y Problemas de crianza
OBSEEVACION concentracion
CONDUCTUAL
Nro. orden: (1-2-3-4-5-6) Nro. orden: (1-2-3-4-5-6)
Baja tolerancia ante la Dificultades
OBSEEVACION frustracion emocionales
EMOCTONAL
Nro.orden: (1-2-3-4-5-6) | Nro.orden: (1-2-3-4-5-6)
OTRAS OBSERVACIONES

OTROS CASOS




Anexo B: Registro de conducta
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REGISTRO DE CONDUCTA
Alnmno:
Grado ¥ Seccon:
Consejera

Ohzervadore

ATENCION ¥ CONCENTEACTION

Condoctas OhzeryaCones

1. A mermdo no presta atencion suficiente a los
detallez o inomre en emores por desouidoe en lax
actividades

2. A memio tene dificultades para mamtensr 1a
gienrion en adtividades lodicas. (juezp)

3. A mesmmdo parece no escuckar aendo 3e e
habla dirertarments

4. A meemido naele imterrurpdr 1a exposicion de
la minestra.

5. A mesmido no 3imee metticriones v wa
finaliza Ia actividad en el apthito del rabajo (oo
g debe a Comportamisato negativista o
incapacidad mental para comprender
Instrucriones)

4. A memmdo tiene dificutndes para pegamizar
tareas ¥ actividades

1. A mesmida tiene dificultades para orgmivar
tareas ¥ actividades.




Anexo C: Ficha de entrevista a estudiantes

Frimdianfe
Grade ¥ Saccitm:
Conzsjpera:

FNTEEVISTA

Puicdlops Frperunzs Monserroso Alaresit

MOTIVO DE CONETLTA

FERCUENCLA DE SESIHIES

[ LUNES

AARTES

MIFECOLES |

WIERINES

OESERACTONES
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Anexo D: Ficha de entrevista aplicada a padres de familia y a docentes consejeros

(Tutores de aula)

lpY Coupgg Antaica

[}

FICHA DE ENTREVISTA COM PADRES DE FAMILLA

L DATOS GENERALE &

Momtre de alurmne

LA | Seocon Hivel
Momtire def @pdravisiado Furenlesco
Facha de apfravisis Hora
Momtre def Erdrayislador 1 Sy
Momtire def Erdravislador 2 ey

LQulsn salichts B2 entreviele? Padre/madre  Docente  Direclivo__ Psicolgia
Olirey {mspecificar)

Motivo de la entrevista (Breve descripcion)

L. COMENTARIOS IMPORTANTES DURANTE LA ENTREVISTA




I PLAN DE MEJORA

Objetyvn & trabajar

Aouardos do Intarvanclon on &l oolagls

Firma do amtravisiadar

Fooha da ambraga dis la flahe o Coordinaclan

201 | [1 T [ L] R

Fooha do ravledn. . e e e
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Anexo E: Constancia de conformidad
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* COLEGIO AMERICA | ﬂ .
b i i High Ll

CONSTANCIA DE CONFORMIDAD
FICHA DE ENTREVISTA CON PADRES DE FAMILIA

Yo (nombre del pacre) identificado con DNI (indicar #)
padre/madre del alumno(a) (nombre v grado del alumno)
dejo constancia de haber recibido y leido los acuerdos de
la ficha de entrevista sostenida con la docente (nombre
del docente/consejero del area de (area).

Fecha; (colocar fecha de la entrevista)
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3
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Croamis dud Fay 2igunas ooas o |25 ol Ry g el borer fa

Enla 25 fds 250 Liamos S Jld R ey os Sormilonos clasden 1mpdos y
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En ks dadsones familanes idas ks opiniores Hermen &l misimo valor

&1
s

Erimi familia Ry pooD @ap it O grups

Enmi famila |os emas & pagos iy dineis 5@ rakan abertamenta

B3

B4
B

Slan ml famila el y s 20 e G0, 000 im0 S 86 ior 22mi0s B Slavi Zar |as Cosas
ylograr paz

Las parsonas & mi famila reacdonan firmemanbs al Sefendar SUS pioglos
[t =T

Ein nucsia famila apdngs nod eshZamos D i ben e deibo

1

BT
1

Las parsonas da mi famila vamos con fracuencia & B Bblioheca o |oemos
i e as

Lo miambios da mi famile asidimos & veles & clasilos y dases por 2ficidn
O P inhe e,

Enmi famila cada persona Deme idea s dslinkas sobme 1o Gl & blueno o malo

E3
T

Enmi famila esidn clarmenbs oo finicas |45 neas oo Cadd Do S0 na

Einimi famila cada wnd Ben |batad pada [0 gus e

71
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T3
T4

Loes miemibrod o i famila estamo s o fenka s Linos O Oiing.
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[
[

Frimend es ol Fabajo. [Lago s |2 dversidn® e wna norma an mifamiia

Enmi casa wer bolevisidn e mds Importanbs ol ko

T
T

Las parSoiad s b nesa famila 5l i o i s & i i i maod.

Enmi cast ko 2 Bbia es algo importanha.

T

Einimil familld ol Jner O Ml S8 2CminiE i Con MlChd Clidado.
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80 En mi cama le= normas zon muy rigidas y “fenen” que cumplires.

# En mi famiiz 5o oonoede muche denddn y Sempo a coda uno,

32 En mi casa expresmos nuesias minioes de moda fecuere y espontinea,
83 En mi famiia oreemos que no se corsigue mudho devanda b vaz

84 En mi cazanohay liberiad para expresr dramenizlo que se pensa

En mi cass haoemos comperaciones sobre nuesta sficada en & rahgoo o
85 enda

A lns miembros de mi familia s gusta mdmente d ate, [a misca ola
35 lieraum.

87 Nuestm prindpsl forma de dversion es verla Eevision oesoudar ado.

88 En mi famiia oeemos que el que comete una fas, endd s ceign

En mi casy gememimerte [a mesa se racage nmedaamene despudés de
83 comer.

W En mi famiiz, wa m puede stdirss con lasuya

80



Anexo G: Cuestionario STAI

pp  STAI

LR
AP ELLOOE ¥ MOMEMES EEP IR MIVEM O, LS A
ENALL | 1 |3u:-:h FEMEMM O JEad. e ECHLIEMS
N T | LA HNEHA (LS FECHA BT

BIES VAHCHCOWGOIE | S ES MIER | 2

IS TRLC CIOMES

A cndmuec S snocsinerd unan irees gue 2w il oo resiem sl
pam daxribim wes a3 mome. Las cods fmm 7 mials
P 0 0] g ecdgm mape oome ae SENEE LD AHOME MISWY
LT} ] Mo Bary Bssna mima e Hoampes

o o i i e o o o e o o e o i s e 1 e e

e ey ciem o b 3 e 0 o ende

CLAY
Sonic

=
E'JI:[%I #

L4z 7

L]

M sienio @ b,

Me 5 ianio 52 guno.

ESi0y BerE D

Exboy 000k do.

M 5 im0 o0 ooo fesioy 3 quesicl.

M sienio aberaco.

Esboy pracupado ahora por positiles des graais hiuas
M 5 ienio desa e do
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Anexo H: Cuestionario de Convivencia

Encuesta 3° Secundaria
Instroccionees

Estimade astudlams, lea aterdamants cada praguria ¥ lla la respussta o raspUsetas gue
Craa DomvE nknta

5y frosado@ameried ps (no companidos) Camislar da cuanta =Yy

1. En la educaalan virtual absereo l2s sigulentes situackarss can mis oompan enos

) Algoras son igrarsdas

) FReciben Insutos

() Hablan mal & allas

() Son amenazados 8 hamer oEss QU no gulanen

() Seon scomsdos con temas de sexosldad

2. En el contaxte @n &l gue nos anocntramas, en algdn momeanto
exparimentamos misdo. Seleacliona [az pasicies causas gue oonskderes gue |a

Ho skento mikdo

Algom profesor o profasona

Ho cumpll con las tarees

Oras causes

O
Q
) Una o varos sompafisos
Q
O

2. En las ralaclareas con tus compareros (Come te llevas oon ellos?

M kevo Bien con todos, trgo mschos amigos ¥ amigas
Ma ke Blan pon musson o oo, pern reds on sspackl
Me lksva blen con dos o fres amigos

Ho tenge amigos o smkass

O0O0O0O0

Major &5 estar wolo o sola
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Anexo I: Cronograma e informes del taller de atencion y concentracion “Atentos y

Listos”
Il CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES | OBJETIVO | ESTRATEGIAS | 10 de | 17 de | 24 de | 8 de | 14 de | 21 de
maye | Mave | mave | juaic | jomic | jomic
Sexida NEDL Conceidndonos Lograr la issegracida | 5
y Aprezdiendo. | de b paricipanies,
ejercilar la opudeza
auditiva ¥ visaal
Sesida WA Yo presie | Ejercitar la ogudeza o
Anezciin. visual, psicomiaiora y
audiiiva de los
participarnies
Hesidm N0 P iemdn en | Estimular la atencida w
Priziica Mis | ¥ comcentracidn de los
Hahilidades participanics
medianie  ootividades
de lidicas
Hesidm N jthid Ademie | Esfimnular la atencida W
Sow! ¥ comcaniracian de los
participanics
medianie  ootividades
de Midicat
Sesida NA0d (Hoservio, Estizniular la atencids W
Facisc b, ¥ comcaniraciin de los
Aprendo participanics
medianie  ootividades
de Midicat
Hesidm NIk Padres Recoanendacinnes W




INFORME
Taller “Atentos y Listos”
Nombre vy Apellido: Alsjandra Macarena Vega Vergaray
Grado ¥ seccion: 27 A
Consejera: Margarita Flores
Duracion de Taller: 5 sesiones

Entrega de Informe: 19 de julio del 2021

Motivo de participacion

La consejera solicita incluir al nifio en el taller “ Atentos v Listos™

Observaciones durante el Taller

» Asistencia v puntualidad: Optima

* Conductual: Sigue instrucciones v espera su turmo.

¢+ Lenguaje: Tono de voz baja

* Fmocional: 5e mostrd participativa v timida a la vez.
* Atencion ¥ concentracion: Se lograron los objetivos.

Recomendaciones

Hacer un cartel con las siguientes indicaciones:

1. Ingresar v mantenerse en clase con la camara encendida. (Posicionamiento
adecuado de la camara)
2. Ewvaluacion Psicologica integral.
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INFORME
Taller “Atentos y Listos™
Nombre v Apellido: Adridn Tataje Gonzales
Grado y seccidn: 3° C
Consejera: Juana Huavanav
Duracion de Taller: 5 sesiones

Entrega de Informe: 28 de junio del 2021

Motivo de participacion

La consejera solicita incluir al nifio en el taller “ Atentos v Listos™

Observaciones durante el Taller

* Asistencia vy puntualidad: Ingreso desde la segunda sesion, mejorar
puntualidad.

¢« Conductual: Sigue instrucciones v espera su turno. Se observo que el estudiante
se muerde las ufias.

* Lenguaje: fuerte v claro

* Emocional: 5¢ muestra motivado.

* Atencion vy concentracion: Se lograron los objetivos.

Recomendaciones
Hacer un cartel con las siguientes indicaciones:

1. Ingresar v mantenerse en clase con la camara encendida. (Posicionamiento
adecuado de la camara)
2. Evaluacion Psicologica integral.
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INFORME
Taller “Atentos y Listos™
Mombre y Apellido: Adriano Franco Enciso Carrasco
Grado y seccion: 4° B
Consejera: Nataly Pérez
Duracion de Taller: 5 sesiones

Entrega de Informe: 20 de julio del 2021

Motivo de participacion

En visita a aula se observo:

12/03: Se observd en clase
= 5Se entretiene agarrando objetos (uhu)
# 5Separa vy se retira de la pantalla

06/04: Se observd en clase

® Se para v se retira de la pantalla

Observaciones durante el Taller

» Asistencia v puntualidad: Optima.

+ Conductual: Sigue instrucciones.

* Lenguaje: Fuerte v claro.

+ FEmocional: 5S¢ muestra motivado.

* Agtencion y concentracion: Se lograron los objetivos.

Recomendaciones

Hacer un cartel con las siguientes indicaciones:

1. Ingresar v mantenerse en clase con la camara encendida. (Posicionamiento
adecuado de la camara)
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INFORME
Taller “Atentos v Listos™
Nombre y Apellido: Alba Nadiel Cuba Trujillo
Grado y seccion: 3 A
Consejera: Esther Paredes
Duracion de Taller: 5 sesiones

Entrega de Informe: 30 de junio del 2021

Motivo de participacion

La consejera solicita incluir a la estudiante en el taller “Atentos v listos™, debido a que
1a nifia presenta problemas de atencion, v a veces se muestra dispersa

Observaciones durante el Taller

*  Asistencia v puntualidad: Ingresa desde la segunda sesion, mejorar su
puntualidad.

¢+ Conductual: Seguia instrucciones. Mejorar la posicion de su camara.

* Lenguaje: Lenguaje fuerte v claro.

* Emocional: 5¢ muestra motivada.

* Atencidn y concentracion: Se lograron los objetivos.

Recomendaciones
Hacer un cartel con las siguientes indicaciones:

1. Ingresar v mantenerse en clase con la camara encendida. (Posicionamiento
adecuado de la camara)
2. Evaluacion Psicologica integral.
—
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INFORME
Taller “Atentos v Listos™
Nombre y Apellido: Alejandro Francisco Cabezas Bernaola
Grado y seccion: 2° C
Consejera: Flor Bracamonte
Duracion de Taller: 5 sesiones

Entrega de Informe: 15 de julio del 2021

Motivo de participacion

La consejera solicita incluir al nifio en el taller “Atentos v Listos™, va que le cuesta
escuchar. Presenta poca fluidez en la lectura, se demora en escribir. Se muestra disperso
v le cuesta escuchar.

Observaciones durante el Taller

» Asistencia v puntualidad: Optima

¢« Conductual: Sigue instrucciones v espera su turno.

* Lenguaje: Problemas de Diccion “bla vy fla”

* Fmocional: 5e muestra motivado. 5in embargo, se muestra timido.
* Atencidn y concentracion: Se lograron los objetivos.

Recomendaciones

Hacer un cartel con las siguientes indicaciones:

1. Ingresar v mantenerse en clase con la camara encendida. (Posicionamiento
adecuado de la camara)
2. Ewaluacion Psicologica integral.
—
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INFORME
Taller “Atentos y Listos™
Nombre y Apellido: Alejandro José Siesquén Sepalveda
Grado y seccion: 4° A
Consejera: Veronica Pereyra
Duracion de Taller: > sesiones

Entrega de Informe: 19 de julio del 2021

Motivo de participacion

Se realiza la invitacion para participar al Taller “Atentos v listos™, por lo observado en
visita a aula.

07104 Se observo en clase

* (Camara apagada
¢ Interrumpe para expresar sus ideas

Observaciones durante el Taller

* Asistencia vy puntualidad: Mejorar la puntualidad.

* Conductual: Sigue instrucciones v espera su turno.

¢ Lenguaje: Claro v pausado

* Fmocional: Muestra seriedad e inseguridad al leer.

* Atencion y concentracion: Se lograron los objetivos.

Recomendaciones

Hacer un cartel con las siguientes indicaciones:

1. Ingresar v mantenerse en clase con la camara encendida. (Posicionamiento
adecuado de 1a camara)
2. Ewaluacion Psicologica Integral
—
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INFORME

Taller “Atentos y Listos™
Nombre v Apellido: Alessandro Miguel Carmen Chong
Grado y seccidén: 27 A
Consejera: Margarita Flores
Duracion de Taller: 5 sesiones
Entrega de Informe: 28 de junio del 2021
Motivo de participacion

El 12 de marzo, Psicologia realiza visita a aula y observa:
« » 5e echa sobre su escritorio
- Juﬂga COn sus5 manos
« 5Sutiempo de atencion fue breve.

« Durante la exposicion de la maestra, se le ve que esta pintando con colores.

El 06 de abril, Psicologia realiza visita a aula v observa:
 Frustracion ante las actividades, su rostro se contrae, golpea la mesa.
s Se distrae mirando las paredes, las cuales estan llenas de stickers.
« No frabaja la actividad en el momento que se da la indicacion.
» Inventa respuestas para contestar cuando se pregunta.

Observaciones durante el Taller

+ Asistencia v puntualidad: Optima.

¢« Conductual: Sigue instrucciones v tiene dificultad para esperar su turno.
* Lenguaje: Se muestra inseguro al leer.

* FEmocional: 5¢ muestra motivado.

* Atencion y concentracion: Se lograron los objetivos.

Recomendaciones

Hacer un cartel con las siguientes indicaciones:

1. Ingresar v mantenerse en clase con la camara encendida. (Posicionamiento
adecuado de la cidmara)
2. Evaluacion Psicolégica integral.
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INFORME
Taller “Atentos y Listos™

Nombre y Apellido: Eyal Mathias Curo Paredes
Grado y seccion: 2° C

Consejera: Flor Bracamonte
Duracion de Taller: 5 sesiones

Entrega de Informe: 15 de julio del 2021

Motivo de participacion —_—

La consejera solicita incluir al nifio en el taller “Atentos v Listos™, va que refiere que el
nifio tiene problemas de atencién v concentracion.

Observaciones durante el Taller

* Asistencia vy puntualidad: Mejorar la puntualidad.

* Conductual: Sigue instrucciones, sin embargo, le cuesta esperar su turno.
¢+ Lenguaje: Fuerte v claro.

* FEmocional: Se muestra motivado.

* Atencion ¥ concentracion: Se lograron los objetivos.

Recomendaciones

Hacer un cartel con las siguientes indicaciones:

1. Ingresar v mantenerse en clase con la camara encendida. (Posicionamiento
adecuado de la camara)
2. Continuar con su terapia de atencion v concentracion.
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INFORME
Taller “Atentos y Listos™
Nombre y Apellido: Fabiana Camila Catafio Rojas
Grado ¥ seccion: 3° B
Consejera: Martha Ortiz
Psicologa encargada: Esperanza Monterroso
Duracion de Taller: 5 sesiones

Entrega de Informe: 30 de junio del 2021

Motivo de participacion
La consejera solicita incluir a la nifia en el Taller “Atentos v Listos™, debido a
rendimiento académico bajo.

Observaciones durante el Taller

» Asistencia v puntualidad: Optima.

¢ Conductual: Sigue instrucciones v espera su turno.

* Lenguaje: Foerte v claro.

+* Emocional: Motivada.

* Atencion vy concentracion: 5e lograron los objetivos.

Recomendaciones
Hacer un cartel con las siguientes indicaciones:

1. Ingresar v mantenerse en clase con la camara encendida. (Posicionamiento
adecuado de la camara)
2. Evaluacion Psicolégica Integral.
—
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INFORME
Taller “Atentos v Listos™
Nombre v Apellido: Giacomo André Puyén Seminario
Grado y seccion: 4° C
Consejera: Alicia Vasquez
Duracion de Taller: 5 sesiones

Entrega de Informe:24 de setiembre del 2021

Motivo de participacion

La consejera solicita incluir al nifio en el taller “Atentos v Listos™, debido a que presenta
problemas de atencidon v concentracion

Observaciones durante el Taller

» Asistencia v puntualidad: Optima.

* Conductual: Sigue instrucciones.

¢+ Lenguaje: Claro

*  Emocional: Motivado.

* Atencion ¥ concentracion: 5e lograron lo objetivos.

Recomendaciones

Hacer un cartel con las siguientes indicaciones:

1. Ingresar v mantenerse en clase con la cdmara encendida. (Posicionamiento
adecuado de 1a camara)

2. Ewvitar estimulos distractores.

Elaborar un cartel con las instrucciones para el seguimiento de las clases.

4. Se sugiere evaluacién psicologica integral.

Lad
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INFORME
Taller “Atentos y Listos™

ombre ¥ Apellido: Joaguin Eduardo Estacio Balbin
Grado y seccion: 2 A
Consejera: Margarita Flores

uracién de Taller: 5 sesiones

ntrega de Informe: 28 de junio del 2021

Iotivo de participacion

a consejera solicita incluir al estudiante en el taller “Atentos v listos™.

Observaciones durante el Taller

*+ Asistencia v puntualidad: Optima.

* Conductual: Presenta dificultad para esperar su turmo.
* Lenguaje: Problema de diccion (1 v s)

* Fmocional: 5S¢ muestra motivado.

* Aitencion y concentracion: Se lograron los objetivos.

Eecum endaciones

acer un cartel con las siguientes indicaciones:

1. Ingresar v mantenerse en clase con la camara encendida. (Posicionamiento

adecuado de la camara)
2. FEntrenamiento al nifio para que sepa esperar su turno
3. Evaluacion Psicologica integral
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INFORME
Taller “Atentos y Listos™
Nombre v Apellido: Katia Flores Maldonado
Grado y seccion: 4° C
Consejera: Alicia Vasquez
Duracion de Taller: 5 sesiones

Entrega de Informe:24 de setiembre del 2021

Motivo de participacion

La consejera solicita incluir al nifia en el taller “Atentos v Listos”, debido a que presenta
problemas de atencidn v concentracion

Observaciones durante el Taller

¢ Asistencia v puntualidad: Mejorar en su puntualidad v responsabilidad.
* Conductual: Sigue instrucciones de manera parcial

* Lenguaje: Claro

* FEmocional: Motivada.

* Aiencion y concentracion: Intermedio.

Recomendaciones

Hacer un cartel con las siguientes indicaciones:

1. Ingresar v mantenerse en clase con la camara encendida. (Posicionamiento
adecuado de la camara)

2. Evitar estimulos distractores.

Elaborar un cartel con las instrucciones para el seguimiento de las clases.

4. Se sugiare evaluaciom psicologica integral.

Lad
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INFORME
Taller “Atentos y Listos™
Nombre v Apellido: Leandro Egusquiza Reategui
Grado y seccion: 4° C
Consejera: Alicia Vasquez
Duracion de Taller: 5 sesiones

Entrega de Informe:24 de setiembre del 2021

Motivo de participacion

La consejera solicita incluir al nifio en el taller “Atentos v Listos™, debido a que presenta
problemas de atencion v concentracion

Observaciones durante el Taller

* Asistencia v puntualidad: Mejorar en su puntualidad v responsabilidad.
* Conduoctual: Sigue instrucciones de manera parcial.

¢+ Lenguaje: Claro

* Emocional: Motivado.

* Atencion ¥ concentracion: Se lograron lo objetivos.

Recomendaciones

Hacer un cartel con las siguientes indicaciones:

1. Ingresar v mantenerse en clase con la cdmara encendida. (Posicionamiento
adecuado de 1a camara)
2. Ewvitar estimulos distractores.
Elaborar un cartel con las instrucciones para el seguimiento de las clases.
4. Se sugiere evaluacién psicoldgica integral.
= ——

Lad
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INFORME
Taller “Atentos y Listos™
Nombre y Apellido: Leonardo Humberto Alfaro Rodriguez
Grado y seccidn: 3° C
Consejera: Juana Huayvanay
Duracion de Taller: 5 sesiones

Entrega de Informe: 28 de junio del 2021

Motivo de participacion

La consejera solicita incluir al nifio en el taller “Atentos v Listos”, debido a que observa, que se
distrae con facilidad en clase.

El 27 de abril, Psicologia realiza visita a aula v chserva:

#5e entretiene jugando con |a silla durante la clase.

*Cabeza agachada.

Observaciones durante el Taller

» Asistencia v puntualidad: Optima.

¢« Conductual: Sigue instrucciones v espera su turno.

* Lenguaje: Se muestra inseguro al leer. Problemas de diccién (m, n, 1)
* Emocional: 5e muestra motivado.

* Atencion y concentracion: Se lograron los objetivos.

Recomendaciones

Hacer un cartel con las siguientes indicaciones:

1. Ingresar v mantenerse en clase con la camara encendida. (Posicionamiento
adecuado de la camara)
2. Evaluacion Psicologica intepral.
—
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INFORME
Taller “Atentos y Listos™
Nombre v Apellido: Lucizno Gamarra Carbajal
Grado y seccion: 2° B
Consejera: Monica Alvarez
Duracion de Taller: 5 sesiones

Entrega de Informe:21 de setiembre del 2021

Motivo de participacion

La consejera solicita incluir al nifio en el taller “Atentos v Listos™

Observaciones durante el Taller

* Asistencia v puntualidad: Mejorar en su puntualidad

¢« Conductual: Sigue instrucciones de manera parcial.

¢+ Lenguaje: Claro, interrumpe en temas fuera de lugar, e insiste en continuar,

+« Emocional: Motivada. Muestra poca empatia ante la participacion de sus
compailleros.

* Atencion ¥ concentracion: Intermedio.

Recomendaciones

Hacer un cartel con las siguientes indicaciones:

1. Ingresar v mantenerse en clase con la camara encendida. (Posicionamiento
adecuado de 1a camara)

2. Ewitar estimulos distractores.

Elaborar un cartel con las instrucciones para el seguimiento de las clases.

Se suziere evaluacion psicologica integral.

0

101



INFORME
Taller “Atentos y Listos™

Nombre y Apellido: Mateo Alexander Montova Gayoso
Grado y seccién: 2° B

Consejera: Monica Alvarez
Duracion de Taller: 5 sesiones

Entrega de Informe: 21 de junio del 2021

Motivo de participacion

La consejera solicita incluir al nifio en el taller “Atentos v Listos™, por problemas de
atencion v bajo rendimiento académico.

Observaciones durante el Taller

» Asistencia v puntualidad: Optima.

* Conductual: Sigue instrucciones v espera su turno.

* Lenguaje: Claro

* FEmocional: Se muestra participativo y timido a la vez.
* Atencion v concentracion: Se lograron los objetivos.

Recomendaciones
Hacer un cartel con las siguientes indicaciones:

1. Ingresar v mantenerse en clase con la camara encendida. (Posicionamiento

adecuado de la cimara)
2. Evaluacion Psicologica integral.
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INFORME
Taller “Atentos y Listos™

Nombre v Apellido: Mateo Angelo Quinte Vidarte
Grado y seccidn: 2° C
Consejera: Flor Bracamonte

Duracion de Taller: 5 sesiones

Entrega de Informe: 30 de junio del 2021

Motivo de participacion

La consejera solicita incluir al nifio en el taller “Atentos v Listos™, por problemas de
atencion v de logro de aprendizaje.

Observaciones durante el Taller

 Asistencia v puntualidad: Optima.

¢+ Conductual: Sigue instrucciones v espera su turno.

* Lenguaje: fuerte v claro

* Emocional: 5e muestra motivado.

* Atencion vy concentracion: Se lograron los objetivos.

Recomendaciones
Hacer un cartel con las siguientes indicaciones:

1. Ingresar v mantenerse en clase con la camara encendida. (Posicionamiento
adecuado de la cidmara)
2. Ewaluacion Psicoldgica integral.
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INFORME
Taller “Atentos ¥ Listos™
Nombre vy Apellido: Mathias Cordova Mucha
Grado y seccién: 3° C
Consejera: Juana Huavanav
Psicologa encargada: Esperanza Monterroso
Duracion de Taller: > sesiones

Entrega de Informe: 25 de junio del 2021

Motivo de participacion

La consejera solicita incluir a Rodrigo en el taller, porque refiere que muestra problemas
de diccion v de aprendizaje.

Ohbservaciones durante el Taller

* Asistencia v puntualidad: Ingreso desde la segunda sesion, optima puntualidad.

* Conductual: Sigue instrucciones v espera su turno.

* Lenguaje: Problemas de articulacion de palabras (s v r), cuando se pone
nervioso habla muy rapido.

* Emocional: se muestra motivado.

* Atencién ¥ concentracion: Se lograron los objetivos.

Eecomendaciones
Hacer un cartel con las siguientes indicaciones:

1. Ingresar v mantenerse en clase con la camara encendida. (Posicionamiento
adecuado de 1a camara)

2. Practicar breve comprensién de lectura todos los dias.

3. Los padres deberan tener una cita con Mathias una vez por semana, para
fomentar el intercambio de anécdotas.

Se adjunta cuadro de economia de fichas. colocar la estrella correspondiente de
acuerdo a las recomendaciones.
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INFOEME
Taller “Atentos y Listos™
Nombre y Apellido: Mathias Romero Diavalos
Grado y seccion: 3 C
Consejera: Juana Huayvanay
Duracién de Taller: 5 sesiones

Entrega de Informe: 25 de junio del 2021

Motivo de participacion

La consejera solicita incluir al nifio en el taller porque refiere que le nifio se muestra
desmotivado dentro de las clases.

Psicologa observa en visita al aula, que Mathias tiene mal posicionada la camara dentro
de las sesiones de clase.

Observaciones durante el Taller

* Asistencia v puntualidad: Ingreso desde la segunda sesion, puntualidad optima.
« Conductual: Sigue instrucciones v espera su turno.

+ Lenguaje: fuerte v claro

* FEmocional: se muestra poco motivado.

* Atencion ¥ concentracidon: 5e lograron los objetivos.

Recomendaciones

Hacer un cartel con las siguientes indicaciones:

1. Ingresar v mantenerse en clase con la camara encendida. (Posicionamiento
adecuado de 1a camara)

2. Mayor participacidon en clases.

3. Los padres deberan tener una cita con Mathias una vez por semana, para
fomentar el intercambio de anécdotas.

Se adjunta cuadro de economia de fichas. colocar la estrella correspondiente de
acuerdo a las recomendaciones.
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INFORME
Taller “Atentos y Listos™

Nombre v Apellido: Miguel Oswaldo Acevedo Vigo

Grado y seccion: 3 A
Consejera: Esther Paredes
Duracion de Taller: 5 sesiones

Entrega de Informe: 30 de junio del 2021

Motivo de participacion

La consejera solicita incluir al nifio en el taller “Atentos v Listos™, por problemas de
atencion v de logro de aprendizaje.

Observaciones durante ¢l Taller

» Asistencia v puntualidad: Optima.

* Conductual: Sigue instrucciones v espera su turno.

* Lenguaje: fuerte v claro

* Emocional: Estaba motivado, sin embargo, al responder se muestra un poco
temeroso.

* Atencion ¥ concentracion: Se lograron los objetivos.

Recomendaciones

Hacer un cartel con las siguientes indicaciones:

1. Ingresar v mantenerse en clase con la cAmara encendida. (Posicionamiento
adecuado de 1a camara)
2. Ewvaluacion Psicologica integral.
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INFORME
Taller “Atentos y Listos™

Nombre v Apellido: Mikael Ernesto Salazar Barreda
Grado ¥ seccion: 2° C

Consejera: Flor Bracamonte
Duracion de Taller: 5 sesiones

Entrega de Informe: 15 de julio del 2021

Motivo de participacion ——

La consejera solicita incluir al nifio en el taller “Atentos ¥ Listos™, va que refiere que el
nifio tiene dificultades en su proceso de aprendizaje: lenguaje v lectoescritura.

Observaciones durante el Taller

 Asistencia y puntualidad: Optima

* Conductual: Sigue instrucciones, sin embargo, le cuesta esperar su turno.
* Lenguaje: Problemas de Diccion “r v 57

+ FEmocional: Se muestra motivado v muy alegre.

* Atencion ¥ concentracion: Se lograron los objetivos.

Recomendaciones

Hacer un cartel con las siguientes indicaciones:

1. Ingresar v mantenerse en clase con la camara encendida. (Posicionamiento
adecuado de la camara)
2. FEvaluacion Psicologica integral.
A—
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INFORME
Taller “Atentos y Listos™
Nombre v Apellido: Qrista Almevda Noziglia
Grado y seccién: 2° B
Consejera: Monica Alvarez
Duracion de Taller: 5 sesiones

Entrega de Informe:?1 de setiembre del 2021

Motivo de participacion

La consejera solicita incluir al nifio en el taller “Atentos v Listos™

Observaciones durante el Taller

» Asistencia v puntualidad: Optima

* Conductual: Sigue instrucciones.

+ Lenguaje: Fuerte v claro, sin embrago muestra ansiedad. Expresidn oral
exarcebada.

* Fmocional: Motivada y alegre

* Atencion v concentracion: Intermedio.

Recomendaciones

Hacer un cartel con las siguientes indicaciones:

1. Ingresar v mantenerse en clase con la camara encendida. (Posicionamiento
adecuado de la camara)

2. Ewitar estimulos distractores

Elaborar un cartel con las instrucciones para el seguimiento de las clases.

4. Se sugiere evaluacion emocional.

Lad
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INFORME
Taller “Atentos y Listos™
Mombre y Apellido: 5ofia Grace Mucha Mogollan
Grado y seccion: 4° B
Consejera: Nataly Pérez
Duracion de Taller: 5 sesiones

Entrega de Informe: 20 de julio del 2021

Motivo de participacion
En visita a aula se observd:
06/04: se observd en clase

e 5S¢ observa que no estd atenta a las indicaciones (la maestra pregunta, v la nifia
indica que no esta abierto el archivo)

o Cimara apagada

¢ Aundio distorsionado

Observaciones durante el Taller

* Asistencia vy puntualidad: Participa desde 1a segunda sesion.
* Conductual: Sigue instrucciones.

¢« Lenguaje: Fuerte v claro.

* Emocional: 5e muestra motivada.

* Atencion ¥ concentracion: Se lograron los objetivos.

Recomendaciones

Hacer un cartel con las siguientes indicaciones:

1. Ingresar v mantenerse en clase con la cidmara encendida. (Posicionamiento

adecuado de 1a camara)
2. Ewaluacion Psicologica emocional.
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INFOEME
Taller “Atentos y Listos™
Nombre v Apellido: Valentino Tai Pacora
Grado y seccion: 2° B
Consejera: Ménica Alvarez
Duracion de Taller: 5 sesiones

Entrega de Informe:21 de setiembre del 2021

Motivo de participacion

La consejera solicita incluir 2l nifio en el taller “Atentos v Listos™

Observaciones durante el Taller

» Asistencia y puntualidad: Optima

¢« Conductual: Sigue instrucciones, sin embargo, le cuesta esperar su turno al
participar. Se moviliza con frecuencia intermedia durante 1a sesion. Gesticula de
manera maolesta frente a estimulos sonoros altos.

* Lenguaje: Fuerte v claro, sin embargo, presenta ansiedad. En la lectura omite
las ultimas silabas v por ende lee muy rapido.

« Emocional: Motivado.

*  Atencion v concentiracion: Intermedio.

Recomendaciones

Hacer un cartel con las siguientes indicaciones:

1. Ingresar v mantenerse en clase con la camara encendida. (Posicionamiento
adecuado de la camara)

2. Evitar estimulos distractores

Elaborar un cartel con las instrucciones para el seguimiento de las clases.

4. Ewaluacion Psicologica integral.

Lad
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INFORME
Taller “Atentos y Listos™

Mombre y Apellido: Yered Luciano Ledn Eamirez
Grado y seccion: 4 A

Consejera: Verdnica Pereyra
Duracion de Taller: 5 sesiones

Entrega de Informe: 19 de julio del 2021

Motivo de participacion

Se realiza la invitacion para participar al Taller “Atentos v listos™, por presentar
problemas de atencion v comprension lectora.

Observaciones durante el Taller

» Asistencia v puntualidad: Optima.

+ Conductual: Sigue instrucciones v espera su turno.

* Lenguaje: Fuerte v claro

* Emocional: Se muestra motivado v alegre.

* Atencion ¥ concentracion: Se lograron los objetivos.

Recomendaciones
Hacer un cartel con las siguientes indicaciones:

1. Ingresar v mantenerse en clase con la camara encendida. (Posicionamiento
adecuado de la cimara)
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Anexo J: Invitacion al taller de atencion y concentracion
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Anexo K: Diploma del taller atentos y listos
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Anexo L: Fotos del Taller
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P o) 1:22/19m

Liego la hora del cuento

“HABIA UNA VEZ”

Il <) 1831/3672




Anexo M: Cronograma e informes del taller de habilidades sociales “Feliz mente”
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INFORME
Taller “Feliz Mente”
Nombre v Apellido: Ana Victoria Chuquizuta Nier
Grado v seccién: 5° A
Consejera: Giannina Ayila
Duracién de Taller: 5 sesiones

Entrega de Informe:23 de setiembre del 2021

Motivo de participacién

La consejera solicita incluir a la nifia en el taller “Feliz Mente™, debido a que no se
presenta en camara v su poca intervencion en clase.

Observaciones durante el Taller

* Asistencia y puntualidad: 'f]ptima

* Conductual: Sigue instrucciones de manera parcial, debido a que no se
presentaba en camara v se solicitd que sus respuestas se hagan por el chat.

* Lenguaje: Claro, tono de voz bajo v timido

* FEmocional: Motivada, muestra un semblante triste.

* Habilidades sociales: Intermedio.

Recomendaciones

Hacer un cartel con las siguientes indicaciones:

1. Ingresar v mantenerse en clase con la camara encendida. (Posicionamiento
adecuado de la camara)

2. Ubicar a la mifia en un ambiente libre de ruidos.

3. Se sugiere evaluacion psicologica integral.
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INFORME
Taller “Feliz Mente™
Nombre v Apellido: Doménica Vicente Maziglia
Grado v seccion: 5° B
Consejera: Gianina Axila
Duracion de Taller: 5 sesiones

Entrega de Informe:23 de setiembre del 2021

Motivo de participacién

La consejera solicita incluir al nifia en el taller “Feliz Mente™, debido a que presenta
problemas emocionales.

Observaciones durante el Taller

* Asistencia v puntualidad: Asistio a cuatro sesiones, justificando su inasistencia
a la tercera sesion.

* Conductual: Sigue instrucciones, se muestra muy participativo.
* Lenguaje: Claro v fludo.
* Emocional: Motivado

» Habilidades sociales: Se lograron los objetivos.

Recomendaciones

Hacer un cartel con las siguientes indicaciones:

1. Ingresar v mantenerse en clase con la camara encendida. (Posicionamiento
adecuado de la camara)
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INFORME
Taller “Feliz Mente™
Nombre v Apellido: Luis Sebastian Antdn Ortega
Grado v seccién: 5° B
Consejera: Giamina Axvila
Duracion de Taller: 5 sesiones

Entrega de Informe:23 de setiembre del 2021

Motivo de participacién

La consejera solicita incluir al nifia en el taller “Feliz Mente™, debido a que presenta
problemas emocionales.

Observaciones durante el Taller

* Asistencia v puntualidad: Asistio a cuatro sesiones_ justificando su 1nasistencia
a la tercera sesion.

Conductual: Sigue instrucciones, se muestra muy participativo.

Lenguaje: Claro v flmido.

Emocional: Motivado

Habhilidades sociales: Se lograron los objetivos.

Recomendaciones

Hacer un cartel con las siguientes indicaciones:

1. Ingresar v mantenerse en clase con la camara encendida. (Posicionamiento
adecuado de la camara)
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Nombre v Apellido: Marco Avrelio Silva Ruiz
Grado y seccién: 5° C
Consejera: Gabriela Prinque

Duracion de Taller: 5 zesiones

Entrega de Informe:23 de setiembre del 2021

Motivo de participacién

La consejera solicita incluir al nifio en el taller “Feliz Mente™, debido a que presenta
problemas emocionales.

Observaciones durante el Taller

* Asistencia y puntualidad: Asistio a cuatro sesiones, justificando su inasistencia
a la tercera sesion.
* Conductual: Sigue instrucciones, se muestra muy participativo.
* Lenguaje: Claro v fluido.
* FEmocional: Motivado
* Habilidades sociales: Se lograron los objetivos.
Recomendaciones

Hacer un cartel con las siguientes indicaciones:

gdecuado de |3 camara)

INFOEME
Taller “Feliz Mente”

1. Ingresar v mantenerse en clase con la camara encendida. (Posicionamiento
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INFORME
Taller “Feliz Mente”
Nombre v Apellido: Santiago Fernando Novoa Vasquéz
Grado y seccién: 5° B
Consejera: Claudia Garay
Duracién de Taller: 5 sesiones

Entrega de Informe:23 de setiembre del 2021

Motivo de participacién

La consejera solicita incluir al nifio en el taller “Feliz Mente™, debido a que presenta
problemas emocionales.

Observaciones durante el Taller

* Asistencia y puntualidad: Asistio a cuatro sesiones, justificando su 1nasistencia
a la tercera sesion.

Conductual: Sigue instrucciones, se muestra muy participativo.

* Lenguaje: Claro v fluido.

* Emocional: Motivado

* Habilidades sociales: Se lograron los objetivos.
Recomendaciones

Hacer un cartel con las siguientes indicaciones:

1. Ingresar v mantenerse en clase con la camara encendida. (Posicionamiento
adecuado de la camara)
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Anexo N: Invitacion del taller de habilidades sociales

COLEGIO AM
Callao High School

ENTRAD PARA APRENDER, SALID PARA SERVIR
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Anexo N: Diploma del taller de habilidades sociales
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Anexo O: Fotos del Taller de Habilidades sociales

Il o) 2544/5043

) 205579530




Anexo P: Cronograma de sana convivencia
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PROGRAMA DE PROMOCION DE LA SANA CONVIVENCIA

CRONOGRAMA DE APLICACION
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1 2 3 4 3 B
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o N 11:10
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Anexo Q: Programa del taller de sana convivencia “Comuniquémonos de forma

asertiva”
g Coutgiovénca al
N® de Sesion Nombre de la Objetiva de la Actividades Objetivas de la Descripcion de la Actividad | Tiempo | Materiales
sesion sesion Actividad
01 Conociéndonos e | Lograr que los Dinamica de Conocerse mejor | Nombre del participante 4{ mm
Identificando ahmnes Entrada: entre compafieros. | decir que le gusta v que Ppt ¥ Video
muestras conductas | identifiquen el Presentacicn. accion le disgusta.
concepto de Informar sobre el Informas que es la
asertividad y tema del taller comnmicacicn asertiva,
Teconozcan la cuales son los tipes de
conducta que mas condueta, v qué
utilizan para caracterizticas tiene una
resolver un persona asertiva
problema
Aetividad N°Q1: | Senaibilizar al Analizar el video v pedir a
“Bensibilizar” & estudiante v que los estudiantes que expresen
1dentificar que 1denfifique su i Como actuarian?
conduetas condueta (ue los alumnos identifiquen
el tipo de conducta que mis
utilizan s son pasivos,
agresivo o asertivos.
Activided N 02 | Fomentar frases Formaran grupos, a cada
“Hora de asertivas grupo se les dard tres tarjetas
commicarnos de virtuales, las cuales tendrdn
manera Asertiva” frases. Los estudianfes
tendran que comvertir esas
frases en palabras asertivas.
Luego el lider elegido serd
qUién EXponga.
02 Expresémonos de | Promovery Dindmica de Verificar s lo Comentarios de log
manera Asertiva. | practicar la Entrada: “Como se | contenidos han sido | participantes sobra 1a sesion
commicacidn sintierom al claros. anterior. & simisme se
asertiva. COomumicarse pedird vohmtaries para
Comprender la asertivamente”. definur log tres tipos de
importancia de conductas.
una adecuada
Commicacion.
Activided N° 01: | Que los alumnos | Formar grupos, a cada grupo
“Socio drama”. identifiquen que 32 e dard 1ma zifuacion, ¥
tipe de conducta elegirin a dos representantes
Tepresenta cada para actiar. Los demés
acto. ahmnos deberan identificar
el tipo de condueta
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ESCALA DE COMUNICACION INTRAFAMILIAR

(ECI)

INSTRUCCIONES: A continuacidn se presentan enunciados sobre la vida en familia, por
favor responda cada enunciado, conforme piensas, sientes, actuas ante cada uno de ellos
tus respuestas debes hacerlo rellenando el circulo en el ndmero gque corresponde.
Asegurate que tus respuestas corresponden a cada itemn; y solo debes marcar una de ellas.
Observa que las marcas se hacen de manera horizontal. Debes contestar las respuestas con
total sinceridad de acuerdo a lo que ta opines y no de acuerdo a lo gue desee ser. Para ello
utiliza los siguientes criterios:

Marca debajo de 4, cuando siempre ocurre.
Marca debajo de 3, cuando ocurre casi siempre.
Marca debajo de 2, cuando casi nunca ocurre.
Marca debajo de 1, cuando nunca ocurre. Ellos.

Mo realices, marcas en el cuadernillo, tus respuestas 1o debes hacer en el protocolo de
respuestas.

Ahora puedes comenzar.

Ul e

go

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Generalmente muestro interés cuando en mi familia buscan comunicarse conmigo.
Guardo mis sentimientos por temor a expresarlos y ser rechazado por mi familia.
Cuando me comunico con mi familia demuestro felicidad.

En algunos momentos de discusion, sé que resulta mejor guardar silencio.

Me acerco a mis familiares con apertura y confianza, para tener una buena
comunicacion.

Al hablar con algin familiar, suelo estar animado/animada y mi cuerpo tiene
variedad de gestos y posturas

En casa te das cuenta cuando un familiar esta triste o alegre.

Me resulta dificil tomar decisiones en casa.

Pienso que la expresion de mi rostro me delata cuando estoy mintiendo.

Cuando mis padres se molestan conmigo, me entristece.

Pido un consejo de mi familia cuando tengo un problema.

Al comunicarme con mis familiares, manifiesto mi interés manteniendo el contacto
visual con ellos.

Suelo anticipar mis respuestas cuando me comunico con mis familiares.

Me cuesta aceptar un cumplido por parte de mi familia.

Cuando hago algo bueno mis gestos y mi voz se suavizan.

Llego a elevar el tono de mi voz al ver algo familiar haciendo algo incorrecto.

No me llevo bien con algdin familiar.

Te molesta cuando un familiar te acusa de algo que no hiciste

Estoy atento/atenta mientras converso con alguno de mis familiares.



20.

1.
22
3.
24.
25,
6.
7.
28
9.
30.

31
32
EED
34.
LT
36.
EFp
38
39,
40.
41.
42
43.
44,
a5,
A6,
a7.
48.
49.
S0.
51.

52
53.
54,
55,
5.

57.
58.

59,
a0

Evito meterme en conversaciones ante situaciones dificiles o enfrentamientos en
casa.

Mis padres se dan cuenta cuando me molesta algo de ellos, atreves de mis gestos.
He tenido gestos de alegria cuando mi padre abraza a mi madre.

En casa nos expresamos abiertamente nuestros afectos con abrazos y besos.
Cuando me visita un familiar me escondo para evitar ello.

En casa todos deciden cuando se trata de asuntos importantes.

Siento que los demds se aprovechan de mi.

Me incomoda cuando en casa nadie me escucha.

Cuando veo discutir algdn miembro de mi familia me siento triste.

Siento gue mis padres toman, mas interés en el trabajo que en mi.

Cuando converso con un familiar, y le manifiesto el problema que tengo me siento
alegre.

En casa generalmente vivimos en armonia.

Me siento incdmodo/ incomoda al halagar a alguien.

Siento alegria cuando a un familiar le va mal.

Mo deseo que mis familiares estén tristes, por ello siempre les demuestro mi carifio.
Deseo gue siempre me esté abrazando alguien de mi familia.

Cuando estoy en un compartir con mi familia se siento feliz.

Suelo aceptar los defectos de los demads y sobre llevarios.

Has tenido algun tipo de problema con un familiar.

Cuando tus padres quieren hablar contigo los ignoras.

Has tomado dinero de algdn familiar.

Llego con frecuencia a mi casa a dar besos a los miembros de mi familia.

Cuando me regafian me da cdlera.

En casa ponemos ejemplos de otras experiencias para solucionar problemas.

Me siento en libertad de expresar mi desacuerdo a alguien en posicion de autoridad.
Tiendo a expresar mis emociones con mi rostro y el tono de mi voz.

Temo decir en casa que algo malo hice.

Cuando me ausento en casa lloro por estar lejos de mi familia.

Cuando veo que alguien de mi familia coge algo que no es suyo le llameo la atencidn.
conversamos sobre distintos temas, abiertamente en familia.

La gente dominante me incomoda

Tiendo a enocjarme cuando mis familiares no me toman atencidn cuando guiero
hablar con ellos.

Cuando logro mis objetivos mi rostro refleja felicidad.

Llego con frecuencia a pensar que me hace falta el carifio de mi familia.

Sonrid cada vez que algdn familiar me dice te quiero.

Ante una situacion dificil eres capaz de buscar ayuda en otras personas.

Después de una discusidn, me pongo a pensar en todas las cosas que pude decir y
lamentando no haberlas dicho, o deseando haber tenido el valor de decirlas.

Llego a discutir con mis padres porgue ellos guieren tomar decisiones sobre mi.
Me alegra cuando algdn miembro de mi familia toma interés en algun problema gue
me pasa.

Me gustaria ser bebé para gque me abracen de nuevo.

Me entristece ver en casa a un familiar tomando alcohol.
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PROTOCOLO DE RESPUESTAS

ESCALA DE COMUNICACION INTRAFAMILIAR
[EC1)

Nombre y apellido

1 FT- E—

Escolaridad Institucién educati

Sexo (V] (M) Personas con quienes vives: Papa [ | Mama [ )
Hermanos{ 1 Otros{ ) N°de hermanos
MN* 4 3 2 1|N"43 21 |N" 432 1|N" 43 271N 43 21N 43732
1 O00Q|2 QOOC0O|2 OO0 (4 O00Q|5 O0O00|8 ODOOY
7 000O0|8 0000|3 0000|1W0000|110000|12000¢
1B O0001O000|15s0000(10000| 270000128 0001
1B 0000|200000|210000(20000(220000(|24000¢
25 0000|260000 (270000 |220000|280000(30000¢
1 O0CO0(320000|3320000|20000(3B0000(|1236000¢
370000(|3830000(330000 (400000410000 |82 000¢
B OOOOHMOOCO|(450000 (40000470000 (2 000
4 0000000000000 (5200005880000 000¢
5 0000580000 (570000 (538 0000(|5320000(|80000C¢
PD PD PD PD PD PD
PERFIL DE NIVEL DE COMUNICACION INTRAFAMILIAR
DIMEMNCIONES FACTORES BAID MEDIO ALTOD BC
112 |2 |4 |5 |& |7 |& |8
COMUNICACION | EMPATIA # | % |[& | [& |[= [ |5 [
AFECTIVA
- ASERTIVIDAD . | = . . . s |o |n |=
CONGRUENCIA « (% [ [ [ [o [ [« |=
COMUNICACION | PARALENGUAIE |o (o |o |o (o |o (o |o [&
NO VERBAL
PROXEMICA . | » . . . o (s |[® | »
CINETICO | » . . . ® (& |[® | »
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Anexo R: Fotos del taller de sana convivencia

Y,

acion?

Comumnicacién Mo respondes dé manera abierta & lo que te incomoda o agrede. Le
Pasiva / cuesta decir NO.

Pasa por encima de otros, sin aceptar tus responsabilidades. Le
cuesta escuchar un NO. Usa & wolumen de 3 voI para causar
= miedo.

#

de comunic

gCuales son los tres estilos

52T F 4222

CORRECTO

Il o) 2334/3227
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Anexo S: Consejeria con estudiantes de 5.° afio de secundaria

saludos de man@;5to sec.mp4; g uy




132

Anexo T: Promocion del valor trimestral

I € 212/722

Il ) co6/742
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Anexo U: Recomendaciones a padres

w @j Cree un lugar de estudio Evite distracciones durante Péngase en contacto con
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Establece un horario de Verifique que su camara y
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=== Crianza positiva 9 a 10 afios o

Ayudele a desarrollar su propio Fomente

Motive su aprendizaje -
sentido de lo correcto responsabilidad

Establezcareglas claras y

N Elogie sus logros Sea afectuoso y honesto
respételas 08 B ¥

Hable sobre el Respeto

Ref. httpsy fwww.cde. o/ nebd dd fs panish/chil dd evel opmentpositve pare nting middle 2 htm]

&= Pautas Orientativas para los padres

Aumente su
autoestimay
e confianza

Ponga normas en casa

utilicelos comao
mativacian

Emplee sus interés y
Preste atencion y ] ‘
escuche a su hijo

Resalte sus logros ‘
“Que bien lo has hecho”

£

L Comunique el cambio
de actividad

Evite estimulos de alta |

L De instrucciones claras 1
intensidad

y precisas

http:/ftdabbulebu le org/docu mentos tda b- pautas-orie ntatives. pdf
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