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Resumen

El presente informe de suficiencia profesional titulado: “Elaboracién del plan anual de
seguridad y salud ocupacional para el transporte de concentrado de cobre de la
empresa CESCODE S.A.” tiene como objetivo disponer “cero incidentes y/o
accidentes” asi como conceptos claves que servirAn como guia para reconocer,
mejorar y mantener un adecuado estandar de seguridad, controlar las falencias
identificadas en el entorno laboral y con ello asegurar el correcto desempeifio de los
colaboradores durante la jornada laboral, con el fin de fomentar el cuidado, bienestar
y la salud ocupacional de todos los colaboradores que forman parte de la empresa
CESCODE SA. Para lo cual se desarrollara un sistema de gestién de seguridad y salud
ocupacional, en adelante SGSSO a fin de ofrecer un servicio de calidad, por esta
razén, es importante contar con una politica de seguridad y seguir el cumplimiento de
esta, realizar la conformacion del comité de seguridad y salud en el trabajo, en
adelante (CSST) quien tiene la funcién de evaluar y aprobar el presente plan anual de
seguridad y salud ocupacional (PASSO) para cerciorarse y asegurar de que el
personal de la empresa labore bajo condiciones seguras. El objetivo sera identificar y
evaluar que la accién realizada por el colaborador sea adecuada para poder realizar
un transporte seguro, para ello se realizara la elaboracion e implementacion de los
documentos que forman parte de un SGSSO tales como: la hoja de ruta (via seca y
huameda), el plan de emergencia y contingencia en caso de que se presente un
incidente y/o accidente que pueda presentarse en la ruta Antapaccay-Matarani, el
IPERC linea base procedimiento donde se identificaran los peligros, evaluaran los
riesgos y se aplicardn controles, entre otros documentos. Finalmente, para poder
verificar la eficiencia de la implementacion del PASSO, la empresa deberd someterse
a auditorias internas y externas mediante las cuales se podra determinar si se puede

aplicar alguna accién de mejora continua.

Palabras clave: Seguridad, salud ocupacional, bienestar, calidad.
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Abstract

This professional sufficiency report entitled: "Development of the annual occupational
health and safety plan for the transportation of copper concentrate for the company
CESCODE S.A." Its objective is to have "zero incidents and/or accidents" as well as key
concepts that will serve as a guide to recognize, improve and maintain an adequate
safety standard, control the shortcomings identified in the work environment and thereby
ensure the correct performance of the collaborators. during the working day, in order to
promote the care, well-being and occupational health of all employees who are part of
the company CESCODE SA. For which an occupational health and safety management
system, hereinafter SGSSO, will be developed in order to offer a quality service, for this
reason, it is important to have a safety policy and follow compliance with it, carry out the
conformation of the Occupational Health and Safety Committee, hereinafter (CSST)
whose function is to evaluate and approve this annual occupational health and safety
plan (PASSO) to verify and ensure that the company's personnel work under safe
conditions. The objective will be to identify and evaluate that the action carried out by the
collaborator is adequate to be able to carry out a safe transport, for this the preparation
and implementation of the documents that are part of an SGSSO will be carried out, such
as: the route sheet (dry route and humid), the emergency and contingency plan in the
event of an incident and/or accident that may occur on the Antapaccay-Matarani route,
the IPERC baseline procedure where hazards will be identified, risks will be assessed
and controls will be applied, among other documents. Finally, in order to verify the
efficiency of PASSO implementation, the company must undergo internal and external
audits through which it will be possible to determine if any continuous improvement

action can be applied.

Key words: Safety, occupational health, well-being, quality.
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Introduccion

La seguridad tiene como objetivo reducir el riesgo a niveles considerables y estables,
considerando que el este se encuentra presente en cualquier tipo de actividad; pese a
gque se emplean todas las medidas de control necesarias, este no puede ser eliminado.
CESCODE S.A. quien brinda el transporte de concentrado de cobre via terrestre
debera realizar las actividades cumpliendo siempre con los horarios y con los
estandares de seguridad que establezca el cliente para brindarle un servicio de
calidad; de igual manera, estar involucrados con la seguridad de los colaboradores; el
PASSO se centrara en estudiar el riesgo para llevar a cabo una correcta gestion en la
organizacién, que consistira en la determinacion de los elementos a identificar,
proteger a los colaboradores de las amenazas y vulnerabilidad a los que estan

expuestos.

La empresa de transporte CESCODE S.A. ofrece un servicio eficiente, siempre
salvaguardando la seguridad de los colaboradores, cumpliendo los requisitos legales
relacionados al rubro y requisitos solicitados por el cliente. El desarrollo del PASSO se
realizara con el fin de reducir los incidentes y/o accidentes y proteger a los
colaboradores de peligros y riesgos a los que estan expuestos durante la operacion

del vehiculo para transportar el concentrado de cobre.

12
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Capitulo |

Aspectos generales de la empresa

Datos generales de la empresa

CESCODE S.A. es la razdén social de la empresa, constituida aproximadamente
hace 14 afios y dedicada al rubro de transporte de concentrado de cobre terrestre,
modalidad convencional. Los datos mas relevantes se presentan a continuacion (1):
- Razon Social :CESCODE S.A.

- RUC :20527981914

- Direccion :Playa de Estacionamiento Nro. S/n C.P. Tintaya Marquiri

- (Costd IE J. Encinas C1p Nobl P Café)

- Region :Cusco
- Provincia :Espinar
- Distrito :Espinar

- Nombre del Representante Legal: Juan Reynaldo Usca Chancayauri

1.2 Actividad de la empresa

13

CESCODE S.A., Conjunto de Empresas de Servicios Complementarios de
Comunidades de Espinar Sociedad AnOGnima, es una empresa que ofrece el
servicio de transporte de concentrado de cobre, en la ruta Antapaccay —

Matarani.

Resefia histdrica de la empresa

CESCODE S.A., fue fundada por Celso Ramirez Churata el 10 de julio de 2007,
esta conformada por cinco comunidades (Huancané Bajo, Alto Huarca, Tintaya
Marquiri, Alto Huancané y Huano Huano) que se encuentran dentro de la influencia

directa de la Compafiia Minera Antapaccay, en adelante (CMA). Desde el comienzo

13
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de sus actividades se dedicaron al servicio de transporte de concentrado de cobre
terrestre via terrestre, modalidad convencional teniendo como Unico cliente a la
empresa Minera Antapaccay.

El servicio brindado se realiza en la ruta Antapaccay —Matarani, siendo su sede
central en la Comunidad Tintaya Marquiri, distrito de Espinar, departamento de
Cusco, donde lleva desarrollando sus actividades durante los 15 afios de

crecimiento empresarial que posee en el mercado de transporte de concentrado.

Organigrama de la empresa

La empresa CESCODE S.A. estd organizada de acuerdo con la exigencia del
ambito laboral y para ello se cuenta con un documento que describe la organizacion
y funciones, el manual de organizaciones y funciones en adelante (MOF), la cual se
constituye como un documento normativo que nos brinda informaciéon general de
las funciones, responsabilidades que deben ejercer los representantes y
colaboradores que forman parte de la empresa CESCODE SA, esta constituida de

la siguiente manera:

JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS
* HUAMCANE BAIO

CINCO : ALTO HUARCA
COMUNIDADES TINTAYA MARQUIRI
* ALTO HUANCANE
* HUANO HUAND

DIRECTORIO

* JUAN REYMNALDO USCCA
CHANCAYAURI

® (TINTAYA MARQUIRI)-PRESIDENTE
DE DIRECTORIO

= ABDON RENE MERMA JAITA
(HUANCANE BAIO)

= HENRY USCA MAGANOD
» (TINTAYA MARQUIRI)

ADMINISTRACION GERENCIA GENERAL

Roxana Soto Jaita Juan Reynaldo Usceca

Chancayauri TEC'HSE
Jorge Uscca Usca Milagros Pacco Yucra

SUPERVISOR OPERACIONE

ASESOR CONTABLE Anabel Chafii Ccorimanya
Leonel Alvaro
Huahuacondori
Cahuana CONDUCTORES

Figura 1: Estructura de organigrama de la empresa CESCODE. Tomado de
Sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo, por Paniura. 2015. (5)
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1.5 Visién y misién de la empresa

1.6

1.7

1.5.1 Vision:
Ser reconocida como una empresa lider en el rubro de transporte de
concentrado de cobre, ser el motor que mueve la industria nacional,
cumpliendo con los estandares de calidad para transportar una carga segura.
1.5.2 Mision:
CESCODE S.A. es una empresa que ofrece el servicio de transporte de carga,
comprometida con nuestro cliente en brindar un servicio con altos estandares
en seguridad, salud ocupacional y medio ambiente; velando siempre por el

bienestar de nuestros colaboradores.

Bases legales o documentos administrativos de la empresa

CESCODE S.A. cuenta con los siguientes documentos: Partida electronica, ficha
RUC vy resolucion de materiales peligrosos para ejercer el servicio. Ademas,
documentos sustentatorios que evidencian la formalidad en su organizacién y

funcionamiento (Ver Anexo N° 01).

Descripcion del &rea donde se desarrollan las actividades de la empresa
CESCODE S.A. en el afio 2007 a solicitud de las cinco comunidades que conforman
la empresa, inicio sus actividades en la CMA, esta localizada en la region Cusco,
provincia y distrito de Espinar a una altitud de 4100 msnm. La CMA cuenta con una
sofisticada planta de sulfuros que produce concentrado de cobre.

Figura 2: Ubicacién de la empresa CESCODE S.A. respecto de la U.M.
Antapaccay. Tomado de “Elaboracién del Plan Anual de Seguridad y Salud
Ocupacional para el Transporte de Concentrado de Cobre para Minera las
Bambas”, por Fuentes. 2017. (3)
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1.8 Descripcion del cargo y de las responsabilidades del bachiller en la empresa

1.8.1 Descripcion del cargo

La empresa CESCODE S.A. me designa bajo contrato asumir el cargo de
supervisor técnico HSE, quien asume la funcién de supervisar la ejecucion de la
tarea, para desarrollar la actividad de transporte de concentrado de cobre via
terrestre, asi como verificar que la empresa cumpla con sus obligaciones en
relacion a la seguridad, salud, medio ambiente y por ultimo las obligaciones y

responsabilidades con los colaboradores.

1.8.2 Funciones y responsabilidades

Dirigir y supervisar el cumplimiento de normas y requisitos legales relacionados
a seguridad y salud ocupacional.

Emplear medidas de control referentes a peligros y riesgos identificados al
ejecutar la tarea.

Detener un trabajo (STOP WORK) cuando este no sea seguro.

Reunirse con el gerente general, administrativo y el CSST de forma mensual en
las fechas acordadas y establecidas por el comité de la empresa, en las
reuniones se analizard y evaluara el cumplimiento de objetivos que se
estableceran en el PASSO.

Realizar inspecciones periddicas relacionadas a medio ambiente y seguridad.
Elaboracion, aprobacion y difusion de los PET de trabajo.

Elaborar, aprobar y difundir RISSO de la empresa.

Elaboracién, aprobacion y difusién del IPERC linea base.

Realizar las charlas de seguridad seleccionando aquellos temas que involucren
el trabajo, asegurando que el método utilizado sea el mas apropiado para que
los trabajadores lo asimilen y lo pongan en préactica.

Realizar minimo una inspeccibn de seguridad, segun cronograma (una
inspeccion por semana).

Realizar reportes de incidentes o accidentes que podrian suceder durante
operaciones sea en mina o ruta.

Realizar inspecciones y auditorias internas.

Realizar inspecciones de las unidades, oficina y lugares de trabajo por lo menos
dos veces al mes para asi mejorar la calidad de ser una empresa competitiva.
Realizar junto con el supervisor de operaciones la induccién a los trabajadores
nuevos, teniendo en cuenta las politicas y reglamentos de la empresa, haciendo

énfasis en la seguridad y medio ambiente.
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Preparar documentacion y pasar las auditorias externas de seguridad y medio

ambiente.
Guiar a los conductores en la elaboracion de IPERC continuo, antes de iniciar

operaciones.
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Capitulo Il

Aspectos generales de las actividades profesionales

2.1 Antecedentes y/o diagndéstico situacional

La situacién de la empresa, en especifico del &rea donde se realiz6 las actividades

profesionales comprende:

Como resultado de la primera auditoria de seguridad y salud ocupacional, se
evidencié un deficiente sistema de gestidn de seguridad y salud ocupacional, asi
mismo la empresa no cuenta con un PASSO, como también se identifico la
ocurrencia de incidentes y/o accidentes reflejados en las estadisticas.

No se cuenta con un responsable a cargo de la elaboracion de los documentos
necesarios que forman parte de un SGSSO, entre ellos el programa anual de
seguridad y salud ocupacional para sustentar con ello una auditoria interna o
externa.

Se evidencid en los certificados anteriores de homologacién realizada por la
empresa SGS, la obtencién de puntajes deficientes como resultado de una

ineficiente gestion.

2.2 Identificacion de oportunidad o necesidad en el areade la actividad profesional

Tras la evaluacion del estado situacional realizada en el &rea donde el profesional

se desenvolvio, se identificaron las siguientes oportunidades:

Obtener herramientas de gestion para poder elaborar e implementar un PASSO
para el transporte de concentrado de cobre y determinar a través de ello la
reduccioén de los incidentes y/o accidentes.

Mejorar el SGSSO mediante la implementacion del programa anual de
seguridad y salud ocupacional, cumplir la normativa de SST y posterior a ello

someterse a auditorias internas y/o externas.
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- Realizar, dar seguimiento al cumplimiento del programa con el objetivo de
obtener resultados 6ptimos en las proximas homologaciones que pasara la

empresa.

2.3 Objetivos de la actividad profesional

A raiz de los presentes requerimientos identificados, se lograron detectar los

objetivos del presente trabajo de suficiencia profesional, los cuales son:

2.3.1 Objetivo general
- Elaborar el plan anual de seguridad y salud ocupacional para el transporte
de concentrado de cobre de la empresa CESCODE S.A., que permitira
controlar los riesgos de las actividades y reducir los accidentes durante la
ejecucion de las actividades.

2.3.2 Objetivos especificos
- Elaborar e implementar el programa anual de seguridad y salud
ocupacional mediante el cual se estableceran actividades con la finalidad
de prevenir la salud y seguridad de los trabajadores.
- Realizar seguimiento periddico al programa anual de seguridad y salud
ocupacional, obtener herramientas de gestién, procedimientos y/o

formatos para para verificar el cumplimiento de las actividades.

2.4 Justificacion profesional
A la fecha, toda empresa que resulte ser competitiva debe emplear un correcto
sistema de gestiéon mediante el cual garantice la salud, seguridad, bienestar fisico
y mental de sus colaboradores, para asi tratar de minimizar el grado de exposiciéon
a los peligros, que puedan generar pérdidas incidentes y/o accidentes que alteren
la integridad de los colaboradores, equipos y medio ambiente donde se ejecutan las
actividades. Es por ello, que se implementara la elaboracion del PASSO con el

objetivo de velar principalmente por la seguridad y bienestar de los colaboradores.

Para disponer de un transporte mas eficiente y seguro de concentrado de cobre, se
adoptardn medidas estrictas, para ello se debera contar con el plan de
contingencias y emergencia para cada evento inusual que se presente durante la

ejecucion de la actividad, tales como (choques, colisiones, volcaduras, despistes
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2.5

etc.), teniendo en consideracion priorizar la proteccion de los colaboradores, asi

como el transporte seguro del concentrado de cobre.

Para la proteccion del medio ambiente o entorno donde se desarrollaran las
actividades, se ejecutaran campafias para concientizar, sensibilizar a los
trabajadores en el cumplimiento de las 5R’s (reciclar, reducir, rehusar, rechazar y

responsabilidad).

Resultados esperados

A raiz de los objetivos propuestos, se desea obtener los siguientes resultados:

- Desarrollar en el plan anual de seguridad y salud ocupacional que permitira
controlar los riesgos de las actividades y reducir los accidentes durante la
ejecucion de las actividades.

- Implementar un programa anual de seguridad y salud ocupacional, mediante el
cual se estableceran actividades con la finalidad de prevenir la salud y seguridad
de los trabajadores (Ver Anexo N° 02).

- Realizar seguimiento periédico al programa anual de seguridad y salud
ocupacional, obtener herramientas de gestion, procedimientos y/o formatos para

para verificar el cumplimiento de las actividades.
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CAPITULO I

Marco tedrico

3.1 Bases tedricas de las metodologias

3.1.1 Antecedentes de la Investigacion

a. En la ciudad de Arequipa, en su tesis “Ejecucion del plan anual de
seguridad y salud ocupacional para el transporte de explosivos para la
empresa Transaltisa S.A., Arequipa- 2013 (7) para poder obtener el titulo
de Ingeniero Industrial, Solis (2013) planted el objetivo de elaborar el plan
anual de seguridad y salud ocupacional para el transporte terrestre de
explosivos y con ello se garantice la integridad y salud de todo el personal
involucrado. El autor utilizé el método deductivo, que consiste en
encadenar conocimiento de manera que se obtienen nuevos
conocimientos, es decir, nuevas propuestas.
Las conclusiones de esta investigacion indican que, luego del primer mes
de implementacién del plan anual de seguridad y salud ocupacional para
la empresa TRANSALTISA teniendo en cuenta que en ese periodo no se
present6 ninguln tipo de reporte de incidente, el plan de seguridad si
reduce los riesgos que estan inherentes al transporte de explosivos. Con
el fin de asegurar la integridad del personal y para la prevencion de
accidentes, se debera incentivar a los trabajadores el reporte de actos y
condiciones sub estandar y a través de ello tomar accion inmediata y
prevenir los futuros incidentes que se pudieran presentar.
Antes de iniciar cualquier tipo de trabajo, sea critico o no, primero se
debera analizar los peligros y riesgos, para ello se tomaran las medidas
correctivas del caso. La Unica forma de realizar un trabajo seguro sera
dedicando un tiempo para analizar las labores que se van a realizar y las

medidas de precaucioén para la proteccion de los trabajadores.
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b. En la ciudad de Bambamarca-Cajamarca, en la tesis para obtener el titulo
de Ingeniero de minas, Chavez-Huamanhorque (2016) presento su tesis,
titulada: “Disefio de un sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo basado en la ley 29783, para minimizar los factores de riesgo en
la concesién minera Mi Grimaldina 1”7, Cajamarca - 2016 (2). El analisis
trata de un disefio de SGSST en base a la ley 29783 para reducir los
factores de riesgo que se presentan en la concesion minera Mi Grimaldina
1.

Se consideré como poblacion a todo el personal que trabaja en la minera;
el diagnéstico de la situacibn actual se obtuvo empleando una
herramienta llamada lista de verificacion de lineamientos del SGSST.
Esta nos brinda los lineamientos para obtener el porcentaje de
cumplimiento en referencia a los requisitos de un SGSST, teniendo como
resultado del 0% a 30% de cumplimiento, mostrando que la mayoria de
elementos del SGSST no son empleados y es necesario mejorar los
procedimientos y estandares de trabajo.

Finalmente, se empleé el disefio de un SGSST para reducir los factores
de riesgos en la concesion minera Mi Grimaldina 1 y asi mejorar la cultura
de seguridad. Este sistema favorece el desarrollo seguro del trabajo y
salud de los empleados. También, permite que la empresa logre
identificar y controlar los riesgos para la salud de los empleados,

reduciendo el porcentaje de incidentes.

c. En la ciudad de Lima, la tesis (4) para optar el grado académico de
magister en operaciones y logistica, titulada: “Propuesta de Mejora en el
Transporte de Combustibles Liquidos Via Terrestre y Fluvial a Zonas
Remotas”, ha sido desarrollada bajo la consideracion que el grupo de
trabajo ha contemplado mejoras para Pluspetrol en los procesos de
trabajo, tiempos y costos respectivos del transporte de combustible
liguido desde Lima a Camisea, por medio terrestre hasta Pucallpay fluvial
hasta Camisea. En las conclusiones de esta investigacion (Lipa, 2017)
indican propuestas de mejora en el transporte de combustibles liquidos a
zonas remotas, desde la perspectiva de proceso, tiempo y costo, el

mismo que permite reducir los costos y el tiempo de operaciéon. Las
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mejoras propuestas han mejorado los tiempos significativamente de 37.3
hasta 21 dias, esto permite tener un costo total mejorado de
S/.1°686,300.20 a S/ 1"362,011.70, siendo el ahorro de S/ 324,288.5, lo

gue representa el 19.23% de mejora.

En la ciudad de Piura, en su tesis (1) para optar el titulo profesional de
ingeniero Industrial, titulada: “Implementacion del Plan Anual 2014-
Seguridad y Salud Ocupacional para la Empresa Innova Salud,
Seguridad y Medio Ambiente S.A.C., en la Provincia de Piura” Chavez-
Cupén (2015) indica que la empresa Innova Salud Seguridad y Medio
Ambiente S.A.C., es una institucion peruana especializada en servicios
de Salud Ocupacional, la cual inicié6 operaciones el 15 de octubre del
2010, siendo una empresa del sector salud, tiene como objetivo brindar
soluciones confiables, econdmicas y eficientes, cumpliendo las normas
nacionales e internacionales vigentes; luego del estudio de Linea de Base
gue se realizd se pudo identificar las siguientes deficiencias: Falta de
politicas, normas y procedimientos, supervision, equipos de protecciéon
personal y condiciones seguras. No se tiene registro de casos de
enfermedades ocupacionales probablemente por falta de una cultura en
seguridad y salud ocupacional y del registro de este tipo de informacion.
Es preocupacion de la actual gestion, que estando vigente la normativa
en seguridad y salud ocupacional desde el afio 2005 y la conformacion
del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional; es necesaria su
implementacién con el fin de prevenir, controlar y minimizar los riesgos y
accidentes laborables. Toda esta actividad de Gestién se ha plasmado
en el Plan de Implementacion progresivo y dindmico que le permiti6 a la
Empresa INNOVA SSMA S.A.C. lograr avanzar en la gestion de la
prevencion de riesgos sin perjudicar su operatividad, economia y
adaptacion al cambio, con lo cual logra un Sistema de Gestion de la
Seguridad eficiente y auditable. Se establecié dentro de sus politicas la
implementacion y el desarrollo del Plan Anual 2014 de Seguridad y Salud
Ocupacional, apoyado por la gerencia, garantizando el completo
bienestar fisico, mental y social de los trabajadores ofreciendo lugares de
trabajo seguro y adecuado; minimizando la ocurrencia de accidentes de

trabajo y de enfermedades ocupacionales.
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3.2 Bases Teoricas

3.2.1 Minera Antapaccay SA
La minera Antapaccay, propiedad de Glencore, esta ubicada al sur del Peru,
region Cusco, provincia de Espinar a una altitud 4.100 m.s.n.m. Cuenta con
una sofisticada planta de sulfuros que genera concentrado de cobre.
Antapaccay inicia sus actividades en noviembre del afio 2012, con una
inversion superior US$ 1.500 en la etapa de construccion, busca contribuir
sosteniblemente a la zona de influencia de las comunidades, a través

proyectos sociales y generar trabajo para pobladores de las zonas.

La compafiia minera Antapaccay., es una compafiia especializada en
extraccion de cobre, La oficina principal de Antapaccay estd ubicada en
Brisbane, Australia. Cia. Minera Antapaccay S.A comenz06 sus actividades en
las siguientes provincias: Cotabambas y Grau, Regién Apurimac, en agosto
del afio 2004. La empresa en la actualidad trabaja en la operaciéon minera
Tintaya-Antapaccay en la provincia de espinar extrayendo principalmente
Cobre.

3.2.2 Transporte de concentrado
Para ejecutar el transporte de concentrado de cobre se requiere de unidades
de tipo convencional (remolcador y semirremolcador) que sera cubierto con
tolderas, la descarga se desarrollard empleando un equipo pesado (rastra) a
través de la compuerta de tal forma que el proceso de descarga sea mas

eficiente, el punto de llegada sera Matarani.

3.2.3 Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
Segun la RM 050-2013-TR el plan anual de seguridad y salud en el trabajo,
es un documento gestion, mediante el cual empleador ejerce la
implementacion del SGSSO, llamado también un sistema de seguridad y
salud en el trabajo, teniendo en cuenta también que a través del PHVA

(planear, hacer, verificar y actuar) del, GSSO se lograra la mejora continua.

3.2.4 Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
Son las acciones que establece la organizacion para lograr el objetivo de SSO
gue se ha trazado. Implica adicionalmente, plazos, responsabilidades (quien
ejecuta las acciones planificadas para lograr el objetivo planeado) metas e

indicadores.
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3.2.5 Estructura basica que debe contener el plan anual de seguridad y salud
en el trabajo (Ver Anexo N° 03)

a. Introduccion

b. Alcance

c. Elaboracion de linea bases del SGSST

d. Politica de SSO de la empresa

e. Objetivos y Metas de la empresa.

Datos

1. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

2. IPERC

3. Organizacion y responsabilidades

4. Capacitacion en SST y Medio Ambiente.

5. Procedimientos

6. Inspecciones internas en Seguridad y en el Trabajo
7. Salud ocupacional

8. Plan de contingencia y/o emergencia.

9. Investigacion de accidentes e incidentes y enfermedades ocupacionales
10. Auditorias de seguridad y medio ambiente.

11. Estadistica de incidentes y/o accidentes

12. Implementacion del plan de seguridad y salud ocupacional
13. Mantenimiento de registros

14. Programa anual de seguridad y salud ocupacional.
15. Revision del SGSST

3.2.6 Seguridad

Involucra los peligros y condiciones que pueden ocasionar dafios fisicos,

psicolégicos, emocionales y ser controlados para proteger la salud y el

bienestar de los colaboradores.

Para alcanzar un nivel de seguridad O6ptimo es necesario que las personas

generen y mantengan las siguientes condiciones:

Prevenir, controlar heridas y dafios como producto de accidentes.

Cumplir con las normas y estandares de seguridad.
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3.2.7

3.2.8

3.2.9

Las condiciones antes mencionadas pueden se pueden garantizar a través
de acciones sobre el ambiente (fisico, social, psicologico, politico vy

econdmico, organizacional, etc.) asimismo, los comportamientos.

Salud en el trabajo

Segun la Organizacion Mundial de Salud “El desarrollo de una actividad
multidisciplinaria que promueve y protege la salud de todos los
trabajadores”, busca controlar, prevenir accidentes y/o enfermedades,
mediante la reduccién de riesgos.

La salud laboral se entiende como la reduccion y/o eliminacion de los
factores de riesgo dentro del centro laboral o el puesto de trabajo y en la
tarea que realiza el trabajador. Para lo cual se toma en cuenta las

condiciones y organizacion del trabajo.

Seguridad y Salud en el Trabajo

Segun la Organizacion Internacional del trabajo, el principio es que los
trabajadores deben estar protegidos contra las enfermedades profesionales
y accidentes que son producto del desarrollo del trabajo.

Es derecho primordial de todos los trabajadores y tiene como objetivo,
prevenir los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales. Para ello,
las entidades publicas deberan propiciar el mejoramiento de las condiciones
de SSO a fin de prevenir dafios en la integridad fisica y mental de los
trabajadores que sean consecuencia, guarden relacién o sobrevengan del

trabajo.

Unidades de transporte de concentrado de cobre de la empresa
CESCODE S.A.

Los vehiculos que desarrollaran el transporte del concentrado de cobre,
cumpliran con las especificaciones solicitadas por el cliente y el ministerio

de transporte y comunicaciones (MTC).
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Figura 3: Modelo de medio de transporte del concentrado de cobre. Tomado
del Reglamento de seguridad y salud ocupacional en la mineria-MIM, por D.S
N° 055-2010. (6)

3.2.10

3.2.11

Caracteristicas del Vehiculo

Los vehiculos deberan estar en buenas condiciones, deberan contar con
todos los documentos necesarios para realizar el transporte de materiales
peligrosos.

Los neumaéticos para vehiculos pesados (semitrailer) deberan tener llantas
direccionales, cocada minima de 04 milimetros de profundidad (no
reencauchadas) en la parte delantera de la unidad, llantas de traccion
cocada minimo 3 milimetros de profundidad (maximo 2 reencauches),
llantas de repuesto 1 nuevo del remolcador y 1 reencauchada del

semirremolque deben ser tipo mixtas.

Hoja de ruta para el transito de unidades

La hoja de ruta sera facilitada a los conductores el dia que ingresen a realizar
la labor y contempla los siguientes aspectos:

- Paradas técnicas

- Control de velocidad en ruta.

- Hoja de ruta para transporte en seco y lluvia.

Se anexa hoja de ruta de la empresa CESCODE SA (Ver Anexo N° 04).
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Capitulo IV

Descripcion de las actividades

4.1 Descripcion de las actividades profesionales

41.1

4.1.2

Enfoque de las actividades profesionales

Se ejecutd la verificacion in situ para reconocer la situacién en la que se
encuentra la empresa CESCODE SA con referencia a temas de seguridad y
salud ocupacional, tomando en cuenta los criterios establecidos en el
Reglamento de Ley N° 29783 Ley de seguridad y salud en el trabajo, el DS
024-16-EM y su modificatoria DS 023-2017-EM a fin de identificar debilidades
de la empresa.

Se realiz6 la implementacion de los formatos establecidos en la Ley,
capacitaciones, charlas de cinco minutos al inicio de cualquier actividad y la
conformacion del CSSO, mediante ello se redujo los actos inseguros en obra.
A partir de ello se implementara el plan anual de seguridad y salud
ocupacional como propuesta de mejora que permita la correcta gestion de la

empresa.

Alcance de las actividades profesionales

Las actividades desarrolladas se circunscriben al &mbito de competencias
dentro de la empresa CESCODE S.A., la cual contempla la supervision,
seguimiento y verificacion del sistema de gestion durante la ejecucion del
transporte de concentrado de cobre; cuenta con limitaciones, ya que no
cuenta con documentos necesarios para poder tener el seguimiento y control
de servicio brindado, por ello se elabora el PASSO con el fin de desarrollar un

correcto desempefio y alcanzar la mejora continua de la empresa.
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4.1.3 Entregables de las actividades profesionales

Tras asumir la responsabilidad de supervisor Técnico HSE en la empresa

CESCODE SA, se desarrollan las siguientes actividades:

a) Plan anual de seguridad y salud ocupacional para la empresa
CESCODE SA
El documento sera desarrollado para describir los pasos y puntos de vista
a emplear para que los colaboradores de la organizacion, ejecuten de
forma segura y cuenten con total seguridad y salud durante ejecucion de
sus actividades.

b) Programa anual de seguridad y salud ocupacional
Este se presenta como producto principal y final de la elaboracién del plan
anual de seguridad y salud ocupacional. Es el documento que registra las
verificaciones de los hechos, los objetivos definidos en el plan y el

porcentaje de cumplimiento.
4.2 Aspectos técnicos de la actividad profesional

4.2.1 Metodologias

En la investigacion se emple6 el método analitico, aplicativo y descriptivo

para tomar en cuenta los siguientes aspectos:

a) Planificar la elaboracion e implementacion del plan anual de seguridad y
salud ocupacional.

b) Las medidas necesarias que se emplearon para realizar la verificacion y
las acciones correctivas.

Para elaborar el presente PASSO, se realizé un estudio de la ruta

Antapaccay — Matarani, se identificaron identificar los riesgos en ruta,

tratando de conseguir un porcentaje minimo de incidentes y/o accidentes

gue se reflejaron y reflejaran mediante estadisticas mensuales, asimismo

estas quedan plasmadas en el programa anual de seguridad y salud

ocupacional.

De la misma manera se analizan factores que se involucran dentro del

PASSO, como también factores que forman parte del transporte de

concentrado de cobre, se tendra en cuenta qué medidas de control y

prevencion se adoptaran en las areas que involucra la actividad.

Por dltimo, se presentara la propuesta de implementacion y a través de

auditorias tanto internas como externas se verificard el correcto

cumplimiento del PASSO.
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4.2.2 Técnicas
En el trabajo de Suficiencia Profesional, se empled la técnica documental y
de observacion directa puesto que nos permite recabar informacion de
fuentes establecidas e informacién en soportes diversos, tales como
formatos, capacitar a los conductores, control de hoja de ruta entre otros

controles que se aplicaran.

4.2.3 Instrumentos

TECNICA INSTRUMENTOS
Check list

IPERC Linea base

Observacion directa PETs

Hoja de ruta

Matriz de capacitacion

4.2.4 Equipos y materiales empleados en el desarrollo de las actividades
Los equipos empleados durante las actividades profesionales son:
Equipos:

e Kit antiderrame
¢ Kit de primera respuesta a emergencias
e Equipo de proteccidn vehicular

e Epps

Materiales:
¢ |PERC linea base, reglamentos, leyes y decretos.
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4.3 Elaboracion del Plan Anual de Seguridad y Salud Ocupacional

43.1

4.3.2

4.3.3

Introduccién

CESCODE S.A., es una empresa dedicada al servicio de Transporte de
Concentrado de cobre por via terrestre en la ruta Antapaccay — Arequipa -
Matarani, siendo su sede central la Comunidad Tintaya Marquiri, distrito de
Espinar departamento del Cusco donde desarrolla sus actividades durante
los 15 afios de crecimiento empresarial que posee en el mercado de

Transporte de Concentrado.

A lo largo de los 15 afios de experiencia de nuestra empresa hemos
identificado la importancia social y econémica que significan la ocurrencia
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de sus trabajadores,
es por ello que se ha decidido ejercer acciones de prevencion y control de
riesgos, asi como el cuidado y preservacion del medio ambiente procurando
de esta manera la preservacion de los bienes y recursos ambientales que lo

rodean durante la ejecucion de sus servicios.

Alcance

El Plan Anual de Seguridad y Salud Ocupacional (PASSO), es de alcance
para todos los colaboradores que laboran en la empresa CESCODE SA,
asimismo cabe recalcar que la empresa cuenta con personal capacitado
para desarrollar sus labores debidamente, con seguridad el cuidado salud y

medio ambiente.

Base Legal

v' Ley 29783 ley de seguridad y salud en el trabajo.

v' Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
DS N° 005-2012-TR.

v' Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria DS N° 024-
2016-EM

v' D.S.-055-2010-EM, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo en
Mineria

v' Reglamento de la Ley N° 27181, Ley General de Transporte y Transito
Terrestre, (DS N° 058-2003-MTC).

v' D.S. N° 023-2017-EM - Modifican diversos articulos y anexos del
Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria, aprobado por
Decreto Supremo N° 024-2016-EM.
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Decreto Supremo N° 007-2017-TR, que modifica al Reglamento de la Ley
General de Inspecciones de Trabajo, el Decreto Supremo N°019-2006-
TR.

Decreto Supremo N° 002-2013-TR, que aprueba la Politica Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Decreto Supremo N° 009-97-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley
de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud y modificatorias.
Resolucion Ministerial N° 312- 2011/MINSA, que aprueba el Documento
Técnico «Protocolos de Exdmenes Médico-Ocupacionales y Guias de
Diagndstico de los Examenes Médicos Obligatorios por Actividad».
Decreto Supremo N° 003-98-SA, que aprueba las Normas Técnicas del
Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo.

Decreto de Urgencia N° 044-2019, que establece medidas para fortalecer
la proteccion de salud y vida de los trabajadores.

Decreto Supremo N° 020-2019-TR, que modifica el Reglamento de la Ley
N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Reglamento de la
Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo, el Decreto
Supremo N° 017-2012-TR y el Decreto Supremo N° 007-2017-TR.
Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, que aprueba los Formatos
Referenciales que contemplan la informaciéon minima que deben contener
los registros obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Resolucion Ministerial N° 148-2012-TR, que aprueba la Guia y formatos
referenciales para el proceso de eleccién de los representantes ante el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo — CSST y su instalacién en el
sector publico.

Resolucion Ministerial 375-2008-TR, que aprueba la Norma Basica de
Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacion de Riesgos
Disergonomico:

Resolucion Ministerial N° 510-2005-MINSA, que aprueba el Manual de
Salud Ocupacional.

Resolucion Ministerial N° 480-2008-MINSA, que aprueba la Norma
Técnica de Salud que establece el Listado de Enfermedades

Profesionales.
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v' Resolucion Ministerial N° 069-2011-MINSA, que aprueba el Documento
Técnico: “Evaluacion y Calificacion de la Invalidez por Accidentes de

Trabajo y Enfermedades Profesionales”.

4.3.4 LineaBase del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional
La linea base es un diagndstico inicial sistematico que nos permite evaluar
el nivel de implementacion y la progresividad de la mejora continua del
sistema de gestiébn de seguridad y salud en el trabajo. Esta ha sido
desarrollada siguiendo el lineamiento propuesto en la RM 050-2013- TR
para una verificacion integral, enmarcada en los requisitos legales de la Ley
N° 29783y su reglamento. Asimismo, el DS 024-2016-EM modificado por el
DS N° 023-2017-EM.

La verificacion de linea base fue realizada en diciembre de 2020, siguiendo
el sistema de planificacién, implementacion, verificacibn y ejecucioén,
obteniendo un porcentaje de 60% del cumplimiento, que no resulta suficiente
para el cumplimiento de las normativas nacionales con respecto a la
seguridad y salud en el trabajo. Por ello, es necesario la elaboracion e
implementacién del Plan Anual de Seguridad y Salud Ocupacional, como
también la elaboracion del Programa Anual de Seguridad y Salud
Ocupacional, cabe mencionar que es importante ejecutar las actividades

planteadas en el programa.
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4.3.5 Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

2

R R AR R - SISTEMAS DE GESTION “"”-'gf'm'm'm-ﬂ'
L e A L L - VIISI. - 02
POLITICA DE 550 Reviskin:11-01-2021

/ “CONJUNTO DE EMPRESAS DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
/ COMUNIDADES DE ESPINAR 5.A™

CESCODE 5.4, ha esablecido como objeTivos de 1o arganizocion brindar sus servicios con
odecuados esidndares segwidad y eficiencia, o fin de ser competitiva y renfable, por io
que nuesiro mefa es lograr un ambiente de frabajo soludable v Mbre de lesiones, cero
fotafidodes y enfermedodes ocupocionles por o UG NOS COMorometemaos a:

1. Cumplircon io nomnatividod de Seguidad ¥ salud en el Trabajo, apiicable g nuestras
actividades de Transporte de Concentrado de Cobre.

2. igenfificar los peligros, evaivar ¥ confroiar los resgos v, seQ apficoble eiminarios
basandonas en Ia jerarguia de confrol de resgos.

3. prevenir enfermedodes ocupacionales, dafios o lo propiedad y peraigas en e
process.

4. Promover y molivar 0 nuestro personai fa prevencion oe los fesgos del frobajo en
todas sus ocfividodes, mediante copacifociones ¥ enfrenomientos en femas de
seguidod y saiud ocupocional.

5. Gestionar los incicentes promoviendo accién comectiva, preventiva y efectiva para
evilar suU recumencia y promaover ig mejora continug

Tintaya Maorguin, 1 T ge Enero 2021

\
Y JUAN REYNALDO USCCA CHANCAYAURI
\ GERENTE - CESCODE 5.4

Figura 4: Politica de Seguridad y Salud Ocupacional. Tomado de Sistemas de
Gestion-Politica de SSO. (11 de enero, 2021) CESCODE S.A. COD: CES-SIG-
PO-S0O0-01. (8)

4.3.6. Objetivos

4.3.6.1 Objetivo general
Proteger la vida, salud y seguridad de los trabajadores propios y
contratistas a través de la promocién de una cultura de prevencion de
riesgos, capaz de capacitar y motivar en nuestros colaboradores a
realizar un trabajo seguro, libre de lesiones y cero fatalidades durante
el transporte de concentrado de cobre, esto mediante la
implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud

ocupacional.
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4.3.6.2 Objetivos especificos

Tabla 1: Objetivos especificos

ITEM

DESCRIPCION

PLAN DE ACCION

Hacer seguimiento
y control de riesgo
de seguridad
prioritario para el
personal
especialista de
campo.

Verificar y recopilar evidencia de
la entrega de EPP total a los
trabajadores.

Verificar y recopilar evidencia
de las capacitaciones a los
trabajadores de campo
(directos o contratistas) en el
riesgo de seguridad prioritario.

Hacer seguimiento
y control a las
condiciones
inseguras
generadoras de las
actividades de
trabajo, reportadas
y/lo detectadas en
el trabajo que
apliguen a la

organizacion.

Llevar a cabo las inspecciones
planeadas segln cronograma
mensual.

Verificar y recopilar evidencia
de la realizacion de las
inspecciones planeadas.
difundir

periédicamente el formato para

Mantener y
reporte de condiciones
inseguras aplicables.

Verificar y recopilar evidencia de
los reportes de condiciones

inseguras recibidas.

Promover y
garantizar la
participacion activa
de todos los
trabajadores en el
desarrollo de los
programas de
Gestion en SSO.

Llevar a cabo las actividades
planeadas en el programa de
capacitacién anual.

Verificar y recopilar evidencia de
la ejecucién de las actividades

del programa de SSO.

Fortalecer el
cumplimiento  de
los requisitos
basicos legales y
de la legislacion
nacional \
normatividad

referente a SSO.

Revisar la lista maestra de
documentos SSO, ajustar y
actualizar tanto el listado como
los documentos SSO, que les
aplique la actualizacion.

Verificar y recopilar evidencia
de las reuniones y actividades

programadas.
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Fortalecer el
cumplimiento  de
las herramientas
de gestion de SSO.

Se revisara periédicamente la
Legislacion y Normatividad
referente a SSO vy se
actualizard la Matriz de
cumplimiento de legislacion y
normas.

Se revisara periédicamente las
herramientas de gestiéon y se
actualizara o] modificara

cuando sea pertinente.

Nota: Elaboracién propia

4.3.7 Comité de Seguridad y Salud Ocupacional

De acuerdo al articulo 56 del Reglamento de la Ley de SST aprobado con

Decreto Supremo N° 005-2012-TR, los miembros titulares del Comité, deben

elegir al presidente. El presente organigrama es la representaciéon grafica de

la estructura organica del Comité de Seguridad, Salud en el Trabajo. El

empleador adoptara el siguiente organigrama funcional para el comité:

PRESIDENTE

SECRETARIO

| MIEMBRO

MIEMBRO

| MIEMBRO | | MIEMBRO

Figura 5: Organigrama del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. Tomado de
Sistemas de Gestion-Politica de SSO. (11 de enero, 2021) CESCODE S.A. COD:
CES-SIG-PO-S00-01. (8)

4.3.7.1 Integrantes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo:

v’ El presidente.

v’ El secretario.

v Vocal 1: Un representante de los trabajadores del comité

v Vocal 2: Un representante de los trabajadores del comité
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4.3.7.2 Funciones del Comité de SSO

La empresa contara con un Comité de Seguridad, Salud en el Trabajo,

gue debera ser paritario y contara con la participacion de las diferentes

areas de la empresa. Este comité sesionard de manera mensual en

sesiones ordinarias y realizard sesiones extraordinarias cuando la

situacion de seguridad, salud ocupacional lo amerite debiendo quedar

toda reunién, acuerdo o evento del Comité de Seguridad, Salud en el

Trabajo, debe ser asentado en un Libro de Actas, exclusivamente

destinado para estos fines. Para el caso del Comité de Seguridad y

Salud en el Trabajo tendra las siguientes funciones:

a)

)]

h)

Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de
trabajo que sean necesarios para el cumplimiento de sus
funciones, asi como los procedentes de la actividad del servicio
de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente.

Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad, Salud en el Trabajo
del empleador.

Aprobar el Programa Anual de Seguridad, Salud Ocupacional
Conocer y aprobar la Programaciéon Anual del Servicio de
Seguridad, Salud Ocupacional.

Participar en la elaboracién, aprobacion, puesta en practica y
evaluacion de las politicas, planes y programas de promocion de
la seguridad, salud ocupacional, de la prevencion de accidentes,
enfermedades ocupacionales.

Aprobar el Plan Anual de Capacitacion de los trabajadores sobre
seguridad, salud ocupacional.

Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una
adecuada formacion, instruccion y orientacion sobre prevencion
de riesgos.

Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las
especificaciones técnicas del trabajo relacionado con la
seguridad, salud ocupacional y medio ambiente; asi como, el
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos,

instrucciones, especificaciones técnicas de trabajo, avisos y
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K)

p)
aq)

demas materiales escritos o gréficos relativos a la prevencién de
los riesgos en el lugar de trabajo.
Promover el compromiso, la colaboracion y la participacion activa
de todos los trabajadores en la prevencion de los riesgos del
trabajo, mediante la comunicacion eficaz, la participacion de los
trabajadores en la solucién de los problemas de seguridad, la
induccion, la capacitacion, el entrenamiento, simulacros, entre
otros.
Realizar inspecciones periodicas en las areas administrativas,
areas operativas, instalaciones, maquinaria y equipos, a fin de
reforzar la gestion preventiva.
Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los
incidentes, accidentes y de las enfermedades ocupacionales que
ocurran en el lugar de trabajo, emitiendo las recomendaciones
respectivas para evitar la repeticion de estos.
Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para
evitar la repeticion de los accidentes y la ocurrencia de
enfermedades ocupacionales.
Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las
condiciones y el medio ambiente de trabajo, velar porque se lleven
a cabo las medidas adoptadas y examinar su eficiencia.
Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes,
accidentes y enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar
de trabajo, cuyo registro y evaluacion deben ser constantemente
actualizados por la unidad organica de seguridad y salud en el
trabajo del empleador.
Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.
Supervisar los servicios de seguridad, salud ocupacional y la
asistencia y asesoramiento al empleador y al trabajador.
Reportar a la maxima autoridad del empleador la siguiente
informacion:
v El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera
inmediata.
v La investigacion de cada accidente mortal y medidas
correctivas adoptadas dentro de los diez (10) dias de ocurrido.

v Reportar los accidentes incapacitantes.
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v' Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes y
enfermedades ocupacionales.

v’ Las actividades trimestrales del Comité de Seguridad, Salud en
el Trabajo.

s) Llevar en el Libro de Actas el control del cumplimiento de los
acuerdos. El secretario del Comité de Seguridad, Salud en el
Trabajo es el responsable de la custodia y de llevar el libro de
acuerdo a las presentes disposiciones.

t) Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y
evaluar el avance de los objetivos establecidos en el Programa
Anual, y en forma extraordinaria para analizar accidentes que

revistan gravedad o cuando las circunstancias lo exijan.

4.3.8 ldentificacion de Peligros, Evaluacién de Riesgos y Controles - Mapa
de Riesgo.
La identificacion de los peligros asociados a las actividades que se realizan
en la empresa CESCODE SA, se efectian haciendo uso del IPERC Linea
Base, cuya metodologia se encuentra definida en el Procedimiento de
Identificacién de Peligros, Evaluacién de Riesgos y Medidas de Control (Ver
Anexo N° 05).

Asimismo, de conformidad con el Articulo 32 del D.S N° 005-2012-TR de la
Ley N° 29783, ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, el IPERC LB, debe
ser exhibido en un lugar visible dentro de centro de trabajo. El seguimiento
de las medidas de prevencion sefialadas en el IPERC se llevara a cabo en
las reuniones del CSST, conjuntamente con las actividades establecidas en

el Programa de SSO.

4.3.8.1 Mapa de Riesgo
El Mapa de Riesgos es un plano de las condiciones de trabajo, que
puede emplear diversas técnicas para identificar y localizar los
problemas y las acciones de promocién y proteccion de la salud de
los trabajadores en la organizacion del empleador y los servicios que
presta. Es una herramienta participativa y necesaria para llevar a
cabo las actividades de localizar, controlar, dar seguimiento y
representar en forma gréfica, los agentes generadores de riesgos

que ocasionan accidentes, incidentes peligrosos y otros. El Mapa de
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Riesgos es elaborado por el responsable de la seguridad, salud

ocupacional, quien ademas se encarga de actualizarlo y publicarlo

en un lugar visible.

4.3.9 Organizacion y Responsabilidades

4.3.9.1 El empleador

El empleador asume su responsabilidad en la organizacion del

Sistema de Gestién en Seguridad, Salud Ocupacional; y garantiza el

cumplimiento de todas las obligaciones que sobre el particular

establece la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento,

para lo cual:

a)

b)

d)

El empleador sera responsable de la prevencién y conservacion
del lugar de trabajo asegurando que esté construido, equipado y
dirigido de manera que suministre una adecuada proteccion a los
trabajadores, contra accidentes que afecten su vida, salud e
integridad fisica y dafien el medio ambiente.

El empleador instruird a sus trabajadores, siempre que estos
desarrollen sus actividades total o parcialmente en las
instalaciones de la empresa , respecto a los riesgos a que se
encuentren expuestos en las labores que realizan vy
particularmente aquellos relacionados con el puesto o funcién (a
efectos de que el trabajador conozca de manera fehaciente los
riesgos a los que esta expuesto y las medidas de prevencion y
proteccion que debe adoptar o exigir al empleador), adoptando las
medidas necesarias para evitar accidentes o enfermedades

ocupacionales.

El empleador desarrollard acciones de sensibilizacién,
capacitacion y entrenamiento destinados a promover el
cumplimiento por los trabajadores de las normas de seguridad,
salud ocupacional. Las capacitaciones se realizaran dentro de la
jornada de trabajo, sin implicar costo alguno para el trabajador.

El empleador proporcionara a sus trabajadores los equipos de
proteccion personal de acuerdo a la actividad que realicen y
dotara a la maquinaria de resguardos y dispositivos de control

necesarios para evitar accidentes.
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9)

h)

El empleador promovera en todos los niveles una cultura de

prevencién de los riesgos en el trabajo.

Para el caso del Supervisor de Seguridad: ElI empleador
garantizara el cumplimiento de los acuerdos que este haya
adoptado con el Supervisor de Seguridad, que consten en el
registro respectivo de conformidad con lo previsto en el articulo

52° del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Para el caso del Comité de Seguridad, Salud en el trabajo: El
empleador daré facilidades y adoptara medidas adecuadas que
aseguren el funcionamiento efectivo del Comité de Seguridad,
Salud en el Trabajo y brindara la autoridad que requiera para llevar

a cabo sus funciones.

Para el caso del Supervisor de Seguridad: El empleador brindara
al Supervisor de Seguridad, la autoridad que requiera para llevar

a cabo sus funciones.

Para el caso del Comité de Seguridad, Salud en el Trabajo: El
empleador garantizard el cumplimiento de los acuerdos
adoptados por el Comité de Seguridad. Salud en el Trabajo, de
conformidad con lo previsto en el articulo 54° del Reglamento de

la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4.3.9.2 De los trabajadores

En aplicacién del principio de prevencion, todo trabajador esta

obligado a cumplir las normas contenidas en este Reglamento y otras

disposiciones complementarias, modalidades formativas laborales y

los que prestan servicios de manera independiente, siempre que estos

desarrollen su actividad total o parcialmente en las instalaciones de la

empresa, en lo que les resulte aplicable. En ese sentido, los

trabajadores:

a)

Hardn uso adecuado de todos los resguardos, dispositivos de
seguridad y deméas medios suministrados de acuerdo con lo
dispuesto en el presente Reglamento, para su proteccion o la de
terceros. Asimismo, cumplirdn todas las instrucciones de
seguridad procedente o aprobada por la autoridad competente,

relacionadas con el trabajo.
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b)

d)

9)

h)

Liderar, desarrollar y fortalecer una cultura de seguridad
preventiva e interpersonal, siendo responsables de su seguridad

personal y de los compafieros de trabajo.

Deberan informar a su jefe inmediato, y estos a su vez a la
instancia superior, de los accidentes e incidentes ocurridos por

menores que estos sean.

Se abstendran de intervenir, modificar, desplazar, dafiar o destruir
los dispositivos de seguridad o aparatos destinados para su
proteccion y la de terceros; asimismo, no modificaran los métodos
o procedimientos adoptados por la empresa, entidad publica o
privada.

Mantendran condiciones de orden y limpieza en todos los lugares
y actividades.

Se someteran a los exdmenes médicos a que estén obligados por
norma expresa, siempre y cuando se garantice la confidencialidad
del acto médico.

Estaran prohibidos de efectuar bromas que pongan en riesgo la
vida de otro trabajador y de terceros, los juegos bruscos y, bajo
ninguna circunstancia, trabajar bajo el efecto de alcohol o

estupefacientes.

Cumplir con el procedimiento de negarse a trabajar por razones

de seguridad.

4.3.9.3 Supervisor de seguridad

El Supervisor de Seguridad, Salud en el trabajo tendra las siguientes

responsabilidades:

a)

b)

Debe desarrollar sus funciones con sujecién a lo sefialado en la
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento, no
estando facultado a realizar actividades con fines distintos a la

prevencion y proteccion de la seguridad, salud ocupacional.

Anualmente redacta un informe resumen de las labores

realizadas.
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4.3.10 Capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo

Un aspecto fundamental en un Sistema de Gestion de SST es realizar un
adecuado entrenamiento, capacitacibn y sensibilizacibn de los
colaboradores en todos los niveles, de esa forma crear una cultura de
prevencién que ayudan a la deteccion y andlisis de riesgos; y capacitando
al personal en relacién con los riesgos asociados a la actividad que realizara.
Por ello, se plantea el Plan Anual de Capacitaciones SSO (Ver Anexo N°
06), que incluye las capacitaciones de todo el personal de CESCODE S.A.
que deben ser entrenados para reconocer los peligros y riesgos en sus
labores, con el fin de corregir las practicas incorrectas y formar una
conciencia de prevencion.

CESCODE SA, se dedica al transporte de concentrado de cobre; en ese
contexto se han identificado las competencias al puesto de trabajo y sus
funciones y como consecuencia se han elaborado los procedimientos de
trabajo; posteriormente se imparte a los trabajadores las capacitaciones y
entrenamiento que sean necesarias en temas de Salud, Seguridad, Medio

Ambiente.

Todo trabajador nuevo antes de ingresar a laborar debera contar con lo

siguiente:

a) Induccion y orientacion basica.
b) Capacitacion en el area de trabajo.
¢) Certificacion para los trabajos considerados de alto riesgo.

d) Conocer los PETS y estandares de trabajo cuando se introduzcan

nuevos métodos de operacion.

Considerando que, de acuerdo a lo dispuesto por el Reglamento de
Seguridad y Salud Ocupacional, se transmitird de manera adecuada y
efectiva, la informacién y los conocimientos necesarios en relacion con los
riesgos en el centro de trabajo y en el puesto o funcién especifica, asi como

las medidas de proteccion y prevencion aplicables a tales riesgos.

4.3.11 Procedimientos
Para el disefio e implementacion del sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo se emplean procedimientos establecidos por el marco

normativo en Seguridad y Salud en el Trabajo, con la finalidad de establecer
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metodologias que direccionen a la mejora continua del Sistema. A
continuacién, se presentan las propuestas de procedimientos que se
elaboraron para ser implementados en el Sistema de Gestién, los
procedimientos seran actualizados cuando sea pertinente, asi mismo se

hard difusion de ello.

Tabla 2: Procedimientos implementados en el Sistema de Gestion

item Descripcioén Objetivos del procedimiento

Procedimiento de reporte e @ El colaborador tendra conocimiento de

1 investigacién de accidentes cdmo actuar en caso de incidente o
e incidentes accidente.
Procedimiento de Identificar la presencia de actos

inspecciones internas de inseguros durante las operaciones, asi
2 seguridad y salud en el como condiciones criticas en equipos
trabajo y &area de trabajo que puedan originar
eventos no deseados.
Procedimiento de equipos Establecer los pasos de seleccién,
de proteccién personal adquisicién, distribucién, control, uso,
3 cuidado y disposicién final de los

equipos de proteccion personal.

Procedimiento de Establecer los pasos a seguir y los
examenes médicos derechos y obligaciones de los
4 ocupacionales trabajadores referente a temas de
salud.

Procedimientos escritos de = Conocer procedimiento detallado de la
trabajo (PET) tarea a realizar, para evitar cometer
5 acciones inseguras durante
operaciones.

Nota: Elaboracién propia

4.3.12 Inspecciones Internas de Seguridad y en el Trabajo
Esta actividad permitird identificar las deficiencias en el desarrollo de las
labores, que comprende, los equipos, materiales, instalaciones, entre otros
aspectos; con el objeto de tomar a tiempo las medidas correctivas
correspondientes y reducir de esta manera la ocurrencia de accidentes e

incidentes de trabajo.
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Ademas, el propdsito basico de una inspeccion de seguridad es llevar a cabo
un examen planificado y sistematico, tanto de los equipos técnicos como de la
organizacién y modos de gestion de la empresa, con el fin de verificar si se
han adoptado todas las medidas necesarias para garantizar un alto nivel de
proteccién para las personas y los bienes. En particular, la empresa debe

demostrar:

a) Que ha tomado las medidas adecuadas para prevenir accidentes

graves.

b) Que ha adoptado las medidas necesarias para limitar las consecuencias
de accidentes graves dentro y fuera de Minera ANTAPACCAY.

¢) Que los datos y la informacion facilitados en el informe de seguridad o
en cualquier otro informe o notificacién presentados reflejan fielmente el

estado de seguridad de la empresa.

d) Que ha establecido programas e informado al personal del
establecimiento sobre las medidas de proteccion y actuacién a adoptar

en caso de accidente.

4.3.12.1 Fases de una Inspeccion
A continuacion, se describen de forma detallada las fases en las que

se debe desarrollar una inspeccion:

v Planificacion.
v Desarrollo de la inspeccion.

v Informe de inspeccion.

a) Planificacion de lainspeccién
En la fase de planificacion de una inspeccién se han de llevar a
cabo las siguientes actividades:
v Preparacion de la inspeccion.
v Desarrollo de un plan de inspeccion.
v Andlisis de la informacion y elaboracion de los documentos

de trabajo.
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b) Desarrollo de lainspeccion

)

A fin de comprobar los aspectos mencionados en el apartado
4.3.12 el alcance de una inspeccion de seguridad ha de tener en
consideracién losiguiente:
v’ La verificacién de la informacién aportada por la empresa a
la Administracion.

v' El andlisis de la gestion de la seguridad de la empresa.

Informe de inspeccion

El trabajo realizado por el equipo inspector debe quedar recogido
en un informe o certificado de inspeccion. El informe o certificado
debe contener todos los resultados de los examenes vy
determinaciones de conformidad realizados, asi como toda la
informacion necesaria para comprenderlos e interpretarlos.
Cualquier conclusion debe estar soportada por legislacién o
normativa aplicable.

El informe debe reflejar inicamente hechos demostrados y su
redacciéon debe ser correcta, clara y precisa. El contenido minimo

de un informe debe ser el siguiente:

v ldentificacién Unica del informe y fecha de emision del mismo.
v’ Identificaciébn del organismo de inspeccion, del personal
inspector y del responsable de autorizacién de la emision del
informe.

Identificacion de la empresa inspeccionada.

Lugar y fecha de realizacién de la inspeccion.

Obijeto y alcance de la inspeccion.

AN NN

Identificacién de los documentos normativos frente a los cuales

se evalla la conformidad.

v Resultado de la inspeccion, incluyendo declaracion de
conformidad o no conformidad y cualquier defecto o no
cumplimiento detectado, incluyendo los plazos maximos de
correccion de los mismos.

v Firmas de los inspectores y del responsable de autorizar la

emision del informe.
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v' ldentificacién Unica del informe de cada una de sus paginas,
del nimero total de paginas y la fecha de emisién del mismo.

v Plazo de validez del informe.

v' Requisitos complementarios exigidos por las autoridades

competentes de acuerdo a la legislacién vigente en cada caso.

Una vez elaborado el informe de inspeccion se procedera a su
distribuciébn a las partes implicadas. Asimismo, la difusion
sistemética del mismo a los diferentes 6rganos implicados,
mediante los mecanismos que la Administracion competente
defina, facilitaria la explotacién de los resultados obtenidos en
la inspeccion por cada una de las areas administrativas. De
este modo, se contribuiria a incrementar el grado de
compromiso en la prevencion de accidentes graves y en la

limitacién de sus consecuencias.

d) Seguimiento
CESCODE S.A. definira las acciones correctoras a las
deficiencias identificadas en la inspeccion.
Las acciones correctoras deben estar encaminadas no solo a la
subsanacion de las deficiencias encontradas, sino también a
prevenir que puedan volver a generarse.
Para ello, el establecimiento debe analizar las posibles causas
gue han podido ocasionar las deficiencias y las consecuencias que
las mismas hayan podido provocar sobre la gestibn de la
seguridad.
Todos los equipos y herramientas estaran debidamente listadas y
contaran con sus respectivos programas de verificacion y
mantenimiento en formatos de Check List los cuales seran
archivados. Luego del Check List, de acuerdo al estado en que se
encuentren los equipos y/o herramientas se elaborara un plan de
accion para levantar las observaciones con fecha de vencimiento

y responsables.
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CESCODE S.A. lleva el control de las inspecciones realizadas y
el grado de cumplimiento de los planes de accion que se han
generado; ya sea por la propia empresa o por otra area (Ver Anexo
N° 07).

Tabla 3: Inspecciones planeadas aplicables a CESCODE SA.

CRONOGRAMA DE INSPECCION

EQUIPOS DE FRECUENCIA RESPONSABLE
HERRAMIENTAS
Check List de inspecciones
de herramientas y equipos.
Check list de equipos de TRIMESTRAL
comunicacion y GPS
Check List de kit Antiderrame
Check List de orden y

limpieza de contenedores

Check List de inspeccion de SUPERVISOR
Epp TECNICO HSE
Check List de inspeccion de DIARIO

vehiculos

Check List de ordeny

limpieza.

Check List de extintores. MENSUAL
Check List de botiquin de MENSUAL
seguridad.

Check List Inspeccién de Kit MENSUAL
Covid 19.

Inspecciéon Gerencial MENSUAL
Inspeccién de Seguridad MENSUAL

Nota: Elaboracion propia

4.3.12.2 Recursos para el manejo de tareas seguras
Listado de equipos y/o herramientas que utliza la Empresa
CESCODE S.A. para desarrollar sus actividades. Los camiones,

antes de prestar servicio pasan por un Check List, mientras que las
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herramientas tienen un Check List trimestral, y estan adheridos con

cinta de diferentes colores por cada trimestre.

El sistema funciona de la siguiente manera: Cada trimestre se
utilizard un color determinado para la colocacion de las cintas en las

herramientas, debiendo cambiarse al término del mismo.

El color rojo sera para enero, febrero, marzo; verde para abril, mayo
Yy junio; para julio, agosto y setiembre; y para octubre,

noviembre y diciembre.

Para las herramientas rechazadas o deterioradas, quedara en blanco.

Tabla 4: Check List de herramientas por colores

COLOR MES MES MES

ROJO ENERO FEBRERO MARZO
ABRIL MAYO JUNIO
AMARILLO JULIO AGOSTO SETIEMBRE
AZUL OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
BLANCO RECHAZADO

Nota: Elaboracién propia

CESCODE S.A tramitara, a través de ANTAPACCAY la licencia

interna de conducir para todos sus conductores en las categorias que

les corresponde.

v" El Supervisor de Operaciones y el Supervisor de Seguridad,
realizaran el Check List de todos los equipos programados y
deberan asegurar que se encuentren 100% operativos. Para

ello, se cuenta con diferentes formatos.

<\

Los objetivos del dia se miden a través del cumplimiento de las
labores registradas en los diferentes formatos que CESCODE

S.A cuenta.



v Procedimiento escrito de trabajo (PET)

v' Andlisis de trabajo seguro (ATS), cuando se realiza cambio de
neumatico.

v Registro de reunion YO ASEGURO

4.3.13 Salud Ocupacional

4.3.14
de los

CESCODE S.A. cumple con lo requerido por las normas legales y
desarrollara actividades para la vigilancia de la salud de los trabajadores y
la vigilancia, prevencion y control del COVID 19 en el trabajo, las cuales se
encuentran descritas en la Programacion Anual de Seguridad y Salud
Ocupacional. Por ello, la empresa realiza las evaluaciones médicas
ocupacionales en forma obligatoria de acuerdo a las normas vigentes; como
minimo, las siguientes: evaluacion médica pre-ocupacional o de pre-ingreso,
evaluaciones médicas ocupacionales periédicas (programadas o por cambio
de ocupacion) y evaluacion médica post-ocupacional o de egreso.
Adicionalmente, ademas la realizacién de otro tipo de evaluaciones médicas
ocupacionales, tales como post — incapacidad o por reintegro, para
identificar condiciones de salud que puedan verse agravadas o que puedan

interferir en la labor o afectar a terceros, en razén de situaciones particulares.

Plan de fatiga y somnolencia - Metodologia a seguir para la medicion

riesgos psicosociales

En funcién de lo establecido por la Ley de Seguridad, Salud en el Trabajo,

la evaluacion de riesgos de caracter psicosocial en el lugar de trabajo puede

ser necesaria a partir de diferentes situaciones, entre ellas:

Por requisito legal, se plantea la necesidad de detectar los posibles riesgos

psicosociales existentes en una situacién de trabajo, con el objetivo de

establecer medidas de mejora de la salud y de la seguridad de los

trabajadores. Ver Programa de Salud e Higiene Ocupacional (Ver Anexo N°

08)

a) Cuando, como consecuencia de una evaluacion global anterior, se
quieren evaluar de forma mas especifica los factores psicosociales en
determinadas actividades, grupos de trabajo o grupos de riesgos

especificos.
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b) Para comprobar que unas determinadas medidas preventivas
existentes son las adecuadas, por ejemplo, para verificar si las acciones

llevadas a cabo tras una evaluacién de riesgos son las idéneas.

C) A partir de la constatacion de una serie de anomalias o disfunciones,
gque nos hagan sospechar que existen problemas de tipo psicosocial,
por ejemplo, gran cantidad de quejas, aumento del absentismo,
disminucion de la productividad, etc., en toda la empresa o en alguna

seccion o departamento especifico.

4.3.15 Control de descansos médicos y ausentismo laboral.
El ausentismo laboral (también llamado absentismo laboral) es una
expresion empleada para designar las faltas o ausencias de los empleados
en el trabajo. En un sentido mas amplio, es la suma de los periodos en que
los empleados se encuentran ausentes en el trabajo ya sea por falta, retraso
o algun otro motivo. Cada hora o dia no trabajado representa una pérdida
econdmica facilmente cuantificable para la empresa, y es labor de RR.HH.
hacer esta medicion y tratar de aminorar lo méas posible el impacto negativo

de las faltas.

Las causas del ausentismo laboral pueden tener diversos origenes.

Generalmente, se debe a uno o mas de los siguientes:

a) Ausentismo laboral debido al empleado

Enfermedad efectivamente comprobada.
Enfermedad no comprobada.

Razones diversas de caracter familiar.

Retardos involuntarios por causas de fuerza mayor.
Dificultades y problemas financieros.

Problemas de transporte.

SN N N N NN

Poca motivacién para el trabajo.
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b) Ausentismo laboral debido al empleador
Supervisién deficiente
Empobrecimiento de las tareas

Falta de motivacion y estimulo
Condiciones desagradables de trabajo

Precaria integracién del empleado en la organizacion

N NN

Impactos psicologicos de una direccién mal llevada

4.3.16 Seguimiento y control de accidentes de trabajo incapacitantes

hasta su reincorporacion.

Propésito: El programa de seguimiento y reintegro laboral integral de la
EMPRESA CESCODE S.A., se crea como un modelo de intervencion integral
de seguimiento al estado de salud de los colaboradores, tanto para eventos
de origen comun como de tipo laboral, que conducen a generar acciones
que encaminen a mantener el servidor en condiciones 6ptimas de salud en
su reintegro laboral, o culminar si es del caso con un proceso de pension de
invalidez, en cumplimiento con las normas vigentes en la materia.

El objetivo principal es identificar los casos en los cuales se debe ingresar el
servidor al programa con el fin de mitigar al maximo las consecuencias
biopsicosociales, hacer los seguimientos, aplicar los protocolos y regresar al
colaborador a una vida laboral productiva personal, familiar y laboral, lo cual
requiere de un compromiso tanto de la empresa, como del trabajador y su
entorno familiar. Es necesario también, proporcionar un ambiente favorable

de trabajo, el cual influira positivamente.

4.3.17 Higiene ocupacional
Programa de monitoreo de Higiene Ocupacional, de los parametros fisicos,
guimicos, bioldgicos, ergonémicos y psicosociales; serd realizado por ISOS
CONSULTING Es obligatorio que las empresas brinden ambientes laborales

seguros de acuerdo a lo exigido por la normativa nacional vigente.
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Tabla 5: Monitoreo en higiene ocupacional

TIPO DE AGENTE METODOLOGIA
AGENTE OCUPACIONAL

Medicién directa con Sonémetro y/o
Fisico Ruido Ocupacional Dosimetro.
Medicion directa con un Fotometro
Fisico lluminacién puntual y medidor que permita la cuantificacion
general de la iluminancia (en Lux),

Denominado cominmente como

“luxdmetro”.
Fisico Temperatura Medicién Directa con termémetro
Fisico Estrés Térmico Medicion directa con Monitor de

estrés térmico

Fisico Velocidad del aire Medicion directa con anemémetro

Nota: Elaboracién propia

Los controles se realizardn anualmente, para ello se contratar4 una empresa

externa calificada. De acuerdo al Programa de Salud e Higiene Ocupacional.

4.3.18 Prevencion y respuesta a emergencias
Se elabor6 e implementé un Plan de emergencias, todas las unidades que
prestan el servicio de transporte de materiales peligros cuentan con un Plan
de Contingencia, es un documento independiente del Plan de Seguridad y
Salud en el Trabajo, donde se establece la forma de proceder en caso
suceda una emergencia durante la actividad y el equipamiento a emplear

para el tipo de emergencia.

4.3.19 Equipamiento de emergencias

v/ Extintores portatiles de PQS tipo ABC todos con carga vigente, y
estratégicamente ubicados.

v' 2 extintores PQS de 9 kilos cada uno.

v Botiquin de primeros auxilios en sitios estratégicos También se debe
contar con sistemas de alerta con:
o Sistema de alarmas.
o Luces de emergencia.
o Sefalizacién clara sobre las rutas de evacuacion.
o Cuerdas o cabos.

o Linternas.

53



o Pafios y salchichas absorbentes para combatir derrames de
hidrocarburos o concentrado.

o Contar con el kit antiderrame.

4.3.19.1 Comunicacién de emergencias

=
PROCEDIMIENTO DE EMERGENCIAS PAS

I ROT EG ER: AUNOMISMO % ALA VICTIMA ) ALOS DEMAS

AVISAR s ANEXO DE EMERGENCIA 2222 - CEL. 974215555
= FRECUENCIA DE RADIO 2 (EMERGENCIA)
DIGA: “ESTA ES UNA LLAMADA DE EMERGENCIA E IDENTIFIQUESE”.

EL CENTRO DE CONTROL AL RECIBIR LA LLAMADA A ELPLAN DE
LA INFORMACION A DAR ES LA E:

| »  TIPO DE ACCIDENTE | '+ LESIONES QUE PRESENTAN |

|' NUMERO DE PERSONAS LESIONADAS ‘ ® UBICACION EXACTA ‘

= S1 HAY LESIONADOS, DAR LOS PRIMEROS AUXILIOS
A ViaAS AEREAS . ESTADO DE CONCIENCIA; B RESPIRACION; (C CIRCULACION - HERIDAS.
w5 S HAY FUEGO, APAGARLO

™ Al.lﬁll'! EL EXTINTOR MAS CERCANO;
] gmunw EN EL SITIO;

(CACERQUESE A FAVOR DEL VIENTO ¥ BARRER A LA BASE DEL FUEGO EN FORMA DE ABANICO.

Figura 6: Organigrama del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Tomado de “Elaboracion del Plan Anual de Seguridad y Salud
Ocupacional para el Transporte de Concentrado de Cobre para Minera
las Bambas”, por Fuentes. 2017.(3)

4.3.19.2 Hojas de datos de Seguridad de Materiales (HDSM)
Una Hoja de Datos de Seguridad de Materiales, es un documento
gue contiene informacién sobre los compuestos quimicos, el uso, el
almacenaje, el manejo, los procedimientos de emergencia y los

efectos potenciales a la salud relacionados con un material.

v' MDSD DIESEL
v MSDS CONCENTRADO DE COBRE

4.3.19.3 Protocolo de respuesta de acuerdo al tipo a emergencia

a) En caso de emergencia médica o lesiones personales
v Busque vy elimine riesgos asociados con incendios, fugas de
gases, derrames, golpes, contacto con las personas, etc.
v Si usted es el afectado, hagase notar por alguien o busque
ayuda, si pudiera desplazarse o hablar.
v Si otra persona fuese la afectada, el conductor solo debera

mover a la persona del sitio cuando exista un riesgo inminente
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gue no se haya podido controlar, prestarle primeros auxilios
adecuados, esperando que llegue el personal de ayuda externo
especializado

El conductor o la brigada de emergencia, deben mantener al
accidentado quieto en el lugar del accidente hasta tanto no sea
atendido y se le den los primeros auxilios y llegue la ayuda
externa.

Cualquier persona afectada deberd ser atendida
prioritariamente, valore y estabilice lo antes posible las
condiciones que pueden poner en peligro inmediato la vida de
la persona.

Si es necesario que el lesionado reciba atencién inmediata, los
cuerpos de respuesta deben trasladarlo a la clinica o centro de
salud més cercana.

Avise a la empresa y /o al cliente empleado la cartilla de
emergencia.

El brigadista o el conductor, deben realizar el seguimiento
sobre la evolucién del lesionado. El personal que deba atender
heridos por situaciones de emergencias, debe contar con la

capacitacion basica en primeros auxilios.

b) En caso de choque o volcadura.

v
v

Aisle el sistema eléctrico del vehiculo.

Sefialice y acordone el area donde se produjo el accidente o
volcadura. Identifique las vias de acceso al lugar de la
volcadura e instale sefales preventivas.

Llame al Coordinador de Campo y/o Coordinador de respuesta
para informar sobre la emergencia y esperar 6érdenes. Describa
la emergencia en que se encuentra. Ubicacion, nombre del
conductor, identificacion del vehiculo, hora, tipo de carga, tipo
de asistencia requerida.

En caso de que se presente derrame, siga los lineamientos
establecidos en el procedimiento operativo para derrames.

En caso de que se presente incendio, siga los lineamientos

establecidos en el procedimiento operativo para Incendio.

55



v

El Conductor o Coordinador de Campo, con las hojas de
seguridad del producto, debidamente analizada, debe
coordinar el trasiego del producto a otro camion o tanque

disponible.

En caso de incendio

v

v

Apague todo lo que esté en funcionamiento. EI motor del
vehiculo y colocar los frenos de emergencia.

Si el incendio fuera en algun plantel, desconecte todo equipo
eléctrico o baje todos los fusibles de la instalacion.

Si su vida no esta en peligro, utilice los extintores disponibles
para extinguir el conato.

Si el incendio no es extinguido, advierta del peligro a las
personas alrededor y aléjese del sitio permaneciendo a una
distancia segura.

Llame a las oficinas principales o al teléfono celular de sus
superiores, para informar sobre la emergencia y esperar
ordenes.

Describa la emergencia en que se encuentra. Ubicacion,
nombre del conductor, identificacion del vehiculo, hora, tipo de
carga, tipo de asistencia requerida.

Hasta cuando se haga presente el grupo de apoyo externo
especializado, el conductor u operador debe vigilar la zona
afectada, pero sin exponerse al peligro. Todos los documentos
y las hojas de seguridad del producto deben estar a disposicion
de las entidades de apoyo.

Comuniquese con su empresa y/o a al cliente para describir la
situacion de emergencia que se le haya presentado y solicite
orientacion.

Cualquier persona afectada deberda ser atendida
prioritariamente, trasladada fuera del area de riesgo y
entregada de ser posible al personal encargado para que le
faciliten ayuda externa especializada en el sitio. En casos
graves y de poder obtener transporte, llevarlo al centro de salud

m4as cercano.
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v" Si los cuerpos de emergencia estan presentes, permitales la
accion de respuesta tendiente a controlarla.

v Una vez terminada las labores de extincién, haga una
inspeccion de las areas aledafias, para asegurarse que el

fuego fue completamente extinguido.
d) En caso de derrame de combustible y concentrado de cobre

v Si el conductor se encuentra en posibilidad de movimiento por
si mismo, aisle los sistemas eléctricos del vehiculo.

v' Use guantes y gafas como elementos de proteccionpersonal.

v Sefialice rapidamente el area de la emergencia, con el fin de
evitar colisiones con otros vehiculos (conos, cinta etc.)

v Verifique si las valvulas, tuberias, recipientes, etc. presentan
fugas o la carga se ha desacomodado.

v Intente controlar la fuga utilizando los elementos vy
herramientas del kit

v de derrames del vehiculo el cual contiene: bandejas, pafios
absorbentes, salchichas, trapo industrial, etc. o con los medios
gue encuentre a mano.

v Ubique barreras y material absorbente con el fin de evitar que
el producto llegue a rios, canales y alcantarillas. Prevenga que
el producto entre a los canales o drenajes de la ciudad o del
cliente

v' Llame a la oficina y /o supervisor para informar sobre la
emergencia y espere érdenes.

v' Describa la emergencia en que se encuentra. Ubicacion,
nombre del conductor, identificacion del vehiculo o equipo,
hora, tipo de carga, tipo de asistencia requerida.

v' Recoja los residuos generados (haga uso de las bolsas negras
y los pafos absorbentes) y solicite orientacion sobre

disposicién adecuada de los residuos.
e) En caso de derrame de combustible y concentrado de cobre

v De producirse falla mecanica de la unidad en ruta, estacionar

en lugar seguro y pida apoyo a la empresa y reporte al cliente.
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v’ Verificar si puede solucionar el problema, caso contrario espere
la ayuda de personal técnico.

v' Asegure la zona y coloque sus conos y luces de emergencia.

v Solucionado el problema, continde viaje caso contrario espere
ordenes.

v Formular informe.

f) En caso de conductor enfermo

v' Detener la unidad en lugar seguro o para técnica y reportar a
la empresa y el cliente.

v Solicitar el apoyo del eco del convoy y/o reportar al supervisor de
seguridad, posterior a las coordinaciones evacuar al compariero
enfermo al nosocomio o centro de salud mas cercano.

v Solicitar el reemplazo y asistencia para el conductor enfermo,
de ser requerido gestionar su traslado en ambulancia a un
Hospital.

v' Continuar viaje y reportar.

4.3.20 Investigacién de Incidentes, Accidentes y Enfermedades
Ocupacionales
Entre las metodologias que existen para la investigacion de accidentes se
encuentra el ICAM (Metodologia de analisis de causa de incidentes) y arbol
de causas, el método arbol de causas persigue evidenciar las relaciones

entre los hechos que han contribuido en la produccién del accidente.

La pregunta clave es: ¢(Qué tuvo que ocurrir para que este hecho se
produjera? Se persigue reconstruir las circunstancias que habia en el
momento inmediatamente anterior al accidente y que permitieron o

posibilitaron la ocurrencia.

Ello exige recabar todos los datos sobre tipo de accidente, tiempo, lugar,
condiciones del agente material, condiciones materiales del puesto de
trabajo, formacion y experiencia del accidentado, métodos de trabajo,
organizacion de la empresa y todos aquellos datos complementarios que se

juzguen de interés para describir como se desencaden6 el accidente.

La construccion del arbol es un proceso I6gico que consta de dos fases

diferenciadas:
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v Tomade datos: Lo primero que hay que saber es qué ha ocurrido. Para
ello deberemos tomar informacién de primera mano. Esta informacién
se encuentra en el lugar del accidente, en la declaracion de los testigos,
en la reconstruccion del accidente, en las aportaciones del mando

intermedio, del supervisor.

v"Investigacion del accidente: La investigacién propiamente consiste en
establecer relaciones entre las diferentes informaciones. Se construye
un "arbol" partiendo del suceso ultimo: dafio o lesion. A partir del suceso
ultimo se delimitan sus antecedentes inmediatos y se prosigue con la
conformacion del arbol remontando sistematicamente de hecho en
hecho, respondiendo a la pregunta ¢ Qué tuvo que ocurrir para que este

hecho se produjera?

Se busca asi no quedarse solo en las causas inmediatas que
desencadenaron el Ultimo suceso, sino identificar problemas de fondo que
originaron las condiciones en las que sucedié el accidente. Las medidas que
se adopten, por ejemplo, respecto a la mejora de la accién preventiva,

serviran para la mejora global y asi para evitar otros accidentes.

Las conclusiones deben traducirse en un plan de trabajo, con fechas,
acciones concretas, objetivos, responsables, debe ser ademas objeto de un
seguimiento en cuanto a su cumplimiento y a su eficacia. El contenido, las
medidas correctoras, deben incorporarse al plan de prevencion de la

empresa.

Se debe tomar en cuenta el reporte, investigacion y acciones correctivas
respectivas. Asimismo, se llevara un registro de dichos accidentes a fin de
generar la estadistica necesaria y realizar la mediciéon en el Programa de
SSO0, que sera comunicado en las reuniones de CSST. Finalmente, se debe
incluir el TRIF de los ultimos 5 afios; Adicionar el detalle (Fatales, LTI, RWI,

MTI) de los mismos.

4.3.21 Auditorias
El empleador debe realizar auditorias periddicas a fin de comprobar si el
Sistema de Gestion de SST es aplicado, es adecuado y eficaz para la

prevencion de riesgos laborales; la seguridad y salud de los trabajadores.
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4.3.22

Es por ello que las auditorias se realizan en base al Programa de Seguridad
y Salud Ocupacional de ANTAPACCAY para verificar los cumplimientos de
todas las empresas sub contratistas. El objetivo es determinar si las
actividades de proteccion de la Salud y la Seguridad de la empresa son

eficaces tomando en cuenta los controles implementados.

La gestion de auditorias est4 basada en:
v" Auditoria de Medio Ambiente
v" Auditoria de Seguridad y Salud Ocupacional.

v Desempefio de la Empresa.

También, se realizan auditorias internas programadas por el CSST para

poder identificar falencias en el SGSST y tomar acciones correctivas.

Estadisticas

El supervisor de seguridad brindara los datos estadisticos de incidentes y
accidentes que se pudieron suscitar, capacitacion, y todas las actividades
plasmadas en el Programa de Seguridad y Salud Ocupacional, toda la
informacién serd brindara en las reuniones programadas por el CSST; es

decir de forma mensual.

Adicionalmente a ello, se tienen indicadores para evaluar la accidentabilidad

de los servidores conforme se describe a continuacion:

Tabla 6: Indicadores para evaluar la accidentalidad de los servidores.

INDICADORES

indice de frecuencia IF = # Accidentes de trabajo x 1000000 /Total Horas
- Hombre Trabajo

indice de gravedad IG = # de dias perdidos x 1000000/ Total Horas -
Hombre Trabajo

indice de IA = IF x IG /1000
accidentabilidad

Nota: Elaboracion propia

4.3.23 Implementacion del Plan Anual de SSO

Cabe precisar que el presente documento, establece sus objetivos y

actividades a desarrollar en el trascurso del afio 2021 y plasma actividades
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especificas en el Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional.
Asimismo, se establecen las prioridades en el programa en mencion, de

acuerdo al orden de prelacion de las actividades del sistema de gestion.

4.3.24 Implementacion de Registros y Documentacién del Sistema de Gestion
de Seguridad, Salud Ocupacional
Para la evaluacién del Sistema de Gestion de Seguridad, Salud

Ocupacional, el empleador debera tener los siguientes registros:

a) Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la
investigacion y las medidas correctivas.

b) Registro de examenes médicos ocupacionales.

C) Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biol6gicos,
psicosociales y factores de riesgo ergonémicos.

d) Registro de inspecciones internas de seguridad, salud ocupacional y
medio ambiente.

e) Registro de estadisticas de seguridad y salud.

f) Registro de equipos de seguridad o emergencia.

g) Registro de induccién, capacitacion, entrenamiento y simulacros de
emergencia.

h) Registro de auditorias.

4.3.25 Revision del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional
La revisiéon del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo de
forma anual, juntamente con el PASSO y el Programa Anual de SSO todas
las herramientas de gestion que conforman el SGSS seran validados en una
auditoria. Asimismo, las conclusiones o resultados de dicha auditoria son

comunicadas al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.
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4.3.26 Ejecucién de las actividades profesionales

Tabla 7: Cronograma de las actividades realizadas

DURACION DE LAS ACTIVIDADES

ITEM ACTIVIDAD A UNIDAD CANT S1 S2 S3 S4
DESARROLLAR D1 D2 D3 | D4 | D5 | D6 | D1 D2 D3 | D4 | D5 | D6 D1 D2 D3 | D4 | D5 | D6 D1 D2 | D3 | D4 @ D5 | D6

1 Diagnéstico del PASSO DIAS 2
2 | Evaluacion DIAS 1
3 | Elaboracion del PASSO DIAS 1
4 | Elaboracién del Programa DIAS 1
5 | Seguimiento y Evaluacion DIAS 12

del Programa
6 Generar propuesta del DIAS 12

PASSO
7 Evaluacion de la aplicacion DIAS 2

PASSO
8 | Resultados DIAS 3

LEYENDA

Cumplimiento con lo programado
Anticipacién con lo programado

Fuente: (9)

62



4.3.27 Proceso y secuencia operativa de las actividades profesionales

*Realizar un analisis
detallado de las
herramientas de
gestion con la que
cuenta la empresa de la
empresa.

Diagnostico del

PASSO

*Se procedié con el desarrollo
del PASSO para el transporte

De%a}ar\rscgcc))del de concentrado de cobre via
terrestre.

*Se emplea y se brinda el
seguimiento al programa
anual de seguridad y

Aplicacion del salud
PASSO ocupacional.Posterior al
analisis y elaboracion se
procedié con la

propuesta del PASSO.

Figura 7: Proceso de las actividades profesionales



CAPITULO V

Resultados

5.1 Resultados finales de las actividades realizadas
Se evalué SGSSO de la empresa CESCODE SA incidiendo en el diagnéstico de
las falencias encontradas durante las auditorias internas y externas, el resultado
de la elaboracién e implementacién del PASSO; se aplicaron los correctivos

necesarios logrando implementar lo siguiente:

- ElI PASSO permitird controlar y mantener un riesgo aceptable procedente de
las actividades, asimismo disminuir la incidencia de incidentes y/o accidentes
producto de las operaciones realizadas en mina o en ruta.

- El programa anual de seguridad y salud ocupacional a través del cual se
realizard el seguimiento, control y el cumplimiento de objetivos y metas
establecidas en el PASSO.

- Herramientas de gestion, PET, formatos entre otros que faciliten el seguimiento
del PASSO, la reduccién de incidentes y/o accidentes que se presentaran
durante el desarrollo de las actividades, mediante la identificacion de peligros,
evaluacion de riesgos y control de ellos. (IPERC); como la elaboracion y
difusion de los PET.

5.2 Logros alcanzados

- Mediante la elaboracion PASSO se logro6 el siguiente proposito el cual es
identificar y controlar los peligros que estaran sujetas al realizar la actividad,
el cual es el transporte de concentrado de cobre.

- ldentificaciébn de los peligros y control de riesgos presentes en las
actividades a los que estan expuestos los colaboradores, tener en cuenta el
mantenimiento de los vehiculos, como también el cumplimiento de todos los

requisitos establecidos por la ley, para ejercer un transporte de concentrado
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seguro, garantizando la minimizacién de accidentes en ruta y dentro de las
instalaciones de la CMA.

Se logr6 obtener e implementar herramientas gestion, se hizo la difusion y
entrega de cada documento a los colaboradores de la empresa.

5.3 Dificultades encontradas

Los inconvenientes hallados, se basaron en las disposiciones de espacio y tiempo,

por el empleo de las funciones del supervisor en la empresa CESCODE S.A.,

ademas de que la empresa no contaba con documentos que forman parte de un

SGSSO y el PASSO, ya que por la presente coyuntura actual en la que nos

encontramos, la empresa no realiz6 ningun tipo de auditorias internas y/o externas

por lo que se procedi6 a elaborar y actualizar cada procedimiento que forma parte
del SGSSO.

5.4 Planteamiento de mejoras

54.1

5.4.2

Metodologias propuestas

Como propuesta de mejora se empled la metodologia analitica, aplicativa y
descriptiva ya que se realiz6 la obtencion del plan anual de seguridad y salud
ocupacional (PASSO) para el transporte de concentrado de cobre, con la

finalidad lograr la reduccién de los accidentes en ruta o durante operaciones.

Descripcién de la Implementacion

Se ejecuto la implementacion del PASSO y el programa anual de seguridad
y salud ocupacional mediante el presente programa se establecera las
actividades y funciones con el fin de mantener la seguridad y salud
ocupacional de los trabajadores que realizan el transporte de concentrado
de cobre.

Se realizara el control del programa de forma mensual, con el objetivo de
verificar el cumplimiento de las actividades que involucra el transporte de
concentrado de cobre, teniendo como resultado cero accidentes en ruta o

durante operaciones.

5.5 Anaélisis

Dentro de las actividades realizadas en la empresa CESCODE SA, por medio de

las labores de la supervision del transporte de concentrado de cobre, se observo

la indiferencia de parte de los representantes de la empresa en el sentido de que

no tenian interés en obtener un buen puntaje producto de una auditoria que refleja
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un correcto desempefio de la empresa en temas de seguridad y medio ambiente.
Sin embargo, se logra implementar el PASSO que logra un correcto desempefio
de gestidn que representa un beneficio que ayudara a reducir los accidentes que
se puedan presentar en ruta o durante operaciones dentro de CMA. Este hecho
confirma el derecho de todos los trabajadores a vivir o laborar en un ambiente de

trabajo seguro y sobre todo libre de lesiones.

5.6 Aporte del bachiller en la empresa

De las actividades desarrolladas, los aportes concretos de la actividad profesional

fueron:

- Se desarroll6 un diagndstico al SGSSO de la empresa CESCODE SA,
hallando falencias, asi como ausencia de documentos que conforman un
sistema de gestion. que dificultaban el correcto desempefio del servicio
prestado.

- Se logré elaborar e implementar el PASSO que permitird la mejora
continua de la empresa, producto de los conocimientos obtenidos en los
cursos y/o diplomados realizados.

- Se logr6 el empleo de herramientas de gestion para el control operacional

del transporte de concentrado de cobre.
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Conclusiones

1. La elaboracién del Plan Anual de Seguridad y Salud Ocupacional, para realizar
el transporte de concentrado de cobre de la empresa CESCODE S.A. quien tiene
como cliente a la CMA, se realizé a través de la identificaciéon de peligros,
evaluacion de riesgos en cada una de las tareas que involucra el servicio y
posterior a ello controlar el nivel de riesgo, permitié reducir los accidentes
durante operaciones o en ruta y garantizar la seguridad de los colaboradores que

realizan la actividad.

2. La elaboracion e implementacién del Programa Anual de Seguridad y Salud
Ocupacional y desarrollar las actividades, con el objetivo de garantizar el
bienestar de los colaboradores y transporte seguro del concentrado de cobre es

propicia dada la naturaleza de las actividades que se realizan.

3. La elaboracion e implementacion de las herramientas de gestion a través del
cual se da seguimiento al cumplimiento de las actividades, objetivos y asi
alcanzar las metas trazadas en el programa ayudan a tener mayor eficacia y

cumplimiento del programa anual de seguridad y salud ocupacional.
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Recomendaciones

Para la elaboracion Plan Anual de Seguridad y Salud Ocupacional se debe tomar
en cuenta los siguientes aspectos: La identificacién de peligros, cumplimiento de
requisitos legales y finalmente cumplimiento de objetivos propuestos en
referencia a seguridad y salud en trabajo.

Brindar seguimiento y cumplimiento del programa de forma periddica para
asegurar un correcto desempefio que permita la mejora continua de la empresa,
ya que a través del programa se ve reflejado lo descrito en el Plan Anual de

Seguridad y Salud Ocupacional.

Se debe revisar y mantener actualizadas las herramientas de gestion que
permitiran el desarrollo del PASSO con el fin de medir la eficacia a través de

auditorias internas y externas.

Se debe realizar capacitacion y entrenamiento constante hacia los colaboradores
de la empresa, asi mismo las unidades que deberan estar implementadas para

poder atender cualquier tipo de emergencia que pueda suscitarse.

Se debe programar y realizar auditorias internas cada determinado tiempo, para
poder afrontar auditorias externas que el cliente pueda solicitar, mediante ello

verificar el cumplimiento del Plan Anual de Seguridad y Salud Ocupacional.

Crear una cultura de seguridad en los colaboradores, concientizandolos en
temas de seguridad (yo me cuido, te cuido y nos cuidamos), incentivar a realizar
reportes de acto y condicidn sub estandar a través de ello tomar acciéon inmediata
de tal forma que se pueda prevenir futuros incidentes o accidentes que se
puedan presentar, de modo que el colaborador tenga presente que la seguridad

no solo deber ser empleada en el trabajo sino también en sus hogares.
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Anexos

A. Evidencias fotogréficas de la actividad que desarrolla la empresa

Figura 8: Playa de estacionamiento de unidades-Tintaya Marquiri

Figura 9: Reunién Yo Aseguro en CMA
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Figuf_é 11; éarguio de Concentrado de cobre Planta Sulfuros Tintaya
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Figura 12: Transporte de Concentrado de Cobre Antapaccay — Matarani

Caylloma

Arequipa

Altitud:4453.8m

Velocidad:2.8km/h

Codigo 29 V8W-834 Juan Cordova sucapuca

Figura 13: Parada Técnica Playa Imata
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|gra 4: Playa de estacio

30 nov. 2021 15:40:34
256° W

Via sin nombre
Matarani

Provincia de Islay
Arequipa
Altitud:78.8m
Velocidad:0.0km/h

Codigo 29 VB8W-834 Juan Coérdova sucapuca

namiento Matarani
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PUBLICIDAD : 3560572 Recibo N° 2020-27-7327 CERTI. LITERAL - PJ Partida N° 11009452

ZONA REGISTRAL N°X - SEDE CUSC
OFICINA REGISTRAL ESPINA

suna rp N° Partida: 11009452

Superintendencia Nackosa
da los Registros Piblicos

INSCRIPCION DE SOCIEDADES ANONIMAS
CONJUNTO DE EMPRESAS DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE COMUNIDADES DE
ESPINAR SOCIEDAD ANONIMA
CESCODE S.A.

REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS
RUBRO: NOMBRAMIENTO DE MANDATARIOS
C00011

AS.11.- NOMBRAMIENTO DE DIRECTORIO.- Por Junta General de Accionistas de fecha
08.04.2016, presidido por el presidente del directorio saliente sefior Celso Ramirez Churata, se
acordé, elegir al nuevo Directorio, por haber culminado el periodo de vigencia durante el periodo
comprendido entre el 09/04/2016 al 09/04/2019, quedando conformado de la siguiente manera:

PRESIDENTE DE DIRECTORIO: JUAN REYNALDO USCCA CHANCAYAURI D.N.I N° 29686954.
PRIMER DIRECTOR : ABDON RENE MERMA JAITA D.N.I N° 29327309
SEGUNDO DIRECTOR : HENRRY USCCA MAGANO D.N.I N° 44017439

El acta corre a folios 70 al 73 en el Primer Libro de Actas de la Sociedad, certificado por Notario de
Espinar, Oswaldo Gaona Chacén, en fecha 22.05.2007, con N° de registro 403-2007.- Asi consta de
la copia certificada en fecha 25.04.2016, otorgado por notario Dunia Victoria Terrazas Gonzales.

El titulo fue presentado el 28/04/2016 a las 03:59:40 PM horas, bajo el N° 2016-00553104 del Tomo
Diario 0076. Derechos cobrados S/ 100.00 soles con Recibo(s) Namero(s) 00001209-597
00001570-597.- ESPINAR, 11 de Mayo de 2016.

Jidlana Oxa a
ISTRADOR {®)
ZONA REGISTRAL K* X 8EDE . CUSCO
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PUBLICIDAD : 3560572 Recibo N° 2020-27-7327 CERTI. LITERAL - PJ Partida N° 11009452

ZONA REGISTRALN’ X - SEDE CUSC!
OFICINA REGISTRAL ESPINA
N° Partida: 11009452

INSCRIPCION DE SOCIEDADES ANONIMAS
CONJUNTO DE EMPRESAS DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE COMUNIDADES DE
ESPINAR SOCIEDAD ANONIM
CESCODE S.A.
REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS
RUBRO: NOMBRAMIENTO DE MANDATARIOS
C000012

AS.12.- REMOCION Y NOMBRAMIENTO GERENCIA.- Por Junta de Directorio de fecha
27.06.2016, bajo la convocatoria del presidente del directorio, sefior Juan Reynaldo Uscca
Chancayauri, se acord6 aprobar la remocién del Gerente Sr. Celso Ramirez Churata y nombrar
como GERENTE GENERAL a: SERGIO USCA MERMA, CON DNI N° 41007330, quien ejercera el
cargo por un periodo de tiempo INDEFINIDO o hasta que sea removido de su cargo.

El acta corre a fojas 03 a 04 en el Primer Libro de Actas del Directorio, certificado por Notario de
Espinar, Dunia Terrazas Gonzales, en fecha 22.06.2016 bajo el registro 368-2016.- Asi consta de la
copia certificada de fecha 27.06.2016, extendida ante mismo notario

El titulo fue presentado el 28/06/2016 a las 04:28:47 PM horas, bajo el N° 2016-01031864 del Tomo
Diario 0076. Derechos cobrados S/ 41.00 soles con Recibo(s) Nimero(s) 00003837-597 .-ESPINAR,
06 de Julio de 2016.

/kly Judiang Oxa Tejada
REGISTRADOR PUBLICO (s)
ZOMA REGISTRAL K X $E0E - GUBCO
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PUBLICIDAD : 3560572 Recibo N° 2020-27-7327 CERTI. LITERAL - PJ Partida N° 11009452

ZONA REGISTRAL N° X - SEDE CUSC!
OFICINA REGISTRAL ESPIN

suna I‘p N° Partida: 11009452

INSCRIPCION DE SOCIEDADES ANONIMAS
CONJUNTO DE EMPRESAS DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE COMUNIDADES DE
ESPINAR SOCIEDAD ANONIMA
CESCODE S.A.

REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS
RUBRO: OTRAS INSCRIPCIONES
D00013

As. 13.- ANOTACION MARGINAL.- INCORPORACION DE LEGAJO ARCHIVADO.- A mérito de la
creacion de la Oficina Registral de Espinar, se procede a incorporar al archivo de esta oficina, la
copia certificada del legajo archivado del ASIENTO 01 A FOJAS 22 generado en la Oficina Registral
de Sicuani, los cuales fueron remitidos con el Oficio N° 432-2018-Z.R.N°X-O.R.SICUANI-MP.

El titulo fue presentado el 23/07/2018 a las 03:46:48 PM horas, bajo el N° 2018-01645767 del Tomo
Diario 0076. Derechos cobrados S/ 0.00 soles con Recibo(s) Nimero(s) 00008982-27 .- ESPINAR,
30 de Julio de 2018.

Juklana Oxa Tejada
TRADOR PUBLICO (»)
ZONAREGISTRAL K* X SEDE - CUSCO

Resolucion del Superintendente Nacional de los Registros Piblicos N° 124-97-SUNARP

Pag. Solicitadas * Todas IMPRESION * 30/10/2020 12:38:14 Pagina 19 de 21
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81



PUBLICIDAD : 3560572 Recibo N° 2020-27-7327 CERTI. LITERAL - PJ Partida N° 11009452

ZONA REGISTRAL N° X - SEDE CUSC
OFICINA REGISTRAL ESPINA

suna rp N° Partida: 11009452

do'os Regitros ibicos
INSCRIPCION DE SOCIEDADES ANONIMAS
CONJUNTO DE EMPRESAS DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE COMUNIDADES DE
ESPINAR SOCIEDAD ANONIMA
CESCODE S.A.
REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS
RUBRO: NOMBRAMIENTO DE MANDATARIOS
C00014

As. 14.-REMOCION Y NOMBRAMIENTO DE GERENTE: Por Acta de Sesién de Directorio de
fecha 04/07/2018, se acord6 por unanimidad:

1. REMOVER del cargo de GERENTE GENERAL al sefior SERGIO USCA MERMA identificado con
D.N.I N°41007330.

2. NOMBRAR como nuevo GERENTE GENERAL al sefior JUAN REYNALDO USCCA
CHANCAYAURI e identificado con D.N.I N° 29686954.

Segin ampliamente consta de la copia certificada del acta de sesién de directorio de fecha
04/07/2018, certificada por ante Notario de Espinar, Oswaldo R. Gaona Chacon. El'acta en mencion
obra a fojas 22 del Primer Libro de Actas, legalizado en fecha 22/06/2016, ante Notario Publico
de Espinar, Dunia Victoria Terrazas Gonzales, con registro N° 368-2016.

El titulo fue presentado el 05/07/2018 a las 04:19:36 PM horas, bajo el N° 2018-01510453 del Tomo
Diario 0076. Derechos cobrados S/ 45.00 soles con Recibo(s) Nimero(s) 00008221-27.-ESPINAR,
16 de Agosto de 2018.
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ZONA REGISTRAL N° X - SEDE CUSC
OFICINA REGISTRAL ESPIN
N° Partida: 11009452

INSCRIPCION DE SOCIEDADES ANONIMAS
CONJUNTO DE EMPRESAS DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE COMUNIDADES DE
ESPINAR SOCIEDAD ANONIMA
CESCODE S.A.

REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS
RUBRO: NOMBRAMIENTO DE MANDATARIOS
C00015

AS.15.- NOMBRAMIENTO DE DIRECTORIO.- Por Acta de Junta General Extraordinaria de Socios
Accionistas fecha 20/01/2019, se eligi6 por unanimidad a los integrantes del Directorio, para el
periodo de TRES ANOS, que rige a partir del 10/04/2019 al 10/04/2022, la misma que se
encuentra integrada por las siguientes personas:

PRESIDENTE DEL DIRECTORIO: JUAN REYNALDO USCCA CHANCAYAURI D.N.| N° 29686954.
1ER DIRECTOR : CELSO RAMIREZ CHURATA D.N.I N° 24861001.
2DO DIRECTOR : ABDON RENE MERMA JAITA D.N.I N° 29327309.

Asi consta de la Copia Certificada de fecha 19/06/2019, por ante Notario Publico de Espinar, Dunia
Victoria Terrazas Gonzales. El acta en mencién se encuentra asentada a fojas 95 al 96 en el Primer
Libro de Actas, legalizado por ante Notario Publico de Espinar, Oswaldo R. Gaona Chacén,
en fecha 22/05/2007, con nimero de registro 403-2007.

Se adjunta, los documentos de aceptacion del cargo de director, con firmas debidamente
certificadas por ante Notario Publico de Espinar, Dunia Victoria Terrazas Gonzales, en fecha
03/04/2019.

El titulo fue presentado el 19/06/2019 a las 04:35:12 PM horas, bajo.el N° 2019-01451250 del Tomo
Diario 0076. Derechos cobrados S/ 25.00 soles con Recibo(s) Nimero(s) 00009652-27 -ESPINAR,
17 de Julio de 2019.

Juliang Oxa Tojada
REGISTRADOR PUBLICO (¢)
ZONA REGISTRAL N* X SEDE - CUSCO

in del Superintendente Nacional de los Registros Piblicos N° 124-97-SUNARP »_!_%
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Anexo 02: Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional

(SR

PLAN ANUAL DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL CESCODE §.A

SISTEMA DE GESTION SSOMA

PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 2021

cboico:
CES-SIG-PASHO-04-002

Version: 01

Fecha de Revision: 04/01/2021

ANO 2021
o £ 1
q Q
Heramienta de ’ 9 K g 3 FECHA DE
5 el i 4 £
N Gestign Objetivo especifico Indicadores g 5 3 8 E INICIO
[ = v 3 9
w 3 [0} 2 a
Realzormensuolmente losreuniones del | gpe # Reuniones programades RuNOnes | 5 gy 7 30 |7 509 7.50% | 750% | 7.50% |7.50% 750 7.50%  7.50% |7.50% 7.50% | 7.50% | 750% | 7.50% | 750% |7.50% 750% | 7.50% 7.50% 7.50% 68% 90%
Comité paririo e comité ejecutadas (antesdel 15 de cada mes)
Seguridad, Salud  cymplimient o de los acuerdos acordados Tot ol de acuerdos cumplidos/Total o Presidente del
1 P plidos/Total de e
O o o el comi 90% oS progrmonts 7.50% | 7.50% | 7.50% 7.50% | 7.50% | 7.50% | 7.50% | 7.50% 7.50% | 7.50% |7.50% 7.50% 7.50% 7.50% | 7.50% | 7.50% |7.50% 7.50%  7.50% 7.50% 7.50% 68% 0% | comitecesso
Ambiente o ) . ) ) )
Cumplimiento defasingpecciones oo | *Impeccionesejecutacasingpecciones | g op g0 |g35% 535% | 835% |835% |6.35% 835% 835% 6.35% |835% 8357 |835% 835% 835% | 835% 835% 835% 835% 835% 835% 5% 100%
programadas por parte del comité programadas
, Cumplir con ¢l programa de inspeccién. 100% #'”"’em"":i;:fgfﬁgs;f”‘pe““’”es 835% 835% 835% 835% 835% 8.35% 835% 835% 835% 835% 835% 835% 835% 835% 835% 835% 835% 835% 835% 8.35% 835% 75% 100%
I i e
2
Seguridad Cumplimiento de las medidas de control Medidas de control ejecutadas/medidas
oo ge s epeocoes 100% doconit mopuee's 835% | 835% 835% 835% 8355 835% 8355 835% 835% 635% 835% 835% 835% 835% 835% 8355 835% 835%  835% 8.35% 835% 5% 0% e
. . ” Tecnico Hse
Proporcionar la informacidn det allada de A -
las tareas segun el proceso parala Tofalde pasos ‘de.nm‘a.’fjm por S
3 Mopeodeprocesas | 5 SOSInE OO PO 10%  |procesoflotal de pasosidentificadosporel | 8.35% | 8.35% | 8.35% |8.35% | 8.35% | 835% 835% 835% 8.35% 835% 835% 835% |835% 8.35% 835% 835% 835% 835% 835% 8.35% 835% 835% 835% 835% | 100% 100% Q
Y' PERC drea de planificacion de tarea >
mainz . o
N
Elaboracidn y aprobacidn del 4 Procedimiento -
procedimiento de identificacién de 100% daboradofrocedimentocmosado | 6358 |835% 8358 |835% | 835% 835 3% |B3%% 0358 658 |835% |85% |83 | G3SK | 83K | 6358 83K |8 | B3R |G 839|836 63K | 8% | 100% 100%
Identificacion de peligros peligros y evaluacion de riesgos P Gerento Generdl
4 evaluaciony control de Tecnico H
Hesgos (PERC) Implementacion de lamatiz IPERC 100% IPERC elaborado /PERC progiamado | 8.35% | 8.35% |8.35% 8.35% | 8.35% |8.35% 8.35% |8.35% 835%  8.35% |8.35% 835% 8.35% 8.35% | 835% |8.35% 835% 835% | 835% | 835% 835% 835%  835% 835% | 100% 100% ecnicorse
Difusion de la matriz IPERC por puesto de Ndmero de trabojadores que recibieron
taboo W% e ool ofa o proecro | 85 | 835% 8% 8% | B 65% |635% | A35% 835% 65% |AISK AISK A% A3 A% | A35% B3 G35 635% 635% B A 8% 63%  100% 100%
Disio deIos plans 100% P"’"“ﬁ"’?‘;"’"{;’jp"'“fe“””"”‘” 835% | 835% 8.5% 835% | 835% 835% B35% 835% 635% 635% 65% 835% 835% 635% 8% 635% 835% A35% 83% | A35% 3% 83% 835% 8% 100% 100%
5 Mapade ﬁé!go! i ! ; ; DION 1Ca OSFOYO(E?
Publcarelmapa derfesqosseginelGrea | ggr | Ronospublicados por GreaiNimerototal | g acq | g 35 9359 8357 | 8.35% | 835% 8357 | 835% |835% 8357 6357 35T |83% 635% | 835% 635% 635% 835% | 835% 6357 |835% | 8357 |635% 635% |  100% 100 Cerente Generd
evaluada de dreas TecnicoHse
6 Copaciacign | [°11CIecerlos compefencicsfécnicasde |50 Regitrosde astenciaafomacion. - | ; goq |7 5oq | 7500|750 | 7,509 |7.50% | 7.50% | 7.50% | 7.50% | 7.50% | 7.50% | 7.50% |7.80% | 7.50% | 7.80% | 7.50% |7.50% |7.50% | 7.50% | 7.50% |7.50% 7.50% 5% 90%
nuestros colaboradores. Evaluaciones de las capacif aciones.

FECHA
LIMITE

-
N
o
N
N
N
-
~
-
©
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Elaborar y aprobar el programa de

2031 100% Programa aprobado/Programa elaborado | 8.35% | 8.35% |8.35% 8.35% | 835% | 8.35% 8.35% 8.35% 835% 8.35% 8.35% 8.35% 8.35% 8.35% | 8.35%  8.35% 8.35% 8.35% 8.35% | 835% 8.35%  8.35%  8.35%  8.35% 100% 100%
N Difusion del programa de motivacién al Nomero de personal que fue Gerente General
7 Mofivacién e incentivos po 100% diondidaratal e e toporal | 835% | 8.35% |8.35% |8.35% | 8.35% |8.35% |8.35% | 8.35% |6.35% | 6.35% |8.35% |8.35% |8.35% |6.35% | 8.95% | 6.35% |6.35% 635% | 835% | 8.35% |8.35% | 635%  6.35% | 8.35% 100% 100% rone Coner
Numero de premios (reconocimient os,
Premiacién al personal 100% regalos, cartas| enfregadas/iNdmero de | 8.35% | 8.35% | 8.35% |8.35% | 8.35% | 8.35% 8.35% 8.35% |8.35% 8.35% 8.35% 8.35% 8.35% 8.35%  8.35% | 8.35% 8.35% 8.35%  8.35% 835% 835% 75% 100%
premios programados
Cumplimient o del programa de audit oria 100% A“d"”‘cspffg‘j‘g;ggg:“d""’“” 8.35%  8.35% 8.35% 8.35% 8.35% 8.35% B8.35% B8.35% 8.35% 8.35% 8.35% 8.35% 8.35% 8.35% 8.35% 8.35% 8.35% 8.35% 8.35% 58% 100%
Difusién de los result ados de la audit oria en I difusiones
s Avditorios Iareunién del comité de seguridad, salud 100% o ol ades proguamdas 835% | 8.35% 8.35% 835% 8.35% 8.35% 8.35% 8.35% |8.35% 8.35% 835% 8.35% 8.5% 8.35%  8.35% 8.35% 835% 835% 835% 58% 100%  |Gerente General
ocupacional ymedio ambient e Tecnico Hse
Realizar el levantamient o de o
observaciones y/o no conformidades 100% g e el 835% 8.35% 8.35% 8.35% 8.35% 8.35% 8.35% 8.35% |8.35% 8.35% 835% 8.35% 8.35% 8.35% 8.35% 8.35% 8.35% 8.35% 835% 58% 100%
product o de la auditoria 9
Cumplir con el programa de simulacros Simulacros ejecut adas/Simulacros
dirigidas a preparacion yrespuesta ante 100% d 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% #H### HHHH | 0.00% 0.00% 0.00% 50.00% 0.00% 0.00% 100% 100%
6 ias (Plan de Contingenci programadas
yrespi gencia) Gerente General
9 ante emergencias (Plan e
de Confingencia) i facis ; itaci
EEEE) Cumplir con [a capacifacionde 100 Registro de Capacitacion e Informe de | 4 goq; 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% #HH | HHHH | 0.00% 0.00% 0.00% 50.00% 0.00% 0.00% 100% 100%
preparacion yrespuest a ant e emergencias Simulacro
Calcular el indice de frecuencia mensual y
gcumulado duant e el periodo 2019, IF<10 NeAccident es*1000000/HH-T 0.00% | 0.00% 0.00% 0.00% 000% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 000% 0.00% 0.00%  0.00% 000% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% IF<10
teniendo como coeficient e constante de
1000,000.00
Calcular el indice de gravedad mensual y
acumulado duanie el periodo 2019, 16<148.80 N° Dias perdiiclos *1000000/HH-T 0.00% | 0.00% |0.00% |0.00% | 0.00% |0.00% |0.00% |0.00% |0.00% | 0.00% |0.00% 0.00% |0.00% |0.00% | 0.00% | 0.00%  0.00% |0.00% | 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 1G<148.80
teniendo como coeficient e constante de
" s do 1000,000.0( Gerente General
Calcular el Indice de accident abilidad Tecnico Hse
mensual y acumulado durant e el periodo 1A<1.5 IFIG/1000 0.00% | 0.00% 0.00% |0.00% | 0.00% |0.00% 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% |0.00% 0.00% 0.00% 0.00% | 0.00% | 0.00% |0.00% |0.00% | 0.00% 0.00% 0.00% | 0.00% 0.00% 1A<1.5
2021
Difusion de los indicadiores de seguridad en
las reuniones del comifé de seguridac 90% Difusién mensual ant e el comité/12 7.50% | 7.50% | 7.50% |7.50% | 7.50% |7.50% |7.50%  7.50% | 7.50% | 7.50% |7.50% | 7.50% |7.50% |7.50% | 7.50% |7.50% |7.50% |7.50% | 7.50% 7.50% 7.50% 68% 90%
salud ocupacional ymedio ambiente, ya
Ia alta direccién de o empresa
Difundir los incident es a fodos fos niveles 100% Nomero de frabojodores querecibieron | g 35 | g 357 | 8.35% | 8.35% | 8.35% | 8.35% 8.35% 835% | 8.35% 8.35% 835% 8.35% 8.35% 8.35% 8.35%  835% 835% 8.35%  8.35% 835% 835% 75% 100%
de la empresa difusién/fuerza laboral tot al del proyecto Gerente General
11 Reported °
Cumplir con las acciones correctivas Numero de acciones correctivas Tecnico Hse
Pl 100% sjecutadas/Nimero de acciones 835% 8.35% 8.35% 8.35% 8.35% 8.35% B8.35% 8.35% 8.35% 8.35% 8.35% 8.35% 8.35% 8.35% 8.35% | 8.35% 8.35% 8.35% 8.35% 8.35% 8.35% 75% 100%
establecidas correctivas planteadas
Contar con un procedimient o de mansjo 100% Frocedimiento aprobado/frocedimiento | g 35z | 8.35% |8.35% |835% | 8.35% |835% 835% 8.35% 835% | 8.35% 835% 835% 835% 835% 835% | 8.35% 835% |835% | 835% | 835% |835% | 8.35%  835% | 8.35% 100% 100%
Gestion d ipo de NUmero de hojas técnicas por cada EPP/ Gerente General
12 n dsequipode | Contarconlashojastécnicas de EFPs 100% O Eons 835% | 8.35% 8.35% 8.35% 8.35% 8.35% 8.35% 8.35% 8.35% 8.35% 8.35% 8.5% 8.35% 8.35%  8.35% | 8.35% 8.35% 835% 8.45%  8.35% 8.35% 835%  835% 8.35% 100% 100% | Tecnico Hsec-
personal N -
Identificacién de las necesidades de EPP’s Necesidad de EPP idenfificada por puesto
por puesto de frabaijo (EPP's beisicos y 100% de frabajo/Nimero fotal de puestosde | 8.35% | 8.35% | 8.35% 8.35% | 8.35% | 8.35% 8.35% 8.35% 8.35% 68.35% |8.35% 835% 835% 835% 8.35%  835% 835% 8.35% | 835%  8.35% 8.35% | 8.35% 8.35% 8.35% 100% 100%

especificos)

trabajo

1/01/2021

31/12/2021
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Elaborar el procedimient o de requisit os

Procedimient o aprobado/Procedimiento

d 100% 8.35% | 8.35% |8.35% |8.35% | 8.35% |8.35% 8.35% | 8.35% |8.35% | 8.35% |8.35% |8.35% |8.35% |8.35% | 8.35% | 8.35% |8.35% |8.35% | 8.35% | 8.35% |8.35% | 8.35% | 8.35% | 8.35% 100% 100%
legales y of ros requisit os elaborado Gerente General
13 Requisitoslegales | Confar con una lista maestra de requisitos Requisitos legales ingresados a la Tecnico Hse
legales aplicables a los procesos en 100% matriz/Ndmero fofal de requisitos que | 8.35% | 8.35% |8.35% |8.35% | 8.35% |8.35% |8.35% |8.35% |8.35% | 8.35% |8.35% 8.35% B8.35% |8.35% | 8.35% | 8.35% 8.35% |8.35% | 8.95% | 8.35% |8.35% | 8.35%  6.35% | 8.35% 100% 100%
ejecucion. aplican
Actualizacién de los procedimient os ) h
‘ c 3 Procedimient s revisados/Tot ol de
operacionaes e engan mds e un o 100% P e o eae | 8as% 8357 |835% |8.35% | 8.35% |8.35% |8.35% |6.35% |8.35% | 8.35% |8.35% |8.35% |8.35% |8.35% | 635% | 8.35% |6.35% |635% | 635K | 835% 835K | 635K | 835K | 8.35% 100% 100%
Elaborar una list a maestra de Procedimient os ingresados al confrol Gerente General
14 Control para una adecuada 100% document ario/total de procedimientos | 8.35% | 8.35% | 8.35% |8.35% | 8.35% |8.35% 8.35% |8.35% |8.05% | 8.35% 8.35% 8.35% |8.35% 8.35%  8.35% | 8.35% 835% 835% | 8.35% | 8.05% |8.35%  8.35% | 8.35% | 8.35% 100% 100% Toonico e
administracion de a i 6 creados
Difusion de los controles operacionales al Ncmero de procedimient os
R 100% difundidos/Nimero de procedimientos | 7.50% | 7.50% | 7.50% |7.50% | 7.50% | 7.50% 7.50% 7.50% | 7.50%  7.50% 7.50% 7.50% 7.50% 7.50% | 7.50% | 835% 7.50% 8.35%  7.50%  8.35% 7.50% 835% 7.50%  8.35% 94% 90%
Difusidn ol personal del reglamento Personal que paso difusién/t ot al fuerza
interno de seguridad, salud ocupacional y 100% o 8.35% | 8.35% |8.35% |8.35% | 8.35% |8.35% 8.35% 8.35% |8.35% | 8.35% |8.35% |8.35% |8.35% |8.35% | 8.35% | 8.35% |8.35% |8.35% | 8.35% | 8.35% |8.35% | 8.35% | 8.35% | 8.35% 100% 100%
15 Reglamento intemo de medio ambiente Gerente General
seguridad . ! Tecnico Hse
Entrega al personal del reglomento 100% Nimero dereglamentos enfregados/iofal | g 55z | 5357 | 8.35% 8.35%  8.35% | 8.35% 8.35% 835% 8.35% 8.35% 835% 8.35% 835% 835% 835%  835% 835% 8.35%  835% | 8.35% 835% 835% 835%  8.35% 100% 100%
interno de seguridad. de fuerza laboral
D"””d""’°l’.""?"‘fe’;‘;”""”’e""””e’ 100% Numero de exposiciones ejecutadas/12 | 8.35% | 8.35% | 8.35% 8.35% | 8.35% A 8.35% 8.35%  8.35% 8.35% | 8.35% 8.35%  8.35% 8.35% |8.35% | 8.35% | 8.35% 8.35% | 8.35% | 8.35% | 8.35% |8.35% 8.35%  8.35% | 8.35% 100% 100%
” Difusién de objetivos y cumplimient o del programa Gerente General
metas Comunicar a los miembros del comité la Tecnico Hse
gestion en seguridad en las reuniones 100% Nomero de difusiones redlizadas/12 | 8.35% | 8.35% |8.35% |8.35% | 8.35% |8.35% |8.35%  8.35% |8.35% | 8.35% |8.35% |8.35% 8.35% |8.35% | 8.35% | 835%  8.35% 8.35%  835% 8.35% 8.35% 75% 100%
mensuales
Cumplimiento yseguimiento de los Cantidad de monitoreos
controles médicos (Pre, ocupaciondl, 100% el o ados | 8:35% | 8.35% |8.35% |8.35% | 8.35% |8.35% 835% 8.35% |8.35% | 8.35% 8.35% 8.35% 835% 835% | 835% | 835% |835% 835% | 835% | 835% 835% | 83% | 8.35% | 8.35% 100% 100%
0 Higiene y salud ocupacional y post ocupacional) prog Gerente General
ocupacional Capacitacién al personal en temas de . . Tecnico Hse
salud ocupacional inherentes a las 90% Medidas de control ejecutadas/medidas | ; sog | 7 500 | 7.50% | 7.50% | 7.50% |7.50% |7.50% | 7.50% | 7.50% | 7.50% |7.50% | 7.50% | 7.50% | 7.50% | 7.50% | 8.35% |7.50% |8.35% | 7.50% 7.50% 7.50% 69% 90%

actividades en ejecucion.

de control propuestas

1/01/2021

31/12/2021
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Anexo 03. PASSO
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Anexo 04. Hoja de ruta seca y hiumeda

TEAMIPORTE DE CARGA T METANCIAS FELLFIOSRAL
HOUA DE RUTA TRAMIMORTE DE CORCENTRADD - OONVERCIONAL 204 ALOTA - LLUVIAS
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TRANSPORTE DE CARGA Y SUSTANCIAS PELIGROSAS
HOJA DE RUTA TRANSPORTE DE CONCENTRADO - CONVENCIONAL - SECA
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Anexo 05. IPERC LINEA BASE

CESGBmES

REGISTRO IPERC LINEA BASE

AVIOV4VINY 34800 30 OQVAINIONOD 30 OHOV4SIA
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Anexo 06. Programa Anual de Capacitacion SSO

CESTOZE: PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 550 21

emprEsa; CEsCoDESA
RESPONSABLE: I
RuBRO [
2 g 2 s 8 2
.| . i3 g s BB Ha
3| HE H ERI : St g g o | ts8 g ol 5
oBJENVO 1| oz Sl % H LI S 8|, |33 ¢ 8% b 3 | 832 $28] 5205
Propiciar y fortalecer el conocimiento técnico necesario parar el mejor 8 g 8 = P g | tf B2 E |28 § g5 E g | 382 Sis fe| 2
desempeno de las actividades labordles. 2l & S g1 8 e 28| 8 B 3 Y z8s 8 2
8 < 14 < 8 $ 33 & Ed § | o2 2 8 2
=] e N $ H 3¢ 3 sz §° 3
g 2 “ EREM g g Ell PROMEDIO DE | V°B° INDICADOR
NOTAS DE APROBACION
FEBRERO Juo AGOSTO DICIEMBRE
APELLIDOS Y NOMBRE POSICION
NOTAS DE EVALAUCION A NOTAS DE EVALAUCH NOTAS DE EVALAUCION cion [rr—— NOTAS DE EVALAUCION [P — NOTAS DE EVALAUCION [ — NOTAS D EVALAUCH
Alccamari Ccapa Javier 24885898 Conductor 0
Arias Picha Santos Jose 42447534 Conductor 0 0
Calderon Vilca Teofilo 24883663 Conductor 0 7
|Cahuana Yauri Julio 29596677 Conductor 7 9
Cordova Sucapuca Juan 24873936 Conductor 9 20 20 7 20 18 20
[Concha Mamani Justino Andres 24716231 Conductor 0 0 0 0 0 20 20
Chai Ccorimanya Anabel 73068566 Tec HSE 20 20 20 0 20 20 | 20 20 20 20 20 0 0 20 20 20
8 |Chadii Jincho Edmer 43205997 Conductor I 0 0 2| 19 20 17 |20 20 19 20 20 19 20 |19 | 20 | 20 | 20 20 20 20 20 18 20 20 20 |20 20
9 |Chillo Huaman Alex Jerson 44409549 Conductor 20 20| 18 18 17 20
Chilo Thaquima Wailter 44379125 Conducior 7 20 20 [ 20 20 20 [ 20 [ 18 120 [ 20 20 20
[ Huarca Juan 29687899 Conductor 20 20 20 0 20 20 20 20 19 20 | 20| 20 | 20 | 20 20 0 2018 20 20 20 20
Huarca Marcial 29726452 Conductor 20 0 20 0 0 20 18 20 20
Chuctaya Yauli Nestor 4894896 Conductor 18 20 20 7 20 18 0 0 20 18 20 | 20 20
Chuctaya Yauli Wenseslao 1326169 Conductor 0 0 8 18 20 20 20
Churata Jaita Samuel 4886139 Conductor 17 19 8 0 8 8 20
Clemente Velasquez Braulio 4565384 Conductor 2 20 7 0 0 0 20 17 20
Ccama Canales Natalio Marcial 4865159 Conductor i 20 7 0 0 0 20 20 20 20
Guerra Casquino Oswaldo 29680886 Conductor | 0 1. 1 1 18 18| 17 0 0 0 1 1 0 0 20 20 20 7 19 20
Hachiri Chilo Crispin 42593239 Conductor | 0 2 1 1 17 7117 8 7 0 0 2 1 8 0 | 1 18 20 20 19 20
Huaman Farfan Juan Carlos 44626216 Conductor | 0 1 2 1 18 0| 17 0 0 8 0 2 2 0 0 | 2 20 20 1 19 20
Puma Celso 40925024 Conductor | 0 2 20 0| 19 8 7 [ 0 2 1 0 0 | 2 20 18 20 19 20
Idme Quispe Miguel Angel 29592681 Conductor | 0 0 18 17 16 19 0| 17 0 0 0 1 0 1 1 0 20 19 1 19 20
Machaca Huarca Leopoldo Victor 40844607 Conductor | 0 0 20 20 18 17 0| 18 0 0 0 2 0 1 1 0 20 | 20 20 20 18 20 20 20
Mamani Chura Rolando 44718976 Conductor 0 20 20 20 20 20
Merma Hilario Eloy 44672723 Conductor 20 0 20 20 20 20 20 20 20 20 19 20 20 20
Merma Yucra Sergio 40118649 Conductor 20 N 18 20 20 18 17 20 19 20
Quispe Ytucayasi Gregorio 29625351 Conductor 0 0 20 20 20 8 20 7 20 0 8 18 20 20 0 | 20 | 20 | 20 | 20 18 18 20 18 20 20 20 20
Paucara Merma Alberto Alfonso 29552626 Conductor 0 0 20 20 20 8 20 7 20 0 0 20 20 18 0 | 20| 20 | 20
Paucara Condori Yoni Wili 40393922 Conductor 7 0 18 18 18 0 17 0 18 7 0 20 20 20 0 | 19 | 20 | 20 | 20 20 20 20 20 18 20 20 20
Pinto Aroni Francisco 41325114 Conductor 0 0 0 0 0 0 0
Ppacco Huamani Domingo Valentin 40738888 Conductor 0 0 20 20 20 0 20 0 20 0 0 18 20 20 0 | 20 | 20 | 20 | 18 20 20 20 20 20 20 18 20
Ppacco Yberos Pio Sabino 24871420 Conductor 0 | 0 19 0 20 18 0 20 18 20| 17 20 0 | 20 19 20
Sofo Jaita Roxana 77674145 0 | 0 20 0 20 20 0 20 20 19 20| 17 20 0 | 20 20 20 20 18 20 20 | 20| 20 | 20 | 20 20 20 20 20 20 18 17 20 20 20
Uscca Sergio 44648216 Conductor 20 N 20 20 20 20 20 20 20
Umiyauri Taco Arturo 24893623 Conductor 20 Sl 20 20 | 20 20 20 20 18 18 19 20| 17 18 20 | 18 16 20 20 19 20 | 20| 20 | 20 | 20 20 20 20 20 20 20 20 20 19 20
Ylachoque Cruz Leonidas 29714724 Conductor 20 N 20 20 | 20 20 18 20 18 8 18 20| 17 18 20 | 18 18 20 20 19 20 | 20| 18 | 20 | 20 20 18 20 20 20 18 20 20 19 20
Vilca Vargas Evert 40238876 Conductor 20 SI 20 20 | 20 20 20 20 20 20 18 20| 17 20 20 20
8 |Taipe Liave Walter Agustin 43799573 Conductor 20 S 20 20 | 20 20 18 18 17 20| 17 18 20 | 18 18 17 18 20 20 | 20 | 20 19 20
9 |Usca Chancayauri Juan Reynaldo 29686954 Gerente General 20 20 | 20 20 20 20 | 19 20 20 | 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
40 |Uscca Usca Jorge Luis 72908112 Asistente 20 N 20 2 | 20 20 20 20 20 18 19 20| 17 20 2 | 20 20 20 20 20 20 20 |20 20 | 20 | 20 20 20 20 18 19 20 20 20
Administrativo 20 20
[OTAL POR CURSO 20 #### 20 20 19 19 20 19 19 ### ####E 19 #4420 18 1 19 | 19 19 #### 19 #4420 20 20 20 20 | 19 | 20 | 19 #### 20  ### 19 20 #]DIV/O! 20 86 | #i## #4# 19 19 | ### #4420 20 | #ih #iH
PPT LEYENDA INDICADORES DE GESTION
|Salieron de dias libres Cumplimiento del programa
Personal nuevo o Medlo
|Se refiro de la empresa 100% 80% 9% < 9%
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Anexo 07. Programa Anual de Inspecciones

R SSTEMAINTEGRADODEGESTON ______________________________ FrNaey

g

PROGRAMA DE INSPECCIONES PERIODO 2021 Fecha 10201
OBJETIVO Alcance INDICADOR META FRECUENCIA
|Garantizar la eficacia del programa de inspecciones EFECTIVIDAD: Lograr que >= a 90% de conductores no tengan observaciones. 90% mensual/Trimestral
COBERTURA: Lograr un porcentaie >= a 80% de participacién de los frabojadores. 80% mensual/Trimestral
Todo el personal que labora en RESPONSABLES
|Garantizar la cobertura y cumplimiento de las la empresa CESCODE S.A. 'GERENTE GENERAL TECNICO HSE TRABAJADORES
linspecciones redlizadas
Brindiar fodos los recursos necesarios requeridos . . participar en todas las o
Plantear el grama de ¥ efectuar de redlizar las actividades que le sean
cada una de los activi & indli reaiizar las asignadas dentro del programa. b

encomendadas

PROGRAMA DE INSPECCIONES MENSUALES Y TRIMESTRALES- 2021

ACTIVIDADES TRIMESTRE TRIMESTRE IV
FEB AGO DIC
s1 52 3 s4 s1 52 3 sS4 s1 2. s3 s4 s1 52 3 4 s1 s2 3 sS4 s1 2. s3 s4 s1 52 3 s4 s1 s2 3 sS4 s1 2 s3 s4 s1 52 3 s4 s1 52 3 sS4 s1 2. s3 s4 TOTAl
& =% 5|5/ s & 5T s 8 = 2 88 s =2 &8 8 38 2 &5 =285 8 28 & & =2/ 38 823 s 5 I 5 8 2 = 3 =8
T 5 % ©® ® ® © © ©® ©| ® B v T T BT HT B T BT BT B B BT Y T T BT B B v B T B, 5 T 5 B 5, 5| B B BT | BT B B BT
T =/ 2 & 5 8 2 8 5 8 2 §/8 & 2 &8 8|2/ & 58 B T 5 8 =& =2/ 8 8 8 =2 8 8 2 & & 3 = =2 8 5 8 =2 9 8|2 8 |&
TECNICO HSE Anualimente
Establecer programa para el afio 2021 12 8 7%
Inspeccién de Kit Antiderrame Trimestral 4 4 100%
Inspeccién de Orden Jimpieza'y Diario ™ 2 9%
desinfeccion de unidades
Inspeccion kit Covid Mensual 12 12 100%
Ispeccién de Botiquin Mensual 12 12 100%
Ispeccion de Extintores Mensual 12 12 100%
Ispeccion de EPP ] Trimestral 4 4 100%
9
Inspeccion de Equipo Radio y Gps 2 Trimestral a a 100%
S
Inspeccion de Instalaciones Electricas * Trimesral a a 100%
Inspeccién de Limpieza y Desinfeccion Mensual s s 100%
de Ambientes
Inspeccién de Herramientas Trimestral . . 3 2 87%
Inspeccion de Tolvas/ Ranfla Mensual a a 100%
Inspeccién de Celulares Mensual 4 4 100%
Inspeccion de Cinturon de Seguridad Trimesral . i i . — . — . j ; 4 4 100%
7%
=
< Seguimiento de Indicadores/ Auditoria TECNICO HSE
= o N . 1 1 100%
H Inferna donde se verifica la inspeccion
E
F in de acciones i
-
T emco st ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ! ! 100%
2
FEBRERO AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
2 | 25 |24 26 25 |25 25 25 25 | 25 25 | 25 | 25 25 | 25 | 25 | 25 PROMEDIO ANUAL (S
DE INSPECCIONES
24 26 25 |25 25 25 25 | 25 25 | 25 25 25 | 25 25 | 25
PORCENTAJE 100% 100% 100% 100% 100% 100%  100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%  100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% #iDIV/O!| #i#
|Ejecutado
|
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Anexo 08. Programa de Salud e Higiene Ocupacional

CESSODE:

SEGUIMIENTO DE PASHO 2021

I. INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA CONTRATISTA
RAZGH SOCIAL: CESCODE S.A.
I‘._."éD KO RESPONSABLE: DR. CARLOS VALDIVIA SALATAR

GENIERC RESIDENTE MILAGROSFACCOYUCRA

superygSon del area my ade la empresa dendo de Andapacc

fo quizn haga bs

. EVALUACION DEL PROGRAMA DE SALUD E HIGIEN E OCUPACION AL (PAS HO)

PROGRAMA ELEMENTO

1.1 Revizion y analisiz delos Mapas de Rissgos.

1. PROGRAMA DE HIGIENE

oeu Pact ONAL por puestos de trabajo. Revisidn de IFERC.

13 Red bir informacion sobre los resultados delos maonitoreos
realizmdos.

21 fuditoria de EMOE.

232 Revizary verificar los EMICs de los trabajadores.

23 Entregar los resultados delos EMOE 3 cada trabajador.

2.4 Custodia yarchivo de loz EMOs de los trabajadores.

25 Mantener un strode casos deEnfermedades Ccupacionales
detectados. Andlisizdecasos para notificacidn de enfermedades
ocupadonales [E0) de acuerdo al RM 450-200E/ MINSA
25 Elaboraciéndd Informetécnico deviglancia delazaled delos

2. PROG RAMADE VIGI LANCIA DE trabzjzdores deacuerdo 3 |3 RM 312-2011 ANEXC 4 MINSA

L& SAUD DE LOS TRABAJADCRES.

27 Seguimiento 3 los casos de gestantes
2.E seguimientodelos casos médicos especiales [descanso médico
prolongado, enfermed ades crénicas, neoplasia

2.9 Seguimiento deexamenes medicos de retiro [EMOR)

210 Simulacros de salud [Primeros Auxilios)

211 Asesorar proyectos decontrol para riesges psicosocia

2132 Baboracion dewn programa dezusentismo laboral - Generar
indicadores deausentizsmo labora

2.13 Boletin Nutriciona
3.1 Capacitacidn de Seguridad enla oficina, ergonomia y trastornos

. mu soul o esguel eticos
3. PROGRAMA DE FREVENCICN

MU SCULCESQUELETICOS [TME)
33 Monitoreo

4.1 Primeros auxilios yrespuesta 3 emergenciss

. |43 Higieneocupaciona
|4 . PROGRAMA DE CAPACITACION 4.4 Cons — ™
EN SALUD E HIGIENE ConzEnECanaudtiva
=

OCUPAC IONAL s
4.6 Sind rome meta bolico

2limentacicn aledable

4.7 Riesgos pricosod sles
4E Manipulacidn desustandas guimicas
45 Usoadecuzdo delos EFF's
A 5. idndeun listads desustancias Quimicas.
s FROG A DE wigl Lancia p |51 Flaboradiéndeun listade desustancias Quimica
MANIPULACION DESUSTANCIAS [5.2 Elaboracion dearchivo de hojas MSDSde Sustandia s Quimicas.
QUIMICAS 53 Capacitacidn en manipulacin de sustancias quimicas
&. PROGRANMA DEFATIGA Y 6.1 Capacitacidn defatiga ysomnolencia
SOMNOLENCIA 62 Aplicacidndel Testde Epworth
CUMPLIMIENTC MENSUAL

I WF: SFes4 RNE: RHA: e-mail:

DE TRANSTORNOS 3.2 Eval uaciones osteomusculares cualitativas [Cusstionario Nérdico)

RUC: 20527981714

Cedular:

F593I7II05

medico ocoupac onal 20198 hotmail.com

e-mail: transcescode

Cedular: F14171021

Avance mensual

Enera
Febrera
Marzo
Abril
Mayo
Junio

132 Determinacidn de ries gos: fisicos, quimices, biclégicos y ergondmicos

432 seguridad en la oficing, ergonomia y trastomos muscul oesgueleticos

Julio

Agosto

Septiembre

gmail, com

Octubre

Naviembre

Didembre

Total
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ELABORACION DEL PLAN
ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL PARA EL
TRANSPORTE DE
CONCENTRADO DE COBRE -VIA
TERRESTRE DE LA EMPRESA
CESCODE SA

por Milagros Pacco Yucra

Fecha de entrega: 23-oct-2021 10:47a.m. (UTC-0%00)

Total de palabras: 5853
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ELABORACION DEL PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIOMAL PARA EL TRANSPORTE DE CONCENTRADO DE
COBRE -VIA TERRESTRE DE LA EMPRESA CESCODE SA

IFFCHRAE DE QR A LDAD

23 22« 2 154

INDICE DE SIMILITUD FUEMTES DE INTERMET  PUBLICACIOMES THABA DS DEL
ESTUDIAMTE

FUENMTEL PRBARES

n Submitted to Universidad Continental 3
Ir.:b.:|-:- oel estudesnte %
hdl.handle.net
H Fueribe de Intermet 3%
B repositorio.continental.edu.pe 2
Fuente de Intermet %
Ml repositorio.ucy.edu.pe
I-L\'."E\'.'ﬂdn Imtermet p 2%
H repositorio.unsa.edu.pe y
Fueribe de Intermet
repositorio.upn.edu.pe 4
Fuente de Intermet
! repositorio.utp.edu.pe “
Fuente de Intermet
H Submitted to Universidad Tecnologica del /

Peru

Irabso ool estucuante




