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Resumen

La investigacion “Gastos deducibles adicionales y la determinacion del impuesto a la
renta de los trabajadores del Centro de Salud Juan Pablo 1l — Pachacamac, 2020 se
desarrolld con el fin de determinar la relacion entre la aplicacion de los gastos
deducibles adicionales de 3 UIT y la determinacion del impuesto a la renta de la unidad
de estudio. Tuvo un enfoque cuantitativo, con un método deductivo, analitico y
sintético, de tipo aplicado y con un nivel correlacional. La poblacidn estuvo constituida
por los trabajadores del Centro de Salud Juan Pablo Il, por lo que el tipo de muestra fue
no probabilistica. Se utilizaron técnicas de recoleccion de datos como la encuesta
mediante la elaboracion de un cuestionario que fue aplicado con la finalidad de procesar
los datos mediante el programa estadistico SPSS version 22, los resultados se
presentaron mediante tablas y figuras y en la interpretacién se usaron estadisticos
inferenciales. Los resultados indican que hay una correlacién positiva alta (r = 0,840),
por lo que se afirma que hay una relacién significativa entre la aplicacion de los gastos
deducibles adicionales y la determinacién del impuesto a la renta. Se recomienda el
fortalecimiento de la cultura tributaria para que los trabajadores del sector salud reflejen
efectivamente la determinacion del impuesto a la renta.

Palabras clave: gastos deducibles adicionales, impuesto a la renta, rentas de
trabajo, tributos.



Abstract

The research "Additional deductible expenses and the determination of the
income tax of the workers of the Juan Pablo Il Health Center - Pachacamac, 2020" was
developed with the purpose of determining the relationship between the application of
the additional deductible expenses of 3 UIT and the determination of the income tax of
the study unit. It had a quantitative approach, with a deductive, analytical and synthetic
method, of an applied type and with a correlational level. The population consisted of
the workers of the Juan Pablo Il Health Center, so the type of sample was non-
probabilistic. Data collection techniques such as the survey were used through the
elaboration of a questionnaire that was applied with the purpose of processing the data
by means of the statistical program SPSS version 22, the results were presented in tables
and figures and inferential statistics were used in the interpretation. The results indicate
that there is a high positive correlation (r = 0.840), so it is affirmed that there is a
significant relationship between the application of additional deductible expenses and
the determination of income tax. It is recommended that the tax culture be strengthened
so that health sector workers effectively reflect the determination of income tax.

Keywords: additional deductible expenses, income tax, income from work,

taxes.



Xi

Introduccion

La investigacion titulada, “Gastos deducibles adicionales y la determinacion del
impuesto a la renta de los trabajadores del Centro de Salud Juan Pablo I1-Pachacamac-
2020 es importante porque demuestra que los trabajadores de salud no se estan
beneficiando de los gastos deducibles adicionales contemplados en el Decreto
Legislativo N.° 1258, ya que existe un bajo nivel de aplicacion de los gastos deducibles
adicionales en la determinacion del impuesto a la renta anual.

En la unidad de anélisis, se observa que los trabajadores no incurren en todos o
en ninguno de los gastos permitidos de deduccion, existe desconocimiento de estos
beneficios tributarios, demasiada exigibilidad formal para sustentar y acreditar los
gastos adicionales, asi como, bajas tasas de deducibilidad. En consecuencia, los
trabajadores del Centro de Salud Juan Pablo Il, terminan pagando méas impuestos de lo
que deberian, o en su defecto, estan recibiendo menores montos por devolucion de las
retenciones 0 pagos a cuenta que han realizado durante el afio, de acuerdo a la
problematica se formulé la pregunta: ¢;en qué medida la aplicacion de los gastos
deducibles adicionales de 3 UIT se relacionan con la determinacion del impuesto a la
renta de los trabajadores del Centro de Salud Juan Pablo Il, en el periodo 20207 Se
planteo el siguiente objetivo: determinar la relacion entre la aplicacion de los gastos
deducibles adicionales de 3 UIT y la determinacion del impuesto a la renta de los
trabajadores del Centro de Salud Juan Pablo II, en el periodo 2020. Se planteé la
siguiente hipotesis: existe una relacion significativa entre la aplicacion de los gastos
deducibles adicionales de 3 UIT y la determinacion del impuesto a la renta de los
trabajadores del Centro de Salud Juan Pablo I, en el periodo 2020. En conclusion, se
determind que las variables estudiadas guardan relacion, ya que, los resultados detallan

que “p” es menor a 0,05. Ademas, se verifico la correlacion positiva alta segun el
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estadistico Rho de Spearman igual a 0,840. Por lo tanto, se puede afirmar que, a medida
que aumenta la falta aplicacion de los gastos deducibles adicionales de 3 UIT, aumenta
la determinacién del impuesto a la renta de los trabajadores del Centro de Salud Juan
Pablo II, en el periodo 2020.

El presente estudio esté estructurado y organizado en cinco capitulos como se
presenta a continuacion.

En el capitulo | titulado planteamiento del estudio, se delimita la investigacion
en los aspectos territorial, temporal y conceptual. Se realiza el planteamiento y
formulacién del problema general y especificos, donde se describe la realidad
problematica, también se establece el objetivo general y especificos; asimismo, se
describe la justificacion de la investigacion teorica y préctica, es decir el por qué y para
que se realizo la investigacion.

En el capitulo 11 denominado marco tedrico, se presentan los antecedentes de la
investigacion, el cual aborda las investigaciones previas a la nuestra a nivel nacional e
internacional; asi como las bases teoricas y la definicién de términos basicos.

En el capitulo 11 titulado hipotesis y variables, se formula la hipétesis general
y las hipotesis especificas, se identifican las variables de estudios y se operacionalizan
las variables.

En el capitulo IV denominado metodologia, se desarrolla la metodologia
empleada en la investigacion, como son: el enfoque, tipo, nivel, métodos y disefio;
asimismo, se define la poblacion y muestra de estudio. También se describe la técnica
de recoleccion de datos y se disefia el instrumento (cuestionario), se prueba su validez
por medio del método de juicio de expertos y se mide su confiabilidad con el indice

Alfa de Cronbach.
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En el capitulo V titulado resultados, se reporta la descripcion del trabajo de
campo, la presentacion de los resultados obtenidos, se realiza la contratacion de la
hipotesis del estudio y la discusion de los resultados.

Finalmente, se presentan las conclusiones, recomendaciones, referencias
bibliograficas y apéndices, en el que se afiade la matriz de consistencia y de
operacionalizacion, los instrumentos de medicion de las variables de estudio y las fichas
de evaluacion de validez del instrumento de juicio de expertos.

El autor.



Capitulo |
Planteamiento del Estudio
1.1.  Delimitacién de la Investigacion

La investigacion se encuentra delimitada en los aspectos que se detallan a
continuacion:

1.1.1. Territorial.

La investigacion se desarroll6 en el Centro de Salud Juan Pablo I, el cual se
encuentra situado en el distrito de Pachacamac, provincia y departamento de Lima.

1.1.2. Temporal.

El tiempo que abarcd la realizacion de la investigacion comprende el ejercicio
fiscal 2020.

1.1.3. Conceptual.

La unidad de analisis de la investigacion estd compuesta por los gastos
deducibles adicionales y la determinacion de impuesto a la renta de los trabajadores del
Centro de Salud Juan Pablo I, en el periodo 2020.

Respecto a los gastos deducibles adicionales, son aquellos gastos personales que
establece la norma, que podran descontarse en un porcentaje de los ingresos percibidos
por los perceptores de renta de trabajo que superen las 7 UIT anuales. Sus dimensiones

a estudiar son los gastos personales en restaurantes y hoteles, servicios de trabajadores
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independientes, arrendamiento de vivienda y gastos por aporte a EsSalud de los
trabajadores del hogar.

Por otro lado, la determinacion del impuesto a la renta son los procedimientos
a seguir para el calculo del impuesto a la renta y obtencidon de la cuantia a pagar al fisco.
Sus dimensiones estudiadas son renta de trabajo, andlisis de gastos personales y
obligaciones formales y sustanciales.
1.2. Planteamiento del Problema

Las deducciones del impuesto a la renta de trabajo hasta el afio 2016, la Ley de
Impuesto a la Renta (LIR) s6lo permitia deducir de forma fija 20 % de su renta bruta,
con un méaximo de 24 UIT para la renta de cuarta categoria segun lo sefiala el articulo
45 de la LIR, y de acuerdo a la misma norma en el articulo 46, se permite de forma
adicional deducir anualmente un monto ciego de 7 UIT para los trabajadores que
perciben tanto renta de cuarta como de quinta categoria. A inicio del 2017 entr6 en
vigencia el Decreto Legislativo N.° 1258, el cual introdujo algunos cambios en la Ley
de Impuesto a la Renta, permitiendo desde entonces, deducir adicionalmente 3 UIT
sobre las 7 UIT ya vigentes. Inicialmente la norma permitia deducir hasta cinco tipos
de gastos personales, sin embargo, a partir del afio 2019 ya no es posible deducir los
intereses de créditos hipotecarios de primera vivienda (derogada por el Decreto
Legislativo N.° 1381), para el afio 2020 los gastos personales deducibles son por los
incurridos en hoteles, bares y restaurantes, arrendamiento de vivienda, servicios de
médicos y odontdlogos, otros servicios prestados por trabajadores independientes de
cuarta categoria y aportacion de EsSalud de trabajadores del hogar.

La aplicacion de los gastos otorga la posibilidad a los perceptores de renta de
trabajo disminuir su impuesto a la renta anual por pagar o recibir una devolucion de

impuesto a la renta. Sin embargo, se observa algunas deficiencias en los gastos



16

deducibles adicionales de 3 UIT, las cuales dificultan que los trabajadores puedan
aplicarlos en la determinacion de su impuesto a la renta, entre ellas tenemos que la
norma no permite deducir gastos basicos (alimento, vestimenta, medicina, educacion,
etc.), las formalidades son excesivas, los porcentajes deducibles son muy bajos y existe
un alto nivel de desconocimiento de este beneficio tributario. Debido a esta situacion
problemaética, se ha decidido investigar la relacion que existe entre los gastos deducibles
adicionales y la determinacion del impuesto a la renta de los trabajadores del Centro de
Salud Juan Pablo Il del distrito de Pachacamac, en el ejercicio fiscal 2020.

De acuerdo al estudio realizado por Barreix, Benitez, y Pecho (2017), en
América Latina, los paises tienden aplicar distintas deducciones en la determinacion
del impuesto a la renta de trabajo, como son las deducciones estandares (exoneraciones
de ingresos y deducciones fijas), deducciones no estandares (gastos personales reales)
y concesiones fiscales estandar (minimos no imponibles). Segun los hallazgos del
estudio respecto a las deducciones estandares en algunos paises, estas son mayores que
las rentas laborales, acarreando problemas en la recaudacion tributaria; mientras que en
otros paises se gravan todos los ingresos, ocasionando descontento y motivandoles
indirectamente a précticas de evasion de impuestos. Por otro lado, las deducciones no
estandares tienden a beneficiar por lo general a aquellos que perciben rentas mas altas,
generando desigualdades y discriminacién entre los contribuyentes. Con respecto a los
minimos imponibles, en algunos paises son muy altos, como en Costa Rica, Colombia
y Chile; mientras que en otros paises son muy bajos, como el caso de Argentina y
Nicaragua.

Existe de manera general un mal disefio tributario del impuesto a la renta de
trabajo en Latinoamérica. Se evidencian paises con alto niveles de deducciones, como

Brasil y Guatemala, mientras que, en Nicaragua, Panama y Paraguay son escasas y
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vulneran principios fundamentales de las personas como la igualdad, la capacidad
contributiva, entre otros. Cada pais debe evaluar el tipo de deduccién tributaria a
implementar en funcion de su realidad econémica y metas fiscales. Concluye que los
sistemas tributarios en Latinoamérica no son comprensivos, equitativos y progresivos,
viéndose perjudicados tanto el Estado como el contribuyente.

Segln Sanchez (2017), en el sistema tributario de México, la principal
problemaética respecto a la deduccion de los gastos de renta de trabajo, esté relacionado
con las restricciones y limitaciones contemplados en la Ley del Impuesto sobre la
Renta, la Gltima reforma tributaria (2014) ha incrementado las formalidades y limitado
algunos gastos personales, esta modificatoria ha resultado perjudicial para los
contribuyentes, quienes consideran que la formalidades son dificiles y complejas de
cumplir y atenta contra su economia, en vista que varios de sus gastos no son aceptados
y terminan pagando méas impuesto de lo normal.

En Ecuador, de acuerdo Gonzales (2019), los trabajadores pueden deducir el
50 % del total de sus impuestos gravados, se les permite deducir gastos personales
como: vivienda, educacidn, salud, alimentacién y vestimenta. Sin embargo, existe una
escasa informacion de estos beneficios tributarios. Los contribuyentes desconocen con
que comprobante respaldar sus gastos, lo cual genera un bajo aprovechamientos de
estos gastos deducibles en la declaracién de su impuesto a la renta.

En el Per(, segun SUNAT (2019), los trabajadores independientes y
dependientes para determinar el impuesto a la renta pueden aplicar deducciones
objetivas y subjetivas. Las deducciones objetivas son descuentos fijos o legales, los
cuales no necesitan ser sustentadas; para las rentas de cuarta categoria existe una
deduccion del 20 % con un limite de 24 UIT y para las rentas de cuarta y quinta

categoria existe una deduccion de 7 UIT. Por otro lado, las deducciones subjetivas son
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gastos personales que necesitan ser sustentados, los cuales hacen referencia a los gastos
deducibles adicionales de 3 UIT permitidas a partir del 2017 mediante el Decreto
Legislativo N.° 1258. Segln la exposicion de motivos, esta medida fue dispuesta con
la finalidad de combatir la evasion y la informalidad, estableciendo incentivos para que
los trabajadores exijan comprobante de pago a fin de deducir de sus ingresos anuales.

Los gastos deducibles adicionales de 3 UIT presentan ciertas particularidades a
tener en cuenta. Los tipos de gastos personales permitidos para el afio 2020 son por
concepto de restaurantes y hoteles, arrendamiento de vivienda, servicios de trabajadores
independientes y por aportacion a EsSalud de trabajadores del hogar. Los gastos
personales deben estar debidamente sustentados y acreditados. Los gastos personales
deben cumplir con requisitos generales y especificos. Los gastos personales tienen
diferentes tasas limite de deduccién. Los gastos personales en conjunto no deben
superar las 3 UIT.

Segun el estudio de Malaga (2016), los gastos deducibles adicionales de 3 UIT
son poco beneficiosos para reducir el pago de impuesto, porque no representan los
gastos reales de los trabajadores, ya que no se toman en cuenta gastos esenciales para
mantener la fuente productora (persona), como alimento, vestimenta, educacion,
transporte, entre otros.

Las deducciones adicionales establecidas en el Per(, estan muy lejos de
parecerse a otros paises de la region, al respecto Alvarado (2017) manifiesta que en los
sistemas tributarios de Argentina, Brasil, Chile, Colombia y Ecuador, toman en cuenta
la deduccion de gastos reales de los perceptores de renta de trabajo, como gastos de
alimento, salud, educacion, seguridad social, entre otros; o también otorgan la
posibilidad de elegir entre una deduccion objetiva o una deduccion subjetiva, como es

el caso de Brasil.
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Los trabajadores del Centro de Salud Juan Pablo I, no se estan beneficiando de
los gastos deducibles adicionales de 3 UIT establecido por Estado peruano, se percibe
bajas o nulas consideraciones de los gastos deducibles adicionales en la determinacion
del impuesto a la renta anual.

Los trabajadores no incurren en todos o en ninguno de los gastos permitidos de
deduccion, existe desconocimiento de este beneficio tributario, demasiada exigibilidad
formal para sustentar y acreditar los gastos adicionales, asi como, bajas tasas de
deducibilidad.

En consecuencia, los trabajadores del Centro de Salud Juan Pablo II, terminan
pagando mas impuesto de lo que deberian pagar o en su defecto estan recibiendo
menores montos por devolucion de las retenciones o pagos a cuenta que han realizado
durante el afio.

Por lo expuesto, con la presente investigacion, se pretende determinar el grado
de asociacion entre la aplicacion de los gastos deducibles adicionales de 3 UIT y la
determinacion del impuesto a la renta de los trabajadores del Centro Salud Juan Pablo
I1, y a partir de ello, optimizar los gastos deducibles, sugiriendo a los trabajadores tener
mayor interés en los temas tributarios, y por el lado del Estado, incrementar las
campafas de difusién, promocion y orientacion, flexibilizar las formalidades de
deduccion, aumentar la tasa de deducibilidad y cambiar o incorporar nuevos gastos
deducibles que se acerquen mas a la realidad economica de los trabajadores, para
beneficiarlos mediante la reduccion de su renta imponible de trabajo, erogando menos
impuesto a la renta y obteniendo mayores devoluciones por el exceso de retencion o

pagos a cuenta efectuados durante el afio.



20

1.3.  Formulacion del Problema

1.3.1. Problema General.

¢En qué medida la aplicacion de los gastos deducibles adicionales de 3 UIT se
relaciona con la determinacién del impuesto a la renta de los trabajadores del Centro de
Salud Juan Pablo 11, en el periodo 2020?

1.3.2. Problemas Especificos.

1. ¢Cdmo laaplicacion de los gastos en restaurantes y hoteles se relaciona con
la determinacion de impuesto a la renta de los trabajadores del Centro de
Salud Juan Pablo 11, en el periodo 2020?

2. ¢Cémo la aplicacion de los gastos en servicios de trabajadores
independientes se relaciona con la determinacion de impuesto a la renta de
los trabajadores del Centro de Salud Juan Pablo 11, en el periodo 2020?

3. ¢Como la aplicacion de los gastos en arrendamientos de vivienda se
relaciona con la determinacion de impuesto a la renta de los trabajadores
del Centro de Salud Juan Pablo II, en el periodo 2020?

4. ¢Como la aplicacion de los gastos en aportes a EsSalud de los trabajadores
del hogar se relaciona con la determinacion de impuesto a la renta de los
trabajadores del Centro de Salud Juan Pablo I, en el periodo 2020?

1.4.  Objetivos de la Investigacion

1.4.1. Objetivo General.

Determinar la relacion entre la aplicacion de los gastos deducibles adicionales

de 3 UIT y la determinacion del impuesto a la renta de los trabajadores del Centro de

Salud Juan Pablo I, en el periodo 2020.
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1.4.2. Objetivos Especificos.

1.

Identificar la relacion entre la aplicacion de los gastos en restaurantes y
hoteles con la determinacion del impuesto a la renta de los trabajadores del
Centro de Salud Juan Pablo I, en el periodo 2020.

Identificar la relacion entre la aplicacion de los gastos en servicios de
trabajadores independiente con la determinacion del impuesto a la renta de
los trabajadores del Centro de Salud Juan Pablo 11, en el periodo 2020.
Identificar la relacion entre la aplicacion de los gastos en arrendamiento de
vivienda con la determinacion del impuesto a la renta de los trabajadores
del Centro de Salud Juan Pablo I, en el periodo 2020.

Identificar la relacién entre la aplicacion de los gastos en aporte en EsSalud
de trabajadores del hogar con la determinacion del impuesto a la renta de

los trabajadores del Centro de Salud Juan Pablo 11, en el periodo 2020.

Justificacion de la Investigacion

1.5.1. Justificacion Tedrica.

La investigacion surge porque los trabajadores del Centro de Salud Juan pablo

Il no se estan beneficiando de los gastos deducibles adicionales de 3 UIT establecido

por Estado peruano en el Decreto Legislativo N.° 1258, se percibe bajas o nulas

consideraciones de los gastos deducibles adicionales en la determinacién del impuesto

a la renta anual, en ese sentido, se pretendio conocer con esta investigacion el grado de

relacion que existe entre la aplicacion de los gastos deducibles adicionales de 3 UIT y

la determinacion del impuesto a la renta, a fin de adoptar algunas medidas que

contribuyan a solucionar dicha situacion.

Por otro lado, se ha percibido que existen investigaciones que abordan las

variables que se estdn estudiando en un nivel descriptivo y parte explicativo, sin



22

embargo; no se ha encontrado un estudio de nivel correlacional, siendo este otro de los
motivos del porque se ha decido profundizar en esta linea de investigacion.

La presente investigacion aporta valor tedrico a la profesion, porque permite
obtener conocimientos que ayudan a comprender que, la aplicacion de los gastos
deducibles adicionales, guarda una relacién significativa con la determinacién del
impuesto a la renta.

Asi mismo, este estudio puede ser utilizado por otros investigadores como
medio de consulta bibliogréafica en materia tributaria de rentas de trabajo.

1.5.2. Justificacion Préctica.

El resultado de la investigacion se ha puesto a disposicion de los trabajadores
del Centro de Salud Juan Pablo Il, mediante la realizacion de una videoconferencia via
zoom, y adicionalmente se realiz un taller presencial, en el cual se les ensefio la
aplicacion de los gastos deducibles adicionales en la determinacion del impuesto a la
renta. Esto permiti6 que los trabajadores empleen por si mismo este beneficio tributario
en sus declaraciones anuales, beneficiandose con menos cargas tributarias o en su
defecto con mayores montos de devolucion de la retencion efectuada por sus
empleadores. Por otro lado, estdn contribuyendo con la formalizacion de aquellos
sectores econdmicos con altas tasas de evasion de impuestos, mediante la exigibilidad
de los comprobantes de pagos. Finalmente, los trabajadores de salud a raiz de los
resultados de la presente investigacion, tomaran mejores decisiones respecto a sus
gastos personales, con el fin de aprovechar los beneficios tributarios actualmente

contemplados en la norma.



Capitulo 11
Marco Teoérico
2.1.  Antecedentes de la investigacion

2.1.1. Articulos Cientificos.

Castro, Paredes y Coila (2018), en el articulo de investigacion titulado
“Conocimiento, respecto a la modificacién de la Ley del impuesto a la renta por el
Decreto Legislativo N.° 1258 a trabajadores independientes del distrito de Juliaca
2017”. Tuvo como objetivo describir el conocimiento relacionado a la modificacion del
Decreto Legislativo N.°1258 del impuesto a la renta a trabajadores independientes del
distrito de Juliaca 2017. La Ley entrd en vigencia en enero del 2017, con la finalidad
de extender la base tributaria y estimular la formalizacion, asi mismo buscé incentivar
que las personas naturales domiciliadas soliciten comprobantes que les permitan
deducir los gastos de sus rentas laborales. La metodologia de la investigaciéon fue
cuantitativa, el alcance descriptivo, el disefio no experimental; la poblacion estuvo
compuesta por 60 trabajadores independientes del distrito de Juliaca. Los resultados
obtenidos fueron segun la prueba estadistica: el 61,7 % conoce parcialmente la
modificacion producido en la norma, el 60 % considero que la modificatoria le traera
beneficios, el 60 % conoce parcialmente como reducir sus UIT, y por ultimo, el 53,3 %
conocen parcialmente cuales son los comprobantes de pago que les permite disminuir

el impuesto a la renta. Se concluyd que la poblacion en estudio, conoce parcialmente el
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cambio de la Ley de impuesto a la renta, la forma de deducir el impuesto y los
comprobantes de pagos aceptados para el sustento de la deduccion.

Llave (2018) en el articulo de investigacion titulado “El impuesto a la renta y
los gastos deducibles para los contribuyentes con renta de quinta categoria: Per1”, tuvo
como objetivo analizar la vulneracion del principio de capacidad contributiva presente
en los gastos deducibles del impuesto a la renta de quinta categoria de los trabajadores
dependientes, periodo 2017. Fue de enfoque cuantitativo, disefio no experimental y de
alcance explicativo. El resultado sefiala que los trabajadores pueden deducir 7 UIT a
ciegas y 3 UIT adicionales en la determinacion del impuesto, dicho resultado
comparado con la capacidad contributiva (carga familiar) de los trabajadores, resulta
que un trabajador que percibe un ingreso de 3 500. 00 soles sin carga familiar,
terminarian pagando un monto menor de impuesto segun su verdadera capacidad de
pago, y que el impuesto a pagar es menor en la medida que aumenta la carga familiar
en comparacion con una persona que no cuenta con carga familiar. Se concluyé que los
ingresos que percibe un trabajador dependiente se encuentran gravados con el impuesto
a la renta, pudiendo deducir de su renta bruta un monto fijo 7 UIT y 3 UIT adicionales,
sin tener en cuenta la carga familiar (estado econdmico) que tiene cada trabajador
relacionado con sus ingresos obtenidos y gastos incurridos, vulnerando de este modo el
principio constitucional tributario de capacidad contributiva al no tomar en cuenta
todos los gastos que incurren los trabajadores dependientes

Ponce, Pinargote, Chiquito, Baque, Quifiones, Campozano y Salazar (2018), en
el articulo de investigacion titulado “Desconocimiento de obligaciones tributarias y su
incidencia en el impuesto a la renta”, tuvo como objetivo analizar la incidencia que
tiene el desconocimiento de obligaciones tributarias sobre el impuesto a la renta. Se

recolecto informacion de fuente secundaria (libros, documentos, articulos fisicos y
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digitales). Al mismo tiempo se realizaron entrevistas a personas de distintos niveles
sociales y edades con el proposito de identificar qué elementos contribuyen a promover
el desarrollo tributario de la nacion. Se obtuvo como resultado, que la carencia de
conocimientos tributarios incide en un grado significativo en el impuesto a la renta, la
falta de cultura tributaria perjudica tanto al Estado como al ciudadano, porque al
desconocer sus obligaciones tributarias también ignora los beneficios que existen. Los
ingresos tributarios permiten a un pais gozar de mayor estabilidad en términos
econdmicos y sociales, siendo un indicador que mide la calidad de vida de las personas.
El estado debe disefiar politicas tributarias que estimule a los contribuyentes a cumplir
con sus obligaciones tributarias, y de este modo, conseguir una cultura tributaria en los
ciudadanos. Tras el andlisis, se concluyé que la falta de conocimientos de los asuntos
tributarios guarda una relacion directa con la formacion educativa de la persona y con
las politicas educativas implementadas por el Estado, lo cual perjudican al crecimiento
y desarrollo del pais.

Tamayo y Aliaga (2019), en su articulo de investigacion titulado “Cultura
tributaria y su influencia en la evasion del impuesto a la renta de trabajadores
independientes del Ilustre Colegio de Abogados de la ciudad de Puno, Periodo 2012,
tuvo como objetivo determinar la influencia de la cultura tributaria en la evasion del
impuesto a la renta de cuarta categoria de los profesionales del Ilustre Colegio de
Abogados de la ciudad de Puno 2012. El enfoque fue cuantitativo, alcance descriptivo
y explicativo. Para la recoleccion de informacion se aplico un cuestionario con
medicion de tipo Likert. La muestra estuvo conformada por 191 profesionales que viven
en Puno, se empled una encuesta validada y confiable, con el objeto de establecer sus
comportamientos y el grado de conocimiento frente a su obligacion sustancial de renta

de trabajo. El resultado indica que la omision del pago de impuestos de los trabajadores
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independientes, es consecuencia del bajo grado de conocimiento tributario, debido a
que los contribuyentes con tal de disminuir o suprimir el pago de impuesto, estan a
favor de la evasion tributaria, siendo consiente que estan cometiendo un acto ilegal. Se
concluyd que la cultura tributaria estd relacionada directamente con la evasion
tributaria; es decir, el aumento en uno genera el aumento en el otro y viceversa.

2.1.2. Tesis Nacionales e Internacionales.

A. Tesis Nacionales.

Bautista y Ccoicca (2020) sustentaron la tesis “Los gastos deducibles en bares,
hoteles y restaurantes, y su impacto en la determinacion del pago del impuesto a la renta
de trabajo de los niveles socioeconémicos “B” y “C” de Lima Metropolitana del afo
20197, en la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas, su objetivo fue determinar el
impacto que generara la aplicacion de los gastos deducibles en bares, hoteles y
restaurantes en la determinacién del pago del impuesto a la renta de trabajo de los
niveles socioecondomicos “B” y “C” de Lima Metropolitana del afio 2019. La
metodologia utilizada fue de enfoque mixto, alcance descriptivo-explicativo, disefio no
experimental. La muestra en el enfoque cualitativo estuvo conformada por dos
profesionales de la firma KPMG, elegidos por los investigadores a quien se le aplico
una entrevista a profundidad; y en el enfoque cuantitativo, la muestra fue probabilistica
conformada por 385 trabajadores con ingresos mayores a S/ 2 500.00, a quienes se le
aplico una encuesta. Con respecto al resultado, se efectud la prueba de Chi cuadrado y
el nivel de significancia obtenido fue 0,000, siendo menos de 0,05. Finalmente se
concluyo que los gastos efectuados por los trabajadores en consumo en bares y
restaurantes, y alojamiento en hoteles, no impactan en su determinacion anual de

impuestos a la renta.



27

Caballero y Dextre (2020), sustentd la tesis titulada “Andlisis de los gastos
deducibles, de los profesionales en salud del Hospital de Apoyo de Carhuaz, 2020 en
la Universidad César Vallejo, tuvo como objetivo analizar los gastos deducibles, de los
profesionales en salud del Hospital de Apoyo de Carhuaz. Respecto a la metodologia
de investigacion, esta fue de nivel descriptivo, disefio no experimental transversal; la
muestra fue no probabilistica constituida por 35 profesionales en salud. Se utilizo la
encuesta como técnica de recoleccién de datos y el cuestionario como instrumento de
investigacion. El resultado obtenido fue que el 40 % de encuestados contestd que casi
nunca toman en cuenta sus gastos deducibles en el pago del impuesto a la renta, y un
2,9% nunca toma en cuenta la deduccidon de sus gastos personales en vista al
desconocimiento sobre los beneficios tributarios en la determinacion del impuesto a la
renta. Se concluye, que los profesionales en salud del nosocomio en estudio, no
solicitan los comprobantes de pago para la deduccidn en la determinacién del impuesto
a la renta.

De La Torre y Guanilo (2020), sustentaron la tesis “Las deducciones adicionales
(3 UIT) y su impacto en la determinacién del impuesto a la renta de profesionales
independientes (4ta categoria) en el distrito de San Isidro, afio 2019” en la Universidad
Peruana de Ciencias Aplicadas, su objetivo fue determinar el impacto de las
deducciones adicionales (3UIT) en la determinacion del Impuesto a la renta de
profesionales independientes de (4ta categoria) en el distrito de San Isidro del afio 2019.
La metodologia fue de enfoque mixto, nivel descriptivo-explicativo, disefio no
experimental. La muestra en el enfoque cualitativo estuvo conformada por dos
especialistas de la empresa KPMG vy el Estudio Figueroa Woll & Sparks, a quien se le
aplico una entrevista a profundidad; y en el enfoque cuantitativo, la muestra fue

probabilistica conformada por 129 trabajadores, a quienes se le aplico una encuesta. Se
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empled la prueba de Chi cuadrado, y el nivel de significancia obtenido fue 0,000, siendo
menor que 0,05. Se concluy6 que, las deducciones adicionales reguladas por el Decreto
Legislativo N.° 1258 impactan en la determinacion del impuesto a la renta de la muestra
estudiada.

Turpo (2019) sustento la tesis titulada “Las deducciones por gastos personales
y su incidencia en el impuesto a la renta de los trabajadores de la empresa de Generacion
Eléctrica San Gaban S.A. periodo 2018, en la Universidad Nacional del Altiplano de
Puno. Tuvo como objetivo evaluar la influencia del nivel de deducciones por gastos
personales en el calculo del impuesto a la renta de los trabajadores de la empresa de
Generacion Eléctrica San Gaban S. A. Respecto a la metodologia, se empleé una
investigacién cuantitativa, de alcance descriptivo y explicativo; el disefio de la fue no
experimental. Se utilizé un muestreo no probabilistico por juicio de 81 trabajadores. El
método fue deductivo, analitico y sintético. Las técnicas para recabar datos fue el
andlisis documental y cuestionario; los datos obtenidos fueron procesados por medio
del analisis estadistico. Para los resultados se aplicé el coeficiente de correlacion de
Pearson “r”, y arrojo como resultado un coeficiente de -0,1136. Se concluyd que los
gastos personales deducibles de los trabajadores en estudio al ser bajos, tienen una
incidencia negativa en la determinacién anual del impuesto a la renta de trabajo.

Vivanco y Apaza (2020) sustentaron la tesis “Gastos deducibles en la
declaracion anual del impuesto a la renta de trabajo de los efectivos policiales de la
Macro Region Cusco, Periodo 20177, en la Universidad Andina del Cusco. Su objetivo
fue identificar los gastos deducibles en la declaracion jurada anual del impuesto a la
renta de Efectivos Policiales de la Macro Region Cusco periodo 2017. La investigacion
fue bésica, de medicion cuantitativa, de profundidad descriptiva, bajo un disefio

investigativo no experimental. Estuvo constituido por una muestra de 27 efectivos
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policiales. Para la obtencion de informacion se emple6 la técnica de la encuesta y se
aplicé el cuestionario; se hizo uso del software estadistico informatico (SPSS) para
procesar y analizar los resultados obtenidos. Los resultados reflejan que el 78 % de
efectivos policiales incurre al menos en uno de los cinco gastos permitidos de
deduccion. Pero, el 91 % de encuestados no cumplen con las formalidades para su
deducibilidad. Se concluyé que, por lo menos, han realizado uno (1) de los cinco (5)
tipos de gastos prescritos en el Decreto Legislativo N.° 1258, asi también, todos han
incurrido en algun tipo de gasto deducible; pero la gran mayoria, no ha cumplido con
las exigencias de la norma para ser sustentado y acreditado. No pudiendo de este modo
ser aplicado en la determinacion anual del impuesto renta de trabajo.
B. Tesis Internacionales.

Gonzales (2019) sustentd la tesis titulada “Los gastos personales y la
recaudacion del impuesto a la renta de las personas naturales de la provincia de Santa
Elena, periodo 2013-2017”, en la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena. Su
objetivo fue analizar el comportamiento de los gastos personales deducibles y la
recaudacion del impuesto a la renta de personas naturales de la provincia de Santa
Elena, periodo 2013-2017. La metodologia de investigacion se desarrolld bajo el
enfoque mixto, con un alcance descriptivo. Se usé el método deductivo, inductivo y
analitico. Se empled el muestreo probabilistico, que dio como resultado 378 personas
naturales, a los cuales se les aplicé una encuesta, el instrumento fue un cuestionario. El
resultado sefiala que un gran nimero de personas naturales, desconocen sobre los gastos
deducibles, el 62 % piensan que la deduccion es una obligacion tributaria, el 49 %
realiza sus consumos en los mercados por los precios comodos; sin embargo, en la
mayoria de estos no se otorga comprobantes de pago, perdiendo de este modo la

posibilidad de beneficiarse de estos gastos, finalmente, se determind que existe
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desconocimiento de sus obligaciones tributarias formales. Se concluy6é que la
colaboracion del deudor tributario, coadyuva a que la administracion tributaria realice
una correcta estrategia de control de todos los ingresos econdémicos, optimizando de
esta manera la recaudacion fiscal.

Sanchez (2017) sustentd la tesis titulada “Impacto de la limitaciones y
restricciones a las deducciones personales de las personas fisicas que produce la Ley
del Impuesto sobre la Renta en vigor a partir de 2014”, en la Universidad Autébnoma de
Guerrero. Tuvo como objetivo determinar el impacto de la limitaciones y restricciones
a las deducciones personales de las personas fisicas que produce la Ley del Impuesto
sobre la Renta en vigor a partir de 2014. El estudio se abord6 bajo el enfoque cualitativo,
siendo de nivel descriptivo. Se efectué una investigacion documental. Durante el
proceso se aplico el método analitico, asi mismo, se desarroll6 un trabajo de campo con
el fin de recolectar datos. El resultado de la investigacion, indico que los limites y
restricciones de la norma tributaria, impactan de manera directa en los gastos personales
deducibles de las personas fisicas. Tras los resultados obtenidos, se concluy6 que, las
reformas tributarias de deducciones personales han generado un impacto desfavorable
para casi todos los deudores tributarios estudiados, en vista que se ven perjudicados con
las limitaciones y restricciones que se encuentran prescritas en el articulo 151 de la
norma tributaria vigente desde el afio 2014.

Vélez, Ramirez y Luna (2020) sustentaron la tesis titulada “Impuesto de renta
personas naturales Colombia y Chile, en la Universidad de Antioquia. Tuvo por
objetivo analizar la normatividad del impuesto de renta para personas naturales de
Colombiay Chile, y asi establecer las semejanzas y disimilitudes que se contemplan en
las normas tributarias de cada pais. La metodologia fue de enfoque cualitativo y de

alcance descriptivo. Se realizaron observaciones para identificar las bases conceptuales
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y confrontar el impuesto a la renta de los paises estudiados. Los resultados en Colombia
sefialan que existen mas requisitos para estar obligado a presentar la declaracién que en
Chile, siendo la Gnica condicion el monto de los ingresos. Las rentas en Colombia son
por ingreso general, ingreso de jubilacion e ingreso de ganancias de dividendos; por su
parte en Chile son por renta de primera y segunda categoria. Para ambos paises, la Ley
otorga ciertos beneficios tributarios en la determinacion del impuesto a la renta de
personas. Se concluyd que existen varias diferencias entre el sistema tributario de
ambos paises referente a conceptos, tarifas y procedimientos. En Chile se ofrece
mayores beneficios tributarios que en Colombia, el tope de deduccion es mas alto y
existe mayor nimero de opciones de descuentos directos.

Zapata (2019) sustento la tesis titulada “Deduccion de gastos personales de los
contribuyentes en relacion de dependencia en el Ecuador”, en la Universidad Andina
Simoén Bolivar. El objetivo principal fue establecer si las deducciones establecidas en
la legislacion ecuatoriana cumplen con el principio de equidad tributaria. La
metodologia de estudio se basé en la recoleccion de informacion teorica referente al
tributo y en un sentido especifico sobre el impuesto a la renta de trabajo; se examind
detalladamente sus caracteristicas por medio de un estudio comparativo entre los gastos
deducibles del impuesto a la renta de los paises de Colombia y Espafia; particularmente
en los gastos de alimentacién, educacion, salud, transporte, vestimenta y vivienda. El
resultado indica que en Ecuador se estd vulnerando el principio tributario de equidad y
justicia de los trabajadores dependientes, en vista que no se esta considerando los gastos
de consumo de sus familiares directos, asi como otros gastos que podrian reducir la
base imponible de trabajo. Se concluyé que, en la determinacion del impuesto a la renta

de los trabajadores dependientes, no existe equidad, ni justicia tributaria, porque no se
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les permite deducir algunos gastos esenciales, de este modo se ve afectada su economia
y capacidad de pago para hacer frente a sus obligaciones tributarias.
2.2. Bases Teoricas

2.2.1. Gastos Deducibles Adicionales.

De acuerdo con lo establecido en el marco conceptual para la Informacion
Financiera por la Foundation IFRS (2018) se define al gasto como “disminuciones en
los activos o incrementos en los pasivos que dan lugar a disminuciones en el patrimonio,
distintos de los relacionados con distribuciones a los tenedores de derechos sobre el
patrimonio” (p. 33).

Deduccion para Kohler (citado en Rodas, 2019) es cualquier costo o gasto
cargado contra los ingresos; entonces, se indican dos tipos de egresos: los costos y los
gastos, los cuales se descontaran de los ingresos brutos.

Rodas (2019) considera que una deduccion puede darse en distintos ambitos.
En el ambito econdmico, se suministra mediante un descuento que se da en el precio
que tiene un determinado servicio o producto. En el &mbito laboral, se manifiesta
mediante una disminucién al sueldo que percibe un trabajador por una inasistencia, falta
o incumplimiento en el trabajo que realiza. En el d&mbito tributario, las deducciones
muestran una distinta connotacion, por lo que es usado para el célculo de una base
imponible, por lo que se condiciona a lo sefialado por la ley. Segin lo mencionado
anteriormente, se puede indicar que las deducciones son fundamentales en materia del
procedimiento de calculo, segin lo que grava la Ley del Impuesto sobre la renta de
trabajo, aunque no se considere los gastos en que se incurre con el fin de la utilizacion
y obtencidn de la utilidad y la base gravable.

Desde el enfoque fiscal, las deducciones son aquellas partidas que se mencionan

expresamente en la Ley del Impuesto a la Renta y que hacen posible reducir los ingresos
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conseguidos por el contribuyente con la finalidad de establecer la base gravable, ya que
esta se determina tomando en cuenta los impuestos, por otro lado, lo deducible se decide
basandose en las premisas que el legislador decide que deben intervenir en la
disminucion de la riqueza, como objeto de lo recaudado desde sus ingresos por el
contribuyente. Se puede considerar una distincion si se entiende que la deduccion se
refiere a aquel gasto que tributariamente se estima como deducible, cabe resaltar que el
gasto hace referencia a una erogacién y no postula una distincion entre la calidad que
es deducible y la que no. Posteriormente, se analiza los gastos que no son deducibles,
ya que no es posible denominarlos ni relacionarlos con la palabra deduccion. En tal
sentido, el autor indica que los gastos pueden dividirse en las siguientes: aquellos gastos
que son deducibles, es decir, deducciones; y los gastos que no son deducibles.

En efecto, Rodas (2019), observa que técnicamente, no es factible considerar
que tanto los gastos como las deducciones tienen un mismo significado, ya que las
deducciones se refieren necesariamente solo a aquellos gastos que logran ser
deducibles. Es asi que el gasto, del mismo modo una deduccién, no tan solo una
erogacion en la que incide el contribuyente. La diferencia de ambos términos en
mencion, se presenta cuando las deducciones hacen referencia a solo las erogaciones
que son posibles deducir en la renta del contribuyente.

Por su parte Burgos (2021) sefiala que los gastos deducibles, son aquellas
erogaciones realizadas por las personas y empresa las cuales contribuyen a reducir los
ingresos sujetos a impuestos, disminuyendo de esta manera su carga impositiva.

Dayan (2018) sefiala que en los sistemas impositivos pueden establecerse dos

tipos deducciones tributarias:
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e Deducciones estdndares (fijas o sin sustento), son aquellas cantidades fijas que
disminuye la renta bruta generado durante un afio. Estas deducciones se dan
automaticamente, no hay necesidad de acreditar con documentos

e Deducciones detalladas (no estandares, variable o con sustento), se refiere a los
gastos reales que el contribuyente puede reclamar en su declaracion anual, los
cuales reducen la carga tributaria (pagar menos impuesto). Estas deducciones se
debe documentar los gastos para ser deducibles.

Asimismo, Rodas (2019) indica que las deducciones fijas minimas que son
vigentes en la Ley de Impuesto a la Renta al trabajo poseen un origen contable, ademas,
tal Ley presenta ciertas premisas de indole econémico, ya que es de plena relevancia en
el aspecto fiscal y el proceso de establecer dicho gravamen.

Sumando a ello, el RSM Pert (2019) conceptualiza los gastos deducibles como
aquellos en los que la empresa puede restar los impuestos que le era necesario pagar.
Es decir, los deducibles tienen una relacion directa con el desempefio de cualquier
empresa. Para que los gastos sean deducibles para una empresa, ademas de la validacion
respectiva, tienen que estar justificados mediante una factura. Siempre y cuando los
gastos presenten una justificacion, se validan incluso si estas se hicieron en un periodo
en el que laempresa no figuraba en fase de produccidn. Entre algunos gastos deducibles
tenemos: alquiler de bienes, gastos por retribuciones a socios, gastos de vehiculos
asignados a actividades de direccion o ventas y transporte; gastos por aguinaldos y
bonificaciones; gastos otorgados como estimulo a trabajadores; gastos de transporte y
gastos de movilidad, entre otros.

Cabe considerar que hay dudas respecto a la declaracion de gastos deducibles
tales como, por ejemplo, los gastos de desplazamiento. En lo mencionado

anteriormente, se validan en el caso de que se acompafie especificamente de un motivo
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de viaje que esté vinculado a una actividad empresarial. Otras controversias, son los
gastos de alimentacion; sin embargo, estas pueden validarse considerando un monto
razonable y siendo vital para la actividad empresarial.

Rodas (2019) explica que el total de egresos efectuados para producir ingreso y
posteriormente recaudar ganancias, la cual estara relacionada con los impuestos, son
gastos deducibles. Estos ultimos son requeridos e indispensables para desenvolverse en
el campo empresarial o profesional, ya que de obviarlos no se produciria la renta
imponible. Entonces, aquello que es posible disminuir para pagar una menor cantidad
de impuestos a la administracion tributaria es un gasto deducible. Se presentan casos
en donde es necesario que sean sustentados con justificantes de pagos para su
acreditacion. Ademas, para que un gasto sea catalogado como deducible debe presentar

ciertos requisitos como los siguientes:

El gasto debe ser necesario para desarrollar una actividad econémica o

e empresarial.

e Deben estar correctamente justificados, es por ello que deben tener su respectivo
comprobante de pago que acredite su existencia.

e Que estén debidamente contabilizados: Los gastos deducibles deberan quedar
recogidos en los libros tributarios y contables.

e El gasto ha de ser devengado en el mismo periodo impositivo del que se trate el
ingreso.

e El gasto debe tener su origen en elementos patrimoniales que sean propiedad del

contribuyente y que estén relacionados con actividades econdémicas.

El gasto tiene que ser necesario para poder obtener ingresos.
Segun De la Cruz y Montenegro (2020) los gastos deducibles adicionales de

renta de trabajo serian los beneficios tributarios que el trabajador obtiene por el
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desempefio de sus funciones en el &mbito formal, es decir, que es un trabajador que
tributa para el Estado, la cual le hace acreedor o deudor de impuestos tributarios. Es asi
que las deducciones se dan siempre y cuando se cumplan los requisitos que establece
la ley. Se dan las normas para que todo contribuyente ejecute su cumplimiento, en caso
contrario, origina una pérdida para la institucion que va recaudar. En las nuevas
modificaciones de la Ley del Impuesto a la Renta, las personas que disponen de rentas
de trabajo, tienen la posibilidad de descontar del total de sus ingresos anuales tres
Unidades Impositivas Tributarias de manera adicional, a las siete que dispone segun
ley. Los comprobantes que permitiran la deduccién adicional tienen que sustentarse de
manera adecuada.

Siguiendo la misma linea, Delgado (2018) sefiala que las rentas de trabajo,
incluso de aquellos ingresos sélo de cuarta o quinta categoria, presenta la opcion de
descuento, si el trabajador cuenta con ambas rentas entonces se deduce una sola vez.
Sumado a ello, Castro (2020) menciona que, al referirnos a deducciones adicionales del
impuesto a la renta del trabajo, se hace referencia a una deduccion de hasta un monto
de tres Unidades Impositivas Tributarias (UIT) respecto al ejercicio fiscal consignado
en su declaracion jurada anual del impuesto a la renta de personas naturales.

Caballero y Dextre (2020) mencionan que las deducciones agregadas de hasta
3 UIT son consideradas adiciones, debido a que, hasta la declaracién jurada del afio
2016, solo se consideraba que cuando se determinaba el tributo por la renta de cuarta y
quinta categoria se le disminuya un importe superior a 7 UIT (unidades impositivas
tributarias), para ello no es preciso que se presenten condiciones adicionales. En
relacion a los gastos deducibles para los individuos naturales encontramos: gastos por
arrendamiento y/o subarrendamiento de inmuebles, gastos de trabajo de odontdlogos y

médicos de cuarta categoria, otros gastos por trabajo de cuarta categoria, gastos por
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aporte al Seguro Social de Salud trabajadores del hogar y gastos en hoteles y
restaurantes.

De la Torre y Guanilo (2019) expresa que la finalidad de las deducciones
adicionales es influir en los contribuyentes al momento de requerir los comprobantes
del mismo, aquellos que hacen posibles la deduccion de gastos que se tomaran en
consideracion para la valoracion del impuesto a la renta de trabajo, e incentivar a la
formalizacién de estos sectores (Decreto Legislativo N.°1258, 2016). Ademas, el
Decreto Legislativo N.° 1258 (2016) sefiala que se modifica el articulo 46, el inciso b)
del articulo 54°, el penudltimo pérrafo del articulo 65° y el primer parrafo del articulo
75° de la Ley, el mismo que indica se podran deducir aparte de las 7 UIT algunos gastos
por los siguientes conceptos.

2.2.1.1. Gastos en Restaurantes y Hoteles.

Para el estudio de Bautista y Ccoicca (2020), este tipo de gastos son los servicios
contenidos en la division 55 de la Seccién H de la clasificacion Industrial Internacional
Uniforme - CIIU vy las divisiones 55 y 56 de la Seccion | de la CIU. Aquellos gastos
tendran como limite tres unidades impositivas tributarias (UIT), un monto equivalente
a S/ 12 900.00. Cabe mencionar que los gastos por S/ 3 500.00 0 US$ 1 000.00 e incluso
superiores, se tendran que efectuar por medio de depdsitos a cuentas, tarjeta de débito
o crédito, de otra forma no sera posible acreditar la deduccién del 15 % en el gasto
realizado.

En tanto, como sefiala el documento de la SUNAT (2020), rentas de trabajo
2020, para poder considerar un gasto dentro de una deduccion adicional, este debe
cumplir con ciertos requisitos:

e Tener el documento que sustente el gasto. Este documento o comprobante debe ser

emitido por quien brinda el servicio.
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e Emisor activo y habido. Si el documento que sustenta el gasto es un comprobante
de pago, el emisor debe tener la condicion de habido dentro del afio de emisién y
el estado de activo en el RUC.

e Presentar de forma actualizada en el RUC la actividad econdmica. Si se trata de un
restaurante, bar u hotel, debera tener actualizada la informacion de su CIU (ClIU
55, para el caso de hoteles y hospedajes y CIIU 56, para el caso de restaurantes,
bares y cantinas).

e Utilizar un medio de pago. Si el monto a pagar es igual o mayor a S/ 3 500.00 o
US$ 1 000.00 deberas utilizar: tarjeta de crédito o debito, cheques, deposito en
cuenta u otro medio de pago sefialado en el D.S. N.° 150-2007-EF.

En cuanto, a los documentos necesarios para sustentar este tipo de gastos, segun
SUNAT (2020) menciona que en la Resolucion de Superintendencia N.° 303-2018 los
gastos deberan estar argumentados con boletas de venta electronica, tickets POS, tickets
monedero electronico, notas de crédito electronica y notas de débito electrénica.
Ademas, deben estar registrados con el DNI o RUC que corrobore la identidad del
cliente.

Asimismo, De la Torre y Guanilo (2019) mencionan que los restaurantes
disponen de una regulacion a través del Decreto Supremo 025-2004, puesto que este
postula al &mbito de aplicacién, tal y como las competencias, funciones, y las
autorizaciones con el fin de tener un éptimo funcionamiento del mismo.

Los Restaurantes para el inicio de sus actividades deberan encontrarse inscritos
en el Registro Unico de Contribuyentes (RUC) a que se refiere la Ley N.°26935, Ley
sobre Simplificacion de Procedimientos para Obtener los Registros Administrativos y
las Autorizaciones Sectoriales para el Inicio de las Actividades de las Empresas, normas

complementarias y modificatorias. Asimismo, deberdn contar con la Licencia
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municipal de funcionamiento y cumplir con las deméas disposiciones municipales
correspondientes (Decreto Supremo 025-2004-TR, art. 6).

Asimismo, los autores mencionan que ello también es aplicado a los hospedajes
y hoteles, pero tales actividades se regulan por el decreto supremo 029-2004, el
reglamento de restaurantes y hospedajes y el Ministerio de Comercio Exterior y
Turismo (MINCETUR). En cuanto a los gastos en restaurantes y hoteles explican que,
desde el 1 de enero del afio 2019, serian deducibles del impuesto a las rentas de trabajo
en un 15 % de los pagos realizados con el fin de obtener alimentos, bebidas y servicios
de alojamiento, en tanto consideren el IGV, establecido en el Decreto Supremo 248-
2018. Dicho de otra manera, aquellos gastos realizados en restaurantes, hoteles y otros
establecimientos mencionados en el inciso d) del articulo 26-A del Reglamento del IR.,
costeados durante los afios 2019 y 2020, podran ser deducibles hasta un maximo de
15 %.

Finalmente, el Transporte Confidencial de Informacion (2021) informa que
durante el afio 2021, se podréa deducir el 25 % de los gastos tanto en restaurantes como
hoteles para el pago del impuesto a la renta (IR), estos cambios han sido motivados por
el Decreto Supremo 432-2020. En afos anteriores, los trabajadores que estaban en
planilla en las empresas, asi como los trabajadores independientes sélo tenian la opcion
de la deduccidn del 15 % de estos gastos, por lo cual, ha ido un aumento significativo.
La deduccion de estos gastos, se realizaron con el fin de fomentar las diversas
actividades turisticas que hay en nuestro pais, es asi que representa hasta 3 UIT
(S/ 13 200).

2.2.1.2. Gastos en Servicios de Trabajadores Independientes.
Segun el portal web SUNAT (2019) se definen como rentas de cuarta categoria

las obtenidas por el ejercicio individual de cualquier profesion, arte, ciencia u oficio.
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Los servicios prestados por trabajadores del Estado, con contrato CAS y las dietas y
retribuciones obtenidas por las funciones de director de empresas, gestores de negocios,
mandatarios, regidores municipales o consejeros regionales y similares. Entonces, los
recibos por honorarios electronicos son obligatorios y deben ser emitidos por los
profesionales en cada servicio ejecutado. Para ello, es necesario utilizar la plataforma
SUNAT Virtual e ingresar con la Clave SOL al Sistema de Emision Electronica- SEE
aprobado por la RS N.°182-2008/SUNAT. Por otro lado, los trabajadores que se
encuentran en el régimen CAS, no se encuentran obligados a emitir tales comprobantes,
por ello, la operatividad se facilita en esta modalidad, tan solo se informa por medio de
la presentacion del PDT PLAME.

Segln Bautista y Ccoicca (2020), los gastos en servicios de trabajadores
independientes deben ser sustentando con los recibos por honorarios electrénicos que
se emitan, y ademas deben pagarse antes finalizar el correspondiente afio. Asimismo,
indican que los servicios deben ser prestados por personas independientes que se
registran dentro de la renta de cuarta categoria, emitiendo el respectivo recibo
electronico, y también remunerados antes de culminar cada afio.

En cuanto a los documentos necesarios para sustentar este tipo de gastos, en el
portal web SUNAT (2020) indica que este gasto solo se justifica con los recibos por
honorario electronico. Los usuarios que se desempefien como director de sindicato,
empresas, mandatario, gestores de albacea, negocios, ademas de consejeros regionales
o0 regidores municipales, son una excepcion.

En el portal del Gobierno del PerG (2021) menciona si eres trabajador
independiente o en planilla, puedes deducir el 30 % del total pagado por los servicios
de trabajadores independientes y asi reducir el impuesto a la renta que te corresponde

pagar en tu declaracion anual. Las condiciones propuestas son:
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e El servicio debe haberse prestado en el pais.

e El servicio debe ser renta de cuarta categoria, por lo que debe emitir un recibo por
honorario electrénico.

e EIl pago debe ser registrado indicando la fecha y el medio de pago usado en el
sistema de emision electronica.

Se considera a todo servicio que sirve de prestacion en el pais y que el pago
correspondiente a ello, se califique como renta de cuarta categoria con el fin de generar
una prestacion del mismo.

Asimismo, la SUNAT (2020) considera que toda prestacion de servicios
brindada a nivel personal durante la ejecucion de cualquier profesion, arte, ciencia y
oficios que no generen rentas de tercera categoria.

Para fines de la deduccion de las 3 UIT no se consideran los servicios brindados
por el desempefio de funciones de director de empresas, sindico, mandatario, gestor de
negocios, albacea y actividades similares, incluyendo el desempefio de las funciones de
regidor municipal o consejero regional, por la cuales perciban dietas.

Para poder tener una deduccién del gasto, es necesario que se considere los
siguientes requisitos:

e Uso de medios de pagos por rentas o contraprestaciones pactadas a partir de
S/ 3500.00 0 US$ 1 000.00, esto se puede realizar a través de alguna transferencia
bancaria, depdsitos en cuenta, cheques, entre otros.

e El emisor no debe tener la condicion de no habido a la fecha de emision del
comprobante, salvo que regularice situacion al 31 de diciembre del 2020.

e El emisor no debe estar de baja de inscripcion en el RUC a la fecha de emisiédn del

comprobante.
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Asimismo, la SUNAT (2020) indica que la deduccion por los servicios que
prestan los médicos u odont6logos con renta de cuarta categoria, que se emita a traves
de recibos electrdonicos, no puede generarse en una clinica. El profesional debe tener
registrada su profesion en la Sunat. También son considerados como gasto los servicios
pagados a los citados profesionales, cuando el gasto corresponda a la atencion de la
salud de los hijos menores de 18 afios, hijos mayores de 18 afios con discapacidad
inscritos en CONADIS, cényuge o concubina/o, en la parte no reembolsable por los
seguros. Para poder presentar los gastos por este tipo de servicio en médicos y
odontoélogos, es necesario que se sustente con recibos por honorarios electrénicos y sus
respectivas notas de crédito correspondiente.

2.2.1.3. Gastos en Arrendamiento de Vivienda.

Segln Bautista y Ccoicca (2020) si se desea obtener una deduccién por los
gastos por arrendamiento y subarrendamiento, es preciso justificarlos mediante
comprobantes de pagos del impuesto a la renta de primera categoria, pagados
previamente a culminar cada afo. En el caso de que una empresa sea el arrendador, y
ademéas aparezca como tercera categoria, se deducira lo gastado con la factura
electrénica.

Mas aun, de acuerdo con SUNAT (citado en De la Torre y Guanilo, 2019), “el
pago por el arrendamiento debe sustentarse en alguno de los documentos indicados,
dependiendo del tipo de contribuyente que deba emitir o proporcionar dicho
documento” (p. 13). Dicho de otra manera, cuando el arrendatario es una persona
natural proporcionara un formulario N.°1683- primera categoria, por otro lado, en caso
contrario si el arrendador genera rentas de tercera categoria deberd de entregar una
factura electronica. El arrendatario podra exigir que se le entregue el pago del 5 % del

IR, que aparecera automaticamente en el Formulario N.°1683. De esta forma, se podra
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deducir el 30 % del servicio recibido. Es importante mencionar que la exigencia de usar
medio de pago sera cuando el monto es superior a S/ 3 500.00 o US$ 1 000.00.

Al respecto, en cuanto a los documentos necesarios para sustentar este tipo de
gastos, en el portal web SUNAT (2020) se describe que este gasto se sustenta de dos
posibles maneras: si el arrendador es persona natural, se realizard mediante el
formulario N.° 1683 — “Primera Categoria” (fisico o virtual) que es obtenido al
momento de pagar el impuesto. Si el arrendador es una empresa, podra sustentar el
gasto solo con factura electronica.

Caballero y Dextre (2020) consideran que, para la certeza respecto a la relacién
de los gastos de arrendamiento, es necesario que el inmueble no esté sefialado
necesariamente para el proceso en el que ocupa instituciones empresariales que se
encuentran en el Per(. En el caso del desembolso del arrendamiento es fundamental el
sustento con los documentos respectivos, considerando el tipo de contribuyentes que
estén obligados a emitir o aportar dichos documentos; en otras palabras, si el propietario
es una persona natural sin negocio, tendra que entregar al inquilino el formulario N.°
1683 de forma fisico o virtual y si genera renta de tercera categoria, tendran que emitir
al inquilino la factura electronica correspondiente.

De la Torre y Guanilo (2019), consideran que el arrendamiento, es un tipo de
contrato por el cual el arrendador esta obligado a ceder por un determinado lapso de
tiempo previamente pactado por el arrendatario respecto al uso de una determinada
propiedad, esto a cambio de un pago mensual de una renta. Este documento usualmente
se realiza de manera escrita y se valida con las firmas ya sea de un notario o de un juez
de paz. Es importante mencionar que, a partir del afio 2019 con el Decreto Legislativo
N.° 1381 se decidio la derogacion de la deduccion de intereses por crédito hipotecario

de primera vivienda, se extinguio el 31 de diciembre del 2018. Esta derogacion tuvo
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como principal motivacion que no representaba evasion de impuestos por parte de las
entidades financieras.

Respecto a la atribucion de gastos en relacion al cdnyuge, copropietario o
concubino, la SUNAT (2020) en su declaracion del afio 2020 indica que los gastos
realizados en una unién o sociedad conyugal son asignados al conyuge o concubina(o)
al que le fue emitido el comprobante de pago; sin embargo, los gastos por
arrendamiento y/o subarrendamiento de bienes inmuebles situados en el pais que no
tengan vinculacién con actividades que generen rentas de tercera categoria, podran ser
atribuidos en equivalencia a cada conyuge, siempre, considerando la comunicacion
previa a la Sunat, la atribucion de dichos gastos debe darse mediante el “Formulario
Virtual N.° 709 - Renta Anual 2020- Personas Naturales” en el intervalo del plazo
correspondiente al cronograma de vencimientos.

2.2.1.4. Gastos en Aportaciones a EsSalud de Trabajadores del
Hogar.

Segun Bautista y Ccoicca (2020), los sustentos por los gastos en las aportaciones
que se dan a EsSalud, en relacién a los trabajadores del hogar, deben realizarse con el
formulario N.° 1676, el cual se puede encontrar en la pagina de la Sunat, y el pago a
EsSalud se debera realizar antes de finalizar cada afio. Sobre el pago de las aportaciones
a EsSalud, se establece en el Art.14° de la Ley N.° 27056 - Ley de Creacién del Seguro
Social, (1996), se determin0 los siguientes aspectos: el pago de las aportaciones por los
empleadores de los afiliados regulares es obligatorio. En caso contrario, se aplicaran
tanto los intereses como las sanciones respectivas. El incumplimiento del pago
oportuno de las aportaciones por los afiliados regulares, no determina necesariamente
que se deje de percibir las prestaciones correspondientes. En ese sentido, la institucion

encargada EsSalud, utiliza la via coactiva, regida por la Ley N.° 26979 denominada Ley



45

de Procedimiento de Ejecucion Coactiva, y repite contra el empleador o la entidad
encargada del pago al pensionista, segun corresponda, por las prestaciones otorgadas.

En cuanto a los documentos necesarios para sustentar este tipo de gastos, el
portal web Sunat (2020) menciona que este gasto se sustenta con la constancia del
formulario N.° 1676 — trabajadores del hogar, que es obtenida al momento de pagar la
aportacion. Segun el portal del gobierno del Perd (2021), los trabajadores
independientes, que contratan los servicios de un trabajador del hogar al que se le paga
mensualmente los aportes a EsSalud, pueden deducir estos gastos en su declaracion
jurada anual por rentas de trabajo. Para ello, se debe tomar en consideracién los gastos
realizados del 1 de enero al 31 de diciembre de cada afio e incluirlos al presentar la
declaraciéon anual. Mas aun, se muestran las condiciones para poder acreditar la
deduccion, las mismas que estan a continuacion:

e Inscripcion como empleador en el registro de empleadores de trabajadores del
hogar. También, tu trabajador del hogar y sus derechohabientes deben estar
inscritos.

e Elaporte es el 9 % de la remuneracion del trabajador del hogar.

e Los servicios deben haber sido pagados hasta el 31 de diciembre de cada afio.

Segun fuentes del portal La Portefia (2020), de acuerdo a la Ley N.° 27986 (Ley
de trabajadoras del Hogar) y a la Sunat, es posible deducir hasta el 100 % de los gastos
por aportaciones a EsSalud que se realicen por los trabajadores del hogar de las rentas
de cuarta categoria (trabajadores independientes por recibos por honorarios
profesionales) y quinta categoria (trabajo dependiente). Para estos efectos, el empleador
debe estar inscrito en el registro de empleadores de trabajadores del hogar, debiendo
acreditar el pago de los aportes a EsSalud mediante el formulario N.° 1676, emitido por

la Sunat, bien sea en formato fisico o virtual.
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Cabe resaltar que los gastos deducibles se dan a nivel de personas naturales
cuando estas trabajan de manera independiente o considerado en planilla en una
institucion, en esos casos, para el ejercicio del afio 2020, como lo menciona el portal
Gobierno del Peru (2020), las deducciones se realizaron de la siguiente manera:

o Hoteles y restaurantes: 15 % del gasto efectuado.

o Servicios profesionales: 30 % del gasto efectuado.

o Alquiler de inmuebles: 30 % del gasto efectuado.

. EsSalud a trabajadores del hogar: 100 % del gasto efectuado.

2.2.2. Determinacion del Impuesto a la Renta de Trabajo.

La Real Academia Espariola (2021) define renta como “Utilidad o beneficio que
rinde anualmente algo, o de lo que ello se cobra. Ingreso, caudal, aumento de la riqueza
de una persona” (RAE, 2021).

De acuerdo a Jaramillo (1985) la renta “es el ingreso regular que produce un
trabajo, una propiedad u otro derecho, una inversion, dinero o privilegio, utilidad, fruto
o rendimiento o provecho de alguna cosa” (p. 136)

El mismo autor sefiala que, desde la perspectiva tributaria, la renta se define:
“utilidad que, en un determinado periodo produce una actividad, o un capital por si solo,
se genera por el concurso conjunto de ellos sobre una cosa, sobreentendiéndose que tal
actividad o capital incumben a la persona, sea natural o juridica” (p. 137)

Segun Alva (2012) las teorias que se aplican en la determinacion de los criterios
de afectacion para el impuesto a la renta, son las siguientes:

e Teoria de la renta — producto: esta teoria fundamenta que se considera renta a todo
ingreso proveniente de una fuente durable y susceptible de generar ingresos

periédicos.
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e Teoria del flujo de riqueza: de acuerdo a esta teoria se considera renta a todo
ingreso que proviene de operaciones con terceros.

e Teoria del consumo mas incremento patrimonial: la renta gravable es toda
variacion del patrimonio (se analiza las variaciones patrimoniales y los consumos
efectuados.)

El impuesto a la renta es un tributo que se determina anualmente, grava las
rentas que provengan de la explotacion de un capital (bien mueble o inmueble), las que
provengan del trabajo realizado en forma dependiente e independiente, las obtenidas de
la aplicacion conjunta de ambos factores (capital y trabajo), asi como ganancias de
capital y otros ingresos que provengan de terceros (Articulo 1° de la Ley de Impuesto
a la Renta)

Para Flores y Ramos (2019) el impuesto a la renta es un tributo directo que tiene
el objetivo de gravar los beneficios o ganancias obtenidas por la realizacion de
actividades econdmicas, cuyo propdésito es la generacion de recursos econémico al
Estado, para que este pueda producir o poner a disposicion de la sociedad, los bienes y
servicios que le corresponden.

En cuanto a las caracteristicas del impuesto a la renta, Mendoza, Roman vy
Valdivia (2016) proponen las cinco siguientes:

e No es transferible, ya que repercute de forma directa y definitiva a aquello que la
Ley del Impuesto a la Renta resuelva. Entonces, solo el contribuyente sera quien
asuma la carga financiera que se determine.

e En el caso especifico del impuesto a la renta, por corresponderse con la capacidad
contributiva, se emplea el principio de equidad.

e Los metodos financieros pretenden generar aumento de fondos en momentos

donde hay incremento de costos, procura conseguir mas recaudaciones en beneficio
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del fisco y en periodos de recesién, ya que todo lo recaudado concede mayor
apertura de recursos en el mercado, usualmente, en la serie menores de afecto que
poseen menores tasas arancelarias.

Se presentan actos continuos durante un tiempo determinado, es decir, sucesivas
acciones financieras que suceden en diferentes momentos. Por ello, el miembro
confirma que posteriormente a lo que suceda en dicho tiempo se establecera la
suposicion de episodio tributario.

Utilizar la suma de las rentas del contribuyente, sin tomar en cuenta el inicio de la
renta, mas que para afadirlo en la sintesis concluyente, es un caso de general.
Ademas, podria ser de e publicitaria si se presenta en carteles, debido a que existen
distintos impuestos asociados a las fuentes, aportando por cada una, por capital o
labor de manera independiente.

Segun lo sefialado en el capitulo V articulo 22° de la Ley de Impuesto a la Renta,

las rentas de fuente peruana se clasifican en las siguientes:

Primera categoria: “Rentas por el arrendamiento, subarrendamiento y cesién de
bienes”. (p. 6)

Segunda categoria: “Rentas del capital no comprendidas en la primera categoria”.
(p. 6)

Tercera categoria: “Rentas del comercio, la industria y otras expresamente
consideradas por la ley”. (p. 6)

Rentas de cuarta categoria: “Rentas del trabajo independiente”. (p. 6)

Rentas de quinta categoria: “Rentas del trabajo en relacion de dependencia y otras
rentas del trabajo independiente expresamente sefialadas por ley”. (p. 6)

Con respecto a la definicion de la determinacion tributaria Villegas (1999) lo

define como “el acto o conjunto de actos dirigidos a precisar, en cada caso particular,
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si existe una deuda tributaria; en su caso, quién es el obligado a pagar el tributo y cuél
es el importe de la deuda” (p. 329). Asi mismo Giuliani (2004) sefiala que es un
“conjunto de actos emanados de la administracion, de los particulares o de ambos
coordinadamente, destinados a establecer en cada caso en particular, la configuracion
del presupuesto de hecho, la medida de lo imponible y el alcance cuantitativo de la
obligacion™ (p. 529). En esa misma linea Chau y Lozano (2000) sefiala que la
determinacion del impuesto puede ser realizada por los administrados, en el caso de
tributos autoliquidables, o por la administracion, en el caso de tributos liquidables por
esta misma. Si se trata de tributos autoliquidarlas, el sujeto pasivo lo efectta por medio
de la declaracion jurada y cuando lo realiza la administracion, conforme a su facultad
fiscalizadora, recaba informacion necesaria y establece la existencia de la obligacion
tributaria y el monto pagar a cargo de un sujeto.

Ahora, si bien la determinacién del impuesto a la renta es de caracter anual,
Barrantes y Santos (2013) sefialan que, de acuerdo con la clase de renta, durante el
“gjercicio gravable” el contribuyente paga de forma directa a la cuenta o se realizan
retenciones. Estas nociones son entendidas como anticipos del impuesto anual y pueden
emplearse como créditos que aminoren el total del impuesto que se establezca en la
declaracion jurada anual. Segln Barrantes y Santos (2013), es el impuesto a la renta.
Ademas, este impuesto determina el hecho de producir o recibir renta y puede
originarse de distintas fuentes: activas, desde el trabajo independiente o subordinado;
pasivas, desde el capital; o mixtas, tanto el capital como el trabajo desde la actividad

empresarial.
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Camacho (2017) entiende que sobre la base de los gastos no deducibles y los
deducibles se determina el impuesto a la renta. Ademas, es preciso que los gastos sean
usuales para la ocupacion que produce la renta gravada, razonables en cuanto a los
ingresos que posea el contribuyente y generales, todo ello con el fin de que los gastos
produzcan y preserven la fuente.

De la Cruz y Montenegro (2020) indican que la valoracion de la renta neta se
realiza en base a la duracién del periodo tributario, que inicia el 1 de enero y culmina
el 31 de diciembre. A lo largo de este periodo, los trabajadores se desenvuelven en
distintas areas y, en consecuencia, generan diferentes ingresos, pero también egresos.
Por tal motivo, al concluir con un periodo tributario, todos los trabajadores deben
entregar una declaracion jurada que permita identificar si existe algun importe
pendiente que deba pagarse o un saldo en beneficio del tributario, en base al calculo de
dichos agregados y deducciones se calcula el impuesto. Ademas, para favorecer la
aplicacion de la renta, es necesario identificar los ingresos que posea de acuerdo con
los conocimientos o los servicios prestados. Cabe resaltar que la entidad encargada de
recaudar los tributos destinados al Estado y fiscalizar las declaraciones de los
contribuyentes es la Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion
Tributaria (SUNAT).

En relacion con las rentas de cuarta y quinta categoria, Pozo, Rosales y Segovia
(2016), mencionan que, para determinarlas, basandose en los ingresos, se dispusieron
de conceptos que se encuentran en el Texto Unico Ordenado (TUO) de la ley del
impuesto a la renta. Por otra parte, para determinar mediante la deduccion la renta neta,

se encuentra cierta discrepancia entre las siguientes categorias:
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e Cuarta categoria: segun el articulo 45° del T.U.O. el contribuyente podra deducir
de la renta bruta del ejercicio gravable, por concepto de todo gasto, el 20 % de la
misma hasta un limite de 24 Unidades Impositivas Tributarias (UIT).

e Quinta categoria: segun el articulo 46° del T.U.O el contribuyente podra deducir
un monto fijo anual de 7 UIT, el cual también es aplicable para la renta de cuarta
categoria. Los contribuyentes que obtengan rentas de ambas categorias solo podran
deducir el monto fijo por una vez.

2.2.2.1. Renta de Trabajo.

Jiménez (2018) sefiala que, las rentas de trabajo son de cuarta y de quinta
categoria. La primera se consigue al trabajar de manera individual e independiente, no
puede existir ningun tipo de subordinacién o dependencia. Por ejemplo, algun oficio,
profesion, ciencia o arte, también representa al cargo de director de empresas, sindico,
mandatario, gestor de negocios o albacea. Asi mismo menciona que, cuando el
beneficiario no haya cobrado las rentas de trabajo mediante algun bien o en efectivo, se
estiman como entregadas si estan a su disposicion.

Continuando con lo postulado por Jiménez (2018), la naturaleza personal del
servicio, segun el RTF N° 09236-2-2007, requiere la presencia del locador para ofrecer
el servicio, aunque pueden apoyarse de personal auxiliar o sustituto, en caso esté
permitido en el contrato y sea acorde a los servicios, pero bajo total responsabilidad del
locador. Cabe mencionar que las rentas de cuarta categoria tan solo involucran personas
naturales, pero aquellas no profesionales que poseen como unico ingreso lo recibido
por sus oficios y son amparadas en el nuevo RUS, no entran dentro de la categoria. Si
se presentara el caso en que a las labores de cuarta categoria se agregaran explotaciones
comerciales o de forma viceversa, la renta total sera considerada como de tercera

categoria.
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Con relacion a los agentes de retencion, Jiménez (2018) indica que son aquellas
personas, empresas y entidades encargados de tener un registro de los pagos de
honorarios u otras retribuciones que sean parte de las rentas de cuarta categoria, acorde
al primer y segundo péarrafo del articulo 65° de la LIR. Es preciso indicar que las
empresas en el nuevo RUS y el RER no son consideradas agentes de retencion. Asi
mismo, las personas no se encuentran obligados a informar sobre sus ingresos, mientras
no excedan los montos que mostraremos a continuacion:

e Si se percibe Unicamente renta de cuarta categoria, el total de las rentas de cuarta
categoria percibidas en el mes, no debe ser superior a S/ 3 315.00

e Si se percibe renta de cuarta y quinta categoria, la suma de las rentas de cuarta y
quinta categoria percibidas en el mes, no debe ser superior a S/ 3 315.00

e Sise percibe exclusivamente rentas de cuarta categoria por funciones de directores
de empresa, sindicos, mandatarios, gestores de negocios, albaceas, regidores o
similares, o perciban dichas rentas y ademas otras rentas de cuarta y/o quinta
categorias; la suma de las rentas de cuarta y quinta categoria percibidas en el mes,
no debe superar a S/ 2 508.00

Por otra parte, Herrera (2019) menciona que las rentas de trabajo independiente
son aquellas de cuarta categoria, como ya se menciond anteriormente, y que aquellas
rentas de trabajos que presenten algun vinculo de dependencia son de quinta categoria.
Como se menciona en el articulo 45° de la Ley del Impuesto a la Renta, para la
determinacion de renta de cuarta categoria, el contribuyente podra deducir de la renta
bruta del ejercicio gravable el 20 % de esta, por concepto de todo gasto, hasta el limite
de 24 unidades impositivas tributarias. Los conceptos referidos a dietas; funciones de
gestor de negocios y sindico albacea; mandatario y actividades similares. Asi mismo,

este autor también considera que para la resolucion de la renta de quinta categoria es
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necesario que el empleador pague y justifique las rentas de quinta categoria, ademas es

su obligacién conservar, declarar y dar el impuesto a la administracion tributaria.

Siguiendo lo mencionado en el articulo 71° del TUO de la Ley del Impuesto a la Renta,

se calcula la determinacion de la retencion mensual de lo establecido por el impuesto

de renta de quinta mediante el procedimiento que se menciona a continuacion:

El primer paso es establecer los ingresos gravados que recibirdn a lo largo del afio,
es decir, multiplicar la remuneracion mensual por el nimero faltante de meses, es
preciso no excluir el mes de la retencién. Al resultado obtenido, le adicionamos el
monto de las gratificaciones ordinarias, tal es el caso de fiestas patrias, navidad,
entre otras. Luego, se suma el salario y otras prestaciones que el trabajador ha
utilizado durante meses previos. Concluidas estas operaciones, obtendremos la
remuneracion bruta anual.

El segundo paso consiste en la deduccidn de siete Unidades Impositivas Tributarias
(UIT), dicho de otro modo, se identifica la remuneracion bruta anual y se deduce
un monto semejante a las 7 UIT. No se generaran retenciones, siempre y cuando el
monto acumulado de los 12 salarios y las dos gratificaciones del afio por las rentas
de quinta categoria, la remuneracion bruta anual no supere las 7 UIT.

El tercer paso corresponde a calcular el impuesto anual proyectado, por ello es
necesario tomar en consideracion las tasas del impuesto gradual para ser aplicadas
a la remuneracion neta anual. Las tasas del impuesto varian entre las 5 UIT, con
una tasa del 8 %, hasta superar las 45 UIT siendo a lo maximo una tasa del 30 %.
El cuarto paso es determinar la cantidad retenida, por tal motivo el impuesto anual
proyectado indicado por la administracion tributaria se debe dividir cada mes. En
el caso de los meses de enero hasta marzo, se divide entre doce el impuesto anual;

para el mes de abril, las retenciones de enero a marzo se restan y el resultado se
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divide entre nueve; para el mes de mayo, se descuentan las retenciones desde enero
a abril y se divide entre ocho; en el mes de agosto, se disminuyen las retenciones
de enero a julio y después se divide entre cinco; desde setiembre a noviembre, las
retenciones realizadas de enero a agosto se deducen para luego dividirse entre
cuatro; por ultimo, en el caso del mes de diciembre, las retenciones efectuadas
durante los meses de enero hasta diciembre serdn deducidas el impuesto anual.

e El monto obtenido, utilizando el método del cuarto paso, por cada mes sera la
cantidad que el agente de retencion tendra que retener como impuesto del mes que
corresponda.

Ademas, como sefiala el autor, es preciso mencionar que acorde al articulo 46

del TUO del impuesto a la renta es posible reducir un monto asegurado que equivale a

7 UIT de manera anual. Asimismo, de acuerdo con el Decreto Supremo N.° 248-2018-

EF, desde el 2017, también es admisible deducir los importes pagados hasta un monto

de 3 UIT. De manera que el total de los conceptos de manera conjunta y no de forma

independiente que pueden deducirse, no debe superar las 3 UIT y, ante todo, las rentas
de trabajo deben sobrepasar las 7 UIT para que la deduccion sea aplicable y valida.

Agregando a lo anterior, Herrera (2019) sefiala que los gastos realizados deben ser

respaldados por comprobantes de pago, donde se indique el nombre de la persona que

realizo el gasto y el nimero de su Documento Nacional de Identidad (DNI), como se
advierte en el Decreto Supremo N.° 248-2018-EF. De igual manera, es requisito que el
contribuyente presente la condicién de habido y no aparezca dado de baja en el registro
anico de contribuyentes.

En ese mismo contexto, tenemos lo planteado por la SUNAT (2020), quien
menciona las rentas de cuarta y quinta categoria como las rentas de trabajo. Por un lado,

los ingresos que reciben los contribuyentes como pago de los servicios que realizan de
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manera independiente profesion, ciencia, oficio o arte, y por lo cual emiten recibos por

honorarios, son rentas de cuarta categoria. Del mismo modo, las dietas recibidas los

directores de sindico, empresas, albacea, mandatario, gestor publico y actividades
afines, tanto labores como consejero o regidor municipal. Por otro lado, las rentas de

quinta categoria abarcan trabajadores que se encuentran presentes en las planillas y

poseen salarios, gratificaciones, aguinaldos, remuneraciones, comisiones, es decir,

retribuciones por sus servicios personales.

Finalmente, Mendoza, Roméan y Valdivia (2016) también postulan que la renta
de cuarta categoria es aquella retribucién por el trabajo independiente amparada en la
Ley, articulo 1764° del Codigo Civil, a través de lo que se conoce como contrato de
locacion de servicio y por ende esta categoria se ubica dentro del marco del derecho
civil. Ademas, cuando el contratante indica el lugar y horario, entrega elementos de
trabajo, asume los gastos que requiera el servicio del contratado y obtiene ingresos
COMO consecuencia, estamos ante un caso de renta de quinta categoria y no de cuarta.

Por otro lado, Mendoza, Roman y Valdivia (2016) sefiala que las caracteristicas
principales de la renta de quinta categoria son:

e El trabajo individual como subordinado, incluidos los cargos publicos elegibles o
no, ofrece pagos por los servicios personales como: retribuciones, salarios, haberes,
jornales, gratificaciones, dietas, bonificaciones, gastos de representacion, primas y
mas. Los montos obtenidos por el servicio desde un lugar distinto al de su domicilio
normal, no se toman en cuenta, tal como costos de viaje, hospedaje o alimentacion,
a menos que las cantidades se contradigan y tengan como intencién la evasion de
impuestos. En el caso de que un trabajador del Estado se encontrase en el exterior
a causa del servicio o alguna comision especial, se le desembolsara su pago en la

moneda extranjera correspondiente, y solo se contempla como renta de esta
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categoria la cantidad destinada a recibir en el pais y en la moneda nacional, todo

ello acorde a su grado o nivel.

Las pensiones y rentas vitalicias estan constituidas por el trabajo individual de cada

individuo, tal y como la jubilacion, beneficio e incapacidad, entre otros casos que

también se basen en el trabajo particular.

Las contribuciones de los empleados, desde las retribuciones anuales hasta

cualquier otro beneficio entregado en instancias similares.

Las entradas proceden de las asociaciones de trabajo que involucren socios.

Las entradas ejecutadas por el trabajo independiente con los tratados de préstamo

de servicios acorde y reglamentado por las leyes civiles, donde el servicio se realiza

en el lugar y la hora indicada por aquellos que lo necesitan y el beneficiario brinda

los elementos de trabajo, ademas de encargarse del importe que requiere el trabajo

de servicio.

Las entradas provenientes de los servicios admitidos en la cuarta categoria que son

desarrollados para un contratista y donde se evidencia un tratamiento de

subordinacion.

En sintesis, como explica De la Cruz y Montenegro (2020), las rentas de

trabajo es la compensacion que reciben los trabajadores dependientes o
independientes por sus servicios 0 conocimientos prestados. Los ingresos se
distinguen de acuerdo con la categoria a la que pertenezcan: cuarta o quinta. Por
tal motivo, los ingresos anuales de cada trabajador se pueden conocer debido a
las rentas. Ademas, las rentas de trabajo pueden abarcar ambas rentas, es decir,
un trabajador puede encontrarse prestando sus conocimientos o servicios a un
lugar en especifico, pero a la vez podria prestarlos en otro espacio para asi generar

mayores ingresos.
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2.2.2.2. Anélisis de gastos personales.

Zambrano (2017) sefiala que los gastos personales, son beneficios que poseen
los trabajadores para disminuir la renta gravada del impuesto a la renta. En esa linea, se
presentan dos deducciones: el subjetivo personalista y el objetivo real. EI primero se
apoya en suposiciones de situaciones familiares y personales, mientras que el segundo
si toma en cuenta las situaciones reales familiares o personales para la estimacion de
los impuestos, entonces Unicamente se descuentan los gastos personales o familiares
fundamentales del trabajador.

Espinoza (2016) menciona que, segin la Ley del Impuesto a la Renta, en su
articulo 44° inciso a) del Texto Unico Ordenado de la Ley del Impuesto a la Renta,
indica que los gastos de sustento o personales de los contribuyentes o sus familiares no
seran deducibles porque no son gastos relevantes en la renta. Es decir, los gastos de
indole personal no son admitidos como descuentos en la estimacion del crédito fiscal
en el IGV o para deducirlos como efectos de la renta de la empresa o el negocio.

Mas aun, Espinoza (2016) manifiesta que la SUNAT ha descubierto que muchos
gastos personales han sido deducidos como gastos de la empresa o negocio, tal es el
caso cuando se paga por la compra de combustible para autos personales, comidas
familiares en restaurantes, alimentos y provisiones en supermercados, prendas de vestir
en tiendas por departamentos, inclusive pagar servicios en gimnasios o peluquerias,
comprar regalos para familiares, Utiles escolares, cosméticos, entre otros mas.

Cueva y Flores (2019) también exponen que en nuestro pais los gastos
personales de los contribuyentes, son un beneficio utilizado para disminuir la renta

gravada. Ademas, declaran que del 20 % que se deducia y de las 7 UIT, desde el Decreto
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Legislativo N.°1258 (2016), se presentaron nuevas maneras para aplicar deducciones a
los trabajadores de renta cuarta y quinta categoria, en donde los gastos personales
podrian ser deducibles y ya no perdidos.

Por otro lado, Turpo (2019) declara que dentro de las deducciones agregadas a
través del Decreto Legislativo N.° 1258 se ubican las deducciones por gastos personales
y de esta manera, excluyendo las deducciones automaéticas o fijas en la renta bruta de
trabajo, disminuir hasta un méaximo de 3 UIT extras. El articulo 46° de la LIR indica
que son deducibles ciertos conceptos de los gastos personales de los trabajadores, por
ejemplo, los gastos por servicios de trabajadores independientes, los pagos por
arrendamiento del inmueble que ocupan, los intereses por crédito hipotecario de
primera vivienda derogado en la actualidad, en la condicién de empleadores de
trabajadores del hogar se aporta a EsSalud, y agregado para el 2019, los gastos por
consumo en restaurantes, bares y hospedaje; asimismo, es preciso cumplir ciertas
condiciones que permita validar la deduccion.

Segln Actualidad Empresarial (citado en Quispitongo, 2016), los gastos
empleados para el consumo o uso de los propietarios de una empresa 0 negocio y sus
familiares presentan una limitacion: el principio de causalidad no se cumple, debido a
que Nno es un requisito necesario para que continden los ingresos y el mantenimiento de
cualquier empresa 0 negocio, es decir, los gastos de indole personal responden a
necesidades distintas a las de los negocios. Ademas, es importante sefialar que a pesar
de presentar la documentacion necesaria avalada por el articulo 8 del reglamento de
comprobantes de pago y cumplir con la bancarizacion, pero poseer como proposito
principal la satisfaccion de necesidades personales, no es posible acceder a la

deduccion, segun el inciso a) del articulo 44° de la Ley del Impuesto a la Renta.
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Asimismo, la administracion tributaria seria la encargada de reparar la deduccion de
haberse aprobado en la declaracion anual de impuesto.

Quispitongo (2016) menciona qué gastos personales no son considerados
deducibles, como por ejemplo: los gastos de alimentacion, salud, vestido, recreativos,
entre otros, y similares del contribuyente y sus familiares; los gastos originados por la
adquisicion de bienes para el uso particular del contribuyente y sus familiares; gastos
de mantenimiento y reparacion de bienes destinados al uso personal del contribuyente
y sus familiares; y finalmente, los gastos por concepto de consumo de gasolina de un
vehiculo que no es propiedad de la empresa.

El portal de la SUNAT (2021) considera que la plataforma de deducciones de
gastos de personas naturales es un mecanismo por el cual se puede eliminar o registrar
boletas de ventas electronicas, ademas de eliminar items en los gastos de alquileres,
trabajadores del hogar y servicios profesionales. Finalmente, también permite descargar
la informacion de gastos siendo una ventaja, pues esto solo se da solo de manera virtual.

2.2.2.3. Obligacion formal y sustancial

Rueda y Rueda (citado en Quispe, 2020) sefialan que en la obligacion tributaria
hay dos participantes: el deudor tributario, el sujeto pasivo que esta obligado a pagar el
tributo; y el acreedor tributario, el sujeto activo que exige el cumplimiento del deudor.
Entonces, la obligacion tributaria es el vinculo entre ambos participantes para garantizar
el pago de los tributos. En el caso de los contribuyentes peruanos, estos deben ser
responsables en las declaraciones y los pagos fijados con el fin de favorecer al Estado.

Gonzalez y Jurado (2019) manifiesta que las obligaciones tributarias son las que
surgen a causa de la necesidad del pago de tributos que se dan en el sostenimiento de
los gastos del Estado. Esto significa que hay un vinculo tanto del que tiene la obligacion

tributaria como de la administracion, en ese sentido, el Estado tiene la facultad para
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reclamar el pago de aquellos tributos pues el objetivo principal es que la persona que

haré la contribucidn realice el pago del tributo de acuerdo a su capacidad econdémica.

En los cursos de derecho tributario material ofrecidos por la USMP (2016)
definen la obligacion tributaria como el vinculo juridico entre el Estado, acreedor
tributario y el deudor tributario responsable o contribuyente, establecido por la ley, que
tiene por objeto el cumplimiento de la prestacion tributaria, siendo exigible
coactivamente.

En ese sentido, se clasifica como obligaciones sustanciales y formales. En el
caso de la primera, también es denominada “Dar” por lo que la obligacion que tiene
principalmente es el tributo. Respecto a las obligaciones formales, como lo menciona
Gonzélez y Jurado (2019) se dividen en:

e Obligaciones activas o también denominadas de “Hacer”, es decir, la emision de
comprobantes de pago con requerimientos formales aprobados por la SUNAT,
asimismo, se debe presentar una declaracion mensual del pago del impuesto a la
de la renta; ademas, disponer de los registros, libros de contabilidad y sistemas
computarizados dependiendo del caso respectivo.

e Obligaciones pasivas o denominadas como “No hacer”, esta relacionado con el
incumplimiento de facturas, asi como de cualquier libro, sistema o registro en el
caso de que el tributo no prescriba.

e Obligaciones de consentir, esta relacionado con facilitar la labor de fiscalizacion
que realiza la Administracién Tributaria.

Por su lado, Pastor (2019) menciona que las obligaciones tributarias formales
es un deber que se tiene con el Estado mediante la determinacion de la configuracion
de una obligacion tributaria sustancial, a quienes les corresponderéa el pago de tributos,

asimismo se debe asegurar el pago de los mismos, es decir, las prestaciones de hacer o
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no hacer, entre ellas se puede mencionar lo siguiente: la emision y entrega de facturas
al adquirente tanto de bienes como de servicios, ademés del deber de conservacion de
la contabilidad, asi como los documentos de soporte, el deber de brindar la informacion
especifica y de manera ocasional, los deberes mencionados tienen el fin de permitir al
Estado la investigacion para la acusacion del pago de un determinado tributo, ademas,
de verificar quienes serian los contribuyentes que deben tener una obligacion tributaria
sustancial, para ello, se debe tener en cuenta los siguientes requisitos: la inscripcion en
listados de contribuyentes, la presentacion de las declaraciones tributarias, brindar una
respuesta a las declaraciones y los emplazamientos. Finalmente, para el aseguramiento
de la recaudacion de los tributos causados, es necesario que se tenga en cuenta lo
siguiente: retencién de la fuente, efectuar previamente los anticipos y percepciones.
Para pagar los tributos es necesario cumplir con ciertas obligaciones formales ante el
Estado peruano. Entre las obligaciones formales se encuentran:
o Inscribirse en el RUC u otros registros.
e  Fijar su domicilio fiscal.
e  Determinar y declarar cada tributo dentro de ciertas fechas o plazos fijados
legalmente.
e  Emitir comprobantes de pago por sus operaciones econdémicas.
e  Sustentar el traslado de bienes con guias de remision.
e  Registrar sus operaciones en libros contables.
o Retener y pagar tributos.
e  Depositar los montos de detracciones efectuadas a otros contribuyentes en el
banco que sefialen las normas vigentes.
Por otro lado, Lujan (2020) sefiala que las obligaciones tributarias tanto

formales como accesorias se dan por medio de la obligacién principal, las cuales se
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producen a partir del nacimiento de la obligacion tributaria tanto del tipo de sujeto

activo y/o pasivo. Especificamente, las obligaciones formales estan ligadas a los

tramites y formularios, a través de ellos se cumple la obligacion tributaria. Cabe resaltar
que es necesaria una clasificacion de la obligacion tributaria formal, tales como:
obligacion de presentar declaraciones juradas, pagar detracciones y credito fiscal.

De la misma manera, Rueda y Rueda (citado en Quispe, 2020) conceptualiza la
obligacion formal, como la presentacion de las declaraciones, la obligacion de la
emision de facturas, asi como la entrega al comprador de bienes y servicios, ademas de
disponer de la contabilidad con sus respectivos libros contables, el acceso a informacion
ocasional o regular, asi como la inscripcion como responsable del impuesto sobre las
ventas, entre otros.

Segun Quispe (2020) las obligaciones formales de los contribuyentes tienen la
finalidad de facilitar las labores de fiscalizacion y determinacion tributaria. Ademas,
como menciona el Decreto Supremo N.° 133-2013-EF del Cédigo Tributario en su
articulo 87, se debe tener en cuenta para las obligaciones formales, lo siguiente:

e “Inscribirse en los registros de la Administracion Tributaria” (p. 40).

e “Acreditar la inscripcion cuando la Administracion Tributaria lo requiera y
consignar el nimero de identificacion o inscripcién en los documentos respectivos,
siempre que las normas tributarias lo exijan” (p. 40).

e “Emitir y/u otorgar, con los requisitos formales legalmente establecidos y en los
casos previstos por las normas legales, los comprobantes de pago o los documentos
complementarios a estos” (p. 40).

e “Llevar los libros de contabilidad u otros libros y registros exigidos por las leyes”

(p. 40).
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“Permitir el control por la Administracion Tributaria, asi como presentar o exhibir,
en las oficinas fiscales o ante los funcionarios autorizados, segun sefiale la
Administracion, las declaraciones, informes, libros de actas, registros y libros
contables y demas documentos relacionados con hechos susceptibles de generar
obligaciones tributarias, en la forma, plazos y condiciones que le sean requeridos,
asi como formular las aclaraciones que le sean solicitadas” (p. 40).

“Proporcionar a la Administracion Tributaria la informacion que ésta requiera, o la
que ordenen las normas tributarias, sobre las actividades del deudor tributario o de
terceros con los que guarde relacion, de acuerdo a la forma, plazos, y condiciones
establecidas” (p. 41).

“Almacenar, archivar y conservar los libros y registros, llevados de manera
manual, mecanizada o electronica, asi como los documentos y antecedentes de las
operaciones 0 situaciones que constituyan hechos susceptibles de generar
obligaciones tributarias o que estén relacionadas con ellas, mientras el tributo no
se encuentre prescrito” (p. 41).

“Mantener en condiciones de operacion los sistemas de programas electronicos,
soportes magnéticos y otros medios de almacenamiento de informacidn utilizados
en sus aplicaciones que incluyan datos vinculados con la materia imponible, por el
plazo de prescripcion del tributo, debiendo comunicar a la Administracion
Tributaria cualquier hecho que impida cumplir con dicha obligacion a efectos que
la misma evalUe dicha situacion” (p. 41).

“Concurrir a las oficinas de la Administracion Tributaria cuando su presencia sea
requerida por ésta, para el esclarecimiento de hechos vinculados a obligaciones

tributarias” (p. 41).
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e “En caso de tener la calidad de remitente, entregar el comprobante de pago guia de
remision correspondiente de acuerdo a las normas sobre la materia para que el
traslado de los bienes se realice” (p. 41).

e “Sustentar la posesion de los bienes mediante los comprobantes de pago que
permitan sustentar costo o gasto, que acrediten su adquisicion y/u otro documento
previsto por las normas para sustentar la posesion, cuando la Administracion
Tributaria lo requiera” (p. 42).

e “Guardar absoluta reserva de la informacion a la que hayan tenido acceso,
relacionada a terceros independientes utilizados como comparables por la
Administracion Tributaria, como consecuencia de la aplicacion de las normas de
precios de transferencia” (p. 42).

e “Permitir la instalacion de los sistemas informaticos, equipos u otros medios
utilizados para el control tributario proporcionados por SUNAT con las
condiciones o caracteristicas técnicas establecidas por esta” (p. 42).

e “Comunicar a la SUNAT si tienen en su poder bienes, valores y fondos, depositos,
custodia y otros, asi como los derechos de crédito cuyos titulares sean aquellos
sujetos en cobranza coactiva que la SUNAT les indique. Para dicho efecto
mediante Resolucion de Superintendencia se designara a los sujetos obligados a
proporcionar dicha informacion, asi como la forma, plazo y condiciones en que
deben cumplirla” (p. 42).

e “Permitir que la SUNAT realice las acciones que correspondan a las diversas
formas de asistencia administrativa mutua” (p. 42).

Acerca de la obligacion tributaria sustancial, Pastor (2019) menciona que esta
se origina mediante la realizacion de un presupuesto ya sea 0 no previsto por la ley,

debido a que tienen como objetivo la retribucion del tributo y se presentan como
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generadores del impuesto. Entonces, se trata del pago de los ciudadanos, de acuerdo

con la ley que inscribe cada tributo especifico, cuando se ha cumplido con una

condicion del tributo, ademas, todo lo recaudado va dirigido al Estado.

En ese sentido, como sefiala el autor, las obligaciones requieren de una
prestacion que se basa en dar, hacer o quizas no hacer algo en beneficio de otra persona,
la cual debe ser una persona juridica de derecho publico como: la nacion, los
municipios, los departamentos o las entidades descentralizadas. En relacion a la
prestacion, consiste en entregar o dar una cantidad de dinero que se decidird acorde a
las reglas que determine la ley, cabe resaltar que cuando mencionamos ley no sélo
indicamos las normas remitidas desde el Congreso de la Republica, sino también los
tributos que consideren los consejos municipales distritales, por medio de acuerdos u
ordenanzas, tal y como se nombra en nuestra Constitucion Politica.

En ese sentido, el autor mencionado anteriormente enumera los elementos de la
obligacion tributaria sustancial en:

e Sujeto Activo: “es aquella persona juridica por lo general de derecho publico a la
cual la ley encarga de realizar el recaudo de ciertos tributos, lo cual la faculta para
tener la calidad de acreedora y en virtud de tal calidad poder exigir de manera
coactiva el pago de los tributos causados” (p. 37).

e Sujeto Pasivo: “es la persona que debe pagar la obligacion tributaria porque ha
cumplido el requisito o condicion que establece la ley para que se genere, por lo
tanto, adquiere la calidad de deudor y puede ser coaccionado al pago” (p. 37).

e Hecho Generador o gravado: “es el acontecimiento que segln la ley es la causa
para que nazca la obligacion tributaria, por lo general se trata de un evento que

demuestra capacidad econdmica por parte de quien lo realiza, por tanto, debe
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colaborar con los gastos e inversiones del Estado en beneficio de la comunidad”
(p. 37).

e Base Gravable: “debe tenerse en cuenta que para obtener el valor a pagar por
concepto del tributo se aplica generalmente la formula de base gravable por tarifa,
donde la primera es una suma monetaria que corresponde a un parametro equitativo
que segun la clase de tributo toma en cuenta la capacidad economica del sujeto
pasivo” (p. 37).

En nuestro pais, tanto los contribuyentes como los responsables de declaracion
de impuestos, asi como el pago de los tributos tienen el deber de cumplir determinadas
obligaciones sustanciales ante el Estado peruano, entre las obligaciones sustanciales se
encuentran las siguientes:

e  “Pagar oportunamente los tributos como el Impuesto a la Renta” (p. 38).

e “Impuesto General a las Ventas, entre otros” (p. 38).

e  “Pagar oportunamente las retenciones de impuestos efectuadas” (p. 38).

e “Pagar oportunamente las percepciones efectuadas” (p. 38).

e “Depositar los montos de detracciones efectuadas a otros contribuyentes en el
banco que sefialen las normas vigentes” (p. 38).

Asimismo, Lujan (2020) explica que estas obligaciones tributarias sustanciales
tienen el deber del pago de tributos. Ademas, otra forma de conceptualizar la obligacion
sustancial o principal es mediante el deber de entrega por parte de los contribuyentes y
recibir lo que corresponde a la Sunat. En resumen, el pago de tributo es considerado
una obligacion sustancial. Las declaraciones mensuales que incluyan un incorrecto
pago de detracciones generan incumplimiento en las obligaciones sustanciales

conllevando a multas y sanciones por el tributo omitido.
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Siguiendo la misma linea, Rueda y Rueda (citado en Quispe, 2020) explican
que la obligacion sustancial, consiste en que el sujeto pasivo contribuyente, se
encuentra obligado mediante ley, en un especifico monto de dinero al ente publico a
titulo de impuesto, una vez determinado el hecho imponible. Algunos ejemplos de

obligaciones sustanciales que se tienen son los siguientes:

Pagar oportunamente el impuesto a la renta.

e Pagar oportunamente el IGV e ISC.

e Pagar oportunamente las retenciones de impuestos efectuadas.

e Pagar oportunamente las percepciones efectuadas.

e Depositar los montos de detracciones efectuadas a otros contribuyentes dentro del
plazo establecido.

El portal de la Universidad Nacional de Educacional a Distancia (2021) indica
que la nocién conocida como obligacién sustancial se refiere a la obligacién, mas bien,
de tributacion, en palabras sencillas, del pago de impuestos. Por su parte, la obligacién
formal se refiere a la serie de procedimientos y operaciones que el sujeto que tributa ha
de realizar para dar cabal cumplimiento a su pago de impuestos. Para un mejor
entendimiento de ambas nociones, se plantea que, por ejemplo, teniendo en cuenta que
el pago al impuesto a la renta se considera una obligacion de tipo sustancial; el sujeto
que pague dicho tributo debe también, por ello, seguir una serie de pasos, de tramites,
que lo lleven a cumplir con su deber tributario, es a tales operaciones las que se
reconocen como obligaciones de tipo formales, que si bien son obligaciones de forma,
igualmente resultan ser un punto clave e indispensable para el cumplimiento de las
obligaciones sustanciales, de alli que no siempre se pueda alegar aquello de la

supremacia del derecho sustancial sobre la forma.
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Gerencie (2020) indica que las diferencias que se tienen entre la obligacion
formal y sustancial, en el caso de la obligacion formal, se refiere al pago efectivo del
tributo; mientras que la obligacion sustancial corresponde a la manera en cuanto y cémo
se paga el impuesto. Para que el contribuyente cumpla con sus deberes tributarios, debe
considerar unos tramites y requerimientos con el fin de cumplir efectivamente la
tributacion. Lo mencionado anteriormente corresponde a las obligaciones formales, es
decir, la forma en la que se resuelven los requisitos, son fundamentales para cumplir la
obligacion sustancial; de esta manera, no se puede comparar el derecho sustancial como
superior al formal. Como ejemplo de ello, el contribuyente al inscribirse en el RUT, el
Estado lo identifica como sujeto pasivo, de lo contrario no podra verificar su obligacion
o algin incumplimiento que podria realizar. Posterior a ello, es necesario que el
contribuyente realice una declaracion tributaria que disponga de los elementos
necesarios para que se determine el impuesto que pagaréa segun lo establecido por la
ley; es asi que el Estado puede determinar el nivel de cumplimiento que el contribuyente
tendra para cumplir la obligacion sustancial.

Cabe sefialar que las obligaciones formales tienen la finalidad de facilitar el
cumplimiento de la obligacion sustancial, tanto asi que el incumplimiento de estas,
conllevan al incumplimiento de la obligacion sustancial; de esta manera, este tipo de

obligacién es fundamental en el proceso.
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2.3.  Definicidén de Términos Basicos

2.3.1. Agente de Retencion.

“Son las personas naturales o juridicas, que por mandato legal deben de retener
el monto del tributo al sujeto legalmente obligado debiendo entregarlo a la
Superintendencia de Administracion Tributaria, dentro del plazo de Ley” (Giraldo,
2014, p. 39).

2.3.2. Bancarizacion.

“Consiste en formalizar todas las operaciones y canalizarlas a través de medios
legales que permitan identificar su origen y destino y que el Estado pueda ejercer sus
facultades de fiscalizacion contra la evasion tributaria, el lavado de activo y otros
delitos” (Arias, 2018, p. 24).

2.3.3. Declaracion Tributaria.

Es la manifestacion de hechos comunicados a la Administracion Tributaria en
la forma y lugar establecidos por Ley, Reglamento, Resolucion de Superintendencia o
norma de rango similar, la cual podré constituir la base para la determinacion de la
obligacidn tributaria (Articulo 88° del Codigo Tributario).

2.3.4. Gastos Deducibles.

Son los que se descuentan de la renta bruta para obtener el monto a efecto de
impuestos, los cuales son esenciales e indispensables para ejercer un trabajo ya sea
personal o corporativo. Disminuyen la carga tributaria con el fisco y es indispensable
para su aceptacion que se encuentren sustentado en algin comprobante de pago formal.
(Lopez, 2017).

2.3.5. Impuesto a la Renta.

“Es un tributo que grava el hecho de percibir o generar renta, la cual puede

generarse de fuentes pasivas (capital), de fuentes activas (trabajo dependiente o
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independiente) o de fuentes mixtas (realizacion de una actividad empresarial = capital
+ trabajo)”. (Bravo, 2003, p. 63).

2.3.6. Obligacion Tributaria.

Es el vinculo entre el acreedor y el deudor tributario, establecido por ley, que tiene por
objeto el cumplimiento de la prestacion tributaria, siendo exigible coactivamente
(Articulo 1° del Cddigo Tributario).

2.3.7. Renta de Cuarta Categoria.

“Son las obtenidas por el ejercicio individual de cualquier profesion, arte,
ciencia u oficio. También incluye las rentas derivadas del desempefio de funciones de
director de empresas, sindico, mandatario, gestor de negocios, albacea, regidor
municipal o consejero regional”. (Medrano, 2018, p. 117).

2.3.8. Renta de Quinta Categoria.

Son los ingresos obtenidos por el trabajo en relacién de dependencia, las
participaciones en las utilidades, los ingresos provenientes de cooperativas de trabajo
que perciban los socios y otros ingresos prescritos en la Ley del Impuesto a la Renta
SUNAT (2020).

2.3.9. Renta de Trabajo.

“Es el trabajo humano, caracterizado por la aplicacion de facultades fisicas o
mentales a una actividad, es y ha sido siempre una de las fuentes primeras de las que
las personas pueden obtener ingresos”. (Garcia, 1978, p. 112).

2.3.10. Unidad Impositiva Tributaria (UIT).

Es un valor de referencia que puede ser utilizado en las normas tributarias para
determinar las bases imponibles, deducciones, limites de afectacion y demaés aspectos
de los tributos que considere conveniente el legislador (Norma XV del Titulo

Preliminar del Cadigo Tributario).



Capitulo 111
Hipotesis y Variables
3.1.  Hipotesis

3.1.1. Hipotesis General.

Existe una relacion positiva significativa entre la aplicacion de los gastos
deducibles adicionales de 3 UIT y la determinacion del impuesto a la renta de los
trabajadores del Centro de Salud Juan Pablo I, en el periodo 2020.

3.1.2. Hipdtesis Especificas.

1. La laplicacion de los gastos en restaurantes y hoteles se relaciona
directamente con la determinacion del impuesto a la renta de los
trabajadores del Centro de Salud Juan Pablo I, en el periodo 2020.

2. La aplicacion de los gastos en servicios de trabajadores independientes se
relaciona directamente con la determinacion del impuesto a la renta de los
trabajadores del Centro de Salud Juan Pablo I, en el periodo 2020.

3. La aplicacion de los gastos en arrendamiento de vivienda se relaciona
directamente con la determinacion del impuesto a la renta de los
trabajadores del Centro de Salud Juan Pablo II, en el periodo 2020.

4. La aplicacion de los gastos en aporte de EsSalud a trabajadores del hogar
se relaciona directamente con la determinacion del impuesto a la renta de

los trabajadores del Centro de Salud Juan Pablo 11, en el periodo 2020.



3.2.  ldentificacion de las Variables
a. Variable X: gastos deducibles adicionales
b. Dimensiones:
- Hoteles y restaurantes.
- Servicio de trabajadores independiente.

- Arrendamientos de vivienda.

- Aportaciones a EsSalud de trabajadores del hogar.

c. Variable Y: determinacion del impuesto a la renta
d. Dimensiones:

- Renta de trabajo.

- Analisis de gastos personales.

- Obligacién formal y sustancial.

3.3.  Operacionalizacion de las Variables.
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Operacionalizacion de las variables
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Variable Definicion Conceptual Dimension Indicador Es;:al ITEMS
Lopez (2017) “son aquellos incurridos por los Gastos en Nivel de incurrencia : 1
. - —— Ordi
trabajadores que se restan de la renta bruta para restaurantes y Nivel de conocimiento nal 2
determinar la base imponible. Es necesario para hoteles Nivel de cumplimiento 3
su sustentacion que se encuentren respaldados en | Gastos en Nivel de incurrencia 4
algl’m _comprobantg y cumplan con ciertos servicio de Nivel de conocimiento Ordi 5
requisitos establecidos en la norma”. trabajadores Nivel de cumplimiento nal 6
V1 Burgos (2021) “sefiala que los gastos deducibles independiente
Gastos Deducibles son aquellas erogaciones realizadas por las Gastos en Nivel de incurrencia Ordi 7
Adicionales personas y empresa las cuales contribuyen a arrendamiento | Nivel de conocimiento : 8
reducir los ingresos sujetos a impuestos, de Vivienda | Nivel de cumplimiento | "™ 9
disminuyendo de esta manera su carga Gastos en Nivel de incurrencia 10
Impositiva”. aportaciones a Nivel de conocimiento : 11
- — Ordi
EsSalud de Nivel de cumplimiento nal
trabajadores del 12
hogar
Villegas (1999) “conjunto de actos dirigidos a Rentas de Cuarta y quinta categoria | Ordi 13y 14
determinar si existe o no la obligacion tributaria; trabajo Retenciones nal 15
asi como, quién es el obligado y cual es la cuantia | Andlisis de Concurrencia Ordi 16
V2 de la deuda”. gastos Formalidades n;II 17
: ., Giuliani (2004) “conjunto de actos emanados de personales Limites 18
Determinacion del - > : —— .
la Administracion, de los particulares o de ambos Obligacién Declaracién Jurada del
Impuesto a la Renta . . 19
coordinadamente, destinados a establecer en cada | formal y LR Ordi
caso en particular, la configuracion del sustancial r II
presupuesto de hecho, la medida de lo imponible Crédito o débito del I.R. na 20

y el alcance cuantitativo de la obligacion™




Capitulo IV
Metodologia
4.1.  Enfoque de la Investigacion

El enfoque de la investigacion fue cuantitativo, porque las variables de estudio
fueron cuantificadas para poder interpretar los resultados, y probar la hipdtesis.
Asimismo, emple6 el método deductivo y anélisis estadistico.

Segun Hernandez (2010) el enfoque cuantitativo “usa la recoleccion de datos
para probar hipdtesis, con base en la medicion numérica y el andlisis estadistico, para
establecer patrones de comportamiento” (p. 10).

4.2.  Tipo de Investigacion

El tipo de investigacion fue aplicada, porque se utilizé la base tedrica existente
en la realidad para resolver el problema de estudio.

Segln Sanchez y Reyes (2009) la investigacion “aplicada, llamada también
constructivista o utilitaria, se interesa en la aplicacion de los conocimientos tedricos a
determinada situacion concreta y las consecuencias practicas que de ella deriven” (p.
37).

4.3.  Nivel de Investigacion

El nivel de investigacion fue correlacional, porque se demostro la relacion que

existe entre la aplicacion de los gastos deducibles adicionales con la determinacion del

impuesto a la renta.
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Segin Hernandez (2010) es correlacional, porque se pretende “conocer la
relacion o grado de asociacion que existe entre las dos variables en un contexto
particular” (p. 81).

4.4. Métodos de Investigacion

En el desarrollo de la presente investigacion el método fue deductivo, analitico
y sintético.

El método deductivo se utiliz6 para la elaboracion del planteamiento del
problema. El analitico para determinar la relacion entre la aplicacion de los gastos
deducibles adicionales y la determinacion del impuesto a la renta, y el método sintético
para la elaboracién del marco teorico, antecedentes y bases tedricas, asi mismo, para
las conclusiones de la investigacion.

Segln Valderrama (2013) “A través de este método, se descompondra las
variables para observar sus relaciones, similitudes, diferencias, causas, naturaleza y
efecto hacia la otra variable, para luego reconstruirlos a partir de los elementos
distinguidos por el analisis” (p. 181, 182).

4.5. Disefio de Investigacion

Segln Valderrama (2013) el disefio de la investigacion fue no experimental
transversal correlacional. Es no experimental, porque no se manipularon las variables a
estudiar. Es transversal porque se recogera los datos de la poblacion de estudio en un
tiempo determinado, y es correlacional, porque se tratara de describir la relacion de las
variables “la aplicacion de los gastos deducibles adicionales” y “la determinacion del
impuesto a la renta” de los trabajadores del Centro de Salud Juan Pablo II.

El esquema del disefio de estudio se muestra a continuacion:
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Donde:
W=Muestra

O1= Obszervacion de la V.1
O7z= Observacion de la V.2
B= Correlacion entre dichas variables

4.6. Poblacion y Muestra

4.6.1. Poblacion.

La poblacion estuvo compuesta por los trabajadores del Centro de Salud Juan
Pablo 11, del distrito de Pachacamac, la poblacion fue de 32 trabajadores de salud de
acuerdo a los contratos laborales y planilla de remuneraciones del afio 2020; segun el
area administrativa y contable.

Segun Carrasco (2008) la poblacion “es el conjunto de todos los elementos
(unidades de analisis) que pertenecen al &mbito espacial donde se desarrolla el trabajo
de investigacion” (p. 236).

4.6.2. Muestra.

Segin Gomez (2012) la muestra “es un instrumento de gran validez en la
investigacion, es el medio a través del cual el investigador, selecciona las unidades
representativas para obtener los datos que le permitiran obtener informacion acerca de
la poblacion a investigar.” (p. 34)

Segln Carrasco (2008) en las muestras no probabilisticas “no todos los
elementos de la poblacidn tienen la probabilidad de ser elegidos para formar parte de la

muestra, por ello no son representativos.” Asi mismo, el autor sefiala que las muestras
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no probabilisticas intencionadas “son aquellas que el investigador selecciona segun sus
propios criterios, sin ninguna regla matematica o estadistica.” (p. 243)

El tipo de muestreo que se emple6 en la investigacion fue no probabilisticas
intencional, por lo tanto, se eligio a todo el personal de salud del Centro de Salud Juan
Pablo Il, que fueron treinta y dos (32), como se detalla en la siguiente tabla:

Tabla 1
Personal de Salud del C.S Juan Pablo 11

Especialidad Cantidad
Médicos 6
Enfermeras
Odontdlogos

Obstetras

Tecndlogo Médico
Quimicos Farmacéuticos
Fisioterapistas
Psic6logos

AN W EFE WSO

Total 32
Fuente: Area administrativa-contable del C.S Juan Pablo II.

A. Unidad de andlisis: personal de salud del Centro de Salud Juan Pablo Il, en el
periodo 2020.
B. Tamafio de la muestra: treinta y dos (32) trabajadores de salud del Centro de
Salud Juan Pablo II, en el periodo 2020.
4.7.  Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos
4.7.1. Técnicas de Recoleccion de Datos.
Segun Hernandez (2010), “Las técnicas de recoleccion de datos son las distintas
formas o maneras de obtener la informacion.” (p. 198).
4.7.2. Instrumentos de recoleccion de datos
En la investigacion la técnica de recoleccion de datos que se empled fue la

encuesta.
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Segln Valderrama (2013) el instrumento “son los medios materiales que emplea
el investigador para recoger y almacenar la informacion.” (p. 195).

En la investigacion el instrumento de recoleccion de datos que se empleo fue el
cuestionario.

A. Disefio.

Para el disefio del instrumento, se ha revisado cuestionarios validados
relacionados con el tema de estudio. Se analiz6 las variables investigadas, se
conceptualizo, se desagreg6 en dimensiones, se establecid los indicadores y en base a
ello se formularon las preguntas o items que fueron 12 para la variable gastos
deducibles adicionales, y 8 para la variable determinacion del impuesto a la renta; el
cual estd conformado bajo cuatro categorias segun escala de Likert, cuyo nivel de
medicién es ordinal.

La alternativa de medicion tipo Likert utilizado corresponden a las opciones de
respuesta del cuestionario, estas fueron: (1) nada, (2) poco, (3) casi siempre, y (4)
siempre.

Al final se suman las respuestas individuales para obtener una medida global.
B. Validez.

La validacion del instrumento se dio por medio de una evaluacion de juicio de
expertos, para analizar la validez de contenido. Los expertos estuvieron constituidos
por dos docentes especialistas en la materia contable y tributaria de la Universidad
Continental y por un contador pablico colegiado especialista en auditoria, para lo cual
se entreg0 la matriz de operacionalizacion de las variables, la matriz de consistencia, el
instrumento de recoleccion de datos y las fichas de evaluacion. Logrando obtener la

valorizacion necesaria para su validez.
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A continuacion, se detalla la valoracion del instrumento de evaluacién segin

expertos:

Tabla 2

Valorizacion de los Instrumentos de evaluacion segun expertos.

. Juicio de Promedio de

Nombres y Apellidos del experto aplicabilidad  Valorizacion ( %)
Mg. Lourdes Patricia Ynca Cordova Es Aplicable 88.00
Mag. Yolvi Pierre Tovar Pérez Es Aplicable 100.00
C.P.C. Omar Jovany Panta Chero Es Aplicable 84.00

C. Confiabilidad.
Para determinar la confiabilidad del instrumento se empleé el estadistico Alfa
de Cronbach, cuyo resultado se detalla en la siguiente tabla:

Tabla 3
Estadistico de Confiabilidad

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
0,904 20

Tabla 4
Escala De Vellis

Por debajo de .60 Es inaceptable

De 0,60 a 0,65 Es indeseable

Entre 0,65y 0,70 Es minimamente aceptable
De 0,70a 0,80 Es respetable

De 0,80 a 0,90 Es muy buena

Fuente: (De Vellis, 1991).

El instrumento de investigacion estuvo compuesto por 20 preguntas, para
calcular el grado de confiabilidad del instrumento, se hizo uso del software estadistico
informéatico SPSS version 22, cuyo resultado fue 0,904, siendo una calificacion muy

buena, de acuerdo a la escala De Vellis.
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4.8.  Técnicas estadisticas de Analisis de Datos

4.8.1. Estadistica Descriptiva.

Para el andlisis descriptivo se empled la distribucion de frecuencias y
porcentajes, representadas y explicadas en tablas y figuras para las variables y sus
dimensiones.

4.8.2. Estadistica Inferencial.

Para determinar la confiabilidad del instrumento se empleé el estadistico Alfa
de Cronbach, para determinar la normalidad de los datos, se utiliz6 la prueba de Shapiro
Wilk y para determinar la correlacion y la prueba de hipétesis se empled el estadistico
Rho de Spearman

4.8.3. Anélisis de Datos.

Para el procesamiento de datos se empled el programa informaticos Excel y el
software estadistico IBM SPSS version 22. Los cuales sirvieron para organizar los datos

recolectados y para el analisis de correlacion y prueba de hipétesis respectivamente.



Capitulo V
Resultados

5.1.  Descripcién del Trabajo de Campo

El trabajo de campo se realizé mediante la recoleccion de informacién ejecutada
en el Centro de Salud Juan Pablo Il ubicado en Pachacamac. A la cual se tuvo acceso
mediante una solicitud dirigida al director del Centro de Salud, quien autorizé el ingreso
y realizacion de la encuesta a su personal. La investigacion fue de enfoque cuantitativo,
por lo cual, previo a la aplicacion, se elabord un cuestionario piloto que se aplicé a 10
trabajadores de salud durante la primera semana de diciembre en el turno mafana.

Los datos recolectados se procesaron empleando el programa informatico Excel
en el que se tabularon y codificaron las respuestas a las preguntas por variables y
dimensiones, asimismo, se calcul6 el nivel de confiabilidad de los datos.
Posteriormente, se eliminaron y modificaron las preguntas que no tenian un nivel de
confiabilidad adecuado. El cuestionario final consté de 20 preguntas, con una escala de
medicién de tipo Likert, pues es una herramienta que mide las actitudes y grado de
conformidad del encuestado, para ello se hizo uso de la tradicional escala valorativa (1,
2, 3, 4), de esta manera, se aplico a la totalidad de trabajadores del Centro de Salud,
durante los dias 20, 21, 22, 23 de diciembre en el transcurso del turno mafiana y tarde.

Una de las principales dificultades del trabajo de campo fue la falta de
colaboracion de los trabajadores con la encuesta virtual que se habia enviado a sus

correos electronicos y WhatsApp. Lo cual fue superada por medio de una encuesta
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presencial, donde también se present6 una dificultad relacionado con los horarios
rotativos del personal de salud, no todos asisten a laborar el mismo dia, sino en
diferentes dias y turnos; lo cual fue superado por medio de la visita al Centro de Salud
en varios dias y diferentes horarios, con lo cual se pudo recoger la respuesta de los 32
trabajadores objeto de estudio.

Para el procesamiento de datos, se considero el baremo de la escala de medicién
propuesta en el instrumento (nada, poco, casi siempre, siempre), a través de la sumatoria
de las respuestas dependiendo de cada variable y dimensién, de tal manera que se
codificd y adaptd para que se distribuya en tres niveles: bajo, medio y alto. De esta
manera, En la estadistica descriptiva, se tabularon distintos cuadros estadisticos con
cantidades y porcentajes utilizando el programa estadistico SPSS. VV22. para construir
los graficos de barras, los cuales se construyeron considerando los tres niveles
mencionados anteriormente (bajo, medio y alto).

En el caso de la estadistica inferencial, para determinar la normalidad de los
datos se empled la prueba de Shapiro Wilk, en vista que la muestra estuvo compuesta
por menos de 50 elementos, la prueba de normalidad sirve para determinar qué tipo de
coeficiente de correlacion se debe emplear, en ese sentido; se calcul6 el coeficiente de
(Rho) Spearman con la ayuda del programa estadistico SPSS. V22. Se ha utilizado la
técnica estadistica (Rho) Spearman, porque el tamafio de la muestra es pequefio, no se
tiene una distribucion normal, las variables son de naturaleza cualitativa, la escala de
medicion de los datos es ordinal, los datos se recolectaron de un solo grupo y porque el
objeto de la investigacion es medir la direccion y fuerza de asociacion entre las dos
variables de estudio. Finalmente, se contrastaron las hipotesis para llegar a una

conclusion.
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5.2.  Presentacion de Resultados

Cabe mencionar que la escala de medicion del instrumento fue: nada, poco, casi
siempre, siempre; sin embargo, para un mejor analisis e interpretacion de los datos, se
elabor6 una escala de valoracion o baremo del instrumento en tres niveles: bajo, medio
y alto, por medio de una sumatoria y codificacion de las respuestas dependiendo de
cada variable y dimensidn, en la cual se identificé el valor minimo, valor méximo, el
rango y el intervalo de los datos. Quedando organizados de esta manera los datos en
tres niveles (bajo, medio y alto) para el anlisis de la estadistica descriptiva.

A continuacion, se analiza la estadistica descriptiva de la investigacion, se
presentan los resultados de la distribucion de la frecuencia y porcentaje de las variables
y sus dimensiones, asi como su debida interpretacion.

5.2.1. Variable 1: gastos deducibles adicionales

Tabla 5
Distribucidn de la frecuencia y porcentaje de la variable gastos deducibles
adicionales
Gastos deducibles fi hi %
Bajo 28 87,5
Medio 4 12,5
Total 32 100,0
Figura 1

porcentaje de la variable gastos deducibles adicionales.

GASTOS DEDUCIBLES ADICIONALES

Porcentaje

Bajo Medio
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Latabla 5y figura 1, un 87,5 % manifiesta que tiene un nivel bajo de los gastos
deducibles adicionales; ademaés, los resultados refieren que solo el 12,5 % de los
trabajadores de salud respondié con un nivel medio, asimismo, ningun trabajador
considera tener un nivel alto respecto a esta variable. Los resultados obtenidos son
debido a la poca o nula realizacion de los gastos deducibles permitidos por la norma,
asi como la falta de conocimiento y cumplimiento de los requisitos de sustentacion por
parte de los trabajadores del Centro de Salud Juan Pablo II.

5.2.2. Dimensiones de la VVariable 1.

A. Gastos en restaurantes y hoteles.

Tabla 6
Distribucién de la frecuencia y porcentaje de la dimension gastos en restaurantes y
hoteles
Gastos en . h %
restaurantes
Bajo 27 84,4
Medio 5 15,6
Total 32 100,0
Figura 2

Porcentaje de la dimension gastos en restaurantes y hoteles

Gastos en restaurantes y hoteles

Porcentaje

Bajo Madio
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En la tabla 6 y figura 2, se describe la percepcion que disponen los trabajadores
en relacion a los gastos en restaurantes y hoteles, de esta manera, se observa que no hay
ningun porcentaje en relacion al nivel alto y el nivel medio dispone de un 15,6 %,; sin
embargo, el 84,4 % dispone de un nivel muy bajo, por lo cual, los datos indican que
hay una respuesta positiva a la falta de gastos en restaurantes y hoteles incurridos por
los trabajadores del Centro de Salud Juan Pablo II. Los pocos trabajadores que
incurrieron en este gasto no lo pudieron aplicar en la determinacion del impuesto a la
renta; debido a que la mayoria de restaurantes donde concurrieron no le entregaron la
boleta de venta electrénica y ellos no lo exigieron por desconocimiento a que les podia
beneficiar en la deducibilidad de su impuesto anual.

B. Gastos en servicios de trabajadores independientes.

Tabla 7
Distribucidn de la frecuencia y porcentaje de la dimension de los gastos en servicios

de trabajadores independientes

Gast_os_ en f h %
servicios
Bajo 30 93,8
Medio 2 3,1
Total 32 100,0
Figura 3

porcentaje de la dimension de los gastos en servicios de trabajadores independientes

Gastos en servicios de trabjadores independiente

Porcentaje

7
3‘13%
Bajo Medio Alto
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En latabla 7 y figura 3, se puede visualizar la dimensidn gastos en servicios de
trabajadores independientes. En ella se verifica que el porcentaje tanto del nivel alto y
medio es infimo, es decir, dispone de un 3,1 %; mientras que caso contrario, hay una
respuesta positiva por parte de los trabajadores del Centro de Salud respecto a tener un
nivel bajo de esta dimensidn con un 93.8 %, indicando la ausencia de aplicacion de este
gasto. La gran mayoria de los trabajadores no incurre en este gasto porque cuenta con
un seguro de salud y no tienen la necesidad de ir a un médico u odont6logo particular,
sin embargo, algunos trabajadores han recibido los servicios de médicos, odont6logos
y los servicios de otros profesionales, pero manifiestan que no le entregaron el recibo
por honorario electrénico y ellos no lo exigieron por falta de conocimiento.

C. Gastos de arrendamiento de vivienda.

Tabla 8
Distribucidn de la frecuencia y porcentaje de la dimension gastos de arrendamiento
de vivienda
Gastos de f h o
arrendamiento ' P
Bajo 28 87,5
Alto 4 12,5
Total 32 100,0

Figura 4

porcentaje de la dimension gastos de arrendamiento de vivienda

Gastos en arrendamiento de vivienda

Porcentaje

Bajo Alto
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En la tabla 8 y figura 4, se verifica el contraste de respuestas respecto a la
dimension de gastos en arrendamiento de vivienda. En ese sentido, se observa que
ningun trabajador respondié con un nivel medio, sino que las respuestas indican un
nivel alto de 12,5 %; mientras que el nivel bajo obtuvo como respuesta afirmativa del
87,5 %. Por lo cual, se mantiene la tendencia a una falta de aplicacion de gastos, en este
caso, de arrendamiento de vivienda. La mayoria no incurre en este gasto porque cuenta
con casa propia 0 aun viven en las casas de sus padres, sin embargo, la minoria que
realiza este gasto por un tema de desconocimiento de los requisitos de deducibilidad
del gasto, no llegan aplicar el gasto en la determinacion del impuesto a la renta; por otro
lado, algunos trabajadores conocen los requisitos, pero les dificulta el cumplimiento
porque sus arrendadores son informales y cuando les exigen se niegan a entregar
formulario N.° 1683 por desconocimiento.

D. Gastos de aportaciones a EsSalud de trabajadores del hogar.

Tabla 9
Distribucidn de la frecuencia y porcentaje de la dimension gastos de aportaciones a

EsSalud de trabajadores del hogar.

Gastos de
: i hi o
aportaciones
Bajo 31 96,9
Alto 1 3,1
Total 32 100,0

Figura 5
Porcentaje gastos de aportaciones a EsSalud de trabajadores del hogar

Gastos en aportaciones en Essalud de trabjadores del hogar

Porcentaje
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En la tabla 9 figura 5, se describe la respuesta de los trabajadores del centro de
salud en relacion a los gastos en aportaciones en EsSalud de trabajadores del hogar. En
ese sentido, se observa que solo hay respuesta en dos niveles: alto y bajo. Sin embargo,
solo el 3,1 % de trabajadores manifestaron tener un nivel alto respecto a este tipo de
gastos, en cambio casi la totalidad de ellos, es decir, el 96,9 % disponen de un nivel
bajo, es decir, incurren de manera minima a este tipo de gasto. Este gasto es uno de los
menos incurridos por los trabajadores del Centro de Salud Juan Pablo I1, debido a que
no contratan trabajadores del hogar, los que tienen esta necesidad se valen de sus
familiares para el cuidado de sus hijos y su hogar; solo uno (1) contrata trabajadores
del hogar, pero lo hacen de manera informal, por ende, este gasto no llega a impactar
en la determinacion de su impuesto a la renta.

5.2.3. Variable 2: Determinacién del Impuesto a la Renta

Tabla 10
Distribucidn de la frecuencia y porcentaje de la variable determinacion del impuesto
a la renta
Impuesto a _ _
la Renta fi hi 56
Bajo 24 75,0
Medio 7 21,9
Alto 1 3,1
Total 32 100,0
Figura 6

Porcentaje de la variable determinacion del impuesto a la renta

DETERMINACION DEL IMPUESTO A LA RENTA

Porcentaje

Bajo Madio Alto
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En la tabla 10 y figura 6, se describe la variable determinacion del impuesto a
la renta. Los datos indican que el porcentaje del nivel alto es de 3,1 %, asimismo, el
nivel medio esta representado por un 21,9 %, y finalmente, el 75 % de los trabajadores
encuestados manifiestan un nivel bajo en relacion al uso de esta variable. Los resultados
obtenidos nos indica que existe una baja aplicacion de los gastos deducibles adicionales
de 3 UIT en la determinacion del impuesto a la renta, ademas, nos indica el bajo
conocimiento en temas tributarios como declaracion de impuesto, retenciones, entre
otros.

5.2.4. Dimensiones de la variable 2.

A. Renta de trabajo.

Tabla 11
Distribucidn de la frecuencia y porcentaje de la dimension renta de trabajo
Renta de trabajo fi hi %
Bajo 13 40,6
Medio 19 59,4
Total 32 100,0
Figura 7

Porcentaje de la dimension renta de trabajo

Renta de trabajo

Porcentaje

Bajo Medio
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En la tabla 11 y figura 7, se describe la primera dimension de la variable, es
decir, la renta de trabajo. Es asi que, se observa que es inexistente el porcentaje del
nivel alto ya que no hubo una respuesta positiva de parte de los trabajadores; en cambio,
las respuestas estuvieron dirigidas a un nivel medio y bajo, teniendo un 59,4 %y 40,6 %
respectivamente.  Los resultados nos indican que (19) trabajadores tienen un
conocimiento medio de las rentas de trabajo y retenciones, mientras que (13) de ellos
desconocen.

B. Anadlisis de los gastos personales.

Tabla 12

Distribucién de la frecuencia y porcentaje de la dimension analisis de los gastos

personales

Gastos

fi hi %
personales

Bajo 27 84,4

Medio 5 15,6

Total 32 100,0
Figura 8

Porcentaje de la dimension analisis de los gastos personales

Aplicacion de los gastos personales

Porcentaje

Bajo Medio

En la tabla 12 y figura 8, se describe el analisis de los gastos personales que se

tiene de la determinacion del impuesto a la renta. En ese sentido, se observa nuevamente
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que no hay datos en relacion al nivel alto, es decir, los trabajadores no incurren en esta
dimensién. Asimismo, el porcentaje del nivel medio es de 15,63 % y el de nivel bajo es
del 84,38 %. Los datos indican que sigue la tendencia de la respuesta de los trabajadores
por el nivel bajo en esta dimension. La baja aplicacion de los gastos deducibles
adicionales en la determinacion del impuesto a la renta obedece a que la gran mayoria
trabajadores no incurre en todos los gastos permitidos, se ha podido observar que
maximo se incurre en uno o dos gastos de todos los establecidos en la norma, asi mismo
el desconocimiento, la falta de cumplimiento de los requisitos de sustento y los bajos
porcentajes de deducibilidad.
C. Obligaciones tributarias.

Tabla 13

Distribucién de frecuencias de las obligaciones tributarias

Obligaciones

tributarias fi hi 5
Bajo 22 68,8
Medio 6 18,8
Alto 4 12,5

Total 32 100,0
Figura 9

Porcentaje de la dimension obligaciones tributarias

Obligaciones tributarias

Porcentaje

Bajo Medio Alto
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En la tabla 13 y figura 9, se describen los datos de los trabajadores del centro de
salud en relacién a la dimension obligaciones tributarias. Se observa que hay presencia
de respuesta respecto al nivel alto con un 12,5 %; mientras que, el nivel medio dispone
de un 18,8 %. Finalmente, la mayoria de trabajadores encuestados manifiestan un nivel
bajo del 68,8 %. La gran mayoria de los trabajadores desconocen las obligaciones
tributarias tanto las formales como las sustanciales, debido a la falta de difusion y
orientacion de la administracion tributaria, la ausencia de capacitacion en materia
tributaria por el area administrativa- contable del Centro Salud y por la falta de cultura
tributaria e interés de los propios trabajadores.

5.3. Contrastacion de Resultados

A continuacién, se analiza la estadistica inferencial de la investigacion, se
presentan los resultados de la prueba de normalidad y la contratacién de las hipotesis,
asi como su debida interpretacion.

Prueba de normalidad

Como N < 50 entonces se uso la prueba de Shapiro-Wilk

Ho: La distribucion es normal.

H1: La distribucion no es normal.

Tabla 14
Pruebas de normalidad
Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
Gastos
Deducibles 0,734 32 0,000
Adicionales
Determinacion
del Impuesto a 0,873 32 0,001
la Renta

a. Correccion de significacion de Lilliefors

En vista que la muestra de la investigacion esta compuesta por 32 trabajadores,

se utilizé la Prueba de Shapiro — Wilk, el cual nos arrojo que el nivel de significancia
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para ambas variables es menor a 0,05, en ese sentido; rechazamos la hip6tesis nula
(Ho) que nos dice que la distribucion de los datos es normal y aceptamos la hipétesis
alterna (H1) que sefiala que la distribucion de los datos no son normales, por lo tanto,
emplearemos para la prueba de hipdtesis el estadistico rho de Spearman.

5.3.1. Contrastacion de las Hipotesis de la Investigacion.

Tabla 15
Escala de valores del coeficiente de correlacion
Valor de rho Significado
-1 Correlacion negativa grande y perfecta

-0,9 a-0,99 Correlacion negativa muy alta
-0,7 a-0,89 Correlacion negativa alta

-0,4 a-0,69 Correlacion negativa moderada
-0,2 a-0,39 Correlacion negativa baja
-0,01a-0,19 Correlacion negativa muy baja

0 Correlacion nula
0,01a0,19 Correlacion positiva muy baja
0,2a0,39 Correlacion positiva baja
0,4a0,69 Correlacion positiva moderada
0,7 a0,89 Correlacion positiva alta
0,9a0,99 Correlacion positiva muy alta
1 Correlacion positiva grande y perfecta

A. Hipdtesis General.

Hai: Existe una relacion positiva significativa entre la aplicacion de los gastos
deducibles adicionales de 3 UIT y la determinacion del impuesto a la renta de los
trabajadores del Centro de Salud Juan Pablo 11, en el periodo 2020.

Ho: No existe una relacion positiva significativa entre la aplicacion de los gastos
deducibles adicionales de 3 UIT y la determinacion del impuesto a la renta de los

trabajadores del Centro de Salud Juan Pablo I, en el periodo 2020.
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Tabla 16
Relacion entre los gastos deducibles adicionales y la determinacion del impuesto a la

renta de los trabajadores del Centro de Salud Juan Pablo I, 2020

Gastos Determinacion
deducibles del impuesto a
adicionales la renta
gasto§ Coef|C|e.r1te de 1,000 0,840™
educibles correlacion
adicionales Sig. (bilateral) . 0,000
Rho de N 32 32
Spearman Determinacion Coeficiente de 0.840™ 1,000
del Impuesto a correlacion ’ '
la renta Sig. (bilateral) 0,000 .
N 32 32

Fuente: Elaboracion propia SPSS.V22

Regla de decision:

Se rechaza Ho si p < 0,05

Conclusion de la prueba:

Como se puede observar en la tabla, el valor de “p” es 0,000. Por lo tanto,
podemos deducir que se rechaza la hipétesis nula Ho. Con este resultado se puede
verificar que existe relacion entre la aplicacion de los gastos deducibles adicionales de
3 UIT y la determinacion del impuesto a la renta de los trabajadores del Centro de
Salud Juan Pablo I1. Ademas, se puede identificar que existe una correlacién positiva
alta (r = 0,840) entre ambas variables, lo cual nos permite inferir que, el bajo nivel de
aplicacion de los gastos deducibles adicionales, aumenta la determinacion del
impuesto a la renta de los trabajadores del Centro de Salud Juan Pablo I1.

B. Hipotesis Especifica 1.

Hi: La aplicacion de los gastos en restaurantes y hoteles se relaciona

directamente con la determinacion del impuesto a la renta de los trabajadores del Centro

de Salud Juan Pablo I, en el periodo 2020.
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Ho: La aplicacion de los gastos en restaurantes y hoteles no se relaciona

directamente con la determinacion del impuesto a la renta de los trabajadores del Centro

de Salud Juan Pablo I, en el periodo 2020.

Tabla 17

Relacion entre los gastos en restaurantes y hoteles con la determinacion del impuesto

a la renta de los trabajadores del Centro de Salud Juan Pablo 11, 2020

Determinacion Gastos en
del impuesto a restaurantes y
la renta hoteles
Determinacion Coeficiente de 1,000 0584
del impuesto a correlacion ’ '
la renta Sig. (bilateral) 0,000
Rho de N 32 32
Spearman Gastos en Coeficiente de 0 584" 1.000
restaurantes y correlacion ' '
hoteles Sig. (bilateral) 0,000
N 32 32

Regla de decision:

Se rechaza Ho si: p < 0,05

Conclusion de la prueba:

Como se puede observar en la tabla, el valor de “p” es 0,000. Por lo tanto,
podemos deducir que se rechaza la hipétesis nula Ho. Con este resultado se puede
verificar que existe relacion entre la aplicacion de los gastos en restaurantes y hoteles
con la determinacion del impuesto a la renta de los trabajadores del Centro de Salud
Juan Pablo Il. Ademas, se puede identificar que existe una correlacion directa moderada
(r = 0,584) entre ambas dimensiones, lo cual nos permite inferir que, el bajo nivel de
aplicacion de los gastos en restaurantes y hoteles, aumenta la determinacion del

impuesto a la renta de los trabajadores del Centro de Salud Juan Pablo I1.
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C. Hipdtesis Especifica 2.

Hai: La aplicacion de los gastos en servicios de trabajadores independientes se
relaciona directamente con la determinacion del impuesto a la renta de los trabajadores
del Centro de Salud Juan Pablo I, en el periodo 2020.

Ho: La aplicacion de los gastos en servicios de trabajadores independientes no
se relaciona directamente con la determinacion del impuesto a la renta de los
trabajadores del Centro de Salud Juan Pablo 11, en el periodo 2020.

Tabla 18

Relacion entre los gastos en servicios de trabajadores independientes y la
determinacion del impuesto a la renta de los trabajadores del Centro de Salud Juan
Pablo II, en el periodo 2020.

Determinacion Gastos en servicios

del impuesto a de trabajadores
la renta independiente
Determinacion Coeficiente
del Impuestoa  de 1,000 0,682
la Renta correlacion
Sig.
(bilateral) 0,000
Rho de N 32 32
Spearman Gastos en Coeficiente
servicios de de 0,682 1,000
trabajadores correlacion
independiente Sig.
(bilateral) 0,000
N 32 32

Regla de decision:

Se rechaza Ho si: p < 0,05

Conclusion de la prueba:

Como se puede observar en la tabla, el valor de “p” es 0,000. Por lo tanto,
podemos deducir que se rechaza la hipétesis nula Ho. Con este resultado se puede
verificar que existe relacion entre la aplicacion de los gastos en servicios de
trabajadores independientes con la determinacion del impuesto a la renta de los

trabajadores del Centro de Salud Juan Pablo Il. Ademas, se puede identificar que
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existe una correlacion directa moderada (r = 0,682) entre ambas dimensiones, lo cual

nos permite inferir que, el bajo nivel de aplicacion de los gastos en servicios de

trabajadores independientes, aumenta la determinacion del impuesto a la renta de los

trabajadores del Centro de Salud Juan Pablo II.

D. Hipotesis Especifica 3.

Hai: La aplicacion de los gastos en arrendamiento de vivienda se relaciona

directamente con la determinacion del impuesto a la renta de los trabajadores del Centro

de Salud Juan Pablo II, en el periodo 2020.

Ho: La aplicacion de los gastos en arrendamiento de vivienda no se relaciona

directamente con la determinacion del impuesto a la renta de los trabajadores del Centro

de Salud Juan Pablo II, en el periodo 2020.

Tabla 19

Relacion entre los gastos de arrendamiento de vivienda y la determinacion del

impuesto a la renta de los trabajadores del Centro de Salud Juan Pablo I, en el

periodo 2020.
Determinacion Gastos en
del impuesto a arrendamiento
la renta de vivienda
Det(_ermmamon Coefl(:le_r]te de 1,000 0,672
del impuesto a correlacion
la renta Sig. (bilateral) . 0,000
Rho de N 32 32
Spearman Gastos en Coefl(:le_r]te de 0,672™ 1,000
arrendamiento correlacion
de vivienda Sig. (bilateral) 0,000 :
N 32 32

Regla de decision:

Se rechaza Ho si: p < 0,05

Conclusion de la prueba:

Como se puede observar en la tabla, el valor de “p” es 0,000. Por lo tanto,

podemos deducir que se rechaza la hipdtesis nula Ho. Con este resultado se puede
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verificar que existe relacion entre la aplicacion de los gastos en arrendamiento de

vivienda con la determinacion del impuesto a la renta de los trabajadores del Centro

de Salud Juan Pablo Il. Ademas, se puede identificar que existe una correlacion

directa moderada (r = 0,672) entre ambas dimensiones, lo cual nos permite inferir

que, el bajo nivel de aplicacion de los gastos en arrendamiento de vivienda, aumenta

la determinacion del impuesto a la renta de los trabajadores del Centro de Salud Juan

Pablo 1.

E. Hipotesis Especifica 4.

Ha: La aplicacién de los gastos en aporte de EsSalud a trabajadores del hogar

se relaciona directamente con la determinacion del impuesto a la renta de los

trabajadores del Centro de Salud Juan Pablo I, en el periodo 2020.

Ho: La aplicacién de los gastos en aporte de EsSalud a trabajadores del hogar

no se relaciona directamente con la determinacién del impuesto a la renta de los

trabajadores del Centro de Salud Juan Pablo I, en el periodo 2020.

Tabla 20

Relacion entre los gastos en aportaciones de EsSalud de trabajadores del hogar y la

determinacion del impuesto a la renta de los trabajadores del Centro de Salud Juan

Pablo II, en el periodo 2020.

Gastos en
Determinacion aportaciones en
del impuesto a EsSalud de
la renta trabajadores del
hogar
Det_ermmacmn Coef|0|e_r1te de 1,000 0,478"
del impuesto a correlacion
la renta Sig. (bilateral) . 0,006
Rho de Gast g ficiente d > ”
Spearman astos en oeficiente de 0,478" 1,000
aportaciones correlacion
en EsSalud de Sig. (bilateral) 0,006
trabajadores N 39 32

del hogar
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Regla de decision:

Se rechaza Ho si: p < 0,05

Conclusion de la prueba:

Como se puede observar en la tabla, el valor de “p” es 0,000. Por lo tanto,
podemos deducir que se rechaza la hipotesis nula Ho. Con este resultado se puede
verificar que existe relacion entre la aplicacion de los gastos en aportaciones en EsSalud
de trabajadores del hogar con la determinacion del impuesto a la renta de los
trabajadores del Centro de Salud Juan Pablo Il. Ademas, se puede identificar que existe
una correlacion directa moderada (r = 0,478) entre ambas dimensiones, lo cual nos
permite inferir que, el bajo nivel de aplicacion de los gastos en aportaciones en EsSalud
de trabajadores del hogar, aumenta la determinacion del impuesto a la renta de los
trabajadores del Centro de Salud Juan Pablo II.

5.4.  Discusion de Resultados

Respecto al objetivo general, en la presente investigacion se determind una
relacion significativa entre la aplicacion de los gastos deducibles adicionales de 3 UIT
y la determinacion del impuesto a la renta, dichos resultados coinciden con los
hallazgos de Turpo (2019), donde se demostré que la baja aplicacién de los gastos
tienen una incidencia negativa en la determinacion anual del impuesto a la renta de
trabajo, siendo las causas principales el desconocimiento de las deducciones por gastos
personales y la baja difusion que promueve la utilizacion de las deducciones adicionales
por gastos personales hasta por un monto de 3 UIT. Por otro lado, los pocos trabajadores
que conocen estos beneficios consideran que los requisitos son excesivos y dificiles de
cumplir, ademas que los tipos de gastos son muy limitados. También Gonzalez (2019)
sefala, que los resultados estadisticos indicaron que hay una relacion significativa entre

la declaracion de los gastos con el impuesto a la renta, resaltando que no existen
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beneficios cuando no se aplica la deduccidn de los gastos personales. Vivancoy Apaza
(2020), también coinciden con los resultados de la presente investigacion. Los autores
refieren que el 78 % de su poblacidn incurrié al menos en uno de los cinco gastos
deducibles, sin embargo, el 91 % no cumplieron con las formalidades para su
deducibilidad. Mientras que el presente estudio el 87,5 % manifesto que tienen un nivel
bajo de los gastos deducibles adicionales debido a la poca concurrencia de los gastos y
al incumplimiento de los requisitos de sustentacion.

Respecto al primer objetivo especifico sobre los gastos deducibles en
restaurantes y hoteles, en la presente investigacion, se verifica que la falta de aplicacion
de este tipo de gasto esta directamente relacionada con la determinacion del impuesto
a la renta. Esta afirmacion puede contrastarse con lo realizado por Bautista y Ccoicca
(2019) quienes realizaron el estudio de este tipo de gasto deducible con la
determinacion del impuesto a la renta de trabajo de 385 personas pertenecientes a los
sectores B y C de Lima Metropolitana. Mencionan que, de todos los gastos deducibles
prescritos en la norma, el Unico gasto deducible en comin para la gran mayoria de
trabajadores son los realizados en restaurantes y hoteles, pero resulta dificil alcanzar las
3 UIT con la tasa de deduccién del 15 %. Segun los resultados estadisticos se verifico
una correlacion entre ambas variables de estudio, dando como resultado p=0,000, por
lo tanto, se determind que este tipo de gasto no impact6 en la determinacion del pago
del impuesto a la renta de la muestra estudiada, dichos resultados coinciden con el
presente estudio, donde se indica que el 84,4 % dispone de un nivel muy bajo de este
tipo de gasto, los datos indican que hay una respuesta positiva a la falta de aplicacion
de los gastos en restaurantes y hoteles en la determinacion del impuesto a la renta.

Respecto al segundo objetivo especifico, sobre los gastos deducibles de los

servicios de trabajadores independientes, en la presente investigacion se verifica que la
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falta de aplicacion de este tipo de gasto esta directamente relacionada con la
determinacion del impuesto a la renta. Esta afirmacién puede contrastarse con el estudio
de Caballero y Dextre (2019), quienes realizaron un andlisis descriptivo de los gastos
deducibles, de los profesionales en salud del Hospital de Apoyo de Carhuaz y
obtuvieron como resultado que el 60 % de los profesionales no lograron aplicar este
gasto en la declaracion anual, porque no solicitaron el comprobante de pago (recibos
por honorarios electronicos), debido al desconocimiento de este beneficio tributario;
corroborando de esta manera la coincidencia con el presente estudio, donde se indica
que el 93,8 % de los trabajadores no aplican este gasto en la determinacion del
impuesto a la renta,

Respecto al tercer objetivo especifico sobre los gastos deducibles de
arrendamiento de vivienda, en la presente investigacion se verifica que la falta de
aplicacion de este tipo de gasto esta directamente relacionada con la determinacion del
impuesto a la renta. Este resultado puede contrastarse con lo realizado por Vivanco y
Apaza (2020) quienes estudiaron la situacion de la deduccién de los gastos en las
declaraciones anuales de los efectivos policiales de la regién Cusco y tuvieron como
resultado que solo el 22 % de los encuestados asume gastos de alquileres para vivienda,
pero el 83 % no reclaman comprobantes de pago a sus arrendadores y no cumplen con
otras formalidades, con lo cual pierden la posibilidad de descontar este gasto;
corroborando de esta manera la coincidencia con el presente estudio, donde se indica
que el 87,5 % de los trabajadores no aplican este gasto en la determinacion del impuesto
a la renta.

Respecto al ultimo objetivo especifico sobre los gastos deducibles de aportacion
de EsSalud a trabajadores del hogar, en la presente investigacion se verifica que la falta

de aplicacion de este tipo de gasto esté directamente relacionada con la determinacion
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del impuesto a la renta. Esta afirmacion puede contrastarse con la investigacion de De
la Torre y Guanilo (2020), quienes estudiaron especificamente el impacto del gasto en
aporte de EsSalud en la determinacion del impuesto a la renta de cuarta categoria en el
distrito de San Isidro. Su poblacion estaba compuesta por 129 trabajadores y segun los
resultados estadisticos se verificd una relacion entre la dimension y variable estudiada,
dando como resultado p=0,000, por lo tanto, se determind que este tipo de gasto impacto
en la determinacion del impuesto a la renta de la muestra estudiada, pero el impacto de
este gasto no fue significativo para los contribuyentes, debido al incumplimiento de las
formalidades y la baja incurrencia, en ese sentido, se infiere que solo 11 % aplica y que
el 89 % no se beneficia del gasto de seguro social de salud; corroborando de esta manera
la coincidencia con el presente estudio, donde se indica que el 96,9 % de los

trabajadores no aplican este gasto en la determinacion del impuesto a la renta.
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Conclusiones
Se determino que existe una relacion significativa entre la aplicacion de los gastos
deducibles y la determinacién del impuesto a la renta de la unidad de estudio, ya
que, los resultados detallan que el valor “p” es menor a 0,05, ademas, se verifico
la correlacidn positiva alta segln el estadistico Rho de Spearman = 0,840. Por lo
tanto, se puede afirmar que, la falta de aplicacion de los gastos deducibles
adicionales, genera un aumento en la determinacion del impuesto a la renta de la
unidad de estudio.
Se identificd que existe una relacion entre la aplicacion de los gastos en
restaurantes y hoteles, y la determinacién del impuesto a la renta de la unidad de
estudio, ya que, los resultados detallan que el valor “p” es menor a 0,05, ademas,
se corrobord que existe una correlacion directa moderada segun el estadistico Rho
de Spearman = 0,584. Por lo tanto, se puede afirmar que, la falta de aplicacién de
los gastos en restaurantes y hoteles, genera un aumento en la determinacién del
impuesto a la renta de la unidad de estudio.
Se identifico que existe una relacion entre la aplicacion de los gastos en servicios
de trabajadores independiente y la determinacion del impuesto a la renta de la
unidad de estudio, ya que, los resultados detallan que el valor “p” es menor a 0,05,
ademas, se confirmd que existe una correlacion directa moderada segun el
estadistico Rho de Spearman =0,682. Por lo tanto, se puede afirmar que, la falta de
aplicacion de los gastos en servicios de trabajadores independientes, genera un
aumento en la determinacion del impuesto a la renta de la unidad de estudio.
Se identificd que existe una relacion entre la aplicacion de los gastos en
arrendamiento de vivienda y la determinacion del impuesto a la renta de la unidad

de estudio, ya que, los resultados detallan que el valor “p” es menor a 0,05, ademas,
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se verificd que existe una correlacion directa moderada segun el estadistico Rho de
Spearman = 0,672. Por lo tanto, se puede afirmar que, la falta de aplicacion de los
gastos en arrendamiento de vivienda, genera un aumento en la determinacion del
impuesto a la renta de la unidad de estudio.

Se identifico que existe una relacion entre la aplicacion de los gastos en aporte en
EsSalud de trabajadores del hogar y la determinacion del impuesto a la renta de la
unidad de estudio, ya que, los resultados detallan que el valor “p” es menor a 0,05,
ademas, se corrobord que existe una correlacion directa moderada segun el
estadistico Rho de Spearman = 0,478. Por lo tanto, se puede afirmar que, la falta
de aplicacion de los gastos en aporte en EsSalud de trabajadores del hogar, genera

un aumento en la determinacion del impuesto a la renta de la unidad de estudio.
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Recomendaciones
Debido a la falta de aplicacion de los gastos deducibles adicionales en la
determinacion del impuesto a la renta de la unidad de estudio, segln los resultados
estadisticos, se recomienda:

1. Al &rea administrativa y contable del Centro de Salud Juan Pablo II, generar un
plan de difusion, por medio de capacitaciones grupales y personalizadas para
fortalecer el conocimiento de los trabajadores respecto a las obligaciones, derechos
y/o beneficios tributarios, con el fin de incrementar la aplicacion de los gastos
deducibles en la determinacion anual del impuesto a la renta. Ademas, se debe
disponer de un horario especifico para apoyar a los trabajadores con el calculo y
liquidacion de su impuesto a la renta.

2. El Estado peruano, debe ampliar los gastos deducibles, tomando en cuenta los
gastos relacionados con la realidad econémica de los trabajadores, como alimento,
vestimenta, educacion, transporte, salud, medicina, entre otros indispensables, Del
mismo modo, debe flexibilizar los requisitos formales de sustento de los gastos
deducibles, segun el contexto de los trabajadores. Ademas, se debe aumentar el
monto Yy las tasas limites de deduccion de los gastos personales, porque resulta
insignificante y poco motivador para el trabajador exigir comprobante de pago en
vista que es muy dificil Ilegar al monto maximo deducibles con esas tasas infimas.

3. Respecto a los gastos en restaurantes y hoteles, el personal de salud debe exigir
boletas de ventas electronicas, Ticket POS o Ticket monedero electronico en los
cuales debe incluir su nimero de DNI, para poder aplicarlo en la determinacion del
impuesto a la renta. Ademas, para que el gasto sea deducible deben de tener en

cuenta las siguientes condiciones: El restaurante u hotel debe encontrarse en estado
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activo y habido al 31 de diciembre de cada afio y que dicha actividad econémica
se encuentre inscrita en el RUC.

Con respecto a los gastos de trabajadores independientes, el personal de salud debe
solicitar recibos por honorarios electronicos, para poder aplicarlo en la
determinacion del impuesto a la renta. Ademas, para que el gasto sea deducible
deben de tener en cuenta las siguientes condiciones: el servicio debe haberse
prestado en el pais y ser renta de cuarta categoria, el pago debe ser registrado e
indicar la fecha y medio de pago utilizado, el RUC del emisor debe encontrarse en
estado activo y habido al 31 de diciembre de cada afio y los pagos por estos gastos
deben ser realizados hasta el 31 de diciembre de cada afio.

Respecto a los gastos de arrendamiento de vivienda, el personal de salud debe
solicitar el formulario N.°1683 cuando el arrendador es una persona natural y si es
una empresa exigir factura electronica, para poder aplicarlo en la determinacién
del impuesto a la renta. Ademas, para que el gasto sea deducible deben de tener en
cuenta las siguientes condiciones: el inmueble debe ubicarse en el Per(, no debe
de estar destinado exclusivamente a actividades empresariales, debe haber sido
pagado como maximo hasta el 31 de diciembre de cada afio, el RUC del emisor
debe encontrarse en estado activo y habido al 31 de diciembre de cada afio.

Con respecto a los gastos por aportaciones a EsSalud de trabajadores del hogar, el
personal de salud debe generar el formulario N.°1676 (fisico o virtual), para poder
aplicarlo en la determinacion del impuesto a la renta. Ademas, para que el gasto
sea deducible deben de tener en cuenta las siguientes condiciones: Haber realizado
el registro de empleadores y trabajadores del hogar a través del aplicativo de

“Registro del Trabajo del Hogar” del Ministerio de Trabajo y Promocion del
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Empleo y los servicios deben haber sido pagados hasta el 31 de diciembre de cada

afio.
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Apéndice 01. Matriz de Consistencia

Problema General Objetivo General Hipdtesis General Variables Metodologia
¢En qué medida la aplicacion de Determinar la relacion entre la Existe una relacion positiva Variable X Gastos | Enfoque de la

los gastos deducibles adicionales aplicacion de los gastos significativa entre la aplicacion | deducibles investigacion:

de 3 UIT se relaciona con la deducibles adicionales de 3 UIT | de los gastos deducibles adicionales Cuantitativo

determinacion del impuesto a la y la determinacion del impuesto | adicionales de 3UIT y la Dimensiones Tipo de investigacion:

renta de los trabajadores del Centro | a la renta de los trabajadores del | determinacion del impuesto a - Hoteles y Aplicada

de Salud Juan Pablo II, en el Centro de Salud Juan Pablo I, la renta de los trabajadores del | restaurantes Nivel de investigacion:

periodo 2020? en el periodo 2020. Centro de Salud Juan Pablo Il, | - Servicio de Correlacional

en el periodo 2020. trabajadores Métodos de

Problema Especificos Objetivo Especificos Hipotesis Especificos independiente investigacion:

- ¢Coémo la aplicacion de los - Identificar la relacion entre la |- La aplicacion de los gastos | - Arrendamientos Deductivo
gastos en restaurantes y hoteles aplicacion de los gastos en en restaurantes y hoteles se | de vivienda Analitico
se relaciona con la restaurantes y hoteles con la relaciona directamente con | - Aportaciones a Sintético
determinacion de impuesto a la determinacion del impuesto a la determinacion del EsSalud de Disefio de
renta de los trabajadores del la renta de los trabajadores impuesto a la renta de los trabajadores del investigacion:
Centro de Salud Juan Pablo II, del Centro de Salud Juan trabajadores del Centro de | hogar General: No
en el periodo 2020? Pablo II, en el periodo 2020 Salud Juan Pablo II, en el Variable Y experimental -

- ¢Como la aplicacion de los - ldentificar la relacion entre la periodo 2020 Determinacion del | Transversal
gastos en servicios de aplicacion de los gastos en - Laaplicacion de los gastos | impuesto a la renta | Especifico:
trabajadores independientes se servicios de trabajadores en servicios de trabajadores | Dimensiones Correlacional
relaciona con la determinacién independiente con la independientes se relaciona | - Renta de trabajo | Muestra:

de impuesto a la renta de los

trabajadores del Centro de Salud

Juan Pablo I, en el periodo
20207

- ¢Como la aplicacion de los
gastos en arrendamientos de

determinacion del impuesto a
la renta de los trabajadores
del Centro de Salud Juan
Pablo 11, en el periodo 2020

- ldentificar la relacion entre la
aplicacion de los gastos en

directamente con la
determinacion del impuesto
a larenta de los
trabajadores del Centro de
Salud Juan Pablo 11, en el
periodo 2020

- Anadlisis de los
gastos personales
-Obligaciones
formales y
sustanciales

El tipo de muestreo sera
no probabilistico
intencional, por lo
tanto, se elegira a todo
el personal de salud del
Centro de Salud




Problema General

Objetivo General

Hipdtesis General

Variables

Metodologia

vivienda se relaciona con la
determinacion de impuesto a la
renta de los trabajadores del
Centro de Salud Juan Pablo II,
en el periodo 2020?

¢Cdémo la aplicacion de los
gastos en aportes a EsSalud de
los trabajadores del hogar se
relaciona con la determinacion
de impuesto a la renta de los
trabajadores del Centro de Salud
Juan Pablo II, en el periodo
20207

arrendamiento de vivienda
con la determinacion del
impuesto a la renta de los
trabajadores del Centro de
Salud Juan Pablo I, en el
periodo 2020

Identificar la relacién entre la

aplicacion de los gastos en
aporte en EsSalud de

trabajadores del hogar con la
determinacion del impuesto a

la renta de los trabajadores
del Centro de Salud Juan
Pablo 11, en el periodo 2020

La aplicacion de los gastos
en arrendamiento de
vivienda se relaciona
directamente con la
determinacion del impuesto
a la renta de los
trabajadores del Centro de
Salud Juan Pablo 11, en el
periodo 2020

La aplicacion de los gastos
en aporte de EsSalud a
trabajadores del hogar se
relaciona directamente con
la determinacion del
impuesto a la renta de los
trabajadores del Centro de
Salud Juan Pablo 11, en el
periodo 2020

Juan Pablo 11, que son
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Técnica:

Encuesta

Instrumento:

Cuestionario

Técnicas de

Procesamiento y

Analisis de Datos:

Estadistica descriptiva

7. Distribucion de
frecuencias y
porcentaje

8. Diagrama de barras

Estadistica inferencial

9. Shapiro wilk

10. Rho de Spearman




Apeéndice 02. Matriz de Operacionalizacion de las Variables

Variable Definicion Conceptual Dimension Indicador Esca!a_gle Items
Medicion
Ldpez (2017) “Los gastos deducibles son Gastos en restaurantes Nivel de incurrencia 1
aquellos incurridos por los trabajadores que se hoteles y Nivel de conocimiento Ordinal 2
restan de la renta bruta para determinar la base Nivel de cumplimiento 3
imponible. Es necesario para su sustentacion que . Nivel de incurrencia 4
V1 se encuentren respaldados en algtin comprobante Gagtc_)sden ser_V|dC|o ded_ Nivel de conocimiento Ordinal 5
Gastos | Y cumplan con ciertos requisitos establecidos en | fradajadores independiente Nivel de cumplimiento 6
Deducibles | lanorma”. _ . Nivel de incurrencia 7
Adicionales | Burgos (2021) “los gastos deducibles son Ggs_tosden arrendamiento de o e conocimiento Ordinal 8
aquellas erogaciones realizadas por las personas Vivienda Nivel de cumplimiento 9
y empresa I_as cualgs contrlbuygn a reducir los Gastos en aportaciones a Nivel de incurrencia 10
Ingresos sujetos a impuestos, disminuyendo de | Eqsalyd de trabajadores del | Nivel de conocimiento Ordinal 11
esta manera su carga impositiva”. hogar Nivel de cumplimiento 12
Villegas (1999) “conjunto de actos dirigidos a : Cuarta y quinta categoria . 13y 14
deter?ningr Si e2<iste (i no la obligacion {gributaria; Rentas de trabajo Retenci)c/Jr?es : Ordinal 1y5
Vo: asi como, quién es el obligado y cual es la Concurrencia 16
Determina | Stantia de la deuda” Analisis de gastos personales | Formalidades Ordinal 17
cion del Glullan_l (_2004)_ ,“conjunto de actos emanados de Tasas 18
Impuesto a la Admlnlstra_iuon, de los part!culares 0 de Declaracion Jurada del IR 19
la Renta ambos coordlnadam_ente, destlnadps a es_tgblecer Obligacion formal y _
en cada caso en particular, la configuracién del sustancial Crédito o débito del IR, Ordinal 20

presupuesto de hecho, la medida de lo imponible
y el alcance cuantitativo de la obligacion™




Apeéndice 3. Instrumento de recoleccion de datos
CUESTIONARIO:

“GASTOS DEDUCIBLES ADICIONALES Y LA DETERMINACION DEL
IMPUESTO A LA RENTA DE LOS TRABAJADORES DEL CENTRO DE SALUD
JUAN PABLO Il -PACHACAMAC-2020”

INSTRUCCIONES:

Estimado Sefiores(as), agradezco su gentil colaboracion con la presente
encuesta, con la finalidad de conocer los gastos deducibles adicionales de 3 UIT y la
determinacion del impuesto a la renta del afio 2020, para lo cual marque Ud. con un
aspa (x) en el casillero de la alternativa que crea conveniente.

Los valores son los siguientes:

1: Nada 2: Poco 3: Casi siempre 4: Siempre

GASTOS DEDUCIBLES ADICIONALES

RESTAURANTES Y HOTELES

¢Con qué frecuencia ha incurrido en gastos de consumo en restaurantes y
alojamiento en hoteles durante el afio 2020?

¢ Conoce cudles son los requisitos para sustentar y acreditar el gasto por
el consumo en restaurantes y alojamiento en hoteles?

¢En qué medida cumplio Ud. con los requisitos para sustentar los gastos
de restaurantes y hoteles?

SERVICIOS DE TRABAJADORES INDEPENDIENTES

¢Con qué frecuencia ha incurrido en gastos de servicios de trabajadores
independientes durante el afio 20207

¢ Conoce cudles son los requisitos para sustentar y acreditar el gasto de
servicios prestados por trabajadores independientes?

¢En qué medida cumplio Ud. con los requisitos para sustentar el gasto de
servicios prestados por trabajadores independientes?

ARRENDAMIENTO DE VIVIENDA

¢Con que frecuencia ha incurrido en gastos de arrendamiento de vivienda
durante el afio 20207

¢ Conoce cudles son los requisitos para sustentar y acreditar el gasto de
arrendamiento de vivienda?

¢En qué medida cumplio Ud. con los requisitos para sustentar el gasto de
arrendamiento de vivienda

APORTACION A ESSALUD DE TRABAJADORES DEL HOGAR

¢Con qué frecuencia ha contratado trabajadores del hogar durante el afio
2020?




¢ Conoce cudles son los requisitos para sustentar y acreditar el gasto de
aportacion a EsSalud de trabajadores del hogar?

¢En qué medida cumplié Ud. con los requisitos para sustentar los gastos
de aportacion a EsSalud de trabajadores del hogar?

DETERMINACION DEL IMPUESTO A LA RENTA

RENTAS DE TRABAJO

¢Sabe Ud. cudles son las rentas de quinta categoria?

¢Sabe Ud. cuales son las rentas de cuarta categoria?

¢En qué medida Ud. conoce sobre la determinacion de la retencion
mensual por 5ta categoria?

ANALISIS DE GASTOS PERSONALES

¢En qué medida los gastos deducibles adicionales permitidos por la
norma le beneficiaron para pagar menos impuesto?

¢Considera que los requisitos que permiten sustentar el gasto adicional de
las 3 UIT contribuyeron en el gasto de renta de trabajo?

¢En qué medida las tasas de deduccién de los gastos adicionales de las 3
UIT redujeron la renta imponible de trabajo?

OBLIGACIONES FORMALES Y SUSTANCIALES

¢Sabe Ud. cual es el procedimiento para presentar la Declaracion Jurada
Anual del impuesto a la renta ?

¢En qué medida Ud. conoce sobre el tratamiento del crédito o débito del
impuesto a la renta?




Apéndice 04. Ficha de Validacién por Criterio de Experto

Universidad
=
Continental
Ficha de Validacién por Criterio de Experto

1. Datos Generales

1.1. Apellidos y nombres del Experto: ......... Ynca Cordova Lourdes Patricia.................
1.2. Grado académico / mencién  :............ Maestro en Tributacién y politica fiscal........
1.3. N° DNI/ Teléfono y/o celular :............ 41233826/ 992345051 coviiviiiiiiiinniiiiinn
1.4. Cargo e institucion donde labora: ............ Docente / Universidad Continental ............
1.5. Autor(es) del instrumento : Victor Martin Silva Viera

1.6. Lugar y fecha :...Lima 16 de diciembre del 2021............ocevreneeen

2. Aspectos de la Evaluacién

Deficiente Aceptable Buene

Indicadores Criterios

1 3 5
1. Claridad Esta fo@ulado con lenguaje apropiado y X
comprensible.
2. Objetividad El mstmmfemo estd organizado y expresado en X
comportamientos observables.
3. Actualidad Adecuado al avance de la ciencia y la tecnologia.
4. Organizacién Presentacion ordenada.
L Comprende aspectos de las variables en cantidad y X
5. Suficiencia . .
calidad suficiente.
6. Pertinencia Permite conseguir datos de acuerdo a los objetivos X
planteados.
7. Consistencia Pretende c'oflseguir datos basado en teorias o X
modelos tedricos.
8. Coherencia  Entre variables, dimensiones, indicadores e items. X
9. Metodologin Fa e.su's.tle'gla responde al proposito de la X
1nvestigacion.
10. Aplicacion Los. datos pemmiten un tratamiento estadistico X
pertinente.
Conteo total de marcas A B [o}

- B 1xA+3xB+5xC
Coeficiente de validez === 1=2 "2 2%

3. Opinién de aplicabilidad
Intervalo Categoria
[0,20-040]  No vlido, reformular
<0,41-0,60] No vilido, modificar
<0,61-0,80] Vilido, mejorar
<0,81-1,00] Vilido, aplicar

=088

OO0

4. Recomendaciones

Firma del Experto
DNIL N°...41233826......




E Uanf.El sidad
Continental
Ficha de Validacion por Criterio de Experto

1. Datos Generales
1.1. Apellidos y nombres del Experto: Tovar Pérez Yolvi Pierre

1.2. Grado académico /mencion  : Magister en Administracion Estratégica de Empresas
1.3. N° DNI/ Teléfono y/o celular : 47523303 / 948982071
1.4. Cargo e institucion donde labora: Analista de Contabilidad Central
Universidad Continental SAC
1.5. Autor(es) del instrumento : Victor Martin Silva Viera
1.6. Lugar y fecha : Huancayo / 12 de diciembre de 2021

2. Aspectos de la Evaluacion

Indicadores Criterios Deficiente Aceptable Bueno

1 3 5

Esta formulado con lenguaje apropiado v

1. Claridad .
comprensible.

FEl instrumento estd organizado y expresado en

2. Objetividad :
comportamientos observables.

3. Actualidad Adecuado al avance de la ciencia y la tecnologia.

4, Organizacién Presentacion ordenada.

Comprende aspectos de las variables en cantidad y

5. Suficienci: . :
wiicencia calidad suficiente.

Permite conseguir datos de acuerdo a los objetivos

6. Pertinencia planteados,

. . Pretende conseguir datos basado en teorias o
7. Consistencia i
modelos tedricos.

8. Coherencia Entre variables, dimensiones, indicadores e items.

9. Metodologia ?..a e.stratlffgia responde al propositc de la
mvestigaciom

Los datos permiten un tratamiento estadistico

10. Aplicacién .
perfinente.

Conteo total de marcas A B

it St 4 ¢ 42 2k & & 4R A

. . 1xA+3xB+5xC
Coeficiente de validez % =1,00

3. Opinién de aplicabilidad
Intervalo Categoria
[0,20 - 0,40]  No vilido, reformular O
<0,41-0,60] No vilido, modificar (O
<0,61—0,80] Valido, mejorar O
<0,81—1,00] Vilido, aplicar [ ]

4. Recomendaciones
Ninguna. A mi criterio, la aplicacién del instrumento permitird alcanzar los objetivos de la

investigacion.




(: Universidad
— Continental
Ficha de Validacién por Criterio de Experto

1. Datos Generales
L.1. Apellidos y nombres del Experto: Panta Chero Omar Jovany

1.2. Grado académico / mencién  : Contador Piblico Colegiado - Auditor Financiero
1.3. N° DNI/ Teléfono y/o cclular : 42317872/ 968145213

1.4. Cargo e institucién donde labora: OP CONSULTANTS SAC

1.5. Autor{es) del instrumento : Victor Martin Silva Viera

1.6. Lugar y fecha : Lima, 24 de noviembre de 2021

2. Aspectos de la Evaluacién

Deficiente Aceptable Bueno

Indicadores Criterios 1 3 3
j Estd formulado con lenguaje apropiado y
% Charkdad comprensible. )(
G El instrumento estd organizado y expresado en
2 Objetividad comportamientos observables. 7(
3. Actualidad  Adecuado al avance de I ciencia y la tecnologia. X
4. Organizacién Presentacion ordenada. Y
X Comprende aspectos de las variables en cantidad y
. Sufici , 3
. Suficiencia calidad suficiente, X
. Permite conseguir datos de acuerdo 2 los objetivos
6.
Pertinencia planteados. ¥ \’(
7. Consistencia Pretende conseguir datos basado en teorias o
) modelos tedrios. 7(
8. Coherencia  Entre variables, dimensiones, indicadores ¢ ftems, X
9. Metodologia La estrategia responde al propésito de la {
) e investigacion. .
10, Aplicaciin Los datos permiten un tratamiento estadistico 7(
bois pertinente.
Conteo total de marcas A B C

Coeficiente de validez =1X4 ”:: tsxe . Q84
3. Opinién de aplicabilidad
Intervale Categoria
[0,20-040] No vélido, reformular
<0,41-0,60 No vélido, modificar
<0,61 - 0,80 Vilido, mejorar
<0,81-1,00] Vilido, aplicar

4. Recomendaciones

Firma del Experto
DN1. N' 42317872

Escaneado con CamScanner




Apéndice 05. Informe de originalidad de la investigacion

GASTOS DEDUCIBLES ADICIONALES Y LA DETERMINACION DEL
IMPUESTO A LA RENTA DE LOS TRABAJADORES DEL CENTRO
DE SALUD JUAN PABLO Il -PACHACAMAC-2020

IFOILE DE CRGNALDAD

2/« 24« 25 12

INDXCE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERNET PUBLICAQONES TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARAS

repositorio.ucv.edu.
Fuente de Internet pe 4%

repositorioacademico.upc.edu.pe 3%

Fuente de Internet

Submitted to Universidad Privada Antenor 2%
Orrego

Trabojo cel estudiante

repositorio.unap.edu.pe 1
Fuente de Internet %

Submitted to Universidad Continental 1 %

Trabajo del estuchante

Submitted to Universidad Andina del Cusco 1 %

Trabajo del estuciante

Submitted to Universidad Cesar Vallejo 1 %

Trabajo del estuciante

repositorio.autonoma.edu.pe 1 %

Fuente de Internet

rcpositorio.uandina.cdu.pc 1 %

Fuente de Internet

Cl | Bl
BB HEBB 08 HE0O0 088

repositorio.une.edu.pe 1
Fuente de Internet %
www.coursehero.com 1
Fuente de Internet %
repositorio.unc.edu.pe 1
Fuente de Internet %
tesis.pucp.edu.pe

Fuente de Internet 1 %
Submitted to Universidad Tecnologica del 1 %
Peru

Trabasjo del estudiante

www.mef.gob.pe

1 Fuente de u-urug. P <1 %
repositorio.continental.edu.pe
Fuente de Internet p <1 %

es.slideshare.net
Fuente de Internet < 1 9%

repositorio.upao.edu.pe
e e R R <1

dspace.unitru.edu.pe
o g sk = <1

-
N wn




Data para el andlisis estadistico

Apéndice N.° 06

Encuestado
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Vi D1|D2) D3| D4| V2| D1) D2| D3

14[ 6| 2| 2[ 3|16 9] 3 =

13[ 3| 4] 3[ 3|15 8] 3 4

15[ 3|3|&[{ 3|13 a3 2

13 3| 3] 3[4]|15 a] 3| a

1B B| 2| 4[3|21| 9| &[ 8

12 3|2 3{3|11] 8] 3f 2

27| B 5)10{ 3|22 9] 7| &

12[ 3| 3| 3[ 3|10 5] 3 2

12) 3| 3] 3| 312 a| 3| 3

12 3|23 3[3|11] 8] 3[ 2

15[ 6| 3] 3[ 3|13 5] 3 2

24 B 2] 3l3|200 8] 2|5

2B 310012 3|24 7| 2 4

200 4] 4[12/25 3|2 1

19| F| &) 4| 4|16 9| & 2

24 3| s|12[ 2|21 7| &[ 3

14 6| 3] 3| 3|12 7] 3f 2

12[ 3| 3| 3[ 3|12 5] 3 =

2B B 4|12 2|24 3| B[ 3

15[ 3| 6| 3[ 2|14 73| 4

12 3|3 3[{ 3|10 5] 3 2

16 4| 4] 4| 2|14 7] 3 4

12 3|2 3[{3|11] 8] 3[ 2

23| 2]2[3|11] g af2

12{ 3| 3| 3[ 3|14 73| 4

12 3|23 3[{3|16 7| 32[ d

14 4| 3] 4| 3|14 7] 3 4

iT{ 6| 4| 4[ 2|17 9] 3[ 5

12 3| 3| 3{3|12) 7132

15 4| 4] 3| 2|14 7] 3 4

12{ 3| 2| 3[ 3|10 5] 3 2

12( 3| 2| 2[{ 3|10 5] 3 2
ESCALA DE MEDICION
1 Mada
2 Poco
3 Caszisiempre
4%5iempre

BAREMO
MNiveles Bajo Medio Alto

Wi: Gastos deducibles adicicnales [12-23] [25-25] [37-48]
[1:Gastos en restaurantes y hoteles [032 -0E] [@7-10] [11-12]
[2: Gastos enserviciosde trabjaderes independ|  [03 -0E] [07-10] [11-22]
D3:Gastos en arrendamiente de vivienda [03 -06] [07-10] [11-12]
D4:Gastos en aportaciones en Essalud de trabjag  [03 -0E] [07-10] [11-12]
W2:Determiancion del impuesto a la renta [o3-13] [14-19] [20-24]
[Dl:Renta de trabajo [03 -06] [07-10] [11-12]
[D2:Aplicacionde los sastos personales [o3 -0E] [07-10] [11-12]
D3:0bligaciones tributarias [o2-04] [o5-05] [o702]
Variable 1 Variable 2
WA 48 WA 24
W.MIN 12 W.MIN 2
RAMNGD £l RANGD 16
INTERWVALD 11 INTERVALD 5.33
Dimensiones Dimensiones
WMAK 1z WNMAK a2
W.MIN 3 W.MIN 2
RAMNGD 9 RANGOD B
INTERVALD 3 INTERVALD 2




Apéndice 07. Evidencia del trabajo en campo

VENTORIO DECANGER .
C.S. CLAS JUAN PABLO 1]












