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RESUMEN EJECUTIVO  

El presente trabajo de suficiencia profesional tiene como objetivo principal dar a 

conocer todas las actividades y labores que realiza la Bachiller como Técnico Contable dentro 

de la Subgerencia de Contabilidad de la Municipalidad Provincial de Anta. 

La Subgerencia de Contabilidad  de la MPA entre una de sus funciones descritas en su 

Manual de Organización y Funciones (MOF), tiene la responsabilidad de realizar el adecuado 

registro  de la fase del devengado en el módulo del SIAF-SP, que es una fase muy importante 

dentro del procesos de ejecución de gasto público, para realizar este registro se tiene que 

realizar una exhaustiva revisión de todas las ordenes de servicio, órdenes de compra  y planillas 

que ingresa de las distintas áreas usuarias, para poder realizar el devengado de los mismos y 

posterior registro en el SIAF-SP, en el capítulo iv se describe a detalle todas las actividades 

que realiza la Bachiller como Técnico Contable como:  registro de devengados de órdenes de 

servicio y órdenes de compra; contabilización de  operaciones de ingresos y gastos; revisión 

de planillas; rendición de gastos por encargo interno y/o viáticos y el análisis y conciliación de 

cuentas corrientes que maneja la MPA. 

Asimismo, la Subgerencia de Contabilidad tiene la función de centralizar toda 

información financiera y presupuestaria de ingresos y gastos que realiza la MPA, para que al 

final del ejercicio fiscal se obtenga un estado financiero razonable, así coadyuvar con un 

adecuado uso y manejo de los recursos con los que dispone la entidad para el logro de metas y 

objetivos en beneficio de la ciudadanía. 

 

 




