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RESUMEN EJECUTIVO 

El presente trabajo de suficiencia profesional se ha realizado con la finalidad de 

proponer una adecuada gestión de control y manejo de inventarios para el reconocimiento 

contable de la empresa Tecnosolution EIRL, dedicada al rubro de comercialización de equipos 

informáticos, cómputo y video vigilancia y es proveedora de instituciones públicas y privadas. 

La empresa presenta dificultades en cuanto a la gestión de los inventarios lo cual afecta en la 

consecución de resultados óptimos esperados y la contabilización. 

Con el propósito de instaurar procedimientos de control de inventarios para optimizar 

rigurosa y adecuadamente las adquisiciones de existencias, para el buen control de los 

inventarios referidos a la rotación de mercaderías y evitar sobre costos, desvalorización y 

desabastecimiento. 

Desde esta perspectiva, se intenta mejorar de forma eficiente y eficaz los 

procedimientos de control de inventarios que permita visualizar el reporte de los movimientos 

diarios mediante un kardex físico y valorizado, en el que se registrará y procesará la 

información en forma sistemática, con la finalidad de generar información confiable y oportuna 

de modo que sirva de base para el crecimiento económico de la empresa. 
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EXECUTIVE SUMMARY 

The present work of professional sufficiency has been carried out with the purpose of 

proposing an adequate management of control and inventory management for the accounting 

recognition of the company Tecnosolution EIRL, dedicated to the commercialization of 

computer equipment, computing and video surveillance and is a provider of public and private 

institutions. The company presents difficulties in terms of inventory management, which 

affects the achievement of expected optimal results and accounting. 

With the purpose of establishing inventory control procedures to rigorously and 

adequately optimize the acquisitions of inventories, for the good control of inventories related 

to the rotation of merchandise and avoid over costs, devaluation and shortages. 

From this perspective, an attempt is made to efficiently and effectively improve 

inventory control procedures that allow viewing the report of daily movements through a 

physical and valued kardex, in which the information will be recorded and processed 

systematically, with the purpose to generate reliable and timely information so that it serves as 

a basis for the economic growth of the Company. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




