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RESUMEN 

 

Objetivo: determinar el nivel de síndrome de burnout en cirujanos dentistas de la 

región San Martín, 2022.  

 

Metodología: la investigación es de tipo básica, nivel descriptivo con un diseño no 

experimental de corte transversal. La muestra estuvo conformada por 150 cirujanos dentistas 

de la región San Martín. La variable fue estudiada utilizando como técnica de recolección de 

datos la encuesta y como instrumento el inventario de burnout de Maslach, recolectando 

información sobre las tres dimensiones, el género y la edad.  

 

Resultados: el síndrome de burnout en los cirujanos dentistas de la región San Martín 

aparece, en el nivel medio con un 77,3 %, seguido del nivel alto con 14,7 % y solo el 8 % 

obtuvo nivel bajo. En la dimensión agotamiento emocional alcanzaron el nivel medio con 

49,3 %; respecto a la dimensión despersonalización fue de nivel medio con 67,3 %; además, 

en la dimensión de realización personal predominó el nivel bajo con 78 %.  

 

Conclusión: el nivel de síndrome de burnout en cirujanos dentistas de la región San 

Martín, 2022, es medio.  

 

Palabras claves: burnout, despersonalización, estrés laboral 
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ABSTRACT 

 

Objective: to determine the level of burnout syndrome in dental surgeons of the San 

Martin region, 2022.  

 

Methodology: the research is basic type, descriptive level with a non-experimental 

cross-sectional design approach. The sample consisted of 150 dental surgeons from the San 

Martin region. The variable was studied using the survey as a data collection technique and 

the Maslach burnout inventory as an instrument, collecting information on the three 

dimensions, gender and age.  

 

Results: the burnout syndrome in the dental surgeons of the San Martín region was 

medium with 77.3%, followed by the elevated level with 14.7% and only 8% obtained low 

level. In the emotional exhaustion dimension, they reached a medium level with 49.3%, 

regarding the depersonalization dimension it was medium level with 67.3% and in the personal 

accomplishment dimension the low level prevailed with 78%.  

 

Conclusion: the level of burnout syndrome in dental surgeons of the San Martín 

region, 2022, is medium. 

 

Keywords: burnout, depersonalization, occupational stress 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


