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Resumen Ejecutivo 

Actualmente, el país está sufriendo grandes cambios económicos, es por ello que se 

necesita impulsar actividades para que se active nuevamente la economía. Las operaciones que 

se realizan dentro del Puerto de Matarani revierten el 12% de la caída originada del 2020 tras 

la pandemia.  

En los últimos años, los movimientos que se realizan dentro del puerto de Matarani son 

fundamentales para la creación de nuevas empresas logísticas, dado que las importaciones y 

exportaciones del sur del país se van incrementando, es por ello que ASUR S.R.L. toma la 

necesidad de los clientes como una oportunidad e inicia sus actividades en el 2014 brindando 

un servicio de almacenamiento y deposito complementado con servicios de estiba, desestiba, 

despacho, empaque, ensacado, entre otros. La empresa cuenta con dos locales principales, los 

cuales se ubican en la localidad de Matarani y la ciudad de Arequipa. 

ASUR S.R.L apoya al desarrollo económico y social de la localidad de Matarani y se 

enmarca a la misión y visión que presenta.  

El desarrollo de las actividades profesionales se ejecuta dentro del área de contabilidad 

y finanzas, la cual se encuentra conformada por el siguiente personal: 

 Jefa de contabilidad y finanzas, se encarga de la contabilidad general y tesorería de

la empresa.

 Asistentes de contabilidad, se encargan de brindar apoyo a la jefa de área.

El asistente de contabilidad tiene como función brindar apoyo y soporte a la jefa de 

contabilidad según lo requiera y realizar aportes para la mejora continua de la empresa. Con la 

permanencia en la empresa ASUR S.R.L., la bachiller puede demostrar hábiles y 

conocimientos que a lo largo de su carrera ha ido desarrollando. 
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Los objetivos principales del trabajo de suficiencia profesional están enfocados en 

describir las actividades realizadas como asistente de contabilidad y dar alcance de los 

procedimientos que se desea implementar, los cuales contribuyen a la mejora del proceso de 

compras y registro de los comprobantes de pago; además, de identificar las funciones y 

responsabilidades de los colaboradores que intervienen en los procesos. Así mismo, permite 

que la empresa pueda cumplir correctamente con las normativas contables y tributarias y evitar 

contingencias ante SUNAT. 


