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RESUMEN EJECUTIVO 

Ferreyros SA es una empresa de bienes de capital líder en el mercado; cuenta 

con un sistema implementado de seguridad, salud y medio ambiente, 

cumpliendo las leyes peruanas vigentes, Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud 

en el Trabajo, su reglamento D.S. N° 005-2012-TR y también en sus normativas 

internas. 

Siendo el compromiso de la empresa el cuidado de la persona y del medio 

ambiente establecido en su política interna, es que para Ferreyros es relevante 

contar con personal capacitado y experimentado para lograr sus objetivos en 

cuanto a disminución de accidentabilidad, cumplimiento legal y de sus normas y 

estándares de seguridad, salud  y medio ambiente; es así que delega esa 

responsabilidad en sus supervisores  (SSMA), quienes cumplen la función de 

asegurar el seguimiento de su gestión y su mejora continua. 

El profesional SSMA, como parte del equipo que asesora directamente a las 

gerencias en la consecución de sus objetivos de SSMA en cada una de las áreas 

de Ferreyros SA, cumple con asistir al sistema de gestión de seguridad salud y 

medio ambiente desde la planificación hasta la toma de acción.  

Este documento mostrará la gestión de seguridad salud y medio ambiente de 

Ferreyros SA en el año 2021 desde la labor del supervisor SSMA en su unidad 

de Negocios Cuentas Regionales, específicamente en la Sucursal Arequipa de 

la región Sur. 


