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RESUMEN

El presente trabajo consiste en analizar y concluir de qué manera influye la
implementacion de PETS y estandares operacionales en la incidencia de

accidentes- incidentes en la minera Veta Dorada S. A. C.

La empresa minera Veta Dorada S. A. C., quien realiza labores de mineria
aplicando métodos empiricos practicos, actualmente procesa 360 t/d, sus
procedimientos y practicas de labores facilitan la produccion de minerales
polimetélicos (Au, Ag) durante el desarrollo de sus actividades, dentro de los
procesos se presentan peligros y riesgos asociados, propios de la tarea que se
realiza; es asi, que se toma en cuenta al trabajador como pieza primordial de la
organizacién. En miras a posicionarse del mercado mundial minera Veta Dorada
S. A. C viene implementando estrategias para mejorar su sistema de gestion de

seguridad y salud en el trabajo.

El estudio se sintetiza en realizar los PETS y estandares operacionales a fin
de reducir los incidentes y accidentes en la minera Veta Dorada S. A. C. en el
periodo 2021 con el objeto de concientizar y alcanzar el cumplimiento de los
mismos a un 100 %; asimismo, obtener responsabilidades ligadas a la seguridad
y salud ocupacional de los colaboradores con la finalidad de tomar medidas
preventivas frente a posibles accidentes y ademas, evitar importantes pérdidas

durante el proceso operativo en la mina.

El estudio, de acuerdo con su objetivo, es aplicado y respecto a su rigurosidad,
no experimental, debido a que no hay manipulacion de variables y de forma

natural se observan las interrelaciones.

El estudio es de nivel descriptivo, segun los anexos N°09 y 10 del D.S. N°024-
2016-EM y su modificatoria D.S N° 023-2017 EM hay una descripcién de los
PETS y estandares operacionales.



Realizando todos los estudios, se llega a concluir que es bastante beneficioso
implementar PETS y estandares operacionales, debido a que se pudo disminuir

significativamente la incidencia de accidentes en la Minera Veta Dorada S.A.C.

Palabras clave: incidentes, PETS y estandares en minera Veta Dorada
S.A.C.



ABSTRACT

The present work consists of analyzing and concluding how the
implementation of pets and operational standards influences the incidence of

accidents-incidents in the minera Veta Dorada S. A. C.

The mining company Veta Dorada S. A. C., who performs mining tasks
applying practical empirical methods, currently processes 360 tpd, its procedures
and work practices facilitate the production of polymetallic minerals (Au, Ag,)
during the development of its activities, within the processes, dangers and
associated risks are presented, typical of the task that is carried out; Thus, the
worker is taken into account as a fundamental part of the organization. In order
to position itself in the world market, minera Veta Dorada S. A. C. has been
implementing strategies to improve its occupational health and safety

management system.

The study is synthesized in carrying out the Pets and operational Standards in
order to reduce incidents and accidents in the minera Veta Dorada S. A. C. in the
2021 period, in order to raise awareness and achieve 100% compliance with
them; Likewise, obtain responsibilities linked to the occupational health and
safety of the collaborators in order to take preventive measures against possible
accidents and, in addition, avoid significant losses during the operating process

in the mine.

The study according to its objective is applied and regarding its rigor it is Non-
Experimental, because there is no manipulation of variables and

interrelationships are observed naturally.
In the study, the level of research is descriptive, since according to annexes

No. 09 and 10 of D.S. No. 024-2016-EM and its amendment D.S No. 023-2017

EM there is a description of the Pets and operational Standards.

XI



Carrying out all our studies, we concluded that it is quite beneficial to
implement pets and operational standards because it was possible to significantly

reduce the incidence of accidents at Minera Veta Dorada S.A.C.

Key words: incidents, PETS and standards in minera Veta Dorada S. A. C.

Xl



INTRODUCCION

Actualmente, operar una mina es un trabajo de alto riesgo ya que estamos
expuesto a una gran cantidad de peligros y riesgos a diario, esto hace que
constantemente se implemente estrategias en sistema de gestion de seguridad
con altos estandares de seguridad. La implementacion de PETS y estandares
operacionales debe permitir el crecimiento de la empresa, que logre escalar a una

produccion mayor liderando el mercado nacional y mundial en la venta de oro.

Las condiciones de trabajo deben garantizar la realizacion de un trabajo
seguro, dichas condiciones ameritan la realizacion de PETS y los estandares
operacionales que nos permitird reducir los accidentes — incidentes en la minera
Veta Dorada S. A.C.

Uno de los grandes retos de minera Veta Dorada S. A. C. es alcanzar cero
accidentes, esto se lograra cuando se concientice al trabajador manteniendo

siempre un compromiso y alcance una cultura de seguridad bien sdlida.

Para el logro de este objetivo, se analizaron los indices de estadisticas de
seguridad del 2020 y 2021.

Finalmente, una vez que se han obtenido los resultados se realiz6 un analisis
e interpretacion llegando a una conclusion que cuando se elabore e implemente
PETS y estandares operacionales se disminuye la incidencia de incidentes y

accidentes en minera Veta Dorada S. A. C. en al aio 2021.

X



CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL ESTUDIO

1.1. Planteamiento y formulacion del problema
1.1.1 Planteamiento del problema

La empresa minera Veta Dorada S. A. C es una empresa que desarrolla
actividades de mineria siguiendo métodos empiricos- practicos, actualmente
procesa 360 t/d, los métodos y técnicas de trabajo permiten la obtencion de
minerales polimetalicos ( Au, Ag), en la cual hace falta una modernizacion de sus
sistema de gestién de seguridad en su proceso, ya que Ultimamente se pudo
evidenciar las estadificas en avance de trabajadores accidentados vy
perjudicando en las horas hombres trabajados, debido a que se tiene que darle
descanso médico y asi se retrasa el proceso de produccion. Para ser una
empresa competitiva y pasar de pequefia a mediana mineria es necesario
superar lo mencionado anteriormente; por lo cual nos hemos visto obligado a
implementar PETS y estandares que conlleva a involucrar a supervisores y
trabajadores de diferentes areas, que oriente al personal como desarrollar su
trabajo logrando sus objetivos y asi evitar los accidentes. Es responsabilidad de
los supervisores y contratistas como trabajadores el priorizar los estandares y
PETS.
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1.1.2 Formulacion del problema
1.1.2.1. Problema general

¢De qué manera influye la implementacion de PETS y estandares
operacionales en la incidencia de accidentes- incidentes en la minera Veta
Dorada S. A. C.?

1.1.2.2. Problema especifico
e ;/De qué manera influye la implementacion de PETS y estandares

operacionales en el talento humano encargado de realizar un trabajo?

e ;De qué manera influye la implementacion de PETS y estandares
operacionales en el sistema de gestién de seguridad minera Veta Dorada
S.A.C.?

1.2 Objetivos
1.2.1 Objetivo general

Determinar de qué manera influye la implementacion de PETS y estandares
operacionales en la incidencia de accidentes- incidentes en la minera Veta
Dorada S. A. C.

1.2.2 Objetivos especificos
e Determinar de qué manera influye la implementacién de PETS y estandares

operacionales en el talento humano encargado de realizar un trabajo.

e Determinar de qué manera influye la implementacion de PETS y estandares
operacionales en el sistema de gestion de seguridad minera Veta Dorada
S.A.C.

1.3. Justificacion e importancia
El trabajo de investigacion “La implementacion de PETS y estandares
operacionales en la incidencia de accidentes- incidentes en la minera Veta

Dorada S. A. C.” tiene como finalidad de implementar PETS y estdndares, dar a
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conocer y verificar su cumplimiento en campo, a fin de encontrar mejoras en los

indicies de accidentabilidad de la unidad.

Las personas involucradas en realizar y cumplir lo estipulado son todos los
trabajadores de las diversas areas de la organizacion minera, incluyendo a la
alta gerencia y a todos los colaboradores que forman parte de ella, siempre de

forma coordinada con el departamento de SSOMA.

La estandarizacion en los distintos procesos es una accion que tiene que
desarrollar la minera Veta Dorada S. A. C. para asi obtener una operacion
eficiente y un bienestar con base en la seguridad para todos los trabajadores.
Esto viene a ser un objetivo de la minera Veta Dorada S. A. C. donde no solo se
debe cumplir sino se debe mejorar continuamente, asi también no basta con
elaborarlo, sino que se debe mantener actualizado y sobre todo implementado
correctamente; es decir, se debe cumplir en el dia a dia cuando el trabajador
realice una tarea, asi asegurar que el trabajador trabaje con seguridad.

1.4. Hipé6tesis de la investigacion
1.4.1 Hipotesis general

La implementacibn de PETS vy estandares operacionales influye
significativamente en la incidencia de accidentes- incidentes en la minera Veta
Dorada S. A. C.

1.4.2 Hipotesis especificas
e La implementacion de PETS y estandares operacionales influye

significativamente en el talento humano.

e La implementacion de PETS y estandares operacionales influye

significativamente en el sistema de gestion de seguridad.

1.4. Identificacién de variables
1.4.1 Variable independiente

Implementacion de PETS y estandares operacionales.
16



1.4.2 Variable dependiente

Incidencia de accidentes- incidentes en la minera Veta Dorada S. A. C.

e Espacio temporal: Minera Veta Dorada S. A. C.

1.5. Operacionalizacién de variables

Tabla 1. Operacionalizacion de variables

VARIABLES

Independiente: Implementacién de
PETS y Estandares operacionales

Dependiente: Incidencia de
accidentes- incidentes en la minera
Veta Dorada S.A.C.

INDICADORES

Estructura de gestion
Declaracién de politica
Autorregulacién
Asignacion de recursos
Capacitacion

Préacticas de seguridad
Auditorias
Reconocimiento y sanciones
administrativas.
Comunicaciones
Actitud critica

indice de frecuencia de
accidentabilidad (IF).

indice de accidentabilidad (IA).
indice de severidad de
accidentes (1S).

17



CAPITULO I
MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes del problema

e Tesis titulada: “Reducciéon de riesgos, accidentes para mejorar la calidad de
vida laboral de los trabajadores de la empresa minera Sociedad Minera El
Brocal S.A.A” realizada en la U.N. Daniel Alcides Carrion de la carrera de
Ingenieria Metalurgica. Este estudio se enfoca en el &rea de seguridad y salud
ocupacional en los procesos metallrgicos de la empresa minera Sociedad
Minera El Brocal S. A. A., sustenta como influye una cultura de seguridad de
los trabajadores en los diversos riesgos y accidentes que ocurren dentro de
los procesos metallrgicos. Con este fin, se midi6 el grado de cultura de
seguridad en los trabajadores y fueron evaluados los incidentes y accidentes
que se venian dando. En dicha evaluacion se hall6é un indicador con valores
muy bajos, se trata de la comunicacion y en ella se evidencio una praxis
negativa respecto al “no reportar” los accidentes e incidentes que se venian
dando con cada trabajador. Estudio cuya relevancia se dirige a la identificacién
y proposicion de mejoras a fin de que los trabajadores corrijan esa mala praxis,
es decir reporten siempre; se evidencia ademas que el motivo del “no reportar”
son los temores y antiguos modelos que mantenian. Por ende, se demostrd
gue la cultura de seguridad influye significativamente en los incidentes y

accidentes; asi, es basico y fundamental para cada organizacion. (1)

18



e Tesis titulada: “Investigacion de programas para el establecimiento de
seguridad integrada en la Mineria del Bierzo” de la Universidad Politécnica de
Madrid, carrera profesional de Ingenieria de Minas. Se trata de una
investigacion estadistica a fin de desplegar y aclarar sobre algunos programas
de seguridad integrada adaptados para uso en la mineria del Bierzo, la
investigacion e implementacion del plan sobre estudio de accidentes involucra
al plan de inspecciones sobre las condiciones de riesgo, la capacitacion global
a los trabajadores, el soporte del sector de compra e ingenieria y los
programas de emergencia. Por otro lado, se implementan las pautas de la
politica organizacional respecto a lo que se desea a nivel de la alta direccion,
asimismo, la definiciébn de funcion y las obligaciones de cada autoridad. Un
control constante del programa integrado de seguridad y la instauracién de

normas de procedimiento. (2)

e Tesis titulada: “Implementacién del sistema para mejorar su gestion de
seguridad y el contenido de pérdidas en la unidad operativa Mina Madrugada
de Minera Huinac S.A.C. AfAo 20117, sefiala que: el principal objeto para
obtener una real cultura en todos los colaboradores, que conllevara a tener
una importante reduccion de accidentes propiciando la concientizacion de
seguridad de los colaboradores, es por medio de un grupo de procedimientos
de tipo social, técnico y econémico donde se introduzca de forma practica en

cada area de labores, alcanzando a toda la empresa en general. (3)

2.2. Bases tedricas

La aplicacion del método de minado con taladros largos en la veta Magistral
Centro — tajo 4,230, ayudara a aumentar el tonelaje y por consecuencia el costo.
El método basico es desarrollar el minado teniendo en cuenta su evaluacién de
las variables geomecanicas, geologicas, econdmicas y geometalurgicas. El
medio por seguir es examinar las variables que estan en la recuperacion del

mineral y vincularla al plan de minado.
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e Cultura de Seguridad

La cultura de seguridad es un grupo de actitudes y caracteristicas en
organizaciones o individuos que tiene como prioridad esencial las cuestiones de
seguridad de la empresa para que reciban la atencién que merecen debido a su
significancia. (4)

La cultura de seguridad se puede ser afecta por una inadecuada gestion de la

seguridad, que puede ser por:

a) Resistencia al cambio; se presente en todo rango e investigacion en principal

en los ejecutores o gerentes del area.

b) Sistema poco flexible y no adaptado a la realidad de la empresa minera, se

refiere al poco interés de la evaluacion de riesgos ya sea desconocimiento del

clima laboral o falta de reportes de incidentes.

c) No hay un compromiso sostenible; ausencia de liderazgo.

d) No se prioriza los recursos; la falta de presupuesto de costos y apoyo logistico.

(5)

MNIVEL CORPORATIVO

N

—

DIRECTIVOS

N

"

TRABAJADORES

Declaracion de politicas
Asignacidn derecursos
Estructura de gestidn
Autorregulacion

Definicion de
responsabilidades
Practicas de seguridad
Capacitacion
Premios y castigos
Auditorias

e

Actitud critica
Enfogues rigurosos y
prudentes
Comunicaciones

Figura 1. Estructura de la cultura de seguridad
Tomado de Ciro,2018
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Algunas consideraciones a tomar en cuenta para optimar la cultura de
seguridad son:

v' Capacitacion constante

v Concienciar a los trabajadores de por qué es significativo seguir los
procedimientos y tener buenas practicas.

v' Suministrar el material adecuado: maquinaria, herramientas, procedimientos
escritos, checklists y cualquier otro material que proporcione el desarrollo
adecuado de los trabajos.

v Propagar los talentes importantes y conductas deseados por medio de,
boletines, posters etc.

v' Recompensar las buenas practicas.

v Demostrar con la muestra por parte de la direccion, jefes y coordinadores.

v Inspeccionar los procesos importantes y buscar maneras de menguar
dificultades, puntos negros y riesgos.

v Animar el dialogo, cooperacion y participacion entre los trabajadores.

e Riesgos laborales
Los riesgos en el area de trabajo son indudables, como los objetos filosos, los
pisos resbalosos y los liquidos calientes. En varias situaciones es dificultoso
darse cuenta si el dolor en los brazos, espalda o manos fue ocasionado por los
movimientos consecutivos en el trabajo. También puede ser complicado darse
cuenta si una enfermedad que tiene fue ocasionada por

Los riesgos laborales pueden ocasionar accidente rapidamente, estos son
algunos ejemplos:
v’ Superficies calientes
v" Pisos resbalosos
v’ Escaleras inseguras
v Trabajo en las alturas
v/ Maguinas sin proteccion
v Sustancias quimicas
v" Cuchillos u otros objetos afilados
v’ Grasa caliente

v Riesgos eléctricos
21



v" Violencia en el lugar de trabajo
v’ Falta de salidas de emergencia

v" Trabajar en un espacio reducido

e Riesgos quimicos: es la exposicion de sustancias quimicas, incluidos
solventes, limpiadores, materiales de construccion pesticidas en el lugar de

trabajo.

e Riesgos biologicos: son todo organismos vivos que pueden causar
enfermedades, entre ellos tenemos: bacterias, virus, moho, animales e
insectos. Estos se pueden generar en trabajos como: Los recolectores de
basura que acopian los desechos de laboratorios de investigacion de
hospitales u otros.

e Riesgos ergondémicos: es el desgaste innecesario del cuerpo. Como
complicaciones puede darse dafio en las manos, espalda, piernas y brazos.

(6)

e Estandares y procedimientos escritos de trabajo seguro (PETS)
v" Articulo 98 D.S. N°-024-2016-EM

El titular de la actividad minera, con participacion de los trabajadores,
trasformara, actualizard y realizara los estandares de acuerdo al anexo N°09 y
los PETS segun el anexo N°10, las cuales se situaran con sus manuales y
repartiran e instruira a sus trabajadores para su 0so ineludible instalandolo en

sus areas de trabajo.

2.3. Definicién de términos
e Accidente de Trabajo (AT)

Un accidente de trabajo es todo hecho imprevisto cuyo origen sea por causa
del trabajo y que ocasione en el colaborador alguna lesion sobre el cuerpo, una
alteracion funcional, una incapacidad o hasta la muerte. Se considera también
un accidente por trabajo a aquel que se da cuando el empleador otorga una

orden de ejecucién al colaborador, o cuando se encuentra ejecutando un trabajo
22



bajo su autoridad, aun si este se da fuera del horario de labores y/o en otro

ambiente diferente al area habitual de trabajo.

Respecto a la gravedad de los accidentes de trabajo, se puede citar:
a) Accidente leve: se da cuando el dafio ocasionado en el accidentado, bajo
indicacion y diagndstico meédico, ocasiona un reposo de un dia para el retorno

al trabajo en su respectivo puesto.

b) Accidente incapacitante: se da cuando el dafio ocasionado en el
accidentado, bajo indicacion y diagnostico médico, ocasiona un reposo de mas
de un dia, falta al trabajo bajo justificacién y correspondiente tratamiento. para
calculos estadisticos, se recomienda no contabilizar el dia en que ocurrio el

accidente.

Tomando en cuenta el nivel de invalidez ocasionada en el personal, los

accidentes laborales se clasifican asi:

v’ Parcial temporal: se da cuando el dafio en el accidentado ocasiona un parcial
impedimento del uso de su cuerpo, por ello se le da tratamiento médico hasta

que se recupere totalmente.

v Total temporal: se da cuando el dafio en el accidentado ocasiona un total
impedimento del uso de su cuerpo, por ello se le da tratamiento médico hasta

que se recupere totalmente.

v’ Parcial permanente: se da cuando el dafio ocasiona la parcial pérdida de un
organo o miembro del organismo del accidentado, afectando las funciones de

este.
v’ Total permanente: cuando el dafio ocasiona la perdida anatémica o funcional
total de uno o mas érganos o miembros y con lo cual el colaborador queda

incapacitado totalmente para continuar con sus funciones de trabajador.
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v Accidente mortal: hecho donde los dafos ocasionan la muerte del

colaborador. Para estudios estadisticos si se considera la fecha de muerte.

e Causas de los accidentes
Las causas de los accidentes pueden ser uno 0 mas acontecimientos que
convergen para ocasionar una contingencia. Estos pueden dividirse de la

siguiente manera:

a) Falta de control: se refiere a aquella falla, falta o debilidad de tipo
administrativo en el proceso del sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional, la cual estd bajo responsabilidad de la alta direccion de la

organizacién minera y/o contratistas.

b) Causas basicas: se refiere a factores de tipo personal y laboral, estas pueden

ser.

v' Factores personales: se refiere a algunas limitaciones que pueden poseer los
colaboradores, tales como miedos, ausencia 0 poca experiencia e
incertidumbres en los trabajadores. Asimismo, también se puede considerar
en este grupo a los factores ligados a la ausencia de habilidad, conocimiento,

disposicion, estado fisico y mental del trabajador.

v' Factores del trabajo: se refiere al ambito laboral, es decir el entorno laboral
tales como el nivel de organizacion, la forma, la regularidad, el horario de
labores, las maquinas y equipos, materiales e instrumentos de seguridad,
materiales para el mantenimiento, el medio, procesos, medios de
comunicacion, planes, mandos, proyectos de ingenieria, estrategias,

inspecciones, etc.

c) Causas inmediatas: se refiere a aquellas causas que se dan como

consecuencia de acciones o condiciones subestandares.
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v Condiciones subestandares: se refiere a toda aquella condicién que se da en
el marco del trabajo y esta fuera de los parametros estandarizados, ademas,
podrian ser la causa de un accidente laboral.

v Actos subestandares: los actos subestandares son todo hecho indebido que
realiza el colaborador y que no son acordes al Procedimiento Escrito de
Trabajo Seguro (PETS) o estandar establecido y por ende, podrian ser

causantes de un accidente.

e Cultura de seguridad y salud ocupacional

Es aquel grupo de principios, costumbres, normas, valores, conductas e
instrucciones que aplican los colaboradores de una organizacion, a fin de
fomentar una labor saludable y segura, donde se incluyen al equipo de alta
direccion, las organizaciones contratistas mineros, los contratistas de acciones
conexas Y los colaboradores respectivos de cada organizacion, con el objeto de

prevenir enfermedades ocupacionales y causar perjuicio a los trabajadores.

e Empresa contratista minera

Es todo individuo juridico que, en base a un contrato, realiza una obra o da
servicio a las gerencias mineras, en lo que respecta a exploracion, explotacion,
progreso y/o aprovechamiento y que exhibe una calificacion para ello, dada por
la Direccion General de Mineria del Ministerio de Energia y Minas.

e Empresa contratista de actividades conexas
Es todo individuo natural o juridico que hace acciones auxiliares o que
complementan las actividades propias de la mina, designados por el gerente de

la actividad minera.

e Empresa minera
Es aquel individuo natural o juridico que realiza las actividades y labores

mineras, segun la normativa legal y vigente.

e Enfermedad ocupacional
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Es aquel perjuicio organico o funcional causado al colaborador como
consecuencia de exponerse a algun factor de riesgo quimico, fisico, biolégico,

psicosocial y disergondmico, propias de las actividades laborales en la mina.

e Enfermedad profesional

Es aquel dafo a la salud de forma temporal o permanente que se da como
consecuencia directa del tipo de labor realizado por el trabajador o del entorno
en el que ha sido obligado a laborar. Esta enfermedad es respaldada por el

Ministerio de Salud.

e Estadistica de seguridad y salud ocupacional

Es un sistema de registro, que nos permite analizar y controlar la informacién
de incidentes, incidentes peligrosos, accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales, lo cual nos permite monitorear en forma proactiva y asi poder

disminuir este tipo de ocurrencias.

e Estandares de trabajo

Es aquel dechado, patrén o pauta que conforman los pardmetros dados por la
alta direccion de la organizacién minera y las condiciones minimas necesarias
de calidad, valor, cantidad, medida, peso y extension dados por investigaciones
de tipo experimental, estudios, leyes vigentes y resultados del progreso
tecnoldgico, con lo cual se podra contrastar las acciones de labores, desempefio
y comportamiento industrial. Este parametro nos muestra la accién segura y
correcta para realizar las cosas. Para ello, debe satisfacer las siguientes

interrogantes: ¢ Qué hacer?, ¢Quién lo hard?, ¢ Cuando se hara?

e Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS)

Es aquel escrito donde se sefala la forma correcta y especifica de las
actividades desde el inicio hasta el final, las cuales estan dadas de forma
sistematica y consecutiva en una secuencia ordenada de pasos.

Interrogante: ¢ Como hacer el trabajo/tarea de manera correcta y segura?

26



e Articulo 98 D.S. N°-024-2016-EM.

Este articulo sefiala que el jefe de las actividades mineras, en conjunto con
los colaboradores, realizara, implementara y tendra actualizado los estandares
segun el anexo N°09 y los PETS segun el anexo N°10, donde estaran junto a los
manuales correspondientes y ademas seran distribuidos a todo el personal, de
cada area de trabajo, para conocimiento y aplicacién obligatoria.

e Articulo 99 D.S. N°-024-2016-EM.

Este articulo refiere que, para poder garantizar el entendimiento de los
trabajadores frente a una orden de trabajo, se les debe explicar los
ESTANDARES vy los PETS para la actividad, de forma que se asegure la
comprension y la aplicacién correcta, verificando la misma in situ.

En caso se quiera realizar acciones fuera de rutina, no identificadas en el IPERC
de linea base y que no tenga un PETS, se debe aplicar el Andlisis de Trabajo

Seguro (ATS) segun el formato del anexo N°11.
e Anexo9y10

Son lineamientos que tienen como finalidad ofrecer un marco de referencia

general para el proceso de estandarizacién de la formulacion y evaluacion.

Tabla 2. Anexo N°9 - Formato para elaboracién de estandares
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ANEXO

FORMATO
ELABORACION DE

N°9

PARA
ESTANDARES

NOMBRE DEL ESTANDAR
LOGO UNIDAD
EMPRESA Cadigo: ersion: MINERA
Fecha de elaboracion: Fagina:
. OBJETIVO
2. ALCANCE
3. REFERENCIAS LEGALES Y OTRAS NORMAS
4. ESPECIFICACIONES DEL ESTANDAR
5 RESPONSABLES.
6. REGISTROS, CONTROLES Y DOCUMENTACION
7. REVISION.
PREFPARADO POR REVISADOD POR: REVISADD POR: APROBADC POR:
SUPERVISOR DEL GEREMTE DEL AREA GERENTE OE GERENTE OE
AREA SEGURIDAD ¥ SALUD | OPERACIONES
OCUPACIONAL
FECHA DE FECHA DE
ELABORACION: APROBACION:

Tomado de gob.pe — Plataforma digital inica del Estado Peruano

Tabla 3. Anexo N°10 - Formato para la elaboracion de PETS




ANEXO 10

FORMATO PARA LA ELABORACION DE LOS PETS

LOGO

NOMBRE DEL PETS

UNIDAD

EMPRESA |&ea:

MINERA

Cadigo:
1. PERSOMNAL
1.1
12

2. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

2.1
2.2

3. EQUIPOS /| HERRAMIENTAS / MATERIALES.

3.1
3.2

4. PROCEDIMIENTO

4.1
42

5 RESTRICCIONES

5.1

52

FREFPARADO POR

REMISADD POR:

REVISADOD POR:

AFPROBADD FOR:

SUPERVISOR DEL AREA

FECHA DE ELABORACION:

GEREMTE DEL AREA

SALUD OCUPACIOMAL

GERENTE DE SEGURIDAD Y

GERENTE DE OPERACIDNES

FECHA DE APROBACION:

Tomado de gob.pe — Plataforma digital tnica del Estado Peruano
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e Peligro
Estado o atributo intrinseco de algo que puede causar dafio o perjuicio a los

individuos, equipos, procesos y medio o entorno.

e Riesgo
Es cuando un peligro tiene la probabilidad de materializarse bajo ciertas

condiciones favorables.

e Permiso Escrito para Trabajos de Alto Riesgo (PETAR)
Es aquel escrito realizado por el ingeniero que se encarga de la supervision y
jefatura del &rea, donde finalmente lo suscribe autorizando que se realicen

labores en areas y lugares consideradas peligrosas y de alto riesgo.

e Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional

Es un escrito donde se encuentra el grupo de labores a ejecutar en un periodo
de un afo, tomando como base un diagnostico sobre el estado actualizado del
sistema de gestion de Seguridad y Salud Ocupacional dados en el reglamento
actual y otros instrumentos, a fin de tener bajo control o eliminar los riesgos y asi

evitar posibles incidentes y/o enfermedades ocupacionales.

e Salud
Es un término comun que representa al derecho esencial que toda persona
tiene, de gozar de un bienestar fisico, mental y social; y no se debe entender

solo como la falta de incapacidad o enfermedad.

e Salud ocupacional

Es el conjunto de actividades que provienen de la salud publica y cuyo objeto
es procurar y conservar el bienestar mental, social y fisico en su mas elevado
grado, de todos los colaboradores en cada una de las labores que desempefian;
ademas, busca la prevencion de cualquier perjuicio a la salud que fuera
ocasionado por la situacion de trabajo y los factores de riesgo, adecuando las
labores al colaborador y prestando atencién a las capacidades y disposicion de

cada trabajador.
30



e Incidente
Es el acontecimiento que conlleva a importantes pérdidas, dado durante el
proceso de labores o aquel hecho ligado al trabajo donde el individuo afectado

no adolece de ninguna lesion corporal.

e indice de frecuencia de accidentes (IF)
Es la cifra de accidentes que causaron la muerte o incapacidad por cada millon
de horas hombre laboradas.

Se puede hallar con la siguiente expresion:

__ N2accidentes x 1'000,000
Horas hombre trabajadas

IF

Ddénde: (N° Accidentes = Incapacitantes +

Mortales)

e indice de severidad de accidentes (IS)
Es la cifra que representa los dias perdidos por cada millon de horas - hombre

laboradas.
Se puede hallar con esta expresion:

_ Nedias perdidos o cargados x 1'000,000

IS
Horas hombre trabajadas

e indice de accidentabilidad (IA):
Es una medida que mezcla el indice de frecuencia de dafios con tiempo
perdido (IF) y el indice de severidad de lesiones (IS), como un tipo de mecanismo

para de categorizar a las organizaciones mineras.

Se da como el producto del indice de frecuencia por el indice de severidad
dividido entre mil.

. IFxIS
~ 1000
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e Induccion
Es aquella instruccién que se da al inicio de las labores enfocado en brindar
instruccidn y conocimiento a cada colaborador a fin de que realice sus labores y

funciones en modo seguro, correcto y competente.

La induccion se subdivide en:

a) Induccién general: es aquel entrenamiento al colaborador, que se da antes de
la designacion al puesto de labores, donde se le imparte conocimientos sobre
la politica, utilidades, servicios, facilidades, normas, practicas globales y en

entorno de trabajo en la organizacion.

b) Induccion del trabajo especifico: es el entrenamiento donde se informa y da a
conocer al colaborador sobre las funciones especificas que va a desarrollar

en la empresa.

e Inspeccidn

Es aquel procedimiento cuyo objetivo es verificar que se cumplan los
estandares determinados en las normativas legales. Consiste en observar
directamente los procedimientos ejecutados por los trabajadores poniendo
énfasis en los procesos, condiciones, acciones de proteccién y cumplimiento de
normativas legales vigentes en Seguridad y Salud Ocupacional. Las

inspecciones la realizan las autoridades competentes.

También pueden darse inspecciones internas sobre Seguridad y Salud
Ocupacional, en este caso la realiza el titular de la organizacién minera, las
organizaciones contratistas mineras y las organizaciones contratistas de
actividades conexas, con el apoyo de personal competente en la identificacion

de peligros y evaluacién de riesgos.

¢ Norma ISO 45001
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Esta norma es de caracter internacional para sistemas de gestion de

seguridad y salud en el trabajo, cuyo fin es amparar a todos los colaboradores y

visitantes frente a posibles accidentes y enfermedades laborales, el objeto de la

ISO 45001 es brindar a las empresas datos valiosos sobre temas que podrian

causarle algun impacto, pudiendo ser positivo o negativo, y cOmo gestionar sus

obligaciones de salud y seguridad en el trabajo hacia sus colaboradores.

Recursos, funciones y responsabilidad

v Gerente de SSOMA

a.

Comprobar que se haya implementado y este en uso los estandares de
disefio, los estandares de tareas, los PETS y las actividades mineras; pero,

ademas el cumplimiento de los reglamentos internos.

. Planificar, orientar, realizar y tener bajo control el desarrollo del Programa

Anual de Seguridad y Salud Ocupacional, de forma coordinada con los

miembros de la alta direccidn y jefes de area.

Comprobar que se cumpla el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional.

. Dejar de realizar cualquier labor que esté en peligro cercano y/o en

condiciones subestandar que vayan contra la integridad de los trabajadores,

maquinas, instrumentos o instalaciones, hasta ya no tener amenazas.

. Contribuir en la realizacion de planes en las diversas etapas de las actividades

mineras a fin de asegurar que los métodos a aplicar sean eficientes respecto

a la Seguridad y Salud Ocupacional.

Tomar parte de la elaboracion de especificaciones técnicas de los
establecimientos a construirse y de las maquinas y demas aparatos, cuidando

gue se cumpla con las medidas de Seguridad y Salud Ocupacional.
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. Conseguir la obtencion de referencias técnicas actualizadas sobre el control
de riesgos y tener acceso a las consultas a las autoridades competentes para
obtener el logro de una gestién eficiente.

. Examinar y gestionar la documentacion que guarda relacion con la Seguridad
y Salud Ocupacional, considerando las estadisticas de incidentes, incidentes
peligrosos, accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales, con el

objeto de encontrar las causas y aplicar las medidas correctoras y correctivas.

Comunicar de forma mensual a todos los miembros de la organizacién minera
sobre el desempefio alcanzado en la gestidn de la gestion de Seguridad y

Salud Ocupacional.

Brindar asesoria a la alta direccidén y a los supervisores respecto a la gestion
de Seguridad y Salud Ocupacional, programas de capacitacion y en praxis

laboral.

. Coordinar en conjunto con el area de Salud Ocupacional sobre los
trabajadores nuevos para garantizar que cuenten con optimas condiciones de
salud y fisicas y asi puedan ocupar de forma segura el puesto laboral que se

le designe.

Administrar la ejecucion de auditorias de forma periddica al Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud Ocupacional de la organizacién minera y sus
empresas contratistas. Ademas, realizar y ser participe de las inspecciones y
auditorias de las actividades mineras y sus instalaciones a fin de cumplir con
el reglamento y con el Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional.
Otra funcion importante es asesorar en el estudio de los incidentes, incidentes
peligrosos, accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales a fin de
establecer medidas preventivas.

Supervisor SSOMA

. Corroborar que los colaboradores apliguen el cumplimiento de los

reglamentos internos y el presente reglamento.
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. Garantizar que exista orden y pulcritud en las diversas areas de labor.
. Prever la proteccion a los colaboradores, corroborando e indagando por el
cumplimiento a la IPERC hecha por los colaboradores en su area de labores,

con el objeto de reducir o eliminar los riesgos.

. aleccionar y corroborar que cada colaborador tenga conocimiento y cumpla
con los estdndares y PETS y ademas utilicen de forma adecuada el EPP
establecido para cada funcion de labores.

. Comunicar a los colaboradores sobre los peligros existentes en el medio de

trabajo.

Realizar un estudio o investigacion sobre hechos donde un colaborador o
miembro del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional estimen como

peligrosas.

. Comprobar que los colaboradores usen las maquinarias adecuadamente y los
elementos de proteccion deben estar ubicados en el lugar designado.

. Proceder de forma inmediata cuando haya algun peligro informado en el

medio de labores.

Responsabilizarse por su propia seguridad y la de los colaboradores que
trabajan en el ambiente bajo su orden.

Brindar facilidades para dar primeros auxilios y cuando se tenga que evacuar
a los colaboradores que han sufrido alguna lesién o que se encuentren bajo

peligro.

. Corroborar el cumplimiento de los procedimientos de bloqueo y sefalizacion
de todo equipo 0 maquinaria que este bajo mantenimiento.
Realizar un stop a las actividades o trabajos que estén en situacién de alto

riesgo hasta haberlo controlado o eliminado.
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m.EXxigir que haya de forma constante un supervisor en las actividades mineras

consideradas de alto riesgo, segun el andlisis de riesgos.
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CAPITULO Il
METODOLOGIA

3.1 Tipo de lainvestigacion
La investigacion se define por el tipo de aplicativo, ya que admite desarrollar
algunas alternativas de solucién frente a los problemas que sucede en la

empresa minera Veta Dorada S.A.C. (7)

3.2. Nivel de la investigacién
La investigacion es de nivel descriptiva, ya que enlaza la teoria con la situaciéon

y la resefia de manera a las dos variables.

3.2.1. Alcances de la investigacién
e La investigacion se enfoca en tareas que incluyen y estan vinculados
dentro de la concesion, beneficio de produccion y minerales Au, Ag en

la empresa minera Veta Dorada S.A.C. (7)

e El estudio va encaminado a toda la supervision de Cia. y las diferentes
empresas contratista que desarrollan activades en el aprovechamiento

del mineral. (7)

3.3 Disefio de la investigacion
El disefio del estudio radicard en ejecutar el analisis de las estadisticas de
seguridad del sistema de gestiéon de seguridad del afio 2021 respecto a las
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estadisticas que se reporta mensualmente, implementando estandares y PETS
operacional y asi lograr una relevante disminucion de incidente e accidentes en
minera Veta Dorada S.A.C. la investigacién de llevo a cabo en periodo de un afio
y luego se examind y describid para la obtencion del efecto.

3.4. Poblacion y muestra
3.4.1. Poblacion

La poblacién estuvo conformada por todo el personal de la operacién de
comparniia y contratas que ejecutan los trabajos en las diferentes areas dentro de

las instalaciones de la empresa minera Veta Dorada S.A.C.

3.4.2. Muestra
En el estudio la muestra estuvo conformada por 40 personales de las

diferentes areas, entre personal de compairiia y de contrata.

3.4 Técnicas, instrumentacion de recoleccion de datos técnicas de
observacion directa
Se analizé la conducta de los trabajadores en responder sobre el manejo, uso

y estandares en proceso de estudio.
e Instrumentacion; analisis documental basado en el D.S. N° 024-2016-EM.
e Forma de tratamiento de los datos
Para el procesamiento de los datos se utilizd: hojas de calculo Excel para el

analisis, para realizar los graficos de las estadisticas de seguridad, cuadros

estadisticos de accidentes de los reportes de seguridad.
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. Elaboracién de estandares operacionales

Después de una exhaustiva revision de informacién se ha elaborado los
estandares operacionales de la presente investigacion, las cuales se

presentaran en una serie de imagenes.

| SISTEMA DE GESTION “SISVED” STNIDAD
ESTANDAR TRABAJOS EN CALIENTE PLANTA DE
» BENEFICIO
VetaDorada | Codiso: UCH-S-STD-07 | Version: 05 —_—
Fecha: 01/01/2021 Paginas: 1 de 24 DORADA
1. OBJETIVO

Establecer normas con la finalidad de evitar dafios causados por efecto de chispas, fuego o
electricidad generados en operaciones de soldadura y corte.

2. ALCANCE
Todo el personal de Minera Veta Dorada SAC y contratistas que realicen trabajos en
caliente. '
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3. REFERENCIAS LEGALES Y OTRAS NORMAS.

D.S. N° 024-2016-EM, Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria y
modificatoria D.S. N°023-2017-EM.

Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

D.S. N° 005-2012-EM, Reglamento de Seguridad y Salud en el trabajo.

4. ESPECIFICACIONES DEL ESTANDAR.
Estandares Generales.
4 Antes de cualquier trabajo en caliente se llenara el permiso respectivo (Anexo 01).
< Evitar el riesgo de incendio tomando alguna de las siguientes acciones:
o Trabajar en lugares libres de combustibles y sustancias inflamables.
o Trasladar todo material combustible o inflamable a una distancia de 6 m.
o Sino pudiera trasladarlos, protéjalos de contacto con fuego o chispas.
o Planifique su trabajo de manera que pueda evitar la presencia de dichos materiales.
Use biombos de material incombustibles o ignifugos para proteger a otras personas,
materiales o equipos del efecto de la soldadura o de las chispas
Controle los humos de soldadura para que no afecten a los soldadores ni a otras dreas
de trabajo. Se recomienda el uso de respiradores.
De ser posible, coldquese de espaldas al viento y en direccion opuesta a la generacion
de las chispas o humos.
Los soldadores usaran el siguiente EPP: casco, careta de soldar, lentes tipo google,
ropa de proteccion de cuero cromado (casaca/pantalén o mandil, capucha/gorra,
escarpines y guantes hasta el codo, mangas de soldar), zapatos de seguridad con punta
de acero/Botas de soldador, respirador con filtros para humos de soldadura.
< Para tareas de esmerilado el EPP sera el siguiente: casco, careta de esmerilar, lentes
tipo google, ropa de proteccion de cuero cromado (casaca/pantalén o mandil, y guantes
hasta el codo) y zapatos de seguridad con punta de acero.
% Para las operaciones de soldadura o corte en altura se tomardn las siguientes medidas:
o Uso de equipo anti caidas por ¢l personal
o Senalizaciéon y delimitacion de la zona de caida de las chispas y salpicadura de
soldadura,
4 Se usaran observadores de fuego cuando:
o Exista la posibilidad de un incendio mayor.
o Hay materiales combustibles libres o contenidos a una distancia menor a 10m
o Existen aberturas en paredes o pisos dentro de un radio de 10m que exponen al
material combustible circundante.
o Hay materiales combustibles detrds de mamparas o tuberias metalicas que podrian
inflamarse por conduccion o radiacion.
o Puede haber penetracion de chispas o transferencia del calor de 1a soldadura a que
a su vez puede afectar a espacios adyacentes.

R
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Todo trabajo en caliente realizado en altura o dentro de algin espacio confinado
implica el cumplimiento de dichos estandares.

Delimite el perimetro del drea de trabajos en caliente y coloque avisos de advertencia
de acuerdo al estandar de Codigo de Seiiales y Colores.

Soldadura con Oxigeno y Oxicorte

<

@& ¢ b D

Antes de usar equipos reviselos para asegurarse que:

No hay fugas por las valvulas o conexiones.

Los manémetros estian en buen estado de operacion.

Las mangueras no tienen cortes o rajaduras.

Los sopletes estdn operativos y sin fallas.

Cuentan con sistemas anti retorno de llama.

El soplete se usara a una distancia minima de 5m de los cilindros de gas.

Los cilindros se mantendran verticales asegurandolos con cables o cadenas a
estructuras fijas o carretillas estables.

Las vilvulas permaneceran cerradas cuando los equipos no estan funcionando.

Los cilindros de oxigeno, vélvulas, acoplamientos, reguladores, mangueras y otros
accesorios se mantendran libres de grasas, aceites y otras sustancias inflamables o
explosivas.

Los cilindros, equipos, tuberias, mangueras u otros accesorios de un tipo de gas, no
deben intercambiarse con los de otros gases diferentes.

Cuando se junten mangueras de oxigeno y acetileno deben dejarse libres y visibles 2/3
de la longitud de las mangueras.

OO0 0 OO0

Soldadura Eléctrica

&
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Los cables y conductores se protegerdn de ser pisados o danados fisicamente.
Use EPP no conductor para prevenir sacudidas eléctricas como consecuencia del agua
o la transpiracion.

En espacios restringidos al movimiento, aisle las piezas conductoras que estan cerca al
soldador.

La pieza a soldar o el metal sobre el cual el soldador realiza las operaciones de
soldadura estara conectado a tierra independientemente de los conductores eléctricos.
Cuando el terminal de trabajo esta conectado a tierra, se debe tener cuidado de ver que
la pieza a soldar no esté conectada a tierra por separado.

Los terminales para conduccion de soldadura se protegeran para evitar contactos
casuales con el personal u objetos metalicos.

Evitar el uso de cables en mal estado, vulcanizados o parchados para transportar la
corriente.

No se usaran cadenas o cables de acero para transportar la corriente de soldadura.

La conexion a tierra del bastidor de la soldadora debe estar en buen estado.

Cuando el soldador deje el puesto de trabajo la maquina se apagara o desconectara la
fuente de energia.

La maquina se apagara cuando s¢ vaya a trasladar.

Los portaelectrodos que no se estan utilizando, se colocaran de tal manera que no hagan
contacto eléctrico casual con personas u objetos conductores.
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< El soldador no permitira que las piezas de metal con corriente eléctrica de un electrodo

toquen la piel desnuda o cualquier recubrimiento himedo del cuerpo.

Las escaleras o andamios deben ser no conductores o estar aislados del trabajo y de la

tierra.

Los portaelectrodos no se enfriaran mediante inmersion en agua.

Usar guantes secos y en buenas condiciones de aislamiento.

Si el soldador usara marcapaso consultard con el médico y el fabricante del equipo si

hay algun peligro.

Los equipos se inspeccionaran para verificar:

o Acumulaciones de polvo que interfieran con la ventilacion o el aislamiento.

o Lalimpieza de los ductos de ventilacion de los rollos eléctricos.

o Fugas de combustible y acumulacion de agua en las maquinas a motor.

o Que los componentes giratorios y méviles estén protegidos y lubricados.

4 Las maquinas que se hayan mojado se secardn cuidadosamente antes de usarlas.

¢ Los cables de soldadura desgastados o danados se repararan en la medida que queden
impermeables y se consiga la misma eficiencia del cable original.

&
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DEFINICIONES
Observador de Fuego
4 Persona dedicada a vigilar un trabajo en caliente

Personal Autorizado
% Personal calificado seleccionado para realizar trabajos en caliente.

Personal Calificado

4 Aquel que, debido a su capacitacion y conocimiento de los procedimientos de
trabajos de soldadura y corte, conoce la operacion que sera realizada, puede juzgar
los riesgos implicados y tomar las medidas del caso para eliminarlos.

Permiso para Trabajos en Caliente

4 Formulario donde se incluyen los principales riesgos de una operacion en caliente.
Se aplica en la ejecucion de trabajos en caliente.

Soldador
4 Operador calificado para tareas de soldadura.

Trabajo en Caliente

4 Aquel que involucra la presencia de llama abierta generada por trabajos de soldadura,
chispas de corte, esmerilado y otros afines, como fuente de ignicion en areas con
riesgos de incendio.

ANEXOS.
Anexo 01: Formato permiso de trabajo en caliente.
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5. RESPONSABLES
Soldador

% Inspeccionar el equipo de soldadura para asegurar su buen estado operativo.
4 Iniciar la operacion cuando tenga el Permiso de Trabajos en Caliente aprobado.
< Delimitar el area para evitar ingreso de personas no autorizadas.
4 Conocer y aplicar el presente estandar.
Observador de Fuego
¢ Contar con un extintor para impedir cualquier amago de fuego durante la operacion.
4 Conocer la ubicacion de los teléfonos de emergencia, alarmas y equipos de primeros
auxilios.
4 Revisar el area de trabajo 30 minutos después de terminadas las operaciones para
asegurarse que no hay peligro de activacion o reactivacion de fuego.
Supervisores/Jefes de Seccion
4 Usar solamente equipos en buenas condiciones.
#  Garantizar que los soldadores sean trabajadores calificados.
4 Llenar el Permiso de Trabajos en Caliente antes de iniciar la operacion.
¥  Asegurarse que el soldador conozca y aplique el presente estandar.

Departamento de Seguridad

4 Monitorear aleatoriamente el cumplimiento de las condiciones indicadas en el Permiso
para Trabajos en Caliente.
% Auditar el cumplimiento de este estandar.

6. REGISTROS, CONTROLES Y DOCUMENTACION.
Permiso de trabajos en caliente Codigo: UCH-S-FMT-16

7. FRECUENCIA DE INSPECCIONES
Una vez al aiio, en proceso de auditoria interna y externa del sistema de Gestion de
seguridad SISVED.

8. EQUIPO DE TRABAJO.
Personal que realiza trabajos en caliente.
Supervisor del area de mantenimiento.
Supervisor de seguridad, Salud Ocupacional y medio ambiente.
Gerente de SSOMA
Superintendente de Planta

9. REVISION Y MEJORAMIENTO CONTINUO.

Una vez al afio, en proceso de auditoria interna 0 externa del sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional SISVED y cuando haya cambios en la normativa legal.
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Figura 2. Sistema de gestion "SISVED" - Estandar de trabajos en caliente
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SISTEMA DE GESTION “SISVED”

'ESTANDAR TRABAJOS EN ESPACIOS PLANTA DE
/\ CONFINADOS BENEFICIO
Minera
VetaDorada | Cédigo: UCH-S-STD-10| Versién: 05 VETA DORADA
Fecha: 01/01/2021 Paginas: 6 de 24
10. OBJETIVO
Establecer estindares de trabajo para realizar ingresos seguros a espacios confinados.
11. ALCANCE

12.

13.

Todo el personal de Minera Veta Dorada SAC y contratistas que realicen trabajos en
espacios confinados.

REFERENCIAS LEGALES Y OTRAS NORMAS.
D.S. N° 024-2016-EM, Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria y
modificatoria D.S.023-2017-EM.

Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

D.S. N° 005-2012-EM, Reglamento de Seguridad y Salud en el trabajo.

ESPECIFICACIONES DEL ESTANDAR.
Estandares Generales
4 El supervisor debera:

o Certificar que va a trabajar solamente personal autorizado

o Llenar el permiso de ingreso al espacio confinado.

o Constatar que la concentracion de sustancias esté por debajo del LMP.

o Verificar que el nivel de oxigeno es mayor a 19.5% y menor de 23.5%

o Cerciorarse que los gases inflamables sean menores al 10% de su Limite Inferior
de Explosividad; caso contrario s¢ ventilard o lavard hasta que el peligro
desaparezca.

o Controlar la presencia de polvos explosivos para neutralizarlos.

o Verificar que no hay peligro de ingreso de gases, solidos o liquidos por compuertas
o ductos. Usar el sistema de aislamiento de energia o bloqueo/Rotulado donde sea
necesario para evitar aperturas accidentales.

o Todo material peligroso sera retirado

o Toda posible activacién de elementos mecanicos via comandos exteriores se
eliminara mediante el sistema de bloqueo/rotulado.

o Reunirse con el personal para revisar los peligros y controles e instruirlos sobre las
tareas.

o Mantener un vigilante como parte integrante del equipo de trabajo.

¢  Adicionalmente, los ingresantes calificados deben:

o Mantener comunicacion permanente con el vigilante.
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o Alertar al vigilante en caso de emergencia.

o Evacuar el espacio en caso de emergencia.
4 Contar con los siguientes requerimientos:
Ventilacion instalada si fuera necesario.

o

o Sistemas de iluminacion.

o EPP adecuado

o Equipo de comunicaciones.
o Ammeses y tripodes.

o

Equipos de respuesta a emergencias y rescate.

4 Cuando las condiciones anteriores sean aceptables, colocara una copia del Permiso
para Ingreso a Espacios Confinados en la entrada del espacio y remitira otra a
seguridad.

<4  El supervisor monitoreari las operaciones en el espacio confinado para asegurar que
se mantengan aceptables y consistentes con el Permiso para Ingreso.

¢ El vigilante estara permanentemente en su posicion mientras los ingresantes estén en
el espacio confinado y no ingresara salvo emergencia y que cuente con el equipo de
rescate, para no convertirse en una victima mas.

¢ El vigilante debera:

o Contabilizar el mimero de personas al ingreso y a la salida

o Saber como actuar en caso de emergencia.

o Evacuar a los ingresantes cuando se presenten condiciones inaceptables  que
alteren las establecidas en el Permiso y sean un peligro.

o El vigilante no entrara al espacio por ninguna razén a menos que cuente con
equipo de rescate y haya otra persona calificada para reemplazarlo.

4 Al finalizar las tareas, los ingresantes: '-

o Dejarin el espacio confinado en la condicién planeada de operacién y retiraran
todo material, equipo o herramienta innecesario.
o Retiraran los bloqueos.
¢ El supervisor se asegurard que todos los pasos se cumplieron y notificard al
Departamento del espacio confinado que se completo la tarea.

Procedimientos para Emergencias
4 Notificacion al teléfono de emergencias previsto para tal fin.

Entrenamiento

4 Todo personal calificado debe recibir el siguiente entrenamiento:

Identificacion de peligros y Permiso para Ingreso a Espacios Confinados.
Trabajos en Caliente.

Importancia del Vigilante.

Calibracion del equipo y monitoreo de atmésferas en espacios confinados.
Ventilacion para eliminar peligros atmosféricos.

EPP adecuado: uso y limitaciones.

Procedimientos de emergencia y rescate.

O O O 00 00
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DEFINICIONES
Espacio Confinado
Es aquel lugar de area reducida o espacio con abertura limitada de entrada y salida
constituido por maquinarias, tanques, tolvas o labores subterraneas, en el cual existen
condiciones de alto riesgo, como falta de oxigeno, presencia de gases toxicos u otros
similares que requieran permiso escrito para trabajos de alto riesgo (PETAR).

Ingresante
< Personal autorizado a ingresar en un espacio confinado

Limite Maximo Permisible (LMP)
<  Valor miximo aceptable de cualquier producto quimico que pueda afectar la salud

Personal Autorizado

% Personal calificado que ha sido seleccionado para trabajar en el espacio confinado,
como ingresante o como vigilante.

Personal Calificado

4 Aquel que, debido a su capacitacion en los procedimientos de ingreso a espacios
confinados, conocimiento y experiencia de la tarea, conoce la operacion que serd
realizada y puede juzgar los riesgos implicados.

Vigilante

4 Personal autorizado que se¢ mantendra en el exterior mientras se trabaja dentro del
espacio confinado y mantiene comunicacion permanente con los ingresantes.

ANEXOS.
Anexo 01: Formato permiso de trabajo en espacios confinados.

14. RESPONSABLES
Ingresantes
Conocer los peligros y riesgos de un espacio confinado.
Entender el significado y la importancia del Permiso de Ingreso a Espacios
Confinados
Entender como el proceso de trabajo afecta al espacio confinado.
Usar ¢l EPP adecuado.
Mantener comunicacion con el Vigilante.
Conocer las maniobras de evacuacion en caso de emergencia.

bt b

Yigilante

4 Mantener la cuenta exacta de todos los ingresantes.

4 Dar a los ingresantes la alarma para evacuacion en caso necesario.

4 No abandonar el drea mientras haya un ingresante dentro del espacio confinado.
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4 No entrar al espacio confinado en caso de emergencia excepto si esta vestido con el
EPP adecuado para hacerlo.

Supervisor/Jefe de Seccion

15.

16.

17.

4 Llenar el Permiso para Ingreso a Espacios Confinados (Anexo 01).
4 Provee lo siguiente para:

o Elementos de Bloqueo/rotulado para corte de servicios al espacio confinado

Lineas de vida, ameses y tripodes de izaje del personal.

Tluminacién y ventilacion

EPP

Letreros y barreras para evitar personal no autorizado

Extintores

Equipo de monitoreo de gases

Permisos de Trabajo en Caliente si fuera necesario

Equipo de comunicaciones.
Monitorea y mantiene las condiciones establecidas en el Permiso para Ingreso.
Evacua el espacio confinado en caso se alteren las condiciones normales indicadas
en el Permiso a niveles peligrosos
Enviar a Seguridad una copia del Permiso antes de ingresar al espacio confinado.
Capacitar a los ingresantes y vigilante sobre esté estindar, PETS y asegurar su
comprension.
Superintendente/Jefe de Area

O 00000 0O
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4 Identificar todo espacio confinado de su area.

Departamento de Seguridad

4 Monitorear el cumplimiento de las condiciones aceptadas en el Permiso.
4 Mantener una copia del Permiso hasta que finalice el trabajo.

4 Proveer los equipos para monitoreo de la atmodsfera del espacio confinado.
4 Establecer todos los espacios confinados de la Unidad.

REGISTROS, CONTROLES Y DOCUMENTACION.
UCH-S-FMT-17 Permiso de trabajos en espacios confinados. (Anexo 01).

FRECUENCIA DE INSPECCIONES
Una vez al aiio, en proceso dc auditoria interna y externa del sistema de Gestion de

seguridad SISVED.

EQUIPO DE TRABAJO.
Personal Minera Veta Dorada SAC que realice trabajos en espacios confinados.

Supervisores de las diferentes areas de MVD.

Supervisor de seguridad y medio ambiente.
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Gerente de SSOMA

Superintendente de Planta

18. REVISION Y MEJORAMIENTO CONTINUO.
Una vez al afio, en proceso de auditoria interna 6 externa del sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional SISVED, En cambio de la normativa legal.
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APROBADO
POR:
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Trabajadores Planta
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Figura 3. Sistema de gestion "SISVED" - Estandar de trabajos en espacios confinados
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SISTEMA DE GESTION “SISVED” UNIDAD
ESTANDAR TRABAJOS EN ALTURA PLANTA DE
BENEFICIO
Minera . q- -y
Ry Codigo: UCH-S-STD-09 Version: 05
VetaDorada VETA
Fecha: 01/01/2021 Paginas: 11 de 24 DORADA

19. OBJETIVO
Evitar accidentes durante las labores como consecuencia de caidas a diferente nivel.

20. ALCANCE
Todo el personal de mantenimiento de Minera Veta Dorada S.A.C y contratistas que

realicen trabajos en altura.

21. REFERENCIAS LEGALES Y OTRAS NORMAS.
D.S. N° 024-2016-EM, Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria y

modificatoria D.S. N°023-2017-EM.
Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

D.S. N° 005-2012-EM, Reglamento de Seguridad y Salud en el trabajo.

22. ESPECIFICACIONES DEL ESTANDAR.
Estandares Generales

¢ Se requerira que el equipo de proteccion contra caidas cumpla por lo menos con las normas
ANSI.

< Los puntos de anclaje se calcularan de manera que pueda soportar las cargas minimas
establecidas.

< Si un equipo a detenido una caida debe ser retirado inmediatamente del servicio.

€ Cuando se ejecuten trabajos en altura, se implementaran dos sistemas de proteccion contra
caidas: los Primarios y los Secundarios.

Sistemas primarios de proteccion contra caidas

< Brindan superficies para caminar y trabajar en areas elevadas que no deben tener aberturas
en el piso y estin equipados con sistemas de barandas estandar en todos los costados
abiertos y con aparatos de cietre en las aperturas para escaleras u otros puntos de acceso
cuando sea requerido.

4 Un sistema de baranda estindar consiste de una barandilla superior, de madera, tubo o
cable de acero de 3/8, a 1.20 m. por encima de la superficie de trabajo/desplazamiento;
una barandilla intermedia a 0.50 m por encima de dicha superficie, y rodapié, montada
en la superficie de trabajo-desplazamiento.

4 La distancia entre los postes de apoyo no debe exceder 2.4 m. y todo el sistema debe poder
soportar 90 kg. de fuerza en cualquier direccion, estos sistemas se usan para proteger
lados abiertos de pisos, plataformas y pasillos en areas elevadas.

4 Todos los puentes que comuniquen un mismo nivel o desniveles para el paso de personas
contaran con barandas.
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Sistemas secundarios de proteccién contra caidas

a) Arnés/ linea de anclaje

%

¢

Para trabajos donde se tenga la posibilidad de caida a diferente nivel, mayor a 1.80 m.
de altura, es obligatorio utilizar equipo de proteccion contra caidas, conformado por
arnés de cuerpo entero, linea de anclaje con absorbedor de impacto, Correa Anti-
Trauma y barbiquejo.

Se utilizara este equipo de proteccion contra caidas cuando se trabaje por encima de
maquinas en movimiento, trabajos en taludes (como desquinche, revegetacion, etc.),
trabajos en techos, cuando no haya pasamanos, guardas u otra proteccion anti-caidas.
Todo equipo de proteccion contra caidas debe ser codificado con su codigo de
identificacion. Ejemplo, Arnés: A-01, A-02;

Solamente se usaran sistemas de arnés/linea de anclaje y demas dispositivos autorizados
por Minera Veta Dorada SAC.

b) Linea de vida

4

& b o

¢ 4

Estas lincas de vida son usadas para el enganche de las lineas de anclaje y deben ser
capaces de soportar al menos 5,0001b, (2,270Kg) por trabajador. Las lineas de vida
pueden montarse vertical u horizontalmente y su proposito es brindar movilidad al
personal que trabaja en dreas elevadas.

Las lineas de vida deben ser instaladas e inspeccionadas por personal competente.

Las lineas de vida no deben ser usadas para otro fin que no sea el de proteccién contra
caidas. '

Las lineas de vida deberdn ser de un mismo color, esto hard que sean ficilmente
identificables.

Las lineas de vida horizontales deben ser cables de 01 pulgada como minimo y deben
quedar fijos en cada extremo con por lo menos tres grapas. Se colocaran amortiguadores
cuando las lineas de vida entren en contacto con bordes agudos de vigas, a fin de evitar
que se dafien los mismos. Los materiales alternativos son uso de soga de nylon, que
debe ser autorizado por el Dpto. de seguridad.

Las lineas de vida horizontales deberén ser colocadas como minimo 1.00m. de altura.
El personal que instale la linea de vida debera estar protegido contra caidas en todo
momento por medio de cuerdas retractiles o enganche en estructuras consistentes.

Las lineas de vida verticales se usan para proteger al personal contra caidas cuando se
requiere movilidad vertical y puede estar integrado por cables o lineas de nylon con
amarras autorizadas o cuerdas/cable auto retractiles tipo bobina.

¢) Agarra cuerda (ROPE GRAP)

¢ & &

Este dispositivo es usado para trabajos en los cuales se requicra movilidad vertical.

El agarra cuerda debe disponer de un absorbedor de impacto.

Este agarra cuerda reemplaza a la linea de anclaje, va sujeta a la linea de vida vertical.
Para el desplazamiento del trabajador sera necesario instalar otra linea (linea de
posicionamiento), esta servira para que el trabajador sujete de la misma su arnés a través
de los anillos en “D” que estdn a nivel de la cintura y le permita guiar sus diferentes
niveles de posicionamiento, esta linea debera ser de 1” de diametro.
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d) Inspeccién y Mantenimiento de los Equipos

&

& &

& & oo

Antes de cada uso se inspeccionara visualmente, en tierra firme, el equipo de proteccion
contra caidas (lineas de anclaje con absorbedor de impacto, arneses, agarra cuerda, linea
de vida retractil, cuerdas o drizas, ganchos, conectores) para tratar de detectar:
rasgaduras en el material; raspaduras; corrosion o deterioro del material metalico;
podredumbre; pellizcos; chancaduras; cortes o des-henebramientos en las lineas y dafios
en general.
Para inspeccionar se hara uso del formato Anexo 02.
El equipo de proteccion contra caidas debe recibir mantenimiento tan frecuentemente
COmo sea necesario para asegurar su operacion adecuada, como para evitar un descarte
prematuro. El mantenimiento basico consiste en lo siguiente:
Limpie la suciedad de todas las superficies con una esponja humedecida en agua
limpia.
Humedezca la esponja con una solucion ligera de agua y jabon y concluya la limpieza.
NO USE DETERGENTES.
Seque el equipo con un trapo limpio y cuélguclo para que termine de secar. No lo
coloque donde haga mucho calor.
Una vez seco, guardelo dentro de una bolsa resistente en un lugar limpio, scco y sin
vapores o0 elementos que puedan corroerlo.
Nunca use un equipo que esté sucio, podria no ver posibles fallas del material.
Retire del servicio cualquier equipo defectuoso y coléquele una etiqueta en un lugar
visible, que diga: " NO USARLO".
El equipo puede ser enviado a su proveedor para su mantenimiento o reparacion. Si el
equipo no puede ser reparado debe ser destruido para evitar su uso por equivocacion.
Si un equipo ha salvado a alguien de una caida, sin importar la distancia, retirelo
inmediatamente del servicio y destriiyalo para que no sea usado de nuevo.

€) Guias Generales de Trabajo

&

&

Cuando se escoja un punto de anclaje debe ubicarse por encima del nivel de la cabeza
del trabajador y de manera que la distancia de caida sea lo mas corta posible.

No cuelgue nada del equipo de proteccion contra caidas. Use una bolsa de lona
resistente para llevar materiales o herramientas y cuélguela de algan punto de sujecion
dentro del area de trabajo.

Todo trabajo de armado, unién o preparacion de materiales, deberd efectuarse en el
suelo para minimizar la posibilidad de caida a diferente nivel.

Si hubiera personal trabajando en niveles inferiores, debera colocarse una lona (debajo
de la red si hubiera) a una distancia apropiada para proteger al personal de caidas de
materiales y herramientas.

Si no hubiera nadie trabajando en el nivel inferior, se cercara la proyeccion del drea de
trabajo con cinta de color rojo y letreros que diga: "PELIGRO NO PASE".

Esta prohibido dejar o almacenar materiales sobre estructuras, techos, u otros que estén
ubicados sobre la cabeza de los trabajadores.
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4 En las areas de trabajo que posean diferencia de nivel y existan vacios en ellas, se
colocarin barandas alrededor de dichos vacios o plataformas / parrillas resistentes con
topes para evitar caidas.

DEFINICIONES
Arnés de Cuerpo Entero

4 Equipo de correas contra caidas que distribuye las fuerzas sobre los muslos, pelvis,
cintura, pecho y hombros.
Barbiquejo

4 Elastico utilizado para mantener fijo el casco a la cabeza del trabajador en caso de una
caida.
Conector de anclaje

% Elemento de enganche o sujeccion entre dos puntos. Deben tener una resistencia de
2,270 Kg. (5,000 1b.).

Linea de Anclaje con Absorbedor de Impacto

4 Elemento que conecta al arnés con el punto de anclaje o con la linea de vida, y que
cuenta con un sistema de amortiguacion incorporado.

Linea de Vida

% Cuerda de nylon o cable de acero conectado por ambos extremos a sendos puntos de
anclaje, del cual una o varias personas se conectan para tener un desplazamiento
continuo cuando realizan trabajos en altura. Este desplazamiento puede ser horizontal
o vertical. La linea de vida debe soportar 2,270 Kg. (5,000 Ib.) por cada trabajador
conectado.

Linea de Vida Retractil

4 Dispositivos anticaidas con una funcion de bloqueo automatico y un sistema automatico
de tension y de retroceso. Reemplaza a la linea de anclaje o se conecta junto con ella.

Punto de Anclaje

¢ Punto fijo del cual se ancla una persona con la linea de anclaje para sujetarse y evitar
su caida. Este punto debe resistir 2,270 Kg. (5,000 1b.) por cada trabajador conectado.

Trabajo en Altura

< Todo trabajo que se realice a partir de 1.80 metros (6 pies) de altura sobre el nivel del
piso de referencia y donde existe el riesgo de caida a diferente nivel o rodadura lateral.
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Trauma de Suspensién

4 El que resulta luego de una caida cuando se usa equipo de proteccion contra caidas. Se
le llama también “Intolerancia Ortostatica”.

Correa antitrauma

© Dispositivo de seguridad que alivia los efectos del trauma de suspension.

Rodapié

© Zocalo en el piso de las plataformas para delimitarlas y evitar la caida de materiales,
herramientas, etc.

Efecto péndulo

4 Se produce cuando el punto de anclaje no esta alineado verticalmente con el punto
donde la caida ocurre.

Sistema de Proteccion Primario Contra Caidas

4 Se refiere a equipos para trabajos en altura como: andamios, ascensores, canastillos,
elevadores y similares.

Sistema de Proteccion Secundario Contra Caidas

¢ Se refiere a los equipos de proteccion contra caidas y sus accesorios. Complementan a
los Sistemas de Proteccidn Primarios o cuando estos sistemas son inexistentes.

ANEXOS

Ancxo 01: Formato para trabajos en altura.

Anexo 02: lista de verificacion de arnés de seguridad.

23. RESPONSABLES
Trabajador

4 Utilizar siempre el equipo adecuado de proteccion contra caidas.

< En caso de realizar trabajos que impliquen posicionamiento o restriccién de movimientos
se utilizara arnés de cuerpo entero con dos anillos en “D” en la cintura.

4 Inspeccionar diariamente antes de cada uso el equipo de proteccién para trabajos en altura
utilizando el formato del Anexo 02.

4 Reportar inmediatamente a su supervisor si un equipo de proteccion para trabajos en altura
ha sido utilizado para detener una caida.

4 Haber aprobado el examen médico para “Trabajos en Altura”.
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25.

26.

27.

Supervisor/Jefe de Seccion

Verificar que se cumpla el presente estandar.

Inspeccionar formalmente los equipos de proteccion anti caidas cada tres meses.

Se asegurarin que todos los trabajadores tengan capacitacion en los estandares y
procedimientos para Trabajos en Altura.

Se asegurara mediante un disefio, que presentara el Departamento de Seguridad, que las
lineas de vida y los anclajes sean capaces de resistir la fuerza que se genere por la caida de
todas las personas ancladas a dicha linea.

Luego de analizar las tareas, deberan instruir al personal involucrado sobre la parte
especifica de medidas de proteccion contra caidas a ser usadas, evaluando el area libre de
caida, el riesgo de caida con efecto péndulo, etc. y revisaran el plan de disefio con ellos.
Verificar el adecuado disefio e instalacion de los sistemas de lineas de vida, e
inspeccionarlos diariamente.

Asegurarse que el equipo de proteccion para trabajos en altura cumpla las normas ANSI.
Se aseguraran que el trabajador cuente con un certificado médico, para trabajos en altura
a partir de 1.80 m. de altura, donde se descarten problemas de: epilepsias, vértigo,
insuficiencias cardiacas, asma bronquial cronica, alcoholismo, y enfermedades mentales
(D.S. N°024-2016-EM).

Asegurarse que, en caso de rescate de un trabajador, este se realice lo mas pronto posible
con el objetivo de evitar la ocurrencia del “Trauma de la Suspension™.

Departamento de Seguridad

Auditar el cumplimiento del presente estandar.
Proveer entrenamiento en el uso del equipo de proteccion contra caidas.
Recomendar la seleccion del equipo de proteccion para trabajos en altura.

REGISTROS, CONTROLES Y DOCUMENTACION.
UCH-S-FMT-16 Permiso de trabajos en altura. (Anexo 01)
UCH-S-FMT-19 Lista de verificacion de arnés de seguridad. (Anexo 02)

FRECUENCIA DE INSPECCIONES
Una vez al aio, en proceso de auditoria interna y externa del sistema de Gestion de
seguridad SISVED.

EQUIPO DE TRABAJO.

Personal Minera Veta Dorada SAC que realice trabajos en altura.
Supervisores de las diferentes areas de MVD.

Supervisor de seguridad y medio ambiente.

Gerente de SSOMA

Superintendente de planta

REVISION Y MEJORAMIENTO CONTINUO.

Una vez al afio, en proceso de auditoria interna 6 externa del sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional SISVED, en cambio de normativa legal.
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PREPARADO POR: REVISADO REVISADO APROBADO
POR: POR: POR:
] 7 ) //’}C— 4
/ ) z ,/,,/
T F ' - e

Ing. Juan Carlos Cerrén

Ing. Cristian

Ing. José Séanchez

Ing. Rubén Leyva

Joo Cardoza Quispe Cruz
Vilela
Supervisor y Jefe de area Gerente SSOMA Gerente de Planta
Trabajadores
Fecha: 01/01/2021 Fecha: Fecha: 03/01/2021 Fecha:03/01/2021
02/01/2021

Figura 4. Sistema de gestion "SISVED" - Estandar de trabajos en altura
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4.2 ELABORACION DE PETS

Sistema de Gestion “SISVED”

Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro
UNIDAD

PREPARACION DE SOLUCION DE CIANURO

/\~ DE SODIO PLANTA DE
BENEFICIO

Miner:

VetaDorads Codigo: UCH-S-PETS-PM-01 Version: 06 VETA DORADA
Pagina:1 de
Fecha de Elaboracion:01/01/2021 1
1. PERSONAL.

1.1. Operario de Procesamiento de minerales (cianurador).

2. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

2.1. Protector de cabeza.

2.2. Lentes de seguridad.

2.3. Guantes de neopreno.

2.4. Botas de jebe punta acero.

2.5. Respirador con filtros de polvo y cartucho para gas.
2.7 Traje Tyvek

3. EQUIPO / HERRAMIENTAS / MATERIALES.

3.1. Montacarga

3.2. Tanque agitador 10 m?

3.3. Tecle (2 Tn)

3.4. Barreta

3.5. Contenedor tipo tolva con cuchilla piramidal en la base.
3.6. Cianuro bolsas big bag (1Tn).

3.7. Combo pequeiio, barreta y chaveta.

4. PROCEDIMIENTO

4.1. Seguir el protocolo sanitario de prevencion del contagio por el virus SARS- CoV-2,
uso de respirador, desinfeccion de superficies, lavado de manos, evitar el saludo de
contacto, mantener el distanciamiento fisico de 1.5m como minimo.

4.2. Verificar y utilizar su EPP.

4.3. Verificar el orden y limpieza del area de trabajo.

4.4. Trasladar con el montacargas los contenedores de cianuro.

4.5. Abrir la caja de cianuro con comba y barreta.

4.6. Colocar las asas de la bolsa en el tecle para levantarlo.
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4.7. Hacer un corte en la parte superior de la bolsa para introducir manguera.
4.8. Afadir solucion barren y/o agua fresca a la tolva, las briquetas de cianuro son

desplazadas hacia el tanque de agitacion.

4.9. Llenar el tanque de agitacion hasta un 95% de su volumen y encenderlo para que las
briquetas de cianuro se disuelvan; luego apagar el motor de agitacion.

4.10.
4.11.
4.12.

La solucion preparada de cianuro alimenta al molino 7°x 8’.
Se anota el consumo en el reporte diario y la hora de preparacion.
Una vez terminado el contenido de la bolsa de cianuro, éste sera trasladado al

almacén de residuos. Desechar los trajes tyvek, al término del trabajo.

4.13.
4.14.

el virus SARS-CoV-2, lavado y desinfeccion de manos.

5.1

RESTRICCIONES

No permitir el ingreso de personal, no autorizado

5.2, No ingerir alimentos ni bebidas en el area de trabajo.

5.3.

Esta actividad solo sera realizada por él personal capacitado.

Comunicar cualquier incidente con los equipos, o con el procedimiento.
Finalizado la tarea, seguir el protocolo sanitario de prevencion del contagio por

PREPARADO POR:

REVISADO POR:

REVISADO POR:

APROBADO POR: _

o

Gl

hwehp

fa

Ing. Williams Navarrete

Ing. Fidel Barrera

Ing. José Sanchez

Ing. Rubén Leyva

Castro Rivera Quispe Cruz
Supervisor y Jefe de area Gerente SSOMA Gerente de Planta
Trabajadores

Fecha: 01/01/2021

Fecha: 02/01/2021

Fecha: 03/01/2021

Fecha: 03/01/2021

Figura 5. Sistema de gestion "SISVED" — PETS — Preparacion de solucion de cianuro de

sodio
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Sistema de Gestion “SISVED”
e Miners Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro UNIDAD
VetaDorada PLANTA DE
ESMERILADO, CORTE, PULIDO Y DESBASTE
S 0,CO ULIDO SBAS BENEFICIO
Cadigo: UCH-S-PETS-MAN-20 Version: 06 VETA
Fecha de elaboracion: 01/01/2021 | Pagina 22 de 24 DO A

1. PERSONAL.
1.3. Técnico electricista.
1.4. Técnico mecanico

2. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

2.6. Casco de seguridad

2.7. zapatos de seguridad

2.8. lentes de seguridad

2.9. Guantes de cuero.

2.10.  Careta facial.

2.11.  Tapones auditivos.

2.12.  Respirador con filtro para polvo.

2.13.  Lentes goggles.

2.14.  Capucha de soldador.

2.15.  Amés de seguridad, para trabajos en altura cuando deba realizar trabajos sobre 1,8
metros de altura (medido desde el piso a la base de trabajo).

3. EQUIPO / HERRAMIENTAS / MATERIALES

3.1 Esmeril angular
3.2 Discos (corte, abrasion, pulido, desbaste).
33. Llave para cambiar discos

4. PROCEDIMIENTO

4.1. Seguir el protocolo sanitario de prevencion del contagio por el virus SARS- CoV-2,
uso de respirador, desinfeccion de superficies, lavado de manos, evitar el saludo de
contacto, mantener el distanciamiento fisico de 1.5m como minimo.
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4.2. Llenar los formatos de gestion de seguridad (IPERC).

4.3. Trasladar herramientas y equipos al lugar de trabajo.

4.4. Inspeccionar y llenar check list de esmeril angular.

4.5. Instalar discos de acuerdo a la necesidad del operador con el equipo desenraizado.
4.6. Encender equipo para la verificacion del funcionamiento realizando varias pruebas.
4.7. Realizar una correcta sujecion de piezas a cortar.

4.8. Verificar que el esmeril debera estar provisto de sistema hombre muerto y con asa de
proteccion para el gatillo de accionamiento.

4.9. Mantener el drea aislada y retirado de elementos combustibles.

4.1. Realice el corte de materiales con el esmeril utilizando en todo momento sus EPP y
la careta facial.

4.2. Desbaste de superficies y materiales con precaucion y mantenerse concentrado en
todo momento.

43. Dejar limpia y ordenada el drea de trabajo.

44. Finalizado la tarea, seguir el protocolo sanitario de prevencion del contagio por el

virus SARS-CoV-2, lavado y desinfeccion de manos.

5. RESTRICCIONES

5.1. Realizar el trabajo solo personas autorizadas y capacitadas.
5.2. Siempre realizar el trabajo entre dos (02) personas.
5.3. No empezar a laborar sin haber llenado los formatos de gestion de seguridad.
5.4. Esta estrictamente prohibido usar el esmeril angular sin su guarda de proteccion
incorporada o que esta haya sido modificada.
5.5. Siempre realizar el trabajo con el esmeril en posicion abajo.
PREPARADO POR: REVISADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
) I J i/
J { ' -:,-‘ l i ) [
e | My |
b ‘,'u v | I" n

Tec. Ismael Cardenas

Ing. Carlos

Ing. José Sanchez | Ing. Rubén Leyva
Neyra. Bonifacio Conislla Quispe Cruz
Supervisor y Jefede area Gerente SSOMA Gerente de Planta
Trabajadores

Fecha: 01/01/2021

Fecha: 02/01/2021

Fecha: 03/01/2021

Fecha: 03/01/2021

Figura 6. Sistema de gestion "SISVED" — PETS - Esmerilado, corte, pulido y desbaste
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Sistema de Gestién “SISVED”
Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro UNIDAD
ey, Minera
PLANTA DE
| 1: FUNDICION
etaDorada BENEFICIO
Cadigo: UCH-S-PETS-LAQ-09 Version: 06 VETA
Fecha de elaboracion: 01/01/2021 | Pégina 20 de 24 DORADA
1. PERSONAL.

1.2. Personal capacitado (Analisis Quimico).

2. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

2.1. Ropa de seguridad (2 prendas) con cintas reflectivas.
2.2. Guantes de rayon.

2.3. Respirador con cartucho para gases y filtro para polvos.
2.4. Careta oscura.

2.5. Zapatos de scguridad punta de acero.

2.6. Mandil de rayon.

3. EQUIPO / HERRAMIENTAS / MATERIALES

3.1. Horno (mufla) temperatura maxima 1200 °C.

3.2. Tenazas grandes.

3.3. Lingoteras.

3.4, Meza metalica

3.5. Crisoles con muestras a analizar
PROCEDIMIENTO

4.1. Seguir el protocolo sanitario de prevencion del contagio por el virus SARS- CoV-2, uso
de respirador, desinfeccion de superficies, lavado de manos, evitar el salude de contacto,
mantener el distanciamiento fisico de 1.5m como minimo.

4.2, Las muestras preparadas en el crisol son colocadas en la mesa seglin su orden respectivo.

4.3. Se colocan los crisoles al interior del horno en orden con la tenaza, cuando el horno
alcance una temperatura aproximada de 1000 °C.
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4.4. La fundicién se realiza en un tiempo aproximado de 45 min a | hora

tipo de mineral.

4.5. Una vez fundida las muestras, se procede al respectivo colado en lingoteras de acero.

4.6 Finalizado la tarea, seguir el protocolo sanitario de prevencion del contagio por el

virus SARS-CoV-2, lavado y desinfeccion de manos.

5. RESTRICCIONES

5.1. El personal que realiza la fundicion tiene que estar debidamente equipado con su EPP

correspondiente.

5.2. Se debe tener cuidado al momento de meter los crisoles.

dependiendo del

PREPARADO REVISADO REVISADO APROBADO POR:
POR: POR: POR:
4

Ing. José Maria Ing. Luis Jiménez Ing. José ,
Ing. Rubén L

Tipiani Huaman Gamboa Sanchez ne l(l:r':; eyva
Quispe
Supervisor y . Gerente

t
Trabajadores Jefe de drea SSOMA Gerente de Planta
Fecha: Fecha: 02/01/2021 Fecha: Fecha: 03/01/2021
01/01/2021 03/01/2021

Figura 7. Sistema de gestion "SISVED" — PETS - Fundicién
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4.2. Discusion de los resultados

Se verifico con un nivel de significancia del 96 % y la prueba t de Student, con
un valor de a = 0.07; que si ejecutamos los PETS y estandares de trabajo en
base a los formatos de los anexos N°09 y N°10 Decreto Supremo N° 024-2016-
EM, se logro reducir los incidentes y accidentes en minera Veta Dorada S.
A. C.

Entre los meses de enero 2021 a diciembre 2021, se tuvo una reducciéon de

incidentes- accidentes, visualizar el siguiente cuadro:
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Tabla 4. Cuadro resumen de estadisticas de seguridad 2021

597

620

578

590

583

564

559

557

549

548

573

580

127,781

144,631

144,249

135,601

128,757

125,985

125,588

112,961

111,311

109,473

126,402

120,337

2,530

1,691

2,132

2,201

2,225

1,678

1,909

1,784

2,016

1,996

2,650

2,837

110

114

91

94

83%

82%
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TOTAL DE INCIDENTE
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Figura 8. Total, de incidente
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Figura 9. Horas hombre trabajadas
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INDICE DE FRECUENCIA
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CONCLUSIONES

. Se implement6 los PETS y estandares operacionales elaborados, tomando
los formatos del anexo N°9 y N° 10 del D.S. N° 024-2016-EM y su modificatoria
DS. N°023-2017 EM.

. Se examiné las circunstancias de trabajo en minera Veta Dorada S. A. C.
verificandose en campo el cumplimiento de los PETS y estandares

operacionales elaborado.

. La actualizacién de los PETS y estdndares operacionales es un trabajo arduo,
ya que da responsabilidad al empleador que debe actualizarlo anualmente o
cuando se cambie el proceso como también adquisicion de equipos,

tecnologias y maquinarias.

. El éxito de PETS y estandares operacionales aplicado en minera Veta Dorada
S. A. C. estribara directamente del grado de interés que tiene el personal al

desarrollar sus actividades en la empresa.
. El éxito de PETS y estandares operacionales aplicado en minera Veta Dorada

S. A. C. serainfluenciado por una supervision estricta de la puesta en practica

en campo por parte de los supervisores de operacion y el de seguridad.
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Anexo 1

Formatos

SISTEMA DE GESTION “SISVED"
/,/\ FORMATO PERMISO ESCRITO PARA TRABAJO DE ALTO UNIDAD

RIESGO PLANTA DE
Mot — — BEMNEFICIO
Veta Codigo: UCH-5-FMT-16 [Wersion: os VETA DORADA
Fecha de elaboracidn: 01/01/2021  [Pagina: 1 de 1

PERMISO ESCRITO PARA TRABAJO DE ALTO RIESGO (PETAR)

BT LU e e
TAMBEL e Fecha:
.......................................................... Empresa Contratista: ... ...
Instrucciones:
1. De manera conjunita entre trabajadores v supenvisores realizaran € PETAR, de acuerdo a la
actividad a realizar, este debe permanecer en el lugar de trabajo hasta acabar la tarea.
2. Toda tarea debe tener su IPERC continuo o en su defecto ATS.

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL REQUERIDO S1 [ NO | WA
EPP basico (lente, tapon auditivo, casco, overol y zapato de seguridad)
Careta facial | NO | NA | Fapato de seguridad dieléctrico
Traje tyvek Ames de seguridad v linea de vida
Casaca de cueroc o mandil Orejera
Escampines y mangas de soldar Respirador
Bota de jebe Otro
TRABAJO EN ALTURA Aplica: Si{ ) No{ )| 5" |[WO]| WA

El personal esta entrenado e inspecciond el EPP adecuado para trabajos en altura

Existe cables eléctricos los cuales estan desenergizados

El area esta apropiado para realizar la tarea, hay buena seguridad

Cuenta con ames de seguridad, shock absorvedor v lineas de vida.

El punto de anclaje es el adecuado y tiene una resistencia de 2750 Kg/S000 Lb.

Se encuentra sefializado el area de trabajo vy existen barandas de proteccion

La escalera se encuentra en buen estado (zapata, peldano, etc.)

Se encuenira blogueado el equipo a reparar

el Bl el B I Pl B B e

Cuenta con examen medico de suficiencia para trabajos en altura

TRABAJO EN CALIENTE Aplica: Si( ) No{ )| 3 [ ] W&

Se verifico que no exista evidencia de fuga de gases o vapores inflamables, si hubiese retirelo

El perimetro de seguridad & metros a ka redonda, libre de sustancias peligrosas y combustibles

Se encuenira blogueado el equipo a reparar

Los tanques, tuberias y equipos han sido lavado, purgado y ventilado cormectamente.

Cuenta con un extintor

Las conexiones a tiemra estan comectaments instalados.

La posibilidad de caida objetos y chispas desde altura estan controlados

La ventilacion es adecuada en el lugar donde se realiza la soldadura.

1

2

3

4

5.

6. Se cuenta con sefalizacion wo acordonamiento de las areas de trabajo.
T

8

9.

1

0. Las botellas de oxigeno, acetileno y GLP se encuentran sujetados verticalmente

Responsables del trabajo

OCUPACION HOMBRE Hir. Firmna Inicio Hr. Firma Termino

Autorizacion y Supervision

CARGO NOMERE FIRMA

Supervisor de trabajo

Jefelsupervisor del Area
donde se realiza &l trabajo

Supervisor de seguridad




FORMATO PERMISO ESCRITO PARA TRABAJD DE ALTO
RIESGO

Veta

SISTEMA DE GESTION “SISVED”

Cadigo: UCH-5-FMT-17 Mersion: 05
Fecha de elaboracion: 01/01/2021  |Pagina: 1 de 1

UNIDAD

PLANTA DE

BENEFICIO
VETA DORADA

PERMISO ESCRITO PARA TRABAJO DE ALTO RIESGO (PETAR)

Lugar: ...
Fecha: ...

Instrucciones:

1. De manera conjunta entre trabajadores y supervisores realizaran el PETAR, de acuerdo a la
actividad que realiza, este debe permanecer en el lugar de trabajo hasta acabar la tarea.

2. Toda tarea debe tener su IPERC continuo o en su defecto ATS.

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL REQUERIDO 5 | NO [ Wa
EPF basico (lente, tapon auditivo, casco, overol y zapato de seguridad)
Careta facial 8 | WO | wa | Fapato de seguridad dieléctrico
Traje tyvek Ameés de seguridad v linea de vida
Casaca de cuerc o mandil Orejera
Escarpines y mangas de soldar Respirador
Bota de jebe Otros

ESPACIO CONFINADO Aplica: Sif ) No{ )| 1 | w0 | wa

1. Se encuentra blogueado la energia electrica del molinge, tangue o tolva
2. Seencuentra cortado el ingreso de mineral a la tolva, moling o e ingrese de pulpa al tangque
3. Se percibe algun olor extranio antes del ingreso al espacio confinado, induzca aire.
4. Los espacios confinados han sido ventilados por un penodo no menor de 30 minutos.
5. SS50MA ha verificado la presencia de gases peligrosos en el interior
6. OX %; CO: ppm; H25: ppm; LEL: %; HCN: ppm. ;Conforme?
7. El personal estd entrenado y usa EPP adecuado para el frabajo en espacio confinado.
8. Se requiers un vigia para verificar €l trabajo vy asistir al trabajador.
9. Se encuenira delimitado o sefalizado e lugar del trabajo en el espacio confinado.
10. Cuenta con equipos basicos ante emergencia para el trabajo (camilla, botiquin, cuerdas, etc.)

EXCAVACION DE ZANJA Aplica: Si{ ) No{ )| =1 [wo | wa
1. El personal se encuentra capacitado para realizar la excavacion de zanja
2. Indique las dimensiones de la excavacion Largo:............ ancho: -........Profundidad..........
3. Se ha verificado instalaciones eléctricas subterraneas (planos eléctricos)
4. Cuenta con senalizacion y elementos de delimitacion de accesos?
5. Tipo de material: Matural [ Relleno [_] Compactado | Otros [
6. Existe movimiento de vehiculos pesados o motor en funcionamiento cerca al trabajo
7. Cuenta con escalera para casos de emergencia
8. Euiste un disefio previo para la excavacion y entibado para evitar deslizar material
9. Se requiere un vigia para realizar el trabajo

Responsables del trabajo

OCUPACION NOMERE Hr. Firma Inicio Hr.

Firma Temmino

Autorizacion y supervision.

CARGO NOMERE

FIRMA

Supervisor del trabajo

Jefelsupenvisor del area
dande se realiza el trabajo

Supervisor de seguridad
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SISTEMA DE GESTION “SISVED"
FORMATO DE INSPECCION DE ARNES DE SEGURIDAD UNIDAD

‘//\ PLANTA DE
wioer |Codigo: UCH-S-FMT-19 Version: 05 BENEFICIO
P VETA DORADA
Veta Fecha de elaboracian: 01/01/2021 |Pagina: 1 de 1
INSPECCION DE ARNES DE SEGURIDAD
Codigo: Marca: AREASSEDE:
Fecha: Turno de: hasta
Inspeccionado Por: Firma:
Supervisor de turno: Firma:
o * En caso de disconformidad llenar
EQUIPO | PARTES SR sl | MO Evaluacion los siguientes recuadros
L i e A | B | C | Accién Comectiva | OBSERVACIONES
Tienen hoyos o agujeros
Estan deshilachadas
2 Desgastadas
= Tienen talladuras
E Hay torsion
g ti Presentan suciedad
= 2 | cwemaduras por soldadura
-4 =
2 = Salpicadura de pintura
5 = Rigidez en cinta
g sustancias quimicas
-
(] otros
3
= . Completas
- o
; £ | Reventadas
vy
L (=]
O “ | Otros
|
= Completas
[« < -
< . _‘q;" Presentan Corrosion
E é Deformacicn
Ea R Fisuras, golpes,
Z | hundimientos
Otros
COLOCAR EL ESTADO GENERAL DEL ARNES BUENO 1 M™awo [ 1]
CLASIFICACION DE LAS CONDICIONES SUBESTANDARES OBSERVACIONES
|&) Mayor: La accion correctiva deberd ser tomada de
inmediato y antes de las 24 horas.
|B] Serio: La accion correctiva debera ser completada antes de
72 horas.
|C] Menor: La accion correctiva deberd ser completada antes de
dos semanas.
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Problemas

¢De qué manera influye la
implementacion de PETS y
Estandares operacionales en
la incidencia de accidentes-
incidentes en la minera Veta
Dorada S.A.C.?

¢De qué manera influye la
implementacion de PETS y
Estandares operacionales en
el talento humano encargado
de realizar un trabajo?

¢;De qué manera influye la
implementaciéon de PETS y
Estandares operacionales en
el sistema de gestion de
seguridad minera  Veta
dorada S.A.C.?

Anexo 2

Matriz de consistencia

Objetivos

Determinar de  qué
manera influye la
implementacion de PETS
y Estandares
operacionales en la
incidencia de accidentes-
incidentes en la minera
Veta Dorada S.A.C.

Determinar de qué manera
influye la implementacion de
PETS y Estdndares
operacionales en el talento
humano encargado de
realizar un trabajo.

Determinar de qué manera
influye la implementacién de
PETS y Estandares
operacionales en el sistema
de gestion de seguridad
minera Veta dorada S.A.C.

Hipotesis

“La implementacion de
PETS y Estandares
operacionales influye
significativamente en la
incidencia de accidentes-
incidentes en la minera
Veta Dorada S.A.C.”

“La implementacién de
PETS vy

operacionales

Estandares
influye
significativamente en el

talento humano.”

‘La implementacién de
PETS y Estandares
operacionales influye
significativamente en el
sistema de gestibn de
seguridad.”

Variables

“Variable
independiente
Implementacion  de
PETS y Estandares
operacionales.”

“Variable dependiente
Incidencia de
accidentes-
incidentes en la
minera Veta Dorada
S.AC”

Metodologia de la
investigacion

“Tipo de
investigacién
aplicada”

“Nivel de
investigacién
descriptiva.”
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