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RESUMEN EJECUTIVO

En el presente trabajo se mencionan las actividades realizadas en la
Coordinacion de la Red Educativa Rural de Vifias, donde se aplicaron las actividades
pedagdgicas en el marco de la gestion escolar, distribuidas en cinco compromisos de
gestion escolar que mediante la estrategia del monitoreo y asistencia técnica a
directivos y docentes de la educacion bésica regular permitieron trabajar aspectos
relacionados a la convivencia escolar y el manejo socioemocional de manera
individual y grupal en la coordinacion de la red educativa.

En el desarrollo de la gestion escolar se enfatiza fundamentalmente en la
mejora de los logros de aprendizaje de manera integral en los estudiantes, la
disminucion de alumnos que abandonan las aulas, generar condiciones basicas para
brindar una educacion de calidad sobre la base de infraestructura, acceso a los
servicios de la informacion digital, cumplimiento de la horas anuales en las sesiones
de aprendizaje y lo fundamental el desarrollo de una buena convivencia entre los
actores educativos acompariando a través de actividades socioemocionales y las
habilidades sociales. Todo dentro del contexto presentado por la emergencia sanitaria
nacional, frente a la presencia del virus del COVID-19 se pudo adaptar las
actividades programadas para seguir desarrollando la educacion en los estudiantes
de la Coordinacién Educativa Rural de Vifias-Acobambilla-Huancavelica. La
coordinacién de la RER, esta compuesta por instituciones educativas del nivel inicial,
primaria y secundaria, quienes cuentan con 10 directivos y 37 docentes en total en la
red educativa, los cuales vienen desarrollando actividades pedagdgicas mediante
reuniones Y talleres, tanto de manera individual y grupal propiciando un buen clima
positivo interinstitucional.

Palabras claves: gestion escolar, compromisos de gestion y convivencia escolar.
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EXECUTIVE SUMMARY

In the present work, the activities in the Coordination of the Rural
Educational Network of Vifias are mentioned, where the pedagogical actions were
applied within the framework of school management distributed in five school
management commitments, carrying out monitoring activities and technical
assistance to managers and teachers of regular basic education, the work is basically
carried out during the COVID-19 pandemic, where face-to-face activities were
suspended and all these activities were articulated in distance education, which is
why management commitment was promoted more emphatically school on School
Coexistence with the development of socio-emotional management individually and
in groups. In the development of activities in the peruvian educational system, they
are based on the improvement in learning achievements, the reduction of students
who drop out of the classroom, the creation of basic conditions to provide quality
education based on infrastructure, access to digital information services, compliance
with annual hours in learning sessions and, fundamentally, the development of a
good coexistence between educational actors accompanying through socio-
emotional activities and social skills dealing with the presence of the Covid virus -
19 and the problems found in relation to educational results.
In addition, it is necessary to indicate that the Educational Network is made up of 10
directors (04 directors of the initial level-04 directors of the primary level and 02
directors of the secondary level) and 37 teachers in total from the educational
network which during the year was carried out carried out 09 group inter-learning
meetings, 09 individual meetings.
Keywords: school management, school management commitments, school

coexistence, academic performance, school management commitments.
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INTRODUCCION

El mundo de la psicologia educativa, como disciplina cientifica, esta forma un
cuerpo de conocimientos practicos y tedricos de gran relevancia en el desempefio
profesional en el campo educativo, teniendo como punto de partida la fundamentacion
del disefio y desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje. Este se magnifica méas
aun en las circunstancias en las que nos encontramos frente a la emergencia nacional
provocada por la presencia del virus del COVID-19. Por ello, en el campo educativo se
aborda de manera organica la gestion escolar con una convivencia positiva en la Red
Educativa Rural de Vifias, para contribuir con la comunidad educativa para cumplir las

metas establecidas en los compromisos de la gestion escolar.

El Ministerio de Educacion plantea estrategias educativas a fin de que la
educacion no se detenga en el pais frente a la pandemia, por lo que se opt6 por una
educacion virtual a distancia orientando a los directivos de las instituciones educativas
a promover diversas estrategias que permitan lograr aprendizajes con esta modalidad y

llegar a nuestros estudiantes con las competencias programadas.

Por ende, el presente trabajo de suficiencia profesional se divide en cinco

capitulos, cuyo contenido es el siguiente:

Capitulo 1. Se mencionan los datos generales de la Red Educativa Rural de
Vifas, actividades principales, resefia histdrica, organigrama, mision y vision, bases

legales, descripcion del area y cargo donde el bachiller realiza la actividad profesional.

Capitulo Il. Se describen los antecedentes, la identificacion de oportunidad y
necesidad en el area, los objetivos, la justificacion y los resultados esperados

enmarcados dentro de la actividad profesional.
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Capitulo Ill. En el marco tedrico exponemos las bases tedricas de las

metodologias o actividades realizadas en la Red Educativa Rural de Vifias

Capitulo IV. Se describen las actividades desarrolladas, aspectos técnicos y

ejecucion de las actividades desarrolladas dentro de la Red Educativa Rural de Vifas.

Capitulo V. Se detallan los resultados finales, logros alcanzados, dificultades

encontradas, planteamiento de mejoras, analisis de las actividades realizadas.

Dejamos a consideracion el trabajo para futuras investigaciones.



CAPITULO I
ASPECTOS GENERALES DE LA EMPRESA Y/O INSTITUCION
1.1. Datos Generales de la Institucion
Institucion . Red Educativa Rural de Vifias

Ubicacién . Regién Huancavelica-Acobambilla-Vifias

Director UGEL-H : Mg. Le6n Huaman Ramos

Niveles . Inicial, primaria y secundaria

Direccion : Barrio de San Cristébal-Jr. Pablo B. Solis N.°
360

RUC : 20486154145

1.2.  Actividades Principales de la Institucion y/o Empresa

La red educativa de Vifias-Acobambilla-Huancavelica es la integracién de 1.
EE. publicas ubicadas en el &mbito rural, que tienen como fin impulsar la atencion
ordenada y oportuna de las demandas y problemas educativos, a través del
fortalecimiento de la gestion escolar y el desarrollo de orientaciones pedagogicas
pertinentes para las necesidades de la poblacion escolar. (Resolucién de Secretaria
General N.° 004-2019 “Lineamientos que Orientan la Organizacion y Funcionamiento

de Redes Educativas Rurales”).

1.3. Resefa Historica de la Institucién y/o Empresa

La Red Educativa Rural (RER) de Vifias es creada bajo la Resolucién
Directoral Regional N.° 090-2019-MINEDU (Ministerio de Educacién), donde las
instituciones educativas que la integran son de caracteristica polidocente, multigrado
y unidocente; dentro de las necesidades han de agruparse a nivel de RER para poder

intercambiar ideas y experiencias propias de la practica docente.

La metodologia de trabajo en RER ya habia venido aplicandose en la zona de

manera informal donde la Red Educativa Rural de Vifas venia agrupandose con Il.



EE. de la zona por la cercania geografica desde el 2018, donde se hizo gestiones para
adquirir materiales para las reuniones de la RER con el apoyo del Municipio de
Acobambilla y residentes, quienes apoyan de manera desinteresada a la RER,
fortaleciéndola y promoviendo una educacién de calidad a impartir a sus menores hijos

e hijas.

En el marco de las reuniones de coordinacion con los directivos de las Il. EE.,
desde el 2020 se organiza el lanzamiento del Programa de Redes Educativas Rurales,
que se inicio el 29 de abril, teniendo como agenda principal la organizacion interna de
la RER, donde se integran a los directivos, docentes, representante de padres y
estudiantes en la Comisién Pedagogica y el Consejo Educativo de RER, los cuales
fueron designados mediante una reunion virtual y el rol que cumple se detalla en la

resolucion de acreditacion.

En el marco de la gestion escolar los integrantes de la RER realizan
proyecciones sobre los resultados educativos y se hace hincapié en la formulacion del
Proyecto Educativo de RER y el Plan Anual de Trabajo RER, a fin de fortalecer al
directivo/docente y lograr metas comunes en beneficio de los estudiantes, llegando a
compromisos de brindar informacion sobre el diagnostico de la RER el cual debe
enviarse mediante las evidencias de las actas, SIAGIE, informes de Mantenimiento,
SICRESE, EREHUA, SISEVE, ECE, entre otros datos para el mejor analisis de la
informacion, el cual tendra como fruto un Proyecto Educativo Institucional RER

pertinente, técnico y legitimo.

Dentro de los lineamientos de la redes educativas rurales en la region de
Huancavelica, el desarrollo de las actividades se tuvieron que replantear, este

provocado por la emergencia nacional por la pandemia del COVID-19, desde marzo



del 2020, por lo que el Ministerio de Educacion aplica la estrategia educativa Aprendo
en Casa, como coordinador de la Red Educativa Rural de Vifias y optamos por trabajar
de manera remota con los directivos y docentes donde se aplicé la tecnologia para

lograr las metas educativas anuales.

1.4. Organigrama de la Institucion y/o Empresa

MINEDU
ASESOR DE GESTION ‘—,_ _|—> DRE-H
ESCOLAR - MINEDU ‘
ESPECIALISTA DREH
UGEL-H
‘ DIRECTIVOS DE LA IE
CRER - VINAS > DOCENTES

:

CARER - VINAS

ESTUDIANTES

Figura 1. Organigrama de la Red Educativa Rural de Vifias

1.5.  Visiony Mision

Vision. Ser la red educativa rural que articule y contribuya a que todos nuestros
estudiantes de la educacion basica desarrollen su potencial desde la primera infancia,
accedan al mundo letrado, resuelvan problemas, practiquen valores que promuevan sus
conocimientos y asuman la ciudadania con derechos y responsabilidades y de esta
manera contribuyan al desarrollo de la comunidad educativa del centro poblado de
Vifias-Acobambilla-Huancavelica y del Pert, combinando su capital cultural y natural
con los avances mundiales como el de la ciencia y la tecnologia en concordancia con el

perfil de egreso del Curriculo Nacional de la Educacion Béasica (Resolucion de



Secretaria General N.° 004-2019-MINEDU).

Mision. Lograr que todos los estudiantes culminen la educacion bésica
regular en la RER N.° 07 de Vifias, tanto en el nivel inicial, primaria y secundaria,
promuevan y afiancen los aprendizajes establecidos en curriculo nacional de la
educacion basica y alcancen su desarrollo integral, articulando las competencias,
capacidades y desempefios alcanzados en la RER de nivel a nivel. Ademas, es
necesario brindar espacios y servicios seguros, ofreciendo una educacion inclusiva
en un ambiente de sana convivencia, brindando soporte de manera constante a
nuestra comunidad educativa y libres de violencia, aplicando los acuerdos

establecidos en la Red Educativa Rural de Vifas.

1.6. Bases Legales o Documentos Administrativos

e Resolucion de Secretaria General N.° 004-2019-MINEDU.

e Ley N.° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

o Ley N.° 28044, Ley General de Educacion.

o Ley N.° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

e Resolucion Suprema N.° 001-2007-ED que aprueba el Proyecto Educativo
Nacional al 2035.

e Resolucion de Secretaria General N.° 938-2015-MINEDU aprueba los
Lineamientos para la Gestion Educativa Descentralizada.

e Resolucion Viceministerial N.° 011-2019-MINEDU “Norma que Regula los
Instrumentos de Gestion Escolar de la Instituciones Educativas”

e Directiva.



1.7.  Descripcion del Area donde Realiza sus Actividades Profesionales

Las actividades programadas en el marco de la normatividad de las redes
educativas rurales se aplican desde las instancias descentralizadas como es la Unidad de
Gestion Educativa Local de Huancavelica y la Direccion Regional de Educacion de
Huancavelica, dentro de la RER se trabaja con la Coordinadora Administrativa de la
Red quien recopila la informacién y datos de las Il. EE., solicitados a los directivos y

docentes para fortalecer la gestion escolar y quienes lo conforman son las siguientes:

Tabla 1
Organizacion de la RER-Vifas
Instancias Descripcién
DRE Huancavelica
UGEL Huancavelica
RER Vifias-Acobambilla
CR:Eoerlnador de Encargado del liderazgo en las Il. EE.

Coordinador

Administrativo de Encargada de la emision de

RER. documentos.

. Desarrollar acciones de propuestas
Comision - X

. pedagdgicas planteando alternativas de
Pedagbgica »
solucion.

Consejo Educativo Realiza la vigilancia y rendicion de
de RER. cuentas en la RER.

Nota. Denominacién de la organizacion y los integrantes de las comisiones de la RER
cumplen funciones de vigilancia y toma de decisiones pedagogicas. Fuente. R.D. N.°
001-CRER-RER-V-UGELH-2020

De acuerdo con la tabla 1, la funcion de la Comision Pedagodgica tiene como
objetivo fundamental trabajar en equipo para apoyar a la coordinacion de RER, en el
desarrollo de asesoria pedagdgica a los docentes orientando a mejorar su desempefio y

el desarrollo de los procesos pedagoOgicos a través de jornada programadas en la



calendarizacion de las actividades de la RER.

Por otro lado, el Consejo Educativo de RER es un espacio de participacion
consejo vigilancia organizada con los actores de la RER, quienes toman decisiones y
promueven una gestion transparente centrada en los aprendizajes, siempre buscando la
calidad educativa de la RER., la participacion de las comisiones siempre se entabla bajo
normas de convivencia descritas y aprobadas democraticamente por la sala a fin de tener

un buen clima de respeto mutuo.

Dentro de las actividades que se realiz6 a inicios de la labor como coordinador
de lared es tener un diagndstico situacional de la cantidad de estudiantes segun el cuadro

historico de las Il. EE. de la red como se vera en la presente tabla.

Tabla 2
Cantidad de estudiantes de la RER de Vifas

2018 estudiantes 2019 estudiantes 2020 estudiantes

N.°  NombredelalE | p g T | p s T | PS Toal
1 131 Anccapa 6 6 5 5 4 4
2 180 DE Vifias 9 9 7 7 8 8
3 1015-Collpapata 5 5 5 5 7 7
4 36033 de Anccapa 20 20 15 15 11 11
5 36034 deVifas 42 42 37 37 41
6 36010-San Antonio 26 26 24 24 22 22
7 36111-San Miguel 18 18 15 15 11 11
8 36114-Jerusalen 29 29 29 29 26 26
9  Cesar Vallejo 68 68 62 62 61 Ol

Mendoza
10 Miguel Grau 80 80 75 75 68 08
TOTAL 20135148 303 17 120 137 274 19 117 129 265

Nota. Los resultados demuestran el decremento de la tasa poblacional de estudiantes
desde el 2018 al 2020. Fuente del Sistema de Informacion y Administracion de la
Gestion de la Informacion de los estudiantes. SIAGIE

Existiendo un decrecimiento poblacional de los estudiantes en la red, que tiene



como causales a la migracion de los padres de familia a centros laborales en las zonas

urbanas y la situacién socioecondmica que no permite la conclusion de los estudios en

los estudiantes.

1.8.

Descripcion del Cargo y de las Responsabilidades del Bachilleren la

Institucion y/o Empresa

A continuacion, se describirdn las labores desarrolladas como parte del

cumplimiento de mis funciones como Coordinador de la Red Educativa Rural de Vifias:

Organizar, coordinar y evaluar el funcionamiento y desarrollo de los

procesos de las Il. EE. que integran la RER.

Fortalecer el desarrollo de los procesos de gestion escolar centrada en los
aprendizajes y propiciar un clima institucional favorable a la formacion

del estudiante.

Contribuir con la distribucién de los recursos y materiales educativos en

funcion a las caracteristicas y necesidades de aprendizaje de los estudiantes.

Promover, articular y gestionar los servicios complementarios dirigidos a

las instituciones, coordinando con las entidades competentes.

Desarrollar acciones de fortalecimiento del desempefio de los directivos

docentes y la comunidad educativa de la RER.

Participar en el comité de evaluacion para el ingreso a la carrera
magisterial y en el de evaluacién de desempefio docente, a través de la

coordinacion en caso corresponda.

Promover la participacion organizada de la comunidad educativa de la

RER.



e Rendir cuentas de su gestion ante la comunidad educativa.
e Promover una convivencia sana en la red a través de la promocion

de las normas de convivencia.



CAPITULO I

ASPECTOS GENERALES DE LAS ACTIVIDADESPROFESIONALES

2.1.  Antecedentes o Diagnostico Situacional

2.1.1. Ubicacion geogréfica

Ubicacion. El Distrito de Acobambilla es uno de los diecinueve distritos de la
provincia de Huancavelica, ubicada en la region de Huancavelica, bajo la
administracion del Gobierno Regional de Huancavelica, en la zona de los andes
centrales del PerQ. Limita por el norte con el distrito de Vilca y con la provincia de
Huancayo; por el este con los distritos de Manta y Nuevo Occoro; por el sur con el
distrito de Ascensiéon y con la provincia de Castrovirreyna; y, por el oeste con la

provincia de Yauyos.

El centro poblado de Vifias, situado a 3,795 m de altitud, a 145,7 km de la capital
provincial, en la falda norte del cerro Huamanrazo (5,278 m). Dentro de la red educativa
se trabaja con los anexos cercanos como Anccapa, San Antonio, San Miguel,

Pallpapampa, Pampahuasi, San Juan de Jerusalén y Vista Alegre.



1 Huayllahuara

2 Pilchaca

3 lzcuchaca

4 Conayca

5 Mariscal Caceres

Acobambilla

Distritos de la
provincia de Huancavelica

la Red Educativa Rural. Fuente: Municipalidad Provincial de Huancavelica.

2.1.2. Actividad econémica

10

Figura 2. Mapa politico de la provincia de Huancavelica con sus distritos Nota. Dentro de la

provincia de Huancavelica se ubica el distrito de Vifias, lugar donde se ejecuta el Programa de

En el centro poblado de Vifias-Acobambilla-Huancavelica, la actividad

pecuaria se constituye en el principal sustento econdémico de las familias de Vifias; esta
se caracteriza especialmente por la crianza de ovinos con la tecnologia tradicional del
pastoreo a campo abierto en pastos naturales no manejados, debido a que los criadores
carecen de conocimientos de manejo, alimentacion y control sanitario. La falta de
asistencia técnica para el mejoramiento de la calidad genética de ovinos y camélidos,
asi como para el manejo y cultivos de pastos, determinan que los ganaderos sigan

practicando una ganaderia con bajos rendimientos tanto en carne como en lana y fibra.

La agricultura se constituye en la principal actividad de los pobladores
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asentados; esta se caracteriza por ser estacionaria y de autoconsumo, debido a que los
agricultores aun siguen apelando a la tecnologia tradicional; asimismo siguen usando
semillas de baja, con escasa asistencia técnica en manejo y aplicacion de abonos
organicos. La actividad agricola se desarrolla en una superficie total de 449.02
hectareas, de los cuales 3.88 % son tierras bajo riego y 96.12 % en secano.

2.1.3. Diagnostico situacional de los padres de familia, estudiantes y
Directivos de la Red Educativa Rural de Vifas

Frente al diagndstico situacional, los padres de familia de la RER se
caracterizaron por tener caracteristicas proactivas en la mejora de los aprendizajes de
sus menores hijos, participando activamente en las actividades de la matricula escolar
y mejorando en el desarrollo de los aprendizajes. Asimismo, un porcentaje bajo tiene
poco compromiso con la educacién de sus hijos, asumiendo poca comunicacién en la
escuela frente a sus dificultades como por motivos de la crisis econémica y familias

disfuncionales.

Con respecto a la situacion diagnostica de los estudiantes se encontrd con una
poblacién caracterizada como estudiantes bilingles, teniendo como consecuencia la
interferencia linglistica en el desarrollo de habilidades interpersonales, baja
autoestima, tendencia a la depresién, falta de autocontrol emocional, y deficiente

educacion sexual.

Los directivos de la red son profesionales de la educacion y tienen funciones de
acuerdo con la politica educativa que se emiten por el Ministerio de Educacion, también
tienen los directivos que cumplen mdaltiples funciones como directivo-docente que

tienen que dictar las clases y aparte de ello cumplir la funcion administrativa.

Los actores educativos como los estudiantes, padres de familia y directivos-
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docentes se adaptaron a la nueva propuesta de la educacién remota provocado por la
pandemia y se tuvo muchas dificultades en el desarrollo de las actividades educativas
para el cumplimiento de los indicadores en la gestion escolar por la falta de acceso al

internet y el acceso de instrumentos digitales (celular).

Frente al compromiso de gestion de la mejora de los niveles de logro de
aprendizaje se tuvo un decremento en vista que los estudiantes no accedian a las
comunicaciones por deficiente acceso de las lineas telefonicas en la zona rural, esto
trajo como consecuencia que el nivel de relaciones de convivencia entre los actores

educativos se desequilibre por la falta de acercamiento fisico y virtual.

La estrategia del Coordinador de la Red Educativa Rural de Vifias-CRER, en el
monitoreo y la asistencia técnica se concretizaron mediante talleres de autoestima,
talleres de inteligencia emocional, talleres de habilidades sociales, seguimiento de los
casos de agresiones y de cyberbullying de manera individual y grupal con los directivos

de las instituciones educativas de la RER.

Frente a la situacién encontrada existe un riesgo potencial de exclusion y
desercién escolar en la RER de Vifias, porque con la educacion virtual existe la
necesidad de contar al acceso de la informacién y muchos estudiantes dejan de

participar en este tipo de educacion por la falta de conectividad.

Los términos de referencia de coordinador de red, se encamina en la concrecion
de una buena gestidn escolar del directivo de la Red Educativa Rural de Vifias a través
del cumplimiento de los compromisos de gestion escolar promoviendo una convivencia

positiva en la comunicada educativa.

Para analizar el diagnostico encontrado en la red educativa de Vifas se aplico

el recojo de informacién donde el analisis de los datos arrojados fue reportado por el
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directivo-docente de las instituciones educativas que en muchos casos son parte del
informe anual del 2020. También, podemos mencionar que en la construccion del PEI-
RER los datos en algunos de los compromisos de gestion escolar son reportados desde
el 2018, para ello solicitamos informacion al SIAGIE de la UGELH a fin de concretizar

y validar la informacion.

Compromiso de gestion escolar 1 (CGEL): Progreso de los aprendizajes de las
y los estudiantes

Para el desarrollo del CGE 1 se desplegaré el analisis por niveles educativos.

En el nivel inicial, los aprendizajes de acuerdo con la tabla de valoracién en las
areas de matematica y comunicacion. Para realizar el analisis de los resultados en el area
de Matematica y Comunicacion debemos tener presente que los niveles de logro se
describen de la siguiente manera:

Tabla 3
Niveles de logro de aprendizajes

Nivel de logro

- Descripcion
inicial
Loaro Cuando el estudiante evidencia el logro de los aprendizajes previstos,
AD desg[aca do demostrando incluso un manejo solvente y muy satisfactorio en todas
las tareas propuestas.
A Logro Cuando el estudiante evidencia el logro de los aprendizajes previstos
previsto  en el tiempo programado.
Lodro en Cuando el estudiante estd en camino de lograr los aprendizajes
B ro%:eso previstos, para lo cual requiere acompafiamiento durante un tiempo
P razonable para lograrlo
Cuando el estudiante esta empezando a desarrollar los aprendizajes
o previstos o evidencia dificultades para el desarrollo de estos,
C Eninicio

necesitando mayor tiempo de acompafiamiento e intervencion del
docente De acuerdo con su ritmo y estilo de aprendizaje

Nota. Estos indicadores representan el nivel de logro que los estudiantes deben lograr
en cada ciclo educativo. Fuente: Manual de gestién de los aprendizajes

En los siguientes parrafos daremos a conocer los resultados del diagnéstico de
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la RER, el cual es parte de un proceso de entrevistas y aplicacion de recoleccion de
datos las cuales, permitieron recoger evidencias de la situacion encontrada para analizar
y proponer los cambios que permitan la mejora de los aprendizajes en una sana
convivencia en el nivel inicial, primaria y secundaria.

Resultados en el nivel inicial

En la RER de Vifias, tenemos tres (03) I1. EE. en el nivel inicial-unidocente, por
lo que recurrimos a revisar las actas de evaluacion de los afios 2018, 2019 y 2020
reportados por el directivo/docente. Se hace hincapié que el 2020, se desarrollo la
estrategia Aprendo en Casa, donde los estudiantes reportaron sus evidencias De acuerdo

con las experiencias de aprendizaje planteadas.

Tabla 4
Datos del nivel de logro en el &rea de Comunicacién
- 2019 2020 Diferencia
Area Nivel de logro Nivel de logro
ARo C B A C B A C A
3 0 0 6 0 5 1 0 -4
Comunicacion 4 0 0 3 0 0 3 0 0
5 0 0 7 0 0 7 0 0
Total 0 0 16 0 5 13 0 -4

Nota. Los datos reportados del SIAGIE nos muestran que en el area de Comunicacion
en el nivel de logro inicio se muestra que no hay nota en el nivel de inicio y en el nivel
de logro previsto se muestra que existe un decremento de 4 estudiantes que ubican en

proceso, el cual se evidencian en las actas de evaluacion-SIAGIE
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Tabla 5
Datos del nivel de logro en el area de Matematica
. 2019 2020 Diferencia
Area Nivel de logro Nivel de logro
Aio C B A C B A C A
3 0 0 5 0 4 1 0 -4
Matematica 4 0 0 2 0 0 2 0 0
5 0 0 7 0 3 4 0 -3
TOTAL 0 0 14 0 7 7 0 -7

Nota. Se representa que, en el &rea de Matematica en el nivel inicial, existe un

decremento en 7 estudiantes que no lograron permanecer en el nivel satisfactorio y

pasaron al nivel de proceso haciendo un total del 50 % del total o con respecto al afio

anterior. Fuente SIAGIE.

Recojo y anélisis de la informacion cualitativa en el nivel inicial
Existen brechas en lo que respecta al nivel de logro en proceso y el nivel de logro
previsto el cual se manifiesta en el desarrollo de competencias en el 2020 fueron

afectadas por la emergencia sanitaria por el COVID-19.

La evaluacion docente fue adoptada de manera virtual y en muchos casos se
trabajo con hojas de aplicacion las cuales no evidenciaron en un gran porcentaje

el desarrollo autobnomo del estudiante.

De los datos mostrados podemos mencionar que, en el 2020, fue un afio donde
se implemento la estrategia de aprendo en casa, desarrollandose mediante la
television, radio y web, por lo que todo el proceso se tuvo que adaptar a la
utilizacion de recursos tecnoldgicos que en muchos casos no todos cuentan con
el acceso a estos medios en las Il. EE. teniendo que recurrir de manera
permanente a los padres y con su apoyo se lograron competencias, pero hay
diferencias substanciales con una educacion presencial.

Existen problemas a nivel familiar en los actores educativos que afectan el buen
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desempefio de los estudiantes como son la falta de apoyo de los padres y si es
que hay el apoyo el 80 % de padres de familia en el nivel inicial solo concluyeron
el nivel primerio y el 20 % de padres laboran fuera de la comunidad, lo que hace
que el nifio y nifia no cuente con el apoyo directo en casa.

e Con respecto a los docentes, muchos de ellos son vulnerable y mayores de 55
afnos, por lo que el estrés frente a la pandemia hizo que sufrieran de recaidas en
su salud y muchos de ellos perdieron a personas cercanas familiares. Por ello, se
tuvo que brindar charlas de promocion de la salud y desarrollo socioemocional
frente al duelo.

Resultados en el nivel primaria
En la RER-VINAS tenemos cinco (05) Il. EE. de nivel primario, las cuales
dentro su diagnostico institucional, 04 de ella son multigrado y solo una es unidocente.

La evaluacién en niveles de logro tiene las siguientes caracteristicas:

Tabla 6
Niveles de logro del nivel primario

Descripcion
Loaro Cuando el estudiante evidencia el logro de los aprendizajes previstos,
degtaca do demostrando incluso un manejo solvente y muy satisfactorio en todas las
tareas propuestas.
A Logro Cuando el estudiante evidencia el logro de los aprendizajes previstos en el
previsto  tiempo programado.
5 Logroen  Cuando el estudiante esta en camino de lograr los aprendizajes previstos, para
proceso lo cual requiere acompafiamiento durante un tiempo razonable para lograrlo
Cuando el estudiante estd empezando a desarrollar los aprendizajes previstos
C Eninicio 0 evidencia dificultades para el desarrollo de estos, necesitando mayor tiempo

de acompafiamiento e intervencion del docente De acuerdo con su ritmo y
estilo de aprendizaje

Nota. Estos indicadores representan el nivel de logro que los estudiantes en cada ciclo
educativo. Fuente: Manual de gestion de los aprendizajes.
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Datos del nivel primario-area de Comunicacion.
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Area

Comunicacién

TOTALES

2019 2020 Diferencia
Nivel de logro Nivel de logro
Aio C B A AD C B A AD C A+AD

1 0 0 112 5 0 1 15 3 0 2
2 10 15 7 0 2 14 2 -1 -6
3 0O 0 19 2 0 3 19 1 0 -1
4 1 0 7 2 2 1 17 2 1 10
5 0 0 18 3 0 5 8 0 0 -13
6 0 0 20 5 1 5 16 0 1 10

2 0 90 24 3 15 90 7 1 -17

Nota. En el nivel primario en el area de Comunicacion con respecto a los niveles de

logro encontramos que existe un incremento en el nivel de logro Inicio de 1 estudiante,

de igual manera de un decremento en el nivel de logro destacado 17 estudiantes, el

cual indica que la situacion de la educacion a distancia afecto el desempefio de nuestros

estudiantes.

Tabla 8

Nivel de logro del &rea de Matematica-nivel primario

Area

Matematica

TOTALES

2019 2020 Diferencia
Nivel de logro Nivel de logro
Aio C B A AD C B A AD C A+AD

1 0 0 11 5 0 1 15 3 0 2
2 1 0 15 7 0 2 14 2 -1 -6
3 0O 0 19 2 0 3 19 1 0 -1
4 1 0 7 2 2 1 17 2 1 10
5 0O 0 19 2 0 5 8 1 0 -13
6 0 0 21 4 1 b5 16 1 1 10

2 0 92 22 3 15 90 10 1 -17

Nota. En el nivel primario en el area de Matematica, existe un incremento de 1

estudiante con respecto al nivel de logro Inicio, de igual manera en el nivel de logro

destacado existe un decremento de 22 del total de estudiantes, esto implica que no se

viene concretizando las competencias de acuerdo con los estandares de aprendizaje.
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Recojo de analisis de informacion cualitativa del nivel primario

Dentro de este analisis podemos concluir que las evaluaciones realizadas por
los docentes no se asemejan a las evaluaciones estandarizadas por los resultados
mostrados, identificando que al evaluar las competencias de area y visualizar los
resultados no se asemejan; por lo que es necesario implementar la metodologia de la
evaluacion censal y el nivel de logro de los estudiantes identificando fortalezas y
debilidades.

Dentro del grupo de estudiantes evaluados se puede identificar que en lectura
existe resultados poco alentadores, por lo que debemos cerrar las brechas con
estrategias mas importantes es como la hora de lectura, leer en familia entre otros.

El 2020 con la educacion a distancia, el aspecto del desarrollo de actividades
se vio afectada por la falta de retroalimentacion para la reflexién sobre los
aprendizajes de los estudiantes, por diferentes motivos de conectividad y basicamente
el apoyo de los padres y una buena comunicacion positiva.

Se propicia los talleres de sensibilizacion a los directivos y docentes sobre la
motivacion intrinseca y extrinseca a fin proyectar a la comunidad educativa en general
la gran importancia que tiene nuestros desempefios en la mejora del rendimiento
académico en nuestros estudiantes acompafiado de una convivencia y clima
institucional equilibrado.

Resultados en el nivel secundaria

En la RER-VINAS tenemos dos (02) 11. EE. de nivel secundario encontrando
el diagnostico institucional con respecto al logro de aprendizajes en matematica y

comunicacion:
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Tabla 9
Niveles de logro en el &rea de Comunicacion del nivel secundario
2019 2020
Nivel de logro Nivel de logro Diferencia
Area Alo C B A AD C B A AD C A+AD
1 2 2 7 2 5 021 1 3 13
2 0 6 6 3 4 0 13 3 4 -3
Comunicacion 3 2 4 17 2 6 1 15 4 4 0
4 2 5 15 7 10 4 8 3 8 -11
5 0 10 13 1 5 3 12 8 5 6
TOTAL 6 27 68 15 30 8 69 19 24 5

Nota. Los datos que se representan son en el area de comunicacion en el nivel de Inicio
existe un incremento de 24 estudiantes y en el nivel destacado existe un incremento de

4 estudiantes del afo 2019 al 2020. Fuente las actas de evaluacion,

Tabla 10
Niveles de logro en el &rea de Matematica en el nivel secundario
2019 2020 Diferencia
Nivel de logro Nivel de logro
Area Afio C B A AD C B A AD C A+AD
1 06 6 1 5 0 20 2 5 15
2 0 9 14 2 4 O 12 4 4 15
Matemética 3 2 9 11 3 6 7 11 2 4 0
4 2 10 13 4 10 5 6 4 8 -1
5 0 8 14 2 5 4 12 7 5 -7
Totales 4 42 58 12 0 8 48 10 -4 -12

Nota. Los datos que se representan son en el area de matematica en el nivel secundario

desde el afio 2019 al 2020. Fuente las actas de evaluacion,
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Cuadro de analisis de incremento y decremento del CGE 1-nivel secundario

., . Fuente de
Denominacion Resultados del CGE 1-Secundaria informacion

Resultados de las Se ha identificado un Se ha identificado un SIAGIE

Evaluaciones incremento del 2 % en el incremento de 19 % en el ACTAS

Conducidas por
lo Docentes a los
estudiantes

Resultados de la
ECE

nivel de logro Destacado
en el area de
Comunicacion en el nivel
secundario con relacién a
las ECD.

Se ha identificado un
Incremento de 28 % en el
nivel de logro Destacado
en el area de Matematica
en el nivel secundario con
relacion a las ECD.

Se ha identificado en el
area de matematica a un
Decremento del 3 % en la
EE.

Se ha identificado un
decremento del 11 % en el
nivel de logro
Satisfactorio en el area de
Lectura en el nivel
secundario con relacién a
las EE.

nivel de logro en Inicio en
el area de
Comunicacién en el nivel
secundario con relacién a
las ECD.

Se ha identificado un
decremento del 3 % en el
nivel de logro Inicio en el
area de Matematica en el
nivel secundario con
relacion a las ECD.

Se ha identificado en
matematica un
incremento del 1 % en la
EE.

Se ha identificado un
incremento de 21 % en el
nivel de logro en Inicio en
el area de Lectura en el
nivel secundario con
relacion a las EE.

Andlisis cualitativo del CGE 1

e Los resultados en el 2020 estan influenciados por la declaratoria de la

emergencia nacional y el desarrollo de las competencias y de acuerdo con lo

establecido en los estandares de aprendizaje, por lo que existe un decremento en

el nivel de logro porque se tuvo problemas de conectividad con los estudiantes

y padres de familia.

e La evolucion de las evaluaciones de los docentes, con relacién a las

evaluaciones estandarizadas no se asemejan al promedio de los resultados tanto
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en la cantidad de estudiantes evaluados y el promedio en el logro satisfactorio

y se incrementa en el nivel de inicio.

El 2020 no se realizaron las pruebas estandarizadas por lo que quedaron

suspendidas por el marco de la emergencia nacional.

Frente a los logros obtenidos en la EE, las Il. EE. de la RER se encuentran
analizando los datos y, por ello, se plantea brindar a los estudiantes,
evaluaciones tipo ECE que promuevan un mejor desempefio en los estudiantes

encontrando de forma evidente sus necesidades de aprendizaje.

Con respecto a la evaluacion se viene fomentando en la planificacion curricular
orientar al docente en lograr los propdésitos de aprendizaje articulados con el
estandar de aprendizaje para lograr los niveles de logro de forma maés

acentuada.

Con respecto a los instrumentos de evaluacion se viene fomentando un abanico

de instrumentos que permitan mejorar la evaluacion formativa.

Frente a la situacion actual de la pandemia se identifica la utilizacion de
modulos con evidencias a fin de fomentar una retroalimentacion que apoye a
los estudiantes no bajar significativamente el nivel de logro alcanzado.

Con respecto al aspecto socio emocional se realiza pausas activas que permiten
sacar al directivo docentes de la situacion de stress frente a la noticias y evento
familiares y sociales que no permiten la concentracion en las actividades

pedagdgicas.
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Tabla 12
Diagnostico del CG-2 estudiantes matriculados en la RER
NE Nombre de I IE 2018 estudiantes 2019 estudiantes 2020 estudiantes
. P. S Total I. P. S Total I. P. S. Total
1 131- Anccap 6 0 6 5 5 4 4
2 180 Vifas 9 9 7 7 8 8
3 1015 Ccollpapata 5 5 5 5 7 7
4 36033 Anccapa 20 20 15 15 14 14
5 36034 Vifias 42 42 37 37 41 41
6 36110 San Antonio 26 26 24 24 22 22
7 36111 San Martin 18 18 15 15 14 14
8 36114 San Juan de
Jerusalen 29 29 29 29 26 26
9
Cesar Vallejo-Vifas 68 68 62 62 61 61
10 .
Miguel Grau-Anccapa 80 80 75 75 68 68
TOTAL 20 135 148 303 17 120 137 274 19 117 129 265

Nota. Existe un decremento en el nimero de matriculados del 2018 al 2020, indicandonos que
la poblacion estudiantil en la RER migra a otras ciudades. Fuente. SIAGIE

Algunas acciones emprendidas en las Il. EE. de la RER, son cumplimiento
efectivo de las horas de clase, implementacion de internet en la IE para mejorar el
servicio y jornada de recuperacion pedagogica a los estudiantes con necesidades de

aprendizaje.

En el caso de los estudiantes retirados de acuerdo con el reporte del SIAGIE,
estudiantes que cambian de IE para ver la formas de aprobar el afio escolar y no logran

cumplir con los estandares de aprendizaje.

Asimismo, un gran porcentaje de estudiantes del nivel primario y secundario,
para la sostenibilidad familiar y personal, laboran en las vacaciones, por el cual en
muchas ocasiones también buscan permanentemente laborar los fines de semana las

cuales perjudican su desempefio en las aulas.

En el nivel secundario el embarazo adolescente se presenta de manera frecuente
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en vista que falta orientacion de parte de los aliados con la Il. EE. de la RER.

Tabla 13

Condiciones de funcionamiento de la RER-CGE-3

Denominacion

¢ Qué podemos identificar?

Fortalezas

Debilidades

Horas lectivas
cumplidas por nivel

% jornada laboral del
personal

NUmero o porcentaje de
docentes contratados antes
del inicio de clases

Asistencia de
estudiantes

Asistencia del personal

% NuUmero de estudiantes
gue cuentan con sus
materiales educativos

% NuUmero o porcentaje de
docentes que cuentan con
materiales de trabajo
Porcentaje de ejecucion
del presupuesto de
mantenimiento preventivo

% Espacios (aulas,
oficinas, bafios) en buen
estado.

N.° de simulacros
ejecutados

Presencia de sefialética,
rutas de evacuacion y zonas
seguras (Si/No)

Generacion oportuna de
néminas de matricula,

gestion de traslados, etc.
(Si/No) y su aprobacién

Se ha realizado el proceso de atencion
remota a los estudiantes por turnos.

Se identifico que en las RER se ha
Ilegado al 100 % del cumplimiento
del personal en su jornada laboral.

La asistencia de los estudiantes de
las Il. EE. de la RER reporta una
asistencia de 98 % en cada nivel.

La asistencia del personal de las
Il. EE. de la RER reporta una
asistencia de 100 % en cada nivel.

Los estudiantes que cuentan con
materiales son el 94 % de
estudiantes de la RER.

Los docentes cuentan con sus
materiales en un 92 %.

Se ha podido constatar la fortaleza en
la utilizacion de los recursos del
presupuesto en un
100 % en la RER.

En el 80 % de Il. EE. de la RER se
mejor6 los bafios y piletas para el
retorno a clases presenciales.

El  desarrollo de simulacros
realizados es en un promedio de 4 en
la RER.

La sefializacidn, rutas de evacuacion
y zonas seguras dentro de las Il. EE.
de la RER esta en un 100 % todas

cuentan con este proceso de
seguridad.
Las noéminas de matricula se

gestionan de manera eficaz con su
respectiva aprobacion se realiza en
un 100 % en la RER.

Se ha identificado que en las Il. EE. de la
RER se ha llegado a un 99 % de
cumplimiento de las horas lectivas en cada
nivel.

Asistencia remota, el cual se hace
dificultoso observar o evidenciar el
contacto con los estudiantes de forma
permanente.

Se ha identificado en las Il. EE. de la
RER que el 1 % de docentes no fue
contratado antes del inicio de las clases.

La asistencia en la educacion remota fue
muy flexible por el nivel de comunicacion
remota.

La asistencia del reporte de trabajadores
fue por medio virtual el cual no se
efectiviza la ejecucion de actividades.

El internet es deficiente en el 80 % de
docentes.

Se tuvo dificultades en la ejecucion
presupuestal del programa de
mantenimiento por la emergencia regional
por el COVID-19.

Las Il. EE. de la RER dentro de su
infraestructura tienen un buen estado solo
el 85 %.

En el 2020 la ejecucidn de estos eventos no
tuvo mucha atencién por la emergencia y
estrés emocional.

En el 2020 solo instituciones focalizadas
tuvieron sefalética y distribucién de
materiales.

Las orientaciones para el 2020 no
concluyen para el reporte de informacion
en vista que los estudiantes siguen en
proceso de recuperacion de competencias
no adquiridas el afio anterior.
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Nota. La informacion extraida en la presente tabla es de los registros de la IE, Asistencia remota,
Formularios DREH, UGELH, registros de asistencia, SIAGIE, cuadro de horas, horarios
escolares, informes, actas de entrega SIGMA.

Andlisis de la informacion cualitativa del CGE3

El cumplimiento de actividades programadas en el plan anual estructurado se
tuvo que flexibilizar de acuerdo con la situacion de emergencia presentada,
basicamente desarrollando las siguientes actividades: autocuidado, socioemocionales
y de convivencia escolar y procesos de retroalimentacion de la practica pedagogica y
conectividad, en los cuales se tuvo muchas dificultades en el cambio de una educacion

presencial a la educacion a distancia.

e La asistencia remota a través de la estrategia de aprendo en casa se tuvo que
realizar de acuerdo con el nivel de conectividad de los estudiantes de la RER,
los cuales fueron con TV el 75 % radio el 15 % y el 5 % no tuvo conectividad

siendo un problema algido en la zona.

e Las asistencias y desarrollo pedag6gico fueron de forma remota en el 2020 y
estos se consolidan en reporte en los reportes de asistencia los docente y
personal administrativo cumplen con su jornada laboral en algunos casos el
personal directivo asiste a reuniones de la comunidad sin afectar la jornada

laboral.

e Ladifusion de la matricula oportuna se realiza segun el cronograma nacional y
estos se ven reportados en el SIAGIE, evidenciando la matricula de los
estudiantes con sus respectivas evaluaciones a fin de promover a los grados
siguientes, de igual manera frente al decrecimiento continuo durante los
ultimos afios esta emergencia nacional hizo que el porcentaje de los estudiantes

del 100 % de matriculados el 2019 se mantiene para el 2020 al 100 %.
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e Con respecto a la entrega de materiales para los estudiantes y docentes llega de
manera oportuna, pero estas no se evidencian para todas las areas solo para

areas que tiene mayor cantidad de horas.

e El nivel de conectividad en la zona es muy bajo en internet y TV, por lo que se

ha enviado oficios a la municipalidad de Acobambilla y no se tiene respuesta.

CGE 4: Diagnostico del acompafiamiento y monitoreo de la practica

pedagdgica en el marco del CNEB

El cuarto compromiso constituye la condicion que ejerce la mayor influencia
sobre el aprendizaje de las y los estudiantes: la calidad de la practica pedagdgica que
desarrollan las y los docentes en las aulas, relacionada con los aprendizajes de las y los
estudiantes. Acompafar en esta tarea al docente es fundamental en el ejercicio del

liderazgo pedagdgico del directivo.

Se debe tener en cuenta que para la intervencién formativa RER 2020 se da
prioridad al desarrollo del CGE 4, a través del acompafiamiento y monitoreo de la
practica pedagdgica y la implementacion de comunidades de aprendizaje profesional
en las RER. Estas son organizadas y sistematizadas a través de los protocolos y fichas

de intervencion a la practica pedagogica.
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Recojo y andlisis de informacién cuantitativa del CGE 4

Denominacién

¢ Qué podemos identificar?

Fortalezas

Numero de reuniones de
docentes, diferenciando
aquellas de interaprendizaje,
coordinacion pedagdgica,
planificacién colegiada y
otras

Las Il. EE. polidocentes completas de la
RER han realizado un promedio de 5 GIA,
han tenido las instituciones multigrado y
polidocentes.

Las II. EE. unidocentes en el nivel inicial
se tuvo reuniones a nivel de RER y de
igual manera los especialistas de la
UGELH llegaron a realizar estos procesos
de acompafiamiento.

Debilidades
Las Il. EE. polidocentes multigrado con
respecto al total del promedio no

realizaron el 50 % de los
procesos de acompafiamiento y reunion
de planificacion curricular.

% de reuniones de
orientacion con las familias
para apoyar el aprendizaje
de las

y los estudiantes

Se identifico que el 80 % de
directivos/docentes orientaron a los
padres de familia para el apoyo con sus
hijos.

N.° de visitas en aula a
directores/docentes y
docentes

Se realiz6 un promedio de
3 visitas del directivo/docentes a sus
profesores en aula.

En las Il. EE. unidocentes no se reporta el
seguimiento respectivo.

Identificacion de las
necesidades formativas
(SI/NO)

Se identificé que en un 90 % de
estudiantes tiene diferentes tipos de
necesidades de acuerdo con los informes
de los

directivos/docentes en la RER.

Realizacién de
retroalimentacion a la
préactica

pedagdgica (SI/NO)

El 90 % de

directivo/docente

realiza  la retroalimentacion de la
practica pedagogica

Dentro del proceso de retroalimentacion
existe procesos de investigacion que se
viene implementando con cambios
sustanciales.

N.° de casos registrado de
violencia escolar atendidos
adecuadamente

El 100 % de Il. EE. de la RER no
reportaron ningun caso de violencia,
pero hacen mencion que es engorroso el
proceso de intervencion.

% de sesiones de
tutorias desarrolladas

Se enfatiz0 el trabajo socio emocional
provocado por el estrés al 100 % de Il. EE.

N.° de talleres con las
familias (Una vida sin
drogas, educacion
sexual integral etc.)

Se identificd que, por falta de
conectividad en el celular y recargas, no
se tiene una comunicacion fluida con los
padres de familia.

Identificacion registro
estudiantes dificultades
aprendizaje

riesgo y rezago (Si/No)

Se ha identificado que un promedio de
50 % de la Il. EE. identificaron a
estudiantes con dificultades de
aprendizaje.

Identificacion y registro del
nivel de avance de las y los
estudiantes

(Si/No)

El nivel de logro en el 2020 se ha venido
afectando por la educacion a distancia, ya
que no se logro las competencias en las
diversas areas De acuerdo con las metas
planteadas.

Jornadas de reflexién sobre
el logro de los

aprendizajes estableciendo
acciones de mejora (Si/No)

El 100 % de las Il. EE. de la RER realizan
las reuniones de reflexién sobre los avances
y mejoras de aprendizaje.
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Analisis de la informacion cualitativa del CGE 4

En el 2020 atipico, el proceso de planificacion se ha desarrollado aplicando las
experiencias de aprendizaje de la estrategia de aprendo en casa, se evidencia que
los docentes de acuerdo con la metodologia desarrollada que aplicaban en una
educacion presencial, tuvieron que cambiar estas estrategias y cambiar a la
aplicacion de recursos digitales y aplicando medios de conectividad como la
radio TV e internet y siempre utilizando el celular y el WhatsApp,
sistematizando la informacién contextualizada de acuerdo con las caracteristicas

y necesidades del estudiante.

El acompafamiento a los directivos es frecuente y de acuerdo con los
resultados obtenidos con los estudiantes enfatizando la elaboracion de

separatas y otros medios para apoyar sus aprendizajes.

El trabajo colegiado en la RER se realiza de manera permanente agendando en
un mayor porcentaje temas relacionados a las actividades del PAT y trabajo en

actividades comunitarias de convivencia escolar en la comunidad educativa.

De acuerdo con el fortalecimiento de la préctica pedagdgica se procede a
aplicar en las Il. EE. la ficha de monitoreo donde se aplica las rubricas de
aprendizaje, las cuales deben ir progresivamente llegando a mejorar los niveles
de logro en los estudiantes mediante un trabajo coordinado colegiado y también
se tiene el soporte de los especialistas de la UGEL-H, realizan el trabajo de

seguimiento.

Frente al desarrollo del acompariamiento al estudiante y a las familias en el
marco de la Tutoria y Orientacion Educativa (TOE), se desarrollan y aplican

las normas de convivencia los cuales permiten orientar las acciones de
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comportamiento dentro y fuera de la IE por lo que este trabajo se articula con
los padres de familia conociendo los avances y progresos de sus menores hijos,
orientandole de igual manera a cumplir las normas para coadyuvar con una

mejor convivencia en la IE

e Para contribuir a la mejora continua de los aprendizajes; se promueve como base
el conocimiento integral del estudiante diagnosticando su procedencia y el
aspecto socio econdémico, a fin de realizar un analisis mas profundo de las
necesidades de aprendizaje, De acuerdo con los indicadores de la ECE-

EREHUA.

e De acuerdo con el analisis de la ficha de observacion se podré hacer el analisis
de cada aspecto, donde podra identificar las fortalezas y debilidades observadas
frente a este proceso la implementacion de las rubricas de desempefio del
docente, siendo gradual en vista que su impacto se registra y dialoga de manera

proactiva con el directivo-docente asumiendo compromisos de mejora.

CGE 5: Diagnéstico de la gestion de la convivencia escolar (CGE 5)

Para identificar las caracteristicas de la convivencia en la IE, se debe observar
directamente las interacciones entre los distintos actores educativos de forma
cotidiana. También, se puede revisar documentacion vinculada a la gestion de la
convivencia, incluyendo la prevencién y atencion de casos de violencia escolar, segln
los protocolos y el marco normativo vigente.

Para el seguimiento y analisis de la informacion se aplica la ficha de
acompafiamiento remoto a la Gestion Escolar CRER/CARER con director con aula a

cargo.
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Diagndstico del CGE-5 gestion de la convivencia escolar

Denominacion

¢ Qué podemos identificar?

Fortalezas Debilidades

Existen canales de
comunicacién con la
comunidad
educativa (Si/No)

Se ha identificado que el
100 % de las Il. EE. de la
RER promueven los
canales de comunicacion
con el celular y avisos

comunales
Se realizan Se identificé que el 100 %
reuniones, asambleas, etc., de

para la participacion de la
comunidad educativa
(reuniones, asambleas,
etc.)

(Si/No)

las Il. EE. de la RER
promueven la
participacién de la
comunidad educativa en
las reuniones y
asambleas.

Conformacién de las
comisiones de trabajo de
manera participativa y
democrética.

Todas las Il. EE. de la
RER cuentan con la
conformacion de sus
comités y comisiones de

(Si/No) trabajo segun la
normativa.
Normas de El 100 % de Il. EE. de la

convivencias elaboradas
participativamente

RER cuentan con sus
normas de convivencia

(Si/No) participativa con la
comunidad educativa
Normas de De acuerdo con la

convivencia incluyen
prevencion de los
diferentes tipos de
violencia escolar (Si/No)

informacién recepcionada
el 100 % de Il. EE. de la
RER cuentan con las
normas de prevencion a
los diferentes tipos de
violencia.

N.° de acciones de
promocién de la
convivencia
escolar

En un promedio de 2 acciones de
promocion de la convivencia escolar
se evidencia segun lo reportado, y las
acciones de articulacién con
instituciones aliadas es deficiente.

N.° de talleres de
prevencion de la violencia
con estudiantes, con las
familias de las

Il. EE de la RER

En las Il. EE. en un promedio de 2
reuniones anuales se realizaron talleres
con estudiantes y familias

N.° de talleres de
prevencion de la violencia
con estudiantes, con el
personal de las

Il. EE de la RER

En las Il. EE. en un promedio de 2
reuniones anuales se realizaron talleres
con estudiantes y el personal, docentes.
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N.° de casos de violencia
escolar identificados segln
tipo de violencia

Las Il. EE. de la RER
conocen los protocolos de
atencion ante posibles
situaciones de riesgo.

Del total de las Il. EE. de la RER se
report6 solo un caso.

% de casos de violencia
escolar identificados que
fueron atendidos
oportunamente

Ningun caso reportado por
lo que no se realizo
protocolos de intervencion.

Se atendi6 el caso de una l. E.

Cumplimiento oportuno de
los protocolos de
atencion (Si/No)

Se atendi6 de manera
oportuna el caso detectado
en laRER

Cuenta con brigadas de
autoproteccién

de familias conformadas
en las IL.EE de la RER
(Si/No)

Se identificé que el 70 % de las Il. EE.
de la RER no tiene conformadas las
brigadas de auto proteccién.

Cuenta con una RED de
aliados estratégicos para la
prevencion, proteccion y
atencion de la violencia
escolar.

(Si/No)

Se identificé que el 70 %
de las II. EE. de la RER
cuentan con aliados
estratégicos.

% de casos registrados en
el

SISEVE y atendidos segun
los protocolos del
MINEDU

El 10 % de las 1I. EE. de la
RER report6 el caso en el
portal del SISEVE.

EI 90 % de Il. EE. de la RER no reportan
€asos por no tener situaciones de
violencia.

Nota. Las fuentes de informacién de los datos son extraidas de, normas convivencia, libro

registro de incidencias, registros la IE, SISEVE.

Analisis de la informacion cualitativa del CGE 5-gestion de la convivencia

escolar

Para obtener informacion sobre el cumplimiento del CGE 5, es fundamental

sostener conversaciones dialogos con los integrantes de la comunidad educativa,

permitiéndonos conocer sobre la convivencia y el clima institucional en la IE y como

se sienten al respecto, siendo uno de los mecanismos de identificar situaciones de riesgo

en la comunidad educativa y acompafarlos para logra un clima institucional

equilibrado.

e Las normas de convivencia de la IE y el aula son estructuradas en los trabajos

colegiados con los docentes y padres de familia a fin de sensibilizar estos
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acuerdos y cumplirlos a lograr una buena comunidad en la RER se evidencia

el cumplimiento visualizando en las 1l. EE., en tripticos, papelotes y otros.

e En la RER de Vifias existe una comunicacion activa, mediante el uso de los
medios tecnoldgicos como el celular, mensajeria y el wasap y de los directivos
docentes a la comunidad mediante megafonos citaciones y reuniones
comunales aplicando los protocolos de bioseguridad. De igual manera
podemos mencionar que las reuniones virtuales en la RER siempre se inician
con la aplicacién de las normas de convivencia consensuada (uso del

micréfono, responder a las preguntas de la reunion entre otras).

e Frente a la prevencion y atencion de la violencia escolar en la RER no se
reportan casos al SISEVE de manera permanente, pero es evidente que en
muchos casos nuestros estudiantes, padres y comunidad educativa en su
conjunto no tiene la confianza de mencionar estos aspectos, por lo que es
necesario contar con psicologos en las RER para trabajar este tema de manera
méas profunda esto permitird conocer aspectos mas individuales de cada
docente y estudiante.

Analisis del entorno de la RER

Una vez realizado el analisis de fortalezas y debilidades de la IE por relacion a
los CGE, pasamos a analizar el entorno identificando las oportunidades y amenazas
que encontramos en él. Para esto, se proponen algunas preguntas orientadoras

relacionadas a los CGE 3,4 y 5.
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CGE Oportunidades y/o amenazas Descripcion
CGE (Existen eventos o caracteristicas del ~ En las localidades de la RER se registran
3 entorno que afecten la asistencia o lluvias intensas entre los meses de

puntualidad de las y los estudiantes o diciembre y marzo, lo que origina huaicos
el personal? en las zonas que tienen como
¢Se han establecido estrategias para consecuencia el corte del acceso a las
abordarlos? comunidades de Acobambilla.
¢Se cuenta con un calendario (Amenaza)
comunal? Indagar sobre distancia
hacia la IE, condiciones climaticas,
problemas sociales u otros. La comunidad local realiza simulacros
:Se han identificado las zonas de preventivos y han tienen protocolos de
riesgo, de cualquier tipo, a las que respuestas ante desastres naturales en
estan expuestos las y los estudiantes luvias intensas, sismos e inundaciones.
durante el traslado a la IE o fuerade ~ (Oportunidades).
la IE?
¢Se han organizado simulacros o
formulados protocolos acordes a los
riesgos a los que estan expuestos?

CGE (Cuales son las demandas, interesesy  Las comunidades de la RER realizan

4 necesidades de las y los estudiantes actividades agricolas y ganadera y en la

segun las caracteristicas del entorno
(diferencias individuales, necesidades
educativas especiales, entre otras)?

¢ Cuales son las demandas de las
familias? ¢La planificacion curricular
esta atendiendo esas demandas,
intereses y necesidades?

¢Se cuenta con una caracterizacion
psico y sociolinglistica segun las
caracteristicas de la localidad?
Consultar si se ha identificado la
realidad linguistica (caracterizacion
psicolinguistica) de la comunidad
para entender las diversas dinamicas
del uso de una o0 mas lenguas, y si se
ha identificado el dominio de una o
mas lenguas (caracterizacion
sociolinguistica) entre las y los
estudiantes en la IE y cada aula.

¢ Qué potencialidades o riesgos
existen en el entorno? ¢CAmo son

mineria para sostener a sus familias, en
dichas actividades los estudiantes del
nivel secundario participan activamente
lo que contribuye a que conozcan las
técnicas de la actividad econémica y
algunos llegan a generar ingresos propios
debido al intercambio y comercio.
(Oportunidades)

La lengua que se usa de manera
mayoritaria en la poblacion es el
castellano.

Existen docente en constante
capacitacion para lograr grados de
profesionalizacion lo que indica una
proactividad en el desarrollo técnico
pedagdgico.
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atendidos desde la planificacion
curricular?

CGE

¢ ;Se conocen las formas de
organizacion de las familias o la
comunidad del entorno? ;Cuales son?
¢Se cuenta con una caracterizacion de
las familias o de la comunidad con
relacion a normas o précticas de
convivencia? ;Cual es? ;Qué
implicancias tiene en la gestion de la
IE?

¢ :Se han identificado instituciones
del entorno que puedan apoyar en el
logro de objetivos, metas o

En las localidades de RER se han
registrado casos de alcoholismo en los
padres y violencia familiar que podrian
influenciar en forma negativa en la
formacion integral fisica y psicolégica de
los y las estudiantes.

(amenaza).

En la provincia existen instituciones
aliadas para prevenir y atender
situaciones de violencia familiar y
alcoholismo; por tanto, se pueden firmar
alianzas estratégicas con la Fiscalia de

familia, CEM, DEMUNA, Comisaria, la
UGEL entre otros para el apoyo en los
casos ya mencionados.

(oportunidades).

actividades programadas?

Nota. Se aplicé la técnica del FODA.

2.2.  Identificacion de Oportunidad o Necesidad en el Area de Actividad
Profesional

Dentro de la gestion escolar en las instituciones educativas de la RER existen
multiples desafios para los directivos-docentes, por ello, es necesario impregnar en el
quehacer pedagogico los productos de las actividades pedagdgicas que es mejorar los
niveles de logros articulando para lograr ello, los compromisos de gestion escolar y
para lograr ello mas que nunca es contar con buena convivencia escolar que busque un

trabajo cooperativo, el desarrollo socioemocional y desarrollar actividades que busquen

el equilibrio emocional.

El coordinador de Red Educativa Rural-CRER tiene la funcién principal de
coordinar con los directivos-docentes de las Il. EE. que integran la RER, promover
acciones y estrategias orientadas a mejorar el servicio educativo, teniendo como eje

central la consolidacion de la RER, el fortalecimiento de los procesos pedagdgicos y el
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logro de aprendizajes de los estudiantes en el marco de una buena convivencia
institucional. Frente al contexto presentado el CRER aplica las TIC y el desarrollo de

talleres virtuales.

2.3.  Objetivos de la Actividad Profesional
Objetivo general
Contribuir a la mejora de la calidad del servicio educativo que brindan las II.

EE. de la educacién bésica de los ambitos rurales mediante la integracién de las redes.

Obijetivos especificos

e Establecer criterios, procedimientos y responsabilidades para la conformacion
de las redes educativas rurales.

e Formalizar las redes educativas rurales actualmente existentes en los ambitos
rurales.

e Desarrollar el proceso de integracion de instituciones educativas ubicadas en
ambitos rurales para implementar estrategias comunes de mejora del servicio
educativo.

e COrientar la organizacion y funcionamiento de las redes educativas rurales.

e Optimizar el desarrollo el monitorio y supervision de las direcciones
regionales de educacion o las UGELH,

e Apoyar en el desarrollo de una buena convivencia escolar.

2.4.  Justificacion de la Actividad Profesional

La educacion dentro del desarrollo en nuestra sociedad es fundamental, por ello,
todos nuestros estudiantes tienen el derecho a una educacion de calidad. Por tanto, en
el marco de la mejora de los aprendizajes en zonas rurales el Ministerio de Educacién

pone en practica el Proyecto Educativo Redes Educativas Rurales, que se va
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implementando a nivel nacién en la regién Huancavelica, En esta provincia de
Huancavelica hay 07 redes educativas rurales. Este proyecto tiene como objetivo
fundamental es fortalecer al directivo/docente de la institucion educativa integrante de
la RER a desarrollar acciones estipuladas en la gestion escolar bajo los indicadores de
los compromisos de la gestion escolar por ello como CRER, se tiene a cargo la RER de
Vifias donde las Il. EE. en el nivel inicial y primaria son unidocentes y polidocentes
incompleta que atienden en aulas multigrado y multiedad, siendo retos permanentes que
implican un mayor apoyo a los docente y estudiantes, siendo retos que se afrontaran a
fin de que logren mejores resultados institucionales. De acuerdo con la informacién de
la Evaluacion Censal de Estudiantes del 2019 los estudiantes de zonas rurales tienen
mayor dificultad en el area de comunicacién y matematica por lo que es fundamental
revertir estos indicadores.

La RER tiene un nivel de dispersion poblacional entre anexos, centro poblados
y caserios con escasos medios de comunicacion que se puedan encontrar y tiene los mas
indices de pobreza, desnutricion, salud “precaria, inicio temprano de la vida laboral,
infraestructura inadecuada y carencia de servicios basicos entre otras. De igual manera
existe un incremento de estudiantes matriculados que presentan algin tipo de
discapacidad, y en muchos de los casos no cuentan con el diagnostico medico
confirmatorio, debido al restringido acceso a servicios de salud en las zonas.

En cuanto a la situacién educativa rural existe docentes de Il. EE. multigrado
que se hacen cargo de uno o demas grados en el aula, ademas de cumplir funciones de
director. Por eso es importante la funcion que cumple el coordinador de RER a fin de
brindar soporte a los directivos y docentes de la RER a fin de coadyuvar en la gestion

escolar con una buena convivencia en la RER.



36

2.5. Resultados Esperados
De acuerdo con la RVM N.° 004-2019-MINEDU se debe concretizar los
siguientes productos.
e Asesoramiento y monitoreo, son visitas programadas a los directivos y
docentes.
e Formacion de Grupos de Inter aprendizaje (GIA) participacion e
interaccion entre directivos y docentes.
e Promocion de la participacion de las familias y la comunidad, son

actividades que buscar involucrar a las familias en la gestion de la RER.
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CICLOS RER 2020-CRER

I CICLO
abril-mayo-junio

Ejes de
intervencion

11 CICLO
julio-agosto-setiembre

111 CICLO
octubre-noviembre-
diciembre

Planificacion y
Evaluacién
Institucional

- Conformacién del Consejo
Educativo y la Comision
pedagdgica de la RER.

- Elaboracién/actualizacién de
los 11.GG.: Diagnéstico, PEI-R
y PAT-R.

- Seguimiento de las
actividades ejecutadas segun la
matriz de actividades del PAT-
R.

- Incluir en el PAT actividades
para enfrentar la epidemia en
las Il. EE.

- Asesoria y gestién para la
implementacion del Plan de
BIAE (Buen inicio del afio
escolar con el reto de la
pandemia).

- Observacion, didlogo
reflexivo y retroalimentacion a
los directivos y
directivos/docentes de las I1.
EE. de la RER.

- Elaboracién del Plan de
Accién del CGE 4.

- Ejecucién de Plan de Accion
del CGE 4.

- Brindar orientacion de la
planificacion curricular.

Monitoreo,
acompafamiento y
retroalimentacion
de la préactica
pedagogica

Comunidades de
Aprendizaje
Profesional

- Elaboracion de estrategia
para implementar la CAP.

- Identificacion de necesidades
formativas.

- Programacién y realizacién
de la lera CAP.

- Seguimiento de las
actividades ejecutadas
segln la matriz de
actividades del PAT-R.
- Balance de mitad de
periodo del PAT-R.

- Observacion, dialogo
reflexivo y
retroalimentacion a los
directivos y
directivos/docentes de
las Il. EE. de la RER.

- Ejecucion de
actividades segun el
Plan de Accion del
CGE 4.

- Identifica de
necesidades
formativas.

- Realizacion de la
2da 'y 3era CAP.

- Seguimiento las
actividades ejecutadas
en las Il. EE.

- Evaluacion final
anual del PAT-R.

- Observacion, dialogo
reflexivo y
retroalimentacion a los
directivos y
directivos/docentes de
las Il. EE. de la RER.
- Ejecucion de
actividades segun el
Plan de Accion del
CGE 4.

- Evaluacion del
acompafiamiento en
aula (identifica los
cambios de los
docentes).

- ldentifica de

necesidades
formativas.

- Realizacién de la
4ta CAP.

Nota. Estas actividades son anuales las cuales se deben desarrollar aplicando

instrumentos de recojo de informacion.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

3.1. Bases Tedricas de las Metodologias o Actividades Realizadas

3.1.1. Gestion escolar
Es el conjunto de acciones planificadas y relacionadas entre si que moviliza a
toda la comunidad educativa organizada y cuya sinergia permitira alcanzar los
resultados esperados que abarcan el logro de los aprendizajes, y el aseguramiento del
acceso y permanencia en la educacion basica de las y los estudiantes, con el liderazgo
pedagdgico del director o directora de la institucién educativa (IE).
3.1.1.1. Instrumentos de gestion
Para el ejercicio del rol directivo se cuenta con instrumentos de gestion (11. GG.)
que organizan y conducen los esfuerzos de la comunidad educativa hacia el logro de
resultados a través de la gestion de las condiciones del funcionamiento de la IE.
e Proyecto educativo institucional
e Proyecto curricular de la institucion educativa
¢ Reglamento interno
e Plan anual de trabajo.

3.1.1.2. Compromisos de gestion escolar

Son aquellos que promueven y reflejan una gestion adecuada de la IE o
programa, al sefialar los resultados priorizados que se proponen alcanzar, asi
como las condiciones para lograrlos. Los CGE son cinco (05) y se dividen en
dos (02) de resultados (CGE 1y 2) y tres (03) referidos a las condiciones para

el funcionamiento de la IE (CGE 3, 4, y 5). Resolucion Viceministerial N.°
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011-2019-MINEDU- (Norma que Regula los Instrumentos de Gestion de las

Instituciones Educativas y Programas de Educacion Basica. Peru. 2019)

3.1.2. Convivencia escolar
Es el conjunto de relaciones interpersonales entre los integrantes de la

comunidad educativa. Es una construccion colectiva y cotidiana, cuya responsabilidad
es compartida por directivos, docentes, administrativos, estudiantes y familias. Como
tal, opera como un elemento fundamental de la gestion escolar, dado que la mejora
continua de la calidad de las relaciones interpersonales en la institucién educativa es el
resultado de un trabajo organizado y planificado, motivado por el liderazgo del director
y orientado por una vision colectiva construida en conjunto con la comunidad
educativa. Sobre todo, aporta a la consolidacion de la propuesta educativa y contribuye
a la formacién integral de las y los estudiantes. La gestion de la convivencia escolar
esta orientada por el respeto a los derechos humanos, a las diferencias inherentes a cada
persona y a una coexistencia pacifica que promueve el desarrollo integral de las y los
estudiantes en un entorno escolar positivo, libre de violencia y discriminacion. (RVM
N.° 005-2021-MINEDU).

3.1.2.1. Dimensiones

La estrategia coadyuva a la implementacion de los lineamientos para la gestion
de la convivencia escolar, la prevencion y la atencion de la violencia contra nifias, nifios
y adolescentes a nivel nacional. En ese sentido, organiza su intervencion en seis (06)
dimensiones que constituyen los contenidos tematicos.

a. Dimension 01: Autocuidado. Se centra en la promocién de practicas de

cuidado de la salud fisica, emocional y espiritual de las y los integrantes de la
comunidad educativa, tanto de manera personal como colectiva. Entre las practicas

contempladas por esta dimension se encuentran la gestion de las emociones, la
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relajacion, el cuidado de las horas de descanso y recreacion, el ejercicio fisico, la
higiene y la promocidn de practicas saludables, el establecimiento de metas, el sentido
de logro, la confianza en uno mismo y en los demas, el buscar y ofrecer ayuda.

b. Dimension 02: Relaciones interpersonales positivas. Se centra en la
capacidad de las personas para construir, recrear y mantener relaciones saludables,
solidarias, respetuosas y de buen trato con diferentes individuos y grupos a partir del
aprendizaje socioemocional. Esta dimension incluye la calidad de las relaciones entre
las y los integrantes de la comunidad educativa. Esta dimensidn contempla habilidades
interpersonales como la comunicacion con claridad, cooperacion y trabajo
colaborativo, comprension y gestion positiva de los conflictos, escucha activa, empatia,
autorregulacion emocional, asertividad, entre otras.

c. Dimension 03: Inclusion y participacion democratica. Se centra en la
atencion a la diversidad y en la toma de decisiones concertadas por parte de las y los
integrantes de la comunidad educativa. Esto se refleja, en primer lugar, en el
reconocimiento de las y los estudiantes como sujetos de derecho y agentes de cambio.
En segundo lugar, la eliminacion de barreras educativas que limitan el aprendizaje, la
participacion y la convivencia, asi como el desarrollo de una cultura inclusiva que
promueva valores y actitudes como el respeto por las diferencias, el reconocimiento
positivo de la diversidad y de las caracteristicas inherentes a cada persona, la igualdad
de género, asi como la equidad en la ensefianza y en los resultados de aprendizaje, con
igualdad de oportunidades. Ademas, esta dimensién se observa en el grado de
participacién que los diferentes actores, especialmente las y los estudiantes, tienen en
las dimensiones estratégicas, pedagdgicas, administrativas y comunitarias de la
institucion educativa.

d. Dimension 04: Disciplina con enfoque de derechos. Se centra en la
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educacion moral de las y los integrantes de la comunidad educativa, con énfasis en la
capacidad de autorregular su comportamiento a favor de su bienestar y el de los demas.
Una disciplina con enfoque de derechos respeta siempre la dignidad, la autonomiay la
diversidad de cada persona; ademas, de reconocer su capacidad para pensar
criticamente y hacerse responsable de sus actos y las consecuencias que conllevan,
orientandola a resarcir el dafio causado y a generar aprendizajes para mejorar la
convivencia en la comunidad educativa. Esta dimension se hace efectiva en la
elaboracion participativa, la regulacion y el cumplimiento de los acuerdos o de las
normas de convivencia por parte de la comunidad educativa, en la gestion del aula, asi
como en la orientacion oportuna y en el uso de medidas reflexivas con fundamento
pedagdgico y una orientacion restaurativa.

e. Dimension 05: Seguridad y proteccion. Se centra en el desarrollo y
fortalecimiento de medidas colectivas y personales promovidas por la institucion
educativa para garantizar la integridad fisica y socioemocional de las y los integrantes
de la comunidad educativa. Esta dimension incluye acciones relacionadas a la
prevencion y atencion de situaciones de violencia y riesgo, el soporte psicopedagdgico
a las y los estudiantes en situacién de riesgo social.

f. Dimension 06: Gestion descentralizada con enfoque territorial. Se centra
en el proceso de planificacién, articulacion, ejecucion, monitoreo y evaluacion de las
lineas de accidn de la gestion de la convivencia escolar a nivel regional, considerando
la interrelacion y el consenso entre actores institucionales (publicos y privados) y
sociales, los espacios geograficos y socioculturales compartidos, y las tradiciones
culturales, politicas, histéricas, etc. Esta dimension incluye acciones que promuevan el
disefio e implementacién de documentos normativos, orientadores y planes regionales

en materia de promocién de la convivencia escolar, de prevencion y de atencion de la
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violencia contra nifias, nifios y adolescentes con la participacion de los diferentes
sectores, organizaciones de la sociedad civil y representantes regionales, locales,
comunales, organizaciones indigenas, etc.

3.1.3. Clima social escolar

Se refiere a la “percepcion que los individuos tienen de los distintos aspectos
del ambiente en el que desarrollan sus actividades habituales” (Aron y Milicic, 1999,
pp. 25). Asi, el clima social escolar hace referencia a la percepcion que tienen los
miembros de la institucién sobre la convivencia escolar. Esta percepcion se ve
fuertemente influida por las variables anteriormente enunciadas, conformando una
vision subjetiva de la convivencia que a su vez influye sobre ella, en tanto predispone
a las personas a vincularse de ciertas maneras con la institucion y sus miembros. En
definitiva, el modo de convivir es propio y caracteristico de cada institucién educativa
y se va conformando a partir de una serie de variables. Lo importante es que la forma
de convivencia entrega poderosos mensajes educativos, los que, la mayor parte de las
veces, son implicitos y por tanto, no intencionados y alineados con el tipo de formacién
que deseamos lograr. Es tarea de la escuela visualizar el tipo de convivencia que esta
constituyendo, ser consciente de los mensajes educativos que esta proporcionando y
hacer las modificaciones pertinentes en el marco de intencional y explicitar con claridad
los mensajes formativos que si se quieren dar en el aprendizaje de la convivencia.

3.1.4. Clima escolar.
Determinado por aspectos como la calidad de la relacién profesor-alumno, la calidad
de las amistades entre iguales en el aula, y el rendimiento e implicacion en las tareas
académicas MINEDUC, elaborado por Valoras UC (2008). “Convivencia escolar”.

3.1.5. Violencia escolar

Es todo acto o conducta que causa o pueda causar dafio a la integridad corporal
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a la salud. Por ejemplo, puntapiés, pufietes, coscorrones, jalones de pelo, mordeduras,
reglazos, correazos, entre otros similares. Este tipo de violencia incluye el maltrato por
negligencia, descuido o por privacion de las necesidades basicas, que hayan ocasionado
dafio fisico o que puedan llegar a ocasionarlo, sin importar el tiempo que se requiera
para su recuperacion. Frente a las situaciones de violencia identificadas en las
instituciones educativas el Ministerio de Educacion emite la Resolucion Ministerial
N.°274-2020-MINEDU clasificando la violencia en lo siguiente:

a. Violencia fisica. Es todo acto o conducta que causa o pueda causar dafo
a la integridad corporal a la salud. Por ejemplo: puntapiés, pufietes, coscorrones, jalones
de pelo, mordeduras, reglazos, correazos, entre otros similares. Este tipo de violencia
incluye el maltrato por negligencia, descuido o por privacion de las necesidades basicas,
que hayan ocasionado dafio fisico o que puedan llegar a ocasionarlo, sin importar el
tiempo que se requiera para su recuperacion.

b. Violencia psicoldgica. Toda accién u omision que cause o pueda causar
dafio psicologico, trastornos del desarrollo o privaciones. Por ejemplo, ridiculizar,
aislar, insultar, menospreciar, denigrar, amenazar, asustar, entre otros similares.

c. Violencia sexual Son acciones de naturaleza sexual que se cometen
contra una persona sin su consentimiento o bajo coaccién. Incluyen actos que no
involucran penetracion o contacto fisico alguno. Asimismo, se consideran tales la
exposicion a material pornografico y que vulneran el derecho de las personas a decidir
voluntariamente acerca de su vida sexual o reproductiva, a través de amenazas,
coercion, uso de la fuerza o intimidacion.

3.1.8. Rol del directivo

Consolida y orienta los esfuerzos de la gestion hacia las areas del actuar

directivo definidos en los dominios del Marco del Buen Desempefio Directivo, en
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correspondencia a las diversas caracteristicas y necesidades de los estudiantes de la IE.
Estos dominios del directivo son las siguientes:
e Primer dominio denominado “Gestion de las condiciones para la mejora
de los aprendizajes”.
e Segundo dominio denominado “Orientacion de los procesos pedagdgicos

para la mejora de los aprendizajes”.

El liderazgo pedagdgico debe reconocer que la relacion entre estos dominios es
dinamica y que las acciones son interdependientes. RSG N.° 004-2019-MINEDU-
Lineamientos que orientan la Organizacion y Funcionamiento de las Redes Educativas
Rurales. Peru.

Tabla 18
Denominacion de los CGE de resultado

N.° Denominacion-resultado

1. Progreso de los aprendizajes de las y los estudiantes de la IE o el programa.
2. Acceso y permanencia de las y los estudiantes de la IE o el programa.
N.° Denominacion-condiciones de funcionamiento de la IE

3. Calendarizacion y gestion de las condiciones operativas.

Acompafiamiento y monitoreo para la mejora de las practicas pedagogicas
orientadas al logro de aprendizajes previstos en el CNEB.

5. Gestion de la convivencia escolar.

Nota. Enfatizamos que esta tabla tiene como informacion fundamental que los
compromisos de gestibn 1 y 2 son el resultado de la implementacion de los

compromisos 3-4-5.
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CAPITULO IV

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES

4.1.  Descripcion de Actividades Profesionales

4.1.1. Enfoque de las actividades profesionales

Una Red Educativa Rural (RER) es la integracién de 1l. EE. pablicas ubicadas
en el ambito rural, que tiene como fin impulsar la atencion ordenada y oportuna de las
demandas y problemas educativos, a través del fortalecimiento de la gestion escolar y
el desarrollo de orientaciones pedagdgicas pertinentes para las necesidades de la
poblacién escolar. (Tomado de RSG N.° 004-2019-Lineamientos que orientan la

Organizacién y Funcionamiento de Redes Educativas Rurales).

La estrategia de redes educativas rurales tiene por objetivo fortalecer y
desarrollar competencias en gestion y liderazgo pedagogico del Coordinador de Red
Educativa Rural (CRER) y la Coordinadora Administrativa de Red (CARER) de las
RER para la optimizacién de la gestion de directivos/docentes y la mejora de los
aprendizajes de los estudiantes de educacion basica en las Il. EE. a su cargo, teniendo
un enfoque integral basado en el desarrollo de competencias que permitan lograr la
autonomia en la toma de decisiones de los estudiantes en beneficio personal, familiar

con proyeccién a la comunidad.

4.1.2. Alcance de las Actividades Profesionales

La estrategia de redes educativas rurales ha sido disefiada por la Direccion de
Gestion Escolar (DIGE) y la Direccion de Fortalecimiento de la Gestion Escolar
(DIFGE), ambas dependientes de la Direccion General de Calidad de la Gestion Escolar

del Ministerio de Educacion (DIGE).
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La estrategia tiene dos lineas de accién
i.  Formativa, a cargo de la DIFGE. Este se encarga de dar alcances sobre
el curriculo nacional y la estrategia de RER.

ii.  Supervision, a cargo de la DIGE. Actualiza los datos de los directivos-
docentes de RER frente al cumplimiento de los compromisos de gestion
escolar.

Objetivo general de la formacion
Fortalecer y desarrollar capacidades en gestion y liderazgo pedagogico de los
CRER y CARER de las RER para la optimizacién de la gestion educativa de directores-
docentes y el mejoramiento de los aprendizajes de los estudiantes de educacion basica
en las Il. EE. a su cargo. Dentro de los roles en la organizacion y funcionamiento de las
redes educativas rurales tenemos los alcances a nivel institucional:
e Ministerio de Educacion.
e Direccion Regional de Educacion de Huancavelica
e Unidad de Gestion Educativa Local de Huancavelica
e Institucion Educativa
4.1.3. Entregables de las actividades profesionales
Productos de los CRER y CARER a reportar a las instancias descentralizadas
del sector educacion:

v' Proyecto Educativo de Red y Plan Anual de Trabajo de Red, poniendo de
manifiesto las estrategias, acciones y metas centradas en la mejora de logros
de aprendizaje contextualizadas en las Il. EE. que conforman la RER.

v" Plan de Accion del CGE 4 para el acompafiamiento de la practica
pedagdgica, en el que se orienta la realizacion de la observacion, dialogo

reflexivo y retroalimentacion, sobre la base del diagnostico, metas vy
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actividades propias del CGE en mencion.
4.2. Aspectos Técnicos de la Actividad Profesional
4.2.1. Metodologias
Metodo didactico.
Con independencia de cuales son las metodologias de aprendizaje elegidas, su

puesta en funcionamiento depende de varios factores:

. Conocimientos y predisposicion iniciales de directivos y docentes.

. Utilidad préactica de la materia para la vida diaria.

. Lugar en el que se implantaran las clases.

. Rentabilidad y circunstancias econémicas.

. Facilidad e idoneidad de la aplicacion.

. Recursos generales disponibles: tiempo, material escolar, equipamiento

de las aulas...

Se aplicara la metodologia activa inductivo-deductivo.

4.2.2. Técnicas

Autoaprendizaje. La curiosidad es el motor del aprendizaje.

Retroalimentacion. La retroalimentacion o feedback es compartir
observaciones y opiniones sobre el desempefio de otra persona, aplicado para el ambito
educativo emplearemos juicios fundados sobre el proceso de aprendizaje, los aciertos y
errores, fortalezas y debilidades de los estudiantes con el fin de que mejoren su
retencion de conocimientos

Debates. Un debate puede tratar sobre diferentes temas, aunque, por lo general,
suele versar sobre un unico tema del que pueden surgir otros subtemas.

Resimenes. Hace referencia aun texto de extension variable, tendiendo

siempre a lo breve, en el que se sintetiza o se abrevian las ideas de un texto de mayor



48

tamafo y/o mayor complejidad.

Desarrollo de emociones. La emocion se genera como una respuesta
organizada a un acontecimiento externo o un suceso interno (pensamiento, imagen,
conducta, etc.).

4.2.3. Instrumentos

Entrevistas. Una entrevista es un intercambio de ideas u opiniones mediante
una conversacion; Su fin es recolectar determinada informacion u opinion

Encuestas. Laencuestaes una técnica que se lleva a cabo mediante la
aplicacién de un cuestionario a una muestra de personas.

Formularios. Cree facilmente formularios personalizados para realizar
encuestas y cuestionarios.

E-mail.

WhatsApp

Meet.

4.2.4. Equipos y materiales utilizados en el desarrollo de las actividades

- Pc
- Papeles
- Proyector multimedia

- Internet.



4.3. Ejecucion de las Actividades Profesionales

4.3.1. Cronograma de actividades realizadas

Tabla 19

Cronograma de actividades
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N.° Fecha Actividades para realizar Evidencias Producto
Planificacion anual de > Link de reuniéon y

01 Marzo actividades-PEI-PAT. captura de pantalla. “Acta,

-Informe.
Visitas de monitoreo a los > Link de reunion y > Excel.

02 Abril directivos de la RER-Vifas. captura de pantalla. > Avance del PEI.
Estrategia para el CAP. » RVM 011-2019.

» Link de reunion y > Excel.
Visitas de monitoreo reporte captura de pantalla. > Avance PEI

03 Mayo sobre la matriculaescolary las  » RVM 011-

condiciones operativas. 2019.Directorio
actualizado.
Socializacién de estrategias » Excel.

04 Junio sobre_ I_I.G(_B. (PEI) _ >Evidenc_ias » Avance del
Identificacion de necesidades fotogréficas. PEI.
formativas.

05 Julio Matriz de actividades del > Llamadas telefénicas > Excel.

PAT. y Whatsapp. » Avance
del PEI.
»Link de reunion y >:Dnlggrme €
06 Agosto Evaluacién del PAT. captura de pantalla. > Ppt
» Videos
» Audio
. L »Link de reunion y
07  Setiembre > Ejecucion del CAP. captura de pantalla. ;Ppt.
Flyer
» Acta de reunién.
» Link de las reuniones
» Seguimiento de las actividades y capturas de > infografia

08 Octubre . - L

realizadas en el monitoreo. pantalla. » Acta de reunion.
. . » Link de las reuniones
Retroalimentacion a  los

09 Noviembre directivos y docentes y capturas de  >Plan € Informe

Balance anual pantalla. de_ actividades.
> Video, ppt.
» Link de las reuniones

10 Diciembre » Balance y rendicion de y capturas de > Excel .

cuentas. pantalla. » Acta de reunion.

> IGAs.
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4.3.2.  Proceso y secuencia operativa de las actividades profesionales

CICLO |

Planificacion y
evaluacion
institucional

-Elaboracion de
los 1i.GG.

Monitoreo a
directivos —
docentes

Planificaciéon del
CAP |

CICLO I

Seguimiento a
las actividades
ejecutadas
segun la matriz

del PAT — RER.

Dialogo
reflexivo y
retroalimentacio
n enla RER.

Programacion y
ejecucion de
CAP |

CICLO 1l

Evaluacion del
PAT.RER.

Dialogo y
reflexion
pedagdgica

Identificacion
de
necesidades
formativas.

CICLO IV

Balance final
anual de la
RER - Vifas

Evaluacion del
Plan de Accién
4,

-Balance final

Capll=1l
Balance de la
implementacio
n de las CAP.

Figura 3. Ciclos de Intervencion de la RER. Nota. Se representa los ciclos de intervencion y las
actividades mensualizadas por ciclos a desarrollar en el afio lectivo.
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CAPITULO V
RESULTADOS
5.1.  Resultados Finales de las Actividades Realizadas
Los resultados obtenidos dentro de los ejes de intervencion de la RER de
Vifias es el siguiente.
Eje N.° 1: Planificaciéon y Evaluacion Institucional

e Actividades desarrolladas para la planificacion y evaluacion institucional en
marco de la gestion escolar no presencial.

e Elaboracién de un plan de trabajo contextualizado para orientar la gestion de
educacion a distancia.

e Promover y brindar las herramientas para la realizacion de un diagndstico donde
identifique las condiciones de conectividad de la comunidad educacion.

e Recojo de informacion actualizada del logro de aprendizaje de los estudiantes
para que se a un punto de partida en la planificacion.

e Elaboracién del plan de accion para la planificacion de estrategias de
fortalecimiento y acompafiamiento a los directivos y directivos/docentes de la
RER.

e Elaboracion del planificador del CARER para la organizacion de sus
actividades de soporte administrativo en el contexto de la gestion educativa a
distancia.

e Instrumentos utilizados para la planificacion y evaluacion institucional

e Ficha de levantamiento de informacion sobre conectividad de las familias,
docentes (formatos oficiales de MINEDU) y de los directivos (formato adaptado
del formato oficial).

e Modelo de PAT-R 2020 “Gestion Escolar a distancia”.
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e Plan de accion del CGE 4.

e Planificador de las actividades del CARER.

e Consolidado de conectividad de directivos y familias / anélisis de condiciones
de conectividad para el diagnostico.

e Ficha socio emocional a padres de familia y estudiantes.
A continuacion, se presenta los resultados en figuras representando los avances

en los compromisos de gestion escolar de la RER.

NIVEL DE AVANCE DE LAS
ACTIVIDADES DE LA RER - CGE 3

lﬁﬂ M Inicio
Proceso

Logrado

Figura 4. Nivel de avance de las actividades del CG3. Nota. La matriz de seguimiento y
planificacion de acuerdo con el plan anual de la RER el nivel de avance se representa en la
figura.



Figura 5. Instrumentos del CGE 3. Nota. Estos son instrumentos del CGE 3 permiten el
andlisis de los indicadores que se reportan al MINEDU.

Nivel de avance de las actividades
de la RER- CG4

0% M |nicio
53% Proceso
W Logro

Figura 6. Nivel de avance en el acompafiamiento a la practica pedagdgica CG4. Nota. Se
detallan el cumplimiento del desarrollo de las actividades pedagdgicas realizadas por los
docentes en aula.

53
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Nivel de avance de las
actividades de la RER -CG5

H Inicio
Proceso

Logro

100%

Figura 7. Nivel de Avance en el compromiso de gestion de la convivencia escolar-CG5. Nota.
Se detalla el nivel de avance respecto de las actividades realizadas en el Compromiso
de Gestion Escolar 5 “Gestion de la Convivencia Escolar” de acuerdo con sus
indicadores en todas las Il. EE. de la RER-Vifias.

Eje N.° 2: Monitoreo, acompafiamiento y retroalimentacion de la practica
pedagdgica

Actividades desarrolladas para el monitoreo, acompafiamiento y
retroalimentacion de la practica pedagogica:

e Socializacién de orientaciones a los directivos y directivos/docentes de la RER para
el seguimiento de “Aprendo en Casa” con instrumentos oficiales del Ministerio de
Educacion.

e Promover estrategias para la realizacion de la retroalimentacion por
descubrimiento a los estudiantes a través de las tareas o actividades posteriores a
las secuencias didacticas de AeC. orientaciones a los directivos y
directivos/docentes de la Il. EE. de la RER para el acompafiamiento a las familias

y estudiantes en el marco de la estrategia Aprendo en Casa.

e Recojo de informacion y generacion de reportes sobre la cobertura y cumplimiento

de Aprendo en Casa.
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Sistematizacion de experiencias generadas en la implementacion de “Aprendo en

Casa” en la red educativa rural.

Instrumentos

utilizados

para el

retroalimentacion de la practica pedagdgica

Ficha de seguimiento para docentes.

Ficha de seguimiento para directivos.

Ficha de reporte a nivel de RER.

monitoreo,

acompafiamiento vy

Orientaciones para el desarrollo de la retroalimentacion del docente al estudiante.

Orientaciones para el acompafiamiento y monitoreo de la practica pedagdgica a

distancia CRER-directivo/docente.

Ficha orientadora para la asesoria del CRER al directivo/docente.

Tabla 20
Resumen de visitas a los directivos

Nombre del directivo

N.° de visitas/asesorias

Director con

Nombre de la IE . Docente
ejecutadas aula a cargo
1 131 de Anccapa Carmen Sonia Nufiez 7 1 0
Rojas
2 180 de Vifias Iralda_ Ruth  Toribio 7 1 0
Casqui
3 1015 de Ccollpapata Nancy Perez Corilla 7 1 0
4 36033 de Anccapa Divinicio Renojo 7 1 0
Requena
5 36034 de Vifias Flo_ren(:|o Gilvonio 7 1 4
Quinte
36110 de San Maruja Huamén
6 - - 7 1 2
Antonio Curipaco
7 36111 de San Miguel Hector Donato Quinte 7 1 1
Razohuaman
36114 de San Juande  Lina Liz Crisostomo
8 7 1 2
Jerusalen Perez
9 Cesar Vallejo Edgar Casio Rojas 7 1 9
Mendoza de Vifas Clemente
Miguel Grau .
10 Seminario de Edwin Gonzales 7 1 9
Saenz
Anccapa
TOTAL 70 10 27

Eje 3: Comunidades de aprendizaje profesional

El objetivo de las CAP es generar espacios de trabajo colaborativo entre
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directivos, directivos/docentes y docentes de las RER para fortalecer la gestion escolar

no presencial con el propdsito de fortalecer la practica pedagogica y que esta responda

al contexto, tomando como base las necesidades de aprendizaje identificadas.
Actividades a desarrolladas para la implementacion de las CAP

e Identificacion condiciones de conectividad para establecer acuerdos que permitan
la comunicacion entre los directivos y docentes de las Il. EE. que conforman la
RER y el CRER.

e Establecimiento de consensos respecto al desarrollo de las CAP, De acuerdo con
las orientaciones adaptadas al contexto.

e Elaborar estrategia de implementacion de las CAP a nivel de RER.

e Planificacién, desarrollo, seguimiento y evaluacion de las reuniones CAP.

Instrumentos para el desarrollo de las Comunidades de Aprendizaje

Profesional

e Orientaciones para el desarrollo de las Comunidades de Aprendizaje Profesional
(CAP) en las Redes Educativas Rurales en el marco del servicio educativo a
distancia.

e Esquema minimo para el desarrollo de reuniones: planificacion, programa,

cuestionario de evaluacion y formato de informe de reunion.



Tabla 21
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Consolidado de reuniones de la comunidad de aprendizaje profesional

N.° de

Fecha de

Directivos/

CAP. Agendas ejecucion  docentes Docentes
CAP N.° o .
1 Gestion de emociones 21/08/2020 10 0
Pensamiento critico y razonamiento-
CAP N. creatividad-retroalimentacién y
02 acompafiamiento a los estudiantes para 29/09/2020 10 12
el aprendizaje a distancia
“Experiencias de aprendizaje”’-
“evaluacion formativa: andlisis de
0 . 1022_¢¢ . .
CAP N. ev1denc_1e,1 Orientaciones _ de 12/11/2020 10 16
3 evaluacion de competencias de
estudiantes en el marco de la emergencia
sanitaria por la covid-19”
TOTAL 30 28

Nota. Se detalla la tematica de las comunidades de aprendizaje profesional y la

participacién de los directivos y docentes.

Seguimiento de acceso y conectividad

Seguimiento de Aprendo en Casa

Al noviembre del 2020 de los 264 estudiantes que se encuentran matriculados

en las Il. EE. de la RER 157 estudiantes tuvieron a la estrategia Aprendo en Casa, 86

accede a través otras estrategias (entrega de compendios realizados por los docentes de

las Il. EE.) mientras que 21 estudiantes no lograron tener acceso.
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Tabla 22
Acceso de los estudiantes al servicio educativo
Nivel Cantidad de Estudiantes Estudiantes Estudiantes
estudiantes que acceden  que acceden a que no
matriculados. ala otras acceden a
estrategia estrategias ninguna
Aprendoen  pedagogicas estrategia
casa pedagdgica

N.° % N.° % N.° %  Total

Inicial 19 19 100% O 0% 0 0% 49
Primaria 117 9% 82% 20 17% 1 1% 117
Secundaria 128 42  33% 66 52 % 20 16% 128
Total 264 157 59 % 86 33% 21 8 % 264

Nota. Los datos son reportados por los directivos y docentes de acuerdo con las visitas

realizadas.

5.2.  Logros Alcanzados

e Recoleccion de informacion levantando la linea de base para formular el
Proyecto Educativo de RER, que cuenta con 10 instituciones educativas de los
niveles de inicial, primaria y secundaria los cuales brindaron informacion
relevante.

e Construccion de documentos de gestion escolar de la RER 07 Acobambilla,
PER, PAT, CG3 y 4 adecuados y contextualizados a la gestion de educacion a
distancia, con estrategias de fortalecimiento y acompafiamiento a los
directivos/docentes

e Registro de informacion de manera mensual al sistema SIGMA, el cual permite
evidenciar el proceso de acompafiamiento.

e Se cuenta con el PEI-R implementado al 85 %. Por situaciones de conectividad.
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Recojo de informacion actualizada de los niveles de logro de aprendizaje de los
estudiantes mediante el uso del SIAGIE y fotografias.

Sistematizacion del consolidado de las condiciones de conectividad de la
comunidad educativa para el desarrollo de la EAeC

Conformacion del Consejo Educativo y Comisién Pedagdgica como parte
estructural del desarrollo y evaluacion del PAT y PEI-RER

Seguimiento de actividades del PAT-R mediante la matriz de seguimiento de

actividades permite brindar una sistematizacion de actividades.

De acuerdo con el monitoreo y retroalimentacion

Durante el presente afio se logré desarrollar el acompafiamiento monitoreo y
retroalimentacion de los directivos docentes de la RER de manera mensual con
informacion actualizada de la aplicacion de la estrategia Aprendo en Casa por
niveles educativos, areas curriculares y grados

El monitoreo y acompafiamiento a los directivos docentes favorece al buen
desempefio docente y directivo, fortaleciéndolos y empoderandolos en el
manejo de estrategias que le permiten desarrollar los procesos de planificacion
y evaluacion del y para el aprendizaje

Fortalecimiento de capacidades de gestion y pedagogicas de los directivos
docentes

Mejorar las practicas pedagogicas de los directivos docentes en el tema de la
retroalimentacion descriptiva y por descubrimiento

Monitoreo y acompafiamiento a los directivos docentes en el marco de la
estrategia Aprendo en Casa.

Aplicacion de instrumentos de valoracion de evidencias de aprendizaje.
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Directivos docentes que realizan de manera permanente el recojo de evidencias
para el respectivo andlisis y devolucién de estas.

Manejo de estrategias para el desarrollo del pensamiento critico, el
razonamiento y la creatividad

Reflexion critica de la practica pedagogica en forma individual y colectivo.
Asumen compromisos en el fortalecimiento de sus capacidades pedagogicas
para el logro de las competencias seleccionadas de sus estudiantes.

Docentes directivos fortalecidos en el manejo de la ficha orientadora.

Las comunidades de aprendizaje profesional coadyuvan al crecimiento
profesional de cada uno de los directivos docentes.

En el periodo de aislamiento social fueron un vinculo de union entre todos los
directivos docentes para tratar de coordinar diversos aspectos que atafien a la
gestion institucional.

Las comunidades de aprendizaje profesional surgen de las necesidades de los
propios directivos docentes que se ven en dificultades en este afio atipico en
marco de la educacion a distancia.

Las CAP promueve el trabajo colaborativo a nivel de los participantes en las
aulas virtuales.

Docentes y directivos que estan dispuestos a participar con otros pares, crear
espacios 0 comunidades de aprendizaje. Se asumen como miembros activos de
la RER. Valoran los espacios de intercambio, reflexion y acompariamiento que
brinda los equipos de acompafiamiento pedagdgicos de las redes.

Participacion de los directivos docentes en las reuniones de CAP.

Directivos docentes que vienen empoderandose del manejo y uso de las

tecnologias haciendo uso de las diversas plataformas virtuales.
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Los directivos docentes cumplen con el rol protagonico durante la ejecucion de
las comunidades de aprendizaje profesional.

Fortalecimiento de capacidades de los directivos docentes y docentes mediante
la ejecucion de los encuentros pedagogicos y tecnologicos.

Empoderamiento del liderazgo directivo mediante de las CAP como
facilitadores y relatores.

5.3.  Dificultades Encontradas

En la situacion en la que nos encontramos los directivos de las diversas IIEE no
contaban con los insumos fisicos necesarios, asi como las actas de evaluacion,
planes de trabajos, reportes a la UGELH, entre otros documentos de los afios
2018 y 2019 a fin de tener una informacion viable para la conclusion de los
instrumentos de gestion escolar.

De los directivos-docentes de la IIEE en el 80 % cuentan con directores por
funcién y encargo por lo que los datos de los afios anteriores no se evidencian
para su analisis respectivo para el planteamiento de metas a nivel de RER.
Limitado acceso a la informacion diagndstica en vista que hasta el momento la
informacion solicitada a los drganos intermedios no apoya en brindar
facilidades.

Limitada participacion de los directivos en la implementacion del PEI-R por
recarga de trabajo y la mirada de RER esta en implementacion.

Estudiantes de la RER no tienen conectividad por ningin medio en un 8 %, en
la RER

Propuestas y gestiones realizadas a los 6rganos de apoyo del gobierno regional

no tienen respuesta para solucionar casos de conectividad.
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El nivel de liderazgo en la gestion escolar se promueve de manera individual y

no se involucra a nivel de equipo.

5.4. Planteamiento de Mejoras

5.4.1. Metodologias propuestas

Se implementaron la ficha de diagnostico del directivo que permitio conocer la
realidad educativa en lo que respecta a los compromisos de gestion escolar a
nivel institucional y de la RER, este permite dar una mirada integradora de la
gestion y la convivencia escolares.

Se implemento el uso de los aplicativos Google Education, como el Meet,
Classroon, Gmail, entre otros, los cuales no estaban previstos dentro de la
planificacion inicial por lo que se tuvo que adaptar toda la planificacion y
desarrollo del proyecto a la implementacion de RER de manera virtual, el cual
tuvo como fortaleza investigar mas sobre la aplicacion de las tecnologias en la
educacién y como debilidad es cambiar el paradigma educativa de algunos
directivos.

Realizar talleres de fortalecimiento de la autoestima y aspectos socio
emocionales para resolver situaciones de crisis de los directivos provocados por
el COVID-19, siendo de vital importancia el desarrollo socio emocional, por lo
gue se implementa en cada situacién de encuentro virtual aplicar de manera
inicial y final del evento aspectos relacionados a la buena convivencia a nivel
personal, grupal y familiar para generar la confianza y buscar siempre
soluciones a las diversas situaciones presentadas en la pandemia.

Analizar los resultados de la implementacion de los CGE en el PEI RER a fin

sensibilizar y plantear metas mas objetivas en las Il. EE., el conocimiento y
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aplicacion de las actividades propuestas en los instrumentos de gestion permitira
formar a la institucion educativa y RER proyectarse en la mejorar de la calidad
de los aprendizajes permitiendo ser modelos educativos y logrando a futuro el
desarrollo de la comunidad educativa.

e Mediante la buena convivencia en la RER se toma en consideracion diversas
aplicaciones tecnoldgicas como los videos, frases y juego de roles como aspecto
motivador en las reuniones de aprendizaje.

e Fortalecer y empoderar en sus capacidades pedagogicas como directivo docente
en el manejo del Curriculo Nacional a fin de proyectarse en lograr en el ciclo y
nivel educativo los estandares de aprendizaje.

e Evaluacion y adecuacion permanente de ficha orientadora en cada ciclo, en la
aplicacion mensual los datos en cada proceso deben ir mejorando en los
resultandos promoviendo el dialogo reflexivo mediante las llamadas telefonica,
mensajes y correos institucionales.

5.4.2. Descripcion de la implementacion
El uso del directorio de los directivos y docentes para conocer sus datos de los

actores educativos para una comunicacion mas efectiva.

Los directivos y docentes solicitan la implementacion en tecnologias educativas.
Por lo que se realizaron talleres sobre formularios basicamente para evaluacion y uso
de correo electrénico.

55. Analisis

La provincia de Huancavelica, distrito Acobambilla, anexo Vifias, es una zona
agraria y ganadera, sus pobladores se ven en la necesidad de trabajar en estancias,
lugares alejados fuera de la comunidad o negocios de exportacion de productos como

la papa, maiz fuera de la zona, generando vacios parentales dentro de sus hogares,



64

delegando la responsabilidad del cuidado de sus hijos a los hermanos mayores, tios,
abuelos y en algunos casos, a vecinos. Esta problematica no permite un abordaje
adecuado en temas como el bajo rendimiento académico, problemas de convivencia
escolar, etc.

Es por ello que se tiene un alto indice de problemas en la dinamica familiar,
perjudicando el aprestamiento y predisposicion en los procesos de aprendizaje y
convivencia escolar, es por ello, que se realizé6 mediante los talleres fortalecer a los
directivos y docentes sobre la construccion de los instrumentos de gestion escolar y sus
compromisos de gestion a fin de implementar actividades que permitan la mejora de la
calidad educativa. Todo ello nos permitié programar talleres dirigidos a estudiantes y
docentes con la finalidad de lograr una adecuada convivencia institucional, a través del
autoconocimiento y autorreflexion.

5.6.  Aporte del Bachiller en el Empresa y/o Instituciéon

e En la implementacién del proyecto sobre la base de la gestion y la convivencia
escolares se promovié el valor que tiene el aspecto emocional en el desarrollo de
todas las actividades pedagdgicas siempre articulando una buena aptitud y actitud
hacia la atencion a los profesores, estudiantes y padres de familia, a fin de engranar
las capacidades conjuntas para lograr las competencias planteadas.

e Se enfatizo6 en el fortalecimiento del liderazgo directivo por lo que se orienta y
conduce al directivo a generar proyectos integradores e implementar metodologias
innovadoras a los docentes a fin de que no sea mondétona el proceso de ensefianza
aprendizaje.

e Las normas de convivencia en RER se construyeron partiendo de las experiencias
institucional destacando el compromiso en cumplirlas a fin de generar un buen

clima institucional de RER.
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En el monitoreo permitié conocer al directivo-docente en sus fortalezas y
debilidades el fin de revertir aspectos fréagiles en la practica pedagogica.

Se desarrollé la implementacion con materiales al centro RER para las reuniones a
nivel de directivos los cuales consisten en muebles, fotocopiadora, laptops, entre
otros materiales de escritorio a fin de hacer llegar los cuadernillos informativos a
los estudiantes en una educacion a distancia.

Se promovi6 el uso del analisis estadistico de los compromisos de gestion a fin de
analizar las fortalezas y debilidades de la gestion escolar.

Programacion de talleres dirigidos a docentes para mejorar sus habilidades
sociales.

Se enfatizo el valor y la autoestima en momentos dificiles de problemas de salud y

duelos en la RER de Vifias, con estrategias socio emocionales.
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CONCLUSIONES
Se logré involucrar a los directivos y docentes en el desarrollo de las actividades
del Proyecto Educativo Institucional y el Plan anual de Trabajo de la Red

Educativa de la Red.

Se incrementd el nivel del porcentaje de estudiantes con problemas de
aprendizaje en el aspecto motriz y resolucion de problemas légicos en un 40 %,
este por la aplicacion de una educacion a distancia, que no permitié actividades

interpersonales fisicas en la comunidad educativa.

Se incrementé la cantidad de matriculados en el 2021 en un 3 % de acuerdo con

los datos del SIAGIE.

De acuerdo con el monitoreo el 100 % de directivos sostuvieron gque para
concretizar los aprendizajes se debe realizar un proceso de retroalimentacion

efectiva.

El 80 % de directivos mejor6 su desempefio mediante propuesta en las
comunidades de aprendizaje que permiten afianzar nuevos conocimientos
innovadores para motivar a sus docentes a contar con metodologias efectivas en

el aprendizaje.

Dentro del proceso de la emergencia sanitario la comunidad educativa de la RER
de Vifias el 100 % de los docentes y directivos valoraron de manera efectiva el
proceso socio emocional a fin de tener un clima saludable en la institucion y la

red, valorando la vida y el bienestar personal y social.



67

RECOMENDACIONES

1. Encaminar el PEl y PAT de la RER de Vifias a fin de concretizar las mejoras en
los compromisos de gestion escolar y lograr una mejor calidad en los

aprendizajes.

2. En los directivos formar la capacidad de involucrar todas las actividades
pedagdgicas al logro de aprendizajes, lo cual permitird estudiantes competentes
evaluando de manera permanente los logros del nivel inicial, primaria y

secundaria.

3. El desarrollo de las comunidades de aprendizaje permite a nuestros directivos
compartir las experiencias exitosas que vienen dando resultados en la IE y estas
pueden ser replicadas en las otras Il. EE. de la red. Esto permitira tener una

metodologia mas acertada dentro de la RER.

4. Dentro de la emergencia sanitaria podemos valorar més el aspecto de la salud
fisica y emocional, por lo que es necesario velar por el projimo y asi conducir de
manera mas efectiva el desarrollo de las I1. EE., y de esta manera tener una salud

mas beneficios tanto en lo fisico y emocional.
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ANEXOS

“Afio del Bicentenario del Per(: 200 afios de Independencia”

RESOLUCION DIRECTORAL N.°005-2021/RER-
ACOBAMBILLA-01- IE “CVM”-VINAS

VINAS, 28 de mayo de 2021.

VISTO, la propuesta del Proyecto Educativo Institucional de la RER
(PEI-R) elaborada por la Comision de Elaboracion del Proyecto Educativo
Institucional de la RER (PEI-R) de la RER ACOBAMBILLA 01 de la
U.E. 310 EDUCACION UGEL HUANCAVELICA de la jurisdiccion de la
DRE/GRE HUANCAVELICA.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 66° de la Ley N.° 28044, Ley General de Educacién,
establece que la Institucion Educativa, como comunidad de
aprendizaje, es la primera y principal instancia de gestién del sistema
educativo descentralizado;

Que, el mismo articulo establece que es finalidad de la Institucion
Educativa el logro de los aprendizajes y la formacién integral de sus
estudiantes y precisa que el Proyecto Educativo Institucional orienta
su gestion y tiene un enfoque inclusivo;

Que, el articulo 68° de la misma Ley establece que la Institucion
Educativa es responsable de elaborar,aprobar, ejecutar y evaluar el
Proyecto Educativo Institucional, asi como su plan anual y su
reglamentointerno en concordancia con su linea axiolégica y los
lineamientos de politica educativa pertinentes;

Que, de conformidad con el articulo 70° de la referida Ley, las redes
educativas son instancias de cooperacion, intercambio y ayuda
reciproca que tienen por finalidad elevar la calidad profesional de los
docentes y propiciar la formacion de comunidades académicas;
optimizar los recursos humanos ycompartir equipos, infraestructura 'y
material educativo; y coordinar intersectorialmente para mejorar la
calidad de los servicios educativos en el ambito local;

Que, el articulo 137° del Reglamento de la Ley N.° 28044, Ley
General de Educacion, aprobado mediante Decreto Supremo N.° 011-
2012-ED, establece que los instrumentos que orientan la gestion de la
Institucién Educativa son el Proyecto Educativo Institucional, el
Proyecto Curricular de la Institucion Educativa, el Reglamento
Interno y el Plan Anual de Trabajo;
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Que, con Resolucion Viceministerial N.° 011-2019-MINEDU, se
aprueba la Norma Técnica denominada “Norma que regula los
instrumentos de gestidn de las instituciones educativas y programas
de educacion basica”;

Que, en el numeral 6.3.2 de la referida Resolucién Viceministerial, la
comunidad educativa considera los Compromisos de Gestidn Escolar
como referencia para la elaboracion y/o actualizacion,
implementacion y evaluacion articulada de los instrumentos de
gestion, dentro de un enfogue de mejora continua.

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N.°004-2019-
MINEDU, se aprueban los “Lineamientos que orientan la
Organizacion y Funcionamiento de Redes Educativas Rurales”;

Que, el numeral 11.4 correspondiente a las Disposiciones
Complementarias de la Resolucion de Secretaria General N.°004-
2019-MINEDU establece que, de forma excepcional, en tanto se
implemente el cargo de Director de RER, las RER focalizadas por el
Ministerio de Educacidn, seran conducidas por un Coordinador de
RER, el que sera contratado De acuerdo con la normatividad vigente
y en el marco de la disponibilidad presupuestal;

Que, en la Resoluci6n de Secretaria General N.°004-2019-MINEDU, el numeral
9.3 establece que la RER debe contar con un Proyecto Educativo Institucional
de la RER (PEI-R), que contenga la planificacion amediano y corto plazo de
las 1l. EE que la integran. Su elaboracion es participativa y pertinente al
diagnostico de la demanda educativa y a la propuesta de mejorar la calidad
del servicio educativo. El director de la RER dirige la elaboracién y aprueba
el PEI-R. Todas las Il. EE. integrantes de una RER, deben contar con un
ejemplar del PEI-R. En el caso de las Il. EE polidocentes completas que
integren una RER, alineardan y establecerdn el Proyecto Educativo
Institucional de su Institucion educativa, articulado al de la RER. Las Il. EE.
multigrado y unidocentes adoptan los instrumentos de gestion
correspondientes a la red educativa;

Que, en el marco de lo referido, se ha elaborado considerando los
Compromisos de Gestion Escolar, y de manera participativa y consensuada, el
Proyecto Educativo Institucional de la RER (PEI-R) de la RER
ACOBAMBILLA 01 del Distrito d¢ ACOBAMBILLA 01 de la Unidad Ejecutora
310 EDUCACION UGEL HUANCAVELICA de la Direccion Regional de
Educacion HUANCAVELICA con sede en la IE CESAR VALLEJO
MENDOZA de “VINAS”, conformada por las siguientes instituciones:

. Cédigo Ml
N. iy Nombre de la I1EE Modalidad
Educativa
01 0471433 131 Inicial-Jardin
02 0686774 180 Inicial-Jardin
03 1602721 1015 Inicial-Jardin
04 0430405 36033 Primaria
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05 0430413 36034 Primaria

06 0430652 36110 Primaria

07 0430660 36111 Primaria

08 0430694 36114 Primaria

09 0551531 CESAR VALLEJO Secundaria
MENDOZA

10 0535112 MIGUEL GRAU Secundaria
SEMINARIO

Que, por mutuo acuerdo de los miembros de la Red Educativa Rural
Acobambilla 1, cada directivode las Il. EE. que conforma la RER aprobaran
el PEI-R;

SE RESUELVE:

Articulo 1: APROBAR EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
DE LA RER (PEI-R) para el periodo 2021- 2023 de la Red Educativa Rural
ACOBAMBILLA 01 del Distrito de ACOBAMBILLA 01, de la Unidad
Ejecutora 310 Educacion UGEL HUANCAVELICA de la Direccidén Regional
de Educacion HUANCAVELICA, el mismo que como anexo forma parte de la
presente resolucién.

Articulo 2: Disponer la implementacion del PEI-R por la Institucion Educativa
CESAR VALLEJO MENDOZA de VINAS en coordinacién con la Red
Educativa Rural ACOBAMBILLA 01.

Registrese, comuniquese y publiquese.

DIRECTOR (¢)
1023270259
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ANEXO 2
E1.B1.1 Ficha de acompafiamiento pedagogico remoto RER

del CRER al director/docente o docente.
Recojo de evidencias.

. DATOS DE CONTROL
Region:HUANCAVELICA UGEL:HUANCAVELICA RER:ACOBAMBILLA
Nombre del CRER: VICTOR HUGO ANCCASI TORRES

Director con aula a cargo ( X ) Docente ()
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Nombre del director/docente: FLORENCIO GILVONIO QUINTE Fecha: 10
Cargo: DIRECTOR 103 /2021
Cddigo de local 3 /4/5 6 3|2 . . . .
— Tipo de IE: IE Unidocente IE Polidocente IE Multigrado

Cédigomodular: | 3 |4 |2 2 3
N.° acompafiamiento: Nivel: Grado: Turno:
Hora de inicio: 8:00 AM Hora de fin:11:00M Area(s) curricular(es):

Medio Cantidad de

Llamada Telefénica

estudiantes

3 . . . - WhatsApp
Cuantos estudiantes tiene Estudiantes contactados en la Gltima o
- ; . orreo
asignados: 10 sesion:10 -
Mensaje de texto 2
Video llamada
Otro (especificar): RADIO
Web
Medig de comunicacion que el | Tejevision
estudiante accede a AeC -
. . Radio 10
(indicar la cantidad de
estudiantes) Tablet
Otro (especificar):
Llamada Telefénica: 0 Indi
1 vid
. ual:
Evidencia de la sesion WhatsApp: (X)
acompanada:
(Medio por el cual se comunico | COre0 Lasesionse | G
con el o los estudiantes, Mensaje de texto: desarrolld pal:
indicar la cantidad de Q]
estudiantes) Video llamada:
Mix
ta: (
Otros (especificar): )

1. ACUERDOS Y COMPROMISOS DEL ULTIMO ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO
REMOTO

Fecha:

A. Acuerdos y compromisos pactados

B. Acuerdosy compromisos logrados.

¢Cuanto has avanzado en dicho acuerdo? ;Qué te falta abordar?
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1. DATOS GENERALES DE LA SESION DE APRENDIZAJE

A. Titulo de la unidad: Representamos y analizamos graficos de barras simples sobre informacion de
alimentos tradicionales de mi comunidad

B. Titulo de la sesién: “Organizamos los alimentos tradicionales de mi comunidad”

C. Competencias por desarrollar en la sesion:
Resuelve problemas de cantidad.

D. Capacidades (capacidad priorizada):
Traduce cantidades a expresiones numéricas:

E. Desempefio

Establece relaciones entre datos y acciones de comparar e igualar cantidades o trabajar con tasas de interés compuesto. Las
transforma a expresiones numéricas (modelos) que incluyen operaciones con nimeros racionales y algunos nimeros irracionales,
mediante comparaciones estadisticas basicas.

F. Propésito:
Representamos y analizamos gréficos de barras simples sobre informacion de alimentos
tradicionales de mi comunidad.

Preguntas orientadoras: ;Qué y para qué voy a ensefiar?
G.Tipo de sesion desarrollada

Experiencia de Aprendizaje.

Sesion de AEC ()

Adaptacion de la sesién de AEC (x )

Sesion elaborada por el director docente u otras ()

Para esta seccion es necesario que el CRER solicite las evidencias y/o portafolio de los estudiantes, del director/docente o docente
acompafiado, se recomienda que las respuestas del director/docente sean tal cual lo manifiesta (primera persona). Asimismo, se debe
solicitar al director/docente que detalle el dialogo entre él y el estudiante De acuerdo con el criterio y este dialogo debe ser descrito en la
ficha. Si el CRER considera necesario incluir algunas preguntas orientadoras las puede realizarlas.

V. EVIDENCIAS DE LOS INDICADORES

Indicador 1. INVOLUCRA ACTIVAMENTE A LOS ESTUDIANTES EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE.

Recojo de evidencias desde la practica docente

a) Acciones del docente para promover el interés y/o la participacion de los estudiantes en las actividades de aprendizaje:
El directivo manifiesta que las actividades propuestas de AeC, son realizadas por radio el dialogo comprende mediante la
comunicacién pregunta sobre sobre el propdsito de la sesidn realizar la un grafico de barra De acuerdo con los platos
tipicos de la zona a través de un juego, el directivo promueve que el estudiante recuerde los procesos los cuales desarrolle
para concretizar los aprendizajes de conocimiento de los platos tipicos y el proceso de representacion.

El directivo plantea la pregunta sobre el relato de Francisca y su familia y el estudiante recuerda el relato y se explaya
mencionandole de que se trata para lo cual el docente pregunta sobre de que platos tipicos estaban en el relato y de esa
manera promueve el interés del estudiante.

Descripcion de la evidencia:
La evidencia presentada permite establecer la cantidad y porcentaje los cuales diferencian cantidades entre uno de cada uno
de los platos tipicos y expresa en cantidades.

A continuacion, algunas preguntas que podrian ayudar en el marco de la educacién remota:
Preguntas para el director/docente: ;Qué acciones pedagdgicas ha desarrollado para involucrar al estudiante en su aprendizaje? ;Qué herramientas le fueron Gtiles para generar el
interés del estudiante seguin las competencias trabajadas? De la plataforma de AEC, ;qué estrategias le fueron Utiles para promover el interés y/o participacion de los estudiantes?

b)  Acciones del docente para favorecer la comprension del sentido, importancia o utilidad de lo que se aprende.

De acuerdo con la zona donde se ubica el estudiante conoce estos platos tipicos y pregunta que platos tipicos trata la lectura y le manifiesta que De acuerdo con una
accion ludica El directivo pregunta sobre la evidencia que titulo pondria asu trabajo y como lo describiria en la educacion a distancia y menciona el estudiante que los
realizara realizando una lectura expresada en un texto.

La maestra describié: Menciona que esta actividad para que le serviria y se manifiesta con el estudiante es realizar propagandas y valorar los platos titpicos el cual
puede ser generar en la comunidad un ingreso econémico.
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Descripcién de la evidencia: Es un cuadro de barra y expresado en cantidades y descritas en lecturas.

A continuacién, algunas preguntas que podrian ayudar en el marco de la educacién remota:
Preguntas para el director/docente: ;Qué estrategias utilizaste para la comprensién del sentido de lo que aprenden tus estudiantes? ;:Cémo contextualizaste las actividades? ;Qué
actividad realiz6 el estudiante que evidencie la utilidad de su aprendizaje? ;Qué preguntas realiz6 a sus estudiantes sobre el tema desarrollado en AeC?

Indicador 2. PROMUEVE EL RAZONAMIENTO Y/O LA CREATIVIDAD Y EL PENSAMIENTO CRITICO.

a) Actividades e interacciones que promueven el razonamiento.
La actividades realizadas permite al directivo promover la creatividad y el pensamiento mediante preguntas las cuales permite
al estudiante responda que su trabajo tiene impacto con el trabajo en equipo en la comunidad.
Pregunta ¢ Cudl seria el titulo de tu trabajo?

Descripcion de la evidencia:
La estadistica presentada representa la cantidad de platos tipico y de igual manera evidencia articulaciones bésica con la
competencia de vida activa y saludable.

En el caso de la educacién remota, las siguientes preguntas pueden ayudar:
Preguntas para el director/docente: ;Qué actividades brindé a sus estudiantes para que generen sus hipotesis? ;qué espacios ha generado para que los estudiantes descubran o
deduzcan sus propias conclusiones?

b) Actividades e interacciones que promueven la creatividad.
El directivo promueve mediante preguntas la creatividad
¢De que manera representaras tus resultados?

Descripcién de la evidencia:
El directivo promueve que el estudiante razone sobre el modo y forma de representar los cuadro y represente de la mejor
manera.

En el caso de la educacion remota, las siguientes preguntas pueden ayudar:
Preguntas para el director/docente: ;Qué estrategias desarrollaste para que tus estudiantes puedan crear nuevas ideas o conceptos? ¢Propusiste algunos problemas para que tus
estudiantes generen soluciones originales? Describelos ¢Qué oportunidades y orientaciones creativas brindaste a tus estudiantes para que generen ideas de forma libre?

c) Actividades e interacciones que promueven el pensamiento critico.

El directivo pregunta plantea la pregunta la interpretacion de las barras estadisticas
¢Coémo podemos analizar e interpretar el grafico de barras?

Descripcion de la evidencia:
La evidencia permite visualizar que existe respuestas positivas frente a los retos planteados

En el caso de la educacion remota, las siguientes preguntas pueden ayudar:
Preguntas para el director/docente: ;Qué oportunidades le brindé a sus estudiantes para que fundamenten su postura con sus propias palabras? ;como promueve que el estudiante
genere juicios, criticas y el anélisis de diversas perspectivas que le permita construir su propio criterio?

Indicador 3. EVALUA EL PROGRESO DE LOS APRENDIZAJES PARA RETROALIMENTAR A LOS ESTUDIANTES Y
ADECUAR SU ENSENANZA.

a) Monitoreo que realiza el docente del trabajo de los estudiantes y de sus avances durante la sesién

El directivo realiza preguntas como ¢Qué plato tipico salié en mayor cantidad y que plato sali6 menos?
¢Cual es la diferencia en la pachamanca y el caldo de cabeza?

Descripcion de la evidencia:

La estudiante manifiesta realizando la sustraccion.

En el caso de la educacion remota, las siguientes preguntas pueden ayudar:
Preguntas para el director/docente: ;Cémo haces el seguimiento o monitoreo de los productos o tareas de tus estudiantes? ;Cémo identifica los avances y/o dificultades de tus
estudiantes? ;Como atienden las consultas y las dudas de los estudiantes?

b) Calidad de retroalimentacion que el docente brinda que realiza en la sesion a partir de las necesidades de aprendizaje
identificadas.

La retroalimentacion del Directivo es descriptiva en vista que esta promoviendo acciones que se van complementando de la
actividad de AeC, a la realidad y contexto.

Descripcion de la evidencia:
La evidencia es que cuando le sirve la tarea al estudiante promueve difundir los platos tipicos en la comunidad.

En el caso de la educacion remota, las siguientes preguntas pueden ayudar:

Preguntas para el director/docente: ;Qué necesidades de aprendizaje identificé en sus estudiantes? ;C6émo hizo la retroalimentacién? ;Qué hace ante una respuesta errénea de sus
estudiantes? ¢Qué estrategia utiliza para que sus estudiantes reflexionen sobre su propio razonamiento? ;Por qué medio se realizé la retroalimentacion? (llamada telefonica,
WhatsApp, a través del dialogo con sus padres, etc.)
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Retroalimentacion que
predomina en la sesion:

Incorrecta

Retroalimentacion elemental

Retroalimentacion descriptiva

Retroalimentaci
6n por
descubrimiento
o reflexion

c) Adaptacion de las actividades que realiza en la sesién a partir de las necesidades de aprendizaje identificadas.

El directivo promovi6 que el aprendizaje realizado se plasme en aprendizajes de contexto permitiendo al estudiante poner en practica

difundiendo con una propaganda

Descripcion de la evidencia:
El triptico de la propaganda

En el caso de la educacion remota, las siguientes preguntas pueden ayudar:
Preguntas para el director/docente: ;Qué necesidades de aprendizaje encontrd en sus estudiantes? ;Realiz6 algunas modificaciones a las actividades para que sus estudiantes
comprendan el propésito de la sesién? ;Le fue necesario reducir la dificultad o realizar ejemplificaciones?

V. OTROS ASPECTOS OBSERVADOS

Se observa que el estudiante tiene una buena conectividad y entendimiento del programa de la radio.
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ANEXO 3
E1.Bl.1a MATRIZ PARA LA PREPARACION DEL DIALOGO REFLEXIVO CRER AL DIRECTOR/DOCENTE.

Indicaciones: Luego de haber realizado el acompafiamiento pedagdgico remoto al director/docente o docente, complete las siguientes columnas teniendo en cuenta los siguientes documentos: La
Ficha de acompafiamiento remoto de la RER, la matriz de identificacion de necesidades formativas pedagdgicas y las orientaciones para el dialogo reflexivo.
La ejecucidn del dialogo reflexivo se dara sobre la base de la informacion de esta matriz.

UGEL:HUANCAVELICA RER:ACOBAMBILLA
Nombre del CRER:VICTOR HUGO ANCCASI TORRES
Director con aula a cargo ( X ) Docente ()

Nombre del director/docente: FLORENCIO GILVONIO QUINTE
Cargo:DIRECTOR

N.° acompafiamiento:01

Fecha: 10 /03 /2021

‘ Nivel:PRIMARIA Turno:MANANA Grado: 3°
[1] Nivel logrado: Tener en cuenta la descripcion de los desempefios por cada criterio e indicador en la Matriz de identificacion de necesidades formativas pedagdgicas.
[2] Lo que necesita para lograr el siguiente nivel: Identifique en las condiciones de los desempefios del siguiente nivel en la Matriz de identificacion de necesidades formativas pedagogicas. En el

caso que esté en el Nivel Logrado, brindar la retroalimentacién para que se mantenga en este nivel.

Conclusiones del desempefio docente desde
la perspectiva del CRER
(Colocar el nivel de logro del director
/docente, la justificacion y describa lo que
necesita para lograr el siguiente nivel)

Evidencias sobre el
desempefio
director/docente

Preguntas para el didlogo
reflexivo De acuerdo con el nivel
logrado y al deseado.

Aportes desde el CRER

Criterios . a
(teoria, metodologias, etc.)

Indicador

El directivo mediante
preguntas genera la
participacién activa

1.1 Acciones del docente
para promover el interés
y/o la participacion de los

Nivel logrado [1]:

1. INVOLUCRA A
LOS ESTUDIANTES
ACTIVAMENTE EN

EL PROCESO DE

APRENDIZAJE

estudiantes en las
actividades de aprendizaje

1.2 Acciones del docente
para favorecer la
comprension del sentido,
importancia o utilidad de lo
que se aprende

del estudiante.

Realiza la persuasion
del sentido que tiene
la actividad en
beneficio del

Justificacion

Lo que necesita para lograr el siguiente nivel [2]:




estudiante y
comunidad.

2. PROMUEVE EL

21 Actividades e
interacciones que
promueven el
razonamiento.

2.2 Actividades e

Mediante el proceso de los
aprendizaje previo realizo el
razonamiento ldgico de la
actividad.

Nivel logrado [1]:

Justificacion

RAZONAMIENTO | interacciones que
Y/O LA promueven la creatividad. Mediante preguntas propone
CREATIVIDAD Y EL 23 Actividad realizar el grafio de barras. | Lo que necesita para lograr el siguiente nivel [2]:
PENSAMIENTO iﬁteracc?(;:\/elzsa " quz I I
T El pensamiento critico logro
CRITICO promueven el alcanzar cuando le
pensamiento critico propuesto para mas serviria
el trabajo y este respondia
realizando propagandas
sobre los platos tipicos de la
zona.
3.1 Monitoreo que realiza el
. docente del trabajo de los Nivel logrado [1]:
3.EVALUAEL estudiantes y de sus avances
PROGRESO DE durante la sesion. | El monitoreo del trabajo es
LOS muy débil en vista que es
3.2 Calidad de | virtual. Justificacion
APRENDIZAJES retroalimentacion que el
PARA docente brinda a partir de | La retroalimentacion es
RETROALIMENTA | las necesidades de | descriptiva solo apoye con
aprendizaje identificadas. | el sequimiento con
RALOS 3.3 Adaptacion de las | preguntas.
ESTUDIANTESY | actividades que realiza en la
ADECUAR SU sesic’)q a partir de _ |§5 Contextualiza las Lo que necesita para lograr el siguiente nivel [2]:
ENSERANZA necesidades de aprendizaje | . tividades y permite

identificadas.

articular con sus
necesidades de aprendizaje.
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Indicaciones: Marcar con una (X) en el espacio de la fila de ““ valoracion™ el nivel alcanzado por el director/docente, considerando gue debe cumplir con todas las condiciones
de cada uno de los criterios del indicador. En caso el nivel de un criterio se encuentre en “Inicio” y otro criterio “En Proceso” o “Logrado”, se debera marcar el nivel mas bajo

alcanzado en alguno de los criterios.

INICIO

EN PROCESO

LOGRADO

INDICADOR CRITERIO
1.1 Acciones del docente para
promover el interés y/o la
participacion de los estudiantes
en las actividades de aprendizaje
1. INVOLUCRA

La o el docente no involucra a los estudiantes De
acuerdo con el contexto de conectividad, en las
actividades propuestas con actividades
motivadoras y variadas proponiendo
situaciones vinculadas a sus intereses y
necesidades, involucrandolos en su aprendizaje

No presenta evidencia

La o el docente involucra a los estudiantes De acuerdo
con el contexto de conectividad en las actividades
propuestas, siendo estas de baja motivacién, les brinda
pocas oportunidades que generen su interés.

Presenta evidencias del trabajo del estudiante

La o el docente involucra a los estudiantes De
acuerdo con el contexto de conectividad, en las
actividades propuestas con actividades motivadoras
y variadas proponiendo situaciones vinculadas a
sus intereses y necesidades, involucrandolos en su
aprendizaje.

Presenta evidencias del trabajo del estudiante

ACTIVAMENTE A Valoracion criterio 1.1

LOS ESTUDIANTES
EN EL PROCESO
DE APRENDIZAJE.
1.2 Acciones del docente para

favorecer la comprension del
sentido, importancia o utilidad
de lo que se aprende.

La o el docente no brinda oportunidades a los
estudiantes, De acuerdo con el contexto de
conectividad, comprendan o reflexionen sobre el
sentido de lo que estan aprendiendo y/o valoren
su importancia o utilidad.

No presenta evidencia

La o el docente brinda algunas oportunidades para que
los estudiantes, De acuerdo con el contexto de
conectividad, comprendan o reflexionen sobre el sentido de
lo que estan aprendiendo y/o valoren su importancia o
utilidad, sin embargo, no son suficientes para lograr la
comprension del estudiante.

Presenta evidencias del trabajo del estudiante

La o el docente brinda oportunidades para que los
estudiantes, De acuerdo con el contexto de
conectividad, comprendan o reflexionen sobre el
sentido de lo que estan aprendiendo y/o valoren su
importancia o utilidad.

Presenta evidencias del trabajo del estudiante

Valoracion criterio 1.2

VALORACION INDICADOR 1

INDICADOR CRITERIO

INICIO

EN PROCESO

LOGRADO
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2. PROMUEVE EL
RAZONAMIENTO, Y/

OLA

CREATIVIDAD Y EL
PENSAMIENTO

CRITICO.

2.1 Actividades e interacciones
gue promueven el razonamiento.

La o el docente no brinda espacios de interaccion
De acuerdo con el contexto de conectividad, para
que genere que los estudiantes realicen sus
hipétesis y conclusiones.

No presenta evidencia

La o el docente interactlia con los estudiantes, De acuerdo con
el contexto de conectividad, realiza preguntas, pero no
profundiza en las repreguntas, genera que los estudiantes
realicen hipétesis, pero no logra que realicen sus conclusiones.

Presenta evidencias del trabajo del estudiante

La o el docente promueve a los estudiantes, De
acuerdo con el contexto de conectividad, que resuelvan
problemas, generen sus propias hipdtesis ante un
fendmeno observado, realiza preguntas y repreguntas
para profundizar en sus ideas, genera espacios para que
los estudiantes descubran por si mismo y deduzcan sus
propias conclusiones.

Presenta evidencias del trabajo del estudiante

Valoracion criterio 2.1

2.2 Actividades e interacciones
que promueven la creatividad.

La o el docente no brinda oportunidades a los
estudiantes, De acuerdo con el contexto de
conectividad, para que ellos puedan crear nuevas
ideas o conceptos. No propone problemas para
que ellos puedan generar soluciones originales.
No da oportunidades y/o orientaciones para la
creatividad de forma libre que les permita expresar
su propia subjetividad.

No presenta evidencia

La o el docente brinda oportunidades a los estudiantes, De
acuerdo con el contexto de conectividad, para que ellos puedan
crear nuevas ideas o conceptos. Propone problemas para que
ellos puedan generar soluciones originales, pero no logra que
los estudiantes comprendan. Da oportunidades y/o orientaciones
para la creatividad de forma libre que les permita expresar su
propia subjetividad, sin embargo, no logra el fin.

Presenta evidencias del trabajo del estudiante

La o el docente brinda oportunidades a los estudiantes,
De acuerdo con el contexto de conectividad, para que
ellos puedan crear nuevas ideas o conceptos. Propone
problemas para que ellos puedan generar soluciones
originales. Da oportunidades y/u orientaciones para la
creatividad de forma libre que les permita expresar su
propia subjetividad.

Presenta evidencias del trabajo del estudiante

Valoracion criterio 2.2

2.3 Actividades e interacciones
que promueven el pensamiento
critico.

La o el docente no genera situaciones para que los
estudiantes, De acuerdo con el contexto de
conectividad, tomen una postura fundamentada
con sus propias palabras, no realiza preguntas y
repreguntas buscando que sustente su opinién, no
permite que generen juicios, criticas y analisis de
diversas perspectivas con el fin de que construya
criterios propios.

No presenta evidencia

La o el docente genera situaciones para que los estudiantes, De
acuerdo con el contexto de conectividad, tomen una postura
fundamentada con sus propias palabras, realiza preguntas y
repreguntas buscando que sustente su opinién, pero no logra
que comprendan, permite que generen juicios, criticas y analisis
de diversas perspectivas con el fin de que construya criterios
propios sin embargo no alcanza dicho fin.

Presenta evidencias del trabajo del estudiante

La o el docente genera situaciones para que los
estudiantes De acuerdo con el contexto de conectividad,
tomen una postura fundamentada con sus propias
palabras, realiza preguntas y repreguntas buscando que
sustente su opinién, permite que generen juicios, criticas
y analisis de diversas perspectivas con el fin de que
construya criterios propios.

Presenta evidencias del trabajo del estudiante

Valoracién criterio 2.3

VALORACION INDICADOR 2

INDICADOR

CRITERIO

INICIO

EN PROCESO

LOGRADO
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3. EVALUA EL
PROGRESO DE LOS
APRENDIZAJES
PARA
RETROALIMENTAR
ALOS
ESTUDIANTES Y
ADECUAR SU
ENSENANZA

3.1 Monitoreo que realiza el docente
del trabajo de los estudiantes y de sus
avances durante la sesion.

La o el docente no monitorea a sus
estudiantes De acuerdo con el contexto de

conectividad, para identificar avances y/o
dificultades a través de preguntas, dialogos,
problemas formulados y productos. No esta

atento a las preguntas o consultas de sus
estudiantes y tampoco les brinda el apoyo
pedagégico que necesitan.

No presenta evidencia

La o el docente monitorea eventualmente a sus
estudiantes De acuerdo con el contexto de
conectividad, para identificar avances y/o
dificultades a través de preguntas, didlogos,
problemas formulados y productos. Y esta
atento a las preguntas o consultas de sus
estudiantes, pero no llega a brindarles el apoyo
pedagdgico que necesitan.

Presenta evidencias del trabajo del estudiante

La o el docente monitorea permanentemente a sus
estudiantes De acuerdo con el contexto de conectividad
para identificar avances y/o dificultades a través de
preguntas, didlogos, problemas formulados y
productos. Y esté atento a las preguntas o consultas de
sus estudiantes para brindarles el apoyo pedagdgico que
necesitan.

Presenta evidencias del trabajo del estudiante

Valoracion criterio 3.1

3.2 Calidad de retroalimentacion que
el docente brinda a partir de las
necesidades de aprendizaje
identificadas.

La o el docente no brinda respuesta a ningtn

estudiante, De acuerdo con el contexto de

conectividad. No brinda retroalimentacién o

si la da, esta es incorrecta o elemental.

No presenta evidencia

La o el docente retroalimenta a los estudiantes,
De acuerdo con el contexto de conectividad, ante
las necesidades de aprendizaje. Indica
Unicamente si la respuesta o procedimiento es
correcta o incorrecta o sefiala donde encontrarla.
Da una retroalimentacion elemental.

Presenta evidencias del trabajo del estudiante

La o el docente retroalimenta a los estudiantes, De
acuerdo con el contexto de conectividad, ante las
necesidades de aprendizaje, toma las respuestas
errdneas de los estudiantes y genera oportunidades de
aprendizaje, guia a los estudiantes para llegar a la
solucidn, hace que reflexione sobre su propio
razonamiento. Da por lo menos una retroalimentacion
por descubrimiento o reflexion.

Presenta evidencias del trabajo del estudiante

Valoracion criterio 3.2

3.3 Adaptacion de las actividades que
realiza en la sesion a partir de las
necesidades de aprendizaje
identificadas.

La o el docente no adapta su ensefianza a
partir de las necesidades de aprendizaje

identificadas, De acuerdo con el contexto de
conectividad, retomando una nocién previa
necesaria para la comprension, intentando

otro modo de explicar o ejemplificar el

contenido o reduce la dificultad de la tarea
para favorecer un avance progresivo de sus

estudiantes.

No presenta evidencia

La o el docente adapta su ensefianza a partir de
las necesidades de aprendizaje identificadas, De
acuerdo con el contexto de conectividad,
retomando una nocidn previa necesaria para la
comprension, intentando otro modo de explicar
o ejemplificar el contenido o reduce la dificultad
de la tarea sin embargo no favorece un avance
progresivo de sus estudiantes.

Presenta evidencias del trabajo del estudiante

La o el docente adapta su ensefianza a partir de las
necesidades de aprendizaje identificadas, De acuerdo con
el contexto de conectividad, retomando una nocién
previa necesaria para la comprension, intentando
otro modo de explicar o ejemplificar el contenido o
reduce la dificultad de la tarea para favorecer un avance
progresivo de sus estudiantes

Presenta evidencias del trabajo del estudiante

Valoracion criterio 3.3

VALORACION INDICADOR 3




E1.Bl.1c MATRIZ RESUMEN DE IDENTIFICACION DE NECESIDADES FORMATIVAS PEDAGOGICAS

Indicacignes: En esta matriz se consolida los resultados de la valoracion de la “MATRIZ DE IDENTIFICACION DE NECESIDADES FORMATIVAS
PEDAGOGICAS RER 2021~

UGEL: | RER:

Nombre del CRER:

Director con aula a cargo () Docente ()

Nombre del director/docente: Fecha: //
N.° acompafiamiento: | Nivel: Turno: Grado:

Indicaciones: Marcar con una (X) en el espacio de la fila de “ valoracion” el nivel alcanzado por el director/docente, considerando gue debe cumplir con todas las
condiciones de cada uno de los criterios del indicador presentadas en la Matriz de identificacion de necesidades formativas pedagoégicas

INDICADOR INICIO PROCESO LOGRADO

1: INVOLUCRA ACTIVAMENTE A
LOS ESTUDIANTES EN EL PROCESO
DE APRENDIZAJE.




2: PROMUEVE EL RAZONAMIENTO
Y/O LA CREATIVIDAD Y EL
PENSAMIENTO CRITICO.

3: EVALUA EL PROGRESO DE LOS
APRENDIZAJES PARA
RETROALIMENTAR A LOS
ESTUDIANTES Y ADECUAR SU
ENSENANZA

83



V1. CONCLUSIONES DEL DIALOGO REFLEXIVO




Anexos 5

ACTA DE LA COMUNIDAD DE APRENDIZAJE PROFESIONAL

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCAVELICA
ACTA DE ASISTENCIA A LA COMUNIDAD DE APRENDIZAJE
PROFESIONAL -CAP-11

REUNION DE LA RED N° 7 - ACOBAMBILLA-SEDE VINAS

En la ciudad de Huancavelica, de acuerdo a la convocatoria del CAP |l para el dia 11 de agosto 2021y
se registra la asistencia, mediante |3 estrategia virtual videoconferencia el Coordinador de Red el Lic.
Victor Hugo ANCCASI TORRES, La Lic. Adm. Melly Herminia PAUCAR HUAM.&.N; ambos pertenscientes
a la Coordinacion de lz Red N* 7 de Acobambilla- Sede Vinas, se reunieron =z los directivos
pertenecientes de la RER guisnes son:

Dir. Carmen Sonia NUNEZ ROJAS, de |LE. N* 131 de Inicial perteneciente a Anccapa.

Di

. Iraida Ruth TORIBID CASQUI, de la L.E. 180 de Inicial perteneciente a Vihas.
Dir. Nancy PEREZ CORILLA, de |a LLE. N* 1015 de Inicial perteneciente a CCollpapata.

Di

. Maruja HUAMAN CURIPACO, de la LLE. N® 36110 de primaria, perteneciente a 5an Antonio.

Di

. Divinicio RENOM REQUENA, de |a LE. N® 36033 de primaria, perteneciente a Anccapa.
Dir. Florencio GILVOMNIO QUINTE, de la |LE. N® 36011 de primaria, perteneciente a Vinias.
Dir. Hector Donato QUINTE RAZOHUAMAN, de la |.E. de primaria, perteneciente a S5an Miguel.

Di

. Lina liz CRISOSTOMO PEREZ de la L.E. primaria de 5an Juan de Jerusalen.
Dir. Edwin GOMNZALES SAENZ, de |a LE. Miguel Grau 5eminario, perteneciente a Anccapa.
Dir. Filomeno QUISPE HUAMAMN, de la LLE. Cesar Vallejo Mendoza, perteneciente a Vihas.

La reunion tisne |a siguiente agenda:

o RESILIENCIA - MOTIVACION

PENSAMIENTO CRITICO
NORMA TECNICA 121 MINEDI
Primerc: Toma la palabra el Coordinador de la Red N° 7 de Acobambilla, el Lic. Victor Hugo ANCCASI

TORRES, quien da el salude de |a tarde y la bienvenida a todos los integrantes presentes de la RED,
asimismo da a conocer aspectos basicos de la puntualidad y llama asistencia en la sala virtual.

APELLIDOS Y NOMBRES ASISTENCIA

Dir. Carmen Sonia MUREZ ROJAS, de LE. N® 131 de Inicial PRESENTE
perteneciente a Anccapa.




Dir. Iraida Ruth TORIBIO CASQUI, de la L.E. 180 de Inicial PRESENTE
perteneciente a Vinas.

Dir. Nancy PEREZ CORILLA, de la LE. N° 1015 de Inicial PRESENTE
perteneciente a CCollpapata.
Dir. Maruja HUAMAN CURIPACO, de Ia 1.E. N* 36110 de primaria, PRESENTE

perteneciente 3 San Antonio.

Dir. Divinicio RENOJO REQUENA, de la LE. N® 36033 de PRESENTE
primaria, perteneciente a Anccapa.

Dir. Florencio GILVONIO QUINTE, de |a |.E. N° 36011 de primaria, PRESENTE
perteneciente a Vinas.
Dir. Hector Donato QUINTE RAZOHUAMAN, de la I.E. de PRESENTE

primaria, perteneciente a San Miguel.

Dir. Lina liz CRISOSTOMO PEREZ de |a |.E. primaria de San Juan PRESENTE
de Jerusalen.

Dir. Edwin GONZALES SAENZ, de Ia |.E. Miguel Grau Seminario, PRESENTE
perteneciente 3 Anccapa.

Dir. Edgar Casio ROJAS CLEMENTE, de Ia |.E. Cesar Vallejo de PRESENTE
Vifas.

Siendo las diecisiete horas y treinta minutos se da por culminada |a reunion CAP |l en videoconferencia.
En sefal de conformidad firman al pie los presentes.




Anexos 6

INFORME MENSUAL CORRESPODIENTE AL MES DE JUNIO DEL 2020

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

HUANCAVELICA

Unidad de Gestion Educativa Local de Huancavelica
“Afio de la Universalizacion de la Salud”

COORDINADOR DE LA RER EDUCATIVA

RURAL N.° 07 DE ACOBAMBILLA

Educacion para
el amblto rural

Mejores aprendizajes, oportunidades

CONTTIENE:

INFORME MENSUAL

CORRESPONDIENTE AL MES DE
JUNIO DE 2020

RESPONSABLE:
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Lic. VICTOR HUGO ANCCASI TORRES
HUANCAVELICA- 2020

«Afo de la Universalizacion de la Salud”

INFORME N.° 006- 2020-RED N.° 07-ACOBAMBILLA-CRER-UGELH-HVCA.

SENOR : Lic. Jorge Gaston PEREZ LAZO.

Director del Programa Sectorial | UGEL-Huancavelica.

: Informe sobre las actividades realizadas correspondiente al mes de

ASUNTO Junio de la RED N.° 07 de Acobambilla, de la UGEL Huancavelica.

FECHA : Huancavelica, 30 de Junio de 2020.

Es grato dirigirme a su digno despacho con la finalidad de hacer de su
conocimiento que, en mérito al Plan Mensual de Actividades de la RED N.° 07-Acobambilla de
la UGEL Huancavelica, se ha realizado diversas actividades la misma es como se detalla:

R DATOS INFORMATIVOS:

HUANCAVELICA

REGION UGEL HUANCAVELICA
DISTRITO COMUNIDAD/ ~
ACOBAMBILLA | CASERIO/C.P VINAS

DIRECTOR UGEL |
JORGE GASTON PEREZ LAZO

JEFE DE AGP
JUAN PAUCAR CUADROS
DURACION DEL INICIO i
PLAN 01-06-2020 FINALIZACION 30-06-2020

ESPECIALISTA
DE JUAN ZANABRIA OLARTE
UGEL




COORDINADOR

DE

VICTOR HUGO ANCCASI

LA RER TORRES

COORDINADOR

ADMINITRATIVO| NELLY HERMINIA PAUCAR

RER HUAMAN
| DNI 23271165
CELULAR 964415777

DIFICULTADES:

>

Las actividades programadas para realizar las visitas a aula y recojo de informacion de
caracter diagndstica, se viene realizando de forma remota y la sefial de internet es una de
nuestras dificultades mas fuertas con repecto al recojo d ela informacion.

Recargada labor de los directivos en el aspecto administrativo no permiten la mejor
perfomance De acuerdo con el nivel de informacion que requerimos.

Dificultades en el manejo de las TICS con respecto a conversiones de texto, hojas de
calculo y presentaciones.

Se presenta algunas deficiencias en el uso de sistemas de informacién debido al uso
prolongado de estos, se interrumpe la sefial ya sea en algunas reuniones a nivel de los
especialistas, haciendo que no se pueda entender de manera clara y precisa la informacion
gue se requiere.

Los directivos no siempre reciben de manera adecuada la informacién que se les
solicita, ya que nos informan que ya han reportado la misma informacion a la Ugel,
DREH, especialista.

SUGERENCIAS:

> Promover la participacion y coordinacion a nivel de los CRER y CARER, a fin de
coadyuvar con el trabajo colaborativo.
» El Ministerio de Educacion debe promover que los medios de comunicacion faciliten

con la cobertura de sefiales, como lo realizan algunos municipios con su poblacién.
» Promover mediante la DREH, realizar una plataforma tics con respecto a
mantenimiento de laptops
Esto cuanto puedo informar a usted en honor a la verdad para los fines que estime por

conveniente.
Atentamente;

Huancavelica, 30 de junio de 2020.




Viceor Hugo ANCH RRES
Coordinador RER N 07 - ACOBAMBILLA
UGEL - HUANCAVELICA

Actividades correspondientes al 01/06/2020

¢ Reunién a nivel de los CRER y CARER de la UGEL Huancavelica para coordinar sobre la
adecuacion del trabajo coordinado de la educacion a distancia.

Glad Simulations Transport Precisely
15248




ANEXO 7
PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA RER DE ACOBAMABILLA -VINAS

2+ PERU | Ministerio Viceministerio HUANCAVELICA
de Educacion de Gestion Pedagogica

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
HUANCAVELICA

Unidad de Gestion Educativa Local
Huancavelica

“Afo de la Universalizacion de la Salud”

PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA RED
EDUCATIVA RURAL N.° 07 DE
ACOBAMBILLA (VINAS)

Educacion para ke
el ambito rural

Mejores aprendizajes, mas oportunidades

DEL 2020



RESPONSABLE:
Lic. VICTOR HUGO ANCCASI TORRES.
HUANCAVELICA- 2020

ANEXO 8

PLAN DE ACCION 4 . :
de Educacion de Gestion Pedagogica
DIRECCION
REGIONAL DE EDUCACION

HUANCAVELICA

Unidad de Gestion Educativa Local
Huancavelica

“Afio de la Universalizacion de la Salud”

PLAN DE ACCION 4
DE LA RED EDUCATIVA RUBAL N.° 07 DE
ACOBAMBILLA (VINAS)
Educacion para R T
el ambito rural

Mejores aprendizajes, mas oportunidades

I CG-4-2020 |




RESPONSABLE:

Lic. VICTOR HUGO ANCCASI TORRES

HUANCAVELICA-2020

PLANIFICACION MENSUAL DE DISENOS
METODOLOGICOS CORRESPONDIENTE

AL MES DE SETIEMBRE




PLAN DE ACCION DEL CGE 4-RER 2020

1. Finalidad:
» Realizar la planificacion y el seguimiento de resultados del acompafiamiento y monitoreo para el

fortalecimiento de la practica pedagdgica de la RER 07 de Acobambilla-Vifias

> Organizar la planificacion de las metas y actividades establecidas en el CGE 4 del PAT-R. De
acuerdo con el PAT-RER

2. Objetivos
» Mejorar la practica pedagdgica del directivo a través de la realizacion de las observaciones de aula
virtual y la realizacion del dialogo reflexivo.
» Orientar al Directivo a traves de la observacion de aprendizaje remoto y el didlogo reflexivo y la
realizacién de Comunidades de Aprendizaje Profesional para el fortalecimiento de la practica
pedagogica en el aula para la mejora de los aprendizajes de los estudiantes.

3. Actividades priorizadas en la RER:
» Los coordinadores RER realizan acompafiamiento y monitoreo a los directivos/docentes De
acuerdo con la planificacion del afio escolar en educacion a distancia.

Planifican de 9 visitas para el acompafiamiento de cada directivo/ docente durante el afio.

Los coordinadores RER implementan la Comunidad de Aprendizaje Profesional para anélisis de
los logros de aprendizaje y toma de acciones para su mejora.

4. Matrices del plan
- EI CRER logramos las metas y actividades consideradas en el PAT-R correspondiente al CGE 4.
- Las actividades programadas en el plan de accién deberdn ser actualizadas de manera
contextualizada segun los plazos correspondientes.

Matriz Descripcion
Matriz de -Estan constituidas por las actividades programadas en el PAT-RER
planificacién correspondiente al CGE 4.
de
actividades
del CGE 4
Matriz de -Estan constituidas por resultado de las actividades ejecutadas.
seguimiento -Se deberé consolidar la informacion De acuerdo con los ciclos
de programados para la intervencion RER (3 ciclos, cada 3 meses).
actividades -Este servira como insumo para planificar las actividades y estrategias

para el siguiente ciclo.

5. Anotaciones para caso de directores sin aula a cargo: las actividades en las matrices de planificacion
y seguimiento estan orientadas a asesorar, guiar y dar soporte en relacién al Acompafiamiento y
Monitoreo de la practica pedagdgica de los docentes en la institucién educativa; asi también en la
sistematizacién o balance de las evidencias para identificar las brechas formativas y la incorporacién
del uso de ficha de observacion de la intervencién en RER. Solo corresponde al CRER observar a los
directores sin aula a cargo en su tarea de acompafiamiento y monitoreo de la practica pedagégica y
luego realizar asesoria individual o grupal al respecto; nunca asumir funciones que no le correspondan.

PLAN DE ACCION DEL CGE 4- RER 2020

COORDINADOR DE LA RER: VICTOR HUGO ANCCASI TORRES
RED EDUCATIVA RURAL: RER DE RER 07-ACOBAMBILLA-VINAS
N.° TOTAL DE IIEE: 10

N.° TOTAL DE DIRECTIVOS: 10



Directivos de las RER

1. MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES!

docentes de la RER, y

se tiene en un 100% en el

es un potencial para

€asos no manejan bien

la informacién en diferentes

Acciones de mejora E
Ne Actividad? 3 - implementadas o por Medio de (n
Avance Fortalezas Dificultades implementar* verificacion | eje
Adecuacion del Mejorar el nivel de
I Se desarrollo el trabajo de una Deficiente nivel de comunicacion de acuerdo a
Acompafiamiento y . . - L ) Pantallazos
. acompafiamiento en un educacion conectividad parael | las situaciones que se viene )
1| monitoreodela o - ) ) Ficha de
A L 25% del total de visitas presencial a desarrollo de acciones presentando tomando . -
practica pedagogica. . A ) . P - Orientacion
virtuales distancia pedagogicas énfasis en una educacion
socioemocional.
Predisposicion a la Proponer a la comunidad
realizacion de las La conectividad educativa horarios donde la
. comunidades de oniendo énfasis en conectividad es mas
Comunidad de Se desarrollo el CAP en L P . .
o aprendizaje los megas del internet eficiente Pantallazos
2 Aprendizaje un 33% del total (Solo 1 ) -
. profesional por la que son muy Mayor difusién de la Informe
Profesional hasta el momento) . . f
estrategia de inestables parauna | conclusiones para proponer
andlisis y dialogo. | buena comunicacion. en buenas practicas
docentes.
. Las gestiones del .
Identificar acceso y alcalde para Manejo de los PP.FF.y
conectividad de los | De acuerdo a las 10 Ii.EE. im Iemgntar estudiantes de grados Mayor difusion sobre la
3 miembros de laRER | de la RER el 100% tiene intern’;t 2 las z0nas inferiores sobre el plataforma aprendo en casa Ficha de
(directivos, conectividad ainternet - donde no habia Ia internety la para mejorar el nivel de seguimiento
docentes, Radio y Television . .| plataforma aprendo en logro.
. conectividad se hizo
estudiantes). . casa
realidad
Elaborar directorios . . N Tener en contactoa |  Algunos directivos Tener la base de datos para
. El directorio del directivo - . . . ) _—
4 de directivos y nuestros directivos | docentes en algunos | difundir con mayor impacto | Ficha del Directivo

! Esta matriz se consolidara cada ciclo y sera el insumo para planificar el siguiente.
2 Colocar el nombre de la actividad a la que se hace referencia segtin la matriz de planificacion de actividades.
3 De acuerdo a las actividades planificadas.
4 Las acciones de mejora se plantean en funcion del avance.



1. MATRIZ DE PLANIFICACION DE ACTIVIDADES DEL CGE 4

Extraer de la Programacién anual de actividades (PAT-R-CGE 4) Estrategias para cada actividad
Descripcion de la
NO Nombre de la Metas Responsable Fuentes de Plazoffechas acgisc:::se%:rg l Insumo (recursos Productos de
actividad Verificacion desaiiallly 6 o previos) actividad
actividad
- Comunicacién de
Visitas  de la  visita de
asesoria y asesoria. Protocolo de
Acompafiamiento | monitoreo a . ) - Asesoriay didlogo | observacion en aula.
P N Coordinador | Fichas de . ¥ g Acuerdos
y monitoreo de la | directivo . Cada mes por reflexivo. Tv  laptop Celular .
1 . RER Observacion L X COmMpromisos.
practica Hasta N ; . una sola vez - Establecimiento Redes sociales. . . .
L L Directivo Ficha orientadora ) Evidencias descri|
pedagogica. diciembre de compromisos | Fuentes de
solo una vez - Establecimiento informacion.
por mes de reuniones
institucionales.
Una vez por Protocolo del CAP Designar los Resumen de las
. ’ . Protocolo L
Comunidad de ciclo CRER Un CAP por ciclo responsable y Ficha de actividades.
2 | Aprendizaje S hasta tematicas . Acta de reunién
. Directivo L L. monitoreo de CAP
Profesional diciembre Seleccion de . Informe
- Plan de trabajo
tematicas
Identificar acceso | Una sola vez Ficha de Identificar la Cuadro de
conectividad de or bimestre seguimiento de conectividad Sistematizacion.
v cone P CRER guimie . Y Ficha de
los miembros de conectividad . gestiones con L
8 la RER (directivos, CARER Bimestral autoridades e seguimiento de
’ DIRECTIVO ) . conectividad
docentes, instalaciones
estudiantes).
Elaborar CADA 2 Ficha de Recolectar . Ficha de seguimice
amorer CRER wha 7 . g Ficha de g
4 | directorios de MESES Directorio Mensual informacion . : de datos de la
- CARER ) directorio .
directivos y estudiante — comunidad educ:




-ANEXO 9
FICHAS DE MONITOREO AL DIRECTIVO

@ e Ficha Orientadora
de Educacion Redes Educativas Rurales 2020
CRER al Directivo/Docente

FICHA ORIENTADORA PARA REALIZAR LA ASESORIA Al DIRECTIVO DE LA RER EN EL MARCO DE LA
GESTION ESCOLAR A DISTANCIA
(CRER AL DIRECTIVO)

it N
Nombre del Coordinador de RER: l/' ¢ fo! “ 090 AA((&D’ ] orres Fecha: Ay I/ 6 ot t
o o ¥ 9 Kk | Tipo'delE:  IE Unidocente IE Polidocente IE Multrigrado
Directivo/docente asesorado: R e AD CL(’! MeITE, g DEpo- cATI O
Hora de inicio: 900 Hora de fin: / 7 130 Nivel: secomo A A Grado: 7 e

Medio de comunicacién:

Celulago WhatsApp () Correo electrénico () Teléfono fijo() SMS() Otro()

Esquema basico de asesoria y didlogo

1. ORIENTACION: Dispongamonos siempre a la busqueda de soluciones conjuntas que resuelvan el
problema y la dificultad que se presenta de la mano de los directivos; en la conversacion establece
figuras de referencia para encontrar apoyo en el propio entorno (docentes de las II.EE., directivos RER
y/o especialistas de UGEL).

2. DERIVACION: Si no es posible resolver el problema o la dificultad durante la conversacion, sugiérele
establecer contacto con servicios UGEL y/o MINEDU. Hazle notar la importancia de contar con un
directorio telefonico de lineas de ayuda, central de llamadas, canales de orientacion y WhatsApp para
resolver dudas sobre educacion a distancia y la estrategia aprendo en casa.

3. INTERVENCION: Esto procede solo si se identifica que el problema o dificultad no tiene solucion o
dicha solucién no se encuentra en el entorno o disponibilidad del directivo. Entonces corresponde al
CRER de la RER realizar reporte o informe para intervencion de UGEL, DRE o MINEDU, segun
corresponda.

LLENADO DE LA FICHA

I. ASPECTOS DE SEGUIMIENTO

Este apartado de la ficha tiene la logica de LISTA DE COTEJO como mecanismo de revisién de cumplimiento
de algunas de las orientaciones de la estrategia APRENDO EN CASA. Si durante la conversacion aparecen
ideas o explicaciones de lo que ocurre en el item observado, es importante consignar los comentarios en los
recuadros correspondiente de manera sintética. También se sugiere en algunos items realizar preguntas para
explorar mas informacién a ser consignada en la seccion para comentarios, por ejemplo: “;, Cémo realiza esta
accion o actividad? ¢Puede compartirme su directorio, la ficha de docentes y/o ficha de directores para
seguimiento de Aprendo en Casa?’. Asimismo, se sugieren preguntas orientadoras para un recojo de
informacién mas completo.

1. PLANIFICACION DE GESTION ESCOLAR A DISTANCIA

ITEMS/ASPECTOS COMENTARIOS
a) Se coloca el por qué no ocurre lo descrito en el aspecto
observado.

b) Cualquier otro motivo que considere resaltante.
¢) Sefialar la evidencia (en caso corresponda).
1.1 Elabora cronogramas y organiza las actividades| — £\abeca. hocar(e)  Powm {udés [€5)
; A 2 locentes  de digesentes coles,
para realizar el seguimiento y acomparamiento a los i R
estudiantes y familias para garantizar su| -<¢l ™ cdio e
participacion en la estrategia Aprendo en Casa. ~ Cavre pec @ ~onotl - W&O("" .

> 4 /
comaeany Cal oo @ ((r ¢

(En caso el directivo/docente cuente con conectividad, solicite que le
envle los medios de verificacién correspondientes.)

8 l No
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can pie Ficha Orientadora
de Educacion Redes Educativas Rurales 2020
CRER al Directivo/Docente

FICHA ORIENTADORA PARA REALIZAR LA ASESORIA Al DIRECTIVO DE LA RER EN EL MARCO DE LA
GESTION ESCOLAR A DISTANCIA
(CRER AL DIRECTIVO)

Nombre del Coordinador de RER: %ﬁ - /g;/p /ﬂ(c‘,(}.f, %.;/ VD) Fecha: 07 10é 1707,

Caodigo

modular: 6 Y 3 e ¢ ( 3 TipodelE: IE Unidocente IE Polidocente IE Multrigrado
Directivo/docente asesorado: Reoprncio Qitsorreo @QUIOTE
Hora de inicio: 2 '@ o Hora de fin: 6 oo Nivel: /)4;,//; ALy0 Grado: g

Medio de comunicacién:

Celular?() WhatsAp?() Correo electrénico () Teléfono fijo () SMS() Otro()

Esquema basico de asesoria y didlogo

1. ORIENTACION: Dispongamonos siempre a la blisqueda de soluciones conjuntas que resuelvan el
problema y la dificuitad que se presenta de la mano de los directivos; en la conversacion establece
figuras de referencia para encontrar apoyo en el propio entorno (docentes de las I1.EE., directivos RER
y/o especialistas de UGEL).

2. DERIVACION: Sino es posible resolver el problema o la dificultad durante la conversacion, sugiérele
establecer contacto con servicios UGEL y/o MINEDU. Hazle notar la importancia de contar con un
directorio telefonico de lineas de ayuda, central de llamadas, canales de orientacion y WhatsApp para
resalver dudas sobre educacion a distancia y la estrategia aprendo en casa.

3. INTERVENCION: Esto procede solo si se identifica que el problema o dificultad no tiene solucién o
dicha solucién no se encuentra en el entorno o disponibilidad del directivo. Entonces corresponde al
CRER de la RER realizar reporte o informe para intervenciéon de UGEL, DRE o MINEDU, segun
corresponda.

LLENADO DE LA FICHA

I. ASPECTOS DE SEGUIMIENTO

Este apartado de la ficha tiene la l6gica de LISTA DE COTEJO como mecanismo de revision de cumplimiento
de algunas de las orientaciones de la estrategia APRENDO EN CASA. Si durante la conversacion aparecen
ideas o explicaciones de lo que ocurre en el item observado, es importante consignar los comentarios en los
recuadros correspondiente de manera sintética. También se sugiere en algunos items realizar preguntas para
explorar mas informacién a ser consignada en la seccién para comentarios, por ejemplo: “;, Como realiza esta
accioén o actividad? ;Puede compartirme su directorio, la ficha de docentes ylo ficha de directores para
seguimiento de Aprendo en Casa?’. Asimismo, se sugieren preguntas orientadoras para un recojo de
informaciéon mas compileto.

1. PLANIFICACION DE GESTION ESCOLAR A DISTANCIA

ITEMS/ASPECTOS COMENTARIOS
a) Se coloca el por qué no ocurre lo descrito en el aspecto
observado.

b) Cualquier otro motivo que considere resaltante.
¢) Sefialar la evidencia (en caso corresponda).

1.1 Elabora cronogramas y organiza las actividades /Zf edro de  comoercacion’ o= e Ta

para realizar el seguimiento y acomparamiento a los - ;

" .o . 3V /<
estudiantes y familias para garantizar su 3

2 7 » > 96 "
participacion en la estrategia Aprendo en Casa. — Fralra el ciooojrome
Croo” e calo o

{e comualsal,

(En caso el directivo/docente cuente con conectividad, solicite que le

envie los medjos de verificacién correspondientes.) I

OB No

=z

ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES AL 09/06/2020: FICHA DE MONITOREO Y



ACOMPANAMIENTO AL DIRECTIVO

% Al Ficha Orientadora
de Educacion Redes Educativas Rurales 2020

CRER al Directivo/Docente

FICHA ORIENTADORA PARA REALIZAR LA ASESORIA Al DIRECTIVO DE LA RER EN EL MARCO DE LA
GESTION ESCOLAR A DISTANCIA
(CRER AL DIRECTIVO)

Nombre del Coordinador de RER: [/, Oe- /A,g,o / wecast Jogaed Fechay/p 106 1200
Cédllglg = ra 854 } ol / T4 Z Tipo de IE: IE Unidocente IE Polidocente IE Multrigrado
Directivo/docente asesorado: ZrwitN o ta (& <1 SnensZ.-
Hora de inicio: oo Hora de fin: = ~0© p.  Nivel: S0 Al A Grado: W

S z S

Medio de comunicacién:

Celularpc WhatsApp'p{ Correo electrénico () Teléfono fijo() SMS() Otro()

Esquema basico de asesoria y dialogo

1. ORIENTACION: Dispongamonos siempre a la busqueda de soluciones conjuntas que resuelvan el
problema y la dificultad que se presenta de la mano de los directivos; en la conversacion establece
figuras de referencia para encontrar apoyo en el propio entorno (docentes de las Il.LEE., directivos RER
y/o especialistas de UGEL).

2. DERIVACION: Sino es posible resolver el problema o la dificultad durante la conversacion, sugiérele
establecer contacto con servicios UGEL y/o MINEDU. Hazle notar la importancia de contar con un
directorio telefénico de lineas de ayuda, central de llamadas, canales de orientacién y WhatsApp para
resolver dudas sobre educacién a distancia y la estrategia aprendo en casa.

3. INTERVENCION: Esto procede solo si se identifica que el problema o dificultad no tiene solucién o
dicha solucién no se encuentra en el entorno o disponibilidad del directivo. Entonces corresponde al
CRER de la RER realizar reporte o informe para intervenciéon de UGEL, DRE o MINEDU, segun

corresponda.

LLENADO DE LA FICHA

I.  ASPECTOS DE SEGUIMIENTO

Este apartado de la ficha tiene la l6gica de LISTA DE COTEJO como mecanismo de revision de cumplimiento
de algunas de las orientaciones de la estrategia APRENDO EN CASA. Si durante la conversacion aparecen
ideas o explicaciones de lo que ocurre en el item observado, es importante consignar los comentarios en los
recuadros correspondiente de manera sintética. También se sugiere en algunos items realizar preguntas para
explorar mas informacioén a ser consignada en la seccién para comentarios, por ejemplo: “;, Cémo realiza esta
accion o actividad? ¢ Puede compartirme su directorio, la ficha de docentes y/o ficha de directores para
seguimiento de Aprendo en Casa?”’. Asimismo, se sugieren preguntas orientadoras para un recojo de
informacién mas completo.

1. PLANIFICACION DE GESTION ESCOLAR A DISTANCIA
ITEMS/ASPECTOS COMENTARIOS

a) Se coloca el por qué no ocurre lo descrito en el aspecto

observado.

b) Cualquier otro tivo que considere resaltante.

¢) Sehialar la evidencia (en caso corresponda).

1.1 Elabora cronogramas y organiza las actividades — &L rawlie de comvarcaecn” poc bz
para realizar el seguimiento y acompariamiento a los ezfudes gy V.
estrtgd!ant§§ y | far:nhtaes ) pAarrae dgararglzsa; sul )an T — Cm,\,:,}z,,(,(rﬂ o Sw>
participacion en la estrategia Aprendo en Casa. Ry e p PPEE. peres la

rgf’xfot}\(l/‘."b’\'{ﬂ ctoag

(En caso el directivo/docente cuente con conectividad, solicite que le
envie Jos medijos de verificacién correspondientes. ) i ’ NG

ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES AL 10/06/2020: FICHA DE MONITOREO Y
ACOMPANAMIENTO AL DIRECTIVO



/ f@ i Ficha Orientadora
de Educacion Redes Educativas Rurales 2020
CRER al Directivo/Docente

FICHA ORIENTADORA PARA REALIZAR LA ASESORIA Al DIRECTIVO DE LA RER EN EL MARCO DE LA
GESTION ESCOLAR A DISTANCIA
(CRER AL DIRECTIVO)

Nombre del Coordinador de RER: [// 1228 A/L/éa /4/() ceass 7?/:/2(') Fecha:// 1056 1 )02
virers 09 20 ¢ 5 L TipodelE: I Unidocente IE Polidocente IE Multrigrado
Directivo/docente asesorado: // ArQT A A/ VA MAL CU At PA O

Hora de inicio: 22 ! 0> Horadefin: & - @O //V* Nivel: v i PrI#MAaio Grado:j°

Medio de comunicacién:

Celula?( WhalsApp()t Correo electrénico () Teléfono fijo () SMS(} Otro()

Esquema basico de asesoria y didlogo

1. ORIENTACION: Dispongamonos siempre a la busqueda de soluciones conjuntas que resuelvan el
problema y la dificultad que se presenta de la mano de los directivos; en la conversacion establece
figuras de referencia para encontrar apoyo en el propio entorno (docentes de las II.EE., directivos RER
y/o especialistas de UGEL).

2. DERIVACION: Si no es posible resolver el problema o la dificultad durante la conversacién, sugiérele
establecer contacto con servicios UGEL y/o MINEDU. Hazle notar la importancia de contar con un
directorio telefénico de lineas de ayuda, central de llamadas, canales de orientacion y WhatsApp para
resolver dudas sobre educacion a distancia y la estrategia aprendo en casa.

3. INTERVENCION: Esto procede solo si se identifica que el problema o dificultad no tiene solucién o
dicha solucién no se encuentra en el entorno o disponibilidad del directivo. Entonces corresponde al
CRER de la RER realizar reporte o informe para intervencion de UGEL, DRE o MINEDU, segin
corresponda.

LLENADO DE LA FICHA

.  ASPECTOS DE SEGUIMIENTO

Este apartado de la ficha tiene la logica de LISTA DE COTEJO como mecanismo de revision de cumplimiento
de algunas de las orientaciones de la estrategia APRENDO EN CASA. Si durante la conversacion aparecen
ideas o explicaciones de lo que ocurre en el item observado, es importante consignar los comentarios en los
recuadros correspondiente de manera sintética. También se sugiere en algunos items realizar preguntas para
explorar més informacion a ser consignada en la seccion para comentarios, por ejemplo: ¢, Cémo realiza esta
accién o actividad? ¢Puede compartirme su directorio, la ficha de docentes y/o ficha de directores para
seguimiento de Aprendo en Casa?’. Asimismo, se sugieren preguntas orientadoras para un recojo de
informaciéon mas completo.

1. PLANIFICACION DE GESTION ESCOLAR A DISTANCIA

ITEMS/ASPECTOS COMENTARIOS
a) Se coloca el por qué no ocurre lo descrito en el aspecto
observado.
b) Cualquier otro motivo que idere resaltante.
c) Sefialar ia evidencia (en caso corresponda)

1.1 Elabora cronogramas y organiza las actividades|._ fos cronopromes digande o les

para realizar el seguimiento y acompariamiento a los /)a.fr(_‘l ¥ @{c»c{ff”* 3 poc MEIGP
estudiantes yI familias para dgarar;;izar sul_ S pe ,//('r/mc/cﬁ ol# /o; gs/‘}bc;foﬁ/ﬂJ
articipacion en la estrategia Aprendo en Casa. g

p P gia Ap! es ef /m%

(En caso el directivo/docente cuente con conectividad, solicite que le
envie los medios de verificacién correspondientes.) S J,Q I

No




\

P

Ficha Orientadora
Redes Educativas Rurales 2020
CRER al Directivo/Docente

@ PERU

FICHA ORIENTADORA PARA REALIZAR LA ASESORIA Al DIRECTIVO DE LA RER EN EL MARCO DE LA
GESTION ESCOLAR A DISTANCIA

(CRER AL DIRECTIVO)
Nombre del Coordinador de RER: //L-é.» /{('fu //’4({/5/ _/;,,[:4 ) Fecha:/z_ 10€ 12020
ﬁ‘:}ggn oYi3lo & D TipodelE:  IE Unidocente IE Polidocente IE Multrigrado
Directivo/docente asesorado: gc/c, 5] ﬂ,}/[)/g /g, 20, AUQ N 7
Hora de inicio: 2 ! Hofadefin: 40 Nivel: //L//y‘-ﬂ 2/0 Grado: Z7
Medio de comunicacién:

(:(-zlular/wl7 WhatsAB% Correo electrénico () Teléfono fijo () SMS () Otro ()

Esquema basico de asesoria y didlogo

1. ORIENTACION: Dispongamonos siempre a la busqueda de soluciones conjuntas que resuelvan el
problema y la dificultad que se presenta de la mano de los directivos; en la conversacion establece
figuras de referencia para encontrar apoyo en el propio entorno (docentes de las II.EE., directivos RER
y/o especialistas de UGEL).

2. DERIVACION: Si no es posible resolver el problema o la dificultad durante la conversacion, sugiérele
establecer contacto con servicios UGEL y/o MINEDU. Hazle notar la importancia de contar con un
directorio telefénico de lineas de ayuda, central de llamadas, canales de orientacion y WhatsApp para
resolver dudas sobre educacién a distancia y la estrategia aprendo en casa.

3. INTERVENCION: Esto procede solo si se identifica que el problema o dificultad no tiene solucion o
dicha solucién no se encuentra en el entorno o disponibilidad del directivo. Entonces corresponde al
CRER de la RER realizar reporte o informe para intervencion de UGEL, DRE o MINEDU, segun
corresponda.

LLENADO DE LA FICHA

. ASPECTOS DE SEGUIMIENTO

Este apartado de la ficha tiene la l6gica de LISTA DE COTEJO como mecanismo de revision de cumplimiento
de algunas de las orientaciones de la estrategia APRENDO EN CASA. Si durante la conversacion aparecen
ideas o explicaciones de lo que ocurre en el item observado, es importante consignar los comentarios en los
recuadros correspondiente de manera sintética. También se sugiere en algunos items realizar preguntas para
explorar mas informacion a ser consignada en la seccion para comentarios, por ejemplo: “,Cémo realiza esta
accion o actividad? ¢Puede compartirme su directorio, la ficha de docentes y/o ficha de directores para
seguimiento de Aprendo en Casa?’. Asimismo, se sugieren preguntas orientadoras para un recojo de
informaciéon mas completo.

1. PLANIFICACION DE GESTION ESCOLAR A DISTANCIA

ITEMS/ASPECTOS COMENTARIOS
a) Se coloca el por qué no ocurre lo descrito en el aspecto
observado.
b) Cualquier otro tivo que idere r Itant

¢) Senalar la evidencia (en caso corresponda).

1.1 Elabora cronogramas y organiza las actividades| 4 o cyctecer Bl rolwsdl
para realizar el seguimiento y acompafamiento a los " /, J) S /(U/ les wa 1P
estudiantes y familias para garantizar su /2‘/" B 724 / 22 - LD 7P
participacion en la estrategia Aprendo en Casa. Lecrgeircr &p) LRg@eaRl” <IF ; /’/ J

— S pertse pacrs 0 ofo b et
(En caso el directivo/docente cuente con conectividad, solicite que le e <
envie los medios de verificacién correspondientes.) - /g |

No |




\ @?‘ iy Ficha Orientadora
de Educacion Redes Educativas Rurales 2020
CRER al Directivo/Docente

FICHA ORIENTADORA PARA REALIZAR LA ASESORIA Al DIRECTIVO DE LA RER EN EL MARCO DE LA
GESTION ESCOLAR A DISTANCIA

(CRER AL DIRECTIVO)
Nombre del Coordinador de RER: /[// /Z, 0 /ﬂc(w‘/ %(/c)' Fecha/f’lbé / 202{7
ﬁ‘i‘gg&r: ey 1/ 93 3 \[;po delE: >AIE Unidocente IE Polidocente IE Multrigrado

Directivo/docente asesorado:

Hora de inicio: Z./0 O Horadefin: /4 .00 Nivel: /ﬂ/t/ﬂ/ Grado: Z-~Y—5

Medio de comunicacion:

Celular}() WhatsApp}l Correo electrénico () Teléfono fijo () SMS () Otro ()

Esquema basico de asesoria y didlogo

1. ORIENTACION: Dispongamonos siempre a la bisqueda de soluciones conjuntas que resuelvan el
problema y la dificultad que se presenta de la mano de los directivos; en la conversacion establece
figuras de referencia para encontrar apoyo en el propio entorno (docentes de las 1I.EE., directivos RER
ylo especialistas de UGEL).

2. DERIVACION: Sino es posible resolver el problema o la dificultad durante la conversacion, sugiérele
establecer contacto con servicios UGEL y/o MINEDU. Hazle notar la importancia de contar con un
directorio telefonico de lineas de ayuda, central de llamadas, canales de orientacién y WhatsApp para
resolver dudas sobre educacion a distancia y la estrategia aprendo en casa.

3. INTERVENCION: Esto procede solo si se identifica que el problema o dificultad no tiene solucién o
dicha solucién no se encuentra en el entorno o disponibilidad del directivo. Entonces corresponde al
CRER de la RER realizar reporte o informe para intervencion de UGEL, DRE o MINEDU, segun
corresponda.

LLENADO DE LA FICHA

. ASPECTOS DE SEGUIMIENTO

Este apartado de la ficha tiene la l6gica de LISTA DE COTEJO como mecanismo de revisién de cumplimiento
de algunas de las orientaciones de la estrategia APRENDO EN CASA. Si durante la conversacion aparecen
ideas o explicaciones de lo que ocurre en el item observado, es importante consignar los comentarios en los
recuadros correspondiente de manera sintética. También se sugiere en algunos items realizar preguntas para
explorar méas informacion a ser consignada en la seccion para comentarios, por ejemplo: “¢,Como realiza esta
accién o actividad? ¢Puede compartirme su directorio, la ficha de docentes y/o ficha de directores para
seguimiento de Aprendo en Casa?’. Asimismo, se sugieren preguntas orientadoras para un recojo de
informacion mas completo.

1. PLANIFICACION DE GESTION ESCOLAR A DISTANCIA

ITEMS/ASPECTOS COMENTARIOS
a) Se coloca el por qué no ocurre lo descrito en el aspecto
observado.

b) Cualquier otro motivo que considere resaltante.

c) Sefialar la evidencia (en caso corresponda).

1.1 Elabora cronogramas y organiza las actividades|— C/ /o/o/ e /93 @5/00//4/}/6/’ f%
para realizar el seguimiento y acompariamiento a los /Auo« o/ Ae C & d//po 4
estudiantes y familias para garantizar su @
participacion en la estrategia Aprendo en Casa.

-& méa//a es o TV

(En caso el directivo/docente cuente con conectividad, solicite que le
envie los medios de verificacién correspondientes.)

_S%7 | No







Ficha Orientadora

PERU [ Ministeric
. de Educacion Redes Educativas Rurales 2020
CRER al Directivo/Docente

FICHA ORIENTADORA PARA REALIZAR LA ASESORIA Al DIRECTIVO DE LA RER EN EL MARCO DE LA
GESTION ESCOLAR A DISTANCIA

(CRER AL DIRECTIVO)
Nombre del Coordinador de RER: %5/0, /7/1) Pe /{4({[/5/ 70/(,(5 Fecha:/ﬂ /0[»,’ IQ[)Zi
zﬁsg" / 6 Dl 2 ? 7. [ 612:)0 de IE: /lE Unidocente IE Polidocente IE Multrigrado
Directivo/docente asesorado: //A yors %‘/LE‘L (é 2.7 1A
Hora de inicio: 2, (0O Hora de fin: ( L0 Nivel: /',U[ C/L 2 Grado: 2 - - jJ

Medio de comunicacién:

Celular"?r WhatsApp ys’\ Correo electrénico () Teléfono fijo() SMS() Otro()

Esquema basico de asesoria y didlogo

1. ORIENTACION: Dispongamonos siempre a la busqueda de soluciones conjuntas que resuelvan el
problema v la dificultad que se presenta de la mano de los directivos; en la conversacién establece
figuras de referencia para encontrar apoyo en el propio entorno (docentes de las II.EE., directivos RER
ylo especialistas de UGEL).

2. DERIVACION: Si no es posible resolver el problema o la dificultad durante la conversacién, sugiérele
establecer contacto con servicios UGEL y/o MINEDU. Hazle notar la importancia de contar con un
directorio telefonico de lineas de ayuda, central de llamadas, canales de orientacién y WhatsApp para
resolver dudas sobre educacion a distancia y la estrategia aprendo en casa.

3. INTERVENCION: Esto procede solo si se identifica que el problema o dificultad no tiene solucién o
dicha solucién no se encuentra en el entorno o disponibilidad del directivo. Entonces corresponde al
CRER de la RER realizar reporte o informe para intervencion de UGEL, DRE o MINEDU, segun
corresponda.

LLENADO DE LA FICHA

. ASPECTOS DE SEGUIMIENTO

Este apartado de la ficha tiene la I6gica de LISTA DE COTEJO como mecanismo de revision de cumplimiento
de algunas de las orientaciones de la estrategia APRENDO EN CASA. Si durante la conversacion aparecen
ideas o explicaciones de lo que ocurre en el item observado, es importante consignar los comentarios en los
recuadros correspondiente de manera sintética. También se sugiere en algunos items realizar preguntas para
explorar mas informacion a ser consignada en la seccién para comentarios, por ejemplo: ‘¢, Como realiza esta
accién o actividad? ;Puede compartirme su directorio, la ficha de docentes y/o ficha de directores para
seguimiento de Aprendo en Casa?’. Asimismo, se sugieren preguntas orientadoras para un recojo de
informacion mas completo.

1. PLANIFICACION DE GESTION ESCOLAR A DISTANCIA
ITEMS/ASPECTOS COMENTARIOS

a) Se coloca el por qué no ocurre lo descrito en el aspecto
observado.
b) Cualquier otro motivo que considere resaltante.
¢) Senalar la evidencia (en caso corresponda).
1.1 Elabora cronogramas y organiza las actividades|.. 4¢ 00 % De Frraye /[/
para realizar el seguimiento y acompafamiento a los (/5% ototra A e C.

estudiantes y familias para garantizar su )
- /. 2 2/C Y,
participacion en la estrategia Aprendo en Casa. Lo T e '?’/ M"/"//‘p (O‘m‘m/mzf?{
[/ CronoPMd Caura 4/"4' /ﬂ/ *

(En caso el directivo/docente cuente con conectividad, solicite que le
envie los medios de verificacién correspondientes.)
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Ficha Orientadora
Redes Educativas Rurales 2020
CRER al Directivo/Docente

Oy
@ PERU | Mminis
de

FICHA ORIENTADORA PARA REALIZAR LA ASESORIA Al DIRECTIVO DE LA RER EN EL MARCO DE LA
GESTION ESCOLAR A DISTANCIA
(CRER AL DIRECTIVO)

Nombre del Coordinador de RER: /(%/v /‘;fa /4((45/ 7;‘,/(,5 Fecha: 77 Ip/, /ZQZf
oo 6 Y 30 ¥ OF Tpodele: * IEUnidocente  * IE Polidocente x| IE Multrigrado

e -

Horadeinicio: 2 /©©  Horadefin: & 7O Fm Nivel: /7/7/////22//1 Grado: 5 °

Medio de comunicacién:

Celular}q MatsAppM Correo electrénico () Teléfono fijo () SMS() Otro()

Esquema basico de asesoria y didlogo

1. ORIENTACION: Dispongamonos siempre a la bisqueda de soluciones conjuntas que resuelvan el
problema y la dificultad que se presenta de la mano de los directivos; en la conversacion establece
figuras de referencia para encontrar apoyo en el propio entorno (docentes de las Il.EE., directivos RER
ylo especialistas de UGEL).

2. DERIVACION: Sino es posible resolver el problema o la dificultad durante la conversacion, sugiérele
establecer contacto con servicios UGEL y/o MINEDU. Hazle notar la importancia de contar con un
directorio telefénico de lineas de ayuda, central de llamadas, canales de orientacion y WhatsApp para
resolver dudas sobre educacién a distancia y la estrategia aprendo en casa.

3. INTERVENCION: Esto procede solo si se identifica que el problema o dificultad no tiene solucién o
dicha solucién no se encuentra en el entorno o disponibilidad del directivo. Entonces corresponde al
CRER de la RER realizar reporte o informe para intervencién de UGEL, DRE o MINEDU, segln
corresponda.

LLENADO DE LA FICHA

. ASPECTOS DE SEGUIMIENTO

Este apartado de la ficha tiene la légica de LISTA DE COTEJO como mecanismo de revision de cumplimiento
de algunas de las orientaciones de la estrategia APRENDO EN CASA. Si durante la conversacion aparecen
ideas o explicaciones de lo que ocurre en el item observado, es importante consignar los comentarios en los
recuadros correspondiente de manera sintética. También se sugiere en algunos items realizar preguntas para
explorar mas informacion a ser consignada en la seccion para comentarios, por ejemplo: ‘¢, Como realiza esta
accién o actividad? ;Puede compartirme su directorio, la ficha de docentes y/o ficha de directores para
seguimiento de Aprendo en Casa?’. Asimismo, se sugieren preguntas orientadoras para un recojo de
informaciéon mas completo.

1. PLANIFICACION DE GESTION ESCOLAR A DISTANCIA

ITEMS/ASPECTOS COMENTARIOS

a) Se coloca el por qué no ocurre lo descrito en el aspecto

observado.

b) Cualquier ofro motivo que considere resaltante.

c) la evidencia (en caso ponda)

1.1 Elabora cronogramas y organiza las actividades|._ /oy crocograme) se Srindy @ [es
para realizar el seguimiento y acompafamientoalos| % Lecnlr L. /:;:a,/ o

i ili i ) ) & S ¢l

estudiantes y familias para garantizar su o Sa T o5 & e Ue oMyl ree

participacion en la estrategia Aprende en Casa. o JZ@ % & %} o /[)

(En caso el directivo/docente cuente.con conectividad, solicite que e ﬂ;;//({/ ,az,n g /4 ¢ C =
envie los medios de verificacién correspondientes.) - | No
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o Redes Educativas Rurales 2020

CRER al Directivo/Docente

FICHA ORIENTADORA PARA REALIZAR LA ASESORIA Al DIRECTIVO DE LA RER EN EL MARCO DE LA

GESTION ESCOLAR A DISTANCIA
(CRER AL DIRECTIVO)
Nombre del Coordinador de RER: %{ e /4/ 0 //I([m‘f 70/,0[}‘ Fecha ¥ 166 12020
ﬁ.ﬁi‘.’;.: 06 Y 6 77 Y Tipodelk: /45 Unidocent IE Polidocent IE Multrigrado
Directivo/docent d: /ﬂu// /r4/0/4 79/.;‘14/0 (’aﬁ;u/!
Hora de inicio: 2 . 0O Hora de fin: 6’ ;00 /’l" Nivel: //l/ /a/ Grado: T ¥~ f

Medio de comunicacion:

Calula?i thtsAp»() Correo electrénico () Teléfono fijo {) SMS{) Otro()

Esquema basico de asesoria y dialogo

1. ORIENTACION: Dispongamonos siempre a la busqueda de soluciones conjuntas que resuelvan el
problema y la dificultad que se presenta de la mano de los directives; en la conversacion establece
figuras de referencia para encontrar apoyo en el propio entorno (docentes de las ILEE., directivos RER
ylo especialistas de UGEL).

2. DERIVACION: Sino es posible resolver el problema o la dificultad durante la conversacion, sugiérele
establecer contacto con servicios UGEL y/o MINEDU. Hazle notar la importancia de contar con un
directorio telefonico de lineas de ayuda, central de llamadas, canales de orientacion y WhatsApp para
resolver dudas sobre educacion a distancia y la estrategia aprendo en casa.

3. INTERVENCION: Esto procede solo si se identifica que el problema o dificultad no tiene solucion o
dicha solucién no se encuentra en el entorno o disponibilidad del directivo. Entonces corresponde al
CRER de la RER realizar reporte o informe para intervencion de UGEL, DRE o MINEDU, segun
corresponda.

LLENADO DE LA FICHA

.  ASPECTOS DE SEGUIMIENTO

Este apartado de la ficha tiene la logica de LISTA DE COTEJO como mecanismo de revision de cumplimiento
de algunas de las orientaciones de la estrategia APRENDO EN CASA. Si durante la conversacién aparecen
ideas o explicaciones de lo que ocurre en el item observado, es importante consignar los comentarios en los
recuadros correspondiente de manera sintética. También se sugiere en algunos items realizar preguntas para
explorar mas informacién a ser consignada en la seccién para comentarios, por ejemplo: “¢,Como realiza esta
accidn o actividad? ;Puede compartirme su directorio, la ficha de docentes y/o ficha de directores para
seguimiento de Aprendo en Casa?". Asimismo, se sugieren preguntas orientadoras para un recojo de
informacion més completo.

1. PLANIFICACION DE GESTION ESCOLAR A DISTANCIA

ITEMS/ASPECTOS COMENTARIOS
a) Se coloca el por qué no ocurre fo descrito en el aspecto
observado.
b) Cualguier ofro motivo que idere resaitante

c) Sefialar la evidencia (en caso corresponda).

1.1 Elabora cronogramas y organiza las actividades| _ /' /o0 % /o estodicofes
para realizar el seguimiento y acompafiamiento a los ,,,/,,,/,M Lo // & =

estudiantes y familias para garantizar su
participacion en la estrategia Aprendo en Casa. S M TU 65 ,0f o e a/f

Comvarcacrn W,\/
(En caso el directivo/docente cuente con conectividad, solicite que le| /m (;rgﬁd7/’lﬂ0] Sé 607//(90‘ ST
envie los medios de verificacién correspondientes.) ,Sk’( l No
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PLANIFICACION DEL CAP
“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCAVELICA

RED EDUCATIVA RURAL N.° 07 DE ACOBAMBILLA-VINAS

l. DATOS INFORMATIVOS:

1.1. DRE ‘HUANCAVELICA
1.2. UGEL :HUANCAVELICA
1.3. CRER : VICTOR HUGO ANCCASI TORRES
1.4. FECHA : 19 DE JUNIO DEL 2020.

HORA: 3:00 PM a 7:00 PM
1.5. FORMA DE LA REUNION : VIRTUAL MEDIANTE EL
ENLACE https://meet.jit.si_
1.6. RESPONSABLE : CRER-VICTOR HUGO ANCCASI
TORRES.

PROPOSITO DE LA CAP:
Compartir y reflexionar sobre los procesos pedagogicos de manera colegiada con
nuestra comunidad educativa de la RER

PISTA DEL CAP 01 DE LA RER VINAS

REUNION DE TRABAJO COLABORATIVO | CAP N.° 01
Eje: Monitoreo y acompafiamiento de la practica pedagégica RER
Propésito | Identificar practicas innovadoras del proceso de aprendizaje encaminados por
especifico | los directivos de las Il. EE de la RER alineados al CNEB reflexionando sobre
las estrategias metodoldgicas para el desarrollo de la planificacion curricular,
el pensamiento critico y razonamiento, retroalimentacion y monitoreo
realizadas en las sesiones de aprendizajes en la estrategia nacional
APRENDO EN CASA en el escenario de la educacion a distancia.
Duracién | 3 horas
Insumos |+ Videos instruccionales
- PPT.
«  Protocolo de acompafiamiento y monitoreo de la practica pedagdgica en la
Red Educativa Rural.
Resultados de fichas de seguimiento a los estudiantes que utilizan los
directivos/docentes.
Productos | Al final de la CAP. Se obtendra productos como:
- Empoderamiento de los directivos sobre nuestra actitud positiva
frente a los desafios sobre la educacion a distancia.
- Directivos empoderados sobre aspectos del proceso de ensefianza
y aprendizaje mediante las experiencias de aprendizaje,




visualizando alternativas frente a la educacion a distancia.
- Directivos estan motivados a construir proyectos de innovacion

sobre la misma practica docente
Participantes organizan sus experiencias para realizar buenas practicas
pedagdgicas.
Tips de fortalecimiento de la motivacion personal-interpersonal.
Evidencian los datos de su préactica pedagogica y los formulan y reformulan a
través de la reflexion.

Acciones
de Inicio

Acciones
de Proceso

- Compartir el enlace https://meet.jit.si para la asesoria
- EI CRER da la bienvenida a los participantes

Recoger las expectativas de los participantes

- Sedaa conocer las caracteristicas de la reunion:

- Se hace la presentacion de los facilitadores (si es que hubiera)

- Hacer conocer la importancia de la normas de convivencia de la
reunion como la buena comunicacion mediante uso del aplicativo.

- Seda las indicaciones para trabajar una dinamica de “rompehielos” para el
trabajo colaborativo a través de una cancion sobre “El Cuerpo”

- De manera grupal a nuestros participantes se realizara una presentacion de
una reflexion motivacional sobre el valor de la EMPATIA donde
terminado la actividad de la cancion mencionamos sobre la importancia de
nuestra salud para afrontar los desafios personales, familiares y sociales.

- Sepresenta el video sobre el clima institucional a fin de sensibilizar sobre
el trabajo en equipo es importante para lograr las metas comunes.

- Nuestros directivos reflexionan sobre el proceso de aprendizaje en el
escenario de la educacion a distancia planteando estas interrogantes
¢ Cuales son las estrategias pedagogicas que estamos utilizando para la
implementacion de la estrategia APRENDO en CASA? ;Qué retos
tenemos en los diversos ESCENARIOS CON CONECTIVIDAD y SIN
CONECTIVIDAD en nuestra educacion en las 1. EE. de la RER?

- EL Facilitador presenta el video sobre INNOVACION EDUCATIVA
después de observar el video se plantea la innovacién de estar utilizando
las tecnologias a fin de llegar a nuestros estudiantes y padres de familia y
este como podemos sistematizarla a fin de ser una buena practica docentes

- En plenaria, se comparten y socializan las respuestas. Se solicita
argumenten y presenten ejemplos de casos o experiencias o estrategias
relativas a esas practicas pedagogicas.

- Las practicas educativas deben ser filtradas por preguntas como ¢para qué?
¢generar nuevos aprendizajes? Se sintetizan la lista de practicas por escrito
en dispositivo visible para todos.

- Luego de llegar a un conjunto de practicas que se videncias se presenta un
formato de practicas De acuerdo con la directiva de la DREH-UGEH a fin
de promover nuestra participacion de la RER.

- Luego se presenta el video sobre RETROALIMENTACION-



https://meet.jit.si/

EVIDENCIAS Y PORTAFOLIO a fin de conocer aspectos relevantes y
luego en plenaria analizar a traves de interrogantes y cada uno de los
directivos ponen sus puntos de vista de acuerdo como van desarrollando
estas acciones en beneficio de los estudiantes.

- Enel proceso de la RETROALIMENTACION debemos consideramos los

indicadores:
» (lI. Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de
aprendizaje, Il. Promueve el razonamiento, creatividad y/o el

pensamiento critico, y I11. EvalUa el progreso de los aprendizajes
para retroalimentar a los estudiantes y adecuar su

ensefianza.)

» Los directivos vivencian sus experiencias De acuerdo con las sesiones
de aprendo en casa y se plantea el ejemplo de la RER. El cual realizaran
con la estrategia de un sociodrama virtual un ejemplo de comunicacion.

- Para comprensién profunda, se presenta y explica el Protocolo de
acompafiamiento y monitoreo de la practica pedagogica en la RER. Es
deseable que se socialice informacion sobre la relacion de resultados de
logro que viene recolectando informacion.

- Seevidencia que el liderazgo pedagdgico del directivo como factor de
influencia (¢, De qué depende el éxito o fracaso de los estudiantes?). Asi
también, se argumente sobre los efectos del acompafiamiento pedagdgico

- Finalmente, se establecen acuerdos y proximos pasos para la
implementacién de estrategias pedagogicas para el acompafiamiento y
seguimiento a los estudiantes en el marco de Aprendo en Casa (¢ Como
vamos a hacerlo?, ; Qué seguimiento se necesita?).

Acciones
de cierre

Se dedica un tiempo aproximado de 15 min para que se identifiquen
necesidades/caracteristicas comunes entre los directivos, y a partir de ello se
elaboran las Pautas de Trabajo Comun que deberan ser registradas en la
bitacora personal.

v El Directivo Divinicio Renojo da lectura de las sobre los puntos mas
resaltantes de la reunion CAP manifestando que se hara un acta virtual a fin
de conocer algunos acuerdos y compromisos sobre la Primera CAP.

v" El CRER Agradece la participacion de los directivos agradeciendo a
todos por el esfuerzo de llevar adelante nuestra educacion en la RER.
v Se toma algunos acuerdo sobre el facilitador para el siguiente CAP.
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ANEXO 11
MANUAL DE ELABORACION DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA



ORIENTACIONES PARA LA
ELABORACION DE NORMAS DE
CONVIVENCIA ESCOLAR ADAPTADAS A
LA EDUCACION A DISTANCIA
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ANEXO 12

FICHA DE ENTREVISTA A ESTUDIANTES
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ANEXO 13
CONTRATO DEL CRER
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Fichas aplicadas

FICHA DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO REMOTO RER
DEL CRER AL DIRECTOR/DOCENTE O DOCENTE

. DATOS DE CONTROL

REGION:
HUANCAVELICA

Nombre del CRER: VICTOR HUGO ANCCASI TORRES

UGEL: HUANCAVELICA RER: ACOBAMBILLA-VINAS

Cargo: Director con aula a cargo ( X ) Docente ()
Nombre del director/docente o docente: Fecha: 22 /04 / 2020
0|1/ 7/2|2 42
0/5/5/1/5 31
Nivel: SECUNDARIO

Hora de fin: 18:00

Cadigo de local
Tipo de IE: IE Unidocente () IE multigrado () IE Polidocente ( X)
Codigo modular

N.° acompafiamiento: 01 Grado: 456 Turno: MANANA

Hora de inicio: 8:30 AM Area(s) curricular(es):
Medio
Llamada Telefénica ( X)

WhatsApp (X) 8

Cantidad de estudiantes

Cuantos estudiantes tiene

- i Glti C
asignados: 8 Est_Lfdl_asntes contactados en la Gltima orreo ()
sesion: Mensaje de texto ()
Video llamada ()
Otro () Especificar:
Medio Cantidad de estudiantes_ 09
. L Web
Medio de comunicacion que ( )_ -
el estudiante accede a AeC Television ( X))
(indicar la cantidad de Radio () 4
estudiantes
udiantes) Tablet (X ) 4

Otro () Especificar:

Llamada Telefonica (X )

WhatsApp (X ) Individual ()
Medio de comunicacion del Correo ()
CRER conel Mensaje de texto () La sesién se desarrollo Grupal (X)
dlrector/docentg 0 d'ocente Videollamada ( X )
para el acompariamiento

Comunicacién presencial () Mixta ()

Otros () Especificar:

1. ACUERDOS Y COMPROMISOS DEL ULTIMO ACOMPANAMIENTO Fecha ultimo acompafiamiento:
PEDAGOGICO REMOTO 1

a. Acuerdosy compromisos pactados

b. Acuerdos y compromisos logrados.

¢ Cuanto has avanzado en dicho acuerdo? ;Qué te falta abordar?

1. DATOS GENERALES DE LA SESION DE APRENDIZAJE




A. Titulo de la unidad:
UN EMPRENDIMIENTO ARTISTICO-CULTURAL PARA EL CONTEXTO ACTUAL

B. TITULO DE LA SESION:
ENTENDEMOS EL RETO Y EXPLORAMOS

C. Competencias por desarrollar en la sesion
Crea proyectos desde los lenguajes artisticos.

D. Capacidades (capacidad priorizada)

- Explora y experimenta los lenguajes de las artes.
- Aplica procesos de creacién

-Evaltia y comunica sus procesos y proyectos.

E. Desempefio
Clasifica informacion de diversas fuentes y entornos teniendo en cuenta la pertinencia y exactitud del contenido reconociendo los derechos de
autor. Ejemplo: Accede a imagenes digitales obteniendo informacion sobre iconografias de su localidad en un documento y citando la fuente.

F. Propésito

Los estudiantes reconoceran emprendimientos artistico-culturales tanto de su entorno como de otros lugares del pais (a través de las descripciones
de los recursos); revisaran los conceptos de ritmo y armonia de color a partir del proceso de creacion de Elena Izcue para luego reproducir estos
elementos del lenguaje visual en fotografias de su entorno.

Preguntas orientadoras: ;Qué y para qué voy a ensefiar?

G.Tipo de sesién desarrollada

Sesion de AEC ()

Adaptacion de la sesion de AEC (x)

Sesion elaborada por el director docente u otras ()

Instrucciones para el recojo de evidencias de los indicadores:

Para esta seccion es necesario que el CRER solicite las evidencias y/o portafolio de los estudiantes y del
director/docente o docente acompafiado. Las interacciones, las preguntas y respuestas entre el
director/docente o docente y los estudiantes deben ser escritas tal cual él lo manifiesta (en primera persona).
En _caso se requiera de mayores detalles y/o no se cuente con suficiente informacién sobre el
desarrollo de la sesion, el CRER puede emplear las preguntas orientadoras de cada criterio.

V. RECOJO DE EVIDENCIAS DE LOS INDICADORES
Recojo de evidencias desde la practica docente

INDICADOR 1. INVOLUCRA ACTIVAMENTE A LOS ESTUDIANTES EN EL PROCESO DE
APRENDIZAJE

a) Acciones del docente para promover el interés y/o la participacion de los estudiantes en las
actividades de aprendizaje

Descripcién de la evidencia fisica (fotos, copias, imagenes, videos, etc)

En el caso de la educacion remota, las siguientes preguntas pueden ayudar:

Preguntas orientadoras: ¢Qué herramientas te fueron Utiles para generar el interés del estudiante segun

las competencias trabajadas? ¢Gener6 alguna accion diferente con algun estudiante para generar el

interés en las actividades de aprendizaje?

b) Acciones del docente para favorecer la comprension del sentido, importancia o utilidad de lo
que se aprende.

Descripcion de la evidencia fisica (fotos, copias, imagenes, videos, etc)

FOTO DE INTERNET-RECOJIDA PARA MOTIVAR

En el caso de la educacion remota, las siguientes preguntas pueden ayudar:

Preguntas orientadoras: ¢qué estrategias utilizaste para la comprension del sentido de lo que aprenden
tus estudiantes? ¢ qué actividad realizo el estudiante que evidencie la utilidad de su aprendizaje?
¢generaste algun ejemplo para que el estudiante pueda entender la utilidad de la sesion?




INDICADOR 2. PROMUEVE EL RAZONAMIENTO Y/O LA CREATIVIDAD Y EL PENSAMIENTO
CRITICO.

a) Actividades e interacciones que promueven el razonamiento

Descripcién de la evidencia fisica (fotos, copias, imagenes, videos, etc)

En el caso de la educacion remota, las siguientes preguntas pueden ayudar:

Preguntas orientadoras: ¢qué actividades le brindaste a tus estudiantes para que generen sus hipdtesis?
¢qué oportunidades ha generado para que los estudiantes descubran o deduzcan sus propias
conclusiones? ¢genero situaciones donde sus estudiantes establecen relaciones logicas? ¢ Cuales?

b) Actividades e interacciones que promueven la creatividad

Descripcién de la evidencia fisica (fotos, copias, imagenes, videos, etc)

En el caso de la educacion remota, las siguientes preguntas pueden ayudar:

Preguntas orientadoras: ¢qué estrategias desarrollaste para que tus estudiantes puedan crear nuevas
ideas 0 conceptos? ¢Propusiste algunos problemas para que tus estudiantes generen soluciones
originales? Describelos ¢Qué oportunidades y orientaciones creativas brindaste a tus estudiantes para
que generen ideas de forma libre? ¢qué oportunidades les diste a tus estudiantes para establecer nuevas
asociaciones?

c). Actividades e interacciones que promueven el pensamiento critico

Descripcion de la evidencia fisica (fotos, copias, imagenes, videos, etc)

En el caso de la educacion remota, las siguientes preguntas pueden ayudar:

Preguntas orientadoras: ¢qué oportunidades les brindo a sus estudiantes para que fundamenten con sus
propias palabras? ¢como promueve que el estudiante genere juicios, criticas y el andlisis de diversas
perspectivas que le permita construir su propio criterio?

INDICADOR 3. EVALUA EL PROGRESO DE LOS APRENDIZAJES PARA RETROALIMENTAR A
LOS ESTUDIANTES Y ADECUAR SU ENSENANZA.

a) Monitoreo que realiza el docente del trabajo de los estudiantes y de sus avances durante la
sesion



Descripcion de la evidencia fisica (fotos, copias, iméagenes, videos, etc)

Preguntas orientadoras:

¢Como hace el seguimiento o monitoreo de los productos o tareas de tus estudiantes? ¢Como identificd
los avances y/o dificultades de tus estudiantes? ¢qué acciones repetitivas encontré en sus estudiantes
que no favorecen en el logro de los aprendizajes?

b) Calidad de retroalimentacion que el docente brinda que realiza en la sesion a partir de las
necesidades de aprendizaje identificadas.

Descripcion de la evidencia fisica (fotos, copias, imagenes, videos, etc)

En el caso de la educacién remota, las siguientes preguntas pueden ayudar:

Preguntas orientadoras: ¢qué necesidades de aprendizaje identificd en sus estudiantes? ;como hizo la
retroalimentacion? ¢qué hace ante una respuesta errénea de sus estudiantes? ;qué estrategia utiliza para
que sus estudiantes reflexionen sobre su propio razonamiento? ;Se generaron situaciones en la cual
absuelve dudas de los estudiantes? ¢por qué medio se realizo la retroalimentacion? (llamada telefonica,
WhatsApp, a través del didlogo con sus padres, etc.)

Retroalimentacién por

Retroalimentacion que predomina en la Incorrecta o elemental ( )
descubrimiento o reflexion ()

ST Retroalimentacion descriptiva ( X )

c) Adaptacion de las actividades que realiza en la sesion a partir de las necesidades de
aprendizaje identificadas

D. Estimados estudiantes como recomendacién deben participar todos
E1. Si profesor esperemos que todos nos comuniquemos
D. Es dificil pero si alguno de ustedes tiene dificultades me llama por favor

Descripcion de la evidencia fisica (fotos, copias, imagenes, videos, etc)

En el caso de la educacién remota, las siguientes preguntas pueden ayudar:

Preguntas orientadoras: ¢ldentifico que alguno de sus estudiantes no comprendia la sesion de
aprendizaje? ¢ qué hizo ante esta situacion? ¢Realizé algunas modificaciones a las actividades para que
sus estudiantes comprendan el propdsito de la sesion? ¢ le fue necesario reducir la dificultad de la sesion
de aprendizaje? ¢ Identificd dificultades de aprendizaje en los estudiantes que acciones realiza ante esta
situacion?

V. Otros aspectos observados:



VI. MATRIZ DE IDENTIFICACION DE NECESIDADES FORMATIVAS PEDAGOGICAS

Indicaciones: Marcar con una (X) en el espacio de la fila de “valoracion” el nivel alcanzado por el director/docente, considerando que debe cumplir con
todas las condiciones de cada uno de los criterios del indicador. En caso el nivel de un criterio se encuentre en “Inicio” y otro criterio “En Proceso” o

“Logrado”, se debera marcar el nivel mas bajo alcanzado en alguno de los criterios.
*Esta matriz es para uso solo del CRER, no se entrega al director/docente o docente

INDICADOR CRITERIO INICIO EN PROCESO LOGRADO
Ie_stué)ianet:esdggeggﬁergg cgmvg:ufgriezo Ig: La o el docente involucra a los estudiantes De La o el docente involucra a los estudiantes De
1.1 Acciones del docente conectividad. en las actividades propuestas acuerdo con el contexto de conectividad en las acuerdo con el contexto de conectividad,
para promover el interés y/o con activi da’ des motivadoras pva?ria das actividades propuestas, siendo estas de baja propone actividades motivadoras  y/o
la participacion de los proponiendo situaciones vincu{adas asus motivacién_, les brinda pocas oportunidades que v_ariadas, pro_poniendo situgciones
estudiantes en las actividades intereses ni necesidades no generen su interés. vinculadas a sus intereses y/o necesidades,
de aprendizaje involucrandolos en su aprendizaje ' involucrandolos en su aprendizaje.
No presenta evidencia Presenta evidencias del trabajo del estudiante
1. INVOLUCRA p Presenta evidencias del trabajo del estudiante
ACTIVAMENTE i Lo
. X
ALOS Valoracion criterio 1.1

ESTUDIANTES
EN EL PROCESO
DE
APRENDIZAJE.

1.2 Acciones del docente
para favorecer la
comprension del sentido,
importancia o utilidad de lo
que se aprende.

La o el docente no brinda oportunidades a
los estudiantes, De acuerdo con el contexto
de conectividad, para que comprendan o
reflexionen sobre el sentido de lo que estan
aprendiendo y/o valoren su importancia o
utilidad.

No presenta evidencia

La o el docente brinda algunas oportunidades para
que los estudiantes, De acuerdo con el contexto de
conectividad, comprendan o reflexionen sobre el
sentido de lo que estan aprendiendo y/o valoren su
importancia o utilidad, sin embargo, no son
suficientes para lograr la comprension del estudiante.

Presenta evidencias del trabajo del estudiante

La o el docente brinda oportunidades para
que los estudiantes, De acuerdo con el
contexto de conectividad, comprendan o
reflexionen sobre el sentido de lo que estan
aprendiendo y/o valoren su importancia o
utilidad.

Presenta evidencias del trabajo del estudiante

Valoracion criterio 1.2

X

VALORACION INDICADOR 1

X




INDICADOR CRITERIO INICIO EN PROCESO LOGRADO

La o el docente no brinda espacios de La o el docente interactda con los estudiantes, De La o el docente promueve que los estudiantes, De
interaccion De acuerdo con el ch))ntexto de acuerdo con el contexto de conectividad, realiza acuerdo con el contexto de conectividad, resuelvan
5 At G s conectivida& para que los estudiantes generen preguntas para que los estudiantes generen hipétesis, problemas, generen sus propias hipétesis ante un
romueven el razonamiento sus hipétesis:y conclusiones pero no profundiza en las repreguntas, ni logra que fendmeno observado, realiza preguntas y
P ’ ' realicen sus conclusiones. repreguntas para profundizar en sus ideas,

genera espacios para que los estudiantes descubran
. . por si mismo y deduzcan sus propias conclusiones.
No presenta evidencia - - - -

Presenta evidencias del trabajo del estudiante

Presenta evidencias del trabajo del estudiante

Valoracion criterio 2.1 X
La o el docente no brinda oportunidades a los La o el docente brinda oportunidades a los estudiantes, La o el docente brinda oportunidades a los
estudiantes, De acuerdo con el contexto de De acuerdo con el contexto de conectividad, para que estudiantes, De acuerdo con el contexto de
conectividad, para que ellos puedan crear ellos puedan crear nuevas ideas o conceptos. Propone conectividad, para que ellos puedan crear nuevas
- ’ . nuevas ideas o conceptos. No propone problemas para que ellos puedan generar soluciones ideas o conceptos. Propone problemas para que
2.2 Actividades e interacciones que - B : i
> PROMUEVE EL promueven la creatividad problemas para que ellos puedan generar originales, pero no logra que los estudiantes ellos puedan generar soluciones originales. Da
RAZONAMIENTO. Y/O LA ' soluciones originales. No da oportunidades y/o comprendan. Da oportunidades y/o orientaciones para la oportunidades y/u orientaciones para la creatividad
CREATIVIDAD Y EL orientaciones para la creatividad de forma libre creatividad de forma libre que les permita expresar su de forma libre que les permita expresar su propia
PENSAMIENTO CRITICO. que les permita expresar su propia subjetividad. propia subjetividad, sin embargo, no logra el fin. subjetividad.
No presenta evidencia Presenta evidencias del trabajo del estudiante Presenta evidencias del trabajo del estudiante
Valoracién criterio 2.2 X
Laoel dgcente no genera situaciones para que La o el docente genera situaciones para que los La o el docente genera situaciones para que los
los estudiantes, De acuerdo con el contexto de ; e .
- estudiantes, De acuerdo con el contexto de conectividad, estudiantes De acuerdo con el contexto de
conectividad, tomen una postura : -
: tomen una postura fundamentada con sus propias conectividad, tomen una postura fundamentada
fundamentada con sus propias palabras, no lab Ii b d - lab I
2.3 Actividades e interacciones que realiza preguntas y repreguntas buscando que palabras, rea |ga_Qreguntasyrepreguntas uscanao gue con sus proplas palabras, realiza pregun_ta_s’ y
promueven el pensamiento critico. sustente su opinin, no permite que generen sustente su opinion, pero no Iogfq que comp_re_ndan, repreguntas buscando que sustente su  opinion,
Mg o ' o - permite que generen juicios, criticas y andlisis de permite que generen juicios, criticas y andlisis de
juicios, criticas |y andlisis de diversas diversas perspectivas con el fin de que construya diversas perspectivas con el fin de que construya
perspectivas con el fin de que construya criterios Versas. perspect b | ?j ho fi y VErsas persp 4 Y
propios. criterios propios sin embargo no alcanza dicho fin. criterios propios.
. . Presenta evidencias del trabajo del estudiante Presenta evidencias del trabajo del estudiante
No presenta evidencia
Valoracién criterio 2.3 X
VALORACION INDICADOR 2 X

INDICADOR CRITERIO INICIO EN PROCESO LOGRADO




3. EVALUA EL PROGRESO
DE LOS APRENDIZAJES
PARA RETROALIMENTAR
A LOS ESTUDIANTES Y
ADECUAR SU ENSENANZA

3.1 Monitoreo que realiza el docente
del trabajo de los estudiantes y de
sus avances durante la sesion.

La o el docente no monitorea a sus estudiantes
de acuerdo con el contexto de conectividad,
para identificar avances y/o dificultades a
través de preguntas, dialogos, problemas
formulados y productos.

No presenta evidencia

La o el docente monitorea eventualmente a sus
estudiantes de acuerdo con el contexto de
conectividad, para identificar avances y/o
dificultades a través de preguntas, diélogos,
problemas formulados y productos.

Presenta evidencias del trabajo del estudiante

La o el docente monitorea permanentemente a sus
estudiantes de acuerdo con el contexto de conectividad
para identificar avances y/o dificultades a través de
preguntas, didlogos, problemas formulados y
productos.

Presenta evidencias del trabajo del estudiante

Valoracion criterio 3.1

X

3.2 Calidad de retroalimentacion
que el docente brinda a partir de las
necesidades de aprendizaje
identificadas.

La o el docente no brinda respuesta a ningin
estudiante, de acuerdo con el contexto de
conectividad, no esta atento a las preguntas o
consultas de sus estudiantes, ni brinda
retroalimentacion o si la da, esta es
incorrecta o elemental

No presenta evidencia

La o el docente retroalimenta a los estudiantes, de
acuerdo con el contexto de conectividad, esta atento
a las preguntas o consultas de sus estudiantes ante
las necesidades de aprendizaje. Indica Unicamente
si la respuesta o procedimiento es correcta o
incorrecta o sefiala donde encontrarla.

Da una retroalimentacién descriptiva.

Presenta evidencias del trabajo del estudiante

La o el docente retroalimenta a los estudiantes, de
acuerdo con el contexto de conectividad, esta atento a las
preguntas o consultas de sus estudiantes, ante las
necesidades de aprendizaje, toma las respuestas
erréneas de los estudiantes y genera oportunidades de
aprendizaje, guia a los estudiantes para llegar a la
solucién, hace que reflexione sobre su propio
razonamiento. Da por lo menos una retroalimentacion por
descubrimiento o reflexion.

Presenta evidencias del trabajo del estudiante

Valoracion criterio 3.2

X

3.3 Adaptacion de las actividades
que realiza en la sesion a partir de
las necesidades de aprendizaje
identificadas.

La o el docente no adapta su ensefianza a partir
de las necesidades de aprendizaje identificadas,
De acuerdo con el contexto de conectividad,
retomando una nocidn previa necesaria para
la comprension, intentando otro modo de
explicar o ejemplificar el contenido, ni reduce
la dificultad de la tarea para favorecer un
avance progresivo de sus estudiantes.

No presenta evidencia

La o el docente adapta su ensefianza a partir de las
necesidades de aprendizaje identificadas, De
acuerdo con el contexto de conectividad, retomando
una nocidn previa necesaria para la
comprensioén, intentando otro modo de explicar
o ejemplificar el contenido o reduce la dificultad
de la tarea sin embargo no favorece un avance
progresivo de sus estudiantes.

Presenta evidencias del trabajo del estudiante

La o el docente adapta su ensefianza a partir de las
necesidades de aprendizaje identificadas, De acuerdo con
el contexto de conectividad, retomando una nocién
previa necesaria para la comprension, intentando otro
modo de explicar o ejemplificar el contenido o reduce
la dificultad de la tarea para favorecer un avance
progresivo de sus estudiantes

Presenta evidencias del trabajo del estudiante

Valoracion criterio 3.3

X

VALORACION INDICADOR 3

X

VII. MATRIZ RESUMEN DE IDENTIFICACION DE NECESIDADES FORMATIVAS PEDAGOGICAS
Indicaciones: En esta matriz se consolida los resultados de la valoracion de la “Matriz de identificacion de necesidades formativas pedagdgicas




UGEL.:

HUANCAVELIC  RER: ACOBAMBILLA-VINAS

A

Nombre del CRER: VICTOR HUGO ANCCASI TORRES

Director con aula a cargo ( X ) Docente ()

Nombre del director/docente:
N.° acompafiamiento: 01

Instrucciones:

En esta matriz se consolida los resultados de la valoracion de la “Matriz de identificacion de necesidades formativas pedagogicas”.

Nivel: SECUNDARIA

Turno: MANANA

Fecha: 22-04-2021
Grado: PRIMERO

Marcar con una (X) en el espacio de la fila de “valoracion” el nivel por Indicador, alcanzado por el director/docente o docente, considerando lo

registrado en la “Matriz de identificacion de necesidades formativas pedagogicas”

*Esta matriz es para uso solo del CRER, no se entrega al director/docente o docente

INDICADOR

INICIO

PROCESO

LOGRADO

INVOLUCRA ACTIVAMENTE A LOS ESTUDIANTES EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE.

X

PROMUEVE EL RAZONAMIENTO Y/O LA CREATIVIDAD Y EL PENSAMIENTO CRITICO.

ECUAR SU ENSENANZA

EVALUA EL PROGRESO DE LOS APRENDIZAJES PARA RETROALIMENTAR A LOS ESTUDIANTES Y




VIII. MATRIZ PARA LA PREPARACION DEL DIALOGO REFLEXIVO DEL CRER AL DIRECTOR/DOCENTE O DOCENTE
RER:ACOBAMBILLA-VINAS

UGEL:HUANCAVELICA

Nombre del CRER: VICTOR HUGO ANCCASI TORRES
Director con aula a cargo ( X ) Docente ()

Nombre del director/docente:

Cargo: DIRECTOR / DOCENTE

N.° acompafiamiento: 01

Nivel: SECUNDARIO

Fecha: 22 /04 /2021

Turno: MANANA Grado: PRIMERO

Instrucciones: Luego de haber realizado el recojo de las evidencias, complete las columnas de esta matriz teniendo en cuenta los siguientes documentos: “Protocolo de la Ficha
de acompariamiento pedagogico remoto de la RER”, “Ficha de acompaniamiento pedagogico remoto de la RER”, “Matriz de identificacion de necesidades formativas
pedagogicas” y “Orientaciones para el dialogo reflexivo”.
La ejecucion del didlogo reflexivo se dara sobre la base de la informacion de esta matriz.
[1] Nivel asignado: De acuerdo con la evidencia y teniendo en cuenta la descripcion de los desempefios por cada criterio e indicador en la “Matriz de identificacion de necesidades

formativas pedagdgicas” se asignard el nivel por cada criterio de cada indicador.
[2] Justificacion: Sustentar con sus propias palabras el nivel asignado por cada criterio teniendo en cuenta la evidencia y la descripcion del nivel asignado en la “Matriz de

identificacion de necesidades formativas pedagogicas”
[3] Qué necesita para lograr el siguiente nivel: Considerando las evidencias y los desempefios necesarios de la “Matriz de identificacion de necesidades formativas
pedagdgicas”’, fundamente con sus propias palabras lo que el director/docente o docente necesita para lograr el siguiente nivel. En caso esté en el “Nivel Logrado”, fundamente
qué necesita para mantenerse en este nivel.
*Esta matriz es solo para uso del CRER, no se entrega al director/docente o docente

INDICADOR 1. INVOLUCRA A LOS ESTUDIANTES ACTIVAMENTE EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE

Criterios

Evidencias sobre el desemperio director/docente o
docente

Conclusiones del desempefio docente desde la perspectiva del
CRER
(Colocar el nivel de logro del director /docente o docente, la
justificacion y describa qué necesita para lograr el siguiente nivel)

Preguntas para el dialogo
reflexivo De acuerdo con el
nivel logrado y al deseado.

Aportes desde el CRER (teoria,
metodologias, etc.)

1.1 Acciones del
docente para
promover el interés
y/o la participacion
de los estudiantes en

Nivel logrado [1]: PROCESO

Justificacion [2]:
El directivo en el proceso de involucramiento presenta la motivacion
sobre el arte y el emprendimiento el cual no se efectiviza de manera
total en los estudiantes.

¢ Qué debemaos hacer
para que nuestros
talentos artisticos
fluyan para

Videos
https://www.youtube.com/
watch?v=Bga9fécLDgw
Emprendedores que bien
del arte



https://www.youtube.com/watch?v=Bga9f6cLDqw
https://www.youtube.com/watch?v=Bga9f6cLDqw

las actividades de
aprendizaje

Qué necesita para lograr el siguiente nivel [3]:

El proceso de involucramiento debe se permanente donde la
participacion debe ser con mayor énfasis en los estudiantes con
preguntar y repreguntas a cada estudiante.

emprender?

1.2 Acciones del
docente para
favorecer la
comprension del
sentido, importancia
o utilidad de lo que se
aprende

Nivel logrado [1]:
INICIO

Justificacion [ 2]:
EL directivo no brinda las oportunidades para mejorar el
entendimiento de la importancia del propdsito del aprendizaje y
valoran las actividad presentada.

Qué necesita para lograr el siguiente nivel [3]:

¢ Todos tenemos
talento
identifiquémosla y
generar articulacion
entre todos como un
equipo para emprender
con el arte?

https://www.youtube.com/
watch?v=nEbnJd2CMsU
El arte y ganar dinero

INDICADOR 2. PROMUEVE EL RAZONAMIENTO Y/O LA CREATIVIDAD Y EL PENSAMIENTO CRITICO

Criterios

Evidencias sobre el desempefio
director/docente

Conclusiones del desempefio docente desde la
perspectiva del CRER
(Colocar el nivel de logro del director /docente, la
justificacion y describa qué necesita para lograr el
siguiente nivel)

Preguntas para el
dialogo reflexivo
De acuerdo con el
nivel logrado y al
deseado.

Aportes desde el CRER
(teoria, metodologias, etc.)

2.1 Actividades e
interacciones que
promueven el
razonamiento.

Nivel logrado [1]: PROCESO

Justificacion [2]:
El directivo no genera una interaccion frecuente y poniendo énfasis
en realizando preguntas basica que promueva la participacion activa
de los estudiantes.

Qué necesita para lograr el siguiente nivel [3]:
Realiza preguntas frecuentes que generen respuestas de ida y



https://www.youtube.com/watch?v=nEbnJd2CMsU
https://www.youtube.com/watch?v=nEbnJd2CMsU

vuelta que permitan una interaccion frecuente y positiva.

2.2 Actividades e
interacciones que
promueven la
creatividad.

Nivel logrado [1]: INICIO

Justificacion [2]:

El directivo las oportunidades para generar la creatividad se evidencia
de manera muy débil en vista que la informacion para generar debe
plantear preguntas que propongan soluciones a las problematica y
brinda orientaciones para orientarlos a generar propuestas innovadoras.

Qué necesita para lograr el siguiente nivel [3]:
Se debe plantear planificar preguntas orientadoras que promueve
la creatividad en formular conceptos, y propuestas creativas

2.3 Actividades e
interacciones que
promueven el
pensamiento critico

Nivel logrado [1]: INICIO

Justificacion [2]: El directivo no esta generando situaciones para que
los estudiantes, realizando preguntas que no generan repreguntas
buscando que sustente su opinién, no permite que generen juicios,
criticas y analisis de diversas perspectivas con el fin de que construya
criterios propios.

Lo que necesita para lograr el siguiente nivel [3]:

Para pasar al siguiente nivel debe realizar preguntas que permita
sustentar sus opiniones y fundamentar en sus participacion y
evidencias.




INDICADOR 3. EVALUA EL PROGRESO DE LOS APRENDIZAJES PARA RETROALIMENTAR A LOS ESTUDIANTES Y ADECUAR SU ENSENANZA

Criterios

Evidencias sobre el desempefio
director/docente

Conclusiones del desempefio docente desde la
perspectiva del CRER
(Colocar el nivel de logro del director /docente, la
justificacién y describa qué necesita para lograr el
siguiente nivel)

Preguntas para
el dialogo
reflexivo De
acuerdo con el
nivel logrado y al

Aportes desde el CRER
(teoria, metodologias, etc.)

deseado.
3.1 Monitoreo que D. Estimados estudiantes entonces Nivel logrado [1]: PROCESO
realiza el docente del | deben realizar un emprendimiento y Justificacion [21:
traba;o de los los dEJO para que se organicen en su El directivo brinda un monitorea eventualmente a sus estudiantes
estudiantes y de sus | grupo de wasap. mediante las llamadas telefonica, para identificar avances y/o
: : dificultades a través de preguntas, dialogos, problemas formulados

avances durante la !El. Profesor Io_de la mascarilla seria y productos.
sesion. importante realizar con un programa

en la computadora

D. Si es cierto pero la idea central Qué necesita para lograr el siguiente nivel [3]: ¢Fundamenta tus

puede nacer de todos y dibujarlo y
luego pasarlo al computador y vende
nuestro producto artistico y hacer
conocer a la poblacion

E2 nos puede apoyar el alcalde

D. Estimados estudiantes paso a paso
a trabajar. Consultas me escriben a mi
wasap.

Promover un monitoreo de manera permanente identificando los
avances y dificultades de los estudiantes.

logros y cuales son
tus debilidades en
tu propuesta?

FODA.




3.2 Calidad de
retroalimentacion
gue el docente
brinda a partir de las
necesidades de
aprendizaje
identificadas.

Nivel logrado [1]: PROCESO

Justificacion [2]:
El directivo no brinda no brinda respuesta a ningin estudiante, De
acuerdo con las necesidades del estudiante y no brinda
retroalimentacion o si la da, esta es incorrecta o elemental

Qué necesita para lograr el siguiente nivel [3]:

3.3 Adaptacion de las
actividades que
realiza en la sesién a
partir de las
necesidades de
aprendizaje
identificadas.

Nivel logrado [1]: INICIO

Justificacion [2]:
El directivo propone preguntas de retroalimentacion no adaptando la
ensefianza, tratando de identificar situaciones a contextos diferentes
reduciendo favoreciendo un avance progresivo de los estudiantes.

Lo que necesita para lograr el siguiente nivel [3]:

Adaptar las actividades identificando las necesidades de aprendizaje
de los estudiantes identificando la adaptacion y contextualizando a
diversas situaciones los contenidos.

¢Cual es nuestra
interaccion artistica
con el mundo
global?

El mundo globalizado.




IX. CONCLUSIONES DEL DIALOGO REFLEXIVO

A. Fortalezas
identificadas en el
acompafiamiento

B. Aspectos por mejorar
identificadas en el
acompafiamiento

C. Acuerdo y compromiso del director/docente o docente D. Pasos por seguir

E. Compromisos del
CRER

F. Temas adicionales




E1.B2 Ficha de acompafiamiento remoto a la Gestion Escolar
CRER/CARER con director con Aula a

Cargo
I. DATOS DE CONTROL
Region: UGEL: RER:
Nombre del CRER: Nombre del CARER:
Tipo de director Director con aula a cargo () Director sin aula a cargo ()
Nombre del director:
Fecha: // Hora de inicio: ___: Hora de fin:

Cadigo de local . . . .
Tipo de IE: IE Unidocente () IE Polidocente () IE Multigrado ()

Codigo modular:

N.° acompafiamiento:
Llamada Telefénica ()
WhatsApp ()
Correo ()

Medio de comunicacién del CRER con el director Mensaje de texto ()
Videollamada ()
Comunicacion presencial ()
Otros () Especificar:

Indicaciones:
a) Exportar la Ficha de seguimiento a las condiciones operativas y Ficha de implementacion de la
Red del SIGIED

b) Revisar el cumplimiento de cada uno de los indicadores de la Ficha de seguimiento a las
condiciones operativas y Ficha de implementacion de la Red en el SIGIED.

c) Luego de revisar la informacion de las fichas en el SIGIED, leer las preguntas listadas en las
secciones A, B, C, D y E, en didlogo con el director, considerando que los aspectos listados
corresponden a responsabilidades compartidas entre CRER, CARER vy directivo.

d) En caso del acompafiamiento al director con aula a cargo, no aplica la seccién C. Fortalecimiento
de la préactica pedagdgica.

e) Eldidlogoy las propuestas de mejora deben estar centrados en aquellos indicadores en los cuales no
se observan los avances correspondientes a los plazos establecidos, en los siguientes aspectos:

a. Planificacion y evaluacion institucional

Aseguramiento de las condiciones operativas para la gestion de las IIEE de la Red

Fortalecimiento de la préctica pedagogica-Planificacion

Gestion de la convivencia escolar

Gestion de la educacion remota

® o0 o

I1. RECOJO DE LAS EVIDENCIAS DE LOS INDICADORES
A. PLANIFICACION Y EVALUACION INSTITUCIONAL

Pregunta Respuesta

1. ¢LalE cuenta con el PEI -R actualizado?
(En caso de que la respuesta es no: ;Por qué?)

Si() No ()



2. ¢La lE cuenta con el PAT -R actualizado?
(En caso de que la respuesta es no: ¢Por qué?)

3. ¢Se han implementado las actividades del
PAT-R en la IE? (En caso de que la respuesta
es no: ¢ Por qué?)

4. ¢En la IE se ha tenido alguna dificultad para
la implementacion del PAT-R? ;Cuales? ;A
qué se debieron estas dificultades?

5. Con respecto a la implementacion del PAT
¢Cudles son las acciones que podemos
implementar desde la IE y/o desde la Red para
mejorar estas dificultades?

6. ¢Particip0 en la elaboracion o actualizacion del
PEI y/o PAT? ;Como?

Si()

Si()

Si()
Desde la IE:

Desde la Red:

St ()

No ()

No ()

No ()

No ()

B. ASEGURAMIENTO DE LAS CONDICIONES OPERATIVAS

Pregunta

Respuesta

1. En relacién con el CG3: Compromiso y gestion
de las condiciones operativas, ¢cudles son las
condiciones operativas que no se ha logrado
el avance oportuno de acuerdo con los plazos
establecidos? (registro SIGIED)

2. ¢Cuales son las causas por las que no se ha
logrado avanzar en la(s) condicion(es)
operativa(s) (mencionar condiciones
operativas listadas en pregunta B.1)?

3. ¢Qué acciones podemos implementar desde la
IE y/o la Red para superar la dificultad con
respecto al avance? (mencionar condiciones
operativas con menor avance)

Desde la IE:

Desde la Red:




C. FORTALECIMIENTO DE LA PRACTICA PEDAGOGICA-PLANIFICACION (solo directivo
sin aula a cargo)
Pregunta Respuesta

1. ¢La IE cuenta con plan de acompafiamiento

pedagogico? (Si no cuenta: ;por qué?) (si hay Si () No ()
conectividad, solicitar el plan de monitoreo y g pjan cuenta con si()
acompafiamiento pedagégico) cronograma de

visitas No ()

En el Plan se .

identifican los Si0)

docentes a

monitorear y/o No ()

acompanar

2. ¢A cuantos docentes acompafid durante este
mes? (mencionar total de docentes y total de

docentes acompafiados) Tlotal docentes acompafiados en
el mes

Total docentes

3. ¢Los docentes acompafiados son seleccionados
por algun criterio? ¢ Cual es/son el/los criterio(s)
de seleccion?

(Solo marcar Si, si estos criterios responden a
necesidades pedagégicas.)

Si() No ()

4, ¢Utiliza algin instrumento para monitorear la
practica de los docentes? ¢ Cual?

Si() No ()

5. ¢Qué aspectos de la practica de los docentes
monitorea?

6. Actualmente, ¢Cuales son las principales
dificultades que presenta para realizar el
monitoreo y acompafiamiento pedagdgico a los
docentes de la IE?

7. ¢Qué acciones podemos implementar desde la
IE y/o Red para mejorar el monitoreo y
acompafiamiento pedagdgico? (mencionar las
dificultades de la pregunta C.5)

Desde la IE:

Desde la Red:

D. GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR



Pregunta

¢Se ha logrado incorporar acuerdos de
convivencia en la IE y/o aula? ¢Cuales son los
acuerdos? ;Qué estrategias se han utilizado? (En
caso de que la respuesta es no: ¢Por qué?)

¢Se realizan acciones para identificar posibles
situaciones de riesgo a las que estén expuestos
los/as estudiantes en el contexto de educacion a
distancia? ¢Cuales son estas acciones? (En caso
de que la respuesta es no: ¢Por qué?)

En el contexto remoto, ¢se han identificado casos
de estudiantes expuestos a situaciones de
riesgo que atenten contra su bienestar emocional,
psicoldgico y/o fisico? ¢Cudles han sido estas
situaciones?

¢Se ha realizado alguna accion para atender
estas situaciones de riesgo? ;Cudles han sido
estas acciones? (En caso de que la respuesta es
no: ¢ Por qué?)

¢Existe un protocolo 0 mecanismo de accion
frente a estas situaciones de riesgo? ¢Cual? (En
caso de que la respuesta es no: ¢ Por qué?)

En el caso de haber identificado situaciones de
riesgo fisico y/o psicologico ¢se registré en el
SiseVe? (En caso de que la respuesta es no: ¢ Por
qué?)

Actualmente, ¢la IE desarrolla acciones para
promover el bienestar en los estudiantes en el
contexto de educacion a distancia, semi
presencialidad y presencialidad? ¢Cudles son
estas acciones? (En caso de que la respuesta es
no: ¢ Por qué?)

Si()

Si ()

Si()

St ()

Si()

Si()

Si()

Respuesta

No ()

No ()

No ()

No ()

No ()

No ()

No ()



10.

11.

12

13.

Actualmente, ¢la IE desarrolla acciones para
prevenir estos riesgos en el contexto de
educacion a distancia, semi presencialidad y
presencialidad? ;Cuales son estas acciones? (En
caso de que la respuesta es no: ¢ Por qué?)

¢Se ha logrado implementar una red de
proteccion con aliados estratégicos? ¢ Cual? (En
caso de que la respuesta es no: ¢Por qué?)

¢Se han identificado situaciones que afecten el
bienestar emocional de los docentes de la IE?
¢Cuales son estas situaciones?

¢Se han implementado acciones para la
atencion de estas situaciones que afectan el
bienestar emocional de los docentes de la IE?
¢Cudles son estas acciones? (En caso de que la
respuesta es no: ¢ Por qué?)

. ¢En la IE se ha implementado alguna accién
para promover el bienestar emocional de los
docentes? ;En qué consisten estas acciones?
(En caso de que la respuesta es no: ¢Por qué?)

¢ Qué acciones podemos implementar desde la
IE y/o Red para mejorar la gestion de la
convivencia escolar?

Si()

Si()

Si()

Si()

St ()

Desde la IE:

Desde la Red:

No ()

No ()

No ()

No ()

No ()



E. GESTION DE LA EDUCACION REMOTA
Pregunta Respuesta

1. ¢Realiza seguimiento al acceso vy

participacién de la comunidad educativa

en la estrategia Aprendo en Casa y/o al

acceso de las clases remotas? ¢Por qué

medio realiza el seguimiento? (en caso se

cuente con conectividad, solicitar la

evidencia de este seguimiento) "

Si() No ()

2. ¢Qué acciones se realizan en la IE para

garantizar el acceso y participacion de la

comunidad educativa al servicio educativo

remoto?

3. ¢Conoce la programacién y los horarios de
Aprendo en Casa? ;Qué informacién
relevante ha podido revisar acerca de las
orientaciones de AeC?

Si () No ()

4. ;Qué dificultades se han identificado en la IE
para garantizar el acceso y participacion de
la comunidad a la educacidn remota?

5. ¢La Programacion semanal de AEC le es de
utilidad en las actividades programadas por los
docentes de la IE?;, Por qué?

Si () No ()

Desde la IE:

6. ¢Qué acciones podemos implementar desde la
IE y/o Red para garantizar el acceso y
participacion de la comunidad educativa a las
clases (remotas 0 semipresenciales, seglin sea el
caso)?

Desde la Red:



I11. CONCLUSIONES
En base las respuestas registradas, consigne la siguiente informacion:

1.Planificacion y evaluacion
institucional

2. Aseguramiento de las condiciones
operativas

3. Fortalecimiento de la préactica
pedagdgica-Planificacion

4, Gestion de la Convivencia Escolar

5. Gestion de la Educacion Remota




FICHA DE SEGUIMIENTO REMOTO A LA PRACTICA PEDAGOGICA DE LA IE
DEL CRER AL DIRECTOR CONY SIN AULA A CARGO

1. DATOS DE CONTROL

Region: UGEL: RER:

Nombre del CRER: Nombre del CARER:

Nombre del director: Fecha: //

Tipo de director: Con aula a cargo () Sin aula a cargo ()
Cédigo de local

— Tipo de IE: IE Unidocente () IE Multigrado( ) IE Polidocente( )
Cédigo modular:

Mes: N.° seguimiento: Nivel: Grado: Turno:
Hora de inicio: Hora de fin:
Llamada telefonica ()
Whatsapp ()
Medio de comunicacién | Correo ()
con el director parael Mensaje de texto ()
seguimiento Videollamada ()

Comunicacién presencial ()
Otros () Especificar:

Indicaciones: Seguimiento de los acuerdos y compromisos respectos a los indicadores de la ficha de
acompafiamiento pedagdgico remoto

ACUERDOS Y AVANCES DE LOS EVIDENCIAS
INDICADORES COMPROMISOS ACUERDOS Y (555.8:}\5562%2059/5?503,
ASUMIDOS EN LA COMPROMISOS T
SESION ANTERIOR ASUMIDOS

1. Involucra activamente a los
estudiantes en el proceso de
aprendizaje.

2. Promueve el razonamiento
y/o la creatividad y el
pensamiento critico

3. EvalUa el progreso de los
aprendizajes para
retroalimentar a los
estudiantes y adecuar su
ensefianza



RECOJO DE INFORMACION COMPLEMENTARIA

1. ¢Qué dificultades tuvo para llevar a cabo el seguimiento a sus estudiantes (director con aula a cargo) o a sus
docentes (director sin aula a cargo)?

2. ¢Qué soluciones planted ante estas dificultades?

3. ¢En este contexto se le hizo dificil realizar alguna accion? ;Como lo estd manejando?

4. ¢En qué otra necesidad sobre su préactica pedagdgica requiere soporte?

CONCLUSIONES

A. Fortalezas encontradas
en el seguimiento

B. Aspectos por mejorar
del seguimiento

C. Compromisos del CRER
del seguimiento

D. Temas adicionales

E. Materiales brindados a
la fecha (CRER-Directivo)



E2.2 FICHA DE SEGUIMIENTO REMOTO A LA GESTION EDUCATIVA DE LA IE
DEL CRER Y CARER AL DIRECTOR CON Y SIN AULA A CARGO

I. DATOS DE CONTROL

Region: UGEL: RER:
Nombre del CRER: Nombre del CARER:
Nombre del director: Fecha: //

Agregar tipo de director: Con aula a cargo () Sinaulaacargo ()

Cadigo de local . i . .
— Tipo de IE: IE Unidocente () IE Multigrado( ) IE Polidocente( )
Caddigo modular:

N.° seguimiento: Nivel:

Mes: Grado: Turno:

Hora de inicio: Hora de fin:

Llamada telefénica ()
Whatsapp ()

. L . Correo ()
Medio de comunicacion con el director para el Mensaje de texto ()

seguimiento Videollamada ()
Comunicacién presencial ()
Otros () Especificar:

ACUERDOS Y AVANCES DE LOS EVIDENCIAS

COMPROMISOS ACUERDOS Y (CORREOQS, FOTOS,

ASPECTOS ASUMIDOS EN LA COMPROMISOS ARCHIVOS, ETC.)
GESTION EDUCATIVA ASUMIDOS

1. Planificacion y evaluacion
institucional

2. Aseguramiento de las
condiciones operativas para
la gestién de las IIEE de la
Red

3. Fortalecimiento de la practica
pedagogica-
Planificacion (solo director
sin aula a cargo)

4. Gestion de la convivencia
escolar

5. Gestion de la educacion
remota

RECOJO DE INFORMACION COMPLEMENTARIA



1. Desde el Gltimo acompafiamiento, ;qué dificultades se han tenido para el desarrollo de algunos de los aspectos de la
gestion escolar?

2. ¢Qué soluciones se plantearon ante estas dificultades? ;Cémo lo estan manejando?

3. ¢En qué aspectos de la Gestion Escolar necesita soporte la IE?

CONCLUSIONES

A. Fortalezas encontradas en el
seguimiento

B. Aspectos por mejorar del
seguimiento

C. Compromisos del CRER del
seguimiento

D. Temas adicionales

E. Materiales brindados a la
fecha
(CRER-CARER al directivo)



