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RESUMEN

En la actualidad, los accidentes por riesgos no controlados son recurrentes en pequefios,
medianos y grandes proyectos, debido a una pésima direccion de la seguridad y la salud
ocupacional existente como leyes y/o normas, asi como también estandares de calidad son
pasados por alto, no solo por su complejidad, sino porque no se preocupan por la seguridad
de su entorno laboral. Es preciso mencionar que a pesar de cumplir con la normativa
ocurren incidentes, los que se llegan a controlar con acciones correctivas emprendidas por

la buena gestion y una comunicacién mucho mas fluida entre trabajador y supervisor.

La tesis: "Propuesta de mejora en la gestion de seguridad y salud ocupacional para mitigar
los riesgos en el relleno sanitario CEPASC Concepcion”, se desarrollé con el fin de prevenir
y mantener controlados los riesgos que se puedan dar en la recepcion, procesos y
distribucién final de los RR.SS. que son generados en la provincia de Concepcion. El
trabajo postulado otorga criterios y herramientas para el perfeccionamiento del Sistema de
Seguridad y Salud Ocupacional (SSO), para lo cual tomamos como referencia la normativa

peruana actualizada, Ley N° 29783.

Asi también, se tuvo por objetivo acatar los requisitos estipulados en la normativa, el cual
fue aplicado con cimiento en la linea base, ademas de lograr un impacto positivo y una
calidad de trabajo seguro dentro de las instalaciones, sin dejar de mencionar que se podra
costear una futura mejora de le gestion y se certifique con la ISO 45001 y/o 14001. Se
implement6 una linea base y un IPERC, previamente analizado, evaluado y acondicionado
para abarcar todas las areas del CEPASC, asi como mapa de riesgos y formatos para unas
buenas practicas de trabajo seguro documentado, de forma que se cuente con un relleno
sanitario que refleje el cumplimiento de estandares nacionales, lo cual seria una buena
iniciativa de gestién para replicar en demas ciudades que necesitan tener una armonia
sustentable entre el trabajador/seguridad y la mejora se llevara a cabo si todas las partes

cooperan por un bienestar social.

Palabras clave: seguridad, salud ocupacional, riesgos y peligros.



ABSTRACT

At present, accidents due to uncontrolled risks are recurrent in small, medium and large
projects, due to a poor management of existing occupational health and safety such as laws
and/or regulations, as well as quality standards that are overlooked, not only because of its
complexity, but because they do not care about the safety of their jobs. It is necessary to
mention that despite complying with the regulations, incidents occur, which are controlled
with corrective actions undertaken by good management and a much more fluid

communication between worker and supervisor.

The thesis: "Proposal for improvement in occupational health and safety management for
risk mitigation in the CEPASC Concepcion Sanitary Landfill’, was developed in order to
prevent and control the risks that may occur in the reception, processes and end of
distribution of the RR.SS. generated in the province of Concepcién. The postulated work
provides criteria and tools for the improvement of the Occupational Health and Safety
System (OHS), for which we take as reference the updated Peruvian regulations, Law No.
29783.

Likewise, the objective was to comply with the requirements stipulated in the regulations,
which was applied with a foundation in the baseline, in addition to achieving a positive
impact and a quality of safe work within the facilities, not to mention that it will be possible
to pay for a future management improvement and is certified with ISO 45001 and/or 14001.
A baseline and an IPERC were implemented, previously analyzed, evaluated and
conditioned to cover all areas of CEPASC, as well as a risk map and formats for good
documented safe work practices, so that there is a sanitary landfill that reflects compliance
with national standards, which would be a good management initiative to replicate in other
cities that need to have a sustainable harmony between the worker/safety and the

improvement will take place if all parties cooperate for social welfare

Keywords: safety, occupational health, risks and hazards.
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INTRODUCCION

El relleno sanitario es una alternativa viable para una ciudad pequefa, y una
actividad indispensable para este problema. Ademas, se genera trabajo directo e indirecto
para los lugarefios, asi como una gran capacidad de responsabilidad, empero es una

actividad sumamente riesgosa ya que las medidas preventivas no son las adecuadas.

Lesiones, ya sean incapacidades, o escenarios de indole fatal, ocurridas por
accidentes no es una de las consecuencias de una mala condicion de seguridad en las
actividades de relleno sanitario, sino que una deficiente gestibn que conllevaria a
incrementar significativamente los costos, ademas de generar incumplimientos y desfases

de procesos lo cual se traduce en competitividad negativa.

La Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional es importante y no por ser un
establecimiento rutinario, el CEPASC se puede dar el lujo de no poseer con este importante
documento, ya que debe contar con una gestién adecuada por el cual sus trabajadores
sientan que la labor realizada sea eficaz y eficiente, con los cuidados preventivos

especificos e identificados en la ley peruana.

El crecimiento poblacional que se viene suscitando en el distrito y provincia de
Concepcion, hace necesario que se tenga un mayor procesamiento, e implementacion de
métodos, para la adecuada disposicion de residuos soélidos. Esto amerita realizar
procedimientos correctos y cumplir los requisitos técnicos y ambientales, lo cual llevaria a
acatar la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Ley N° 29783, y su reglamento, para
generar condiciones aptas de trabajo. Esto equivaldria a ser una de Planta de Tratamiento

de Residuos Sélidos certificada del Peru.

Se vio la necesidad de diagnosticar las actividades, procedimientos, infraestructura,
requerimientos y las necesidades que pudiesen tener los empleados, para posteriormente
reconocer y evaluar los impactos, riesgos y peligros que se podrian originar a raiz de la
ejecucion de actividades en el establecimiento, con el Unico objetivo de establecer las

falencias y poder corregirlas con las medidas correspondientes.

La politica de seguridad de CEPASC Concepcion expresa el compromiso que tiene
con los trabajadores, es por eso que desarrolla el mejoramiento del Plan de Seguridad y

Salud Ocupacional el cual minorara los riesgos causados por los trabajos que se realizan
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en sus instalaciones, ademas de contar con una unidad de respuesta frente a
acontecimientos inesperados, efectuar las normas de seguridad y tener comunicacion

constante entre el supervisor y los trabajadores.

El plan se adaptara de acuerdo a las actividades realizadas previamente evaluadas
e identificadas, ademas de proyectar a futuro procesos de expansion y el incremento de la
cantidad de trabajadores, llegando a conciliar con la poblacién para fortalecer las areas
verdes con la produccién ornamental. Consta de un alcance el cual identifica la magnitud
de personal objeto de estudio, una politica de seguridad y salud ocupacional mencionada
lineas arriba, las metas que se proyecta a futuro en una posible aplicacion del plan, un
mapa de riesgos donde se determina las areas con riesgo potencial de incidente o
accidente, asi como sefializacién y precauciones a tomar en cuenta, la organizacién y
responsabilidades que se designa al personal con tal de ofrecer conocimientos y asumir
direcciones encaminando a un trabajo seguro, competencia, formacion y toma de
conciencia, capacitaciones en seguridad y salud ocupacional importante para todo el
personal, las inspecciones de seguridad y salud ocupacional donde se observan los
trabajos en el area, los procesos y condiciones con la finalidad de determinar peligros,
auditorias con el cual se observa a mas detalle las desviaciones trascendentales y poder

corregirlas, asi como estadisticas y procedimientos de acuerdo a ley.

Los autores.
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1.1.

CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL ESTUDIO

Planteamiento y formulacién del problema

1.1.1.

Planteamiento del problema

Es recomendable que un establecimiento mantenga un plan de Seguridad
y Salud Ocupacional, a partir de ahora SSO, con el que se pueda evitar
gue los colaboradores o trabajadores incurran en riesgos y/o peligros en el
area de trabajo. Segun la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), a
raiz de accidentes o enfermedades ocurridas en el trabajo, fallecieron

empleados por un escaso plan de seguridad y salud ocupacional (1).

A nivel mundial, se esta sufriendo una crisis sanitaria debido al riesgo
biolégico producto de la SARS-CoV-2; las estadisticas nos muestran que
en la actualidad se tienen 186 millones 607 mil 396 casos confirmados, 4

millones 27 mil 601 muertes y una tasa de mortalidad del 2 % (2).

En nuestra nacién, el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo nos
muestra sus estadisticas del mes de abril, donde el 12.72 % de las
notificaciones de accidentes de trabajo se dan en el rubro de transporte,

almacenamiento y comunicaciones (3).

Asi también. a raiz de la COVID-19, el Perd en el 2020 tuvo un total de 1

milléon 015 mil 137 casos confirmados y 37 680 muertes, teniendo una tasa



de mortalidad del 3.71 %. La regién Junin ocupa el quinto lugar en casos

confirmados a lo que va de la fecha (4).

El Diario Correo inform6 44 accidentes mortales contando desde ahora,
hace 9 afios atras en la region Junin, basado en lo presentado por el

Ministerio de Trabajo y Promocién de Empleo (5).

Por otro lado, el Centro Ecoturistico de Proteccion Ambiental “Santa Cruz”
(CEPASC) es un establecimiento municipal donde se conserva el entorno
a través de labores técnicas y cientificas, y se procesan los residuos

so6lidos urbanisticos mediante el tratamiento biol6gico.

En marco a lo expuesto, el establecimiento no cuenta con las condiciones
basicas necesarias para desarrollar un trabajo seguro, ademas de los
Equipos de Proteccion Personal (EPP) indispensables en cada tarea. Se
identificaron trabajos de alto riesgo en los cual no se acata ningin acto
seguro, como sefalizar o tener un procedimiento especifico para el
proceso de tareas rutinarias de alto riesgo. Siendo mas especificos, no se
cuenta con la documentacion respectiva ni la ley basica que debe tener
todo lugar de trabajo. Ademas, no se cuenta con un lider SSO o Ingeniero
SSO, el cual esté capacitado para prevenir riesgos y/o peligros en su
ambiente de trabajo, evidenciado la dejadez del que esta a cargo, asi como
de los trabajadores, es por eso que en los Ultimos afios se registraron

accidentes como se muestra a continuacion.

Tabla 1. Datos histdricos de accidentes laborales.

Fuente: elaboracion propia.

Por el cual nuestro objetivo central se centra en realizar una propuesta de
mejora en el sistema para minorar y eliminar la exposicién a peligros en el

relleno sanitario CEPASC Concepcion.



1.2.

1.1.2. Formulacion del problema
1.1.2.1. Problema general

¢,Cual es la propuesta de mejora de la gestién de seguridad y

salud ocupacional para mitigar los riesgos en el relleno sanitario

CEPASC Concepcién?

1.1.2.2. Problemas especificos

- ¢Cudles son las condiciones de la gestion de seguridad y
salud ocupacional en el relleno sanitario CEPASC
Concepcion?

- ¢Cuales son los riesgos de seguridad y salud ocupacional
existentes en el relleno sanitario CEPASC Concepcién?

- ¢Cudles son las mejoras que se debera realizar de la
gestién de seguridad y salud ocupacional en el relleno
sanitario CEPASC Concepcion?

Objetivos

1.2.1. Objetivo general
Establecer una propuesta de mejora en la Gestion de seguridad y salud
ocupacional para mitigar riesgos del relleno sanitario CEPASC
Concepcion.

1.2.2. Objetivos especificos

- Determinar las condiciones de trabajo y salud ocupacional del relleno

sanitario CEPASC Concepcion.



1.3.

- Identificar los riesgos existentes en el relleno sanitario CEPASC
Concepcion.

- Establecer mejoras a la gestion aplicada en el relleno sanitario
CEPASC Concepcion.

Justificacion e importancia

Esta investigacion es de caracter primario para el establecimiento y la municipalidad
a causa de una falta del Plan SSO, el cual podria ocasionar multas por parte de las

autoridades competentes y su posterior clausura.

Por su parte, facultara que la municipalidad sea poseedora de certificaciones y/o
galardones por parte de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral
(SUNAFIL), por implementar de forma positiva su sistema de gestion contra

accidentes.

Asi también, este trabajo de tesis proyecta futuras lineas de investigacion en los
temas sociales incurridos en residuos sélidos en la ciudad y el Valle del Mantaro,
aumentando el panorama para nuevos proyectos en la region o el pais, ademas
llevando a cabo propuestas de un plan de seguridad y salud ocupacional similares

a proyectos internacionales.

El proyecto propuesto aportara con la reduccion de riesgos en el CEPASC, al igual
gue contribuira con los trabajadores, los cuales podran laborar de forma mas segura
teniendo un analisis de trabajo seguro con los indicares adecuados, de forma que

se obtendra un bienestar laboral.

Como justificacion econémica al implementar la gestion SSO, esto permitira
minimizacion de riesgos y peligros en el relleno sanitario, de igual modo disminuira
los gastos en accidentes o enfermedades laborales, asi como en pérdidas

materiales.

Por Ultimo, actualmente se exigen nuevos y mejores métodos para trabajar de
manera mas segura y apropiada, de forma que elaboraremos una mejora de la
gestion aplicada por los supervisores para la mitigacion de incidentes del relleno
sanitario CEPASC Concepcién, mejorando asi las condiciones laborales y

ofreciendo un entorno seguro y saludable a los trabajadores.



1.4. Descripcion de las variables

1.4.1. Variable independiente

Propuesta de mejora de gestién de seguridad y salud ocupacional.

1.4.2. Variable dependiente

Riesgos.

1.4.3. Operacionalizacion de las variables

Tabla 2. Matriz de operacionalizacién de las variables.

DEFINICION ) TIPOS DE
VARIABLE DIMENSION INDICADORES
CONCEPTUAL VARIABLES
Afirma SUNAFIL: “el * Namero de
personas

riesgo es a probabilidad
expuestas.

e Medidas de

de que un peligro se

materialice en

Riesgos determinadas Riesgos control. Cuantitativa
condiciones y genere e Numero de
dafios a las personas, capacitaciones.
equipos y al ambiente”. e Tiempo de
exposicion.

El perfeccionamiento e Porcentaje de

del plan de SSO Diagnéstico cumplimiento del Cuantitativa
reducira fatalidades y Decreto Supremo

de mejora de
) costos, al igual existira N°005-2012-TR.

Propuesta

la gestion difusio
una difusion y ;
SSO. ) el e Porcentaje de
adaptacion de las . imi -
P o Mejoras cumplimiento del Cuantitativo
buenas practicas. Decreto Supremo

N° 005-2012-TR.

Fuente: elaboracion propia.



2.1

CAPITULO II
MARCO TEORICO

Antecedentes de la investigacion

2.1.1.

Antecedentes internacionales

Abad y Gonzales (6) desarrollaron la investigacion titulada “Propuesta de
mejora del sistema de gestion de seguridad, salud ocupacional y medio
ambiente aplicadas a las normas ISO 45001, en una industria de
elaboracion de productos de cuidado personal y limpieza (CALBAQ S.A.)",
disponiendo como meta la mejora de su gestion, para esto diagnosticaron
las areas de soporte, operacién y evaluacion de desempeifio y mejora el
cual no cumplen con el cumplimiento SG-SSO. Es entonces que luego de
su identificacién, planearon la mejora de dicho sistema para satisfacer los
requerimientos y asi mejorar el rendimiento del SG-SSO. Para llegar
obtener un resultado positivo, realizaron una nueva matriz de riesgos en el
que tuvieron como punto importante la designacion de responsables en
caso de emergencia, ademas de adquirir de dotaciébn de EPP, como
también la sefializacién respectiva en areas estratégicas. Por ultimo,
disefiaron un programa de capacitacion sobre el tema de las normas ISO

45001, para que asi el personal llegue a cumplir el SG-SSO.

Rivera (7) en su trabajo titulado “Diagnéstico de la salud y seguridad
ocupacional en el Area de operaciones de abastecimiento a bordo”,

propone detectar riesgos y peligros, en el cual elabord una evaluacion



2.1.2.

mediante la linea base para posteriormente identificar los sucesos en el
trabajo. El trabajo es sugerente debido a que llegd a estandarizar la
gestién, ademas de aportar al mejoramiento y perfeccionamiento del

trabajo para tener una organizacion ordenada.

Garcia y Gonzales (8) propusieron la tesis titulada “Evaluacion, analisis y
propuesta de mejora para el relleno sanitario La Miel del Municipio de
Ibagué, departamento del Tolima”, donde se tuvo que ver el estado del
relleno sanitario y corroborar los esquemas de calidad ambiental,
conjuntamente con proponer alternativas de mejoria y asi reducir la
contaminacion ambiental. En conclusion, constataron que el relleno
sanitario cumple con las normas ambientales vigentes, asi como también
se incentivé a cambiar politicas desfasadas en el relleno y contratacion de

empresas prestadoras de servicios de residuos especiales.

Garcia y Jiménez (9) realizaron la investigacion titulada “Estudio de la
gestiobn ambiental del relleno sanitario El guayabal Cucuta - Norte de
Santander”, en la cual tuvieron como objetivo principal diagnosticar los
problemas suscitados en el relleno sanitario, asi como también conocer el
manejo de los residuos sdlidos. Como conclusion, lograron identificar las
problematicas ambientales y con esto se pudo disponer de planes de
gestiobn ambiental, ademas de politicas que estén de acuerdo a la ley

colombiana y mantengan los niveles bajos de control ambiental.

Antecedentes nacionales

Huete (10) ejecutd la investigacion titulada “Propuesta de mejora del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo basado en la Norma
ISO 45001 para reducir los costos referentes a seguridad y salud en el
trabajo de una clinica privada”, donde realizdé la implementacion de
diferentes requisitos que postula la ISO 45001 como por ejemplo las
investigaciones de procesos irregulares en las laborales y una
programacion de inspecciones en la clinica. Con estas mejoras, llegd a
reducir el 15.989 % de costos alusivos gestion SSOMA, asi como también

la reduccion de accidentes e incidentes ocupacionales en la clinica.



Huayllane y Meza (11) desarrollaron la tesis titulada “Gestién Ambiental del
relleno sanitario de Jahuaccollay para propuesta de mejora bajo la Norma
ISO 14001:2015 en la Municipalidad de Urubamba - 2020”, donde tuvieron
como objetivo central diagnosticar la gestion ambiental en el relleno
sanitario de Jahuaccollay, para ello realizaron encuestas, entrevistas y los
registros de inspeccién. Ademas, se evidencié que el 43 % de los
funcionarios y el 100 % de los trabajadores del relleno no tienen
conocimiento de la gestibn ambiental, esto marca un hecho sin
precedentes en el cual se tuvo que tomar medidas correctivas. En
conclusion, la alta direccién, funcionarios y trabajadores del relleno
sanitario de la Municipalidad de Urubamba, aceptaron la propuesta de

mejora para la gestién ambiental, bajo la norma 1SO14001:2015.

Ulloa (12) investigd el “Disefio y propuesta de implementacion de un
sistema integrado de gestién en las areas de calidad, seguridad y salud
ocupacional, medio ambiente para reducir costos operativos en una metal-
mecanica”, en el cual tuvo como obijetivo el plan en areas especificas e
identificadas en la metal-mecanica, lo cual redujo costos operativos y
mejorar la rentabilidad en el mercado local. Finalmente, se logro identificar
los puntos estratégicos de la empresa para asi poder aplicar la matriz de
riesgo predisefiada y ver la reduccion de accidentes y consecuentemente

mejorar los costos y mejorar la rentabilidad.

2.2. Bases teoricas

2.2.1. Fundamentos teoricos

2.2.1.1. Gestidon de seguridad y salud ocupacional

La gestién de “Seguridad y Salud Ocupacional” tiene como
propésito prever y controlar los riesgos existentes. De igual
modo esta gestibn ayuda a la minimizacién de los costos
involucrados por accidentes laborales, asi como el impacto
ambiental (13).



2.2.1.2.

Es importante que en la gestion de seguridad y salud
ocupacional tenga una mejora continua de esa manera controlar
a los nuevos riesgos, para ello se puede utilizar la metodologia
PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar), en la cual se
realizara el diagnéstico de la gestion, después de ello la
planificacion, la aplicacion de lo planificado y por udltimo la

verificacién de cada uno de ellos (13).

Ley N° 29783

La Ley N° 29783 cuenta con 9 principios las cuales son los

siguientes:

- Prevencién: el principio de prevencion obliga al empleador
garantizar y mantener el cuidado de los empleadores, lo cual
debe ser adecuado para este modo de salud y la integridad
de los trabajadores (14).

- Responsabilidad: el empleador asume los gastos generados
por un accidente o enfermedad laboral (14).

- Cooperacion: este principio esta basado en la coordinacién
y apoyo por parte del estado, dirigentes, empleadores y
trabajadores en general para el desarrollo SSOMA (14).

- Informacién y capacitacion: este principio consiste a que se
debe contar con la informacion y la capacitacion preventiva
por parte del empleador hacia todos los trabajadores (14).

- Gestion integral: el empleador promueve el sistema de
gestion en el trabajo dentro de su empresa (14).

- Atencion integral de la salud: este principio consiste en que
el empleador estd en la obligacion de prestar todos los
servicios necesarios para el trabajador que sufra algun tipo
de accidente o enfermedad ocupacional, hasta su
recuperacion y reingreso a la empresa (14).

- Consultar y participacion: este principio se basa en la
participacion de los sindicatos, del supervisor y de los

trabajadores para el progreso de la gestion de SST (14).



2.2.1.3.

- Primacia de la realidad: fundamenta con la veracidad y
legalidad de la documentacion en la gestion SST (14).

- Principio de proteccién: el empleador tiene que brindar un
ambiente que garantice una vida sana en todo sentido fisico,

psicolégico y social (14).

Etapas del Sistema de Gestidbn de Seguridad y Salud en el

Trabajo

La Ley N° 29783 nos menciona el sistema que debe de tener las

siguientes etapas:

- Politica: la politica SSO en el trabajo debera ser expuesta
de manera escrita por el empleador con el apoyo de los
trabajadores y dirigentes (15).

- Organizacion: consiste en la delegacién de funciones para
el progreso de la gestidn. Existe una eleccién del comité de
seguridad: si fuese mayor a 20 trabajadores, y si el caso no
fuese aquella, se da la eleccion del supervisor de seguridad.
De igual modo el reglamento interno si la empresa lo
amerita. El empleador debe designar recursos funciones y
responsabilidades (15).

- Planificacién y aplicacién: parte de una linea base realizada
a la gestion que tuviera la empresa, para la deteccion y
apreciacion de acontecimientos existentes. Para este ciclo,
existe el plan anual del sistema de gestion Seguridad y
Salud en el Trabajo aplicado en eleccion (15).

- Evaluacién: se identifican algunas falencias, asi como el
andlisis de la investigacion de accidentes y de igual manera
las auditorias en la cuales se corrigen las no conformidades
(15).

- Mejora continua: la mejora parte de las observaciones las
supervisiones de las no conformidades de las auditorias
realizadas (15).
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2.2.1.4. Matriz IPERC

La matriz IPERC sirve para la identificacion de los riesgos

laborales, la evaluacion de cada uno de ellos y el establecimiento

de controles.

La probabilidad de riesgo se mide a través de los siguientes

indicadores:

- Exposicién de personas.
- Existencia de controles.
- Capacitaciones.

- Capacidades humanas.

- Riesgo de exposicion.

Tabla 3. Probabilidad.

PROPABILIDAD

INDICE PERSONAS CONTROLES
EXPUESTAS EXISTENTES

(A) )

CAPACITACION Y EXPOSICION
CAPACIDADES AL RIESGO
HUMANAS (C) (D)

Existen y son

Al menos 1 vez
Personal entrenado,
por semana o

1 Delab satisfactoriasy  conoce el peligro y lo -
- : un periodo
suficientes. previene. .
mayor a éste.
Existen Personal parcialmente
parcialmente o P
entrenado. Conoce el Al menos 1 vez
2 De6al2 no son . p
. . peligro, pero no toma al dia.
satisfactorias o )
o acciones de control.
suficiente.

Fuente: R.M. N° 050-2013-TR (16).

De igual manera la severidad se mide como se muestra en la

tabla 4. La valorizacién de los riesgos esta basada en la

consecuencia que pueda provocar cada uno de ellos.

Tabla 4. indice de severidad.
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. Sin Lesion /Lesidn sin incapacidad (3):
1 Ligeramente Pequefios cortes o magulladuras.
dafiino (LD)
Malestar (SO): Molestias, dolor de cabeza.
Lesion con incapacidad temporal (S):
Fracturas menores, entre otros.

2 Dafiino (D) Dafio a la salud reversible (SO): Dermatitis,
asmas, trastornos musculo- esqueléticos.
Lesion con incapacidad permanente /
muerte (S): Amputaciones, fracturas
3 Extremadamente mayores.
Dariino (EDY) Dario a la salud irreversible (S0):

Intoxicaciones, lesiones multiples, lesiones
letales, pérdida auditiva.

Fuente: R.M. N° 050-2013-TR (16).

Teniendo ya los valores de probabilidad y severidad se procede
a la determinacién del riesgo, esto se determina a partir de la
multiplicacién de la probabilidad y severidad. Obteniendo este
resultado, se determinara si el riesgo es significativo o no. La
clasificacion de ellos se observa en la tabla 5.

Tabla 5. Valoracion del riesgo.

Trivial (T} 4 Las medidas de confroles existentes deben
mantensrse, se reguierem  comprobaciones
pericdicas para asegurar que =& mantienen la
eficacia de las medidas de control.

Tolerable Oe5a | Las medidas de confroles existentes deben

(To) 3 mantenerse, se reguierem  comprobaciones
pericdicas para asegurar que =& mantienen la
eficacia de las medidas de control. Considerar
otros Controles mas rentables o mejoras que no
SUPONGAn una canga econdmica importante.

Moderado (M) DeSa Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo,
16 determinando las inversiones precisas. Cuando el
riesgo moderado esta asociado con
consecusencias extremadamente dafinas
(incapacidad permanente o Dafio imeversible a la
zalud), =& precisara una acciom posterior para
establecer, con mas precision, la probabilidad de
dafio como base para determinar la necesidad de
mejora de laz medidas de coniral.

Importante De 17 Mo debe comenzarse la aclividad hasta que se

L a4 haya reducide el riesgo. Puede que se precisen
recursos considerables para comfrolar el riesgo.
Cuando el riesgo cormesponda a una actividad que
se esta realizando, debe remediarse el problema
en un tiempo inferior al de los riesgos moderados.

Critico {Cr) De 25 Mo s& debe comenzar mi confinuar la actividad

a 36 hasta que se ejecuten las acciones gue reduzcan
el nesgo. Si no es posible reducir el nesgo, inclusao
con recursos ilimitades, debe prohibirse la
actividad.

Fuente: R.M. N° 050-2013-TR (16).
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2.2.15.

a. Medidas de control: para el control de exposicion existen las

siguientes medidas:

- Eliminacion: remover peligro eliminando el riesgo.

- Sustitucion: suplantar todo tipo de materiales y equipos
para aminorar el peligro.

- Control de Ingenieria: efectuar vicisitudes estructurales
en todos los ambientes para que sean seguros.

- Control administrativo: realizar politicas,
procedimientos y demas acciones para poseer un
ambiente seguro.

- EPP: proporcionar Equipos de Proteccion Personal el

cual aseguren frente al peligro, al trabajador.

Mejora continua del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud

en el Trabajo

Velar por la calidad de vida del trabajador cuando este se
encuentre trabajando en cualquier sector, es de caracter
indispensable en el andlisis estratégico si se habla de la
seguridad y salud ocupacional. Si se lograria una participacion
consiente por parte del trabajador estariamos hablando de una

eficacia y efectividad de los desarrollos propuestos.

Si se aplican de manera correcta las estrategias de prevencion
de riesgos ocupacionales, los accidentes y problemas de salud
ocupacional serian temas solucionados de tu entorno laboral, ya
que ocasionan costos por encima de los admitido en

trabajadores, empresas y familias.

Para este trabajo se aplicé la técnica de mejora que abarca al
Ciclo de Deming, o también llamado el ciclo PHVA, esta técnica
es de gran ayuda ya que permite organizar y poner en marcha
proyectos de mejoria, asi como la produccion en todos los

niveles que atribuya la organizacion o empresa.
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Este ciclo contribuird4 de forma significativa en el desarrollo de la
gestion de seguridad y salud ocupacional del CEPASC, como se

muestra.

PLANEAR

e

Hacen

Mejoea Conltans

ACTUAR

3

VERIFICAR

Figura 1. Ciclo de mejoramiento continuo de los procesos.

Fuente: elaboracion propia.

Para nuestro proyecto se implementaran actividades adicionales
y complementarias, para lo cual se hara que el PHVA funcione

como una unidad en concordancia a las labores y sistema (ciclo).

Este procedimiento con etapas progresivas da lugar a una

mejora continua con los siguientes pasos:

- Planificar: identifican riesgos relacionados con la salud y la
seguridad, de igual modo las oportunidades que pueda
suscitar con los miembros de la organizacién, es la base que
debe prevalecer en los objetivos del plan de seguridad.

- Hacer: segun la planificacion realizada con anterioridad, en
esta seccibn se deben implementar directamente los
procesos, se sugiere poner en marcha medidas correctivas,
capacitaciones y demdas para asegurar la integridad del
trabajador.

- Verificar: es una etapa de suma importancia, donde se
observa el seguimiento al correcto manejo de objetivos

implicados en el plan.
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2.3.

- Actuar: en esta seccion se debe detectar si se estan
llevando correctamente las acciones y/o tomar medidas de
mejora continua. La accidn-reaccioén es primeriza en esta

fase.

Definicion de términos basicos

Cultura de seguridad o cultura de prevencién: de acuerdo con el Decreto
Supremo N.° 005-2012-TR es el “conjunto de valores, principios y normas de
comportamiento y conocimiento respecto a la prevencién de riesgos en el
trabajo que comparten los miembros de una organizacion” (17).

Equipos de Proteccién Personal (EPP): de acuerdo con el Decreto Supremo
N.° 005-2012-TR son “dispositivos, materiales e indumentaria personal
destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos presentes
en el trabajo y que puedan amenazar su seguridad y salud. Los EPP son una
alternativa temporal y complementaria a las medidas preventivas de caracter
colectivo” (17).

Evaluacién de riesgos: de acuerdo con el Decreto Supremo N.° 005-2012-TR
la evaluacion de riesgos “es el proceso posterior a la identificacion de los
peligros, que permite valorar el nivel, grado y gravedad de los mismos
proporcionando la informacién necesaria para que el empleador se encuentre
en condiciones de tomar una decisioén apropiada sobre la oportunidad, prioridad
y tipo de acciones preventivas que debe adoptar” (17).

Gestion de la Seguridad y Salud: de acuerdo con el Decreto Supremo N.° 005-
2012-TR menciona que es la “aplicacion de los principios de la administracion
moderna a la seguridad y salud, integrandola a la produccion, calidad y control
de costos” (17).

Identificacién de peligros: segun el Decreto Supremo N.° 005-2012-TR la
identificacion de riesgos es el “proceso mediante el cual se localiza y reconoce
que existe un peligro y se definen sus caracteristicas” (17).

Peligro: segun el Decreto Supremo N.° 005-2012-TR menciona que es la
“situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafos a las

personas, equipos, procesos y ambiente” (17).
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- Riesgo: segun el Decreto Supremo N.° 005-2012-TR es la “probabilidad de que
un peligro se materialice en determinadas condiciones y genere dafios a las

personas, equipos y al ambiente” (17).
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3.1.

CAPITULO Il
METODOLOGIA

Método y alcance de la investigacion

3.1.1.

3.1.2.

Métodos de la investigacion

Segin Hernandez-Sampieri et al. (18), nuestro proyecto es una
investigacion basica, donde menciona que este método garantiza el logro
del verdadero conocimiento de la realidad, ademas establece que el
conocimiento debe empezar en la observacion de las caracteristicas
contenidas en ellas, para lo cual hacemos uso de las reglas de la
percepcion en el que logramos acceder al verdadero significado de las

cosas.

Alcance de la investigacion

Se analiz6 el alcance que tuvo nuestro tema de investigacion; la estrategia
utilizada fue descriptiva y basica, debido a que se indag6 y se adentr6 en

el conocimiento cientifico.

Nos guiamos respecto a lo propuesto por Hernandez-Sampieri et al. (18),
donde manifiesta que se deben describir las caracteristicas de la
poblacion, considerando la definicion de variables y por altimo el haber

buscado rasgos importantes en ellas.
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3.2.

3.3.

3.1.2.1.  Tipo de la investigacion

El tipo de investigaciébn es descriptiva, segun Hernandez-
Sampieri et al. (18), ya que evidenciaremos las caracteristicas
mas relevantes de los riesgos y peligros que suceden en el
CEPASC Concepcién y someteremos a un analisis guiado por

la linea base otorgada por la Ley N° 29783.

3.1.2.2. Nivel de la investigacion

Segun Hernandez-Sampieri et al. (18), nuestro proyecto se
enmarca en un nivel explicativo, gracias a que se propondra
una situacion que aportara en el CEPASC Concepcién con una

mejora continua.

Disefio de la investigacion

La investigacion es transversal ya que se adentré en datos de la fecha del relleno
sanitario de CEPASC, como la indagacion de riesgos y peligros, diagnéstico de
SST, observacion de incidentes ambientales y demas documentacion adscrita en

el Municipalidad Provincial de Concepcion

Poblacion y muestra

3.3.1. Poblacién

En el estudio, todos colaboradores del relleno sanitario de CEPASC

Concepcidn son la poblacién, siendo un total de 8 trabajadores.

3.3.2. Muestra

18



3.4.

La muestra, en funcion a la poblacién del relleno sanitario, fue el total de
colaboradores debido a que son un nimero menor de personas (< 50)

como lo mencionan Hernandez-Sampieri et al. (18).

Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos

Para la realizacion de la tesis, se utiliz6 la siguiente técnica e instrumento como se

muestra en la siguiente tabla.

Tabla 6. Técnica e instrumento de recoleccion de datos empleada.

Revision documentaria Linea Base de la Ley N° 29783

Fuente: elaboracion propia.
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. Generalidades de la empresa

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

Ubicacién

El relleno sanitario del Centro Ecoturistico y de Proteccion Ambiental
“Santa Cruz” - CEPASC, se encuentra en el distrito de Concepcion,

provincia de Concepcion, en el departamento de Junin.

Misidn

“El Comité Provincial de Seguridad Ciudadana de Concepcion, definira,
programaray ejecutara las actividades correspondientes; desarrollando las
estrategas multisectoriales y estableciendo metas fisicas susceptibles de
ser evaluadas; a fin de asegurar la reduccién de la violencia e inseguridad

en la Provincia de Concepcion”.

Vision

“‘Hacer de la Provincia de Concepcidon un espacio que asegure la
convivencia pacifica de la poblacion, dentro de un marco de confianza,

tranquilidad y paz social; que permita una mejor calidad de vida, a traves
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4.1.4.

4.1.5.

4.1.6.

de un trabajo articulado con la sociedad civil y las diferentes entidades

publicas”.

Trabajadores

El relleno sanitario del Centro Ecoturistico y de Proteccion Ambiental
“Santa Cruz” — CEPASC cuenta con 8 trabajadores, los cuales laboran
desde las 6:00 a.m. hasta las 12:00 p.m. de lunes a sabados. La entidad

cuenta con la siguiente lista de puestos de trabajo (tabla 7).

Tabla 7. Lista de puestos de trabajo.

1 INGENIERO FORESTAL
7 OPERADORES

Fuente: elaboracion propia.

Capacidad

El relleno sanitario del CEPASC posee la capacidad diaria de procesar 14
toneladas de residuos soélidos. Consolida los generados en varios puntos
de la provincia de Concepcién, por ejemplo, del Cercado de Concepcion,
Palia, Piedra Parada, Chimpamarca, etc. EI CEPASC recibe residuos
sélidos organicos e inorganicos, ademas se reciclan todo tipo de residuos
que tengan un valor agregado; estos residuos son “salvados” vy

almacenados para su futura utilizacion o inversion.

Organigrama

El organigrama que presenta el relleno sanitario se detalla a continuacion,

en la figura 2.
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Gerencladel Amblente

7 Operdores

Figura 2. Organigrama del relleno sanitario CEPASC.

Fuente: elaboracion propia.

4.1.7. Flujograma

El procedimiento que se realiza en el relleno sanitario se muestra en la

figura 3.

LEYENDA
INICIO O FINALIZACION

—

PROCESO
<> DESICION
I SUBPROCESO
I8 DOCUMENTC

Figura 3

. Flujograma

Fuente: elaboracion propia.

Permitir ol ingreso a v enicuos autonzados
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4.2.

Diagnéstico

Para el diagnéstico situacional, se empled lo referido a la linea base propuesta por
elR.M N 050-2013-TR para el cumplimiento de la Ley N.° 29783, y la Matriz IPERC.

4.2.1.

Linea base R.M. N° 050-2013-TR

Elinicio del Plan de Seguridad y Salud Ocupacional, segln la Ley N° 29783

y modificatoria, se asocia con poseer una primera valoracion en relacion al

tema de seguridad, para lo cual desarrollaremos, segin se menciona, la

“Linea Base” que se menciona en dicha ley en su Articulo 37°, donde

menciona “para desarrollar el SGSST debemos ejecutar un diagnostico

inicial o linea base de SST”.

42.1.1.

Marco Normativo

Para la linea base, es necesario guiarnos con la legislacion
peruana. Mostramos en la siguiente tabla el Marco Normativo

para el dictamen de linea base del SGSST.

Tabla 8. Marco normativo.

1

“Ley de Seguridad y Salud en el trabajo, Ley N° 29783.”

Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Ley N° 30222, Ley que modifica la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, formatos referenciales que
contemplan la informaciéon minima que debe tener los registros obligatorios
del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Decreto Supremo N.° 016-2016-TR, que modifica el Reglamento de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Fuente: elaboracién propia.
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4.2.1.2. Evaluacion de linea base

Tomamos como mastil para el SGSST la Resolucién Ministerial
050-2013-TR, mediante la cual identificamos, analizamos y
corroboramos los requerimientos basicos que se encontraron en
la MPC (Municipalidad Provincial de Concepcidn), los cuales son

obligatorios y se debe plasmar minimamente en el SGSST.

Con esta linea base, se elaboré un plan a requerimiento minimo

gue debe poseer una planta de tratamiento de residuos sdélidos.

A continuacién mostraremos la tabla donde detallaremos la
valorizacion (%) de cumplimiento, parametros y demés con

puntajes.

Tabla 9. Criterios de evaluacion de cumplimiento de SGSST.

Efectla todos los controles con los que se
3 Excelente verificado el SGSST.

Aplica todos los controles con los que se a
2 Bueno verificado el SGSST, aun presenta
debilidades no criticas.

No aplica controles criticos con los que se a

1 Regular verificado el SGSST.
No aplica controles criticos con los que se a
0 Pobre verificado el SGSST.

Fuente: R.M N° 050-2013-TR (16).

Tabla 10. Andlisis de resultados.

Bajo 0-30%
Regular 31-60%
Bueno 61 -90 %
Excelente 91 - 100 %

Fuente: R.M N° 050-2013-TR (16).
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Realizamos la linea base el cual se muestra en el Anexo A.

4.2.1.3. Resultados de la linea base

Los resultados de la linea base, una vez analizados, permitieron
observar que la mayoria, por no decir la totalidad de puntos
evaluados respecto al SGSST, evidenciaron una calificacién de
no aceptable o bajo, esto evidencia la carencia de

documentacion y/o el plan de seguridad es nula.

Se presentan tablas a continuacion, empezando por los

indicadores.

Tabla 11. Nivel de implementacién total del sistema SST.

NIVEL DE IMPLEMENTACION TOTAL DEL SISTEMA DE SST

de 0a119 NO ACEPTABLE
de 1202 238 BAJO
de 237 a 357 REGULAR
de 358 a 476 ACEPTABLE

Fuente: R.M N° 050-2013-TR (16).

Posteriormente, se presenta la calificacién a detalle resultante

de la linea base.

Tabla 12. Puntaje final del diagnéstico.

PUNTAJE FINAL DEL DIAGNOSTICO 38

Fuente: elaboracién propia.

La linea base se puede observar en el Anexo A. El relleno
sanitario CEPASC alcanza una puntuacion de 38, lo cual nos
indica que la entidad tiene un sistema de gestion inaceptable. De
igual manera, se obtuvieron los datos estadisticos respecto al

cumplimiento de la normativa, presentados a continuacion.
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COMPROMISO E
INVOLUCRAMIENTO

Figura 4. Gréafico acerca del compromiso e involucramiento.

Fuente: elaboracion propia.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

Figura 5. Gréfico acerca de la politica de seguridad y salud ocupacional.

Fuente: elaboracion propia.

PLANEAMIENTO Y APLICACION

11.76%

Figura 6. Gréfico acerca del planeamiento y aplicacion.

Fuente: elaboracion propia.
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IMPLEMENTACION Y OPERACION

Figura 7. Gréfico acerca de la implementacion y operacion.

Fuente: elaboracion propia.

EVALUACION NORMATIVA

Figura 8. Grafico acerca de la evaluacion normativa.

Fuente: elaboracion propia.

VERIFICACION

Figura 9. Grafico acerca de la verificacion.

Fuente: elaboracion propia.
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CONTROL DE INFORMACION Y
DOCUMENTOS

Figura 10. Gréfico acerca del control de informacién y documentacion.

Fuente: elaboracion propia.

REVISION POR LA DIRECCION

Figura 11. Grafico acerca de la revision por la direccion.

Fuente: elaboracion propia.

LISTA DE VERIFICACION DE
LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

28.07%

71.93%

=Sl =NO

Figura 12. Grafico acerca de la lista de verificacion de lineamientos del sistema

de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Fuente: elaboracion propia.
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4.3.

4.2.2. Matriz IPERC

Se desarroll6 la matriz IPERC de acuerdo al procedimiento como se

muestra en el Anexo B.

Asi también, en el Anexo C se observa la matriz IPERC inicial y de la cual

se obtuvo los siguientes riesgos, como se muestra en la grafica.

Reduccién de riesgos

45

40

35

30 27
25

20

15

10 7

.
0

CRITICO IMPORTANTE MODERADO TOLERABLE

39

13

BANTES

Figura 13. Riesgos actuales.

Fuente: elaboracion propia.

Una vez analizada la situacién, pondremos en marcha la propuesta
planteada en el que converjamos en varios aspectos de riesgos y peligros
gue suscitaron en la planta de tratamiento de residuos sdélidos CEPASC
Concepcion. ldentificamos y calculamos, a través de porcentajes, los

riesgos que acarrea la planta de tratamientos de residuos sélidos.

Propuesta planteada

El principal objetivo de esta propuesta fue el levantamiento de la linea base
realizado con anterioridad, mediante el cual se obtuvo una puntuacion de 38, es por
eso que realizamos la verificacién del D.S. N° 005-2012-TR donde se observan los

requisitos que debe cumplir el plan de seguridad y salud ocupacional.
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Identificamos la propuesta valorada, el cual es el Plan de Seguridad y Salud

Ocupacional, ya que cumpliremos con normas que exigen los entes competentes,

por ejemplo, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, la SUNAFIL y el

OSINERGMIN. En dicho frente, cumpliremos con todos los requerimientos que

solicita el Estado y poder contribuir con una buena gestidn de riesgos y asi que los

trabajadores no tengan accidentes, pérdidas materiales y/o sanciones o multas por

lo entes competentes.

Ademas de proponer el plan, y proyectando su futura implementacién basada en la

normativa nacional, también podria modelarse aquel para poder optimizarlo y
actualizar con la ISO 45001.

4.3.1. Plan de Seguridad y Salud Ocupacional

43.1.1.

Alcance

Se contempla con prevencion de riesgos y peligros laborales en
etapas contenidas en el CEPASC, como el transporte,
disposicién, compactacion, conformacion de pilas, almacenaje y
distribucién de los residuos soélidos, ademas de la mejora en el
bienestar del trabajador, constituyéndolo en las areas
prestablecidas, a un apropiado ambiente de trabajo, eliminando
accidentes y/o afecciones de salud a fin de preservar la
integridad de la salud, estado fisico y mental de éstos, sin

exonerar la intimacién de costo y calidad de los materiales.

4.3.2. Politica de Seguridad y Salud Ocupacional

Se puede observar en el Anexo D, una politica analizada para el CEPASC.

4.3.3. Objetivos y metas
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4.3.4.

CEPASC Concepcion establece los objetivos en base a resultados de la

Evaluaciéon de Riesgos del Diagnéstico Base de Seguridad y Salud

Ocupacional, y los requisitos legales y otros requisitos identificados.

En esta fase, los resultados obtenidos fueron utilizados para implementar

el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional, asi como se

mantuvo un proceso de mejora continua no debiéndose esperar a una

revision anual para modificar dichos objetivos.

Tabla 13. Objetivos y metas.

Cumplimiento
dela
legislacién en
Salud en el
Trabajo

Respuestas a
emergencias
¥ urgencia

e

Cumplimienio de
Mommas Lagsles v
mejora continua de
los documentos
Reslzar examen
{EMO)

Reslizar las
medidas
preventivas en
sequrnidad y salud
ooupscions

Curmplr con la
rmejora continua y
rnedidas

Prficinacian en

simulacros de
EMMEgencias ¥

decastres naturakes,

Fuente: elaboracion propia.

Mapa de riesgos

100%

100%

100%

100%

100%

1009

(M* de Trabajadores inducides / M®
Total de Trabsjsdores ingresantes] x
100

Lista de Verificecion de Requisitos
legales
Verificacion de Auditoria irdema
reslizada

(MN° de EMOC realizados / M° de EMO
programada) = 100

Werficacicn del cumplirmiento de la

Capaciacion
(M* de Charlas reslizadas / M° de
charas programadas) x 100
I de Irspectiones realzadas T°
Total de Inspecoiones programadas)
3100
MF die Investigaciones reslizadas | N°
Totsl de casos de Incidenizs y
Accidentes reportados) x 100
[M® de Sirmulzcros reslizadios fMN* da
Simulacros programados) x 100

SUPERWVISCR DE
SEGURIDAD

SUPERNMISOR CE
SEGURIDAD

SUPERWVISCR DE
SEGURIDAD

SUPERVISOR DE
SEGURIDAD

SUPERVISCR DE
SEGURIDAD

Se obtuvo la tipificacion de riesgos y peligros de CEPASC, se establecio el

mapa de riesgos a continuacion (figura 14).

31



4.3.5.
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Figura 14. Mapa de riesgos CEPASC.

Fuente: elaboracion propia.

Organizacién y responsabilidades

a) Gerencia de Ecologia y Medio Ambiente:

Es el responsable del cuidado y bienestar de los trabajadores dentro
del CEPASC, teniendo las siguientes obligaciones:

- Liderar la implementacién de un conocimiento alto en SSO,

verificando que se cumplan las responsabilidades requeridas a la

planificacion de precaver los controles de incidentes en el trabajo.
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b)

- Proponer personal para aplicar el Programa de Observaciones.
- Participar en el liderazgo que se desarrolla semanalmente en
CEPASC.

- Dar seguimiento al desempefio y mejoras del Plan SSO.

Supervisor interno de Seguridad y Salud Ocupacional:

Indicado como emisor y planificador del Sistema de SSO, el cual

define sus obligaciones en lo siguiente:

-  Definiciones de actividades para cada requisito del sistema, con
respecto a los procedimientos que van de la mano con este
documento.

- El control del avance de la implementacion y andlisis de las
correcciones necesarias.

- La definicion de la secuencia de la implementacion, plazo, los
responsables y sus recursos.

- Ademas de coordinar asambleas del Comité de SSO.

- Participacién del Comité de Seguridad del CEPASC, asi como las
reuniones con los integrantes de la Municipalidad Provincial de

Concepcion.

Operarios:

Asi como los jefes de area y area administrativa tienen funciones y
responsabilidades especificas, los operarios y/o trabajadores también

los tienen:

- Participar prontamente en la gestacibn y descripcion de
documentos.

- Realizar investigaciones premonitoras en el area de trabajo.

- Suministrar informacion veraz sobre la salud en la que se
encuentra.

- Acatar de forma correcta los reglamentos, normas adscritas, asi
como las instrucciones SSOMA del CEPASC.
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4.3.6.

- Comunicar al supervisor con relacibn a peligros o riesgos
presentes en el CEPASC.

- Reportar inmediatamente con sus jefes o supervisores todo tipo
de circunstancias que pueda suceder en su zona de labores.

- Ser patrticipe de las investigaciones de incidentes o0 accidentes.

- Participar activamente de las charlas diarias al empezar los

trabajos del dia y a las capacitaciones programadas.

Competencias, formacién y toma de conciencia

CEPACS Concepcién contara con descripciones de cargo para las
diferentes ocupaciones que existe en la actualidad. En dichas
descripciones se especifican las competencias del personal en términos

de educacion, capacitacion y experiencia.

Estas funciones y responsabilidades se encuentran documentadas,
denotandose en los Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS),
en los Permisos Escritos de Trabajo de Alto Riesgo (PETAR) y otros

procedimientos estandares de acuerdo a ley.

a) Induccion al personal nuevo:

El trabajador primerizo ingresa al CEPASC, se le otorga:

- Induccién y orientacidn basica no menor de ocho (8) horas.

Al terminar la induccién se emite un documento en el que se certifica

su aptitud aprobada a ocupar el puesto.
b) Capacitacion especifica en el &rea de trabajo:
Realizamos una capacitacion tedérico-practica de su trabajo postulado.

La capacitacion no debe ser menor de ocho (8) horas diarias en dos

(2) dias. Al finalizar se emite una constancia de apto para el trabajo.
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4.3.7.

4.3.8.

c) Reuniones de seguridad “5 minutos”:

Es un elemento de instruccion, adiestramiento y motivacion, donde se
tratard lo que se va a hacer y como se debe hacer, considerando el
riesgo involucrado a la actividad a realizar y los elementos de
proteccién a usarse. Asimismo, temas especificos y temas generales

de seguridad que sean breves, sencillos y directos.

Capacitaciones en Seguridad y Salud Ocupacional

CEPASC, asume el compromiso asegurandose la disponibilidad de los
recursos esenciales tales como: recursos humanos, infraestructura,
recursos tecnoldgicos y financiero, definiendo la matriz de capacitacion de
acuerdo al puesto de trabajo de cada empleado, ademas se establecen,
formulan y desarrollan Programas Anuales de Capacitacion para los
trabajadores en todos sus niveles, a fin de formar personal calificado por

competencias.

Las capacitaciones se programaran en el transcurso del afio. Se detalla

aquello en el Anexo E.

Inspecciones de Seguridad y Salud Ocupacional

El objetivo de la actividad es detectar condiciones especiales para
corregirlos antes de que ocasione accidentes y aplicar las acciones

correctivas que se puedan evitar posibles accidentes.

Este documento orienta al CEPASC en herramientas eficaces para una
adecuada inspeccion de SSO en el establecimiento fundado en la
observacion de actividades que apoyen a la prevencién, en el marco de un

proceso de mejora.

La inspeccidn e identificacion de peligros es un proceso de observacion
donde se identifica el peligro y potencial dafio teniendo cuenta la fuente,

situacion y acto. Para poder garantizar la efectividad de la inspeccién, se

35



desarrollard de forma constante viendo las observaciones detectadas en

las inspecciones.

Inspecciones inopinadas: el supervisor del CEPASC realizard de
manera aleatoria, y sin previo aviso, inspecciones a toda su zona de
trabajo, enfatizando trabajos nuevos o inducidos a ser la primera vez
gue se desarrolla en la zona y aplique condiciones de riesgo, todo esto
para poder prevenir a accidentes en su personal.

Inspecciones planeadas: se realizard y coordinaré con el Gerente de
Ecologia y Medio Ambiente de la Municipalidad Provincial de
Concepcion, para esto se rellenard el formato de Inspeccion de
Planeada de Seguridad del CEPASC. El alcance de las inspecciones
planificadas y no planificadas abarcara lo siguiente:

o Para herramientas manuales.

o Maquinas - Herramientas.

o Equipos de Proteccién Personal.

o Sefalizacion y sanidad en lugares de trabajo.

o Almacén de materiales, herramientas, consumibles y otros.
Inspecciones de pre - uso: se realizaran al inicio de las jornadas
laborales, incluyendo a operarios y trabajadores, obedeciendo los
formatos de equipos y/o vehiculos antes de ser puestos en operacion
y seran observadas por el Ingeniero Supervisor dando conformidad del
buen uso de éstos y su perfecto funcionamiento, garantizando la

seguridad.

Se deberd tener en cuenta el reglamento D.S. N° 024-2016-EM, D.S. N°
005-2012-TR y la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La frecuencia de las inspecciones sera en funcion de la criticidad:

Diario:

o Condiciones de alto riesgo.
o Maquinarias.

Semanal:

o Almacén.

o Patio de compost.

o Sistema contra incendio.
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4.3.9.

4.3.10.

o Instalaciones eléctricas.
e Trimestral:

o Herramientas manuales y eléctricas.

El Programa Anual de Inspecciones se muestra en el Anexo F.

Auditoria

Es una herramienta de gestion de la organizaciébn ya que evaluara

sistematica y documentadamente los cumplimientos del CEPASC.

La eficacia del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional
necesita una evaluacibn permanente que cuantifique los logros
alcanzados. Esta cuantificacion (evaluacién) serd mediante auditorias
internas y externas, realizadas por personal del CEPASC capacitado

(Ingeniero Supervisor) y auditores externos.

El objetivo de las auditorias es verificar el grado de cumplimiento del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional, para lo cual se

formula el Plan Anual de Auditoria Internas y Externas.

El Programa Anual de Auditorias se muestra en el Anexo G.

Estadisticas

Se elaboraran registros de estadisticas de seguridad y salud ocupacional,
que incluyan a los incidentes y enfermedades ocupacionales y que se
utilizaran para el control de los indicadores de la Gestidon de Seguridad y
Salud Ocupacional, y tomar decisiones en base a los resultados obtenidos

y comparados con los objetivos y metas establecidas en el Plan SSO.

Los indicadores de Seguridad y Salud Ocupacional (SSO) para evaluar la

accidentabilidad son los siguientes:

- Indice de frecuencia:
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IF = N° de accidentes incapacitantes en el mes * 1000000

Horas — hombre trabajadas en el mes

- Indice de gravedad:

6 - N° de dias perdidos por accidentes incapacitantes en el mes * 1000000

Horas — hombre trabajadas en el mes
- Indice de accidentabilidad:

_(F+16)
~ 1000

4.3.11. Procedimientos

Para la mejora de la Gestion de seguridad y Salud Ocupacional se

proponen a continuacion:

e Compactacion de RR.SS. inorganicos cargador frontal (Anexo H).
e Descarga de RR.SS. organicos camion compactador (Anexo I).

¢ Reciclaje de RR.SS. inorganicos (Anexo J).

e Inspecciones de seguridad (Anexo K).

e Auditorias Internas (Anexo L).

4.4, Resultados

44.1. Evaluacion econdmica

Para esta evaluacion, se basé en el plan de seguridad prestablecido como

se muestra a continuacion.

Tabla 14. Presupuesto del Plan SSO.

INVERSION DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

DISENO DE PLAN DE SEGURIDAD
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S/ 4,000.00 S/ 4,000.00

3 S/ 15.00 S/ 45.00
4 S/ 3.50 S/ 14.00
1 S/ 200.00 S/ 200.00
1 S/ 2,500.00 S/ 2,500.00

60 CAJAS

S/ 15.00 S/ 900.00

192 UND S/ 2.00 S/ 384.00
18 UND S/ 70.00 S/ 1,260.00
32 UND S/ 2.00 S/ 64.00
16 UND S/50.00 S/ 800.00
192 UND S/ 10.00 S/ 1,920.00
8 UND S/ 140.00 S/ 1,120.00
96 UND S/ 30.00 S/ 2,880.00
212 UND S/ 8.00 S/ 1,696.00
424 UND S/ 5.50 S/ 2,332.00

16 UND S/10.00 S/ 160.00

S/ 50.00
S/50.00

S/ 400.00
S/ 400.00

S/ 400.00 S/ 3,200.00
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4 S/ 70.00 S/ 280.00

2 S/100.00 S/ 200.00
4 VECES S/ 15.00 S/ 60.00
200 UND S/ 1.00 200

S/ 2,000.00 S/ 24,000.00

Fuente: elaboracion propia.

De igual manera, se calcularon las pérdidas que se tendria en la empresa

por no implementar el plan de seguridad y salud ocupacional.

Tabla 15. Sueldo de los trabajadores.

INGENIERO
FORESTAL

1 S/ 12.50 S/100.00 S/3,000.00 S/3,000.00

OPERARIO 7 S/10.00 S/80.00 S/2,400.00 S/16,800.00

Fuente: elaboracion propia.

Tabla 16. Costo de mano de obra perdida.
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INGENIERO FORESTAL 24 S/ 12.50 S/ 300.00

OPERARIO 72 S/ 10.00 S/ 720.00

Fuente: elaboracion propia.

Se identificaron horas perdidas segun las estadisticas de los anteriores
accidentes laborales en las cuales estaban involucrados 3 operarios en
cada accidente teniendo descanso médico por tres dias. De igual manera

el jefe de operaciones.

De igual manera, se tuvieron en cuenta las multas realizadas por parte de
SUNAFIL para las entidades que no cuenten con un plan de SSO. El monto
fue de S/ 114,928.00.

Teniendo un flujo de caja con una proyeccion de 5 afios, se alcanza lo

mostrado en la tabla siguiente.

Tabla 17. Flujo de caja.

ANOS Afio 0 Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5

AHORRO S/115948.00 S/115,948.00 S/ 115948.00 S/115,948.00 S/ 115948.00

Agz:;%zgr S/1,020.00 $/1,02000  S/1,02000  S/1,020.00  S/1,020.00

Ar:;l’;?azor S/114,928.00 S/114,928.00 S/114,928.00 S/114,928.00 S/ 114,928.00
INVERSIONES ~ S/68,221.70 S/ 60,246.08  S/60,246.08  S/68,221.70  S/68221.70  S/68,221.70
l:\'l\'T\;E,\'TGSIS\'E S/7,975.62 S/0.00 S/0.00 S/7,97562  S/797562  S/7,975.62
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INVERSION

TANGIBLE S/ 60,246.08 S/ 60,246.08 S/ 60,246.08 S/ 60,246.08 S/ 60,246.08 S/ 60,246.08

Fuente: elaboracion propia.

Obteniendo de este flujo de caja un Valor Actual Neto (VAN) de S/
234,790.19 y una Tasa Interna de Retorno (TIR) de 61 %, lo cual nos indica
que el accionamiento de este Plan de Seguridad y Salud Ocupacional es

rentable.
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CONCLUSIONES

Se realizé el diagnéstico de las condiciones de trabajo del CEPASC Concepcién de
acuerdo con la Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR (Linea Base) antes de la
aplicaciéon de la propuesto de mejora del sistema, alcanzando un valor de 38 como
puntaje en la Linea Base, estimando todos los riesgos y peligros, lo cual nos indica
que la gestion es inaceptable y de carecimiento total de los estandares de seguridad
en el trabajo, proponiendo asi el Plan de SST establecido por la Ley N° 29783 (alcance,
politica, objetivos y metas, mapa de riesgos, auditorias, responsabilidades, etc.)
proyectando la calidad de trabajo en las distintas areas del CEPASC Concepcion una
vez se hayan aplicado las mejoras.

Se lograron identificar riesgos ocupacionales mediante la Matriz IPERC, la cual
permitié registrar inicialmente 3 riesgos criticos, 39 importantes, 27 moderados, 13
tolerables.

Para la mejora del sistema se establecio el Plan de Seguridad y Salud Ocupacional, el
cual, previamente, registré incidentes recurrentes en el establecimiento para asi
adoptar la manera viable de aplicacion de estandares de calidad considerados en la
Ley N° 29783, otorgando una calificacion apta para trabajo seguro.

La mejora del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional es viable, ya que
se realizo el estudio econémico considerando los Equipos de Proteccion Personal y la
capacitacion mediante charlas de forma periddica. Se alcanz6 como indicadores
econdmicos lo siguiente: VAN de S/ 234,790.19 y TIR de 61 %. Estos indicadores nos

indican que la mejora realizada al sistema es rentable.
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RECOMENDACIONES

Para esta seccidn, tenemos algunas recomendaciones que fueron desprendidas luego del

analisis del “Plan de Seguridad y Salud Ocupacional” para mitigar los riesgos en el relleno

sanitario CEPASC Concepcion:

1.

Una vez implementado el Plan de Seguridad y Salud Ocupacional (SSO) se debe de
garantizar la mejora constante, implementando acciones correctivas adicionales,
ademas de incluir las actualizaciones de los reglamentos y normativas a fin de reducir
al minimo la accidentabilidad en el centro de labores.

Ejercer mensualmente diagnésticos del Plan SSO en el CEPASC con el objetivo de
tener conocimiento de las falencias o desvios que se pueda encontrar, asi como la
aplicacion de medidas correctivas en caso requiera.

Se recomienda analizar la matriz de riesgo y linea base junto con los indicadores de
seguridad en el trabajo para valorar la eficacia y eficiencia de las actividades para
encontrar desviaciones en la aplicacién de las mismas. Las actividades que son
manipuladas diariamente son los puntos estratégicos donde se tiene que tener mayor
énfasis.

Capacitar al personal constantemente en el correcto llenado de los formatos,
participacién de los simulacros, evaluacién de conocimientos, sefializacion, entre
otros. Las auditorias internas deben cumplirse de acuerdo al programa establecido,
asi como las auditorias externas, programadas o no, lo cual se establece en la Ley N°
29783.

Se recomienda la refaccion de los Servicios Higiénicos y duchas para la limpieza de
los empleados, debido a que es una parte vital en la eliminacion de gérmenes y/o
bacterias, asi como la implementacion de puntos de desinfeccidn en la entrada del
establecimiento para las visitas y salida de los mismos, a consecuencia de la pandemia
gue nos aqueja.

Por ultimo, se recomienda evaluar de forma semestral el presupuesto asignado al Plan
de Seguridad y Salud Ocupacional, donde se destinan los montos para enmendar

variaciones distinguidas en las auditorias y posteriormente optimizar los costos.
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Anexo A. Linea Base.

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTO S DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO

ocasionan mayores perdidas.

LINEAMIENTOS INDICADOR FUENTE| SI| NO ':E'"H;‘::;"“" OBSERVACION
I. Compromizo e Involucramiento

El empleador proporciona los recursos necesanos
para gue se implemente un sistema de gestion de x 0
sequndad v salud en el trabajo.
Ze ha cumplideo lo planificade en los diferentes % 0
programas de segundad v salud en el trabajo.
Se implementan acciones preventivas de
seqguridad v salud en el trabajo para asegurar la X 1
mejora continua.
Se reconoce el desempeno del frabajador para
mejorar la autoestima y se fomenta el frabajo en X 1
equipo.

Principios Se realizan Eiclivil:lades para fomentar una cultura
de prevencion de riesgos del trabajo en foda la X 0
empresa, entidad plblica o privada.
Se promueve un buen clima laboral para reforzar la » 1
empatia entre empleador y trabajador y viceversa.
Existen medics que permiten el aporie de los
trabajadores al empleador en materia de seguridad X 0
v salud en el trabajo.
Existen mecanismos de reconocimiento del
personal proactivo interesado en el mejoramiento x 0
continuo de |la sequridad v salud en el frabajo.
Se tiene evaluado les principales riesgos que X 0
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de trabajadores y de las organizaciones sindicales
en las decisiones sobre la segundad y salud en el
trabajo.

I.Pollbcadesewndadysamdocupacioml

Existe una politica documentada en materia de

seguridad y salud en el trabajo, especifica y
apropoadaparalama entidad pablica o

Lapdﬁcadesegmdadys&ndenelkabapm
in_ladapgtlammnaatnwdaddelama.

| enfidad publica o privada.
Los trabajadores conocen y estan comprometidos

con lo establecido en la politica de seguridad y
| salud en el trabajo.

Su contenido comprende:
* El compromiso de proteccion de todos los
miembros de la

* Cumplimiento de la normatividad.

* Garantia de proteccion, parficipacion, consulta y
participacion en los elementos del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo

organizacion.

por parte de los trabajadores y sus representantes.
* La mejora continua en materia de seguridad y
salud en el trabajo

Integracion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo con otros sistemas de ser el
Caso.

Se toman decisiones en base al analisis de
inspecciones, auditorias, lwotmdemvaﬁgaom
de accidentes, ulon'nedewadlsbcas avances de
programas de seguridad y salud en el trabajo y
opumdetaba;adom dando el seguimiento
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[El empleador delega funciones y autoridad al

personal encargado de implementar el sistema de
gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El empleador asume el liderazgo en la gestion de
la seguridad y salud en el trabajo.

[El empleador dispone 108 reCursos necesarios para
mejorar la gestion de 1a seguridad y salud en el

Existen responsabilidades especificas en
Wymsdmdnbapdelosuvolesde

mejorar el sistema de gestion de seguridad y salud
el trabajo

"ET Comité 0 Supervisor de Segunidad y Salud en el

Trabajo participa en la definicion de estimulos y
sanciones

El empleador ha definido los requisitos de
competencia necesarnios para cada puesto de
trabajo y adopta disposiciones de capacitacion en
Madesegaidadysdodeneltnbajomqw
éste asuma sus deberes con responsabilidad.

- L. Planeamiento y aplicacion

Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de
linea base como diagnostico participativo del
estado de la salud y seguridad en el trabajo.

Los resultados han sido comparados con lo
establecido en la Ley de SST y su Reglamento y
otros dispositivos legales pertinentes, y serviran de
bnemplaitcaaplicarelsmemaym
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EER W ke ot

* Modemizar los planes y programas de prevencion
dedosgoslabonles

* Mantener politicas de proteccion

mmwhwﬁyﬂwm

(01) vez al afio como minimo o cuando cambien
las condiciones o se hayan producido dafios.

La evaluacion de riesgo considera:

* Controles periddicos de las condiciones de
frabajo y de la salud de los trabajadores.

* Medidas de prevencion.

Los representantes de los trabajadores han
participado en la identificacion de peligros y
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evaluacion de riesgos, han sugerido las medidas
de control v verificado su aplicacion.

Objetivos

Los objetives se centram en el logro de resultados
realistas y visibles de aplicar, que comprende:

* Reduccion de los riesgos del trabajo.

* Reduccion de los accidentes de trabajo v
enfermedades ocupacionales.

* La mejora continua de los procesos, 1a gestion
del cambio, |a preparacion y respuesta a
situaciones de emergencia.

* Definician de metas, indicadores,
responsabilidades.

* Seleccion de criterios de medicion para confirmar
su logra.

La empresa, enfidad publica o privada cuenta con
chjetivos cuantificables de seguridad v salud en el
trabajo que abarca a todos los niveles de la
organizacion v estan documentados.

Programa de seguridad y
salud en el trabajo

Existe un programa anual de seguridad v salud en
el trabajo.

Las actividades programadas estan relacionadas
con &l logro de los objetivos.

Se definen rezponsables de las actividades en el
programa de seguridad vy salud en el frabajo.

Se definen tiempos v plazos para & cumnplimiento y
se realiza seguimiento periddico.

Se senala dotacion de recursos humanos v
ECoOnOmicos

Se establecen actividades preventivas ante les
riesgos que inciden en la funcion de procreacion
del trabajador.
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LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE

sl

NO

Calificacion
(0-4)

OBSERVACION

IV. Implementacion v operacion

Estructura y
responsabilidades

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta
constituido de forma pantana. (Para el caso de
empleadores con 20 0 mas trabajadores).

Existe al menos un Supervisor de Segundad v
Salud (para el caso de empleadores con menos de
20 trabajadores).

El empleador es responsable de:

* Garantizar la seguridad y saled de los
trabajadores.

* Actda para mejorar el nivel de seguridad y salud
en el trabajo.

* Actda en tomar medidas de prevencion de riesgo
ante modificaciones de las condiciones de trabajo.
* Realiza los examenes medicos ocupacionales al
trabajador antes, durante y al término de la relacion
laboral.

El empleador considera las competencias del
trabajador en materia de seguridad y salud en el
trabajo, al asignarle sus labores.

El empleador controla que solo el personal
capacitado v protegido acceda a zonas de alto
nesgo.

El empleador prevé que la exposicion a agentes
fisicos, quimicos, bioldgicos, disergondmicos y
psicosociales no generen dano al trabajador o

trabajadora.
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El empleador asume los costos de las acciones de
seguridad v salud ejecutadas en el centro de
trabajo.

Capacitacion

El empleador toma medidas para fransmifir al
trabajador informacion sobre los riesgos en el
centro de frabajo v las medidas de proteccion que
corresponda.

El empleador imparte la capacitacion dentro de la
jornada de frabajo.

El costo de las capacitaciones es infegramente
asumido por el empleador.

Loz representantes de los trabajadores han
revisado el programa de capacitacion.

La capacitacion se imparte por personal
competente v con experiencia en la materia.

e ha capacitado a los integrantes del comité de
seguridad y salud en el trabajo o al supervisor de
sequnidad v salud en el trabajo.

Las capacitaciones estan documentadas.

Se han realizado capacitaciones de seguridad v
=salud en el trabajo:

* Al momento de la confratacion, cualguiera sea la
modalidad o duracion.

* Durante el desempefio de la labor.

|“ Especifica en el puesto de frabajo o en la funcion
que cada trabajador desempena, cualguiera gue
sea la naturaleza del vinculo, modalidad o duracion
de su contrato.

* Cuando se produce cambios en las fumciones
que desempena el trabajador.

* Cuando e produce cambios en las tecnologias o
en los equipos de trabajo.

* En las medidas que permitan la adaptacion a la
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evolucion de los riesgos v la prevencion de nuevos
nesgos.

* Para la actualizacion periodica de los
conocimientos.

* Utilizacion y mantenimiento preventivo de las
magquinaras y equipos.

* Uso apropiado de los materiales peligrosos.

Medidas de prevencion

Las medidas de prevencion vy proteccion se
aplican en el orden de prioridad:

* Eliminacion de los peligros y fnesgos.

* Tratamiento, conirol o aislamiento de los peligros
y riesgos, adoptando medidas técnicas o
administrativas.

* Minimizar los peligros v riesgos, adoptando
sistemas de trabajo seguro gue incluyan
dizpoziciocnes administrativas de control.

* Programar la sustitucion progresiva v en la
brevedad posible, de los procedimientos, fécnicas,
medios, sustanciaz v productos peligrosos por
aquellos que produZcan un MEenor resgo o ningln
riesgo para el trabajador.

* En ultimo caso, facilitar equipos de proteccion
personal adecuados, asegurandose gue los
trabajadores los utilicen y conserven en forma
correcta

Preparacion y respuestas
ante emergencias

La empresa, enfidad pablica o privada ha
elaborado planes y procedimientos para enfrentar y
responder ante situaciones de emergencias.
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Se tiene organizada la brigada para actuar en caso
de: incendios, primeros awxdlios, evacuacion.

La empresa, enfidad piblica o privada reviza los
planes y procedimientos ante situaciones de
emergencias en forma periodica.

El empleador ha dado las ingtrucciones a los
trabajadores para que en cazo de un peligro grave
& inminente puedan interrumpir sus labores ylo
evacuar la zona de riesgo.

Contratistaz,
Subcontratistas, empresa,
entidad piblica o privada, de
servicios y cooperativas

El empleador que asume el confrato principal en
cuyas instalaciones desamollan actividades,
trabajadores de confratistas, subconiratistas,
empresas especiales de semvicios v
cooperativas de frabajadores, garantiza:

* |a coordinacion de la gestion en prevencion de
riesgos laborales.

* La segundad y salud de los frabajadores.

| a verficacion de la contratacion de los seguros
de acuerdo a ley por cada empleador.

*La vigilancia del cumplimiento de la
normafividad en materia de seguridad y zalud en
el trabajo por parte de la empresa, enfidad pablica
o privada que destacan su personal.

Todos los frabajadores ienen el mismo nivel de
proteccion en materia de seguridad v salud en el
trabajo sea que tengan vinculo laboral con el
empleador o con contrafistas, subcontratistas,
empresas especiales de servicios o cooperativas
de trabajadores.

56



Consulta y comunicacion

Los trabajadores han paricipado en:

* La consulta, informacion v capacitacion en
segundad y salud en el trabajo.

* La eleccion de sus representantes ante el Comité
de seguridad v salud en el trabajo

* La conformacion del Comité de seguridad v salud
en el trabajo.

* El reconocimiento de sus representantes por
parte del empleador

Los frabajadores han sido consultados ante los
cambios realizados en las

Operaciones, procesos ¥ organizacion del trabajo
gue repercuta en su seguridad y salud.

Existe procedimientos para asegurar gue las
informaciones pertinentes

lleguen a los trabajadores correspondientes de la
Organizacion

V. Evaluacion Normativa

Requisitos legales y de otro
tipo

La empresa, enfidad piblica o privada fiene un
procedimiento para identificar, accedery
monitorear &l cumplimiento de la normatividad
aplicable al sistema de gestion de seguridad y
=salud en el trabajo v se mantiene actualizada

La empresa, enfidad piblica o privada con 20 o
mas trabajadores ha elaborado su Reglamento
Intermo de Seguridad v Salud en el Trabajo.

La empresa, enfidad piblica o privada con 20 o
mas trabajadores tiene un Libro del Comite de
Seguridad y Salud en el Trabajo {(Salvo que una
norma sectorial ne establezca un ndmero minimo
inferior).

Los equipos a presion gque posee la empresa
entidad piblica o privada tienen su libro de senvicio
autorizado por el MTPE.
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El empleador adopta las medidas necesanas y
oportunas, cuando detecta que la utilizacion de
ropas yio equipos de frabajo o de proteccion
perzonal representan fiesgos especificos para la
seguridad v salud de los trabajadores.

El empleador toma medidas que eviien las
labores peligrosas a frabajadoras en periodo de
emiarazo o lactancia conforme a ley.

El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes
en actividades peligrosas.

El empleador evalia el puesto de trabajo que va a
desempefiar un adolescente trabajador
previamente a su incorporacion laboral a fin de
determinar la naturaleza, el grado v la duracidn de
la exposicion al riesgo, con el objete de adoptar
medidas preventivas necesarias.

La empresa, enfidad piblica o privada dispondra lo
NECESano para que:

* Las maguinas, equipos, sustancias, productos o
(tiles de trabajo no constituyan una fuente de
peligro.

* Se proporcione informacion ¥ capacitacion
sobre la instalacion, adecuada utilizacion y
mantenimiento preventivo de las maquinaras y
Equipos.

* Se proporcione informacion v capacitacion para el
uso apropiado de los materiales peligrosos.

* Las instrucciones, manuales, avizos de peligro u
otras medidas de precaucion colocadas en los
equipos ¥ maguinarias estén traducido al
castellano.

* Las informaciones relafivas a las maguinas,
equipes, productes, sustancias o Otiles de trabajo
son comprensibles para los trabajadores.
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Los trabajadores cumplen com:

*Las normas, reglamentos e instrucciones de
los programas de seguridad v salud en el irabajo
que se apliquen en el lugar de trabajo v con las
instruecciones que les imparian sus supeniores
jeramuicos directos.

* Usar adecuadamente los instrumentos vy
materiales de trabajo, asi como los equipos de
proteccion personal y colectiva.

* Mo operar o manipular equipos, maguinaras,
herramientas u ofros elementos para los cuales no
hayan sido autorizados v, en caso de ser
necesano, capacitados.

* Cooperar vy participar en el proceso de
investigacion de los accidentes de frabajo,
incidentes peligrosos, ofros incidentes v las
enfermedades ocupacionales cuande la autoridad
competente lo requiera.

*Velar por el cuidado integral individual v colectivo,
de su salud fizica y mental.

* Someterse a examenes medicos obligatorios

* Participar en los organismos paritarios de
seguridad vy salud en el trabajo.

* Comunicar al empleador situaciones que
ponga o pusda poner en riesgo su segurdad v
salud y/o las instalaciones fisicas

* Reportar a los representantes de seguridad de
forma inmediata, la ocurrencia de cualguier
accidente de trabajo, incidente peligroso o
incidente.

* Concumir a la capacitacion v entrenamiento sobre
sequridad v salud en el trabajo.

V1. Verificacion
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Supervision, monitoreo y
seguimiento de desempeno

La vigilancia ¥ control de la seguridad v salud en el
trabajo permite evaluar con regularidad los
resultades logrades en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

La supervision permite:

* ldentificar las fallas o deficiencias en el sistema
de gestion de la seguridad y s=alud en el frabajo.
* Adoptar las medidas preventivas y comectivas.

El monitoreo permite la medicion cuantitativa v
cualitativa apropiadas.

Se monitorea el grado de cumplimiento de los
ocbjetivos de la seguridad v salud en el trabajo.

Salud en el trabajo

El empleador realiza examenes médicos antes,
durante v al término de la relacion laboral a los
trabajadores (incluyendo a los adolescentes).

Los trabajadores son informados:

*= A fitulo grupal, de 1as razones para los examenes
de salud ocupacional.

* A fitulo personal, sobre los resultados de los
informes medicos relativos a la evaluacion de su
salud.

* |os resultados de los examenes meédicos no son
pasibles de uso para ejercer discriminacion.

Los resultados de los examenes medicos son
considerados para tomar acciones preventivas o
comreclivas al respecto.

Accidentes, incidentes
peligrosos e incidentes, no
conformidad, accion
correctiva y preventiva

El empleador notifica al Ministeric de Trabajo v
Promocian del Empleo los accidentes de trabajo
maortales dentro de las 24 horas de ocurridos.

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo v
Promocion del Empleo, dentro de las 24 horas de
producides, los incidentes peligrosos que han
puesto en riesgo la salud v |a integridad fisica de

los frabajadores o a la poblacion.
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Se implementan las medidas comrectivas
propuestas en los regisiros de accidentes de
trabajo, incidentes peligrosos v ofros incidentes.

Se implementan laz medidas correctivas producto
de la no conformidad hallada en las auditorias de
sequndad v salud en el trabajo.

Se implementan medidas preventivas de segundad
y salud en el trabajo.

Investigacion de accidentes
y enfermedades
ocupacionales

El empleador ha realizade las investigaciones de
accidentes de trabajo, enfermedades
ccupacionales e incidentes peligrosos, vy ha
comunicado a la autoridad administrativa de
trabajo, indicando las medidas correctivas y
preventivas adoptadas.

Se investiga los accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes
peligrosos para:

* Determinar las causas e implementar las medidas
correctivas.

* Comprobar la eficacia de las medidas de
segurdad y salud vigentes al momento de hecho.

* Determinar la necesidad modificar dichas
medidas.

Se toma medidas correctivas para reducir las
consecuencias  de accidenies.

Se ha documentado los cambios en los
procedimientos como consecuencia de las
acciones cormectivas.

El trabajader ha sido transferido en caso de
accidents de frabajo o enfermedad ocupacional a
otro puesto que impligue Menos fesgo.

Control de las operaciones

La empresa, enfidad publica o privada ha
identificado las operaciones y aclividades que
estan asociadas con riesgos donde las medidas de
control necesitan ser aplicadas.
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La empresa, enfidad pablica o privada ha
establecido procedimientos para el disefio del lugar
de trabajo, procesos operativos, instalaciones,
maquinarias y organizacion del frabajo gue incluye
la adaptacion a las capacidades humanas a modo
de reducir los riesgos en sus fuentes.

Gestion del cambio

Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a
cambios intermos, método de frabajo, estructura
organizativa v cambios externos normativos,
conocimientes en el campo de la seguridad,
cambios tecnologicos, adaptandose las medidas
de prevencion antes de introduciros.

Auditorias

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE G

Se cuenta con un programa de auditonas.

El empleador realiza auditorias internas periodicas
para comprobar |1a adecuada aplicacion del sistema
de gestion de la seguridad vy salud en el frabajo.

Las auditorias externas son realizadas por
auditores independientes con la participacion de
los trabajadores o sus representantes.

Los resultados de las auditorias son comunicados
a la alta direccion de la empresa, entidad pliblica o
privada.

CUMPLIMIENTO

Calificacion

ESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

LINEAMIENTOS INDICADOR (0-4) OBSERVACION
FUENTE| 51| NO
VIl. Control de informacion y documentos
La empresa, enfidad piblica o privada establece y
Documentos mantiene informacion en medios apropiados para . 1

describir los componentes del sistema de gestion y

su relacion entre ellos.
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Los procedimientos de la empresa, enfidad piblica
o privada, en 1a gestion de la seguridad vy salud en
el trabajo, se revisan periodicamente.

El empleador establece y mantiene disposiciones y
procedimientos para:

* Recibir, documentar y responder adecuadamente
a las comunicacicnes internas y externas relativas
a la seguridad y salud en el trabajo.

* Garantizar la comunicacion interma de la
informacion relativa a la seguridad y salud en el
trabajo entre los distintos niveles y cargos de la
organizacion.

* Garantizar que las sugerencias de los
trabajadores o de sus representantss sobre
segundad v salud en el trabajo 52 reciban y
afiendan en forma oporuna v adecuada

El empleador entrega adjunio a los contratos de
trabajo las recomendaciones de seguridad v salud
considerando los riesgos del centro de labores y
los relacionados con el puesto o funcion del
trabajador.

El empleador ha:

* Facilitado al trabajador una copia del reglamento
interno de seguridad v salud en el frabajo.

* Capacitado al frabajador en referencia al
contenido del reglamento inferne de seguridad.

* Asegurado poner en practica las medidas de
sequnidad y =alud en el trabajo.

* Elaborado un mapa de riesgos del centro de
trabajo v lo exhibe en un lugar visible.

* El empleador entrega al frabajador las
recomendaciones de segunidad y salud en el
trabajo considerando los riesgos del ceniro de
labores y los relacionados con el puesto o funcion,
el prmer dia de labores
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El empleador mantiene procedimientos para
garantizar que:

* Se jdentifiguen, evallen e incorporen en las
especificaciones relativas a compras y
arrendamiento financiero, disposiciones relativas al
cumplimiente por parte de la organizacion de
los requisitos de seguridad y saled.

* Se identifiguen las obligaciones v los requisifos
tanto legales como de |a propia organizacion en
materia de sequridad y =alud en el frabajo antes de
la adquisicion de bienes y servicios.

* Se adopten disposiciones para que se cumplan
dichos requisitos anfes de ufilizar los bienes ¥
senvicios mencicnados.

Control de la documentacion
y de los datos

La empresa, enfidad publica o privada establece
procedimientos para el control de los documentos
que se generen por esta lista de verficacion.

Esfe conirel asegura que los documentos v datos:
* Puedan ser faciimente localizados.

* Puedan ser analizados y verificados
periddicamente.

* Estan disponibles en los locales.

* Sean removidos cuando los dates sean
chsolefos.

* Sean adecuadamente archivados.
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Gestion de los registros

El empleador ha implementado registros v
documentes del sistema de gestion actualizados y
a disposicion del trabajador referido a:

* Regisfro de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos vy otros incidentes, en el que deben
constar la investigacion y las medidas comrectivas.
* Regisiro de examenes medicos ocupacionales.

* Registro del monitoreo de agentes fisicos,
quimicos, biologicos, psicosociales v factores de
riesgo disergonomicos.

* Regisiro de inspecciones intermas de seguridad v
salud en el trabajo.

* Registro de estadisticas de seguridad v salud.

* Regisfro de equipos de segunidad o emergencia.
* Registro de induccion, capacitacion,
entrenamiento ¥ simulacros de emergencia.

* Reqgisiro de auditorias.

La empresa, enfidad pablica o privada cuenta con
registro de accidenie de trabajo v enfermedad
ccupacional e incidentes peligrosos v otros
incidentes ocurridos a:

* Sus frabajadores.

* Trabajadores de intermediacion laboral yio
tercerizacion.

* Beneficianos bajo modalidades formativas.

* Perzonal que presta servicios de manera
independiente, desarrollando sus actividades total
o parcialmente en las instalaciones de la empresa,
entidad piblica o privada.

Los regisfros mencionados son:

* Legibles e identificables.

* Permite su seguimiento.

* Son archivados v adecuadamente protegidos
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ViIl. Revision por la direccion

Gestion de la mejora
continua

La alta direccion:
Reviza v analiza periodicamente el sistema de
gestion para asegurar que es apropiada y efectiva.

Las disposiciones adoptadas por la direccion para
la mejora continua del sistema de gestion de la
segundad v salud en el trabajo, deben tener en
cuenta:

* Los objefivos de la seguridad v salud en el trabajo
de la empresa, entidad pdolica o privada.

* Los resultados de |a identificacion de los peligros
y evaluacion de los riesgos.

* Los resultados de la supervision y medicion de la
eficiencia.

* La investigacion de accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos v ofros
incidentes relacionados con el frabajo.

* Los resultados y recomendaciones de las
auditorias y evaluaciones realizadas por la
direccion de la empresa, enfidad pablica o privada.
*Las recomendaciones del Comite de
segundad v salud, o del

Supenvisor de segundad vy salud.

* Loz cambios en las normas.

* La informacion pertinente nueva.

* Los resultados de los programas anuales de
sequndad v salud en el trabajo.
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Anexo B. Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Establecimiento de

Controles.

Cédige: PETS-CE-O70-
00

(‘I_P/\S(] ONCEPCION

Fecha de Versitn: 30-09
2021

Paginas 1 de 11

j VERSION: 01

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE
RIESGOS Y ESTABLECIMIENTO DE CONTROLES

CEPASC CONCEPCION

Actualizado por: Revisado por: Aprobado por:

Ingenmiero Supervisor Jefe SSO Gerente General
Firmn Firma Finma
Fecha Fecha Fecha
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Cédigo: PETS-CE-D70-
00
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Fecha de Versidn. 30-09-
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VERSION: 01

Paginas: 2 de 11

2. OBJETIVO

Descnibir el procedimiento adecuado que permite identificar los peligros, evaluar los nesgos de manera oportuna
y eficiente y establecer los controles necesanos sobre fa fuente

3. ALCANCE

A todas las actvidades, servicios que se ejecuten y/o presenten en la Planta de Tratamiento de Residues Solidos
CEPASC Concepcion

4. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Posicion Funciones

‘Gerente de Area. -

]
|

’S'upefv;;ov

Trabajadores

5. CONTEXTO

Este procedimiento se enmarcard dentro de las activdades que se realizan en o CEPASC Concepcion, de manera
rutinana y no rutinana.

6.  RESUMEN DEL PROCEDIMIENTO DE FLUJO

\ \ \r«mah\ \
| Requerimientos X \ >
) B ) ) wrcmso | )"""""“‘“" )

Paso Paso
Procedimientos Procedimientos ‘ Procedimientos
secciones: secciones: secciones:
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7. INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO

7.1 Requerimientos Generales

7.1.1. Ingeniero de Seguridad
a) Brindar & soporte a la supervision de las areas operativas, sobre la forma de utilizar los registros y
anexos de éste procedimiento.
b} Verificara aleatonamente el cumplimiento del presente procedimiento,

7.1.2. Gerentes/Superintendentes de Area

a) Mantendran un listado general, incluyendo de las empresas contratistas a su cargo, del IPERC en
materia SSO; éste documento, debe estar organizado bajo un modelo de procesos por actividades
rutinanas y no nitnanas.

b) Anuvalmente como minimo, revisaran el listado de los nesgos de su drea; de exstir modificaciones,
se actualizara &l documento y se cambiara de version.

¢} E nuevo hstado de riesgos, sera difundido a los trabajadores.

d) Contara con la dltima version del listado de los Riesgos

7.1.3. Supervisores
a) Junto a los trabajadores claves de cada actividad, formularan ef IPERC en matenia SSO.

Lideraran este trabajo y estableceran los controles necesarios sobre la fuente.

7.2 Formulacion de Linea Base del IPERC en materia SSO

7.2.1. Identificacion de Peligros
Trabajadores

a) Partidpan de forma directa en la identificacion de los peligros

b) Como responsables de la actividad y conocedores del trabajo, su aporte es de vital importancia
para alcanzar el IPERC del drea

¢} Recibiran entrenamiento sobre IPERC en materia SSO

d) La partiapacion en la elaboracién el IPERC quedard registrada en un acta de asistencia a
capacitacon. Este documento, debe ser archivado por el responsable del area

Supervisores de Area
a) Formulard un Mapa Procesos de las actividades que se realicen en su area. Incluye actividades
Rutinanas y No Rutinarias,
b} Solicitara cuando sea necesano, la participacion de los responsables de SSO como apoyo.
¢} El personal clave (trabajador) deber participar; asi como supervision inmediata de cada drea.

3
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d) Definido los conceptos, se procedera con la tarea de Identificacion de Peligros, Evaluacion de
Riesges y Medidas de Control Linea Base de 5SSO

72.2. Evaluacion de Riesgos
Supervisores de Area
a) A medida que se va identificando los peligros, se evaluaran los nesgos asoclados a la fuente; se
hara uso de la Matriz de Evaluacion de Riesgos en SSO.
b} La evaluacion se formulara seqgun lo indicado en of apartado "Uso de la Matriz de Evaluacion
de Riesgos” de éste procedimiento.
¢} Se asegurard que, en todo momento el personal clave participe en esta evaluacion,

72.3. Forma de Uso de los Registros de Identificacion de Peligros.
Supervisores - Trabajadores
4) Los Registros para identificacion y evaluacion serdn completados de la siguiente manera segin
los campos descritos
CABECERA.
- Gerencia - se detafla la Gerencia
~  Proceso. Se indicara el Macro proceso,
- Fecha de Elaboracion: Se detallara la fecha cuando se formuld @ registro éste
permanecerd inalterable.
- Fecha de Actualizacion: Cuando la informacion del WERC se debera consignar la fecha
en que fue actualizado los datos.
- Equipo Evaluador: Listado del personal que parbapé en la identificacion y evaluacion,
- Rutinario - es la actividad que se ejecuta de manera habitual
- No rutinario - es una actividad que se da por Gnica vez o muy raras veces

CUERPO DEL FORMATO
- Sub Proceso/Etapa del Proceso - se detalla |a forma como se ejecuta el proceso, o
PasO A paso
< R/NR- para indicar = el sub proceso es rutinano o no rutinario,
- Actividad/Tarea - descripcion de las actividades que comprende el sub proceso.
- Peligro Seguridad y Salud - determina si es un peligro (segundad o salud)
- Riesgo.- detalle del nesgo.
~ Consecuencia del Riesge - se detalla las consecuenoas del riesgo en S50, mas
amplitud de la consecuenca futura
-~ F- frecuenca sin controles
- €~ consecuencia sin controles,
< RP- riesgo puro (numero) obtensdo de la matrz,
- Descripcion de las Medidas de Control Actual - descripcion detallada de los
controles aplicados a la fuente, basados en la jerarquia de controles
¥ Eliminacion - Accion que posibilita eliminar ¢ pefigro como fuente de
generacion de riesgo. En este caso, se deberd describir la accion de
negacion a no usar ¢ equipo o herrameenta; 0, NO gjécutar ung acaon
que conlleve a un accidente
¥ Sustitucion - Evaluar la opcion de reemplazar un peligro que genere
nesgo; por otro, que luego de la evaluaadn, el riesgo sea menor,

71



Cédigo: PETS-CE-D70-
00

CEPASCCONCEPCION

Fecha de Versién: 30-09-
2021

VERSION: 01 Paginas: 5de 11

¥ Ingenieria/Aislamiento - Describir los elementos de ingenieria,
técnicas de diseho u otros que aseguren de manera conasa que, la
fuente ha sido controfada bajo este aspecto. Induye la opcion de aislar
la fuente, con barreras duras
¥ Control Administrativo.- Se refiere a la opcion administrativa que
puede realizarse en el momento de ejecutar el trabajo, de modo que.
el trabajador tenga claro los conoamientos adquindos previamente. En
esta parte no se deben nombear los documentos, son acciones
indviduales o de equipo que deben ser realizadas en el momento.
¥ EPP.- Como ultima jerarquia de controles, se debe tener en cuenta
que, su aplicacion solo reduce la consecuencia y no evita la misma. Se
debe proporcionar ol trabsjador los EPP necesarios, de acuerdo, a la
actividad que realiza previamente debe realizarse una evaluacion de
los mismos
~  F- frecuencia con los controles implementados.
- €- consecuencia con los controles implementados.
- RR- riesgo residual (namero) obtenido de la matriz.
~  Accién de Mejora - de accidn adicional como medida de aseguramiento.
- Quién/Cuando - qusén y cudndo se ejecutara la accion de mejora.

b) Culminado con Ia evaluacion de riesgos, sera aprobado por el superintendente y/o gerente en
caso del titular minero; en dueno de contrato debe asegurarse que las empresas contratistas
de actwidad minera y contratistas de actividad conexa cuenten con el IPERC de linea base
aprobada por su gerencia

¢} Copia del documento digital serd remitido al Supervisor y al gerente de Gerencia de Ecologia

d) Una copia del documento debe estar en los frentes de labor y disponible para la epecucion de
los tareas

7.2.4. Uso de la Matriz de Evaluacion de Riesgos
a) Esta matnz cuenta con 02 Vanables;
- Consecuencia - se refiere al desencadenante en términos de salud y seguridad en el que puede
concluir un Riesgo.
- Frecuencia - es la frecuencia con que podria ocurmir una consecuencia
b) Con 05 descripoones independientes para las variables
- Consecuencia
» 1-Caumtrofico
»  2-Mortalidad
+ 3-Permanente
» 4 Temporal
» S5-Menor

» A-Comun

» B - Hasucedido

» C-Podria Suceder
» D - Raro que suceda
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» E- Pracucamente imposible que suceda

La descripcion para cada una de las vanables se detallan en el anexo Matriz de Evaluacion de

Riesgos.

¥ con 03 Niveles de Riesgo:

- Alto: En el Riesgo Residual, se formularan las medidas de control y no se ejecutara la tarea; se
estableceran controles que permitan reducir el nivel de nesgo.

- Medio: Se ejecutara el trabajo en forma adecuada, se tendra mucha atencion con los controles
implernentados, requiere supervision constante.

- Bajo Se cjecutara el trabajo de manera segura, o trabajador debera cumplir con las
normativas establecidas, no requiere de supervision constante pero tampoco es limitante.

Para evaluar el nesgo inicial se procederd de la siguiente manera como modelo;

- dentificado el peligro, se determinard ¢l riesgo que puede producir (egemplo: el P Equipo
Moévil, puede provocw un riesgo haca las personas, para lo cual, habrio que darse la
probabilidad de atropello a las personas),
ese impacto, se evaluara con la vanable consecuencia (de 1-5) definido se trazard una linea
imaginaria én forma honzontal,
luego, habiendo identificado la consecuencia se formulard la siguiente pregunta ;Cudn
probable es que se produzca la consecuencia, previamente identificada?. se tendra que elegir
entre los valores: A-E definida la frecuencia se trazara otra linea imaginaria de forma vertical;
se cruzard ambas lineas imagmanias y el cruce de la misma nos dara el nivel de riesgo (Alto-
Medio-Bajo)

Definido el riesgo inicial, se aphcard la jerarquia de controles y los controles adiconales, para
asegurar que |a tarea cuente con bos elementos necesanos.

Luego s& procederd de la misma forma que la evaluacion del nesgo resdusl pero, se tendré en
cuenta los controles que se estan aplicando.

Generalmente para determinar ¢l nesgo residual, se deberd trabajar con la Frecuencia ya que la
consecuencia permanecerd a pesar de todos los controles; 8 menos que se automatice exista un
control superior a de ingenieria que pueds reducir tal consecuencia del peligro.

Tener en consideracion que la valoracion de riesgo es un aspecto subjetvo que depende mucho
del punto de vista y |a efectividad de los controles que se vienen aplicando. Mientras que para una
persona, un riesgo puede ser Alto, para otra puede ser bajo. Ante esta disyuntiva, |a seguridad es
una disciplina de actos concretos y seguros; por lo tanto, debemos tomar el Nivel de Riesgo mas
Alto, y aplicar la mayor cantidad posible de Controles como medidas preventiva que nos permitan
crear ambientes de trabajo seguro y saludable.

La matnz, cuenta con 2 vanables, con 5 critenos y 03 niveles de nesgo. Ademas, estd enumera
desde el 01 hasta o 25; nimeros que solo hacen referenca al orden que se obtiene al momento de
cruzar las vanables. Por egemplo, el numero 17 representa la combinaadn *3D", Riesgo de Nivel
Bajo (Comsecuencia 3=permanente; y, frecuenca D = raro que suceda).

Evaluacion DIARIA de los riesgos (IPERC Continuo)
Trabajadores
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Antes de iniciar una actividad deben tener disponible en el drea de trabao los procedimientos
escritos de trabajo seguro {PETS), formularan el IPERC Continuo y TOMA 5 en base a los riesgos
presente durante la ejecucion del trabajo.

Para evaluar los riesgos, tendrdn en cuenta la Matnz de Evaluacon de Riesgos de este
procedimiento, debera contener los datos del trabajador y supervisor inmediato.

Ninguna actividad debe iniciarse si antes no se ha formufado e! IPERC Continuo y TOMA § y estos
hayan sido ratificado y/o modificado por el supervisor, ya sea para las actividades rutinarias y no
rutinarmis.

Seguiran el sigusente procedimiento para formular el IPERC Continuo:

- Los trabajadores y el supervisor de Ja tarea deberan firmar el IPERC Continuo; como
prioridad, antes que se inicie }a actvidad cuando se trate de trabajos de alto riesgo. En los
demds casos, los trabsjadores firmardn antes del inicio de la tarea y ¢l superisor deberd
firmarto, durante el dia, congderando los distintos frentes de trabajo.

Solo realizaran ¢l trabajo, los trabgjadores que se encuentren autonzados y entrenados
para desempenar esta actividad,

~  H supervisor, durante la realizacion de la tarea de encontrar alguna medida correctiva
adicional que deba tomarse en cuenta lo dard a conocer en el IPERC Continuo, firmard e
implementara los nuevos controles necesanos con élo los supervisores podran registrar
las acciones de mejora; e incluso, verificaran las condiciones de trabajo.

—  Verficaran el uso adecuado de las herramientas, equipos y EPP

— B IPERC Continuo deberd permanecer en el area de trabajo donde se esta realizando la
actividad.

- Si por distintas razones de segundad, el trabajo se paraliza, para reiniciar se deberd volver
a desarrollar un nueve IPERC Continuo

- Al finalizar el trabajo, o IPERC Continuo serd archivado de manera correcta para efectos de
auditoria.

Tomarin & IPERC Contingo formulados por los trabajadores y con la informacion descrita, de ser
necesano, deberan tomar deasiones preventivas y actualizaran el PETS e IPERC de Linea Base que
fuercn elaborados antes del inicio de las actividades.

Frecuentemente, entrenardn a los trabajadores sobre los nuevos controles evidenciados en el
desarroflo de las actvidades.

Anualmente como minimo, actualizaran el listado general del IPERC de Linea Base o cuando se
requiera iNCorporar un nuevo procediméento.

De presentarse una actividad puntual no rutinana, que no se encuentre identificada en el IPERC de
Linea Base y que no cuente con un PETS, se procederi a implementar un Andliss de Trabajo
Sequro (ATS) debidamente firmado por ef supenasor de trabajo, supervisor del drea y trabajadores
ejecutores; luego de ello y antes de inidar la tarea debers formularse of IPERC Continuo

S existe la necesidad de realzar dicha actvidad no rutinaria en mias de un tumo de trabago, dicha
actividad ya No serd considerada como no rutinaria a partir del segundo turno; por lo tanto, deberd
encontrarse identificada en el IPERC de Linea Base, contar con PETS y formularse el IPERC Continuo.

Supervisor de Area
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Cuando se desarrollen tareas no rutinarias, que no se encuentre identificada en el IPERC de Linea Base
y no cuente con un PETS, se desarrollara el ATS para descnbir |a tarea paso a paso; adicionaimente, se
formudara el IPERC continuo para evaluar los nesqos presentes.

Si existe 1a necesidad de realizar dicha actividad no rutinania en mas de un turno de trabajo, dicha
actividad ya No sera considerada como no rutinaria a partir del segundo turno; por lo tanto, debera
encontrarse identificada en el IPERC de Linea Base, contar con PETS, formularse el IPERC Continuo.

7.4 Mapa de Riesgos de S50
73.1. Supervisor de Area

a) Con la informacidn de los IPERC de Linea Base de sus actividades y actividades de Empresas
Contratistas, generara el Mapa de Riesgos en SSO de su Area.

b) E! Mapa de Riesgos, sera disefiado en un diagrama de instalacones u otra forma grafica, los
cuales estaran asociados a las principales actividades en operaciones y administrativas de su
drea donde deben identificarse los factores de riesgo de dicha drea

¢) Este mapeo, serd revisado como minimo 01 vez al afo

COMPETENCIAS
¢ Liderazgo
* Trabajo en Equipo
¢ Comunicacion
*  Integracion
VERIFICACION
* [PERC Lined Base
* |PERC Continuo
*  Matnz de Evaluacion de Riesgos
*  Mapa de Riesgos
REFERENCIAS
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Anexo C. Matriz IPERC antes y después (riesgo residual y riesgo aceptable.

CEPASCCONCEPCION

CODIGO

IPER 01

VERSION:

01

FECHA DE ELABORACION:

Area ‘ CEPASC

SECTOR: Concepcion RUC:

Exposicién al
DESCARGA DE virus SARS-CoV-
RESIDUOS Biolégico 2 (contacto con
ORGANICOS objetos

contaminados).

Infeccion
respiratoria (leve
Potencial agrave), que
contagio en el puede ocasionar MASCARILLAS
lugar de enfermedad EPP QUIRURGICAS | L | 2 | 3 | 3 | 9 | 2
trabajo. pulmonar,
neumonia o

muerte.

18

« Controles
ingenieria.
« Control

administrativo.

«EPP.

+Colocacién de lavado
de manos.
Implementacién de
Plan COVID,
programa de
desinfeccion,
programa pruebas de
tamizaje, capacitacion
al personal.
« Brindar al personal
mascarillas, traje
Tyvek, respirador 3M.
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Escozor en la piel

« Control

« Capacitacion de

Biolégico Insectos, arafias. Mordeduras. dependiendo de NA NA 10 10 i N riesgo biol6gico.
la severidad. administrativo * Uso de guantes y
« EPP. zapato de seguridad.
« Procedimiento de
evacuacion en
Probabilidad de E  Controles Emergencias.
Ocurrencia de un Tropiezos y/o golpes/ 2 ".'ggmf”T' ca;)aRgglczig; y
Naturales movimiento caidas contusiones, ADMINISTRATIVO Simulacros 6 6 o wontrot simulacros de
sismico. : atrapamientos y e administrativo. >
muerte. o evacuacion en
= emergencias.
* Inspecciones de
sefiales de seguridad.
« Procedimiento de
evacuacion en
E « Controles Emergencias.
o g <Z( ingenierfa. * Realizar
Tormenta Descarga uemaduras y = « Control capacitacion y
Naturales eléctrica. eléctrica. muerte. NA NA 10 20 g administrativo. simulacros de
o evacuacion en
= emergencias.
« Areas de refugio
sefializado.
P Cansancio, « Control « Pausas activas,
Ergonémico Trabajo reiterativo tediosidad. Fatiga laboral. NA NA 10 10 administrativo. capacitacién.
« Cambio de
herramientas
Heridas, « Sustitucion. ergqnor_\‘]lcas.
Mecénico Rasmlloden mal movimientos Infeccion herida. NA NA 10 10 « Control : Capacltaclondde uso
estado. repetitivos. administrativo. correcto de
herramienta, check
list de herramientas
manuales.
* IPERC-Continuo.
. Cortes, - ’
" Residuos Cortes, L « Control procedimiento,
Fisico punzocortantes. perforaciones. ggﬂtmuiﬁgrﬁso' NA NA 10 30 administrativo capacitacion al
. « EPP. personal.

« Guantes de cuero.
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EXTENSION DE
RESIDUOS

« Protector solar,

w
E
Exposicion a la ‘Z( + Control capacitacion al
Fisico Rayos UV. posic Quemaduras. NA NA 10 20 'n_: administrativo. P
radiacion solar. personal.
(e} EPP.
% *Sobre gorra.
« Colocacién de
lavado de manos.
Infeccion « Implementacion de
Exposicion al respiratoria (leve E . Controles Plan COVID,
s Potencial agrave), que z . e programa de
virus SARS- " : P ingenieria. > -
PP contagio en el puede ocasionar MASCARILLAS = . desinfeccion,
Biol6gico COV2 (contacto EPP 9 18 o « Control
con objetos lugar de enfermedad QUIRURGICAS S administrativo programa pruebas de
contaminados) trabajo pulmonar, a < EPP tamizaje, capacitacion
neumonia o = . al personal.
muerte. « Brindar al personal
mascarillas, traje
Tyvek, respirador 3M.
Escozor en la piel . Control .r'c;zpicl;t\a)%mcge
Bioldégico Insectos, arafas. Mordeduras. dependiendo de NA NA 10 10 ~ontro. 1esgo biologico.
la severidad administrativo. «Usode guantgs y
. « EPP. zapato de seguridad.
« Procedimiento de
evacuacion en
Probabilidad de £ * Controles Emergencias.
Ocurrencia de un Tropiezos y/o golpes/ g Brsonion ca. aRcei?a“cZig;
Naturales movimiento joviidd contusiones, ADMINISTRATIVO Simulacros 6 6 | & ad';]%’g’;::i:w e 1o
sismico. atra?naum;ggtos y 5‘ . evacuacion en
. = emergencias.
« Inspecciones de
sefiales de seguridad.
« Procedimiento de
evacuacion en
E « Controles Emergencias.
= ingenieria. * Realizar
Naturales Tormenta Descarga Quemaduras y NA NA 10 20 2 « Control capacitacion y
eléctrica. eléctrica. muerte. % administrativo. simulacros de
o evacuacion en
= emergencias.
« Areas de refugio
sefializado.
* Implementaci6n del
. « Controles S
Caidas, Heridas ingenieria. * Realizar
Fisico Descarga de los aplastamiento contusiones, NA NA 10 30 . _Cpntro! cg:\pacnaclon y
RR.SS. ylo administrativo. simulacros de
. muerte. .
atrapamiento. . accidentes.
« Sefializar el area de
trabajo.
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Ergonémico Trabajo Cansancio, Fatiga laboral. NA NA 10 10 + Control + Pausas activas,
reiterativo. tediosidad. administrativo. capacitacion.
« Cambio de
herramienta
. L ergonémica.
. Heridas, « Sustitucion. . s
Mecanico Rasterglll;deg mal movimientos Infeccién herida. NA NA 10 10 + Control Capsg:trzglgn ddee use
repetitivos. administrativo. herramienta, check
list de herramientas
manuales.
« IPERC-Continuo,
procedimiento,
. Residuos Cortes Cortes, « Control capacitacion al
Fisico o contusiones, NA NA 10 30 by N
punzocortantes. perforaciones. traumatismo. administrativo. personal.
: - EPP. « Guantes de cuero.
« Implementacion del
w
=  Protector solar
- Exposicion a la = * Control capacitacion al'
Fisico Rayos UV. o Quemaduras. NA NA 10 20 = administrativos «
radiacion solar. personal.
(e} EPP.
a *Sobre gorra.
=
« Colocacion de
lavado de manos.
Infeccion + Implementacién de
Exposicion poencal | “agae) e £ - Contoles brograma de
Biolégico vg‘zzoi}t\;tsc;(égl\'l/- contagio en el puede ocasionar EPP MASCARILLAS 9 18 ,f I?%i’::ﬁg? desinfeccion,
9 objetos lugar de enfermedad QUIRURGICAS % administrativo programa pruebas de
contaminados). trabajo. pulmonar, % “EPP. tamizaje, capacitacion
neumonia o = al personal.
muerte. « Brindar al personal
SELECCION / mascarillas, traje
TIEE’\‘SDEIES(ESE INSPECCION / Tybek, respirador 3M.
CLASIFICACION
Escozor en la piel + Capacitacion de
Biolégico Insectos, arafias. Mordeduras. dependiendo de NA NA 10 10 : _Cc_mtro! riesgo biolégico.
la severidad administrativo. « Uso de guantes y
. « EPP. zapato de seguridad.
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« Procedimiento de
evacuacion en

Probabilidad de u * Controles Emergencias.
5 i ieri * Realizar
Ocurrencia de un . golpes/ aQ ingenieria Salz
Naturales movimiento ng';égz vlo contusiones, ADMINISTRATIVO Simulacros 6 6 % * Control Zﬁ_ﬁﬁfal?gg r; g
sismico. : atrapamientos y 5 administrativo o
muerte. o evacuacion en
L emergencias.
« Inspecciones de
sefales de seguridad.
« Procedimiento de
evacuacion en
« Controles Emerger_lcias.
ingenieria. * Realizar
Naturales Torme Descarg Q NA NA 10 20 + Control capacitacion y
eléctrica. eléctrica. muerte. administrativo. simulacros de
evacuacion en
‘emergencias.
« Areas de refugio
sefializado.
- Trabajo Cansancio, " « Control « Pausas activas,
Ergonémico " . iosidad Fatiga laboral. NA NA 10 10 administrativo. capacitacion.
+ IPERC-Continuo,
N procedimiento,
. Rastrillo en mal Heridas, « Control capacitacion al
Mecénico movimientos Infeccién herida. NA NA 10 30 P "
estado. repetitivos administrativo personal.
P . « EPP. « Guantes de cuero.
« Implementacién del
PETS.
« Protector solar,
. Exposicion ala + Control capacitacion al
Fisico Rayos UV. radiacién solar. Quemaduras. NA NA 10 20 administrativo personal.
< EPP. +Sobre gorra.
« Colocacion de
lavado de manos.
Infeccion « Implementacion de
. respiratoria (leve . Plan COVID,
Wﬁsmg/s\';g?czlv_ Potencial agrave), que inCc;rI;tireorli:s programa de
Biolégico 2 (contacto con contagio en el puede ocasionar EPP MASCARILLAS 9 18 ~gControI- desinfeccion,
9 objetos lugar de enfermedad QUIRURGICAS adminstrativo. « programa pruebas de
contaminados). trabajo. pulmonar, EPP. tamizaje, capacitacion
neumonia o al personal.
muerte. « Brindar al personal

mascarillas, traje
Tyvek, respirador 3M.
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+ Capacitacién de

Escozor en la piel . Y
o . . « Control riesgo biolégico.
Biolégico Insectos, arafias. Mordeduras. dtlegs;r;t‘ilz?;;dde NA NA 10 10 administrativo. « Uso de guantes y
: < EPP. zapato de seguridad.
Procedimiento de
evacuacion en
e . Emergencias.
Probabilidad de E - Controles }
: @ ingenieria. * Realizar
Ocurrer_u:l_a de un D golp_esl . § + Control capacitacion y
Naturales Jéctri es, ADMINISTRATIVO Simulacros 6 6 et imul d
sismico. eléctrica. atrapamientos y u administrativo. simulacros de
muerte. o evacuacion en
. = emergencias.
« Inspecciones de
sefales de seguridad.
« Procedimiento de
evacuacion en
« Controles Emergencias.
ingenieria. * Realizar
T C io, Q « Control capacitacion y
Naturales eléctrica. tediosidad. muerte. NA NA 10 2 administrativo. simulacros de
evacuacion en
emergencias.
* Inspecciones de
sefiales de seguridad.
. Trabajo Cansancio, " « Control « Pausas activas,
Ergonomico reiterativo. tediosidad. Fatiga laboral. NA NA 10 10 administrativo. capacitacion.
« Protector solar,
. Exposicion ala + Control capacitacion al
Fisico Rayos UV. radiacion solar. Quemaduras. NA NA 10 20 administrativo. personal.
< EPP. +Sobre gorra.
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VEIFICACION EM-
COMPOST

« Colocacion de
lavado de manos.
+ Implementacién de

Infeccion
Exposicion al o » respiratoria (leve + Controles Plan COVI[IjD,
virus SARS-CoV- otencia a grave), que ingenieria. programa de
Biolégico 2 (contacto con contagio en el puede ocasionar EPP MASCARILLAS 9 18 « Control desinfeccion,
objetos lugar de enfermedad QUIRURGICAS administrativo programa pruebas de
contarrjlinados) trabajo. pulmonar, <EPP . tamizaje, capacitacion
: neumonia o . al personal.
muerte. « Brindar al personal
mascarillas, traje
Tyvek, respirador 3M.
Escozor en la piel « Control .,i‘e:;pzctl,‘iﬁ%o?cge
Biolégico Insectos, arafias. Mordeduras. dependiendo de NA NA 10 10 administrativo. « . Usogde guaﬁtes.y
a severidad. EPP. zapato de seguridad.
« Procedimiento de
evacuacion en
- . Emergencias.
Probabilidad de W . Cont_rol'es i r
Ocurrencia de un Descarga golpes/ = ingenieria. ca aRceitaall:Zig;
Naturales movimiento eléctric% contusiones, ADMINISTRATIVO Simulacros 6 6 z a dr.ni(r;:i)sr;:ra?:vo sin[:ulacros dg
sismico. atra;:;rju;lﬁgtos y 3 : evacuacion en
. = emergencias.
« Inspecciones de
sefiales de seguridad.
« Procedimiento de
evacuacion en
« Controles Emergepcias.
ingenieria. * Realizar
. I Q « Control capacitacion y
Naturales eléctrica. tediosidad. muerte. NA NA 10 2 administrativo. simulacros de
evacuacion en
emergencias.

« Inspecciones de
sefiales de seguridad.
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« Colocacion de
lavado de manos.
+ Implementacién de

Infeccion
Exposicion al . respiratoria (leve + Controles Plan COVID,
virus SARS-CoV- Pote_nmal a grave), que ingenieria. programa fje
Biolégico 2 (contacto con contagio en el puede ocasionar EPP MASCARILLAS 9 18 . Control. desinfeccion,
objetos lugar 'de enfermedad QUIRURGICAS administrativo programa pmel?as 'cle
contaminados) trabajo. pulmonar, <EPP : tamizaje, capacitacion
: neumonia o . al personal.
muerte. « Brindar al personal
mascarillas, traje
Tyvek, respirador 3M.
Escozor en la piel + Control -ri(;:gzcg';%;?cge
Biolégico Insectos, arafias. Mordeduras. dT:ZZxéz?::dde NA NA 10 10 administrativo. + Uso de guantes y
. «EPP. zapato de seguridad.
Procedimiento de
evacuacion en
Probabilidad de 51 . Cont_m[es Emergerlmlas.
i ingenieria. * Realizar
Ocurrencia de un b golpes/ _ g ~g(§on(tero? capacitaciony
Naturales ] entring cC es, ADMINISTRATIVO Simulacros 6 6 e :
sismico. eléctrica. atrapamientos y u administrativo. simulacros de
muerte. 0 evacuacion en
emergencias.
« Inspecciones de
sefiales de seguridad.
« Procedimiento de
evacuacion en
« Controles Emergencias.
ingenieria. * Realizar
Naturales Tarme Cansal Q NA NA 10 20 + Control capagitacion y
eléctrica. tediosidad. muerte. administrativo. simulacros de
evacuacion en
emergencias.

* Inspecciones de
sefiales de seguridad.
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FUMIGACION

« Protector solar,

w
E
Exposicion a la ‘Z( + Control capacitacion al
Fisico Rayos UV. posic Quemaduras. NA NA 10 20 E administrativo. P
radiacion solar. personal.
(e} EPP.
% * Sobre gorra.
« Colocacién de
lavado de manos.
Infeccion * Implementacion de
. iratori w
Exposicién al . respiratoria (leve [ « Controles Plan COVID,
virus SARS-CoV- Potencial agrave), que <z( ingenieria. programa Qe
Biol6gico 2 (contacto con contagio en el puede ocasionar EPP MASCARILLAS 9 18 = . Control . desinfeccion,
9 objetos lugar de enfermedad QUIRURGICAS g administrativo programa pruebas de
N trabajo. pulmonar, a . ) tamizaje, capacitacion
contaminados). neumonia o = EPP. al personal.
muerte. « Brindar al personal
mascarillas, traje
Tyvek, respirador 3M.
Escozor en la piel « Control .riizpicl;‘iz%o?cge
Biolégico Insectos, arafas. Mordeduras. dependiendo de NA NA 10 10 by N g gico.
la severidad administrativo. « Uso de guantes y
! « EPP. zapato de seguridad.
« Procedimiento de
evacuacion en
Probabilidad de u + Controles Emergencias.
Ocurrencia de un Descarga golpes/ = ingenieria. ca. :gggg;
Naturales movimiento elécmcga contusiones, ADMINISTRATIVO Simulacros 6 6 & adl‘nﬁ?sr::z:m smgulacros dg
sismico. atra;;fs‘gﬁgtos y 2 . evacuacion en
. = emergencias.
« Inspecciones de
sefales de seguridad.
« Procedimiento de
evacuacion en
E « Controles Emergencias.
i z ingenieria. * Realizar
Naturales Tormenta Cansancio, Quemaduras y NA NA 10 20 = « Control capacitacion y
eléctrica. tediosidad. muerte. % administrativo. simulacros de
% evacuacion en

emergencias.
* Inspecciones de
sefales de seguridad.
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« Protector solar,

.. Exposicion ala « Control capacitacion al
Fisico Rayos UV. radiacion solar. Quemaduras. NA NA 10 20 administrativo. personal.
< EPP. « Sobre gorra.
« Capacitacion al
Quimico Insecticida. Inha[ac_lén de Intoxicacion. NA NA 10 20 N Q_)ntro! pe'rsonaIA
quimicos. administrativo. *Respirador 3M y
« EPP. guantes desechables.
« Colocacion de
lavado de manos.
Infeccion + Implementacién de
s respiratoria (leve . Plan COVID,
virﬁsmsolskllgso-ncilv- Potencial agrave), que in e(r.:ioer;;;oles . programa de
Biolégico 2 (contacto con contagio en el puede ocasionar epp MASCARILLAS 9 18 9 Control desinfeccion,
9 objetos lugar de enfermedad QUIRURGICAS administrativo. « programa pruebas de
" trabajo. pulmonar, . tamizaje, capacitacion
contaminados) neumonia o EPP. al personal.
muerte. « Brindar al personal
mascarillas, traje
Tyvek, respirador 3M.
Escozor en a pic - Contro “fesbo Bio6GED.
Biolégico Insectos, arafias. Mordeduras. d(legzr;(\ig?::dde NA NA 10 10 administrativo. + Uso de guantes y
. *EPP. zapato de seguridad.
Procedimiento de
evacuacion en
Probabilidad de |._||J « Controles Emergencias.
. i ieri: * Realizar
Ocurrencia de un golpes/ 2 ingenieria. aiza
Naturales movimiento Zr}ésciz;%a contusiones, ADMINISTRATIVO Simulacros 6 6 @ a dr}\%ci)sr;:ra?:vo ?gﬁg‘;ﬂ::g
sismico. atra;:::—:sgtos y 5 . evacuacion en
. = emergencias.

« Inspecciones de
sefiales de seguridad.
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« Procedimiento de
evacuacion en

- Controles Emergencias.
ingenieria. * Realizar
Tormenta Cansancio, Quemaduras y « Control capacitacion y
Naturales eléctrica. tediosidad. muerte. NA NA 10 20 administrativo. simulacros de
evacuacion en
emergencias.
* Inspecciones de
sefales de seguridad.
Ergonémico Trabajo Cansancio, Fatiga laboral. NA NA 10 10 + Control + Pausas activas,
reiterativo. tediosidad. administrativo. capacitacion.
+ Inspeccion de
herramientas.
. Heridas, « Sustitucién. « Capacitacion de uso
Mecénico Ras:!lt(;:; mal movimientos Infeccién herida. NA NA 10 10 « Control correcto de
N repetitivos. administrativo. herramienta, check
list de herramientas
manuales.
« Protector solar,
. « Control capacitacion al
Fisico Rayos LV. radiacion solar. Quemaduras. NA NA 10 20 administrativo. personal.
«EPP. + Sobre gorra.
« Colocacion de
lavado de manos.
Infeccion + Implementacién de
. respiratoria (leve . Plan COVID,
. Exposicién al Potencial agrave), que . C.c’"gmles programa de
virus SARS-CoV- f - ingenieria. . i :
Biol6gico 2 (contacto con contagio en el puede ocasionar EPP MASCARILLAS 9 18 Control desinfeccion,
objetos lugar de enfermedad QUIRURGICAS administrativo, + programa pruebas de
contaminados) trabajo. pulmonar, EPP. tamizaje, capacitacion
neumonia o al personal.
muerte. « Brindar al personal

mascarillas, traje
Tyvek, respirador 3M.
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« Capacitacion de

Escozor en la piel h S
o . . « Control riesgo biolégico.
Biolégico Insectos, arafias. Mordeduras. dtlegs;r;t\:i’:?::dde NA NA 10 10 administrativo. « Uso de guantes y
: < EPP. zapato de seguridad.
Procedimiento de
evacuacion en
™ . Emergencias.
Probabilidad de u Controles .
5 i jieri: * Realizar
Ocurrencia de un golpes/ aQ ingenieria. Sl
Naturales movimiento Descarga contusiones, ADMINISTRATIVO Simulacros 6 6 5 * Control capacitacion y
N eléctrica. N w administrativo. simulacros de
sismico. atrapamientos y | i
muerte o evacuacion en
. L emergencias.
« Inspecciones de
sefiales de seguridad.
« Procedimiento de
evacuacion en
« Controles Emergencias.
ingenieria. * Realizar
Naturales Torme Cansa Q NA NA 10 20 + Control capaditacion y
eléctrica. tediosidad. muerte. administrativo. simulacros de
evacuacion en
emergencias.
« Inspecciones de
sefiales de seguridad.
P Trabajo Cansancio, " « Control + Pausas activas,
Ergonomico reiterativo. tediosidad. Fatiga laboral. NA NA 10 10 administrativo. capacitacion.
+ Inspeccion de
herramientas.
. Heridas, « Sustitucion. + Capacitacién de uso
Mecénico H?I:r;\rgzzﬁ)en movimientos Infeccion herida. NA NA 10 10 « Control correcto de
. repetitivos. administrativo. herramienta, check

list de herramientas
manuales.
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ALMACENAMIENTO

« Protector solar,

w
E
. z otor s
Fisico Rayos UV. Expos_lcmn ala Quemaduras. NA NA 10 20 E : _antro! capacitacion al
radiacion solar. S administrativo. personal.
a « EPP. « Sobre gorra.
2
« Colocacién de
lavado de manos.
Infeccion « Implementacién de
s respiratoria (leve w . Plan COVID,
virﬁsmsoillgg—ncilv- Potencial agrave), que 'E in(:[;?]tig;s programa de
Biol6gico 2 (contacto con contagio en el puede ocasionar EPP MASCARILLAS 9 18 .‘E -gControl . desinfeccion,
9 objetos lugar de enfermedad QUIRURGICAS g administrativo, programa pruebas de
N trabajo. pulmonar, a . . tamizaje, capacitacion
contaminados). neumonia o = EPP. al personal.
muerte. « Brindar al personal
mascarillas, traje
Tyvek, respirador 3M.
Biolégico Insectos, arafias Mordeduras Eds:OQZI'?L;iZ?u;?) zieel NA NA 10 10 * Control .ri(e::Sngizlcég?cg'e
9 ' . . Isseveridad administrativo. + Uso de guantes y
. « EPP. zapato de seguridad.
« Procedimiento de
evacuacion en
Probabilidad de w + Controles Emergencias.
. i jieri: * Realizar
Ocurrencia de un golpes/ o ingenieria. e
Naturales movimiento Dleésca}rga contusiones, ADMINISTRATIVO Simulacros 6 6 o4 * Control cgpalcnatm‘)r; Y
sismico. eléctrica. atrapamientos y O administrativo. simulacros de
muerte. e} evacuacion en
. L emergencias.
* Inspecciones de
sefiales de seguridad.
« Procedimiento de
evacuacion en
E « Controles Emergencias.
= ingenieria. * Realizar
Tormenta Cansancio, Quemaduras y = « Control capacitacion y
Naturales eléctrica. tediosidad. muerte. NA NA 10 2 x administrativo. simulacros de
% evacuacion en

emergencias.
« Inspecciones de
sefales de seguridad.
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Ergonémico Trabajo Cansancio, Fatiga laboral. NA NA 10 10 + Control + Pausas activas,
reiterativo. tediosidad. administrativo. capacitacion.
w
E
z « Protector solar,
Fisico Rayos UV. EX‘?“.'?'“ ala Quemaduras. NA NA 10 20 'E + Control capacitacion al
radiacion solar. S administrativo. personal.
% «EPP. * Sobre gorra.
« Colocacion de
lavado de manos.
Infeccion « Implementacion de
- respiratoria (leve w . Plan COVID,
WIESWSOIS\I;ISO?C?)IV- Potencial agrave), que 'E inczr:ireorll,e: programa de
Biologico 2 (contacto con contagio en el puede ocasionar EpP MASCARILLAS 9 18 ,‘E -%:ontrol- desinfeccion,
9 " lugar de enfermedad QUIRURGICAS @ bidiniets programa pruebas de
objgtos trabajo pulmonar, 8 administrativo. tamizaje, capacitacion
contaminados). neumonia o = * EPP. al personal.
muerte. « Brindar al personal
mascarillas, traje
Tybek, respirador 3M.
DESCARGA DE
RESIDUOS o
INORGANICOS Escozor en la piel « Control : Qapacl;_wf!orj de
Biolégico Insectos, arafias. Mordeduras. dependiendo de NA NA 10 10 administrativo. . Bzzgge Igouggltce(;'y
fa severidad. “EPP. zapato de seguridad.
Procedimiento de
evacuacion en
Probabilidad de w . Cont_rol}as Er?gg;el?;;is.
Ocurrencia de un Descarga golpes/ 2 ingenieria. capacitacion
Naturales movimiento eléctricga contusiones, ADMINISTRATIVO Simulacros 6 6 4 a dr}]ﬁ\'}"sq:g:vo sirﬁulacros dg
sismico. atrapamientos y 2 . evacuacion en
muerte. =

emergencias.
« Inspecciones de
sefiales de seguridad.
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« Procedimiento de
evacuacion en
« Controles Emerger_mias.
! ingenieria. * Realizar
Naturales Tormenta Cansancio, Quemaduras y NA NA 10 20 + Control capacitacion y
eléctrica. tediosidad. muerte. administrativo. simulacros de
evacuacion en
emergencias.
« Inspecciones de
sefiales de seguridad.
Ergonémico Trabajo Cansancio, Fatiga laboral. NA NA 10 10 + Control + Pausas activas,
reiterativo. tediosidad. administrativo. capacitacion.
« Capacitacion de uso
correcto de
. Heridas, * Sustitucion. herramienta, check
Mecénico Ras:!g:g mal movimientos Infeccién herida. NA NA 10 10 « Control list de herramientas
: repetitivos. administrativo. manuales.
« Herramienta
inspeccionada.
- Protector solar,
. Exposicion ala « Control capacitacion al
Fisico Rayos UV. radiacion solar. Quemaduras. NA NA 10 20 administrativo. personal.
« EPP. + Sobre gorra.
« Colocacion de
lavado de manos.
Infeccion « Implementacion de
. respiratoria (leve . Plan COVID,
Vi rﬁfgz';'g_nczjv_ Potencial agrave), que i nczztigieas programa de
Biologico 2 (contacto con contagio en el puede ocasionar EPP MASCARILLAS 9 18 'gControI‘ desinfeccion,
9 objetos lugar de enfermedad QUIRURGICAS administrativo programa pruebas de
contanllinados) trabajo. pulmonar, <EPP . tamizaje, capacitacion
. neumonia o . al personal.
muerte. « Brindar al personal
mascarillas, traje

Tybek, respirador 3M.
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« Capacitacion de

Escozor en la piel h S
Py = " « Control riesgo bioldgico.
Biolégico Insectos, arafias. Mordeduras. dng:‘::'?;;dde NA NA 10 10 administrativo. - Uso de guantes y
) < EPP. zapato de seguridad.
« Procedimiento de
evacuacion en
Probabilidad de u Emergencias.
Ocurrencia de un b golpes/ Q + Controles N Rgtalllggr
Naturales movimiento ele:":ctzggaa contusiones, ADMINISTRATIVO Simulacros 6 6 E '?%Tr':::‘ Zﬁ'ﬁﬁlc;t?rgs I"; g
sismico. : atrapamientos y o iy . o
° administrativo. evacuacion en
muerte. = .
emergencias.
« Inspecciones de
sefiales de seguridad.
« Procedimiento de
evacuacion en
« Controles Emerger_lcias,
i ingenieria. . Re_allz_;/ar
Naturales Torme Cansancio, Q NA NA 10 20 + Control capacitacion y
eléctrica. tediosidad. muerte. administrativo. simulacros de
evacuacion en
emergencias.
« Inspecciones de
sefiales de seguridad.
Ergonémico Trabajo Cansancio, Fatiga laboral. NA NA 10 10 - Control + Pausas activas,
reiterativo. tediosidad. administrativo. capacitacion.
Cortes « IPERC-Continuo,
. Residuos Cortes, s = Control procedimiento,
Fisico punzocortantes. perforaciones. ﬁgﬂtmuzfgﬁso' NA NA 10 80 administrativo. capacitacion al
: « EPP. personal.

« Guantes de cuero.
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COMPACTAMIETO

* Inspeccion de
herramientas.

. Heridas, « Sustitucion. « Capacitacion de uso
Mecéanico Carreetéllt:din mal movimientos Infeccion herida. NA NA 10 10 « Control correcto de
: repetitivos. administrativo. herramienta, check
list de herramientas
manuales.
w
E
E « Protector solar,
Fisico Rayos UV. EXPOSK,:'on ala Quemaduras. NA NA 10 20 'E + Control capacitacion al
radiacion solar. S administrativo. personal.
% « EPP. + Sobre gorra.
« Colocacion de
lavado de manos.
Infeccion « Implementacion de
- respiratoria (leve w . Plan COVID,
WIESWSOIS\I;ISO?C?)IV- Potencial agrave), que 'E inczr:ireorlieas programa de
Biologico 2 (contacto con contagio en el puede ocasionar EpP MASCARILLAS 9 18 ,‘E -%:ontrol- desinfeccion,
9 " lugar de enfermedad QUIRURGICAS @ bidiniets programa pruebas de
objgtos trabajo pulmonar, 8 administrativo. tamizaje, capacitacion
contaminados). neumonia o = * EPP. al personal.
muerte. « Brindar al personal
mascarillas, traje
Tyvek, respirador 3M.
. « Capacitacion de
Biolégico Insectos, arafias Mordeduras. EdS;err?crIiZ:clli zleel NA NA 10 10  Control riesgo biologico.
9 " . . P . administrativo. « Uso de guantes y
la severidad. ;
« EPP. zapato de seguridad.
« Implementaci6n del
Caidas, ; « Controles * Realizar
Compactado de aplastamiento Heridas, ingenieria. capacitacion y
Fisico RR.SS. ylo Co?]:ﬂse'gges' NA NA 10 30 « Control simulacros de
atrapamiento. . administrativo. accidentes.
« Sefalizar el area de
trabajo.
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« Procedimiento de

evacuacion en

Prosaiade T I
Ocurrencia de un golpes/ . Lo
Naturales movimiento [e)féscctzggaa contusiones, ADMINISTRATIVO Simulacros 6 6 é a dv;ﬁ\(i)snt:g:!vo gﬁf}’ﬁgﬁgggg
sismico. atra;:ﬁ\l-rlv:igtos y 3 evacuacién en
. = emergencias.
« Inspecciones de
sefiales de seguridad.
« Procedimiento de
evacuacion en
= « Controles Emergencias.
. E ingenieria. . Rqaliz_ar
Naturales Tormenta Cansancio, Quemaduras y NA NA 10 20 | E + Control capacitacion y
eléctrica. tediosidad. muerte. 5 administrativo. simulacros de
(% evacuacion en
= emergencias.
« Inspecciones de
sefiales de seguridad.
. " Afeccién Disminuci6n de la « IPERC-continuo,
Fisico TnLcl;rd o ’22‘;‘;3'3? _auditiva, capacidad NA NA 10 30 * Control check list.
frontal dificultad para audm_va, trauma administrativo. . Oreje_ras de
: concentrarse. acustico, estrés. «EPP. seguridad.
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Anexo D. Politica de seguridad y salud ocupacional.

O coiiiminiin
i'x‘ ONCEPCION

indispensable de nuestra organizacion y actuar valioso.

Por lo cual CEPASC se compromete a;

CEPASCCONCERCION

El Relleno Sanitario CEPASC, reconocemes y aplicamos el sistema de gestion de segundad y
salud ocupacional como factor importante, sin dejar de lado a nuestros trabajadores, fuente

Integrar la Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional en todos los procesos operativos
y administrativos de la crganizacion.

Identificar los pelfigros, evaluar los riesgos y valorar los aspectos de seguridad ascciados
a las diversas labores, mplementando las medidas de prevencion y control a fin de
prevenic las lesiones personaies, enfermedades ocupacionales y/o la propiedad
Cumpiir con los requisitos legales, contractuales y otros compromisos voluntanamente
asumidos, apicables a la Gestion de Segundad y Salud Ocupaconal

Promover la mejora continua del Sistema de Gestion de Segundad y Salud Ocupacional,
eslablecendo objetivos y oportunidades de mejora, asi como exgendo un desempefio
eficaz en el cumpliméento de los planes de accion.

Incentivar a los trabajadores a participar en las capactaciones grupaies e individuales
dados por los supenasores, asl como las vertidas por profesionales extemos
Garantizar una cultura organizacional en la cual todos trabajadores y sus representantes
participemos en todos los elementos del sistema de Gestion de Segundad y Salud
Ocupacional en el trabajo,

Todos los trabajadores del CEPASC se comprometen a inculcar y mantener la cultura
de prevencidn y practicaria en su vida diaria a través de la proactividad y del
cumplimiento de los procedimientos, normas y de &a legisiacion vigente.

En consecuencia. con esta voluntad expresada, el CEPASC se compromete a proporcionar los
recursos matenales y humanos que sean necesarios para la consecucidn de los objetives
trazados, asl como a velar por el cumplimiento de los ineamientos establecidos.

Concepcion
ALCALDE MPC
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Anexo E. Programa de capacitaciones.

CEPASCCONCEPCION

Cédigo: PG-SS0-02-00

Versién: 00

Paginas: 1de 1

Area: SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Fecha: 29-11-2021

Registro N°: 01
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Anexo F. Programa de inspecciones internas.

CEPASCCONCEPCION

Cédigo: PG-SS0O-03-00

Version: 00

Paginas: 1de 1

Area; SSOMA

Fecha: 18-10-2021

Registro N°: 01

Zonas y Condiciones de Alto
Riesgo

Mensual

Oficinas / Almacenes

Mensual

Unidades / Equipos

Mensual

Botiquines

Mensual

Extintores

Mensual

Herramientas Manuales y
Eléctricas

Mensual

Equipos de Proteccion Personal

Mensual

Alta Gerencia

Trimestral

SSO

SSO

SSO

SSO

SSO

SSO

SSO

SSO
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Anexo G. Programa de Auditorias Internas.

CEPASCCONCEPCION

Codigo: PG-SS0-01-00

Version: 00

Paginas: 1de 1

Area; SSOMA

Fecha: 15-09-2021

Registro N°: 01

Auditoria Interna de Seguridad Anual SSO
Auditoria Interna de Salud Anual SSO
Ocupacional
Auditoria Externa de Revisién del Anual SSO
SG
Revisién por la Gerencia General Anual - GERENCIA
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Anexo H. Compactacion de residuos soélidos inorganicos - Cargador frontal.

’ CEPASCCONCEPCION
Codigo - PETS-CE-030-00
COMPACTACION DE RR.SS. INORGANICOS CARGADOR FRONTAL  Version -4
Pagina 1ded
\ COPIA CONTROLADA N*:
} ASIGNADA A
Elaborado por: | Revisado por: | Aprobado por:  Autonzado por:
Nombre(s) Nombre(s): Nombre(s) Nombreis):
Cargol(s): | Cargols). | Cargols) Cargo(s):
Firmal(s) | Firma(s): [ Firma(s): [ Firmal(s):
Fecha de Vigencia
Concepcién-Perl
|
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CEPASCCONCEPCION
- PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO |

Codigo - PETS-CE-030-00
COMPACTACION DE RR.SS. INORGANICOS CARGADOR FRONTAL Version -4
Pagina - 2de

1. Objetivo

El obietivo de este procedimiento consiste en establecer los pasos necesarios para realizar los
trabajos de compactacién de los RR.SS. de manera segura y eficaz. evitando incidentes, dafios al
personal y ai medio ambiente,

Esta actividad debe ser realizada por el personal del Centro Ecoturistico de Proteccion Ambiental
“Santa Cruz’, en coordinacdn con el ingeniero supervisor de dicho estableamiento

' 2. Alcance

Este procedimiento se aplica a todo el personal del CEPASC y todo aquel personal que brinde su
apoyo o intervenga en ¢l rellenc sanitario,

' 3. Responsabilidades
Supervisor de los trabajadores:

a) Cumpir con lo dispuesto en el articulo 44 del DS 024-2016 EM referente a las obligaciones
de los trabajadores.

D) Conocer, entender y cumplir con lo dispuesto en el presente procedimiento.

C) Verificar y constatar que se encuentre en &l punto de trabajo el PETS de la actividad y que
se evidendie su dfusion en & formato de registro de capacilacion (copla),

d) Participar en la elaboracion del IPERC Continue comespondiente, donde se establezcan
todos los peligros presentes, asi como sus respectivos controles y lenar los permisos de
trabajo correspondientes.

e) Usarlos implementos de p ion personal wiada y obligatoria ( barbiquejo,
guantes, respirador, lentes, tapones auditivos, zapatos dieléctricos, guantes dieléctricos,
etc.) de acuerdo a |a tarea a realizarse y segun el estandar de CEPASC,

f) Seleccionar los equipos auxiiiares, hesram y maternales r w08 para el trabap
programado

g) Inspeccionar el buen estado de las herramientas y equipos a usar de forma permanente y
reportar a la supervision a cargo de algun problema en la maquina, equipo y/o hemramienta,

h) Reportar a la supervisidn a cargo cualquier acto o condicidn subestandar a fin de prevenis
2 ocurrencia de incidentes y/o accidentes.

) Iniciard las labores solo cuando el formato de seguridad se encuentre debidamente firmado,

J) Usar el EPP basico, y especifico, correspondiente a la labor a realizar

K) Mantener en el punto de trabajo &a documentacion relacionada en el desarrolo de la
actividad, &l personal debe tener limpia y ordenada el area de trabajo, con buenas practicas
ambientales y de seguridad

I) Respetar y cumpiir el presente procedimiento para la correcta realizacién del trabajpo a
realizar, considerando normas y estandares de seguridad.

m) Mantener su drea de trabajo sefializada, ordenada y impia.

n) Reportar todo Incidente ocurrido en el &rea de trabajo Inmediatamente.

0) Participar activamente en las charlas de seguridad de 5 minutos,

P) No sobrepasar, ni retirar las barreras rigidas sin autorizacién.

q) Responsable de su seguridad y de sus compafercs de trabajo.

Ingeniero de Seguridad:
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CEPASCCONCEPCION
- PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO |

Codigo - PETS-CE-030-00
COMPACTACION DE RR.SS. INORGANICOS CARGADOR FRONTAL  Version : 4
Pigina - 3ded

a) Hacer cumplr con o dispuesto en el articulo 70 del DS 024-2016 EM referente a las
cbiigaciones de los supervisores

b) Hacer cumpir con lo dispuesto en el articulo 44 del DS 024-2016 EM referente a las
obligaciones de los rabajadores

c) Audtar el correcto llenado y ejecucion IPERC CONTINUQ y los permisos que requeera |a
actividad, verificando que se cumplan con los controles identificados en el IPERC
CONTINUOQ y que todos los documentos cuenten con las firmas.

d) Brindar el soporte técnico al personal, en la wentificacion de peligros y evaluacion de resgos
y en la implementacion de controles, antes y durante la ejecucion de las tareas.

e¢) Coordinar con el supervisor del frabajo [a paralizacién de actividades, cuando se determine
que la integridad fisica de los trabajadores esté en peligro.

f) Brindar el soporte téenico al personal, para el llenado de los permisos de vrabajos y los
formatos del sistema de gestion de SSO del CEPASC, antes y durante la ejecucion de fas
tareas.

g) Inspeccionar y controlar el cumplimiento de las medidas preventivas en fa ejecucion de los
trabajos.

h) Verificar as condiciones bajo las cuales se realizan las actividades involucradas en of
presente procedimiento y que estas sean seguras.

i) Asesorar en [a investigacién de incidentes y/o accidentes ccurndos en los frabajos

|} Cumpir con o dispuesto en el presente procedimiento.

4. Definiciones:

*» Compactacion: Proceso en el cual s reduce en su maxma expresn materiales, dicese
propiamente dicho en nuestro caso, residuocs sdlidos inorganicos.
* Enterramiento: Acto de cubrir o tapar materiales, en este caso se ocultara los residuos solidos
inarganicos con tierra.
5. Abreviaturas

« IPERC: Identificacién de Peligros, Evaluacibn de Riesgos y Control.
* PETAR: Permiso escrito de trabajo de alto nesgo.
« SSO: Segundad y Salud Ocupacional.

6. Restricciones

a) No realizar ninguna actividad en caso de tormenta elécirica en trabajos a la Intemperie.

b) No se realizara trabajos sin los documentos de gestion debidamente reflenados y firmados por
el personal nvolucrado.

c) No se realizard los lrabajos sl el colaborador no cuenta con sus EPP's adecuados

d) Esta prohibido ingresar al drea de ¥rabajo bajo efecto de alcohel y/'o drogas.

e) No operar o realizar trabajo alguno cuando se encuenire fatigado.

f) No operar equipos si no se encuentra autorzado.

Lineamientos y/o Consideraciones

*  Serealizard charla especifica de ia tarea a reakzar
* Las herramientas deben ser inspeccionadas y tener la cinta del mes correspondiente.

Color Mes Color Mes
Amarillo Ene -~ Feb Jul -
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CEPASCCONCEPCION

Codigo - PETS-CE-030-00
COMPACTACION DE RR.SS. INORGANICOS CARGADOR FRONTAL  Version 4

Pagina - 4ded
Mar — Abr Set - Oct
May - Jun Blanco Nov - Dic

* La delimtacion del drea se reakzara con cinta amania y tarjeta de barmcada, donde se
colocara el nombre de los responsables y [a actividad a realizar.

* De detectar alguna anomalia en el equipo © sistema a ntervenir, nformar inmediatamente al
supervisor Electricista a cargo.
« Elpersonal debe de contar con los curses criticos vigentes actualizados.

7. Equipos de Proteccion Personal

Casco ¢e seguridad dieléctrico, Tipo 1 Clase E ANSVISEA 289.1- 2014.

Barbiquejo

Lentes de seguridad claros

Zapatos diekctricos con punta de baquelita

Guantes de anticorte

Orejeras o Tapones auditivos, cuando sea necesario

Respirador media cara con filtros para polvo (P100) y contra vapores orgdnicos (6003)
Chaleco reflectivo

Guantes de nitrilo

Traje desechable (si es necesano)

Implementos ante Covid-19
* Doble Mascarila quirurgica o 1 Mascarilia KNS5,
* Atomizador de alcohol de 70°

8. Equipos, Herramientas y Materiales
Verificar vigencia de certificados de calibracion y cinta de inspeccion del mes
8.1 Movil:
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CEPASCCONCEPCION
. PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO

Codigo - PETS-CE-030-00
COMPACTACION DE RR.SS. INORGANICOS CARGADOR FRONTAL  Version 4

Pigina -6ded

a) Acudir &l drea asignada para el reposo de [os residuos sdidos Inorgdnicos a
la brevedad posible, respetando las normas de transito y peatones, utilizando
las barandas fijas.

1 b) Realice & IPERC continto identificando los peligros en el &rea a trabajar para
minimizar los riesgos y tomar las medidas de control necesarias, luego
hacerio validar con el supervisor de trabajo

C) Realizar el Check List de herramientas.
' Subida y la inspeccion al Vehiculo _ N _
a) Subir al cargador frontal consta de un paso esencial el cual se detalla
(posteriormente encender luces intermitentes o sirena)

'PARA SUBR O DESCENDER

b) Una vez dentro de la cabina del cargador frontal visualizar a detalle del
drea donde se encuentra, al igual los residuos que mowvikzara y los trabajos
que realzara para que el wgla vaya colocando los conos o barricadas en
las zonas estratégicas y apoye con su labor,

p—

c) Encender las luces intermitentes en todo momento, desde el ingreso hasta
el final dei procedimiento de descarga.

d) Serealizard la Inspeccidn yio Check List del camidn compactador,

e) Haclendo uso de guantes se revisara el estado fisico intemo del maovil, el
encendido para verficar su operatividad. de ser necesaro se reakzara la
limpieza de los manubrios y se colocard la cinta de Inspeccion de acuerdo
al mes. En caso de encontrar alguna observacidn se reportara al ingeniero
sSupervisor,

104



CEPASCCONCEPCION

Codigo - PETS-CE-030-00
COMPACTACION DE RR.SS. INORGANICOS CARGADOR FRONTAL  Version 4
Pagina Tde9
a) Se procede a realizar la compactacién o empuje de los residuos inorganicos
en la zona especifica, ordenada, guiada y supervisado por e Ingeniero
suUpervisor
b) Hacer uso de los guantes en todo momento al conducr el equipo pesado

a) Conductor u operador (EPPS completos) desciende para observar |a
culminacion de su trabajo. Slempre utilizando los 3 puntos de apoyo
Indispensable,

b) Una vez concluida la operacion, revisa o inspecciona las condicones en las
4 que se encuentra su unidad.
c) Estar atento al personal vigia sobre los posible eventos que pueden
interruptir con la correcta descarga.

o

d) Una vez descargado procede a dejar el drea de disposicion {solo retirar
algunos conos), el vigia estara atento a los sucesos en todo momento hasta
que el cargador frontal re;lice su retirada.
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CEPASCCONCEPCION

Codigo - PETS-CE-030-00

COMPACTACION DE RR.SS. INORGANICOS CARGADOR FRONTAL  Version -4
Pigina - 8ded

7. Peligros de las condiciones climéticas y entorno de trabajo asodados a la actividad:

A continuacion se muestra una tabla de peligros y medidas de control asociados, algunas
condiciones climaticas o del entorno de trabajo que se presentan en varias tareas descritas
en el presente PETS. Se declara que los EPPs bisicos son: zapato dieléctrico con punta de
baquelita, traje termico, chaleco con cinta reflectivo, lentes de seguridad y casco

dieléctrico.

Tabla N°.1: Peligros y medidas de control de las condiciones climaticas y entorno de trabajo.
Uso obligatono dé ocble mascariia qunlw—slo KNOS ev\ﬁv

[em Peigro.
compartir herramientas, mantener dstanciamiento social de

1 Virus SARS COV-2 | 1.5 metros entre personas o distancias menores utiizar el
protector facial de forma permante, al estomudar colocar el

|
AR
I

antebrazo.
2 Superficies con Usar alcohol en gel, lavarse las mancs, desinfectar las
SARS COV-2 h ientas y superficies.
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CEPASCCONCEPCION

Codigo - PETS-CE-030-00

COMPACTACION DE RR.SS. INORGANICOS CARGADOR FRONTAL  Version 4

Pagina - 9de9

Vehiculos en Practicar manejo defensivo, respetar |as sefiales de transito y

3 i Ao b viea dar preferencia al cruce de peatones, realizar contacto visual

L Sl _| con el conductor antes de cruzar las vias.

Superficies

B resbaladizas: pisos, | Uso de 3 puntos de apoyo, verfficar estado de accesos.
caminos, escaleras

5 Nﬁl ISRy Uso de guantes anticortes,

b Uso de respirador de media cara con filtro para particulas de
8 Folvo » tal poivo y lentes de seguridad.
.7 |Rudo | Usodetsponesauditivosuorejeras, =~ |

8 Postura ergondémica | Adoptar postura adecuada para maniobra y realizar pausa

Inadecuada jactva B p—— = =
Comunicacion constante y coordinacién con personal de otras

Trabajos paralelos - " A : .

9 con otras disciplinas :ms_ :elmnar el area de trabajo con barricadas y/o cinta

10 | Sobreesfuerzo Noexcederdepeso.

1 Herramientas Uso de guantes anticorte para su manipulacion

- _manuales B — e ————

Condiciones Para trabaos a nivel de piso, evaluar la condicion y usar

12 climaticas adversas: | tyveck u otro protector / uso de biogueador solar dos veces al
lluvia, radacion dia como minimo, uso de ropa manga larga y cortaviento / uso
solar, nieve, granizo. | de ropa térmica, tomar bebidas calientes.
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Anexo |. Descarga de residuos so6lidos organicos - Camién compactador.

’ CEPASCCONCEPCION
Codigo - PETS-CE-050-00
DESCARGA DE RR.SS. ORGANICOS CAMION COMPACTADOR Version 4
Pagina _1de8
\ COPIA CONTROLADA N*:
} ASIGNADA A
Elaborado por: | Revisado por: | Aprobado por:  Autonzado por:
Nombre(s) Nombre(s): Nombre(s) Nombreis):
Cargol(s): | Cargols). | Cargols) Cargo(s):
Firmal(s) | Firma(s): [ Firma(s): [ Firmal(s):
Fecha de Vigencia
Concepcién-Perl
|
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1. Objetivo

El obietivo de este procedimiento consiste en establecer los pasos necesarios para realizar los
trabajos de descarga de los RR.SS. de manera segura y eficaz, ewtando incidentes, dafios al
personal y ai medio ambiente,

Esta actividad debe ser realizada por el personal del Centro Ecoturistico de Proteccion Ambiental
“Santa Cruz’, en coordinacdn con el ingeniero supervisor de dicho estableamiento

' 2. Alcance

Este procedimiento se aplica a todo el personal del CEPASC y todo aquel personal que brinde su
apoyo o intervenga en ¢l rellenc sanitario,

' 3. Responsabilidades
Supervisor de los trabajadores:

a) Cumpir con lo dispuesto en el articulo 44 del DS 024-2016 EM referente a las obligaciones
de los trabajadores.

D) Conocer, entender y cumplir con lo dispuesto en el presente procedimiento.

C) Verificar y constatar que se encuentre en &l punto de trabajo el PETS de la actividad y que
se evidendie su dfusion en & formato de registro de capacilacion (copla),

d) Participar en la elaboracion del IPERC Continue comespondiente, donde se establezcan
todos los peligros presentes, asi como sus respectivos controles y lenar los permisos de
trabajo correspondientes.

e) Usarlos implementos de p ion personal wiada y obligatoria ( barbiquejo,
guantes, respirador, lentes, tapones auditivos, zapatos dieléctricos, guantes dieléctricos,
etc.) de acuerdo a |a tarea a realizarse y segun el estandar de CEPASC,

f) Seleccionar los equipos auxiiiares, hesram y maternales r w08 para el trabap
programado

g) Inspeccionar el buen estado de las herramientas y equipos a usar de forma permanente y
reportar a la supervision a cargo de algun problema en la maquina, equipo y/o hemramienta,

h) Reportar a la supervisidn a cargo cualquier acto o condicidn subestandar a fin de prevenis
2 ocurrencia de incidentes y/o accidentes.

) Iniciard las labores solo cuando el formato de seguridad se encuentre debidamente firmado,

J) Usar el EPP basico, y especifico, correspondiente a la labor a realizar

K) Mantener en el punto de trabajo &a documentacion relacionada en el desarrolo de la
actividad, &l personal debe tener limpia y ordenada el area de trabajo, con buenas practicas
ambientales y de seguridad

I) Respetar y cumpiir el presente procedimiento para la correcta realizacién del trabajpo a
realizar, considerando normas y estandares de seguridad.

m) Mantener su drea de trabajo sefializada, ordenada y impia.

n) Reportar todo Incidente ocurrido en el &rea de trabajo Inmediatamente.

0) Participar activamente en las charlas de seguridad de 5 minutos,

P) No sobrepasar, ni retirar las barreras rigidas sin autorizacién.

q) Responsable de su seguridad y de sus compafercs de trabajo.

Ingeniero de Seguridad:
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a)

Hacer cumplir con lo dispuesto en el articulo 70 del DS 024-2016 EM referente a las
cbiigaciones de los supervisores

b) Hacer cumpir con lo dispuesto en el articulo 44 del DS 024-2016 EM referente a las
obligaciones de los rabajadores

c) Audtar el correcto llenado y ejecucion IPERC CONTINUQ y los permisos que requeera |a
actividad, verificando que se cumplan con los controles identificados en el IPERC
CONTINUOQ y que todos los documentos cuenten con las firmas.

d) Brindar el soporte técnico al personal, en la wentificacion de peligros y evaluacion de resgos
y en la implementacion de controles, antes y durante la ejecucion de las tareas.

e¢) Coordinar con el supervisor del frabajo [a paralizacién de actividades, cuando se determine
que la integridad fisica de los trabajadores esté en peligro.

f) Brindar el soporte téenico al personal, para el llenado de los permisos de vrabajos y los
formatos del sistema de gestion de SSO del CEPASC, antes y durante la ejecucion de fas
tareas.

g) Inspeccionar y controlar el cumplimiento de las medidas preventivas en fa ejecucion de los
trabajos.

h) Verificar as condiciones bajo las cuales se realizan las actividades involucradas en of
presente procedimiento y que estas sean seguras.

i) Asesorar en [a investigacién de incidentes y/o accidentes ccurndos en los frabajos

|} Cumpir con o dispuesto en el presente procedimiento.

4. Definiciones:

* Descarga: Dicese el acto de bajar o desembocar objetos, materiales, etc. En un area
determinada. En nuestro caso sera en ia plataforma concretada de reposo de materales.

5. Abreviaturas

* IPERC: |dentificacién de Peligros, Evaluacidn de Riesgos y Control.
* PETAR: Permiso escrito de trabaje de alto riesgo.
e« S$SO0: Segundad y Salud Ocupacional

6. Restricciones

a) No realizar ninguna actividad en caso de tormenta eléclrica en trabajos a la intemperie,

b) No se realizara trabajos sin los documentos de gestion debidamente rellenados y firmados por
el personal involucrado.

¢) No se réalizard los trabajos si el colaborador no cuenta con sus EPP's adecuados

d) Esta prohibido ingresar al drea de rabajo bajo efecto de alcohol yo drogas,

e) No operar o realizar trabajo alguno cuando se encuentre fatigado.

f) No operar equipos sl no se encuentra autorizado,

Lineamientos y/o Consideraciones

o Sereallzard charla especifica de la tarea a realzar.
* Las herramientas deben ser inspeccionadas y tener la cinta del mes correspondiente.

| Color | Mes Color Mes
Amarillo Ene-Feb Jul-Ago |
Mar — Abr Set-Od |
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I Voy-Juin [ Blanco | Nov-Dic |

* La delimsacion del area se realizara con cinta amania y tarjeta de bamcada, donde se
colocara el nombre de los responsables y la actividad a realzar,

« De detectar alguna anomalla en el equipo o sistema a ntervenir, iInformar nmediatamante al
supervisor Electricista a cargo
« Elpersonal debe de contar con los cursos criticos vigentes actualizados.

‘7. Equipos de Proteccion Personal

Casco de seguridad dieléctrico, Tipo 1 Clase E ANSVISEA Z8% 1- 2014

Barbquejo

Lentes de seguridad claros

Zapatos die¥ctricos con punta de baquelita

Guantes de anticorte

Orejeras o Tapones auditivos, cuando sea necesario

Respirador media cara con filtros para polvo (P100) y contra vapores organicos {6003)
Chaleco reflectvo

Guantes de nitrilo

Traje desechable (si es necesario)

Implementos ante Covid-19
* Doble Mascanlia quirurgica © 1 Mascarilla KNS5
* Atomizader de alcohol de 70°
‘8. Equipos, Herramientas y Materiales
Verificar vigencia de centificados de calibracion y cinta de inspeccion del mes.
8.1 Movil:

ITEM - DESCRIPCION CANTIDAD
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1 Camién Compactador 1
82 Herramientas:
2 1
3 1
8.3 Materiales:
1 Rastile.  Segin
2 Escoba actvidad a
3 Trapos Industrales realizar

9. Documentos a Consultar

DS 058-2003-MTC Reglamento Nacional de Vehlcules y su Modificatona D.5.006-2014-MTC

DS 021-2008 MTC Reglamento Nacional de Transporte Terrestre de Materiales y Residuos

Peligrosos.

DS N 007-20168-MTC Reglamento Nacional del Sistema de Emision de Licencias de

Conducir

DS 016-2009 MTC Texio Unico Ordenado del Reglamanto Nacional de Transito - Cédigo de

Transito.

* DS 017-2008 MTC Reglamento Nacional de EST-SS0-002 Andlisis de Trabajo Seguwo
(ATS) e IPERC Continuo

o Ley N “29783 Ley de Seguridad y Salud en & Trabajo

10. Formatos

FOR-SS0-046 IPERC Continuo.

FOR-SS0-058 Check List de Herramientas Manuales

FOR-550-080 Permiso Escrito para Trabajo de Alto Riesgo (PETAR).
FOR-SS0-141 Tarjetas de Barricadas,

"11. Desarrollo:

° del area do y de los
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a) Acudir a la plataforma a &a brevedad posible; respetando las normas de
trans#o y peatones, utilizando las barandas fijas.

1 b) Realice & IPERC continlo Identificando los peligros en &l area a trabajar para
minimizar los riesgos y tomar las medidas de control necesarias, luego
hacerio validar con el supervisor de trabajo.

C) Realizar el Check List de herramientas

a) Visualizar el drea de trabajo y conducir no mayor a los 20 km/h hacia o
punto de destino (encender luces intermitentes)

Py b) Posicionar el camidn compactador segin las indicaciones del vigia (utikzar
seflas manuales, radlo u otros)

c) Encender las juces intermitentes en todo momento, desde & ingreso hasta
el final del procedimiento de descarga.

a) Serealizara la nspeccion y/o Chack List del camidn compactador
b) Haceendo uso de guantes se revisara el estado fisico del mavil, el encendido
3 para venficar su operatividad, de ser necesario se realizara la limpieza de los
manubrios y se colocara la onta de nspeccion de acuerdo al mes, En caso
de enconirar alguna observacion se reportara al ingeniero supervisor.

a) Serealizara la delimtacion del drea donde se descargara |os resduos.
4 b) Colocar los conos respectivos para que los trabajadores no se expongan.

c) Sefalizacion determinada para la descarga.
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la zona de control del camion para proceder con la descarga.

b) Observar en todo momento la operacion del camion compactador hasta
concluir por completo con la descarga total de los RR.SS.

¢) Estar atento al personal vigia sobre los posible eventos que pueden
interruptir con la correcta descarga.

d) Alejamiento de la zona de control una vez terminado la descarga,

¢) Una ver descargado procede a dejar el drea de disposicion (solo reticar
algunos conos), el vigia estara atento a los sucesas en todo momento hasta
que ol camidn realice su retirada,

7. i’elms de las condiciones climéticas y entorno de trabajo asodados a la actividad:

A continuacion se muestra una tabla de peligros y medidas de control asociados, algunas
condiciones climaticas o del entorno de trabajo que se presentan en varias tareas descritas
en el presente PETS. Se declara que los EPPs basicos son: zapato dieléctrico con punta de
baquelita, traje témmico, chaleco con cinta reflectivo, lentes de seguridad y casco

dieléctrico,
T Pt ! e
P
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Uso obligatono de doble mascarilla quirurgica o KNS5, evitar
compartir harramientas, mantener distanciamiento social de

resbaladizas: pisos.
caminos, escaleras

1 Virus SARS COV-2 | 1.5 metros entre personas o distancias menores utiizar el
protector facial de forma permante, al estomudar colocar el
antebrazo,

2 Superficies con Usar alconhol en gel, lavarse las manos, desinfectar las

SARS COV-2 b ientas y superficies.
Velticidok an Practicar manejo defensivo, respetar las sefiales de transito y

3 trénsiio en las vias dar preferencia al cruce de peatones, realizar contacto visual

U con &l conductor antes de cruzar las vias,
Superficies

Uso de 3 puntos de apoyo, verfficar estado de accesos.

solar, nieve, granizo.

S oorbs‘ \rapamientos y Uso de guantes anticortes.
N Uso de respirador de meda cara con filtro para particuias de
8 Polvo & o) polvo vy lentes de seguridad,
7 Rudo Uso de tapones auditivos u oreperas.
8 Postura ergondmica | Adoptar postura adecuada para maniobra y realizar pausa
Ir vada activa.
Comunicacion constante y coordinacion con personal de otras
Trabajos paralelos <
e oon otras disciolinas ::nms.l:elmm & area de trabajo con barricadas y/o cinta
10 | Sobreesfuerzo No exceder de peso.
1 Herramientas Uso de guantes anbcorte para su manipulacién
manuales
Condiciones Para trabajos a nivel de piso, evaluar la condicion y usar
12 chimaticas adversas. | tyveck u otro protector / uso de bloqueador solar dos veces al
lluvia, radacion dia como minimo, uso de ropa manga larga y cortaviento / uso

de ropa térmica, tomar bebidas calientes.
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’ CEPASCCONCEPCION

RECICLAJE DE RR.SS. INORGANICOS
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Version -4
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\ COPIA CONTROLADA N*:

} ASIGNADA A
Elaborado | Revisado por: | Aprobado por:  Autonzado por:
Nombre(s) Nombre(s): Nombre(s) Nombreis):
Cargol(s): | Cargols). | Cargols) Cargo(s):
Firmal(s) | Firma(s): [ Firma(s): [ Firmal(s):

Fecha de Vigencia
Concepcién-Perl
|
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RECICLAJE DE RR.SS. INORGANICOS m 4
1. Objetivo

El obietivo de este procedimiento consiste en establecer los pasos necesarios para realizar los
trabajos de compactacién de los RR.SS. de manera segura y eficaz. evitando incidentes, dafios al
personal y ai medio ambiente,

Esta actividad debe ser realizada por el personal del Centro Ecoturistico de Proteccion Ambiental
“Santa Cruz’, en coordinacdn con el ingeniero supervisor de dicho estableamiento

' 2. Alcance

Este procedimiento se aplica a todo el personal del CEPASC y todo aquel personal que brinde su
apoyo o intervenga en ¢l rellenc sanitario,

' 3. Responsabilidades
Supervisor de los trabajadores:

a) Cumpir con lo dispuesto en el articulo 44 del DS 024-2016 EM referente a las obligaciones
de los trabajadores.

D) Conocer, entender y cumplir con lo dispuesto en el presente procedimiento.

C) Verificar y constatar que se encuentre en &l punto de trabajo el PETS de la actividad y que
se evidendie su dfusion en & formato de registro de capacilacion (copla),

d) Participar en la elaboracion del IPERC Continue comespondiente, donde se establezcan
todos los peligros presentes, asi como sus respectivos controles y lenar los permisos de
trabajo correspondientes.

e) Usarlos implementos de p ion personal wiada y obligatoria ( barbiquejo,
guantes, respirador, lentes, tapones auditivos, zapatos dieléctricos, guantes dieléctricos,
etc.) de acuerdo a |a tarea a realizarse y segun el estandar de CEPASC,

f) Seleccionar los equipos auxiiiares, hesram y maternales r w08 para el trabap
programado

g) Inspeccionar el buen estado de las herramientas y equipos a usar de forma permanente y
reportar a la supervision a cargo de algun problema en la maquina, equipo y/o hemramienta,

h) Reportar a la supervisidn a cargo cualquier acto o condicidn subestandar a fin de prevenis
2 ocurrencia de incidentes y/o accidentes.

) Iniciard las labores solo cuando el formato de seguridad se encuentre debidamente firmado,

J) Usar el EPP basico, y especifico, correspondiente a la labor a realizar

K) Mantener en el punto de trabajo &a documentacion relacionada en el desarrolo de la
actividad, &l personal debe tener limpia y ordenada el area de trabajo, con buenas practicas
ambientales y de seguridad

I) Respetar y cumpiir el presente procedimiento para la correcta realizacién del trabajpo a
realizar, considerando normas y estandares de seguridad.

m) Mantener su drea de trabajo sefializada, ordenada y impia.

n) Reportar todo Incidente ocurrido en el &rea de trabajo Inmediatamente.

0) Participar activamente en las charlas de seguridad de 5 minutos,

P) No sobrepasar, ni retirar las barreras rigidas sin autorizacién.

q) Responsable de su seguridad y de sus compafercs de trabajo.

Ingeniero de Seguridad:
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a) Hacer cumplr con o dispuesto en el articulo 70 del DS 024-2016 EM referente a las
cbiigaciones de los supervisores

b) Hacer cumpir con lo dispuesto en el articulo 44 del DS 024-2016 EM referente a las
obligaciones de los rabajadores

c) Audtar el correcto llenado y ejecucion IPERC CONTINUQ y los permisos que requeera |a
actividad, verificando que se cumplan con los controles identificados en el IPERC
CONTINUOQ y que todos los documentos cuenten con las firmas.

d) Brindar el soporte técnico al personal, en la wentificacion de peligros y evaluacion de resgos
y en la implementacion de controles, antes y durante la ejecucion de las tareas,

e¢) Coordinar con el supervisor del frabajo [a paralizacién de actividades, cuando se determine
que la integridad fisica de los trabajadores esté en peligro.

f) Brindar el soporte téenico al personal, para el llenado de los permisos de vrabajos y los
formatos del sistema de gestion de SSO del CEPASC, antes y durante la ejecucion de fas
tareas.

g) Inspeccionar y controlar el cumplimiento de las medidas preventivas en fa ejecucion de los
trabajos.

h) Verificar as condiciones bajo las cuales se realizan las actividades involucradas en of
presente procedimiento y que estas sean seguras.

i) Asesorar en [a investigacién de incidentes y/o accidentes ccurndos en los frabajos

|} Cumpir con o dispuesto en el presente procedimiento.

4. Definiciones:

Reciclaje: El reciclaje es & p de recoleccidn y transh ion de maleriales para
convertirios en nuevos productos, y que de ofro modo serian desechados como baswra.

5. Abreviaturas

IPERC: |dentificacidn de Peligros, Evaluacidn de Riesgos y Control.
PETAR: Permiso escrito de trabaje de alto riesgo.
$80: Segundad y Salud Ocupacional

6. Restricciones

a)
b)

No realizar ninguna actividad en caso de tormenta eléclrica en trabajos a la intemperie,

No se realizara trabajos sin los documentos de gestion debidamente rellenados y frmados por
el personal involucrado.

No se realizard los trabajos si el colaborador no cuenta con sus EPP's adecuados.

Esta prohibido ingresar al drea de rabajo bajo efecto de alcohol y'o drogas,

No operar o realizar trabajo alguno cuando se encuentre fatigado.

No operar equipos sl no se encuentra autorzado,

Lineamientos y/o Consideraciones

Se realizard charla especifica de la tarea a realzar.
Las herramientas deben ser inspeccionadas y tener la cinta del mes correspondiente.

[ Color | Mes Color Mes
Amarillo Ene-Feb Jui-Ago |
Mar — Abr Set-Oct |
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BN ey -Jn [ Blanco | Nov-Dic |

* La delimsacion del drea se realizara con cinta amania y tarjeta de bamcada, donde se
colocara el nombre de los responsables y la actividad a realizar.

Y

« De detectar alguna anomalla en el equipo o sistema a ntervenir, informar nmediatamente al

supervisor Electricista a cargo
« Elpersonal debe de contar con los cursos criticos vigentes actualizados.

sttessas) N

‘7. Equipos de Proteccion Personal

Casco de seguridad dieléctrico, Tipo 1 Clase E ANSVISEA Z88 1- 2014

Barbquejo

Lentes de seguridad claros

Zapatos dieléctricos con punta de baquelita

Guantes de anticorte

Orejeras o Tapones auditivos, cuando sea necesario

Respirador media cara con filtros para polvo (P100) y contra vapores organicos {6003)
Chaleco reflectvo

Guantes de nitrilo

Traje desechable (si es necesario)

Implementos ante Covid-19
* Doble Mascaniia quirurgica o 1 Mascarilla KNS5
* Atomizader de alcohol de 70°
‘8. Equipos, Herramientas y Materiales
Verificar vigencia de centificados de calibracion y cinta de inspeccion del mes.

8.1 Movil;

ITEM 'DESCRIPCION CANTIDAD
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= No Aplica -
8.2 Herramientas:
ITEM ~ DE . - CANTIDAD |
1 Palos con punta 1
2  Rastrilio 1
3 Picos 1
8.3 Materiales:
1 Guantes  Segin
2 Escoba actvidad a
3 Trapos Industrales realizar

9. Documentos a Consultar

DS 058-2003-MTC Reglamento Nacional de Vehlcules y su Modificatona D.5.006-2014-MTC
DS 021-2008 MTC Reglamento Nacional de Transporte Terrestre de Materiales y Residuos
Peligrosos.
DS N 007-20168-MTC Reglamento Nacional del Sistema de Emision de Licencias de
Conducir
DS 016-2009 MTC Texio Unico Ordenado del Reglamanto Nacional de Transito - Cédigo de
Transito.

* DS 017-2008 MTC Reglamento Nacional de EST-SS0-002 Andlisis de Trabajo Seguwo

(ATS) e IPERC Continuo

e Ley N *29783 Ley de Seguridad y Saiud en & Trabajo

10. Formatos

* FOR-S50-046 IPERC Continuo.
* FOR-SS0-058 Check List de Herramientas Manuales
+« FOR-SS0-080 Permiso Escrito para Trabajo de Alto Riesgo (PETAR).

" 11. Desarrollo:

- Documentacion solicitada

a) En primer lugar, el personal que acudird a recclar los residuos sélidos en el
drea inorganica debe implementarse adecuadamente.
1 b) Prmero rellenar y cumplir a cabakdad con ia documentacidn correspondiente
y solicitada por el PETS y el ingeniero Supervisor
c) Una vez reflenado los documentos. acercarse en el ingenierc supervisor para
que frme y oé el visto bueno.
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a) Vestirse con la indumentaria correspondiente, traje tyvek, guantes
2 anticorte, zapatos de seguridad, Respirador media cara con filtros para
polvo (P100) y contra vapores organicos (6003} y lentes de seguridad.
b} Posteriormente dirigirse al punto de trabajo,

Desarrollo de la actividad in situ y Limpieza |
a) Seprocodeamuuvdmmdenctldeenel&u mhpebgrosodd |
CEPASC
b} Observar detalladamente por donde caminas, selecconar puntuaimente el
objeto a reciclar, no buscar por demas.

3 c) Tener mucho cuidado con los objetos punzo cortantes, vidrios, sustancias
extrafias, efc.
d) Una vez seleccionado acoplario en un bote o comenedor para luego ser
fevado a la zona de seleccion.
e) Por ultimo retirarse los trajes y desechario.
f} A paso rapido dirigirse hacia las duchas para su respectivo bafio general.
1. Pel!ros de las condiclones climdticas y entorno de trabajo asociados a la actividad:

A continuacion se muestra una tabla de peligros y medidas de control asociados, algunas
condiciones climaticas o del entorno de trabajo que se presentan en varias tareas descritas
en el presente PETS. Se declara que los EPPs basicos son: zapato dieléctrico con punta de
baquelita, traje térmico, chaleco con cinta reflectivo, lentes de seguridad y casco
dielectrico,

@O

Lonec e Letes ie | Dnpemie |

Tabla N*.1: Peligros y medidas de control de las condiciones climdticas y entorno de trabajo.

Chem | Pege [ ontre
Uso owgabno de acbie muanla qumvea o KNS5, evitar
compartir barramientas, mantener distanciamiento social de
1 Virus SARS COV-2 | 1.5 metros entre personas o distancias menores utiizar el
protector facal de forma permante, al estorudar colocar el

anfebrazo,
2 Superficies con Usualechdenqei lavarse las manos, desinfectar las
SARS COV-2 i y superficies.
Vehleulos en incar manejo defensivo, respetar las sefiales de transito y

< dar preferencia al cruce de peatones, realizar contacto visual
Sk o0 a vin con el conductor antes de cruzar las vias.
Superficies

B resbaladizas: pisos. | Uso de 3 puntos de apoyo, verificar estado de accesos.
caminos, escaleras
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solar, nieve, granizo

S Nraml mientos.y Uso de guantes anticortes
g Uso de respirador de media cara con filtro riiculas de
8 Polvo ambiental polvo y qu‘:sndc seguridad. R
7 Rudo Uso de tapones auditivos u orejeras
8 Postura ergonémica | Adoptar postura adecuada para maniobra y realizar pausa
Inadecuada activa
Comunicacion constante y coordinacion con persenal de otras
9 m%s;’ areas, delimitar e area de trabajo con barricadas ylo cinta
L | amanila_ !
10 | Sobreesfuerzo No exceder de peso
11 Herramientas Uso de guantes anbicorte para su manipulacion.
manuales
Condiciones Para trabajos a nivel de piso, evaluar la condicion y usar
12 dimdlticas at!_vams' tyveck u otro protecter / uso de bloqueador solar dos veces al
lluvia, radiacion dla como minimo, uso de ropa manga larga y cortaviento / uso

de ropa térmica, tomar bobidas calientes.
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Anexo K. Inspecciones de seguridad.

Codigo: PETS-CE-010-00 |
CEPASCCONCTPOION Fecha de Version: 06-06- |
= L ey & - mz‘
VERSION: 00 l Area SSO Paginas: 1de 5

PROCEDIMIENTO DE INSPECCIONES DE

CEPASC CONCEPCION
Actualizado por: Revisado por: Aprobado por:
Ingeniero Supervisor Jefe SSO Gerente General
| Firma
Firma Firma
| Fecha: Fecha: . Fecha:
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CEPASCCONCTPCION

J| Codigo PETS-CE10-00

Fecha de Version: 06-06-

| 2021
VERSION: 00 Paginas: 2 de 5
Version Cambios realizados en este Procedimiento Fecha
0 Se elabora el procedimienta. 06/06/2021
1. OBJETIVO
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Establecer los flineamientos para realizar las inspecciones diarias de Seguridad y Salud Ocupacional,

2. ALCANCE

Este procedimiento alcanza a las actividades del supervisor de 5SSO en el CEPASC,
3. DOCUMENTOS REFERENCIALES
* Ley de Seguridad y Salud en el trabajo. N.2 29783

4, DEFINICIONES
4.1. RACS: Reporte de acto y condicion Sub estandar
4.2. Amonestacién: Es una amonestacion hecha con la intencion de evitar que se repita un
comportamiento indeseable.

5. RESPONSABILIDADES
* Jefe de Seguridad

6. PROCEDIMIENTO
Antes de iniclar las actividades del dia, se debe verificar la planificaciédn de las actividades operativas, de
manerz que pueda darles prioridad a las actividades de mayor riesgo.

Definidas las ubicaciones de estas tareas, el Supervisor de Seguridad establecerd la ruta a seguir,
priorzando las actividades que tienen mayor riesgo.

La salida del supervisor a campo no debe pasar de las 6:15 am, de manera que tenga tiempo de ver todos
los frentes,

6.1.  Recorrido Inicial - Frentes de trabajo con actividades de mayor rlesgo

Una vez en el frente de trabajo con actividades de mayor riesgo, se verificard las condiclones de trabajo
en las que labora el personal, realizara las recomendaclones necesarias y estas deberdn cumplirse antes
de Iniciar o relniciar ef trabajo.

Cumplidas las indicaciones, se podra firmar los permisos de trabajo, de ser necesario, Tomar en cuenta
que:

* El permiso de trabajo no se firma si no se toman en cuenta las condiciones de seguridad en el
trabajo

6.2. Inspeccion a todos los frentes de trabajo
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Se debe verificar las condiciones en cada frente de trabajo. Cada incumplimiento debe generar un Reporte
de Acto o Condicidn Sub Estandar (RACS),

Ademas, cada desviacion a los siguientes puntos genera una amonestacion al Supervisor y al personal que
realiza la actividad:

Extintores: Verificar presencia, conservacion de las etiquetas y limpieza

Bafos: Verificar presencia. Solo se amonesta si es que el supervisor tiene un bafio asignado y no
lo ha trasladado.

Dispositivos de Residuos: Verificar presencia y uso adecuado de depositos para residuos solidos.
Se amonesta si es que el supervisor tiene un cilindro asignado y no lo ha trasladado.

Orden y Limpieza: Verificar que el drea de trabajo se encuentre ordenada, no existan residucs en
el suelo

Charlas de 10 minutos: Se verifica si todos han particdpado mediante la firma y preguntas de
manera aleatoria.

Capacitacion sobre la actividad realizada: Se verifica si todos han participado en la capacitacion,
mediante ka firma y preguntas de manera aleatoria.
Nota: Le capacitadidn se realiza por actividod y es responsabilidad del ing. Supervisor.

Permisos de trabajo: Se verifica si las actividades a realiza requieren permiso de trabajo y si se ha
dado,

Elementos de proteccion personal: Se verifica la presencia, el estado y el use adecuado de los
EPPs.

Botiquines: Se verifica sl sus elementos estén completos
Casetas de emergencia: Se verifica si sus elementos estan completos.
Sefializacion: Presencia y colocacion adecuada de cintas, cachacos y/o conos.

IPER: Se verifica su presencia y adecuacion. Debe ser desarrollado por puesto de trabajo.

Hojas de Seguridad MSDS: Se verifica su presencia y entendimiento
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* Procedimientos: Se wverifica su presencia y cumplimiento, El capataz debe tener los

procedimientos a la mano,

Verlificacién de Vehiculos y equipos

Aleatoriamente intervendrdn equipos linea amarilla, equipos de linea blanca, camionetas, buses,
camiones de baranda, cisterna de combustible, camidn lubricador, combis 0 minivan. Cada desviacion a
los siguientes puntos genera una amonestacion al operador y al monitor de equipos:

e Cinturon de Seguridad: Verificar el Uso del conductor y pasajeros

o Extintores: Verificar presencia, conservacion de fas etiquetas y impleza.
* Hojas de Seguridad MSDS: Se verifica su presencia y entendimiento

* Permiso de operacion del equipo.

* Botiquines: Se verifica si sus elementos estan completos

* kits antiderrames (o pala, arena y bolsa): Se verifica su presencia.

e Cumplimiento de limites de velocidad en vehiculos: De ser posible usar Iz pistola medidora de

veloadad.

Al final de las inspecciones del dia, se debe completar el registro de sus RACS de aphicar, imprimirlas, y
colocarlas en el File correspondiente. Asi mismo, debe guardar el registro de las amonestaciones y

entregar las copias al jefe de RRHH de la municipalidad provincial de Concepdon.

Se debe generar el listado de RACS, evaluar las RACS y establecer las medidas correctivas
correspondientes. Para esto podra solicitar apoyo al Coordinador de Gestion de la Calidad,

127



Anexo L. Auditorias Internas.

Cédige: PETS-CE-020-
00
C[—_P}\S(‘r ONCEPCION B Fecha de Version: 30-08-
2021
VERSION. 04 Pignas: 1de 5

PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION DE
PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS

CEPASC CONCEPCION
Actualizado por: Revisado por: Aprobado por;
Ingeniero Supervisor lefe SSO Gerente General
Firma Firma Firma
Fecha: Fecha: | Fecha:
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1. OBJETIVO

Establecer lineamientos, responsabilidades y metodologia para programar, planificar y Bevar a cabo las
auditorias internas del Sistema de Gestion.

Identificar los requisitos que debe tener el auditor acreditado por el ministerio de trabajo del area de
seguridad.

2. ALCANCE

El presente procedimiento es de aplicacion a todos los procesos dentro del alcance del Sistema de Gestion de
La Empresa.

3. DOCUMENTOS REFERENCIALES
Marco legal aplicable vigente,
4. DEFINICIONES

41 Auditor; Persona con la competencia para Bevar a cabo una auditoria,

42 Auditor Lider: Auditor que lidera un equipo auditor,

4.3 Auditoria Interna: Proceso sistemdtico, independiente y documentado para obtener evidencias de
auditoria y evaluarlas de manera objetiva con el fin de determinar ia extension en que se cumplen los
criterios de auditona,

4.4 Evidencla de auditoria: Registros, declaraciones de hechos o cualquier otra informacion que son
pertinentes para los criterios de la auditoria y que son verificables.

4.5 Halazgo: Resultado de la evaluacion de la evidencla objetiva de la auditoria recopilada frente a los
criterios de auditoria,

4.6 No conformidad: Incumplimiento con los requisitos especificados.

47 Observaciones: Todo hallazgo que puede derivar una no conformidad,

4.8 Oportunidad de mejora: Hallazgo o idea que no afecta el sistema y que sugiere o se propone con el fin
mejorar el proceso.

4.9 Alcance de auditoria: extension y imites de una auditoria,

4,10 Criterios de auditoria: Conjunto de politicas, procedimientos o requisitos. Los criterios de auditorias se
utilizan como una referencia frente a la cual se compara la evidenca de la avditoria.

4,11 Evidencia de la auditoria: Registros, declaraciones de hechos o cualquier otra informacion que son
pertinentes para los criterios de auditorla y que son verificables,
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5. RESPONSABILIDADES

Responsable del Sistema de Gestién

Elabora el Programa de Auditorias y coordina su aprobacion con el Gerente General. Difunde el Plan de
Auditoria. Realiza el seguimiento y medicidn del tratamiento de las No Conformidades detectadas en cada
auditoria.

Auditor Lider
Liderar el proceso auditoria y realiza el plan de auditoria.

Auditores Internos
Absolver cualquier consulta o duda expresadas por el auditado, Elaborar y presentar el respectivo Informe de
Auditorfa Interna.

Gerente General
Revisan y aprueban el Programa Anual de Auditorias Internas. Revision y evaluaaon del cumplimiento de las
auditorias internas planificadas y sus resultados.

Jefes de Procesos

Deben informar los objetivos y alcance de la auditoria al personal a su cargo, asegurar que su personal y la
documentacién Involucrada en el Sistema de Gestidn estén disponibles durante la auditorfa, dar acceso a las
instalaciones y cooperar con los auditores en todo momento. Implementar las accdones correctivas y/o
preventivas derivadas de los hallazgos de las auditorias,

6. PROCEDIMIENTO
6.1 Programaditn de las Auditorias Internas:

6.1.1 El Coordinador de Gestion elabora el Progroma Anual de Auditorias Internas al inicio del afio en
curso y lo entregan al Gerente General para su revision y aprobacién.

Nota:

. Queda a critério del Coardinador de Gestidn determinar la periodicidad de L programacion de las
auditorias internas, previa evaluacion del estado y 1a importancia de os procesos.

. La Alta Direccion ha determinado como frecuencia ménima una auditoria interna al afo, la cual

puede variar en funcidn de los resultados de Auditorias y Revisiones por la Direccian
6.1.2 Una vez aprobado el Programa Anual de Auditorfas el Coordinador de Gestion lo comunica a las
areas relacionadas.
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Nota:

. Se podra alterar ta programacion anual de auditorias internas, previa coordinacion y aprobacion
de La Gerencia, sin necesidad de modificar el programa Anual de Auditorias Internas. Dicha modificacion
se comunicara por escrito a todos ks jefes de drea

6.2 Ejecucién de las Auditorfas Internas

621

62.2

623

6.2.4

625

6.2.6

627

£l Coordinador de Gestidn elaborard el Plan de Auditoria.

Nota: Criterlo para la Seleccién de Auditores:

Competencias para ef Auditor Interno:

a, Tener Curso de Formaodn de Auditor interno en base a la noema 150 aplicables,

b Tener Curso de Interpretacdn de ka norma IS0 aplicables,

Tener estudios técnicos y/o profesionales y tener una antigledad no menor de 3 meses en I3

empresa

d. Los Auditores Internos que hayan participado o acompafiado en 01 Auditoria Interna podrin administrar
y liderar un equepo de auditores [Awuditor interno Lider). Para ol caso en que no so cumplan con todos kos
requisitos, se puede optar por contratar sendcios de terceros para realizar las auditorias infernas.

Competencias para el Auditor Extemno;

@ Tener curso de Interpretacion de 1a norma ISO aphcables.

b. Tener curso de Formacion de Auditor Interno en base a la norma 150 aplicables.

c Tener mas de tres auditorias Internas en ISO. Las Auditorias Externas pueden ser realizadas por
UN3 0 Mas PersOnas, on caso 5@ CoNdere Necesarno

Bl Coordinador de Gestian, coordina con el personal involucrado (auditores y auditados) la fecha

y hora de la Auditoria Interna, a fin de asegurar su disponibilidad, la de su personal y de la

documentacidn necesaria para el desarrollo de ls Auditoria Interna.

En caso de ocurrir algin incoaveniente con el Plan propuesto, el Coordinador de Gestion realiza

las modificaciones necesarias hasta que ningun involucrado tenga inconvenientes con el Plan.

El Auditor Lider en coordinacion con el Coordinador de Gestion realiza la convocatoria de Reunion

de Apertura.

El equipo auditor ejecuta la auditoria interna. Durante |2 auditoria, el equipo auditor, comunica

sus hallazgos a la persona auditada.

Al finalizar la auditoria interna el equipo auditor se reune a fin de revisar los hallazgos detectados

en la auditoria.

El auditor lider realiza la reunion de clerre comunicando a los auditados los hallazgos detectados

en la auditoria,

Competencias para ef Auditor Acreditado por el Ministerio de Trabajo:
a. Contar con la resoducion correspondiente que o acredite como auditor para 1a realizacion de auditorias
de sistemas de gestion de 55T a nivel nacional
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6.3 Informe de las Auditorfas Internas

6.3.1 El Auditor Lider debe preparar el Informe respectivo presentario al Coordinador de Gestion.
6.3.2 £l Coordinador de Gestion revisa y remite una copia del Informe de auditoria a los responsables
del procesols) auditado(s).

6.4 Auditorias de Seguimiento

6.4.1 Las auditorias de seguimiento se realizan para verificar la implementacion y efectividad de las
Acciones Correctivas, Preventivas y/o Tratamiento del Producto No Conforme, tomadas como
resuitado del presente procedimiento. Se mantendra un registro del seguimiento de las acciones
correctivas y/o preventivas de las auditorias llamado.

7. CONTROL DE CAMBIOS

Revision Fecha | Modificacion
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Anexo M. Registro de enfermedades ocupacionales.

N°® REGISTRO:

REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES

AFILIADOS AL SCTR

SCTR

NO AFILIADOS A

NOMBRE DE LA ASEGURADORA

RAZON SOCIAL O DOMICILIO TIPO DE o
DENOMINACION ﬁ Muncipaidad Provincial de (direccion, distrito, departamento, ACTIVIDAD N Tgéﬁﬁ;g?ggggfr EL
SOCIAL ’1) 3‘ CONCEPCION provincia) ECONOMICA
P~
l'\:‘llgg\lﬁll\iﬁl&ll?gg ﬂ;[’.\s@ VHEEKLY Anexo de Alayo, Cuenca Inquish - Alto RELLENO
CONCEPCION Pera SANITARIO
COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN LINEAS DE PRODUCCION Y/O
CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO SERVICIOS
ARNO DE INICIO
DE LA N°
ACTIVIDAD N° TRABAJADORES TRABAJADORES

Completar sélo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:

TIPO DE
AGENTE QUE

N°® ENFERMEDADES OCUPACIONALES PRESENTADAS
EN CADA MES POR TIPO DE AGENTE

ORIGINO LA
ENFERMEDAD

ANO:

OCUPACIONAL
(VER TABLA
REFERENCIAL

1) E

RAZON SOCIAL O DOMICILIO TIPO DE .
DENOMINACION RUC (Direccion, distrito, departamento, ACTIVJDAD N Tgéﬁﬁ;g?ggggf[‘ EL
SOCIAL provincia) ECONOMICA
COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN LINEAS DE PRODUCCION Y/O
CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO SERVICIOS
ANO DE INICIO
DE LA N°
ACTIVIDAD N° TRABAJADORES TRABAJADORES
AFILIADOS AL SCTR NO AFILIADOS A NOMBRE DE LA ASEGURADORA
SCTR

N° DE
PARTE CAMB
DEL 10S
CUERPO | . DE
NOMBRE DE LA SISTCI)EMA TRAB. ) PTL(’)ESS
ENFERMEDAD i AFEC AREAS o
OCUPACIONAL | .DEL TASDO oENE
DOR SDE
O| NI D AFECTAD SER
o EL
CASO

Fisico QuimICO BIOLOGICO DISERGONOMICO PSICOSOCIALES
Manipulacion . .
Ruido F1 Gases Q1 Virus Bl inadecuada de la D1 Hospgar,mfento P1
psicolégico
carga
Vibracion F2 Vapores Q2 Bacilos B2 Disefio del puesto D2 Estrés laboral P2
inadecuado
N i . Posturas -
lluminacién F3 Neblinas Q3 Bacterias B3 inadecuadas D3 Turno rotativo P3
. Falta de
Ventilacién Fa4 Rocio Q4 Hongos B4 Traba_;gdos D4 comunicacion y P4
repetitivos -
entrenamiento
Presion alta o baja F5 Polvo Q5 Parasitos B5 Otros, indicar D5 Autoritarismo P5
Temperatura (Calor o frio) F6 Humos Q6 Insectos B6 Otros, indicar P6
Humedad F7 Liquidos Q7 Roedores B7
Radiacion en general F8 Otros, indicar Q8 Otros, indicar B8
Otros, indicar F9
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Adjuntar documento en el que consten las causas que generan las enfermedades ocupacionales y adicionalmente indicar una breve descripcion de las
labores desarrolladas por el trabajador antes de adquirir la enfermedad.

SE HAN REALIZADO MONITOREOS DE LOS AGENTES PRESENTES

RELACION DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS EN EL AMBIENTE (SINO)

FECHA DE
RESPONSA EJECUCION Completar en Iaft_echa de eject_]cién propuesta, el
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA BLE ESTADO de la implementacion de la medida
correctiva (realizada, pendiente, en ejecucion)
M
2| e | avo
S

Insertar tantos renglones como sean necesarios.

Nombre: Cargo: Fecha: Firma:

Nombre: Cargo: Fecha: Firma:

Anexo N. Registro de incidentes peligrosos e incidentes.

N°® REGISTRO: REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS E INCIDENTES

N°
- () DOMICILIO TRABAJADO
RAZON SOCIAL O a <O . L .
A y S Pt bt (direccion, distrito, TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA RES EN EL
DENOMINACION SOCIAL q f CONCEPCION departamento, provincia) CENTRO
Lia- LABORAL
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ('L[‘)\S{"\' OREFIM IO Anexo de Alayo, Cuenca
CONCEPCION Inquish - Alto Perd RELLENO SANITARIO
Completar sélo si contrata servicios de intermediacion o terciarizacion:

N°
< DOMICILIO (Direccién, TRABAJADO
DEI\?ghﬁﬁ\l’\,{kg%?\llAslbglAL RUC distrito, departamento, TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA RES EN EL
provincia) CENTRO
LABORAL
APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR: N° DNI/CE EDAD
TIEMPO DE
- SEX | TURN TIPO DE EXPERIENC N° HORAS TRABAJADAS EN LA
AREA PEAEEJAOJ%E ANTIGEU’\EFE)LAEDOEN EL o o] CONTRAT IA EN EL JORNADA LABORAL
F/M | D/TIN o PUESTO DE (Antes del suceso)
TRABAJO
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MARCAR CON (X) SI ES INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

INCIDENTE PELIGROSO INCIDENTE
N TRABAJADAOFT’EE%KSSENCIALMENTE DETALLAR TIPO DE ATENCION EN
PRIMEROS AUXILIOS
N° POBLADORES POTENCIALMENTE (DE SER EL CASO)
AFECTADOS
FECHA Y HORA EN QUE OCURRIO EL INCIDENTE FECHA DE INICIO DE LA LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL HECHO

PELIGROSO O INCIDENTE INVESTIGACION

DIA [ MES [ ARO | HORA DIA [ MES [ ANO

Describa sélo los hechos, no escriba informacién subjetiva que no pueda ser comprobada.

Adjuntar:
- Declaracion del afectado, de ser el caso.

- Declaracién de testigos, de ser el caso.
- Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacion de ser el caso.

s .

Cada empresa o entidad publica o privada, puede adoptar el modelo de determinacién de causas, que mejor se adapte a sus caracteristicas

Completar en la
fecha de
ejecucion

FECHA DE propuesta, el

EJECUCION ESTADO de la

DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA A IMPLEMENTARSE PARA ELIMINAR LA RESPONSABLE implementacién

CAUSA Y PREVENIR LA RECURRENCIA "
de la medida
correctiva

) . (realizada,
DIA | MES | ANO pendiente, en
ejecucion)

Insertar tantos renglones como sean necesarios.

Firma:

Nombre: Cargo: Fecha:

Firma:

Cargo: Fecha:

Nombre:

Anexo O. Registro de monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales y

factores de riesgo disergonémicos.

REGISTRO DEL MONITOREO DE AGENTES FiSICOS, QUI'MICOS,’ BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES DE
RIESGOS DISERGONOMICOS

N° REGISTRO:

Municipalidad Provincial de DOMICILIO N°
7 ™ -~
RAZON SQCIAL (] 2) .;‘ CONCEPCION (direccion, distrito, TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL Proaas S departamento, EN EL CENTRO
provincia) LABORAL

CEPASCCONCEPCION

Anexo de Alayo,
Cuenca Inquish - Alto
Pert

MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE
CONCEPCION

RELLENO SANITARIO

INDICAR TIPO DE RIESGO A SER MONITOREADO (AGENTES
AREA MONITOREADA FECHA DEL MONITOREO FiSICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y
FACTORES DE RIESGO DISERGONOMICOS)
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CUENTA CON PROGRAMA DE MONITOREO (SI/NO) FR'\I;g'hJE_Ig(éIéoDE N TRABA‘::AE?\‘?_EE)SLE‘)‘;%%E\SJOS ENEL

Incluir las medidas que se adoptaran para corregir las desviaciones presentadas en el monitoreo.

ADJUNTAR:
- Programa anual de monitoreo.

- Informe con resultados de las mediciones de monitoreo, relacién de agentes o factores que son objetos de la muestra, limite permisible del agente
monitoreado, metodologia empleada, tamafio de la muestra, relacién de instrumentos utilizados, entre otros.

- Copia del certificado de calibracién de los instrumentos de monitoreo, de ser el caso.

Nombre:

Cargo:

Fecha:

Firma:

Anexo P. Registro de inspecciones internas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

N° REGISTRO: REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RAZON SOCIAL O

[ L I, DOMICILIO (direccion, distrito, N° TRABAJADORES EN

DENggAél;l:lf:ION ) CONCEPCION departamento, provincia) ACTIVIDAD ECONOMICA EL CENTRO LABORAL
MUNICIPALIDAD .
PROVINCIAL DE [-[P'\S( ALE I Anexo de Alayo, g;%nca Inquish - Alto RELLENO SANITARIO

CONCEPCION

i RESPONSABLE DEL AREA RESPONSABLE DE LA
AREA INSPECCIONADA FECHA DE LA INSPECCION INSPECCIONADA INSPECCION
TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON X)

HORA DE LA INSPECCION

PLANEADA NO PLANEADA OTRO, DETALLAR
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Indicar nombre completo del personal que participé en lainspeccion interna.

ADJUNTAR:

- Lista de verificacion, de ser el caso.

Nombre:

Cargo:

Fecha:

Firma:

Anexo Q. Formato de datos para el registro de estadisticas de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

‘ N° REGISTRO: | FORMATO DE DATOS PARA REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Municipalidad Provincial de

8) CONCEPCION  CEPASCCONCEPCION
X

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL:

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CONCEPCION

FECHA:
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Anexo R. Registro de estadisticas de seguridad y salud.

N° REGISTRO: REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD
RAZON SOCIAL O "N 3‘8";’32;’&“3;; DOMICILIO (direccion, . N° TRABAJADORES EN EL
DENOMINACION e distrito, departamento, ACTIVIDAD ECONOMICA CENTRO LABORAL
SOCIAL EERECS provincia)
MUNICIPALIDAD CEPASCCOMCEPCION Anexo de Alayo, Cuenca
PROVINCIAL DE Inauish - Alte Perd RELLENO SANITARIO
CONCEPCION q

Nombre:

Cargo:
Fecha:

Firma:
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Anexo S. Registro de equipos de seguridad o emergencias.

N° REGISTRO: REGISTRO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA

DOMICILIO
RAZON SOCIAL O (direccion, .
DENOMINACION | Bl wescmsrcesce distrito, ACTIVIDAD ECONOMICA N TRABAIADORES oV EL-
SOCIAL s 2 CONCEPCION departamento,
N provincia)
\5( COHCEPCEON
MUNICIPALIDAD CEP. Anexo de Alayo,
PROVINCIAL DE Cuenca Inquish RELLENO SANITARIO
CONCEPCION - Alto Pert

TIPO DE EQUIPO DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL EQUIPO DE EMERGENCIA

NOMBRE(S) DEL(LOS) EQUIPO(S) DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO

N° NOMBRES Y APELLIDOS | DN

AREA | FECHA DE ENTREGA | FECHA DE RENOVACION FIRMA

o | Blw(Nfe

Insertar tantos renglones como sean necesarios.

Nombre:

Cargo:

Fecha:

Firma:

Anexo T. Registro de induccidn, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.

N° REGISTRO: REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA

DOMICILIO
RAZON SOCIAL O nsatiad o de (dézgfr?tig"' ACTIVIDAD ECONOMICA N° TRABAJADORES EN EL CENTRO
DENOMINACION SOCIAL ) CONCEPCION departamento, LABORAL
provincia)
MUNICIPALIDAD CEPASCLONCERCION R Ane)g) di
PROVINCIAL DE e e | RELLENO SANITARIO
CONCEPCION quish -
Pera
INDUCCION CAPACITACION | ENTRENAMIENTO SIMULACRO DE EMERGENCIA
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TEMA:

FECHA:

NOMBRE DEL CAPACITADOR O ENTRENADOR:

N° HORAS:

APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS CAPACITADOS N° DNI AREA FIRMA OBSERVACIONES

Insertar tantos renglones como sean necesarios.

Nombre:

Cargo:

Fecha:

Firma:

Anexo U. Registro de auditorias.

N° REGISTRO: REGISTRO DE AUDITORIAS

RAZON SOCIAL O  Mockslo Promual oo DOMICILIO (Direccién,
DENOMINACION | 45881 CONCEPCION | qiciriic departamento, E@%ﬂ\'}gm& N° TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL
SOCIAL provincia)
MUNICIPALIDAD . LPA')CI e Anexo de Alayo, Cuenca
PROVINCIAL DE o B RELLENO SANITARIO

Insertar tantos renglones como sean necesarios

Insertar tantos renglones como sean necesarios

a) Informe de auditoria, indicando los hallazgos encontrados, asi como no conformidades, observaciones, entre otros, con
la respectiva firma del auditor o auditores.

b) Plan de accion para cierre de no conformidades (posterior a la auditoria). Este plan de accién contiene la descripcion de
las causas que originaron cada no conformidad, propuesta de las medidas correctivas para cada no conformidad,
responsable de implementacion, fecha de ejecucion, estado de la accién correctiva (Ver modelo de encabezados).

DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD CAUSAS DE LA NO CONFORMIDAD
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DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS
CORRECTIVAS

NOMBRE DEL
RESPONSABLE

FECHA DE EJECUCION

DIA MES ANO

Completar en la fecha de ejecucion propuesta, el
ESTADO de la implementacién de la medida
correctiva (realizada, pendiente, en ejecucién)

Nombre:

Cargo:

Fecha:

Firma:

Anexo V. Formato PETAR.

Codigo: FOR-S50-010

PERMISO ESCRITO PARA TRABAJO DE ALTO RIESGO

CEPASCOORCEPCION (PETAR) Version: 3

1. DATOS DE LA TAREA:
AREA :

LUGAR : HORA INICIO :

FECHA - HORA FINAL :
a-  Hanleidoy analizado el IPERC con el personal inwolucrado en el trabajo. si( ) No ( )
b  Los controles definidos en el IPERC estan implementados. si( ) No ( )
c.- Para esta tarea tiene un PETS Si ( ) No ( )
d.- Se cuenta con el EPP especifico para la tarea (adicional al EPP basico). Si( ) No ( )
e.- El personal cuenta con el entrenamiento requerido Si( ) No ( )

3. DESCRIPCION DEL TRABAJO

4. RESPONSABLES DEL TRABAJO: ( *) Debe indicar quien sera el supervisor que permanecera durante la ejecucién de esta tarea
OCUPACION NOMBRES FIRMA INICIO FIRMA TERMINO

5. EQUIPO DE PROTECCION REQUERIDO (EPP Basico: Casco de seguridad, Lentes con proteccion lateral y zapatos de seguridad con punta de acero)

EPP Basico Guantes de neoprene / nitrilo Orejeras
Lentes Goggles Guantes de cuero / badana Tapén auditivo

careta Guantes dieléctricos (Clase ___) Full face

Traje (Impermeable) Guante de cuero cromado Respirador

Casaca de cuero cromado y escarpines Guante de aluminio Cartucho (vapor organico)
Traje de aluminio (mandil, escarpines) Arnes de seguridad Cartucho (gas 4cido)

Botas de jebe Linea de anclaje con absorvedor de impacto Cartucho multigas (gas HCN)
Zapatos dieléctricos Linea de anclaje sin absorvedor de impacto Filtro para polvo P100

(] oves oo
6. HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIAI

7. PROCEDIMIENT andar y/o PETS asociado a la actividad)

8. AUTORIZACION Y SUPERVISION

CARGO NOMBRE FIRMA

Supervisor del Trabajo

b de la Contratist

Jefe de Area donde se realiza el trabajo
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CEPASCCONRCEPCION

Responsables del Trabajo

N°

PERMISO ESCRITO PARA TRABAJO DE ALTO RIESGO

(PETAR)

Codigo: FOR-SSO-010

Version: 3

Apellidos y Nombres

Ocupacioén

Hora Inicio

Firma de Inicio

Hora Salida

Firma de Salida
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Anexo W. Check List de herramientas manuales, especiales y de poder.

CHECK LIST

HERRAMIENTAS

CEP) o MO
mida i MANUALES ESPECIALES Y DE PODER
»a frone Fora
| TR P Srerem
- - o ’ W ALaten e s (of SeTaTaTeas e ate

T Onr a8 ¢ et vB 9 MG BERE

[ Crepames ; uirwssmes " Cormetn o hene o SoBwmerin wsosem L] ¥ revsa -
O Itarptcomn ;o baborae ' = T \oapions
! e mrvertn we grese remgrede R ) N A0 (e

L Puste oo wslarets

T At n b A
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Anexo X. Formato de inspeccion de

campo de uso y dotacion de EPP.

CEPASCCONCEPCION

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
CEPASC CONCEPCON

Cédige: FOR-SS0-131

INSPECCION DE CAMPO DE USO Y DOTACION DE EPP

Focha de Version: 06-08-2021

VERSION 04

Aren S50

Paginas: 1de 1

NOMBRE DEL OB8SERVADO.

LUGAR DE TRABAJO!

GERENCIA _FECHA: _HORA.

SUPERVISOR INMEDIATO:

GUARDIA: DIA [ NOCHE —

HORARIO DE TRABAJO:

1.- Ha redbido algun entrenaméento en uso de EPP

2.- Segun la observacion, cuenta con el EPP en buen

Zapatos de Seguridad

_Lentes de Seguridad _
Chaleco de Seguridad

Botas de jebe con puntera de acero

- Guantes de cuero/badana u otro de acuerdo al trabajo

Trape tivex
Tapones auditivos / Orejeras
Respirador
- Prot solar
3.- ¢5e ha ewidenciado {a entrega del EPP a traves de KARDEX?
A {La Supervision lleva un control del cambio del EPP segun el uso?

5.- ¢Se cuenta con un lugar o espacio para guardar el EPP al final de |a guardia?

6.- {El trabajador cuenta con una dotacion adicional para casos de emergy ?

Inspectores: 1.« 2.
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Anexo Y. Formato de inspeccion pre - uso de camion compactador y cargador frontal.

("pks(‘unl-lhhnl T, Fecha: 2202
MMHMWMVM Pag: ‘.:l!;l 3
I FRONTAL :
TRABAJO! FECHA.
UBICACION: HORA,
CONTRATISTA: USUARIO
MODELO DE GRUA: IMARCA CAPACIDAD
CORRECTO [ v | INCORRECTO | x | NOAPLICA  [NA|
Equipo Movil — . Equpo )
1 Sestami o Luces 1 Sshema Hikdubco
2 Crmwdn de Segunded 2. Curlils de sefalus
3 Combusable 3 Diagrama do cargos
4 Nivedas du sl 4 Eslablizadoces + apoyos
5 Alarma de Refroceso 5 Polen de Lge y Tambor do Winche
6 Panet de ravumonios 6 Cabie de lzap
7. Espejos 7 Evolado ol Cabln
# Pambnsas & Puma y Pumin
0 Fraecs 2 Pnas
10 Deaccion 10 Tomamesa
11 Neumabcos 11. Galos Mdriukcos
12 Fuga dw fuidos 12 Indeadores da Angudo
13 Limpm Par obr cars 13 Pastocs
14 Exricres 14 Sstema de Boqueo
15, Oochen y Limpwaa 15 Estrobo, Esdngn y Onbetss
1. Canos de Segurdad 16 Ganchos / Seguro de gancho
17 Ssloma 96 comuncacon 17 Visvumn oe Sequndss
18, Tacos 16 Pertign y racko da Comunicacones
10 16 Conbol de aaje
20 Ouos
[concLusion: [JUSTIF
GRUA APTA PARA SER OPERADA (S1} / (NO)
[FeFeccion REALIZADA FOR: TR
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Anexo Z. Formato de inspeccion diaria del camién compactador.

C MCEMCION ;
EPASCoOne o : ' ) . ?:m

= s

== =S

* Estons it St b A0S (e Cade UMD Ooedareds Corlonte @ 1007% M = CETCO . aguipe no debers opems
T Cvege 3 Bano La LLAVE al supervisas sapormable.
“LAVAR E1. CAMION DESPUES DE CADA USO

OESERVACIONES:

Operaocr Suponnor oe Yabaw
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Anexo AA. IPERC Continuo.

‘ CEPASCCONMCEPCION
i'

VERSION: 02

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CEPASC Concepclén CODIGO: - FO-S$O-050
IPERC CONTINUO

550

FECHA DE VERSION

19/10/2021

PAGINA | de 2

NOMIIL LA ACTIVIOAD

UL TANEA WA A LLEVAR A CADO T

ot v ol TS

NOE TRA DS

aton e A TS 0 IR Come b

Adnrass 4wl PITY { wepons w #HTAR

b RS VTN LA AMATALL IFE e

MRANLE

DESCRIPCION DEL PEUGRO

FNANIENTAS MANUALES/LLICTHICAS:

AP CURICIA # kA CONTROLAR 11 FELIGEG Y REDLACH £ MIVEL OF 1 800

WA TR ES/PRODAICTOS CLUIWMICOS!

MEDIDAS DFE CONTROL A IMPLEMENAR

! i

.

]

L]
-
.
jv
DESCRIPOON PROBABILIDAD
. o= 2, - l —_ J Rare wws | Prasiien
DA “esgy Tommtile Sogusl eenqder Semsste =
Mo irigs Turmrabiie o ioimt Bak e | e woadosne o) La I L TT T LTSN TTPR
Mare Pt g rad s mbe swmaiimom st 1ol ee ol Lohins i rue Gm puen e comste ol ar ! PELICIND so pow abiin it o wbamss
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CEPASCCONCEPCION

IPERC CONTINUO

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CEPASC Concepclon

CODIG

FECHA DE VERSION

FO-SSO-050

19/10/2021

VERSION: 02

550 PAGINA 2 de 2

Comprendo la instruccion

Oaton de los Trabajadores

Nombres y Ape llidos

lir con lo indicado

ara esta actividad.

Deton de los Supervisor
Hor

Cuidado de Manos

Area de trabajo

N ¢

CE T P

Suparfcies SMoses

ER A

[

Swperficios punsa ntes

Ep. Confinada

Na lizacion

s e e dlloce

xcava oo

o il

reoje

R rus

VERIFICACION DEL EPP

s du g ol wit

1apan de aldos

P po 10 riest

Zapoio e swguric

Andamios

tsranidar

teorizom e tide o

s BARDS

verticalidad

minn anticerrs me

g0 MEPA YOO

VTt e e e s L eiie s

Cero

Ot roy

Huarramientas y Equip

Ealandaisadas

O pertvctn «

Cinte de ine

B ias b

Chack Uizt

Walize aparative

Cimturan de s o

rurm

mtema

Ord

Pasatipas )

Tachas de e

Area limpia

oy v e .

atrapemionto Punto de reunion Rioquea 3 Ereustase Rops de trabajo Ot ros Cauipos blen ublcados
Lavanjus Tranajoe wn CAksnte B enras
Cojo d¢ ogue TEOIa s Con Enargin Arres T NE P PR e Wt SV POGESS O
Onr on Tarum coithon dul draa Carmtu

on y Limpleza

S o i lugat

CECOM

Ao £OXR

asoosanar

Tarie te vhe o Grilietes redeer amn Furidige operative s oo hae
Check Liny check List Gruas Vantilacion Extintor _— e - -
moda pies oy BAtitare s colbanes o [T —

oLl e o e g e

L

irpsa e e sl e e ) ooy
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Anexo AB. Formato de reporte de actos y condiciones de seguridad.

CEPASCCONCEPCION

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CEPASC CONCEPCION

CODIGO: FO-$$O-080

REPORTE DE ACTOS Y CONDICIONES DE SEGURIDAD (RACS)

FECHA DE VERSION:

19/12/2018
VERSION: 01 SSO PAGINA: 1 de 2
Codigo del Reportante Firma:
Empresa: Gerencia
Lugar de Observacién
Fecha: Hora:
Nombre del Reportado Empresa:

Tipo de Observacién

Cond. Subestandar

Acto. Sub estandar

Bajo

Potencial

YR —

Cuasi Accidente Derecho a decir "NO"
Acto Positivo Otros

—

Alto |

Descripcién de la observaciéon:

Medidas Correctivas Inmediatas

Plan de Accién

Qué

Quien

Cuédndo

O oWONOOUAEWNR

B e
N P O

B
P )

Listado de Riesgos Criticos MCP

Vehiculos livianos y Pesados
Equipo Pesado
Control de Terreno
Explosivos y Voladura
Materiales Peligrosos
Aislamiento y bloqueo
Guardas y Proteccién de Maquinas
Trabajos en Altura
Operaciones de lzaje
Ingreso a Espacios Confinados
Excavaciones y Zanjas
Trabajos electricos
Manipulacién de NaHS
Otros:

Para poder determinar el Potencial, consideramos lo siguiente:

Riesgo Tolerable

Riesgo Tolerable; Iniciar medidas para eliminar o reducir el riesgo, evaluarsi la aciién se puede

ejecutar de manera inmediata.

Riesgo Intolerable, requiere controles inmediatos. Si no se puede controlar el PELIGRO se paraliza

los trabajos.
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Anexo AC. Panel fotografico.
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O B LI GATO R 10
USO DEL SIGUIENTE
EQUIPO DE PROTECCION

0000

151





