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RESUMEN 
 

En la actualidad, los accidentes por riesgos no controlados son recurrentes en pequeños, 

medianos y grandes proyectos, debido a una pésima dirección de la seguridad y la salud 

ocupacional existente como leyes y/o normas, así como también estándares de calidad son 

pasados por alto, no solo por su complejidad, sino porque no se preocupan por la seguridad 

de su entorno laboral. Es preciso mencionar que a pesar de cumplir con la normativa 

ocurren incidentes, los que se llegan a controlar con acciones correctivas emprendidas por 

la buena gestión y una comunicación mucho más fluida entre trabajador y supervisor. 

La tesis: ¨Propuesta de mejora en la gestión de seguridad y salud ocupacional para mitigar 

los riesgos en el relleno sanitario CEPASC Concepción¨, se desarrolló con el fin de prevenir 

y mantener controlados los riesgos que se puedan dar en la recepción, procesos y 

distribución final de los RR.SS. que son generados en la provincia de Concepción. El 

trabajo postulado otorga criterios y herramientas para el perfeccionamiento del Sistema de 

Seguridad y Salud Ocupacional (SSO), para lo cual tomamos como referencia la normativa 

peruana actualizada, Ley Nº 29783. 

Así también, se tuvo por objetivo acatar los requisitos estipulados en la normativa, el cual 

fue aplicado con cimiento en la línea base, además de lograr un impacto positivo y una 

calidad de trabajo seguro dentro de las instalaciones, sin dejar de mencionar que se podrá 

costear una futura mejora de le gestión y se certifique con la ISO 45001 y/o 14001. Se 

implementó una línea base y un IPERC, previamente analizado, evaluado y acondicionado 

para abarcar todas las áreas del CEPASC, así como mapa de riesgos y formatos para unas 

buenas prácticas de trabajo seguro documentado, de forma que se cuente con un relleno 

sanitario que refleje el cumplimiento de estándares nacionales, lo cual sería una buena 

iniciativa de gestión para replicar en demás ciudades que necesitan tener una armonía 

sustentable entre el trabajador/seguridad y la mejora se llevará a cabo si todas las partes 

cooperan por un bienestar social. 

Palabras clave: seguridad, salud ocupacional, riesgos y peligros. 
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ABSTRACT 
 

At present, accidents due to uncontrolled risks are recurrent in small, medium and large 

projects, due to a poor management of existing occupational health and safety such as laws 

and/or regulations, as well as quality standards that are overlooked, not only because of its 

complexity, but because they do not care about the safety of their jobs. It is necessary to 

mention that despite complying with the regulations, incidents occur, which are controlled 

with corrective actions undertaken by good management and a much more fluid 

communication between worker and supervisor. 

The thesis: ¨Proposal for improvement in occupational health and safety management for 

risk mitigation in the CEPASC Concepción Sanitary Landfill¨, was developed in order to 

prevent and control the risks that may occur in the reception, processes and end of 

distribution of the RR.SS. generated in the province of Concepción. The postulated work 

provides criteria and tools for the improvement of the Occupational Health and Safety 

System (OHS), for which we take as reference the updated Peruvian regulations, Law No. 

29783. 

Likewise, the objective was to comply with the requirements stipulated in the regulations, 

which was applied with a foundation in the baseline, in addition to achieving a positive 

impact and a quality of safe work within the facilities, not to mention that it will be possible 

to pay for a future management improvement and is certified with ISO 45001 and/or 14001. 

A baseline and an IPERC were implemented, previously analyzed, evaluated and 

conditioned to cover all areas of CEPASC, as well as a risk map and formats for good 

documented safe work practices, so that there is a sanitary landfill that reflects compliance 

with national standards, which would be a good management initiative to replicate in other 

cities that need to have a sustainable harmony between the worker/safety and the 

improvement will take place if all parties cooperate for social welfare 

Keywords: safety, occupational health, risks and hazards. 
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INTRODUCCIÓN 
 

El relleno sanitario es una alternativa viable para una ciudad pequeña, y una 

actividad indispensable para este problema. Además, se genera trabajo directo e indirecto 

para los lugareños, así como una gran capacidad de responsabilidad, empero es una 

actividad sumamente riesgosa ya que las medidas preventivas no son las adecuadas. 

Lesiones, ya sean incapacidades, o escenarios de índole fatal, ocurridas por 

accidentes no es una de las consecuencias de una mala condición de seguridad en las 

actividades de relleno sanitario, sino que una deficiente gestión que conllevaría a 

incrementar significativamente los costos, además de generar incumplimientos y desfases 

de procesos lo cual se traduce en competitividad negativa. 

La Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional es importante y no por ser un 

establecimiento rutinario, el CEPASC se puede dar el lujo de no poseer con este importante 

documento, ya que debe contar con una gestión adecuada por el cual sus trabajadores 

sientan que la labor realizada sea eficaz y eficiente, con los cuidados preventivos 

específicos e identificados en la ley peruana. 

El crecimiento poblacional que se viene suscitando en el distrito y provincia de 

Concepción, hace necesario que se tenga un mayor procesamiento, e implementación de 

métodos, para la adecuada disposición de residuos sólidos. Esto amerita realizar 

procedimientos correctos y cumplir los requisitos técnicos y ambientales, lo cual llevaría a 

acatar la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Ley N° 29783, y su reglamento, para 

generar condiciones aptas de trabajo. Esto equivaldría a ser una de Planta de Tratamiento 

de Residuos Sólidos certificada del Perú. 

Se vio la necesidad de diagnosticar las actividades, procedimientos, infraestructura, 

requerimientos y las necesidades que pudiesen tener los empleados, para posteriormente 

reconocer y evaluar los impactos, riesgos y peligros que se podrían originar a raíz de la 

ejecución de actividades en el establecimiento, con el único objetivo de establecer las 

falencias y poder corregirlas con las medidas correspondientes. 

La política de seguridad de CEPASC Concepción expresa el compromiso que tiene 

con los trabajadores, es por eso que desarrolla el mejoramiento del Plan de Seguridad y 

Salud Ocupacional el cual minorara los riesgos causados por los trabajos que se realizan 
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en sus instalaciones, además de contar con una unidad de respuesta frente a 

acontecimientos inesperados, efectuar las normas de seguridad y tener comunicación 

constante entre el supervisor y los trabajadores. 

El plan se adaptará de acuerdo a las actividades realizadas previamente evaluadas 

e identificadas, además de proyectar a futuro procesos de expansión y el incremento de la 

cantidad de trabajadores, llegando a conciliar con la población para fortalecer las áreas 

verdes con la producción ornamental. Consta de un alcance el cual identifica la magnitud 

de personal objeto de estudio, una política de seguridad y salud ocupacional mencionada 

líneas arriba, las metas que se proyecta a futuro en una posible aplicación del plan, un 

mapa de riesgos donde se determina las áreas con riesgo potencial de incidente o 

accidente, así como señalización y precauciones a tomar en cuenta, la organización y 

responsabilidades que se designa al personal con tal de ofrecer conocimientos y asumir 

direcciones encaminando a un trabajo seguro, competencia, formación y toma de 

conciencia, capacitaciones en seguridad y salud ocupacional importante para todo el 

personal, las inspecciones de seguridad y salud ocupacional donde se observan los 

trabajos en el área, los procesos y condiciones con la finalidad de determinar peligros, 

auditorias con el cuál se observa a más detalle las desviaciones trascendentales y poder 

corregirlas, así como estadísticas y procedimientos de acuerdo a ley. 

Los autores. 
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CAPÍTULO I 

PLANTEAMIENTO DEL ESTUDIO 

1.1. Planteamiento y formulación del problema 

 

1.1.1. Planteamiento del problema 

 

Es recomendable que un establecimiento mantenga un plan de Seguridad 

y Salud Ocupacional, a partir de ahora SSO, con el que se pueda evitar 

que los colaboradores o trabajadores incurran en riesgos y/o peligros en el 

área de trabajo. Según la Organización Internacional del Trabajo (OIT), a 

raíz de accidentes o enfermedades ocurridas en el trabajo, fallecieron 

empleados por un escaso plan de seguridad y salud ocupacional (1). 

A nivel mundial, se está sufriendo una crisis sanitaria debido al riesgo 

biológico producto de la SARS-CoV-2; las estadísticas nos muestran que 

en la actualidad se tienen 186 millones 607 mil 396 casos confirmados, 4 

millones 27 mil 601 muertes y una tasa de mortalidad del 2 % (2). 

En nuestra nación, el Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo nos 

muestra sus estadísticas del mes de abril, donde el 12.72 % de las 

notificaciones de accidentes de trabajo se dan en el rubro de transporte, 

almacenamiento y comunicaciones (3). 

Así también. a raíz de la COVID-19, el Perú en el 2020 tuvo un total de 1 

millón 015 mil 137 casos confirmados y 37 680 muertes, teniendo una tasa 
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de mortalidad del 3.71 %. La región Junín ocupa el quinto lugar en casos 

confirmados a lo que va de la fecha (4). 

El Diario Correo informó 44 accidentes mortales contando desde ahora, 

hace 9 años atrás en la región Junín, basado en lo presentado por el 

Ministerio de Trabajo y Promoción de Empleo (5). 

Por otro lado, el Centro Ecoturístico de Protección Ambiental “Santa Cruz” 

(CEPASC) es un establecimiento municipal donde se conserva el entorno 

a través de labores técnicas y científicas, y se procesan los residuos 

sólidos urbanísticos mediante el tratamiento biológico. 

En marco a lo expuesto, el establecimiento no cuenta con las condiciones 

básicas necesarias para desarrollar un trabajo seguro, además de los 

Equipos de Protección Personal (EPP) indispensables en cada tarea. Se 

identificaron trabajos de alto riesgo en los cual no se acata ningún acto 

seguro, como señalizar o tener un procedimiento específico para el 

proceso de tareas rutinarias de alto riesgo. Siendo más específicos, no se 

cuenta con la documentación respectiva ni la ley básica que debe tener 

todo lugar de trabajo. Además, no se cuenta con un líder SSO o Ingeniero 

SSO, el cual esté capacitado para prevenir riesgos y/o peligros en su 

ambiente de trabajo, evidenciado la dejadez del que está a cargo, así como 

de los trabajadores, es por eso que en los últimos años se registraron 

accidentes como se muestra a continuación. 

 

Tabla 1. Datos históricos de accidentes laborales. 

 2018 2019 2020 

Accidentes Leves 5 3 6 

Accidentes Incapacitantes - 3 1 

Fuente: elaboración propia. 

 

Por el cual nuestro objetivo central se centra en realizar una propuesta de 

mejora en el sistema para minorar y eliminar la exposición a peligros en el 

relleno sanitario CEPASC Concepción. 
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1.1.2. Formulación del problema 

 

1.1.2.1. Problema general 

 

¿Cuál es la propuesta de mejora de la gestión de seguridad y 

salud ocupacional para mitigar los riesgos en el relleno sanitario 

CEPASC Concepción? 

 

1.1.2.2. Problemas específicos 

 

- ¿Cuáles son las condiciones de la gestión de seguridad y 

salud ocupacional en el relleno sanitario CEPASC 

Concepción? 

- ¿Cuáles son los riesgos de seguridad y salud ocupacional 

existentes en el relleno sanitario CEPASC Concepción? 

- ¿Cuáles son las mejoras que se deberá realizar de la 

gestión de seguridad y salud ocupacional en el relleno 

sanitario CEPASC Concepción? 

 

1.2. Objetivos 

 

1.2.1. Objetivo general 

 

Establecer una propuesta de mejora en la Gestión de seguridad y salud 

ocupacional para mitigar riesgos del relleno sanitario CEPASC 

Concepción. 

 

1.2.2. Objetivos específicos 

 

- Determinar las condiciones de trabajo y salud ocupacional del relleno 

sanitario CEPASC Concepción. 
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- Identificar los riesgos existentes en el relleno sanitario CEPASC 

Concepción. 

- Establecer mejoras a la gestión aplicada en el relleno sanitario 

CEPASC Concepción. 

 

1.3. Justificación e importancia 

 

Esta investigación es de carácter primario para el establecimiento y la municipalidad 

a causa de una falta del Plan SSO, el cual podría ocasionar multas por parte de las 

autoridades competentes y su posterior clausura. 

Por su parte, facultará que la municipalidad sea poseedora de certificaciones y/o 

galardones por parte de la Superintendencia Nacional de Fiscalización Laboral 

(SUNAFIL), por implementar de forma positiva su sistema de gestión contra 

accidentes. 

Así también, este trabajo de tesis proyecta futuras líneas de investigación en los 

temas sociales incurridos en residuos sólidos en la ciudad y el Valle del Mantaro, 

aumentando el panorama para nuevos proyectos en la región o el país, además 

llevando a cabo propuestas de un plan de seguridad y salud ocupacional similares 

a proyectos internacionales. 

El proyecto propuesto aportará con la reducción de riesgos en el CEPASC, al igual 

que contribuirá con los trabajadores, los cuales podrán laborar de forma más segura 

teniendo un análisis de trabajo seguro con los indicares adecuados, de forma que 

se obtendrá un bienestar laboral. 

Como justificación económica al implementar la gestión SSO, esto permitirá 

minimización de riesgos y peligros en el relleno sanitario, de igual modo disminuirá 

los gastos en accidentes o enfermedades laborales, así como en pérdidas 

materiales. 

Por último, actualmente se exigen nuevos y mejores métodos para trabajar de 

manera más segura y apropiada, de forma que elaboraremos una mejora de la 

gestión aplicada por los supervisores para la mitigación de incidentes del relleno 

sanitario CEPASC Concepción, mejorando así las condiciones laborales y 

ofreciendo un entorno seguro y saludable a los trabajadores. 
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1.4. Descripción de las variables 

 

1.4.1. Variable independiente 

 

Propuesta de mejora de gestión de seguridad y salud ocupacional. 

 

1.4.2. Variable dependiente 

 

Riesgos. 

 

1.4.3. Operacionalización de las variables 

 

Tabla 2. Matriz de operacionalización de las variables. 

VARIABLE  
DEFINICIÓN 

CONCEPTUAL 
DIMENSIÓN INDICADORES  

TIPOS DE 

VARIABLES 

Riesgos 

Afirma SUNAFIL: “el 

riesgo es a probabilidad 

de que un peligro se 

materialice en 

determinadas 

condiciones y genere 

daños a las personas, 

equipos y al ambiente”. 

Riesgos 

 Número de 

personas 

expuestas. 

 Medidas de 

control. 

 Numero de 

capacitaciones. 

 Tiempo de 

exposición. 

Cuantitativa 

Propuesta 

de mejora de 

la gestión 

SSO. 

El perfeccionamiento 

del plan de SSO 

reducirá fatalidades y 

costos, al igual existirá 

una difusión y 

adaptación de las 

buenas prácticas. 

 Diagnóstico 

 Porcentaje de 

cumplimiento del 

Decreto Supremo 

Nº 005-2012-TR. 

Cuantitativa 

Mejoras 

 Porcentaje de 

cumplimiento del 

Decreto Supremo 

Nº 005-2012-TR. 

Cuantitativo 

Fuente: elaboración propia. 
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CAPÍTULO II 

MARCO TEÓRICO 

2.1. Antecedentes de la investigación 

 

2.1.1. Antecedentes internacionales 

 

Abad y Gonzales (6) desarrollaron la investigación titulada “Propuesta de 

mejora del sistema de gestión de seguridad, salud ocupacional y medio 

ambiente aplicadas a las normas ISO 45001, en una industria de 

elaboración de productos de cuidado personal y limpieza (CALBAQ S.A.)”, 

disponiendo como meta la mejora de su gestión, para esto diagnosticaron 

las áreas de soporte, operación y evaluación de desempeño y mejora el 

cual no cumplen con el cumplimiento SG-SSO. Es entonces que luego de 

su identificación, planearon la mejora de dicho sistema para satisfacer los 

requerimientos y así mejorar el rendimiento del SG-SSO. Para llegar 

obtener un resultado positivo, realizaron una nueva matriz de riesgos en el 

que tuvieron como punto importante la designación de responsables en 

caso de emergencia, además de adquirir de dotación de EPP, como 

también la señalización respectiva en áreas estratégicas. Por último, 

diseñaron un programa de capacitación sobre el tema de las normas ISO 

45001, para que así el personal llegue a cumplir el SG-SSO. 

Rivera (7) en su trabajo titulado “Diagnóstico de la salud y seguridad 

ocupacional en el Área de operaciones de abastecimiento a bordo”, 

propone detectar riesgos y peligros, en el cual elaboró una evaluación 
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mediante la línea base para posteriormente identificar los sucesos en el 

trabajo. El trabajo es sugerente debido a que llegó a estandarizar la 

gestión, además de aportar al mejoramiento y perfeccionamiento del 

trabajo para tener una organización ordenada. 

García y Gonzales (8) propusieron la tesis titulada “Evaluación, análisis y 

propuesta de mejora para el relleno sanitario La Miel del Municipio de 

Ibagué, departamento del Tolima”, donde se tuvo que ver el estado del 

relleno sanitario y corroborar los esquemas de calidad ambiental, 

conjuntamente con proponer alternativas de mejoría y así reducir la 

contaminación ambiental. En conclusión, constataron que el relleno 

sanitario cumple con las normas ambientales vigentes, así como también 

se incentivó a cambiar políticas desfasadas en el relleno y contratación de 

empresas prestadoras de servicios de residuos especiales. 

García y Jiménez (9) realizaron la investigación titulada “Estudio de la 

gestión ambiental del relleno sanitario El guayabal Cúcuta - Norte de 

Santander”, en la cual tuvieron como objetivo principal diagnosticar los 

problemas suscitados en el relleno sanitario, así como también conocer el 

manejo de los residuos sólidos. Como conclusión, lograron identificar las 

problemáticas ambientales y con esto se pudo disponer de planes de 

gestión ambiental, además de políticas que estén de acuerdo a la ley 

colombiana y mantengan los niveles bajos de control ambiental. 

 

2.1.2. Antecedentes nacionales 

 

Huete (10) ejecutó la investigación titulada “Propuesta de mejora del 

sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo basado en la Norma 

ISO 45001 para reducir los costos referentes a seguridad y salud en el 

trabajo de una clínica privada”, donde realizó la implementación de 

diferentes requisitos que postula la ISO 45001 como por ejemplo las 

investigaciones de procesos irregulares en las laborales y una 

programación de inspecciones en la clínica. Con estas mejoras, llegó a 

reducir el 15.989 % de costos alusivos gestión SSOMA, así como también 

la reducción de accidentes e incidentes ocupacionales en la clínica. 
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Huayllane y Meza (11) desarrollaron la tesis titulada “Gestión Ambiental del 

relleno sanitario de Jahuaccollay para propuesta de mejora bajo la Norma 

ISO 14001:2015 en la Municipalidad de Urubamba - 2020”, donde tuvieron 

como objetivo central diagnosticar la gestión ambiental en el relleno 

sanitario de Jahuaccollay, para ello realizaron encuestas, entrevistas y los 

registros de inspección. Además, se evidenció que el 43 % de los 

funcionarios y el 100 % de los trabajadores del relleno no tienen 

conocimiento de la gestión ambiental, esto marca un hecho sin 

precedentes en el cual se tuvo que tomar medidas correctivas. En 

conclusión, la alta dirección, funcionarios y trabajadores del relleno 

sanitario de la Municipalidad de Urubamba, aceptaron la propuesta de 

mejora para la gestión ambiental, bajo la norma ISO14001:2015. 

Ulloa (12) investigó el “Diseño y propuesta de implementación de un 

sistema integrado de gestión en las áreas de calidad, seguridad y salud 

ocupacional, medio ambiente para reducir costos operativos en una metal-

mecánica”, en el cual tuvo como objetivo el plan en áreas específicas e 

identificadas en la metal-mecánica, lo cual redujo costos operativos y 

mejorar la rentabilidad en el mercado local. Finalmente, se logró identificar 

los puntos estratégicos de la empresa para así poder aplicar la matriz de 

riesgo prediseñada y ver la reducción de accidentes y consecuentemente 

mejorar los costos y mejorar la rentabilidad. 

 

2.2. Bases teóricas 

 

2.2.1. Fundamentos teóricos 

 

2.2.1.1. Gestión de seguridad y salud ocupacional 

 

La gestión de “Seguridad y Salud Ocupacional” tiene como 

propósito prever y controlar los riesgos existentes. De igual 

modo esta gestión ayuda a la minimización de los costos 

involucrados por accidentes laborales, así como el impacto 

ambiental (13). 
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Es importante que en la gestión de seguridad y salud 

ocupacional tenga una mejora continua de esa manera controlar 

a los nuevos riesgos, para ello se puede utilizar la metodología 

PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar), en la cual se 

realizará el diagnóstico de la gestión, después de ello la 

planificación, la aplicación de lo planificado y por último la 

verificación de cada uno de ellos (13). 

 

2.2.1.2. Ley N° 29783 

 

La Ley Nº 29783 cuenta con 9 principios las cuales son los 

siguientes: 

- Prevención: el principio de prevención obliga al empleador 

garantizar y mantener el cuidado de los empleadores, lo cual 

debe ser adecuado para este modo de salud y la integridad 

de los trabajadores (14). 

- Responsabilidad: el empleador asume los gastos generados 

por un accidente o enfermedad laboral (14). 

- Cooperación: este principio está basado en la coordinación 

y apoyo por parte del estado, dirigentes, empleadores y 

trabajadores en general para el desarrollo SSOMA (14). 

- Información y capacitación: este principio consiste a que se 

debe contar con la información y la capacitación preventiva 

por parte del empleador hacia todos los trabajadores (14). 

- Gestión integral: el empleador promueve el sistema de 

gestión en el trabajo dentro de su empresa (14). 

- Atención integral de la salud: este principio consiste en que 

el empleador está en la obligación de prestar todos los 

servicios necesarios para el trabajador que sufra algún tipo 

de accidente o enfermedad ocupacional, hasta su 

recuperación y reingreso a la empresa (14). 

- Consultar y participación: este principio se basa en la 

participación de los sindicatos, del supervisor y de los 

trabajadores para el progreso de la gestión de SST (14). 
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- Primacía de la realidad: fundamenta con la veracidad y 

legalidad de la documentación en la gestión SST (14). 

- Principio de protección: el empleador tiene que brindar un 

ambiente que garantice una vida sana en todo sentido físico, 

psicológico y social (14). 

 

2.2.1.3. Etapas del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo 

 

La Ley Nº 29783 nos menciona el sistema que debe de tener las 

siguientes etapas: 

- Política: la política SSO en el trabajo deberá ser expuesta 

de manera escrita por el empleador con el apoyo de los 

trabajadores y dirigentes (15). 

- Organización: consiste en la delegación de funciones para 

el progreso de la gestión. Existe una elección del comité de 

seguridad: si fuese mayor a 20 trabajadores, y si el caso no 

fuese aquella, se da la elección del supervisor de seguridad. 

De igual modo el reglamento interno si la empresa lo 

amerita. El empleador debe designar recursos funciones y 

responsabilidades (15). 

- Planificación y aplicación: parte de una línea base realizada 

a la gestión que tuviera la empresa, para la detección y 

apreciación de acontecimientos existentes. Para este ciclo, 

existe el plan anual del sistema de gestión Seguridad y 

Salud en el Trabajo aplicado en elección (15). 

- Evaluación: se identifican algunas falencias, así como el 

análisis de la investigación de accidentes y de igual manera 

las auditorias en la cuales se corrigen las no conformidades 

(15). 

- Mejora continua: la mejora parte de las observaciones las 

supervisiones de las no conformidades de las auditorías 

realizadas (15). 
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2.2.1.4. Matriz IPERC 

 

La matriz IPERC sirve para la identificación de los riesgos 

laborales, la evaluación de cada uno de ellos y el establecimiento 

de controles. 

La probabilidad de riesgo se mide a través de los siguientes 

indicadores: 

- Exposición de personas. 

- Existencia de controles. 

- Capacitaciones. 

- Capacidades humanas. 

- Riesgo de exposición. 

 

Tabla 3. Probabilidad. 

ÍNDICE 

PROPABILIDAD 

PERSONAS 
EXPUESTAS 

(A) 

CONTROLES 
EXISTENTES 

(B) 

CAPACITACIÓN Y 
CAPACIDADES 
HUMANAS (C) 

EXPOSICIÓN 
AL RIESGO 

(D) 

1 De 1 a 5 
Existen y son 

satisfactorias y 
suficientes. 

Personal entrenado, 
conoce el peligro y lo 

previene. 

Al menos 1 vez 
por semana o 

un periodo 
mayor a éste. 

2 De 6 a 12 

Existen 
parcialmente o 

no son 
satisfactorias o 

suficiente. 

Personal parcialmente 
entrenado. Conoce el 
peligro, pero no toma 
acciones de control. 

Al menos 1 vez 
al día. 

Fuente: R.M. N° 050-2013-TR (16). 

 

De igual manera la severidad se mide como se muestra en la 

tabla 4. La valorización de los riesgos está basada en la 

consecuencia que pueda provocar cada uno de ellos. 

Tabla 4. Índice de severidad. 
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Fuente: R.M. N° 050-2013-TR (16). 

 

Teniendo ya los valores de probabilidad y severidad se procede 

a la determinación del riesgo, esto se determina a partir de la 

multiplicación de la probabilidad y severidad. Obteniendo este 

resultado, se determinará si el riesgo es significativo o no. La 

clasificación de ellos se observa en la tabla 5. 

 

Tabla 5. Valoración del riesgo. 

  
Fuente: R.M. N° 050-2013-TR (16). 
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a. Medidas de control: para el control de exposición existen las 

siguientes medidas: 

 

- Eliminación: remover peligro eliminando el riesgo. 

- Sustitución: suplantar todo tipo de materiales y equipos 

para aminorar el peligro. 

- Control de Ingeniería: efectuar vicisitudes estructurales 

en todos los ambientes para que sean seguros. 

- Control administrativo: realizar políticas, 

procedimientos y demás acciones para poseer un 

ambiente seguro. 

- EPP: proporcionar Equipos de Protección Personal el 

cual aseguren frente al peligro, al trabajador. 

 

2.2.1.5. Mejora continua del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 

en el Trabajo 

 

Velar por la calidad de vida del trabajador cuando este se 

encuentre trabajando en cualquier sector, es de carácter 

indispensable en el análisis estratégico si se habla de la 

seguridad y salud ocupacional. Si se lograría una participación 

consiente por parte del trabajador estaríamos hablando de una 

eficacia y efectividad de los desarrollos propuestos. 

Si se aplican de manera correcta las estrategias de prevención 

de riesgos ocupacionales, los accidentes y problemas de salud 

ocupacional serían temas solucionados de tu entorno laboral, ya 

que ocasionan costos por encima de los admitido en 

trabajadores, empresas y familias. 

Para este trabajo se aplicó la técnica de mejora que abarca al 

Ciclo de Deming, o también llamado el ciclo PHVA, esta técnica 

es de gran ayuda ya que permite organizar y poner en marcha 

proyectos de mejoría, así como la producción en todos los 

niveles que atribuya la organización o empresa. 
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Este ciclo contribuirá de forma significativa en el desarrollo de la 

gestión de seguridad y salud ocupacional del CEPASC, como se 

muestra. 

 

 

Figura 1. Ciclo de mejoramiento continuo de los procesos. 

Fuente: elaboración propia. 

 

Para nuestro proyecto se implementarán actividades adicionales 

y complementarias, para lo cual se hará que el PHVA funcione 

como una unidad en concordancia a las labores y sistema (ciclo). 

Este procedimiento con etapas progresivas da lugar a una 

mejora continua con los siguientes pasos: 

- Planificar: identifican riesgos relacionados con la salud y la 

seguridad, de igual modo las oportunidades que pueda 

suscitar con los miembros de la organización, es la base que 

debe prevalecer en los objetivos del plan de seguridad. 

- Hacer: según la planificación realizada con anterioridad, en 

esta sección se deben implementar directamente los 

procesos, se sugiere poner en marcha medidas correctivas, 

capacitaciones y demás para asegurar la integridad del 

trabajador. 

- Verificar: es una etapa de suma importancia, donde se 

observa el seguimiento al correcto manejo de objetivos 

implicados en el plan. 
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- Actuar: en esta sección se debe detectar si se están 

llevando correctamente las acciones y/o tomar medidas de 

mejora continua. La acción-reacción es primeriza en esta 

fase. 

 

2.3. Definición de términos básicos 

 

- Cultura de seguridad o cultura de prevención: de acuerdo con el Decreto 

Supremo N.º 005-2012-TR es el “conjunto de valores, principios y normas de 

comportamiento y conocimiento respecto a la prevención de riesgos en el 

trabajo que comparten los miembros de una organización” (17). 

- Equipos de Protección Personal (EPP): de acuerdo con el Decreto Supremo 

N.º 005-2012-TR son “dispositivos, materiales e indumentaria personal 

destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos presentes 

en el trabajo y que puedan amenazar su seguridad y salud. Los EPP son una 

alternativa temporal y complementaria a las medidas preventivas de carácter 

colectivo” (17). 

- Evaluación de riesgos: de acuerdo con el Decreto Supremo N.º 005-2012-TR 

la evaluación de riesgos “es el proceso posterior a la identificación de los 

peligros, que permite valorar el nivel, grado y gravedad de los mismos 

proporcionando la información necesaria para que el empleador se encuentre 

en condiciones de tomar una decisión apropiada sobre la oportunidad, prioridad 

y tipo de acciones preventivas que debe adoptar” (17). 

- Gestión de la Seguridad y Salud: de acuerdo con el Decreto Supremo N.º 005-

2012-TR menciona que es la “aplicación de los principios de la administración 

moderna a la seguridad y salud, integrándola a la producción, calidad y control 

de costos” (17). 

- Identificación de peligros: según el Decreto Supremo N.º 005-2012-TR la 

identificación de riesgos es el “proceso mediante el cual se localiza y reconoce 

que existe un peligro y se definen sus características” (17). 

- Peligro: según el Decreto Supremo N.º 005-2012-TR menciona que es la 

“situación o característica intrínseca de algo capaz de ocasionar daños a las 

personas, equipos, procesos y ambiente” (17). 
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- Riesgo: según el Decreto Supremo N.º 005-2012-TR es la “probabilidad de que 

un peligro se materialice en determinadas condiciones y genere daños a las 

personas, equipos y al ambiente” (17). 
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CAPÍTULO III 

METODOLOGÍA 

3.1. Método y alcance de la investigación 

 

3.1.1. Métodos de la investigación 

 

Según Hernández-Sampieri et al. (18), nuestro proyecto es una 

investigación básica, donde menciona que este método garantiza el logro 

del verdadero conocimiento de la realidad, además establece que el 

conocimiento debe empezar en la observación de las características 

contenidas en ellas, para lo cual hacemos uso de las reglas de la 

percepción en el que logramos acceder al verdadero significado de las 

cosas. 

 

3.1.2. Alcance de la investigación 

 

Se analizó el alcance que tuvo nuestro tema de investigación; la estrategia 

utilizada fue descriptiva y básica, debido a que se indagó y se adentró en 

el conocimiento científico. 

Nos guiamos respecto a lo propuesto por Hernández-Sampieri et al. (18), 

donde manifiesta que se deben describir las características de la 

población, considerando la definición de variables y por último el haber 

buscado rasgos importantes en ellas. 
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3.1.2.1. Tipo de la investigación 

 

El tipo de investigación es descriptiva, según Hernández-

Sampieri et al. (18), ya que evidenciaremos las características 

más relevantes de los riesgos y peligros que suceden en el 

CEPASC Concepción y someteremos a un análisis guiado por 

la línea base otorgada por la Ley Nº 29783. 

 

3.1.2.2. Nivel de la investigación 

 

Según Hernández-Sampieri et al. (18), nuestro proyecto se 

enmarca en un nivel explicativo, gracias a que se propondrá 

una situación que aportará en el CEPASC Concepción con una 

mejora continua. 

 

3.2. Diseño de la investigación 

 

La investigación es transversal ya que se adentró en datos de la fecha del relleno 

sanitario de CEPASC, como la indagación de riesgos y peligros, diagnóstico de 

SST, observación de incidentes ambientales y demás documentación adscrita en 

el Municipalidad Provincial de Concepción 

 

3.3. Población y muestra 

 

3.3.1. Población 

 

En el estudio, todos colaboradores del relleno sanitario de CEPASC 

Concepción son la población, siendo un total de 8 trabajadores. 

 

3.3.2. Muestra 
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La muestra, en función a la población del relleno sanitario, fue el total de 

colaboradores debido a que son un número menor de personas (< 50) 

como lo mencionan Hernández-Sampieri et al. (18). 

 

3.4. Técnicas e instrumentos de recolección de datos 

 

Para la realización de la tesis, se utilizó la siguiente técnica e instrumento como se 

muestra en la siguiente tabla. 

 

Tabla 6. Técnica e instrumento de recolección de datos empleada. 

Técnicas Instrumentos 

Revisión documentaria Línea Base de la Ley Nº 29783 

Fuente: elaboración propia. 
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CAPÍTULO IV 

RESULTADOS Y DISCUSIÓN 

4.1. Generalidades de la empresa 

 

4.1.1. Ubicación 

 

El relleno sanitario del Centro Ecoturístico y de Protección Ambiental 

“Santa Cruz” - CEPASC, se encuentra en el distrito de Concepción, 

provincia de Concepción, en el departamento de Junín. 

 

4.1.2. Misión 

 

“El Comité Provincial de Seguridad Ciudadana de Concepción, definirá, 

programará y ejecutará las actividades correspondientes; desarrollando las 

estrategas multisectoriales y estableciendo metas físicas susceptibles de 

ser evaluadas; a fin de asegurar la reducción de la violencia e inseguridad 

en la Provincia de Concepción”. 

 

4.1.3. Visión 

 

“Hacer de la Provincia de Concepción un espacio que asegure la 

convivencia pacífica de la población, dentro de un marco de confianza, 

tranquilidad y paz social; que permita una mejor calidad de vida, a través 
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de un trabajo articulado con la sociedad civil y las diferentes entidades 

públicas”. 

 

4.1.4. Trabajadores 

 

El relleno sanitario del Centro Ecoturístico y de Protección Ambiental 

“Santa Cruz” – CEPASC cuenta con 8 trabajadores, los cuales laboran 

desde las 6:00 a.m. hasta las 12:00 p.m. de lunes a sábados. La entidad 

cuenta con la siguiente lista de puestos de trabajo (tabla 7). 

 

Tabla 7. Lista de puestos de trabajo. 

CANTIDAD PUESTO 

1 INGENIERO FORESTAL 

7 OPERADORES 

Fuente: elaboración propia. 

 

4.1.5. Capacidad 

 

El relleno sanitario del CEPASC posee la capacidad diaria de procesar 14 

toneladas de residuos sólidos. Consolida los generados en varios puntos 

de la provincia de Concepción, por ejemplo, del Cercado de Concepción, 

Palia, Piedra Parada, Chimpamarca, etc. El CEPASC recibe residuos 

sólidos orgánicos e inorgánicos, además se reciclan todo tipo de residuos 

que tengan un valor agregado; estos residuos son “salvados” y 

almacenados para su futura utilización o inversión. 

 

4.1.6. Organigrama 

 

El organigrama que presenta el relleno sanitario se detalla a continuación, 

en la figura 2. 
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Figura 2. Organigrama del relleno sanitario CEPASC. 

Fuente: elaboración propia. 

 

4.1.7. Flujograma 

 

El procedimiento que se realiza en el relleno sanitario se muestra en la 

figura 3. 

 

 

Figura 3. Flujograma 

Fuente: elaboración propia. 
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4.2. Diagnóstico 

 

Para el diagnóstico situacional, se empleó lo referido a la línea base propuesta por 

el R.M N 050-2013-TR para el cumplimiento de la Ley N.º 29783, y la Matriz IPERC. 

 

4.2.1. Línea base R.M. N° 050-2013-TR 

 

El inicio del Plan de Seguridad y Salud Ocupacional, según la Ley Nº 29783 

y modificatoria, se asocia con poseer una primera valoración en relación al 

tema de seguridad, para lo cual desarrollaremos, según se menciona, la 

“Línea Base” que se menciona en dicha ley en su Artículo 37°, donde 

menciona “para desarrollar el SGSST debemos ejecutar un diagnóstico 

inicial o línea base de SST”. 

 

4.2.1.1. Marco Normativo 

 

Para la línea base, es necesario guiarnos con la legislación 

peruana. Mostramos en la siguiente tabla el Marco Normativo 

para el dictamen de línea base del SGSST. 

 

Tabla 8. Marco normativo. 

ITEM DESCRIPCIÓN 

1 “Ley de Seguridad y Salud en el trabajo, Ley Nº 29783.” 

2 Decreto Supremo Nº 005-2012-TR, Reglamento Ley de Seguridad y Salud en 

el Trabajo. 

3 Ley Nº 30222, Ley que modifica la Ley Nº 29783, Ley de Seguridad y Salud 

en el Trabajo. 

4 Resolución Ministerial Nº 050-2013-TR, formatos referenciales que 

contemplan la información mínima que debe tener los registros obligatorios 

del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo. 

5 Decreto Supremo N.º 016-2016-TR, que modifica el Reglamento de la Ley Nº 

29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Fuente: elaboración propia. 
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4.2.1.2. Evaluación de línea base 

 

Tomamos como mástil para el SGSST la Resolución Ministerial 

050-2013-TR, mediante la cual identificamos, analizamos y 

corroboramos los requerimientos básicos que se encontraron en 

la MPC (Municipalidad Provincial de Concepción), los cuales son 

obligatorios y se debe plasmar mínimamente en el SGSST. 

Con esta línea base, se elaboró un plan a requerimiento mínimo 

que debe poseer una planta de tratamiento de residuos sólidos. 

A continuación mostraremos la tabla donde detallaremos la 

valorización (%) de cumplimiento, parámetros y demás con 

puntajes. 

 

Tabla 9. Criterios de evaluación de cumplimiento de SGSST. 

PUNTAJE CALIFICACIÓN DESCRIPCIÓN 

3 Excelente 
Efectúa todos los controles con los que se 

verificado el SGSST. 

2 Bueno 

Aplica todos los controles con los que se a 

verificado el SGSST, aun presenta 

debilidades no críticas. 

1 Regular 
No aplica controles críticos con los que se a 

verificado el SGSST. 

0 Pobre 
No aplica controles críticos con los que se a 

verificado el SGSST. 

Fuente: R.M N° 050-2013-TR (16). 

 

Tabla 10. Análisis de resultados. 

CALIFICACIÓN ESCALA 

Bajo 0 - 30 % 

Regular 31 - 60 % 

Bueno 61 - 90 % 

Excelente 91 - 100 % 

Fuente: R.M Nº 050-2013-TR (16). 
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Realizamos la línea base el cual se muestra en el Anexo A. 

 

4.2.1.3. Resultados de la línea base 

 

Los resultados de la línea base, una vez analizados, permitieron 

observar que la mayoría, por no decir la totalidad de puntos 

evaluados respecto al SGSST, evidenciaron una calificación de 

no aceptable o bajo, esto evidencia la carencia de 

documentación y/o el plan de seguridad es nula. 

Se presentan tablas a continuación, empezando por los 

indicadores. 

 

Tabla 11. Nivel de implementación total del sistema SST. 

 

Fuente: R.M N° 050-2013-TR (16). 

 

Posteriormente, se presenta la calificación a detalle resultante 

de la línea base. 

 

Tabla 12. Puntaje final del diagnóstico. 

 

Fuente: elaboración propia. 

 

La línea base se puede observar en el Anexo A. El relleno 

sanitario CEPASC alcanza una puntuación de 38, lo cual nos 

indica que la entidad tiene un sistema de gestión inaceptable. De 

igual manera, se obtuvieron los datos estadísticos respecto al 

cumplimiento de la normativa, presentados a continuación. 

de 0 a 119

de 120 a 238

de 237 a 357

de 358 a 476

NIVEL DE IMPLEMENTACIÓN TOTAL DEL SISTEMA DE SST

NO ACEPTABLE

BAJO

REGULAR

ACEPTABLE 

PUNTAJE FINAL DEL DIAGNÓSTICO 38
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Figura 4. Gráfico acerca del compromiso e involucramiento. 

Fuente: elaboración propia. 

 

 

Figura 5. Gráfico acerca de la política de seguridad y salud ocupacional. 

Fuente: elaboración propia. 

 

 

Figura 6. Gráfico acerca del planeamiento y aplicación. 

Fuente: elaboración propia. 
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Figura 7. Gráfico acerca de la implementación y operación. 

Fuente: elaboración propia. 

 

 

Figura 8. Gráfico acerca de la evaluación normativa. 

Fuente: elaboración propia. 

 

 

Figura 9. Gráfico acerca de la verificación. 

Fuente: elaboración propia. 
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Figura 10. Gráfico acerca del control de información y documentación. 

Fuente: elaboración propia. 

 

 

Figura 11. Gráfico acerca de la revisión por la dirección. 

Fuente: elaboración propia. 

 

 

Figura 12. Gráfico acerca de la lista de verificación de lineamientos del sistema 

de gestión de seguridad y salud en el trabajo. 

Fuente: elaboración propia. 
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4.2.2. Matriz IPERC 

 

Se desarrolló la matriz IPERC de acuerdo al procedimiento como se 

muestra en el Anexo B. 

Así también, en el Anexo C se observa la matriz IPERC inicial y de la cual 

se obtuvo los siguientes riesgos, como se muestra en la gráfica. 

 

 

Figura 13. Riesgos actuales. 

Fuente: elaboración propia. 

 

Una vez analizada la situación, pondremos en marcha la propuesta 

planteada en el que converjamos en varios aspectos de riesgos y peligros 

que suscitaron en la planta de tratamiento de residuos sólidos CEPASC 

Concepción. Identificamos y calculamos, a través de porcentajes, los 

riesgos que acarrea la planta de tratamientos de residuos sólidos. 

 

4.3. Propuesta planteada 

 

El principal objetivo de esta propuesta fue el levantamiento de la línea base 

realizado con anterioridad, mediante el cual se obtuvo una puntuación de 38, es por 

eso que realizamos la verificación del D.S. N° 005-2012-TR donde se observan los 

requisitos que debe cumplir el plan de seguridad y salud ocupacional. 
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Identificamos la propuesta valorada, el cual es el Plan de Seguridad y Salud 

Ocupacional, ya que cumpliremos con normas que exigen los entes competentes, 

por ejemplo, el Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo, la SUNAFIL y el 

OSINERGMIN. En dicho frente, cumpliremos con todos los requerimientos que 

solicita el Estado y poder contribuir con una buena gestión de riesgos y así que los 

trabajadores no tengan accidentes, pérdidas materiales y/o sanciones o multas por 

lo entes competentes. 

Además de proponer el plan, y proyectando su futura implementación basada en la 

normativa nacional, también podría modelarse aquel para poder optimizarlo y 

actualizar con la ISO 45001. 

 

4.3.1. Plan de Seguridad y Salud Ocupacional 

 

4.3.1.1. Alcance 

 

Se contempla con prevención de riesgos y peligros laborales en 

etapas contenidas en el CEPASC, como el transporte, 

disposición, compactación, conformación de pilas, almacenaje y 

distribución de los residuos sólidos, además de la mejora en el 

bienestar del trabajador, constituyéndolo en las áreas 

prestablecidas, a un apropiado ambiente de trabajo, eliminando 

accidentes y/o afecciones de salud a fin de preservar la 

integridad de la salud, estado físico y mental de éstos, sin 

exonerar la intimación de costo y calidad de los materiales. 

 

4.3.2. Política de Seguridad y Salud Ocupacional 

 

Se puede observar en el Anexo D, una política analizada para el CEPASC. 

 

4.3.3. Objetivos y metas 
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CEPASC Concepción establece los objetivos en base a resultados de la 

Evaluación de Riesgos del Diagnóstico Base de Seguridad y Salud 

Ocupacional, y los requisitos legales y otros requisitos identificados. 

En esta fase, los resultados obtenidos fueron utilizados para implementar 

el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional, así como se 

mantuvo un proceso de mejora continua no debiéndose esperar a una 

revisión anual para modificar dichos objetivos. 

 

Tabla 13. Objetivos y metas. 

 
Fuente: elaboración propia. 

 

4.3.4. Mapa de riesgos 

 

Se obtuvo la tipificación de riesgos y peligros de CEPASC, se estableció el 

mapa de riesgos a continuación (figura 14). 
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Figura 14. Mapa de riesgos CEPASC. 

Fuente: elaboración propia. 

 

4.3.5. Organización y responsabilidades 

 

a) Gerencia de Ecología y Medio Ambiente: 

 

Es el responsable del cuidado y bienestar de los trabajadores dentro 

del CEPASC, teniendo las siguientes obligaciones: 

 

- Liderar la implementación de un conocimiento alto en SSO, 

verificando que se cumplan las responsabilidades requeridas a la 

planificación de precaver los controles de incidentes en el trabajo. 
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- Proponer personal para aplicar el Programa de Observaciones. 

- Participar en el liderazgo que se desarrolla semanalmente en 

CEPASC. 

- Dar seguimiento al desempeño y mejoras del Plan SSO. 

 

b) Supervisor interno de Seguridad y Salud Ocupacional: 

 

Indicado como emisor y planificador del Sistema de SSO, el cual 

define sus obligaciones en lo siguiente: 

 

- Definiciones de actividades para cada requisito del sistema, con 

respecto a los procedimientos que van de la mano con este 

documento. 

- El control del avance de la implementación y análisis de las 

correcciones necesarias. 

- La definición de la secuencia de la implementación, plazo, los 

responsables y sus recursos. 

- Además de coordinar asambleas del Comité de SSO. 

- Participación del Comité de Seguridad del CEPASC, así como las 

reuniones con los integrantes de la Municipalidad Provincial de 

Concepción. 

 

c) Operarios: 

 

Así como los jefes de área y área administrativa tienen funciones y 

responsabilidades específicas, los operarios y/o trabajadores también 

los tienen: 

 

- Participar prontamente en la gestación y descripción de 

documentos. 

- Realizar investigaciones premonitoras en el área de trabajo. 

- Suministrar información veraz sobre la salud en la que se 

encuentra. 

- Acatar de forma correcta los reglamentos, normas adscritas, así 

como las instrucciones SSOMA del CEPASC. 
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- Comunicar al supervisor con relación a peligros o riesgos 

presentes en el CEPASC. 

- Reportar inmediatamente con sus jefes o supervisores todo tipo 

de circunstancias que pueda suceder en su zona de labores. 

- Ser partícipe de las investigaciones de incidentes o accidentes. 

- Participar activamente de las charlas diarias al empezar los 

trabajos del día y a las capacitaciones programadas. 

 

4.3.6. Competencias, formación y toma de conciencia 

 

CEPACS Concepción contará con descripciones de cargo para las 

diferentes ocupaciones que existe en la actualidad. En dichas 

descripciones se especifican las competencias del personal en términos 

de educación, capacitación y experiencia. 

Estas funciones y responsabilidades se encuentran documentadas, 

denotándose en los Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS), 

en los Permisos Escritos de Trabajo de Alto Riesgo (PETAR) y otros 

procedimientos estándares de acuerdo a ley. 

 

a) Inducción al personal nuevo: 

 

El trabajador primerizo ingresa al CEPASC, se le otorga: 

 

- Inducción y orientación básica no menor de ocho (8) horas. 

 

Al terminar la inducción se emite un documento en el que se certifica 

su aptitud aprobada a ocupar el puesto. 

 

b) Capacitación específica en el área de trabajo: 

 

Realizamos una capacitación teórico-práctica de su trabajo postulado. 

La capacitación no debe ser menor de ocho (8) horas diarias en dos 

(2) días. Al finalizar se emite una constancia de apto para el trabajo. 
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c) Reuniones de seguridad “5 minutos”: 

 

Es un elemento de instrucción, adiestramiento y motivación, donde se 

tratará lo que se va a hacer y cómo se debe hacer, considerando el 

riesgo involucrado a la actividad a realizar y los elementos de 

protección a usarse. Asimismo, temas específicos y temas generales 

de seguridad que sean breves, sencillos y directos. 

 

4.3.7. Capacitaciones en Seguridad y Salud Ocupacional 

 

CEPASC, asume el compromiso asegurándose la disponibilidad de los 

recursos esenciales tales como: recursos humanos, infraestructura, 

recursos tecnológicos y financiero, definiendo la matriz de capacitación de 

acuerdo al puesto de trabajo de cada empleado, además se establecen, 

formulan y desarrollan Programas Anuales de Capacitación para los 

trabajadores en todos sus niveles, a fin de formar personal calificado por 

competencias. 

Las capacitaciones se programarán en el transcurso del año. Se detalla 

aquello en el Anexo E. 

 

4.3.8. Inspecciones de Seguridad y Salud Ocupacional 

 

El objetivo de la actividad es detectar condiciones especiales para 

corregirlos antes de que ocasione accidentes y aplicar las acciones 

correctivas que se puedan evitar posibles accidentes.  

Este documento orienta al CEPASC en herramientas eficaces para una 

adecuada inspección de SSO en el establecimiento fundado en la 

observación de actividades que apoyen a la prevención, en el marco de un 

proceso de mejora. 

La inspección e identificación de peligros es un proceso de observación 

donde se identifica el peligro y potencial daño teniendo cuenta la fuente, 

situación y acto. Para poder garantizar la efectividad de la inspección, se 
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desarrollará de forma constante viendo las observaciones detectadas en 

las inspecciones. 

- Inspecciones inopinadas: el supervisor del CEPASC realizará de 

manera aleatoria, y sin previo aviso, inspecciones a toda su zona de 

trabajo, enfatizando trabajos nuevos o inducidos a ser la primera vez 

que se desarrolla en la zona y aplique condiciones de riesgo, todo esto 

para poder prevenir a accidentes en su personal. 

- Inspecciones planeadas: se realizará y coordinará con el Gerente de 

Ecología y Medio Ambiente de la Municipalidad Provincial de 

Concepción, para esto se rellenará el formato de Inspección de 

Planeada de Seguridad del CEPASC. El alcance de las inspecciones 

planificadas y no planificadas abarcará lo siguiente: 

o Para herramientas manuales. 

o Máquinas - Herramientas. 

o Equipos de Protección Personal. 

o Señalización y sanidad en lugares de trabajo. 

o Almacén de materiales, herramientas, consumibles y otros. 

- Inspecciones de pre - uso: se realizarán al inicio de las jornadas 

laborales, incluyendo a operarios y trabajadores, obedeciendo los 

formatos de equipos y/o vehículos antes de ser puestos en operación 

y serán observadas por el Ingeniero Supervisor dando conformidad del 

buen uso de éstos y su perfecto funcionamiento, garantizando la 

seguridad. 

Se deberá tener en cuenta el reglamento D.S. N° 024-2016-EM, D.S. N° 

005-2012-TR y la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.  

La frecuencia de las inspecciones será en función de la criticidad: 

 Diario: 

o Condiciones de alto riesgo. 

o Maquinarias. 

 Semanal: 

o Almacén. 

o Patio de compost. 

o Sistema contra incendio. 
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o Instalaciones eléctricas. 

 Trimestral: 

o Herramientas manuales y eléctricas. 

El Programa Anual de Inspecciones se muestra en el Anexo F. 

 

4.3.9. Auditoría 

 

Es una herramienta de gestión de la organización ya que evaluará 

sistemática y documentadamente los cumplimientos del CEPASC. 

La eficacia del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional 

necesita una evaluación permanente que cuantifique los logros 

alcanzados. Esta cuantificación (evaluación) será mediante auditorías 

internas y externas, realizadas por personal del CEPASC capacitado 

(Ingeniero Supervisor) y auditores externos. 

El objetivo de las auditorias es verificar el grado de cumplimiento del 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional, para lo cual se 

formula el Plan Anual de Auditoria Internas y Externas. 

El Programa Anual de Auditorias se muestra en el Anexo G. 

 

4.3.10. Estadísticas 

 

Se elaborarán registros de estadísticas de seguridad y salud ocupacional, 

que incluyan a los incidentes y enfermedades ocupacionales y que se 

utilizarán para el control de los indicadores de la Gestión de Seguridad y 

Salud Ocupacional, y tomar decisiones en base a los resultados obtenidos 

y comparados con los objetivos y metas establecidas en el Plan SSO. 

Los indicadores de Seguridad y Salud Ocupacional (SSO) para evaluar la 

accidentabilidad son los siguientes: 

- Índice de frecuencia: 
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𝐼𝐹 =
𝑁° 𝑑𝑒 𝑎𝑐𝑐𝑖𝑑𝑒𝑛𝑡𝑒𝑠 𝑖𝑛𝑐𝑎𝑝𝑎𝑐𝑖𝑡𝑎𝑛𝑡𝑒𝑠 𝑒𝑛 𝑒𝑙 𝑚𝑒𝑠 ∗ 1000000

𝐻𝑜𝑟𝑎𝑠 − ℎ𝑜𝑚𝑏𝑟𝑒 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑎𝑑𝑎𝑠 𝑒𝑛 𝑒𝑙 𝑚𝑒𝑠
 

 

- Índice de gravedad: 

 

𝐼𝐺 =
𝑁° 𝑑𝑒 𝑑í𝑎𝑠 𝑝𝑒𝑟𝑑𝑖𝑑𝑜𝑠 𝑝𝑜𝑟 𝑎𝑐𝑐𝑖𝑑𝑒𝑛𝑡𝑒𝑠 𝑖𝑛𝑐𝑎𝑝𝑎𝑐𝑖𝑡𝑎𝑛𝑡𝑒𝑠 𝑒𝑛 𝑒𝑙 𝑚𝑒𝑠 ∗ 1000000

𝐻𝑜𝑟𝑎𝑠 − ℎ𝑜𝑚𝑏𝑟𝑒 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑎𝑑𝑎𝑠 𝑒𝑛 𝑒𝑙 𝑚𝑒𝑠
 

 

- Índice de accidentabilidad: 

 

𝐼𝐴 =
(𝐼𝐹 ∗ 𝐼𝐺)

1000
 

 

4.3.11. Procedimientos 

 

Para la mejora de la Gestión de seguridad y Salud Ocupacional se 

proponen a continuación: 

 Compactación de RR.SS. inorgánicos cargador frontal (Anexo H). 

 Descarga de RR.SS. orgánicos camión compactador (Anexo I). 

 Reciclaje de RR.SS. inorgánicos (Anexo J). 

 Inspecciones de seguridad (Anexo K). 

 Auditorías Internas (Anexo L). 

4.4. Resultados 

 

4.4.1. Evaluación económica 

 

Para esta evaluación, se basó en el plan de seguridad prestablecido como 

se muestra a continuación. 

 

Tabla 14. Presupuesto del Plan SSO. 

INVERSIÓN DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO 

DISEÑO DE PLAN DE SEGURIDAD 
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CONCEPTO CANTIDAD PRECIO UNITARIO IMPORTE 

COSTO DEL DISEÑO DEL SGSST 

(INGENIERO ENCARGADO) 
1 S/ 4,000.00 S/ 4,000.00 

PAPEL BOND MILLAR 3 S/ 15.00 S/ 45.00 

ARCHIVADOR 4 S/ 3.50 S/ 14.00 

UTILES DE ESCRITORIO 1 S/ 200.00 S/ 200.00 

LAPTOP 1 S/ 2,500.00 S/ 2,500.00 

SUBTOTAL S/ 6,759.00 

IGV (18 %) S/ 1,216.62 

TOTAL, ANUAL S/ 7,975.62 

EQUIPOS DE PROTECCIÓN PERSONAL 

MASCARILLAS QUIRURGICAS 60 CAJAS S/ 15.00 S/ 900.00 

AUDIFONOS 192 UND S/ 2.00 S/ 384.00 

ZAPATOS DE SEGURIDAD 18 UND S/ 70.00 S/ 1,260.00 

LENTES DE SEGURIDAD 32 UND S/ 2.00 S/ 64.00 

TRAJE ON DRILL 16 UND S/ 50.00 S/ 800.00 

TRAJE TYVEK 192 UND S/ 10.00 S/ 1,920.00 

RESPIRADOR 3M 8 UND S/ 140.00 S/ 1,120.00 

FILTRO RESPIRADOR 3M 96 UND S/ 30.00 S/ 2,880.00 

GUANTES DE CUERO 212 UND S/ 8.00 S/ 1,696.00 

GUANTES LATEX 424 UND S/ 5.50 S/ 2,332.00 

CASCO 16 UND S/ 10.00 S/ 160.00 

SUBTOTAL S/ 13,516.00 

IGV (18%) S/ 2,432.88 

TOTAL, ANUAL S/ 15,948.88 

SEGURO Y POLIZA 

CONCEPTO CANTIDAD PRECIO UNITARIO IMPORTE 

SCTR SALUD 8 S/ 50.00 S/ 400.00 

SCTR PENSION 8 S/ 50.00 S/ 400.00 

SUBTOTAL S/ 800.00 

IGV (18%) S/ 144.00 

TOTAL, MENSUAL S/ 944.00 

TOTAL, ANUAL S/ 11,328.00 

EXAMEN MEDICO 

CONCEPTO CANTIDAD PRECIO UNITARIO IMPORTE 

EXAMEN GENERAL 8 S/ 400.00 S/ 3,200.00 

SUBTOTAL S/ 3,200.00 

IGV (18%) S/ 576.00 
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TOTAL, ANUAL S/ 3,776.00 

IMPLEMENTACIÓN BOTIQUINES, EQUIPOS DE EMERGENCIA Y SEÑALÉTICAS 

BOTIQUINES 4 S/ 70.00 S/ 280.00 

EXTINTORES 2 S/ 100.00 S/ 200.00 

RECARGA DE EXTINTORES 4 VECES S/ 15.00 S/ 60.00 

SEÑALETICAS 200 UND S/ 1.00 200 

SUBTOTAL S/ 740.00 

IGV (18%) S/ 133.20 

TOTAL, ANUAL S/ 873.20 

CAPACITACIONES 

CAPACITADOR 12 S/ 2,000.00 S/ 24,000.00 

SUBTOTAL S/ 24,000.00 

IGV (18%) S/ 4,320.00 

TOTAL, ANUAL S/ 28,320.00 

TOTAL S/ 68,221.70 

Fuente: elaboración propia. 

 

De igual manera, se calcularon las pérdidas que se tendría en la empresa 

por no implementar el plan de seguridad y salud ocupacional. 

 

 

 

Tabla 15. Sueldo de los trabajadores. 

COSTO DE MANO DE OBRA 

PUESTO CANTIDAD 
SUELDO 

/HORA 

SUELDO/ 

DIA 

SUELDO 

/MES 

SUELDO/MES 

TOTAL 

INGENIERO 

FORESTAL 
1 S/ 12.50 S/ 100.00 S/ 3,000.00 S/ 3,000.00 

OPERARIO 7 S/ 10.00 S/ 80.00 S/ 2,400.00 S/ 16,800.00 

Fuente: elaboración propia. 

 

Tabla 16. Costo de mano de obra perdida. 

VALORACION DE HORAS PERDIDAS 
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PUESTO 
HORAS 

PERDIDAS 
SUELDO 
/HORA 

COSTO POR HORAS 
PERDIDAS 

INGENIERO FORESTAL 24 S/ 12.50 S/ 300.00 

OPERARIO 72 S/ 10.00 S/ 720.00 

Fuente: elaboración propia. 

 

Se identificaron horas perdidas según las estadísticas de los anteriores 

accidentes laborales en las cuales estaban involucrados 3 operarios en 

cada accidente teniendo descanso médico por tres días. De igual manera 

el jefe de operaciones. 

De igual manera, se tuvieron en cuenta las multas realizadas por parte de 

SUNAFIL para las entidades que no cuenten con un plan de SSO. El monto 

fue de S/ 114,928.00. 

Teniendo un flujo de caja con una proyección de 5 años, se alcanza lo 

mostrado en la tabla siguiente. 

 

 

 

 

 

Tabla 17. Flujo de caja. 

FLUJO DE CAJA ECONOMICO 

AÑOS Año 0 Año 1 Año 2 Año 3 Año 4 Año 5 

CONCEPTO S/ 2,021.00 S /2,022.00 S/ 2,023.00 S/ 2,024.00 S/ 2,025.00 S/ 2,026.00 

AHORRO  S/ 115,948.00 S/ 115,948.00 S/ 115,948.00 S/ 115,948.00 S/ 115,948.00 

Ahorro por 

Paradas 
 S/ 1,020.00 S/ 1,020.00 S/ 1,020.00 S/ 1,020.00 S/ 1,020.00 

Ahorro por 

Multas 
 S/ 114,928.00 S/ 114,928.00 S/ 114,928.00 S/ 114,928.00 S/ 114,928.00 

INVERSIONES S/ 68,221.70 S/ 60,246.08 S/ 60,246.08 S/ 68,221.70 S/ 68,221.70 S/ 68,221.70 

INVERSIÓN 

INTANGIBLE 
S/ 7,975.62 S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 7,975.62 S/ 7,975.62 S/ 7,975.62 



42 
 

INVERSIÓN 

TANGIBLE 
S/ 60,246.08 S/ 60,246.08 S/ 60,246.08 S/ 60,246.08 S/ 60,246.08 S/ 60,246.08 

SALDO 

EFECTIVO 
-S/ 68,221.70 S/ 55,701.92 S/ 55,701.92 S/ 47,726.30 S/ 47,726.30 S/ 47,726.30 

ACUMULADO 

EFECTIVO 
-S/ 68,221.70 -S/ 12,519.78 S/ 43,182.14 S/ 90,908.44 S/ 138,634.74 S/ 186,361.04 

Fuente: elaboración propia. 

 

Obteniendo de este flujo de caja un Valor Actual Neto (VAN) de S/ 

234,790.19 y una Tasa Interna de Retorno (TIR) de 61 %, lo cual nos indica 

que el accionamiento de este Plan de Seguridad y Salud Ocupacional es 

rentable. 
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CONCLUSIONES 
 

1. Se realizó el diagnóstico de las condiciones de trabajo del CEPASC Concepción de 

acuerdo con la Resolución Ministerial N° 050-2013-TR (Línea Base) antes de la 

aplicación de la propuesto de mejora del sistema, alcanzando un valor de 38 como 

puntaje en la Línea Base, estimando todos los riesgos y peligros, lo cual nos indica 

que la gestión es inaceptable y de carecimiento total de los estándares de seguridad 

en el trabajo, proponiendo así el Plan de SST establecido por la Ley Nº 29783 (alcance, 

política, objetivos y metas, mapa de riesgos, auditorias, responsabilidades, etc.) 

proyectando la calidad de trabajo en las distintas áreas del CEPASC Concepción una 

vez se hayan aplicado las mejoras. 

2. Se lograron identificar riesgos ocupacionales mediante la Matriz IPERC, la cual 

permitió registrar inicialmente 3 riesgos críticos, 39 importantes, 27 moderados, 13 

tolerables. 

3. Para la mejora del sistema se estableció el Plan de Seguridad y Salud Ocupacional, el 

cual, previamente, registró incidentes recurrentes en el establecimiento para así 

adoptar la manera viable de aplicación de estándares de calidad considerados en la 

Ley N° 29783, otorgando una calificación apta para trabajo seguro. 

4. La mejora del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional es viable, ya que 

se realizó el estudio económico considerando los Equipos de Protección Personal y la 

capacitación mediante charlas de forma periódica. Se alcanzó como indicadores 

económicos lo siguiente: VAN de S/ 234,790.19 y TIR de 61 %. Estos indicadores nos 

indican que la mejora realizada al sistema es rentable. 
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RECOMENDACIONES 
 

Para esta sección, tenemos algunas recomendaciones que fueron desprendidas luego del 

análisis del “Plan de Seguridad y Salud Ocupacional” para mitigar los riesgos en el relleno 

sanitario CEPASC Concepción: 

1. Una vez implementado el Plan de Seguridad y Salud Ocupacional (SSO) se debe de 

garantizar la mejora constante, implementando acciones correctivas adicionales, 

además de incluir las actualizaciones de los reglamentos y normativas a fin de reducir 

al mínimo la accidentabilidad en el centro de labores. 

2. Ejercer mensualmente diagnósticos del Plan SSO en el CEPASC con el objetivo de 

tener conocimiento de las falencias o desvíos que se pueda encontrar, así como la 

aplicación de medidas correctivas en caso requiera. 

3. Se recomienda analizar la matriz de riesgo y línea base junto con los indicadores de 

seguridad en el trabajo para valorar la eficacia y eficiencia de las actividades para 

encontrar desviaciones en la aplicación de las mismas. Las actividades que son 

manipuladas diariamente son los puntos estratégicos donde se tiene que tener mayor 

énfasis. 

4. Capacitar al personal constantemente en el correcto llenado de los formatos, 

participación de los simulacros, evaluación de conocimientos, señalización, entre 

otros. Las auditorías internas deben cumplirse de acuerdo al programa establecido, 

así como las auditorías externas, programadas o no, lo cual se establece en la Ley Nº 

29783. 

5. Se recomienda la refacción de los Servicios Higiénicos y duchas para la limpieza de 

los empleados, debido a que es una parte vital en la eliminación de gérmenes y/o 

bacterias, así como la implementación de puntos de desinfección en la entrada del 

establecimiento para las visitas y salida de los mismos, a consecuencia de la pandemia 

que nos aqueja. 

6. Por último, se recomienda evaluar de forma semestral el presupuesto asignado al Plan 

de Seguridad y Salud Ocupacional, donde se destinan los montos para enmendar 

variaciones distinguidas en las auditorias y posteriormente optimizar los costos. 
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Anexo A. Línea Base. 
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Anexo B. Identificación de Peligros, Evaluación de Riesgos y Establecimiento de 

Controles. 
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Anexo C. Matriz IPERC antes y después (riesgo residual y riesgo aceptable. 

 
 

MATRIZ DE IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS Y  
EVALUACIÓN DE RIESGO-IPER 

CÓDIGO IPER 01 

VERSIÓN: 01 

FECHA DE ELABORACIÓN:  

Área CEPASC SECTOR: Concepción RUC:  

 

I 
T 
E 
M 

ACTIVIDADES TAREAS 

PELIGRO RIESGOS MEDIDAS DE CONTROL EXISTENTES 

PROBABILIDAD (P) 

(S
) 

(S
x

P
) 

IN
T

E
R

P
R

E
T

A
C

IÓ
N

 D
E

L
 N

IV
E

L
 D

E
 R

IE
S

G
O

 

MEDIDAS DE CONTROL A 
IMPLEMENTAR 

A B C D  

TIPO DESCRIPCIÓN 
SUCESO O 

EXPOSICIÓN 
PELIGROSA 

DAÑOS O 
DETERIORO DE 

LA SALUD/ 
EQUIPOS 

TIPO DESCRIPCIÓN 

IN
D

IC
E

 D
E

 P
E

R
S

O
N

A
S

 E
X

P
U

E
S

T
A

S
 

IN
D

IC
E

 D
E

 M
E

D
ID

A
S

 D
E

 C
O

N
T

R
O

L
E

S
 E

X
IS

T
E

N
T

E
S

 

IN
D

IC
E

 D
E

 C
A

P
A

C
IT

A
C

IÓ
N

 

IN
D

IC
E

 D
E

 T
IE

M
P

O
 D

E
 E

X
P

O
S

IC
IÓ

N
 A

L
 R

IE
S

G
O

 

IN
D

IC
E

 D
E

 P
R

O
B

A
B

IL
ID

A
D

 (
A

+
B

+
C

+
D

) 

IN
D

IC
E

 D
E

 S
E

V
E

R
ID

A
D

 

V
A

L
O

R
 D

E
L

 N
IV

E
L

 D
E

L
 R

IE
S

G
O

 

1
 

DEPOSITO DE 
RESIDUOS SOLIDOS 

ORGÁNICOS 

DESCARGA DE 
RESIDUOS 

ORGÁNICOS 
Biológico 

Exposición al 
virus SARS-CoV-
2 (contacto con 

objetos 
contaminados). 

Potencial 
contagio en el 

lugar de 
trabajo. 

Infección 
respiratoria (leve 

a grave), que 
puede ocasionar 

enfermedad 
pulmonar, 

neumonía o 
muerte. 

EPP 
MASCARILLAS 
QUIRÚRGICAS 

1 2 3 3 9 2 18 

IM
P

O
R

T
A

N
T

E
 

• Controles 
ingeniería. 
• Control 

administrativo. 
• EPP. 

•Colocación de lavado 
de manos. 

•Implementación de 
Plan COVID, 
programa de 
desinfección, 

programa pruebas de 
tamizaje, capacitación 

al personal. 
• Brindar al personal 

mascarillas, traje 
Tyvek, respirador 3M. 
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Biológico Insectos, arañas.    Mordeduras. 
Escozor en la piel 
dependiendo de 

la severidad. 
NA NA 1 3 3 3 10 1 10 

M
O

D
E

R
A

D
O

 

 
• Control 

administrativo 
• EPP. 

• Capacitación de 
riesgo biológico. 

• Uso de guantes y 
zapato de seguridad. 

Naturales 
Ocurrencia de un 

movimiento 
sísmico. 

Tropiezos y/o 
caídas. 

Probabilidad de 
golpes/ 

contusiones, 
atrapamientos y 

muerte. 

ADMINISTRATIVO Simulacros 1 2 2 1 6 1 6 

T
O

L
E

R
A

B
L

E
 

• Controles 
ingeniería. 
• Control 

administrativo. 

• Procedimiento de 
evacuación en 
Emergencias. 

• Realizar 
capacitación y 
simulacros de 
evacuación en 
emergencias. 

• Inspecciones de 
señales de seguridad. 

Naturales 
Tormenta 
eléctrica. 

Descarga 
eléctrica. 

Quemaduras y 
muerte. 

NA NA 1 3 3 3 10 2 20 

IM
P

O
R

T
A

N
T

E
 

• Controles 
ingeniería. 
• Control 

administrativo. 

• Procedimiento de 
evacuación en 
Emergencias. 

• Realizar 
capacitación y 
simulacros de 
evacuación en 
emergencias. 

• Áreas de refugio 
señalizado. 

Ergonómico Trabajo reiterativo 
Cansancio, 
tediosidad. 

Fatiga laboral. NA NA 1 3 3 3 10 1 10 

M
O

D
E

R
A

D
O

 

• Control 
administrativo. 

• Pausas activas, 
capacitación. 

Mecánico 
Rastrillo en mal 

estado. 

Heridas, 
movimientos 
repetitivos. 

Infección herida. NA NA 1 3 3 3 10 1 10 

M
O

D
E

R
A

D
O

 

• Sustitución.                         
• Control 

administrativo. 

• Cambio de 
herramientas 
ergonómicas.                                          

• Capacitación de uso 
correcto de 

herramienta, check 
list de herramientas 

manuales. 

Físico 
Residuos 

punzocortantes. 
Cortes, 

perforaciones. 

Cortes, 
contusiones, 
traumatismo. 

NA NA 1 3 3 3 10 3 30 

C
R

IT
IC

O
 

 
• Control 

administrativo 
• EPP. 

 
• IPERC-Continuo, 

procedimiento, 
capacitación al 

personal. 
• Guantes de cuero. 
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Físico Rayos UV. 
Exposición a la 
radiación solar. 

Quemaduras. NA NA 1 3 3 3 10 2 20 

IM
P

O
R

T
A

N
T

E
 

• Control 
administrativo.  • 

EPP. 

• Protector solar, 
capacitación al 

personal. 
•Sobre gorra. 

EXTENSIÓN DE 
RESIDUOS 

Biológico 

Exposición al 
virus SARS-

COV2 (contacto 
con objetos 

contaminados) 

Potencial 
contagio en el 

lugar de 
trabajo  

Infección 
respiratoria (leve 

a grave), que 
puede ocasionar 

enfermedad 
pulmonar, 

neumonía o 
muerte. 

EPP 
MASCARILLAS 
QUIRURGICAS 

1 2 3 3 9 2 18 

IM
P

O
R

T
A

N
T

E
 

• Controles 
ingeniería. 
• Control 

administrativo 
• EPP. 

• Colocación de 
lavado de manos. 

• Implementación de 
Plan COVID, 
programa de 
desinfección, 

programa pruebas de 
tamizaje, capacitación 

al personal. 
• Brindar al personal 

mascarillas, traje 
Tyvek, respirador 3M. 

Biológico Insectos, arañas. Mordeduras. 
Escozor en la piel 
dependiendo de 

la severidad. 
NA NA 1 3 3 3 10 1 10 

M
O

D
E

R
A

D
O

 

 
• Control 

administrativo. 
• EPP. 

• Capacitación de 
riesgo biológico. 

• Uso de guantes y 
zapato de seguridad. 

Naturales 
Ocurrencia de un 

movimiento 
sísmico. 

Tropiezos y/o 
caídas. 

Probabilidad de 
golpes/ 

contusiones, 
atrapamientos y 

muerte. 

ADMINISTRATIVO Simulacros 1 2 2 1 6 1 6 

T
O

L
E

R
A

B
L

E
 

• Controles 
ingeniería. 
• Control 

administrativo. 

• Procedimiento de 
evacuación en 
Emergencias. 

• Realizar 
capacitación y 
simulacros de 
evacuación en 
emergencias. 

• Inspecciones de 
señales de seguridad. 

Naturales 
Tormenta 
eléctrica. 

Descarga 
eléctrica. 

Quemaduras y 
muerte. 

NA NA 1 3 3 3 10 2 20 

IM
P

O
R

T
A

N
T

E
 

• Controles 
ingeniería. 
• Control 

administrativo. 

• Procedimiento de 
evacuación en 
Emergencias. 

• Realizar 
capacitación y 
simulacros de 
evacuación en 
emergencias. 

• Áreas de refugio 
señalizado. 

Físico 
Descarga de los 

RR.SS. 

Caídas, 
aplastamiento 

y/o 
atrapamiento. 

Heridas, 
contusiones, 

muerte. 
NA NA 1 3 3 3 10 3 30 

C
R

IT
IC

O
 • Controles 

ingeniería. 
• Control 

administrativo. 

• Implementación del 
PETS. 

• Realizar 
capacitación y 
simulacros de 

accidentes. 
• Señalizar el área de 

trabajo. 
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Ergonómico 
Trabajo 

reiterativo. 
Cansancio, 
tediosidad. 

Fatiga laboral. NA NA 1 3 3 3 10 1 10 

M
O

D
E

R
A

D
O

 

• Control 
administrativo. 

• Pausas activas, 
capacitación. 

Mecánico 
Rastrillo en mal 

estado. 

Heridas, 
movimientos 
repetitivos. 

Infección herida. NA NA 1 3 3 3 10 1 10 

M
O

D
E

R
A

D
O

 

• Sustitución.                          
• Control 

administrativo. 

• Cambio de 
herramienta 
ergonómica.                                          

• Capacitación de uso 
correcto de 

herramienta, check 
list de herramientas 

manuales. 

Físico 
Residuos 

punzocortantes. 
Cortes, 

perforaciones. 

Cortes, 
contusiones, 
traumatismo. 

NA NA 1 3 3 3 10 3 30 

C
R

IT
IC

O
 

 
• Control 

administrativo. 
• EPP. 

 
• IPERC-Continuo, 

procedimiento, 
capacitación al 

personal. 
• Guantes de cuero.                    
• Implementación del 

PETS. 

Físico Rayos UV. 
Exposición a la 
radiación solar. 

Quemaduras. NA NA 1 3 3 3 10 2 20 

IM
P

O
R

T
A

N
T

E
 

• Control 
administrativo• • 

EPP. 

• Protector solar, 
capacitación al 

personal. 
•Sobre gorra. 

TENDIDO DE 
DESECHOS 

SELECCIÓN / 
INSPECCIÓN / 

CLASIFICACIÓN 

Biológico 

Exposición al 
virus SARS-CoV-
2 (contacto con 

objetos 
contaminados). 

Potencial 
contagio en el 

lugar de 
trabajo. 

Infección 
respiratoria (leve 

a grave), que 
puede ocasionar 

enfermedad 
pulmonar, 

neumonía o 
muerte. 

EPP 
MASCARILLAS 
QUIRURGICAS 

1 2 3 3 9 2 18 

IM
P

O
R

T
A

N
T

E
 

• Controles 
ingeniería 
• Control 

administrativo 
• EPP. 

• Colocación de 
lavado de manos. 

• Implementación de 
Plan COVID, 
programa de 
desinfección, 

programa pruebas de 
tamizaje, capacitación 

al personal. 
• Brindar al personal 

mascarillas, traje 
Tybek, respirador 3M. 

Biológico Insectos, arañas. Mordeduras. 
Escozor en la piel 
dependiendo de 

la severidad. 
NA NA 1 3 3 3 10 1 10 

M
O

D
E

R
A

D
O

 

 
• Control 

administrativo. 
• EPP. 

• Capacitación de 
riesgo biológico. 

• Uso de guantes y 
zapato de seguridad. 
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Naturales 
Ocurrencia de un 

movimiento 
sísmico. 

Tropiezos y/o 
caídas. 

Probabilidad de 
golpes/ 

contusiones, 
atrapamientos y 

muerte. 

ADMINISTRATIVO Simulacros 1 2 2 1 6 1 6 

T
O

L
E

R
A

B
L

E
 

• Controles 
ingeniería 
• Control 

administrativo 

• Procedimiento de 
evacuación en 
Emergencias. 

• Realizar 
capacitación y 
simulacros de 
evacuación en 
emergencias. 

• Inspecciones de 
señales de seguridad. 

Naturales 
Tormenta 
eléctrica. 

Descarga 
eléctrica. 

Quemaduras y 
muerte. 

NA NA 1 3 3 3 10 2 20 

IM
P

O
R

T
A

N
T

E
 

• Controles 
ingeniería. 
• Control 

administrativo. 

• Procedimiento de 
evacuación en 
Emergencias. 

• Realizar 
capacitación y 
simulacros de 
evacuación en 
emergencias. 

• Áreas de refugio 
señalizado. 

Ergonómico 
Trabajo 

reiterativo. 
Cansancio, 
tediosidad. 

Fatiga laboral. NA NA 1 3 3 3 10 1 10 

M
O

D
E

R
A

D
O

 

• Control 
administrativo. 

• Pausas activas, 
capacitación. 

Mecánico 
Rastrillo en mal 

estado. 

Heridas, 
movimientos 
repetitivos. 

Infección herida. NA NA 1 3 3 3 10 3 30 

C
R

IT
IC

O
 

 
• Control 

administrativo 
• EPP. 

 
• IPERC-Continuo, 

procedimiento, 
capacitación al 

personal. 
• Guantes de cuero.                    
• Implementación del 

PETS. 

Físico Rayos UV. 
Exposición a la 
radiación solar. 

Quemaduras. NA NA 1 3 3 3 10 2 20 

IM
P

O
R

T
A

N
T

E
 

 
• Control 

administrativo 
• EPP. 

• Protector solar, 
capacitación al 

personal. 
•Sobre gorra. 

COMPOSTAJE DE 
RESIDUOS SÓLIDOS 

ENCALADO DE 
RESIDUOS 
SÓLIDOS 

Biológico 

Exposición al 
virus SARS-CoV-
2 (contacto con 

objetos 
contaminados). 

Potencial 
contagio en el 

lugar de 
trabajo. 

Infección 
respiratoria (leve 

a grave), que 
puede ocasionar 

enfermedad 
pulmonar, 

neumonía o 
muerte. 

EPP 
MASCARILLAS 
QUIRURGICAS 

1 2 3 3 9 2 18 

IM
P

O
R

T
A

N
T

E
 

• Controles 
ingeniería.          
• Control 

administrativo.  • 
EPP. 

• Colocación de 
lavado de manos. 

• Implementación de 
Plan COVID, 
programa de 
desinfección, 

programa pruebas de 
tamizaje, capacitación 

al personal. 
• Brindar al personal 

mascarillas, traje 
Tyvek, respirador 3M. 
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Biológico Insectos, arañas. Mordeduras. 
Escozor en la piel 
dependiendo de 

la severidad. 
NA NA 1 3 3 3 10 1 10 

M
O

D
E

R
A

D
O

 

 
• Control 

administrativo. 
• EPP. 

• Capacitación de 
riesgo biológico. 

• Uso de guantes y 
zapato de seguridad. 

Naturales 
Ocurrencia de un 

movimiento 
sísmico. 

Descarga 
eléctrica. 

Probabilidad de 
golpes/ 

contusiones, 
atrapamientos y 

muerte. 

ADMINISTRATIVO Simulacros 1 2 2 1 6 1 6 

T
O

L
E

R
A

B
L

E
 

• Controles 
ingeniería. 
• Control 

administrativo. 

Procedimiento de 
evacuación en 
Emergencias. 

• Realizar 
capacitación y 
simulacros de 
evacuación en 
emergencias. 

• Inspecciones de 
señales de seguridad. 

Naturales 
Tormenta 
eléctrica. 

Cansancio, 
tediosidad. 

Quemaduras y 
muerte. 

NA NA 1 3 3 3 10 2 20 

IM
P

O
R

T
A

N
T

E
 

• Controles 
ingeniería. 
• Control 

administrativo. 

• Procedimiento de 
evacuación en 
Emergencias. 

• Realizar 
capacitación y 
simulacros de 
evacuación en 
emergencias. 

• Inspecciones de 
señales de seguridad. 

Ergonómico 
Trabajo 

reiterativo. 
Cansancio, 
tediosidad. 

Fatiga laboral. NA NA 1 3 3 3 10 1 10 

M
O

D
E

R
A

D
O

 

• Control 
administrativo. 

• Pausas activas, 
capacitación. 

Físico Rayos UV. 
Exposición a la 
radiación solar. 

Quemaduras. NA NA 1 3 3 3 10 2 20 

IM
P

O
R

T
A

N
T

E
 

 
• Control 

administrativo. 
• EPP. 

• Protector solar, 
capacitación al 

personal. 
•Sobre gorra. 
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VEIFICACION EM-
COMPOST 

Biológico 

Exposición al 
virus SARS-CoV-
2 (contacto con 

objetos 
contaminados). 

Potencial 
contagio en el 

lugar de 
trabajo. 

Infección 
respiratoria (leve 

a grave), que 
puede ocasionar 

enfermedad 
pulmonar, 

neumonía o 
muerte. 

EPP 
MASCARILLAS 
QUIRURGICAS 

1 2 3 3 9 2 18 

IM
P

O
R

T
A

N
T

E
 

• Controles 
ingeniería. 
• Control 

administrativo. 
• EPP. 

• Colocación de 
lavado de manos. 

• Implementación de 
Plan COVID, 
programa de 
desinfección, 

programa pruebas de 
tamizaje, capacitación 

al personal. 
• Brindar al personal 

mascarillas, traje 
Tyvek, respirador 3M. 

Biológico Insectos, arañas. Mordeduras. 
Escozor en la piel 
dependiendo de 

la severidad. 
NA NA 1 3 3 3 10 1 10 

M
O

D
E

R
A

D
O

 

• Control 
administrativo.  • 

EPP. 

• Capacitación de 
riesgo biológico. 

• Uso de guantes y 
zapato de seguridad. 

Naturales 
Ocurrencia de un 

movimiento 
sísmico. 

Descarga 
eléctrica. 

Probabilidad de 
golpes/ 

contusiones, 
atrapamientos y 

muerte. 

ADMINISTRATIVO Simulacros 1 2 2 1 6 1 6 

T
O

L
E

R
A

B
L

E
 

• Controles 
ingeniería. 
• Control 

administrativo. 

• Procedimiento de 
evacuación en 
Emergencias. 

• Realizar 
capacitación y 
simulacros de 
evacuación en 
emergencias. 

• Inspecciones de 
señales de seguridad. 

Naturales 
Tormenta 
eléctrica. 

Cansancio, 
tediosidad. 

Quemaduras y 
muerte. 

NA NA 1 3 3 3 10 2 20 

IM
P

O
R

T
A

N
T

E
 

• Controles 
ingeniería. 
• Control 

administrativo. 

• Procedimiento de 
evacuación en 
Emergencias. 

• Realizar 
capacitación y 
simulacros de 
evacuación en 
emergencias. 

• Inspecciones de 
señales de seguridad. 
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CAPTACION Y 
COBERTURA DEL 

MATERIAL 

Biológico 

Exposición al 
virus SARS-CoV-
2 (contacto con 

objetos 
contaminados). 

Potencial 
contagio en el 

lugar de 
trabajo. 

Infección 
respiratoria (leve 

a grave), que 
puede ocasionar 

enfermedad 
pulmonar, 

neumonía o 
muerte. 

EPP 
MASCARILLAS 
QUIRURGICAS 

1 2 3 3 9 2 18 

IM
P

O
R

T
A

N
T

E
 

• Controles 
ingeniería. 
• Control 

administrativo. 
• EPP. 

• Colocación de 
lavado de manos. 

• Implementación de 
Plan COVID, 
programa de 
desinfección, 

programa pruebas de 
tamizaje, capacitación 

al personal. 
• Brindar al personal 

mascarillas, traje 
Tyvek, respirador 3M. 

Biológico Insectos, arañas. Mordeduras. 
Escozor en la piel 
dependiendo de 

la severidad. 
NA NA 1 3 3 3 10 1 10 

M
O

D
E

R
A

D
O

 

 
• Control 

administrativo. 
• EPP. 

• Capacitación de 
riesgo biológico. 

• Uso de guantes y 
zapato de seguridad. 

Naturales 
Ocurrencia de un 

movimiento 
sísmico. 

Descarga 
eléctrica. 

Probabilidad de 
golpes/ 

contusiones, 
atrapamientos y 

muerte. 

ADMINISTRATIVO Simulacros 1 2 2 1 6 1 6 

T
O

L
E

R
A

B
L

E
 

• Controles 
ingeniería. 
• Control 

administrativo. 

Procedimiento de 
evacuación en 
Emergencias. 

• Realizar 
capacitación y 
simulacros de 
evacuación en 
emergencias. 

• Inspecciones de 
señales de seguridad. 

Naturales 
Tormenta 
eléctrica. 

Cansancio, 
tediosidad. 

Quemaduras y 
muerte. 

NA NA 1 3 3 3 10 2 20 

IM
P

O
R

T
A

N
T

E
 

• Controles 
ingeniería. 
• Control 

administrativo. 

• Procedimiento de 
evacuación en 
Emergencias. 

• Realizar 
capacitación y 
simulacros de 
evacuación en 
emergencias. 

• Inspecciones de 
señales de seguridad. 
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Físico Rayos UV. 
Exposición a la 
radiación solar. 

Quemaduras. NA NA 1 3 3 3 10 2 20 

IM
P

O
R

T
A

N
T

E
 

• Control 
administrativo.  • 

EPP. 

• Protector solar, 
capacitación al 

personal. 
• Sobre gorra. 

FUMIGACIÓN 

Biológico 

Exposición al 
virus SARS-CoV-
2 (contacto con 

objetos 
contaminados). 

Potencial 
contagio en el 

lugar de 
trabajo. 

Infección 
respiratoria (leve 

a grave), que 
puede ocasionar 

enfermedad 
pulmonar, 

neumonía o 
muerte. 

EPP 
MASCARILLAS 
QUIRURGICAS 

1 2 3 3 9 2 18 

IM
P

O
R

T
A

N
T

E
 

• Controles 
ingeniería. 
• Control 

administrativo. 
• EPP. 

• Colocación de 
lavado de manos. 

• Implementación de 
Plan COVID, 
programa de 
desinfección, 

programa pruebas de 
tamizaje, capacitación 

al personal. 
• Brindar al personal 

mascarillas, traje 
Tyvek, respirador 3M. 

Biológico Insectos, arañas. Mordeduras. 
Escozor en la piel 
dependiendo de 

la severidad. 
NA NA 1 3 3 3 10 1 10 

M
O

D
E

R
A

D
O

 

 
• Control 

administrativo. 
• EPP. 

• Capacitación de 
riesgo biológico. 

• Uso de guantes y 
zapato de seguridad. 

Naturales 
Ocurrencia de un 

movimiento 
sísmico. 

Descarga 
eléctrica. 

Probabilidad de 
golpes/ 

contusiones, 
atrapamientos y 

muerte. 

ADMINISTRATIVO Simulacros 1 2 2 1 6 1 6 

T
O

L
E

R
A

B
L

E
 

• Controles 
ingeniería. 
• Control 

administrativo. 

• Procedimiento de 
evacuación en 
Emergencias. 

• Realizar 
capacitación y 
simulacros de 
evacuación en 
emergencias. 

• Inspecciones de 
señales de seguridad. 

Naturales 
Tormenta 
eléctrica. 

Cansancio, 
tediosidad. 

Quemaduras y 
muerte. 

NA NA 1 3 3 3 10 2 20 

IM
P

O
R

T
A

N
T

E
 

• Controles 
ingeniería. 
• Control 

administrativo. 

• Procedimiento de 
evacuación en 
Emergencias. 

• Realizar 
capacitación y 
simulacros de 
evacuación en 
emergencias. 

• Inspecciones de 
señales de seguridad. 
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Físico Rayos UV. 
Exposición a la 
radiación solar. 

Quemaduras. NA NA 1 3 3 3 10 2 20 

IM
P

O
R

T
A

N
T

E
 

 
• Control 

administrativo. 
• EPP. 

• Protector solar, 
capacitación al 

personal. 
• Sobre gorra. 

Químico Insecticida. 
Inhalación de 

químicos. 
Intoxicación. NA NA 1 3 3 3 10 2 20 

IM
P

O
R

T
A

N
T

E
 

 
• Control 

administrativo. 
• EPP. 

• Capacitación al 
personal. 

•Respirador 3M y 
guantes desechables. 

INVERTIR 
COMPOST 

(VOLTEADO) 

Biológico 

Exposición al 
virus SARS-CoV-
2 (contacto con 

objetos 
contaminados) 

Potencial 
contagio en el 

lugar de 
trabajo. 

Infección 
respiratoria (leve 

a grave), que 
puede ocasionar 

enfermedad 
pulmonar, 

neumonía o 
muerte. 

EPP 
MASCARILLAS 
QUIRURGICAS 

1 2 3 3 9 2 18 

IM
P

O
R

T
A

N
T

E
 

• Controles 
ingeniería.        • 

Control 
administrativo.  • 

EPP. 

• Colocación de 
lavado de manos. 

• Implementación de 
Plan COVID, 
programa de 
desinfección, 

programa pruebas de 
tamizaje, capacitación 

al personal. 
• Brindar al personal 

mascarillas, traje 
Tyvek, respirador 3M. 

Biológico Insectos, arañas. Mordeduras. 
Escozor en la piel 
dependiendo de 

la severidad. 
NA NA 1 3 3 3 10 1 10 

M
O

D
E

R
A

D
O

 

 
• Control 

administrativo. 
• EPP. 

• Capacitación de 
riesgo biológico. 

• Uso de guantes y 
zapato de seguridad. 

Naturales 
Ocurrencia de un 

movimiento 
sísmico. 

Descarga 
eléctrica. 

Probabilidad de 
golpes/ 

contusiones, 
atrapamientos y 

muerte. 

ADMINISTRATIVO Simulacros 1 2 2 1 6 1 6 

T
O

L
E

R
A

B
L

E
 

• Controles 
ingeniería. 
• Control 

administrativo. 

Procedimiento de 
evacuación en 
Emergencias. 

• Realizar 
capacitación y 
simulacros de 
evacuación en 
emergencias. 

• Inspecciones de 
señales de seguridad. 
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Naturales 
Tormenta 
eléctrica. 

Cansancio, 
tediosidad. 

Quemaduras y 
muerte. 

NA NA 1 3 3 3 10 2 20 

IM
P

O
R

T
A

N
T

E
 

• Controles 
ingeniería. 
• Control 

administrativo. 

• Procedimiento de 
evacuación en 
Emergencias. 

• Realizar 
capacitación y 
simulacros de 
evacuación en 
emergencias. 

• Inspecciones de 
señales de seguridad. 

Ergonómico 
Trabajo 

reiterativo. 
Cansancio, 
tediosidad. 

Fatiga laboral. NA NA 1 3 3 3 10 1 10 

M
O

D
E

R
A

D
O

 

• Control 
administrativo. 

• Pausas activas, 
capacitación. 

Mecánico 
Rastrillo en mal 

estado. 

Heridas, 
movimientos 
repetitivos. 

Infección herida. NA NA 1 3 3 3 10 1 10 

M
O

D
E

R
A

D
O

 

• Sustitución.                          
• Control 

administrativo. 

• Inspección de 
herramientas.                                          

• Capacitación de uso 
correcto de 

herramienta, check 
list de herramientas 

manuales. 

Físico Rayos UV. 
Exposición a la 
radiación solar. 

Quemaduras. NA NA 1 3 3 3 10 2 20 

IM
P

O
R

T
A

N
T

E
 

 
• Control 

administrativo. 
• EPP. 

• Protector solar, 
capacitación al 

personal. 
• Sobre gorra. 

TAMIZADO TAMIZAR Biológico 

Exposición al 
virus SARS-CoV-
2 (contacto con 

objetos 
contaminados) 

Potencial 
contagio en el 

lugar de 
trabajo. 

Infección 
respiratoria (leve 

a grave), que 
puede ocasionar 

enfermedad 
pulmonar, 

neumonía o 
muerte. 

EPP 
MASCARILLAS 
QUIRURGICAS 

1 2 3 3 9 2 18 

IM
P

O
R

T
A

N
T

E
 

• Controles 
ingeniería.        • 

Control 
administrativo.  • 

EPP. 

• Colocación de 
lavado de manos. 

• Implementación de 
Plan COVID, 
programa de 
desinfección, 

programa pruebas de 
tamizaje, capacitación 

al personal. 
• Brindar al personal 

mascarillas, traje 
Tyvek, respirador 3M. 
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Biológico Insectos, arañas. Mordeduras. 
Escozor en la piel 
dependiendo de 

la severidad. 
NA NA 1 3 3 3 10 1 10 

M
O

D
E

R
A

D
O

 

 
• Control 

administrativo. 
• EPP. 

• Capacitación de 
riesgo biológico. 

• Uso de guantes y 
zapato de seguridad. 

Naturales 
Ocurrencia de un 

movimiento 
sísmico. 

Descarga 
eléctrica. 

Probabilidad de 
golpes/ 

contusiones, 
atrapamientos y 

muerte. 

ADMINISTRATIVO Simulacros 1 2 2 1 6 1 6 

T
O

L
E

R
A

B
L

E
 

• Controles 
ingeniería. 
• Control 

administrativo. 

Procedimiento de 
evacuación en 
Emergencias. 

• Realizar 
capacitación y 
simulacros de 
evacuación en 
emergencias. 

• Inspecciones de 
señales de seguridad. 

Naturales 
Tormenta 
eléctrica. 

Cansancio, 
tediosidad. 

Quemaduras y 
muerte. 

NA NA 1 3 3 3 10 2 20 

IM
P

O
R

T
A

N
T

E
 

• Controles 
ingeniería. 
• Control 

administrativo. 

• Procedimiento de 
evacuación en 
Emergencias. 

• Realizar 
capacitación y 
simulacros de 
evacuación en 
emergencias. 

• Inspecciones de 
señales de seguridad. 

Ergonómico 
Trabajo 

reiterativo. 
Cansancio, 
tediosidad. 

Fatiga laboral. NA NA 1 3 3 3 10 1 10 

M
O

D
E

R
A

D
O

 

• Control 
administrativo. 

• Pausas activas, 
capacitación. 

Mecánico 
Herramienta en 

mal estado. 

Heridas, 
movimientos 
repetitivos. 

Infección herida. NA NA 1 3 3 3 10 1 10 

M
O

D
E

R
A

D
O

 

• Sustitución.                          
• Control 

administrativo. 

• Inspección de 
herramientas.                                          

• Capacitación de uso 
correcto de 

herramienta, check 
list de herramientas 

manuales. 
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Físico Rayos UV. 
Exposición a la 
radiación solar. 

Quemaduras. NA NA 1 3 3 3 10 2 20 

IM
P

O
R

T
A

N
T

E
 

 
• Control 

administrativo. 
• EPP. 

• Protector solar, 
capacitación al 

personal. 
• Sobre gorra. 

ALMACENAMIENTO ALMACENAMIENTO 

Biológico 

Exposición al 
virus SARS-CoV-
2 (contacto con 

objetos 
contaminados). 

Potencial 
contagio en el 

lugar de 
trabajo. 

Infección 
respiratoria (leve 

a grave), que 
puede ocasionar 

enfermedad 
pulmonar, 

neumonía o 
muerte. 

EPP 
MASCARILLAS 
QUIRURGICAS 

1 2 3 3 9 2 18 

IM
P

O
R

T
A

N
T

E
 

• Controles 
ingeniería.          
• Control 

administrativo.   
• EPP. 

• Colocación de 
lavado de manos. 

• Implementación de 
Plan COVID, 
programa de 
desinfección, 

programa pruebas de 
tamizaje, capacitación 

al personal. 
• Brindar al personal 

mascarillas, traje 
Tyvek, respirador 3M. 

Biológico Insectos, arañas. Mordeduras. 
Escozor en la piel 
dependiendo de 

la severidad. 
NA NA 1 3 3 3 10 1 10 

M
O

D
E

R
A

D
O

 

 
• Control 

administrativo. 
• EPP. 

• Capacitación de 
riesgo biológico. 

• Uso de guantes y 
zapato de seguridad. 

Naturales 
Ocurrencia de un 

movimiento 
sísmico. 

Descarga 
eléctrica. 

Probabilidad de 
golpes/ 

contusiones, 
atrapamientos y 

muerte. 

ADMINISTRATIVO Simulacros 1 2 2 1 6 1 6 

T
O

L
E

R
A

B
L

E
 

• Controles 
ingeniería. 
• Control 

administrativo. 

• Procedimiento de 
evacuación en 
Emergencias. 

• Realizar 
capacitación y 
simulacros de 
evacuación en 
emergencias. 

• Inspecciones de 
señales de seguridad. 

Naturales 
Tormenta 
eléctrica. 

Cansancio, 
tediosidad. 

Quemaduras y 
muerte. 

NA NA 1 3 3 3 10 2 20 

IM
P

O
R

T
A

N
T

E
 

• Controles 
ingeniería. 
• Control 

administrativo. 

• Procedimiento de 
evacuación en 
Emergencias. 

• Realizar 
capacitación y 
simulacros de 
evacuación en 
emergencias. 

• Inspecciones de 
señales de seguridad. 
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Ergonómico 
Trabajo 

reiterativo. 
Cansancio, 
tediosidad. 

Fatiga laboral. NA NA 1 3 3 3 10 1 10 

M
O

D
E

R
A

D
O

 

• Control 
administrativo. 

• Pausas activas, 
capacitación. 

Físico Rayos UV. 
Exposición a la 
radiación solar. 

Quemaduras. NA NA 1 3 3 3 10 2 20 

IM
P

O
R

T
A

N
T

E
 

 
• Control 

administrativo. 
• EPP. 

• Protector solar, 
capacitación al 

personal. 
• Sobre gorra. 

2
 

DEPOSITO DE 
RESIDUOS SOLIDOS 

INORGÁNICOS 

DESCARGA DE 
RESIDUOS 

INORGÁNICOS 

Biológico 

Exposición al 
virus SARS-CoV-
2 (contacto con 

objetos 
contaminados). 

Potencial 
contagio en el 

lugar de 
trabajo. 

Infección 
respiratoria (leve 

a grave), que 
puede ocasionar 

enfermedad 
pulmonar, 

neumonía o 
muerte. 

EPP 
MASCARILLAS 
QUIRURGICAS 

1 2 3 3 9 2 18 

IM
P

O
R

T
A

N
T

E
 

• Controles 
ingeniería. 
• Control 

administrativo. 
• EPP. 

• Colocación de 
lavado de manos. 

• Implementación de 
Plan COVID, 
programa de 
desinfección, 

programa pruebas de 
tamizaje, capacitación 

al personal. 
• Brindar al personal 

mascarillas, traje 
Tybek, respirador 3M. 

Biológico Insectos, arañas. Mordeduras. 
Escozor en la piel 
dependiendo de 

la severidad. 
NA NA 1 3 3 3 10 1 10 

M
O

D
E

R
A

D
O

 

• Control 
administrativo.   

• EPP. 

• Capacitación de 
riesgo biológico. 

• Uso de guantes y 
zapato de seguridad. 

Naturales 
Ocurrencia de un 

movimiento 
sísmico. 

Descarga 
eléctrica. 

Probabilidad de 
golpes/ 

contusiones, 
atrapamientos y 

muerte. 

ADMINISTRATIVO Simulacros 1 2 2 1 6 1 6 

T
O

L
E

R
A

B
L

E
 

• Controles 
ingeniería. 
• Control 

administrativo. 

Procedimiento de 
evacuación en 
Emergencias. 

• Realizar 
capacitación y 
simulacros de 
evacuación en 
emergencias. 

• Inspecciones de 
señales de seguridad. 
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Naturales 
Tormenta 
eléctrica. 

Cansancio, 
tediosidad. 

Quemaduras y 
muerte. 

NA NA 1 3 3 3 10 2 20 

IM
P

O
R

T
A

N
T

E
 

• Controles 
ingeniería. 
• Control 

administrativo. 

• Procedimiento de 
evacuación en 
Emergencias. 

• Realizar 
capacitación y 
simulacros de 
evacuación en 
emergencias. 

• Inspecciones de 
señales de seguridad. 

Ergonómico 
Trabajo 

reiterativo. 
Cansancio, 
tediosidad. 

Fatiga laboral. NA NA 1 3 3 3 10 1 10 

M
O

D
E

R
A

D
O

 

• Control 
administrativo. 

• Pausas activas, 
capacitación. 

Mecánico 
Rastrillo en mal 

estado. 

Heridas, 
movimientos 
repetitivos. 

Infección herida. NA NA 1 3 3 3 10 1 10 

M
O

D
E

R
A

D
O

 

• Sustitución.                          
• Control 

administrativo. 

• Capacitación de uso 
correcto de 

herramienta, check 
list de herramientas 

manuales.                                            
• Herramienta 

inspeccionada. 

Físico Rayos UV. 
Exposición a la 
radiación solar. 

Quemaduras. NA NA 1 3 3 3 10 2 20 

IM
P

O
R

T
A

N
T

E
 

 
• Control 

administrativo. 
• EPP. 

• Protector solar, 
capacitación al 

personal. 
• Sobre gorra. 

RECICLADO 
SELECCIÓN / 
INSPECCIÓN / 

CLASIFICACIÓN 
Biológico 

Exposición al 
virus SARS-CoV-
2 (contacto con 

objetos 
contaminados). 

Potencial 
contagio en el 

lugar de 
trabajo. 

Infección 
respiratoria (leve 

a grave), que 
puede ocasionar 

enfermedad 
pulmonar, 

neumonía o 
muerte. 

EPP 
MASCARILLAS 
QUIRURGICAS 

1 2 3 3 9 2 18 

IM
P

O
R

T
A

N
T

E
 

• Controles 
ingeniería. 
• Control 

administrativo. 
• EPP. 

• Colocación de 
lavado de manos. 

• Implementación de 
Plan COVID, 
programa de 
desinfección, 

programa pruebas de 
tamizaje, capacitación 

al personal. 
• Brindar al personal 

mascarillas, traje 
Tybek, respirador 3M. 
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Biológico Insectos, arañas. Mordeduras. 
Escozor en la piel 
dependiendo de 

la severidad. 
NA NA 1 3 3 3 10 1 10 

M
O

D
E

R
A

D
O

 

 
• Control 

administrativo. 
• EPP. 

• Capacitación de 
riesgo biológico. 

• Uso de guantes y 
zapato de seguridad. 

Naturales 
Ocurrencia de un 

movimiento 
sísmico. 

Descarga 
eléctrica. 

Probabilidad de 
golpes/ 

contusiones, 
atrapamientos y 

muerte. 

ADMINISTRATIVO Simulacros 1 2 2 1 6 1 6 

T
O

L
E

R
A

B
L

E
 

• Controles 
ingeniería.         
• Control 

administrativo. 

• Procedimiento de 
evacuación en 
Emergencias. 

• Realizar 
capacitación y 
simulacros de 
evacuación en 
emergencias. 

• Inspecciones de 
señales de seguridad. 

Naturales 
Tormenta 
eléctrica. 

Cansancio, 
tediosidad. 

Quemaduras y 
muerte. 

NA NA 1 3 3 3 10 2 20 

IM
P

O
R

T
A

N
T

E
 

• Controles 
ingeniería. 
• Control 

administrativo. 

• Procedimiento de 
evacuación en 
Emergencias. 

• Realizar 
capacitación y 
simulacros de 
evacuación en 
emergencias. 

• Inspecciones de 
señales de seguridad. 

Ergonómico 
Trabajo 

reiterativo. 
Cansancio, 
tediosidad. 

Fatiga laboral. NA NA 1 3 3 3 10 1 10 

IM
P

O
R

T
A

N
T

E
 

• Control 
administrativo. 

• Pausas activas, 
capacitación. 

Físico 
Residuos 

punzocortantes. 
Cortes, 

perforaciones. 

Cortes, 
contusiones, 
traumatismo. 

NA NA 1 3 3 3 10 3 30 

C
R

IT
IC

O
 

 
• Control 

administrativo. 
• EPP. 

 
• IPERC-Continuo, 

procedimiento, 
capacitación al 

personal. 
• Guantes de cuero. 
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Mecánico 
Carretilla en mal 

estado. 

Heridas, 
movimientos 
repetitivos. 

Infección herida. NA NA 1 3 3 3 10 1 10 

M
O

D
E

R
A

D
O

 

• Sustitución.                          
• Control 

administrativo. 

• Inspección de 
herramientas.                                          

• Capacitación de uso 
correcto de 

herramienta, check 
list de herramientas 

manuales. 

Físico Rayos UV. 
Exposición a la 
radiación solar. 

Quemaduras. NA NA 1 3 3 3 10 2 20 

IM
P

O
R

T
A

N
T

E
 

 
• Control 

administrativo. 
• EPP. 

• Protector solar, 
capacitación al 

personal. 
• Sobre gorra. 

COMPACTACIÓN COMPACTAMIETO 

Biológico 

Exposición al 
virus SARS-CoV-
2 (contacto con 

objetos 
contaminados). 

Potencial 
contagio en el 

lugar de 
trabajo. 

Infección 
respiratoria (leve 

a grave), que 
puede ocasionar 

enfermedad 
pulmonar, 

neumonía o 
muerte. 

EPP 
MASCARILLAS 
QUIRURGICAS 

1 2 3 3 9 2 18 

IM
P

O
R

T
A

N
T

E
 

• Controles 
ingeniería. 
• Control 

administrativo. 
• EPP. 

• Colocación de 
lavado de manos. 

• Implementación de 
Plan COVID, 
programa de 
desinfección, 

programa pruebas de 
tamizaje, capacitación 

al personal. 
• Brindar al personal 

mascarillas, traje 
Tyvek, respirador 3M. 

Biológico Insectos, arañas. Mordeduras. 
Escozor en la piel 
dependiendo de 

la severidad. 
NA NA 1 3 3 3 10 1 10 

M
O

D
E

R
A

D
O

 

 
• Control 

administrativo. 
• EPP. 

• Capacitación de 
riesgo biológico. 

• Uso de guantes y 
zapato de seguridad. 

Físico 
Compactado de 

RR.SS. 

Caídas, 
aplastamiento 

y/o 
atrapamiento. 

Heridas, 
contusiones, 

muerte. 
NA NA 1 3 3 3 10 3 30 

C
R

IT
IC

O
 

• Controles 
ingeniería. 
• Control 

administrativo. 

• Implementación del 
PETS. 

• Realizar 
capacitación y 
simulacros de 

accidentes. 
• Señalizar el área de 

trabajo. 
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Naturales 
Ocurrencia de un 

movimiento 
sísmico. 

Descarga 
eléctrica. 

Probabilidad de 
golpes/ 

contusiones, 
atrapamientos y 

muerte. 

ADMINISTRATIVO Simulacros 1 2 2 1 6 1 6 

T
O

L
E

R
A

B
L

E
 

• Controles 
ingeniería. 
• Control 

administrativo. 

• Procedimiento de 
evacuación en 
Emergencias. 

• Realizar 
capacitación y 
simulacros de 
evacuación en 
emergencias. 

• Inspecciones de 
señales de seguridad. 

Naturales 
Tormenta 
eléctrica. 

Cansancio, 
tediosidad. 

Quemaduras y 
muerte. 

NA NA 1 3 3 3 10 2 20 

IM
P

O
R

T
A

N
T

E
 

• Controles 
ingeniería. 
• Control 

administrativo. 

• Procedimiento de 
evacuación en 
Emergencias. 

• Realizar 
capacitación y 
simulacros de 
evacuación en 
emergencias. 

• Inspecciones de 
señales de seguridad. 

Físico 
Ruido producido 
por el cargador 

frontal. 

Afección 
auditiva, 

dificultad para 
concentrarse. 

Disminución de la 
capacidad 

auditiva, trauma 
acústico, estrés. 

NA NA 1 3 3 3 10 3 30 

C
R

IT
IC

O
 

 
• Control 

administrativo. 
• EPP. 

• IPERC-continuo, 
check list. 

• Orejeras de 
seguridad. 
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Anexo D. Política de seguridad y salud ocupacional. 
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Anexo E. Programa de capacitaciones. 

 

 

 

 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

1 Gestión de la  Seguridad y Sa lud Ocupacional SUPERVISOR GENERAL 2 horas

2 Noti ficación, Investigación y Reporte de Incidentes , Incidentes  Pel igrosos  y Accidentes  de Trabajo SUPERVISOR GENERAL 2 horas

3 Liderazgo y Motivación SUPERVISOR GENERAL 2 horas

4 Seguridad Basada en el  Comportamiento SUPERVISOR GENERAL 2 horas

5 Respuesta  a  Emergencias  por Areas  Específicas SUPERVISOR GENERAL 2 horas

6 IPERC SUPERVISOR GENERAL 2 horas

7 Trabajos  en Altura  (Para  conocimiento) SUPERVISOR GENERAL 2 horas

8 Mapa de Riesgos  y Plano de Evacuación y Rescate SUPERVISOR GENERAL 2 horas

9 El  Signi ficado y el  Uso del  Código de Señales  y Colores SUPERVISOR GENERAL 2 horas

10 Auditoría , Fisca l i zación e Inspección de Seguridad SUPERVISOR GENERAL 2 horas

11 Primeros  Auxi l ios SUPERVISOR GENERAL 2 horas

12 Prevención y Protección Contra  Incendios SUPERVISOR GENERAL 2 horas

13 Estándares  y Procedimientos  de Trabajo Seguro por Actividades SUPERVISOR GENERAL 2 horas

14 Higiene Ocupacional SUPERVISOR GENERAL 2 horas

15 Ergonomía SUPERVISOR GENERAL 2 horas

16 Riesgos  Ps icosocia les SUPERVISOR GENERAL 2 horas

17 Manejo Defens ivo SUPERVISOR GENERAL 2 horas

18 Comité de Seguridad y Sa lud Ocupacional SUPERVISOR GENERAL 2 horas

19 Pol i tica  del  Sis tema Integrado de Gestión SUPERVISOR GENERAL 2 horas

20 Reglamento Interno de Seguridad y Sa lud Ocupacional SUPERVISOR GENERAL 2 horas

21 Programa Anual  de Seguridad y Sa lud Ocupacional SUPERVISOR GENERAL 2 horas

22 Seguridad en la  Oficina SUPERVISOR GENERAL 2 horas

23 OPS SUPERVISOR GENERAL 2 horas

24 Dispos ición de Res iduos  Sól idos SUPERVISOR GENERAL 2 horas

25 Control  de Sustancias  Pel igrosas  SUPERVISOR GENERAL 2 horas

26 El  Uso de Equipo de Protección Personal  (EPP) SUPERVISOR GENERAL 2 horas

27 Salud Ocupacional  y Enfermedades  Ocupacionales SUPERVISOR GENERAL 2 horas

28 Trabajos  en Cal iente (Para  conocimiento) SUPERVISOR GENERAL 2 horas

29 Manipulación de Cargas SUPERVISOR GENERAL 2 horas

30 Brigadas  de Emergencia SUPERVISOR GENERAL 2 horas

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIÓN 2022

Código: PG-SSO-02-00   Versión:  00 Páginas: 1 de  1

Área: SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL   Fecha:  29-11-2021 Registro N°: 01

DURACIÓN

SSOMA / Externos

RESPONSABLENº PROGRAMA DE CAPACITACIONES DIRIGIDO A:
DICIEMBR

CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES

MARZO ABRIL JUNIO JULIO NOVIEMBENERO FEBRERO OCTUBREAGOSTO SEPTIEMBMAYO
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Anexo F. Programa de inspecciones internas. 

 
 

PROGRAMA ANUAL DE INSPECCIONES 2022 

Código: PG-SSO-03-00 Versión:  00 Páginas: 1 de 1 

Área: SSOMA Fecha:  18-10-2021 Registro Nº: 01 

  

ITE
M 

INSPECCIONES 
FRECUENCI

A 
EN
E 

FE
B 

MA
R 

AB
R 

MA
Y 

JU
N 

JU
L 

AG
O 

SE
P 

OC
T 

NO
V 

DI
C 

RESPONSABL
E 

1 
Zonas y Condiciones de Alto 

Riesgo 
Mensual             SSO 

2 Oficinas / Almacenes Mensual             SSO 

5 Unidades / Equipos Mensual             SSO 

7 Botiquines Mensual             SSO 

8 Extintores Mensual             SSO 

9 
Herramientas Manuales y 

Eléctricas 
Mensual             SSO 

13 Equipos de Protección Personal Mensual             SSO 

14 Alta Gerencia Trimestral             SSO 
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Anexo G. Programa de Auditorías Internas. 

 
 

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS 2022 

Código: PG-SSO-01-00 Versión:  00 Páginas: 1 de 1 

Área: SSOMA Fecha:  15-09-2021 Registro N°: 01 

                  

ITE
M 

AUDITORIA 
FRECUENCI

A 
EN
E 

FE
B 

MA
R 

AB
R 

MA
Y 

JU
N 

JU
L 

AG
O 

SE
P 

OC
T 

NO
V 

DI
C 

RESPONSABL
E 

1 Auditoría Interna de Seguridad Anual             SSO 

2 
Auditoría Interna de Salud 

Ocupacional 
Anual             SSO 

4 
Auditoría Externa de Revisión del 

SG 
Anual             SSO 

5 Revisión por la Gerencia General Anual             GERENCIA 
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Anexo H. Compactación de residuos sólidos inorgánicos - Cargador frontal. 
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Anexo I. Descarga de residuos sólidos orgánicos - Camión compactador. 
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Anexo J. Reciclaje de residuos sólidos inorgánicos. 
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Anexo K. Inspecciones de seguridad. 
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Anexo L. Auditorías Internas. 
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Anexo M. Registro de enfermedades ocupacionales. 

N° REGISTRO: REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES 

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL: 

RAZÓN SOCIAL O 
DENOMINACIÓN 

SOCIAL 

 
 

 

DOMICILIO                                                                                                                               
(dirección, distrito, departamento, 

provincia) 

TIPO DE 
ACTIVIDAD 

ECONÓMICA 

N° TRABAJADORES EN EL 
CENTRO LABORAL 

MUNICIPALIDAD 
PROVINCIAL DE 
CONCEPCIÓN 

Anexo de Alayo, Cuenca Inquish - Alto 
Perú 

RELLENO 
SANITARIO 

 

AÑO DE INICIO 
DE LA 

ACTIVIDAD 

COMPLETAR SÓLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN 
CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO 

LÍNEAS DE PRODUCCIÓN Y/O 
SERVICIOS 

N° TRABAJADORES                                      
AFILIADOS AL SCTR 

N° 
TRABAJADORES                                                          
NO AFILIADOS A 

SCTR 

NOMBRE DE LA ASEGURADORA 
 

    

Completar sólo si contrata servicios de intermediación o tercerización: 

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACIÓN, TERCIARIZACIÓN, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS 

RAZÓN SOCIAL O 
DENOMINACIÓN 

SOCIAL 
RUC 

DOMICILIO                                                                                                                                                    
(Dirección, distrito, departamento, 

provincia) 

TIPO DE 
ACTIVIDAD 

ECONÓMICA 

N° TRABAJADORES EN EL 
CENTRO LABORAL 

     

AÑO DE INICIO 
DE LA 

ACTIVIDAD 

COMPLETAR SÓLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN 
CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO 

LÍNEAS DE PRODUCCIÓN Y/O 
SERVICIOS 

N° TRABAJADORES                                      
AFILIADOS AL SCTR 

N° 
TRABAJADORES                                                          
NO AFILIADOS A 

SCTR 

NOMBRE DE LA ASEGURADORA  

DATOS REFERENTES A LA ENFERMEDAD OCUPACIONAL 

TIPO DE 
AGENTE QUE 
ORIGINÓ LA 

ENFERMEDAD 
OCUPACIONAL 

(VER TABLA 
REFERENCIAL 

1) 

N° ENFERMEDADES OCUPACIONALES PRESENTADAS 
EN CADA MES POR TIPO DE AGENTE 

NOMBRE DE LA 
ENFERMEDAD 
OCUPACIONAL 

PARTE 
DEL 

CUERPO 
O 

SISTEMA 
DEL 

TRABAJA
DOR 

AFECTAD
O 

N° 
TRAB. 
AFEC
TADO

S 

ÁREAS 

N° DE 
CAMB

IOS 
DE 

PUES
TOS 

GENE
RADO
S DE 
SER 
EL 

CASO 

AÑO: 

E F M A M J J A S O N D 

                  

             
 
 

    

                  

TABLA REFERENCIAL 1: TIPOS DE AGENTE 

FÍSICO QUÍMICO BIOLÓGICO DISERGONÓMICO PSICOSOCIALES 

Ruido F1 Gases Q1 Virus B1 
Manipulación 

inadecuada de la 
carga 

D1 
Hostigamiento 

psicológico 
P1 

Vibración F2 Vapores Q2 Bacilos B2 
Diseño del puesto 

inadecuado 
D2 Estrés laboral P2 

Iluminación F3 Neblinas Q3 Bacterias B3 
Posturas 

inadecuadas 
D3 Turno rotativo P3 

Ventilación F4 Rocío Q4 Hongos B4 
Trabajados 
repetitivos 

D4 
Falta de 

comunicación y 
entrenamiento 

P4 

Presión alta o baja F5 Polvo Q5 Parásitos B5 Otros, indicar D5 Autoritarismo P5 

Temperatura (Calor o frío) F6 Humos Q6 Insectos B6   Otros, indicar P6 

Humedad F7 Líquidos Q7 Roedores B7     

Radiación en general F8 Otros, indicar Q8 Otros, indicar B8     

Otros, indicar F9         
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DETALLES DE LAS CAUSAS QUE GENERAN LAS ENFERMEDADES OCUPACIONALES POR TIPO DE AGENTE 

Adjuntar documento en el que consten las causas que generan las enfermedades ocupacionales y adicionalmente indicar una breve descripción de las 
labores desarrolladas por el trabajador antes de adquirir la enfermedad. 

COMPLETAR SÓLO EN CASO DE EMPLEO DE SUSTANCIAS CANCERÍGENAS (Ref. D.S. N° 039-PCM / D.S N° 015-2005-SA) 

RELACIÓN DE SUSTANCIAS CANCERÍGENAS 
SE HAN REALIZADO MONITOREOS DE LOS AGENTES PRESENTES 

EN EL AMBIENTE (SI/NO) 

  

  

MEDIDAS CORRECTIVAS 

DESCRIPCIÓN DE LA MEDIDA CORRECTIVA 
RESPONSA 

BLE 

FECHA DE 
EJECUCIÓN Completar en la fecha de ejecución propuesta, el 

ESTADO de la implementación de la medida 
correctiva (realizada, pendiente, en ejecución) 

DI
A 

M
E
S 

AÑO 

1.-      

2.-      

Insertar tantos renglones como sean necesarios. 

RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACIÓN 

Nombre: Cargo: Fecha: Firma: 

Nombre: Cargo: Fecha: Firma: 

 

 

Anexo N. Registro de incidentes peligrosos e incidentes. 

N° REGISTRO: REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS E INCIDENTES 

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL: 

RAZÓN SOCIAL O 
DENOMINACIÓN SOCIAL 

 
 

 

DOMICILIO 
(dirección, distrito, 

departamento, provincia) 
TIPO DE ACTIVIDAD ECONÓMICA 

N° 
TRABAJADO
RES EN EL 
CENTRO 

LABORAL 

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE 
CONCEPCIÓN 

Anexo de Alayo, Cuenca 
Inquish - Alto Perú 

RELLENO SANITARIO  

Completar sólo si contrata servicios de intermediación o terciarización: 

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACIÓN, TERCIARIZACIÓN, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS 

RAZÓN SOCIAL O 
DENOMINACIÓN SOCIAL 

RUC 
DOMICILIO (Dirección, 
distrito, departamento, 

provincia) 
TIPO DE ACTIVIDAD ECONÓMICA 

N° 
TRABAJADO
RES EN EL 
CENTRO 

LABORAL 

     

DATOS DEL TRABAJADOR (A): 

Completar sólo en caso que el incidente afecte a trabajador (es). 

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR: N° DNI/CE EDAD 

   

ÁREA 
PUESTO DE 
TRABAJO 

ANTIGÜEDAD EN EL 
EMPLEO 

SEX
O       

F/M 

TURN
O 

D/T/N 

TIPO DE 
CONTRAT

O 

TIEMPO DE 
EXPERIENC

IA EN EL 
PUESTO DE 
TRABAJO 

N° HORAS TRABAJADAS EN LA 
JORNADA LABORAL                                                   

(Antes del suceso) 
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INVESTIGACIÓN DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE 

MARCAR CON (X) SI ES INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE 

INCIDENTE PELIGROSO  INCIDENTE  

N° TRABAJADORES POTENCIALMENTE 
AFECTADOS 

 DETALLAR TIPO DE ATENCIÓN EN 
PRIMEROS AUXILIOS                      

(DE SER EL CASO) 
 

N° POBLADORES POTENCIALMENTE 
AFECTADOS 

 

FECHA Y HORA EN QUE OCURRIÓ EL INCIDENTE 
PELIGROSO O INCIDENTE 

FECHA DE INICIO DE LA 
INVESTIGACIÓN 

LUGAR EXACTO DONDE OCURRIÓ EL HECHO 

DIA MES AÑO HORA DIA MES AÑO  

        

DESCRIPCIÓN DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE 

Describa sólo los hechos, no escriba información subjetiva que no pueda ser comprobada. 
 

Adjuntar: 

- Declaración del afectado, de ser el caso. 

- Declaración de testigos, de ser el caso. 

- Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigación de ser el caso. 
 

DESCRIPCIÓN DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE 

Cada empresa o entidad pública o privada, puede adoptar el modelo de determinación de causas, que mejor se adapte a sus características. 

MEDIDAS CORRECTIVAS 

DESCRIPCIÓN DE LA MEDIDA CORRECTIVA A IMPLEMENTARSE PARA ELIMINAR LA 
CAUSA Y PREVENIR LA RECURRENCIA 

RESPONSABLE 

FECHA DE 
EJECUCIÓN 

Completar en la 
fecha de 
ejecución 

propuesta, el 
ESTADO de la 
implementación 

de la medida 
correctiva 
(realizada, 

pendiente, en 
ejecución) 

DÍA MES AÑO 

1.-      

2.-      

Insertar tantos renglones como sean necesarios. 

RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACIÓN 

Nombre: Cargo: Fecha: Firma: 

Nombre: Cargo: Fecha: Firma: 

 

 

Anexo O. Registro de monitoreo de agentes físicos, químicos, biológicos, psicosociales y 

factores de riesgo disergonómicos. 

N° REGISTRO: 
REGISTRO DEL MONITOREO DE AGENTES FÍSICOS, QUÍMICOS, BIOLÓGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES DE 

RIESGOS DISERGONÓMICOS 

DATOS DEL EMPLEADOR: 

RAZÓN SOCIAL O 
DENOMINACIÓN SOCIAL 

 
 

DOMICILIO 
(dirección, distrito, 

departamento, 
provincia) 

TIPO DE ACTIVIDAD ECONÓMICA 

N° 
TRABAJADORES 
EN EL CENTRO 

LABORAL 

MUNICIPALIDAD 
PROVINCIAL DE 
CONCEPCIÓN 

Anexo de Alayo, 
Cuenca Inquish - Alto 

Perú 
RELLENO SANITARIO   

DATOS DEL MONITOREO 

ÁREA MONITOREADA FECHA DEL MONITOREO 
INDICAR TIPO DE RIESGO A SER MONITOREADO (AGENTES 

FÍSICOS, QUÍMICOS, BIOLÓGICOS, PSICOSOCIALES Y 
FACTORES DE RIESGO DISERGONÓMICOS) 
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CUENTA CON PROGRAMA DE MONITOREO (SÍ/NO) 
FRECUENCIA DE 

MONITOREO 
N° TRABAJADORES EXPUESTOS EN EL 

CENTRO LABORAL 

      

NOMBRE DE LA ORGANIZACIÓN QUE REALIZA EL MONITOREO (De ser el caso) 

  

RESULTADO DEL MONITOREO 

  

DESCRIPCIÓN DE LAS CAUSAS ANTE DESVIACIONES PRESENTADAS 

  

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES SOBRE LOS RESULTADOS DEL MONITOREO 

Incluir las medidas que se adoptarán para corregir las desviaciones presentadas en el monitoreo. 

  

ADJUNTAR: 

- Programa anual de monitoreo. 

- Informe con resultados de las mediciones de monitoreo, relación de agentes o factores que son objetos de la muestra, límite permisible del agente 
monitoreado, metodología empleada, tamaño de la muestra, relación de instrumentos utilizados, entre otros. 

- Copia del certificado de calibración de los instrumentos de monitoreo, de ser el caso.  

RESPONSABLE DEL REGISTRO 

Nombre: 

  

Cargo: 

Fecha: 

Firma: 

 

 

Anexo P. Registro de inspecciones internas de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

N° REGISTRO: REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DATOS DEL EMPLEADOR: 

RAZÓN SOCIAL O 
DENOMINACIÓN 

SOCIAL  
 

DOMICILIO (dirección, distrito, 
departamento, provincia) 

ACTIVIDAD ECONÓMICA 
N° TRABAJADORES EN 
EL CENTRO LABORAL 

MUNICIPALIDAD 
PROVINCIAL DE 
CONCEPCIÓN 

Anexo de Alayo, Cuenca Inquish - Alto 
Perú 

RELLENO SANITARIO   

ÁREA INSPECCIONADA FECHA DE LA INSPECCIÓN 
RESPONSABLE DEL ÁREA 

INSPECCIONADA 
RESPONSABLE DE LA 

INSPECCIÓN 

        

HORA DE LA INSPECCIÓN 
TIPO DE INSPECCIÓN (MARCAR CON X) 

PLANEADA NO PLANEADA OTRO, DETALLAR 

        

OBJETIVO DE LA INSPECCIÓN INTERNA 
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RESULTADO DE LA INSPECCIÓN 

Indicar nombre completo del personal que participó en la inspección interna. 
 
 

DESCRIPCIÓN DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCIÓN 

  

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

  

ADJUNTAR: 

- Lista de verificación, de ser el caso. 

RESPONSABLE DEL REGISTRO 

Nombre: 

  

Cargo: 

Fecha: 

Firma: 

 

 

Anexo Q. Formato de datos para el registro de estadísticas de Seguridad y Salud en el 

Trabajo. 

N° REGISTRO: FORMATO DE DATOS PARA REGISTRO DE ESTADÍSTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 

 

RAZÓN SOCIAL O DENOMINACIÓN SOCIAL:  

 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CONCEPCIÓN 

FECHA: 
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MES 

N° 
ACC
IDE
NTE 
MO
RTA

L 

Á
R
E

A / 
S
E
D
E 

N° 
ACCI
DEN
TE 
DE 

TRA
BAJ

O 
LEVE 

Á
R
E

A / 
S
E
D
E 

SÓLO PARA ACCIDENTES INCAPACITANTES ENFERMEDAD OCUPACIONAL 

N° 
INCID
ENTE

S 
PELIG
ROSO

S 

Á
R
E

A / 
S
E
D
E 

N° 
INCID
ENTE

S 

Á
R
E

A / 
S
E
D
E 

N° 
Accid
entes 

de 
trabaj

o 
incapa
citant

es 

Á
R
E

A / 
S
E
D
E 

Tota
l, de 
hora

s 
hom
bres 
trab
ajad
as 

Índic
e de 
Frec
uenc

ia 

N° 
Día
s 

per
did
os 

Índi
ce 
de 
gra
ved
ad 

Índice 
de 

Accide
ntabilid

ad 

N° 
Enfer
meda

d 
Ocup
acion

al 

Á
R
E

A / 
S
E
D
E 

N° 
Traba
jador

es 
expue
stos 

al 
agent

e 

Tas
a de 
Inci
den
cia 

N° 
Traba
jador

es 
con 

cánce
r 

profe
sional 

ENER
O 

                    

FEBRE
RO 

                    

MARZ
O 

                    

ABRIL                     

MAYO                     

JUNIO                     

JULIO                     

AGOS
TO 

                    

SEPTIE
MBRE                     

OCTU
BRE 

                    

NOVIE
MBRE 

                    

DICIEM
BRE 

                    

 

 

Anexo R. Registro de estadísticas de seguridad y salud. 

N° REGISTRO: REGISTRO DE ESTADÍSTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD 

DATOS DEL EMPLEADOR: 

RAZÓN SOCIAL O 
DENOMINACIÓN 

SOCIAL 

 
 

DOMICILIO (dirección, 
distrito, departamento, 

provincia) 
ACTIVIDAD ECONÓMICA 

N° TRABAJADORES EN EL 
CENTRO LABORAL 

 MUNICIPALIDAD 
PROVINCIAL DE 
CONCEPCIÓN 

Anexo de Alayo, Cuenca 
Inquish - Alto Perú 

RELLENO SANITARIO   

DESCRIBIR LOS RESULTADOS ESTADÍSTICOS  

 (COMPARAR CON LOS OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO) 

  

  

ANÁLISIS DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON LAS DESVIACIONES 

  

  

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

  

  

RESPONSABLE DEL REGISTRO 

Nombre: 

  
Cargo: 

Fecha: 

Firma: 
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Anexo S. Registro de equipos de seguridad o emergencias. 

N° REGISTRO: REGISTRO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA 

DATOS DEL EMPLEADOR: 

RAZÓN SOCIAL O 
DENOMINACIÓN 

SOCIAL 

 
 

DOMICILIO 
(dirección, 

distrito, 
departamento, 

provincia) 

ACTIVIDAD ECONÓMICA 
N° TRABAJADORES EN EL 

CENTRO LABORAL 

 MUNICIPALIDAD 
PROVINCIAL DE 
CONCEPCIÓN 

Anexo de Alayo, 
Cuenca Inquish 

- Alto Perú 
RELLENO SANITARIO   

MARCAR (X) 

TIPO DE EQUIPO DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO 

EQUIPO DE PROTECCIÓN PERSONAL EQUIPO DE EMERGENCIA 

    

NOMBRE(S) DEL(LOS) EQUIPO(S) DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO 

  

LISTA DE DATOS DEL(LOS) TRABAJADOR(ES) 

N° NOMBRES Y APELLIDOS DNI ÁREA FECHA DE ENTREGA FECHA DE RENOVACIÓN FIRMA 

1             

2             

3             

4             

5             

Insertar tantos renglones como sean necesarios. 

RESPONSABLE DEL REGISTRO 

Nombre: 

  
Cargo: 

Fecha: 

Firma: 

 

 

Anexo T. Registro de inducción, capacitación, entrenamiento y simulacros de emergencia. 

N° REGISTRO: REGISTRO DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA 

DATOS DEL EMPLEADOR: 

RAZÓN SOCIAL O 
DENOMINACIÓN SOCIAL 

 
 

DOMICILIO 
(dirección, 

distrito, 
departamento, 

provincia) 

ACTIVIDAD ECONÓMICA 
N° TRABAJADORES EN EL CENTRO 

LABORAL 

 MUNICIPALIDAD 
PROVINCIAL DE 
CONCEPCIÓN 

Anexo de 
Alayo, Cuenca 
Inquish - Alto 

Perú 

RELLENO SANITARIO   

MARCAR (X) 

INDUCCIÓN CAPACITACIÓN ENTRENAMIENTO SIMULACRO DE EMERGENCIA 
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 TEMA:   

FECHA:   

NOMBRE DEL CAPACITADOR O ENTRENADOR:   

N° HORAS:   

APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS CAPACITADOS N° DNI ÁREA FIRMA OBSERVACIONES 

          

          

          

Insertar tantos renglones como sean necesarios. 

RESPONSABLE DEL REGISTRO 

Nombre: 

  

Cargo: 

Fecha: 

Firma: 

 

 

Anexo U. Registro de auditorías. 

N° REGISTRO: REGISTRO DE AUDITORÍAS 

DATOS DEL EMPLEADOR: 

RAZÓN SOCIAL O 
DENOMINACIÓN 

SOCIAL 

 
 

DOMICILIO (Dirección, 
distrito, departamento, 

provincia) 

ACTIVIDAD 
ECONÓMICA 

N° TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL 

 MUNICIPALIDAD 
PROVINCIAL DE 
CONCEPCIÓN 

Anexo de Alayo, Cuenca 
Inquish - Alto Perú 

RELLENO SANITARIO   

NOMBRE(S) DEL (DE LOS) AUDITOR(ES) N° REGISTRO 

    

    

Insertar tantos renglones como sean necesarios 

FECHAS DE AUDITORÍA PROCESOS AUDITADOS 
NOMBRE DE LOS RESPONSABLES DE LOS PROCESOS 

AUDITADOS 

      

      

      

Insertar tantos renglones como sean necesarios 

NÚMERO DE NO 
CONFORMIDADES 

INFORMACIÓN A ADJUNTAR 

  

a) Informe de auditoría, indicando los hallazgos encontrados, así como no conformidades, observaciones, entre otros, con 
la respectiva firma del auditor o auditores. 

b) Plan de acción para cierre de no conformidades (posterior a la auditoría). Este plan de acción contiene la descripción de 
las causas que originaron cada no conformidad, propuesta de las medidas correctivas para cada no conformidad, 
responsable de implementación, fecha de ejecución, estado de la acción correctiva (Ver modelo de encabezados). 

MODELO DE ENCABEZADOS PARA EL PLAN DE ACCIÓN PARA EL CIERRE DE NO CONFORMIDADES  

DESCRIPCIÓN DE LA NO CONFORMIDAD CAUSAS DE LA NO CONFORMIDAD 
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DESCRIPCIÓN DE LAS MEDIDAS 
CORRECTIVAS 

NOMBRE DEL 
RESPONSABLE 

FECHA DE EJECUCIÓN Completar en la fecha de ejecución propuesta, el 
ESTADO de la implementación de la medida 

correctiva (realizada, pendiente, en ejecución) 
DÍA MES AÑO 

            

            

RESPONSABLE DEL REGISTRO 

Nombre: 

  

Cargo: 

Fecha: 

Firma: 

 

 

Anexo V. Formato PETAR. 

 

AREA  : CONTRATISTA:

LUGAR  : HORA INICIO  :

FECHA  : HORA FINAL  :

a.-  Han leído y analizado el IPERC con el personal involucrado en el trabajo. Sí (        ) No (        )

b.-  Los controles definidos en el IPERC están implementados. Sí (        ) No (        )

c.-  Para esta tarea tiene un PETS Sí (        ) No (        )

d.-  Se cuenta con el EPP específico para la tarea (adicional al EPP básico). Sí (        ) No (        )

e.-  El personal cuenta con el entrenamiento requerido Sí (        ) No (        )

EPP Basico Guantes de neoprene / nitrilo Orejeras

Lentes Goggles Guantes de cuero / badana Tapón auditivo

Careta Guantes dieléctricos (Clase ____ ) Full face

Traje (Impermeable) Guante de cuero cromado Respirador

Casaca de cuero cromado y escarpines Guante de aluminio Cartucho  (vapor orgánico)

Traje de aluminio (mandil, escarpines) Arnes de seguridad Cartucho  (gas ácido)

Botas de jebe Línea de anclaje con absorvedor de impacto Cartucho multigas (gas HCN)

Zapatos dieléctricos Línea de anclaje sin absorvedor de impacto Filtro para polvo P100

Otros (indique) :

7. PROCEDIMIENTO Y/O ESTÁNDAR: (Registrar el nombre  y código del procedimiento,Estándar y/o PETS asociado a la actividad)

8. AUTORIZACION Y SUPERVISION

NOMBRE

Supervisor  del Trabajo

Supervisor  Responsable de la Contratista

Jefe de Área donde se realiza el trabajo

Código: FOR-SSO-010

Versión: 3
PERMISO ESCRITO PARA TRABAJO DE ALTO RIESGO 

(PETAR)

FIRMA INICIO

1. DATOS DE LA TAREA:

2. LISTA DE CHEQUEO:

3. DESCRIPCIÓN DEL TRABAJO:

4. RESPONSABLES DEL TRABAJO: ( * ) Debe indicar quien será el supervisor que permanecerá durante la ejecución de esta tarea

NOMBRES FIRMA TÉRMINOOCUPACIÓN

CARGO FIRMA

5. EQUIPO DE PROTECCIÓN REQUERIDO  (EPP Básico: Casco de seguridad, Lentes con protección lateral y zapatos de seguridad con punta de acero).

6. HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIAL:
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Responsables del Trabajo

N°

PERMISO ESCRITO PARA TRABAJO DE ALTO RIESGO 

(PETAR)

Código: FOR-SSO-010 

Versión: 3

Firma de SalidaHora SalidaFirma de InicioApellidos y Nombres Ocupación Hora  Inicio
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Anexo W. Check List de herramientas manuales, especiales y de poder. 

 

 

 

 

 

 

 



144 
 

Anexo X. Formato de inspección de campo de uso y dotación de EPP. 
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Anexo Y. Formato de inspección pre - uso de camión compactador y cargador frontal. 
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Anexo Z. Formato de inspección diaria del camión compactador. 

 



147 
 

Anexo AA. IPERC Continuo. 
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Anexo AB. Formato de reporte de actos y condiciones de seguridad. 

CÓDIGO: FO-SSO-080 

FECHA DE VERSIÓN: 

19/12/2018

VERSIÓN: 01 PAGINA: 1 de 2

Código del  Reportante Firma: 

Empresa: Gerencia 1

Lugar de Observación 2

Fecha: Hora: 3

Nombre del Reportado 4

5

Cond. Subestandar Cuas i  Accidente Derecho a  decir "NO" 6

Acto. Sub estandar Acto Pos i tivo Otros 7

8

9

Bajo Medio Alto 10

11

12

13

14

Cuándo

Para poder determinar el Potencial, consideramos lo siguiente:

B

M

A

Riesgo Tolerable

Riesgo Tolerable; Iniciar medidas  para  el iminar o reducir el  riesgo, eva luar s i  la  aci ión se puede 

ejecutar de manera  inmediata.

Riesgo Intolerable, requiere controles  inmediatos . Si  no se puede controlar el  PELIGRO se para l i za  

los  trabajos .

Plan de Acción

QuienQué

N°

Descripción de la observación:

Explosivos y Voladura

Materiales Peligrosos

Aislamiento y bloqueo

Guardas y Protección de Máquinas

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CEPASC CONCEPCIÓN

REPORTE DE ACTOS Y CONDICIONES DE SEGURIDAD (RACS)

SSO

¿A qué riesgo crítico está relacionado su Observación?

Marque con un aspa el que cree conveniente

Medidas Correctivas Inmediatas

Excavaciones y Zanjas

Trabajos electricos

Otros: _________________________________________________

Listado de Riesgos Críticos MCP

Tipo de Observación

Potencial

Empresa:

Vehículos livianos y Pesados

Equipo Pesado

Control de Terreno

Manipulación de NaHS

Trabajos en Altura

Operaciones de Izaje

Ingreso a Espacios Confinados
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Anexo AC. Panel fotográfico. 
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