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RESUMEN

Actualmente, el proceso de produccion de citricos en el fundo San Fermin de la empresa
Procesadora Laran S.A.C. se realiza con un alto indice de accidentabilidad, pues los
estandares de seguridad y salud en el trabajo no llegan a cumplirse plenamente. Para el
proceso de produccion de citricos en el fundo San Fermin se realiza distintas actividades
agricolas por el cual ocasionaron accidentes incapacitantes y accidentes leves que han
sido cuantificados a través de indicadores (frecuencia, severidad y accidentabilidad).
Estos indicadores han sido medidos con informacion basada en la cantidad de descansos
meédicos, el nimero de accidentes incapacitantes y la cantidad de horas hombre
trabajadas, cantidad de accidentes leves y cantidad de accidentes incapacitantes de cada
mes del afio 2020 respecto a los del afio 2021. Reconociendo que estos son pilares
fundamentales en la operacion segura de toda empresa, la presente investigacion busca
proponer una alternativa eficiente que reduzca esta problematica. Para ello, este trabajo
de suficiencia profesional propone un esquema a seguir que no solo contempla procesos
a seguir, ademas delimita funciones de manera especifica y aporta en el reconocimiento

de falencias.



INTRODUCCION

El presente proyecto de suficiencia profesional tiene como objetivo principal proponer una
mejora con una nueva idea de gestion en el sistema de gestion de seguridad y salud de
los trabajadores de la empresa Procesadora Laran S.A.C. en el fundo San Fermin Palpa
— 2022. Esto resulta necesario como respuesta al incremento de los accidentes
(frecuencia, severidad y accidentabilidad).

La seguridad y salud en el trabajo es un tema que en nuestro pais viene tomando una
mayor importancia cada afo, donde las organizaciones de los distintos rubros de
produccién ya sea minera, papelera, cementera, energia, pesca, manufactura, etc. Vienen
fortaleciendo sus capacidades y gestion en seguridad y salud en el trabajo y la
agroindustria no es ajena a ello. Debido a esto, urge de profesionales con capacidades
proactivas que generen e innoven soluciones y/o herramientas para prevenir y reducir los
accidentes laborales.

Para analizar de forma profunda el problema, en el presente trabajo de suficiencia
profesional, se buscara establecer las causas, sintomas, diagndstico de la situacion y
proponer una mejora de lo identificado. Ahora bien, para identificar la problematica, se
tiene que hacer un diagndstico situacional en la empresa para poder fijar una metodologia
de trabajo basandome como guia base en la RM 050-2013-TR, dicha guia base sera para
implementar el nuevo sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo y poder definir
los controles frente a los peligros y riesgos aplicando la jerarquia de control. A partir de la
deteccidn de la causa principal de por qué ocurren continuamente accidentes laborales,
se desarrollara una propuesta de mejora con la finalidad de reducir los accidentes en las

actividades laborales. Para ello, la investigacion se ha organizado en cinco capitulos.

En el primer capitulo se han planteado aspectos generales de la institucion, como su razén
social, las sedes de la institucién, su historia, linea de produccién, organigrama, vision,
mision, cargos y funciones de los colaboradores del area de seguridad y salud en el trabajo
en la empresa. Gracias a esta informacion se lograra tener una comprension clara de las
actividades de la empresa Procesadora Laran S.A.C. en el fundo San Fermin, ubicada en
Palpa, Chincha. Por otra parte, en el segundo capitulo, se describen aspectos generales
de la actividad profesional, como la identificacion de oportunidad en el area de la actividad
profesional, el objetivo como profesional de ingenieria ambiental, justificacion y resultados
esperados de la actividad profesional.

En el tercer capitulo, se encontrara toda la base tedrica del proyecto (bases legales,

argumentos y metodologias de trabajo, conceptos y proyectos desarrollados al area de

Xi



seguridad y salud en el trabajo. En el capitulo cuatro, se explicard la funcion de las
actividades profesionales, aspectos técnicos de la actividad profesional, ejecucién de las
actividades profesionales, la metodologia de trabajo para la ejecucion de las actividades
profesionales.

En el Ultimo capitulo, se describe los resultados del desarrollo del proyecto, las
conclusiones y recomendaciones que se extrajeron en este trabajo de suficiencia

profesional para la mejora del problema identificado a través del analisis de causa.
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CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES DE LA EMPRESA Y/O INSTITUCION

1.1. Datos generales de la institucion
Grupo la calera es un grupo de empresas dedicadas a la produccién de alimentos
frescos, envasados y a la exportacion de estos, dentro de una de las empresas
pertenecientes al grupo Procesadora Laran S.A.C. Dicha empresa en la actualidad
ha sembrado mas de 1800 hectéreas distribuidas en distintas provincias de la
region Ica: Pisco, Chincha, Nasca y Palpa. La plantacion en Palpa presenta tres
fundos: San Fermin, Santa Ana y San Luis. Estos son productores de citricos,
principalmente de mandarina de las variedades Orri y Murcott. A continuacion, se
detalla la informacién general de sus operaciones:
= Nombre Comercial: Procesador Laran S.A.C. 1.1.2 RUC: 20451899881
= Direccién legal: Jr. Juan Acevedo Nro. 364, Urb. Colmenares, Pueblo Libre
= Tipo de Contribuyente: Sociedad An6nima Cerrada
= Fechade Inicio de actividades: 04 / Julio / 2000

= Ubicacion de la empresa segun sus operaciones: Oficina principal: Jr.
Juan Roberto Acevedo N° 364 Urb. Colmenares — Pueblo Libre

= Teléfono: (01) 7086501

12
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Figura 3. Ubicacion sede Palpa (Fundo San Fermin).
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1.2. Actividades principales de la institucion y/o empresa

La principal actividad econémica de la Procesadora Laran S.A.C es la produccion
y exportacion de frutos. Dentro de sus lineas de produccion de frutas se encuentra
la palta, uva de mesa, mangos, datiles y citricos; dentro de estos Ultimos, su
produccién fue creciendo afio tras afio, empezando con 50 hectareas en el valle
de Chincha. El negocio inicié cultivando algodoén; luego se enmarcé a la industria
de la avicultura; pero hoy en dia se dedica a la produccion y exportacion de
citricos.

Actualmente, la Procesadora Laran S.A.C. ha logrado posicionarse como una de
las principales agroexportadoras a nivel de todo el Peru, liderando como el mayor
productor y exportador de citricos (mandarinas y naranjas). En la Tabla 1, se

detalla los principales frutos que produce y exporta.
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Tabla 1. Produccion de frutas frescas en Procesadora Laran S.A.C

PRODUCCION DE FRUTAS FRESCAS

JACK’S SALUTE HASS MURCOTT ORRI
GLOBE
UVA PALTA MANDARINA MANDARINA

Es una variedad originaria de los
Estados Unidos, actualmente se
cultiva en los valles de Chincha,
Ica, Nasca, Piura, Lambayeque,
etc.

Es una variedad originaria de los
Estados Unidos, actualmente se
cultiva en los valles de Chincha,
Ica, Nasca, Piura, Lambayeque,
etc.

Conocido mundialmente
como Aguacate, es una fruta
de color verde con superficie
rugosa, de aspecto vigoroso
en los tallas y raices
profundas.

Dentro de sus mayores
caracteristicas de esta planta
es su fruto de color naranja
intenso, cascara delgada
rugosa, sus ramas son finas y
de tallo vigoroso.

Los arboles de esta planta son
muy Vvigorosos, sus ramas son
espinosas y de hojas esbeltas , el
fruto en su mayoria es las de
mayor dulzor dentro de las
variedades , no presenta semillas
, Su cascara es delgaday de color
naranja intenso.

Como se puede apreciar en la Tabla 1, los productos de mayor exportacién son la uva, palta y mandarina. En el fundo San Fermin, se produce

exclusivamente las mandarinas en especial las variedades Murcott y Orri.
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1.3.

Continental
Resefia historica de la institucion y/o empresa

Procesadora Laran S. A. C. es una institucion que pertenece al grupo La Calera,
dedicada a la produccion y exportacion de frutas frescas y envasadas. La empresa
es administrada por la familia Masias de la ciudad de Chincha. Esta presenta
distintos lugares de produccién a nivel nacional: Nasca, Palpa, Ica, Cafiete, Piscoy
Chincha.

En 1954

Los inicios la familia Masias tienen lugar en la ciudad de Chincha, exactamente en
conocido como “La Calera”. En este lugar, adquiere su pequefio terreno, el cual fue
administrado como pequefia agricultora. En esta se cultivo los principales productos
de uso y consumo: algodon y pallares. De esta manera, Ignacio Masias es quien
brinda el terreno a Estuardo Masias a modo de herencia para el desarrollo de su
familia. En las décadas de los 60, llega a adquirir gran parte de los terrenos en La

Calera.
En 1963

Una vez establecido territorialmente, Estuardo Masias empez6 el negocio avicola
comenzando con una cantidad de 1000 aves aproximadamente. Su mercado se
extendi6 rapidamente a nivel regional en todo el departamento de Ica cubriendo asi

distritos de Alto Laran y el Carmen en Chincha.
En 1980

En los afios 80, “La Calera” sufrié duros golpes econémicos debido al comienzo del
terrorismo y la Reforma Agraria pues implicé la expropiacién de gran parte de los
terrenos y haciendas de la familia Masias. A pesar de ello, Estuardo Masias y su
familia supieron sobrellevar el negocio avicola. En esos afios se dio el apogeo de
la empresa llegando a superar las 100 000 aves que le permitio la produccion de

carne y huevos a gran parte de todo el Pera.
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En 1991

En aquellos afios, Estuardo Masias Malaga, hijo de “Tallo” Masias, emprende un
negocio personal implementando una fébrica de almidon a base de camote.
Ademads, con la ayuda de su padre, comienza a procesar cochinilla producto boom

internacional gracias a su uso en industrias cosméticas y farmacéuticas.

Crecimiento en citricos a partir del afio 2000

A partir del afio 2000, La Calera administraba la produccion de mas de 100 ha. de
citricos sembradas en los valles de Ica, Palpa, Nasca, Chincha, Cafiete y Pisco
respectivamente. Para ello, cuenta con una pequefia planta procesadora que se
encargaba de empacar los citricos para su exportacion y de procesar el descarte
dandole un valor agregado para producir citrico en almibar. El crecimiento se dio a
gran escala por parte de la familia Masias, puesto que comenzaron a recuperar los
terrenos perdidos que fueron quitados por la Reforma Agraria. Gracias a ello, poco

a poco se asentaron con el imperio de la exportacion de citricos en el Peru.

Durante la etapa de crecimiento, se vio a obligado a innovar con nuevas variedades
de produccion de citricos; dentro de las principales variedades que se siembran en
La Calera son la Murcott-- aprovechada para el proceso de almibar—y Orri—la mas
agradable a nivel internacional—. En simultaneo, la Procesadora Laran, que nacio
a manos de Masias Malaga, emprendié un nuevo negocio en la ciudad de Ica: la
produccion de uva de mesa en el fundo la Portada en el distrito iquefio Los Aquijes,
logrando expandir dicho cultivo en el norte del pais en la regién de Piura, en pleno

boom de la uva [1].

Proyeccién 2022

Hoy en dia, La Calera Agricola es uno de los principales productores de citricos en
todo el pais, aunque no llegan a ser los principales exportadores de citricos en el
pais pues la competencia con el CPF (Consorcio de Productores de Frutas) tiene
una presencia ya establecida en la exportaciéon a Reino Unido, EUA y el resto del
mundo, Sin embargo, hoy en dia la Procesadora Laran ~ S.A.C. esta presente en

mas de 50 paises en todo el mundo.

Procesadora Laran S.A.C. aprovecha la fruta descarte implementando una planta

envasadora donde se genera gajos de mandarina (un proceso similar al durazno en
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almibar). Dicha envasadora estd implementada al costado de Prolan S.A.C, donde

el principal comprador exterior es DOLE. En afios anteriores, Prolan S.A.C. vendia
al mercado interior unas 35 000 toneladas de descarte, porque el volumen se redujo
a la mitad. Productivamente, el afio pasado produjeron 80 000 toneladas de citricos,

cifra que esperan subir a 120 000 toneladas en 2022.
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1.4. Organigrama de la institucion y/o empresa

Gerente de Gestion Humana y
55T

Francisco Lenin Perez Pinto

Alexander Gallagher Pefia

Gerente General

Gerente de Adm, y finanzas

Cesar Eddie Terrones Rojas

Gerente de Operaciones
Agricolas

Luigi Mercuriali Porto

Jefe de Gestién Humana

Vanessa Huisa de la Cruz

Trabajo

lefe de Seguridad y Salud en

David Armando Chico Ore

Coordinader de Adm, y finanzas

Omar Moncada

Sub - Gerente de Operaciones
agricolas

Yesenia Berrocal Luna

Figura 4. Organigrama general de la empresa Procesadora Laran S.A.C.
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Mision y Vision
Mision

“Ofrecemos al mundo frutos de calidad, operando con excelencia e integracion

vertical, fortaleciendo el crecimiento de nuestra comunidad” [2].

Vision

“Ser referentes de sostenibilidad en el sector agroindustrial, innovando para crecer

con equidad social y conciencia ambiental” [2].

Descripcion del area donde realiza sus actividades profesionales

Gerencia de Gestion Humana y SST de PROLAN S.A.C.

Se encuentra ubicada el Area de Seguridad y Salud en el Trabajo cuya funcion
principal es generar una cultura de prevencion de accidentes y hacer cumplir con los
estandares de Seguridad y Salud en el Trabajo a todos los colaboradores de la
empresa PROLAN S.A.C en el fundo San Fermin. Dicha area esta descrito segun el

orden jerarquico de la siguiente forma:

1.6.1. Gerente de gestion humanay SST

e Aprobar un lineamiento de mejora continua en el area de Gestion de Humana
y Seguridad y Salud en el Trabajo

o Dirigir, aprobar y tomar decisiones estratégicas en el area de seguridad y
salud en el trabajo y gestion humana que competan a la empresa en términos

de seguridad ocupacional y acciones laborales

1.6.2. Jefe de seguridad y salud en el trabajo

e Liderar todo el equipo de seguridad y salud en el trabajo

e Operar, actualizar el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo
acorde a las necesidades operacionales de la empresa

e Capacitar, difundir, entrenar a todas las &areas de la empresa sobre el
Sistema de Gestidén en Seguridad y Salud en el Trabajo

e Generar una cultura de prevencion de accidentes en todas las areas de la

empresa
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e Verificar el cumplimiento de los estandares, manuales, procedimientos,

instructivos, documentos entre otros en materia de seguridad y salud en el

trabajo

1.6.3. Supervisor de seguridad y salud en el trabajo

o Participar en el cumplimiento, ejecucién, definiciones, planes, programas,
coordinar y minimizar los riesgos que se puedan presentar dentro de la
empresa y demas en materia relacionada en la gestion de la seguridad y
salud en el trabajo; como también el cumplimiento de la normativa legal,
estandares nacionales e internacionales relacionados a la seguridad y salud

en el trabajo

1.6.4. Prevencioncita de seguridad y salud en el trabajo

e Ejecutar el plan y programa anual de seguridad y salud en el trabajo.

e Consolidar la informacion estadistica de la empresa en materia de seguridad
y salud en el trabajo

o Registrar, renovar, cambiar los equipos de proteccion personal en la
empresa

e Gestionar los estandares de seguridad y salud en el trabajo segun las
necesidades operativas de la empresa.

e Manejar indicadores Kpi's para medir los resultados y/o desempefio de la
gestion en seguridad y salud en el trabajo

¢ Dar una mejora continua de los estandares de SST segun las necesidades
operativas en coordinacion con el jefe de seguridad y salud en el trabajo en

el sistema en gestién de seguridad y salud en el trabajo

1.6.5. Médico de salud ocupacional

e Capacitar, orientar a todos los colaboradores en temas relacionados a la
salud ocupacional, como cumplimiento de su plan y programa anual de salud
ocupacional

e Detectar factores de riesgos ocupacionales en salud, de acuerdo con la
normatividad vigente, detectar dafios segin enfermedades profesionales

relacionadas al trabajo y normativa vigente, entre otras funciones.

1.6.6. Enfermero(a) ocupacional

e Dar seguimiento al programa y plan anual de salud ocupacional en la
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empresa

e Ejecutar el programa y plan anual de salud ocupacional.

o Desarrollar inspecciones que permitan identificar posibles enfermedades
ocupacionales de los colaboradores de Procesadora Laran S.A.C

e Planificar los Examenes Médicos Ocupacionales (Ingreso, Periddicos y
Salida), entre otras funciones
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1.7. Organigrama del area de seguridad y salud en el trabajo

Lenin Pérez Pinto
Gerente de Gestion
Humana y 55T

David Chico Ore
lefe de 55T

Yorlin De La Cruz Romero
Prevencionista de S5T -
MNasca

Hernan Paredes Toranzo
Prevencionista de 55T -
Palpa

Jean Carlos Saravia
Supervisor de 55T
Chincha

Edy Bellido

Prevencionista de 55T

Chincha

Jlesus Espinoza
Prevencionista de 55T
Chincha

Figura 5. Organigrama y cargos del area de gerencia de gestion humana y SST
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1.8. Descripcion del cargo y de las responsabilidades del bachiller en la
institucién y/o empresa

En estos Ultimos afios, mi carrera me permitié ver al hombre de una manera

diferente debido que los trabajadores nos encontramos constantemente expuestos

a accidentes. Por ello, uno de los pilares de mi trabajo como ingeniero ambiental es

la preservacion y cuidado del hombre en el medio ambiente. Con esa filosofia de

trabajo, me vengo desarrollando en el Area de la Gestion en la Seguridad y Salud

en el trabajo con el puesto de prevencionista de seguridad y salud en el trabajo. Las

funciones son las siguientes actividades:

Liderar la gestion en seguridad y salud en el trabajo en el fundo San Fermin
Ejecutar el plan y programa anual de seguridad y salud en el trabajo
Consolidar la informacion estadistica de la empresa en materia de seguridad
y salud en el trabajo

Registrar, renovar, cambiar los equipos de proteccion personal en la empresa
Gestionar los estandares de seguridad y salud en el trabajo segun las
necesidades operativas de la empresa

Manejo de indicadores Kpi's para medir los resultados y/o desempefio de la
gestién en seguridad y salud en el trabajo

Dar una mejora continua de los estandares de SST segun las necesidades
operativas en coordinacion con el jefe de seguridad y salud en el trabajo en
el sistema en gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Gestionar en coordinacién con salud ocupacional los perfiles médico

ocupacionales para la realizacién de los examenes médico ocupacionales.
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ASPECTOS GENERALES DE LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES

2.1 Antecedentes o diagndstico situacional

Para la empresa Procesadora Laran S.A.C. en el fundo San Fermin, ubicada en la
ciudad de Palpa con respecto al afio 2020, el afio 2021 fue uno de propuestas y retos,
por lo que dentro de su planificacion de produccién 2021 es aumentar su produccion
en un 15% mas respecto al afio 2020. Para lograrlo, tendra que invertir mas en
productos relacionados en la seguridad y salud en el trabajo a los colaboradores
(equipos de proteccion personal, capacitaciones, material para inducciones de SST,
capacitaciones en SST, uniformes, etc.). A su vez, se busca dar un mayor
seguimiento operacional a los procesos (identificar peligros evaluar riesgos proponer

controles).

Durante proceso de cosecha del afio 2020 los accidentes leves e incapacitantes ha
ido en aumento. Por ello, es necesario realizar un analisis del problema y con ello
proponer una mejora en el sistema de gestién en la seguridad y salud en el trabajo
de modo que se pueda minimizar dicho aumento. Para ello, encuentro necesario
reforzar el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa PROLAN
S.A.C., comprometiendo a la alta direccién y a todos los niveles jefaturales en la
mejora del sistema en gestion de seguridad y salud en el trabajo hacia los

colaboradores del fundo San Fermin.

2.1.1 Manifestaciones:

e Aumento de accidentes leves: dicho accidente es un evento que tienen
como descanso médico un dia de trabajo por lo que su reincorporacion al
trabajo es al dia siguiente.

e Aumento de accidentes incapacitantes: dicho accidente es un evento
guetiene dos a mas dias de descanso médico, por lo que su reincorporacion
altrabajo tiene que pasar una previa evaluacion meédica para validar la
aptitud del colaborador.

e Aumento de descansos médicos: se manifiesta debido a un bajo control

de los riegos presentados, elevando la severidad del accidente

2.1.2 Causas
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e Mano de obra: Falta de capacitacion en temas de SST al personal, poca
habilidad y experiencia en las labores.

e Actos inseguros: Posturas inadecuadas por ubicaciéon de la fruta, por la
estructura de la misma planta.

o Faltade participaciony consultaen laelaboracion de la matriz IPERC:
No se consideré dentro del Plan anual de seguridad y salud en el trabajo.

o El personal no identifica Peligros y riesgos: Se da una falta de cultura
en seguridad y salud en el trabajo

o Deficiencia en el SGSST: Se da en los procesos productivos de cosecha
de mandarina

o Falta de actualizacion de la matriz IPERC: No se evidencia compromiso

y liderazgo por el area.

2.2 ldentificacién de oportunidad o necesidad en el area de actividad profesional

Una de las especialidades y fortalezas de la Ingenieria Ambiental es crear un
ambiente sano, seguro y sostenible al hombre, asegurando la conservacion,

preservacion de los factores ambientales adecuados para la vida y salud.

El ingeniero ambiental crea instrumentos y/o herramientas de gestion como por
ejemplo una politica, donde plantea y alinea los objetivos trazados de lo que hara
referente a un lugar sostenible, sano y salvo hacia el hombre. También, creay plantea
estandares de acuerdo con las necesidades de una institucion analizando sus formas
de trabajo, manejo, procesos, entradas, salidas, actividades, tareas, etc. en una
empresa. Estos estdndares en el area de SST son muy importantes porque ello

influird en trabajar de manera segura para la prevencion de accidentes laborales.

Dadas las circunstancias de hoy en dia, la Ingenieria Ambiental esta tomando mayor
fuerza hoy en dia ante las situaciones que se presentan, como la generacién de
aspectos e impactos ambientales hacia los recursos naturales renovables, agua,

suelo, aire, recursos naturales no renovables y al ser humano.

Una de las bases legales que se que utiliza el Ingeniero ambiental es la Ley N° 29783,
ley general de la seguridad y salud en el trabajo. A partir de esta, se plantea un
sistema de gestion en la seguridad y salud en el trabajo, el cual contiene pilares que
facilitan el funcionamiento operativo y de gestion a rubro de la seguridad y salud en

el trabajo. Dentro de los pilares de funcionamiento de un sistema de gestion de
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seguridad y salud en el trabajo, es el compromiso y revision por la direccion de una

empresa, el manejo de una politica de seguridad y salud en el trabajo para ver los
lineamientos planteados por la entidad en materia de la seguridad laboral, el liderazgo
en la seguridad laboral por parte del area responsable y la accion laboral. Pero, sobre
todo, el compromiso mutuo tanto la parte empleadora y trabajadora hacen que la
ciencia en la seguridad laboral funcione de una manera reciproca para beneficio de

ambas partes.

Dado ello, en la Procesadora Laran S.A.C se viene dando una mejora continua a su
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, mejorando su funcionabilidad
operativa y de gestion, previniendo accidentes laborales y comprometiéndose en

conjunto en ambas partes para generar un ambiente sano y seguro de trabajo.

2.3 Objetivos de la actividad profesional

Preservar y cuidar la vida humana en la sociedad, utilizando herramientas de gestion

para la reduccién de accidentes laborales

2.4 Justificacion de la actividad profesional

La Ingenieria Ambiental es una de las carreras mas necesarias en estos tiempos
debido a la necesidad de hoy en dia de poder cambiar el “chip” del cambio en la
preservacion, conservacion y cuidado del agua, suelo, aire, recursos naturales y el
hombre ¢Por qué es importante el Ingeniero ambiental en el area de la seguridad y
salud en el trabajo? Hay que tener presente que el ingeniero ambiental plantea ideas,
herramientas, estandares, ingenierias de control con fines de conservacion,
preservacion y cuidado de la vida humana, logrando generar un ambiente seguro,

idéneo y confiable para el desempefio del hombre en sus labores cotidianas.

2.5 Resultados esperados

Como ingeniero ambiental el hombre es un elemento fundamental de estudio para la
conservacion, preservacion de la especie debido a los distintos factores
medioambientales que pueda presentar su lugar de trabajo y/o residencia. Dentro de
los resultados esperados como ingeniero ambiental, he buscado reducir los accidente
laborales dentro de las empresas y en Procesadora Laran S.A.C. Planteando
propuestas de gestion, estandares de seguridad ocupacional bien establecidos segun
el puesto y &rea donde laboran los colaboradores, realizar monitoreos ocupacionales
a los trabajadores para lograr identificar posibles riesgos y/o accidentes
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ocupacionales segun el ambiente de trabajo, realizar los exadmenes médicos

ocupacionales para detectar posibles enfermedades ocupacionales y en caso
existiera, crear lineamientos de direccion del area de seguridad y salud en el trabajo,

trazar objetivos para medir los resultados que se propuso.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

3.1. Seguridad

La seguridad es una herramienta de aplicacion de dia a dia ante la prevencién de
accidentes. En este sentido, “la seguridad [es] el conjunto de actividades destinadas
a la prevencion, identificacion y control de las causas que generan accidentes de
trabajo. Su objetivo principal es detectar, controlar y prevenir los factores de riesgo
especificos y generales existentes en los lugares de trabajo, que contribuyen como

causa real o potencial a producir accidentes de trabajo” [3].

De forma paralela, [4] refiere que “la salud es la ausencia de enfermedad, lo cual es
una vision insuficiente y no valida para aplicarla a la prevencion de riesgos laborales.
Por su parte, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) destaca entre sus cometidos
el fortalecimiento de las politicas nacionales e internacionales de salud en el trabajo.
En este sentido, la salud es perjudicada por las actividades de trabajo de manera no

solo fisica sino también psiquica.

3.2 Trabajo

El trabajo es la fuente y/o actividad realizada para obtener un beneficio y una mejorar
social. A partir de ello, se entiende que “el trabajo es la actividad que realiza el hombre
transformando la naturaleza para su beneficio, buscando satisfacer distintas
necesidades humanas: la subsistencia, la mejora de la calidad de vida, la posicion del
individuo dentro de la sociedad, la satisfaccion personal, la produccion de bienes y

servicios, etc.” [5].

3.3 Sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo

Segun Ley N° 29783, “El empleador debe adoptar un enfoque de Sistema De Gestion
en el area de Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad con los instrumentos
y directrices internacionales y la legislacion vigente” [6]. El Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo se rige por los siguientes principios:

a. Asegurar un compromiso visible del empleador con la salud y seguridad de los
trabajadores
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b. Lograr coherencia entre lo que se planifica y lo que se realiza

Propiciar el mejoramiento continuo, a través de una metodologia que lo garantice

d. Mejorar la autoestima y fomentar el trabajo en equipo a fin de incentivar la
cooperacion de los trabajadores

e. Fomentar la cultura de la prevencién de los riesgos laborales para que toda la
organizacién interiorice los conceptos de prevencion y proactividad,
promoviendo comportamientos seguros

f. Crear oportunidades para alentar una empatia del empleador hacia los
trabajadores y viceversa

g. Asegurar la existencia de medios de retroalimentacion desde los trabajadores al
empleador en seguridad y salud en el trabajo

h. Disponer de mecanismos de reconocimiento al personal proactivo interesado en
el mejoramiento continuo de la seguridad y salud laboral

i. Evaluar los principales riesgos que puedan ocasionar los mayores perjuicios a la
salud y seguridad de los trabajadores, al empleador y otros

j. Fomentary respetar la participacion de las organizaciones sindicales o, en efecto
de estas, la de los representantes de los trabajadores en las decisiones sobre la

seguridad y salud en el trabajo”

Segun el concepto el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo es la
ciencia de crear lineamientos de gestion y aplicacion para la prevencion de los

accidentes laborales.

3.4 Gestion de riesgo

Segun el reglamento Ley 29783, la gestion de riesgo "es el procedimiento que
permite, una vez caracterizado el riesgo, la aplicacién de las medidas mas adecuadas
para reducir al minimo los riesgos determinados y mitigar sus efectos, al tiempo que
se obtienen los resultados esperados” [6]. A partir de esta idea, la gestion de riesgos
son las herramientas y conocimientos necesarios para poder identificar, analizar y
cifrar las posibles pérdidas y efectos secundarios que se puedan desprender, como

también realizar las acciones correctivas y preventivas ante una situacion.

3.5 Sistema de gestion de prevencion de riesgos

Un sistema de gestion de prevencién de riesgos beneficia a todos y sobre todo a la
empresa que lo implante [7]. Con este, existen numerosas ventajas que proporciona:

e Reducir el potencial en el numero de accidentes e incidentes en el lugar de
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trabajo

¢ Reducir potencial de tiempos improductivos y costes asociados

e Demostrar frente a todas las partes interesadas del compromiso con la
Seguridad y salud en el trabajo. Entre las partes interesadas se encuentran,
trabajadores, delegados, de personal y prevencion, autoridades laborales, etc

¢ Facilitar mayores posibilidades de conseguir nuevos clientes y negocios

e Reducir el potencial de los costos asociados a gastos médicos

e Permitir la obtencion de una posicion privilegiada frente a la autoridad
competente al demostrar el cumplimiento de la legislacion y regulacién vigente
y de los compromisos adquiridos

e Asegurar la credibilidad centrada en el control de la seguridad y salud
ocupacional.

e Alcanzar la negociacién con compafiias aseguradoras gracias al respaldo

confiable de la gestién del riesgo en la empresa

Segun el concepto un sistema de gestién es una herramienta de prevencion de
accidentes, optimizacion de costos operacionales, reduccion de costos médicos,

entre otros.

3.6 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N° 29783

El surgimiento de la ley general de la seguridad y salud en el trabajo se dio por

diversos factores y necesidades generales en nuestro pais.

Donde las primeras normas legales aparecieron con el decreto supremo 42-F en
1964, como inicio en la seguridad industrial a nivel nacional, luego en 1985 se genera
la Resoluciébn Suprema 021-83-TR que esta Ultima regula la norma basica de
seguridad e higiene en obras de edificacion, ya en el 2001 en ministerio de energia 'y
minas dicta el Decreto Supremo 046-2001-EM Reglamento de Seguridad e Higiene
Minera [6].

En ese mismo afio, distintas entidades publicas (MINSA, MINTRA, MTC, MINEM,
MINAGRI, MVCS, ESSALUD, entre otros) del pais forman una comisién de alto nivel
para la emision de normas legales como proyectos legales relacionados a la
seguridad y salud en el trabajo.

En el afio 2005, se emite la directiva 005-2009 MTPE/2/11.4, con la que se
fundamenta las inspecciones en el trabajo en materia de la seguridad y salud en el

trabajo y construccion civil, quien a la vez se adjunté la norma técnica G-050,
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denominada como seguridad en la construccion.

Ya en el afio 2011, debido a la coyuntura de inversion en el pais por los sectores de
mayor movimiento econémico y debido a las actividades de alto riesgo que generan
dichas actividades (Mineria, Petréleo, Construccion, Manufactura, etc.), se emite el
Decreto Supremo 055-2010-EM - Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional y
otras medidas complementarias en Mineria. Este reglamento obliga a las instituciones
en la mineria a identificar los peligros, riesgos que se puedan presentar en los puestos
de trabajo y que soluciones y/o controles se dan para evitar los accidentes laborales.
También, busca brindar capacitaciones relacionados a los riesgos presentados,
reporte de accidentes incapacitantes, dias perdidos debido a los accidentes, entre
otras bases legales para construir una mejora continua.

Tal base legal es una guia para el ingeniero ambiental, por lo contribuye a crear y/o
mejorar los estandares de seguridad y dar un enfoque preventivo en un sistema de
gestion en seguridad y salud en el trabajo.

La Ley N° 29783 (2011) refiere los siguientes 9 principios:

3.7.1 Principio de prevencion

El empleador garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento de los medios
y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, y
de aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios 0 se encuentran
dentro del ambito del centro de labores. Debe considerar factores sociales,
laborales y biolégicos, diferenciados en funcién del sexo, incorporando la
dimensién de género en la evaluacién y prevencién de los riesgos en la salud

laboral.

3.7.2 Principio de responsabilidad

El empleador asume las implicancias econémicas, legales y de cualquier otra
indole a consecuencia de un accidente o enfermedad que sufra el trabajador en
el desempefio de sus funciones o a consecuencia de él, conforme a las normas

vigentes.

3.7.3 Principio de cooperacién

El Estado, los empleadores y los trabajadores, y sus organizaciones sindicales
establecen mecanismos que garanticen una permanente colaboracién y

coordinacion en materia de seguridad y salud en el trabajo.

3.7.4 Principio de informacion y capacitacion
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Las organizaciones sindicales y los trabajadores recién del empleador una
oportuna y adecuada informacion y capacitacion preventiva en la tarea a
desarrollar, con énfasis en lo potencialmente riesgoso para la vida y salud de los

trabajadores y su familia.

3.7.5 Principio de gestion integral

Todo empleador promueve e integra la gestion de la seguridad y salud en el
trabajo a la gestion general de la empresa.

3.7.6 Principio de atencion integral de salud

Los trabajadores que sufran algun accidente de trabajo o enfermedad
ocupacional tienen derecho a las prestaciones de salud necesarias y suficientes

hasta su recuperacion y rehabilitacion, procurando su reinsercién laboral.

3.7.7 Principio de consulta y participacion

El Estado promueve mecanismos de consulta y participacion de las
organizaciones de empleadores y trabajadores mas representativos y de los
actores sociales para la adopciéon de mejoras en materia de seguridad y salud

en el trabajo.

3.7.8 Principio de primacia de la realidad

Los empleadores, los trabajadores y los representantes de ambos, y demas
entidades publicas y privadas responsables del cumplimiento de la legislacién en
seguridad y salud en el trabajo brindan informacién completa y veraz sobre la
materia. De existir discrepancia entre el soporte documental y la realidad, las

autoridades optan por lo constatado en la realidad.

3.7.9 Principio de proteccion

Los trabajadores tienen derecho a que el Estado y los empleadores aseguren
condiciones de trabajo dignas que les garanticen un estado de vidas saludable,
fisica, mental y socialmente, en forma continua. Dichas condiciones deben
propender a:

a) Que el trabajo se desarrolle en un ambiente seguro y saludable

b) Que las condiciones de trabajo sean compatibles con el bienestar y la

dignidad de los trabajadores y ofrezcan posibilidades reales para el logro
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de los objetivos personales de los trabajadores

En Peru, la ley N° 29783 “Ley general de la seguridad y salud en el trabajo”
presenta objetivos y lineamientos establecidos para generar un ambiente seguro

y de cumplimiento para la todas las instituciones.

3.8. Accidente de Trabajo (AT)

3.8.1 Accidente de Trabajo

Segun el Reglamento Ley 29783 (2012), “El accidente de trabajo es todo suceso
repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca
en el trabajador una lesion orgénica, una perturbacion funcional, una invalidez o
la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la
ejecucién de 6rdenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su
autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo” [6]. A partir de ello, se puede
entender que un accidente de trabajo es un evento no deseado dentro de un
area y/o lugar del trabajo que causa dafio s a la integridad fisica y de salud de

un trabajador.

3.8.2 Accidente leve

Se entiende como un evento del cual se produce una lesion, resultado de la
evaluacion médica, que genere en el accidentado un descanso breve con retorno

maximo al dia siguiente a sus labores habituales.

3.8.3 Accidente incapacitante

Se entiende como un evento que produce una lesion que justifica un descanso y
la ausencia justificada al trabajo para posterior tratamiento. Debido a que es un
evento que puede ocurrir de mudltiples formas, no se registra con fines

estadisticos. Segun grado de incapacidad los accidentes de trabajo pueden ser:

a. Total temporal: Cuando la lesibn genera en el accidentado la
imposibilidad de utilizar su organismo; se otorgara tratamiento médico
hasta su plena recuperacion.

b. Parcial permanente: Cuando una lesion genera pérdida parcial de un
miembro u érgano o de las funciones de este.

c. Total permanente: Cuando la lesion genera la pérdida anatomica o
funcional total de un miembro u érgano; o de las funciones de este. Se

considera a partir de la pérdida del dedo meiiique.
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A partir de esta descripcion, se puede entender que un accidente incapacitante

es un evento no deseado y/o planeado que genera un descaso médico mayor o

igual a 2 dias desde la fecha en que ocurri6 el accidente.

3.8.4 Accidente mortal

El accidente de trabajo y lesiones son las consecuencias de las causas
analizadas en el proyecto, las mismas que nos permitiran llegar a una solucion
para reducirlas y minimizarlas. Por defecto, un accidente mortal es la
consecuencia del acto y/o no cumplimiento de los estandares de seguridad

llevados a la pérdida de una vida.

3.7 Registros obligatorios del SGSST

Segun Resoluciéon Ministerial de la Ley 29783 (2013), “los registros tienen por finalidad
orientar a los empleadores hacia una adecuada implementacion y a un pleno
cumplimiento de la normativa vigente” [6]. Estos han sido elaborados en base a lo
sefalado en el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, aprobado por el D.S. N° 005-2012-TR, son los siguientes:

a. Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la investigacion y las
medidas correctivas

b. Registro de examenes médicos ocupacionales

c. Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales
y factores de riesgo disergonémicos

d. Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo

e. Registro de estadisticas de seguridad y salud

f. Registro de equipos de seguridad o emergencia

g. Registro de induccion, capacitacion, entrenamientoy

simulacros de emergencia

h. Registro de auditorias

Segun el concepto, los registros obligatorios nos permitiran tener un sistema de gestién
utilizado como herramientas de prevencién, la misma que nos permitira identificar

indicadores que nos ayudara mejorar la aplicacion del trabajo.

3.8 ldentificacion de peligros y evaluacion y control de riesgos

De acuerdo con [8], “El resultado de los procesos de identificacion de peligros y

evaluacion y control de riesgos, asi como sus actualizaciones y ampliaciones se
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documentara por escrito”. Estos procesos deberan incluir las siguientes etapas:

a. ldentificacion de peligros

b. Evaluacion de los riesgos con las medidas de control existentes (o propuestas),
teniendo en cuenta la exposicidn a peligros especificos, la probabilidad de fallo
de las medidas de control y la severidad potencial de las consecuencias que se
deriven de la existencia de lesiones o dafios. Es lo que en algunas
metodologias de evaluacién (como la propuesta por el Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo) se conoce como estimacién del riesgo.

c. Evaluacion de la tolerabilidad del riesgo. Se trata de la evaluacién propiamente
dicha. En este punto se determinard si el riesgo es tolerable o intolerable, lo
cual marcara la pauta para la actuacion en consecuencia.

d. Evaluacién de la tolerabilidad del riesgo. Se trata de la evaluacién propiamente
dicha. En este punto se determinara si el riesgo es tolerable o intolerable, lo
cual marcara la pauta para la actuacién en consecuencia.

e. Evaluacion de las medidas de control de riesgos a fin de determinar su
efectividad para reducir el riesgo a niveles tolerables. Esto es lo que se conoce

como controles periédicos en la terminologia legislativa espafiola.

Para efectos del trabajo la identificacién de peligros y evaluacion y control de riesgos
es una de las propuestas de metodologia como herramienta para reducir los

accidentes en la organizacion.

3.10.1 Proceso de identificacion y evaluacién y control de riesgos

Segun Resolucion Ministerial Ley 29783 (2013), “El proceso de realizarse
considerando la informacion sobre la organizacion, las caracteristicas y
complejidad del trabajo, los materiales utilizados, los equipos existentes
y el estado de salud de los trabajadores, valorando los riesgos en funcién
de criterios objetivos que brinden confianza sobre los resultados a
alcanzar” [6]. En este sentido, el proceso implica analizar las etapas
productivas de una organizacion para identificar y evaluar los riesgos y

dar sus controles.

3.10.2 Peligro

Segun [8], “El peligro es la fuente o situacion de dafio potencial en
términos de lesion o dafios a la salud, a la propiedad, al entorno de trabajo

o la combinacién de estos”. Para efectos del trabajo, el peligro alude a la
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caracteristica propia de una situacion que puede dar lugar a un dafio a

las personas, patrimonio, al ambiente o todos o algunos de ellos a la vez.

3.9 Diagrama Ishikawa (causa-efecto)

De acuerdo con [9], “El Diagrama Ishikawa es utilizada principalmente para la
identificacion de las causas mas probables cuando se presentan problemas
repetitivos, esta herramienta es un diagrama formado por distintas lineas en
donde la linea principal (colocada horizontalmente) tiene en la punta derecha
el efecto (problema a analizar) y seis distintas lineas colocadas a 45° medidos
a la izquierda que parten (tres hacia arriba y tres hacia abajo)”. De esta linea
principal, representan los seis distintos campos que participan en todas las
actividades, en cada una de estas lineas en la punta lleva el encabezado

correspondiente:

Material, método, medida, mano de obra, maquinay entorno

El diagrama Ishikawa (causa—efecto) permite identificar la causa principal del
problema. Para ello, se tendra que analizar cada una de estas para llegar a la

causa principal.

Causa Efecto

[ Hombre ][ Magquina ][ Entorno ]

Problema

Subcausa

Causa principal

7/
[ Material ][ Método | Medida |

Figura 6. Diagrama ISHIKAWA (Causa - Efecto)

3.10 Mapa de riesgos

Segun la Resolucion Ministerial Ley 29783 (2013): “El Mapa de Riesgo es un
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plano de las condiciones de trabajo, que puede emplear diversas técnicas para

identificar y localizar los problemas y las acciones de promocién y proteccion
de la salud de los trabajadores en la organizacion del empleador y los servicios
que presta’ [6]. Por esta razén, resulta una herramienta participativa y
necesaria para llevar a cabo las actividades de localizar, controlar, del
seguimiento y representar en forma gréfica los agentes generadores de riesgos
que ocasionan accidentes, incidentes peligrosos, otros incidentes y
enfermedades ocupacionales en el trabajo.

De esta manera, el mapa de riegos es una herramienta de gestion para
identificar los riesgos locativos en cada area lo cual seran gestionados a través
de controles implementados como sefializacién, el mismo que debe de ser

relacionado a las actividades reales de las operaciones.

== — e ——— —
—

PLANCHADO

SECADO

Figura 7. Mapa de riesgos segiin la R.M. 050-2013-TR

3.11 Determinacion de controles

Segun [8] “Cuando se terminan los controles, o se consideren cambios en los
controles existentes, se tendran en cuenta medidas para reducir los riesgos de
acuerdo con la siguiente jerarquia:

a. Eliminacion

b. Sustitucion

c. Controles de Ingenieria

d. Sefiales / avisos y/o controles administrativos

e

Equipamientos de proteccion personal
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De acuerdo con el enunciado, “la determinacion de controles es un conjunto de
estrategias puestas para reducir los accidentes laborales”.

3.12 Mejora continua

Segun [8] “La mejora continua es el proceso recurrente de optimizacion del
SGSST para obtener mejoras en el desempefio general en materia de
seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo con la politica de SST de la
organizacién”. En este sentido, en los centros de trabajo, la mejora continua es
el plus ideal, que por necesidades de una organizaciéon brinda una atencion

“recurrente” a sus lineamientos establecidos para mejorar su SGSST.

3.13 Investigacion de accidente

Segun [10], “Para tener un concepto sobre la investigacion de incidentes y
accidentes, es conveniente analizar la pirdmide de Bird, donde se muestra que
antes de presentarse un accidente grave, se presentan incidentes y casi
accidentes en una cantidad considerable, los cuales deben ser una
advertencia, indicando que, si la situacion de inseguridad persiste tarde o
temprano se produciran accidentes con lesiones incapacitantes, por lo tanto,
es valido, se estaran evitando accidentes mayores hacia el futuro. La
investigacion de accidentes es un proceso interdisciplinario que exige la
competencia de todos sus integrantes”.

De acuerdo con el enunciado, para que la investigaciébn de accidente sea
exitosa, debe identificarse la causa raiz para establecer controles que seran
situados posteriormente al andlisis de riesgo, lo que implica una mejora
continua.

3.14 Diagrama de flujo de procesos

Segun [11], el Diagrama de flujo de procesos es una herramienta de
planificacion y andlisis utilizada para:
o Definir y analizar procesos de manufactura, ensamblado o servicios
e Construir una imagen del proceso etapa por etapa para su analisis,
discusién o con propésitos de comunicacién
e Definir, estandarizar o encontrar areas de un proceso susceptibles de
ser mejoradas
El Diagrama de flujo de procesos se concentra en una funcion o actividad

especifica. A diferencia del Diagrama de flujo de secuencias, no permite la
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identificacion de varios clientes y proveedores, pero constituye una

representacion mas visual de un proceso.
Para efectos del trabajo, el Diagrama de flujo de procesos se detallaran las
actividades a realizar durante el desarrollo de los procesos de cosecha en

citricos.

3.15 Antecedentes

La investigacion Disefio e Implementacion de Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud Ocupacional en la Planta Yauris se basé en realizar un diagnéstico de
los procesos y etapas productivas de la compafia para luego establecer las
metas y objetivos a cumplir. El principal resultado que se obtuvo fue que, para
implementar un SGSST en la Planta Yauris, debe efectuarse un diagnéstico en
materia de seguridad y salud en el trabajo al proceso productivo de la empresa,
se logré resaltar que el disefio e implementacion de un SGSST es viable
econdémicamente para el ahorro de costos [12].

Por su parte, [13] elabor6 su investigacion Disefio de un modelo de gestién del
riesgo aplicado a una Empresa Manufacturera de Autopartes con una
metodologia de investigacién basada por modelos graficos para identificar las
etapas de la empresa manufacturera de autopartes. Para ello, se utilizd la
norma internacional de Chile NCh- 1S031010:2013 basandose como
metodologia principal para dicho proyecto, el principal resultado que obtuvo en
este proyecto fue lograr disefiar un modelo de gestion de riesgos a la empresa
manufacturera de autopartes. El principal aporte del proyecto fue lograr el
andlisis y el disefio segun las etapas de la empresa los principales riegos y de
acuerdo con la norma ISO 9001:2015.

En la investigacion [14], se estudié la empresa minera ATACOCHA. Su
principal objetivo fue la implementacién de un sistema de gestion de seguridad
y salud ocupacional en la empresa Martinez Contratistas e Ingenieria S.A. en
la unidad minera Atacocha. Su metodologia de investigacion fue trabajar con la
norma OHSAS 18001 y la resolucion Ministerial 050- 2013-TR. Para ello, se
realiz6 un diagnostico situacional de la empresa, se planificd las acciones y
herramientas de gestibn en materia de seguridad y salud en el trabajo a
implementar. Luego de ello, se logré un proceso de auditoria interna y externa
para la verificacion de lo implementado en la empresa minera Atacocha. Su
principal resultado fue implementar el sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo en la minera Atacocha.

En el estudio [15], se elabor6 una investigacion orientada al sector minero para

determinar como implementar un sistema de gestion en seguridad y salud
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ocupacional aplicada a empresas contratistas en el sector minero. La

metodologia aplicada fue disefar un sistema basado en la horma internacional
OHSAS 18001:2007. De acuerdo con las etapas de implementacion de un
sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo, se formé una comisién
de implementacién en conjunto con el subcomité de seguridad y salud en el
trabajo. Su principal resultado fue la implementacion del sistema de gestion de
SST para reducir la cantidad de accidentes de trabajo a través de un proceso
de mejora continua. Luego de ello, se vale con una empresa frente a las
instituciones reguladoras, lo cual muestra el cumplimiento de la legislacion
vigente.

Finalmente, se ha recuperado la investigacion de [16] en la cual se elabor6 una
investigacion que busca mejorar la gestion de riesgos en seguridad y salud en
el trabajo del proceso de cosecha de citricos. Esta se orienta principalmente a
reducir los accidentes en la empresa agricola Hoja Redonda S.A., Chincha. Su
metodologia de trabajo se basa en la norma internacional OHSAS 1800:2007
aplicada en el sector agrario. Con ello, se implementa un nuevo sistema de
gestién de SST, lo que termina cambiando la estructura de gestion de riesgos
en la actividad de cosecha de citricos. Ello resulté en la implementacién de un
nuevo sistema de gestibn mas analitico y con indicadores de gestion para poder

controlar y/o medir los resultados histéricos vs los a presentarse.
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CAPITULO IV

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
PROFESIONALES

4.1 Enfoque de las actividades profesionales

La seguridad y salud en el trabajo en las Gltimas décadas ha adquirido mas relevancia
en las instituciones, en la sociedad, en los pueblos, en las ciudades que se encuentran
dentro del pais. Este nuevo cambio para que las personas adquieran un habito de
trabajar de una manera segura que esta ligada con acuerdos, politicas publicas,
matrices, directrices y lineamientos nacionales como internacionales. Ello ha
impulsado que pueda generarse una cultura de prevencion de accidentes laborales
dentro de una de las politicas peruanas. Esto se ha traducido en una matriz de equidad
y justicia social, lo que a su vez tiene como acuerdo nacional al acceso de empleo
pleno, digno y productivo. Este lineamiento tiene como uno de sus objetivos principales
brindar un ambiente agradable, seguro, armonioso a los trabajadores en diversas
instituciones del pais. Otro lineamiento es el acceso universal a los servicios de salud
y a la seguridad social, con este acuerdo es brindar salud, previniendo y controlando
enfermedades ocupacionales, ademas de creando habitos saludables y de limpieza,
entre otros. Adicionalmente, la gestién del riesgo de desastres, que tiene por finalidad
proteger la integridad fisica y salud de las personas bajo estrategias de prevencion y
control de las emergencias.

Segun la ODS a nivel internacional la seguridad y salud en el trabajo tiene como
lineamiento a los objetivos de desarrollo sostenible y poniendo énfasis en su objetivo
trazado es tener un trabajo decente y crecimiento econémico, protegiendo los
derechos laborales, promoviendo un entorno de trabajo seguro y reduciendo los

riesgos para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes.

A partir de estos lineamientos, el ingeniero ambiental tiene como funcion basica velar
por la prevencién, conservacion del hombre gestionando y reduciendo y/o eliminando

los riesgos laborales.

4.1.1 Alcance de las actividades profesionales

Dentro de la Ingenieria Ambiental, existe la seguridad e higiene ocupacional
como rama de estudio que manifiesta al conjunto de aspectos, lineamientos,
politicas, normas, estandares y procedimientos que ayudan a controlar y

minimizar los riesgos presentes en las actividades laborales del trabajador.
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Ello tiene como finalidad la disminuciéon de los accidentes laborales en las

organizaciones. Dentro de los ejes en los que me desempefio, busco
generar un lugar seguro para el desempefio de las actividades de los
colaboradores, como también velar por la seguridad y el bienestar de las

personas.

4.1.2 Entregables de las actividades profesionales

El sistema de gestién en seguridad y salud en el trabajo en la empresa
Procesadora Laran S.A.C. contiene una estructura piramidal que abarca los
distintos aspectos que competen a un sistema de gestion en seguridad y

salud en el trabajo.

Dentro del sistema de gestién en si, presenta una lista de herramientas de
gestion , de las cuales se cre6 un estandar piramidal de los elementos de
gestion en seguridad y salud en el trabajo que se va aplicar en la empresa
Procesadora Laran S.A.C. Dicho estandar contiene la definicion de cada
elemento, los manuales de cada elemento de gestion, procedimientos de
gestion, instructivos de gestion, lecciones en un punto, registros, sefiales de
seguridad (advertencia, informativo, comunicacion, prohibido y peligro),
actas de reuniones, declaraciones juradas, formatos de inspeccién o
verificacion interna, actas de procesos de eleccion del nuevo comité de
seguridad y salud en el trabajo, plan anual de seguridad y salud en el trabajo,

programa anual de seguridad y salud en el trabajo.

4.2 Aspectos técnicos de la actividad profesional

4.2.1 Metodologias

El presente proyecto se realizé en la empresa Procesadora Laran S.A.C. y
la metodologia que se trabaj6 fue la metodologia de tipo aplicativo; por ello,
se busca identificar, evaluar y controlar el problema especifico en campo y
de poder reducir la cantidad de accidentes incapacitantes dentro del fundo

San Fermin.
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IDENTIFICAR \
EVALUAR

Figura 8: Fases de la gestion de riesgos

1. ldentificar

Como primer paso es hacer un analisis general de todos los procesos
productivos, areas de trabajo, almacenes, etc. Para identificar los posibles
peligros y riesgos asociados a la operacion, se detallan las acciones a
seqguir:

¢ Identificar los procesos y actividades de trabajo mas peligrosos y
en que parte del lugar del trabajo esta presente.

e Realizar preguntas a los colaboradores y/o representantes de la
operacion, ¢Cuales creen que son los peligros que presenta su
trabajo? y ¢ Como cree que podria evitarse un accidente laboral y
alguna enfermedad que esté relacionado con su trabajo?

Herramientas que ayudan a la identificacién de peligros presentados

e Observaciones personales

o El comité de seguridad y salud en el trabajo

¢ Inspecciones del lugar de trabajo previos

¢ Informes de peligros presentados

¢ Accidentes verbales que haya ocurrido

¢ Hojas de seguridad

e Senfalizaciones de advertencia

e Manual o instrucciones del fabricante

2. Evaluar

Una vez identificado los peligros y riesgos en las diversas etapas para la

produccion de citricos en la empresa Procesadora Laran S.A.C. Para ello,
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se evaluara el dafio y/o impacto que genera en los colaboradores. Este

trabajo trata de valorar el dafio y la probabilidad de que se materialice.

3. Controlar

En este trabajo se toma las referencias o metodologias para garantizar

mejores acciones de correccidén o control ante el riesgo. Por esta razon, se

tomo6 como herramienta a la OHSAS 18001:2007 sistema de gestion de

seguridad y salud en el trabajo recomienda una jerarquia de controles:

Eliminacion
Sustitucion

Control de Ingenieria
Control Administrativo

Equipo de proteccion personal

4.2.2 Técnicas

Las técnicas ejecutadas en el presente proyecto, es de manera aplicativa.
De acuerdo con la Ley N° 29783 y OHSAS 1801:2007, las técnicas que

apliqgué en mi trabajo como prevencionista de seguridad y salud en el

trabajo fueron las siguientes:

Realizar un diagnéstico en cada éarea referente al sistema de
gestién de seguridad y salud en el trabajo

Inspeccionar y evaluar en campo de acuerdo con los estdndares de
seguridad establecidos (Check list de inspeccion)

Ejecutar las capacitaciones generales y especificas de acuerdo con
el programa anual de seguridad y salud en el trabajo

Gestionar el desarrollo, planificaciéon y ejecucién de los monitoreos
ocupacionales dentro de los puntos criticos identificados
Gestionar en conjunto con el area de salud ocupacional los perfiles
médicos para los exdmenes médicos ocupacionales

Ejecutar las campafias de seguridad segun lo planificado en el
programa anual de seguridad y salud en el trabajo

Gestionar y reportar los indicadores de seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con el objetivo planteado

Gestionar con el MINSA para ejecutar campafias de vacunacion
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dentro del fundo San Fermin

Gestionar y convocar en coordinacion con los lideres y gerencia el
proceso de eleccion del comité de seguridad y salud en el trabajo
Participar dentro de las reuniones mensuales programadas por el
comité de seguridad y salud en trabajo

Gestionar el plan de emergencias de acuerdo con los riesgos
presentados, como ejecutar los simulacros de emergencia

planificados en el programa anual de seguridad y salud en el trabajo

4.2.3 Instrumentos y materiales utilizados en el desarrollo de las actividades

Para el proceso de implementacion del sistema de gestion en seguridad y
salud en el trabajo, se necesitaron distintas herramientas como las

siguientes:

Registros de inspeccién en materia de seguridad y salud en el
trabajo

Registros de capacitaciones y/o inducciones de seguridad y salud
en el trabajo

Software (Magic) para el proceso de requerimientos de compra y
salidas internas de equipos de proteccién personal y servicios para
seguridad y salud ocupacional

Pictogramas de seguridad de acuerdo con la evaluacion del riesgo,
disefios y colores de seguridad (rojo, verde, amarillo, azul)
Gigantografias referentes a los riesgos presentados en la operacion
Herramientas de libreria (Folder, Archivadores, lapiceros, goma,
engrampadoras, agendas, tijeras, colores, papeles de color; etc)
Laptop para las gestiones de SST

Escritorio

Equipos de monitoreo para la evaluacion de riesgos ocupacionales
Camara de video y fotografias

Equipo mévil

Pizarra

Pantalla para exposiciones

Equipos de emergencia (Extintor, Megéfonos, Linternas, camilla,
botiquin, kit antiderrame de productos quimicos, alarmas de

emergencia, chalecos salvavidas, silbatos de emergencia, lava

46



(E Universidad

Continental
0jos, duchas de emergencia, etc.)

e Equipos de proteccion personal (Cascos, guantes, zapatos de
seguridad, lentes claros y oscuros, trajes de aplicaciéon de
agroquimicos, botas de PVC, arnés, linea de vida, etc.)

e Motocicleta
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4.3 Ejecucion de las actividades profesionales
4.3.1 Cronograma de actividades realizadas

El cronograma de actividades se baso en el plan anual de seguridad y salud en el trabajo. A continuacion, se adjunta el programa de

actividades:

Codigo: GN-G.SST-01
SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

F.C.V: 31/01/2021

prr::lan F. Rev: 31/01/2021
Programa Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo Elab. Por: SST
Version: V.01

RAZON SOCIAL Procesadora Laran S.A.C. 20451899881 DOMICILIO Ir. Juan Acevedo N° 364 Urb. Colmenares Lima - Lima - Publo (Rpu BRI N (o CILU 01136 N° TRABAJADORES
Libre (Magdalena Vieja) cultivo de frutas

ACTIVIDAD FRECUENCIA | SEDE

RESPONSABLE ENTREGABLE AVANCE CUMPLIMIENTO

ESTADO

OBJETIVO GENERAL I Mejorar el desempefio de seguridad, logrando una reducir los resultados del afio 2022 con respecto a lo registrado durante el afio 2021 en Industria y Agricola. | PROGRAMADO

1° Reducir el 40% del indicador de accidentabilidad (IA) con respecto a lo registrado durante el afio 2021 en Industria y Agricola.
OBJETIVO ESPECIFICO 2° Prevenir los Accidentes de Trabajo Incapacitantes (ATI) reduciendo el 40% Accidentes de Trabajo Leves (ATL) con respecto a lo registrado durante el afio 2021 en DA 2 EJECUTADO
Industria y Agricola.

INDICADOR Indicador del Programa Anual del Servicio de Sequridad y Salud en el Trabajo (IPASSST) REPROGRAMADO

FORMULA (Nimero de actividades ejecutadas / Nimero de actividades planificadas) x 100 |

META 100% PRESUPUESTO ‘
Elaboracién de data de accidentes (leves e N SF P Tablero de Indicadores o
L incapacitantes) Todo elAflo 1 R (Actualizado) 0%
Elaboracién de reporte de Indicador . SF P Tablero de Indicadores o
2 Reactivo TodoelAflo =% (Actualizado) 0%
SF P i
3 [Elaboracion de reporte de dias sin accidente Todo el Afio = R Table&;ﬁ;ﬂi‘;ﬂigm 0%
Elaboracién y actualizacion del Tablero de . SF P Tablero de Indicadores o
? Indicadores (KPI's y PI's) [odolelio SF R (Actualizado) 0%
i6 i i6 SF P
5 Elaboracion de Indicador SST (presentacion Todo el Afio Presentacién 0%
de resultados) SF R
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Garantizar el cumplimiento de Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo para divulgar y sensibilizar las normas y estandares a nuestros colaboradores establecidos

OBJETIVO GENERAL II

durante el afio 2022 en Industria y Agricola. PROGRAMADO
OBJETIVO ESPECIFICO Asegurar el 100% de cumplimiento del Programa Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo durante el afio 2022 en Industria y Agricola. AT EJECUTADO
INDICADOR Indicador del Programa Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo (IPASSST) REPROGRAMADO

(Numero de actividades ejecutadas / Nimero de actividades planificadas) x 100

100% PRESUPUESTO
Revision de la politica dad y salud - SF P o
evisién de la politica de seguridad y salu Una vez al afio Politica publicada 0%
en el trabajo Sk R
Actualizacién de la politica de seguridad y = SF L4
2 I Politica publicada oo
salud en el trabajo Unavez alafio  [og R olitica publica.
Publicacié la poli i - sk P
3 WIS E2 1B R G9 SSsuiEke)y Una vez al afio Politica publicada 0%
salud en el trabajo sF R
Definir los objetivos y metas en seguridad y & Sid i
! Registro de objetivos y metas %
4 salud en el trabajo para el 2021 Unavez alafio  [o¢ ® 9 ) Y 100%
Aprobar el plan / programa de seguridad y a Ed 3
Plan y Programa de SST aproba %
i salud en el trabajo 2021 Unavez alafio  [og ® an y Prog de SST aprobados 0%
Revision del regl to it d - sk P
o evisién del reglamento interno de Una vez al afio Registro de revision 0%
seguridad y salud en el trabajo sF R
Aprobacién del reglamento interno de - S P 5
> ¥ Registro de revision %o
7 seguridad y salud en el trabajo Unavez alafio  [o¢ ® 9 0%
" G 5 B
Difundir el reglamento interno de seguridad | ¢ oo inoreso de
8 |v salud en el trabajo v politica de seguridad cargos de Entrega 0%
| personal sk R
y salud en el trabajo
Revision v act deTos req B3 &
° obligatorios de Seguridad y Salud en el Una vez alafio 2o R Formatos actualizados, aprobados 0%
Trabajo
Eaei 5 3 Una vez alano  [SF 5
Actualizacion de la matriz de identificacion Matriz IPER actualizado / Actas de
10 | de peligros y evaluacién de riesgos con la - - 0%
participacién de los trabajadores
probar la matriz de ES = B
11 peligros y evaluacién de riesgos ante el Una vez al afio SF R Matriz IPER aprobado 0%
Comité de SST
sF v
12 Publicacién de la Matriz IPER Una vez alafio o5 " Matriz IPER publicada 0%
13 | Implementacién de las medidas de control 1= ac“e”";a' sF P Porcentaje de cumplipiento del 0o
establecidas en el IPER e < Sk r seguimiento de la Matriz IPER o
actividades
3 2
14 Actualizar el mapa de riesgos Una vez alafio |- = Mapa de riesgos actualizado 0%
Aprobar el mapa de riesgos ante el Comité a sk P Acta de Aprobacién del Mapa de o
15 e Una vez alafio oo - s 0%
- sF B
16 Publicacién de mapa de riesgos Una vez alafio | " Mapa de riesgos publicado 0%
Elaborar el Plan / Programa Anual del - sk 3 Programa anual de Salud o
7 servicio de salud ocupacional Unavez alafio oo R Ocupacional (Aprobado) 0%
Elaborar el Programa Anual para la - Es 3 Programa anual de Salud o
18 vigilancia de salud ocupacional Unavez alafio  [o¢ R Ocupacional (Aprobado) 0%
- Ejecutar el Programa Anual para la Mensual Ed P Informe de la ejecucién del 0o
vigilancia de salud ocupacional (Veranexo 06) [sF R progama anual
R i 1a bri i - sk 3
ol [Bssstisuszscaldiclialbrgagaieciprimeres Una vez al afio Acta de conformacién de Brigada 0%
auxilios sF R
Reestructuracién de la brigada de lucha - Es 3 s
Acta de conformacién de Brigada %o
21 contra incendio Unavez alafio  [op R o 0%
Reestructuracion de la brigada de Ed 3
I Acta de conformacién de Brigad: %o
22 evacuacién y rescate Unusddd | ® cta de conformacién de Brigada o
Actualizacién del 1 d t - sk P
23 SRl I G T (DR Ll S0 Una vez al afio Plan de emergencias actualizado 0%
nte una emergencias sk R
sk B robach
o5 Aprobacion del manual y procedimiento T Acta de aprobacion del Plan de 0%
nte una emergencias SF r mergenci
de fiesqos (Tucha contra =F -
24 | incendio) en areas donde exista carga de Una vez alafio 2o = Informe de evaluacion de riesgos o
fuego
o ieTf de-accroTT e Ter = =F -
25 evaluacién de riesgos (lucha contra Una vez alafio  |o = Plan de accion 0%
incendio)
T SF v
26 Recarga de Extintores Rhajyezlalario Informe de recarga de extintores 0%
(ver anexo 08) [sF R
v de Tas SF B
mpendi har istre
27 | p para las i en Mensual = " Compendio a:;st:lilsa/ Registro de 0%
ssT
Elaboracion del programa de charlas diarias SF 3 Compendio de charias / Registro de
%o
28 de seguridad de 5 minutos Mensual SF ® asistencia o
5o | Celebracién del dia de la Seguridad y Salud Una vez alafio  |2A P Informe de Resultados del Dia 0o
en el Trabajo sF R de la Seguridad °
= Elaboracién del programa anual de Mensual sk P Informe de Campafias 0%
campafias de comunicacién en SST (veranexo 12)  [sF R
De acuerdo a Ta
Entrega de cartilla de SST para visitas y E= P
%o
31 e ocurrencia y = = Registro de entrega de Cartilla o
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OBJETIVO GENERAL V Medir los procesos presupuestales en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo a fin de controlar la rentabilidad de la operacidn Industria y Agricola durante el afio 2022. PROGRAMADO
. o N - ! - ; . - ; . N
OBJETIVO ESPECIFICO I;Ig;gorear 100% del desempefio de los costos para la gestion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo en la operacion Industria y Agricola durante el afio EJECUTADO
INDICADOR Indicador de Presupuesto (IP) LEYENDA REPROGRAMADO

FORMULA (N° Partidas presupuestales medidas / N° Partidas presupuestales identificadas) x 100

100% PRESUPUEST
Una vez al afio ~ [SF P ! I I ! Presupuesto 2019 (aprobado)
0/
1 Elaborar el Ppto de SST (veranexo 10) [sp R Presupuesto 2020 (elaborado) 0%
[evantamiento de procesos economicos SF ) F ) )
5 . o dio de charlas / Registro d
2 (presupuest) en Seguridad y Salud en el Quincenal ompendio de ¢ :r:s./ egistro ce 0%
Trabajo SF R asistencia
§ . SF P ! Fompendio de charlas / Registro de
3 | Elaborar la plantilla de control presupuestal Quincenal = N asistencia 0%
Elaboracion de control presupuestal en . SF P Fompendio de charlas / Registro de
0/
< Seguridad y Salud en el Trabajo Qlnceral SF R asistencia 0%
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SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Cédigo: GN-G.SST-02
F.C.V: 31/01/2021
FJI’G'EIFI F. Rev: 31/01/2021
Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo - Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo Elab. Por: SST
Version: V.01
e Procesadora Laran S.A.C. 20451899881 e a Jr. Juan Acevedo N° 364 Urb. Colmenar?s.lea - Lima - Pueblo Libre n S NG CllU 01136 - Cultivo d¢ RABAJADOR
(Magdalena Vieja) frutas
Q 0
o PERSO a
§ DAD D PO p 0
b ONADO
OB o Garantizar el cumplimiento de Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo para divulgar y las normas y a nuestros durante el afio 2021 en Industria y Agricola. | PROGRAMADO
o ) o Asegurar el 100% de cumplimiento del Programa Anual del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo durante el afio 2021 en Industria y Agricola. | EJECUTADO
DICADO Indicador del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (ICSST) REPROGRAMADO
on (Ntmero de actividades ejecutadas /
Namero de actividades planificadas) x 100
100% PRESUPUESTO
i SF P
H 1 (RS0 GGG (3 G s Gl CSST / SCSST [ ] Acta de reunién ordinaria 0%
2 empleador y de los trabajadores SF R H
2 e
SF P
o 2 Reunién entre los represen‘(antes del CSST / SCSST 4‘ Registro de Asistencia / fotografico 0%
empleador y de los trabajadores SF R
Aprobacién del Reglamento Interno de SF P N s
z
] e et tadlyiSalad/e nle [ abaio) CSST/SCSST = r Registro de Asistencia / fotogréfico 0%
2
8 Elaboracién y aprobacién de planes y SF P
o
3 4 actividades de promocién SST CSST/SCSST SF R Registro de Asistencia / fotografico 0%
%
5 ” ” — SF 0
2 5 ey e e (s pell s el CSST / SCSST Registro de Asistencia / fotografico 0%
S SST SF R
E SF P
2 6 Aprobacion el programa anual SST CSST / SCSST = = Registro de Asistencia / fotogréfico 0%
SF P
- 7 Reportar accidentes e incidentes CSST/SCSST oF iy .I .I .I .I .I .I .I Registro de Asistencia / fotografico 0%
£
g N N SF P
= 8 Reportar informes trimestrales CSST/SCSST SF R Registro de Asistencia / fotografico 0%
a8
= SF P
51 9 Reportar informes de gestion (anual) CSST / SCSST = = Registro de Asistencia / fotogréfico 0%
S
1
2 10 R tar i d CSST/SCSST h P ‘ ‘ Re de A / fe fi 0%
eportar inspecciones de campo tr tenci: tografi
p p p = = u u egistro de Asistencia / fotogrifico
= SF P ! ] ]
g 11 Verificar las inducciones SST CSST/SCSST oF iy Registro de Asistencia / fotografico 0%
1
3
i~ Aprobacién del Plan de vigilancia, SF P
g 12 prevencién y control COVID-19 CSST/ SCSST = ® Registro de Asistencia / fotogréfico 0%
& isio 6 5 SF P
Q ogl |eexiicaiapioEacicnldsllalaciializaxicaldel CSST /SCSST Registro de Asistencia / fotografico 0%
g IPER SF R
<]
S SF P
§ 14 Verificar los programas realizados SST CSST/SCSST 3 Y Registro de Asistencia / fotografico 0%
PROGRAMADO 4 7 8 6 3 6 3 5 4 5 4 7 Total Programado 62
EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Total Ejecutado 0
% CUMPLIMIENTO Total % de cumplimiento
ELABORADO POR: APROBADO POR:

Ene-21

PREVENCIONISTA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LUSIHERNAN PAREDES TORANZO

JEFE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DAVID ARMANDO CHICO ORE

Ene-21
GERENTE DE GESTION HUMANA Y SST
LENIN PEREZ PINTO
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RAZON SOCIAL Procesadora Laran S.A.C.

PERSONAL

ACTIVIDAD DIRECCIONADO

Cédigo: GN-G.SST-03

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO F.C.V: 31/01/2021

F. Rev: 31/01/2021
Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo - Capacitaciones Elab. Por: SST
Version: V.01

Jr.Juan Acevedo N° 364 Urb. C Lima - Lima - Pueblo Libre
(Magdalena Vieja)

DOMICILIO ACTIVIDAD ECONOMICA

20451899881

OBJETIVO GENERAL Il

Garantizar el cumplimiento de Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo para divulgar y

las normas y anuestros colaborador durante el afio 2022 en Industria y Agricola.

OBJETIVO ESPECIFICO

Asegurar el 100% de cumplimiento del Programa Anual de Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo durante el afio 2021 en Industriay Agricola.

INDICADOR

Indicador de Capacitacién (IC)

FORMULA (N°C:

/N°C

100% PRESUPUESTO

RESPONSABLE

U016~
Cultivo de N° TRABAJADORES
frutas

ENTREGABLE

AVANCE

PROGRAMADO

EJECUTADO

REPROGRAMADO

g
g 1 |Induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo Todo el personal Registro de Asistencia / 0%
A otografico
= SF
SF
Identificacién de Peligros y Evaluacién de
2 s EeBy Todo el personal Registro de Asistencia / 0%
Riesgos y sus Controles (IPERC) - fotografico
2
g & . Registro de A
H 3 | Actosy Condiciones Inseguras (Incidente) Todo el personal e it / 0%
<] SF
2
2
g £ l
S ; } )
Aviso de Accidentes e Incidentes en el i
g a : Todo el personal Registro de Asistencia / 0%
S Trabajo fotografico
= SF
3
£ .
5 Uso Adecuado de EPP Todo el personal “eg's"f‘:“’o‘;‘éﬂfc‘:”““ / 0%
SF
Jefes, Técnicos de  [SF 1
6 Liderazgo en Seguridad labores, isores, “eg's"f‘;&‘;r‘;&‘c‘:”°‘° / 0%
Asistentes, Veedores  |SF
Sanidad sk
, | Manejo Seguro de Productos Quimicos (Hoja Alitzrem Registro de Asistencia / 0%
MSDS / Seguridad, Rombo NFPA, entre otros) me fotografico
Mantenimiento Sk
Servicios Generales
e
Sane |amiento SF
2 s Uso de herramientas manuales normales y Mantenimiento Registro de Asistencia / 0%
S punzo cortantes Almacén fotografico
= Servicios  Generales SF
2
3 Mantenimiento -
Almacén !
g 9 Uso de herramientas eléctricas Registro de Asistencia / 0%
H Servicios Generales fotografico
] ¢ . SF
=} onstruccién
]
2 SF
§ | 1o [Usodeescalera de cosecha -ojosy mente en . Registro de Asistencia / 0%
la tarea (Campo) fotografico
SF
Produccion (Recepcion,
G CRiHE) St Registro de Asistencia /.
11 Uso de Stockas - ojos y mente en la tarea Almacén e onifics 0%
Mantenimiento SF e
Saneamiento
Produccién (Recepcién,  [|gp
cémara de frio) Registro de Asistencia /
12 Manejo seguro de montacarga el il 0%
Mantenimiento SF

52



Universidad
Continental

Produccién {Operadores de [0 N .
12 Linea de fuego Regitro do Aattencia/ 0%
Saneamiento sF R
Mantenimiento = -
Medidas de Seguridad para Trabajos de Alto IRl C s Registro de Asistencia / 0%
Riesgo fotografico
8 nidad s R
Construccion
Produccio - -
Produccién (Estiba) egistro sistenci:
15 Levantamiento de carga Registro de Asistencia / 0%
Saneamiento sk R e
imacen
sk 3
Medidas de Seguridad en las labores de Produccion Registro de Asistencia /
2 e Ii de las Iir d s: te fotografico 0%
] 2 v I
E
a . . . sF P
) 17 |Permiso para Trabajos de Alto Riesgo (PTAR) Registro de Asistencia / 05
3 Andlisis de Trabajo Seguro (ATS] fotografico
H v jo Seguro (ATS) = ?
g
S de materia prima)  |SF. P
3 Medidas de Seguridad para el Registro de Asistencia
E s T IIETRG o i do astonci / 0%
almacenamiento seguro macen otografico
. < sF R
Saneamiento
Bl tiquetado - Trab: i B ° ! R de A
oqu iquetado - Trabaj n energia egistro de Asistencia
o aueo y etiquetado - Trabajos co g gist sistencia / o
eléctrica fotografico
SF R
B ° ll R de A /
egistro de Asistencia
20 Uso seguro de maquinaria agricola & fotografico 0%
SF R
Jefes, Supervisores o -
MantepImleate Registro de Asistencia /
21 Manejo defensivo fotografico 0%
Conductores R
Tractoristas B
Brigadas de E i ° .I R de A;
22 Plan de Emergenciay Evacuacion B s de s egistro de Asistencia / 0%
de Evacuacién y Rescate fotografico
SF R
sF P
= s Uso adecuado de extintores - Lucha contra | Brigadas de Registro de Asistencia / 0%
= incendio de Lucha Contra Incendio [ ) fotografico
&
H imscen - . .I
& Mantenimiento
& Registro de Asistencia
ﬁ 24 Derrame - MatPel © fotografico ! 0%
Vivero R
% Brigada de Emergencia de EF
5 SF P .I R de Asi: ia /
S SF R
B das d B ° Re i i
26 Simulacro de Sismo rigadas de egistro de Asistencia / 0%
de Evacuacién y Rescate fotografico
SF R
SF P
Brigadas de ll Registro de Asistencia /
27 Primeros Auxilios y uso de botiquines N 0%
de Primeros Auxilios fotografico
SF R
S
3 COVID 19: Definicion, situacion actual " " w istenci
2 28 : Definicién, situacion actual y T S egistro de Asistencia / 0%
& Medidas Preventivas fotografico
@ SF R
2
S
g Riesgos Disergonémico, pausas activas, SF P )
5 igiene postural revencién de trastornos ‘odo el personal Registro de Asistencia /
5 29 | higiene postural y pi ton de trast Todo el p 1 orritien 0%
3 musculoesqueléticos. SF R
sk P
Medidas colectivas para la vigilancia de los egistro de Asistencia
30 P = Todo el personal Registro de Asist: / 0%
trabajadores en el contexto COVID-19 fotografico
SF R
PROGRAMADO B [ 8 | 2 | 3 | Total Programado a3

EJECUTADO

Total Ejecutado

% CUMPLIMIENTO

ELABORADO POR:

Ene-21

PREVENCIONISTA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LUSI HERNAN PAREDES TORANZO

CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA

REVISADO POR:

JEFE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DAVID ARMANDO CHICO ORE

Total % de cumplimiento

APROBADO POR:

i
Lt —

Ene-21

GERENTE DE GESTION HUMANA Y SST

LENIN PEREZ PINTO
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Codigo: GN-G.SST-04
SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO F.C.V: 31/01/2021

prolan F. Rev: 31/01/2021

Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo - Inspecciones Elab. Por: SST
Version: V.01
o rocemora taram e, ] [ ._ 5 Jr. Juan Acevedo N° 364 Urb. Colmenares Lima - Lima - Pueblo Libre e IVIBAD LeON AN U 01136 - cultive de B AABOR
(Magdalena Vieja) frutas
OBJETIVO GENERA Garantizar ef cumplimiento de Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo para divulgary las normas y anuestros idos durante el afio 2022 en Industria y Agricola PROGRAMADO
oBIETIVO EsP o Asegurar el 100% de cumplimiento del Programa Anual de Inspeccion en Seguridad y Salud en el Trabajo durante el afi 2022 en Industria y Agricola. oA erecutaDo
D Indicador de Inspeccién (1) REPROGRAMADO

E— o~ I~ x100 |

200 PResuruesT |

3

1 Inspeccion de Extintores Unavezal mes sF _ Registro de inspecciones 0%
3

2 Inspeccisn de Luces de Emergencia Unavezal mes sF = Registro de inspecciones 0%
3

3 Inspeccion de Camilla Unavez al mes sk _ Registro de inspecciones 0%
3

a Inspeccion de Chaleco Salvavida Unavez al mes sk - Registro de inspecciones 0%
3

s Inspeccién de Alarma de Emergencia Unavezal mes sF = Registro de inspecciones 0%
3

3 Inspeccion de Lavaojos Portatil Unavez al mes sF _ Registro de inspecciones 0%
3

7 Inspeceién de Ducha de Emergencia Unavez al mes Sk _ Registro de inspecciones 0%
3

s Inspeccién de Herramientas Unavez al mes Sk - Registro de inspecciones 0%
3

o Inspeccién de Equipos de Proteccion Personal Unavez al mes sk - Registro de inspecciones 0%
>

10 Inspeccién de Maguinaria Agricola Unavez al mes sk _ Registro de inspecciones 0%
3

11 Inspeccion de Lactario Unavez al mes sF - Registro de inspecciones 0%
3

12 Inspeccion de Comedores Unavez al mes sF - Registro de inspecciones 0%
3

13 Inspeccion de Botiquin de Primeros Auxilios Unavez al mes sk - Registro de inspecciones 0%
>

14 Inspeccion de seguridad de Almacén Unavez al mes sk _ Registro de inspecciones 0%
3

15 Inspeccién de Seguridad de Taller Mecanico Unavez al mes Sk - Registro de inspecciones 0%
3

16 Inspeccion de Seguridad de Sala de Riego Unavez al mes Sk - Registro de inspecciones 0%
3

17 |inspeccién de Seguridad de Oficinas Administrativas Unavez al mes sk - Registro de inspecciones 0%
3

18 Inspeccion de Seguridad de Vestuarios Unavez al mes sk - Registro de inspecciones 0%
3

19 Inspeccién de Seguridad Produccion Agricola Unavez al mes Sk " Registro de inspecciones 0%
3

20 Inspeccién de Seguridad de Zona de Mezcla Unavez al mes sF = Registro de inspecciones 0%
3

PROGRAMADO | 13 | 13 | 14 | 14 14 14 | 14 14 14 | 13 14 13 | Total Programado [ 164
EJECUTADO | mirert | wirerr | mirert | wiRert | miReFt | miREFl | miREF! |  miReFl |  miRert | Total Ejecutado
% CUMPLIMIENTO WIREF! WIREF! HIREFT HIREF! HIREFT HIREFT HIREFT HIREFT HIREFT Total % de cumpl
CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA
ELABORADO PO! REVISADO PO

Ene-21 Ene-21

PREVENCIONISTA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO JEFE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO GERENTE DE GESTION HUMANA Y SST

LUSI HERNAN PAREDES TORANZO DAVID ARMANDO CHICO ORE LENIN PEREZ PINTO
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Codigo: GN-G.SST-06
SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
F.C.V: 31/01/2021
prolan F. Rev: 31/01/2021
Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo - Monitoreos Elab. Por: SST
Versién: V.01
Jr. Juan Acevedo N* 364 Urb. Colmenares Lima - Lima - Pueblo Libre CIIU 01136 - Cultivo d
6N SO Procesadora Laran S.A.C. 20451899881 DO o o A DAD ECONG RABAJADOR
(Magdalena Vieja) frutas
Q 0
DAD D = PO o
o8 0 Garantizar el cumplimiento de Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo para divulgar y las normas y a nuestros durante el afio 2022 en Industria y Agricola. PROGRAMADO
o ooB o Asegurar el 100% de cumplimiento del Programa Anual de Monitoreo Ocupacional en Seguridad y Salud en el Trabajo durante el afio 2022 en Industria y Agricola EJECUTADO
DICADO Indicador de Monitoreo Ocupacional (IMO) REPROGRAMADO
OR (N° i o /N° i o x 100
o
fa . P
Monitoreo de Agentes ocupacionales Fisicos: ruido,
1 iluminacio , HR%, Psi i Una vez al afio SF Informe de Monitoreo de Agentes Ocupacionales 0%
Ergonémicos
R
PROGRAMADO 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Total Programado 1
EJECUTADO 0 0 0 0 o o o 0 0 0 0 0 Total Ejecutado o
% CUMPLIMIENTO #iDIV/0! 0.00% #DIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! Total % de cumplimiento #iDIV/O!
CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA

ELABORADO POR:

Ene-21

PREVENCIONISTA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LUSIHERNAN PAREDES TORANZO

REVISADO POR: APROBADO POR:

Ene-21

GERENTE DE GESTION HUMANA Y SST

JEFE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
LENIN PEREZ PINTO

DAVID ARMANDO CHICO ORE

Figura 9. Programa anual de seguridad y salud en el trabajo
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4.3.2 Proceso y secuencia operativa de las actividades profesionales

El cronograma adjuntado en el punto anterior refiere al conjunto de
actividades a ejecutar que estan planteadas en el plan anual de seguridad
y salud en el trabajo en el fundo San Fermin, aplicado a los trabajadores,
actividades, servicios y procesos, que forman parte de Procesadora Laran

SAC, asi como para las empresas contratistas y de servicios.
4.3.2.1 Politica de seguridad y salud en el trabajo

Esta sera difundida a todos los niveles de la organizacion en las
Inducciones de SST, Capacitaciones de SST, medios de
comunicacion masivos como correos electronicos, infografias y
periddicos murales. Su estandar de revision y actualizacion se dara
de forma anual. Para el 2021, se contempla revisarla entre los

meses de febrero a marzo.
4.3.2.2 Comité de seguridad y salud en el trabajo (CSST)

El presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
se sustenta y fundamenta en la Ley N°29783. Su modificatoria la
Ley N°30222 y su reglamento aprobado por el Decreto Supremo
N°005-2012-TR y el Decreto Supremo N°001-2021-TR, a aplicar en
el desempefio de las diferentes actividades que realiza el personal
en PROLAN, propiciando una cultura de prevencion de riesgos del
trabajo con la participacion de los colaboradores de la empresa.
Actualmente, se difunde a todos los colaboradores por medio fisico.
Es el 6rgano bipartito y paritario constituido por representantes del
empleador y de los trabajadores con las facultades y obligaciones
previstas por la legislacién y la practica nacional, destinado a la
consulta regular y periodica de las actuaciones de todo empleador,
qgue cuenta con 20 o0 mas trabajadores a su cargo en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Este 6rgano responsable de poder aportar al Sistema de Gestidn
de Seguridad y Salud en el Trabajo de PROLAN en sus distintas

operaciones.
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A continuacion, se describe a los representantes ante el Comité de

Seguridad y Salud en el Trabajo (periodo 2021 — 2023):

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ey | SECURIDAD, —
4 ¥ SALUD EN EL = COMUNICAMOS

TRABAO

REPRESENTANTES TITULAR O SUPLENTE DE LOS
TRABAJADORES ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA EMPRESA
PROCESADORA LARAN SAC PARA EL PERIODO (2021 - 2023)

TRABAJADOR EMPLEADOR
TITULAR TITULAR

hat

uﬂmm
me”
MIAW “AHW
PLANTA FRESCO mwm ENVASADO FUNDO : SANTA ANA

TRABAJADOR EMPLEADOR
SUPLENTE SUPLENTE

., 0 3
LEVANO Tasayco, VELASCO CUEVA, PONCE DE LEON, m mm
INRIQUE ARTURD KAROL ESTEFANI “m
AREA MANTENIMIENTO) AREA PRODUCOON Mtambou mo‘ m
PLANTA. FRESCO PLANTA: ENVASADO FUNDO  SANTA ANA LioN

“Tu eres parte fundamental de la Empresa, confiamos en Ti”

Prolan ‘

Figura 10. Comité de seguridad y salud en el trabajo

Sus funciones estaran en concordancia a lo establecido en el
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articulo 42° del Decreto Supremo N°005-2012-TR, Reglamento de
la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y Decreto Supremo
N°001-2021-TR en los articulos 42, 49, 56, 102 y 103.

En cada reunion que se lleva a cabo cada mes se elabora un acta.
Adicionalmente, de forma anual se redacta un informe resumen de

las labores realizadas.

4.3.2.3 Sub Comité de seguridad y salud en el trabajo (SCSST)

El presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
se sustenta y fundamenta en la Ley N° 29783, Su modificatoria la
Ley N° 30222 y su reglamento aprobado por el Decreto Supremo
N°005-2012-TRy el Decreto Supremo N°001-2021-TR. Para aplicar
el desempefio de las diferentes actividades que realiza el personal
en PROLAN, se propicia una cultura de prevencion de riesgos del
trabajo con la participacion de los colaboradores de la empresa.
Actualmente, se difunde a todos los colaboradores por medio fisico.
Es el 6rgano bipartito y paritario constituido por representantes del
empleador y de los trabajadores, con las facultades y obligaciones
previstas por la legislacion y la practica nacional, destinado a la
consulta regular y periddica de las actuaciones de todo empleador,
gue cuenta con 20 o mas trabajadores a su cargo, en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Este 6rgano responsable de poder aportar al Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo de PROLAN en el fundo San
Fermin. Su trabajo aporta para el cumplimiento de las funciones del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, emitiendo sugerencias

y recomendaciones e informando.

A continuacion, se describe a los representantes ante el Comité de

Seguridad y Salud en el Trabajo del fundo San Fermin:
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SUB COMITé DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL FUNDO SAN
FERMIN
prevy | SEGURIDAD, =
Ja | vsawoeNneL ) _COMUNICAMOS
==A | TRABAYO

INTEGRANTES DEL SUB - COMITE DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA EMPRESA
PROLAN PARA EL PERIODO (2020-2022)

TRABAJADOR

Oyola Guillen, Ceancas Chacaliaza, Huamani Huayta,
Jose Francisco Joseph Rodolfo Veronica

de Campa/ Operaria de Campa/ Operwrio de Campa/
SCSST - PALPA SUSST - PALPA SCSST - PALPA

Suarez Quispe, Salazar Campos,

Marcial Francisco

Opetaria de Campn / Operatio de Campan /
SCEST - PALPA SCSST - PALFA

EMPLEADOR

Andrea

|ete de Produccbn seds Palpa/
SCSST-PALPA

Prolan

Figura 11. Sub comité de seguridad y salud en el trabajo, fundo San Fermin
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4.3.2.4 Reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo (RISST)

El presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
se sustenta y fundamenta en la Ley N°29783. Su modificatoria la
Ley N°30222 y su reglamento aprobado por el Decreto Supremo
N°005-2012-TR a aplicar en el desempefio de las diferentes
actividades que realiza el personal en PROLAN. Ello propicia una
cultura de prevencion de riesgos del trabajo con la participacion de
los colaboradores de la empresa. Actualmente, se difunde a todos
los colaboradores por medio fisico.

Para que las normas establecidas en el Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo estén de acuerdo con la realidad
de la organizacion, es imprescindible que se revise de forma anual.
El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
establece las medidas de prevencion que deben cumplir los
trabajadores a fin de evitar accidentes y enfermedades
ocupacionales. Este Reglamento Interno de Seguridad y Salud en
el trabajo tiene como obijetivos:

o Desarrollar y difundir criterios y disposiciones normativas
establecidas en la Ley N°29783 Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo, su modificatoria Ley N°30222 y su reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N°005-2012-TR, a efecto
gue los trabajadores de PROLAN, identifiquen las medidas
de Seguridad y Salud en el Trabajo

e Precisar los criterios de Seguridad y Salud en el Trabajo,
gue deben cumplir obligatoriamente los trabajadores de
PROLAN, personal de las empresas terceras, contratistas y
visitantes

e Garantizar las condiciones de Seguridad y Salud de todo el
personal mediante la prevencibn de accidentes vy
enfermedades ocupacionales

e Desarrollar una cultura de prevencién de riesgos laborales
en los trabajadores, contratistas, proveedores y todos
aguellos que presten servicio en la empresa

e Aplicar la mejora continua de las condiciones de seguridad,
salud y medio ambiente laboral a fin de evitar y prevenir

dafios a la salud, instalaciones o a los procesos
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e Sensibilizar e incentivar a los trabajadores de PROLAN, a
tomar conciencia respecto a las medidas preventivas sobre
Seguridad y Salud en el Trabajo y a participar de forma

activa en lo que se les pueda corresponder

4.3.25 Identificacion de peligros, evaluacion de
riesgos/mapas de riesgos

Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos (IPERC)

En la empresa, se cuenta con el GN-M.SST-02 Manual Gestion de
Riesgos, el cual establece la metodologia para la identificacion de
peligros, evaluacion y control de riesgos (Metodologia IPERC. Para
su implementacion, el objetivo es establecer los controles o

considerar cambios en los controles existentes.

El proceso de identificaciébn de peligros, evaluacién de riesgos y
determinacion de controles (IPERC) es actualizada
periédicamente, sin exceder el plazo de un (01) afio. Con ello, se
logra realizar en cada puesto de trabajo con participacion del
personal competente, en consulta con las y los trabajadores, asi
Como con sus representantes ante el Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo (CSST), el Subcomité de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SCSST) o la 0 el Responsable de Seguridad y Salud en el
Trabajo, de ser el caso. Son requisitos minimos para la elaboracion

0 actualizacion de la IPERC:

e Las actividades rutinarias y no rutinarias, segun lo establecido

en el puesto de trabajo del/a trabajador/a; asi como las
situaciones de emergencia que se podrian presentar a causa del

desarrollo de su trabajo o con ocasion de este.

e |dentificar los peligros y evaluar los riesgos existentes o posibles

en materia de seguridad y salud que guarden relacién con el

medio ambiente de trabajo o con la organizacion del trabajo.

e Los resultados de las evaluaciones de Ilos agentes

ocupacionales (monitoreo) fisicos, quimicos, bioldgicos,

ergonoémicos y psicosociales.
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e Los resultados de las investigaciones de los accidentes de

trabajo o enfermedades profesionales.

Ademas, para llevar a cabo la identificacién de peligros, es (Util

preguntarse losiguiente:

e ¢ Existe una fuente de dafo?
e ¢ Quién (o qué) puede ser dafiado?

e ¢ CoOmo puede ocurrir el dafo?

Para elaborar la Matriz IPERC, se desarrollan las siguientes etapas

en conjunto con los trabajadores del fundo San Fermin:

Mapeo de procesos: Para realizar este mapeo, se debe
considerar los procesos, actividades, tareas y el puesto de
trabajo.

Tabla 2. Mapeo de procesos

Proceso Puesto Actividad
Mantenimiento Técnico de mantenimiento Inspecciones de
eléctrico luminarias, tableros

eléctricos y equipos

eléctricos

- - ldentificacién de peligros: En esta etapa se debe identificar
los peligros en cada una de las tareas; luego, debera evaluarse

los riesgos por cada peligro identificado.

Tabla 3. Identificacion de Peligros

Actividad Peligro Riesgo
Inspecciones de Manipular cables, tableros Contacto con energia
luminarias, tableros 0 accesorios energizados eléctrico

eléctricos y equipos

eléctricos
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4.3.2.6 Mapas de Riesgos

Es un plano en el que se puede localizar facilmente los riesgos
presentes en las areas de trabajo, a través de pictogramas, estos
deben ser exhibidos en lugares visibles y en todas las &reas de
PROLAN.

En cumplimiento al articulo 57° de la Ley de SST, PROLAN tiene
como objetivo actualizar los mapas de riesgos con frecuencia anual

entre los meses de marzo y abril.

4.3.2.7 Capacitaciones

En PROLAN, se desarrollan acciones de induccién, capacitacion y
sensibilizacibn destinados a promover el desarrollo de
comportamientos seguros. Ademas, se busca dar a conocer los
procedimientos e instrucciones de acuerdo con el puesto de trabajo
en el que se desempefia y cuando haya algun cambio en sus
funciones, tecnologias o equipos de tal manera que sea capaz de
identificar peligros. Finalmente, se consolida evaluar riesgos y tomar

medidas de prevencion al desempenfiar sus labores a partir de estas.

La coordinacion para la capacitaciéon es con el area de Seguridad y
Salud en el Trabajo, que se encarga de velar por su cumplimiento y
evaluacion, en coordinacion con las Jefaturas de las diferentes areas.
Para ello, se ha elaborado un Programa Anual de Capacitacién de
acuerdo con la matriz de necesidades evaluadas en funcion a las
actividades desarrolladas y de las sugerencias planteadas por los
jefes, responsables y por el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Estas capacitaciones son ejecutadas segun el programa de

capacitaciones.

4.3.2.8 Induccion a personal nuevo

El proceso de capacitacion para colaboradores nuevos de Prolan y
empresas contratistas es desarrollado de la siguiente manera. Se
realiza la Induccion y Orientacion Basica a cargo del area de
Seguridad y Salud en el Trabajo con una duracion de 40 minutos.
Los temas que considerar estan de acuerdo con el puesto de
trabajo y los riesgos asociados a la labor a realizar, estos son:
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Normas Generales de SST

Reglamento Interno de SST

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Comité de SST

Identificacién de Peligros y Evaluacién de Riesgos (IPERC)
Plan de emergencia

Primeros Auxilios

Las inducciones de SST al personal nuevo se realizan cada vez que

ingresa un nuevo personal a laborar dentro de las instalaciones de

Procesadora Laran SAC.

4.3.2.9 Gestion de los equipos de proteccion personal

De acuerdo con lo regulado en la Ley N°29783 Ley de Seguridad y

Salud en el Trabajo:

Articulo 60°. El empleador proporciona a sus trabajadores
equipos de proteccién personal adecuados, segun el tipo de
trabajo y riesgos especificos presentes en el desempefio de
sus funciones, cuando no se puedan eliminar en su origen
los riesgos laborales o sus efectos perjudiciales para la
salud, este verifica el uso efectivo de los mismos.

Articulo 61°. El empleador adopta las medidas necesarias,
de manera oportuna, cuando se detecte que la utilizacion de
indumentaria y equipos de trabajo o de proteccién personal
representan riesgos especificos para la seguridad y salud

de los trabajadores.

De acuerdo con lo regulado en el D.S.005-2012 TR. Reglamento de

la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Articulo 97°, con relacion a los Equipos de Proteccién
Personal, adicionalmente a lo sefialado en el articulo 60° de
la Ley, estos deben atender a las medidas antropométricas

del trabajador que los utilizara.

Debido a estas normativas, PROLAN desarrolla una matriz con las

recomendaciones técnicas para la eleccion de los equipos de

proteccion personal (EPP) por cada puesto de trabajo teniendo en

cuenta la actividad a desarrollar, sus peligros y riesgos que esta
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pueda generar. Para realizar una Gestion adecuada de los Equipos

de Proteccion Personal esta se desarrolla de la siguiente manera:

o Entregar Equipos de Proteccion Personal (EPP) a todos los
trabajadores en cada area de trabajo y de acuerdo con el
tipo de labor que realizan, llevando un registro y cargo de la
entrega por cada uno de ellos.

e EI Equipo de Proteccidbn Personal béasico para los
trabajadores estard determinado de acuerdo con la matriz
de especificaciones técnicas, peligros y riesgos derivados
de sus actividades.

e Los trabajadores seran responsables de la conservacion de
su equipo de proteccion personal entregado por la empresa.
La renovacion se efectuard previa entrega del equipo
deteriorado. La perdida y/o deterioro de los EPP por mal uso
o falta de mantenimiento sera responsabilidad del
colaborador usuario, por lo que, se procedera al descuento
del valor del EPP a cada trabajador.

e Los trabajadores tienen la obligacibn de usar los EPP
asignados para las actividades donde corresponda su uso.
La supervision hara cumplir esta disposicion e informara y
sancionara en caso de incumplimiento.

e Los trabajadores deberan asistir a las capacitaciones que la
empresa programe para el uso de Equipos de Proteccién

Personal.

4.3.2.10 Estandares de trabajo

POLITICA
REGLAMENTOS
MANUALES
PROCEDIMIENTOS
INSTRUCTIVOS|

LUP
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Figura 12. Jerarquia de control en el sistema de
gestion en SST

Los estandares de trabajo son los modelos, pautas y patrones
establecidos por el empleador que contienen los parametros y los
requisitos minimos aceptables de medida, cantidad, calidad, valor,
peso, y extension establecidos por estudios experimentales,
investigacion. La legislacion vigente o el resultado del avance
tecnolégico ayuda a comparar las actividades de trabajo,
desempefio y comportamiento industrial. Es un parametro que
indica la forma correcta de hacer las cosas. El Estandar satisface

las siguientes preguntas: ¢ Qué?, ¢ Quién? y ¢ Cuando? ¢ Como?

Estos estandares son actualizados anualmente segun la evaluacion

de los riesgos presentados en la operacion.

4.3.2.11 Inspecciones de SST

Es un proceso de observacion metodica para examinar situaciones
criticas de practicas, condiciones, equipos, materiales, estructuras
y otros. En cumplimiento de la normativa legal, se han establecido

las siguientes inspecciones.

e Inspeccién del Comité de SST

Se realiza con una frecuencia de una vez al mes y es
liderada por el presidente del Comité de SST, participan
los miembros del Comité de SST, asi como la
supervision de las diferentes area y operaciones de
PROLAN. De igual manera, se pueden realizar
inspecciones inopinadas si el comité asi lo determina.
Las zonas de la inspeccion se definen en la reunion
mensual del Comité, tales como equipos de
emergencia, areas criticas, etc.

Asi mismo, se toma como referencia los indicadores de
Gestion de SST.

e Inspeccién del Sub Comité de SST
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Se realiza con frecuencia de una vez al mes y es
liderada por el presidente y los miembros del Sub
Comité de SST, asi como la supervision de las
diferentes area y operaciones de PROLAN. De igual
manera, se pueden realizar inspecciones inopinadas si
el Sub Comité en coordinacion con el Comité asi lo
determina.

Las zonas de inspeccion se definen en la reunion
mensual del Sub Comité. Asi mismo, el Sub Comité
emite sugerencias y recomendaciones al Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo para que sean tomadas
en consideracién de acuerdo con el cumplimiento de

sus funciones y responsabilidades.

Inspeccion de equipo de emergencias

Estas inspecciones consisten en la revision de
condiciones de elementos de emergencias. Esto
incluye fechas de vencimiento y estado en general para
su uso en caso de emergencia. Para ello, se deben
considerar las siguientes actividades:

o Planificar la ejecucion de las inspecciones de los
equipos de emergencia de acuerdo con el
Programa Anual de SST

o Gestionar la reparacion, cambio, recarga o lo
necesario para que los equipos de emergencias
funcionen perfectamente

En la organizacién tenemos los siguientes equipos de

emergencia:

e Extintores (PQS, CO2, Acetato de potasio).
e Camillas

e Luces de Emergencia

e Lava Ojos

e Ducha de Emergencia

e Botiquin

e Chalecos Salvavidas

e Aros salvavidas
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Las herramientas y los equipos de emergencia
inspeccionadas deberdn de estar identificadas con el
color de cinta que le corresponde segun el mes:

e Sirena de Emergencia

Para confirmar la operatividad de los equipos de
emergencia, se debe tener la cinta de color para la

inspeccion del mes que corresponda.

O

LEYENDA CINTA DE INSPECCION DE

HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DE
EMERGENCIA 2021

MES / ARO COLOR DE CINTA
ENERO ROJO &)
FEBRERO ROJO @
MARZO AZUL
ABRIL AZUL ]
MAYO AMARILLO O
JUNIO AMARILLO ®
Lo NEGRO B
AGOSTO NEGRO o \
SETIEMBRE BLANCO
OCTUBRE BLANCO (<] ' P '
NOVIEMBRE VERDE % “'
DICIEMBRE VERDE —

iNo olvides reportar al equipo de SST en caso la
herramienta o el equipo de emergencia no cuente
con la cinta de inspecciéon que corresponde!

P 4

Figura 13. Colores de Inspeccion por mes - PROLAN SAC

Inspeccion Programada

Son aquellas herramientas de prevencion, que se
realizan periddicamente una vez al mes de las
instalaciones de las operaciones. Por medio de un
proceso visual, nos permiten obtener una evidencia con
respecto a unos criterios elaborados y reportado en el
siguiente Formato de Registro de Inspeccion de
Seguridad y Salud en el Trabajo GN-R.SST-10,
utilizando los siguientes criterios: NA: No Aplica, C:

Cumple, NC: No Cumple.

Inspeccion de Equipo de Proteccion Personal
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43.2.14

La inspeccion de Equipo de Proteccién Personal (EPP)
€s un proceso que se realiza en el lugar de trabajo para
garantizar la calidad, el estado y el buen funcionamiento
de estos equipos, para brindar una mayor seguridad a

nuestros colaboradores y prevenir accidentes.

e Inspeccion Inopinada

Esta inspeccion lo determina el &rea de SST, el Comité
de SST, el Sub Comité de SST o cuando los solicita la

alta direccion o los fiscalizadores.

Monitoreo de Agentes Ocupacionales

El area de Seguridad y Salud en el Trabajo ha establecido un
Programa de Monitoreo de los Agentes Fisicos, Quimicos,
Ergondmicos y Psicosocial a fin de permitir que se conozca los
agentes contaminantes presentes en el ambiente de trabajo y de
ese modo orientar acciones de control sobre las &reas
contaminadas, este programa se ejecuta anualmente. Al monitorear
se busca realizar las siguientes actividades:

e |dentificar qué riesgos estan presentes en el ambiente de
trabajo, indicando su concentracibn o intensidad, se
compara con los valores limites establecidos para cada
sustancia

e Determinar los niveles de riesgos para la salud en el trabajo

e Comprobar la eficacia de los métodos de control

e Comprobar el cumplimiento de los reglamentos y normas en
SST

e Orientar las acciones de control y prevencion
Agentes fisicos

Los principales agentes fisicos presentes en la operacion son los
siguientes: iluminacién, dosimetria de ruido, vibracién, estrés

térmico, radiacion ultravioleta y sonometria.

lluminacion

e Determinar los niveles de iluminacién en las areas de trabajo
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de acuerdo con las tareas y actividades que se realizan en la
empresa PROLAN

Comparar los resultados obtenidos del monitoreo
ocupacional con los niveles de iluminacion, establecidos por la
normativa nacional vigente: Resolucion Ministerial N°375-2008
TR “Norma Basica de Ergonomia y Procedimiento de

Evaluacién de Riesgo Disergonémicos

4.3.2.15 Dosimetria de ruido

Efectuar la evaluacibn de exposicion a los niveles de
dosimetria de ruido en los puestos de trabajos de la empresa
PROLAN

Analizar y comparar los resultados de la evaluacion con el
limite de exposicién de dosimetria de ruido, establecidos en la
Resolucion Ministerial 375-2008-TR.” Norma Bésica de
Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacion de Riesgo

Disergonémicos

4.3.2.16 Vibracion

Determinar el nivel de vibracion para el cuerpo entero en los

puestos de trabajo dados por la empresa PROLAN

Sefalizar adecuadamente y adoptar medidas adecuadas para

controlar el riesgo

Analizar y comparar los resultados de la evaluacion con los
limites de exposicion de cuerpo entero, establecido en la
Resolucion Ministerial 375-2008-TR. “Norma Basica de
Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacion de Riesgo

Disergonémico”

4.3.2.17 Estrés térmico

Es la presion que se ejerce sobre la persona cuando esta

expuesta a temperaturas extremas

Determinar los niveles de estrés térmico por calor en las areas

de trabajo definidos por la empresa PROLAN
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e Analizar los resultados de la evaluacion con los valores Limites

de Exposicibn Ocupacional para los Valores limite de
referencia para estrés térmico por calor, establecido en la R.M.
N°375-2008-TR, “Norma Bé&sica de Ergonomia y de
Procedimiento de Evaluacion de Riesgo Disergonomico”.

4.3.2.17.1.Radiacién Ultravioleta (RUV)

e Determinar la mediaciéon del indice de radiacién
ultravioleta UVB-UVA presentes en las areas definidas

en la empresa PROLAN

o ldentificar el nivel de riesgo asociado a los indices de
radiaciones ultravioletas obtenidos en el monitoreo
mediante informacion del nivel de exposicion a
Radiaciones UV establecido por el Servicio Nacional de
Meteorologia e Hidrologia del Peru — SENAMHI

4.3.2.17.2.Sonometria

o Efectuar la evaluacién de exposicién a los niveles de
sonometria en un area de trabajo definido por la
empresa PROLAN.

e Evaluar los niveles de presion sonora emitidos por las
fuentes de ruido y los percibidos en las areas de trabajo,
para evaluar el limite establecido en R.M. N°375-2008-
TR, “Norma Basica de Ergonomia y de Procedimiento

de Evaluacion de Riesgo Disergonémico”.

4.3.2.17.3.Agentes Quimicos

e Sirven para medir el nivel de concentracién de Polvo
Respirable, Polvo Inhalables, Humos Metélicos y

Compuestos Orgéanicos Volatiles (COV's)

4.3.2.17.4.Polvos Respirables

o Determinar la concentracion de las Particulas
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Respirables del puesto de trabajo de acuerdo con las
tareas y actividades que se realizan en la empresa
PROLAN

Los resultados obtenidos de monitoreo ocupacional con
los Niveles de Concentracién de Polvo Respirable,
establecidos por la Normativa Nacional vigente DS
N°015-2005-SA, “Valores Limites Permisibles para

Agentes Quimicos en el Ambiente de Trabajo”

4.3.2.17.5.Polvo Inhalable

Identificar los sitios donde se generan las Particulas
Inhalables y las actividades en los cuales se originan de
acuerdo con las indicaciones de personal del area
definida por la empresa PROLAN

Detallar el nimero, ciclos de trabajo y su duracion de
los trabajadores afectados

4.3.2.17.6.Humos metalicos

Determinar la concentracion de Humos Metalicos de un
puesto de trabajo de acuerdo con las tareas y

actividades que se realizan en la empresa PROLAN

Comparar los resultados obtenidos del Monitoreo
Ocupacional con los Niveles de Concentracion de
Humos Metalicos, establecidos por la Normativa
Nacional vigente: Decreto Supremo N°015-2005-SA
Valores Limites Permisibles para Agentes Quimicos en

el Ambiente de Trabajo

4.3.2.17.7.Compuestos Organicos Volatiles (COV's)

Determinar la concentraciéon de Compuestos Organicos
Volétiles de los puestos de trabajo de acuerdo con las
tareas y actividades que se realizan en la empresa
PROLAN
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Comparar los resultados obtenidos del monitoreo
ocupacional con los niveles de concentracion de
Compuestos Organicos Volatiles, establecidos por la
Normativa Nacional Vigente: Decreto Supremo N°015-
2005-SA Valores Limites Permisibles para Agentes
Quimicos en el Ambiente de Trabajo

4.3.2.17.8.Agentes Ergondmicos

Conocer el nivel de riesgo disergonomico de los
trabajadores que estan expuestos durante su jornada
de trabajo, con la finalidad de proponer medidas de
control, preventivas y de proteccion

Determinar el nivel de riesgo Disergonémico de cada
puesto de trabajo, mediante las metodologias
establecidas por la normativa nacional vigente y de

referencia internacional

4.3.2.17.9.Agentes Psicosocial

Realizar la evaluacion de factores psicosociales de
riesgo laborales en la empresa PROLAN. Esta actividad
se realiza en cumplimiento de la ley de seguridad y

salud en el trabajo Ley 29783

Aplicar instrumentos con la intencion de medir las
variables de factores psicosociales: el cuestionario
SUSESO-ISTAS/21 version corta este instrumento
mide cinco dimensiones psicosociales: exigencias
psicoldgicas; trabajo activo y desarrollo de habilidades;
apoyo social en la empresa y calidad de liderazgo;
compensaciones y doble presencia. Para medir la
variable estrés laboral se aplicé el test de estrés
percibido de Cohen. Respecto a la medicién de la
variable salud mental en el contexto covid-19 se utilizé
el cuestionario de auto reporte de sintomas
psiquiatricos (SRQ) abreviado para el tamizaje de

problemas de salud mental.
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CAPITULO V
RESULTADOS

5.1 Resultados finales de las actividades realizadas

Los resultados del proyecto fueron de acuerdo con las funciones realizadas en la

empresa Procesadora Laran SAC, dentro de los resultados fueron los siguientes:

e Se ejecutd el programa anual de seguridad y salud en el trabajo.

e Se consolidé la informacién estadistica de los resultados (kpi's) propuestos en
los objetivos trazados al inicio de afio.

e Se dio la entrega, renovacion de los equipos de proteccion personal a los
trabajadores del fundo San Fermin de acuerdo con sus puestos de trabajo,
peligros y riesgos presentados para la actividad que realizan.

e Se actualizé e implementé los estandares de seguridad y salud en trabajo de
acuerdo con los peligros y riesgos de las actividades que se realiza en la
operacion.

e Se realiz6 las inspecciones en las areas de trabajo de acuerdo con el programa
anual de inspecciones en materia de SST.

e Se gestion6 los requerimientos de compra de los equipos de proteccion
personal para los colaboradores, asi también como el servicio médico
ocupacional para los examenes ocupacionales para los trabajadores segin la
criticidad de sus puestos.

e Se realizdé los monitoreos ocupacionales tomando los distintos criterios de

evaluacion (agentes quimicos, fisicos, psicosociales).

5.2 Logros alcanzados

Uno de los mayores logros alcanzados en mi proceso como prevencionista de SST del
fundo San Fermin de la empreasa PROLAN SAC fue lograr reducir la cantidad de

accidentes incapacitantes en el 2021 vs 2020.
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Meta 2021
ACCIDENTES DE TRABAJO INCAPACITANTES (ATI) - San Fermin

Mes 2020 2021 Dif (-) Dif (%) 50%
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Figura 14. Indicadores de SST resultados 2020 vs 2021 - PROLAN SAC
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Figura 15. Graficos de los Indicadores de SST resultados 2020 vs 2021 -
PROLAN SAC

INDICADOR DE ACCIDENTABILIDAD (IA) - San Fermin

Mes 2020 2021 DI (-) Dif (%) Meta 2021
Enero 0.000 0%
Febrero 0.000 0.000 0.000 0% No hay
Marzo 0.000 0.000 0.000 0% -
definido
Abril 0.000 0.000 0,000 0%
Mayo 0.000 0.000 0.000 026
Junio 0.000 0.000 0.000 0%
Julio 0.159 0.000 -0.159 100%
Agosto 0.110 0.000 -0.110 100
Setiembre 0.085 0.000 0.085 10026
Octubre 0.067 0.000 0.067 10CF
Noviembre 0.056 0.000 0.056 1007
Diclembre 0.245 0.000 -0.245 100
Total 0.245 0.000 -0.245 - 100%

Figura 16. Indicadores de SST resultados 2020 vs 2021 - PROLAN SAC
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Figura 17. Graficos de los indicadores de SST resultados 2020 vs 2021 -

PROLAN SAC
CASOS POSITIVOS ACTIVOS 0
CASOS POSITIVOS CON (ALTA + REINCOPORACION) 2
CASOS POSITIVOS (FALLECIDOS) 0
% DE CASOS ALTA + REINCORPORACION 100%

Figuro 18. Cantidad de casos Covid-19 2021 - PROLAN SAC

CASOS COVID1? / CASO

DX CANTIDAD
CASOS POSITIVOS 2
CASO SOSPECHOSO POR SINTOMATOLOGIA 1
CASO PROBABLE CONTACTO DIRECTO INTERNO 0
CASO PROBABLE CONTACTO DIRECTO EXTERNO 1

Figura 19. Cantidad de casos Covid-19, segiin tipo 2021 - PROLAN SAC

CASOS POSITIVOS

Figura 20. Grafico de cantidad de casos Covid-19, segun tipo 2021 - PROLAN
SAC
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Figura 21. Cantidad de casos Covid-19 por semana 2021
5.3 Dificultades encontradas

Dentro de las dificultades encontradas en el presente proyecto, se detallan las

siguientes:

5.3.1 Objetivos y metas no trazadas

El sistema de gestidén anterior no contaba con objetivos y metas trazados. Esto
fue una dificultad, por lo que no se tenia un rumbo hacia donde se queria llegar
como area de seguridad y salud en el trabajo. De hecho, no se podia medir y/o
contabilizar los resultados dados con los afos anteriores ni recopilar la
informacién para dar la mejora continua al sistema de gestién y no se mostraba
los resultados a la alta direccién por lo que no se tenia objetivos y metas trazadas

de acuerdo con la operacion.

5.3.2 Falta de presupuesto anual al area de seguridad y salud en el trabajo

El Area de Seguridad y Salud en el Trabajo no contaba con un presupuesto
designado. Esto se dio porque no se gestion6 en afios anteriores. Dicho
presupuesto que a su vez esto permitira tener un proyectado de gastos segun
las necesidades de la operacién y cada afio tomas las medidas respectivas para

la ejecucion de los gastos en el area.

5.3.3 Falta del Plan y programa anual de seguridad y salud en el trabajo

En la gestion anterior no se contaba con un plan y programa anual de seguridad
y salud en el trabajo. Por tanto, las actividades se realizaban de manera
correctiva no de manera preventiva para el cual esto presentaba dificultades al
momento de operar dentro del fundo San Fermin en coordinacion con las areas

de la empresa.
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5.3.4 Demora en los equipos de proteccion personal.

No se contaba con una fecha precisa de la llegada de los equipos de proteccion
personal debido a la demora de los procesos de gestion en los requerimientos
de equipos de proteccion personal, ademas de la lejania del fundo San Fermin
con el almacén central en la ciudad del Chincha. Estas condiciones dificultaban
en las operaciones de seguridad del trabajador para realizar sus actividades, por

lo gue su exposicion al riesgo mayor.

5.3.5 Poco conocimiento de los colaboradores

Otra de las dificultades presentadas fue la poca cultura y/o cocimientos de los
colaboradores en manejo de informacién de la prevencion de accidentes
laborales. Dentro de ello, al no tener un programa de capacitaciones de
seguridad y salud en el trabajo definido segun el riesgo por puesto de trabajo.
Como resultado se identificd esa dificultad por parte de los colaboradores del

fundo San Fermin de la empresa PROLAN.

5.3.6 Falta de un area de salud ocupacional

Dentro del fundo San Fermin no se contaba con un Area de Salud Ocupacional
(Topico) esto dificulté a gran medida el correcto desarrollo del sistema de gestion
en seguridad y salud en el trabajo en general. Por esta razon, el Area de Salud
es una pieza importante para las actividades en el accionar de la prevencion de

accidentes laborales, prevencion de enfermedades ocupacionales, entre otros

5.4 Planteamiento de mejoras
5.4.1 Metodologias propuestas

1. Trazar las metas y objetivos en el sistema de gestion en seguridad y salud
en el trabajo.

2. Gestionar un presupuesto para el area de seguridad y salud en el trabajo

3. Gestionar y aplicar un plan y programa anual de seguridad y salud en el
trabajo

4. Gestionar el tiempo de llegada oportuna de los equipos de proteccion
personal

5. Mejorar la cultura y conocimientos de seguridad y salud en el trabajo hacia
los colaboradores del fundo San Fermin

6. Gestionar el area de salud ocupacional en el fundo San Fermin
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5.4.2  Descripcién de la implementacion

5.4.2.1 Trazar metas y objetivos en el sistema de gestion en seguridad y

saluden el trabajo

Un pilar importante para la implementacion de un nuevo sistema de
gestion en seguridad y salud en el trabajo es trazar las metas y
objetivos. Esto permitié mirar hacia donde uno queria llegar como lider
del area y que resultados queria tener para lograr un sistema de
gestion eficiente y planificado. Dentro de ello, primero, se recopild,
investigo y analizo la informacion de gestiones anteriores relacionada
a la cantidad de accidentes incapacitantes presentados, accidentes
leves, enfermedades ocupacionales presentados, una vez la
informacién fue recopilada, analizada e investigada. Se trazaron metas
de los indicadores a trabajar como también se establecio los objetivos
hacia donde queriamos tener nuestros resultados como area de
seguridad y salud en el trabajo. Estas herramientas fueron
presentadas y aprobadas para nuestra gerencia de gestion humana y

gerencia general.

5.4.2.2 Gestionar un presupuesto para el area de seguridad y salud en

el trabajo

Se planifico, disefio y elabor6é un presupuesto anual para el area de
seguridad y salud en trabajo. Anteriormente, el area no contaba con
un presupuesto destinado por lo que no se tenia un presupuesto
presentado. Debido a ello, lo que se hizo fue identificar nuestros
principales costos de bienes y servicios dentro de ellos fueron las

siguientes:

5.4.2.2.1 Equipos de proteccion personal
Se tomaron distintos criterios dentro ellos fueron los siguientes:

e Tiempo de vida del equipo de proteccion personal

e Cantidad de personal por mes segun actividades
programadas por produccion

e Tipo de equipos de proteccion personal segun puesto

el trabajo
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Implementacion de una matriz de acoplar segun el
stock disponible del equipo de proteccion personal
Estudio de las fichas técnicas de los equipos de
proteccion personal

5.4.2.2.2 Uniformes

De igual manera, para los uniformes se tomo en cuenta ciertos

criterios para la implementacion:

Tiempo de vida del uniforme

Ficha técnica para verificar el material y disefio del
uniforme

Implementacién de una matriz de acoplar segun el
stock disponible de uniformes

Cantidad de personal por mes segun las actividades
programadas por produccion

Tallas y medidas correspondientes

5.4.2.2.3 Protector solar

Para este presupuesto, se tomo la cantidad de personas segun

mes, horas de sol segin mes, la cantidad de bloqueador solar

por uso de una persona.

5.4.2.2.4 Sefalizacion

En esta gestion del presupuesto, también se tomé ciertos

criterios para su implementacion, como los siguientes:

Descripcion de la sefializacion
Medidas y grosor de la sefializacion
Material y tipo de la sefalizacién
Cantidades y precios

Cantidad segun a implementar

5.4.2.2.5 Insumos y medicamentos

Para esta herramienta que se implementd un protocolo

siguiendo los siguientes criterios:
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e Historial de atenciones médicas

e Cantidad de medicamentos e insumos segun el
historial de atenciones

e Consumos por afio de gestiones anteriores

e Acoplar segun el stock de medicamentos

e Costo unitario y costos totales

5.4.2.2.6 Combustible

En nuestra area, se contaba con un equipo motorizado
(motocicleta) como herramienta para la supervisién en campo
y se toma los siguientes criterios:

e Kilometraje de recorrido por dia 'y por mes

e Mes

¢ Cantidad de abastecimientos (Gal)

e Precio unitario del combustible

e Tipo de combustible

5.4.2.2.7 Utiles y materiales de escritorio

Esta seccién es importante ya que forma parte de los controles
administrativos en la prevencion de accidentes y difusién de los
estandares de seguridad:
¢ Formatos y registros para imprimir por mes segun
cantidad de personas
e Materiales e insumos de escritorio por mes segun
cantidad de personas
e Tamafios y/o medidas de impresién
e Unidades de materiales e insumos

e Precios unitarios y precios totales

5.4.2.2.8 Examenes Médicos Ocupacionales

Para la gestion de dichos examenes se tomé varios criterios de
los cuales fueron:

e Mes segun lo proyectado de ejecucion de los EMO’s

e Cantidad de EMO’s al detalle

e Tipo de examen ocupacional (pre ocupacional,
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periddico, retiro, por cambio de puesto de trabajo,
reincorporacion laboral, prueba toxicolégica, Prueba
de descarte Covid-19)

Costo promedio por EMO’s realizado

Cantidad y factor de rotacion del personal

Costo por mes

5.4.2.2.9 Monitoreos Ocupacionales

Para esta seccion se elabor6 una matriz identificando los

principales peligros y riesgos ocupacionales presentados en

las areas de la empresa. Para ello, se consider6 los siguientes

criterios:

Tipo de peligro y riesgo presentado en el punto o area
Cantidad de monitoreo por punto o area a realizar
Fundo y &rea a monitorear

Puesto de trabajo y datos del colaborador

Precio unitario y precios totales

5.4.2.2.10 Servicio médico ocupacional

Se presupuestd los gastos a tener para la implementacion del

servicio médico ocupacional en el fundo. Para ello, se

considero los siguientes criterios:

Cantidad de personal

Salario de personal médico

Horas hombre trabajadas
Implementacién de la logistica (t6pico)

Gastos administrativos

5.4.2.2.11 Servicio de recarga de extintores

Para esta seccion, se considero los siguientes criterios:

Cantidad de extintores
Ubicacion, Cédigo del extintor, marca, capacidad
Unidad, fecha de carga y recarga, fecha presion
hidrostatica
Costos unitarios y totales
Meses de recarga
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5.4.2.2.12 Compra y mantenimiento de equipos de emergencia

Es importante mantener y disponer de los equipos de

emergencia en buen estado. Para ello, se consideré lo

siguiente:

Descripcion del equipo de emergencia

Cantidades unitarias

Servicio de mantenimiento

Frecuencia de mantenimiento y/o cambio de equipos
de emergencia

Tipo y cantidades de equipos de emergencia

Costos unitarios y totales

5.4.2.2.13 Servicio de mantenimiento de equipos motorizados

5.4.2.2.14

También, se presupuesto el servicio de mantenimiento del

equipo motorizado del area de seguridad y salud en el trabajo

(motocicleta). Para eso, se consideré los siguientes criterios:

Tipo de vehiculo

Marca, modelo, placa

Licencia para la categoria

Cantidad de mantenimientos preventivos a realizar
Cantidad de mantenimientos correctivos a realizar

Costos unitarios y totales del servicio

Gestionar y aplicar un plan y programa anual de

seguridad y saluden el trabajo

5.4.2.2.15

Plan Anual de seguridad y salud en el trabajo

En esta gestion de implementacion, se hizo un diagnostico

general de los peligros y riesgos presentados en la empresa,

evaluando cada puesto de trabajo, cada proceso, actividad

ejecutada dentro de las instalaciones del fundo San Fermin.

Para el Plan anual de seguridad y salud en el trabajo se da el

detalle de los objetivos especificos y metas establecidas en el

PASST (Plan anual de seguridad y salud en el trabajo). Cada

objetivo cuenta con responsabilidades y plazos definidos para
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5.4.2.2.16

Su respectivo monitoreo y seguimiento. El monitoreo del
avance del cumplimiento de los objetivos establecidos en el
PASST fue presentado y evaluado de forma mensual por parte
de comité de seguridad y salud en el trabajo, registrando los

resultados y acuerdos correspondientes en el libro de actas.

Programa anual de seguridad y salud en el trabajo

El programa anual de seguridad y salud en el trabajo es el
conjunto de las actividades que se va a ejecutar dentro de las
instalaciones del fundo San Fermin. Estas actividades fueron
planificadas y disefiadas para dar el soporte técnico en el
crecimiento y cultura de la prevencién de accidentes en el

trabajo. Estas actividades son las siguientes:

o Capacitaciones de SST

En las capacitaciones se desarrollara y difundira hacia los
colaboradores del fundo San Fermin los conocimientos de
los peligros y riesgos presentados dentro de su puesto y
area de trabajo. En este sentido, las capacitaciones
fomentan una actitud segura por parte del colaborador frente

al riesgo presentado.

¢ Inspecciones de SST

Las inspecciones de seguridad es la ejecucion del estandar
de inspecciones de seguridad implementado y generando
un analisis y evaluacion visual del ambiente de trabajo
manifestado que las actividades se ejecuten de una manera
segura, saludable acorde a los estandares, procedimientos

y politicas implantadas en el fundo San Fermin.

o Auditorias de SST

Las auditorias de SST se llevaron a cabo por parte de un
tercero ya sea un representante por parte del Gobierno por
medio de la superintendencia nacional de fiscalizacién
laboral (Sunafil), el Ministerio de Salud (MINSA), por parte
de visitas y certificadores internacionales como SMETA,

GLOBAL GAB. Estas organizaciones hacen un analisis
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general del todo el sistema de gestion de la seguridad y

salud en el trabajo

Camparias de SST

Son las actividades programadas segun el PASST, donde
se realiza acciones en conjunto con los colaboradores de la
empresa para compartir una idea o mensaje de seguridad

aplicable dentro de las instalaciones del fundo San Fermin

Simulacros de emergencia

Los simulacros de emergencia se ejecutaron de segun el
PASST vy los riesgos evaluados. Para ello, se hizo una
simulacién de un suceso real como modo de preparaciéon
hacia nuestros colaboradores para poder enfrentar las
situaciones de emergencia ya sea por sismos, explosiones,
incendios, ahogamientos, derrame y/o fuga de materiales

peligrosos, entre otros.

Vigilancia en la salud de los colaboradores

Nuestro servicio de salud ocupacional son los encargados
de verificar, prevenir, soportar y brindar un servicio de
atencion médica hacia los colaboradores, detectando y
previniendo potenciales enfermedades ocupacionales como
también ejecutar el programa anual de salud ocupacional en

el fundo San Fermin.

Monitoreo de agentes ocupacionales

Los monitoreos de agentes ocupacionales se ejecutaron
segun el PASST, donde se identifico los potenciales riesgos
ocupacionales que estan expuestos nuestros
colaboradores, dentro de ello se considerd las areas mas
criticas que presentan estos riesgos. Por ejemplo, se
cuentan sanidad, almacén de agroquimicos, tractoristas,
cocina, sala de fertiriego. Dentro de los principales agentes
ocupacionales estan los agentes fisicos, quimicos,

bioldgicos, psicosociales y ergonémicos.

5.4.2.2.17 Gestionar el tiempo de llegada oportuna de los equipos
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54.2.2.18

5.4.2.2.19

de proteccién personal

Esta gestiébn se relacionada con el presupuesto anual de
seguridad y salud en el trabajo. Dentro de ello, se hace
mencion a la gestion de requerimiento de compra de los
equipos de proteccion personal, habiendo realizando un
planificacion de cuantos EPP, qué tipo de EPP y de qué
material se va a requerir para poder tener un stock mayor en el
almacén y poder hacer los cambios y renovaciones de los EPP
a los colaboradores. Para ello, se evitan retrasos Yy
exposiciones del personal al riesgo en las actividades que

realiza.

Mejorar la cultura y conocimientos de seguridad y salud
en el trabajo hacia los colaboradores del fundo San
Fermin

Este proceso de mejora va de la mano con la ejecucion y
cumplimiento del programa anual de capacitaciones generales
y especificas de seguridad y salud en el trabajo. En este, al
colaborador se le brindara los alcances y conocimientos de
seguridad que deben conocer sobre los riesgos y peligros a los
gue esta expuesto. Con ello, se les permite el soporte
informativo a través de balotas, presentaciones, tripticos,

banner e informacion en el periédico mural.

Gestionar el area de salud ocupacional en el fundo San

Fermin

Para la implementacion del servicio médico ocupacional, se
hizo las gestiones con la jefatura y se esperé la aprobacion de
la alta gerencia. Luego de la aprobacién, se comenz6 a buscar
el proveedor dentro del cual se trabaj6é con la empresa Global
Preventosh para la implementacion del nuevo servicio médico
ocupacional. Para ello, se conté con dos profesionales de la
salud, un médico y una enfermera ocupacional. Dichos
profesionales vienen cumpliendo las actividades planificadas

segun el programa anual de salud ocupacional.
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5.5 Aporte del bachiller en la empresa y/o institucion

Gracias a la empresa PROLAN SAC, pude desarrollarme profesionalmente de manera
gue pude entender que la seguridad en el trabajo no es solo la responsabilidad del
encargado de seguridad ocupacional; mas bien es responsabilidad y trabajo en equipo
con los lideres de la operacion, encargados del areay los colaboradores. En esta etapa

hermosa, describo mis aportes a la empresa PROLAN SAC y al fundo San Fermin.

5.5.1 Capacidad de andlisis

Pude mejorar, desarrollar y compartir mi capacidad de analisis de manera
conjunta con los colaboradores y prevencionista de SST en identificar, evaluar
y controlar los principales peligros y riesgos que estan expuestos los

colaboradores del fundo San Fermin.

5.5.2 Capacidad de comunicacion

No se puede hacer seguridad si no existe una buena comunicacién. Es por ello
gue valoro importante que, para poder crear una cultura preventiva entre los
colaboradores, es necesario tener la habilidad de comunicacion fluida con los
lideres y colaboradores en general, logrando tener un “Feedback” y llegar a una

comunicacion asertiva y con las mejores soluciones.

5.5.3 Capacidad de Innovacion

Dentro de otros aportes fue la capacidad de innovacion que se pudo desarrollar
en conjunto con el equipo de trabajo de SST en todas las sedes de la empresa
PROLAN SAC y del grupo La Calera, lo que permite crear estandares nuevos

e innovadores para el beneficio y cuidado del colaborador

5.5.4 Capacidad para trabajar en equipo

Otro de los pilares para lograr el desarrollo de la seguridad ocupacional es el
trabajo en equipo, para ello se fue creando equipos de trabajo (brigadas de
emergencia) para poder dar su aporte y poder actuar ante una emergencia
especifica. Cada una de las brigadas fueron capacitadas, preparadas ante una
eventualidad y dentro de las brigadas contdbamos con brigada de primeros
auxilios, evacuacion y rescate y lucha contra incendios.

También, se realizaba dinamicas de supervivencia entre los colaboradores del
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fundo San Fermin, logrando desarrollar el trabajo en equipo, la empatia y la

solidaridad con el préjimo.

5.5.5 Capacidad de responsabilidad

La responsabilidad juega un papel importante en la seguridad ocupacional. Es
por ello que, a través de las capacitaciones, campafias y actividades sociales
se logré compartir la responsabilidad del colaborador frente a los peligros y
riesgos a los que se enfrenta. En este sentido, el colaborador era responsable
de su seguridad usando sus equipos de proteccion personal, ser responsable

de cumplir los estandares de seguridad en el trabajo y sus actividades.
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CONCLUSIONES

Por efectos del trabajo y tomando los criterios del nuevo sistema de gestidon

implementado, se concluye lo siguiente:

El grupo la Calera a través de su institucion Procesadora Laran SAC viene
siendo el lider nacional en exportacion y produccién de citrico. Gracias a la alta
demanda laboral que ofrece, viene teniendo un mayor compromiso en trabajar
de una manera segura. Ello crea una cultura de prevencion de accidentes que
cada vez va tomando mas fuerza en todas sus operaciones de trabajo, y el fundo
San Fermin en la ciudad de Palpa no es ajeno a este cambio y compromiso que
ofrece el grupo La Calera.
Queda demostrado que la Ingenieria Ambiental es una herramienta fundamental
para la conservacion y preservacion del hombre. Gracias a sus especialidades
de desempefio laboral como es la seguridad y salud en el trabajo, esta
especialidad viene tomando una mayor fuerza de importancia en nuestro pais.
Por esta razén, fortalece las condiciones laborales del trabajador, pues logra
interpretar y conciliar las indicaciones de instituciones publicas como la SUNAIL,
MINSA y MTPE. Ello garantiza un mayor auge para brindar un soporte técnico
en poder garantizar las buenas condiciones laborales del trabajador. Para lo cual
en PROLAN SAC se viene ejerciendo este cambio.
Se concluye que en la empresa PROLAN SAC se viene implementando el nuevo
sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo enfocado en la normativa
vigente de acuerdo a la base legal que es la ley general de la seguridad y salud
en el trabajo, la ley N° 29783, el Decreto Supremo 005-2012-TR, asi como
también teniendo el enfoque de gestién en base a la certificacion internacional
ISO 45001.
La implementacion del nuevo sistema de gestiéon de seguridad ocupacional que
se dio en el fundo San Fermin fue de manera aplicativa teniendo en cuenta los
criterios de identificacién, evaluacion y control en los peligros y riesgos
presentados en la empresa, asi como también la ejecucion de las actividades
dadas de acuerdo con el plan y programa anual de seguridad y salud en el
trabajo.
Se logré cumplir las metas y objetivos trazados al inicio de implementacion del
nuevo sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, logrando reducir la
cantidad de accidentes incapacitantes a un 100% en el afio 2021 vs 2020. Para
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ello, el indicador de accidentabilidad se redujo de 0.245 a 0 logrando reducir el

100% de este indicador por el cual dio como resultado la nueva gestion

implementada.
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RECOMENDACIONES

Seguir con la metodologia de trabajo y/o cambiar para una mejora en el sistema
de gestion en seguridad y salud en el trabajo
Aplicar la mejora continua en seguridad y salud en todos los procesos y
actividades productivas realizadas en el fundo San Fermin.
Realizar las actualizaciones y/o modificaciones a los estandares de seguridad
implementados como la matriz IPERC, Manuales de gestién, Procedimientos de
trabajo, Lecciones en un punto; etc. Ya que las condiciones de seguridad no son
las mismas cada afo.
La matriz IPERC debe ser el pilar para la elaboracion de las herramientas de
gestion de seguridad ocupacional.
Reforzar las capacitaciones de SST a los lideres de cada area y directorio para
fomentar compromiso y responsabilidad que tienen como lideres y brindar un
lugar seguro de trabajo para con sus colaboradores del fundo San Fermin.
Establecer bien los controles de seguridad ante los peligros y riesgos cumpliendo
la jerarquia de los mismos

e Eliminacion

e Sustitucion

e Control de ingenieria

e Control administrativo / Sefializacion

e Equipos de proteccion personal
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ohsms

OSHA, Equipo de proteccion personal, Departamento de trabajo de los EE.UU,
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CLINICA SAN PABLO, ¢qué son las pausas activas y por qué son importantes?, Peru
2022, [fecha de consulta: 07 de Julio 2022]. Disponible en:
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MTPE, Guia para realizar inspecciones de seguridad y salud en el trabajo, Peru
2018, [fecha de consulta: 15 de Julio 2022]. Disponible en:
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lizar_inspecciones_de_sst pdf
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RODRIGO ROSAS S; Manual Seguridad y salud. Certificados de profesionalidad.
Seguridad y Medio ambiente, Espafia 2014, [fecha de consulta: 25 de Julio 2022],

Disponible en: https://www.amazon.com/-/es/Rodrigo-Rosas-
S%C3%Alnchez/dp/8468155535

ANDRES GIRALDO GARCIA, Seguridad industrial — Charlas y experiencias para un
ambiente seguro, Bogota 2008, [fecha de consulta: 27 de Julio 2022], Disponible en:
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ANEXO 1

Elementos minimos de seguridad para camiones y camionetas

Cinturones de seguridad para cada pasajero (De fabrica).

Alarma de retroceso (Sonido maximo de hasta 85 dB).

Una (01) llanta de repuesto lista para su uso, del mismo tipo que las instaladas.
Llave de ruedas (de preferencia tipo cruz) - Camion.

Un juego de herramientas debe incluir como minimo: alicates, desarmadores,
Juego de llaves, entre otros.

Una manguera de jebe para colocar aire en las llantas, en los vehiculos que tienen
compresora - Camién.

Un botiquin de primero auxilios.

Dos cufas (tacos de madera) pintados de color amarillo.

Extintor de acuerdo con el tipo de vehiculo.

Un gato hidraulico o de pie de acuerdo al peso de los vehiculos — Camion.
Eslinga, fajas, cadenas y sogas para aseguramiento de carga - Camion.

02 triangulos de seguridad.

02 conos de seguridad naranja, provista de cintas reflectivas de color blanco.

Cables para bateria

Anexo 2

Documentacion basica

Tarjeta de propiedad.

Tarjeta de circulaciéon - Camion.

SOAT vy seguros.

Licencia de conducir vigente del conductor.

Licencia de conducir A4 o AlV para Transporte de Materiales Peligrosos
Revision Técnica Vehicular vigente

Numeros de emergencia.

Plan de Contingencia para transporte de materiales peligrosos

Hoja de Seguridad o MSDS para transporte de materiales peligrosos.

97



Universidad
Continental

=

ANEXO 3

Procedimiento de emergencia

SECURIDAD,
Y SALUD ENEL
TRABAJO

oy
oA

% PROTEGEMOS TU SALUD
N/

Recuerda que...

Recursos Humanos y SST estan a tu servicio

SUB GERENTE AGRICOLA

JEFE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
JEFE DE RECURSOS HUMANOS
ASISTENTE SOCIAL
JEFE DE FUNDO - NAZCA
JEFE DE FUNDO - PALPA
COORDINADOR ADMINISTRATIVO
PREVENCIONISTA DE SSY
VIGILANCIA FUNDO SANTA ANA (TERCERO)
VIGILANCIA FUNDO SAN FERMIN (TERCERO)
VIGILANCIA FUNDO SAN LUIS (TERCERO)

VIGILANCIA FUNDO SAN ANTONIO (TERCERO)
VIGILANCIA FUNDO CHIQUERILLO (TERCERO)

997917648
956792471
970895369
960296813
956748079
960573204
973812515
998382387
979336725
932266669
946007724
932267948
928023328

Procedimiento de emergencia
¢ QUE HACER ANTES UNA EMERGENCIA?

Accidente de trabajo o emergencia de salud.

01

Colaborador

o‘,‘\:

02

Brigadista

03

Seguridad y
Salud en o
Yrabajo:
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“Tu eres parte fundamental de la Empresa, confiamos en Ti”
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Anexo 5

Lista de verificacion de requisitos y/o documentacion de terceros, proveedores y

contratistas

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL Cédigo: | GN-R.SST-06
TRABAJO F.C.V: 17/09/2021

u pr{:ﬂaﬂ F. Rev: 17/09/2021

Lista de Verificacion de Requisitos y/o Docu_mentacnon de Elab. Por: SST
Proveedores, Terceros y Contratistas

Version: V.01

DATOS DEL EMPLEADOR

RAZON SOCIAL O DOMICILIO TIPO DE ACTIVIDAD N° DE TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL

N ;
Procesadora Laran S.A.C. 20451899881 |07 Juan Acevedo N° 364 Urb. Colmenares Lima | 11 91136 - cultivo de frutas
- Lima - Pueblo Libre (Magdalena Vieja)

N° Descripciéon Estandares o] NC NA
1 Listado de personal indicado en N° de DNI. N° de Documento Nacional de Identidad

2 Certificados profesionales (técnicos especialistas) o curriculo vitae. Calificacion de competencias

3 Péliza de Seguridad Complementario para Trabajo de Riesgo (SCTR). Para todas las actividades

4 Listado de maquinas, equipos, herramientas, materiales, etc. Cumpliendo la NTP

En caso se utilice un vehiculo para el

5 SOAT vehicular. -yl
desarrollo del servicio
. " N . . En caso se utilice un vehiculo para el
6 Licencia de conducir de acuerdo a la categoria del vehiculo. desarrollo del servicio - indicacién MTC
7 Certificado de Inspeccién Técnica Vehicular. En caso se utlllce.u.n ve»hlcylo Ppara e
desarrollo del servicio - indicacion MTC
P N . N " De acuerdo a la actividad especifica a
8 Botiquin de primeros auxilios o equipos de emergencia. -
realizar
9 Lista o matriz de EPP de acuerdo a la actividad que se realizara. Ficha Técnica y/o norma técnica peruana
10 Certificado de Examen Médico Ocupacional RM 312-2011 MINSA
11 Plan y Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo. Del afio en curso
12 Plan o Protocolo de Prevenciéon y Control COVID-19 RM 971-2020 MINSA
. Para todas las situaciones de
13 Plan o Manual de emergencia. N .
emergencia de la relacién contractural
14 Matriz de Identificaciéon de Peligros, Evaluacién de Riesgos y sus Controles (IPERC). Evaluacion de Riesgos (RM 050-2013-

TR)

En caso se transporte, almacene o

15 Hoja MSDS o Seguridad. manipule materiales peligrosos

Leyenda: Nota.-
C : Cumple Marcar con una el criterio que corresponda al requisito de acuerdo
NC : No Cumple a lo indicado en la leyenda.

NA : No Aplica

Nombres y Apellidos del Responsable del Servicio Firma

es y Apelli del P ble de Seguridad y Salud en el Trabajo Firma
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Formato de inspeccion de seguridad del tractor

T GN-R.S5T-23
SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AT 3170173021
F. Rev: 31/01/2021
Registro de Inspeccién para Tractor Elab. Por: D.CH.O.
Version: V.01

OM IN A CION DOM ICILIO TIPO DE ACTIVIDAD EC N°DE TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL
socl,

Jr. Juan Acevedo N°364 Urb. Co Imenares

3 dora Laran S.A.C.
rocesadora Laran Lima - Lima - P ueblo Libre (M agdalena Vieja)

20451899881

Agroindustrial

SEDE: EQUIPO: SECTOR:
OPERADOR: FIRMA:
pias LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO

c [NCNy. |c|Nc|:/AI |c NCN/AI IclNcN/ c | NC Ny c | Nc|nN/A|

MOTOR

Funcionamiento de motor

Tapa de llenado de aceite de motor

Estado de filtros de aire / aceite

1
2
3 |Varilla de medicién de nivel de aceite
a
5

La faja de motor en giro esta protegido
ACOPLE DE TRACTOR

6 |Tanque Fumigador en buen estado

7 |Carreta en buen estado

8 |Horquilla en buen estado

9 |Sujecién de brazo hidraulico

10 |Protector para la barra de giro de motor

11 |Protector para la toma de fuerza
CARDAN DEL TRACTOR
12 |Cardan en buen estado

13 |Protector cardan en buen estado

14 |Protector cardan completo y no en partes

15 |Protector cardan sujeto con cadena
SISTEMA DE LUBRICACION
16 |Estado del aceite

17 [Consumo de aceite

18 |Fugas de aceite
SISTEMA DE ADMINISION Y ESCAPE

19 [Tuberias de multiple de admisién

20 |Tuberias de multiple de escape

21 |Silenciador

22 |Soportes de silenciador

23 |Fugas de gases de escape
SISTEMA DE COMBUSTIBLE

24 |Humo por el escape

25 |Bomba de cebado de combustible

26 |Filtro de petrdleo

27 |Tanque de combustible

28 |Tapa de tanque de combustible

29 |Medidor de nivel de tanque de combustible
SISTEMA DE LUCES Y ESPEJO

30 |Luces delanteras en buen estado

31 |Luces traseras en buen estado

32 |Luces de freno

33 |Espejo retrovisor en buen estado
ERGONOMIA Y PROTECCION

34 |Tapizado y buen estado de asiento | | | I I | |
35 |Techo del tractor en buen estado | | | I I | |
EQUIPOS DE EMERGENCIA
36 |Extintor

37 |Cinturén de seguridad

38 |Alarma de retroceso
39 |Claxon

40 |Botiquin de primeros auxilios

41 |Cintas reflectivas

42 |Tridangulo de seguridad para transito

OBSERVACIONES: HOROMETRO I INICIO :
DELUNES A
SABADO rsaumo:

RESPONSABLE DE LA
INSPECCION:

CARGO: FECHA /7

FIRMA

101



Universidad

Continental
Anexo 7

Formato de inspecciones internas de seguridad

Cédigo: GN-R.SST-10
SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
F.C.V: 31/01/2021
[ J p o | an F. Rev: 31/01/2021
Registro de Inspeccién de Seguridad y Salud en el Trabajo Elab. Por: D.CH.O.
Versién: V.01
q i Jr. Juan Acevedo N° 364 Urb. Colmenares N°
Procesadora Laran SAC RUC 20451899881 Direccién Lima - Lima - Pueblo Libre (Magdalena vieja)- dores
OPERACION AREA ZONA / SECTOR
E: Estado — En "E", colocar segtn: NA : No aplica C : Cumple NC : No cumple

SEGURIDAD

N° Equipos de Protec ‘ E OBSERVACIONES Responsable / Plazo

1. Se utilizan los EPP s recomendados, adecuados al trabajo y son utilizados

EO-01
correctamente

2. Se encuentran en buenas condiciones y tienen conocimiento de cuando sustituir los

EO-02] gpps.

EO-03| 3. Los EPP's se almacenan adecuadamente

4. Existe adecuada sefializacion en estante de protecciéon personal a utilizar en cada

EO-04( 4 ea (Letreros Obligatorios)

EO-05| 5. La rutina de limpieza de EPP's es la adecuada.

6. Los arneses completos, lineas de vida, lineas de anclaje y reductor de impacto
EO-06| estan en buen estado de conservacidn y correctamente almacenados. La linea de vida

y el arnés son de la misma marca.
% Cumplimiento I-

N° Instalaciones Eléctricas ‘ E ‘ OBSERVACIONES Responsable / Plazo

7. Los cables, enchufes, tomacorrientes, accesorios y tableros electricos estan en

EO-07! plen estado y protegidos. Existe adecuada sefializacion.
8. La llave general del drea se encuentra en buenas condiciones y el personal puede
EO-08| e :
identificarla facilmente.
EO-09 9. Los equipos de iluminacién (reflectores, fluorescentes, focos, etc.) se encuentran en
buen estado y protegidos.
EO-10 10. No existen cables deteriorados, sueltos o desordenados en el piso. Tienen

canaletas.

EO-11| 11. No existen liquidos o fluidos cerca a instalaciones eléctricas.

%% Cumplimiento I-

Gases Comprimidos, Productos Quimicos, Combustibles y toxicos OBSERVACIONES Responsable / Plazo

12. Los materiales peligrosos y/o quimicos son almacenados de forma ordenada e
identificados/rotulados con etiquetas.

13. Los balones con gases comprimidos, estdn almacenados verticalmente,
EO-13| asegurados con cadenas, clasificados de acuerdo al producto, aislados de la fuente de
calor, poseen en buen estado su valvula de retorno.

EO-14| 14. Estan las MSDS a disposicién del personal del drea y saben como utilizarlo.

15. Los materiales almacenados se encuentran ordenados y estables, asegurados y/o
EO-15| bien apilados. El almacenamiento se realiza seg(in la matriz de compatibilidad de
productos quimicos que se encuentra en la zona.

16. El personal conoce el Instructivo o Procedimiento para responder ante derrames,

EO-16 ademas conocen dénde se encuentra el Kit antiderrames, equipos de emergencia, etc.
EO-17 17. Estd correctamente ventilada el drea de almacenamiento, sea por ventilaciéon
natural o forzada.
£0.1g| 18- Se dispone y se usan equipos de proteccién personal en la realizacién de
operaciones con Materiales Peligrosos.
EO-19 19. El Kit contra derrames se encuentra ordenado y limpio, completo de acuerdo al

estandar.

EO-20| 20. En el Gltimo afio, se ha realizado la capacitacién para el control de derrames.

% Cumplimiento I-
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N° | Herramientas Manuales

OBSERVACIONES

Responsable / Plazo

EO-21| 21. Estan almacenadas en cajas o maletines, cada herramienta tiene su lugar.
EO-22| 22. Existen estantes ordenados donde cada maletin o herramienta tiene su lugar.
£0-23 23. Estan en condiciones seguras para su uso, no se encuentran defectuosas u
oxidadas.
£0-24 24, El personal responsable de operar las herramientas ha sido capacitado para tal
fin.
EO-25 25. Las Herramientas tienen un sistema de proteccion; guardas, covertor, otros y en
que estado se encuentran
£0-26 26. Se determina la operatividad de las herramientas en forma periodica a través de
inspecciones.
E0-27| 27. Las herramientas son utilizadas de acuerdo a su disefio y fin.
% Cumplimiento
N°  Maquinas, Equipos y Vehiculos de Transporte OBSERVACIONES Responsable / Plazo
EO-28| 28. No se aprecia ruido, falla mecanica o condicion fisica que indique desperfecto.
29. Existen Guardas que recubren las partes en movimiento de las maquinas y estan
EO-29| colocadas en su lugar correspondiente. Se cuentran en buen estado. De haber sido
retiradas, se aprecia que el equipo ha sido apropiadamente Rotulado.
EO-30| 30. Los Montacargas indican su capacidad de carga maxima.
E0-31 31. Los vehiculos fuera de servicio: Se encuentran en un lugar adecuado (no obstruye
las vias de evacuacion), se encuentran sefializados.
32. Los equipos de elevacion se encuentran en buena condicion, cables de acero,
EO-32 ! - s L
eslingas, ruedas, sirena, freno. Cuantan con certificado de operatividad.
£0-33 33. Los montacargas, cargador frontal y tractores, cuentan con un programa de
Mantenimiento periodico, solicitar una copia.
% Cumplimiento
N°  Respuesta ante Emergencia y Sefalizacion de Seguridad OBSERVACIONES Responsable / Plazo

EO-34

34. Existen carteles o sefializaciones de seguridad, sobre evacuacion (zona segura,
ruta de evacuacion, prohibido el ingreso, etc.)

EO-35

35. Los gabinetes estan identificados y libres de obstruccion. El personal conoce su
ubicacion. Se encuentran en buen estado, limpio y ordenado.

EO-36

36. Los Extintores contra incendio, estan identificados y libres de obstruccion.

EO-37

37. Los botiquines se encuentran en sus respectivos lugares, en buen estado,
sefializados, limpios, ordenados y con su manual de Primeros Auxilios.

EO-38

38. El personal se encuentra capacitado y entrenado para responder ante una
emergencia de primeros auxilios.

EO-39

39. Las zonas de circulacion y evacuacion se encuentran adecuadamente demarcadas,
libres de obstruccion y son conocidas por el personal.

EO0-40

40. Las luces de emergencia estan operativas y sefializadas.

EO-41

41. Los brigadistas se encuentran identificados y conocen los instructivos de actuacion
en caso de emergencia.

% Cumplimiento
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OBSERVACIONES

Responsable / Plazo

EO-42

42. El personal identifica e informa los actos y condiciones sub estandar.

EO-43

43. El personal puede identificar y reconoce a los brigadistas de emergencia.

44. El personal ha participado en simulacros de emergencia (sismo, incendio y

EO-44 X L
primeros auxilios).
EO-45| 45. Se llevan a cabo los dialogos de seguridad segln lo dispuesto en el procedimiento.
EO-46 46. El personal sabe cémo actuar ante un accidente, existe un flujo de actuacion,
conocen los telefonos de emergencia.
47. El personal reporta a tiempo los incidentes y accidentes. Se cumplen las acciones
EO-47 R L
correctivas en las fechas indicadas.
EO-48| 48. El personal conoce la ubicacion de los pulsadores manuales de emergencia.
EO-49| 49. El personal conoce la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.

% Cumplimiento

50. De existir zonas en las que se sobrepasa los limites maximos permitidos de ruido o

EO-50| polvo, estas se encuentran sefializadas. Existe informacién sobre los resultados de los
monitoreos.
51. Existen plataformas en las zonas en las que se realizan trabajados, cuentan con
EO-51 h
barandas y rodapies. Se encuentran en buen estado.
EO-52| 52. No se manipulan manualmente cargas mayores a 25 kg.
£0-53 53. El personal esta capacitado en el levantamiento y manejo de cargas (existen
registros).
EO-54 54. Existen bidones con agua y vasos para el personal, estan limpios y en buenas
condiciones.
EO-55 55. Existen fuentes lavaojos proximas a los lugares donde es factible la proyeccion de
liquidos peligrosos y correctamente rotulados.
56. Existen fuentes lava manos provistas con agua potable y disponibles para el
EO-56| personal en campo. Se encuentran sefializados, en buen estado y limpios. Cuentan
con liquido desinfectante (alcohol y jabén neutro).
EO-57| 57. Las posturas del personal son adecuadas para la actividad a desarrollarse.
58. La ventilacién es adecuada para el trabajo que se realiza; se mantiene un buen
EO-58| . PR
nivel de conford térmico.
EO-59| 59. La iluminacion es suficiente y adecuada para los trabajos que se realizan.

N°

% Cumplimiento

Equipos, Materiales y Herramientas de Trabajo

60. Los estantes, archivadores y repisas se mantienen ordenados y sin materiales o

OBSERVACIONES

Responsable / Plazo

EO-60| jocumentos fuera de el.
61. Las escaleras portdtiles se encuentran en buen estado y ordenadas en un lugar
EO-61 -
definido.
£0-62 62. Los lugares destinados al almacenamiento de uniformes y EPP’s, se encuentran
ordenados.
EO-63 63. Todo equipo, material y herramienta de trabajo tiene lugar definido de acuerdo al
uso.
64. En el ambiente de trabajo, no existen equipos, materiales y herramientas en
EO-64
desuso u obsoletos.
£0-65 65. Los trabajadores mantienen ordenadas sus areas de trabajo antes, durante y
despues de su turno.
EO-66 66. Los andamios y estantes se encuentran en buen estado y existe un perimetro de

seguridad.

% Cumplimiento
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N° | Instalaciones E OBSERVACIONES Responsable / Plazo

EO-67| 67. Las paredes y ventanas se encuentran en buenas condiciones de mantenimiento.

68. Las escaleras instaladas en las zonas de trabjo cuentan con barandas y estdn en

EO-68 buenas condiciones.

EO-69| 69. Las mesas de trabajo se encuentran en buenas condiciones de orden y limpieza.

EO-70| 70. El ancho de las vias de circulacion de personas y/o materiales es suficiente.

71. Las éreas de acceso restringidos se encuentran debidamente sefializadas y

E0-71 bloqueadas.

72. Las zonas destinadas al almacenamiento de materiales se encuentran ordenadas

y sefializadas.
% Cumplimiento -

LIMPIEZA

EO-72

(0]:1 42477V ot {o] '] 33 Responsable / Plazo

73. Los pisos, paredes, ventanas, mesas y equipos de trabajo se encuentran limpios y
ordenados.

EO-74| 74. Vias de accesos y/o pasillos libres de obstaculos y sin almacenamiento temporal.

EO-75| 75. Existe personal asignado para la limpieza del drea.

EO-76| 76. Se utilizan materiales y herramientas de limpieza apropiados y seguros.

77. Existe una zona destinada para los materiales de limpieza, se encuentra ordenaday

EO-77| .
limpia.

78. En los vestuarios se aprecia el orden y limpieza (pisos, lavatorios, duchas,

EO-78 sanitarios, mesas, estantes, repisas, etc.)

EO-79| 79. El uso de los servicios higiénicos es de manera responsable.

80. Contenedores de desechos provistos de tapas y no presentan excedentes de

EO-80 desechos.

% Cumplimiento

N°  Residuos Peligrosos y No Peligrosos OBSERVACIONES Responsable / Plazo

81. El almacén temporal de residuos (ATR) se encuentra alejada de la zona
EO-81| administrativa y operativa, delimitada, techada, sefializada, rotulada de acuerdo al
tipo de residuo peligroso y no peligroso.

82. Al interior del almacen temporal de residuos, estos se encuentran clasificados de acuerdo
EO-82| a los niveles de peligrosidad y rotulados, asi como con las hojas resumen de seguridad de
cada tipo de residuo peligroso, y uso de EPP.

83. El Almacén Temporal de Residuos cuenta con kit anti derrames, extintor tipo PQS y

lavaojos.
% Cumplimiento -

EO-83

N° Control de der es E OBSERVACIONES sable / Plazo
EO-84 84. No se aprecian derrames o manchas de productos de hidrocarburos y/o quimicos
en el suelo.

85. La zonas de almacenamiento de productos y/o materiales peligrosos cuenta con

EO-85] un kit anti derrame.

86. Las zonas de almacenamiento de productos quimicos liquidos cuentan con zona de

contencion.
% Cumplimiento -

RESPONSABLE DE LA INSPECCION

EO-86

CARGO FECHA

FIRMA
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Anexo 8

Programa de actividades de simulacros de emergencia

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Cédigo: GN-G.SST-07
F.C.V: 31/01/2021
prolan F. Rev: 31/01/2021
Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo - Simulacros Elab. Por: SST
Version: V.01
RAZON SOCIAL Procesadora Laran S.A.C. DOMICILIO Jr. Juan Acevedo N* 364 L::'az:::‘:a\:::;ma - Lima - Pueblo Libre ACTIVIDAD ECONOMICA N° TRABAJADORES

ACTIVIDAD FRECUENCIA RESPONSABLE ENTREGABLE AVANCE CUMPLIMIENTO

PROGRAMADO

OBJETIVO GENERAL Il Garantizar el cumplimiento de Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo para divulgary las normas y anuestros durante el afio 2022 en Industria y Agricola.

OBJETIVO ESPECIFICOS Asegurar el 100% de cumplimiento del Programa Anual de Simulacros en Seguridad y Salud en el Trabajo durante el afio 2022 en Industria y Agricola. EJECUTADO

INDICADOR Indicador de Simulacro (IS) REPROGRAMADO

FORMULA (N j /N ifi x 100

100% PRESUPUESTO ‘
X Con cadarecargade  |SF. P [
1 Simulacro de Incendios ) %
extintores SF R
SF P
2 Simulacro de Accidentes (Primeros Auxilios) 1veces al afio = = 0%
) N - SF P =
3 Simulacro de derrame de liquidos peligrosos 2veces al afio = = 0%
Simulacro de Sismo Diurno SF 3 |
1
4 e vezal afio = = 0%
Simulacro Multipeligro SF 3 |
5 1vezal ai 0%
(INDECI) vezatano SF R
SF P
6 Simulacro de ahogamiento en reservorio 1vezal aiio [5F = 0%
PROGRAMADO 0 2 0 1 1 2 0 0 0 0 0 0 Total Programado 6
EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Total Ejecutado o
% CUMPLIMIENTO #{DIV/0! 0.00% #iDIV/0! 0.00% 0.00% 0.00% #iDIV/0! #{DIV/0! #{DIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! Total % de cumplimiento #DIV/0!

CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:

Ene-21 Ene-21 Ene-21

PREVENCIONISTA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO JEFE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO GERENTE DE GESTION HUMANA Y SST
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Anexo 9

Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y sus controles

F-RO3-PO4-55T
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 31/01/2021
[ ] prolan 31/01/2021
CPT.
IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS (IPERC) V08
SEDE: FUNDO SAN FERMIN
CONTROLES A IMPLEMENTAR PROBABILIDAD
z & = o 2 B
z B (2 -~ 2
g g & E s B A
2. |ols 2 2 & i SE [2]a |3 S
le |22 2 2 i 8 w 5 E 131318 |e [B
Ble_|z]& & = a = E |3 |2 s |=
slgg| &= £ & 2B E i 8 E 5|8 |2 |2 B
PUESTO DE ACTIVIDAD / TIPO DE TIPO DE HETEE E & o} ] S o e B |12 [z |2 |2
AREA PROCESO TRABAJO | PROCEDIMIENTO | ACTIVIDAD | PELISRO | Lresco RIESGO consecuencia | , g £ | 2 % o H z ] g B-ELS BolE B [ |5 6
Z12E|2 |2 8 @ = w z E B ES|g (&8 | |2 |&
gl8215 |2 8 ] g 2 CF E EEISE (2|28 |2 B [2
g lodfa |z 4 = z 3 Y= 4 B opBEl2E (5 ]2 [2 2 [8
o w |z = 1 = = 2 R R R R R =R
als S |a = e a = e B (S B [ [F [g E
812 S| ] z < = B B [ B (2 g =
s |~ = g2 w o a = = z B =
& 2 o < g 2B
Incumplimiento
de |osp Descuido por olpear/
. Psicosociales | Distraccion y/o 202 |2 2 |16 Mo [No
Procedimientos Golpearse contra.
G trabato Desconocimiento.
- I Induccion de
Uso de Sillas  [feguridad.
[ Trabajo Malestares He Oficina (que *
prolongado Ergonomicos Fatiga muscular Musculoesqueletico | 2 2 1 2 2 14 |[MO |[NO uente con 5 Fapacitacion de
sentado. s de piernas. uedas y con Beguridad.
eposa brazos.
- * Charlas de
Eeguridad.
Exposicion Fatiga visual, Salud en los Ojos, Pausas * Realizar
constante a la Fisico disminucion de Malestares 22022 2 |16 [mo [No ity osturas
pC agudez visual | Musculoesqueletico -
s.
Sobi a A a Equipos de [* Sefalizacion de
obrecarga de mago de a
e, Fisico Tneondio. Quemaduras. 22|13 2 |16 Mo [NO rerbencia el
Extintor).
- Golpes. Cortes,
Carga laboral Fisico Estrés laboral Combalgia. 22|12 2 |14 jmo [NO
Tnduccion de
Enfermedades Fosur e es
. respiratorias como [ Copacitacines de
utinarias. .
Humedad Fisico Fiebre, malestar el asma, sinusitis, 2 2 1 2 2 14 |mo [no
Relativa. orporal. e infecciones * Charlas de
pulmonares como peguridad de
la bronquitis. rabajar en
bmbientes humedos
* Actividades Usoae Tauccon ae
15) AREAS al administrativas. 9 . *
ADMINISTRACION ADMINISTRATIVAS | Administrativo. * Uso de olar fFapacitacion de
computadoras Bloqueadores). Feguridad.
Ambientes X Deshidratacion, * Charlas de
Calurosos. Fisico Estrés termico Insolacion. 212 )1 (2 2 |14 MO [NO eguridad acerca de
* |osriesgos de
nforme de rabajar en
he Agentes =
rocedimientos de
Emergencia para
Uso de Caidas/ esguinces/ Enfrenta‘r problemas
cocaleras Fisico fracturas/ 32|12 2 |16 |mMo |nO gota:"emo
Contuciones. ausado por el calor
la insolacién.
Tmpiezay
pesinfeccion de
rabajo hmbientes de
emoto. [rrabajo.
Uso de Mascarilla
Fiebre al . .
Expocision y/o del Virus (375‘;;: a;:s * Realizar Eanitizacion Practicar * Uso de
-~ - - npra nline panitizaci i i i B X
No Rutinarias. contacto con el Biologico SRAS-Cov-2 seca, Falta de aire 3 2 1 3 2 18 [IM onpras Of © on cloro. fistanciamiento en uantes de Late: 3 2 1 2 8 2 6 Mo NO
Virus del COVID (Nuevo internet, lugares publicos
o dificultad para
19 Coronavirus). elefono, etc). im). so de Alcohol (liquido
respirar, Muerte. o ey
lavado de geb-
. opa
uedarnos en
Lavado
asa recuente de
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Fiebre, malestar

* Sefializacion de

Rutinarias. |Humedad. Fisico by Alergias, Asma. Sepundad.
*Limpieza y
Desinfecdion de
Medios de ambientes de
trabajo Trabajo.
Personal remoto. . « Uso de M "
Aplicacién,  |* Cambio de Fiebre alt: so deMascariia-
16) VESTUARIOS | SRICSCON | cotimanta. Expocision y/o Contagio del Virus (3;;52'31.:5 * Reahéall'_ Sanitizacion * Practicar * Uso de
Cocina, Almacen. No Rutinarias, |contacto conel [ oo L V-2 seen, Falta do aire | 3 conpras Online  |con cloro distanciamiento en  |Guantes de Latex.
Virus del COVID (Nuevo (internet, lugares publicos -
19 c ) o dificultad para telefono, etc) - (1m) Uso de Alcohol (liquid
- oronavirus). | respirar, Muerte. - et | ado de m)- 50 de Alcohol (liquido
/o gel).
Ropa.
Quedarnos en |Lavado
frecuente de
manos con
nstal o Problemas de « Sefalizadion d
Rutinarias, |[nStalaciones Fisico uministros, salud, infeccioso o efalizacion de
inadecuadas. Desorden, Seguridad.
sanitario
Deterioro de
Desinfeccion de
ambientes de
Trabajo.
* Servicios Sanitizacion * Uso de Mascarilla
17) SERVICIOS B N . Fiebre alt . X
e eniCIOS | Todo el Personal. |Higienicos Expocision y/o Contagio del Virus | €202 A8 * Realizar |con cloro. * practicar * Uso de
temporales. No Rutinarias, |EONtacte con el | g o V-2 seca Fata degire | 3 conpras Online . distanciamiento en  [Guantes de Latex.
Virus del COVID (Nuevo S aificultad parn (internet, lugares publicos -
Lavado de i
19. Coronavirus). Peapirar. Muorte. telefono, etc). m). Uso de Alcohol (liquido
. /o gel).
- Lavado
ADMINISTRACION Quedarnos en |frecuente de
casa. manos con
jabon (por 20
segund
Descuido por * Induccion de
delos Psicosociales [ Distraccion y/o Golpear/ Seguridad.
Procedimientos Golpearse contra.
B} Desconocimiento.
de trabajo. “c
de Seguridad.
perdida de ‘s ision d
equilibrio / caida s d“‘;e;‘”s“m‘ <
eguridad de los -
piso humedo Fisico de persona al Contusiones, Segurida Uso de Botas
mismo nivel o Luxaciones jos. antideslizantes.
distinto nivel.
* Inspeccion de
area de trabajo.
*Uso de Pantalon Drill
Delgado.
Temperatura . Deshidratacion, * Consumo de Agua * Uso
eleva Fisico Estrés termico constante. de Polo M/C.
* Uso de
Delantal de PVC.
* Induccion de
Seguridad.
* Extintor de * Capacitacion de
Acetato de Seguridad.
Potasio.
* Senalizacion de
Balon de gas Fisico Explosion, Incendio | QUaduras, L Resultados  |area.
de Agentes * Verificar el
Biologicos estado de insumos
(Coliformes de cocina,
Rutinarias. R A %
Fisicos (Estrés |Inspeccionar areas
de trabajo.
Humedad).
* Preparacion de
alimentos para - * Induccion de
18) COCINA Cocinera. |trabajadores de Encadenamient |Seguridad.
Agroprolan SAC. o de Balones * Capacitacion
de Gas de Seguridad
. Heridas .
Objetos Fisico Contacto Punzocortantes, * Supervision de Uso de Guantes de
punzocortantes Heridas Cortantess. Seguridad de los Proteccion.
Trabajos
* Inspeccion de
area de trabajo
CTolera, fiebre *Thduccion de
Enfermedades tifoidea, Seguridad.
Micoroorganism | g0 0o respiratorias , disenterias, i * Uso de illa de
os (Bacterias) Problemas poliomelitis, de Seguridad Proteccion
ADMINISTRACION Gastricos. hepatitis y
salmonelosis. -
Procedimientos de
Proliferacion de Enfermedades Limpieza y
Desperdicio plagas desinfeccién.
organicos Biologico | (yoscas/mosquito | o FeSPiratorias, *
A Gastroenterologas. Sefializacion de
Seguridad.
otmzaT
Medios de con cloro.
trabajo
Fiebre alta remoto - * Uso de Mascarilla
Expocision y/o Contagio del Virus Lavado de * Practicar * Uso de
(37.5°C, Tos + Realizar
No Rutinarias, |contacto conet | o V-2 ceTimargne | 5 opa distanciamiento en  |Guantes de Latex.
* |Virus del covip 9 (Nuevo i oo conpras Online lugares publicos -
19. Coronavirus). respirar Muine (internet, Lavado m). Uso de Alcohol (liquido
. . telefono, etc). |frecuente de /0 gel).
manos con

jabon (por 20
segundos).
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Incumplimiento
de los

Descuido por

Golpear/

[ Uso de Zapatos de

P dimient Psicosociales| Distraccion y/o Golpearse contra 16 (MO |[NO * Induccion de lsequridad
* Actividades de - rocedimientos esconocimiento. pear. ra. ISeguridad. guridad.
i Rutinarias. [de trabajo. .
Supervision de areas. - * Ci de
Trabajo Malestares [« pausas lSequridad
prolongado de | Ergonomicos| Fatiga muscular | Musculoesqueletico 14 |MO [NO lactivas. :
pie. s de piernas. 8
Fatiga visual, -
8 . Rotacion de
Trabajos Fisico Cansancio. disminucion de 16 [MO |NO ' Uso de Personal (Horarios
Nocturnos. agudez visual, Linternas. h :
5 e Trabajo).
Fatiga Muscular.
- Dolores [* Pausas Activas.
Vigilante.  |* Actividades de - . Trastornos o L
Trabajo Nocturno. Rutinarias. |Baja Fisico musculo musculares, 16 |Mo |NO o Uso de Casacas
Temperatura. esqueléticos Resfrios, Ejercicios de lImpermeables.
Hipotermia. Estiramiento.
* Equipos de -
Sobrecarga de 8 [+ Capacitacion de
red electrica Fisico Incendio Quemaduras. 16 |MO [NO (Eg{tirr?teor:’;la lUso de Extintores.
* Inspeccion de
s Maquinarias. [ Proteccion para la
* Operacion de . *
Maquinarias No Rutinarias. Vemt_:ulos en Mecanicas. Pérdida devcontro\ Volcadura, 14 |Mo |NoO C \ P Cabeza*.
Mocanicas. movimiento. del vehiculo choque, cuneteo. umplimiento de Proteccion
Normas de lpara los pies.
ISeguridad.
Incumpimento Descuido por cotpeary
Procedimientos | Psicosociales| Distraccion y/o | e;’rg’eioma 16 (MO |NO 16 MO NO
Desconocimiento. P .
de trabajo.
No comunicar
sintomas al Psicosociales 24 [IM 16 MO NO
ADMINISTRACION 19) SEGURIDAD. encargado.
* Lavado de
Desinfeccion de manos con  Induccion de
vehiculos Licencia: jabon
ISeguridad.
(Agua + Quimicos 24 |IM Para jantibacterial. 16 MO NO
Hipoclorito de Poblaciones * Desinfeccion *
Sodio) [Vulnerables: lde manos con Icapacitacion de
lalcohol en gel
" " [Seguridad.
No usar [* Desinfecclon I¥ Uso de guantes
marcarilla de Biologico 24 |m L[ o buses. * Charlas de  fquirurgicos. 16 Mo No
Proteccion. Contagio del Virus esinfeccioneoyp - 19. I Uso de mascarillas o
Ingreso del personal SRAS-C Malestar de Salud Mayores de 60 [de las manos [/ "
-CoV-2 e Supervision de Irespirador descartable.
Vigilante. | (Contagio del COVID | Rutinarias. (Nuevo (Fiebre, Tos Seca, afios. fantes de subir || SUPE [t e alcohal on gel
- 19). Cansancio). - Diabeticos. [l bus. se9 0 gel-
No usar Coronavirus). I ¥ contarse en | Difusion de [ Uso de traje taslan
gu:tntescd: Biologico 24 |[IM Enfermedades  [el bus uno por Eg)\ffg\negnto ante |(repelente) 16 MO NO
roteccion. cronicas. ldoble asiento 70k T
- Hi e
Hipertensos. Desinfecion ldiagrama de flujo
- Gestantes, el area. ld
N el COVID - 19.
Inadecuado < Medicion de [0
lavado de Biologico 24 (1M kemperatura Dlsltaﬂﬂam‘e"to 16 MO NO
manos. lcorporal. focalatm.
[ Hoja de Seguridad
Contacto con
personas .
infectadas en el Biologico 24 [IM 16 MO NO
bus.
Llamar la Agresion verbal Contagios
atencion a los Psicosociales 9 /o fisicas (Fiebre, Tos Seca, 24 [IM 16 MO NO
trabajadores. v - Cansancio).
Fecha: 22-03-2021 Fecha: Fecha: 22-03-2021

. N —

Elaboracion: Luis Hernan Paredes Toranzo (Prevencionista SST)

Revisado: David Armando Chico Oré (Jefe de SST)

Aprobado: Lenin Perez Pinto (Gerente de Recursos Humanos y SST)
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Codigo: F-R03-P04-SST
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO F.C.V: 31/01/2021
I I prolan F.R: 31/01/2021
Eiab. por:
IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS (IPERC) Version: V.08

SEDE: FUNDO SAN FERMIN
P ——" [, ReEvauscion pe meseo |
lo
= s - 9 e
5 g 1 g & glg |SlE [2]a|8] |8
Elw ol@g 2 w 4 w w |E z |2 Sz |8 H
Blg [s]g 2 g 2 E H z |2z|3F (5|8 8 |5
25| 5|= 8 g a = FERIE 218 |2 |8
PUESTO DE ACTIVIDAD / TIPO DE TIPO DE HEHELE g i L ] o 3 o |E5o|8 HERERE
[ERES REDEESY TRABAJO PROCEDIMIENTO | ACTIVIDAD | PELIGRO RIESGO RIESGD CONESECUENCIA 2 |8E[ 55 & 5 @ = ,‘EE g EREHE Eé 4o |u (8
SE|l z| & = = ~ w ci|s [B2 a |3 A
2185|518 d 2 = a z2 H P AR w w |5 |2 |2
215358 ] = < 2 Sz & L 8|8 H
AR £ ] g 2 5 |BE(8 L (2|8 N
slg | g = £ a z 8 |s%wfa |5 |E |8 g
= Z = =5 z < = g |8 |24 |2 g
sl | Blg @ ] ) 3 |12 [z |7
2 g 2 CRE N
* Personal
Calificado.
x
N
Conduccion de ol Checkiist de  |* Induceion de | uso de Casco de
. " ia Mecanicos Atropello. Contusiones 3121|282 |16[mMo[NO Inspeccion de Sﬂgurldad- 9 " % Uso de
10) ALMACEN DE | Asistentes de |4 tal_g:'arﬂ”a pesada Rutinarias, | Tecanica: /’;"aq”"“a"a Segucr?ﬁ::tamn de [zapatos de Seguridad.
. ricola. -
MAQUINARIAS. Almacen. [qe WoReI0. 9
Formato de * Sefializacion
AST. de Seguridad.
Ruido de Ruido Excesivo Sordera * Uso de Proteccion
maquinarias Fisico >/= a los 85dB. Ocupacional 2|12 |1]2|7[2]|14|MOo|NO lauditiva.
i imient * Induccion de
O o imientos | PSicosociales | Distracciony/o | o oA | 5 | 5 |2 2 |82 |16|MO|NO *
o trab Desconocimiento. P . Capacitacion de
e trabajo. Seguridad.
* Charlas de
Seguridad.
*
* Informe de [, oo Realizar
Inmobiliaria Problemas s Monitoreos
i g Er i L“mbalg'a;_aEls"es 3|2(1]2]8]2]16|mMo|no Ocupacionales ~ [2decuadas.
(sillas, mesas). (Posturas). de Agentes |« Realizacion de
Ergonomicos.  |gjercicios de
Calentamiento,
Estiramiento.
* Induccion de
|Seguridad.
* Capacitacion de
Seguridad.
* Uso de
Proteccion * Charlas de
solar seguridad acerca de
(Blogueadores). |los riesgos de
ALMACEN trabajar en
lambientes
Lmperaturas Fisico Estrés termico | PeShidratacion, | 3| 5 | 1|2 |8 |2 |16|mo|NO calurosos,
Informe de Procedimientos de
Monitoreos lemergencia para
* Almacenamiento y Ocupacionales  [enfrentar problemas
11) ALMACEN Asistentes de entrega/ (}ISU’IDUCIOH Rutinarias. de Agentes lcomo el
CENTRAL Almacen.  |de materiales de Fisicos (Estres |agotamiento
trabajo [Termico). causado por el calor
y ia msolacion.
Bebederos de Agua
para Consumo.
Material marl Caidade Golpes,
apilado Mecanicos Materiales. Contusiones. 2|2 |1]|2]|7]|2 |14 |MO|NO
* Induccion de
Seguridad.
* Capacitacines de
Enfermedades Seguridad.
Humedad Fisico respiratorias e Asma, sinusitis, | 3 [ 5 [ 1 |2]s] 2 |16|mo[no * Charlas de
Relativa. infecciones Bronquitis. sequridad de
pulmonares. trabajar en
lambientes humedos.
* Induccion de
Seguridad.
. * Capacitacion
Pausas de Seguridad.
activas.
X . Posicién / X ) * *
Manipulacion | ggonomicos | Movimiento anti | Lumbalgia, Estrés | 3 | 5 | 1 |5 | g | 2 | 16|mo[no informe de procedimientos de
de cargas ergonémico. laboral Monitoreos  |Levantamiento de
[Ocupacionales
e Koemtaa®®  [cargas adecuados.
Ergonomicos. * periodos
lde Descanso (5
minutos).

=
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Dermatitis de
* Lavado de Contacto con Malestares de ane .
envases de plastico | No Rutinarias. | productos Quimicos i con a: 0, 3| 2|1f2]|8]|2]16|mo|NO Induccion de
g Pimicos, . quemaduras Seguridad.
quimicas, dafios
Capac‘tac,‘;n e * Lentes de seguridad.
Productos Quemaduras, *
inflamables. Fisico Explosion, Incendio 1 i ion, Muerte. | 2 | 2 [ 1| 3] 2 2 |®|™ Seguridad. Mascarilla de proteccion | 2 | 2 | 2| 2| 8| 2|16 |MO|NO
+ Sefiolizacion de |co filtros para gases
* Equipos de X
) seguridad en el area
Posicién / Lumbalgia, Estré lucha contra [ 5e9uT%d
;‘:’C‘;“':S‘"’" Ergonomicos | Movimiento anti [ M4MP39R Estres | 5 ) 5 | 3| 2| 8| 2 |16 MO|NO incendio jo.
9 ergonémico. (Extintor). N
. . areas
" Insumos quimicos | o pytinarias. Hojas de de trabajo.
liquidos. seguridad.
* Difusion de
procedimientos de
= " trabajo.
Material mal Mecanicos | Caida de Objetos, Golpes, sl ol ilal 7] 2] 14|molno Equipo de
apilado Materiales. Contusiones Lavaojos.
* Levantamientos
Maximos de Cargas
(Mujeres: 15kg y
Hombres:25kg).
* Equipos de |41, d
Expocision y lucha contra Sengfd‘:z e * Lentes de seguridad.
Ccﬂl?CtO con Quimicos MD!EStlavS Problemas erv| ‘Ia 3 2 1 3 9 2 18| 1M incendio. * 2 2 2 1 7 2 | 14 |[mo|NO
particulas Respiratorias. | salud (Queratitis). * « Capacitacion | Mascarilla de proteccion
pequefias. Hojas de de Seguridad, con filtros para gases
seguridad.
x
. Sefializacion de
Asistentes de " N Posicion / " N
Almacen. Z‘:’c‘z_‘;':;"’" Ergonomicos | Movimiento anti L“"‘ba"g'a' Estrés | 31 5| 1| 2|8 2]|16|mo|no ;E:t“r:gaa’,j:" el area
ergonémico. Jo-
* Insumos quimicos |, *
0
solidos. Inspeccionar areas
de trabajo.
Difusion de
12) ALMACEN DE {’r'a";:f;’“"e"t“ de
ALMACEN INSUMOS Material mal Caida de Objetos, Golpes, :
M 2 2 1 2 7 2 14 |M
QUIMICOS apilado ecanicos Materiales. Contusiones o|No .
Levantamientos
Maximos de Cargas
(Mujeres: 15kg y
Hombres:25kg).
* Sujecion de _|* Induccon de
Materiales sin . Caida de Objetos, Golpes, Balones de Gas |Seguridad.
sujetar. Fisico Materiales. Contusiones 212 1|2[7]2||mo[No con Cadena . -
Metalica Capacitacion de
Seguridad.
* Equipos de * Seftalizacion de
* Balones de - lucha contra  |area de ejecucion |
Insumos quimicos. | O Rutinarias. orod ’ incendio del proceso. Zal’ﬂdt“; de
roductos Fisico Explosion, Incendio | |_Quemaduras, 22 138 3]|24]|1m (Extintor). Seguridad. 2(2|2|1|7][2]14|mo|NO
inflamables. Irritacion, Muerte. « * Inspecci *
peccionar )
Hojas de areas de trabajo. | Guantes de proteccion.
seguridad.
* Difusion de
Posicién / Q procedimientos de
z“:'c"a"r“':s‘“’" Ergonomicos | Movimiento anti L“’“ba"g'a' Els"es 3|2|1]|2]|8|2]16[mo trabajo.
9 ergonémico.
* Limpieza y
Desinfeccion de
* Utilizar ambientes de
Medios de Trabajo.
trabajo
remoto. *
Fiebre alta Sanitizacion * Uso de Mascarilla.
Expocision y/o Contagio del Virus | J2208 &8 * Realizar | con cloro. * Practicar * Uso de
* Labores en la No Rutinarias, |contacto conel | g sras-Cov-2 | (T C 0N s o 1] s|ef 2] 1s|m conpras Online distanciamiento en | Guantes de Latex. slal1l2]sl2]16|molno
empresa. Virus del COVID (Nuevo o aicultas por (internet, * [lugares publicos
19. Coronavirus). ! telefono, etc). |Lavado de (1m). Uso de Alcohol (liquido
respirar, Muerte.
Ropa. y/o gel).
N
* Lavado
Quedarnos en  |frecuente de
casa. manos con
jabon (por 20
segundos).
Fecha: 31-01-2021 Fecha: 31-01-2021 Fecha: 31-01-2021
(- ibniad
¥, e v
Luis Hernan Paredes Toranzo (| SST) Revisado: David Armando Chico Oré (Jefe de SST) Lenin Perez Pinto (Gerente de Recursos Humanos y SST)
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Codigo: SF-RO3-P04-SST
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 31/01/2021
.I] +] rolan FR: 31/01/2021
Elab. por:
IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS (IPERC) .
Version: V.08
SEDE: FUNDO SAN FERMIN
o
- P
z B a ~ 12 a
< |5 & 3 & Eols [SIE [o]a|E] |8
gle | g8 P 2 [} 8 w 8015 [z [8|2(8|e|E
f15.|g| & g g E H 4B e HEEE R ER AR A
=2z B & g = H @
PUESTO DE ACTIVIDAD / TIPO DE TIPO DE HIEREE ] A ] ok = o |59|E |3 HIERERE
AREA PROCESO R0 PROCEDIMIENTO | ACTIVIDAD | PELIGRO RiEedo) RIESGO consecuencia | U |3yl £ | 2 % - 2 z € = ] 2 |BE|5 |8, g T HE
HEHELE: 8 H = w zh 2 gS|gE|s 52| (8 |8 |3 |G
2 [82)3]8 Y g = o5 2 EER|s(alg (2|8
£loz| |k H B = 2 & 5 £ olwglafk |8 z (8
SEE ql e H & ] S = w (BE|8 (2 || (% 2
HERELE H E 2 Z s (8 |e1e [2]5 ¢ ¥
EREE 5 z < g 815 |8y |2 H 2
5 - @ S 3 FEEERE
= z © = Z ]
Idnc:impllmlenlo Descuido por comears Gopearse “ Induccionde
Pfoc"esdimienms Psicosociales | Distraccion y/o P nm" 2|2]2]|8|2]16|mo|nO iegu”‘:“; B
Desconocimiento. - apacitacion de
de trabajo. euridad.
Trabajo Malestares * Pausas * Difusion de  |qos0, de Lentes de
prolongado de | Ergonomicos | Fatiga muscular Musculoesqueleticos 2 2 1(2(|7] 2|14 |MmO[NO activas, de Seguridad. (solo para
pie. de piernas. . ;" o P
rabajo. laboratorio)
Vectores de
contaminacion Biologico Secreciones del Enfermedades de 2(2f1]2]|7]2]14|mo|no * Ind d * Uso de
cuerpo. transmision vectorial. Induccion de
Biologica. : guantes de jebe.
Seguridad. J
(laboratorio)
Levaduras. Biologico | Infecciones, Fiebre. 3|2|1|2]8]|2]16[mo|no *
Capacitacion de * Uso de mascarillas
sequridad. con filtros para gases.
Dermatitis de bermatitis de (1aboratorio)
Manejo de contacto, ot " odur * Hoja de N
sustancias Fisico quemaduras  |SOMtacto,quemaduras | 3 | 5 | 4 |5 | g | 2 |16 [MO[NO Seguridad del  |sefalizacion/
quimicas quimicas, dafios |duimicas, dafios en los Producto Inspeccionar de
No Rutinarias. . ojos y bien. -
en los ojos y bien. area de trabajo.
o * Uso de Guantes de
Mlaq:”"a"as Electricos | Descarga electrica. Electrocucion 3|2|1]2]8]2]16[mo[no * Coordinacion y Proteccion.
* Control de la electricas. comunicacion. (laboratorio)
14) calidad de la fruta.
* - * Uso de Guantes
LABORATORIO DE | Evaluadora y Procedimientos de
CALIDAD CONTROL Laboratorista i\rr\:\aalr‘nse:]?:yrr:;ﬁja:iu'n . ) * Equipos de | T0CSE T :(Jle :rote:cuo_n.)
BIOLOGICO - ) ' uemaduras, a A aboratorio.
de productos Equipos de Fisico Explosion, Incendio e 3|2|1|3]9]2 Emaroanda vuso |2 ]2 ]2 |28 |2 |16 Mo|nO
agroquimicos Autoclave. (Extintor). de Traje de Proteccion.
* Realizar A
¥ (laboratorio)
controles . % Uso de
: e
Quemaduras de ° Protector
Fisico Superficie caliente. rimer grado. 3|2]1|2]8]2 superficie con cierta  |\igal (iaboratorio)
ecuencia para
verificar la limpieza
. Golpes. Cortes, y desinfeccién del
Carga laboral Fisico Estrés laboral Lambalgia, 2|2 |1|2]7]2]14|mo|no My
*Utilizar * Limpieza y
Medios de Desinfeccion de
trabajo ambientes de
remoto. Trabajo. *
Sanitizacion * Uso de Mascarilla.
Expocision y/o Contagio del Virus | Fiebre alta (37.5°C, * Realizar con cloro. * practicar * Uso de
inarias. |contacto con el . SRAS-CoV-2  [Tos seca, Falta de aire conpras Online distanciamiento en  [Guantes de Latex.
No Rutinarias. |, C del covip | Biologico (Nuevo o dificultad para 32302 (internet, * lugares publicos 32|t |2|8]|2 | MojNo
19. Coronavirus). respirar, Muerte. telefono, etc).  [Lavado de (1m). Uso de Alcohol (liquido
Ropa. /0 gel).
* Lavado
Quedarnos en frecuente de
casa. manos con

Fecha: 31-01-2021

Fecha: 31-01-2021

Fecha: 31-01-2021

bnchad st
TS s o

Elaboracion: Luis Hernan Paredes Toranzo (Prevencionista SST)

Revisado: David Armando Chico Oré (Jefe de S5T)

Aprobado: Lenin Perez Pinto (Gerente de Recursos Humanos y SST)
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Codigo: F-RO3-P04-55T
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO F.C.V: 31/01/2021
[-] prolan F.R: 31/01/2021
Elab. por: CPT.
IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS (IPERC) »
Version: V.08
SEDE: FUNDO SAN FERMIN
CONTROLES A IMPLEMENTAR FROBABILIDAD
]
< e 9 ~[8
25 | 5|8 g g w i B2 28|28l §
HEEE B P E ] g 4 2 |80 B2 (8]l B gl
2|gg| & 2 g g & & z & |28| 82 [ B[ &
2|ks S 9 2l gz al s
PUESTO DE ACTIVIDAD / TIPO DE TIPO DE HER TR g g a [} a4k S ol £18 | 2| 2 Al E
AREA ERCCESO) TRABAJO PROCEDIMIENTO | AcTiviDAD | PELIGRO RIESGO RIESCO CONSECUENCLAY | ﬁg ‘; 3 @ u o = 3 E E §; dE| Slagl g @ ul §
zZ|c&| £| @ 8 2 ~ w I ZloZ| a|cs| | & @
g185] 3| 8 8 g 3 o 52 e 2 |&5| 3|8 | & i
& 2|l w| € g El < o Sz I wo |y wk a °
Elod) 8 x = z o g a & |ax| afa u| & Z[ 8
HERREE = s B F g a (87| la | g & o
812 | g| 4 ] z < H g[8 |88 |2 4 =
5 =g i o a 5|2 | 2]8
2 g o < 2 =l
;nc\;lmpllmler\tc Descuido por cotpears
elos Psicosociales |  Distraccion y/o P 2| 2|2]2]|8| 2|16|mo|NO
Procedimientos on Golpearse contra.
Desconocimiento.
de trabajo.
Manipulacion Posicién / Lumbalgia, Estrés
P Ergonomicos | Movimiento anti gia, 3] 2| 1]2|8]| 2]|16|mo|No:
de cargas. Nt laboral
ergonémico.
* Induccion de
Trabajo Malestares . ’ Seguridad.
prolongado de | Ergonomicos [ Fatiga muscular | Musculoesqueleticol 2 [ 2 | 1| 2| 7| 2 | 14| mo| NO' Herramientas
manos y pies. s de piernas. en buen * Capacitacion de
estado. :
Seguridad.
Vehiculos en Mecanicos | Pérdida de control Volcadura, ol 2l 1] 2] 7] 2] 14|molno Equipo N P P I T I P I e
movimientos. del vehiculo choque, cuneteo. de Respuestaa | .
Sefializacion de area
Emergencias | e ejecucion del
Extintor). * Uso de cascos.
Ruido de Ruido Excesivo Sordera ( ) proceso. <
vt Fisico /= a los 8548, o ol 3| 2|1|2f8| 2]|16|mo|no Uso de
‘aquinarias =alos - cupacional N N protector auditivo.
Coordinacion y
comunicacién con * Uso de
Sistema de Fracturas, otros proceses Zapatos de Seguridad
transmision en | Mecanicos Atrapamiento Luxaciones, 3[2]1f2]8|2]|16|molNO P (Dielectricos, Punta de
s (actividades) que
movimiento. Cortes. acero).
- esten cerca para
Rutinarias. evitar incidentes. " Use
Operacién de " | de Equipos de
controles Electricos | Descarga electrica.|  Electrocucion | 3| 2| 1| 2| 8| 2| 16|mo| NO! * Verificar | Proteccion Respiratoria | 2| 1| 1| 1| 5| 2| 10| Mo NO|
electricos. con Filtros para
el estado de e "
Tanques de o herramientas y olvo/Gases/ Vapores.
productos Quimicos Intoxicacién De:s'r"naa‘:;'s 3(2|1]2]8]| 2|16|/mo|NO materiales, 2| 1] 1| 1| s]| 2] 10| Mo NO
quimicos elaborando
* Mante te *
13) TALLERES Operario de prej:n::g"“{e" ° ~Equposde | ion antes de Careta de Soldar.
ELECTRICO- Mantenimiento Su uso.
MANTENIMIENTO MECANICO - Mecanico, Z:L:iﬁ:;"::;mms y Trastornos :;s:r‘;e::;:
SOLDADURA Electrico. lares: dol *
Soldadura. Soldaduras Quemaduras, | oculares: dolor e (Extintor). Inspeccionar
‘ < inflamacién en los areas de trabajo.
electricas visual, contacto < *
(Humos electrico parpados, fatiga Informe de
) Fisico . reo visual, pesadez, | 3 | 2 | 1| 2| 8| 2| 16(mo|NO * Difusion de
Metalicos), inhalacion de Monitoreo
lagrimeo, procedimientos de
superficies humos de grime Ocupacional de <
" enrojecimiento, trabajo.
calientes. soldadura. ¢ < Agentes
irritacién, vision
Quimicos
alterada.
(Humos
Metalicos).
Uso de Lesiones en las Golpes, * Inspeccion de
herramientas Mecanicos ool Contusiones, 3[2]1f2]|8f2]|16/MOfNO Herramientas
en mal estado. - es. .
* Limpieza y
Desinfeccion de
* Utilizar ambientes de
Medios de Trabajo.
trabajo
remoto. *
Fiebre alta Sanitizacion * Uso de Mascarilla.
Expocision y/o Contagio del Virus | %000 %% * Realizar con cloro. * practicar * Uso de
Cov- -5°C, I .
No Rutinarias, |contecto conel | gL sras-Cov-2 [ ST S Lo L ] 5] o] 2] is|m conpras Online distanciamiento en | Guantes de Latex. 3| 2l 1] 2] sl 2] 16| md no|
Virus del COVID (Nuevo (internet, *  |lugares publicos *
A o dificultad para -
19. Coronavirus). telefono, etc). | Lavado de am). Uso de Alcohol (liquido
respirar, Muerte.
Ropa. y/o gel).
* Lavado
Quedarnos en | frecuente de
casa. manos con
jabon éDor 20
$equndos).
Fecha: 31-01-2021 Fecha: 31-01-2021 Fecha: 31-01-2021
== [ P Tl
A o o
Elaboracion: Luis Hernan Paredes Toranzo (Prevencionista SST) Revisado: David Armando Chico Oré (Jefe de SST) Aprobado: Lenin Perez Pinto (Gerente de Recursos Humanos y SST)
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Codigo: SF-R03-P04-55T
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 31/01/2021
31/01/2021
IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS (IPERC) V.08

SEDE:

FUNDO SAN FERMIN

CONTROLES A IMPLEMENTAR

)
A
8
>|
o
&
=
>|
o

°
&) B a & =
< 2 g 5 & ; cl8 o2 |8
21z |5l 5 & 2 HEREIE s
HEREIE 2 ] 8 w s 2|2 |3|&|E|g|B
= Z 3 2 F a g aslelz [ 3 wlg |k
£|Eg| &= g & g g 4B = : (8|82 |E(8|g (8|8
PUESTO DE ACTIVIDAD / TIPO DE TIPO DE HERELE H 8 3 5 o o 2lElc | & SLE| S
AREA PROCESO TRABAJO PROCEDIMIENTO | ACTIvIDAD | PELIGRO RIESGO RIESGO CONSECUENCIA | |85 5| 5 o u @ Z i & 3 3; E[S|ag & E 2lul§
HEEEIE ] ) = w zh K gSleE| s[5 E| 8|83 |@
2 [&2[S] ¢ ] 2 = =3 oz & H gl |alu|2|¥g
AFEIRAR: z = 2 ] e 2 golexlals w228
&2 Y| = g & 3 z 4 |w wlw | S| 2 @
als [2]38 E = Sl |88 [B]5|¢ E
g2 2y 5] z < = g |2 aly |2 a
= =3 o S a a [2 | 2|8
2 e S 2 = 25
Muerte, * Vehiculo en Sefalizacion de
Fallas . Seguridad.
. Mecanicos Atropello. Volcadura, 2|2 |2 8| 2 |16|Mo[NO buenas
mecanicas. choque, cuneteo. condiciones. | mspecciones de
seguridad.
Elementos con Heridas * personal
superficies Fisico Contacto Punzocortantes, 2|2 (2|28 2]16|mMo[NO calificado para el
filosas Heridas Cortantes. transporte.
. . Muerte, * Vehiculo en
Fatiga, Fisico Pérdida de control Volcadura, 3|2|1|2]8] 2]16|mo|NnO buenas
somnolencia. del vehiculo :
choque, cuneteo, condiciones.
Conductor del  |* Vehiculo No Rutinarias.
Vehiculo.  |Automotriz. . Perdida de -
equilibrio / caida Contusiones, * Sefializacion de
Piso humedo Fisico de persona al lones, 2|2 |2|2]8|2]16|mMo[NO Seguridad.
Luxaciones
mismo nivel o
u:uluu ver . . tones de
Ruido Excesivo Sordera seguridad.
Ruido de motor.|  Fisico S/ o los 85d8. Ocupacional 3(2[1]2]|8|2]|16|mMo[nO
1) TRANSPORTE Disconfort Transtornos * Personal
DE PERSONAL Vibraciones Fisico malectar corparal, | Musculoesaueletico | 3| 2 | 1| 2 [ 8| 2 [ 16|mo[NO calificado para el
poral. s, Estrés. transporte.
buenas
Productos Quemaduras, condiciones.
inflamables. Fisico Explosion, Incendio | 8B IS | 3| 2| 139|218 3(2|1]|2]|8]2]|16|mo[NO
* LImF\EZa Yy
* Utilizar Desinfeccion de
Medios de ambientes de
trabajo Trabajo. * Uso de Mascarilla.
remoto. so de
* Guantes de Latex.
PRODUCCION Conductor, Expocision y/o Contagio del Virus (;;elsj:ecath:s * Realizar Sanitizacion * Practicar *
s |* Transporte de contacto con el SRAS-CoV-2 20 05, conpras Online |con cloro. distanciamiento en  [Uso de Alcohol (liquido
Pasajeros del [ 3R No Rutinarias. |0 207 ourp | Biologico (Nuevo seca, Faltadeaire | 3 | 2 | 1| 3|9 2|18 (internet, lugares publicos vio gely. 3(2|1]|2]|8]2]|16|mo[NO
Vehiculo. A o dificultad para
19. Coronavirus). ! telefono, etc). *lam).
respirar, Muerte. Lavado de * Uso de
Ropa. Protector Facial (para
* el Transporte).
Quedarnos en  |Lavado
casa frecuente de
Operador de Rutinarias. |Vehiculos en Mecanicos | Pérdida de control Volcadura, sl 2l 1l2]7]2]14|molno * Induccion de
Maquinaria. movimientos. del vehiculo choque, cuneteo. Seguridad. * Uso de Guantes de
= * Capacitacion  |Proteccion. (sacado
los rayos Expocision a de Seguridad. e ramas variedad
soldares Ley - Quemaduras, orri y defensa
NO 30102 Fisico Rayos Solares sin Irritacion. 3(2|1]2]|8]|2]|16|MOfNO * Sefializacion de |riberefia)
horas punta sin proteccion. area de ejecucion * Uso
protecaion. de carga, traslado y |de Proteccion solar
de descarga. (Bloqueadores).
Limpieza d quimcos Contacto Son I estado detos - |*uso d tos d
* Limpieza de Residuos de Alergias, el estado de los so de zapatos de
2) LIMPIEZA DE campo con equipos residuales Quimicos |5 ctos ,ntcx‘cagc,cnes_ 3(2(f1|2f8] 2]16|MOINO * Pausas montacargas seguridad en
y herramientas como azufre, Quimicos. activas. elaborando trabajos mayores a
Operario de i herbicid | : ;
mecanicas. Rutinarias. |herbicidas, inspecciones antes |15 dias para defensa
Campo. insecticidas etc. de su uso. riberefia
Picaduras de * Uso de
animales e 8 s casco de seguridad
insectos en el Fisico Envenenamiento. | Heridas: Fiebre, 3|2(1]2]8]2]16|mo|NO * Inspeccionar para labores de
cuerpo o los areas de trabajo. defensa riberefia
pies.
Materiale: Golpes. Cortes, +Uso d
Fisicos | Sobreesfuerzos. i 3|12 (1]|2(8]2]16|MO[NO so de
pesados Lumbalgia. * Difusion de  |lentes de seguridad
Eliminacion de Contacto con Heridas procedimientos de  |para defensa riberefia
Fisico Objetos Punzo Punzocortantes, | 2 | 2 | 2| 2| 8| 2 |16|mo|NO trabajo.
cortantes.. Heridas Cortantes.
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PRODUCCION

* Armado de Rutinarias. £
Manipulacion. Fisico en manipulacién Politraumatismo 3 2 1 2 8 2 16 |MO
T (=7 = [ [mo|me
proteccion. rritacion
ST 2o = [ mo|mo
altura’ Fisico Distraccion y/o fracturas y/o 17 17 17 |17 17|17 | 17 | 1M
c Desconocimiento. muerte
! oS Expocision a « Induccion de (v;ngmc; sc\a;—
Utinarias, |Soldares Ley sico Quemaduras, Seguridad oqueadores).
3) PRe cosecHA rutinarias. [9€10% | psicosaciates | orstracciony/o | o890 oo o || e 2 | 1e|me|ne - Seguridad R
Brogegimie Desconocimiento. P Pausas activas. -
Trabae e Sensacisn de Seguraas poda de dati
pie y manos, letargo y un ardor ™ Inspeccion +Uso de lentes,
. Fatiga muscular © sensacién de 2 2 1 2 7 2 14 [mo|NO de los trabajos. guantesycascc’; para
los rayos Expocision a
utinarias. soldares Ley isico ayos Solares sin Quemaduras,
de lo: o do ps Golpear/
Desbrote. 'y extremidades.
Preparacion d Quimicos Productos 3|2|1]|2]|8]|2]16|molno
eharaen e roduc
Mochila Quimicos quemaduras 3 2|1 |2]|8]| 2 |16|mo|no de carga, traslado y |* Uso de Guantes de
eguridac * Verificar el estado |Uso de Proteccion
Contacto con contacto, MSDS. de los montacargas |respiratoria.
— qumies | “oresiast Pt [ IR P Y [ Y P o feetes men 16|l o
peligrosos. Fracturas, (Colinesterasa) Uso de
Aplicacién Mecanicos Atrapamiento, Luxaciones, 3 2 1 2 8 2 16 [mo|NO * Lentes de Proteccion.
Equipe o de trabajo. ~Uso de
(o Excesiv e S ropa protectora
Fisico Ruido Excesive oSoraera |2 | 2|1 |z2]|7]2|1a|molne * Difusion de | (acotraze).
pe—
) FuMIGACION. e l0s  os | Peicosociates | oisracaonyo | 6022 2| 2|2 |2 |8 2 |16|mo|no
e trabago. Desconocimiento. P .
oreparacon as | oo, | S co acemzsens s ol ]a]s] 2| ie|molno
groquimicos Quimicos. quimicas, dafios
Contacto con contacto, de carga, traslado y * Uso de Guantes de
Quimicos Productos quemaduras 3 2 1 3 El 2 18 | IM * Hoja de descarga. Seguridad. . 16 |[mo|NnoO
en los ojos y bien 9 Verifi 1 stad Uso de Proteccion
Tractorista | tnsumes guimicos Rutinarias. |usando Tanaue | mecanicos | Atrapamiento, Lixacionss, s|2f1|z2]s]2]16|molne Examen inspecciones antes | de Zapatos
peligrosos. Pulverizador. pello. Cortes. (Colinesterasa). o . * Uso de
Ruido Excesivo Sordera de trabajo. *Uso de
Fisico 2 2 1 2 7 2 14 [mo|NO Lavaojos.
>, a los . cupacional. ropa protectora
/= a los 85d8, Ocup g * Difusion de (CeStPases.
Incumplimiento o o trabajo.
d s petcosociares | conisuie per, Sotpears 2l a]a]a]s] 2 |16|mo|no n1
Procedimientos I Y t Golpearse contra.
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Incumplimiento
de los

Descuido por

Golpear/

[* Induccion de

" Psicosociales [  Distraccion y/o 2 8 16 (MO |NO
procedimientos s Golpearse contra. IS idad. *
} Desconocimiento. eguridad.
de trabajo. " ) de
Almacenamient N N [Seguridad.
o inadecuado Mecanicos Caida de Objetos, Golpes, 3 8 16 [MO |[NO
: Materiales. Contusiones = y
de materiales [Sefializacion de area
EXpOsICion a [ Hoja de [de ejecucion de
los rayos . idad arga, traslado y [* Uso de blogqueadores
soldares Ley . Expocision a_ Quemaduras, [Pegurida descarga. fcon Proteccion contra
NO 30102 Mecanicos Raypiztse‘i‘;f: sin Irritacion. 3 8 16 |MO [ (Msps). * Verificar  [rayos UV.
. . e . . .
5) SANEAMIENTO Operar\c de Eliminacion de Rutinarias. E%%%Eférn!\tﬁém Examen el estado de los ) Usq de
Sanidad.  |plagas. (Colinesterasay, [nontacargas trajes de proteccion.
los agentes Dermatitis de [elaborando * Uso
quimicos Contacto con contacto, * Equipo [nsPecciones antes  |de protector auditivo.
residuales Mecanicos Productos quemaduras 3 8 16 [MO |NO lde Lavaojos.  [de su uso. N
como azufre, Quimicos quimicas, dafios
herbicidas, Residuales. en los 0jos y bien. [inspeccionar areas
insecticidas etc. de trabajo.
Trabajo
exhaustivo Disminucion de la Transtornos usion Je
exige Fisico deza visual Visuales. 3 8 16 |MO [NO procedimientos de
concentracion agudeza visua uales. ftrabajo.
visual.
[F Induccion de
Incumplimiento * Equipos de lsequridad
o loe Descuido por Golpear/ Respuesta a 9 -
N Psicosociales Distraccion y/o Golpearse contra 2 8 16 [MO |[NO IE
Procedimientos Desconocimiento. maquinas Extintores) " [* Uso de Guantes d
. - i so de Guantes de
* Pozo de Agua. Rutinarias. [de trabajo. (Extintores). ICapacitacion de IProteccion( solo en
Operacion de * [Seguridad. labores de purgado y
controles Electricos | Descarga electrica. Electrocucion 3 8 16 (MO [NO IGuardas de lempalme de
electricos ISeguridad. . * Imangueras).
[Sefializacion de area * Uso de
Sistemas Ampollas en las lde ejecucion de
* Equipo de estraer mecanicos. Mecanicos Cortes. manos. 2 7 14 |Mo |NO eron, trasindo y | [roteccion Auditiva.
elagua del subsuelo | No Rutinarias. Sistemas Golpes multiples, . [escarga.
mediante un motor. Fisico Atrapamientos. Fracturas, 2 7 14 |MO |NO
mecanicos. Contusiones. [Pausas Activas.  Verificar el estado
I o
ctﬂealjcrrs‘p miente Descuido por Golpear/
Procedimientos Psicosociales Dzlssctgsz?i?rr\‘ig:too Golpearse contra. 2 8 16 (Mo (NO
de trabajo. .
Contacto con
Agente residual Residuos de Intoxicacion, dolor
de quimicos en Quimicos  |productos estomacal, 3 10 10 (MO [NO
la mangueras. Quimicos, irritacion ocular. b Induccion a la
Vo a [seguridad. [* Uso de Guantes de
* Mantenimiento de hs" e " Mecani Golpes. Cort Dafios a la N s 16 Mo [no * Capacitacion de:  [proteccion.
rramien ni . _ peli i
Operariode | Manguera. erramientas ecanicos olpes. Cortes | o idad Fisica. peligro y riesgo *
P primitivas. - productos Bloqueador Solar.
6) RIEGO Sistema de luimicos
Riego. Lotes aplicados Sobreexpocision a - Fiesgo mecanico
con productos | Quimicos productos Intoxicacion. | 2 7 14 [Mo [NO - riesgo
quimicos. quimicos. lergonomico
- riesgo biologico
- respuesta de
Posturas Sindrome del tunel | Perdida de Fuerza [ Pausas femergen.
E 2 7 14 (MO [N
Rutinarias. | sedentarias. r9onomIcos | etacarpiano. Muscular. o |No lactivas. - uso de EPP
[* Procedimiento de [~ US0 0€ GOTTo tapa
Sordera rabajo lsol.
Ruido Excesivo ocupacional [* Sefializaciones * Botas de seguridad
Ruido de motor. Fisicos >/= a los 85dB. /intoxicacion 3 8 16 |MO [NO  Inspeccion area con P/A en purgado.
/dermatitis rabajo I* Uso de Guantes de
[* Inspeccion de [Seguridad.
lequipos y
herramientas
b e
* Caseta de riego. Supervisar las Bloguedor solar.
labores.
" "
Manejo de Contacto con Intoxicacion ﬂ:’s" de respiradory
sustancias Quimicos Productos Dermatitie. 3 9 18 [IM " u""sd
quimicas Quimicos. g so de casco ,

lentes , mandil y
[protectores
lauriculares
(operadores de

fcaseta ae riego).
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Incumplimiento
de los

Descuido por

Golpear/

Psicosociales [ Distraccion y/o NO
Procedimientos o Golpearse contra.
e trabajo Desconocimiento.
[+ Uso de
Proteccion
lsolar
(Bloqueadores). Uso de guantes ,
Descuido por asco, lentes ,
Trabajos en Fisicos Descuido P # Fractura, lesiones I« Induccion de protector solar, arnes
altura en datiles Iibeian ol y/o muerte . [seguridad. + e seguridad para las
’ bausas activas, [Copscitacion de  petividades de los
" |seguridad. patiles
[informe de [spervision de
Trabajo Moni [Trabajos.
prolongado de | Ergonomicos | Fatiga muscular |Musculoesqueletico NO Ocupacionales
pie y manos. s de piernas. lde Agentes
a Fisicos (Estres
los rayos [rermico). Uso de bloqueadores
Expocision a
soldares Ley Mecanicos | Rayos Solares sin Quemaduras, ® on proteccion UV.
Ne 30102 Y teccion Irritacion. * Uso de
horas punta sin P . porros con tapa sol.
proteccién
[seguridad.
I+ capacitacion de
seguridad.
[ charlas de
lseguridad acerca de
[« informe de [0S riesgos de
ftrabajar en
Monitoreos
. lambientes
Temperaturas . Deshidratacion, locupacionales Uso de Proteccion
Fisico Estrés termico Mo |No [calurosos,
elevadas. Insolacion. lde Agentes . olar (Bloqueadores).
Fi Est
[oicos (55t7eS fprocedimientos de
ermico). femergencia para
fenfrentar problemas
lcomo e
lagotamiento
ausado por el calor
la insolacién.
lpeveusros ue Agua
) [F Tnduccion de
Seleccién de frutas lseguridad.
Operario de  [con caracteristicas Rutinarias «
ampo. de tamafio, color y [capacitacion de
forma diferenciadas. lsequridad.
[sefializacion de area
. de ejecucion del
Expocision de broceso.
I Nt Dermatiti * I
0s agentes Contacto con ermatitis de Verificar el [ Uso de proteccion
quimicos roductos contacto, festado de Fespiratoria.
residuales Quimicos Quimicon quemaduras Mo (no lherramientas y
mo azufre, Restdual quimicas, dafios materiales, * Uso de
herbicidas, esiduales. en los ojos y bien. auditivo.
insecticidas, etc. inspeccion antes de
lsu uso.
linspeccionar areas
[de trabajo.
Ipifusion de
lprocedimientos de
ftrabajo.
[F Tnduccion de
seguridad.
* Capacitacion
[de seguridad.
[supervision de
labores de trabajo
Uso de fen campo.
|+ Caballetes en
Caballetes Caidas a Distinto | Fracturas, Golpes, * Cartillade |+ Uso de gorros con
. Mo |No buenas
(Trabajos en Nivel. Contusiones. : Uso de Caballetes.  fapa sol.
Altura). lcondiciones
* Plan de
[contingencia.
[Revision de los
Caballetes de
Madera.
[« Prevencion en el
uso de Morrales.
[* Tnduccion de
[seguridad.
Material mal Caida de Golpes, o
apilado Mecanicos Materiales. Contusiones Mo [No .
P Capacitacion de
seguridad
[* Limpieza y
[« Utilizar Desinfeccion de
Medios de lambientes de
trabajo [Trabajo. -
remoto. [sanitizacion
Fiebre alta lcon cloro. [ Uso de Mascarilla.
Expocision y/o Contagio del Virus * Realizar [ Practicar * Uso de

No Rutinarias.

contacto con el
Virus del COVID
19.

Biologico

SRAS-CoV-2
(Nuevo
Coronavirus).

(37.5°C, Tos
seca, Falta de aire
o dificultad para
respirar, Muerte.

[conpras Online
(internet,
telefono, etc).

[Quedarnos en
casa.

Lavado de
Ropa.

Lavado
[frecuente de
manos con
jabon (por 20
segundos).

[distanciamiento en
lugares publicos
l(xm).

uantes de Latex.

lso de Alcohol (liquido
/0 gel).
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8) PRODUCTOS
COSECHADOS

Operario de
Campo
Tractorista

* Traslado de jabas
con fruta.

Rutinarias.

Incumplimiento
de los
Procedimientos
de trabajo.

Descuido por
Distraccion y/o

Desconocimiento.

ar/
Golpearse contra.

Trabajo
prolongado de
pie y manos,
movimientos.
repetitivos de
cuellos, tronco

y extremidades.

Fatiga muscular

Malestares
Musculoesqueletico
s de piernas.

Caidas de
jabas con
materia prima.

Caida de
Materiales.

Golpes,
Contusiones.

Recojo de
frutas rajadas.

Fatiga muscular,
Problemas en la
zona lumbar.

Lumbalgia, Estrés
ral

Manipulacion
de cargas
(sacos, jabas)

Levantamiento

Excesivo de Carga.

Problemas
Musculoesqueletico
s, Lumbalgia.

[* Induccion de
Seguridad.

* Capacitacion
lde Seguridad.
Posturas adecuadas
lpara el recojo.

* Uso de
[Morral para

Cosecha.

* Levantamiento
lde Carga Maxima

[+ Pausas
lactivas.

Mujeres:15kg y
Hombres:25kg).

Tnauccion ae
[Seguridad.

* Capacitas
lde Seguridad.

luna carretilla para el
ltraslado de sacos.

< Procedimientos
ladecuados para el
lLevantamiento de
lcarga. -

[* Uso de Guantes de
Iseguridad.

Vehiculos en

[* Checklist de
linspeccion de

[* Induccion de
[Seguridad.

* Capacitacion
lde Seguridad.

Fractura, Maquinaria
movimiento
o el Trasiado Atropello Dislocacion, lagricola.
Muerte. *
de cargas Formato de
lasT.
Material mal Caida de Golpes,

apilado

Materiales.

Contusiones

Ruido de
maquinarias

Ruido Excesivo
>/=alos 85dB.

Sordera
Ocupacional.

* Supervision
lde Trabajos.

[Seializacion de
[Seguridad.

[* Uso de zapatos de
Iseguridad.

[* Uso de Casco de
[Seguridad.

Operario de
Tractor Agricola.

9) MAQUINARIAS
AGRICOLAS,

Operario de
magquinaria

* Operacién de
Maquinarias
Mecanicas.

Rutinarias.

Incumplimiento
de los.
Procedimientos

Descuido por
Distraccion y/o

Desconocimiento.

ar/
Golpearse contra.

TrOCTToTTT
[Seguridad.

de trabajo. [+ Capacitacion de
eguridad.
[+ Informe de
Monitoreos
Temperaturas . Deshidratacion, locupacionales [* Uso de Proteccion
clevadas. Estrés termico Tnsolacion. lde Agentes lsolar (Bloqueadores).
Fisicos (Estres
frermico).
* Charlas
lde seguridad acerca
lde Ios riesgos de
trabajar en
proiongado Fotiga muscular | Musculocsqueretico [« Pausas embientes
prolong 9 =q lactivas. lcalurosos,
sentado. s de piernas.
lProcedimientos de
[ERMLIEN PR SEnas
Fractura, [* Induccion de
Atropelio Disiocacion, ISeguridad.
Vehiculos en Muerte [+ Checklist de Capacitacion

linspeccion de

Tropiezos, Caidas

Golpes, Contusion

Maquinaria
lagricola
Formato de

Traslado de

lasT.

lde Seguridad.

[Sefializacion de
lseguridad en el area
lde trabajo.

[* Uso de zapatos de
[seguridad.

esada materiales Tropiezos. Golpes,
d P! . Contusiones. *
pesados Inspeccionar areas
lde trabajo.
* Evaluacion
; Ruido Excesivo ore- « Difusion de [ Uso de proteccion
Ruido de Motor B irusion de
/= alos 85dB. Ocupacional [Ocupacional de lprocedimientos de fauditiva (Orejeras).
Audiometria.  |trabajo.
o ~Crpreray
otioeae  [pesmiecaon de
ltrabajo lambientes de
remoto. [Trabajo.
- Mascaril
operario de Expocision a bre aita + restisar - e pract Uso de Mascarilla.
Tractor Agricola, personas (37.5°C, To Isanitizacion

Operario de
Magquinaria
Pesada.

Labores de trabajo.

No Rutinarias.

enfermas con
el Virus del
covID 19

Coronavirus).

o dificultad para
respirar, Muerte.

lconpras Online
(internet,
telefono, etc)

Quedarnos en
casa.

lcon cloro.
Lavado de
Ropa.

Lavado
lfrecuente de

ldistanciamiento en
llugares publicos
[(1m)

[Guantes de Latex.

JUso de Alcohol (liquido
/o gel).

Fecnar

Fechar

Fovwr ol

Tuis Hernan Paredes Toranzo (
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO F.C.v: 31/01/2021
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Incumplimiento Desculdo por Induccion de
x
de los Psicosociales | Distraccion y/o Golpear/ 2|2 |2]2]8]2 |16 |mo|NO peguridad. Uso de cascos
Procedimientos Do . | Golpearse contra. apacitacion de
de trabajo. : Eeguridad. * Uso de protector
uditivo.
* Sefalizacion | * Uso de Zapatos de
Manipulacion Lesion muscular e area de peguridad (Dielectricos,
* Trabajos de No Rutinarias. |4€ €araas. Ergonomicos | Sobreesfuerzos. esqueletica 2 (2 |1|2(7]2 |14 MO |NO Instructivo de fejecucion del unta de acero).
Riesgo. " IFrabajo Problemas ngrso de broceso.
prolongado de | Ergonomicos | Fatiga Muscular | Musculoesqueletico 1 16 M
longado d I I I 32 2|8 |2 |16 [mo|No [rerceros
manos y pies. s, Lumbalgi Contratistas,
ub- Uso de Zapatos de
Atropelio/ Choque Golpes, Fontratistas, . beguridad.
‘r:‘e;:/“cr:‘l‘;ifo'; Mecanicos | contra Objeto/ Contusiones, 3|2 |1]|3|9]2|18]|mm proveedores, Se‘gﬂ?iff;‘;" de 2 |1 |1 |1 |5 |3 [15 Mo NO
. elemento moviles Cortes. isitas). I Capacitacion de Uso de Casco de
E D_d o Beguridad.
eguridad.
Ruido de Ruido excesivo * Uso de Proteccion
maquinarias Fisico >/=65 dB. Ocupacional 3|12 |t]|2(8]2 |16 |MO|NO Sefializaciones Charla d huditiva.
i He Seguridad. arla de
) ;nchmPllrmento Descuido por ol 9 < lseguridad. Uso de cascos .
Operarios de Procadimientos | PSicosociales | Distracciony/o | - olpear/ " 22 |2]2|8]|2 |16 MO|NO Eeguro = be protector auditive.
Proveedores, procedimientos Do .. | Golpearse contra. Beguro i Bupervision de e protector auditivo.
Constratista, e trabajo. P " keguridad. Uso de
Sub- Sistema de Fractura, ; de Trabajo . Papatos de Seguridad
> , e Riesgo
Contratistas. transmision en | Mecanicos | Atrapamiento | | O 32 |1 |2 |8 |2 |16 Mo [NO g koordinacion y Dielectricos, Punta de
movimiento. SCTR). i cero).
e komunicacién con
controles Electricos | Descarga electrica.|  Electrocucion 321|302 ]|18][mm Pocumentos D"‘t’s.zrzces"s )Uf" Se Zapatos 2 |1 |1 f1|s |2
electricos. He Sequridad ~ [actividades) que ielectricos.
n cerca par:
P A
26 Trabajo en Fisico Caidas a Distinto Contusiones/ 3|2 |1]3]|9]2|18]|mm " peguridad. 1 {1 |1 |1 |4 [3 [12 Mo NO
: Fracturas. *
PROVEEDORES, * Trabajos de Alto Registro de rtaher
DIVERSAS AREAS CONTRATISTAS, Riesgo. No Rutinarias. Trastornos ion de erificar el estado
lares: dol Herramientas. ~ [{© herramientas y
CONTRATISTAS. Quemaduras, °§|“ ares: dol °'| e Imateriales, Uso de careta de
. Soldaduras visual, contacto ";;;Z‘(‘)‘;";:Ig‘;s e Elaborando oldar.
‘ I , ) nspeccion antes de *
:Le:et;fszs Fisico mﬁ;;g:)ﬁf’ae visual, pesadez, |3 | 2 [1 |3 |92 |18]m™ [extintor de PQs. |"SPecC be cuero UsodeMandil |, 1y |4 |1 [s |2
calientes. humos de lagrimeo, * Uso
soldadura. ?r:lrt‘;ljg:_‘m\'ﬁ;té‘l’_" * Inspeccionar He escarpines.
acion, yis breas de trabajo.
N
Uso de Lesiones en las Golpes, »rch‘ef:wsrf;:tecs de Uso de Guantes de
herramientas | Mecanicos Contusiones, sl2f1|2]8]|2 [16]m0 s Lo e
en mal estado. Cortes - 9 :
Incumplimiento
de los 33 [3|3]12]3 [36|™ 2 [t |2 |3 |8 |2 |16 }1o ho
Procedimientos A
alingresar.
Ingresar al ™ I Charlas de covID
fundo personas 33 (3|3 |12]3 |36 [ Lavado de 2 [t |2 |3 |8 |2 |16 }1o No
infectadas. Famoe cor Supervision de
Operarios de Fiebre alta " Prueba para ) peguridad Uso de
Ingresar a la ! despistaje Difusion de Hescartable.
Proveedores, |, (37.5°C, Tos bntibacterial.
Constratista: Propagacion del Rutinarias. [emPresasinlos | goioqico | Contagio del virus | (50 B2 del coviple.  BUPTESTE,  procedimiento ante Uso de guantes
P Covid-19. implementos SRAS-Cov-2. | g ralla ¢ ol ™ emporaturs [FOVID - 19. Uso de alcohol en gel
de seguridad 3|3 |3|3]12]3 |36 I Difusion del /0 liquido. 2 [1 |2 [3 |8 |2 [16 }1o ho
Contratistas. 9! respirar, Muerte. A fcorporal.
correspondiente ’ Hiagrama de flujo
s (mascarilla, del COVID - 19.
guantes). Distanciamiento
ocial a 1 m.
Realizar
contacto IN
directo con 3|3 |33 [12|3 |36 | 2 [t |2 |3 |8 |2 |16 }1o ho
personal de la
empresa
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Anexo 10

Politica de seguridad y salud en el trabajo

PROLAN S.A.C

POLITICA DE SEGURTIDAD Y SALUD EN ElL TRABAJO

Procesadora Laran SAC es una empresa dedicada a la exportacion de
alimentos frescos v envasados, que desarrolla sus procesos con seguridad v
calidad. Se encuentra comprometida con la proteccion de la seguridad vy salud
de todos sus trabajadores.

Para esto PROCESADORA LARAN SAC, se compromete con:

« Establecer v revisar los objetivos para integrar ¥y mejorar de forma
continua el desempefio del sistema de gestidon en seguridad y salud
en el trabajo al sistema integrado de gestion (calidad y ambiental).

« Identificar y eliminar cualguier eventual peligro, asi como evaluar v
reducir todo riesgo derivado de nuestras operaciones que en materia
de seguridad vy salud pueda afectar a nuestros trabajadores,
contratistas y demas grupos de interés, previniendo los accidentes,
incidentes y enfermedades ccupacionales.

« Asegurar para nuestros trabajadores, contratistas y proveedores
condiciones de trabajo seguras, saludables, justas y respetuosas de la
dignidad humana.

« Cumplir con los requisitos legales y otros reguisitos que la
organizacion suscriba en materia de seguridad vy salud en el trabajo.

« (Garantizar la participacién y consulta de los trabajadores y sus
representantes en el Sistema de Gestion en Seguridad vy Salud en el
Trabajo.

Todos los niveles de |la organizacién, trabajadores y contratistas son
responsables frente a la proteccidn de la seguridad v salud v frente al correcto
desarrollo e implementacion del sistema.

La presente politica cubre a todos los trabajadores de PROCESADORA
LARAN SAC y Contratistas: estard disponible para las partes interesadas,
sera divulgada a todos los niveles de la compafiia v serd revisada
periddicamente por la gerencia con el fin de evaluar el cumplimiento v
efectividad de la misma.

Alto Laran, 01 de Marzo del 2021

Ao
// { -'Ia._.f:h/'f:f“.'—/ A

Alex Gallagher
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Informe de monitoreos ocupacionales

Cod.: FANV-8.1-082
Informe de Monitoreo Ocupacional de Agentes Quimicos Rev.. 1.0

PROLAN Pagina 2 de 53
PROLAN Fecha: 230772021

PROCESADORA LARAN
S.A.C. - FUNDOS

EVALUACION DE MONITOREQ
OCUPACIONAL DE AGENTES
QUIMICOS

Sello y Firma
Elaborado por: José Luis Quequejana Condori
Msc. en Salud Ocupacional

Nombre de la Empresa Consultora:

D&% SEL

“* Ingenieros

Pj. "K" N* 248, Urb. Cueto F_, Los Olivos — Lima
Central Telefonica: 992688953
Email: creyes@doselingenieros.com
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Cod.. FINV-8.1083
Informe de Monitoreo Ocupacional de Agentes Quimicos | Rev. 1.0
PROLAN Pagina 6 de 53
PROLAN Fecha: 20772021
CAPITULO |
GENERALIDADES
1.1. INTRODUCCION

1.2

La empresa PROCESADORA LARAN S.A.C., es una compafila de procesamiento
de vegetales y citricos perteneciente al Grupo La Calera. Su planta esta ubicada en
la Carretera a Laran, en Chincha. Es una de las mayores exportadoras de citricos
del pais hacia Europa y Asia. Para ampliar su capacidad se construyd una nueva
planta de empaque para citrico. Es en este contexto, PROCESADORA LARAN
S.AC. encargd el servido para realizar ef estudio de Monitores Ocupacional a la
empresa DOSEL INGENIEROS E.IRL

Las presentes evaluaciones de los agentes fisicos se realizaron en la fecha 23 de
junio del 2021 ubicado en la Carretera Alto Laran, Alto Laran 11770.

Los Agentes Quimicos evaluados comprenden el nivel de concentracion de Polvo
Respirables, Polvo inhalables, Humos Metélicos y Compuestos Organicos Volatiles
(COV's), por lo que las metodologias de evaluacion, resultados, conclusiones y
recomendaciones se muestran en los sigulentes capltulos.

OBJETIVOS DE LA EVALUACION

1.2.1. Objetivo General

Evaluar y verificar el cumplimiento de las concentraciones de los agentes quimicos:
Polvo Respirable, Polvo inhalable, Humos Metalicos y Compuestos Organicos
Volatiles (COV's), con respecto a los Valores Limites Permisibles segin Norma
Nacional Vigente, en los puestes de lrabajo definidos por la empresa
PROCESADORA LARANS AC.

1.2.2. Objetivos Especificos

Describir las condiciones actuales de los puestos de trabajo referente a los agentes
quimicos evaluados.

Determinar los niveles de concentracidn de Polvo Respirable, polvos inhalables,
Humos Metalicos y Compuestos Organicos Volatiles (COV's), en las areas y puestos
evaluados, y compararios con los valores limites maximos permisibles estableckdos.
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2.1.5. Equipo de medicion

Los equipos utilizados durante el monitoreo fueron:

a) La bomba de muestreo personal es instrumento que extrae muestreas de flujo
de aire constante, que es adecuado para ufilizar en un gran numero de
aplicaciones y una de ellas es para emplear en estudios de la higiene industrial,
asi como pruebas en ambientes de trabajo para muestreo de agentes quimicos.

b) Medidor de flujo que permite determinar el caudal.

c) Ciclén de nylon de 10 mm de diametro interior, con una salida ara su conexion
a la entrada del portafolito. Se utilizara unicamente cuando se muestree la
fraccion de polvo respirable.

d) Porta filtros o cassette de poliestireno de 2 6 3 cuerpos, de 37 mm de diametro,
en los que se coloca el filtro sobre el soporte de celulosa. Cuando se requiera
muestrear la fraccion respirable, deben utilizar cassettes con 2 cuerpos.

e) Soporte de filtro disco y soporte de celulosa de 37 mm de diametro, que
garantice la distribucion uniforme del paso de aire durante la toma de muestras.

f) Tubo flexible de polietileno de 6.4 mm de diametro interior y de 1 metro de
longitud.

Tabla N° 5: Equipo y accesorios de Polvo Respirable

Equipo Marca Modelo Serie
2006100219
e | CuM | m | oo
20080801028

Fuente: Elaboracion propia
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2.1.6. Estaciones de Monitoreo
Los puestos de trabajo evaluados se detallan a continuacion:
Tabla N° 6: Estaciones de monitoreo de Polvo Respirable
Fecha de Monitoreo [ 23 de junio del 2021
Estacion PR-01
Area Monitoreada | Riego
Puesto Monitoreado Operario regador
'Nombres y Apellidos Sosimo Chiuse Quispe
'Edad 41 afos
Horario de Trabajo 8 horas
Epp’s que utiliza i:;p:;os de sequridad, guantes de cuero, tapones,
Fuente generadorade polvo | Traslado de cuatrimoto
Caracteristica del Ambiente de R
Ambiente de trabajo al aire libre.
| Trabajo ‘
= _ - Revisién de mangueras
Tareas que realiza - Revision de caudalimetro
N N - Aplicacion de fertilizantes

Elaboracion propia
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2.1.7. Resultados

Semaforizacion de Cumplimiento

Se utilizard una semaforizacion para evaluar el cumplimiento o incumplimiento del
puesto de trabajo evaluado segtn la Norma respectiva referida a Polvo Respirable.

Tabla N° 9: Semaforizacion de Cumplimiento

Nivel de Riesgo Descripcion

Agente Quimico que se encuentra por debajo del Valor Limite
establecido. CUMPLE con la normativa D.S. N° 015-2008-SA.

Agente Quimico que se encuentra entre el nivel de accion y el Valor
Limite establecido. CUMPLE con la normativa D.S. N° 015-2008-SA.

Agente Quimico que se encuentra por encima del Valor Limite
establecido. NO CUMPLE con la normativa D.S. N° 015-2008-SA.

Fuente: Elaboracién propia

Los resultados de la evaluacion de material particulado Fraccion Respirable se
presentan en la tabla siguiente, incluyendo la comparacion con los Valores Limite
Pemisibles de obligatorio cumplimiento.

Tabla N° 10: Concentracion de Material Particulado Fraccion Respirable

Puesto de s Volumen | Peso Concentracion
Estacion Sede muestreado
Trabajo | IR | | (mg) | final (mgim)
PR-O1 | SanFermin | OPe™@ro 180 0306 |0.000038 | 0.000124
regador
PR02 | Chiquerilo | OPano 180 0.306 | 0.000038 |  0.000124
regador
PR03 | SantaAna | OPSfano 180 0.306 | 0000038 | 0.000124
regador
Fuente: Elaboracién propia
Tabla N° 11: Nivel de Concentracién encontrada respecto a la Normativa
- — [ Valor Limite
Concentracién : Nivel de
Estacion | Sede |FPuestode | o medio "'( misible | T ocion | NIveIde | £ iiacion
U0 8 horas (mg/m®) mg A’ mg/m® riesgo
San Operario —
PROT | i | regador 0.000273 3 15 ‘Bajo | CUMPLE
o Operario S
- A > { ‘ P
PR-02 | Chiquerillo ol 0.000273 3 15 ‘Bajo | CUMPLE
Operario N—
PRO3 | SantaAna | FCC1 0.000273 3 15 Bajo | CUMPLE

Fuente: Elaboracién propia
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3.1.5. Puntos de Medicion

En las tablas siguientes se describen los puntos de medicion a nivel personal
evaluados durante el periodo de monitoreo.

Tabla N° 16: Estacién de Monitoreo de Polvo inhalable

W % Al !a: Riego

Puesto: Operario Regador

Nombres y Apellidos:
Ramirez

Edad: 54 afios

EPP’s: no cuenta con EPP

Funciones:

Tiempo en la empresa: 2 afios.

- Revisién de mangueras
- Revisién de caudalimetro
- Aplicacién de fertilizantes

Olipia Pilpe

Fuente: Elaboracion propia

Area: Riego
Puesto: Operario Regador

Tubillas
Edad: 47 afios

Funciones:

Nombres y Apellidos: Manuel Ramos

Tiempo en la empresa: 10 afios.

EPP’s: casco, botas, guantes, lentes

- Revision de mangueras
- Revision de caudalimetro
- Aplicacion de fertilizantes

Fuente: Elaboracién propia
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Tabla N° 18: Concentracion de Material Particulado Fraccion Inhalable

Tiempo
con | swe |t it | o | | o
PI-01 il ?g’;;g:f 180 02360 | 0000124 |  0.000344
PI-02 Chiquerillo ?e";:gf 180 0.360 | 0.000038 |  0.000106
PI-02 Santa Ana ?:;jgf 180 0.360 | 0.000038 |  0.000108

Fuente: Elabaracién propia

Tabla N° 19: Nivel de concentracién encontrada respecto a la normativa

3.1.8.

Concentracion Valor Limite Nivel de
Estacion | Sede m‘ Promedio | Permisible (mgi) | aceign | Evaluacion
TWA mg/m®
(mg/m?®)
San Operario
PI-01 Fermin regador 0.00076 10 50
— Operario
PI-02 | Chiquerillo regador 0.00023 10 5.0
Operario
PI-02 | Santa Ana regador 0.00023 10 50
Fuente: Elabaracion propia
3.1.7. Conclusiones

De acuerdo a los resultados obtenidos de los puestos evaluados (03) de la
empresa PROCESADORA LARAN S.A.C., para Polvo Inhalable, registraron
niveles de concentracion por debajo del LMP, lo cual CUMPLE con lo
establecido segun el D.S. N° 015-2005-SA, “Limites de exposicion
ocupacional para agentes quimicos”.

Recomendaciones

Se recomienda realizar campanas sobre el uso adecuado, mantenimiento y
almacenamiento de los EPP.

Capacitar a los colaboradores sobre los medios de generacion, efectos y
controles del agente quimico “Particula Inhalable”.

Seguir desarrollando las evaluaciones medicas ocupacionales de manera
periédica.

Todas las mascarillas y/o respirador deben ser inspeccionados antes de cada
uso y durante los procesos de limpieza y desinfeccion para controlar su
funcionamiento basico.
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CAPITULO V

MONITOREO COMPUESTOS ORGANICOS VOLATILES

5.1.

MONITOREO DE COMPUESTOS ORGANICOS VOLATILES (COV's)

5.1.1. Objetivos Especificos

5.1.2.

Determinar la concentracion de Compuestos Organicos Volatiles de los puestos de

trabajo de acuerdo con las tareas y actividades que se realizan en la empresa
PROCESADORA LARAN SAC.

Comparar los resultados obtenidos del monitoreo ocupacional con los niveles de
concentracion de Compuestos Organicos Volatiles, establecidos por la Normativa
Nacional Vigente: Decreto Supremo N° 015-2005-SA Valores Limites Permisibles
para Agentes Quimicos en el Ambiente de Trabajo.

Definiciones

Agente Quimico: Todo elemento o compuesto quimico, por si solo 0 mezclado, tal
como se presenta en estado natural o es producido; utilizado o vertido, en actividad
laboral.

Exposicion de corta duracion (STEL): Es la concentracion media de! agente
quimico en |a zona de respiracion del trabajador, medida o calculada para cualquier
periodo de 15 minutos a lo largo de ka jomada laboral, excepto para aquellos agentes
quimicos para los que se especifique un periodo de referencia inferior, en la lista de
Valores Limite.

Valores Limite Permisibles (TLVs): Valores de referencia para las
concentraciones de agentes quimicos en el aire, y representan condiciones a las
cuales se cree que, basandose en los conocimientos actuales, la mayoria de los
trabajadores pueden estar expuestos dia tras dia, durante toda su vida laboral, sin
sufrir efectos adversos para su salud.

Periodo de referencia: Periodo especificado de tiempo, establecido para el valor
limite de un determinado agente quimico. El periodo de referencia para el limite de
larga duracion es habitualmente de 8 horas, y para el de corta duracion, 15 minutos.

Exposicion ocupacional: Se define como la presencia de un agente quimico en el
aire de la zona de respiracion del trabajador. Cuando este término se emplea sin
calificativos hace siempre referencia a la via respiratoria, es decir, a la exposicion
por inhalacion.
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Tabla N° 27: Equipo de medicién

Detector de
Compuestos Organicos
Volétiles

RAE Systems

Marca
Modelo

MiniRAE 2000

Serle

011794

Fuenté: Elaboracidn piropis

5.1.6. Estaciones de Monitoreo

Los puestos de trabajo evaluados se detailan a continuacion:

Tabla N® 28: Estaciones de monitoreo de COV's

Fecha deMonitoreo | 23 de Junio del 2021 ~
Estacion | cov-o1

Sede San Fermin

Area Monitoreada Sanidad

PuestodeTrabajo | Aplicador

Nombre y apellido Sosimo Chuise Quispe
W"' Manejo de productos quimicos
MM‘- Ambiente abierto
m gﬁgx?etm‘z;tes

Elaboracion propa

Fecha de Monltoreo | 23 de Junio del 2021

Estacién COov-02

Sede | chiqueritio

AreaMonitoreada | Sanidad

Puesto de Trabajo | Aplicador

Nombre y apellido ,. hBA;g';::;:iumb«to Barnientos
de sustancias | Manejo de productos quimicos
M* - | Ambiente abierto

m ‘ Sgi?;gz? oge fertilizantes

Elsboracion propla
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Fecha de Monitoreo | 23 de junio del 2021

Estacion COV-03

Sede San Antonio

Area Monitoreada | Sanidad

Puesto de Trabajo | Aplicador

Nombre y apellido | Sosimo Chuise Quispe

Fuente generadora
de  sustancias | Manejo de productos quimicos
m del
Ambiente de T - | Ambiente abierto

Actividades de preparacion de
Actividades insumos

Conversion de quimicos

Elaboracion propla

5.1.7. Resultados

Semaforizacion de Cumplimiento

Se utilizara una semaforizacion para evaluar el cumplimiento o incumplimiento del
puesto de trabajo evaluado segln la norma respectiva referida a COV's,

Tabla N° 29: Semaforizacion de Cumplimiento
Nivel de Riesgo Descripcion
Agente Quimico que se encuentra por debajo del Valor Limite establecido.
CUMPLE con la normativa D.S. N° 015-2008-SA.

Agente Quimico que se encuentra por encima del Valor Limite establecido.
NO CUMPLE con la normativa D.S. N° 015-2008-SA.

Fuente: Elaboracién propia

Los resultados de la evaluacién de Compuestos Organicos Volatiles (VOC'’s) se
presentan en la tabla siguiente, incluyendo la comparacién con los Valores Limites
Permisibles de obligatorio cumplimiento.
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Tabla N° 30: Concentracién de COV's
Disulfuro de
o onn 9.96 30 CUMPLE
Alcohol
: San X 39.01 50 CUMPLE
butilico
Aplcadar Fermin
Nitrobenceno 25 3 CUMPLE
Etanol 83 3000 CUMPLE
Distifiee d 4.92 30 CUMPLE
carbono
Alcohol
19.27 50 CUMPLE
Aplicador | Chiquerilio butilico
Nitrobenceno 29 3 CUMPLE
Etanol 41 3000 CUMPLE
Disulfuro de
FRARER 0.24 30 CUMPLE
Alcohol
. San : 0.94 50 CUMPLE
Aplicador Adonio butilico
Nitrabenceno 0.38 3 CUMPLE
Etanol 2 3000 CUMPLE

5.1.8. Conclusiones

- La concentracion registrada de los Compuestos Organicos Volatiles presente en los
puestos evaluados, el 100% CUMPLEN con los Limites de Concentracion segin lo
establecido por el D.S. N° 015-2005-SA “Aprueban Reglamento sobre los Valores

Fuente. EBboracion propia

Limite Permisibles para Agentes Quimicas en el Ambiente de Trabajo".

5.1.9. Recomendaciones

Pese a que las concentraciones en el ambiente de trabajo de emision de
Compuestos Organicos Volatiles son permisibles, se sugiere capacitar al personal,
sobre el uso adecuado de respiradores y la importancia de esto para la salud por

exposicion de Compuestos Organicos Volatiles.

Se recomienda seguir desarrollando la inspeccion y renovacion de los respiradores
de media cara.

Capacitar a los colaboradores sobre los medios de generacion, efectos y controles

del agente quimico “compuestos organicos volatiles”.
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PROLAN

ANEXO I: CERTIFICADO DE CALIBRACION DE BOMBAS GRAVIMETRICAS

CAURRATION CERTIFICATE
UWL-F219.2021 =y
Fecha de emwidn: 05/91 /31
1zve date
1+ SOUCHANTE ITIWESTSGACIONES FOOMONICAS EN 1AM IEIA, EYERGIA EHDACCARBUROSSAC
Appicond
Drecoon CAL LU ROGERD 1RO, 102 LPAA « LA = LA
Ao
2 INSTRUMENTO DE MEDICION.  2:008A DF S WESTRED FERSDUAL [ROTAETROY
Maayng matnument FEESONAL SAMPLYG PUMP [ROTAMETER)
oo GuAN Seae 20100219 Acance:  4Lmn
Bone? Sengy
Modsik ©on Procsdsncio A Rescrocon 0.5
Mo Mo )
3. FECHA Y LWUGAR DE CAUBBACION  Calbrono of dio U501 72121 on el Labomtono o HVE LA L
Dol ond place of colbvoton Cattramed on 050172021 in e FIVEM A C Labomrtony
4. METODO DE CALIBRACION
Capitvahion melod
Moo wGan INGHECRE-01 2009, tam 3 "Coltynodn da Coudal e #omba
Mathodt fo BISHTICRO1 /X046 fam T "Purmp Fow Cothmphon
§ - INSTRUMENTOS / EQUIPOS DE MEDICION Y TRAZABIIDAD
Tafrursenty J Avectunng ecuuseneal ond roceutstly
INSTRUMENTO / EGUIPO MAECA MODELO NUMERD DE SERIE CRNACADO |
Insbromerd | Equipment drond Model Secicd numbaer Cericate |
Fabsde Yolumétngo 200 el LEGARSRLY AT NG CA HO INDICA LovAo2 2021
HQED Temo-anemGmetn EXIECH 2160 AL78540 LCF 13- 200
I*) Cerfficodo de Calbmcion LV 0032021 realizado por RELES sgupos e inboratora
I**) Carfificode ge Calitsocién LT 134 200 reatzado por RELES squipos de kharatona
4« RESULTADOS
Rty
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7+ CONDICIONES DF CALBRACION
Colbvativns condiliomn
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L= P s na'c 437 008 o
FAL Foat nac 3% 1000 o
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har secd® shicaokd ref b woond (33 o Corfficotion of confoerdly with grociact shamciancts or How Quailly Systets CaevMlicesle of Tty
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e rraccion
o comp catficoda o
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Calle Luis Romero N* 1050 - Urb, Roma ~ Cercado de Lima
Central Telefonica: (01) 686 1262

E-mait mvemsac@invemsac.com.pe
WWW.INVemsac.com. pe
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CAUBRATION CERTIRCATE
LMI-H219:2021
fecha de amisdn 05/01/2021
Iuswe date
¥.- RESULTADOS DE LA CALIBRACION
CALRRATION RFSA TS
VIO NOMINAL FLUO OBSERVADO CORRECCION | INCERTIOUMBRE
Nominal flow Observer flow Deviation Uncerbainty
fmy () (imin). i),

8 | 4 ol | 0.2

pAL 0 a0 02

5 5 a0 02

a0 v ol 02
L) 35 | 02 {

| FLLIO OBSERYADO - FLUJO NOMINAL + CORRECCION |

FIN DEL DOCUMENTO
EMHD OF DOCUMENT
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Calle Luis Romero N° 1050 - Urb, Roma ~ Cercado de Lima
Central Telefonica: (01) 686 1202

E-mail: invemsac@invemsac.com pe
www.invemsac.com.pe
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CAUBRATYON CERTIFICATE
LMI-FLD28-2021
Fecha de emisén 05/01/2021
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4« RESULTADOS
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Calle Luis Romero N° 1050 — Urb. Roma - Cercado de Lima
Central Telefonica: (01) 686 1292

E-mail: invemsac@invemsac.com.pe
Www.invemsac.com.pe
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\
CERTIF:
CAUBRATION CERTWICATE
LMI-FLO28-2021
Fecha de emisidn. 05/0) /2021
Issve date
7.« RESULTADOS DE LA CAUSRACION
CALBRATION RESILIY
FLU SO NOMINAL RO ORSERVADO CORRECTION | INCERTIDUMBRE
Nominal flow Observer fow Oeviotion ‘ Uncertointy
(t/min) () Wmn) | (min)
i ) . T f;;
| N
| 1 [
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[ FLUJO OBSERVADO = FLUJO NOMINAL + CORRECCION
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Calle Luis Romero N* 1050 — Urb. Roma - Cercado de Lima
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ANEXO Il: CERTIFICADOS DE CALIBRACION DE COV's
Laboratorio de Metrologia
2 o ‘ '
INVEMSAC
k Bl Ocagummtne | Andiieine
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1. INTRODUCCION

La empresa PROCESADORA LARAN S.A.C., es una compafiia de procesamiento
de vegetales y citricos perteneciente al Grupo La Calera. Su planta est4 ubicada en
la Carretera a Laran, en Chincha. Es una de las mayores exportadoras de citricos
del pals hacia Europa y Asia. Para ampliar su capacidad se construy6 una nueva
planta de empaque para citrico. Es en este contexto, PROCESADORA LARAN
S.A.C. encargé el servicio para realizar el estudio de Monitoreo Ocupacional a la
empresa DOSEL INGENIEROS E.LR.L.

Las presentes evaluaciones de los agentes fisicos se realizaron en la fecha 23 de
junio del 2021 ubicado en la Carretera Alto Laran, Alto Laran 11770.

Los agentes fisicos evaluados comprenden el nivel de lluminacién, Dosimetria de
ruido, Sonometria de Ruido, Vibracién Cuerpo Entero, Radiacién UV y Estrés
Témmico por Calor por lo que las metodologias de evaluacién, resultados,
conclusiones y recomendaciones se muestran en los siguientes capitulos.

1.2. OBJETIVOS DE LA EVALUACION

1.21.

122

Objetivo General

Evaluar y verificar el cumplimiento de los valores de los agentes fisicos: lluminacién,
Dosimetria de ruido, Sonometria de ruido, Vibracién Cuerpo Entero, Radiacién UV,
Estrés Térmico por Calor, con respecto a los Limites Permitidos segin Norma
Nacional vigente, mediante el monitoreo ocupacional de los puestos y areas de
trabajo de la empresa PROCESADORA LARAN S.A.C.

Objetivos Especificos

Describir las condiciones actuales de las areas de trabajo referente a los agentes
fisicos evaluados.

Determinar los niveles lluminacién, Dosimetria de Ruido, Sonometria de Ruido,
Vibracién Cuerpo Entero, Radiacién UV y Estrés Témico por Calor, en las areas y
puestos evaluados y compararios con los valores limites maximos pemisibles
establecidos.
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Tabla N°® 11: Eslaciones de Monitoreo Diurno

Sede | San Fermin

Estacion IL-01

Area Monitoreada | Oficinas Administrativas

Puesto de Trabajo Auxifiar Agticola

Caracteristicas de! Ambiente de | Realiza e! trabajo a puerta cerrada y presencia de luminarias.
| Trabajo Cuenta con 01 luminaria en direccion a su plano de trabajo

- Requerimiento de campo

Actividades Tarea de asistencia

ot | Planillas

Sode | san Fermin

Estacion IL-02

Area Monitoreada | Comedor

Puesto de Trabajo Cocinera

Caracteristicas del Ambiente Realiza el trabajo a puerta carrada y presencia de luminarias.
| de Trabajo Cuenta con 02 luminaria en direccién a su plano de trabajo

; | Preparacion de alimentos
Actividades Actualizacion de ment
Mantenimiento de lécnicas

Fuente: Elaboracién propéa
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2.2.6. Estaciones de Monitoreo.

En la siguiente tabla se detallan los datos de los puestos monitoreados:

Tabla N° 17: Estaciones de monitoreo con el Dosimetro

Fecha de Monitoreo 23 de junio 2021.

Area de Trabajo Sala de Bombas

Puesto de Trabajo | Operador de bombas
‘Nombres y Apellidos Sosimo Chilsse Quispe
‘Edad | 41 afios

Horario de Trabajo | 8 horas

Equipos de Proteccién Personal - | Zapatos de seguridad. guantes de cuero, tapones auditivos,
ol Cate

‘Fuentes generadoras de ruido | Traslado con cuatrimoto
.M - £ Ambaer\te al. aire |Ib(8‘
e e - Clasificacién de paja
Tareas que realiza - Aplicaciones
- Revisién de manguera

Fuente: Elaboracion propia
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2.4.6. Estaciones de Monitoreo

Los puestos de trabajo evaluados para estrés térmico por calos, son los que se
detallan a continuacién:

Tabla N° 35; Estaciones de monitoreo de Estrés Térmico

Mﬂm | 23 de junio del 2021
San Fermin

ET-01

Comedor

Cocinera

Sonia Parisa Pania Huapaya

35 afios

.2petsonas

61kg

8 horas

Sin EPP

Si

Cocina

- Preparacion del menu

- Gestionar el tiempo de cocinado

- Preparacion de alimentos

- Mantenerse al dia en técnicas de cocina

- =

Fuente: Elaboracion propia
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2.4.7. Resultados

Se utilizara una semaforizacién para evaluar el cumplimiento o incumplimiento del
puesto de trabajo evaluado segun la norma respectiva referida al estrés térmico:

Tabla N° 36: Semaforizacion de Cumplimiento

Nivel de riesgo Descripcion Criterio
- TGBH por debajo del limite maximo pemmisible
BAJO recomendado por la normativa R.M. 375-2008-TR, y no| Menor al LMP
requiere de una accion inmediata.
TGBH entre el nivel de accion y limite maximo permisible Entre el Nivel de
MEDIO recomendado por la normativa R.M. 375-2008-TR, pero B
: & Accion y el LMP
requiere de una accién.
TGBH por encima del limite maximo permisible
recomendado por la normativa R.M. 375-2008-TR y| Mayor al LMP

requiere de una accion inmediata.

La siguiente tabla muestra el resultado obtenido de la evaluacion:

Fuente: Elaboracion propia

» Cocinera - San Fermin (ET-01):

Tabla N° 37: Medida del equipo del Estrés Térmico

v Medidas a
Estacion Puesto diferente altura | TBH TBS TG TGBH
ET-01 Cocinera Abdomen 223 29 218 224

Fuente: Elaboracion propla

Tabla N° 38: TGBH promedio en °C - Cocinera - San Fermin

TGBH Valor .
: S Categoria | Nivel de | Nivel de :
Estacion Puesto promedio en | Limite Condicion
‘ oc (C) de trabajo | accion | Riesgo |
ET-01 Cocinera 24 275 122;2" 25 Bajo | CUMPLE

Fuente: Elaboracion propla

145




Universidad
= Continental

Céd.: FANV-8.1.043
-II Informe de Monitoreo Ocupacional de Agentes Fisicos Rev.: 1.0
PROLAN Pagina 47 de &3

PROLAN Fecha: 23/06/2021

Tabla N° 39: Resultados obtenidos de Cocinera — San Fermin

%Tiempo | %cicl S Por el % de tiempo
Actividades (min) o Gasto Calérico total Kealimin
D De Pie
Gip i 60min | 0.18 | Trabajo con dos ?‘g 21 |  2.1°0.18=0.378
e brazos (ligero) .
Gesti ol De Pie 06
estionar eltiempo | o o | 018 |Trabasjomanual | - | 1.0 | 2.1°0.18=0.378
de cocinado ; 04
(ligero)
Bl De Pie
bt Trabajo con el 0.6
alimentos 180 min 054 cuerpo 5.0 56 5.6'0.54=3.024
(moderado)
De Pie 06
Mantenerse aldiaen | 30 min 0.10 | Trabajo manual 0' 4 1.0 1.0"0.10=0.10
técnicas de cocina (ligero) '
Metabolismo Basal - 100% | 1 kcal/min 1
Gasto caldrico total Kcal/min 4.88 Kcal/min
Gasto Caldrico total Kcalfhr 4.88"60=292.8 292.8 kealfhr

Fuente: Elaboracion propia

El Gasto o Consumo metabdlico es de 292.8 Kcal/hr, quiere decir que la Intensidad
del trabajo es Moderado.
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2.5. MONITOREO DE RADIACION ULTRAVIOLETA
2.5.1. Objetivos Especificos

2.5.2.

25.3.

Determinar la medicion del indice de radiacion ultravioleta UVB-UVA presentes en
las areas definidas en la empresa PROCESADORA LARAN S.A.C.

Identificar el nivel de riesgo asociado a los Indices de radiaciones ultravioletas
obtenidos en el monitoreo mediante informacion del nivel de exposicion a
Radiaciones UV establecido por el Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia
del Peri — SENAMHI.

Definicion de Términos

Radiacion: Emision de energia o de particulas que producen algunos cuerpos y que
se propaga a través del espacio.

Radiacion Ultravioleta: Es un tipo de onda electromagnética considerada no
ionizante que cubre el intervalo de longitudes de onda de 100 a 400 nm.

indice UV (IUV): El IUV es una medida sencilla de la intensidad de la radiacién
ultravioleta proveniente del sol, sobre la superficie terrestre. Es un indicador de los
riesgos de la UVB en la salud humana.

Medidor de Radiacion UVA: Es un aparato para la medicion de la radiacion
ultravioleta. Este medidor de radiacion opera con una longitud de onda de 290 - 390
nm.

IUV: indice de radiacion ultravioleta es un numero adimensional (OMS, 2003) que
expresa la maxima intensidad de la radiacion solar ultravioleta en el rango de 250-
400 nm que alcanza la superficie de la tierra durante el periodo de cuatro horas
alrededor del mediodia solar (entre las 10-14 horas dependiendo de la ubicacion

geografica).

Base Legal

En la actualidad a nivel nacional no existe una norma especifica que identifique los
limites de exposicion, pero si existe estandares internacionales y referenciales para
la incidencia de radiacion UV y las medidas preventivas que se deben implementar.

La representacion estandar de medicion del indice U.V. lo presentan:
la Organizacion Mundial de la Salud junto con la Organizacion Meteorolégica
Mundial, el Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente y la Comision
Internacional de Proteccion contra la Radiacion no lonizante.
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Sede: San Chiquerillo

Area de trabajo: Campo

Puesto de Trabajo: operario de campo.
Funciones del trabajador:

Cod.: FANV.8.1.043
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Tabla N° 49: Equipo de medicion utilizado para Radiacion UV

Medidor de Radiacion
UVA/B

Sper Scientific

850009

1817002616

Fuente: Elaboracion propla

Metodologia

Los Procedimientos de Monitoreo se realizaron segun lo establecido en la Norma
Técnica de Prevencion: NTP 755-2007 Radiaciones opticas: metodologia de
evaluacion de la exposicién laboral. Los niveles del indice de Radiacién Ultravioleta
(IUV) se determinaron con un equipo de medicion de UVA/B (Optimun UV365).

Las mediciones se efectuaron en las horas intermedias del dia donde se percibe el
mayor nivel de Indice Ultravioleta, ubicandose el medidor UV a 1.5 m del nivel del
suelo en direccién paralela a los rayos solares, considerando la estacién actual.

La medicién de radiacion UV en las dreas identificadas se realizé en horario de
mayor incidencia solar, fas cuales fueron entre las 11 ama 2 pm.

Estacion de Monitoreo

A continuacién, se detalla los puntos de medicion establecidos por la empresa
Fundo Chepén.

Tabla N° 50: Puntos de medicion de Radiacion UV A/B

- Campo cosecha
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Sede: San Fermin
Area de trabajo: Campo

Puesto de Trabajo: operario de campo.
Funciones del trabajador:

Campo cosecha

Sede: San Antonio
Area de trabajo: Campo

Puesto de Trabajo: operario de campo.
Funciones del trabajador:

Campo cosecha

Fuente: Elaboracion propia

2.5.8. Resultados

En la siguiente tabla se muestran los niveles de radiacion ultravioleta registrados en
las areas evaluada.

Tabla N° 51: Resultados de la medicion UV

RUV-01 cm?l’mb °";;$ de |y 1231 | 1035 | 1124 4 | Moderado

RUV-02 | SanFermin | OPE@0Ce |\ 140 | 1054 | 1121 4 | Moderado
campo

RUV-03 | San Antonio Op;';"p‘:) ey 1200 | 1097 | 1153 4 | Moderado

TUV: Indice de Radiacion Ultravioleta (IUV).
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Laboratorio de Metrologia
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Anexo 12

Infografias de seguridad y salud en el trabajo

o | S Y e —
‘QJ'M‘-‘ NN # s beasn v s
R e U S —

Uso correcto de la

MASCARILLA

Respirador KN95 abajo + Mascarilia quirirglca abajo +
mascarilta quirdrgica encima Respirador KNS5 encima
(CORRECTO) (INCORRECTO)
Qu
Q@ .0
Quiiirges KN9S
Mascarilla quirtrgica abajo Tela abajo +

mascarilla
+ tola encima (CORRECTO) quirdrgica encima (INCORRECTO)

@ e @

“Tv ares porte lundamental de lo Empresa, confiaomes en T1"

Prolan  IAGALERA | gmes Citrusce
"il:-‘-"-'-'_:-:" A~

¢Qué hacer en caso te encuentres
en una tormenta eléctrica?

@ No tengas contacto con agua ni uses objetos con metales.

€ No utilices teléfono, equipos electrénicos ni vehiculos, estos
pueden atraer rayos.

€ ;Aléjate de areas libres, arboles y postes!

@ No permanezcas junto a postes, torres de alta tension, vias
férreas, puertas metdlicas y antenas.

@ Si estds de viajo y a la intemperie, retorna al bus o a su auto
cuando comiencen los rayos o los truenos. Los automovilistas
deben bajar las antenas,

— )

“Tu eres parte fundomental de s Empresa, conflames en TI™
Prolan LA GALERA e Choise
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DIFERENCIAS ENTRE
EL DENGUE Y COVID-19

DENGUE COVID-19
® Fiebre alta (5 dias ® Fiebre Alta.
continuos) ®Dolor de cabeza,
* Dolor de cabeza ®Dolor de garganta o
intenso, garraspera
¢ Dolor retro ocular. * Cansancio,
» Nauseas o vomito. ® Tos Seca o con flema.
® Malestar General. ® Nauseas o vomito.
¢ Dolor Muscular. ®Secreciones Nasales,
* Sarpullido. *Malestar General.
* Escalofrios # Dificultades para
* Falta de apetito. respirar.
* Sensacion de debilidad. ®pPérdida del olfato
o del gusto.

Recomendaciones para evitar el dengue;

@ Tapar los recipientes donde se almacena el agua.
@ Cambiar el agua de los floreros cada 3 dias.
© Cambiar el agua del bebedero de los animales diariamente.

@ Eliminar los objetos inservibles donde se pueda acumular agua,

e I de lo Empresa, confiamos en T
Prolan LA GALERA i Chtru sce
SECUNIDAD, —
4 Moo (’\\;’@mwwuu
—a

MOCHILA PARA EMERGENCIAS

ot s
(higienlzarse sin
* AGUA EMBOTELLADA usar agua) #F 4 Barras de coreales
* COMIDA ENLATADA Q » MASCARILLAS
* LECHE UANTES
* CHOCOLATES Un juego . . o lgpidntipiashl
« GALLETAS de ropa . : K = GEL ANTIBA JAL
(abeigo) - Vetasy f |
'0
Cons - | 3
8 PAI-’EL "K.H‘NKO oo o T L i’ * LINTERNA
» PANOS HUMEDOS * RADIO A PILAS
1 * VELAS Y FOSFOROS
PRauns®® « BOLSAS PLASTICAS
/ o, * COPIA DE LLAVES
- : @)
. -
« CASACA o . . :
S BN OR 4 dela \::hmh o
* MANTA POLAR y #et auto PESOMAXIMO 8 NS,
* PANTUFLAS CONTENIDO: PARA 2 PERSONAS
O,:« ,:::"':,M: (PRIMERAS 24 MORAS)
stender Mp;m Manta delgada y |iviana
Documantos personales
de los miembros de

Lo familia y de 1s cass

“Tu eres parte fundamental de la Empresa, confiamos en Ti”

Prolan LA GALERA

L LA TORTAB AL
=2 Ym'mll'“___

Citrusce
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RECOMENDACIONES PARA VACUNARME

CONTRA LA COVID - 19

€) Usar Protector Facial.

=

- PRoTRCDWS TV saiin

€) Usar
Doble
Mascarilla.

| €) Mantenerel ) Desinfeccion de mano
iento social (lavado de manos o
entre las personas » o usodealcohol)
‘ después
Q = ? ! de vacunarte.
©) Uevar el formato de () LUleva tu documento
consentimiento
informada conbiala = de identidad
COVID-19 (Anexo &% i (DNI)
N'5-8 58

“Tu eres parte lundementol de ks Empresa, confismos en Ti"

@ prolan LAEALERA T Citrusc -

- e W 4

> A% seamacieon T BALD
ORI OF Tm————

Gracias al frobajo en equipo y en Alionzo con lo Red de Salud de la regién lea,
hemos logrado vacunar a mas de 1400 trabojodores en todas nuestras
operaciones. Agradecemos la aceptacion, dedicacion y motivacion de todos por
participor en esta gran compana. IPara tros lo més importante es la solud
de nuestros trobajoderes!

iTodosPonemos el

Homero TS

[ Prolan LA €ALERA ™ por el pais! #=as  Citrusce

A e
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Anexo 14

Equipos de proteccion personal para
aplicacion de agroquimicos

Anexo 15
Equipos de emergencia en areas criticas

1 Anexo 16

Extintor y sefiales de seguridad en sala de fertirriego
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Anexo 17
Equipos de emergencia en garita de control

Anexo 18

Sefales de seguridad en taller mecanico

AREA
MECANICA

oIl

1
3
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Anexo 19
Extintor de Acetato de Potasio en cocina

Anexo 20

Operador de maquinaria agricola
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Anexo 21
Simulacro de emergencia (incendio)

Anexo 22

Simulacro de emergencia (Evacuacién y rescate)
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Anexo 23
Capacitaciones y pausas activas en campo

Anexo 24

Dindmica de trabajo en equipo
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Anexo 25
Las 10 Reglas de oro de la seguridad y salud en el trabajo

Anexo 26

Implementacién de tépico en el fundo San Fermin
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Anexo 27
Camparfa de vacunacion contra el Covi-19 en fundo San
Fermin
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