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Resumen

Esta investigacion tuvo como objetivo general describir las caracteristicas en
comun de los algoritmos psicométricos en los test psicologicos encontrados en las
investigaciones realizadas en Arequipa desde el 2015 al 2019. La metodologia de esta
investigacion fue cuantitativa de tipo béasica, dado que tiene la finalidad de analizar
postulados tedricos y dar aportes a este mismo nivel; por otra parte, la poblacién de este
estudio fue de 419 instrumentos, de los cuales se selecciond una muestra de 201
instrumentos manifestados en las investigaciones de la carrera de psicologia recopiladas

de la ciudad de Arequipa del 2015 al 2019.

Como principales resultados se ha encontrado que los procedimientos mas
usados en general es el nombramiento de items con una frecuencia de 201 veces y con
un porcentaje del 100 %, de ahi la funcion a trozos usada 199 veces con un porcentaje
del 99 % y ademas la trasformacion por suma directa realizada 189 veces con un
porcentaje del 94 %; las cuales inciden en que mayoritariamente se utiliza técnicas de
la teoria clésica de los test, aun no utilizando instrumentos con complexiones

algoritmicas mas complejas.

Palabras clave: algoritmos psicométricos.



Abstract

The general objective of this research was to describe the common
characteristics of the psychometric algorithms in the psychological tests found in the
investigations carried out in Arequipa from 2015 to 2019.; the methodology of this
research was quantitative of basic type since it has the purpose of analyzing theoretical
postulates and giving contributions at this same level, the population of this study was
419 instruments from which a sample of 201 instruments manifested in the
investigations of the psychology career compiled from the city of Arequipa from 2015

to 2019.

As main results, it has been found that the most used procedures in general is the
naming of items 201 times with a percentage of 100 %, hence the piecewise function
used 199 times with a percentage of 99 and also the transformation by direct addition
performed 189 times with a percentage of 94 %; which affect the fact that techniques
from the classical theory of tests are mostly used, even not using tests with more

complex algorithmic complexions.

Keywords: psychometric algorithms.
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Xii

Introduccion

La psicometria como tal ha sido uno de los bastiones mas sélidos de la ciencia
psicoldgica, desde la perspectiva de medir las reacciones a través de la plasmacion de
una respuesta hasta lo que hoy como tal seria la computarizacion de la misma a traves
de las incontables herramientas que ofrecen las ciencias de analisis de datos. Este estudio
buscé la identificacion de las caracteristicas de los algoritmos psicométricos de una serie
de investigaciones desarrolladas longitudinalmente en el tiempo en la ciudad de

Arequipa.

Esto se logré gracias al andlisis de la investigacion y enfatizandose en los
instrumentos utilizados, los cuales alcanzaron el nimero de 419, de los cuales se extrajo
una muestra exacta de 201 instrumentos psicolégicos escogidos aleatoriamente de la

poblacion prescrita.

Estos mismos fueron sometidos a analisis para poder identificar las 30
caracteristicas en comudn u algoritmos psicométricos detallados en las investigaciones
analizadas, estos 30 procedimientos algoritmicos encontrados han sido detallados en
notacién matematica y notacién algoritmica programable en lenguaje Python, lo cual se
plasmo en el desarrollo de la investigacion tanto en el marco tedrico como en los anexos,
la cual da un toque de rigurosidad a la investigacion y se precisa como un aporte previo
al andlisis extenso a determinar las caracteristicas de los algoritmos psicométricos en las

investigaciones analizadas.

El siguiente trabajo ha estado dividido en capitulos los cuales han determinado
por partes la estructura de esta investigacion, teniendo en el capitulo | el planteamiento
del problema del estudio, en, el cual se detalla en si como se contextualiza la

problematica de este trabajo, como esta formulado el problema, ademéas de la



Xiii

justificacion del mismo. En el Capitulo Il encontramos la taxonomia de la variable como
tal, describiendo a través de fuentes solidas argumentos tedricos previos a la
determinacion de los algoritmos psicométricos, como la teoria clasica de los test (TC) y
la teoria de respuesta item (TRI), ademas de detallar algunos conceptos para facilitar la

comprension del propio trabajo.

También en el capitulo 111 se definen las hipotesis y las variables, con respecto a
la hipdtesis en el presente trabajo no se trabajan con estas, pero si define como tal la
variable. Mientras que en el capitulo IV encontramos la metodologia del estudio, la cual
detalla que este es un estudio cuantitativo y de disefio aplicado, ademas de puntualizar
la poblacion y la muestra utilizada. Finalmente, en el capitulo V se describiran los
resultados encontrados a través de descripciones precisas como la descripcion de
algunas tablas; ademéas se discutird los resultados encontrados, se presentara la

conclusion y se recomendaran algunos aportes.



CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL ESTUDIO

1.1. Planteamiento del Problema

La aplicacion de la evaluacion psicométrica en el contexto actual esta siendo
modificada constantemente, esto originado por el gran desarrollo tecnoldgico o por la
situacion actual que nos empuja a optar por herramientas innovadoras, por ese motivo,
se estd cambiando el uso de la tecnologia en la evaluacién psicométrica, no solo en
paises de habla inglesa 0 germana, sino también en paises de habla hispana (Olea et al.,

2004).

Profundizando en la idea podemos encontrar que existe una base formal en el
trasfondo de la evaluacion de caracter presencial, por ende, seria de suma importancia
dar credibilidad a nuevos procedimientos que empujen el crecimiento de la psicometria

en nuestro contexto (Gémez, 2004).

El uso de los algoritmos psicométricos no solo estara supeditado a la rama de la
psicologia, sino que nuevas ciencias como la inteligencia artificial, estdn dando un uso
significativo al desarrollo de estos algoritmos para realizar predicciones en el

comportamiento humano.

El andlisis de los algoritmos psicométricos en el campo de la psicologia tendra
una funcionalidad importante, dado que la ciencia psicoldgica también se presenta como
el analisis y medicion de la conducta del sujeto, las cuales se dan a través de
instrumentos psicologicos como cuestionarios, test e inventarios. Ademas, es importante
sefialar que estos tienen una formulacién matematica que procesa su correccion, la cual

se da a través de algoritmos que aun no se han clasificado completamente.



Es por eso que esta investigacion tuvo como finalidad encontrar los
procedimientos en comun de los algoritmos seleccionados; apreciando que los
algoritmos son la interpretacion de la correccion matematica de los test psicoldgicos,
por lo cual esta investigacion mostrara la clasificacion de los algoritmos psicométricos
de una base de datos de las investigaciones psicoldgicas del 2015 al 2019 realizadas en
la ciudad de Arequipa, de estas mismas se extrajo y se comparé los procedimientos en

comun que mantienen dichos algoritmos psicométricos.

1.2. Formulacion del Problema

1.2.1. Problema general

¢Cudles son los algoritmos psicométricos mas empleados en los instrumentos

encontrados en las investigaciones realizadas en Arequipa, 2015-2019?

1.2.2. Problemas especificos

e Cudles son las caracteristicas en comun de los algoritmos
psicométricos de los test psicoldgicos del area clinica encontrados
en las investigaciones realizadas en Arequipa, 2015-2019?

e ;Cuales son las caracteristicas en comun de los algoritmos
psicométricos de los test psicologicos del area educativa
encontrados en las investigaciones realizadas en Arequipa, 2015-
20197

e ;Cuéles son las caracteristicas en comun de los algoritmos

psicométricos de los test psicolégicos del area organizacional



encontrados en las investigaciones realizadas en Arequipa, 2015-
20197

¢Cuales son las caracteristicas en comun de los algoritmos
psicométricos de los test psicolégicos del area social encontrados

en las investigaciones realizadas en Arequipa, 2015-2019?

1.3.  Objetivos de investigacion

1.3.1. Objetivo general

Establecer los algoritmos psicométricos mas empleados en los test psicologicos

encontrados en las investigaciones realizadas en Arequipa desde el 2015 al 2019.

1.3.2. Objetivos especificos

Identificar las caracteristicas en comun de los algoritmos
psicométricos de los test psicoldgicos del area clinica encontrados
en las investigaciones realizadas en Arequipa, 2015-2019.
Identificar las caracteristicas en comun de los algoritmos
psicométricos de los test psicolégicos del area educativa
encontrados en las investigaciones realizadas en Arequipa, 2015-
2019.

Identificar las caracteristicas en comun de los algoritmos
psicométricos de los test psicolégicos del area organizacional
encontrados en las investigaciones realizadas en Arequipa, 2015-

2019.



e ldentificar las caracteristicas en comun de los algoritmos
psicométricos de los test psicolégicos del area social encontrados

en las investigaciones realizadas en Arequipa, 2015-2019.

1.4.  Justificacion e Importancia

1.4.1. Justificacion tedrica

La investigacion esté justificada sobre la base del desarrollo tedrico qué aportd
a la teoria de la medicion psicoldgica con respecto a la clasificacion de los algoritmos
psicométricos en los test descritos en esta investigacion, lo cual permitira desarrollar

contenido bibliografico mas amplio.

1.4.2. Justificacion practica

A partir de los resultados, se pudo alcanzar una propuesta, aporte y/o sugerencia
sobre la implementacion de los algoritmos psicométricos en la correccion de los test
psicoldgicos que facilitara el tiempo empleado para la correccién de los mismos en
muestras de tamafio considerable, que ayudara asi la funcién del profesional en

psicologia en el momento de corregir los instrumentos.

1.4.3. Justificacion conceptual

Esta investigacion estd vinculada estrechamente con la psicometria,
principalmente con la teoria de respuesta al item, la teoria clasica de los test y la teoria
g de la psicometria, en, la cual formularemos los pasos en comun de los algoritmos

psicométricos seleccionados.



CAPITULO 11
MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la Investigacion

2.1.1. Articulos cientificos

Orru et al. (2020) presentaron la investigacion: “Machine learning in
psychometrics and pssychological research”, la cual tuvo por objetivo analizar el uso
del machine learning en los procedimientos psicométricos para el avance de la
psicologia, la cual se parametriza en multiples falencias y limitaciones que existen en el
uso masivo y la extension de la medicion de la conducta en general, destacando el gran
potencial que tiene esta tecnologia en el campo de la medicion de poblacion de masas;
precisando como principales resultados el desfase de la psicologia que previamente es
la formadora de las teorias de la medicion del comportamiento, pero esta esta perdiendo
campo en el andlisis a través de tecnologias de la informacion; precisando algunas

inferencias de medicidn de la estadistica ortodoxa como el valor p y las magnitudes.

Por su parte, Moreira et al. (2013) presentaron la investigacion denominada:
“Algorithm of computerized adaptive testing to estimate the usability of e-commerce
sites”, la cual tiene como objetivo desarrollar un algoritmo para una prueba
computarizada especializada en e-comerce, el cual se realizé a través de la formulacion
de cinco algoritmos psicométricos implementados sobre la base de las caracteristicas de
estos sitios electronicos, de los cuales solo un modelo se adapté con més eficacia, este
se replicd en 361 sitios electrénicos y midi6 el grado de usabilidad de los mismos a
través de 13 items. Tuvo base de desarrollo en el modelo tedrico de respuesta al item, el
cual propicia el uso de algoritmos; teniendo en cuenta que este principio de

implementaciéon de algoritmos en el proceso de calificacion es primordial para la



sistematizacion de algoritmos psicométricos computarizados utilizados en ciencias

como la psicologia.

A su vez, Rodriguez et al. (2017) presentaron la investigacion denominada
“Desarrollo y aplicacion del primer test adaptativo informatizado (TAI) de matematicas
para orientar trayectorias en la universidad”, la cual tuvo como objetivo desarrollar una
evaluacion sistematizada sobre la base de la teoria de respuesta al item en la plataforma
del Sistema de Evaluacion de Aprendizajes (SEA); la cual ayuda a acortar y ordenar el
indice de respuesta sobre la base de la dificultad de cada item, con la finalidad de acortar
el proceso y sistematizar el proceso de evaluacion matematica en su localidad, en donde
se realiz6 una calificacion en niveles y el desarrollo de un algoritmo de calificacion, en,
la cual participaron la Division de Investigacion y Evaluacion Educativa, el Grupo de
Psicologia Matematica y el Plan Ceibal, para el desarrollo integral de este test adaptativo

informatizado, siendo el programa final el Test Adaptativo Computarizado.

A su turno, Figueroa et al. (2021) nos presentan la investigacion denominada:
“Test adaptativos informatizados, pruebas computarizadas y pruebas en aplicaciones
moviles: comparacion de su disponibilidad actual en Latinoamérica, Estados Unidos y
Canadd”, presentan un estudio comparativo que muestra la frecuencia de uso de los Test
Adaptativo Informatizado (TAI), los Programas Computarizados (PC) y las Pruebas en
Aplicaciones maéviles (PA) en estos dos contextos, a través de una revision narrativa en
indexadoras. Los resultados de esta investigacion mostraron que la disposicion de TAl,
PC y PA en Estados Unidos y Canada, supera ampliamente a lo que se realiza en
Latinoamérica, descubriendo que la mayor parte de los TAI buscan un analisis en
poblaciones adultas y las PA son méas generales, a la vez mostro que las TAI, PC y PA

en Estados Unidos y Canadd muestran mas originalidad y estas evaluaciones son



pagantes, mientras que en Latinoamérica son adaptaciones de estas. También, Estados
Unidos y Canada tienen 13 veces mas la disposicion de TAI, mas del doble de PC y
quintuplica los PA, que lo producido en Latinoamérica. A nivel estadistico, podemos
evidenciar que existen diferencias significativas entre Estados Unidos (EU) / Canada
(C) y Latinoameérica (L) a nivel de que los test adaptativos informatizados en EU y C se
presenta en un 93 %, mientras que en L solo se presenta en un 7 %; por otra parte, en
las pruebas computarizadas en EU y C se presentan ene mayoria con un 74 %, mientras
que en L solo se presentan en un 26 %; finalmente con respecto a las Pruebas con

Aplicativos Mdviles el 83 % se realizanen EUy Cy el 17 % se realizan en L.

Mientras que Burga (2019) nos presentd la investigacion denominada:
“Aplicaciones de la tecnologia a la evaluacion psicométrica”., la cual tiene como
objetivo sefalar la importancia y objetividad de la aplicacion de la tecnologia en una
evaluacion psicométrica; en, la cual se tratan de mejorar bajo tres premisas encontradas
por el autor, la primara se basa en el mejoramiento de los items, banco de items y test
adaptativos computarizados. La investigacion concluye en los aspectos principales de
un test computarizado, que basa su procesamiento en un banco de items, permite la
formulacion del rasgo latente y la aplicacion de items adecuados dicha estimacion;
finalmente se propicia el uso del software libre, lo cual da fundamento para implementar

un test computarizado.

2.1.2. Tesis nacionales e internacionales

Dominguez (2017) nos presentd la tesis doctoral denominada: “Modelo
predictivo de la trayectoria escolar de los estudiantes con base en el Test Psicométrico
Multidimensional y los datos académicos de ingreso”., la cual tiene como objetivo

implementar un modelo de prediccién (inteligencia artificial), sobre la base del Test



Psicométrico Multidimensional relacionado a los datos académicos del ingreso, en una
muestra de 922 estudiantes. Con respecto al test a través del método k-medias se
determinaron sus dimensiones y junto al uso del algoritmo de Levenverg-Marquardt
entreno a la red neuronal, se pudo calcular la trayectoria de prediccion de la conducta

de riesgo de que pone en peligro el rendimiento académico de los estudiantes.

Por su parte, Ardila (2017) nos precisO en su tesis: “Desarrollo de una
herramienta de asistencia para el analisis de pruebas psicométricas de una poblacion
grande utilizando técnicas de Big Data”, en esta investigacion desarrollo una
metodologia basada en la expansividad de datos analizados, realizando un algoritmo
interpretativo en Python para desarrollar una herramienta de asistencia, basado en el Big

Data.

2.2. Bases tedricas

2.2.1. Teorias de la psicometria

Las teorias de las psicometrias tienen diferencias marcadas, pero comparten la
similitud esencial de profundizar y mejorar la teoria psicométrica en general, cada una
de las teorias desarrolladas se fundamentan en una de las partes del procedimiento
psicométrico tales como en su valor general o como en su especificacion; ademas segin
el item variaran su orientacion en como funciona un test psicoldgico en general. Estas
teorias comparten principios que se presentan en los test psicoldgicos, el primero de
estos principios es el puntaje sumado al finalizar la evaluacion de un test, con lo cual se
busco medir el valor oculto en el trasfondo del test, ademas del error de medida que

conlleva todo proceso de medicion (Attorresi et al., 2009).



2.2.1.1. Teoria de respuesta al item

La teoria de respuesta al item es una de las mas sélidas de las teorias que se han
disefiado, desde la teoria clasica de los test, la cual consigna estimar un nivel de error
en una medicién de un evento psicologico en particular, la cual se basa en evidencia y
es confiable dado que su finalidad es precisar con mas exactitud la medida de un test

psicoldgico.

Esta teoria tiene base en lineas de investigacion psicométricas independientes,
las cuales explican la relacion que hay entre el evaluado y el item, para lo cual esta

explicacion se ha determina a traves del uso de las matematicas para su explicacion.

Por tanto, la finalidad primordial de esta teoria es la formulacién de propiedades
inamovibles de aplicacion general en varias poblaciones y que se aplique a varios
instrumentos, entonces si un individuo se somete a una evaluaciéon junto a otro
semejante y presentan una similitud, es muy probable que ambos presente una repuesta
muy similar, entonces especificamente la teoria de respuesta al item, busca esta
homogeneidad en la manera en que se concibe una respuesta, esta respuesta es transcrita

a un item, el cual entre mejor sea su formulacion sera mas efectivo.

Sin dejar atras que la correccion de los mismos es una de las necesidades que
méas demanda tiene en la investigacion, ademas la teoria de respuesta al item posee
caracteristicas basicas, como brindar exactamente informacién de como se evalua las

variables segln sus niveles.

Al ser una de las teorias de mayor eficacia, se debe reconocer que su impacto ha
sido mas para el uso practico del desarrollo de los test, no obstante, la aplicacion e

intervencion en esta sobre todo en el contexto latinoamericano es muy escasa, debido a
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factores como su complejidad y aplicabilidad de otras ciencias de caracter formal,
debelando que existe una desviacion creciente hacia la aceptacion de perspectivas

formales dentro de la evaluacién psicologica (Abal et al., 2010).

Segun Leenen (2014), la teoria de respuesta al item no ha tomado fuerza por su
complejidad, pese a que su sustento, el cual explica de una manera general y formal
aspectos que no se han tratado de manera amplia, ademas justifica la mayoria de campos
dentro de la evaluacion psicométrica; por este motivo, su poca utilizacién no solo se ha
adjuntado a los psicélogos propiamente dicho, sino a otros profesionales de la salud

como los médicos.

La teoria de respuesta al item tiene su caracterizacion sobre la base de premisas
de estandarizacion general que le permitird ser aplicado en diferentes muestras, estos
mismos items seran formulados sobre la base de consignas elaboradas por procesos
formales, este procedimiento es alcanzado a través de la estandarizacion en muestras de

suma consideracion.

Ahora bien, el modelo general de la teoria de respuesta al item hace hincapié en

supuestos basicos que dan formalidad a la teoria, lo cuales son los siguientes:

2.2.1.1.1. Evaluacion de los supuestos del modelo

La teoria de respuesta al item estd basada en la seleccion optima de los items que
seran vinculados sobre la base de supuestos, estos supuestos tienen que ser altamente
comprobables y los supuestos levantados tiene que ser comprobados, basados en estas

apreciaciones:

Un principio de evaluacion es el fundamento unidimensional, el cual hace

referencia al espacio latente encontrado en la mayoria de los test, en este proceso se hace
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el fundamento de demostrar el principio de unidimensional por la expansién en el

mismo.

2.2.1.2. Curva caracteristica del item

En esta teoria, existe una formulacion, la cual vincula directamente al sujeto con
el item, esta conexion esta presente en todo tipo de evaluaciones, entonces esta adopta
la forma de una funcion matematica, la cual enlaza la probabilidad de dar una respuesta

a un item determinado segun cada rasgo latente del sujeto.

Cabe resaltar que el item bajo la perspectiva de la teoria de respuesta al item se
localiza en nivel de cada rasgo latente, es decir, el item se formula sobre la base del
ajuste que proporciona la variable, gracias a eso se pude determinar que la funcién de la
medida del rasgo proporcionara la locacion del item. Otra perspectiva que también se
presenta es que esta curva siempre tiende a tener una forma de s, la cual se basa en
diferentes parametros, donde existe como parametro la localizacion de riesgo del item
con respecto al rasgo medido, la potencia discriminatoria y la probabilidad de dar la

respuesta clave con un bajo rasgo.

Los items de habilidades clasifican como una respuesta correcta e incorrecta,
mientras que los items vinculados a la personalidad presencian un nivel de rasgo del
individuo, entonces esta curva representa el grado de similitud que compartira una

respuesta de un sujeto con su semejanza al item correcto.

Esta curvatura estd denominada como un modelo matematico probabilistico, la
cual esta clasificada en dos: funcion de distribucion de probabilidad normal acumulada
y la funcion de distribucién de probabilidad logistica (Pasquali & Primi, 2003). Todas

las curvaturas tendran una formacion en s pronunciada y ademas si esta toma una
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funcion acumulada o logistica, se encontraran representada en una grafica vectorial o de
vectores, la cual estara en el rango x y el rango y, donde el parametro de rasgo medido
se adecuard a los rangos latentes de los individuos, siendo su expresion matematica, la

cual es general y libre de uso:

1
P = 116;,b) = @5y (1)

Donde en la ecuacion (1) P es la probabilidad de que U;; sea igual a 1 dado que
6; y b hallan ocurrido es igual a 1 es inversamente proporcional a 1 mas e, el cual es un
nlmero que esta entre 2 y 3, el cual esta a la-D, el cual representa el parametro de la
pendiente y b; es el parametro de ubicacion. Dentro de los parametros permitidos se
puede precisar que pueden abarcar infinitos puntos, pero por norma general se
encuentran entre -4 y 4. Con respecto a las curvas se puede precisar la preexistencia de
las curvas caracteristica dos items, los cuales se usan sobre la base de la pendiente que

tenga, donde esto puede determinar la adecuacion del item al rasgo.

2.2.1.3. Unidimensionalidad

La unidimensionalidad representa el principio de que la medicidn de una variable
se tiene que atribuir a que un instrumento mida una caracteristica Unica, donde la
medicion sea mas exacta y propicie de manera efectiva el desarrollo de la variable;
entonces lo que se busca es a través de la misma es la medicion de un rasgo Unico que

es latente en la muestra evaluada (Antonio & Gil, 2006).

En este caso podemos precisar que la unidimensionalidad es la predisposicion
de buscar medir un conjunto de factores en un solo factor general, la cual se basa en que

bastante literatura existe la predisposicion de manejo de varios factores o dimensiones,
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cuando a nivel de recreacion solo arroja un factor y es como de esta manera debe de ser

medido (Antonio & Gil, 2006; Burga, 2006).

2.2.2. Modelo de respuesta graduada de Samejima

Este modelo fue propuesto por Samejima en el 1969, con la finalidad de analisis
politdbmicos que poseen dos a mas categorias de caracter ordenado, orientado en el caso
de implementar escalas de tipologia Likert. En este caso referenciando a asignar
puntuaciones a caracteristicas mas elevadas a puntajes mas altas; cabe precisar que es

Optimo propiciar que este modelo andlisis politdbmico se ajusta mejor con dos categorias.

Cabe precisar que el modelo propuesto va bajo un andlisis hacia un modelo de
opcion multiple que mide y analiza la competencia académica, la cual no se puede dar
a conocer en prioridad por esta metodologia. Esto dio paso al desarrollo del proceso
nominal, este modelo tiene un propio propdsito para items que arrojen respuestas
puramente nominales, ademas para que empiricamente produzcan respuestas ordenadas

y para repuestas que se den conjuntamente ordenadas como una unidad.

El origen de la solucién nominal esta representado con la siguiente expresion:

T(u=kl8;a,c)=Tk) = % @)

Donde la ecuacion (2) hace mencién que T es la curva que traza probabilidad de
que la respuesta al item u, la cual pertenece a la categoria k, la cual es una funcién de la
variable 6 con sus parametros vectoriales a y ¢, ademas la notacion se acorte en la linea
de traza a T(k) en las cuales se numerara las alternativas k= 0,1,...,m-1 referido a un

item con m categorias de respuesta (Nering & Ostini, 2011).
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Las precisiones al modelo nominal de respuesta al item es antecedido por lo
propuesto por Thurstone, lo cual conduce a un inicio de interpretaciones de caracter

nominal, como la presentada por Muraki (1992).

_ exp[¥¥_oa;(6-by)]
Py (6;) = TRz exp[Zhoo ai(0~biw)] ®)

Donde la ecuacion (3) hace mencion que P es la probabilidad en la categoria
(k=0,1...k) en el item i el pardmetro de discriminacion del umbral es iv y la expresion

e(exp) hace alusién a una exponencial.

En perspectiva podemos encontrar que las bases nominales de la respuesta
graduada al item, tiene una conjetura cambiante y que se ha ido desarrollando durante
bastante tiempo atréas, lo cual ha llevado a una parametrizacion de la notacion del modelo

nominal, el cual es:

. Z
T = k1630l ajs ) = 700 = 25

Donde T es la probabilidad donde u es la respuesta del item y que la categoria k
es una funcion de la variable latente de 6, con pardmetros vectoriales en ay en ¢, ademas
esta funcién se acorta en T(k), todo esto haciendo alusién a la variable logistica

multivariable.

En sintesis, la aplicacion debe ser estimada en muestras grandes en modelos de
dos etapas; que es complejizada por la presencia de propension en la misma, precedida
de la dificultad de logro de convergencia en la probabilidad cuando la muestra aumenta
exponencialmente, pero las estimaciones aproximadas se pueden suscitar gracias a los

procedimientos de verisimilitud y los procesos bayesianos que acercan el item a la
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dimension generalizada a la misma; es por esta razon que la respuesta graduada hace
conjetura en dar estimaciones mas precisas por el orden unidimensional y el orden de

coeficientes en el orden nominal.

exp (ajx0+cir)
6) = S (5
(P( ) YiLiexp (aji8+cj) )

En este caso 6 es la variable de propension que hace variar esta ecuacion y en

conjunto hace alusion a la variable logistica multivariable descrita en la ecuacion (4).

2.2.3. Teoria clasica de los test

La teoria clasica de los test tiene una apreciacion matematica bastante légica y
simple, principalmente define que el puntaje observable de un sujeto evaluado es igual
a la suma del valor real y del error de medicion. La base de esta apreciacion se centrd
en la ciencia matematica y fisica, que consigna que las multiples mediciones de un tramo
real pueden dar una estimacién mas correcta de la propia medicion, formulando que si
las mediciones que se presentan son unicas y si se consigna que el error de medida es
anico, su promedio sera relativo a cero, con esto se puede considerar incontables

mediciones y siempre tendran una conexion con la evaluacion original o estandarizada.

Ahora bien, la teoria clasica de los test tiene algunas debilidades consignadas
por autores que apreciaron en primer lugar la diferencia objetiva que hay en una
evaluacion psicoldgica, principalmente en por qué un instrumento puede variar en sus
dimensiones con respecto a una medicion de otro instrumento, considerando que dos

instrumentos que evaltian una misma variable no siempre van a tener iguales resultados.

Otra apreciacion también esta relacionada a que la caracteristica principal de la

evaluacion no solo se basa en el instrumento, sino que también es de suma importancia
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el evaluado, por ende, el proceso de evaluacion no solo se determinard de una forma
exacta, sino que serd una mezcla entre evaluado e instrumento, dadas estas
formulaciones sobre la base de los presentado por Spearman, dio base al desarrollo de
otras teorias como la teoria de respuesta al item y la teoria g de la personalidad, las

cuales son teorias que hacen mencién al desarrollo de la teoria psicométrica.

Entonces, la finalidad principal de la teoria clasica de los test es el analisis del
puntaje verdadero, donde existe el valor del evaluado, el cual sera considera como p y
la medicion es considerado como x entonces el resultado es la conjugacion xp esta
representa a un numero real, en esta conjugacién se reconocié que si existia
perturbaciones y disrupciones en el procedimiento de evaluacion, lo cual resultara en
una puntuacion inadecuada; entonces estas perturbaciones pueden estar suscritas a
diferentes caracteristica como una distraccion personal, factores ambientales, entre otros
(Marvel, 1968). Entonces, lo que se considera como error puede ser representado como
e donde e es error de la persona y persona es p y el valor de error representado como X,

donde:
X, — E, (6)

Ademas, se mantiene una serie de valoraciones que representan esta teoria y

como se define en si el error e inconsistencia (Leenen, 2014).

Una de las caracteristicas que presentan en mayor cantidad los test desarrollados
sobre la base de la teoria clasica de los test es su simplicidad en su formulacion para
poder alcanzar una estandarizacion, debido a que en pequefias muestras pueden lograr

este objetivo.
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2.2.4. Test psicoldgico

Los test son considerados instrumentos de uso psicolégico, su representacion se
basa en caracteristicas especificas de la variable de estudio, las cuales miden algo
especifico y estos mismos se complementan con otros procesos de caracter cientifico

como la observacion y la entrevista.

Los instrumentos son un complemento de caracter Gtil para un psicologo, dado
gue generan una Vvision mas cientifica del comportamiento de un sujeto. El sujeto que
presenta un comportamiento en concreto muchas veces esconde actitudes y creencias
que escapan al método de la observacion cientifica, por lo cual esta profundiza y abstrae
a traves de items la respuesta de un comportamiento en concreto, lo cual sintetiza y
apoya la labor del psicélogo en general, ademas que la coyuntura que propicio el uso
fundamentado de la evaluacion psicoldgica radico en los multiples comportamientos

humanos, desde trastornos mentales hasta el desempefio educativo (Aiken, 2016).

Un test psicoldgico también es reconocido por ser una evaluacion de carécter
objetivo y precisado como un fin; segin Aragon (2004), los test psicolégicos son
gestores que apoyan en la recoleccion de un tipo de informacion especifica, los cuales
son usados por psicologos, como herramientas fundamentales para perfeccionar su
sistema de medicion, estos mismos no son estructurados sobre la base de perspectivas
subjetivas del evaluador, sino que ser& un constructo mas elaborado donde se mezclaran
principios matematicos y evaluativos, estos principios generaran criterios evaluativos,
segmentaran partes de los propios instrumentos que se determinaran como dimensiones

y se individualizaran preguntas, las cuales son denominadas como items.

Para la formulacion de un test, se deben consignar ciertas premisas recopiladas

bajo mi perspectiva tedrica, tales como las siguientes:
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e Eleccion sobre la base de los rasgos de la muestra.

e Formulacién de una amplia base de items.

e Juicio en base de items.

e Analisis secuenciado de items.

e Seleccidn de items.

e Estadios de las caracteristicas del test, como dimensiones

especificas que midan los campos que se desea analizar.

e Proceso de estandarizacion sobre la base de normas.

Test finalizado.

2.2.4.1. Caracteristicas de los test psicologicos

Los test psicoldgicos presentaran una serie de caracteristicas que determinaran
su finalidad en el proceso evaluativo, dado que su principal objetivo es colaborar en el

proceso general de la evaluacion (Aragon, 2004).

Las caracteristicas son las siguientes:

2.2.4.1.1. Objetiva

Los test psicolégicos son objetivos, dado que se fundamentan bajo el analisis
especifico sobre una determinada variable y sobre la base de eso se crea un determinado
resultado, ademas de que presentan un lineamiento secuenciado para alcanzar un

objetivo en ese caso la evaluacion efectiva (Aragon, 2004).
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2.2.4.1.2. Estandarizada

Es estandarizada porque esta desarrollado para una poblacion especifica, la cual
servird para cualquier individuo que se encuentre dentro de las caracteristicas de la

poblacidn hacia la que esta orientada dicho instrumento (Aragon, 2004).

2.2.4.1.3. Muestra de comportamientos

Evalia comportamientos especificos dentro de una muestra, lo cual clasifica
comportamientos segun lo esperado en el test psicologico, este procesamiento

determinara escalas dentro del test psicolégico (Aragon, 2004).

2.2.5. Evaluacion psicoldgica

La evaluacion psicoldgica propiamente dicha es un consolidado de técnicas
holisticas que tienen como finalidad crear una recreacion del panorama psicolégico de
un paciente, esta también es considerada como el procedimiento formal que tiene un
psicologo frente a una o un grupo de persona, dicha evaluacion le permitira analizar y

escudrifar en el comportamiento de estos.

La evaluacion se determinard y se realizara en un contexto real, donde existira
un evaluador y un evaluado; este proceso demandara criterios que lo caracterizaran
como que irdn guiadas hacia un objetivo, seran sustentadas a través de una teoria
instaurada por autores expertos que sustentaran la praxis de las mismas y estar dentro
de un sistema de categorias que van a formar una clasificacion para el evaluado (Aragon,

2004).
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2.2.6. Psicometria

Esta es considerada una disciplina que abarca todo lo considerado en la
evaluacion, esta apreciada como uno de los ejes mas importantes de la psicologia, esta
formaliza los procedimientos de la evaluacion a través de diferentes métodos de rigor
cientifico, por otra parte, todo el fundamento que se ha generado sobre la base de la
técnica de la medicion da fruto a la psicometria, por esta misma razon la psicometria ha
sido la base para crear instrumentos que sean de utilidad para este proceso, los cuales se
fundamentan y se basan en conocimiento. Entonces, la psicometria trata de brindar y
plantear el cambio de hechos suscitados en nimeros que preponderen una medicion

exacta (Aragon, 2004).

2.2.7. Test psicoldgico informatizado

Los test psicoldgicos informatizados son considerados como la evolucion de los
test psicoldgicos tradicionales, las diferenciaciones de los mismos estan basados en la

fundamentacion de las teorias psicométricas en la aplicacion tecnoldgica.

2.2.8. Psicologia matematica

Es la rama de la psicologia poco aventurada, que trata de describir los procesos
psicoldgicos a través de una lengua simple y logico. Estos procesos se tratardn de
abducir a una formulacién lo cual sintetizara a través de una expresion matematica, todo
esto con la finalidad de crear y denominar leyes que expliquen comportamientos de
manera mas universalizada, también esta se fundamenta su creacion en dos ramas, una

es la psicometria y otra la evaluacion de disefios de caracter experimental (Arnau, 1977).



21

2.2.8.1. Cuantificacién

La cuantificacion es el procedimiento de hallar un valor real en un proceso o una
sucesion de eventos tales como una lista de variables, dimensiones o de items; ademas
que su proceso genera la formalizacion de las propias teorias. El reconocimiento y
cuantificacion de un procedimiento es trascendental en un proceso de recoleccion de
datos, mismo proceso que es llevado de la mano en la calificacion de un instrumento;
este ademas reconoce patrones, simbolos e items, para llegar a mostrar un resultado que

el investigador busca medir (Solis et al., 2012).

2.2.9. Algoritmo

Es un conjunto de procedimientos abstraidos en una sintesis de caracter
matematico, estos procedimientos describen un suceso, que mantiene una serie de pasos

que tienen como finalidad dar solucién a un problema (Mendoza et al., 2002).

Un algoritmo es una secuencia de pasos que se clasifican para dar solucién a un
procedimiento especifico, no obstante, los algoritmos son procesos interpretativos de un
procedimiento explicados en un lenguaje formal, lo cual da un resultado esperado. La
aplicacion de los algoritmos matematicos en la psicologia se ha implementado de forma
espontanea; por ende, la aplicacion de los algoritmos en la psicometria se incide como
una necesidad practica en nuestros dias saber utilizarlo en procesos matematicos 16gicos

en referencia al manejo de datos.

Los psicologos son considerados cientificos del comportamiento regulando en su
praxis el manejo de datos especificos de los analisis que promueven en sus
investigaciones de la conducta humana, bajo este modelo podemos analizar diferentes

tipos de dificultades en el mundo actual de como podriamos analizar la gran cantidad
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de informacion proveniente de un estudio, ademas la praxis de interpretacion se basara
en diferentes complicaciones que posiblemente ya estan sintetizadas en procesos
algoritmicos, pero exactamente en contexto podemos ver que esas técnicas aln no se

aplican en nuestro contexto, pese que a en otros si.

Entonces la aplicacion de los algoritmos psicométricos en si seran utilizados en
ayuda de la simplificacion procedimental de los datos obtenidos de una investigacion
como en los procesos de analisis de prediccién como el algoritmo CART vy el algoritmo
CTREE analizados en praxis en Gomes et al. (2020), estos mismos han sido utilizados
en analisis predictivos Gtiles como evaluaciones sistémicas poblaciones considerables,
dado que estos han sido abstraidos de la teoria antecesora del analisis de los datos en

evaluaciones psicologicas y han sido aplicativas técnicamente en la praxis.

Los pasos sistematizados de los algoritmos psicométrico dan confianza a un
procedimiento por su respuesta sistematizada, la cual infiere a un procedimiento

especifico que genera una solucion de una problematica.

Los algoritmos también hacen referencia a la creacion de métodos en los cuales
se genera un proceso por, el cual se espera llegar a un resultado de corte interpretativito
pero funcional, basado y avalado por las técnicas computacionales (Mendoza et al.,

2002).

2.2.10. Algoritmo psicométrico

Este es la conjuncién de pasos que se utilizan para corregir un test a través del
proceso formal matematico, su conjugacion dara una redaccion formal y fundamentada
de como se procesa, trasforma y clasifica un test psicolégico; este proceso describe a

plenitud con rigurosidad una serie de procedimientos que daran un resultado, ahora bien
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la implementacion de un algoritmo sobre la base de una creacion nueva nace de la
formacion de una base solida de item, esta base solida preponderara crear escalas
confiables y procesos de correccion mas orientados a dar una correccion mas apropiada,

todo esto basado en la teoria de respuesta al item.

Los algoritmos psicométricos estan especializados, sobre la base de la formacion
de pasos para alcanzar un objetivo, estos mismos son fundamentados por teorias, pero

se direccionan a la interpretacion de un procedimiento psicométrico.

Los algoritmos psicométricos sirven también para resolver procedimientos
donde se adjudican datos en funcion de una base de datos; podemos catalogar que los
algoritmos psicométricos sirven y son funcionales en el anélisis masivo de datos y en la

actualidad esté basado en la funcion de simplificar los procedimientos psicoldgicos.

El proceso de elaboracion de un algoritmo es primordial en una elaboracién de
un test psicoldgico informatizado; considerando que el proceso de elaboracion de test
psicoldgico informatizado, sera secuenciado en pasos lo cual consignara lograr el

objetivo de llegar a medir algo bajo un objetivo.

En consecuencia, el algoritmo psicométrico serd un factor intrinseco al proceso
I6gico de abstraccion de un proceso, no considerara e incidird en un proceso subjetivo,
sino que, a través de una secuencia de paso entendible, se puede describir un proceso

netamente objetivo.

En consecuencia podemos identificar que los pasos estructurados y formales de
los test psicoldgicos no han sido previamente agrupados e identificados, pese a que
cumplen con todo un estrecho funcionamiento formalizando desde la perspectiva
cientifica, identificando que este es secuenciado y precisado en formulaciones de corte

matematico exacto, perfectamente amparados en una teoria formal, pese a esta
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descripcion a un falta mucho en la determinacion de lo que podemos consignar como
una clasificacion real de los algoritmos psicométricos en si, ideando en si un
procedimiento de caracter aplicable e idoneamente Gtil en la praxis del nuevo desarrollo

de la psicologia como una ciencia funcional (Elorza,2008).

2.2.10.1. Caracteristicas de los algoritmos psicométricos

Los algoritmos psicométricos al ser una secuencia de pasos, se ha precedido a
identificar pasos mas especificos, los cuales se emplean en los distintos procedimientos
de correccidn que se elaboran en los instrumentos de medicion psicométrica empleados

en la psicologia (Elorza, 2008).

Los procedimientos estadisticos son operaciones de teoremas que estan
representados en la ciencia matematica para representar el uso formal de los datos que
se pueden presentar en un entorno; dado que la representacion de los procedimientos
estadisticos como tal se basan en formulas matematicas que se evocan a la Edad Clasica
de la humanidad, su autoria se remonta a esta etapa, la cual ha formado parte en el
desarrollo de la estadistica como tal y por ende a calado en la formacion de los procesos

psicomeétricos.

Segln la compilaciéon de Elorza (2008), podemos tener un acercamiento mas
oportuno a la estadistica que se emplea en las ciencias del comportamiento, lo cual nos
permite apreciar algunas de las formulaciones algoritmicas que se emplean en

determinados algoritmos de correccion psicométrica.

Estos mismos se describiran a continuacion:
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2.2.10.1.1 Transformacion directa por suma

La trasformacion directa por suma representa uno de los procedimientos mas
comunes a la hora de corregir un test psicoldgico, que esta representada en el siguiente
procedimiento, donde x es la representacion de una dimension que contiene n nimeros,
entonces tal como x contiene [il...in], la expresion sumatoria refiere a que se los

contenidos i, los cuales hacen alusién a los puntajes.
i=1 % (7)
2.2.10.1.2. Transformacion por puntaje total

La transformacién por puntaje total es una particularidad de la funcion a trozos,
el cual asigna un criterio bajo una particularidad; tal como sea la funcion (x) es igual
que en un posible si x es menor a 0 es asignado a un criterio o bajo otro posible x tenga

otra asignacion si x es mayor igual a 0.

n,six< 0
n,six =20

f ) ={ (8)

2.2.10.1.3. Trasformacion directa por promedio

La trasformacion directa por promedio es la que se da en funcion al simbolo X
que representa el promedio determina que: donde la sumatoria de n términos desde i =

1, se equiparé a la suma de elementos sobre el total de n términos.
YV — Zln=1xi
X = ==15(9)
2.2.10.1.4. Transformacion por puntuacion t

Donde t hace alusién a la funcién, donde 10 por el puntaje z representado dentro

del () y especificado en la ecuacion (13) se suma maés el valor 50.



26

x—X
t =10(=5) + 50 (10)
2.2.10.1.5. Transformacion por puntaje S

Donde S hace alusion a 20 por el puntaje z representando dentro del () y

especificado en la ecuacion (13) se le suma el valor 50.
= 20 (X
§ =20 (%) +50 (11)

2.2.10.1.6. Trasformacion a puntuaciones directas

La transformacion a puntuaciones directas es una particularidad de la funcion a
trozos, el cual asigna un criterio bajo una particularidad; donde la funcion (x) es igual
que en un posible si x es menor a 0 es asignado a un criterio o bajo otro posible x tenga

otra asignacion si x es mayor igual a 0.

f(x) = {n,six <0 (12)

n,six =0
2.2.10.1.7. Trasformacion por puntuacion z

Donde z hace alusion al puntaje, x la puntuacién comparar, menos el promedio

medio sobre la desviacion estandar representado por o.
x—X
z=——(13
— (13)

2.2.10.1.8. Trasformacion por decatipos, eneatipos, octatipos y heptatipos

Los decatipos, eneatipos, octatipos y heptatipos son puntos de corte
estandarizados, los cuales hacen alusion a las funciones utilizadas con un valor de una
media y una desviacion tipica; sobre la base de esto podemos decir que en distintas

investigaciones se utiliza estos puntos de corte estandarizados y son atribuidos desde la
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perspectiva del autor; segun lo que se puede precisar segun literatura es que los valores

son los mismos, pero existe una disminucién de 0.5.

Principalmente, la transformacion por decatipos se da bajo la siguiente premisa,
donde D es igual a la funcion, donde el valor 2 se multiplica por la puntuacién z

representado por el contendido dentro del () y al cual se le suma el valor 5,5.
p=2(5)+55(9)

Por otra parte, la trasformacion en eneatipos se da bajo la premisa de que, 2 se
multiplica por z, el cual es el contenido incluido en los () y al cual se le suma el valor

5,
E=2(X%)+5(15)

Consiguientemente la transformacion en octatipos y heptatipos sigue los

mismos parametros que las anteriores donde se reduce X y c.
2.2.10.1.9. Trasformacion percentilar de la puntuacion directa

Donde el limite inferior donde se encuentran los casos del centil L; més la
frecuencia donde se encuentra el centil sobre 1 por el porcentaje de casos del centil por
el tamafio del grupo sobre 100 menos la frecuencia acumulada hasta el limite inferior

de la puntuacién donde se encuentra el centil.

kN

Pe=Li++ (555~ fa) (26)

2.2.10.1.10. Funcién a trozos

La funcidn a trozos es una generalidad de seleccién, la cual asigna un criterio

bajo una particularidad; tal como sea la funcién (x) es igual que en un posible si X es
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menor a p es asignado a un criterio 0 bajo otro posible x tenga otra asignacion si X es

mayor igual a p.

f@={rayshan

2.2.10.1.11. Nombramiento de items

La descripcion de los items hace recuento a los items nombrados, desde el i,

hasta el n termino consiguiente.
iy... 1, (18)
2.2.10.1.12. Inversion de la escala

Este apartado hace referencia a la inversion de la escala de respuesta que
modifica el procedimiento de calificacion del item, donde: x es el valor a convertir
menos el tamafio de la escala de forma inversa que tiene la notacion t da como resultante

la puntuacion inversa de la escala, es asi que:
Cuando la escala empieza en i y termina en k, la expresion seria:
|x —i+ k| =t (19)
2.2.10.1.13. Escala de fiabilidad

En este caso si 6, coincide con x,, da credibilidad de que la respuesta esta siendo
realizada de manera no aleatoria, donde la funcién N; es el nimero de items que
funciona bajo dos probabilidades si la resta del item 6, - x,,= 0 es que los items eran

iguales y bajo el supuesto de que coincida y su resta no equipare a 0 y sea el valor c.

Xn =

0
Xp=C (20)

) ={ o'
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2.2.10.1.14. Escala de estaninos

La escala de estaninos es equivalente a la escala de eneatipos, lo cual es

equiparable a una desviacion tipica de 2 por Zmas 5 que es el X.
E=2(Z)+5(21)
2.2.10.1.15. Desviaciones estandar

El procedimiento algoritmico de correccion a través de la desviacion estandar, la
cual es, o es igual a la raiz cuadrado de las desviaciones al cuadrado menos el numero

de datos menos 1.

(x;—X)?
n—-1

o= |2 (22)

2.2.10.1.16. Resta por una constante

El proceso algoritmico consta que el puntaje total que es x; , sea restado menos

una constante que es representada por c.
x; — ¢ (23)
2.2.10.1.17. Escala de labilidad

En este caso si 8, coincide con x,, da credibilidad de que la respuesta esta siendo
realizada de manera no aleatoria, donde la funcién N; es el nimero de items que
funciona bajo dos probabilidades si la resta del item 6, - x,,= 0 es que los items eran
iguales y bajo el supuesto de que coincida y su resta no equipare a 0 y sea el valor c.

fa =, 2 e

n
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2.2.10.1.18. Multiplicacién, ponderacion y redondeo

En este caso en especial se multiplica el valor total representado por 6 sobre un

valor que de multiplicar el que estara representado por p.
M = 0p (25)

Con respecto a la ponderacion la significancia diferenciada es que en casos se da
pesos que estan connotados a decimales los cuales se representaran con la notacion c, el

cual también se multiplicara por 6.
P = 6c (26)

El proceso de redondeo indistintamente podria ser un algoritmo propio, pero
dado que en la literatura analizada se ha visto como una secuenciacién se ha de

considerar el mismo dentro de este proceso.

Donde existen dos supuestos uno valorado como |[x] lo cual explica que el
redondeo se daré hacia abajo, mientras que [x] indicara que el redondeo se dara para

arriba, lo cual se resume en la siguiente expresion:
[x]x] (27)
2.2.10.1.19. Puntuaciones de tasa base

Las puntuaciones bases se calculan en una escala percentilar, la cual es una
composicion de una secuenciacion de algoritmos, que componen uno mas grande, la
cual empieza con el puntaje directo obtenido y representado por 6, la cual

secuencialmente se estima calculando el promedio, donde el promedio es:

v — z:Til=1xi
X ==t (2g)
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Consecuentemente a este paso se concatena la resta de & menos el X lo cual

brinda la diferencia que esta representada como D, donde:
D =6-X(29)

La diferenciacion de la misma se contrasta con una escala percentilar, la cual esta

basada en la trasformacion:

1 (kN
Py =L; + E(ﬁ - fa) (30)

Consecuentemente los valores estan divididos a través de la desviacién estandar,

la cual es:

o= [T @)

Procedentemente se asignara categorias en funcién a la division de percentiles,

a través de la funcion a trozos, donde:

fer={n i

Lo cual concatena una tasa base porcentual de las categorias que se deseen

nombrar.
2.2.10.1.20. Puntuaciones por validez

Por medio de la estimacién de la suma de valores especificos dentro de un

cuestionario, los cuales estan representado bajo la sumatoria de:
n
i=1%; (33)

Sobre la base de la sumatoria se asigna una categoria que esta representado con

la notacién de funcién de trozos.
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nsix<p

nsix =p (34)

fe={

2.2.10.1.21. Puntuaciones por deseabilidad social

De la misma manera se asignara un valor y se realizara una sumatoria para

determinar una puntuacion total, la cual es:
Yi=1x; (35)

De ahi se asigna una categoria para determinar la deseabilidad social sobre la

base de categorias, para esto se utiliza la funcion a trozos, la cual es:

F@={ray <o

2.2.10.1.22. Puntuaciones por descalificacion

Esta puntuacion también incide en dar una sumatoria para alcanzar una

puntuacion total, la cual es:
i=1%; (37)

De ahi se asigna categorias para determinar el nivel de descalificacion, la cual es

asignada a través de una funcion a trozos, la cual es:

nsix<p

nsix =p (38)

f={

2.2.10.1.23. Peso ponderativo

En este caso el algoritmo de correccion hace afluencia a asignar un peso que se
multiplicara por un valor total obtenido por un procedimiento algoritmico que sera

represado por 6 y el peso a multiplicar sera el peso pondera representado por p.

P = 6p (39)
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2.2.10.1.24. Ttems que se aplican o no en funcion de un criterio

En este caso se da una aplicacion de una funcion en el si aplica un criterio se
asigna una correlacién de items y si no aplica el criterio no se asigna la correlacion de

items.

Es por esta razén que en una funcion de items de N; existe la probabilidad de
que 6 sea la asignacion de la correlacion de items si es que i es igual a 1 se la asignacion

6; caso contrario si es que i es igual a 0 no se da la asignacion 6 .

o051

2.2.10.1.25. Funciones cronoldgicas

Esta funcion a dar respuesta a un indeterminado item con respecto a la edad del
sujeto, es decir dependiendo de la edad puede llenar una determinada parte del test; es
por esta razon que la funcién en un indeterminado nimero de items, donde la activacion

de los items consiguientes serd denominada con g si i es igual a 1.

vy = {152 @

2.2.10.1.26. Subdivisién de items

El proceso algoritmico de la division de items sera representado bajo la siguiente

expresion:
Donde y es el item y se descompone en:

&) (v, b)(v,¢) (42)
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2.2.10.1.27. Identificacién de medianas

El célculo de la mediana se realiza a través de las siguientes expresiones, las
cuales corresponden a dos tipos de muestras, la primera muestra que incida con un

numero par.

Donde la serie tiene puntuaciones pares en las puntuaciones centrales, la cual es
la media de las puntuaciones centrales, donde n es la longitud del tamafio del vector de
datos, x es un elemento de vector de datos; es importante resaltar que primero se ordena

el vector de menor a mayor.

xXm\y+xXm
M, = 2) 2(5“) (43)

Donde la serie tiene puntuaciones impares la mediana es la puntuacion central,

donde:

Me = x(nv) (44)

2

2.2.10.1.28. Escala Likert diferenciada

Este procedimiento consta en el cambio de una escala Likert que consta en el
orden de los items demostrados o el uso de otros items que cambiarian la puntuacion,

para lo cual podemos usar la notacion de la inversion de escala.
|x —i+ k| =t (45)

O por el contrario cuando el item i tiene otra escala de respuesta considerar bajo

qué tipo de puntuacién se estimara.
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En algunos casos se cambiara la escala, pero las puntuaciones seguiran siendo
las mismas, donde el item o i tiene una escala de respuesta que se puntua de la misma

manera 0 en otros casos se invertira como t.
2.2.10.1.29. Escala de minimos y maximos

Con respecto a la escala de minimo y méximos, competen a las siguientes

expresiones matematicas

El maximo esta representado con la expresion max, la cual se ejemplificara en

el siguiente ejemplo:
En un conjunto de items representada por D.
max (D) (46)

Por otra parte, el minimo esta representado con la expresién min, la cual se

ejemplificara en el siguiente ejemplo:

min (D) (47)

2.2.11. Algoritmos psicométricos computarizados

Todos los test tienen una secuencia de reglas, la cual se debe de cumplir para
realizar una calificacion, este procedimiento en una expresion matematica, sera de
réplica en cualquier tipo de funcién en el paradigma virtual, la conjetura virtual presenta
una solucidn al detalle de corregir una prueba, dado esto el procedimiento llevado a la
formalidad, con llevar a replicar exactamente qué pasos llevara esta funcion, lo cual

sintetizara y resume el proceso de calificacion tradicional (Attorresi & Lozzia, 2012).

La realizacion de un algoritmo psicométrico se realiza con la técnica del

pseudocadigo, la cual garantizara que este algoritmo sea reconocido por diferentes
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lenguajes de programacion y pueda ser llevado en diferentes programas de elaboracion
de software, finalmente la realizacion de un algoritmo psicométrico se realiza con la

técnica del pseudocadigo.

2.2.12. Banco de items

Este es un conjunto de preguntas que se basan en categorias, las cuales se
desarrollaran para la formacién de un test, que se podran identificar en dimensiones.
Los items creados en un banco serviran para diferentes test que evalten una variable, el
desarrollo de estos items se lograran bajo la teoria de respuesta al item (Attorresi &

Lozzia, 2012).

2.2.13. Pseudocodigo

Es el lenguaje de descripcion algoritmico presente en las formulaciones
programables que se presentan en la codificacion de un proceso (Attorresi & Lozzia,

2012).

2.2.14. Test psicoldgico computarizado

Un test psicoldgico computarizado es el procedimiento mas reciente y mas eficaz
de evaluar a una determinada muestra, su utilizacion es fundamentada y progresista al
dejar atras el método tradicional de evaluacion realizado convencionalmente por los
profesionales de la medicion; la innovacion es la premisa que formaliza este
procedimiento y siendo uno de los que reglamentan el paso a la prospeccion del futuro

de la psicometria (Attorresi & Lozzia, 2012).
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2.2.15. Estructura de la evaluacion

Esta hace referencia al procedimiento de evaluacion de un test psicoldgico
computarizado; ademas de centrase en el tipo de respuesta que se lograra en un test, su
definicion y su alcance, como también su facilidad; entonces la estructura de evaluacion
en un test computarizado invitara al evaluado a consignar una respuesta acorde a lo que
el evaluador plantea, el modelo de respuesta mas popular en este tipo de consigna es la
opcién mdltiple, debido a que esta estructura un formato de cémo debe de responder

una causal.

2.2.16. Puntuaciones en un algoritmo psicométrico

Las puntuaciones estas referidas como el constructo obtenido a demostrar en las
diferentes obtenciones de puntaje de los procesos de correccidn de los test psicoldgicos,
es por este motivo que es de consideracion consignar un valor a los suscritos. La
perspectiva de equiparar una puntuacion a un sujeto hace referencia a como este
converge en una accién de medida, la comparacién de con qué frecuencia (f) realiza una
accion sera la representacion mas grafica de encontrar un maximo comportamental y un

minimo comportamental.

Es innegable que la prescripcion de cdmo se ejecuta un tipo de puntaje es
concurrente a una interpretacion subjetiva en la mayoria de los test, haciendo
concurrente muchas modalidades aplicadas en la psicometria general, pero no

ejecutando el porqué del trasfondo de las mismas (Gonzalez, 2021).
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2.2.17. Transformaciones de las puntuaciones

Es por lo cual se da como definido como un proceso que alberga mas complexo
en el proceso de trasformar las puntuaciones de maneras determinadas, estas mismas
seran atribuidas a una forma mas precisa y exacta de ubicar una puntuacion escalar de
la misma, la cual trascribe la referencia de como podemos precisar una puntuacion mas
exacta, sin ser un trasgresor de la puntuacion directa, la cual determina la frecuencia (f)

actitudinal de un sujeto frente a un determinado trastorno o estimulo.

2.2.17.1. Mediana

La mediana es un valor interpretativo que ayudara a comprender el proceso de
asignacion de un puntaje, para lo cual podemos dar una intuicion a lo que refiere este
valor. Principalmente, tenemos que acotar que la mediana es el niUmero que representa
el valor central de un conjunto de datos, de manera general podemos darle esa
atribucion, pero debemos instar en que en el proceso de atribuir una puntuacion seré la
media de puntajes obtenidos, donde n es la longitud del tamafio del vector de datos, x es
un elemento de vector de datos; es importante resaltar que primero se ordena el vector

de menor a mayor. Y donde n si es par:

NGMRGE

M, = 2" )

Y sinesimpar:

M, = X (rs1y (49)

2

Ahora bien, los procesos que determinan el proceder de hallar la mediana hacen

referencia a dar una orden a los datos obtenidos, donde precede si encontramos un valor
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3, b2, al; se les dé un valor a los datos correspondiente a una escala ascendente al, b2,
c3. Este orden con la finalidad de seguir la secuencia de datos ya estipulados en la
norma; también para este proceso se debe identificar la consecuencia de que, si los
numeros agrupados son pares e impares, siendo estos de caracter par debe poseer dos
puntuaciones que recreen la media y si es impar solo tendra un valor la conjetura del

mismo.

2.2.18. Percentiles

La extraccion de las puntuaciones obtenidas de la media, llevan a la
identificacion exacta y la atribucion de un valor, la trascripcién de lo que se denomina

un percentil es la atribucion de un valor en un rango de 100 %.

2.3. Definicion de Términos Basicos

2.3.1. Funcion a trozos

La funcion a trozos es una generalidad de seleccién, el cual asigna un criterio

bajo una determinada particularidad, la cual se utiliza en un procedimiento algoritmico.
2.3.2. Funciones

Las funciones son el conjunto de acciones que se representan y un determinado

procedimiento ya sea este a nivel informatico, matematico y estadistico y

mayoritariamente esta representado con la notacion f.
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2.3.3. Sumatorias

Las sumatorias pueden estar clasificadas como procedimientos de suma en

correcciones algoritmicas, las cuales estan representadas con la notacion ), n.

2.3.4. Trasformacion directa por suma

La transformacion directa por suma es el procedimiento de suma de los puntajes

totales extraidos de un determinado factor o dimension.

2.3.5. Algoritmo psicométrico

Un algoritmo psicométrico es un constructo que define un conjunto de pasos
secuenciados, y da un modelo matematico sobre la base de funciones que describiran la

forma en que se corregiran un test psicologico (Aragén, 2004).

2.3.6. Teoria de respuesta al item

La teoria de respuesta al item o TRI es un postulado tedrico que basa sus
fundamentos en la formulacion, correccidn y respuesta a un determinado item y, por
ende, a la creacion de una prueba psicométrica basada en reacciones modeladas

matematicas (Samejima, 1970).

2.3.7. Teoria clasica de los test

Esta teoria es un teorema propuesto, que se basa en el modelo lineal de
puntuaciones, la cual parte de tres suposiciones basicas, la puntuacién observada es la
puntuacion verdadera, mas el error (Spearman, 1910). Segun la estimacion general, seria

conceptualizada desde esta perspectiva, aunque hay analisis tedricos mas profundos que
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confieren que la estimacion del error y de que la puntuacion verdadera como tal son solo

predicciones, desde otro punto interpretativo (Ng, 1974).

2.3.8. Respuesta graduada

La respuesta graduada hace apreciacion a los diferentes modelados de caracter

matematico aplicados a respuestas de caracter ordinal (Samejima, 1970).

2.3.9. Decatipos

Los decatipos son puntos de corte estandarizados y se caracterizan por el valor

de 2 multiplicado por la puntuacion Z mas el valor de 5,5.

2.3.10. Eneatipos

Los eneatipos son puntos de corte estandarizados, que se caracterizan por el valor

de 2 multiplicado por la puntuacion Z mas el valor de 5.

2.3.11. Octatipos

Los octatipos son puntos de corte estandarizados y se caracterizan por el valor

de 2 multiplicado por la puntuacion Z mas el valor de 4,5.

2.3.12. Heptatipos

Los heptatipos son puntos de corte estandarizados, los cuales se caracterizan por

el valor de 2 multiplicado por la puntuacion Z mas el valor de 4,5.
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CAPITULO 111
HIPOTESIS Y VARIABLES

3.1. Hipotesis y Variables de Estudio

La investigacion no contd con hipoétesis, dado que este tipo de investigacion no
presenta una estimacién personal propia sobre un posible resultado anticipado, lo cual
esta relacionado principalmente con el tipo de investigacion bésica y exploratoria, la
cual permanece en una linea teodrica y desarrolle una nueva perspectiva en la misma
linea tedrica, es por esta razon que los resultados solo se consideran aportes de tipo

tedricos (Mountang, 2009).

3.2. Identificacién de la VVariable

La variable que se investigd es el “Algoritmo psicométrico™, dado que sobre la
base de esta se desarroll6 el analisis de los procedimientos algoritmicos que se han
empleado en el desarrollo investigativo de los estudios en la carrera de psicologia desde
el 2015 al 2019 en la ciudad de Arequipa, la identificacion de estos procedimientos no
se ha realizado con anterioridad en la literatura, lo cual brindé una caracteristica de

innovacion a esta investigacion.

3.3. Operacionalizacion de la Variable

Nombre: Algoritmo Psicométrico.



Tabla 1

Operacionalizacién de la variable
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Definicién
operacional

Definicién
conceptual

Dimensiones

Indicadores

Medidas de posicion

Transformacion directa
por promedio

Desviaciones estandar

Identificacion de
medianas

“Son herramientas
facticas que

Funciones comparativas y
estandarizadas

Transformacién por
puntajes T

Transformacién por
puntajes S

Transformacion a
puntuaciones directas

Transformacion por
puntuacion z

Transformacion por
decatipos, enatipos,
octatipos y heptatipos

Transformacion
percentilar de la
puntuacion directa

Escala de estaninos

Transformacion por
puntaje total

“Los algoritmos
psicométricos son
procedimientos que
describen una

describen un
procedimiento de
correccién a

Funciones matematicas

Transformacion directa
por suma

Resta por una constante

Multiplicacién,
redondeo y ponderacion

Peso ponderativo

Puntaje de facto

- través de la
secuencia de pasos exDresion
en la correccion de presior

, matematica y
uno 0 mas o
. ’ logica”,
Instrumentos Elaboracion
(Attorresi & .

propia.

Lozzia, 2012).

Escalas medicién

Escala de fiabilidad

Escala de labilidad

Escala Likert
diferenciada

Escala de minimos y
mAaximos.

Puntuaciones por validez

items que se aplican o
no en funcién de un
criterio

Funciones cronolégicas

Subdivisién de items

Subdivisién de items.

Inversion de la escala

Funcion a trozos

Nombramiento de items

Funciones compuestas

Puntuaciones de tasa
base

Puntuaciones por
deseabilidad social

Puntuaciones por
descalificacion.

Fuente: Elaboracién propia.
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CAPITULO IV
METODOLOGIA

4.1. Enfoque de la investigacion

La investigacion tuvo un enfoque cuantitativo, debido que cuantificaremos un
procedimiento, ademas esta se caracteriza por formularse a través de datos

cuantificables (Guelmes & Nieto, 2015).

4.2. Tipo de Investigacién

El tipo de investigacion es aplicada para anexar una propuesta sobre la base de
las investigaciones consignadas; este tipo de investigacion se caracteriza por utilizar los
conocimientos teoricos, para formular una aplicacion que enriquezca la teoria analizada

(Luciano, 1992).

A la vez seré una investigacion tecnoldgica y concluyente en el desarrollo de la
psicologia reconociéndola como una ciencia factica y que los aportes ilustrados en esta
investigacion han sido estructurados a traves de desarrollo tecnolégico previo. El cual
garantizo la produccion y descripcion teorico-formal de estos algoritmos psicométricos.
También es de consideracién que la investigacion tecnoldgica actualmente es el
principal motor de produccion de conocimiento referencial, es por esta manera que la
investigacion tecnoldgica es continuista, dado que tiene un mantener evolucionista en

un proceso especificado (Cegarra, 2004).

4.3. Nivel de investigacion

El nivel de esta investigacion es descriptivo, debido a que esta se encargd de

describir partes o avances de la teoria, ademas la investigacion descriptiva se caracteriza
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como un analisis general sobre un fendmeno, hecho u teoria para dar un andlisis claro y

estructurado (Arias, 2006).

4.4. Métodos de Investigacion

El método de investigacion que se uso es el método descriptivo, debido a que
describiremos secuencialmente partes de una fenomenologia, describiendo las
caracteristicas en comun de los algoritmos psicométricos, segun el area de aplicacion de

los test seleccionados (Arias, 2006).

4.5. Disefio de Investigacion

El disefio de esta investigacion es no experimental, debido a que no se manipulan
las variables buscando un efecto inmediato; transversal porque se da en un Gnico
momento dado y descriptivo porque identificaremos describiremos las caracteristicas
comunes de los algoritmos psicométricos segun el area de aplicacién de los test

seleccionados (Arias, 2006).

4.6. Poblacion y Muestra

4.6.1. Poblacion

La poblacién de esta investigacion esta basada en la recoleccion de una base de
datos de las investigaciones de psicologia en Arequipa desde el 2015 al 2019, la cuales
son 477 investigaciones, y esta conformado por 419 instrumentos psicoldgicos extraidos
en un proceso observacional y consignadas en una base de datos de Excel de Microsoft

y procesadas en lenguaje Python, en la plataforma Spyder de Anaconda.
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La seleccion de la poblacion se realizd por medio de una clasificacion de los
articulos publicados en los repositorios universitarios, debidamente clasificados en una
base de Excel, procesados a través del software de Spyder de Anaconda para la postuma

seleccion aleatoria de la muestra.

4.6.2. Muestra

[ Z*Npq ](50)

e2(N-1)+Z2%pq
Ecuacion del tamafio de muestra

Donde:
N: 419
Z:1.96
e: 0.05
p: 0.5
q: 0.5

Por lo tanto, n = 201 instrumentos psicoldgicos

En la muestra se detall6 con exactitud los procedimientos y el andlisis de los
mismos, para realizar la descripcion de estos 201 test psicolégicos en los cuales se

procesaran los datos en comun.

Ademas, para la seleccién de la muestra, se pasé a un proceso clasico de
seleccion de muestra por medio del software Spyder, para llegar a una clasificacion

aleatoria a través de la libreria pandas y la programacion del algoritmo.



Tabla 2

4.6.2.1. Clasificacion de los instrumentos recolectados

Clasificacion de los instrumentos utilizados
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N?@é‘? E TITULO DE INSTRUMENTO AREA A TRATAR fi
1 ESCALA DE MOTIVACION EN EL DEPORTE DE LOPEZ. CLINICO 1
2 ESCALA DE FELICIDAD DE LIMA DE ALARCON. SOCIAL 11
3 ESCALA DE ESTILOS DE AMOR DE HENDRICK Y HENDRICK. SOCIAL 1
4 INVENTARIO DE ANSIEDAD DE BECK Y STEER. CLINICO 3
5 INVENTARIO SISCO SV-21 DE ESTRES ACADEMICO DE BARRAZA. EDUCATIVO 8
6 IIAI\\II\\I/GI;EEIIIE(SARIO DE SATISFACCION CON LA PROFESION ELEGIDA DE EDUCATIVO n
7 ESCALA DE AUTOEFICACIA GENERAL DE BAESSLER Y SCHWARZER. SOCIAL 1
8 CUESTIONARIO DE MOTIVACION EN EL DEPORTE DE PULIDO, EDUCATIVO n

SANCHEZ, GONZALEZ, AMADO, MONTERO Y GARCIA.
9 INVENTARIO DE INTELIGENCIA EMOCIONAL DE BARON. CLINICO 28
10 ESCALA DE SATISFACCION LABORAL DE SONIA PALMA. ORGANIZACIONAL 18
11 FIVE FACET MINDFULNESS QUESTIONNAIRE DE BAER. CLINICO 1
12 ESCALA DE SATISFACCION FAMILIAR DE OLSON Y WILSON. SOCIAL 2
13 LA ESCALA DE ESPIRITUALIDAD, RELIGIOSIDAD Y CREENCIAS SOCIAL 1
PERSONALES DE WORLD HEALTH ORGANIZATION.
14 CUESTIONARIO DE RESILIENCIA DE PALOMAR Y GOMEZ. SOCIAL 1
ESCALA DE DOBLE MORAL SEXUAL DE SIERRA, ROJAS, ORTEGA Y
15 MARTIN. SOCIAL 2
16 gH(E)%‘g?NARIO DE AFRONTAMIENTO DEL ESTRES DE SANDIN Y CLINICO 5
17 AUTO INFORMES DE CONDUCTA ASERTIVA DE GARCIA Y MAGAZ. ORGANIZACIONAL 1
18 ESCALA DE TEMPERAMENTO: EMOCIONALIDAD, ACTIVIDAD Y CLINICO 1
SOCIABILIDAD DE BUSS Y PLOMIN.
CUESTIONARIO DE ESTRATEGIAS DE ACOSO PSICOLOGICO LIPT-60
19 POR GONZALEZ Y RAMIREZ. ORGANIZACIONAL 1
20 MASLACH BURNOUT INVENTORY DE MASLACH. ORGANIZACIONAL 10
”n ESCALA DE ESTILOS DE SOCIALIZACION PARENTAL EN LA SOCIAL 1
ADOLESCENCIA DE MUSITO Y GARCIA.
22 TEST DE ADICCION A INTERNET DE KIMBERLY YOUNG. CLINICO 2
23 CUESTIONARIO DE ANSIEDAD ESTADO-RASGO DE SPIELBERGER, CLINICO 9
GORSUCH Y LUSHENE.
24 CUESTIONARIO DE ACTITUDES HACIA LA IGUALDAD DE GENERO DE SOCIAL 1
SOLA, BENLLONCH Y MELIA.
25 CUESTIONARIO DE APGAR FAMILIAR DE SMILKSTEIN. SOCIAL 3
26 INVENTARIO DE DEPRESION INFANTIL DE KOVACS Y BECK. CLINICO 1
27 PRUEBA DE LENGUAJE ORAL DE NAVARRA. CLINICO 1
28 TEST DE ADICCION AL JUEGO DE RED DE TEJADA Y ROQUE. CLINICO 1
29 ESCALA CL-SPC CLIMA LABORAL DE PALMA. ORGANIZACIONAL 12
30 PLON-R PRUEBA DE LENGUAJE ORAL DE NAVARRA. CLINICO 1
31 TEST DE HABILIDADES DE INTERACCION SOCIAL DE ABUGATTAS. SOCIAL 1
32 ESCALA DE EVALUACION DE COHESION Y ADAPTABILIDAD SOCIAL 18
FAMILIAR DE OLSON, PORTNER Y LAVEE.
33 ESCALA DE ACTITUDES DISFUNCIONALES DE WEISSMAN Y BECK. CLINICO 1
34 ESCALA DE AFRONTAMIENTO PARA ADOLESCENTES DE SOCIAL 9
FRYDENBERG Y LEWIS.
35 EL CUESTIONARIO DE ADICCION A VIDEOJUEGOS DE VELA. CLINICO 2
36 LA ESCALA DE AUTOVALORACION DE LA ANSIEDAD DE ZUNG. CLINICO 3
37 ESCALA DE SEXISMO GENERAL DE GUEVARA. CLINICO 1
38 CUESTIONARIO DE VIOLENCIA ENTRE NOVIOS DE RODRIGUEZ, SOCIAL 9
LOPEZ, RODRIGUEZ, BRINGAS, ANTUNA Y ESTRADA.
39 ESCALA DE RESILIENCIA DE WAGNILD Y YOUNG. SOCIAL 26
40 iNDICE DE CALIDAD DE SUENO DE PITTSBURGH. CLINICO 2
41 INVENTARIO DE LOCUS DE CONTROL I-E DE ROTTER. SOCIAL 4
42 ESCALA DE PROCRASTINACION ACADEMICA DE BUSKO. EDUCATIVO 1
43 MATRICES PROGRESIVAS ESCALA AVANZADA DE RAVEN. CLINICO 1
44 CUESTIONARIO DE AUTOCONCEPTO FORMA 5 DE GARCIA Y MUSITU. CLINICO 2
45 CUESTIONARIO DE CREENCIAS NUCLEARES ASOCIADAS A LOS CLINICO n
TRASTORNOS ALIMENTICIOS DE MAMANI.
ESCALA HOSPITALARIA DE ANSIEDAD Y DEPRESION DE ZIGNUND Y CLINICO
46 SNAITH. 2
47 INVENTARIO CLINICO MULTIAXIAL DE MILLION-II DE MILLION Y CLINICO 3

THEODORE.
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CUESTIONARIO DE ADAPTACION PARA ADULTOS DE BELL.

AUTO INFORME DE CONDUCTA ASERTIVA DE GARCIA Y MAGAZ.
CUESTIONARIO DE DEPENDENCIA EMOCIONAL DE LEMOS Y
LONDONO.

ESCALA DE SATISFACCION FAMILIAR POR ADJETIVOS DE BARRACA
Y LOPEZ.

CUESTIONARIO DE ENFERMEDAD RENAL Y CALIDAD DE VIDA DE
KIDNEY.

ESCALA DEL CLIMA SOCIAL EN LA FAMILIA DE MOOS.

ESCALA MULTIDIMENSIONAL DE APOYO SOCIAL PERCIBIDO DE
ZIMET.

TEST DE PROPOSITO VITAL DE CRUMBAUGHT Y MAHOLICK.
CUESTIONARIO DE APOYO SOCIAL PERCIBIDO DE MOSS DE
SHERBOURNE Y STEWART.

INVENTARIO DE DEPRESION DE BECK, EPSTEIN, BROWN Y STEER.
CUESTIONARIO DE ADICCION A REDES SOCIALES DE ESCURRA Y
SALAS.

INVENTARIO DE AUTOESTIMA DE COOPERSMITH.

ESCALA DE HABILIDADES SOCIALES DE GOLDSTEIN.

ESCALA DE CALIFICACION VIGESIMAL DE LOS APRENDIZAJES EN
EDUCACION BASICA REGULAR DE MINEDU.

TEST ACOSO Y VIOLENCIA DE PINUEL Y ONATE.

CUESTIONARIO DE ASERTIVIDAD DE RATHUS.

INVENTARIO DE ANSIEDAD-RASGO DE SPIELBERGER Y DIAZ.
ESCALA DEL BLUES MATERNO DE CONTRERAS.

CUESTIONARIO MULTIDIMENSIONAL DE CELOS DE DIAZ.
INVENTARIO TRIDIMENSIONAL DEL AMOR DE SANCHEZ.
CUESTIONARIO DE TENDENCIA A LA INFIDELIDAD DE CONDE.
ESCALA DE ESTILOS DE AMOR DE HENDRICK Y HENDRICK.
INSTRUMENTO DOBLE MORAL SEXUAL DE MONGE Y COL.
INVENTARIO DE RETENCION DE LA PAREJA, FORMA ABREVIADA DE
MONGE.

ENCUESTA DE CULTURA ORGANIZACIONAL DE DENISON.
CUESTIONARIO DE COMPROMISO ORGANIZACIONAL DE MEYER Y
ALLEN.

ESCALA DE ACTITUDES HACIA LA SEXUALIDAD FISHER Y HALL.
CUESTIONARIO DE MODELOS INTERNOS DE RELACIONES DE APEGO
ADULTO-VERSION REDUCIDA DE FOURMENT Y REY.

ESCALA DE SATISFACCION CON LA VIDA DE DIENER, EMMONS,
LARSEN Y GRIFFIN.

ESCALA DE PROCRASTINACION ACADEMICA DE BUSKO.
INVENTARIO DEL DESAJUSTE DEL COMPORTAMIENTO PSICOSOCIAL
DE REYES Y SANCHEZ.

ESCALA DE ESTILOS DE APEGO DE CASULLO Y FERNANDEZ.
CUESTIONARIO DE HABILIDADES SOCIALES: NINOS DE 8 A 11 ANOS
DEL MINSA.

EVALUACION DEL DESARROLLO EN NINOS PEQUENOS DE VORESS Y
MADDOX.

ESCALA DE LA CONDUCTA ADAPTATIVA EN EL COLEGIO DE LA
AAMR.

TEST DE MATRICES PROGRESIVAS PARA LA MEDIDA DE LA
CAPACIDAD INTELECTUAL DE RAVEN.

SCREENING DE ACOSO ESCOLAR PRESENCIAL (BULLYING) Y
TECNOLOGICO (CYBERBULLING) DE GARAIGORDOBIL.

TEST DE FUNCIONAMIENTO FAMILIAR DE LA CUESTA Y LOURO
INVENTARIO DE PENSAMIENTOS AUTOMATICOS DE RUIZ Y LUJAN.
CUESTIONARIO DE ESTRES PERCIBIDO DE LEVENSTEIN, PRANTERA,
VARVO, SCRIBANO, BERTO, LUZI Y ANDREOLI.

CUESTIONARIO DE PERSONALIDAD DE EYSENCK.

CUESTIONARIO DE PERSONALIDAD DE COSTA Y MCCRAE.

ESCALA DE OPTIMISMO ATRIBUTIVO, DESARROLLADA Y
AUTORIZADA EN SU UTILIZACION POR ALARCON.

TRAIT META MOOD SCALE-24 DE SALOVEY Y MAYER.

ESCALA DE DEPRESION PARA NINOS DE BECK.

CUESTIONARIO DE MODOS DE AFRONTAMIENTO AL ESTRES DE
CARVER, SCHEIER Y WEINTRAUB.

BATERIA PARA LA EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO
PSICOSOCIAL DEL MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA, SUBCENTRO DE SEGURIDAD
SOCIAL Y RIESGOS PROFESIONALES.

INSTRUMENTO PARA LA CULTURA ORGANIZACIONAL DE CAMERON
Y QUINN.

CUESTIONARIO DE IDENTIFICACION DE LOS TRASTORNOS DEBIDOS
AL CONSUMO DE ALCOHOL (AUDIT) DE LA OMS.

SOCIAL
SOCIAL

CLINICO
SOCIAL

CLiNICO
SOCIAL
SOCIAL
CLINICO
SOCIAL
CLINICO
CLiNICO
CLINICO
SOCIAL
EDUCATIVO

SOCIAL
SOCIAL
CLINICO
CLINICO
CLINICO
SOCIAL
SOCIAL
SOCIAL
CLINICO

SOCIAL
ORGANIZACIONAL
ORGANIZACIONAL

SOCIAL

CLINICO
CLINICO

EDUCATIVO
CLINICO

CLIiNICO
SOCIAL

CLIiNICO
EDUCATIVO
CLINICO

EDUCATIVO

SOCIAL
CLINICO
CLiNICO

CLIiNICO
CLINICO
CLINICO
CLINICO

CLINICO
CLINICO

ORGANIZACIONAL

ORGANIZACIONAL

CLINICO
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97

99
100

101

102
103
104

105
106
107
108

109

110

111
112

113

114
115
116
117

118

119
120
121

122

123

124
125
126
127
128

129

130

131

132

133

134

135
136

137

138

139
140

141
142
143
144

145

INVENTARIO DE HABITOS DE ESTUDIO CASM-85 DE VICUNA.
ESCALA DE AUTOCONCEPTO PARA NINOS DE PIERS Y HARRIS.
HERRMANN BRAIN DOMINANCE INSTRUMENT DE HERRMMAN
CUESTIONARIO DE AFRONTAMIENTO AL ESTRES EN PACIENTES
ONCOLOGICOS DE CAEPO.

ESCALA DE ACTITUD FAVORABLE HACIA LA VIOLACION DE SIERRA
Y DELGADO.

PAQUETE DE VALORACION DE LA CREATIVIDAD DE WILLIAMS.,
ESCALA DEL AMBIENTE LABORAL DE MOOS E INSEL.

INVENTARIO DE ROLES SEXUALES DE BEM.

INVENTARIO ANONIMO DE AUTOREPORTE DE LAS CONDUCTAS
SEXUALES DE BURNS Y GROOVE.

LA ESCALA DE HOMOFOBIA MODERNA DE RAJA Y STOKES.

ESCALA DE CONDUCTA PRESCOLAR Y JARDIN INFANTIL DE
MERRELL.

ESCALA DE ACTITUDES FRENTE LA INFIDELIDAD DE WEIS.
SISTEMA DE EVALUACION DE LA CONDUCTA DE NINOS- TERCERA
EDICION, AUTO REPORTE DE PERSONALIDAD- NINOS DE REYNOLS Y
KAMPHAUS.

CUESTIONARIO DE LA FORMA CORPORAL DE COOPER, TAYLOR,
COOPER Y FAIRBURN.

INVENTARIO DE ESTILOS DE IDENTIDAD DE BERZONSKY.

ESCALA APGAR FAMILIAR DE SMILKSTEIN.

ESCALA DE INDICE DE MEMORIA DE TRABAJO DEL TEST WAIS -IV DE
WECHSLER.

CUESTIONARIO CONDUCTAS SEXUALES DE RIESGO DE PADILLA.
ESCALA DE ALEXITIMIA DE TORONTO.

INVENTARIO DE HABITOS DE ESTUDIO DE POZAR.

ESCALA GENERAL DEL ESTRES EAE-G DE FERNANDEZ Y MIELGO.
INVENTARIO DE FACTORES PERSONALES DE RESILIENCIA DE
SALGADO.

ESCALA DE ADICCION A FACEBOOK DE BERGEN.

CUESTIONARIO DE CLIMA ORGANIZACIONAL DE QUALITY VALUES.
CUESTIONARIO DE ANSIEDAD ANTE LOS EXAMENES DE VALERO.
ESCALA DE ACTITUD DE SATISFACCION LABORAL DE WARR, COOK
Y BALL.

CUESTIONARIO PARA EVALUAR CULTURA ORGANIZACIONAL DE
OLMOS Y SOCHA.

CUESTIONARIO PARA MEDIR LA RETENCION DEL TALENTO, DE LA
MAG Y CANTU.

ESCALA DE ACTITUDES HACIA LA HOMOSEXUALIDAD DE BARRA.
INSEBULL, INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION DEL BULLYING
DE AVILES Y ELICES.

ESCALA DE PROCRASTINACION ACADEMICA DE BUSKO.

ESCALA DE ESTRATEGIAS DE MANTENIMIENTO DE LA RELACION DE
RETANA Y SANCHEZ.

ESCALA DE COMPORTAMIENTOS PARA MADRES Y PADRES CON
NINOS PEQUERNOS DE SOLIS.

ESCALAS CONDUCTUALES PREESCOLARES Y DE JARDIN DE
INFANCIA DE MERRELL.

PRUEBA DE LA CAPACIDAD EMPRENDEDORA POTENCIAL DE CORTES
Y PLAZA.

ENCUESTA SOBRE MOTIVOS Y ACTITUDES HACIA EL ABORTO DE
GARCIA

CUESTIONARIO DE CREENCIAS SOBRE ABUSO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS DE BECK, WRIGHT, NEWMAN Y LIESE.
CUESTIONARIO DE COMPROMISO ORGANIZACIONAL DE MEYER Y
ALLEN.

ESCALA DE VALORES PERSONALES DE MEDINA.

CUESTIONARIO DE HISTORIA DEL LENGUAJE DE RODRIGUEZ.

TEST DE INTELIGENCIA NO VERBAL-TONI 2 VERSION ADOLESCENTES
DE BROWN, SHERBENOU Y JOHNSEN.

ESCALA PARA LA EVALUACION DEL TRASTORNO DE DEFICIT DE
ATENCION CON HIPERACTIVIDAD FORMA ADOLESCENTES DE FARRE
Y NARBONA.,

ESCALA DE DEPRESION PARA ADOLESCENTES DE REYNOLDS.
MINIMENTAL STATE EXAMINATION ~-MMSE PARA ADULTOS
MAYORES DE FOLSTEIN, FOLSTEIN Y MC HUGH.

TEST DE PFEIFFER PARA ADULTOS MAYORES.

TEST DE CLASIFICACION DE LAS TARJETAS DE WISCONSIN.

TEST DE LOS CUBOS DE CORSI.

TEST DE LOS COLORES Y PALABRAS DE STROOP.

TEST DE FLUIDEZ VERBAL FONOLOGICA Y SEMANTICA DE BUTMAN,
ALLEGRI, HARRIS Y DRAKE.

EDUCATIVO
CLINICO
CLINICO
CLINICO

CLINICO

EDUCATIVO
ORGANIZACIONAL
SOCIAL

CLINICO
SOCIAL
EDUCATIVO

SOCIAL
CLiNICO

CLINICO
CLINICO
SOCIAL
CLINICO

CLINICO
CLINICO
EDUCATIVO
CLINICO
CLINICO

CLINICO
ORGANIZACIONAL
CLINICO

ORGANIZACIONAL
ORGANIZACIONAL

ORGANIZACIONAL

CLIiNICO
CLiNICO

EDUCATIVO
SOCIAL

SOCIAL
EDUCATIVO
SOCIAL
SOCIAL
CLiNICO

ORGANIZACIONAL

CLIiNICO
CLINICO
CLiNICO

CLINICO

CLINICO
CLiNICO

CLINICO
CLINICO
CLINICO
CLINICO
CLINICO
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146

147

148

149

150
151
152

153

154

155

156
157

158

159
160
161

162
163
164

165
166

167

168

169

170
171

172

173

174
175

176
177
178
179
180

181

182

183

184
185
186

187
188
189

190
191

ESCALA DE INTELIGENCIA DE WECHSLER PARA NINOS DE
WECHSLER.

TEST DE LA METIDA DE PATA DE BARON, RIORDEN, STONE, JONES Y
PLAISTED.

CREENCIAS Y ACTITUDES ACERCA DE LA MENSTRUACION DE
RAMIREZ.

ESCALA MULTIDIMENSIONAL DE APOYO SOCIAL PERCIBIDO DE
ZIMET, DAHLEM, ZIMET Y FARLEY.

CUESTIONARIO DE CLASIFICACION DE ESTILOS DE APEGO DE FINZI,
HAR, TYANO, SHNIT Y WEIZMAN.

ESCALA DE HABILIDADES SOCIALES DE GIMERO.

ESCALA DE APRECIACION DEL ESTRES LABORAL DE FERNANDEZ Y
MIELGO.

PRUEBA DE DETECCION DE CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO Y
SUSTANCIAS DE LA OMS.

CUESTIONARIO ENCUESTA DEL NIVEL DE EMOCION EXPRESADA DE
GUANILO Y SECLEN.

CUESTIONARIO DE AUTORREPORTE DE PROBLEMAS
CONDUCTUALES Y EMOCIONALES DE GIUSTI.

ESCALA DE ESTILOS DE CRIANZA DE STEINBERG.

ESCALA DE NECESIDADES PSICOLOGICAS DE DECI Y RYAN.
ESCALA DE CONFLICTO INTERPARENTAL DESDE LA PERSPECTIVA
DE LOS HIJOS DE GRYCH.

PRUEBA DE ESTILOS Y PRACTICAS PARENTALES DE ROBINSON,
MANDELCO, FROST Y HART.

INVENTARIO DE ACTITUDES SEXUALES DE EYSENCK

VERSION REDUCIDA DEL CUESTIONARIO CAMIR (CAMIR-R) PARA LA
EVALUACION DEL APEGO DE PIERREHUMBERT.

FALSAS CREENCIAS DE PRIMER Y SEGUNDO ORDEN DE
BARONCOHEN, LESLIE Y FRITH.

ESCALA DE AUTOESTIMA DE ROSENBERG

CUESTIONARIO PARA LA EVALUACION DE LA AUTOESTIMA EN LA
INFANCIA DE EDINA.

TEST ABC DE FIHLO

CUESTIONARIO DEL COMPLEJO DE ADONIS.

INCENTARIO DE TRASTORNOS DE LA CONDUCTA ALIMENTARIA EDI-
2 DE GARNER.

ESCALA DE SATISFACCION CORPORAL PARA VARONES BPSS-M DE
MAGANTO Y CRUZ.

ESCALA DE HABILIDADES PARENTALES EN MADRES Y PADRES DE
MARTINEZ, ROBLES, OUDHOF, ZARZA Y VILLANAFA.
CUESTIONARIO DE SALUD DE GOLDBERG.

TEST DE ACTITUD ANTE LA COMIDA DE PERPINA.

PRUEBA DE CONFIRMACION DE CASOS POSIBLES DE TRASTORNOS
ALIMENTARIOS VERSION MINI DE GARNER Y GARKINFEL.
CUESTIONARIO DE FUNCIONAMIENTO FAMILIAR DE ORTEGA, DE LA
CUESTAY DIAZ.

TEST DE FAGERSTROM PARA TABAQUISMO

EVALUACION INICIAL ENTRENAMIENTO COGNITIVO DE COGNIFIT.
ESCALA DE COMPETENCIA PARENTAL PERCIBIDA VERSION HIJOS DE
BAYOT, DE JULIAN Y ALVAREZ.

INDICE DE REACTIVIDAD INTERPERSONAL DE DAVIS.

ESCALA DE COMUNICACION PADRES-ADOLESCENTES BARNES Y
OLSON

CUESTIONARIO INDICE DE CHAMBA Y YAMAMOTO

FICHA DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL PERIODO 2017
MICRORED DE SALUD EN AREQUIPA DE LA GERESA.

CUESTIONARIO DE DESEMPENO LABORAL DE HOTELES DE CASA
ANDINA.

ACTITUDES SOBRE LA EDUCACION SEXUAL DE NINOS Y
ADOLESCENTES EN PADRES DE FAMILIA DE MARCHENA.
CUESTIONARIO DEL DESEMPENO LABORAL EN DOCENTES EN AREA
DE ADMINISTRACION BASADO EN CUESTIONARIO DE ALLES.
ESCALA DE SATISFACCION DEL SERVICIO INSTITUCIONAL DE
COLQUE Y ZELA.

ESCALA DE RELACION FAMILIAR DE COLQUE Y ZELA.
CUESTIONARIO DE QUEJAS SUBJETIVAS DE MEMORIA DE ABDULRAB
Y HEUN.

TEST DE COPIA DE UNA FIGURA COMPLEJA DE REY.

TEST DE LA MODALIDAD DE SIMBOLOS Y DIGITOS DE SMITH.

TEST MODIFICADO DE CLASIFICACION DE TARJETAS DE WISCONSIN.
TEST DE FLUIDEZ VERBAL SEMANTICA Y FONOLOGICA DE
PORTELLANO Y MARTINEZ.

DiGITOS DIRECTOS E INVERSOS-WAIS DE WECHSLER.

CLINICO
CLINICO

CLINICO

SOCIAL

SOCIAL
SOCIAL
ORGANIZACIONAL
CLINICO

CLINICO
CLINICO
CLINICO
CLINICO
CLINICO
CLINICO

CLINICO
SOCIAL
CLINICO

CLINICO
CLINICO

EDUCATIVO
CLIiNICO
CLINICO
CLINICO
CLINICO
CLINICO
CLINICO
CLIiNICO
CLINICO
CLINICO
CLINICO
CLIiNICO

CLINICO
CLIiNICO

ORGANIZACIONAL
ORGANIZACIONAL

ORGANIZACIONAL
SOCIAL
ORGANIZACIONAL

ORGANIZACIONAL

SOCIAL
CLINICO

CLINICO
CLINICO
CLINICO
CLINICO

CLINICO
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192

193

194

195

196

197

198

199
200
201

202

203

204
205

206

207

208

209

210

211

212
213
214

215

216

217

218

219

220

221

222
223
224

225
226
227
228
229

230

231
232

EL EXAMEN COGNITIVO MINIMENTAL DE FOLSTEIN.

INTELIGENCIA CREATIVA.UNA MEDIDA COGNITIVA DE LA
CREATIVIDAD DE CORBALAN, MARTINEZ, DONOLO, ALONSO,
TEJERINA Y LIMINANA.

CUESTIONARIO DE ESTILOS DE HUMOR DE MARTIN, PULIK, ALRSEN,
GRAY Y WEIR

CUESTIONARIO DE ADICCION A REDES SOCIALES DE MAYAUTE Y
SALAS.

ESCALA UTRECHT DE ENGAGEMENT EN EL TRABAJO DE SCHAUFELI
Y BAKKER.

ESCALA DE COMPORTAMIENTO PROACTIVO DE BLELSCHAK Y DEN
HAUTOG.

ESCALA DE VALORACION DE LA CONDUCTA VIOLENTA Y RIESGO DE
RE REINCIDENCIA DE JIMENEZ, SANCHEZ, MERINO Y AMPUDIA.
TEST DE INTELIGENCIA EMOCIONAL PARA NINOS DE CHIRIBOGA Y
FRANCO.

ESCALA DE SATISFACCION LABORAL-09 DE SANCHEZ.

INVENTARIO DE PERSONALIDAD CON TENDENCIA A LA ROTACION
LABORAL VOLUNTARIA TEMPRANA DE KANEK.

CUESTIONARIO DE INTENCION DE ROTACION LABORAL DE ROODT Y
JACOBS.

CUESTIONARIO DE RESILIENCIA PARA ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS DE WERNER Y WOLIN.

CUESTIONARIO DE AGRESION DE BUSS Y PERRY.

CUESTIONARIO DE IMPULSIVIDAD DE BARRATT.

CUESTIONARIO DE DETECCION DEL JUEGO PATOLOGICO DE SALINAS
Y ROA.

INVENTARIO DE ORIENTACION SUICIDA 1SO-30 DE KING Y
KOWALCHUK.

CUESTIONARIO DE EVALUACION DE HABILIDADES SOCIALES DEL
EQUIPO INTERDISCIPLINARIO DE LA DIRECCION DE INVESTIGACION,
DOCENCIA Y ASISTENCIA EN SALUD COLECTIVA DEL INSTITUTO
ESPECIALIZADO DE SALUD MENTAL DE HONORIO DELGADO —
HIDEYO NOGUCHI.

GUIA DE CUESTIONARIO DIRIGIDO A ADOLESCENTES SOBRE
FACTORES DE RIESGO DE EMBARAZO DE GUARDADO.
CUESTIONARIO DE VIOLENCIA FILIO-PARENTAL DE CALVETE Y
ORUE.

TEST DE EMPATIA COGNITIVO AFECTIVA DE LOPEZ, FERNANDEZ Y
PINTO.

CUESTIONARIO DEL ESTILO PERSONAL DEL TERAPEUTA DE
FERNANDEZ Y GARCIA.

INVENTARIO DE ALIANZA DE TRABAJO DE HORVATH Y GREENBERG.
ESCALA DE COMPRA COMPULSIVA DE VALENCE, D’ASTOUS Y
FORTIER.

CUESTIONARIO DE VALORES INTERPERSONALES O SURVEY OF
INTERPERSONAL VALUES DE GORDON.

ESCALA DE PROCRASTINACION ACADEMICA ELABORADO POR
DEBORAH Y BUSKO.

TEST DE IMAGENES DE INTELIGENCIA CREATIVA DE CORBALAN,
MARTINEZ, DONOLO, ALONSO, TEJERINA Y LIMINANA.

TEST NEUROPSICOLOGICO: NEUROPSI DE ATENCION Y MEMORIA
OSTROSKY, ARDILA Y ROSELLI.

CUESTIONARIO DE HABILIDADES SOCIALES DEL MINISTERIO DE
SALUD.

CUESTIONARIO DE HOSTIGAMIENTO PSICOLOGICO LABORAL DE
PINUEL Y ZABALA.

ESCALA DE AFRONTAMIENTO PARA ADOLESCENTES DE
FRYDENBERG Y LEWIS

FICHA DE TAMIZAJE DE MALTRATO DEL MINISTERIO DE SALUD.
CUESTIONARIO DE ANSIEDAD INFANTIL DE GILLIS.

CUESTIONARIO DE CRIANZA PARENTAL DE GERALD.

PROGRAMA DE INTERVENCION COGNITIVO —-CONDUCTUAL DE
CUBA.

ESCALA DE DEPRESION PARA NINOS DE LANG Y TISHER.
INVENTARIO CLINICO MULTIAXIAL-THEODORE MILLON |1l DE
MILLON Y DAVIS.

ABEL AND BECKER COGNITION SCALE -ABCS G DE ABEL Y BECKER
CUESTIONARIO DE COMPROMISO ORGANIZACIONAL DE MEYER Y
ALLEN.

ESCALA DE PROBLEMAS EMOCIONALES Y CONDUCTUALES O YOUTH
SELF REPORT DE ACHENBACH Y RESCORLA.

ESCALA DE PARENTALIDAD POSITIVA DE GOMEZ Y MUNOZ.
CUESTIONARIO BREVE DE LA CONDUCTA INFANTIL DE GONZALEZ.

CLINICO
CLiNICO

CLINICO

SOCIAL
ORGANIZACIONAL
SOCIAL
SOCIAL

CLINICO
ORGANIZACIONAL
ORGANIZACIONAL

ORGANIZACIONAL

EDUCATIVO

CLINICO
CLINICO
CLINICO

CLINICO

SOCIAL

CLiNICO
CLiNICO
CLiNICO
CLiNICO

ORGANIZACIONAL
CLIiNICO

SOCIAL

EDUCATIVO
CLIiNICO

CLINICO

SOCIAL

ORGANIZACIONAL
CLINICO
CLINICO
CLINICO

CLIiNICO
CLiNICO

CLIiNICO
CLINICO
CLINICO
ORGANIZACIONAL
CLINICO

CLINICO
CLINICO
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233
234
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255
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260
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263

264

265
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267
268
269

270
271
272

273

274
275
276
277

278
279
280

281

282

283
284

285

CUESTIONARIO DE ADICCION A LAS REDES SOCIALES DE ESCURRA.
ESCALA DE PROCRASTINACION ACADEMICA DE BUSKO.

ESCALA DE EMPATIA DE REY.

ESCALA MODERNA DE HOMOFOBIA DE RAJA Y STOKES.
CHILDREN’S DEPRESSION INVENTORY DE KOVACS.

TEST DE ATENCION D2 DE AUFMERKASAMKKEITS Y BELASTUNGS.
ESCALA MULTIDIMENSIONAL DE ASERTIVIDAD DE FLOREZ Y DIAZ.
ESCALA DE TACTICAS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS DE STRAUS,
HAMBY, BONEY Y SUGARMAN.

PARENTAL BONDING INSTRUMENT DE PARKER, TUPLING Y BROWN.
INVENTARIO DE SITUACIONES Y RESPUESTAS DE ANSIEDAD DE
TOBAL Y CANO.

ESCALA DE BIENESTAR PSICOLOGICO DE RIFF.

CONFLICT TACTICS SCALE VERSION 2 DE STRAUS Y DOUGLAS.
INDICE DE INTENSIDAD DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER DE
RIVERA Y CASTRO.

CUESTIONARIO DE AUTO INFORME SOBRE INCIDENTES DE
VIOLENCIA CONYUGAL DE REY.

CUESTIONARIO DEL PROGRAMA DE ENAMORAMIENTO PARA
PREVENIR LA VIOLENCIAPSICOLOGICA DE CACERES Y COAZACA.
CUESTIONARIO DE EVALUACION DE DIFICULTADES
INTERPERSONALES EN LA ADOLESCENCIA DE INGLES Y
TORREGROSA.

ESCALA DE EVALUACION DE ASERTIVIDAD DE GARCIA Y MAGAZ.
ESCALA DE CLIMA SOCIAL EN EL TRABAJO DE MOSS Y TRICKETT.
ESCALA DE PROCRASTINACION ACADEMICA DE GONZALES.
ESCALA DE EVALUACION DE COMPETENCIAS “CADIZ” DE SANCHEZ
Y GUILLEN.

LISTA DE CHEQUEO DE HABILIDADES SOCIALES DE GOLDSTEIN.
SCL-90-R, LISTA DE CHEQUEO DE 90 SINTOMAS DE DEROGATIS.
ESCALA DE ESTRATEGIAS SOCIALES Y ACTITUDES COGNITIVAS
SOCIALES DE MORELADA, GONZALEZ Y GARCIA.

TEST DE INTELIGENCIA DE TERMAN Y MERRIL.

ESCALA PARA LA EVALUACION DELTRASTORNO POR DEFICIT DE
ATENCION/HIPERACTIVIDAD DE PARRE Y NARBONA.

ESCALA DE MOTIVACION LABORAL DE MOLINA Y DELGADO.
ESCALA DE CLIMA SOCIAL ESCOLAR DE MOOS, MOOS Y TRICKETT.
INVENTARIO DE SITUACIONES Y RESPUESTAS DE ANSIEDAD DE
TOBAL Y CANO.

ESCALA DE ACTITUDES HACIA LA MUERTE DE MONROY.

ESCALA DE SATISFACCION MARITAL DE PICK Y ANDRADE.
INVENTARIO DE AUTOEVALUACION DE LA ANSIEDAD SOBRE
EXAMENES IDASE DE BAUERMEISTER, COLLAZOS Y SPIELBERG.
ESCALA DE OBSERVACION PARA LA MEDICION DEL AMBIENTE DEL
HOGAR DE CALDWELL Y BRADLEY.

TEST DE DESARROLLO PSICOMOTOR DE HAEUSSLER Y MARCHANT.
ESCALA DE RESILIENCIA MATERNA DE ROQUE, ACLE Y GARCIA.
CUESTIONARIO DE MODOS DE AFRONTAMIENTO AL ESTRES DE
CARVER, SCHEIER Y WEINTRAUB.

INSTRUMENTO PARA LA EVALUACION DEL BULLYING DE AVILES.
CUESTIONARIO DE MADUREZ PSICOLOGICA DE MORALES, CAMPS Y
URBANO.

ESCALA DE PROCRASTINACION ACADEMICA DE GONZALES.
ESTADO DEL CONTRATO PSICOLOGICO DE VAURO.

CUESTIONARIO DE SATISFACCION LABORAL DE MELIA Y PEIRO.
CUESTIONARIO DE EVALUACION DE LA CALIDAD DE ATENCION EN
PACIENTES EXTERNOS DE MERINO Y REYES.

ESCALA DE IDEACION SUICIDA-ISB DE BECK.

CUESTIONARIO DE REFLEXION SOCIO MORAL DE SROM Y WIDAMAN.
ESCALA DE ACTITUD AMBIENTAL DE YARLEQUE.

ESCALA DE INTELIGENCIAS MULTIPLES ADAPTADO DE RUIZ.

TEST DE REPERTORIOS COGNITIVOS EN ORIENTACION VOCACIONAL
RECOV -95-R-2003 DE VICUNA Y HERNANDEZ.

INVENTARIO DE ESTILOS DE APRENDIZAJE DE KOLB.

ESCALA DE PREJUICIO SUTIL Y MANIFIESTO DE PETTIGREW Y
MEERTENS.

INVENTARIO MULTIFASICO DE LA PERSONALIDAD MMPI Il VERSION
ABREVIADA MINI MULT DE HATHAWAY Y MCKINLEY.

ESCALA DE VALORACION DE LA CONDUCTA VIOLENTA Y RIESGO DE
REINCIDENCIA DE JIMENEZ.

ESCALA DE HABILIDADES SOCIALES DE GISMERO.

LISTA DE CHEQUEO DE HABILIDADES SOCIALES DE GOLDSTEIN
ESCALA DE CALIDAD DE VIDA EN ADULTOS MAYORES (M.G.H.) DE
ALVARES Y GEMA.

CLINICO
EDUCATIVO
CLINICO
CLINICO
CLINICO
CLINICO
CLINICO
CLINICO

SOCIAL
CLiNICO

CLINICO
SOCIAL
SOCIAL

SOCIAL

SOCIAL

SOCIAL

CLINICO
ORGANIZACIONAL
EDUCATIVO

ORGANIZACIONAL

SOCIAL
CLINICO

SOCIAL
CLINICO
CLiNICO

ORGANIZACIONAL
EDUCATIVO
CLINICO

CLINICO
SOCIAL
EDUCATIVO

SOCIAL
CLINICO
CLINICO
CLINICO

SOCIAL
CLINICO

EDUCATIVO
ORGANIZACIONAL
ORGANIZACIONAL

ORGANIZACIONAL

CLINICO
SOCIAL
SOCIAL
CLINICO

EDUCATIVO
EDUCATIVO
SOCIAL

CLINICO

SOCIAL

SOCIAL
SOCIAL

SOCIAL
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321
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323

324
325

326

327
328
329
330

INVENTARIO DE PERSONALIDAD PARA JOVENES DE MILLON.
PRUEBAS DE DIAGNOSTICO PREESCOLAR DE LA CRUZ.
CUESTIONARIO DE ANSIEDAD INFANTIL DE GILLIS.

CUESTIONARIO DE FUNCIONAMIENTO FAMILIAR DE LA CUESTA.
ESCALA DE AUTOEVALUACION DE LA DEPRESION DE ZUNG.

TEST DE CRAFFT DE CRAFFT.

CUESTIONARIO DE CONDUCTAS SEXUALES Y RIESGO EN
ADOLESCENTES DE GARCIA.

BATERIA NEUROPSICOLOGIA DE FUNCIONES EJECUTIVAS Y
LOBULOS FRONTALES DE FLORES, OSTROSKY Y LOZANO.
CUESTIONARIO DE ADICCION A LAS REDES SOCIALES DE ESCURRA Y
SALAS.

DRAGONS OF INACTION PSYCHOLOGICAL BARRIERS SCALE O
DRAGONES DE LA INACCION -ESCALA DE BARRERAS PSICOLOGICAS
DE GIFFORD.

CUESTIONARIO U TEST DE DEPENDENCIA DE VIDEO JUEGOS DE
CHOLIZ Y MARCO.

CUESTIONARIO DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL REALIZADO
POR EL MINISTERIO DE PROTECCION SOCIAL DE LA PONTIFICIA
UNIVERSIDAD JAVERIANA Y EL SUBCENTRO DE SEGURIDAD SOCIAL
Y RIESGOSPROFESIONALES.

ACTIVIDAD FUNCIONAL DE PFEFFER.

iNDICE DE KATZ ELABORADO POR KATZ.

ESCALA DE DEPRESION GERIATRICA DE YESAVAGE

FOTOTEST DE CARNERO.

TEST DE APRENDIZAJE VERBAL ESPANA DE LA UNIVERSIDAD
COMPLUTENSE.

CUESTIONARIO DE FALLOS DE MEMORIA DE LA VIDA COTIDIANA DE
SUNDERLAND, HARRIS Y BADDELEY.

CUESTIONARIO PARA LA EVALUACION POR COMPETENCIAS 360° DE
ALLES

ESCALA DE PROCRASTINACION DE TUCKMAN.

BATERIA DE SOCIALIZACION BAS-3 DE SILVA Y MARTORELL.
CUESTIONARIO DE MADUREZ NEUROPSICOLOGICA INFANTIL DE
PORTELLANO, MATEOS, MARTINEZ Y SANCHEZ.

ESCALA DE INTELIGENCIA DE WECHSLER PARA PREESCOLAR Y
PRIMARIA.

CUESTIONARIO PARA LA EVALUACION DE RIESGOS PSICOSOCIALES
EN EL TRABAJO INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y
SALUD DE MONCADA, LLORENS, KRISTENSEN Y VEGA.

ESCALA DE IDENTIFICACION LABORAL DE QUEVEC.

iNDICE DE ROTACION DE CHIAVENATO.

CUESTIONARIO DE ACTITUDES ANTE SITUACIONES DE AGRAVIO -
CASA (DESIGNACION ABREVIADA) DE MORENO Y PEREYRA.

ESCALA DE ESTRATEGIAS DE ROMAN Y GALLEGO.

TEST DE COMPRENSION DE LECTURA DE TAPIA Y SILVA.
INVENTARIO DE AUTOESTIMA INDEPENDIENTE DE LA CULTURA DE
BATTLE.

MACI INVENTARIO CLINICO PARA ADOLESCENTES DE MILLON
ADAPTACION IZA.

ESCALA DE GRAVEDAD DE SINTOMAS DEL TRASTORNO DE ESTRES
POSTRAUMATICO ECHEBERUA, AMOR, SARASUA, ZUBIZARRETA,
HOLGADO Y MUNOZ.

ESCALA DE AUTOESTIMA DE ROSENBERG.

LISTADO DE EVALUACION DE HABILIDADES SOCIALES PARA NINOS
ESCOLARES DE 8 A 11 ANOS DE MARION.

ESCALA DE MADUREZ MENTAL DE COLUMBIA DE BRACE Y THIRD.
PRUEBA DE LENGUAJE ORAL NAVARRA O PLON —-R DE AGUINADA,
ARMENTIA, FRAILE, OLANGUA Y URIZ.

TEST DE AUTOCONCEPTO FORMA 5 DE GARCIA Y MUSITU.

ESCALA DE PROCRASTINACION ACADEMICA DE SOLOMON Y
ROTHBLUM.

ESCALA DE REACCION ANTE LAS EVALUACIONES DE SARASON.
ESTUDIO DE VALORES DE ALLPORT.

ESCALA DE ACTITUDES HACIA LA UNION CIVIL HOMOSEXUAL DE
PORTILLA Y VIZCARRA.

CARTILLA DE OBSERVACION DE COMPORTAMIENTOS DE EMPRESA
DE TRANSPORTES DE CARGA MINERA.

CUESTIONARIO SOBRE INICIO SEXUAL O CISEX DE ZARATE.
CUESTIONARIO DE MADUREZ NEUROPSICOLOGICA ESCOLAR DE
PORTELLANO Y MATEOS.

INVENTARIO DE ESTILOS DE LIDERAZGO DE LEWIN

CLINICO
EDUCATIVO
CLINICO
SOCIAL
CLINICO
CLINICO

SOCIAL
CLINICO

SOCIAL
CLINICO

CLINICO

SOCIAL

CLINICO
CLINICO
CLINICO
CLINICO
CLINICO

CLINICO

ORGANIZACIONAL

EDUCATIVO
SOCIAL
CLINICO

CLINICO

ORGANIZACIONAL

ORGANIZACIONAL
ORGANIZACIONAL

SOCIAL
EDUCATIVO
EDUCATIVO

CLINICO
CLIiNICO

CLINICO

CLIiNICO
SOCIAL
CLINICO
CLINICO
CLiNICO
EDUCATIVO

EDUCATIVO
SOCIAL

SOCIAL

ORGANIZACIONAL
SOCIAL
EDUCATIVO
ORGANIZACIONAL
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331

332

333
334
335

336
337
338

339

340
341
342

343

344
345
346
347
348
349
350

351
352

353

354

355
356
357

358

359
360
361
362

363

364
365

366

367

368

369

370

371
372
373

374

375
376

CUESTIONARIO DE NIVEL DE INFORMACION SOBRE
HOMOSEXUALIDAD DE PINTO.

CUESTIONARIO DE ACTITUDES HACIA LA HOMOSEXUALIDAD DE
ACUNA Y OYUELA.

ESCALA DE ESTRES LABORAL DE LA OIT Y LA OMS.

CUESTIONARIO DE COMUNICACION ORGANIZACIONAL DE PACHECO.

ESCALA TRIANGULAR DEL AMOR DE STERNBERG

BATERIA NEUROPSICOLOGICA DE FUNCIONES EJECUTIVAS Y
LOBULOS FRONTALES DE FLORES, OSTROSKY Y LOZANO.

TEST MODIFICADO DE CLASIFICACION DE TARJETAS DE WISCONSIN.
TEST DE FLUIDEZ VERBAL SEMANTICA Y FONOLOGICA DE
PORTELLANO Y MARTINEZ.

ESCALA DE INTELIGENCIA PARA NINOS-IV (WISC-1V) SUB-ESCALAS:
RETENCION DE DIGITOS (D) Y SECUENCIA LETRA-NUMERO (LN) DE
WECHSLER.

CUESTIONARIO DE PREOCUPACION DE PENSILVANIA.
CUESTIONARIO DE ESTRES LABORAL DE COOPER.

ESCALA DE BIENESTAR PSICOLOGICO DE SANCHEZ.

ESCALA DE CALIDAD DE VIDA FAMILIAR DE VERDUGO, RODRIGUEZ
Y SAINZ.

ESCALA DE HABILIDADES SOCIALES DE ADOLESCENTES
INFRACTORES DE MENDOZA.

ESCALA DE EVALUACION DEL PROYECTO DE VIDA DE GARCIA.
CUESTIONARIO DE FUNCIONAMIENTO FAMILIAR DE PEREZ, DE LA
CUESTA, LOURO Y BAYARRE.

ESCALA DE DEPENDENCIA EMOCIONAL ACCA DE ANICAMA.
INVENTARIO DE PROBLEMAS CONDUCTUALES DE ACHENBACH Y
ACHENBACH.

INVENTARIO DE DEPENDENCIA EMOCIONAL DE AYQUIPA.

EL CUESTIONARIO DE ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA O iINDICE
DE BARTHEL.

ESCALA DE ORIENTACION DE ROL SEXUAL DE RAGUZ.
INVENTARIO DE ACTIVIDADES SEXUALES DE EYSENK.
ADAPTACION DEL CUESTIONARIO DE CRIANZA PARENTAL EN
CANTO GRANDE DE GERALD.

INVENTARIO DE AUTOESTIMA INDEPENDIENTE DE LA CULTURA DE
BATTLE.

INVENTARIO DE SATISFACCION CON LA PROFESION ELEGIDA DE
VILDOSO.

INVENTARIO DE PERSONALIDAD PARA JOVENES DE MILLON.
CUESTIONARIO DE MOTIVOS DE CONSUMO DE ALCOHOL DE
COOPER.

INSTRUMENTO SUCESO ISTAS 21 DEL INSTITUTO DE SALUD Y
AMBIENTE EL LABORAL DE DINAMARCA.

CUESTIONARIO DE SATISFACCION LABORAL DE MELIA Y PEIRO
CUESTIONARIO SOBRE TECNOLOGIA Y SEXUALIDAD DE MARRUFO.
EVALUACION DE HABILIDADES SOCIALES DE LLAMAS.

TEST DE EMPATIA COGNITIVA Y AFECTIVA DE LOPEZ.

INVENTARIO DE VIOLENCIA Y ACOSO PSICOLOGICO EN EL TRABAJO
DE PANDO.

CUESTIONARIO DEL GRAFFITI EN LOS CENTROS EDUCATIVOS DE
CHAVEZ.

INDICE DE FUNCION SEXUAL FEMENINA POR BLUMEL Y COLS.
CUESTIONARIO DE EVALUACION DE HABILIDADES SOCIALES
ELABORADO POR EL INSTITUTO ESPECIALIZADO DE SALUD MENTAL
DE HONORIO DELGADO HIDEYO NOGUCHI.

CUESTIONARIO DE CONOCIMIENTOS DE METODOS
ANTICONCEPTIVOS DE SANCHEZ.

ESCALA DE ACTITUDES HACIA LOS METODOS ANTICONCEPTIVOS DE
HUARANGA.

CUESTIONARIO DE SALUD Y DESEMPENO EN EL TRABAJO DE
RONALDKESSLER.

CUESTIONARIO DE ADICCION A LAS REDES SOCIALES CARS
ELABORADO POR ESCURRA Y SALAS.

ESCALA PARA MEDIR SENTIMIENTOS DE CULPA DE ZABALEGUI.
INVENTARIO MULTIDIMENSIONAL DE CELOS DE DIAZ.
CUESTIONARIO DE USO DE FACEBOOK DE BUSTAMANTE Y HANCCO.
CUESTIONARIO DE RESILIENCIA PARA NINOS Y ADOLESCENTES DE
GONZALEZ Y LOPEZ.

CUESTIONARIO BIG FIVE DE CAPRARA, BARBARANELLI Y
BORGOGNI.

EL INVENTARIO DE HOSTILIDAD AGRESIVIDAD DE BUSS.

SOCIAL

SOCIAL

ORGANIZACIONAL
ORGANIZACIONAL
SOCIAL
CLINICO

CLINICO
CLiNICO

CLINICO

CLINICO
ORGANIZACIONAL
CLINICO

SOCIAL

SOCIAL
SOCIAL
SOCIAL
SOCIAL
CLIiNICO
CLiNICO
CLIiNICO

SOCIAL
SOCIAL

SOCIAL
CLINICO

ORGANIZACIONAL

CLINICO
CLIiNICO

ORGANIZACIONAL

ORGANIZACIONAL
SOCIAL
SOCIAL

CLINICO

ORGANIZACIONAL

EDUCATIVO
SOCIAL

SOCIAL

SOCIAL
SOCIAL

ORGANIZACIONAL
CLINICO
CLINICO

CLINICO
SOCIAL

CLINICO
CLINICO

CLINICO
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377

378

379
380
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382
383
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385

386

387

388

389

390

391
392
393
394
395
396
397

398

399

400

401
402
403

404

405
406
407

408

409

410
411
412

413
414
415
416
417

EVALUACION NEUROPSICOLOGICA INFANTIL ENI DE ROSELLI,
MATUTE, ARDILA, BOTERO, TANGARIFE, ECHEVARRIA, ARBALAEZ,
MEJIA, MENDEZ, VILLA Y OCAMPO.

TEST PARA EL TRASTORNO POR DEFICIT DE ATENCION/
HIPERACTIVIDAD DE BRICKENKAMP.

TEST DE ADICCION A VIDEOJUEGOS EN ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS DE VELA.

TEST DE MATRICES PROGRESIVAS ESCALA AVANZADA DE RAVEN.
WORKPLACE AGGRESSION RESEARCH QUESTIONNAIRE O
CUESTIONARIO DE INVESTIGACION DE AGRESION LABORAL. EN
PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL DE NEUMAN.

ESCALA DE AUTOCUIDADO PARA PSICOLOGOS CLINICOS DE
GUERRAY COLS.

ESCALA DE ESTRES TRAUMATICO SECUNDARIO DE BRIDE ET AL.
FICHA DE AUTO Y COEVALUACION DE CHUNGA.

ESCALA DE VIOLENCIA EN LAS RELACIONES DE PAREJAS
ADOLESCENTES DE WOLFE, SCOTT, REITZEL, WEKERLE, GRASLEY Y
PITTMAN.

INVENTARIO DE EXPRESION DE LA IRA ESTADO —-RASGO O STAXI 2
DE SPIELBERGER.

CUESTIONARIO DE DETECCION DE NUEVAS TECNOLOGIAS DE
LABRADOR Y VILLADANGOS.

CUESTIONARIO DE ANSIEDAD RASGO-ESTADO EN NINOS DE
SPIELBERGER.

CUESTIONARIO DE MOTIVOS DE CONSUMO DE ALCOHOL DE
COOPER.

ESCALA DE LIDERAZGO ORGANIZACIONAL DEL EQUIPO DE
ASESORIA Y CONSULTORIA DE PERSONAL.

INVENTARIO DE FACTORES PERSONALES DE RESILIENCIA DE
SALGADO.

EVALUACION DEL DESARROLLO EN NINOS PEQUENOS DE VOORES.
ESCALA DE COMPETENCIA PARENTAL PERCIBIDA VERSION PADRES
DE BAYOT, DE JULIAN Y HERNANDEZ.

CUESTIONARIO DE ESTRES LABORAL DE COOPER.

CUESTIONARIO DE ACTITUDES SOBRE LA SATISFACCION LABORAL
DE QUISPE Y MENDOZA.

ESCALA DE BIENESTAR PSICOLOGICO PARA ADULTOS DE CASULLO.
CUESTIONARIO PERSONALIDAD RESISTENTE DE MORENO,
RODRIGUEZ, GARROSA Y BLANCO.

INVENTARIO DE ANSIEDAD COMPETITIVA EN EL DEPORTE DE
MARQUEZ.

CUESTIONARIO DE APROXIMACION AL AFRONTAMIENTO EN EL
DEPORTE DE KIM Y DUDA.

CUESTIONARIO DE PERSONALIDAD DE 16 FACTORES -16 PF-5 R. B. DE
CATTELL.

ESCALA DE AUTOCONCEPTO DE PIERS Y HARRIS.

INVENTARIO DE EVALUACION DE LA PERSONALIDAD DE MOREY.
ESCALA DE IDEACION SUICIDA DE BECK.

CUESTIONARIO DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL
INTRALABORAL DEL MINISTERIO DE PROTECCION SOCIAL,
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA Y EL SUBCENTRO DE
SEGURIDADSOCIAL Y RIESGOS PROFESIONALES.

CUESTIONARIO DE COMPROMISO ORGANIZACIONAL DE ALLEN Y
MEYER.

INVENTARIO DE ESTILOS DE APRENDIZAJE DE KOLB,

ESCALA DE ACTITUDES HACIA MUJERES QUE OCUPAN CARGOS DE
DIRECCION DE LEIVA Y NINAVILCA.

CUESTIONARIO DE PERSONALIDAD SITUACIONAL DE FERNANDEZ,
SEISDEDOS Y MIELGO.

CUESTIONARIO DE MOTIVACION LABORAL DE MOLINA Y DELGADO
BASADO EN ALLSHEID DE STANARC.

ESCALA DE DIFICULTADES EN LA REGULACION EMOCIONAL DE
GRATZ Y ROEMER.

ESCALA DE SATISFACCION LABORAL DE RUIZ Y ZAVALETA.
INVENTARIO DE ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE Y ESTUDIO DE
WEINSTEIN, SCHULTE Y PALMER.

CUESTIONARIO DE ESQUEMAS DESADAPTATIVOS TEMPRANOS DE
YOUNG Y BROWN.

ESCALA INVENTARIO DE AJUSTE DE LA PERSONALIDAD DE BELL.
ESCALA DE VALORACION DE LA CONDUCTA VIOLENTA Y RIESGO DE
REINCIDENCIA DE JIMENEZ, SANCHEZ, MERINO Y AMPUDIA.
CUESTIONARIO DE ESTILOS DE LIDERAZGO DE SOLANO Y BENATUIL.
ESCALA DE AGRESION ENTRE PARES PARA ADOLESCENTES DE
CAJIGAS, KAHAN, LUZARDO, NAJSON Y ZAMALVIDE.

CLINICO

CLINICO
CLINICO
CLINICO
CLINICO
CLINICO

CLINICO
CLINICO

SOCIAL
CLINICO
CLINICO
CLINICO
CLINICO

ORGANIZACIONAL
CLINICO

CLINICO
CLINICO
CLINICO
ORGANIZACIONAL
CLINICO
CLINICO
CLINICO
CLINICO
CLIiNICO

CLINICO
CLIiNICO
CLINICO
CLINICO

ORGANIZACIONAL
EDUCATIVO
ORGANIZACIONAL

CLIiNICO
ORGANIZACIONAL

CLiNICO
ORGANIZACIONAL
EDUCATIVO
CLiNICO

CLINICO
SOCIAL
ORGANIZACIONAL
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SOCIAL
218 ENCUESTA SOBRE EL CONSUMO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS DE CLIiNICO
CHAU.
419 CUESTIONARIO DE MOTIVOS DE CONSUMO DE ALCOHOL DE CLIiNICO
COOPER.
Fuente: Elaboracién propia
Tabla 3
Cuadro resumen de la clasificacion
Area a tratar fi %
Clinico 229 547 %
Social 101 24.1 %
Educativo 34 8.1 %
Organizacional 55 13.1 %

Con respecto al cuadro resumen apreciamos que los instrumentos en el area
clinica se presentaron con una frecuencia de 229 veces, lo cual representa un 54.7 % del
total; en segundo lugar, se han empleado los instrumentos en el area social con una
frecuencia de 101 veces, que representa el 24.1 %: de ahi sigue el area educativa con
una frecuencia de 34 veces, lo cual representa el 8.1 %; finalmente en el area

organizacional se encuentra una frecuencia de 55 veces, que representa el 13.1 %.

4.6.2.2. Clasificacion de la muestra

Para la clasificacion de la muestra se ha empleado los criterios de como se han
considerado en las investigaciones analizadas la utilizacion de los instrumentos
psicométricos y como estos han sido orientados en relacién a la investigacion que se han

realizado en Arequipa en la temporalidad de 2015 al 2019.



Tabla 4

Clasificacion de la muestra
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N?g'sg E TITULO DE INSTRUMENTO AREA A TRATAR fi
416 CUESTIONARIO DE ESTILOS DE LIDERAZGO DE SOLANO Y BENATUIL. ORGANIZACIONAL 1
299 INDICE DE KATZ ELABORADO POR KATZ. CLINICO 1
245 INDICE DE INTENSIDAD DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER DE RIVERA SOCIAL n
Y CASTRO.

40 INDICE DE CALIDAD DE SUENO DE PITTSBURGH. CLINICO 2

103 ESCALA DEL AMBIENTE LABORAL DE MOOS E INSEL. ORGANIZACIONAL 1

91 TRAIT META MOOD SCALE-24 DE SALOVEY Y MAYER. CLINICO 4
TEST DE REPERTORIOS COGNITIVOS EN ORIENTACION VOCACIONAL

278 RECOV DE VICUNA Y HERNANDEZ. EDUCATIVO 1

55 TEST DE PROPOSITO VITAL DE CRUMBAUGHT Y MAHOLICK. CLINICO 2

141 TEST DE PFEIFFER PARA ADULTOS MAYORES. CLINICO 1

83 TEST DE MATRICES PROGRESIVAS PARA LA MEDIDA DE LA CLINICO n
CAPACIDAD INTELECTUAL DE RAVEN.

188 TEST DE LA MODALIDAD DE SIMBOLOS Y DIGITOS DE SMITH. CLIiNICO 1
TEST DE INTELIGENCIA EMOCIONAL PARA NINOS CHIRIBOGA Y CLIiNICO

199 FRANCO. 1

338 TEST DE FLUIDEZ VERBAL SEMANTICA Y FONOLOGICA DE CLIiNICO 1
PORTELLANO Y MARTINEZ.

265 TEST DE DESARROLLO PSICOMOTOR DE HAEUSSLER Y MARCHANT. CLINICO 2

187 TEST DE COPIA DE LA FIGURA COMPLEJA DE REY. CLINICO 1

302 TEST DE APRENDIZAJE VERBAL DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE. CLIiNICO 1

28 TEST DE ADICCION AL JUEGO DE RED DE TEJADA Y ROQUE. CLINICO 1

171 TEST DE ACTITUD ANTE LA COMIDA DE PERPINA. CLIiNICO 1

62 TEST ACOSO Y VIOLENCIA DE PINUEL Y ONATE. SOCIAL 1

337 TEST MODIFICADO DE CLASIFICACION DE TARJETAS DE WISCONSIN. CLINICO 1

362 TEST DE EMPATIA COGNITIVA Y AFECTIVA DE LOPEZ. CLINICO 1

386 INVENTARIO DE EXPRESION DE LA IRA ESTADO-RASGO O STAXI 2 DE CLIiNICO 9
SPIELBERGER.

321 PRUEBA DE LENGUAJE ORAL NAVARRA O PLON -R DE AGUINADA, CLINICO 1
ARMENTIA, FRAILE, OLANGUA Y URIZ.

386 INVENTARIO DE EXPRESION DE LA IRA ESTADO-RASGO DE CLINICO 9
SPIELBERGER. )

131 \P{RPLIJ_EABZ,: DE LA CAPACIDAD EMPRENDEDORA POTENCIAL DE CORTES SOCIAL 1

159 PRUEBA DE ESTILOS Y PRACTICAS PARENTALES DE ROBINSON, CLINICO 1
MANDELCO, FROST Y HART.

153 PRUEBA DE DETECCION DE CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO Y CLINICO n
SUSTANCIAS DE LA OMS.

172 PRUEBA DE CONFIRMACION DE CASOS POSIBLES DE TRASTORNOS CLiNICO 1
ALIMENTARIOS VERSION MINI DE GARNER Y GARKINFEL.
CUESTIONARIO DE DETECCION DEL JUEGO PATOLOGICO DE SALINAS CLINICO

206 ¥ ROA 1

282 ESCALA DE VALORACION DE LA CONDUCTA VIOLENTA Y RIESGO DE SOCIAL n
REINCIDENCIA DE JIMENEZ.

418 ENCUESTA SOBRE EL CONSUMO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS DE CHAU. CLiNICO 1

394 CUESTIONARIO DE ESTRES LABORAL DE COOPER. CLINICO 2

284 LISTA DE CHEQUEO DE HABILIDADES SOCIALES DE GOLDSTEIN SOCIAL 1

106 LA ESCALA DE HOMOFOBIA MODERNA DE RAJA Y STOKES. SOCIAL 1

13 LA ESCALA DE ESPIRITUALIDAD, RELIGIOSIDAD Y CREENCIAS SOCIAL n
PERSONALES DE WORLDHEALTH ORGANIZATION.

26 INVENTARIO DE DEPRESION INFANTIL DE KOVACS Y BECK. CLiNICO 1

281 INVENTARIO MULTIFASICO DE LA PERSONALIDAD MMPI Il VERSION CLINICO n
ABREVIADA MINI MULT DE HATHAWAY Y MCKINLEY.

28 INVENTARIO DEL DESAJUSTE DEL COMPORTAMIENTO PSICOSOCIAL CLINICO 1
DE REYES Y SANCHEZ.

348 INVENTARIO DE PROBLEMAS CONDUCTUALES DE ACHENBACH Y CLINICO 1
ACHENBACH.

286 INVENTARIO DE PERSONALIDAD PARA JOVENES DE MILLON. CLINICO 3

86 INVENTARIO DE PENSAMIENTOS AUTOMATICOS DE RUIZ Y LUJAN CLINICO 3

207 INVENTARIO DE ORIENTACION SUICIDA 1SO-30 DE KING Y CLINICO 1
KOWALCHUK.

97 INVENTARIO DE HABITOS DE ESTUDIO CASM-85 DE VICUNA. EDUCATIVO 5
INVENTARIO DE ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE Y ESTUDIO DE

412 WEINSTEIN, SCHULTE Y PALMER. EDUCATIVO 1

330 INVENTARIO DE ESTILOS DE LIDERAZGO DE LEWIN ORGANIZACIONAL 1

111 INVENTARIO DE ESTILOS DE IDENTIDAD DE BERZONSKY. CLiNICO 1

279 INVENTARIO DE ESTILOS DE APRENDIZAJE DE KOLB. EDUCATIVO 1



349
315
64
398

213
352

47
11
81

130

371
65

415

18

262
411
10

184
266

305
230

280
231
90

264

157
82

339

344

169
117

345
252

129

393

176

259
250

INVENTARIO DE DEPENDENCIA EMOCIONAL DE AYQUIPA.
INVENTARIO DE AUTOESTIMA INDEPENDIENTE DE LA CULTURA DE
BATTLE.

INVENTARIO DE ANSIEDAD-RASGO DE SPIELBERGER Y DIAZ.
INVENTARIO DE ANSIEDAD COMPETITIVA EN EL DEPORTE DE
MARQUEZ.

INVENTARIO DE ALIANZA DE TRABAJO DE HORVATH Y GREENBERG.
INVENTARIO DE ACTIVIDADES SEXUALES DE EYSENK.

INVENTARIO CLINICO MULTIAXIAL DE MILLION-II DE MILLION Y
THEODORE.

FIVE FACET MINDFULNESS QUESTIONNAIRE DE BAER.

EVALUACION DEL DESARROLLO EN NINOS PEQUENOS DE VORESS Y
MADDOX.

ESCALAS CONDUCTUALES PREESCOLARES Y DE JARDIN DE INFANCIA
DE MERRELL.

ESCALA PARA MEDIR SENTIMIENTOS DE CULPA DE ZABALEGUI.
ESCALA DEL BLUES MATERNO DE CONTRERAS.

ESCALA DE VALORACION DE LA CONDUCTA VIOLENTA Y RIESGO DE
REINCIDENCIA DE JIMENEZ, SANCHEZ, MERINO Y AMPUDIA.

ESCALA DE TEMPERAMENTO: EMOCIONALIDAD, ACTIVIDAD Y
SOCIABILIDAD DE BUSS Y PLOMIN.

ESCALA DE SATISFACCION MARITAL DE PICK Y ANDRADE.

ESCALA DE SATISFACCION LABORAL DE RUIZ Y ZAVALETA.

ESCALA DE SATISFACCION LABORAL DE SONIA PALMA.

ESCALA DE SATISFACCION DEL SERVICIO INSTITUCIONAL DE COLQUE
Y ZELA.

ESCALA DE RESILIENCIA MATERNA DE ROQUE, ACLE Y GARCIA.
ESCALA DE RESILIENCIA DE WAGNILD Y YOUNG.

ESCALA DE PROCRASTINACION DE TUCKMAN.

ESCALA DE PROBLEMAS EMOCIONALES Y CONDUCTUALES YOUTH
SELF REPORT (YSR) DE ACHENBACH Y RESCORLA.

ESCALA DE PREJUICIO SUTIL Y MANIFIESTO DE PETTIGREW Y
MEERTENS.

ESCALA DE PARENTALIDAD POSITIVA DE GOMEZ Y MUNOZ.

ESCALA DE OPTIMISMO ATRIBUTIVO, DESARROLLADA Y AUTORIZADA
EN SU UTILIZACION POR ALARCON.

ESCALA DE OBSERVACION PARA LA MEDICION DEL AMBIENTE DEL
HOGAR DE CALDWELL Y BRADLEY.

ESCALA DE NECESIDADES PSICOLOGICAS DE DECI Y RYAN.

ESCALA DE LA CONDUCTA ADAPTATIVA EN EL COLEGIO DE LA AAMR,
ESCALA DE INTELIGENCIA DE WECHSLER PARA NINOS-DEL WISC-IV/
SUB-ESCALAS: RETENCION DE DIGITOS (D) Y SECUENCIA LETRA-
NUMERO (LN) DE WECHSLER.

ESCALA DE HABILIDADES SOCIALES DE ADOLESCENTES
INFRACTORES DE MENDOZA.

ESCALA DE HABILIDADES PARENTALES EN MADRES Y PADRES DE
MARTINEZ, ROBLES, OUDHOF, ZARZA Y VILLANAFA.

ESCALA GENERAL DEL ESTRES EAE-G DE FERNANDEZ Y MIELGO.
ESCALA DE FELICIDAD DE LIMA DE ALARCON.

ESCALA DE EVALUACION DEL PROYECTO DE VIDA DE GARCIA.
ESCALA DE EVALUACION DE COMPETENCIAS “CADIZ” DE SANCHEZ Y
GUILLEN.

ESCALA DE EVALUACION DE COHESION Y ADAPTABILIDAD FAMILIAR
DE OLSON, PORTNER Y LAVEE.

ESCALA DE EVALUACION DE ASERTIVIDAD DE GARCIA Y MAGAZ.
ESCALA DE ESTRATEGIAS DE MANTENIMIENTO DE LA RELACION DE
RETANA Y SANCHEZ.

ESCALA DE ESTILOS DE CRIANZA DE STEINBERG.

ESCALA DE ESTILOS DE APEGO DE CASULLO Y FERNANDEZ.

ESCALA DE ESTILOS DE AMOR DE HENDRICK Y HENDRICK.

ESCALA DE EMPATIA DE REY.

ESCALA DE DEPRESION GERIATRICA DE YESAVAGE

ESCALA DE CONDUCTA PRESCOLAR Y JARDIN INFANTIL DE MERRELL.
ESCALA DE COMPRA COMPULSIVA DE VALENCE, D’'ASTOUS Y
FORTIER.

ESCALA DE COMPORTAMIENTOS PARA MADRES Y PADRES CON NINOS
PEQUERNOS DE SOLIS.

ESCALA DE COMPETENCIA PARENTAL PERCIBIDA VERSION PADRES
DE BAYOT, DE JULIAN Y HERNANDEZ.

ESCALA DE COMPETENCIA PARENTAL PERCIBIDA VERSION HI1JOS DE
BAYOT, DE JULIAN Y ALVAREZ.

ESCALA DE CLIMA SOCIAL ESCOLAR DE MOOS, MOOS Y TRICKETT.
ESCALA DE CLIMA SOCIAL EN EL TRABAJO DE MOSS Y TRICKETT.
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343

243
342
290
163

152
115
221
119
407

368

125
108
33

101

29
192
151

295

72
296

360
328

304

364

212

183

215
359
170

186

408
89

331
419
409

75

14

269

329
205
96
136
80

ESCALA DE CALIFICACION VIGESIMAL DE LOS APRENDIZAJES EN
EDUCACION BASICA REGULAR DEL MINEDU.

ESCALA DE CALIDAD DE VIDA FAMILIAR DE VERDUGO, RODRIGUEZ Y
SAINZ.

ESCALA DE BIENESTAR PSICOLOGICO DE RIFF.

ESCALA DE BIENESTAR PSICOLOGICO DE SANCHEZ.

ESCALA DE AUTOEVALUACION DE LA DEPRESION DE ZUNG.

ESCALA DE AUTOESTIMA DE ROSENBERG.

ESCALA DE AUTOEFICACIA GENERAL DE BAESSLER Y SCHWARZER.
ESCALA DE APRECIACION DEL ESTRES LABORAL DE FERNANDEZ Y
MIELGO.

ESCALA DE ALEXITIMIA DE TORONTO.

ESCALA DE AFRONTAMIENTO PARA ADOLESCENTES DE FRYDENBERG
Y LEWIS

ESCALA DE ADICCION A FACEBOOK DE BERGEN.

ESCALA DE ACTITUDES HACIA MUJERES QUE OCUPAN CARGOS DE
DIRECCION DE LEIVA Y NINA.

ESCALA DE ACTITUDES HACIA LOS METODOS ANTICONCEPTIVOS DE
HUARANGA.

ESCALA DE ACTITUDES HACIA LA HOMOSEXUALIDAD DE BARRA.
ESCALA DE ACTITUDES FRENTE LA INFIDELIDAD DE WEIS.

ESCALA DE ACTITUDES DISFUNCIONALES DE WEISSMAN Y BECK.
ESCALA DE ACTITUD FAVORABLE HACIA LA VIOLACION DE SIERRA Y
DELGADO.

ESCALA CL-SPC PARA MEDIR EL CLIMA LABORAL DE PALMA.

EL EXAMEN COGNITIVO MINIMENTAL DE FOLSTEIN.

ESCALA DE HABILIDADES SOCIALES DE GIMERO.

DRAGONS OF INACTION PSYCHOLOGICAL BARRIERS SCALE O
DRAGONES DE LA INACCION -ESCALA DE BARRERAS PSICOLOGICAS
DE GIFFORD.

ENCUESTA DE CULTURA ORGANIZACIONAL DE DENISON.
CUESTIONARIO U TEST DE DEPENDENCIA DE VIDEO JUEGOS DE
CHOLIZ Y MARCO.

CUESTIONARIO SOBRE TECNOLOGIA Y SEXUALIDAD DE MARRUFO.
CUESTIONARIO SOBRE INICIO SEXUAL O CISEX DE ZARATE.
CUESTIONARIO PARA LA EVALUACION POR COMPETENCIAS 360° DE
ALLES

CUESTIONARIO DEL GRAFFITI EN LOS CENTROS EDUCATIVOS DE
CHAVEZ.

CUESTIONARIO DEL ESTILO PERSONAL DEL TERAPEUTA DE
FERNANDEZ Y GARCIA.

CUESTIONARIO DEL DESEMPENO LABORAL EN DOCENTES EN AREA DE
ADMINISTRACION BASADO EN CUESTIONARIO DE MARTHA ALLES.
CUESTIONARIO DE VALORES INTERPERSONALES DE GORDON.
CUESTIONARIO DE SATISFACCION LABORAL DE MELIA Y PEIRO
CUESTIONARIO DE SALUD DE GOLDBERG.

CUESTIONARIO DE QUEJAS SUBJETIVAS DE MEMORIA DE ABDULRAB Y
HEUN.

CUESTIONARIO DE PERSONALIDAD SITUACIONAL DE FERNANDEZ,
SEISDEDOS Y MIELGO.

CUESTIONARIO DE PERSONALIDAD DE COSTA Y MCCRAE.
CUESTIONARIO DE PERSONALIDAD DE EYSENCK.

CUESTIONARIO DE NIVEL DE INFORMACION SOBRE
HOMOSEXUALIDAD DE PINTO.

CUESTIONARIO DE MOTIVOS DE CONSUMO DE ALCOHOL DE COOPER.
CUESTIONARIO DE MOTIVACION LABORAL DE MOLINA Y DELGADO
BASADO EN ALLSHEID DE STANARC.

CUESTIONARIO DE MOTIVACION EN EL DEPORTE DE PULIDO,
SANCHEZ, GONZALEZ, AMADO, MONTERO Y GARCIA.
CUESTIONARIO DE MODELOS INTERNOS DE RELACIONES DE APEGO
ADULTO-VERSION REDUCIDA DE FOURMENT Y REY.

CUESTIONARIO DE MEDICION DE RESILIENCIA Y COMPETENCIA
SOCIAL DE PALOMAR Y GOMEZ.

CUESTIONARIO DE MADUREZ PSICOLOGICA DE MORALES, CAMPS Y
URBANO.

CUESTIONARIO DE MADUREZ NEUROPSICOLOGICA ESCOLAR DE
PORTELLANO Y MATEOS.

CUESTIONARIO DE IMPULSIVIDAD DE BARRATT.

CUESTIONARIO DE IDENTIFICACION DE LOS TRASTORNOS DEBIDOS AL
CONSUMO DE ALCOHOL (AUDIT) DE LA OMS.

CUESTIONARIO DE HISTORIA DEL LENGUAJE DE RODRIGUEZ.
CUESTIONARIO DE HABILIDADES SOCIALES: NINOS DE 8 A 11 ANOS
DEL MINSA.
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208

394

52
181
50
224
45

367

292

229
120
150

155
44

399
288
16

58

395

332
232
148

244
237
306

94

17
298

369

46
55

102

61

60
200
202

203
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CUESTIONARIO DE FUNCIONAMIENTO FAMILIAR DE PEREZ, DE LA

CUESTA, LOURO Y BAYARRE. SOCIAL
CUESTIONARIO DE EVALUACION DE HABILIDADES SOCIALES DEL

EQUIPO INTERDISCIPLINARIO DE LA DIRECCION DE INVESTIGACION,

DOCENCIA Y ASISTENCIA EN SALUD COLECTIVA DEL INSTITUTO SOCIAL
ESPECIALIZADO DE SALUD MENTAL DE HONORIO DELGADO —HIDEYO

NOGUCHI.

CUESTIONARIO DE ESTRES DE COOPER. CLINICO
CUESTIONARIO DE ESTILOS DE AMOR DE HENDRICK Y HENDRICK. SOCIAL
CUESTIONARIO DE ENFERMEDAD RENAL Y CALIDAD DE VIDA DE )
eI CLINICO
CUESTIONARIO DE DESEMPERO LABORAL DE HOTELES CASA ANDINA.  ORGANIZACIONAL
CUESTIONARIO DE DEPENDENCIA EMOCIONAL DE LEMOS Y CLINICO
LONDORO.

CUESTIONARIO DE CRIANZA PARENTAL DE GERALD. CLINICO
CUESTIONARIO DE CREENCIAS NUCLEARES ASOCIADAS A LOS CLINICO
TRASTORNOS ALIMENTICIOS DE MAMANI.

CUESTIONARIO DE CONOCIMIENTOS DE METODOS ANTICONCEPTIVOS SOCIAL
DE SANCHEZ.

CUESTIONARIO DE CONDUCTAS SEXUALES Y RIESGO EN SOCIAL

ADOLESCENTES DE GARCIA.

iEESLIONARIO DE COMPROMISO ORGANIZACIONAL DE MEYER Y ORGANIZACIONAL
CUESTIONARIO DE CLIMA ORGANIZACIONAL DE QUALITY VALUES. ORGANIZACIONAL
CUESTIONARIO DE CLASIFICACION DE ESTILOS DE APEGO DE FINZI,

HAR, TYANO, SHNIT Y WEIZMAN. SOCIAL
CUESTIONARIO DE AUTORREPORTE DE PROBLEMAS CONDUCTUALES CLIiNICO
Y EMOCIONALES DE GIUSTI.

CUESTIONARIO DE AUTOCONCEPTO FORMA 5 DE GARCIA Y MUSITU. CLiNICO
CUESTIONARIO DE ASERTIVIDAD DE RATHUS. SOCIAL
CUESTIONARIO DE APROXIMACION AL AFRONTAMIENTO EN EL CLiNICO
DEPORTE DE KIM Y DUDA.

CUESTIONARIO DE ANSIEDAD INFANTIL DE GILLIS. CLIiNICO
CUESTIONARIO DE AFRONTAMIENTO DEL ESTRES DE SANDIN Y CLIiNICO
CHOROT.

CUESTIONARIO DE ADICCION A REDES SOCIALES DE ESCURRA Y CLIiNICO
SALAS.

CUESTIONARIO DE ACTITUDES SOBRE LA SATISFACCION LABORAL DE
QUISPE Y MENDOZA.
CUESTIONARIO DE ACTITUDES HACIA LA HOMOSEXUALIDAD DE

ORGANIZACIONAL

ACUNA Y OYUELA. SOCIAL
CUESTIONARIO BREVE DE LA CONDUCTA INFANTIL DE GONZALEZ. CLINICO
CREENCIAS Y ACTITUDES ACERCA DE LA MENSTRUACION DE CLINICO
RAMIREZ.

CONFLICT TACTICS SCALE VERSION 2 DE STRAUS Y DOUGLAS. SOCIAL
CHILDREN’S DEPRESSION INVENTORY DE KOVACS. CLINICO
BATERIA DE SOCIALIZACION BAS-3 F DE SILVA Y MARTORELL. SOCIAL

BATERIA PARA LA EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO
PSICOSOCIAL DEL MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL PONTIFICIA
UNIVERSIDAD JAVERIANA, SUBCENTRO DE SEGURIDAD SOCIAL Y
RIESGOS PROFESIONALES.

ORGANIZACIONAL

AUTO-INFORME DE CONDUCTA ASERTIVA DE GARCIA Y MAGAZ. ORGANIZACIONAL
ACTIVIDAD FUNCIONAL DE PFEFFER. CLINICO
CUESTIONARIO DE SALUD Y DESEMPENO EN EL TRABAJO DE

RONALDKESSLER, ORGANIZACIONAL
ESCALA HOSPITALARIA DE ANSIEDAD Y DEPRESION DE ZIGNUND Y CLINICO
SNAITH.

TEST DE PROPOSITO VITAL DE CRUMBAUGHT Y MAHOLICK. CLiNICO
CUESTIONARIO DE MOTIVACION EN EL DEPORTE DE PULIDO, EDUCATIVO
SANCHEZ, GONZALEZ, AMADO, MONTERO Y GARCIA.

CUESTIONARIO DE MOTIVACION EN EL DEPORTE DE LOPEZ. SOCIAL
PAQUETE DE VALORACION DE LA CREATIVIDAD DE WILLIAMS. EDUCATIVO
ESCALA DE CALIFICACION VIGESIMAL DE LOS APRENDIZAJES EN EDUCATIVO
EDUCACION BASICA REGULAR DE MINEDU.

ESCALA DE HABILIDADES SOCIALES DE GOLDSTEIN. SOCIAL
ESCALA DE SATISFACCION LABORAL —ESL —09 DE SANCHEZ. ORGANIZACIONAL
?ALJ(:EOS;ISONARIO DE INTENCION DE ROTACION LABORAL DE ROODT Y ORGANIZACIONAL

CUESTIONARIO DE RESILIENCIA PARA ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

DE WERNER Y WOLIN. EDUCATIVO

[N
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201 | ABORAL VOLUNTARIA TEMPRANA DE KANEKO. ORGANIZACIONAL
ESCALA HOSPITALARIA DE ANSIEDAD Y DEPRESION DE ZIGNUND Y CLiNICO

B snaITH

45 CUESTIONARIO DE CREENCIAS NUCLEARES ASOCIADAS A LOS CLINICO
TRASTORNOS ALIMENTICIOS DE MAMANI.

185  ESCALA DE RELACION FAMILIAR DE COLQUE Y ZELA., SOCIAL

jss  ESCALADE SATISFACCION DEL SERVICIO INSTITUCIONAL DE COLQUE G anizACIONAL

L7 ESCALADE COMPETENCIA PARENTAL PERCIBIDA VERSION HIJOS DE CLINICO
BAYOT, DE JULIAN Y ALVAREZ. )

174 TEST PARATABAQUISMO DE FAGERSTROM. CLiNICO

105 ESCALADE VALORACION DE LA CONDUCTA VIOLENTA Y RIESGO DE SOCIAL
RE REINCIDENCIA DE JIMENEZ, SANCHEZ, MERINO Y AMPUDIA.

196 ESCALAUTRECHT DE ENGAGEMENT EN EL TRABAIO DE SCHAUFELIY g aNiZACIONAL

197 ESCALA DE COMPORTAMIENTO PROACTIVO DE BLELSCHAK Y DEN SOCIAL

o1 TESTNEUROPSICOLOGICO: NEUROPSI DE ATENCION Y MEMORIA CLINICO
OSTROSKY, ARDILA Y ROSELLI.

216 ESCALA DE PROCRASTINACION ACADEMICA DE DEBORAH Y BUSKO. EDUCATIVO

o7 TEST DE IMAGENES DE INTELIGENCIA CREATIVA DE CORBALAN, CLINICO
MARTINEZ, DONOLO, ALONSO, TEJERINA Y LIMINANA.

359 CUESTIONARIO DE SATISFACCION LABORAL DE MELIA Y PEIRO ORGANIZACIONAL

RN e

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 5

Cuadro resumen de la muestra clasificada

Area a tratar fi %
Clinico 107 532 %
Social 46 229 %

Educativo 18 9.0 %

Organizacional 30 149 %

Con respecto al cuadro resumen apreciamos que los instrumentos en el area
clinica se presentaron con una frecuencia de 107 veces, lo cual representa un 53.2 % del
total; en segundo lugar, se han empleado los instrumentos en el area social con una
frecuencia de 46 veces, lo cual representa el 22.9 %: de ahi sigue el area educativa con
una frecuencia de 18 veces, que representa el 9.0 %; finalmente en el area organizacional

se encuentra una frecuencia de 30 veces y que representa el 14.9 %.
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4.6.2.3. Criterios de inclusion y exclusion

Como criterios de inclusion se consideraron los instrumentos que pertenezcan al
area clinica, educativa, organizacional y social, comprendidos en las investigaciones de

la ciudad de Arequipa, entre los afios 2015-2019.

Como criterio de exclusion, no se consideraron instrumentos que estén fuera de
las &reas seleccionadas (clinica, educativa organizacional, social), dentro de las 477

investigaciones analizadas.

4.6.2.4. Tipo de muestreo

El tipo de muestreo probabilistico es de tipo aleatorio, debido a que se
seleccionard de manera aleatoria la muestra, ya que todos los test tienen la misma

probabilidad de ser escogidos, teniendo en cuenta los criterios de inclusion.

4.7. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

El procesamiento de los datos se basé en la observaciony la deduccién, los cuales
sirvieron para consignarlos y agruparlos en el programa Spyder de Anaconda version
5.3.3., donde se seleccionaron las investigaciones y de ahi se analizaron sus

componentes entre ellas su variable de estudio y los instrumentos utilizados.

Por otra parte se puede precisar que la forma en como se han precisado los
algoritmos psicométricos, son sobre la base de una ficha de cotejo, la cual nos permitid

recolectar caracteristicas especificas de esta serie de algoritmos (Sanchez et al., 2020).
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4.8. Técnicas estadisticas de recoleccion de datos

La técnica que se utilizd fue descriptiva y para el procesamiento de los datos se
utilizaron los softwares Excel de Microsoft, SPSS de IBM version 21 y Spyder de

Anaconda INC version 5.3.3.

4.9. Aspectos éticos contemplados

Los algoritmos son procedimientos y sucesiones de pasos, los cuales se
caracterizan por ser universales, sin patente alguna al utilizar los medios matematicos,
sistematicos y de interpretacion que estdn basados en la légica comln y natural.
Entonces, la realizacion de los mismos puede ser variados segun el criterio del autor.
Ahora bien, se incurriria en una falta ética si es que le procedimiento de los mismos lo

copio de otro autor sin citarlo, lo cual no se presentara en esta investigacion.

Un ejemplo formal internacional se basa en la aplicacion de los algoritmos
creados en las formulaciones de IBM en SPSS, que aplica algoritmos de correccién para
la entrega de resultados de corte estadistico, para lo cual lo que esta patentado es la
aplicacion tecnoldgica del mismo. Se resalta que cualquier persona en el mundo puede
usar el algoritmo de analisis factorial tanto confirmatorio y exploratorio, como también

lo implementa IBM bajo ese criterio.

Un ejemplo nacional hace referencia a que los procedimientos algoritmicos son
libres, basados en el derecho internacional esto se basa en lo mencionado en el Instituto
Nacional de Defensa de la Competencia y de la Propiedad Intelectual (INDECOPI,

2011).



5.1. Resultados

Tabla 6

CAPITULO V
RESULTADOS

Frecuencias y porcentajes de los algoritmos psicométricos en general
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Frecuencia Porcentaje
P No 12 6.0
Transformacion directa por suma Si 189 94.0
Transformacion por puntaje total '\Sl? 220 909'55
Transformacion directa por promedio g? 11910 954'55
Transformacién por puntajes T g? 1{338 963'55
Transformacion por puntajes S g? 128 918 ;:.)5
L, . . No 12 6.0
Transformacion a puntuaciones directas Si 189 94.0
Transformacién por puntuacién z g? 123 94660
Transformacion por decatipos, enatipos, octatipos y heptatipos g? 125 93760
Transformacion percentilar de la puntuacion directa g? 12792 ?ig
Funcién a trozos g? 139 919'00
Nombramiento de items g? 281 18600
L No 174 86.6
Inversion de la escala Si 27 13.4
Escala de fiabilidad N 10 7
Escala de estaninos g? 220 909;55
- ) No 200 99.5
Desviaciones estandar Si 1 05
Resta por una constante g? 2(1)0 909;55
Escala de labilidad N 7 %9
Multiplicacién, redondeo y ponderacion g? 125 937'00
Puntuaciones de tasa base g? 2(1)0 909;55
. . No 200 99.5
Puntuaciones por validez si 1 05
Puntuaciones por deseabilidad social g? 2(1)0 909;55
Peso ponderativo g? 2(1)0 909;55
p . - - No 200 99.5
Items que se aplican o no en funcién de un criterio Si 1 05
Funciones cronolégicas No 200 995
g si 1 05
N . No 200 99.5
Subdivision de items Si 1 05
e . No 199 99.0
Identificacion de medianas si 5 10
. No 200 99.5
Puntaje de facto Si 1 05
. . . No 200 99.5
Escala Likert diferenciada Si 1 05
Escala de minimos y maximos No 197 9.0
Si 4 2.0
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Dentro de las caracteristicas en comin mas frecuentes encontradas, en primer
lugar, tenemos el nombramiento de items, este es el ordenamiento de los items en una
secuencia légica y dimensional, el cual tuvo una frecuencia de 201 veces y esta
representa del 100 %; en segundo lugar, se encuentra el algoritmico de la funcion a
trozos, el cual se ha suscitado en una frecuencias de 199 items, representado por el 99
%; en tercer lugar, se encuentran los algoritmos psicométricos transformacion directa
por suma y la transformacidn a puntuaciones directas con una frecuencia de 189 veces,

representado por el 94 %.

Por otra parte, las caracteristicas en comin menos usadas en los algoritmos
psicométricos fue en primer lugar la transformacion por puntaje total, la escala de
estaninos, la desviacion estandar, la resta por una constante, las puntuaciones de tasa
base, puntuaciones por validez, puntuaciones por deseabilidad social, puntuaciones por
peso ponderativo, por items que se aplican o no en funcién a un criterio, funciones
cronoldgicas, subdivisidn de items, puntaje de facto y la escala Likert diferenciada con

una frecuencia de no aplicarse de 200 veces siendo el 99,5 % de toda la muestra.

En segundo lugar, la caracteristica en comdn que se ha presentado en menor
cantidad fue el algoritmo de identificacion de medianas con una frecuencia de 199 veces
(99 %); finalmente en tercer lugar como el algoritmo menos utilizado fue la
transformacion por puntajes S, la cual no se ha presentado 198 veces, lo cual refiere

98,5 %).



Escala de minimos y méaximos

Escala Likert diferenciada

Puntaje de facto

Identificacion de medianas

Sub division de items

Funciones cronolégicas

Items que se aplican o no en funcién de un criterio
Peso ponderativo

Puntuaciones por deseabilidad social
Puntuaciones por validez

Puntuaciones de tasa base
Multiplicacién, redondeo y ponderacion
Escala de labilidad

Resta por una constante

Desviaciones estandar

Escala de estaninos

Escala de fiabilidad

Inversion de la escala

Nombramiento de items

Funcién a trozos

Transformacion percentilar de la puntuacion directa

Transformacion por decatipos, eneatipos, octatipos y
heptatipos

Transformacion por puntuacion z
Transformacion a puntuaciones directas
Transformacion por puntajes S
Transformacion por puntajes T
Transformacion directa por promedio
Transformacion por puntaje total

Transformacion directa por suma

0%

100%
100%
100%
100%

100%

100%

100%

= 5.6%
———————————————————————————— VWi
= 5.6%
———————————————————————————— Vi)
—————————————————————————————————————— QW)
= 5.6%

0%
el | 000
== 11.1%
[—————————————————————————————————————— W)
== 11.1%
Dl 38 . 9%

0%
Dl 1000
Dl O3 . 3Y/0
—— 16.7%

Figura 1. Algoritmos psicométricos en general
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Tabla 7

Frecuencias y porcentajes de los algoritmos psicométricos del area clinica

Frecuencia Porcentaje
Transformacion directa por suma N(,) 8 4
Si 100 92.6
Transformacion por puntaje total N? 108 1000
Si 0 0.0
Transformacion directa por promedio No 102 94.4
Si 6 5.6
Transformacién por puntajes T No 100 92.6
Si 8 74
Transformacion por puntajes S No 106 98.1
Si 2 1.9
Transformacion a puntuaciones directas No 7 6.5
Si 101 935
Transformacién por puntuacién z No 102 94.4
Si 6 5.6
Transformacion por decatipos, enatipos, octatipos y heptatipos No 106 98.1
Si 2 19
Transformacion percentilar de la puntuacion directa No 91 84.3
Si 17 15.7
Funcién a trozos No 1 0.9
Si 107 99.1
Nombramiento de items No 0 0.0
Si 108 100.0
Inversion de la escala No 97 89.8
Si 11 10.2
Escala de fiabilidad No 104 96.3
Si 4 3.7
Escala de estaninos No 108 100.0
Si 0 0.0
Desviaciones estandar No 108 100.0
Si 0 0.0
Resta por una constante No 108 100.0
Si 0 0.0
Escala de labilidad No 106 98.1
Si 2 19
Multiplicacién, redondeo y ponderacion No 106 98.1
Si 2 1.9
Puntuaciones de tasa base No 107 99.1
Si 1 0.9
Puntuaciones por validez No 107 99.1
Si 1 0.9
Puntuaciones por deseabilidad social No 107 99.1
Si 1 0.9
Peso ponderativo No 108 100.0
Si 0 0.0
items que se aplican o no en funcion de un criterio No 107 99.1
Si 1 0.9
Funciones cronoldgicas No 107 99.1
Si 1 0.9
Subdivision de items No 108 100.0
Si 0 0.0
Identificacion de medianas No 107 99.1
Si 1 0.9
Puntaje de facto No 107 99.1
Si 1 0.9
Escala Likert diferenciada No 107 99.1
Si 1 0.9
Escala de minimos y maximos No 106 98.1
Si 2 1.9

Con respecto a las caracteristicas en comun de los algoritmos psicométricos mas

usados tenemos en primer lugar en el area clinica el nombramiento de items que tuvo
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una frecuencia de uso de 108 veces, lo que representa un porcentaje del 100 %; el
segundo algoritmo que se ha encontrado es la funcién a trozos con una frecuencia de
107 veces, lo cual representa el 99,1 % vy, en tercer lugar, las trasformaciones a
puntuaciones directas con una puntuacién de uso de 101 veces lo cual representa el 93,5
%. En segundo lugar, en las puntuaciones que develan las caracteristicas en comun de
los algoritmos menos usados se aprecia que en primer lugar la posicion fue compartida
entre los algoritmos: transformacion por puntaje total, la escala de estaninos, la
desviacidn estandar, la resta por una constante, el peso ponderativo y la subdivision de
items, las cuales se realizaron con una frecuencia de 108 veces, lo cual representa un

total del 100 %.

En tercer lugar, los algoritmos que menos se realizaron fueron las puntuaciones
de tasa base, las puntuaciones por validez, las puntuaciones por deseabilidad social, las
puntuaciones de items que se aplican o no en funcidén a un criterio, las funciones
cronoldgicas, la identificacion de medianas, el puntaje facto y la escala Likert
diferenciada con una frecuencia de 107 veces lo cual representa el 99,1 %; finalmente,
en tercer lugar, los algoritmos que se utilizan con menor frecuencia tenemos a los
puntajes con puntajes S, transformacidn por decatipos, eneatipos, octatipos y heptatipos,
escala de labilidad; multiplicacién, redondeo y ponderacion; escala de maximos y

minimos, con una frecuencia de 106 veces lo cual representa el 98,1 %.
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Tabla 8

Frecuencias y porcentajes de los algoritmos psicométricos del &rea educativa

Frecuencia Porcentaje

Transformacion directa por suma N(,) 3 16.7

Si 15 83.3

i . No 18 100.0
Transformacion por puntaje total si 0 00

o . No 16 88.9

Transformacion directa por promedio si 2 111

- . No 16 88.9

Transformacion por puntajes T si ) 111

Transformacién por puntajes S N? 18 100.0
Si 0 0.0
Transformacion a puntuaciones directas N? 1 56

Si 17 94.4

Transformacién por puntuacién z N‘,) 17 94.4
Si 1 5.6

Transformacién por decatipos, eneatipos, octatipos y heptatipos 2? 117 954'64

Transformacion percentilar de la puntuacion directa g? 117 95464
L No 0 .0

Funcién a trozos si 18 1000
. p No 0 .0

Nombramiento de items si 18 100.0

Inversion de la escala N(,) 15 833

Si 3 16.7

- No 18 100.0
Escala de fiabilidad si 0 00

Escala de estaninos No 18 100.0
Si 0 0.0

Desviaciones estandar No 18 100.0
Si 0 0.0

Resta por una constante No 18 100.0
Si 0 0.0

Escala de labilidad No 17 94.4
Si 1 5.6

Multiplicacién, redondeo y ponderacion No 17 94.4
Si 1 5.6

Puntuaciones de tasa base No 18 100.0
Si 0 .0

Puntuaciones por validez No 18 100.0
Si 0 .0

Puntuaciones por deseabilidad social No 18 100.0
Si 0 .0

Peso ponderativo No 18 100.0
Si 0 .0

items que se aplican o no en funcion de un criterio No 18 100.0
Si 0 .0

Funciones cronoldgicas No 18 100.0
Si 0 .0

Subdivisién de items No 17 94.4
Si 1 5.6

Identificacion de medianas No 18 100.0
Si 0 .0

Puntaje de facto No 18 100.0
Si 0 .0

Escala Likert diferenciada No 18 100.0
Si 0 .0

Escala de minimos y maximos No 18 100.0

Si 0 0.0
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Las caracteristicas en comun de los algoritmos psicométricos en el area educativa
en primer lugar son el nombramiento de items y la funcién a trozos con una frecuencia
de 18 veces usadas, representando el 100 %, en segundo lugar, se encuentra el algoritmo
transformacion a puntuaciones directas usado con una frecuencia de 17 veces, lo cual
representa el 94,4 %y, en tercer lugar, se encuentra la transformacion directa por suma

con una frecuencia de uso de 15 veces, la cual representa el 83,3 %.

Por otra parte, en las caracteristicas en comin menos usadas de los algoritmos
psicométricos tenemos en primer lugar a la transformacion por puntaje total, la
transformacion por puntaje S, la escala de fiabilidad, las desviaciones estandar, la resta
por una constante, las puntuaciones de tasa base, puntuaciones por validez, puntuaciones
por deseabilidad social, peso ponderativo, items que se aplican o no en funcion a un
criterio, funciones cronoldgicas, identificacion de medianas, puntaje de facto y escala

Likert diferenciada teniendo una frecuencia de 18 lo cual representa el 100 %.

En segundo lugar, las caracteristicas en comdn menos frecuentes son las
puntuaciones z, las trasformaciones por decatipos, eneatipos, octatipos y heptatipos, la
transformacion percentilar de la puntuacion directa, la escala de labilidad, la
multiplicacién, redondeo y ponderacion y la subdivisién de items tienen una frecuencia
de 17 veces lo cual representa el 94,4 %, finalmente en el tercer lugar de los algoritmos
menos usados en esta categoria fue el algoritmo trasformacion directa por promedio y

los puntajes T que tuvieron una frecuencia de 16 veces lo cual representa el 88,9 %.
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Tabla 9

Frecuencias y porcentajes de los algoritmos psicométricos del area organizacional

Frecuencia Porcentaje
I No 0 0.0
Transformacion directa por suma si 30 100.0
Transformacion por puntaje total '\Sl? 219 936'37
Transformacién directa por promedio g? 228 963.73
Transformacién por puntajes T '\Sl? 219 936'37
Transformacion por puntajes S '\Sl? 219 936'37
Transformacién a puntuaciones directas g? 219 93637
i - No 30 100.0
Transformacion por puntuacion z si 0 0.0
Transformacion por decatipos, eneatipos, octatipos y heptatipos g? 300 18060
Transformacién percentilar de la puntuacion directa g? 255 ?23
. No 0 .0
Funcion a trozos si 30 1000
Nombramiento de items g? 300 108 0
Inversion de la escala g? 264 ggg
Escala de fiabilidad N 2 o
Escala de estaninos g? 300 18060
Desviaciones estandar 2? 300 18060
Resta por una constante No 30 1000
Si 0 0.0
Escala de labilidad N 2 o7
Multiplicacion, redondeo y ponderacion g? 228 963.73
Puntuaciones de tasa base g? 300 108'0
. . No 30 100.0
Puntuaciones por validez si 0 0
Puntuaciones por deseabilidad social g? 300 108'0
Peso ponderativo No 30 100.0
Si 0 .0
p . i - No 30 100.0
Items que se aplican o no en funcién de un criterio si 0 0
. - No 30 100.0
Funciones cronolégicas si 0 0
L . No 30 100.0
Subdivisién de items si 0 0.0
Identificacion de medianas N? 30 100.0
Si 0 .0
. No 30 100.0
Puntaje de facto si 0 0
Escala Likert diferenciada N(,) 30 1000
Si 0 0
Escala de minimos y maximos No 28 933
Y si 2 6.7

En el area organizacional, en primer lugar se encuentran las caracteristicas en

comun mas frecuentes son la trasformacion directa por suma, la funcion a trozos, el
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nombramiento de items con una frecuencia de 30 veces, lo cual representa el 100 %; en
segundo lugar, de uso se encuentra el algoritmo transformacién a puntuaciones directas
temiendo una frecuencia de uso de 29 veces, lo cual representa el 96,7 % y en tercer
lugar el algoritmo de inversion de la escala con una frecuencia de 6 veces lo cual

representa el 20 %.

Por otra parte las caracteristicas en comin menos usadas de los algoritmos son
las puntuaciones z, transformacion por decatipos, eneatipos, octatipos y heptatipos,
escala de estaninos, desviacion estandar, resta por una constante, puntuacion de tasa
base, puntuaciones por validez, puntuaciones por deseabilidad social, peso ponderativo,
items que se aplican o no en funcion de un criterio, funciones cronoldgicas, la
subdivisién de items, identificacion de medianas, puntaje facto, la escala Likert
diferenciada, teniendo una frecuencia de 30 veces de no haberse usado siendo el 100 %,
en segundo lugar de los algoritmos menos usados se tiene la transformacion por puntaje
total, la transformacion por puntaje T, la transformacion por puntaje S, la escala de
fiabilidad, la escala de labilidad con una frecuencia de no uso de 29 veces siendo el 96,7

%.

En tercer lugar, de los algoritmos menos utilizados esta la transformacion directa
por promedio, la multiplicacién, redondeo y ponderacion y la escala de minimos y

maximos con una frecuencia de no uso de 28 veces representando el 93,3 %.
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Tabla 10

Frecuencias y porcentajes de los algoritmos psicométricos del area social

Frecuencia Porcentaje
I No 1 2.2
Transformacion directa por suma si 44 978
Transformacion por puntaje total '\Sl? 405 18060
Transformacién directa por promedio g? 414 927'28
Transformacién por puntajes T '\Sl? 423 945;‘6
L . No 45 100.0
Transformacion por puntajes S Si 0 00
Transformacién a puntuaciones directas g? 432 963;73
- . No 44 97.8
Transformacion por puntuacion z si 1 29
Transformacion por decatipos, eneatipos, octatipos y heptatipos g? 432 963.73
Transformacién percentilar de la puntuacion directa g? 369 ?g;
. No 1 22
Funcion a trozos si 44 978
Nombramiento de items g? 405 108 0
Inversion de la escala g? 378 ?gg
Escala de fiabilidad N ® 1000
Escala de estaninos g? 414 927'28
Desviaciones estandar 2? 414 927'28
Resta por una constante 2? 414 927'28
Escala de labilidad N ° 100
Multiplicacion, redondeo y ponderacion g? 414 927'28
Puntuaciones de tasa base g? 405 108'0
. . No 45 100.0
Puntuaciones por validez si 0 0
Puntuaciones por deseabilidad social g? 405 108'0
Peso ponderativo g? 414 927'28
p . i - No 45 100.0
Items que se aplican o no en funci6n de un criterio si 0 0
- - No 45 100.0
Funciones cronolégicas si 0 0
R . No 45 100.0
Subdivisién de items si 0 0.0
e . No 44 97.8
Identificacion de medianas si 1 29
. No 45 100.0
Puntaje de facto si 0 0
Escala Likert diferenciada N(,) 45 1000
Si 0 .0
Escala de minimos y maximos No 45 1000
Si 0 0.0

Las caracteristicas en com(n mas frecuente y que se encuentran, en primer lugar,

son el nombramiento de items con una frecuencia de uso de 45 veces, lo cual representa
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el 100 %; en el segundo lugar tenemos el algoritmo de transformacion directa por suma
y la funcion a trozos con una frecuencia de uso de 44 veces, lo cual representa el 97,8
%, ademas la transformacion a puntuaciones directas con una frecuencia de uso de 42

veces lo cual representa el 93,3 %.

Por otra parte, las puntuaciones que no se usan con mayor frecuencia, tenemos,
en primer lugar, la transformacion por puntaje total, la escala de fiabilidad, la escala de
labilidad, puntuaciones de tasa base, las puntuaciones por validez, puntuaciones por
deseabilidad social, items que se aplican o no en funcién a un criterio, las funciones
cronoldgicas, la subdivision de items, el puntaje de facto, la escala Likert diferenciada
y la escala de minimos y mé&ximos con una frecuencia de no haberse utilizado de 45

veces, lo cual representa el 100 %.

En segundo lugar de algoritmos no utilizados se tiene la transformacion directa
por promedio, la transformacion por puntuacion z, la escala de estaninos, la desviacion
estandar, la resta por una constante, la multiplicacion, el redondeo y la ponderacion,
peso ponderativo y la identificacién de medianas con una frecuencia de no haberse
utilizado de 44 veces, lo cual representa el 97,8 %; finalmente en el tercer lugar, los
algoritmos no usados en esta categoria se tiene a la trasformacién por puntajes T con

una frecuencia de no haberse utilizado de 43 veces siendo el 95,6 %.
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5.2. Discusién

Comprendemos que durante mucho tiempo se han ido estructurando
procedimientos mas formales con respecto al desarrollo de la psicologia y de la
psicometria, incidiendo que el entendimiento y comprension de que el ser humano es un
ser de conductas y expresiones, las cuales se basan en reacciones hacia estimulos; es por
esta razén que ya desde tiempos que remontan al anterior siglo y, en algunos casos a
miles de afios atrés, la medicion de la conducta como tal se ha ido estructurando en

procesos mas formales.

Tal como lo apreciaron en Orru et al.( 2020), pues coinciden con la opinion de
pulir los procedimientos de uso de tecnologias de la informacién como la programacion
para evitar polarizaciones en los resultados como las estimaciones altamente positivas;
por ende, es necesario la prescripcion y parametrizacion de nuevas formas de formalizar
los procedimientos de medicion en la psicologia, abstrayendo todo el procedimiento
psicologico en procesos formales resaltados en constructos tedricos basados en
evidencias, es por esta razon formalizar de manera consecuente y dar actualizacion a los

procedimientos que se utilizan actualmente en la psicologia.

Coincidiendo con lo publicado por Ng (1974) en que no se habian desarrollado
modelos tan aproximados hasta su época y en nuestra actualidad los modelos se siguen
manteniendo en vigencia y pese a que son aportes exactos, preexiste poco
cuestionamiento acerca de su funcionamiento y mejora constante como existe en otros
campos de la psicologia cayendo en un bucle de redundancia investigativa. Por esta
razon, la formalizacion es el nexo a que la psicologia preceda a mas campos de analisis,
dado que en si sui generis se basa en todo lo que el pensamiento humano pueda alcanzar,

siendo un estudio profundo de inicio a fin que aun falta formalizar.
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Tanto en el objetivo general, como en los especificos de esta investigacion se ha
dado como manifiestos los procedimientos algoritmicos compilados y he aqui algunas
apreciaciones de los mismos, los cuales inciden en la redundancia y otros en el
desconocimiento del uso de los procedimientos, tal como es predecible la extraccion de
algunas puntuaciones es el Unico fin que precede en algunas investigaciones, sin un
analisis holistico del porque su uso y sin el analisis de la precision de los resultados que
arroje, dando en primera instancia un vacio en los enfoques matematicos en las
investigaciones compiladas y por otra parte el uso indiscriminado y no reflexivos de
algunos procedimientos estadisticos que su utilizacion no debela problemaéticas

acertadas cayendo en la redundancia investigativa.

Ademas de precisar que las notaciones matematicas utilizadas son precisiones
estadisticas de medicion en algunos casos y en otras secuencias de pasos para la
trasformacion de puntuaciones extraidas de un determinado test, por otra parte, la
notacion algoritmica de los procedimientos matematicos se puede trasformar en
procedimientos l6gicos en lenguaje Python, los cuales pueden ser reconocidos por un

programa que trabaje con este mismo leguaje.

Finalmente, es necesario precisar que los procedimientos algoritmicos son
esenciales a la hora de calificar un test indeterminadamente del area que aborde; es por
esto que es necesario aportar de manera formal en el desarrollo, unién y perfeccion de

los procedimientos utilizados en el campo de la psicometria.
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5.3. Conclusiones

Como primera conclusion se describieron las caracteristicas en comun de los
algoritmos psicométricos de manera general donde se precisaron como las
caracteristicas mas frecuentes el nombramiento de items, la funcién a trozos y la
trasformacion directa por suma de puntuaciones; las cuales inciden en que
mayoritariamente se utiliza técnicas de la teoria clasica de los test, aun no utilizando test

con complexiones algoritmicas méas complejas.

Como segunda conclusién se describieron las caracteristicas en comun de los
algoritmos psicométricos mas usados en el &rea clinica, los cuales fueron el
nombramiento de items, la funcion a trozos con una frecuencia y la trasformacion a
puntuaciones directas, las cuales inciden que en el area clinica se precisa procedimientos

que se emplean en la teoria clasica de los test.

Como tercera conclusion se describieron las caracteristicas en comun de los
algoritmos psicométricos mas usados en el area educativa, lo cuales son el
nombramiento de items y la funcion a trozos; ademas de la transformacion a
puntuaciones directas y la transformacidn directa por suma, lo cual ha indicado que se

han precisado mas caracteristicas que en el area clinica.

Como tercera conclusion se describieron las caracteristicas en comdn mas
frecuentes en el area organizacional, las cuales fueron la trasformacion directa por suma,
la funcién a trozos, el nombramiento de items; ademdas de la transformacién a

puntuaciones directas y la inversion de la escala.

Como ultima conclusion se describieron las caracteristicas en comdn mas

frecuentes en el area social, las cuales fueron el nombramiento de items, la
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transformacion directa por suma, la funcion a trozos y la transformacion a puntuaciones

directas.

5.4. Recomendaciones

Principalmente se recomienda explorar los algoritmos psicométricos como
campo de estudio, resaltando la gran importancia que determina indagar mas sobre sus

caracteristicas, sus funciones y posibles desarrollos.

Se exhorta profundizar en el analisis de los procesos de correccion algoritmica,
los cuales son una de las partes mas fundamentales a la hora de extraer una parte de la

percepcion real de una determinada problemaética.

Se invita a desarrollar un analisis tedrico profundo para el desarrollo e
implementacién de teorias mas formales que estén direccionadas a la creacion de

teoremas formales que ayuden al desarrollo de una psicometria mas completa.

Se sugiere integrar los alcances de las ciencias de la informacidn con el desarrollo
de la psicometria y la psicologia como tal, dado que se puede trasformar en un gran
avance para el procesamiento de informacion en masas y la extraccién mas precisa de

la misma.
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ANEXOS

Matriz de Consistencia

Titulo: “Analisis de los algoritmos psicométricos en las investigaciones en las investigaciones realizadas en Arequipa, 2015-2019”

Autor: Bach. Karlos Aaron Held Llerena

Problema Variable de

Objetivos Hipdtesis . N Metodologia
investigacion
Problema general Objetivo general Poblacién: 419 test
¢ Cuéles son los algoritmos psicométricos  Establecer los algoritmos psicométricos méas psicolégicos.
mas empleados en los instrumentos empleados en los test psicoldgicos
encontrados en las investigaciones encontrados en las investigaciones realizadas Muestra: 201 test
realizadas en Arequipa, 2015-2019? en Arequipa desde el 2015 al 2019. La presente psicologicos.
- . - investigacion no “Algoritmo . .
Problemas especificos Objetivos especificos g Aleontt ”» Técnicay tipo de
cuenta con psicometrico : -
NPT muestreo: Aleatorio
o - . - - . hipotesis. ;
¢Cuales son las caracteristicas en comun de Identificar las caracteristicas en comun de simple.
los algoritmos psicométricos de los test los algoritmos psicométricos de los test
psicologicos del area clinica encontrados en  psicoldgicos del area clinica encontrados en Técnica de
las investigaciones realizadas en Arequipa, las investigaciones realizadas en Arequipa, recoleccion de

2015-2019? 2015-2019. datos: Documental
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¢Cudles son las caracteristicas en comun de
los algoritmos psicométricos de los test
psicolégicos del &rea educativa encontrados
en las investigaciones realizadas en
Arequipa, 2015-2019?

¢Cudles son las caracteristicas en comUn de
los algoritmos psicométricos de los test
psicolégicos del area organizacional
encontrados en las investigaciones
realizadas en Arequipa, 2015-2019?

¢ Cuadles son las caracteristicas en comun de
los algoritmos psicométricos de los test
psicoldgicos del &rea social encontrados en
las investigaciones realizadas en Arequipa,
2015-2019?

Identificar las caracteristicas en comun de
los algoritmos psicométricos de los test
psicolégicos del &rea educativa encontrados
en las investigaciones realizadas en
Arequipa, 2015-2019.

Identificar las caracteristicas en comdn de
los algoritmos psicométricos de los test
psicolégicos del area organizacional
encontrados en las investigaciones
realizadas en Arequipa, 2015-2019.

Identificar las caracteristicas en comun de
los algoritmos psicométricos de los test
psicoldgicos del &rea social encontrados en
las investigaciones realizadas en Arequipa,
2015-2019.

Instrumentos de
recoleccion
Lista de cotejo.

Bibliografia de sustento para la justificacion y delimitacion del problema

Biografia de sustento para el disefio
metodoldgico

Arias, F. (2012). El proyecto de investigacion. Introduccion a la metodologia cientifica.

Arias, F. (2012). El proyecto de
investigacion. Introduccion a la
metodologia cientifica.
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Algoritmos psicométricos codificados en lenguaje Python

#Transformacién directa por suma

Para realizar una suma de vectores en Python, primero
debes definir los vectores que deseas sumar. Por ejemplo,
si quieres sumar los vectores [1, 2, 3] y [4, 5, 6], puedes

hacerlo de la siguiente manera:

vectorl = [1, 2, 3]

vector?2

Il
i
~
a1
~
[e)}

# Suma de vectores

vector suma = [x + y for x, y in zip(vectorl, vector2)]
# Imprime el resultado

print (vector suma) # Output: [5, 7, 9]

En el cbébdigo anterior, primero definimos dos
vectores, vectorl y vector?2, que contienen los valores
que gqueremos sumar. Luego, utilizamos una expresidn de
comprensién de listas para sumar elemento a elemento
de los vectores y almacenar el resultado en un nuevo
vector, vector suma. Finalmente, imprimimos el
resultado de la suma de vectores utilizando la funcidn

print ().

#Transformacién por puntaje total
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for 1 in datos["D"]:

if i == "a" tl.append(l)
if i == "b" tl.append(2)
if 1 == "c" tl.append(3)
if i == "d" : tl.append(4)

tl = pd.DataFrame (tl)

Este cédigo tiene como objetivo convertir una
serie de valores de una columna en un dataframe de
Pandas. Para ello, se realiza una iteracidén sobre 1la
columna "D" de un dataframe llamado "datos". Luego, se
comprueba el valor de cada elemento de la columna vy,
en funcidén de su valor, se aflade un numero a una lista
vacia llamada "tl1l". Por ultimo, se convierte la lista
"tl" en un dataframe y se almacena en la misma variable
"t1l". A continuacidén, se presenta una versidédn comentada

del cédigo:

# Creamos una lista vacia llamada "t1"

tl = []

# Iteramos sobre cada elemento de la columna "D" del dataframe

"datos™"

for i in datos["D"]:

# Si el valor del elemento es "a", se aflade el numero 1 a la lista

"tl"

if 1 == "a" : tl.append(l)
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# Si el valor del elemento es "b", se aflade el numero 2 a la lista

"tl"
if i == "b" : tl.append(2)

# Si el valor del elemento es "c", se afiade el numero 3 a la lista

"tl"
if i == "¢c" : tl.append(3)

# Si el valor del elemento es "d", se afiade el numero 4 a la lista

"tl"
if i == "d" : tl.append(4)

# Convertimos la lista "tl" en un dataframe y lo

almacenamos en la misma variable "t1"

tl = pd.DataFrame (tl)

Cabe destacar que este cbddigo puede mejorarse de
varias maneras. Por ejemplo, en lugar de utilizar
cuatro sentencias if para cada caso, se puede utilizar
un diccionario para mapear cada valor de la columna
con el numero correspondiente y luego aplicar una
funcidén sobre cada elemento de la columna para realizar

la conversidén de manera mas eficiente y legible.

#Transformacién directa por promedio

Para calcular el promedio de un vector en Python,
primero debes importar la funcidén mean () del mdébdulo

statistics. Luego, puedes usar la funcidédn mean () para
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calcular el promedio de un vector pasando el vector

como argumento.

Por ejemplo, si quisieras calcular el promedio de
un vector llamado mi vector, podrias hacerlo de la
siguiente manera:

from statistics import mean

mi vector = [1, 2, 3, 4, 5]

promedio = mean (mi_vector)

print (promedio) # imprime 3.0

También puedes usar la funcidén sum () junto con

la funcidén 1len () para calcular el promedio de un

vector de manera méds sencilla, como se muestra a

continuacién:
mi vector = [1, 2, 3, 4, 5]
promedio = sum(mi vector) / len(mi vector)

print (promedio) # imprime 3.0

En ambos casos, el resultado es el mismo: el

promedio del vector es 3.0.

#Transformacién por puntaje T

t = ((puntaje-t m)/t d)*10 + 50
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Este cbédigo parece calcular una puntuacidédn en una
escala que va de 0 a 100 a partir de un puntaje, una

media y una desviacidn estandar.

La férmula utilizada para calcular la puntuacidn
es la siguiente:
t = ((puntaje-t m) / t d) * 10 + 50
Donde:

Puntaje es el puntaje original del que se quiere

calcular la puntuacidn.

t m es la media de la poblacién a la que pertenece

el puntaje.

t d es la desviacidén estandar de la poblacidén a

la que pertenece el puntaje.

La férmula primero calcula la diferencia entre el
puntaje y la media (puntaje-t m), luego divide ese
resultado por la desviacidén estandar ((puntaje-t m) /
t d) y, finalmente, multiplica el resultado por 10 y

le suma 50 para obtener la puntuacidén en la escala de

0 a 100.
Por ejemplo, si puntaje es:
=85, tm=70y t d= 10, la puntuacién seria:
t = ((85-70) / 10) * 10 + 50

= (15 / 10) * 10 + 50
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=1.5 * 10 + 50

= 15 + 50

= 65

En este caso, la puntuacidén final seria 65.

# Transformacién por puntaje S

s = ((puntaje-s_m)/s_d)*20 + 50

Este cbédigo calcula una puntuacidn en una escala
que va de 0 a 100 a partir de un puntaje, una media y
una desviacién estédndar. La férmula utilizada para
calcular la puntuacidén es la siguiente:

s = ((puntaje-s m) / s d) * 20 + 50

Donde:

Puntaje es el puntaje original del gque se quiere

calcular la puntuacidn.

s m es la media de la poblacidén a la que pertenece

el puntaje.

s d es la desviacidén estandar de la poblacidén a

la gue pertenece el puntaje.

La férmula primero calcula la diferencia entre el

puntaje y la media (puntaje-s m), luego divide ese
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resultado por la desviacién estandar ((puntaje-s m) /
s d) y, finalmente, multiplica el resultado por 20 y

le suma 50 para obtener la puntuacidén en la escala de

0 a 100.

s = ((85-70) / 10) * 20 + 50

(15 / 10) * 20 + 50

=1.5* 20 + 50

30 + 50

= 80

Por ejemplo, si puntaje es:

=85 sm=70y s d=10, la puntuacidn seria:

s = ((85-70) / 10) * 20 + 50

(15 / 10) * 20 + 50

1.5 * 20 + 50

30 + 50

= 80

En este caso, la puntuacién final seria 80.

Nota que en esta férmula se multiplica el
resultado de la divisién por 20 en lugar de 10 como en

la férmula anterior. Esto hace gque la puntuacién final

sea mayor que en la fdérmula anterior.
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# Trasformacién a puntuaciones directas

tl = []

for i in datos["D"]:

if i == "a" : tl.append(l)
if i == "b" : tl.append(2)
if i == "¢" : tl.append(3)
if i == "d" : tl.append(4)

tl = pd.DataFrame (tl)

Este cbédigo recorre una columna de un DataFrame
llamado datos y, para cada elemento de esa columna,
comprueba si es igual a "a", "b", "c" o "d". Si se
encuentra uno de esos valores, se agrega un numero a
una lista llamada tl, dependiendo del valor encontrado.
Por ejemplo, si se encuentra el valor "a", se agrega
el ntmero 1 a la lista; si se encuentra el valor "b",

se agrega el numero 2, y asi sucesivamente.

Una vez que se han agregado todos los numeros a
la lista, se crea un DataFrame a partir de la lista

utilizando la funcidén pd.DataFrame ().

En resumen, este cdédigo recorre una columna de un
DataFrame, convierte cada valor en un nUmero y crea un

nuevo DataFrame a partir de esos numeros.
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# Trasformacién por puntuacién z
z = ((puntaje-t m)/t d)

La férmula z = ((puntaje-t m)/t d) calcula la
desviacién estandar de un puntaje en relacidén a la
media de una poblacidén. La fédrmula se calcula restando
la media del puntaje (t m) del puntaje original
(puntaje) vy, luego, dividiendo el resultado por la

desviacidn estandar de la poblacidén (t d).

Por ejemplo, si puntaje =85, tm= 70y t d= 10, la

desviacidén estandar del puntaje seria:

z = (85-70) / 10

= 15 / 10

En este caso, el resultado de la férmula es 1.5,
lo que significa que el puntaje se encuentra 1.5

desviaciones estédndar por encima de la media.

La desviacidén estédndar se utiliza a menudo en
estadisticas para medir la dispersidén de un conjunto
de datos. Una desviacidén estandar alta indica que los
datos estdn muy dispersos, mientras que una desviacidn
estdndar baja 1indica que los datos estdn muy
concentrados. La desviacidén estandar se calcula

utilizando la férmula z = ((puntaje-t m)/t d).
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# Trasformacién por decatipos, enatipos, octatipos y heptatipos

d = ((puntaje-d m) / d d) * 2 + 5.5

Este cdédigo parece calcular una puntuacidn en
una escala que va de 0 a 10 a partir de un puntaje,

una media y una desviacidn estandar.

La férmula utilizada para calcular la puntuacidn

es la siguiente:
d = ((puntaje-d m) / d d) * 2 + 5.5

Donde:

Puntaje es el puntaje original del que se quiere

calcular la puntuacidn.

d m es la media de la poblacidén a la que

pertenece el puntaje.

d d es la desviacidén estandar de la poblaciédn a

la que pertenece el puntaje.

La férmula primero calcula la diferencia entre
el puntaje y la media (puntaje-d m), luego divide ese
resultado por la desviacidén estandar ((puntaje-d m) /
d d) y, finalmente, multiplica el resultado por 2 vy

le suma 5.5 para obtener la puntuacidén en la escala

de 0 a 10.
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Por ejemplo, si puntaje =85, dm= 70y dd =10, la
puntuacién seria:
d = ((85-70) / 10) * 2 + 5.5
= (15 / 10) * 2 + 5.5

1.5 2 + 5.5

3 + 5.5

En este caso, la puntuacidén final seria 8.5.

Nota que en esta férmula se multiplica el
resultado de la divisidén por 2 en lugar de 10 como en
la férmula anterior. Esto hace que la puntuacién final

sea menor que en la férmula anterior.

e = ((puntaje-e m)/e d)*2 + 5

Este cdédigo calcula una puntuacidn en una escala
que va de 0 a 10 a partir de un puntaje, una media vy
una desviacidén esténdar, solo cambia a diferencia del

anterior el valor sumado.

# Trasformacién percentilar de la puntuacién directa

centil calculado = float(math.floor (data.quantile (centil,

numeric_only=True)))
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Esta linea de cbédigo parece calcular un valor de
centil. La funcién "math.floor" redondea un numero
hacia abajo al entero mas cercano, y la funcidn
"data.quantile"™ calcula el centil especificado en la
variable "centil". Esto significa que el cbédigo calcula
el centil especificado en la variable "centil" de 1la
variable "data" y luego redondea el resultado hacia
abajo al entero mas cercano. Este valor se asigna a la

variable "centil calculado".

# Funcidén a trozos

trozos t = []

for i in trozos_t['Funcidén a trozos']:
if 1 >= 0:
trozos_ t.append(l) # Bajo
if 0 < 1 <= 1:

trozos t.append(2) # Alto

trozos t = pd.DataFrame (trozos t)
trozos t.columns = ['"Funcidén a trozos']
En este caso, se itera sobre la lista

"trozos t['Funcién a trozos']" y se agrega un 1 a la
lista "trozos t" si el valor del elemento es mayor o
igual a 0, y un 2 si el valor del elemento estd entre

0 y 1 (ambos extremos no incluidos). Luego, se



80

convierte la lista "trozos t" en un DataFrame de pandas

y se establece el nombre de la columna.

#Nombramiento de items

items = test.columns
il = test([items[0]]
i2 = test([items[1]]
i3 = test[items[2]]

Este cbédigo parece obtener tres elementos de un
DataFrame de pandas llamado "test". Primero, se obtiene
una lista de los nombres de las columnas en "test" vy
se asigna a la variable "items". Luego, se obtienen
los valores de las columnas en "test" en las posiciones
0, 1 yv 2 y se asignan a las variables "il", "i2" vy

"i3", respectivamente.

Esta 1lbégica podria wutilizarse para acceder a
diferentes columnas en un DataFrame y trabajar con los
valores de cada columna de manera individual. Sin
embargo, este cdédigo solo obtiene los valores de las
columnas y no hace nada con ellos. Seria necesario
agregar mas ldégica para hacer algo util con estos

valores.
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#Inversién de la escala
il = abs(test[['il']]-1)
La abs funcién en Python devuelve el valor

absoluto de un numero. Por ejemplo, abs (-5) volveria

5y abs (3) volveria 3.

# Escala de fiabilidad
reliability scores = []

for key, value in fiabilidad t['Escala de

fiabilidad'].iteritems () :

reliability scores.append(l) # Fiable

elif value ==

reliability scores.append(2) # No fiable
reliability df = pd.DataFrame(reliability scores)

reliability df.columns = ['Escala de fiabilidad']

Este cédigo usa el iteritems () método para iterar
sobre la columna 'Escala de confianza' y sus valores.
Las declaraciones 1fy elifverifican 1los valores vy
agregan el puntaje de confiabilidad correspondiente a
la reliability scoreslista. Finalmente, el cdédigo crea
un nuevo DataFrame con las puntuaciones de fiabilidad

y le asigna el nombre de columna 'Escala de confianza'.
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# Escala de estaninos

e = ((puntaje-e m)/e d)*2 + 5

Creo que estas hablando de una férmula gque se usa
para calcular una puntuacidén en funcidn de un puntaje
dado, un valor medio (e m) y una desviacién estandar
(e d). La foéormula multiplica la diferencia entre el
puntaje y el valor medio por 2, luego agrega 5. Esto
se hace para ajustar la puntuacidn en Este cddigo usa
el iteritems () método para iterar sobre la columna
'Escala de confianza' y sus valores. Las declaraciones
ify elifverifican los valores y agregan el puntaje de
confiabilidad correspondiente a la
reliability scoreslista. Finalmente, el cbédigo crea un
nuevo DataFrame con las puntuaciones de fiabilidad vy

le asigna el nombre de columna 'Escala de confianza'.

#Desviacidén estandar

import statistics

list = [1, 2, 3, 4, 5]
print ("List : " 4+ str(list))
st dev = statistics.pstdev(list)

print ("Standard deviation of the given list: " + str (st dev))
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Esta es una pieza de cbédigo en Python que utiliza
la biblioteca statistics para calcular la desviacidn
estédndar de una lista dada. La desviacidén estandar es
una medida de dispersidén de un conjunto de datos que
indica cuéan lejos estan los datos de la media. En este
caso, se crea una lista de numeros y luego se calcula
su desviacidén estandar llamando a la funcién pstdev ()
de la biblioteca statistics. La desviacidén estandar se

imprime en pantalla después de ser calculada.

# Resta por una constante

Il
N

constante
constante = (constante-1)

print ((constante-1))

La primera linea declara una variable 1llamada
constante y le asigna el valor 2. La segunda linea
resta 1 al valor de constante y lo reasigna a la misma
variable. La tercera linea imprime el resultado de
restar 1 del valor de constante, gue en este caso seria

1.

# Multiplicacién, ponderacién y redondeo

Il
N

mulponred

mulponred = (mulponred*1l)

print ( (mulponred*1))
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La primera linea declara una variable 1llamada
mulponred y le asigna el valor 2. La segunda linea
multiplica mulponred por 1 vy luego reasigna el
resultado a la misma variable. La tercera linea imprime
el resultado de multiplicar mulponred por 1, que en

este caso seria 2.

# Puntuaciones de tasa base

Empieza calculando el promedio

promedio = pd.DataFrame (pd.concat ([il,in], axis=1) .mean (axis=1))
promedio.columns = ['Promedio]

La primera linea crea un nuevo DataFrame llamado
promedio que contiene el resultado de concatenar dos
DataFrames llamados 11 e in, vy luego calcular el
promedio de cada fila de los datos concatenados. La

segunda linea asigna el nombre "Promedio" a la unica

columna del DataFrame promedio.

Este cdédigo se utiliza para calcular el promedio
de los datos de dos DataFrames y luego guardar el

resultado en un nuevo DataFrame.

Después se calcula la diferencia

Il
N

diferencia

diferencia = (diferencia-1)

print (diferencia-1)
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La variable diferencia se inicializa con el wvalor
2. Luego, se le asigna el resultado de la operacidn
(2-1), es decir, el wvalor 1. Finalmente, se intenta

imprimir el resultado de (1-1), que es 0.

Después se calcula el percentil

centil calculado = float(math.floor (data.quantile(centil,
numeric only=True)))

La variable centil calculado se inicializa con el
valor del centil especificado en la variable centil en

la columna de datos data. Se wutiliza 1la funcidn

quantile () para calcular el centil, y se redondea
hacia abajo con la funcidén floor () de la biblioteca
math.

Luego, se convierte el valor obtenido a un numero
de tipo float (ntmero con decimales) con la funcién
float (). Esto es necesario porque la funcidédn quantile
() puede devolver un valor con decimales, y la funcidn

floor () devuelve un entero por defecto.

Por lo tanto, en resumen, esta linea de cbédigo
calcula el centil especificado en la variable centil
en la columna de datos data y lo almacena en la variable

centil calculado como un numero de tipo float.

Consecuentemente los valores estdn divididos a través de 1la

desviacién estandar
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import statistics

list = [1, 2, 3, 4, 5]

print ("List : " + str(list))

st dev = statistics.pstdev(list)

print ("Standard deviation of the given list: " + str (st dev))

En este cbédigo se importa la biblioteca statistics
y se crea una lista de numeros enteros. Luego, se
imprime la lista en pantalla y se calcula la desviacién
estédndar de la misma con la funcidén pstdev () de la

biblioteca statistics.

La desviacidén estédndar es una medida de 1la
variabilidad de un conjunto de datos. Se calcula como
la raiz cuadrada de la varianza, que a su vez se obtiene
como la media aritmética de la diferencia entre cada
uno de los valores de la lista y la media aritmética

de la lista.

En este caso, al aplicar la funcidén pstdev () a
la lista [1, 2, 3, 4, 5], se obtiene un wvalor de
desviacidén esténdar de 1.5811388300841898. Este valor
se imprime en pantalla después de convertirlo a una
cadena de texto con la funcidén str ().

Procedentemente se asignara categorias en funcién a la divisién

de percentiles, a través de la funcidén a trozos:

trozos t = []
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for i in trozos_t ['Funcidén a trozos']:
if (0>=1i): trozos_ t.append(l)#Bajo

if (1>=1>0) : trozos_t.append(2)#Alto
trozos t = pd.DataFrame (trozos_t)

trozos t.columns = ['Funcién a trozos']

En este cdédigo se crea una lista vacia llamada
trozos t y se itera sobre los elementos de otra lista
llamada trozos t ['Funcién a trozos']. Para cada
elemento i en la lista, se verifica si cumple ciertas
condiciones y, en caso afirmativo, se agrega a la lista

trozos t.

En concreto, si el valor de i es mayor o igual que
0, se agrega el valor 1 a la lista trozos t. Si el
valor de i1 estd en el rango (0,1], se agrega el valor

2 a la lista.

Luego, se crea un dataframe de Pandas a partir de
la lista trozos t y se le asigna un nombre a la columna

con los datos, que es "Funcidén a trozos".

En resumen, este cdédigo crea una lista con valores
1 yv 2, dependiendo del valor de los elementos de otra
lista. Luego, se convierte esa lista en un dataframe
de Pandas y se le asigna un nombre a la columna de

datos.
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# Puntuaciones por validez

La suma de valores especificos dentro de un cuestionario
sumval =1

sumval += 1

print (sumval + 1)

Para imprimir un comentario, puede usar el
#simbolo seguido del texto de su comentario. Por
ejemplo: E1l #simbolo indica que el texto que le sigue
en la misma linea es un comentario y no debe ejecutarse
como cdbédigo. En este caso, el comentario explica qué

estd haciendo la linea de cédigo anterior.
Después se asigna una funcién a trozos
trozos t = []
for i in trozos_t ['Funcién a trozos']:
if (0>=i): trozos_t.append(l)#No valido
if (1>=1>0) : trozos_t.append(2)#Valido
trozos t = pd.DataFrame (trozos_t)

trozos t.columns = ['Funcién a trozos']

Este cédigo intenta crear una nueva lista a la que
se llama trozos titerando sobre los elementos de la
lista trozos t ['Funcidn a trozos']. Para cada elemento
de la lista, el cbédigo verifica si es un nuUmero real
usando la isinstance funcidén y la numbers, Realclase.

Si es un numero real, verifica si es menor o igual a 0
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o menor a 1, y agrega un 1 o un 2 segun
trozos tcorresponda. Si el elemento no es un numero
real, se agrega Nonea trozos t. Finalmente, el cddigo
crea un nuevo DataFrame llamado trozos t con una sola

columna llamada 'Funcidén a trozos'.

#Puntuaciones por deseabilidad social

La suma de valores especificos dentro de un cuestionario

sumval = 1
sumval = (sumval+l)
print = (sumval+l)

Este cédigo primero asigna el valor la la variable
sumval y luego sobrescribe inmediatamente este valor
con el resultado de sumval + 1. Esto significa que el

valor de sumval siempre sera 2.

Luego, el cbédigo wusa la print funcidn para
imprimir el valor de sumval + 1 en la consola. Dado
que sumv al actualmente es igual a 2, esto imprimiréa
el valor 3 en la consola. Solo se realiza una operacidn
matemadtica Dbasica para agregar 1 vy sumval luego

imprimir el resultado.

Después se asigna una funcién a trozos

trozos t = []
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for i in trozos_t ['Funcidén a trozos']:

if (0>=i): trozos t.append(l)#no presenta deseabilidad

if (1>=i>0): trozos_ t.append(2)# si presenta deseabilidad
trozos t = pd.DataFrame (trozos_t)

trozos t.columns = ['Funcién a trozos']

Este cédigo estd iterando sobre una lista llamada
"trozos t" que contiene una funcidén a trozos. Luego,
estd verificando si cada elemento de la lista es mayor
o igual a cero o si es mayor o igual a uno y menor que
cero. Si se cumple la primera condicidébn, agrega un 1 a
la lista, lo que indica que la funcidén no presenta
deseabilidad. Si se cumple la segunda condicidén, agrega
un 2 a la 1lista, lo que indica que 1la funcidén si
presenta deseabilidad. Finalmente, se crea un
DataFrame de Pandas llamado "trozos t" y se le asigna

una columna llamada "Funcidn a trozos".

#Puntuaciones por descalificacién

La suma de valores especificos dentro de un cuestionario

Il
—

sumval
sumval = (sumval-+l)
print (sumval+l)

En la primera linea, se suma el valor 1 a una
variable llamada sumval. En la segunda linea, estés

sumando 1 a sumval y asignando el resultado de nuevo a
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sumval, por lo que el valor de sumval ahora es 2. En
la tercera linea, intentas imprimir el resultado de
sumar 1 a sumval, pero tienes un error de sintaxis en

tu cdédigo.

Después se asigna una funcidén a trozos
trozos t = []
for i, value in enumerate (trozos_ t):
if (0>=1i): trozos_ t.append(l)#Descalificado
if (1>=i>0) : trozos_t.append(2)#Calificado
trozos t = pd.DataFrame (trozos_t)

trozos t.columns = ['"Funcidén a trozos']

Este cb6digo 1inicializa con trozos tlista con
algunos valores y luego itera sobre ellos usando la
enumeratefuncidén, qgque proporciona tanto el indice de
bucle como el valor para cada elemento de la lista. La
ifsentencia utiliza la sintaxis correcta para
comprobar el valor del indice de bucle ifrente a las
condiciones dadas y afiade el wvalor adecuado a la
results lista. Finalmente, el cbédigo crea un DataFrame
de la results 1lista y establece el nombre de 1la

columna.



#Peso ponderativo

pesopon

pesopon

print (pesopon*1)

Denominar la variable pesopon y luego reasigna

(pesopon*1)
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el valor resultante de multiplicar ese valor por 1 a

la misma variable. Luego, intenta imprimir el

resultado de multiplicar ese valor por 1, pero

utiliza la sintaxis incorrecta para llamar a la
funcidén print

imprimir un valor en la consola es print(value),

(

). En Python, la sintaxis para

donde value es el valor que quieres imprimir.

#items que se aplican o no en funcién de un criterio

trozos t

[]

for i in trozos_t:

if 1 < O:

trozos t.append (1)

elif 1

trozos_ t.append(2)

trozos_ t

trozos_t.columns

>= 0:

pd.DataFrame (trozos t)

["Funcidén a trozos']

#Funciones cronolégicas

trozos t

[]
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for i in trozos_t ['Funcidén a trozos']:
if (0>=i): trozos_ t.append(l)#No apto
if (1>=1>0) : trozos_t.append(2) #Apto
trozos t = pd.DataFrame (trozos_t)
trozos t.columns = ['Funcién a trozos']

Este cbédigo se define trozos tcomo una lista
vacla, luego itera sobre los valores trozos ty agrega
1 o 2 a la lista segun el valor de i. Luego crea un
Pandas DataFrame de la lista y establece el nombre de
la columna en 'Funcidén a trozos'.

#Subdivisién de items
item = [1i,2i,31i]
print (item)

El cédigo define una lista llamada item y le
asigna los valores 1i, 2i y 3i.
#identificacion de medianas
mediana = [1,2,3,4,5,6,7,8,9,10]
print (stats.mean (mediana))

El cdédigo que proporcionaste define una lista
llamada medianay le asigna los wvalores 1, 2, 3, 4, 5,
6, 7, 8, 9y 10. Luego usa la mean () funcidén del

statsmédulo para calcular la media (o promedio) de los

valores en la medianalista e imprime el resultado.
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#Puntaje facto

Il
N

facto
facto = (facto * 1)
print (facto * 1)

Este cbédigo define factocomo 2, luego reasigna el
valor de factoal resultado de multiplicar factopor 1.
Finalmente, wusa la print()funcidén para imprimir

factode nuevo el resultado de multiplicar por 1, dque

sigue siendo 2.

#Escala Likert diferenciada
il = abs(escalal[['il']]-1)

En Python, la abs()funcién se usa para calcular
el valor absoluto de un numero. El valor absoluto de
un numero es su magnitud sin importar su signo. Por

ejemplo, el valor absoluto de -5 es 5 y el wvalor

absoluto de 7 es 7.

#Escala de minimos y maximos
min([])

max ([])
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Las funciones min y max se utilizan para
encontrar los valores minimo y maximo en una

secuencia, respectivamente.

Captura de programa

& Spyder (Python 3. - a8 x
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