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RESUMEN EJECUTIVO

En el presente documento se detallan las actividades profesionales
desarrolladas en la empresa Minera, Construccién y Transportes La Libertad S.R.L.
(Mincotrall S.R.L.), dentro del area de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente (SSOMA).

En los ultimos afos se ha incrementado la competencia entre las empresas,
por ello resulta complicado encontrar alguna empresa que no cuente con alguna
certificacion de alguna norma ISO. Las normas ISO son de caracter voluntario, su
implantacién trae una serie de mejoras y ventajas competitivas, que le permiten a la
empresa ser mas eficiente, ofrecer un mejor servicio, mejorar su imagen, diferenciarse
de la competencia y optar por un mercado internacional mas exigente para poder
garantizar la calidad de sus productos y servicios. Mincotrall logré su implantacion y
certificacion de la trinorma ISO para poder mantener y hacer un seguimiento continuo
de su sistema de gestion. Durante mi desempefio como supervisor de seguridad se
logré identificar como probleméatica el mal manejo y un seguimiento deficiente en el
cumplimiento de los programas operativos, objetivos y plan anual; por lo que se
propone mejorar la implementacion y el seguimiento del sistema de gestién en
seguridad y medio ambiente, proponiendo acciones correctivas y asi lograr resultados

dentro de los plazos establecidos.

La metodologia desarrollada es analitica-descriptiva, durante los trabajos
realizados como supervisor de seguridad, se ha logrado mejorar la gestion y los
resultados en el sistema de gestién de SSOMA de la empresa minera, ademas de
tener auditorias se tiene que gestionar las acciones preventivas y correctivas para

garantizar una mejora continua.
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INTRODUCCION

En el contexto actual de nuestro pais, es vital que las empresas implementen
sistemas de gestion dentro de sus proyectos para garantizar ambientes de trabajo
seguros, y que sus procesos sean efectivos para obtener mejores resultados. Los
sistemas de gestidn son la solucion dentro de las empresas, porque permiten tener
un control de las actividades y los riesgos que interfieren para alcanzar una mejora
continua y asi cumplir con la normativa vigente en el sector mineria. Las instituciones
publicas y privadas son fiscalizables por la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacién Laboral (SUNAFIL) y el Organismo de Evaluacién y Fiscalizacién

Ambiental (OEFA) que realizan fiscalizaciones para encontrar faltas administrativas.

Las empresas mineras, por realizar trabajos de riesgo, se encuentran vigiladas
en el cumplimiento de las normativas vigentes. La Ley 29783 no menciona que el
titular es responsable de vigilar a las empresas contratistas dentro de la unidad, en
ese sentido, este trabajo de suficiencia profesional tiene como Unico propésito,
desarrollar y ejecutar el seguimiento del sistema de gestién de SSOMA aplicando las
normas 1SO 45001:2018 y ISO 14001:2015 dentro de la empresa Mincotrall S.R.L.;
garantizando una mejora continua y permitiendo el seguimiento, medicion, analisis del
sistema de gestibn en seguridad y medio ambiente, gestionando las acciones
preventivas y correctivas dentro de los plazos establecidos, con el fin optimizar los
recursos, procesos, documentacion, tiempo y en definitiva una gestion eficaz y

eficiente.

viii



Universidad
= Continental

CAPITULO |: ASPECTOS GENERALES DE LA EMPRESA Y/O
INSTITUCION

1.1. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

e RUC: 20390962348
e Razon social: Minera, Construccion y Transportes La Libertad S.R.L.
e Tipo de Contribuyente: Sociedad Comercial de Responsabilidad Limitada
e Nombre Comercial: Mincotrall S.R.L.
e Actividades EconOmicas:
Principal - 0729 - Extraccién de otros minerales metaliferos no ferrosos
Secundaria 1 - 4923 - Transporte de carga por carretera
Secundaria 2 - 0899 - Explotacién de otras minas y canteras.
e Direccion legal: Av. General Cesar Canevaro 116, Piso 13, Oficina 1304
e Distrito: Lince.

e Departamento: Lima.

1.2 ACTIVIDADES PRINCIPALES DE LA INSTITUCION Y/O EMPRESA

La empresa Minera, Construccion y Transportes La Libertad S.R.L. tiene como

actividad principal la extraccién de otros minerales metaliferos no ferrosos.

1.2.1 Excavaciones Subterraneas

e Desarrollo de Rampas positivas y negativas.

e Desarrollos de Cruceros, Galerias, Bypass.

e Desarrollo de subniveles.

e Avance de chimeneas.

e Evaluacién geomecanica y sostenimiento de las excavaciones con:
Cuadros de madera.

Pernos de anclaje.

Split set

Perno helicoidal

Malla electrosoldada

Cimbras

R NN

Shotcrete
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Explotacién de Mineral

Desarrollamos métodos de explotacién de minerales de acuerdo con el requerimiento
del cliente.
Explotacion de minerales con los métodos:
e Corte y relleno ascendente.
e Corte y relleno con rotura selectiva.
e Camarasy pilares.
e Recuperacion de puentes y pilares.
e Céamarasy pilares simulados.
e Long Wall.

Servicios Auxiliares Mineros

Desarrollamos servicios técnicos de soporte o de apoyo en el laboreo minero, tales
como:

e Rehabilitacion de labores.

e Mantenimiento de vias y cunetas.

e Administracion del sistema de acarreo de mineral/desmonte.

e Instalacion de rieles.

e Instalacién de ventiladores y mangas de ventilacion.

e Instalacion de alcayatas.

e [nstalacion de tuberias.

1.3 RESENA HISTORICA DE LA INSTITUCION Y/O EMPRESA

La empresa Mincotrall S.R.L. es una empresa contratista peruana que brinda
servicios de explotacion, exploraciéon, desarrollo de minas, construccién y transporte
desde el afio 1992. Su fundador, Vidal Olivares, después de trabajar en muchas
empresas mineras, un dia decidié hacer su empresa con principios y responsabilidad

a nivel técnico, social y cultural.

Mincotrall S.R.L. es una empresa comprometida en generar oportunidades de
trabajo, desde 1998, tiene un adecuado manejo de liderazgo en el mercado a nivel
nacional e internacional; se caracteriza por tener las mejores eficiencias y
productividad dentro de todas las contratistas mineras. En la actualidad cuenta con
mas de 20 afios en el mercado peruano, su gerente general es don Renato Olivares
tiene mas de 400 trabajadores, certificado en 1ISO 9000, 14001 y 45001, personal
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calificado y con profesionales adaptados a las necesidades de sus clientes (Mincotrall
2021).

1.4 ORGANIGRAMA DE LA INSTITUCION Y/O EMPRESA

El &rea SSOMA de la empresa contratista minera, esta integrada de la

siguiente manera.

JEFE DE SEGURIDAD

ASISTENTE DE SEGURIDAD

I |

SUPERVISOR DE SEGURIDAD CAPACITADOR SECRETARIO SEGURIDAD

Figura 1. Organigrama del area de SSOMA de la empresa Mincotrall S.R.L.
Fuente: Mincotrall S.R.L. (Mincotrall 2021)

1.4.1 Jefe de Seguridad

Encargado de administrar, planificar, estructurar, coordinar, asesorar, vigilar e
informar sobre la ejecucién del programa de seguridad y salud establecido de acuerdo
con las normas de seguridad y salud ocupacional propias del area y en concordancia
con las leyes y normas vigentes. Entre sus funciones se encuentra: fomentar y
conservar el mas elevado grado de comodidad fisico, mental y social de los
trabajadores segin su competencia, prevenir las enfermedades profesionales
causadas por la condicion de trabajo, preservarlos de la exposicion a los agentes
nocivos en sus ocupaciones, midiendo y evaluando la efectividad, asistir y auditar a
todas las &reas en todos los asuntos relacionados al programa, coordinar las acciones
preventivas de seguridad y salud dentro de las operaciones mineras, cumplir las

normas y procedimientos del Sistema de Gestidn Integrado (SGI) (Mincotrall 2021).
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1.4.2 Asistente de Seguridad

Es el encargado de coordinar, supervisar y asistir al jefe de seguridad en la
ejecucion del plan anual de seguridad y salud ocupacional establecido de acuerdo con
las normas, asi como dictar charlas del SGI a los trabajadores (mina, superficie) de la
empresa, efectuar inspecciones planeadas y no planeadas a todas las &reas de
operaciones para corregir condiciones inseguras, realizar investigaciones vy
seguimiento de accidentes y/o incidentes en la unidad, para determinar sus causas y
corregir las mismas, asi como participar en las auditorias internas del SGI en la unidad
(Mincotrall 2021).

1.4.3 Supervisor de seguridad

En el encargado de identificar los actos y condiciones subestandares, reporta
los incidentes y accidentes, verificar el cumplimiento del Reglamento Interno de
Seguridad y Salud Ocupacional (RISSO), estandares, procedimientos y reglamentos
en coordinacién con los ingenieros de seguridad, realizar seguimiento de las

inspecciones programadas junto con el ingeniero de seguridad (Mincotrall 2021).

1.4.4 Capacitador

Es el encargado de cumplir con los procedimientos de afiliacién, capacitacion
y entrenamiento en el anexo 05, seguimiento al entrenamiento y tramite de
autorizaciones internas, seguimiento de las categorizaciones y tramites de
autorizaciones de la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad,
Armas, Municiones y Explosivos de uso Civil (SUCAMEC) (Mincotrall 2021).

1.4.5 Secretario de Seguridad

Le corresponde realizar labores de apoyo administrativo que beneficien el
logro de objetivos del area, junto con el ingeniero de seguridad, supervisores y

capacitadores (Mincotrall 2021).

1.5 VISION Y MISION
1.5.1 Visioén

Ser reconocida a nivel internacional como empresa lider contratista que brinda

servicios de calidad mediante la ejecucion de procesos productivos definidos, basados
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en una eficiente gestién de seguridad, salud, calidad y medio ambiente, respaldado

por un equipo de personal comprometido e innovador (Mincotrall 2021).

1.5.2 Mision

Satisfacer las necesidades y expectativas de nuestros clientes, empleando
mecanismos de control que propicien la implementacion, innovacion y mejora de
nuestros procesos productivos integrados a la aplicacion de las normas de seguridad,
salud, calidad y medio ambiente, para lo cual contamos con infraestructura, equipos,
maquinarias y un staff de personal altamente competitivo y capacitado para afrontar
retos aplicando la mejora continua (Mincotrall 2021).

1.5.3 Valores

Honestidad: Promover comportamientos Yy expresiones auténticas,

transparentes y coherentes manteniendo la justicia y la verdad.

Respeto: Respetar a cada trabajador, promoviendo una cultura donde las

ideas y contribuciones se reciban con confianza y se valore.

Liderazgo: Promover una cultura de aprendizaje y mejora continua con el fin

de optimizar los procesos y el uso de la tecnologia (Mincotrall 2021).

1.6 BASES LEGALES O DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS

La empresa Mincotrall S.R.L. se encuentra registrada en la Superintendencia
Nacional de Administracion Tributaria (SUNAT), ademas tiene una partida electrénica

y otros documentos que sustentan su formalidad (ver anexo 01) (Mincotrall 2021).

e Partida electrénica
e FichaR.U.C.

1.7 DESCRIPCION DEL AREA DONDE REALIZA SUS ACTIVIDADES
PROFESIONALES

La Minera Aurifera Retamas S.A. (Marsa) es una empresa de mineria
subterranea que cumple funciones del yacimiento conocido como Cerro El Gigante,
donde viene explorando y explotando hace 41 afios y esta ubicada en el Batolito de
Pataz, que es parte del complejo geoldgico del Marafion, rico en concentraciones de

oro y plata.
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Marsa, fue fundada en 1981 por Andrés Marsano Porras, ubicada a 3900
m.s.n.m. en el anexo de Llacuabamba, distrito de Parcoy, provincia de Pataz,
departamento de La Libertad, en el flanco oeste de la Cordillera de los Andes, a 180

km hacia el este de la ciudad de Trujillo.

Figura 2. Ubicacién de la ECM Mincotrall en la UM Marsa.
Fuente: cotejo libre (web).

Mincotrall S.R.L. brinda sus servicios de explotacion, desarrollo de minas,

construccion y transporte en Marsa S.A. dentro de su unidad San Andrés.

El &rea SSOMA fue creada con el fin de asegurar el compromiso que tienen
con la seguridad y salud de sus trabajadores, asi también en el cuidado del medio
ambiente en el cual se desarrolla. Es un area multidisciplinaria, que engloba la
prevencion de riesgos laborales inherentes a cada actividad, los beneficiados con este

compromiso son los trabajadores, accionistas, clientes y otras partes interesadas.
Objetivos

e La prevencion y el control de los riesgos, es el propésito fundamental de la
gestion SSOMA.
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o Disminuir el costo procedente de los accidentes e impactos ambientales.
e Garantizar el cumplimiento de la normativa vigente y evitar posibles problemas

judiciales, generados por estos motivos.

1.8 DESCRIPCION DEL CARGO Y DE LAS RESPONSABILIDADES DEL
BACHILLER EN LA INSTITUCION Y/O EMPRESA

Encargado de realizar la inspeccién de las condiciones y actos subestandares,
reporta los incidentes y accidentes, verifica el cumplimiento del reglamento interno de
seguridad y salud ocupacional, estandares, procedimientos, y reglamentos en

coordinacién con los ingenieros de seguridad. Tiene las siguientes responsabilidades:

e Ejecutar el Programa de Seguridad, Salud y Medio Ambiente.

e Implementar estandares y requisitos de seguridad y medio ambiente en los
equipos y procesos.

e Elaboracién e implementacion de IAAS, IPERC, PETS, OPT, ATS.

e Realizar inspecciones y observaciones para identificar actos y condiciones
subestandares.

e Supervisar y verificar la ejecucibn de las politicas, estandares,
procedimientos de seguridad y medio ambiente

e Seguimiento a los trabajos de alto riesgo.

e Seguimiento del uso adecuado de los equipos de proteccion personal.

e Elaborar y actualizar los mapas de riesgos.

e Seguimiento de los programas de capacitacion y entrenamiento en temas de
Seguridad, Salud y Medio Ambiente.

e Seguimiento de los objetivos, metas de seguridad y medio ambiente.

e Participar en la investigacion de accidentes e incidentes de trabajo.

e Seguimiento del programa de contingencias y emergencias.

e Elaborar informes de indicadores de seguridad (IF, IS y 1A) y actividades del
area, en las frecuencias establecidas.

e Capacitar y dar seguimiento a las autorizaciones internas de los operadores

de equipos mineros.
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CAPITULO Il: ASPECTOS GENERALES DE LAS ACTIVIDADES
PROFESIONALES

2.1 ANTECEDENTES O DIAGNOSTICO SITUACIONAL

El diagnéstico situacional del &rea de seguridad de la empresa contratista

minera donde se realizaron las actividades profesionales es el siguiente.

e Se evidencia un deficiente seguimiento en los programas operativos,

acciones correctivas de accidentes, acuerdos de los comités, inspecciones,
incidentes y los objetivos. Ademés, no hay un adecuado manejo de la
informacion y documentacion del sistema de gestion de seguridad y medio
ambiente dentro del area de seguridad, porque no existe un encargado de
realizar seguimiento e impulse acciones positivas para mejorar el

funcionamiento del sistema de gestion.

Se llegd a identificar que existe un retraso o incumplimiento en presentar
informes de seguimiento de las inspecciones, programas operativos,
acciones correctivas, resultados del PASSO y el PAC del titular minero,
generando llamadas de atencién y multas a la empresa contratista (Mincotrall
2021).

2.2 IDENTIFICACION DE OPORTUNIDAD O NECESIDAD EN EL AREA
DE ACTIVIDAD PROFESIONAL

Se identificaron las siguientes oportunidades:

e Implementar programas operativos para mejorar el seguimiento de las

acciones correctivas de accidentes, acuerdos, inspecciones, objetivos y las
normas; para mejorar el funcionamiento del sistema de gestion.

Presentar dentro de los plazos establecidos los seguimientos de los
programas operativos, acciones correctivas de accidentes, acuerdos del
comité, inspecciones y objetivos con el fin de evitar llamadas de atencion y

multas.
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2.3 OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL

e Asegurar la implementacion y el seguimiento de las herramientas de gestion
operativa, con el fin de mejorar el funcionamiento del sistema de gestion de
seguridad y medio ambiente.

e Cumplir con los resultados de la evaluacién del sistema de gestion, dentro de

los plazos establecidos, proponiendo acciones correctivas.

2.4 JUSTIFICACION DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL

El cargo de supervisor de seguridad, dentro de la empresa Mincotrall S.R.L.,
de acuerdo con el MOF del area de SSOMA, cumple las funciones de planificar, hacer
seguimiento y cumplir con los objetivos del sistema de gestidn. Los trabajos realizados
dentro de Mincotrall S.R.L., han permitido desarrollar y obtener experiencias que

contribuyen a crecer como un profesional calificado.

2.5 RESULTADOS ESPERADOS

e Cumplir con los programas operativos, acciones correctivas de accidentes,
acuerdos, inspecciones, objetivos y mejorar la gestion documental para fines
de auditorias y acciones legales.

e Evitar sanciones y pérdidas econ6micas generadas por multas, debido al
incumplimiento en la presentacion de los resultados del sistema de gestion,

dentro de los plazos establecidos.
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CAPITULO lll: MARCO TEORICO

En este capitulo se desarrollan las bases tedricas aplicadas, la metodologia y
las actividades desarrolladas en la empresa.

3.1 BASES TEORICAS DE LAS METODOLOGIAS O ACTIVIDADES
REALIZADAS

En este apartado se observan...

3.1.1 Bases Teodricas

Como parte de las bases tedricas se establece los derechos de los
trabajadores, sus obligaciones y funciones establecidos en el reglamento de
Seguridad y salud en el trabajo en el sector mineria; asi como las normas ISO.

Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)

La SST es una disciplina que estd enfocada a la prevencion de riesgos
laborales a través de sus estandares, que son capaces de garantizar la vigilancia de
los riesgos que pueden ocasionar incidentes, accidentes y/o enfermedades
profesionales relacionados con las actividades de la organizacién. Las empresas
deben implementar un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SGSST)
con el propésito de hacer los entornos de trabajo, seguros y saludables (DS 024-2016-
EM 2017).

Reglamento de SST para el Sector Mineria

a. Objetivo
Este documento tiene como objetivo fomentar una cultura de
seguridad, con el fin de evitar la ocurrencia de incidentes, incidentes

peligrosos, accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.

b. Finalidad
La unica finalidad es promover, fomentar conocimientos
técnicos, decisiones en SSO, con la colaboracién de los trabajadores
y organizaciones sindicales, generando una cultura de prevencién de
los riesgos laborales, para prevenir los incidentes, accidentes y
enfermedades profesionales (DS 024-2016-EM 2017).

10
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c. Alcance

El reglamento tiene como alcance todas las actividades

mineras desarrolladas en superficie o subterrdnea, metéalicas y no

metalicas, en el territorio nacional, en sus procesos de exploracion,

explotacién, beneficio, almacenamiento, sistema de transporte,
laboreo en general y actividades de cierre (DS 024-2016-EM 2017).

d. Obligaciones del Titular de Actividad Minera

Tiene las siguientes obligaciones:

1.
2.
3.

10.

Asumir todos los costos relacionados con la SSO.

Elaborar el PASSO y el programa anual de capacitaciéon (PAC).
Registrar y mantener el PASSO vy el informe de las actividades
del afio anterior, envidndolo a la autoridad competente cuando
éste lo requiera.

Facilitar el ingreso de los supervisores, fiscalizadores,
funcionarios y personas autorizadas por la autoridad competente
con el fin de supervisar, inspeccionar y fiscalizar el cumplimiento
de las normas de SSO de acuerdo con sus competencias.
Informar a las autoridades competentes dentro de los plazos, la
ocurrencia de incidentes, accidentes mortales, la muerte de
trabajadores en centros asistenciales derivado de accidentes y
un informe detallado de la investigacion en diez dias calendario
de ocurrido el suceso.

Informar a todos los trabajadores, sobre los riesgos, peligros y
medidas de prevencién y proteccién en su area de trabajo.
Entregar sin costo los EPP a todos los trabajadores de acuerdo
con la naturaleza de la tarea.

Brincar a los trabajadores que han sufrido lesion o enfermedad
en el lugar de trabajo: primeros auxilios, un medio de transporte
para su evacuacion desde el lugar de trabajo y los servicios
médicos.

Dar vivienda a los trabajadores.

Proporcionar herramientas, equipos, materiales y maquinarias de
acuerdo con los estandares y procedimientos para desarrollar sus

actividades con seguridad.

11
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

Establecer un control donde permita saber el nombre de cada
trabajador, el turno y su ubicacion.

Controlar los riesgos originados por los actos y condiciones
subestandares reportados.

Efectuar inspecciones para determinar los peligros, evaluar
riesgos y ejecutar controles para mitigarlos o eliminarlos.
Cumplir con los exdmenes médicos pre-ocupacionales, anuales,
de retiro y complementarios a todos los trabajadores.

Entregar el resultado del examen médico a cada trabajador.
Tener los registros de incidentes, incidentes peligrosos,
accidentes, enfermedades ocupacionales, dafios a la propiedad,
pérdidas por interrupcion en los procesos, dafios al ambiente,
incluido los costos para analizar y encontrar las causas de origen,
para corregirlas.

Cumplir con las recomendaciones hechas por la autoridad
competente, inspeccidn o fiscalizacién, en los plazos sefialados,
informar su cumplimiento dentro de 5 dias calendario.

No dejar mineral u otros materiales a 3 metros del lindero con otra
propiedad, salvo algun acuerdo.

Suspender sus operaciones en los lugares que presenten riesgos
a la seguridad e integridad de los trabajadores o que no cuenten
con autorizacion.

Entregar el RISSO cada trabajador con un cargo.

Implementar medidas necesarias para evitar la exposiciéon de las
trabajadoras en periodo de embarazo o lactancia a labores
peligrosas (DS 024-2016-EM 2017).

e. Obligaciones de las empresas contratistas mineras

Las empresas contratistas mineras tienen las siguientes obligaciones.

1.

Deben estar inscritas en la direccién general de mineria para
ejecutar obras o trabajos en actividad minera.

Deben cumplir con el presente reglamento, en el RISSO del titular
y con su programa de capacitacion.

Proporcionar vivienda a los trabajadores, debe de ser
supervisada, antes de ser ocupada y en forma trimestral por el

titular.

12
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4.

Las inspecciones internas realizadas por el titular deben ser
registradas y estar disponibles para la autoridad competente.
Deberan brindar capacitacion y EPP de buena calidad a sus
trabajadores de acuerdo con las actividades (DS 024-2016-EM
2017).

f. Derechos de los Trabajadores

Los trabajadores tienen los siguientes derechos.

1.

Solicitar al CSSO que realice inspecciones e investigaciones de

condiciones y generar su cumplimiento de cualquier disposicion

del reglamento. Este pedido debe quedar registrado en el acta del

comité de seguridad y salud ocupacional. En caso de no ser

escuchado en forma reiterada, esta disposicion podra ser

informada a la autoridad competente.

Conocer los peligros y riesgos existentes en el area de trabajo

que puedan afectar la salud o seguridad a través del IPERC de

linea base y el IPERC continuo; asi como la informacion facilitada

por el supervisor.

Obtener informacién sobre su seguridad o salud a través de sus

representantes.

Retirarse de cualquier area de trabajo donde exista un peligro de

alto riesgo que atente contra su seguridad o salud y avisar a su

supervisor.

Elegir a sus representantes de los trabajadores ante el CSSO

mediante voto secreto.

Los trabajadores accidentados tienen derecho a las siguientes

prestaciones:

e Primeros auxilios, proporcionados por el titular.

e Atencién médica y quirargica, generales y especializadas.

e Asistencia hospitalaria y de farmacia.

e Rehabilitacién, recibiendo prétesis de correccibn o su
renovacion por desgaste cuando sea necesario.

e Reeducacion ocupacional (DS 024-2016-EM 2017).

g. Obligaciones de los trabajadores

Los trabajadores tienen las siguientes obligaciones:

13
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10.
11.

12.

Mantener el orden y limpieza de su area de trabajo.

Cumplir con los estandares, PETS, y las practicas de trabajo
establecidas dentro del SGSSO.

Ser responsables por su seguridad personal y de sus
compafieros.

No manipular u operar maquinas, vélvulas, tuberias, conductores
eléctricos, si no estan capacitados ni autorizados.

Reportar cualquier incidente, incidente peligroso y accidente de
trabajo.

Participar de la investigacion de los incidentes, incidentes
peligrosos, accidente y enfermedad profesional; asi como, en la
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos en el IPERC de
linea base.

Utilizar correctamente las maquinas, equipos, herramientas y
unidades de transporte.

No ingresar bajo la influencia del alcohol ni de drogas, ni introducir
dichos productos. En caso se evidencie, el titular realizara un
examen toxicologico y/o de alcoholemia.

Cumplir estrictamente las instrucciones y reglamentos internos de
seguridad establecidos.

Participar obligatoriamente en toda capacitacion programada.
Identificar los peligros, evaluar los riesgos y aplicar las medidas
de control establecidas en el RISSO, PETS, PETAR y ATS, al
inicio de sus jornadas, al iniciar actividades de alto riesgo y antes
de toda actividad que represente riesgo a su integridad fisica y
salud.

Declarar toda patologia médica que pueda agravar su salud por
situaciones de altura o factores durante el ejercicio de sus
actividades (DS 024-2016-EM 2017).

Registros del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Los registros establecidos en el reglamento de la Ley N° 29783,

Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo por su decreto supremo N° 005-
2012-TR (2002, p. 30).

14
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e El empleador debe exhibir:

v

<AL

La politica, los objetivos y el reglamento interno de seguridad y
salud en el trabajo (RISST).

El IPERC.

El mapa de riesgo.

El plan anual de seguridad y salud en el trabajo.

e Registros obligatorios minimos

v

AN

LS KL

(S

Registro de los accidentes, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes con las medidas
correctivas.

Registro de los exdmenes médicos ocupacionales.

Registro del monitoreo de los agentes fisicos, quimicos,
biol6gicos, psicosociales y los factores de riesgo disergonémicos.
Registro de inspecciones internas de SST.

Registro de estadisticas de seguridad y salud.

Registro de equipos de seguridad o emergencia.

Registro de induccién, capacitacién, entrenamiento y simulacros
de emergencia.

Registro de auditorias (2002, p. 18).

Norma ISO 45001:2018

a. Objeto y su campo de aplicaciéon

Este documento especifica las disposiciones para un sistema

de gestion de SST y provee orientaciones para su uso, para permitir

a las organizaciones proporcionar lugares de trabajo seguros y

saludables previniendo las lesiones y el deterioro de la salud

relacionados con el trabajo, asi como mejorar de manera proactiva
el desempefio del SST (ISO 2018).

Este documento es aplicable a cualquier organizacion que

desee establecer, implementar y mantener un sistema de gestion de

SST para mejorar la seguridad y salud en el trabajo, eliminando los

15
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peligros y minimizar los riesgos, aprovechando las oportunidades
para la SST y abordar las no conformidades del sistema de gestién

del SST asociadas a sus actividades.

Este documento ayuda a la organizacion a alcanzar los
resultados previstos de su sistema de gestion de SST. En
coherencia con la politica del SST, los resultados previstos de un
sistema de gestion de SST incluyen:

e La mejora continua de desempefio de SST.
e El cumplimiento de los requisitos legales y otros requisitos.
e Ellogro de los objetivos del SST.

Este documento es aplicable en cualquier organizacion sin
importar su tamafio, tipo y actividades. Es aplicado a los riesgos del
SST bajo el control de la organizaciéon, teniendo en cuenta el
contexto y los factores en el que opera la organizacion, las
necesidades y expectativas de los trabajadores y las partes
interesadas (ISO 2018).

Contexto de una organizacién

La empresa para poder alcanzar sus propositos y resultados
tiene que determinar sus cuestiones internas y las externas de su

sistema de gestion de SST.

Entendimiento, necesidades y expectativas de los trabajadores

y las partes interesadas

La empresa determina:

e |Las partes interesadas, los trabajadores influyen en el sistema
de gestion de SST.

e Los requisitos legales deben incluirse dentro de las expectativas
para su cumplimiento y de sus partes interesadas.

e Las necesidades y las expectativas con buenas practicas que
pueden convertirse en requisitos legales y otros requisitos (ISO
2018).

16
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d.

Determinacion del alcance del sistema de gestion del SST

Para su aplicacion del SGSST se debe determinar los limites
y establecer su alcance, considerando:
e Examinar las cuestiones externas e internas.
e Considerar los requisitos establecidos.
e Tomar en consideracion las actividades asociadas en el trabajo,

planificado o ejecutado.

El SGSST debe tener un indicador de desempefio de SST en
la organizacion dentro de las actividades, productos y servicios bajo
su control (ISO 2018).

Sistema de gestion de la SST

La empresa debe mejorar de manera continua su sistema de
gestion de SST, procedimientos, procesos, indicadores de acuerdo

CON sus requisitos.

Planificacion

Acciones para abordar riesgos y oportunidades

Generalidades

La planificacion del SGSST debe incluir el contexto, el
alcance de la organizacion, partes interesadas para poder
establecer los riesgos y las oportunidades.

e Verificar los resultados del SGSST para alcanzar sus metas.
e Actuar de manera preventiva frente a efectos no deseados.

e Alcanzar una mejora continua.

La organizacion debe analizar sus resultados para
determinar los riesgos y oportunidades dentro del SGSST.
e Los peligros.
e Los riesgos internos y externos.

e Las oportunidades para SST y otras oportunidades.
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e |os requisitos legales y otros requisitos (ISO 2018).

Operacion

Planificacion y control operacional

Generalidades

La organizacion para cumplir los requisitos del SGSST debe
elaborar, programar, implementar, controlar y mantener los
procesos necesarios:

e Implementar criterios para los procesos.

e Disefiar controles para los procesos de acuerdo con los
criterios.

e Mantener y conservar la informacion documentada de los
procesos segun lo programado.

e Adecuacion del trabajo a los trabajadores (ISO 2018).

Eliminar peligros y reducir riesgos para la SST

La organizacibn debe mantener procedimientos para
eliminar los peligros y reduccion de riesgos para el SST utilizando la
siguiente jerarquia de los controles:

e Eliminar el peligro.

e  Sustituir con procesos, operaciones, materiales o0 equipos
menos peligrosos.

e Utilizar controles de ingenieria y reorganizacion del trabajo.

e Utilizar controles administrativos, incluyendo la formacion.

e Utilizar los EPP adecuados (ISO 2018).

Gestion del cambio

La organizacion debe considerar los controles de los
cambios y establecer los procesos de implementacion, con
actividades planificadas que influyan en el desempefio de SST

considerando:
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e Los nuevos productos, servicios y procesos incluyendo (lugar,
organizacion, condiciones, equipos y la fuerza de trabajo).

e Cambios en los requisitos legales y otros requisitos.

e Cambios en el conocimiento sobre los peligros y riesgos para el
SST.

e Desarrollo en conocimiento y tecnologia.

La organizacién debe considerar los cambios generados en
las actividades, procedimientos, procesos y tomar acciones
concernientes a minimizar cualquier efecto negativo generado (ISO
2018).

Norma ISO 14001:2015

Objeto y campo de aplicacion

El documento especifica las disposiciones que una
organizacion puede usar dentro de un sistema de gestion ambiental
(SGA), mejorar su desempefio y su contribucion en su
sostenibilidad.

Este documento ayuda a una organizacién a conseguir los
resultados previstos de un sistema de gestibn ambiental. En
coherencia con su politica ambiental, los resultados previstos de un
sistema de gestién ambiental incluyen:

e La mejora continua del desempefio ambiental.
e El cumplimiento de los requisitos legales y otros requisitos.

e Ellogro de los objetivos ambientales.

Este documento es aplicable a cualquier organizacion sin
importar su tamafio, tipo y naturaleza, es aplicado en los aspectos
de sus actividades, productos y servicios que puede influir en ellos,

evaluando su ciclo de vida (ISO 2015).

Contexto de la organizacion
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La organizacion para alcanzar sus propdsitos y resultados
debe establecer sus cuestiones internas y las externas para
determinar su SGA (ISO 2015).

Entendimiento, necesidades, expectativas de los trabajadores

y de las partes interesadas

La organizacién es quien lo determina:
e Las partes interesadas influyen en el SGA.
e Los requisitos legales deben incluirse dentro de las
expectativas, donde las partes interesadas puedan cumplir.
e Las necesidades y las expectativas con buenas practicas que
pueden convertirse en requisitos legales y otros requisitos (ISO
2015).

Determinacién del alcance del SGA

Para su aplicacion del sistema de gestion ambiental se debe
determinar los limites y establecer el alcance, considerando:
e Examinar las cuestiones externas e internas.
e Considerar los requisitos establecidos.
e Analizar el lugar, funcién y limites de la organizacion.
e Las actividades, productos y servicios que ofrece.

e Tomar en consideracion su autoridad y capacidad de control.
En el sistema de gestibn ambiental se deben incluir las
actividades, productos y servicios que estén dentro alcance de la
organizacion (1SO 2015).
Sistema de gestiéon Ambiental
La organizacién tiene que establecer, implementar, conservar y
mejorar su sistema de gestion ambiental donde incluya todos sus

procesos.

Planificacion
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Acciones para abordar los riesgos y las oportunidades

Generalidades

Al planificar el SGA se tiene que establecer, implementar y

mantener los procesos para cumplir los requisitos.

e Determinar el alcance del SGA.

e Determinar los riesgos y oportunidades del SGA (aspectos
ambientales, requisitos legales y otros requisitos).

e Asegurar como lograr sus resultados del SGA.

e Prevenir o reducir los efectos no deseados, incluida las
condiciones ambientales

e Lograr una mejora continua.

e Laorganizacion debe identificar las situaciones de emergencias
incluyendo un posible impacto ambiental.

e Laorganizacion debe conservar la informacion documentada de
sus riesgos, oportunidades y los procesos necesarios (ISO
2015).

Operacion

Planificaciéon y control operacional

La organizacién para cumplir los requisitos del SGA debe
elaborar, planificar, implementar, controlar y mantener los procesos
necesarios:
e Implementar criterios para los procesos.
e Disefiar controles para los procesos de acuerdo con los

criterios.

La organizacion debe controlar los procesos dentro del SGA y
mantener su informacién documentada.
e Las disposiciones ambientales deben de abordarse durante el
proceso y desarrollo para establecer los controles.
e  Cumplir con los requisitos ambientales al comprar sus productos
y servicios.

e Informar de requisitos ambientales a todos sus proveedores.
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Difundir la matriz de impactos ambientales encontrados en sus

etapas del proceso (ISO 2015).

Preparacion y respuesta ante emergencias

La organizacion tiene que elaborar procedimientos, equipos vy

capacitaciones para garantizar respuesta a situaciones de

emergencia. Como se hombran a continuacion:

Capacitar para responder a las emergencias previniendo los
impactos ambientales provocados por situaciones.

Actuar frente a las emergencias reales.

Tomar hechos para evitar situaciones de emergencia de
acuerdo con la magnitud.

Realizar simulacros periddicamente en respuesta para estar
preparado cuando sea factible.

Revisar y evaluar las acciones después de que hayan
acontecido situaciones de emergencia.

Difundir informacion sobre formacion y respuesta ante

emergencias a las partes interesadas (ISO 2015).
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CAPITULO IV: DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
PROFESIONALES

En este capitulo se realiza la descripcién de las actividades realizadas en la

empresa Mincotrall S.R.L., las cuales se describen a continuacion.

4.1 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES PROFESIONALES

Dentro de la descripcion de actividades se revisan los enfoques de las

actividades y el alcance de estas.

4.1.1Enfoque de las actividades profesionales

La actividad profesional estd comprendida en la aplicar, supervisar y

generar mejoras continuas, para lograr el funcionamiento del sistema de

gestion de seguridad y medio ambiente, implementado por la empresa

contratista minera Mincotrall S.R.L., en la unidad minera MARSA.

4.1.2 Alcance de las actividades profesionales

Se desarrollan dentro del ambito de mis competencias dentro la

empresa Mincotrall S.R.L., la cual es responsable de la explotacion,

exploracion, desarrollo de minas, construccién y transporte dentro de la

unidad minera Marsa, comprende actividades de mejora en el sistema de

gestion de seguridad y medio ambiente.

4.1.3Entregables de las actividades profesionales

Al aceptar la responsabilidad como supervisor de SSOMA, se realizaron

las siguientes actividades profesionales:

Elaboracién y seguimiento de los programas operativos de seguridad,
salud ocupacional (ver anexo 02).

Inspecciones internas de seguridad y medio ambiente (ver anexo 03).
Seguimiento del programa de capacitacién en seguridad, salud y medio
ambiente (ver anexo 04).

Investigacion de accidentes e incidentes y gestion de acciones
correctivas (ver anexo 05).

Informe de indicadores de seguridad, en diferentes frecuencias (IF, ISy
IA) (ver anexo 06).

Seguimiento del plan anual, objetivos y metas de seguridad y MA (ver

anexo 07).
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e Seguimiento a la gestion de autorizaciones internas de los operadores

de equipos mineros (ver anexo 08).

4.2 ASPECTOS TECNICOS DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL

4.2.1 Metodologias

Se desarroll6 la metodologia de analitica descriptiva, donde se hace

un procesamiento de la informacién y los documentos encontrados con la

finalidad de realizar un analisis del SG.

4.2.2Técnicas

Revision de la documentacion donde se inicia con el analisis de las

estadisticas, condiciones de las actividades, incluyendo los reglamentos y

los requisitos legales, que sirvieron para lograr los alcances y objetivos del

SG.

4.2.3Instrumentos

Se tiene los siguientes instrumentos:

Matriz IPERC - linea base.

Matriz de 1AAS.

PASSO 2021.

DS N° 024-2016-EM, modificado por Decreto Supremo N° 023-2017-
EM reglamento de SSO en mineria.

Norma Internacional ISO 45001-2018, Sistemas de gestién de la SST.
Norma Internacional ISO 14001-2015, Sistemas de gestion ambiental.
DS N° 040-2014-EM reglamento de proteccién y gestion ambiental.
Ley N2 29783 Ley de seguridad y seguridad en el trabajo.

R.M. N° 050-2013-TR, aprueba los formatos los registros obligatorios
del SGSST.

Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo
Registro de inspecciones internas de medio ambiente.

Registros de inspeccion de segregacion de residuos solidos.
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4.2.4Equipos y materiales utilizados en el desarrollo de las

actividades

a. Equipos
Los equipos que se usaron dentro de las actividades profesionales
son los siguientes:
e Camara fotogréfica
e Computadora
e Proyector

e Impresora

b. Materiales
e Senfaléticas
e Cintas reflectivas
e Cintas de bloqueos
e Pinturas spray
e Manuales

e Lampara minera

c. Equipos de proteccion Personal (EPP)
e Overol con cintas reflectivas
e Casco tipo sombrero con barbiquejo
e Lentes de seguridad
e Respirador con cartucho para polvo y/o gases
e Protector auditivo.
e Guantes de nitrilo
e Botas jebe y/o zapatos con punta de acero,

e Correa porta lampara
4.3EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES

En este apartado se describen las actividades realizadas y las secuencias

operativas de las operaciones profesionales realizadas.
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4.3.1Cronograma de actividades realizadas

Se realizé una programacion de actividades a ejecutar, donde se detallan
las acciones e inspecciones, la meta deseada, el plazo de ejecucién y

los participantes (figura 3).

PROGRAMA DE ACTIVIDADES 2021

Imspeccion Indicadar et Participacion Frecuencia

Residente 0 Asistenfe, Jefe de Seguridad o

1004 dic-21  |Asigtenie, ©2 FRepresendantes de oz Mdensual
Trabajadores y supendisor de seguridad

Residents o Asislents, Jefe de Seguridad o

100% dic-21  |Asistenie, 01 representante de Medic fmibsenle.  Mansual
y supenisor de seguridad

Inspeceidn  de segregacida  de|N° de cbsenaciones comegidas / G died Jefe de Seguridad o mg Segurdsd o Sup. de
residuos saldos N" de chsenaciones realimdas Sequridad

Residenle o asistenle, jefe de seguridad o

W" de chsenaciones coregidas |
W® de shsenaciones realimdas

Inspeceatn de seguridad

N* de obsenaciones comegidas |

\ . .
nspecckn de edic Amb H* de shsenaciones realimdss

Pt

Cuincenal

Acuerdos del comilé de segunidad v K de acwerdes sebsanadas /W°

4 100% die-21  |asisbenle, ingeniere de guardia, capalaz ensual

salud oeupaticasl de aeuentes realimdas istenle, ingeniera de guardia, capataz !
supendsor de seguridad

. Residente islenle, jefe d idad
| . W de acividades realizadas /8" eldenie @ @l | JEE G segUrEac @
5§ |Programa operativo de seguridad . 055 dic-21  |asistenie, ingeniers de guardia, capalaz y Aensual
de aclividades programadas .

supendsor de seguridad

Residente o asishenie, jofe de seguridad o

1004% dic-21  |esistenle, ingeniero de guardia, capalar y I’densual
sUperdsor de seguridad

Residente o asisbene, jefe de seguridad o

1007% dic-Z1  |asistenle, ingeniere de guardia, capataz v Mdensual
supenisor de seguridad

Residente o asisfente, jefe de seguridad o

100% dic-21  [|asisbenle, ingeniera de guardia, capafaz y| Mdensual
supenisor de seguridad

H* de reportes realizades {N° de

& |Repore de aclos yeondicones iy
" ¥ acividades reportados

Wiglanca de accicnes comectivas de|N° de accicnes ajecufadas (' de
accdentes @ inddantes accicnes reportadas

Programa de seguridad ¥ salud|Bems ejeculados fiiems
peupacanal program ades

Figura 3. Programa de actividades profesionales 2021.
Fuente: ECM Mincotrall (2021).

4.3.2Proceso y secuencia operativa de las actividades

profesionales

1. Inspecciones internas de seguridad

Es un proceso de observacion metddica que tiene como finalidad

observar los actos y las condiciones en el area de trabajo.

Proceso

Se inicia programando la fecha de la inspeccion, en coordinacion

con el jefe de area, ingeniero de seguridad, supervisor de seguridad
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y un representante de trabajadores. La inspeccién se inicia visitando

todas las labores operativas y equipos, el resultado de las

inspecciones son registrados en el formato de inspeccién interna de

seguridad, generando recomendaciones y plazos para su correccion

(figura 4).

Las inspecciones tienen que ser corregidas dentro de los plazos

establecidos y ser evidenciados con fotografias, ademas de ser

verificadas al final del mes.

Lzam REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID

o ou s e | |

B i Cam s e pa e G L d 8 Pae i IR £
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ey ShEGris U —
A
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wj —T T ——— o = Tmi
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Figura 4. Formato de registro de inspecciones internas de SST 2021.
Fuente: ECM Mincotrall (2021).

2. Inspeccion de Medio Ambiente

Es un proceso de observacion metddica que tiene como finalidad

identificar las condiciones que pueden generar impactos ambientales

dentro de la zona de trabajo.
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Proceso

Se inicia programando la fecha, junto con el jefe del area,

ingeniero de seguridad, supervisor de seguridad y un representante

de medio ambiente, el dia de la inspeccidn se visita todas las labores

operativas y equipos, el resultado de las inspecciones son registrados

en el formato de inspeccion interna, generando recomendaciones y

dando un periodo para su correccion (figura 5).

Las observaciones tienen que ser corregidas dentro de los plazos

establecidos y evidenciado con fotografias.
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Figura 5. Formato de registro de inspecciones internas de MA 2021.
Fuente: ECM Mincotrall (2021).

3.

Inspeccién de segregacion de residuos solidos

Es un proceso de observacion metédica que tiene como

finalidad identificar la correcta clasificacion de los residuos sélidos en

todos los puntos donde se encuentran

almacenamiento temporal de los residuos.

los contenedores de
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Proceso

Se realiza con una frecuencia quincenal y el resultado es
presentado al area de medio ambiente del titular el 15 de cada mes,

en caso se presentard después de esa fecha, se considerard como

un incumplimiento (figura 6).

Se presenta con plazo el 30/31 de cada mes, en caso presentar

después del 30/31, se considerard como un documento entregado

fuera de fecha y un incumplimiento.
La correcta clasificacion de los contenedores en el punto de

almacenamiento estd bajo su responsabilidad de la empresa
contratista, en caso de su mala clasificacion disminuye el porcentaje

de calificacion en la gestion ambiental.

S
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e pectar s FORCEATAR | T g T | RO A RO AL O
firma de Inepecin W s . e
i s " = SIS R A
Fecha P
I
CLARIFITAD G4 [H REG T
— i i ol R D
Slarn | Smmsis RS e LuGan T EENATINES L oL e
a w0 s [no|m wo|m|nc| o | w0 | se] o s |cesdiesnE

DHrws sben rvaraeas E

Vo et e

-

1 bacho el s
[Tachie con s

Frvma dal Lonoms o Frwn cn. Rropmukie

LT
Cagm

Figura 6. Formato de inspecciones de segregacion de residuos soélidos 2021.
Fuente: ECM Mincotrall (2021).

4. Acuerdos del comité de seguridad y salud ocupacional
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En cumplimiento a laley 29783 y el DS N° 024-2016-EM se tiene
conformado el comité de SST donde participan los representantes de

los trabajadores y los representantes del empleador.
Proceso
Se realiza una reunién ordinaria de forma mensual dentro de los

diez (10) primeros dias del mes, para la revision de estadisticas y
tomar acuerdos de seguridad. (figura 7).

ACTA DE SESION ORDINARIA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA
veers CORRESPONDIENTE AL MES DE .......... DEL 2021.

Siendo las ....... horas del ......... de ... del dos mil veintiuno, se rednen en lag Oficinas de
T ul:m:ado en . e mlembms del Comité de Seguridad v Salud en el Trabajo con los

replesentarltes de los trabajadures de la ... para realizar la Sesion Ordinaria del Comité de

Seguridad v Salud en el Trabajo de la .. currespundierlte almesde ...............del 2021.

La Sesion Ordinaria cuenta con la parficipacion de los siguientes representantes del comite.

4 Representantes del Empleador:

bl ol o

< Representantes de los Trabajadores:

1
2
< Observador Organizacion Sindical:

La Sesidn ordinaria se da inicio en el siguiente orden:

A. Habiéndose verificado el quorum establecido - en el articulo 69° de Decreto Supremo N° 005-2012 TR
y en el Anexo 3, item 5.9 del Decreto Supremo N* 024-2016-EM y modificatoria D.S. 023-2017-EM, se
inicia la sesion.

B. Revizion de los acuerdos de la GHima Sesién Ordinaria.

s por Seguridad y Salud en el Trabajo de las diferentes Areas:

Slendohuras tle del dos mil veintiuno v no habiendo otros puntos por fratar los
miembros del Comité de Seguridad v Salud en el Trabajo dan por concluida la Sesion Ordinaria
correspondiente al mes de ... del 2021, Para confermidad firman el documento.

Firmas.

Figura 7. Modelo de acta del CSST de la ECM Mincotrall 2021.
Fuente: ECM Mincotrall (2021).

Como resultado de dicha reunién salen acuerdos tomados que
tienen que ser gestionados de manera oportuna y dentro de los plazos

establecidos

30



Universidad
= Continental

5. Programa operativo de seguridad

Es un conjunto de actividades operativas como capacitacion,
entrenamiento y seguimiento, que son realizados por los supervisores
de seguridad y operacion en materia de seguridad, tiene como
finalidad prevenir los incidentes y accidentes dentro del area de
trabajo.

Proceso

Se elabora el programa operativo de seguridad de acuerdo a las
estadisticas, el programa de capacitaciébn anual, incidentes y
accidentes de cada mes, donde cada supervisor tiene que presentar

evidencias de actividades y en la fecha programada (figura 8).

PROGRAMA OPERATIVO DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO
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Figura 8. Modelo del programa operativo de seguridad 2021.
Fuente: ECM Mincotrall (2021).

Su incumplimiento tiene sanciones administrativas, todas las

evidencias después de ser revisados son presentados al area de

seguridad del titular, los resultados tienen que cumplir con sus
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objetivos trazados en caso de no cumplir sera sancionado la empresa

contratista.
6. Reporte de incidentes, actos y condiciones subestandares (RIACS)

Es una herramienta de gestiébn que es completada por los
trabajadores y los supervisores. Tiene como finalidad de reportar los
incidentes, actos y condiciones subestandares identificados dentro
del &rea de trabajo.

Proceso

El trabajador rellena los datos generales, si corresponde a un
reporte de seguridad y salud ocupacional o medio ambiente,
descripcién del evento, la accién correctiva propuesta, escribira el
control que considere necesario, y el supervisor debera escribir la
accion correctiva realizada. Luego se llenara la clasificacion del evento
y colocar el nombre del responsable que recibe el reporte. El
responsable que recibié el reporte llenara el “responsable de la
correccion del evento”, colocando quién hara el levantamiento y el
seguimiento, en la verificacion de las acciones tomadas, la persona que
verifica debe colocar si esta ejecutado o pendiente; y si existen alguna
observacion anotarlas, luego colocara su nombre, fecha y firma (figura
9). La hoja original se entregara al responsable de levantar, una copia

para el reportante y otra se entregara al area de seguridad.
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. SIGRAIN
Reporte de Incidentes, Actos
LOEO p . o v 1-550-13-F1
Condiciones Sub Estandares r— P
Datos Generales
Reportado poe: Cango: Esnipresat
Farsonal o lucrad o Cango: [Ewn parasa
Labor f Lugar: Auraa: Facha:
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Figura 9. Formato de RIACS.
Fuente: ECM Mincotrall (2021).

7. Vigilancia de acciones correctivas de accidentes e incidentes

Investigaciéon de Incidentes y Accidentes de Trabajo

Es un proceso de identificacion, recopilacion y evaluacion de
factores, elementos, circunstancias, puntos criticos que conducen a
determinar las causas de los incidentes y accidentes de trabajo, la
informacion sera utilizada para tomar las acciones correctivas y

prevenir la recurrencia.
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Figura 10. Formato de investigacion de accidentes de trabajo
Fuente: ECM Mincotrall (2021).

2021.

34



Universidad
E Continental

La investigacion se realizard en un periodo maximo de 48 horas
pasado el evento. La investigacion sera liderada de acuerdo con la
gravedad del evento y elaborado en PG-GI-10-F1 (registro de
accidentes de trabajo) y los incidentes en PG-GI-10-F4 (registro de
incidentes peligrosos e incidentes), el informe es presentado a la
gerencia de SSO del titular. (figura 10)

Los seguimientos de las medidas correctivas son hechos por los
responsables del area de seguridad de la empresa contratista dentro
de los plazos establecidos.

8. Programa de seguridad y salud ocupacional

Es un programa que contiene un conjunto de actividades
programadas para ser desarrollados durante un afio, teniendo

objetivos y metas para cumplir dentro del plan anual (figura 11).
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Figura 11. Modelo programa de seguridad y salud ocupacional 2021.
Fuente: ECM Mincotrall (2021).
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Tienen como finalidad eliminar o controlar los riesgos para
prevenir posibles incidentes, accidentes y/o enfermedades
ocupacionales en las areas de trabajo. Estas acciones son resultado

de un analisis del sistema de gestién de SSO del 2020.
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CAPITULO V: RESULTADOS

En este capitulo se exponen los resultados obtenidos luego de la aplicacion de
las normas ISO.

5.1 RESULTADOS FINALES DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

De las actividades profesionales realizadas se obtuvieron como resultado los

siguientes puntos:

5.1.1 Inspecciones internas de seguridad

La gestion de las inspecciones internas, fueron registrados en el

formato (ver anexo 03) del seguimiento se obtuvo los siguientes resultados:

Gestidn de las inspecciones internas 2021

Programado| 80 | 80 | 42 | 52 | 40 | 46 | 57 | 38 | 54 | %4 | 73 | 89 | 745

Ejecutado 74 | 76 | 25 | 45| 39 | 39 | 57 | 33 | 41 | 8 | 66 | 80 659
Pendiente 6 4 17 7 1 7 0 5 13 | 10 7 9 86

Figura 12. Gestién anual de inspecciones de seguridad 2021.

En la figura 12 se identifica que 745 observaciones de las
inspecciones realizadas durante el afio 2021, 659 fueron corregidas dentro
de los plazos establecidos. Sin embargo, existen 86 observaciones no
fueron corregidos dentro los plazos, donde se logra identificar deficiencias
en los requerimientos de recursos (materiales) por la parte del area
operativa, esto hace no se cumplié con corregir las observaciones de las

inspecciones dentro de los plazos.
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Figura 13. Porcentaje de cumplimiento mensual de las inspecciones de
seguridad 2021.

En la figura 13 se observa que el porcentaje de cumplimiento mensual
de la gestion de las inspecciones de seguridad, durante el afio se logré el
cumplimiento de 88%.

5.1.2 Inspeccién de Medio Ambiente

Durante la gestion de las inspecciones de medio ambiente realizadas,
son registrados en el formato (ver anexo 03) de seguimiento se obtienen los
siguientes resultados. Gestion de las inspecciones de medio ambiente
2021.

&

mumulo 4 |13 16| 30 16| 11 16| 21| 13| 21| 2 216
IE]eumdo 14 | 13| 16| 30| 16| 11 | 25 | 16| 21 | 13 | 21 | 2 216

|Pendlem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Figura 14. Gestion de las inspecciones de medio ambiente durante 2021.

Se identificaron 216 observaciones durante las inspecciones de
medio ambiente durante todo el afio 2021, las 216 fueron corregidas dentro
de los plazos establecidos con el 100% del cumpliendo, donde se logré

identificar el compromiso por la supervisién operativa (figura 14).
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Figura 15. Porcentaje de cumplimiento mensual de las inspecciones de
medio ambiente 2021.

En la Figura 15, se evidencia el 100% del cumplimiento mensual de

la gestion de las inspecciones de medio ambiente durante el afio 2021.

5.1.3 Inspeccién de segregaciéon de residuos sélidos

La gestion de las inspecciones de segregacion de residuos sélidos es
registrada en el formato (ver anexo 09), esta inspeccién se realiza de forma
quincenal y de su seguimiento se obtienen los siguientes resultados.
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Figura 16. Cumplimiento de la inspeccion de los puntos de segregacion de
residuos solidos 2021.

Se logr6 observar que la primera quincena del mes de enero no se
cumplié con la meta en la correcta segregacion de residuos sélidos, a partir
de la segunda quincena se logra una correcta clasificacion, con esto se llega

a mantener sobre la meta programada (figura 16).

5.1.4 Acuerdos del comité de seguridad y salud ocupacional

Durante las reuniones mensuales del comité de seguridad y salud en
el trabajo, se generan acuerdos que tienen que ser gestionados y
corregidos dentro de los plazos establecidos, se tienen los resultados

mostrados en la figura 17.
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gestién de los acuerdos de comité

7

=@=Cumplidos =@=Pendientes

Figura 17. Cumplimiento de los acuerdos del CSST en el 2021.

Se evidencia la cantidad de acuerdos del comité de seguridad
cumplidos e incumplidos, dentro de los plazos establecidos en las reuniones
del comité 2021.

5.1.5 Programa operativo de seguridad

Se desarrolla un conjunto de actividades mensuales con la finalidad
cumplir con los objetivos del programa seguridad ocupacional de la titular
minera, estos programas son desarrolladas al inicio de cada mes y su

seguimiento al final del mes, y se exponen los resultados en la figura 18.
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cumplimiento del programa operativo de SSO
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Figura 18. Porcentaje de cumplimiento del programa operativo de SSO 2021.

Se evidencia el porcentaje de cumplimiento mensual del programa
operativo de seguridad, el cumplimiento es verificado en campo in-situ y

sustentos documentarios por parte de la titular minera.

programa operativo de SSO de acuerdo con la meta
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Figura 19. Porcentaje de cumplimiento del programa operativo de SSO 2021
segun su meta.
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En la figura 19, se evidencia en cumplimiento de programa operativo

con respecto a la meta programada, es un objetivo de la titular minera.

5.1.6 Gestion de los RIACS.

La gestion de los RIACS se desarrolla en forma diaria segun los
reportes registrados en un sistema de seguridad, estos tienen que ser
corregidos dentro de los plazos establecidos y priorizando el nivel de riesgo,

se registraron los datos mostrados en la figura 20.

Gestion de los RIACS
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Figura 20. Cantidad de RIACS 2021.

Se logra evidenciar el nimero de reportes realizados y gestionados

durante los meses, la gestion se desarrolla en forma diaria (figura 21).
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Reporte de actos y condiciones sub estandares
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Figura 21. Cantidad de actos y condiciones subestandares reportados para
2021.

Se logra evidenciar la cantidad de los RIACS durante cada mes, los
reporte de alto riesgos son corregidos dentro de las 24 horas de ser

reportados.

5.1.7 Vigilancia de acciones correctivas de accidentes e

incidentes.

La gestidn de las acciones correctivas de los accidentes se desarrolla
en forma mensual, el seguimiento se hace de forma diaria con la finalidad
de cumplir con los plazos establecidos en cada informe de accidente, de la

gestion se tiene los siguientes resultados (figura 22).
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Cantidad de accidentes del 2021

=e-Accidentes Leves =@=Accidentes Incapacitantes

Figura 22. Resumen de accidentes suscitados en el 2021.

Se logra evidenciar la cantidad de accidentes leves e incapacitantes
suscitados durante los meses del 2021, cada accidente genera acciones
correctivas que tienen que ser corregidos dentro de los plazos establecidos.
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Figura 23. Cantidad de acciones correctivas de accidentes 2021.
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Se evidencia la gestion de acciones correctivas de accidentes,
corregidos dentro de los plazos establecidos y los que no fueron corregidos

dentro de los plazos establecidos (figura 23).

5.1.8 Programa de seguridad y salud ocupacional

Programa de SSO es un conjunto de actividades programadas para
ser desarrolladas durante un afio, los seguimientos se realizan de forma
mensual, con la finalidad de cumplir con los objetivos y metas programadas
del 2021, donde se logra evidenciar parte de la gestion del area de
seguridad (figura 24).
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Figura 24. Cumplimiento del programa de SSO 2021.

Se evidencia el seguimiento de la gestion del programa de SSO,
donde se muestra el seguimiento de los objetivos de forma mensual.
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5.2 LOGROS ALCANZADOS

Se evalla la gestion del area seguridad dentro de la empresa contratista,

incidiendo en el analisis de las falencias detectadas, logrando mejores

resultados con las acciones realizadas.

Establecer herramientas de gestibn como programas operativos,
programas de seguimiento, logrando su cumplimiento dentro de los plazos
establecidos.

Presentar dentro de los plazos establecidos el cumplimiento de los
programas operativos ante el titular minero.

Gestionar las acciones correctivas de los accidentes, incidentes, actos y
condiciones subestandares e inspecciones de seguridad para ser
corregidos dentro de los plazos establecidos.

Evitar llamadas de atencién, sanciones y multas por el titular minero,
mejorando el manejo de la informacion digital segun el ISO 45001-2018, es
de facil acceso para todo el personal del area de seguridad.

Presentar informes de seguimiento de los avances en la gestién y
cumplimientos de actividades en forma semanal para ser evaluados por la

gerencia de la empresa contratista.

5.3 DIFICULTADES ENCONTRADAS

Deficiente requerimiento de los materiales por parte de la supervisién de
operacion para realizar los levantamientos de las observaciones operativas.
Supervisién de operacién promovidos por su antigtiedad, algunos no tienen
estudios esto hace més dificil de realizar sus herramientas de gestion,
generando retrasos e incumplimiento de algunos items.

La existencia de rotacion de personal nuevo, que son mas propensos a ser
accidentados y cometer actos.

Existencia de una organizacién sindical que genera respaldo total a los
trabajadores, haciéndolos creer que son intocables y siempre tienen la

razon en todo.

47



Universidad
(E Continental

5.4 PLANTEAMIENTO DE MEJORAS

Se plantea la metodologia descrita a continuacion.

5.4.1 Metodologias propuestas

Para sugerir acciones de mejora se utilizara la metodologia analitica,
analizando los datos estadisticos para poder identificar los puntos méas débiles de la

gestion y poder tomar acciones para una mejora continua en el sistema de gestion.

5.4.2 Descripcion de laimplementacion

Los supervisores de operacion no se involucraron en la gestion de seguridad,
no tenian definido el concepto claro de que la gestion operativa involucra la parte de
operacién, el cual se realiz6 reuniones con el respaldo de la gerencia general y asi se

logra un mayor compromiso por parte de operacion.

Se presentan informes semanales de los avances de la gestion de seguridad,
mostrando su desempefo de cada supervisor y lograr concientizar para cumplir dentro

de los plazos programados.

Se logré mediante coordinaciones con la gerencia de obligar a los supervisores
a presentar sus herramientas de gestion al 100% antes de salir de dias libres, el area
de seguridad es responsable de dar el visto bueno su hoja de salida de cada

supervisor, antes de entregar al supervisor.

5.5 ANALISIS

Dentro de las actividades realizadas en el proyecto, se ha logrado mejorar el
sistema de gestién y obtener un compromiso en seguridad por los supervisores de
operacién donde existia indiferencia. Hoy existe mayor disponibilidad que querer
trabajar en temas de seguridad, en ese sentido se pone a su disponibilidad las
herramientas de gestidn para la subsanacion de las acciones tomadas, esto permite
presentar los informes dentro de los plazos establecidos, logrando asi cumplir las
metas trazadas, durante las supervisiones de seguridad se han logrado identificar

condiciones que fueron reportados que de inmediato son corregidos.
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Estos compromisos logrados durante en estos meses, se tiene que seguir

trabajando para lograr generar un habito y se haga una costumbre en trabajar en la

gestion de seguridad.

5.6 APORTE DEL BACHILLER EN EL EMPRESA Y/O INSTITUCION

El aporte ofrecido por el bachiller a la institucion tenemos.

e Se aplico métodos y procedimientos para la ejecucion y seguimiento de los
programas de gestion de seguridad, con la finalidad de reducir los
incidentes y accidentes.

e Aportar compromiso, responsabilidad e identidad con la empresa y
actitudes positivas de gestibn obteniendo mayor conocimientos vy

experiencia.
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CONCLUSIONES

e Se ha logrado identificar la problematica de la gestién de seguridad, donde se
proponen lineamientos para la implementacion y seguimiento de acciones para

mejorar el funcionamiento del sistema de seguridad y MA dentro de la empresa.

e El establecer nuevas herramientas de gestion operativa y programas de
seguimiento ayudan a tener mejores resultados durante las evaluaciones de la
gestion de seguridad, logrando cumplir y ser una empresa responsable con la
gestion dentro de la unidad minera MARSA.

e Se concluye que para lograr mantener y mejorar el sistema de gestion, se tiene
gue continuar con el seguimiento de los programas operativos, indicadores,
acciones correctivas, gestibn de inspecciones y sensibilizacion a todos los

supervisores y trabajadores de la empresa contratista.
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RECOMENDACIONES

e Considerar dentro de la empresa contratista, en mejorar la gestion de recursos
para realizar operaciones seguras y oportunas.

e Es necesario mejorar la gestién de seguridad, con capacitaciones permanentes a
los supervisores de operacién en cumplimientos de las normas y objetivos de

seguridad para lograr generar una conciencia en seguridad.
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Anexo 01. Partida electroénica.
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Ficha Ruc

Wa33, M SUNAT - Commtta RUC

Consulta RUC

Resutado de la Busquoda

NuUmero de RUC:

20390962348 - MINERA CONSTRUCCION Y TRANSPORTE LA LIBERTAD
SRL.

Tipo Contribuyente:

SCC COMRESPONS. LTDA

Nombre Comerdal:
MINCOTRALL SRL.

Fecha de Inscripcién:
08/07/1938
Fecha de Inicio de Actividades:
08A7TN195E

Estado del Contribuyente:

ACTIVO

Condicidn del Contribuyente:
HABIDO

Domicllio Fiscal:
AV. GENERAL CESAR CANEVARO NRO. 116 INT, 1304 LIMA - LIMA - LINCE

Sisterna Emision de Comprobanie:
MANUAL
Actividad Comercio Exterior

SIN ACTIVIDAD

Sistema Contabilidiad:
MANUALACOMPUTARIZADOD

Actividad(es) Econdmica(s).
Principal - 072% - EXTRACCION DE OTROS MINERALES METALIFERDS NO FERROS0S
Secundana 1 - 4923 - TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA

Secundaria 2 - 0299 - EXPLOTACION DE OTRAS MINAS Y CANTERASNC#

Comprobantes de Pago c/aut. de impresion (F. 806 u 816}

FACTURA

RS Se-CoraUtuc sorst 3B pelt-brrmorarscioS A as

a
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Anexo 02.
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Anexo 03.

Inspeccion de Seguridad

1.Comnéd de Seguradad y

X |2-Ara gerenca
v

ACTIVIDAD ECONOMICA: Minaria

de ia

SIGMIN
MINCOTRALL REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO E5- ES00R
Var ’ o 1del
N* DE REGISTRO |  Dic-21
DATOS DEL EMPLEADOR: TIPO DE INSPECCION:
EMPRESA. Mimera C dmy T la Libertad SRL Planaada X [No Pansada Dtros
RUC 20390962348 so 3. Rutinano

DOMICILIO: Av. Cesar Camevaro N° 116 Oficina 1303 - Lima 1 Richar Palo Vasquez : Ingensero Residente
N* TRABAJADORES - 2 Jorge Rics Cotrna : Ingeniero de Seguridad
DE LA INSPECCION 3 Santos Leonardo Rios : Representante de trabajadores
AREA MINA < Wimer Bricefio Ortega : Supervisor de Seguirdad
SECCION VALERIA I1y IN1
FECHA : 03y 04/12/21 Verif.: 31
HORA DE INSPECCION 12:30 p. m.
Objetivo de Ia Insp =
Ejecucidn Pacha da
N Rescitado de la lmapeccion Lugar Acdomes & tomar & Obssrvacién
* Se evidencia 3 cuadros podridos para b, Alfonzo
a3 |[recuperar y 2 cuadvos para realiza rel doblado CNNl:!S;E'Sz;ON r:ceudp‘:r:rcznmd:':iocrn:::m Yr_::m 31/12/2021 Contreras 31/12/2021
de csadro al ingreso del T) 1068 x |la EST 2 x Donayres
* Se ias 3 cuadros r para realizar Alfonzo
CH 10535 14N *Realizar el doblado de cuadro y =
86 |=! doblado de cuadro cerca al ingreso para la 3171272021 Contreras 18/12/2021
ch 10535 - 13N Nv. 2520 recuperacion de los cuadros podndos Donayres
Alfonzo =
& CH 10535 10N *Reatizar el cambio de los cuadros Evaluacien
87 | *Se evidends cuadros: Squar et podridas Nv. 2520 escuarset en la chimenea. 3r/r2/200 f):‘na = geomecanica
*Se evidenda que faita implementar pines APILMIENTO é Alfonzo
88 |pera las plataformas de trasiado de madera DE MADERA 14 m::::n:;p:e:ﬁz:;a 2 :raslado ot 31/12/2021 Contreras 30/12/2021
con plataforma NIV 2570 okoy Donayres
TALLER DE
Se evidencia gue falta implementar o Alfonzo
89 |wbricadoras para las maguinas perforadoras y P‘ERFO?!T%RA 14 la;":.;:ur:nma?;“f;;;::as o P 3171272021 Contreras 31/12/2021
en ol talier se encuentrar malogradas. Donayres
NIV 2570
CALRAS ANTE AU TADI CERlAVORAN LS
© '
|rscomemnacines
e Os 1 1
y Ap Firma v Apellid Firma y Apell Firma
Richar Polo Visgues Santos Leonardo Rios s
Jorge Rios Cotrna Wilmer Bricefto Ortega
RESPONSABLE DEL REGISTRO:
Apeiicdos y Nombres Wilmer Bricefio Ortega Cargo . Supervisor de Seguridad Focha 31/12/2022 Firma =
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Inspeccion de Medio Ambiente

SIGMIN
MINCOTRALL REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE MEDIO AMBIENTE Cid Pe-Gl-i5Fz
et T U i Ver.: 1 | Pig.:1de 2
N° DE REGISTRC: Dic-21
DATOS DEL EMPLEAD OR: TIPD DE INSPECCION: Medio Ambiente - IAAS
EMPRESA : Minera Construcclkén v Transportes i Libertad SRL| Plancada X No Flkneada Dtros
RUC 203909652348 1Al gerencia 2.Rutinario
sCTIvVIDAD ECONGMICA: Minerla Equipo responsahble de la Inspecciéon:
DOMICILID: Av. €esar €anevaro N° 116 Ofkina 1304 - Lima |1 Richar Polo Vesguez tngeniem Reskdante
N°® TRABAJADDRES: Z Jorge Rios Cotrina (ngeniem de Sagurdad
DE LA INSPEC CION 3 Luis Hualpa Arroyo Supervisar de Medla Amblente - Sadexa
AR E& o MINA 4 Wilmer Bricefio Crtega Supervisar de Sagurdad
SECCICN : VALERIA IT - 111
FECHA : 6/12/2021 F. Verlf. 28/12/2021
HORA DE INSFECCICN : 1:00 p. m.
Dhjetivo de la Inspecciéon:
= Ej ecucidn
= = Nivel del = Estado N N -
N° de la S Lugar s Acciones a tomar Fecha de Cump. Evidencia Fo rafica Observacion
ve impacto ! Plazo Responsable P |de Cump. * * s
camara de
acumulaclan
se en Ia de de Alfanza Cantmras
1 de madera smtansias 20 Evacuar las mslduas segln carmspanda. 20/ 12/2021 Danarres 20/ 12/2021 100%
CC 18 NV
2720
I '
"d’”""‘:""' Ellminar v capachar al parsanal Que esta Sl chiit | I-I
S [sa avidencia rasiduas an castales by 20 [pranibiga el uza de castales para almacenar| 18/12/2021 e TontEes 18/ 12/2021 100% [
2720 residuas. ! Sk 3
| O | ' .
Acapk de
12| llenas an la zana| feslduas 20 28/12/2a21 |#fenze Cantreras 18/ 12/2021
de acapk PEEEK;;IQ:: |evacuar reslduas metalicas Danayras 100%
2520
Frente a 1a
16|52 evidencla que materlales an desusa. :E;flc':':sa 30 Limplar y evacuar materales an desusa 28/ 12/2021 Alvaré?ns\?rr:;eras 18/ 12/2021 100%
Sa avidencla que an la casa lacamatara el agua
19|destilada na esta sefalizada v na tiens su haja| ¥ 2370 EF 20  [sefianzary calacar su hafa MSDS 28/12/2021 |*1emEe Comtmras | ogy 12/2021 100%
MSDS i
Se evidencla acumulaclan de msiduoas metallcas| NV 2520 CC v dande Altanza Cantreras 23" 202
20 acalmatadas 2B m carmspanda w 12/2021 Danayres 12’. 1 elh
% DE CUMPLIMIENTD 100%
[CAUSAS ANTE RESULTADOS DESFAVORADBLE.
Equipo responsable de kb Inspecclsn:
Nombres y Apelidos Nomibres y Apelidos Nombres y Apellidos Firma
Richar Polo Vasquez Luis Hualpa Arroyo
Jorge Rios Cotrina Wilmer Bricefio Criega
RESFONSABLE DEL REGISTRO:
kpellides y Nombres : Wifnrer Beice ic Ortega Cargo : Superwisor de Seguridad Fecha: 29/22/202% FArma:
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Anexo 04. Programa anual de capacitacion
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Anexo 06.

ESTADISTICAS DE SEGURIDAD 2021

m5nc-21 Feb-21 Mar-21 Abr21 May21 Jun2i Jul2i Ago-21 Set2! 0Oc-2f Nov-21 D2t

N de trabafadores - | €06 | €52 | €57 | 667 | 654 | 671 €34 | 671 | €86 | 649 | €51 | 665 | TBES
Iﬁmfadem y Condciones| - 360 | 3089 | 352 | 400 | 451 | 379 | 368 | 419 | 346 | 389 | 476 | 3@ | 4761
Repode de Incidentes = C 0 0 0 0 0 0 c C 0 0 0 0
Horas Hombre Trabajadas - 1139776| 131.977| 153,052| 155,704/ 167,249 | 150, 760 156,535] 159,915 153,977 | 158,326 | 152,110[ 161,265, 1,844 650
5 0 6 48

> :

O |-

O N
N
3

-
)
i=]

3
3
, 0
Dias Perdidos porAccki ncap. | - | o | &0 | 30 [ 70 | e 0 | &0 | 180 | 7a
naice de Frecuenca 896 | oco | 1515 ] 653 | 1927 | 1195 | 2653 | 627 | oco | &4u | 1255 | 1315 | 1240 w084
Tviice de Severidad 20168 0CO | 45462 | 19601 | 44957 | 35875 | re6.a7 | 18804 | c00 | 19463 | 56486 | 30445 111617 30574
Tdice de Accidentabitdad 140 | oco | eaa | 128 | 88 [ 426 [ 2112] 118 | coo | 127 | vos [ 519 | 1384] 428

Anexo 07.

Objetivos y metas de seguridad
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Objetivos y metas de medio ambiente
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Anexo 08.

Gestion de autorizaciones internas de los operadores.

TRAMITE DE AUTORIZACIONES - 2021

Acum,

Ene-21 Feb-21 Mar-21 Abr-21 May-21 Jun-21 Jul-21 Ago-21 Set-21 Oct-21 Nov-21 Dic-21

2021
Ayudante Motonsta 2 3 0 2 2 1 2 2 0 3 0 2 19
Chaofer 2 0 0 0 0 0 14 ) 1 0 0 0 4
Operador de Locomotoa 0 1 1 0 2 2 1 2 0 2 5 3 19
Operador de Shotcrete 1 0 0 0 1 2 5 1 0 1 Q “ 15
Operador de Pala Neumética 3 9 8 2 6 1 6 3 5 3 1 3 50
Operador de Pala Electrica 0 0 0 0 & 2 2 [ 0 0 0 0 8
Trabajos en AXura 35 6 5 12 23 15 10 a 11 11 7] 22 165
Operador de Teck Manual Convencional| 0 0 0 1 0 2 1 1 0 3 5 1
Winchero de Rastrillsje 7 13 13 4 16 6 i3 8 15 15 5 9
Winchero de zaje 0 0 0 0 2 a 0 0 3 2 0 2
Soldador 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0
Herrero 0 0 0 0 0 ) 0 1 0 0 0 0
[ EAEEAED 22 [ a2 [3s[e]2 ]
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Anexo 09.

Inspeccion de segregacion de residuos soélidos

Universidad
Continental

SIGMIN
MINCOTRALL FORMATO DE INSPECCION DE SEGREGACION DE RESIDUOS SOLIDOS Céd.: PETS-MA-15-F1
Ver.: 5 Pag.: 1de 1
~ NUOMERU TOTAL g
Inspector : WILMER BRICENO ORTEGA PORCENTAJE DE NUMERO TOTAL DE
A META | cLasIFICACIO | CONTENEDORES chI?I;rEECNTEA?N(I)ET‘IE'I'SE
Area de Inspeccién : MINA N TS LT TE) SEGREGADOS
Fecha 1 27/12/2021 98% 100% 60 60
CLASIFICACION DE RESIDUOS
Contenedo | Contenedo | Contenedo [ef131Z-T,-1..] .
ftem r " r . NUMERO DE
N CONTENEDORES PLAZO DE
Blanco Amarillo Plomo Negro SEGREGADOS LUGAR OBSERVACIONES CORRECCION RESPONSABLE
St NO S1 NO st NO SI NO SI | NO s1 NO SI | NO |CORRECTAMENTE
1 o X X X . X X 5 PV 5530 ) - )
CcC-19
> | x X X X _ X X 6 NV. 2720 ) - )
3 X X X X . X X 6 XCN\1,0322702'OSE - - -
4 X X X X _ X N 5 Pﬂl\f gg;g ' ) - -
XC 10349-SW
5 | x X X X - X X 6 NV. 2670 ) - )
XC 10349-SW
6 X X — X — X — 4 NV. 2670 ~ - ~
7 X X X o o X _ 4 P'ﬂ‘f (2:52’54 - - -
8 | x X X X . X X 6 XC oS NE - - -
Pique CC-26 B B B
) X X X X . X X 6 NV. 2570
GAL 10324-N
10 X X X X _ X X 6 NV. 2600 - - -
BP 10413-NW
11 X X X X . X X 6 NV. 2520 - - -

Otras observaciones

Leyenda:

No existe tacho

0O |El tacho esta vacio

X |Tacho con residuos

Firmd del Inspector
. Wilm'er Bricefio Ortega

Nombre
Cargo

L
AL YN

N\ X

Firma del Responsable

Richar Polo Vasquez

63




Universidad
= Continental

Anexo 010.
Evidencias fotograficas.

64



	TSP - BRICEÑO ORTEGA WILMER PEDRO.pdf (p.1-85)
	IV_FIN_107_TSP_Briceño_Ortega_2022.pdf (p.86-159)

