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RESUMEN

En todo el mundo, el argumento de la cultura de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
ha ido tomando notabilidad dado que su cuidado oportuno ha sido clave para aminorar
los accidentes en el trabajo. Las empresas a nivel mundial han ido adoptando una cultura
de prevencion, teniendo en cuenta que el colaborador es su activo mas valioso. Como
bien es sabido cada pais tiene normativas vigentes en tema de Seguridad y Salud las
cuales se han ido implementando dentro de las empresas, incrementando de tal modo su
competitividad, prestando servicios y productos de calidad, y, por altimo, minimizando su
nivel de accidentes laborales. En el 2019, a nivel mundial se han registrado mas de 2
millones de incidentes o enfermedades ocupacionales. Y dentro del Per( en los ultimos
guince afos han sido aproximadamente 890 trabajadores que fallecieron por accidentes

dentro de su actividad laboral.

Por ello es que la relevancia de esta investigacion aportara una buena cultura de
prevenciéon dentro de una empresa dedicada a proyectos de electrificacion, afiadiendo un
disefio de sistema de gestibn se seguridad y salud en el trabajo con la finalidad de

minimizar los accidentes dentro de ella.

El disefio de Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG —SST) ayudara
a que se pueda determinar la situacion actual de SST en la empresa dedicada a
proyectos de electrificacion, definir una politica y objetivo del sistema de seguridad y
salud, ejecutar los planes del sistema de seguridad y salud, documentos y registros del
sistema de seguridad y salud, evaluacion de riesgos del sistema de seguridad y salud,

nivel de riesgo y un control del riesgo de seguridad.

Palabras claves: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud, Ley N° 29783,
IPERC, Linea Base, Riesgos y Peligros, Seguridad y Salud Ocupacional.
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ABSTRACT

All over the world, the argument of the culture of Security and Health in the work (SST)
has been gaining notability since its timely care has been the key to lessen accidents in
the job. Companies all over the world have been adopting a culture of prevention, taking
into account that the worker is its most valuable asset. As is well known, every country
has their current normatives about the topic of Security and Health which are have being
implemented in the companies, increasing their competitiveness, providing services and
products of quality, and lastly, minimising their level of occupational accidents. In 2019, 2
millions of work accidents or occupational diseases have been registered worldwide. Also,
in the last fifteen years in Peru, there have been approximately 890 workers who died due

to accidents inmillion occupational activity.

That's why the relevance of this research will contribute to fostering a strong culture of
prevention within a company dedicated to electrification projects, along with a design of a
security and health management system in the work with the purpose of minimise the

accidents while working.

The design of the Occupational Health and Safety Management System (SG-SST) will
contribute to determine the actual situation of SST in the company dedicated to
electrification projects, to define a policy and objective, execute plans of security,
documents and registers, and risk evaluation, all from the security and health system, also

risk level and security risk control

Key words: Security and Health Management System, Law N° 29783, IPERC, Base Line,

Risk and Dangers, Security and Health Occupational.
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INTRODUCCION

A nivel nacional hasta el afio 2011 la Seguridad y Salud de los trabajadores, no estaba
garantizada por ninguna ley que velara por el bienestar y el buen resguardo de ellos; por
ello, el 20 de agosto del 2011 se promulgé la Ley 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo” la cual regula las politicas y lineamientos que los empleadores deben considerar
respecto a sus empleados y asi fomentar una cultura de prevencién de accidentes de
trabajo y su mejora continua.

A través del tiempo, la citada ley ha tenido modificaciones de acuerdo a las nuevas
necesidades y demandas de los empleadores y empleados, estos se ven reflejados en
nuevas leyes, decretos supremos y resoluciones ministeriales.

En el rubro eléctrico los accidentes laborales han sido mas significativos, causando
graves enfermedades ocupacionales, accidentes con incapacidad permanente e incluso
accidentes fatales, por la mala cultura de prevencién que han tenido las empresas y la
falta de informacion de los empleados para demandar mejores capacitaciones y equipos
de proteccion personal.

Debido a esas causantes la presente investigacion titulada “Disefio de un sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo basado en la Ley N° 29783 en una empresa
dedicada a la elaboracién de proyectos de electrificacion”, se hizo con el fin de realizar un
disefio de un SG-SST que permita reducir los riesgos laborales, ya que la empresa no
cuenta hasta el momento con ningun tipo de protocolo respecto a la seguridad y salud de
sus colaboradores. El trabajo de investigacion consta de 4 capitulos:

Capitulo 1: En este capitulo veremos el planteamiento del problema, formulaciéon del
problema y el objetivo que se proyecto es disefiar un SG-SST.

Capitulo 2: En este capitulo se realiza el marco tedrico haciendo hincapié en las
investigaciones similares que se han tenido los ultimos afios sobre el tema de SST y se
profundiza en los conceptos claves para la realizacion de la investigacion.

Capitulo 3: En este capitulo se determin6 el método de investigacion, asi como el alcance
y disefio de investigacion, ademas se delimit6 la poblacién y muestra.

Capitulo 4: En este capitulo se realiza el disefio del sistema de gestién de seguridad y
salud en el trabajo iniciando con el diagnéstico de linea base, planteamiento de la politica
y objetivos, identificacion y evaluacién de peligros y riesgos, adecuando los documentos y
registros que la ley obliga.

Finalmente se plantea las conclusiones y recomendaciones como resultado del presente

trabajo de investigacion.



1.1

CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL ESTUDIO

Planteamiento del problema

La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es un tema relevante a nivel mundial
dado que las empresas buscan cumplir la normativa nacional vigente, logrando
ser empresas competitivas en el sector que se desempefia cada una de ellas
dando un servicio de calidad a sus clientes y teniendo un clima laboral adecuado
hacia sus colaboradores.

Lo que se busca en todas las empresas con la Ley N° 29783, es poder
incentivarlas a mantener una buena disciplina en cultura de prevencion de riesgos
y peligros, asi tener a una buena organizacion dentro de si mismas.

Por otro lado, las empresas cuentan con un indicador de cumplimiento y lo que se
busca es mantener un buen porcentaje de cumplimiento (>90%), ya que en ello se
podria evidenciar la buena practica dentro de la empresa, la cual tiene que ser
constantemente monitoreada por la entidad encargada.

En el Perq, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE) busca
ayudar a las empresas en cuanto a las notificaciones de accidentes dentro de
ellas, para lo cual cuenta con una plataforma en la cual se debe completar tanto
los datos de la empresa como de la persona afectada y la forma en la que pudo
haber ocurrido el accidente mortal o no mortal, gracias a ello se pueden ver los
indicadores por mes de la cantidad de accidentes mortales o no mortales se

registra, y el tipo en el que se suscit6 el hecho.



En el Perq, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE) busca
ayudar a las empresas en cuanto a las notificaciones de accidentes dentro de
ellas, para lo cual cuenta con una plataforma en la cual se debe completar tanto
los datos de la empresa como de la persona afectada y la forma en la que pudo
haber ocurrido el accidente mortal 0 no mortal, gracias a ello se pueden ver los
indicadores por mes de la cantidad de accidentes mortales o0 no mortales se
registra, y el tipo en el que se suscité el hecho.

En el Perd, segun la indagacion estadistica del Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo (MTPE), al afio 2020, se evidencian accidentes mortales en un 4%
referente al contacto con electricidad, tal como se muestra en la Figura N°01,
como también notamos que el mayor porcentaje es de un 37% en otras formas.

(Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo 2020).

Figura 1

Accidentes mortales en el trabajo en Pert 2020

Accidentes mortales en el trabajo Pera 2020

OTROS

APRISIONAMIENTO O ATRAPAMIENTO
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GOLPES POR OBJETOS (EXCEPTO CAIDAS)

OTRAS FORMAS

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Fuente: MTPE 2020

La Figura N° 01 expuesta anteriormente no representa un 100% del total de
accidentes mortales y no mortales ocurridos en el Perd, dado que solo muestra

aguellos accidentes notificados al MTPE.

El conocimiento sobre la cultura de SST dentro de nuestro pais, aln se encuentra
en desarrollo basandose en la Ley N°29783, “Ley de la Seguridad y Salud en el

Trabajo”, que pretende que todas las sociedades sigan un proceso en el caso de



1.2

accidentes mortales o no mortales en el trabajo, la cual no se ha respetado en un
cien por ciento por las empresas, siendo este el principal problema; por otro lado,
tenemos el incumplimiento de las sociedades o compafias y la falta de
informacién de los colaboradores, las cuales no contribuyen a la solucion de un

conveniente Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Las empresas del rubro de mantenimiento e instalaciones eléctricas estan
obligadas a practicar las pautas de Seguridad y Salud en el Trabajo, tal como la
Ley N° 29783 lo exige. Teniendo en cuenta a estas empresas del rubro
mencionado, para poder brindar un servicio de calidad tienen que cumplir con las
normativas, es por ello que la Direccion General de Electricidad de Ministerio de
Energia y Minas se encarga de coordinar con instituciones de INDECOPI,
Defensoria del Pueblo, Sistema Nacional de Defensa Civil y OSINERMING, en
caso alguna de ellas no acate a las normas y quiera incumplirlas se les imponga

una sancion.

En la empresa dedicada a los proyectos de electrificacién, materia de estudio, no
existe aln un SG-SST, los trabajadores no logran identificar eficientemente los
riesgos a los cuales se enfrentan en sus labores cotidianas, y en consecuencia
existen accidentes de trabajo que no se pueden evitar por no haber sido
identificados, ademas, en caso se realice una auditoria la organizacién estaria
infringiendo la norma y correria el riesgo de ser sancionada administrativa y

penalmente.

Es por ello, que en la presente investigacion se realizara un “Disefio de un SG-
SST basado en la Ley N° 29783 en una empresa dedicada a la elaboracién de
proyectos de electrificacion” que brinda servicios a nivel nacional, buscando
identificar los riesgos dentro de las labores, minimizar los accidentes e incidentes
dentro de ella, ademas de cumplir con las exigencias legales dispuestas en la Ley

N° 29783 y en consecuencia mejorar su competitividad.

Formulacién del problema

1.2.1 Pregunta general

¢,De qué manera el disefio de un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo basado en la Ley N° 29783 minimizara los riegos laborales

de una empresa dedicada a la elaboracion de proyectos de electrificacion?



1.2.2 Preguntas especificas

a.

1.3 Objetivos

¢, Cudl es la situacion actual del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo en la empresa dedicada a la elaboracién de
proyectos de electrificacion?

¢Cuales son las politicas y objetivos que asumird una empresa
dedicada a la elaboracion de proyectos de electrificacion?

¢, Qué peligros y riesgos se encuentran en la empresa dedicada a la
elaboracion de proyectos de electrificacion?

¢ Qué documentos y registros son necesarios para un SG-SST de una
empresa dedicada a la elaboracion de proyectos de electrificacién?
¢,Cuales son las acciones que permitiran minimizar los riesgos de la

empresa dedicada a la elaboracion de proyectos de electrificacion?

1.3.1 Objetivo general

Disefiar un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo basado en la Ley

N° 29783 de una empresa dedicada a la elaboracién de proyectos de

electrificacion.

1.3.2 Objetivos especificos

a.

Realizar el diagnéstico de linea base del Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo en la empresa dedicada a la elaboracion de
proyectos de electrificacion.

Elaborar el planteamiento de politica y seguridad de la empresa
dedicada a la elaboracion de proyectos de electrificacion.

Identificar y evaluar los peligros y riesgos en la empresa dedicada a la
elaboracion de proyectos de electrificacion.

Adecuar los documentos y registros del SG-SST a las necesidades de
la empresa dedicada a la elaboracién de proyectos de electrificacion.
Proponer los controles operativos para minimizar los riesgos de la

empresa dedicada a la elaboracion de proyectos de electrificacion.



1.4

1.5

1.6

Justificacion
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1.4.2

1.4.3

Justificacién social

Es importante mejorar la seguridad laboral del colaborador, para que
pueda desarrollar sus actividades en un ambiente seguro, que cumpla con
los estandares de seguridad y salud en el trabajo que la ley N° 29783 lo
exige, para que sea eficiente la identificacion de riesgos; ademas que
permita prevenir a futuro accidentes e incidentes, o enfermedades
ocupacionales, a causa de las labores que se realiza en el dia a dia,

ocasionando costos al trabajador y también a la empresa.

Justificacién legal

La seguridad del colaborador para el Estado es una de sus prioridades la
cual lo justifica, detalla y exige dentro de la Ley N° 29783 “Ley de
Seguridad y Salud en el trabajo” y de no cumplir los requisitos que ésta
exige, se estaria infringiendo en un grave delito que ocasionaria sanciones

administrativas y penales.

Justificacion econ0mica

La seguridad dentro de una institucion laboral representa una inversion, de
lo contrario generaria un costo si no se lograra identificar los riesgos y, por
consiguiente, evitar accidentes, atencién primaria y secundaria del
colaborador y una disminucién significativa de la productividad de la

empresa.

Importancia

El aporte que se da con la investigacion es dar una cultura de prevencién y una

practica a la normativa dentro de una empresa dedicada a la elaboracién de

proyectos de electrificacion con la finalidad de que ésta sea competitiva en su

rubro y al prestar servicios nacionales, poder tener un mayor alcance logrando

intervenir en proyectos del Estado y del sector privado.

Delimitacion

16.1

Delimitacion temporal



El estudio se realizara en el periodo 2021, desde el mes de mayo hasta el

mes de agosto.

1.6.2 Delimitacién espacial

La unidad de estudio se encuentra ubicada en la region de Junin, provincia

de Huancayo.

1.7  Hipotesis

1.7.1 Hipétesis general

El disefio de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
basado en la Ley N° 29783 minimizara los riesgos laborales de una

empresa dedicada a la elaboracion de proyectos de electrificacién.

1.7.2 Hipotesis especificas

a. La situacion actual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo en una empresa dedicada a la elaboracién de proyectos de
electrificacién se conocera a través de un diagndstico de linea base.

b. Las politicas y objetivos que asume la empresa dedicada a la
elaboracion de proyectos de electrificacion apoyan positivamente a la
organizacion.

c. Los datos recogidos de la empresa dedicada a los proyectos de
electrificacién permitiran realizar una matriz Identificacion de Peligros,
Evaluacion de Riesgos y Control (IPERC).

d. Adecuar los documentos y registros elaborados de SG-SST permitira
cumplir con la normatividad legal que exige la Ley N° 29783.

e. Las acciones tomadas minimizardn los riesgos de la empresa

dedicada a la elaboracion de proyectos de electrificacion.

1.8 Variables

1.8.1 Descripcion de variables

e Diseflo de un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo basado en la Ley N° 29783

El disefio que un SG — SST basado en la Ley N° 29783, se realiza

para la seguridad de un buen ambiente laboral y la conservacion de la



salud de sus colaboradores, esta se medird a través de cuatro

dimensiones y sus indicadores.
a. Diagnostico de linea base

El diagnostico de linea base sirve para un estudio de
informacién sobre como se encuentra la empresa actualmente,
obteniendo los resultados se puede priorizar qué aspectos son
los que se van a mejorar o implementar, la cual se mide con el

porcentaje de cumplimiento de la Ley N°29783.
b. Politica y objetivos

Es el compromiso que tiene la organizacién respecto al nivel de
riesgos que se puedan encontrar, y su activa participacion en

su SG-SST, la cual se mide por el grado de compromiso.
c. Planes

Los planes nos permitiran identificar los riesgos y peligros para
poner medidas de control necesarios logrando evitar los

accidentes, el cual se mide por el nivel de ejecucion de planes.
d. Documentos y registros

Los documentos y registros que se generan son para los
accidentes, incidentes (peligrosos o0 no peligrosos) o
enfermedades  ocupacionales, para una  adecuada
investigacion y posterior medida correctiva, el cual se mide por

el porcentaje de adaptacion de la empresa.

Riesgos en una empresa dedicada a la elaboracion de proyectos

de electrificacion

Los riesgos de la empresa se identifican para disminuir los accidentes
laborales de los colaboradores, estos se mediran a través de tres

dimensiones y sus indicadores:

a. Evaluacién de riesgos



Se definird a qué nivel estan los riesgos y peligros segun cada
operacién que se realice dentro de los centros laborales a
través del IPERC.

b. Nivel de riesgo

Es la representacion de la capacidad de un riesgo o la
composicion de varios. En el estudio se representard en
términos de composicion de la probabilidad y las secuelas de

los mismos.

Serd medido mediante el resultado de la estimacién de riesgos

a través de la matriz IPERC.
c. Control de riesgo

Son los mecanismos y medidas que se tomardn como accién
para mitigar los riesgos que se hayan identificado, y su
indicador serd la evaluacion residual, donde se vera la
efectividad del disefio del SG-SST.

1.8.2 Operacionalizacion de variables



Tabla 1

Operacionalizacién de variable

VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES

Variable independiente

“Disefio de un Diagndstico de linea base % de cumplimiento de la Ley N°29783
Sistema de
Gestionde  politica y objetivos Grado de compromiso
Seguridad y
Salud en el _ _ _
Trabajo basado Planes Nivel ejecucion de los planes
en la Ley
N°29783 Documentos y registros % de adaptacion a la empresa

Variable dependiente

Evaluacién de riesgos IPERC
Riesgos en una
empresa
dedicada a la ) ) »
elaboracién de Nivel de riesgo Resultado de la evaluacion
proyectos de
electrificacion
Control de riesgo Evaluacién residual
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de la Investigacion

En la tesis “Diseno del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la
empresa MEPCO S.A.C.”, cuyo objetivo fue hacer un disefio de sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo en la empresa MEPCO, la metodologia utilizada
fue cuantitativa no experimental, concluy6é que en su examen de linea base aplicada
a la empresa arrojo tan solo un 10.52% de cumplimiento de la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo; por otro lado, en su analisis mediante la matriz IPERC presentan
8 actividades de alto riesgo a los cuales aplicaran medidas de control a fin de
minimizarlas, ademas de ello, 13 actividades en nivel moderado y 17 en nivel
tolerable. Por ultimo, el mayor beneficio de un sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo es evitar costos y gastos por accidentes de trabajo, por ello el
costo del SG-SST fue de S/. 183.937,62 soles cuyo beneficio estimado fue de S/.
457.717,70 soles, lo cual dio un beneficio econémico de S/. 237.746,29 soles,

comprobando la viabilidad del proyecto. (Aranguren, 2015).

En la tesis “Disefio e Implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
Ocupacional, para reducir accidentes en la empresa SIOM PERU”, cual tuvo como
objetivo establecer el disefio e implementar un SG-SSO, cuya finalidad sea reducir
accidentes en la empresa SIOM PERU S.A.C., la metodologia utilizada fue
transversal y experimental, cuyos resultados fueron: que después de un examen de
linea base la empresa arroj6é un 29.91% de cumplimiento de la Ley N°29783, ademas

mediante la matriz IPERC se identificaron 25 riesgos de nivel alto, 70 con riesgo
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medio y 92 de riesgo bajo. La tesis concluy6é que implementando medidas de control
como 8 monitoreos ocupacionales, 13 capacitaciones, 105 charlas mensuales de 5
minutos, 12 procedimientos, 5 registros de capacitaciones, induccion y
entrenamiento, 7 formatos y registros, 10 inspecciones de seguridad y salud
ocupacional, se logro reducir el indice de frecuencia de 5 a 3.38, el indice de peligro
de 128.11 a 42.21 y el indice de perjudigues de 0.9 a 0.2, ademas de un incremento
en 91.07% en el cumplimiento de la Ley N°28783. (Aguilar, 2019).

En la tesis “Propuesta de mejora de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo basados en la Ley 29783, la norma OHSAS 18001, la Norma Sectorial RM
111-2013-MEM/DM, para reducir los accidentes laborales en una empresa de
mantenimiento e instalaciones eléctricas” cuyo objetivo fue optimizar la ejecucion de
la Ley N° 29783 LSST, asi como la ejecucion de las OHSAS 18001 y la Norma
Sectorial RM 111-2013-MEM/DM, cuyo objetivo es explorar, valuar y examinar los
riesgos que pueda influir en la Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como la
concientizacion y cultura de prevencion, la metodologia utilizada fue Descriptiva de
disefio no experimental, ,concluyé que a través un procedimiento de bloqueo vy
etiquetado, sistema de candados de bloqueo por colores, hacer las 5 Reglas de Oro
de la Electricidad una politica, Procedimiento de trabajo segun la actividad (PETS) y
adecuada gestion de materiales de aseguramiento del area de trabajo para controlar
el factor de riesgo eléctrico se tiene una adecuada Norma Sectorial RM 111-2023-
MEM/DM; por otro lado establece que la identificacidbn de actividades operativas
criticas es una actividad que se tiene que realizar constantemente para identificar y
controlar peligros y riesgos que puedan repercutir negativamente en la Seguridad y
Salud de los Trabajadores. (Bendezu, 2019).

En la tesis “Diseno de un sistema de seguridad y salud ocupacional basado en la Ley
29783 y su influencia en los accidentes laborales en la empresa PROALSAJ SRL.”
cuyo objetivo fue la determinacién de la influencia de un disefio de sistema de
gestion de seguridad y salud ocupacional basada en la Ley N° 29783 en los
accidentes laborales en la empresa PROALSAJ S.R.L., la metodologia utilizada fue
cuantitativa no experimental, concluyé que puede existir la probabilidad que sigan
ocurriendo accidentes si se sigue trabajando sin control en el caso de SST, por otro
lado, el diagnéstico inicial de SSO permitid identificar los lineamientos del SST en los

gue se deberia enfocar el sistema. (Goicochea Perez y Moncada Tavara, 2018).
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En la tesis “Disefio de un sistema de gestién en seguridad y salud ocupacional para
el control de riesgos laborares en housekeeping — Hotel Casablanca, Chanchamayo”
cuyo objetivo fue hallar la importancia de la existencia y aplicacion de un sistema de
gestion en seguridad y salud ocupacional a fin de controlar los riesgos laborales en el
departamento de housekeeping en el Hotel Casablanca, la metodologia utilizada fue
cualitativa observacional descriptivo, concluyd que el personal de housekeeping del
hotel no sabe cuidarse debido a la ignorancia de un disefio y aplicacion de un
sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional y la administracion es
consciente de ello; por otro lado, menciona que para tener una cultura de prevencién
se deben planear objetivos claros y medibles mediante una planificacion adecuada.
(Falcon Ponce, 2019).

En la tesis “Diseno de Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo de
acuerdo a la Ley 29783 y su modificatoria por la Ley 30222 en la empresa HLC
Contratistas SAC Talara con fines de mejorar la rentabilidad”, cuyo objetivo fue
realizar el disefio de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo basado
en la Ley N° 29783 y su modificatoria la Ley N°30222 en la empresa HLC
Contratistas SAC con la finalidad de mejorar la rentabilidad, la metodologia utilizada
fue descriptiva no experimental, concluyé que realizando un check list para
determinar el estado actual de la empresa HLC Contratistas SAC en materia de salud
y seguridad en el trabajo, lo que permitié elaborar el diagndstico para prever y reducir
los incidentes que resultan en accidentes laborales lo que generaria una utilidad de
5.43% a favor de la entidad, por otro lado, con la elaboracién del disefio del sistema
de gestién de seguridad y salud en el trabajo los accidentes se reducirian en un 60%
con un promedio anual de 30 accidentes por afio, también gracias a la matriz IPERC
se concluye que el 80% de los riesgos mas criticos se encuentran en el area

hameda. (Chong Shing y Yarleque, 2021).

2.2 Bases teodricas

2.2.1 Bases legales
a) Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

Es el marco legal del Estado Peruano el que se garantiza la seguridad y salud
del empleado dentro de una entidad laboral, en donde el empleador garantiza

poner a disposicién sus recursos para lograrlo.
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Segun (Congreso de la Republica, 2011), la ley tiene como objetivo cultivar
una cultura de IPERC a cargo de los empleadores y trabajadores
involucrados, con el fin de evitar accidentes y enfermedades ocupacionales.
Para conseguir esta meta, se cuenta con el deber de prevencion de las
empresas, la participacion de los trabajadores y el rol de inspeccién e

intervencion del Estado.

Tabla 2
Estructura de la Ley N°29783

ESTRUCTURA DE LA LEY N°29783

PRELIMINAR PRINCIPIOS

TITULO | Disposiciones generales
TiTuLo Il Politica Nacional de SST
TITULO Il Sistema Nacional de SST
TITULO IV SG-SST

TITULO V Derechos y Obligaciones

. Informacion de AT y enfermedades
TITULO VI ]
ocupacionales

TITULO VI Inspeccion de trabajo en SST

Fuente: (Congreso de la Republica, 2011)

b) Objetivo de la ley

Dicha ley fue creada con la finalidad de “promover una cultura de prevencién
de riesgos laborales en todo el pais”. Para poder cumplir ese objetivo, la ley
cuenta con el apoyo del empleador el cual debe cumplir con el rol de
fiscalizar, por otro lado, tenemos el deber del Estado que tiene el rol de

controlar y en ambos casos tenemos la participacion de los trabajadores y las
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organizaciones sindicales que se conforman, quienes a través de reuniones
sociales periédicamente velan por el cumplimiento de la normativa vigente
sobre la SST.

c) Alcance de la ley

La ley dicha tiene un alcance en todo sector de servicio y econdmico,
vinculando asi tanto a los empleadores como a los empleados teniendo en

cuenta el régimen laboral para cada sector. (Congreso de la Republica, 2011).
d) Normas minimas

La normatividad minima establece buenos actos del empleador para con el
bienestar de sus empleados, pudiendo de tal manera intervenir y establecer
nuevos parametros dentro de su empresa para poder adecuarse al buen

resguardo de sus empleados. (Congreso de la Republica, 2011).
e) DS N° 005-2012-TR

En este documento, que es un reglamento de la Ley N°29783, indica que la
prioridad del Estado Peruano es sembrar una buena cultura de prevencion de
riesgos laborales dentro de nuestro territorio, menciona “sobre la base de la
observancia del deber de prevenciéon de los empleadores, el rol de
fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los trabajadores y sus
organizaciones sindicales.” (Decreto Supremo N°005-2012-TR, 2016).

f) SG-SST basado en la Ley N° 29783 y DS 005-2015-TR
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Figura 2

SG-SST fundamentado en la Ley N° 29783

*Cooperacion de los trabajadores
*Medidas de prevencién y proteccion
*Mejora continua del SG-55T

Principios

*Ser clara y especifica
*Actualizada por lo menos cada 2 afios (periodicamente)
Politica

+Liderazgo

*Perfil del puesto

- *Documentos y registros
SILENECEIOY «Sypervisor de SST

*Estado actual de la empresa
+*Planificacién

Planificacidn -Metas

P N S S

*Monitoreo

*Estudio de accidentes

+Auditoria

=Acciones correctivas o preventivas

*Mejora ciclica

el «Monitoreo semestral
la mejora
continua

Fuente: DS 005-2015 - TR
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g) Estructura del reglamento de SST

Tabla 3

Estructura del Reglamento de SST

TITULO CAPITULO ARTICULO
I. Disposiciones generales Generales 1-4
Il. Politica Nacional de SST 5-6
I 7-21
lll. Sistema Nacional de SST
Il 22
I 23-24
Il 25
I 26-37
\ 38-73
IV. Sistema de Gestion de Segundad y Vv 74-75
Salud en el Trabajo
\ 76-78
Vi 79-84
VI 85-88
IX 89-91
| 92-104
V. Derechos y obligaciones
Il 105-109
" 110-116
VI. Notificacion de accidentes y ! 117-118
enfermedades profesionales 1 119-1122
Disposicion complementaria final Unica
Disposiciones complementarias 14

transitorias

Fuente: Diario Oficial “El Peruano”
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h) Ley N°30222, Ley que modifica la Ley N° 29783 Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo

La (Ley N° 30222, 2014), nos indica la modificatoria de la Ley N° 29783
donde las exigencias y los sobrecostos que ésta generaba se corrigen y estan

mejor basadas en la realidad econémica del pais.

Se hace las modificaciones a los articulos siguientes: 13, 26, 28, 32; inciso d)

del articulo 49, 76 y cuarta disposicion complementaria de Ley 29783.

Varios de los cambios que se han aprobado en esta ley han sido formulados
por la Cadmara de Comercio de Lima, en donde, segun lo expuesto, hacen una
protesta en contra de los sobrecostos y exigencias de la Ley N°29873, en
estas protestas se exponen que éstos estuvieron hechos para paises
desarrollados y no para la realidad de nuestras empresas, dentro de ellas las
pequefias y micro empresas que constituyen un gran sector productivo en

nuestro territorio.

Dentro de los cambios que se han dado de la Ley SST podemos destacar los

siguientes:

- Exadmenes médicos: la ley exige que los examenes médicos se
realicen cada 2 afos; sin embargo, en caso de que el trabajo del
empleado sea de un nivel de riesgo se realiza un examen al ingreso,

durante y al final de su relacion laboral.

- Consejos regionales de seguridad y salud en el trabajo: en el
Consejo Nacional de SST, la Confederacion Nacional de Instituciones
Empresariales privadas (Confiep) designara a los 4 representantes de

los trabajadores.

- Responsabilidad penal del jefe: en caso de la responsabilidad del
jefe, se debe siempre y cuando no se hayan tomado medidas
necesarias dentro de la empresa y del empleador para poder resguardar
el bienestar del empleado, la cual conllevaria a una pena de 6 u 8 afios
de pena de cércel, dependiendo de la gravedad de la lesién o muerte. El

empleador puede apelar siempre y cuando se haya tomado medidas
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frente a algun tipo de riesgo o peligro y el indebido se haya dado a

causas propias del empleado.

- Multas laborales: la entidad encargada de imponer las multas laborales
es la SUNAFIL, quien tiene oportunidad de sancionar con un porcentaje
del 35%, dependiendo al caso que se presente, y solo sera reducida la
cantidad de multa cuando se pueda subsanar la infraccién; sin embargo,

si la infraccién es insubsanable no se le rebajara ninglin monto.

- Registros simplificados: las PYMES que no tienen actividades de
riesgo estan en la obligacion de tener registros simplificados, sea

fisicamente o electronicamente.

- Tercerizacién: Tercerizacién: Es un modo alterno donde la empresa
puede subcontratar servicios directamente relacionados con la
normatividad vigente de SST para poder eliminar la redundancia de
personal de seguridad y salud en el trabajo como planilla en la

organizacion.
1) Decreto Supremo N° 006-2014-TR

Este documento nos da a conocer el reglamento a los articulos modificados
en la Ley N°30222.

j) Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR
Los registros del SG-SST que se consideran obligatorios son los siguientes:

- Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la
investigacion sobre dichos accidentes y las medidas correctivas

adoptadas.
- Registro de examenes médicos ocupacionales.

- Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biologicos,

psicosociales y factores de riesgo disergonémicos.

- Reqgistro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo

realizadas en el centro laboral.
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- Registro de estadisticas en seguridad y salud laboral.
- Registro de equipos de seguridad o emergencia en el centro laboral.

- Registro de induccién, capacitacion, entrenamiento y simulacros de

emergencia del personal.
- Reqgistro de auditorias internas y externas.
k) Decreto Supremo N° 002-2013-TR

La Politica Nacional de SST asume por objeto advertir los AT, enfermedades
profesionales y reducir los dafios que se pudieran ocasionar a la salud de
trabajadora(es), estas tienen que guardar relacion con la actividad laboral o

gue sobrevenga durante la labor que éstos realizan.

l) Ley N°31246, que modifica la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y

Salud en el Trabajo

La Ley N° 31246 publicada el 25 de junio de 2021, es aquella que modifica la
Ley N° 29783 ante el riesgo epidemiolégico y sanitario, mediante la cual se
establecen disposiciones para garantizar el bienestar de los trabajadores del

sector publico y privado.

Las modificaciones realizadas dentro de esta ley son el Art. 1, 2, inciso d) del

Art. 49, 60 y la disposicion complementaria final.

Dentro de estas modificaciones se expone el riesgo laboral ante el covid-19,
una pandemia mundial, la cual ha cobrado la vida de muchos trabajadores en
lo que viene siendo la primera y segunda ola dentro del Peru, temiendo asi
por la vida de los trabajadores que dia a dia son expuestos al ambiente
laboral en conjunto con comparferos(as) de trabajo; es por ello que los

principales puntos a modificarse son:

- Las disposiciones relacionadas con los examenes médicos, el
empleador tiene la obligaciobn, a su costo, de practicar examenes
médicos cada dos afios de manera obligatoria. Solo los exdmenes de
salida son facultativos a pedido del trabajador o empleador. En
actividades de alto riesgo, el empleador debe realizar exadmenes

médicos antes, durante y al finalizar el vinculo laboral.



La obligacion del empleador de ejercer la vigilancia epidemiolégica e
inteligencia sanitaria respecto de sus trabajadores, en el supuesto de
declaratoria de Estado de Emergencia sanitaria. Lo que implica realizar

pruebas de tamizaje necesarias a su personal.

Se ratifica la obligacion del empleador de proporcionar equipos de
proteccién personal adecuados de acuerdo al tipo y riesgos del trabajo.
No obstante, se incluye que deben practicar con las reglas sistematicas
peruanas y ser asumidos en su totalidad por los empleadores, sin que
se genere costos o retenciones salariales a los trabajadores. Ademas,
dicha obligacién se extiende a los trabajadores que no se encuentren en
el centro laboral y a los que realizan trabajo remoto. (Prietocarrizosa,
2021)

m) Resolucién Directoral 005-2020-INACAL/DN

Es aquella que esta establecida para que los empleadores brinden proteccion

personal adecuada a sus trabajadores, sea la modalidad presencial o remota,

frente al covid-19.

2.2.2 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

a) Sistema de gestion

Para poder entender el término de sistema de gestion tenemos que

tener en cuenta que este es muchas veces definido como funciones

gue van en un orden jerarquico para lograr una meta en comun.

El sistema puede ser eficiente y eficaz, dependiendo de los objetivos

de sus elementos, en cuanto se logren los resultados deseados

diremos que es un elemento eficaz, y si logra optimizar los recursos

sera un sistema eficiente.

La implementacion de este tipo de sistemas puede ayudar en:

Optimizar los procesos
Manejo eficiente de recursos

Fidelizar a los clientes, mediante la satisfaccion
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b) Sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Segun (Sunafil, 2016), “El SG-SST es un elemento que aprueba encargarse
de las operaciones de seguridad y vigilancia de la salud de los trabajadores,
con la finalidad de la eliminacién de los riesgos laborales, y con ello disminuir
los accidentes laborales y enfermedades ocupacionales de los trabajadores,
Ademéds, busca brindar el cumplimiento de la normativa en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), y busca la practica de buenas
costumbres en prevencion de riesgos laborales, y por dltimo la LSST
establece que todo empleador debe implementar el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo” (SG-SST).

De acuerdo con la Ley N° 29783 el SG-SST consta de cinco etapas:

Figura 3

SG-SST

Mejora

. Organizacion
continua

Planificacion y
aplicacion

Fuente: SUNAFIL, 2016
- Politica

Se realiza los compromisos de proteccion a los trabajadores,

cumplimiento de los requisitos legales, de compatibilidad con otros
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sistemas de gestién, de mejora continua y de consulta y participacion de
los empleados.

Organizacién

Todo sistema de gestion esta basado en el liderazgo, por parte del
representante de la organizacién en la empresa, realizar los registros
obligatorios que el reglamento obliga, realizar la conformacién del comité
de seguridad de seguridad y salud en el trabajo, caso contrario designar al
supervisor SST; por ultimo, de ser el caso elaborar el reglamento interno
SST para la organizacion, de acuerdo a sus necesidades.

Planificacién y Aplicaciéon

Se hace la planificacion en base al diagndstico de linea base, una vez
realizado el check list correspondiente, en el cual se vera reflejado el
cumplimiento de los lineamientos de la ley y las carencias. Ademas, se
hard la planificacion de acuerdo a los objetivos que tenga el SG-SST.
Evaluacion

Se hara la evaluacion en funcion a:

La supervision

Investigacion de accidentes

Auditorias

Acciodn para la mejora continua

De acuerdo al resultado de la investigacion de accidentes se debe tomar

acciones correctivas para mejorar el sistema de gestion.

2.2.3 Ciclo PHVA

El ciclo PHVA se aplica conjuntamente con la Ley de Seguridad y Salud porque

esto le permite el mejoramiento continuo a través de sus siglas de la siguiente

forma:

Planificar

En la etapa de planificacion se presentan los objetivos que se desean
obtener en un futuro implementando e PHVA y la manera en la que se va a
lograr los objetivos planeados, tomando en cuenta anteriores andlisis
hechos para poder formular un buen plan de accién.

Hacer

La etapa hacer tal cual nos dice su nombre, es para experimentar el plan

de accion definido en la anterior etapa, y ver su veracidad de los hechos,
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el cual toma un tiempo indefinido en el que se pueda realizar dicho
experimento.

- Verificar
La verificacion es la etapa en la cual veremos el nivel de satisfaccion de
nuestro objetivo, en cuanto se haya llegado a la meta deseada se puede
optar por ver que el plan de accion definido ha sido acorde a la necesidad,;
sin embargo, no se haya cumplido la meta principal, se opta por generar
nuevos planes de accion.

- Actuar
Al llegar a la culminacién del ciclo, se tiene que hacer un PHVA continuo,
dado que generalmente siempre se presentan nuevos objetivos a querer
proponer por el bien de una empresa, y siempre contaremos con el ciclo

PHVA para poner brindarnos el logro de cada objetivo deseado.
Figura 4
Ciclo PHVA

POLITICA
SST

(904 ORGANIZACION
DE SG-SST

m MEJORAMIENTO

Planear
{Qué hacer?
:Cémo hacerlo?

ACTUAR

Como mejorat
proximavez!  ESENN

VERIFICAR
R

BER P ANIFICACION

05 AUDITORIA Y
REVISION DE LA
ALTA DIRECCION

Fuente: Aya consultores, 2015

APLICACION

2.3 Definicién de términos béasicos

2.3.1 Acciones correctivas
Son acciones que se generan en el mismo instante del suceso no deseado

logrando su eliminacion, para evitar que vuelva a suceder.



2.3.2 Accidente de trabajo
Es todo suceso imprevisto y repentino que ocasiona al trabajador una lesion
corporal o perturbacion funcional, con ocasién o por consecuencia del trabajo

gue ejecuta por cuenta ajena.(Quezada Izquierdo y Marin Tenorio, 2013)

2.3.3 Acciones preventivas
Son acciones que se generan antes del suceso, previniendo de tal manera un

suceso potencial, logrando de esa manera que este no ocurra en el futuro.

2.3.4 Actividad
La actividad presupone no solo las acciones de un individuo tomado
aisladamente, sino también sus acciones en las condiciones de la actividad
de otras personas, es decir, presupone cierta actividad conjunta. (Leontiev,
1983).

2.3.5 Actividades peligrosas
Operaciones o servicios en las que el objeto de fabricar, manipular, expender
0 almacenar productos o substancias son susceptibles de originar riesgos
graves por explosion, combustion, radiacion, inhalacién u otros modos de
contaminacién similares que impacten negativamente en la salud de las

personas o los bienes. (Anénimo, 1977)

2.3.6 Auditor
Persona que lleva a cabo la auditoria, de él depende la conformidad o no

conformidad de las metas puestas por la empresa.

2.3.7 Auditoria
La auditoria es la recopilacion y evaluacion de datos sobre informacion
cuantificable de una entidad econdmica para determinar e informar sobre el
grado de correspondencia ente la informacién y los criterios establecidos. La
auditoria debe ser realizada por una persona competente e independiente.
(Alvin, 2012)



2.3.8 Capacitacion
Es el proceso educativo de corto plazo, aplicado de manera sistematica y
organizada, por medio del cual las personas adquieren conocimientos,
desarrollan habilidades y competencias en funcién de objetivos definidos.
(Chiavenato, 2001)

2.3.9 Ciclo PHVA
Es un conjunto de siglas que significan Planificar (establecer procesos y
objetivos para conseguir resultados) — Hacer (llevar a cabo los procesos) —
Verificar (se desarrolla el seguimiento y medicion de los procesos) — Actuar
(Tomar decisiones para conseguir una mejora continua). (IsoTools
(Excellence), 2017)

2.3.10 Colaborador / Trabajador
Es la persona que interactta en todo proceso donde se involucre el trabajo de
varias personas en equipo 0 en grupos como un aspecto intrinseco de la
sociedad humana, se aplica en diversos contextos, como la ciencia, el arte, la

educacion y negocios. (Montalvo, 2011)

2.3.11 Comité de SST
Es el 6rgano bipartito y paritario constituido por representantes del empleador
y de los trabajadores, con las facultades y obligaciones previstas por la
legislacién y la practica nacional, destinado a la consulta regular y periédica
de las actuaciones de todo empleador, que cuenta con 20 o mas trabajadores
a su cargo, en materia de prevencion de riesgos laborales. (Ministerio de

Trabajo y Promocion del Empleo, 2020a)

2.3.12 Control de riesgo
El control de riesgo es analizar el funcionamiento, la efectividad y
cumplimiento de las medidas de proteccion, para determinar y ajustar sus
deficiencias. Estos tienen que ser analizados frecuentemente dependiendo de
la gravedad, el incumplimiento y el sobrepasar de las normas y reglas
requieren sanciones institucionales para los funcionarios. En el proceso

continuo de la gestion de riesgo, las conclusiones que salen como resultado



nos sirven como fuente de informacién cuando se realice nuevamente un

proceso de analisis de riesgo. (Markus, 2007)

2.3.13 Cultura de prevencion
Una cultura de prevencion trata de educar a las personas con la finalidad de
gue este grupo de personas tomen conciencia y por tanto adopten nuevas
conductas y tener una actitud responsable, logrando de esa manera que se
preocupen por proteger las vidas del entorno y de las futuras generaciones.
Dentro de una empresa, la cultura de prevencién es importante dado que los
individuos que podrian cambiar situaciones amenazantes para ellos y sus

comparfieros de tal modo que no ocurra algo no deseado.

2.3.14 Emergencia
Es un suceso que exige atencion inmediata ya que implica un desastre

consumado o potencial. (Peréz y Gardey, 2018)

2.3.15 Enfermedad
Proceso y fase que atraviesan los seres vivos cuando padecen una afeccion
gue atenta contra su bienestar al modificar su condicién ontolégica de salud.
Esta situacion puede desencadenarse por multiples razones, ya sean de
caracter intrinseco o extrinseco al organismo con evidencias de enfermedad.
(Pérez y Gardey, 2021)

2.3.16 Equipos de proteccién personal (EPP)
Es el proceso dirigido a estimar la magnitud de aquellos riesgos que no hayan
podido evitarse, obteniendo la informacién necesaria para que el empresario
esté en condiciones de tomar una decisién apropiada sobre la necesidad de
adoptar medidas preventivas y, en tal caso, sobre el tipo de medidas que
deben adoptarse. (D.S. 005-2012-TR [sin fecha])



2.3.17 Equipos de trabajo
Un equipo de trabajo es conformado por un grupo colectivo de
personas que mutuamente se apoyan para lograr un objetivo en

comun.

2.3.18 Evaluacion de riesgos
Es el proceso de valoraciéon del riesgo que entrafia para la salud y seguridad
para los trabajadores la posibilidad de que se verifigue un determinado peligro
en un lugar de trabajo. La evaluacion de riesgos es una etapa clave de
diagnéstico para poder desarrollar una gestién preventiva, que permita ejercer
un control de todos los riesgos que no han sido eliminados. (Quezada

Izquierdo y Marin Tenorio, 2013)

2.3.19 Incidente
Es un suceso que pudo dar lugar a un accidente o que tuvo el potencial de

provocar un accidente. (Quezada lzquierdo y Marin Tenorio, 2013)

2.3.20 Liderazgo
Es la funcién que ocupa una persona que se distingue del resto y es capaz de
tomar decisiones acertadas para el grupo, equipo u organizacion que
preceda, inspirando el resto de los que participan de ese grupo para alcanzar
una meta comun. Por esta razon, se dice que el liderazgo implica a mas de
una persona, quien dirige (lider) y aquellos que lo apoyen (subordinados) y

permitan que desarrolle u posicién de forma eficiente. (Porto y Gardey 2008)

2.3.21 Mapa de riesgos
Un mapa de riesgo es un instrumento que permite identificar los factores de
riesgo que se pueden presentar dentro de una organizacion; ademas, brinda
la posibilidad de que estos se puedan cuantificar, es decir clasificar en el dafio
gue este podria causar, la escala en la que va a estar dividido (alto, medio o

bajo), y la probabilidad de que esto pueda ocurrir. (Arévalo, 2020)



2.3.22 Organizaciones sindicales
Es una asociacion integrada por trabajadores en defensa y promocion de sus
intereses laborales, ante el empleador con el que estan relacionados con un
contrato, las camaras patronales o el Estado. El concepto de sindicato
permite identificar a una organizacion de gente trabajadora que se desarrolla
para defender los intereses econdmicos, profesionales y sociales vinculados a

las tareas que llevan a cabo quienes la componen. (Wikipedia, 2013)

2.3.23 Peligro
Es todo aquello que puede producir dafio o deterioro de la calidad de la vida
individual o colectiva de las personas.(Quezada Izquierdo y Marin Tenorio,
2013)

2.3.24 Riesgo
Es una amenaza de accidente o dafio para la salud; sin embargo, en la
prevencion de riesgos se entiende como la combinacion de probabilidad y
consecuencia que se produzca un dafio ante la presencia de un peligro,

pudiendo cuantificarse. (Quezada lzquierdo y Marin Tenorio, 2013)

2.3.25 Seguridad y salud ocupacional
“Es la ciencia de la anticipacion, el reconocimiento, la evaluacion y el control
de los riesgos derivados del lugar de trabajo que pueden poner en peligro la
salud y el bienestar de los trabajadores, teniendo en cuenta su posible
impacto en las comunidades cercanas y en el medio ambiente en general’.

(Quezada Izquierdo y Marin Tenorio, 2013)

2.3.26 Supervisor de SST
Es aquel trabajador elegido por los trabajadores de las empresas,
organizaciones, instituciones o entidades publicas, incluidas las fuerzas
armadas Yy policiales que cuentan con menos de 20 trabajadores. (Ministerio

de Trabajo y Promocién del Empleo, 2020a)



CAPITULO Il

METODOLOGIA

3.1 Método y alcance de la investigacién
La investigacion serd cuantitativa y descriptiva, cuantitativa porque se va a realizar
mediciones del porcentaje de cumplimiento de la Ley N° 29783, el grado de
compromiso, nivel de ejecucidon de los planes, porcentaje de adaptacion de la
empresa y magnitud del nivel de riesgo; por otro lado, sera descriptiva porque
describira los riesgos y peligros encontrados en la empresa (IPERC) y los controles
de riesgo que se podran aplicar en una empresa dedicada a la elaboracién de

proyectos de electrificacion.

3.2 Disefio de la investigacién
En la presente investigacion se busca establecer un Disefio de Gestién de Seguridad
y Salud en el trabajo que permita responder las preguntas planteadas en el problema

general y los problemas especificos.

El disefio de la investigacion serd no experimental, porque es la recopilacion de
informacion de cual es el SG-SST en una empresa dedicada a la elaboracion de

proyectos de electrificacion.



3.3 Poblacion y muestra

3.3.1 Poblacion
La poblacién para esta investigacion viene a estar dado por la organizacién en

su conjunto.

3.3.2 Muestra
De acuerdo de la naturalidad de la investigacion la muestra estard dada por

todas las &reas de la organizacion en su conjunto.

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

3.4.1 Técnicas de recoleccion de datos

a. Observacioén

La técnica de releccion de datos sera la observacion, dado que se
observara la documentacion de la empresa la cual determinard la
situacion actual dentro de ella, donde se buscara identificar el nivel actual

del cumplimiento.
b. Entrevista

La técnica de entrevista nos ayudara con la linea base, ya que, de la
mano con el gerente general, realizaremos el rellenado de check list de la
linea base emitida por el D.S. 050-2013-TR.

3.4.2 Instrumentos de recolecciéon de datos
Para el estudio los instrumentos utilizados serd un cuestionario que se
obtendra de la data de accidentes de la empresa; asi como una lista de

verificacion que esta inscrita en la Ley N° 29783.

En la siguiente tabla se presenta los instrumentos a utilizar en nuestro

estudio.
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Tabla 4

Instrumentos a utilizar en el estudio

Objetivo , P Fuente
Indicador Técnica Instrumento . .
General Bibliografica
caf Historico de los
Disefiar un dent .\ ob N Ficha de Datos historicos
; accidentes en e servacion
Sistema de _ Observacién  de la empresa
Seguridad y periodo 2020
Salud en el
trabajo basado
enla Ley
N°29783 de una Nivel d
ivel de R
empresa Lista de Ley N°29783
, cumplimiento de Entrevista o
dedicada a la verificacion

elaboracion de
proyectos de

electrificacion

la Ley N°29783

Fuente: Elaboracién propia

3.5 Instrumentos de andlisis de datos
Para realizar el analisis de los datos recolectados, haremos uso de una matriz IPERC

para la evaluacion de riesgos que se dieron dentro de la empresa.

Asimismo, para el procesamiento se usé el programa Excel, los mismos que nos
permitieron medir la cantidad de reportes, incidentes y horas hombre de trabajo

perdido por mes.
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CAPITULO IV

DIAGNOSTICO, ANALISIS Y RESULTADOS

4.1 Breve descripcion de la empresay sus procesos

La organizacibn en estudio es una compafila dedicada al rubro eléctrico,
especificamente dedicada a la elaboracion y ejecucion de importantes proyectos de
electrificacion a nivel nacional, los cuales ayudan de manera significativa al acceso de
electricidad de familias, agricultores y empresas que, por la lejania principalmente, no

han podido acceder a este servicio.

Esta empresa viene realizando sus operaciones desde el afio 2007 y tiene como sede
principal la ciudad de Huancayo. La organizacién esta constituida por dos accionistas

fundadores y un staff de profesionales.

La mision de la empresa es al 2024 ser una de las mejores empresas en el rubro de la
electricidad, diferenciado por la calidad de sus servicios y su reconocimiento a sus
colaboradores, para lo cual ha establecido como vision tener una constante
capacitacion y actualizacion en temas del servicio de eléctrico, haciendo posible estar
a la vanguardia y por ello se ha planteado tener como principales valores la

responsabilidad y la honestidad en realizar los proyectos y ejecutarlos.

Actualmente cuenta con dos directivos y cuatro empleados, haciendo un total de seis
personas en el recurso humano que participan activamente en la organizacion, los
cuales hacen que se desarrollen de manera eficiente las actividades y servicios que se

llevan a cabo dentro de la empresa.
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Para el afio 2020 se alcanzé realizar un proyecto valorizado en 24 000 000.00 soles
los cuales beneficiaron a un total de 150 localidades situadas en el distrito de Perené,
Provincia de Chanchamayo, Departamento de Junin; actualmente esta en desarrollo la
elaboracion de un proyecto valorizado en 15 000 000.00 soles el cual beneficiard a un
total de 60 localidades del distrito de Pichanaki, provincia de Satipo, departamento de
Junin, y para los siguientes afios se tiene previsto obtener la buena pro de los

proyectos de elaboracion y ejecucion en el rubro a nivel nacional.

Para entender mas del funcionamiento de la empresa, a continuacién, mostramos un
diagrama de flujo (Ver FIGURA N° 5) en el cual se detallan los procesos que se llevan
a cabo, antes, durante y después de realizar un proyecto, ademas de lo que involucra

la ejecucion de los mismos.

Figura 5

Flujograma de la empresa en estudio
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4.2 Diagnostico linea base
La siguiente tabla es un indicador de cémo se encuentra actualmente la empresa
respecto al cumplimiento de un buen sistema de gestién de salud y seguridad en el

trabajo:

Tabla 5

Resultado diagnéstico de linea base de la organizacion

EVALUACION S NO  TOT.PREG. NIV.CUMPLIMIENTO
I. Compromiso e involucramiento 6 3 10 60%
. Politica de seguridad y salud ocupacional 3 9 12 25%
lll. Planeamiento y aplicacion 3 14 17 18%
IV. Implementacion y operacién 13 12 25 52%
V. Evaluacion Normativa 5 1 10 50%
VI. Verificacion 6 18 24 25%
VII. Control de informacién y documentos 1 10 11 9%
VIII. Revision por la direccion 0 6 6 0%
PUNTAJE TOTAL 37 73 115 32%

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DEL SG--SST 32%

Fuente: DS 050-2012 TR

Contamos con solo un 32% de cumplimiento dado que la empresa que elabora proyectos
de electrificacion no conto hasta el momento con un sistema de gestion de SST, por lo
gue en su puntaje se refleja la falta de un buen SG-SST. Sin embargo, la empresa
tacitamente ha ido adecuandose a tener una responsabilidad para con sus trabajadores
viéndose reflejada en los lineamientos I, IV y V, en los cuales tuvo un nivel de
cumplimiento igual mayor a 50%; por otra parte, tenemos a los otros lineamientos que
son menores a 50% dado que no se han estudiado los riesgos que pueden ocurrir dentro
de la empresa, no cuentan con un supervisor de SST, no han contado con capacitaciones
ya que la empresa contrata a personas con experiencia en el rubro a la que va a prestar
servicio, no se aplica una adecuada prevencién y proteccion, y, por ultimo, dentro de ellos
tenemos algunos items que no aplican para la empresa, dado que cuenta con menos de
20 trabajadores y no aplica en caso de un libro de comité de SST, como también no

aplica en ciertos casos de contratacion a adolescentes 0 nifios.
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4.3 Matriz de requisitos legales

Tabla 6

Matriz de requisitos legales

MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES

FECHA DE ELABORACION:

RESPONSABLE:
ANO 4 . EVIDENCIA EXISTE
CLASIFICACION NORM DE DIS'\IT&SJIEIO ART. DESNCSIIEIT_CIO DE RESPONSAB EVIDENCIA OBSERVACI
GENERA  ESPECIFI A EMISIO REGULA APLICABLE REQUISITO CUMPLIMIEN LE S| NO ON
L CA N TO
Nos dice qué
hacer
Ley de | limi
LEY seguridad y ) respecto alos  Cumplimiento
X 2011 Titulo IVy V accidentes o de la Gerente X
29783 salud en el o .
; incidentes normativa
trabajo
dentro del
trabajo.
Redlamento Pardmetros
D.S. degla lev de especificos de Supervisor de
005- ey cémo hacer lo Plan de seguridad y
X 2012 seguridad y Todos . . X
2012- que se contingencia salud en el
salud en el .
TR trabaio encuentra en trabajo
! la Ley 29783
Modifica la
At ondelas
13,16,28,32, exigencias
inciso d) del sot?recostoz
Le Modificatoria  art. 49: 76 y e se Cumplimiento
X y 2014 de la Ley cuarta 9 de la Gerente X
30222 . o generaban en .
29783 disposicién - normativa
esta Ultima se
complementa .
. corrigen y se
ria de la ley
basan en la
29783 .
realidad
econdmica

36



del pais

Art.
13,16,28,32, Al tener <20
inciso d) del  Reglamento a . trabajadores,
D.S. . . Supervisor de
Reglamento art. 49: 76 y los articulos ; cuentan con
006- - Plan de seguridad y :
2014 de la ley cuarta modificados . . un supervisor
2014- . o contingencia salud en el
TR 30222 disposicién en la ley trabajo y no conun
complementa 30222 comité de
ria de la ley SST
29783
Registros que
R.M. Resolucion s€ debe_n de Comp_letar los Supervisor de
RO trabajar registros .
050- 2013 Ministerial Todos conjuntament logrando un seguridad y
2013- 050-2013- ) gran salud en el
e con el buen nivel de .
TR TR S trabajo
reglamento y cumplimiento
Ley 29783
Advierte los
accidentes de
trabajo,
enfermedades
D.S. Decreto pr?/f?:(ljc:]ré?rles Supervisor de
002- Supremo 4 Plan de seguridad y
2013- 2013 002-2013- Todos darios que se contingencia salud en el
ocasionen .
TR TR . trabajo
alteraciones

en la salud de
los

trabajadores(
as)
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Modifica la
Ley 29783
ante el riesgo
epidemiologic

0 y sanitario,
vodeaie  auia o medenels
Y inciso d) del -
29783 ante establecen Cumplimiento
Ley 2021 el riesgo art. 49, 60y disposiciones de la Gerente
31246 > 116390 13 disposicién P ,
epidemioldgi complementa para normativa
coy. ria final g_arantlzar el
sanitario bienestar de
los
trabajadores
del sector
publico y
privado
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4.4 Comité de seguridad

Segun el Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, si la empresa cuenta
con méas de 20 trabajadores se tendra que conformar un comité de Seguridad y Salud; sin
embargo, de contar con menos de 20 trabajadores el encargado de la organizacion
tendra que elegir a un supervisor de Seguridad y Salud, esto Ultimo segun la Resolucién

Ministerial N° 148, se aplicara en la organizacion en estudio.

El Gerente general de la Empresa dedicada a los proyectos de electrificacién sera quién

designe esta labor (Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo).

4.5 Politica de Sistema de Gestion

A continuacion, la empresa dedicada a la elaboracion de proyectos de electrificacion que
se dedica a ser una de las mejores empresas del rubro de electrificacion para el 2024,
busca el bienestar y satisfaccion de sus clientes y partes interesadas, logrando cumplir
los requisitos legales de la normativa vigente de un buen Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo.
Por ello se compromete a:

- Promover una cultura de prevencion ante riesgos y peligros dentro de la empresa, con

la finalidad de proteger al personal.

- Cumplimiento de los requisitos legales pertinentes en materia de SST.

- Evaluar y verificar el cumplimiento de los objetivos y metas del sistema de gestién.
- Capacitacion del personal de los procedimientos adecuados ante peligros y riesgos.

- Garantizar la participacion activa del personal ante eventos que puedan controlar os

riesgos y peligros.

- Dejar que las actividades del personal se detengan en cuanto el bienestar de la

persona(s) se encuentre en riesgo.

- Investigar las causas de accidentes o incidentes que puedan ocurrir dentro de la

empresa.

- Practicar la mejora continua en materia de SST.

39



- Asegurarse de realizar correcciones preventivas o correctivas que sean necesarias.

- Conformar un comité de seguridadoe n su defecto elegir un supervisor de

seguridad.

- Para cumplir los compromisos anteriores se promueve dentro de la empresa un
ambiente de responsabilidad social para fortalecer con el desarrollo del personal que
presta sus servicios en la empresa dedicada a la elaboracién de proyectos de
electrificacion, destinando los recursos necesarios para lograr obtener una cultura de

prevencién y mejoramiento continuo.

4.6 Objetivos y Metas del Sistema de Gestion

La empresa dedicada a la elaboracion de proyectos de electrificacion tiene como objetivo
y meta promover positivamente una cultura de Seguridad y Salud en el Trabajo, con la
participacion activa de todos los miembros que pertenecen a ella, es por eso que se

plantearon los siguientes objetivos y metas:

Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos, ademas de establecer

los controles necesarios.

- Proteger la seguridad y salud de los trabajadores, mediante una mejora

continua del SG-SST en la organizacion.
- Cumplir el 90% de la normativa vigente del Perd de SG-SST.
- Establecer el nivel aceptable de los riesgos.

- Mantener informadas a las partes involucradas sobre el estado y perfil de

riesgos de las empresas.

- Investigar las causas de los accidentes de trabajo para minimizar su

ocurrencia.

- Promover la capacitacion del personal ante procedimientos ante cualquier

tipo de accidente.

4.7 Matriz IPERC
Se hizo el levantamiento de informacion de las diferentes areas de trabajo de la

empresa dedicada a la elaboracién de proyectos de electrificacion, haciendo segun
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correspondia la evaluacion de peligros y la evaluacion de los riesgos que estos

representaban. (Ver Anexo 03)

4.8 Plan de Seguridad

A continuacién, segun los documentos obligatorios que debe tener un SG-SST se

detalla el plan de seguridad para la empresa dedicada a la elaboracion de proyectos

de electrificacion.

Tabla 7

Plan anual de Seguridad y Salud en el Trabajo - 2021

Caddigo: PASST-OA-CSST-03/03

Version

Fecha de aprobacion:

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y
SALUD Y EN EL TRABAJO - 2021

ROL

NOMBRE

CARGO

Elaborado por:

Aprobado por:

Aprobado por:
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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN

Cddigo: PASST-OA-SSST

Version:

Fecha de aprobacion:

Pagina:

2 de

EL TRABAJO
1. Encabezado......... ...
2. Introduccion o Presentacion.............oooiiiiiiiii
3. DEfiNICIONES. ... e
4. AlCANCE. . ..
5. Requisitos Legales. ...
6. Generalidades de la empresa........ccoviiii i
7. Politica de seguridad. ...........c..ouiniii
8. Objetivos, Metas e Indicadores. ..o
9. Responsabilidades..........ccooiiiiii
10. Cronograma de actividades...........ccoiiiiiiiiiii e
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4.8.1 Programas

Para detallar los programas gue se van a realizar durante el siguiente periodo, cuando entra en vigencia en sistema de gestién de

seguridad y salud en el trabajo, se hizo conveniente realizar el siguiente esquema (Ver tabla N°7):

Tabla 8

Tabla del programa anual SST

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DATOS DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL O .
3 DOMICILIO ACTIVIDAD N° Trabajadores de la
DENOMINACION SOCIAL ; . o o 3 L
. (Direccion, distrito, provincia, departamento) ECONOMICA organizacion

Objetivo Realizar el disefio de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo basado en la Ley N° 29783 para una empresa
General: dedicada a la elaboracién de proyectos de electrificacion.
Objetivos Elaborar el planteamiento de politica y seguridad de la empresa dedicada a la elaboracion de proyectos de electrificacion.
especificos Proponer los controles operativos para minimizar los riesgos de la empresa dedicada a la elaboracion de proyectos de electrificacion.
Meta: Mas del 90% del cumplimiento de la Ley N°29783
Indicador: (NUumero de actividades realizadas/ Numero de actividades propuestas) x 100%

Presupuesto: S/. 1800.00 soles

Recursos: Ley N° 29783, D. S. 050-2012-TR, documentos y registros, Supervisor SST.
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NO

Descripcion de la
actividad

Responsable de

ejecucion

Area

Fecha de

verificacion

Estado*

Observaciones

CAPACITACIONES

1.1

Capacitacion de buenas
posturas de conducir una

unidad movil.

Responsable SG-SST

Logistica

1.2

Capacitacion en “Medidas
de prevencion y control
ante el covid-19”.

Responsable SG-SST

Todas

1.3

Capacitacion en “Manejo de
estrés e interaccion” con los
demas miembros de la

empresa.

Responsable SG-SST

Todas

14

Capacitacion de trabajos de
alto riesgo y funcién del
PETAR para el rubro
eléctrico.

Responsable SG-SST

Técnica

15

Capacitacion de funcion e
informacion del IPERC.

Responsable SG-SST

Todas

1.6

Capacitacion sobre
manipulacion de materiales

eléctricos.

Responsable SG-SST

Técnica

1.7

Capacitacion de buenas

Responsable SG-SST

Técnica
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practicas de conducta en

trabajos de altura.

Capacitacion en uso e

18 | ] Responsable SG-SST | Técnica
importancia de EPP’s

2 | INSPECIONES Y OPT

2.1 | Inspeccion General SST Responsable SG-SST | Todas
Inspeccion de botiquin de

2.2 _ - Responsable SG-SST | Todas
primeros auxilios
Inspeccion de estado de los

2.3 | vehiculosy su Responsable SG-SST | Logistica
mantenimiento
Inspeccion de ambiente de

2.4 i Responsable SG-SST | Todas
trabajo
Fiscalizacion de conexiones Administr

25 o o Responsable SG-SST .
eléctricas en las oficinas acion

2.6 | Fiscalizacion de EPP’s Responsable SG-SST | Técnica
Inspeccion de materiales y )

2.7 . ) Responsable SG-SST | Técnica
herramientas de trabajo

3 |EXAMENES MEDICOS
Exdmenes médicos o )

3.1 ) Administracion - RRHH | Todas
ocupacionales anuales

Los exdmenes médicos

Exadmenes médicos o . de entrada se pueden

3.2 Administracién - RRHH | Todas

ocupacionales de entrada

dar segun necesidad de

contratacion.
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Examenes médicos

Los examenes médicos

de entrada se pueden

3.3 ) ) Administracion - RRHH | Todas . ]
ocupacionales de salida dar segun necesidad del
ex trabajador.
Registro de examenes o )
3.4 o . Administracion - RRHH | Todas
médicos ocupacionales
Se harda el registro
) cuando se identifique un
Registro de enfermedades
35 ) Responsable SG -SST | Todas colaborador con alguna
ocupacionales
enfermedad
ocupacional.
3.6 | Campafia de salud visual Administracion - RRHH | Todas
3.7 | Musicoterapia Administracion - RRHH | Todas
3.8 | Gimnasia laboral Administracion - RRHH | Todas
4 | HIGIENE OCUPACIONAL
4.1 | Medicion de Polvo Responsable SG -SST | Todas
4.2 | Medicion de lluminacion Responsable SG -SST | Todas
4.3 | Medicién Ergonémica Responsable SG -SST | Todas
4.4 | Medicion Psicosocial Responsable SG -SST | Todas
5 | SIMULACROS
Simulacro de primeros
51 N Responsable SG -SST | Todas
auxilios
Simulacro de accidentes )
5.2 i Responsable SG -SST | Logistica
con vehiculos
5.3 | Simulacro de evacuacion Responsable SG -SST | Todas
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Simulacros de accidentes

5.4 Responsable SG -SST | Técnica
de altura
6 | AUDITORIAS
6.1 | Auditoria de SG-SST Responsable SG -SST | Todas
Auditoria de Uso y L
6.2 o Responsable SG -SST | Técnica
capacitacion de EPP’s
Auditoria de buenas
6.3 | practicas de trabajos de Responsable SG -SST | Técnica
altura
Auditoria del nivel de
6.4 | cumplimiento de la Ley Responsable SG -SST | Todas
N°29783
7 |EPP’s
Sefalizacion de zonas o
7.1 Responsable SG -SST | Técnica
seguras
Se hara entrega dos
veces al afio, y de forma
Entrega de guantes o ] ) )
720 Responsable SG -SST | Técnica inmediata Si el
dieléctricos
colaborador reporta
dafio en su equipo.
Se hara entrega dos
veces al afio, y de forma
Entrega de zapatos o ] ) )
730 Responsable SG -SST | Técnica inmediata si el
dieléctricos
colaborador reporta

dafio en su equipo.
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Se hara entrega dos

veces al afio, y de forma

7.4 | Entrega de overall de jean | Responsable SG -SST | Técnica inmediata si el
colaborador reporta
dafio en su equipo.

Se hara entrega dos
veces al afio, y de forma
Entrega de cascos . ) ) )
7.5 Responsable SG -SST | Técnica inmediata Si el
protectores
colaborador reporta
dafio en su equipo.
Se hara entrega dos
o veces al afio, y de forma
Entrega de arnés (linea de . . . .
7.6 da) Responsable SG -SST | Técnica inmediata Si el
vida
colaborador reporta
dafio en su equipo.
Se har4d entrega de
) manera permanente,

7.7 | Entrega de mascarillas Responsable SG -SST | Todas )

mientras dure la

(*) Los estados de la actividad seran: Realizado, Pendiente, en Proceso.

emergencia sanitaria.
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4.9. Mapa de riesgos

El mapa de riesgos planteado en la siguiente figura nos permite visualizar los

riesgos que existen dentro de la empresa, a su vez ayuda a que de una manera

grafica se pueda controlar, y dar un monitoreo adecuado a cada uno de ellos.

Figura 6

Mapa de riesgos

>

Oficina

Contable

UJ

Disefio e ingenieria

Oficina

Oficina Administrativa

& &
A A
® ®

Ambiente de floteos,
fotocopias e impresiones

4.10. Plan de Emergencias

A continuacion, se presenta un plan de emergencia frente a distintas situaciones que
se pueden presentar dentro de la empresa para poder tomar acciones frente a cada

una de ellas y tener en cuenta las responsabilidades y obligaciones del empleador y

empleado.

A Riesgo eléctrico
@ Riesgo ergonémico

@ Riesgo bioldgico
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Tabla 9

Plan de respuesta ante emergencias

SITEMA INTEGRADO DE GESTION Cadigo:

Fecha Edicion:

Revision:
PLAN
Aprobado
RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS At
utor:

1. Objetivo y alcance

El objetivo del plan que se presenta, es la adecuada respuesta ante emergencias de tal

manera que se pueda actuar apropiadamente ante alguna contingencia en Seguridad

Ocupacional.

2. Definiciones

Emergencia: Situacién que requiere una atencion especial, se debe dar

una respuesta inmediata.

3. Responsabilidades y estructura organizacional

Gerente General: es aquel que apoya a la toma de medidas pertinentes y

determinadas para los recursos que se puedan utilizar.

Responsable de Seguridad: es aquel que se apoya de terceros de ser

necesario para poder dar apoyo a la oficina principal.

Vigilante: es aquel que se encarga de informar sin retraso a las personas

de la brigada de seguridad ya conformada.

Administrador de site: Es el jefe de Brigada, aquel desde su Site, que
lidera y prepara una ejecucion de emergencia con la finalidad de minimizar
el alcance de la emergencia para asi poder limitar sus consecuencias, y
comunica de manera inmediata a la oficina principal, como punto final es

aquel que hace la documentacién de lo sucedido.

Residente de proyecto: es el jefe de Brigada que en el Proyecto lidera y

prepara una ejecucion de emergencia con la finalidad de minimizar el
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alcance de la emergencia para asi poder limitar sus consecuencias, y
comunica de manera inmediata a la oficina principal, como punto final es

aquel que hace la documentacion de lo sucedido.

e Brigadistas: en sites, se evalla la conformacion de Brigada y de acuerdo al
perfil que se necesite. En proyecto los brigadistas con los jefes de
operacién, supervisores, logisticos, y personal de mantenimiento,
guedando el personal de operaciones a disposicién de las instrucciones de

sus jefes de Brigada.

Tabla 10

Cuadro de brigadas de respuesta ante una emergencia

Cuadro de brigadas de respuesta ante una emergencia
Gerente General
Responsable de Seguridad y Medio Ambiente
Vigilante de Seguridad
Brigada de emergencia: jefe de brigada

AlIWIN|PF

CLASIFICACION DE LAS EMERGENCIAS
a) Nivel | (Leve)

El tipo de emergencia leve se puede atender inmediatamente por el
personal mas cercano y a su vez se requiere reportar al responsable de
seguridad y medio ambiente.

Figura 7

Emergencia leve

\

Fuente: Sunafil 2019
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b) Nivel Il (Intermedio)

El tipo de emergencia intermedio necesita a la brigada de emergencia, la
cual apoyara activamente dando respuesta ante la emergencia, también se

requiere reportar al responsable de seguridad y medio ambiente.

Figura 8

Emergencia intermedia

‘ u»—'g-'l bk
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Fuente: Sunafil 2019
c¢) Nivel lll (Grave)

El tipo de emergencia grave necesita a recursos externos como bomberos,
atencién médica, rescate de emergencia, etc... quienes apoyaran a dar
una respuesta responsable para los afectados, también se requiere

reportar a todas las brigadas y al responsable del area.

Figura 9

Emergencia grave

Fuente: Sunafil 2019



Plan
4.1. Cbmo reaccionar frente a una emergencia lo basico

Para que la atencion a una emergencia sea eficaz, debe ser:

e Répida
e Simple
e Segura

¢, Qué hacer ante una emergencia?

¢ Mantener la calma.
e Evaluar y revisar el lugar y/o las victimas.
¢ Comunicar la emergencia e identificarse.
e Primeros auxilios.
e Organizary asegurar el lugar.
4.2.  Acciones Generales
e Mantener la calma.
e Conocer los nimeros de emergencia.
e Conocer los lugares seguros del lugar donde se encuentra.
e Recordar los simulacros que se hayan tenido dentro de la empresa.
e Saber la ubicacién del botiquin y maleta de auxilios.

e Escuchar las indicaciones de las autoridades a cargo.

4.3. Informacion requerida para informar a la empresa, a la policia o bomberos

sobre un accidentado.

Para poder apoyar a una persona que ha sido victima de un accidente se
debe comunicar primero con el nimero de un agente externo que pueda
apoyar segun el tipo de afectacion que se realiz6 a la persona, por

consiguiente, debe dictarle todos los datos que se le pida tantos datos



personales, ubicacion, descripcion del accidente, estado de la victima,
signos vitales, tipo de lesiones, de tal manera que ellos puedan darte las

indicaciones para que la persona afectada reciba los primeros auxilios.
4.4.  Accidente

Evaluacién a las personas afectadas

e Verificar que se encuentre consciente
¢ Verificar su respiracion
e Verificar su temperatura
e De ser necesario aplicar RCP
e De ser necesario aplicar primeros auxilios
e Comunicar a la brigada de seguridad

Responsabilidad de la brigada
e Asegurar el perimetro para que no haya otros accidentes
e Asignar tarea a las personas para que puedan apoyar
e Evacuacion

45. Sismos

Antes
¢ Identificar las zonas seguras
e Realizar simulacros

Durante
e Mantener la calma
e Iraunazona segura
e Acatar las disposiciones de la brigada
e Aléjese de las corrientes eléctricas y cualquier otra zona de peligro

Después



e Se debe realizar el conteo del personal
e Buscar al personal faltante
e Ubicar las personas accidentadas
e Brindar los primeros auxilios
e Comunicar sobre dafios y heridos
4.6. Tormentas Eléctricas

Antes
e Realizar simulacros.

Durante
e Pausar todas las actividades
e Mantener la calma
e Iraunazona segura
¢ Mantenerse adentro de los camiones con las ventanas cerradas
e Esperar a que pase la tormenta
e Desconectar los artefactos eléctricos
¢ Mantenerse lejos de los cables eléctricos

Después (en caso de que una persona haya sido afectada)
e En caso de que no respire darle los primeros auxilios con RCP

e El jefe de brigada debera realizar la supervision de todas las
maguinas y el estado en el que se encuentran, quien autorizara si

es prudente el reinicio de las operaciones
4.7.  Incendio leve o controlable
Antes
e Evaluacion de vulnerabilidad ante incendios

e Inspeccion mensual de la alarmay de los extintores
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Durante

e Alertar a todo el personal
e Usar los extintores
e Activar la alarma contra incendios
e Bajar la llave principal de fluido eléctrico
e De ser necesario llamar a los bomberos
¢ De ser necesario llamar a emergencia
Después
e Contar el personal
e Evaluar los dafios
e Dar los primeros auxilios a las personas afectadas
48. SARSCOV?2
Antes
¢ Realizar examenes médicos mensuales a todo el personal.
e Usar doble mascarilla
e Usar careta facial
e Usar guantes de ser necesarios
Durante
e Separar a la persona infectada
e Pausartodas las operaciones y mandar a su casa
Después
e Fumigar el area
e Sacar exdmenes a los contactos principales de los infectados

e Mandar a cuarentena a los infectados
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4.11 Documentos
Segun el DS. 005-2021-TR en su articulo nimero 32, nos menciona los documentos que la organizacion debe incluir para un
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. Cumpliendo con la normativa se ha desarrollado la siguiente lista maestra

(Ver Tabla 8.) donde se menciona los documentos que forman parte del estudio.

Tabla 11

Lista maestra de documentos del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo

LISTA MAESTRA DE DOCUMENTOS

- - 2 FECHA DE FECHA DE TIPO DE TIEMPO DE
CODIGO TITULO EDICION ELABORACION REVISION ARCHIVO VIGENCIA RESPONSABLE
SG-SST-D-1.1 Alcance de SST 01 05/05/2021 Fisico/Digital 01 afios Supervisor SST
SG-SST-D-1.2 Politica del SST 01 05/05/2021 Fisico/Digital 01 afios Supervisor SST
SG-SST-D-1.3 Flujograma de Procesos 01 05/05/2021 Fisico/Digital 01 afios Supervisor SST
SG-SST-D-1.4 Mapa de riesgos 01 05/05/2021 Fisico/Digital 01 afios Supervisor SST

Identificacién de Peligros
SG-SST-D-1.5 y Evaluacion de Riesgos 01 05/05/2021 Fisico/Digital 01 afios Supervisor SST
y Controles (IPERC)

SG-SST-D-1.6 Plan Anual de Seguridad 01 05/05/2021 Fisico/Digital 01 afios Supervisor SST




Plan de Emergencias de

SG-SST-D-1.7 SST

01 05/05/2021

Fisico/Digital

01 afios Supervisor SST

Plan de Auditorias
SG-SST-D-1.8 Internas 01 05/05/2021

Fisico/Digital

01 afios Supervisor SST

4.12 Registros

En la siguiente lista maestra, se detallan los registros que se haran uso para las distintas situaciones que demandan un Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (Ver Tablan N° 09)

Tabla 12

Lista maestra de registros del Sistema de Gestién y Seguridad y Salud en el Trabajo

LISTA MAESTRA DE REGISTROS

. i . FECHA DE FECHA DE TIPO DE TIEMPO DE
CODIGO TITULO EDICION 3 . RESPONSABLE
ELABORACION REVISION ARCHIVO VIGENCIA
SG-SST-R-1.1 Ficha de perfil de puesto 01 05/05/2021 Fisico/Digital 01 afios Supervisor SST
SG-SST-R-1.2 Ficha de datos personales 01 05/05/2021 Fisico/Digital 01 afios Supervisor SST
SG-SST-R-1.3 Registro de induccion 01 05/05/2021 Fisico/Digital 01 afios Supervisor SST
SG-SST-R-1.4 Registro de capacitacion 01 05/05/2021 Fisico/Digital 01 afios Supervisor SST
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SG-SST-R-1.5 Registro de simulacros 01 05/05/2021 Fisico/Digital 01 afios Supervisor SST
SG-SST-R-1.6 Acta de reunion 01 05/05/2021 Fisico/Digital 01 afios Supervisor SST
Registro de accidentes de ] o )
SG-SST-R-1.7 ) 01 05/05/2021 Fisico/Digital 01 afios Supervisor SST
trabajo
Registro de incidentes de . o )
SG-SST-R-1.8 ) o 01 05/05/2021 Fisico/Digital 01 afios Supervisor SST
trabajo y otros incidentes
Registro de enfermedades . o . )
SG-SST-R-1.9 ] 01 05/05/2021 Fisico/Digital 01 afios Supervisor SST
ocupacionales
Registro de inspecciones de
SG-SST-R-1.10 Seguridad y Salud en el 01 05/05/2021 Fisico/Digital 01 afios Supervisor SST
trabajo
Registro de estadisticas de
SG-SST-R-1.11 Seguridad y Salud en el 01 05/05/2021 Fisico/Digital 01 afios Supervisor SST
trabajo
Registro de entrega de
SG-SST-R-1.12 equipos de Seguridad y Salud 01 05/05/2021 Fisico/Digital 01 afios Supervisor SST
en el trabajo
SG-SST-R-1.13 Registro de auditorias internas 01 05/05/2021 Fisico/Digital 01 afios Supervisor SST
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4.13 Auditorias Internas

A continuacion, segun los documentos obligatorios que debe tener un SG-SST se detalla

el plan de auditorias internas para la empresa dedicada a la elaboracion de proyectos de
electrificacion.

Tabla 13

Procedimiento para realizar auditorias internas

Cadigo:
PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR AUDITORIAS =
Version:
INTERNAS
Pag.:

1. OBJETIVO
El objetivo del procedimiento para realizar auditorias internas es monitorear y dar
el seguimiento respectivo a las auditorias internas del SG-SST para poder medir
su nivel de cumplimiento.
2. ALCANCE
Su aplicacién es para todo tipo de procesos que emplea una empresa dedicada a
la elaboracion de proyectos de electrificacion.
3. DEFINICIONES
e Auditoria: es aquella inspeccion que se realiza a una empresa con el fin de
ver el cumplimiento de lo que se tiene previsto, al final de una auditoria se
puede observar que cumple y que no.
e Auditado: es la entidad auditada.
e Auditor: es la persona(s) que llevan a cabo la auditoria.
e Equipo auditor: una o mas personas que llevan a cabo una auditoria.
e Observacioén: en el ambito de auditoria, la observacién son aquellas pautas
gue nos da el auditor respecto a algun hecho.
e Requisito: es una necesidad obligatoria.
e No conformidad: incumplimiento de un requisito.

e Accion correctiva: accién que se toma ante una situacién no deseada.
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e Accion preventiva: accion que se toma ante una préxima situacion no
deseada.
e Programa de auditoria: conjunto de auditorias que tienen como meta un
propdsito en especifico.
e Ciclo de auditoria: conjunto de auditorias con un monitoreo de tal modo que
cubra los procesos y requisitos de SGC
4. RESPONSABLES
Responsable de SG-SST
Dar la informacién apropiada y adecuada sobre el programa de auditorias internas
al SG-SST.
Gerente general
Leer el programa de auditorias y posteriormente aprobarla.
Auditor
e Cumplir los requisitos aplicables de la auditoria.
¢ Informary dar aclaraciones oportunas ante los requisitos de auditoria.
e Realizar el plan de auditoria.
e Planificar y llevar a cabo las responsabilidades asignadas.
e Registrar las observaciones.
e Informar los resultados de la auditoria.
5. DESARROLLO
5.1. Planeacion
Desarrollar el objetivo y alcance de la auditoria.
5.2. Seleccion del equipo auditor
Debe ser una persona que cumpla con los requisitos especificos del
adecuado auditor ya sea un personal interno o externo.
5.3. Duracion de la auditoria
Se debe elaborar durante los primeros seis meses.
5.4. Preparacion de la auditoria
Se debe elaborar el plan de auditoria para posteriormente ser aprobada
por el gerente general.
5.5.  Cumplimiento
Para poder ejecutar se necesita que el auditor tenga un listado o checklist
gue pueda ayudar a la verificacion de cumplimiento, para poder dar las

aprobaciones y no conformidades correspondientes.
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6. REGISTRO
e Formato Plan de Auditoria
e Formato Informe de Auditoria

e Lista de Verificacion
7. CONTROL DE DOCUMENTOS

Tabla 14

Tabla de control de documentos

Revisado por SG-SST Y VIGIA

OCUPACIONAL Aprobado por Gerente General
Firma del SG-SST: Fecha:
Firma del VIGIA: Firma:

62



CONCLUSIONES

1. A raiz del resultado del diagnéstico de linea base, el cual resulté que la empresa

dedicada a la elaboracion de proyectos de electrificacion presenta una gestion de
muy pobre en materia de Salud y Seguridad en el Trabajo con solo un 32% de
cumplimiento de la ley, siendo la apreciacion mas baja en el aspecto de control de
informacién y documentos.

Se realiz6 el planteamiento de la politica y objetivos de seguridad y salud en el
trabajo para la empresa dedicada a la elaboracién de proyectos de electrificacién
de acuerdo a las necesidades que presenta la evaluacion de diagndstico, tomando
mayor énfasis en la documentacion, registros y el fomento de la prevencién de
riesgos laborales.

Respecto a la identificacion de peligros, su evaluacién y medidas de control que la
empresa dedicada a la elaboracién de proyectos de electrificacién presenta de
acuerdo a la matriz IPERC, se identificaron, 5 peligros con riesgo tolerable, 19
peligros con riesgo moderado, 21 peligros con riesgo importante y 17 peligros con
riesgo intolerable, resultando que el area técnica cuenta mas peligros de riesgo
muy alto, muchos de ellos, trabajos de alto riesgo que tienen que ver con el trato
directo con la electricidad, a los cuales se les ha dado mayor énfasis en dar
capacitaciones en materia de procedimiento, y la verificacibn constante y un
periédico reemplazo de equipos de proteccién personal, segin se demande.

Se hizo la elaboracion de los documentos obligatorios contemplados en el
reglamento de la ley, asi como también los registros obligatorios que este lo
demanda, ademas se afadieron algunos documentos y registros por necesidad de

la empresa dedicada a la elaboracion de proyectos de electrificacidn.
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RECOMENDACIONES

5. De acuerdo a los estandares internacionales, se recomienda a la empresa

dedicada a la elaboracién de proyectos de electrificacién establecer y cumplir los
lineamientos basicos de la ISO 45001, para asi tener una certificacion que avale la
gestion de seguridad y salud en el trabajo, la cual ayudara a la empresa a tener
una ventaja significativa al momento de licitar diversos proyectos del rubro
eléctrico en el pais y el extranjero.

Evaluar la integracién de un sistema de gestion de calidad y medio ambiente, para
asi tener un sistema de gestion integrado, la cual ayudara a realizar procesos de
alta calidad, con responsabilidad hacia sus trabajadores y respetando el medio
ambiente, ademas de poner a la empresa dedicada a la elaboracién de proyectos
de electrificacion con una ventaja sobre sus competidores.

Realizar la contratacion de auditores externos en el rubro de seguridad y salud en
el trabajo para constatar que la gestién de seguridad y salud en el trabajo se
realiza de formar constante y de manera eficiente.

Contratar asesores expertos en el giro de licitaciones, que gracias a la gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo que se tiene, ayudar a ganar proyectos grandes y

de mayor jerarquia que requieran mayores requisitos.
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Anexo 01: Matriz de consistencia

Titulo: Disefio de un Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo basado en la Ley N° 29783 en una empresa dedicada a la elaboracién de proyectos

de electrificacion.

Problema general

Objetivo general

Hipotesis general

Variables

Metodologia

¢;De qué manera el disefio
de un Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el
Trabajo basado en la Ley
N° 29783 minimizara

laborales de una

los
riegos
empresa dedicada a la
elaboracién de proyectos de

electrificacién?

Diseflar un Sistema de
Seguridad y Salud en el
trabajo basado en la Ley
N°29783 de una empresa
dedicada a la elaboracion
de proyectos de

electrificacion.

El disefio de un Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo basado
N°29783

riesgos

en la Ley

minimizara  los
laborales de una empresa
dedicada a la elaboracién
de proyectos de

electrificacion.

Problemas especificos

Objetivos especificos

Hipo6tesis especificas

e ¢Cud es la
situaciéon actual del
Sistema de Gestion
de Seguridad vy
Salud en el Trabajo

en la empresa

e Realizar el
diagndstico de linea
base del Sistema

de Seguridad vy

Salud en el Trabajo

en la empresa

e La situaciéon actual
del

Gestion de

Sistema de

Seguridad y Salud
en el Trabajo en

una empresa

Variable 1:

Sistema de seguridad y
salud en el trabajo basado
en la Ley N° 29783

Variable 2:

Riesgos en una empresa
dedicada a la elaboraciéon
de proyectos de

electrificacion.

Método de investigacion:

Cuantitativo — Descriptivo

Disefio de investigacion:

No experimental

Poblacion y muestra:
En ambos casos seran la organizacion

en su conjunto.

Técnica de recoleccién de datos:
- Observacion
- Entrevista

Técnica de procesamiento de datos:
- Matriz IPERC

- Hojas de célculo Excel




dedicada a la
elaboracién de
proyectos de
electrificacion?

¢,Cudles son las
politicas y objetivos
gue asumira una
empresa dedicada
a la elaboracion de
proyectos de
electrificacion?

¢Qué peligros y
riesgos se
encuentran en la
empresa dedicada
a la elaboracion de
proyectos de
electrificacion?

¢, Qué documentos y
registros son
necesarias para un
SG-SST de una
empresa dedicada
a la elaboracion de

proyectos de

dedicada a Ia
elaboracion de
proyectos de
electrificacion

Elaborar el
planteamiento  de
politica y seguridad
de la empresa
dedicada a la
elaboracioén de
proyectos de
electrificacion

Identificar y evaluar
los peligros y
riesgos en la
empresa dedicada
a la elaboracién de
proyectos de
electrificacion.

Adecuar los
documentos y
registros del SG-
SST a las
necesidades de la

empresa dedicada

dedicada a la
elaboracién de
proyectos de
electrificacion se
conocera a través
de un diagnéstico
de linea base.

Las politicas vy
objetivos que
asume la empresa
dedicada a la
elaboracién de
proyectos de
electrificacion
apoyan
positivamente a la
organizacion.

Los datos recogidos
de la empresa
dedicada a los
proyectos de
electrificacion
permitirdn  realizar
un matriz IPERC.

Adecuar los




electrificacion?

¢Cudles son las
acciones que
permitirdn minimizar
los riesgos de la
empresa dedicada
a la elaboracion de
proyectos de

electrificacién?

a la elaboracion de
proyectos de
electrificacion.

Proponer los
controles operativos
para minimizar los
riesgos de la
empresa dedicada
a la elaboracion de
proyectos de

electrificacion

documentos y
registros

elaborados de SG-
SST permitird
cumplir con la
normatividad legal
que exige la ley
N°29783

Las acciones
tomadas
minimizaran los

riesgos de la
empresa dedicada
a la elaboracion de
proyectos de

electrificacion.




Anexo 02: Linea base

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO

LINEAMIENTOS INDICADOR FUENTE Sl NO OBSERVACION
I. Compromiso e involucramiento
El empleador proporciona los recursos necesarios para que se LEY
implemente un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el 29783 1
Trabajo.
Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de LEY 1
Seguridad y Salud en el Trabajo. 29783
Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en LEY 1
el trabajo para asegurar la mejora continua. 29783
Principios Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la LEY 1
autoestima y se fomenta el trabajo en equipo. 29783
Se realizan actividades para fomentar una cultura de LEY
prevencién de riesgos del trabajo en toda la empresa, entidad 29783 1
publica o privada.
Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia LEY 1
entre empleador y trabajador y viceversa. 29783
Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al LEY 1
empleador en materia de seguridad y salud en el trabajo. 29783




Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo

interesado en el mejoramiento continuo de la seguridad y salud 2:5;3
en el trabajo.
Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan LEY
mayores pérdidas. 29783
Se fomenta la participacion de los representantes de LEY
trabajadores y de las organizaciones sindicales en las 29783 No aplica
decisiones sobre la seguridad y salud en el trabajo.

Il. Politica de seguridad y salud ocupacional
Existe una politica documentada en materia de seguridad y LEY
salud en el trabajo, especifica y apropiada para la empresa, 99783
entidad publica o privada.
La politica de seguridad y salud en el trabajo esta firmada por la LEY
maxima autoridad de la empresa, entidad publica o privada. 29783
Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo LEY
establecido en la politica de seguridad y salud en el trabajo. 29783

Politica Su contenido comprende:

* El compromiso de proteccion de todos los miembros de la
organizacion
* Cumplimiento de la normatividad. LEY
* Garantia de proteccion, participacion, consulta y participacion 29783

en los elementos del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo organizacion.
por parte de los trabajadores y sus representantes.

* La mejora continua en materia de seguridad y salud en el




trabajo
*Integracién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el

Trabajo con otros sistemas de ser el caso.

Se toman decisiones en base al analisis de inspecciones,

auditorias, informes de investigacién de accidentes, informe de

estadisticas, avances de programas de Seguridad y Salud en el 2:5;3
Direccion Trabajo y opiniones de trabajadores, dando el seguimiento de
las mismas.
El empleador delega funciones y autoridad al personal
encargado de implementar el Sistema de Gestidn de Seguridad 2:?8{3
y Salud en el Trabajo.
El empleador asume el liderazgo en la gestion de la Seguridad LEY
Liderazgo y Salud en el Trabajo. 29783
El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la LEY
gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. 29783
Existen responsabilidades especificas en Seguridad y Salud en LEY
el Trabajo de los niveles de mando de la empresa, entidad 29783
publica o privada.
Organizacion Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el LEY
sistema de gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo. 29783
El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo LEY
participa en la definicién de estimulos y sanciones. 29783




El empleador ha definido los requisitos de competencia
] necesarios para cada puesto de trabajo y adopta disposiciones LEY
Competencia o ) _ )
de capacitacion en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo 29783
para que éste asuma sus deberes con responsabilidad.
Ill. Planeamiento y aplicacién
Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de linea base LEY
como diagnéstico participativo del estado de la salud y 29783
seguridad en el trabajo.
Los resultados han sido comparados con lo establecido en la
Ley de SST y su Reglamento y otros dispositivos legales LEY
_ o pertinentes, y servirdn de base para planificar, aplicar el 29783
Diagndstico ] ] ) ) )
sistema y como referencia para medir su mejora continua.
La planificacién permite:
* Cumplir con normas nacionales
_ 3 LEY
* Mejorar el desempefio
) o 29783
* Mantener procesos productivos seguros o de servicios
seguros
El empleador ha establecido procedimientos para identificar LEY
Planeamiento para la peligros y evaluar riesgos. 29783
identificacion de peligros, _
. Comprende estos procedimientos:
evaluacion y control de .
_ * Todas las actividades LEY
riesgos
* Todo el personal 29783

* Todas las instalaciones




El empleador aplica medidas para:
* Gestionar, eliminar y controlar riesgos.
* Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y

métodos de trabajo que garanticen la seguridad y salud del

trabajador. LEY
* Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos. 29783
* Modernizar los planes y programas de prevencién de riesgos

laborales

* Mantener politicas de proteccion.

* Capacitar anticipadamente al trabajador.

El empleador actualiza la evaluacion de riesgo una (01) vez al

afio como minimo o cuando cambien las condiciones o se 2:5;3
hayan producido dafos.

La evaluacion de riesgo considera:

* Controles periodicos de las condiciones de trabajo y de la LEY
salud de los trabajadores. 29783
* Medidas de prevencién.

Los representantes de los trabajadores han participado en la
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, han sugerido 2:5;{3

las medidas de control y verificado su aplicacion.




Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y
visibles de aplicar, que comprende:
* Reduccidn de los riesgos del trabajo.

* Reduccion de los accidentes de trabajo y enfermedades

] LEY
ocupacionales.
_ _ . ) 29783
o * La mejora continua de los procesos, la gestion del cambio, la
Objetivos y ) ) )
preparacién y respuesta a situaciones de emergencia.
* Definicién de metas, indicadores, responsabilidades.
* Seleccion de criterios de medicion para confirmar su logro.
La empresa, entidad publica o privada cuenta con objetivos LEY
cuantificables de seguridad y salud en el trabajo que abarca a 29783
todos los niveles de la organizacién y estan documentados.
) ) ) LEY
Existe un programa anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
29783
Las actividades programadas estan relacionadas con el logro LEY
de los objetivos. 29783
Se definen responsables de las actividades en el programa de LEY
Programa de Seguridad y seguridad y salud en el trabajo. 29783
Salud en el Trabajo Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza LEY
seguimiento periddico. 29783
~ » o LEY
Se sefiala dotacion de recursos humanos y econémicos.
29783
Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que LEY
inciden en la funcién de procreacién del trabajador. 29783




LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO

LINEAMIENTOS INDICADOR OBSERVACION
FUENTE Sl NO
IV. Implementacion y operacion
El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta constituido
de forma paritaria. (Para el caso de empleadores con 20 o mas | LEY 29783 1

trabajadores).

Existe al menos un supervisor de Seguridad y Salud (para el

caso de empleadores con menos de 20 trabajadores).

LEY 29783 1

Estructuray

responsabilidades

El empleador es responsable de:

* Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.

* Actlia para mejorar el nivel de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

* Actlia en tomar medidas de prevencién de riesgo ante
modificaciones de las condiciones de trabajo.

* Realiza los examenes médicos ocupacionales al trabajador

antes, durante y al término de la relacién laboral.

LEY 29783 1

El empleador considera las competencias del trabajador en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, al asignarle sus

labores.

LEY 29783 1

El empleador controla que solo el personal capacitado y

protegido acceda a zonas de alto riesgo.

LEY 29783 1




El empleador prevé que la exposicion a agentes fisicos,

guimicos, biolégicos, disergondmicos y psicosociales no | LEY 29783
generen dafio al trabajador o trabajadora.
El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y
_ _ LEY 29783
salud ejecutadas en el centro de trabajo.
El empleador toma medidas para transmitir al trabajador
informacion sobre los riesgos en el centro de trabajo y las LEY 29783
medidas de proteccion que corresponda.
El empleador imparte la capacitacion dentro de la jornada de
] LEY 29783
trabajo.
El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el
LEY 29783
empleador.
tanid Los representantes de los trabajadores han revisado el
Capacitacion p > % J LEY 29783
programa de capacitacion.
La capacitacion se imparte por personal competente y con
.p ) -p por b P Y LEY 29783
experiencia en la materia.
Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y .
. . . El trabajador conoce por
salud en el trabajo o al supervisor de Seguridad y Salud en el | LEY 29783 o
] experiencia
Trabajo.
Las capacitaciones estan documentadas. LEY 29783




Se han realizado capacitaciones de Seguridad y Salud en el
Trabajo:

* Al momento de la contratacién, cualquiera sea la modalidad o
duracion.

* Durante el desempefio de la labor.

* Especifica en el puesto de trabajo o en la funcion que cada
trabajador desempefia, cualquiera que sea la naturaleza del
vinculo, modalidad o duracién de su contrato.

* Cuando se produce cambios en las funciones que desempefia

LEY 29783
el trabajador.
* Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los
equipos de trabajo.
* En las medidas que permitan la adaptacién a la evolucién de
los riesgos y la prevencion de nuevos riesgos.
* Para la actualizacion periddica de los conocimientos.
* Utilizaciéon y mantenimiento preventivo de las maquinarias y
equipos.
* Uso apropiado de los materiales peligrosos.
Las medidas de prevencion y proteccién se aplican en el
orden de prioridad:
* Eliminacion de los peligros y riesgos.
Medidas de prevencion * Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, LEY 29783

adoptando medidas técnicas o administrativas.
* Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de

trabajo seguro que incluyan disposiciones administrativas de




control.

* Programar la sustitucién progresiva y en la brevedad posible,
de los procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos
peligrosos por aquellos que produzcan un menor riesgo o
ningun riesgo para el trabajador.

* En Ultimo caso, facilitar equipos de proteccion personal
adecuados, asegurandose que los trabajadores los utilicen y

conserven en forma correcta.

La empresa, entidad publica o privada ha elaborado planes y

procedimientos para enfrentar y responder ante situaciones de | LEY 29783
emergencias.
Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de:
_ ) ) N . LEY 29783
» incendios, primeros auxilios, evacuacion.
Preparacion y respuestas i ___ i :
i La empresa, entidad publica o privada revisa los planes y
ante emergencias o ) ) )
procedimientos ante situaciones de emergencias en forma | LEY 29783
periddica.
El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para
gue en caso de un peligro grave e inminente puedan interrumpir | LEY 29783
sus labores y/o evacuar la zona de riesgo.
El empleador que asume el contrato principal en cuyas
Contratistas, Subcontratistas, | instalaciones desarrollan actividades, trabajadores de
empresa, entidad publica o contratistas, subcontratistas, empresas especiales de
LEY 29783

privada, de servicios y

cooperativas

servicios y cooperativas de trabajadores, garantiza:
* La coordinacion de la gestién en prevencion de riesgos
laborales.




* La seguridad y salud de los trabajadores.

* La verificacién de la contratacién de los seguros de acuerdo a
ley por cada empleador.

*La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo por parte de la

empresa, entidad publica o privada que destacan su personal.

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccion en

materia de Seguridad y Salud en el Trabajo o sea que tengan

vinculo laboral con el empleador o con contratistas, | LEY 29783
subcontratistas, empresas especiales de servicios o0
cooperativas de trabajadores.
Los trabajadores han participado en:
* La consulta, informacién y capacitacion en Seguridad y Salud
en el Trabajo.
* La eleccién de sus representantes ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo LEY 29783
* La conformacion del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
Consultay comunicacion o
* El reconocimiento de sus representantes por parte del
empleador
Los trabajadores han sido consultados ante los cambios
realizados en las operaciones, procesos y organizacion del | LEY 29783
trabajo que repercuta en su seguridad y salud.
Existe procedimientos para asegurar que las informaciones
LEY 29783

pertinentes lleguen a los trabajadores correspondientes de la




organizacion.

V. Evaluacién Normativa

Requisitos legales y de otro

tipo

La empresa, entidad publica o privada tiene un procedimiento
para identificar, acceder y monitorear el cumplimiento de la
normatividad aplicable al sistema de gestion de seguridad y

salud en el trabajo y se mantiene actualizada.

LEY 29783

La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas
trabajadores ha elaborado su reglamento interno de Seguridad

y Salud en el Trabajo.

LEY 29783

No aplica

La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas
trabajadores tiene un libro del Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo (salvo que una norma sectorial no establezca un

namero minimo inferior).

LEY 29783

No aplica

Los equipos a presion que posee la empresa entidad publica o

privada tienen su libro de servicio autorizado por el MTPE.

LEY 29783

No aplica

El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas,
cuando detecta que la utilizacion de ropas y/o equipos de
trabajo o de proteccion personal representan riesgos

especificos para la seguridad y salud de los trabajadores.

LEY 29783

El empleador toma medidas que eviten las labores peligrosas

a trabajadoras en periodo de embarazo o lactancia conforme a

ley.

LEY 29783

El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en

actividades peligrosas.

LEY 29783




El empleador evalla el puesto de trabajo que va a desempeiiar
un adolescente trabajador previamente a su incorporacion
laboral a fin de determinar la naturaleza, el grado y la duracion
de la exposicidn al riesgo, con el objeto de adoptar medidas

preventivas necesarias.

LEY 29783

No aplica

La empresa, entidad publica o privada dispondra lo necesario
para que:

* Las maquinas, equipos, sustancias, productos o Utiles de
trabajo no constituyan una fuente de peligro.

* Se proporcione informacién y capacitacion sobre la
instalacién, adecuada utilizacién y mantenimiento preventivo de
las maquinarias y equipos.

* Se proporcione informacién y capacitacion para el uso
apropiado de los materiales peligrosos.

* Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras
medidas de precaucion colocadas en los equipos y maquinarias
estén traducido al castellano.

* Las informaciones relativas a las maquinas, equipos,
productos, sustancias o (tiles de trabajo son comprensibles

para los trabajadores.

LEY 29783

Los trabajadores cumplen con:

* Las normas, reglamentos e instrucciones de los
programas de seguridad y salud en el trabajo que se apliquen
en el lugar de trabajo y con las instrucciones que les impartan

sus superiores jerarquicos directos.

LEY 29783




* Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo,
asi como los equipos de proteccion personal y colectiva.

* No operar 0 manipular equipos, maquinarias, herramientas u
otros elementos para los cuales no hayan sido autorizados vy,
en caso de ser necesario, capacitados.

* Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los
accidentes de trabajo, incidentes peligrosos, otros incidentes y
las enfermedades ocupacionales cuando la autoridad
competente lo requiera.

* Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud
fisica y mental.

* Someterse a examenes médicos obligatorios.

* Participar en los organismos paritarios de seguridad y
salud en el trabajo.

* Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda
poner en riesgo su seguridad y salud y/o las instalaciones
fisicas.

* Reportar a los representantes de seguridad de forma
inmediata, la ocurrencia de cualquier accidente de trabajo,
incidente peligroso o incidente.

* Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre Seguridad y

Salud en el Trabajo.

VI. Verificacion




Supervision, monitoreo y

seguimiento de desemperfio

La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo
permite evaluar con regularidad los resultados logrados en

materia de seguridad y salud en el trabajo.

LEY 29783

La supervision permite:
* |dentificar las fallas o deficiencias en el Sistema de Gestién de
la Seguridad y Salud en el Trabajo.

* Adoptar las medidas preventivas y correctivas.

LEY 29783

El monitoreo permite la medicién cuantitativa y cualitativa

apropiadas.

LEY 29783

Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la
seguridad y salud en el trabajo.

LEY 29783

Salud en el trabajo

El empleador realiza examenes médicos antes, durante y al
término de la relacién laboral a los trabajadores (incluyendo a

los adolescentes).

LEY 29783

Los trabajadores son informados:

* A titulo grupal, de las RAZONes para los examenes de salud
ocupacional.

* A titulo personal, sobre los resultados de los informes médicos
relativos a la evaluacion de su salud.

* Los resultados de los examenes médicos no son pasibles de

uso para ejercer discriminacion.

LEY 29783

Los resultados de los exdmenes médicos son considerados

para tomar acciones preventivas o correctivas al respecto.

LEY 29783

Accidentes, incidentes

peligrosos e incidentes, no

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo los accidentes de trabajo mortales dentro de las 24

LEY 29783




conformidad, accién

correctivay preventiva

horas de ocurridos.

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo, dentro de las 24 horas de producidos, los incidentes
peligrosos que han puesto en riesgo la salud y la integridad

fisica de los trabajadores y/o a la poblacién.

LEY 29783

Se implementan las medidas correctivas propuestas en los
registros de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y otros

incidentes.

LEY 29783

Se implementan las medidas correctivas producto de la no
conformidad hallada en las auditorias de seguridad y salud en

el trabajo.

LEY 29783

Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud en

el trabajo.

LEY 29783

Investigacién de accidentes y

enfermedades ocupacionales

El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de
trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos, y
ha comunicado a la autoridad administrativa de trabajo,

indicando las medidas correctivas y preventivas adoptadas.

LEY 29783

Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos para:
* Determinar las causas e implementar las medidas correctivas.
* Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud
vigentes al momento de hecho.

* Determinar la necesidad modificar dichas medidas.

LEY 29783

Se toma medidas correctivas para reducir las

LEY 29783




consecuencias de accidentes.

Se ha documentado los cambios en los procedimientos como

consecuencia de las acciones correctivas.

LEY 29783

El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de
trabajo o enfermedad ocupacional a otro puesto que implique

Menos riesgo.

LEY 29783

Control de las operaciones

La empresa, entidad publica o privada ha identificado las
operaciones y actividades que estan asociadas con riesgos

donde las medidas de control necesitan ser aplicadas.

LEY 29783

La empresa, entidad publica o privada ha establecido
procedimientos para el disefio del lugar de trabajo, procesos
operativos, instalaciones, maquinarias y organizacion del
trabajo que incluye la adaptacion a las capacidades humanas a

modo de reducir los riesgos en sus fuentes.

LEY 29783

LEY 29783

Gestién del cambio

Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios
internos, método de trabajo, estructura organizativa y cambios
externos normativos, conocimientos en el campo de la
seguridad, cambios tecnoldgicos, adaptandose las medidas de

prevencion antes de introducirlos.

LEY 29783

LEY 29783

Auditorias

Se cuenta con un programa de auditorias.

LEY 29783

El empleador realiza auditorias internas periodicas para
comprobar la adecuada aplicacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

LEY 29783

Las auditorias externas son realizadas por auditores

LEY 29783




independientes con la participacion de los trabajadores o sus

representantes.

Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta

direccion de la empresa, entidad publica o privada.

LEY 29783

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE Sl

NO

OBSERVACION

VII. Control de informacion y documentos

Documentos

La empresa, entidad publica o privada establece y mantiene
informacion en medios apropiados para describir los

componentes del sistema de gestion y su relacién entre ellos.

LEY 29783

Los procedimientos de la empresa, entidad publica o privada,
en la Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, se revisan

periddicamente.

LEY 29783

El empleador establece y mantiene disposiciones y
procedimientos para:

* Recibir, documentar y responder adecuadamente a las
comunicaciones internas y externas relativas a la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

* Garantizar la comunicacién interna de la informacion

LEY 29783




relativa a la Seguridad y Salud en el Trabajo entre los distintos
niveles y cargos de la organizacion.

* Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o
de sus representantes sobre seguridad y salud en el

trabajo se reciban y atiendan en forma oportuna y adecuada

El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las
recomendaciones de seguridad y salud considerando los
riesgos del centro de labores y los relacionados con el puesto o

funcién del trabajador.

LEY 29783

El empleador ha:

* Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

* Capacitado al trabajador en referencia al contenido del
reglamento interno de seguridad.

* Asegurado poner en practica las medidas de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

* Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo
exhibe en un lugar visible.

* El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de
seguridad y salud en el trabajo considerando los riesgos del
centro de labores y los relacionados con el puesto o funcion, el

primer dia de labores

LEY 29783




El empleador mantiene procedimientos para garantizar que:

* Se identifiquen, evallen e incorporen en las especificaciones
relativas a compras y arrendamiento financiero, disposiciones
relativas al cumplimiento por parte de la organizacion de

los requisitos de seguridad y salud.

* Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales
como de la propia organizacion en materia de seguridad y salud
en el trabajo antes de la adquisicion de bienes y servicios.

* Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos

requisitos antes de utilizar los bienes y servicios mencionados.

LEY 29783

Control de la documentacién

y de los datos

La empresa, entidad publica o privada establece
procedimientos para el control de los documentos que se

generen por esta lista de verificacién.

LEY 29783

Este control asegura que los documentos y datos:

* Puedan ser facilmente localizados.

* Puedan ser analizados y verificados periédicamente.
* Estan disponibles en los locales.

* Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.

* Sean adecuadamente archivados.

LEY 29783




Gestion de los registros

El empleador ha implementado registros y documentos del
sistema de gestién actualizados y a disposicion del trabajador
referido a:

* Registro de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes, en el
que deben constar la investigacion y las medidas correctivas.
* Registro de examenes médicos ocupacionales.

* Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos,

bioldgicos, psicosociales y factores de riesgo disergonémicos. LEY 29783
* Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el

trabajo.

* Registro de estadisticas de seguridad y salud.

* Registro de equipos de seguridad o emergencia.

* Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y

simulacros de emergencia.

* Registro de auditorias.

La empresa, entidad publica o privada cuenta con registro de

accidente de trabajo y enfermedad ocupacional e incidentes

peligrosos y otros incidentes ocurridos a:

* Sus trabajadores.

* Trabajadores de intermediacion laboral y/o tercerizacion. LEY 29783

* Beneficiarios bajo modalidades formativas.
* Personal que presta servicios de manera independiente,
desarrollando sus actividades total o parcialmente en las

instalaciones de la empresa, entidad publica o privada.




Los registros mencionados son:

* Legibles e identificables.

) o LEY 29783
* Permite su seguimiento.
* Son archivados y adecuadamente protegidos
VIII. Revisién por la direccion
La alta direccion:
Revisa y analiza periddicamente el sistema de gestion para LEY 29783
asegurar que es apropiada y efectiva.
Las disposiciones adoptadas por la direccién para la mejora
continua del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, deben tener en cuenta:
* L os objetivos de la Seguridad y salud en el trabajo de la
empresa, entidad publica o privada.
o ) * Los resultados de la identificacién de los peligros y evaluacion
Gestion de la mejora ]
, de los riesgos.
continua o o S
* Los resultados de la supervisién y medicién de la eficiencia.
LEY 29783

* La investigacion de accidentes, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes relacionados con el
trabajo.

* Los resultados y recomendaciones de las auditorias y
evaluaciones realizadas por la direccion de la empresa, entidad
publica o privada.

* Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud, o
del




Supervisor de seguridad y salud.

* Los cambios en las normas.

* La informacioén pertinente nueva.

* Los resultados de los programas anuales de seguridad y

salud en el trabajo.

La metodologia de mejoramiento continuo considera:

* La identificacion de las desviaciones de las practicas y
condiciones aceptadas como seguras.

* El establecimiento de estandares de seguridad.

* La medicion y evaluacion periddica del desempefio con
respecto a los estandares de la empresa, entidad publica o
privada.

* La correccion y reconocimiento del desempefio

LEY 29783

La investigacion y auditorias permiten a la direccion de la
empresa, entidad publica o privada lograr los fines previstos y
determinar, de ser el caso, cambios en la politica y objetivos del

sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo.

LEY 29783

La investigacién de los accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes, permite
identificar:

* Las causas inmediatas (actos y condiciones subestandares),
* Las causas basicas (factores personales y factores del
trabajo)

* Deficiencia del sistema de gestién de la seguridad y salud en

el trabajo, para la planificacion de la accién correctiva

LEY 29783

LEY 29783

LEY 29783




pertinente.

El empleador ha modificado las medidas de prevencion de
riesgos laborales cuando resulten inadecuadas e insuficientes
para garantizar la seguridad y salud de los trabajadores
incluyendo al personal de los regimenes de intermediacion y
tercerizacion, modalidad formativa e incluso a los que prestan
servicios de manera independiente, siempre que éstos
desarrollen sus actividades total o parcialmente en las
instalaciones de la empresa, entidad publica o privada

durante el desarrollo de las operaciones.

LEY 29783

LEY 29783

LEY 29783

Fuente: DS 050-2012 TR




Anexo 03: Matriz IPERC

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROL "IPERC"
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JEFE DE PROYECTOS




Anexo 04. Ficha de Perfil de Puesto

PERFIL DE PUESTO CODIGO: SGSST-R-1.1
NOMBRE DEL PUESTO:
DEPENDENCIA
PERSONAL/AREAS A CARGO:

TAREAS DEL PUESTO (Descripcion):
>

YV V V V

FORMACION ACADEMICA NECESARIA:
>

YV V V V

APTITUDES QUE NECESITA EL PUESTO:
>

YV V V V V

ELABORADO POR: FECHA DE APROBACION:




Anexo 05. Ficha de datos personales

FICHA DE DATOS PERSONALES CODIGO: SGSST-R-1.2
FEHA DE N° DE
INGRESO CARGO CONTRATO
APELLIDO PATERNO: APELLIDO MATERNO: NOMBRES:
NACIONALIDAD FECHA DE NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO DNCARNET PE
EXTRANJERIA
DIA MES ANO
DIRECCION DISTRITO PROVINCIA DEPAR;AMENT
ESTADO CIVIL (X) (X) NUMERO DE RUC
Soltero Viudo
Soltero con Hijos Divorciado CUENTA DE PENSIONES
Casado Separado ONP AFP CUPSS
Conviviente
Anulado NUMERO DE CUENTA BANCARIA
CON QUIENES TIPO DE
VIVE: ®) VIVIENDA: %
Padres Propia NUMERO DE CELULAR
Conyugue Alquilada
Hijos Familiares
Abuelo Pension NUMERO DE TELEFONO FIJO
Tios Temporal
Amigos
DATOS DE FAMILIARES
PARENTESC .
o APELLIDOS Y NOMBRES EDAD | SEXO OCUPACION FECHA DE NAC. DNI
Esposo(a)
Conviviente
Hijos
Hijos
Hijos
Hijos




Hijos

PARENTESC
(0]

APELLIDOS Y NOMBRES

EDAD

SEXO

OCUPACION

FECHA DE NAC.

DNI

Padre

Madre

Hermanos

Hermanos

Hermanos




Anexo 06. Registro de induccién del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el

Trabajo

REGISTRO DE INDUCCION

CODIGO: SGSST-R-1.3

DATOS DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL:

RUC

DOMICILIO

RUBRO DE LA EMPRESA

AREA DE
RECONOCIMIENTO

FECHA

NOMBRE DEL JEFE A
CARGO

N° DE HORAS DE

APELLIDOS Y NOMBRES

DNI AREA

FIRMA

OBSERVACIONES

RESPONSABLE DEL REGISTRO

NOMBRE:

CARGO:

FECHA:

FIRMA:




Anexo 07. Registro de capacitacion del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en

el Trabajo

REGISTRO DE CAPACITACION

CODIGO: SGSST-R-1.4

DATOS DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL:

RUC

DOMICILIO

RUBRO DE LA EMPRESA

TEMA DE
CAPACITACION

FECHA:

NOMBRE DEL
CAPACITADOR

N° DE HORAS DE
CAPACITACION

APELLIDOS Y NOMBRES

DNI AREA

FIRMA

OBSERVACIONES

RESPONSABLE DEL REGISTRO

NOMBRE:

CARGO:

FECHA:

FIRMA:




Anexo 08. Registro de simulacros del Sistema de Gestién y Seguridad y Salud en el

Trabajo

REGISTRO DE SIMULACROS

CODIGO: SGSST-R-1.5

DATOS DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL:

RUC

DOMICILIO

RUBRO DE LA EMPRESA

TEMA DEL SIMULACRO

FECHA:

NOMBRE DEL JEFE A
CARGO

HORA INICIO DEL
SIMULACRO

HORA FIN DEL SIMULACRO

APELLIDOS Y NOMBRES

DNI AREA

FIRMA

OBSERVACIONES

RESPONSABLE DEL REGISTRO

NOMBRE:

CARGO:

FECHA:

FIRMA:




Anexo 09. Registro del acta de reunién del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud

en el Trabajo

ACTA DE REUNION

CODIGO: SGSST-R-1.6

DATOS DEL EMPLEADOR

RAZON SOCIAL: RUC DOMICILIO RUBRO DE LA EMPRESA
MOTIVO DE .
REUNION: HECAR

ASISTENTES A LA REUNION

ORDEN DEL DiA

ASUNTOS TRATADOS Y ACUERDOS

RESPONSABLES Y FECHA




Anexo 10. Registro de accidentes de trabajo del Sistema de Gestion y Seguridad y

Salud en el Trabajo

REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO CODIGO: SGSST-R-1.7

DATOS DEL EMPLEADOR

RAZON SOCIAL: RUC DOMICILIO RUBRO DE LA EMPRESA

DATOS DEL EMPLEADOR AFECTADO

NOMBRE Y APELLIDOS DNI EDAD AREA DE TRABAJO

INVESTIGACION DE LAS OCURRENCIAS

FECHA Y HORA DEL FECHA Y HORA DE LA
ACCIDENTE INVESTIGACION LUGAR EXACTO DEL ACCIDENTE
DIA MES ANO DIA MES ANO

TIPO DE ACCIDENTES (MARCAR CON UNA “X”)

TOTAL PARCIAL PARCIAL TOTAL
LEVE | INCAPACITANTE | MORTAL TEMPORAL | TEMPORAL | PERMANENTE | PERMANENTE

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

DESCRIPCION DE CAUSAS O POSIBLES CAUSAS

MEDIDAS CORRECTIVAS RESPONSABLE

FIRMA Y SELLO DEL SUPERVISOR SST:




Anexo 11. Registro de incidentes de trabajo del Sistema de Gestion y Seguridad y

Salud en el Trabajo

REGISTRO DE INCIDENTES DE TRABAJO

CODIGO: SGSST-R-1.8

DATOS DEL EMPLEADOR

RAZON SOCIAL: RUC

DOMICILIO

RUBRO DE LA EMPRESA

DATOS DEL EMPLEADOR AFECTADO

NOMBRE Y APELLIDOS DNI

EDAD

AREA DE TRABAJO

INVESTIGACION DE LAS OCURRENCIAS

FECHA Y HORA DEL FECHA Y HORA DE LA
INCIDENTE INVESTIGACION

LUGAR

EXACTO DEL INCIDENTE

DIA MES ANO DIA MES

ANO

TIPO DE ACCIDENTES (MARCAR CON UNA “X")

INCIDENTE LEVE

INCIDENTE PELIGROSO

DESCRIPCION DEL INCIDENTE DE TRABAJO

DESCRIPCION DE CAUSAS O POSIBLES CAUSAS

MEDIDAS CORRECTIVAS

RESPONSABLE

FIRMA'Y SELLO DEL SUPERVISOR SST:




Anexo 12. Registro de enfermedades ocupacionales en el Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo

REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES

CODIGO: SGSST-R-1.9

DATOS DEL EMPLEADOR

RAZON SOCIAL: RUC DOMICILIO

RUBRO DE LA EMPRESA

DATOS DE LOS EMPLEADOS AFECTADOS

NOMBRE DE LA ENFERMEDAD

NOMBRE Y APELLIDOS DNI EDAD

AREA DE TRABAJO

INVESTIGACION DE LAS OCURRENCIAS

FECHA Y HORA DE LA TIPO DE AGENTE QUE ORIGINO LA
INVESTIGACION MO HBIRE DIE L ENIEER G ZEmD ENERMEDAD
DIA MES ANO
DESCRIPCION DEL INCIDENTE DE TRABAJO
MEDIDAS CORRECTIVAS Y EQUIPOS DE PROTECCION A UTILIZAR RESPONSABLE

FIRMA Y SELLO DEL SUPERVISOR SST:




Anexo 13. Registro de inspecciones del Sistema de Gestién y Seguridad y Salud en

el Trabajo

REGISTRO DE INSPECCIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO: SGSST-R-1.10

DATOS DEL EMPLEADOR

RAZON SOCIAL:

RUC

DOMICILIO RUBRO DE LA EMPRESA

DETALLE DE LA INSPECCION

AREA DE INSPECCION

RESPONSABLE DEL AREA

RESPONSABLE DE LA INSPECCION

FECHA

HORA DE INICIO

TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON UN “X”)

PLANEADA

INOPINADA OTRO (detallar)

OBJETIVO DE LA INSPECCION

RESULTADO DE LA INSPECCION

POSIBLES CAUSA ANTE RESULTADOS NEGATIVOS

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

FIRMA'Y SELLO DEL SUPERVISOR SST:




Anexo 14. Registro de estadisticas del Sistema de Gestién y Seguridad y Salud en

el Trabajo

REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO:
SGSST-R-1.11

DATOS DEL EMPLEADOR

RAZON SOCIAL:

RUC

DOMICILIO

RUBRO DE
LA EMPRESA

N° DE ACCIDENTES

N° DE INCIDENTES

MES
LEVE

PARCIAL

MORTAL

LEVE

PELIGROS

N° ENFERMEDADES
OCUPACIONALES

AREA

ENFERMEDAD

AGENTE

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

FIRMA'Y SELLO DEL SUPERVISOR SST:




Anexo 15. Registro de entrega de equipos del Sistema de Gestién y Seguridad y

Salud en el Trabajo

REGISTRO DE ENTREGA DE EQUIPOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO: SGSST-R-

1.12

DATOS DEL EMPLEADOR

. _ RUBRO DE LA
RAZON SOCIAL: RUC DOMICILIO SRR
TIPO DE EQUIPO (MARCAR CON UN (“X’)
EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL
EQUIPO DE EMERGENCIA
EQUIPOS ENTREGADOS (Nombrar)

LISTA DE TRABAJADORES

Ne NOMBRE Y APELLIDO DNI AREA FECHA DE FECHA DE FIRMA

ENTREGA RENOVACION

FIRMA'Y SELLO DEL SUPERVISOR SST:




Anexo 16. Registro de auditorias internas del Sistema de Gestién y Seguridad y
Salud en el Trabajo

REGISTRO DE AUDITORIAS INTERNAS

CODIGO: SGSST-

R-1.13
DATOS DEL EMPLEADOR
. , RUBRO DE LA
RAZON SOCIAL: RUC DOMICILIO ekt
NOMBRE(S) DEL (DE LOS) AUDITOR(ES) FIRMA

FECHAS DE
AUDITORIA

PROCESOS AUDITADO

NOMBRE DEL RESPONSABLE DEL PROCESO AUDITADO

NUMERO DE NO
CONFORMIDADES

INFORMACION NECESARIA

DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD

POSIBLES CAUSAS DE LA NO CONFORMIDAD

DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS
CORRECTIVAS

FECHA DE
NOMBRE DEL EJECUCION ESTADO (Realizado,
RESPONSABLE DiA | MES | ARO pendiente, en ejecucion)

FIRMA'Y SELLO DEL (DE LOS) AUDITOR(ES):
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