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RESUMEN EJECUTIVO

En el presente informe de suficiencia profesional se mencionan las acciones del plan de
tutoria orientacion educativa y convivencia escolar de la institucion N.° 31203 Carlos Noriega a
cargo del Comité de Gestion de Bienestar, con el objetivo de contribuir en la mejora de la calidad
del servicio educativo intercultural bilingiie en revitalizacion, mediante el cumplimiento de
compromiso de la gestidn escolar, a través de técnicas como la encuesta, el interrogatorio y las
charlas. Los resultados del informe indicaron en cuanto al consolidado de actividades del Comité
de Gestion de Bienestar que para las actividades centradas en talleres y encuentros familiares
hay un porcentaje alto de 95,2 % en el ciclo Ill; de 92,6 % en el ciclo IV y 92,5 % en el ciclo V.
En relacién con el consolidado de actividades con docentes, se aprecié la asistencia permanente
de docentes del ciclo Ill, IV y V. En cuanto al uso de la ficha de monitoreo a tutores, se observé
la implementacién del plan Tutoria | de aula en un nivel de alcance logrado al 90 %. En relacion
con la evaluacion de los estilos de aprendizaje del V ciclo, el estilo predominante en alumnos del
5° Uy 6° A fue el auditivo, mientras que en el 6° B se aprecié un estilo predominante kinestésico.
Con respecto al consolidado de las actividades del plan Tutoria | de aula, se evidencié 19
experiencias de aprendizaje de tutoria, con un porcentaje de asistencia de 97,2 % de estudiantes
de 5° grado de primaria, en cuanto a las acciones sobre la base de las estrategias de convivencia

escolar se logré un porcentaje de 75 % de éxito en las actividades.

Palabras clave: Comité de Gestion de Bienestar, revitalizacion, tutoria.
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INTRODUCCION

En el Peru se ha logrado mejoras en el sector educativo, sin embargo, en el ambito rural
aun existen brechas educativas, por lo mismo el Ministerio de Educacién ha propuesto acciones
reparadoras, como los compromisos de gestion escolar que facultan la intervencion bajo un

enfoque de procesos (Palomino, 2019).

En el 2014 se puso en vigencia dichas estrategias a fin de obtener resultados en términos
de logros de aprendizaje, por lo que el trabajo consistié en generar acciones y espacios para el
acompafiamiento socioafectivo y cognitivo, a través de la tutoria individual y grupal, participacion

estudiantil, trabajo con las familias y orientacion educativa permanente.

Asimismo, se implementaron acciones de estrategias de fortalecimiento de la gestion de
convivencia escolar mediante las dimensiones de autocuidado, relaciones interpersonales
positivas, inclusion, disciplina con enfoque de derechos y proteccion basadas en un dialogo

intercultural.

Por otro lado, la tutoria y orientacién educativa radica en la importancia de contribuir al
desarrollo de competencias para la vida del estudiante, articulado en acciones que generan una
convivencia escolar, democrética, inclusiva e intercultural, promoviendo una responsabilidad
compartida en la formacion integral del estudiante con la finalidad de prevenir posibles conductas

disruptivas que pudieran aparecer.

Por su parte, Sanchez (2017) menciona que, a través de la tutoria, se garantiza el
cumplimiento del derecho de todos los estudiantes; es asi, que el sistema de tutoria establecio
dentro un horario pedagogico mediante la modalidad de orientacion, instituir relaciones sanas y
armoénicas, fortaleciendo la parte académica y conductual en todo el periodo formativo del

estudiante.

Por ello, el informe se presenta en cinco capitulos de la siguiente manera: el capitulo |



12

muestra los aspectos generales de la institucion, a través de la descripcion de datos generales,
actividades principales, resefia historica, organigrama, visiébn y mision, bases legales y la

descripcién del area y cargo del bachiller.

En el capitulo Il encontraremos los aspectos generales de las actividades profesionales,
considerando el diagnoéstico situacional, identificacion de necesidad en el area de actividad

profesional, objetivos, justificacion y los resultados esperados.

En el capitulo Il se desarrollan las bases teoricas de las metodologias y actividades
realizadas; a su vez, en el capitulo IV, se da a conocer la descripciébn de las actividades

profesionales, los aspectos técnicos y el proceso de estos.

En el capitulo V se presentan los resultados finales de las actividades realizadas, los
logros alcanzados, las dificultades encontradas, el planteamiento de mejoras, el aporte del

bachiller en la institucion.

Finalmente, las conclusiones y recomendaciones del caso responden a los resultados del
arduo trabajo expuesto en este informe, asi mismo se presentan los anexos que permiten validar

la informacién encontrada en este documento.



CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES DE LA EMPRESA Y/O INSTITUCION

1.1. Datos generales de la Institucion

D.R. E. :Junin

UGEL : Rio Tambo

IE : N.° 31203 Carlos Noriega
Regidn : Junin

Provincia : Satipo

Distrito : Rio Tambo

Centro poblado : Cana Edén

Modalidad : Educacion Intercultural Bilingte (EIB)
Turno : mafiana

Nivel : primaria

Cdbdigo modular 1101419

Tipo : polidocente

1.2. Actividades principales de la Institucion

Escale (2022) refiere que las instituciones educativas publicas de nivel primario con un
modelo de servicio educativo intercultural bilingtie (EIB) de revitalizacion se dirigen a estudiantes
de pueblos indigenas y originarios que viven en comunidades de zonas rurales, con uso

restringido y/o pasivo de su lengua originaria.

Es decir, hablan el castellano como lengua materna, y entienden de manera incipiente la

lengua originaria de herencia, por lo que es una preocupacion que su lengua originaria ha sido



desplazada casi completamente por el castellano, puesto que solo es hablado por los abuelos

de manera esporadica, pero se dirigen a los nifios en castellano.

La educacion inclusiva esta orientada al desarrollo educativo de pueblos indigenas y
originarios, con el objetivo de brindar un servicio educativo de calidad, con pertenencia cultural y
linglistica diversificada en formas de atencion que responden a los diversos escenarios

socioculturales (Ministerio de Educacién, 2018).

Asi mismo, el Curriculo Nacional de Educacién Basica (CNEB) se articula como un
documento orientador del sistema educativo, en el que establece la forma de cédmo se conduce
la ensefianza y aprendizaje de los estudiantes desde el enfoque por competencias y gestion de
las condiciones béasicas para el logro de los aprendizajes. Establecid un perfil de egreso

pertinente, visibilizado en saberes, valores y practicas culturales (Ministerio de Educacion, 2017).
1.3. Resefia Historica de la Institucion

La institucion educativa N.° 31203 Carlos Noriega del centro poblado de Cana Edén, del
distrito de Rio Tambo, comienza su historia al lograr su tan ansiada independizacién del colegio

Huerto Edén ubicado en el mismo centro poblado.

En el tiempo de integracion, los objetivos de ambas instituciones se volvieron tan distintos,
gue el solo hecho de estar unidos significaba estar relegados en el futuro. Es entonces que, sobre
la base de los distintas necesidades e intereses, la comunidad educativa, liderada por grandes
representantes, forja un proyecto institucional de vital importancia que comprendia la

desintegracion de ambos niveles.

Fue asi que, el 14 de marzo del 2018 con RD N.° 000676, se funda la Institucion con el
nombre Carlos Noriega, ya que fue el primer astronauta de origen peruano que logro orbitar el
espacio sideral, un ejemplo de tenacidad y constancia de lograr el suefio de pobre nifio sin

mayores oportunidades en la vida, a ser un personaje reconocido y admirado.



Desde ese entonces, la institucién asume retos en funcién de la diversidad existente, ya
qgue pregona la filosofia de una conviccion de estilo de vida progresista en busca de
oportunidades. Hasta la fecha la comunidad educativa ha logrado; el saneamiento legal,
aplanado del terreno de una hectarea, dos moédulos prefabricados en funcionamiento y un
servicio higiénico (Pronied) con las condiciones e instalaciones necesarias. En relacién con

equipos, cuenta con una sala de cdmputo en proceso de instalacion de fluido eléctrico e internet.

Cana Edén es uno de los centros poblados que compone el distrito de Rio Tambo,
ademas es una zona dedicada al cultivo de café y platanos, siendo una de sus actividades
econdémicas principales. Al norte, se extiende el centro poblado Unién Junin y Villa Junin,

mientras que, al sur se encuentra el anexo Santa Cruz y la comunidad Nativa Puerto Ocopa.

El territorio de Cana Edén tiene una altitud de 1200 m.s.n.m., un piso altitudinal Rupa
Rupa y una poblacion de 942 habitantes, entre 496 hombres y 445 mujeres (Instituto Nacional

de Estadistica e Informatica, 2017).
1.4. Organigrama de la Institucion

La instituciéon educativa N.° 31203 Carlos Noriega cuenta con una direccion general,
trabaja en la misma linea con la asociacién de padres de familia (Apafa) y consejo educativo
institucionales (Conei), a su vez, coordina con los comités de gestion escolar que son los

siguientes:

e Comité de Gestiones Operativas. Se encarga de la gestion de matricula, asistencia de
estudiantes y personal de la institucion, mantenimiento de la institucion y el

funcionamiento adecuado quiosco.

e Comité de Gestion Pedagogica. Se encarga de implementar y organizar los procesos de

ensefianza y aprendizaje, asi mismo promueve el desarrollo profesional de docentes.

e Comité de Gestion de Bienestar. Se encarga de generar acciones que permitir el



bienestar socioemocional del estudiante mediante las lineas de accion.
1.5. Vision y Mision
1.5.1. Visién

Al 2025 serd una institucion educativa formadora de educandos emprendedores,
solidarios, auténomos, creativos y criticos; promoviendo la educacion intercultural y
ambiental, con un ambiente e infraestructura adecuada y acogedora que brinda una
educacion de calidad en concordancia con el avance de la ciencia y la tecnologia, basado
en la practica de valores éticos y morales a fin de contribuir al desarrollo de la comunidad,

en una sociedad justa y equitativa (IE 31203 Carlos Noriega, 2022, p. 1).
1.5.2. Misién

Somos una institucion educativa del ambito rural que brinda al estudiante una formacion
integral, desarrollando competencias, capacidades y actitudes con un enfoque
intercultural de vida ciudadana, inclusion y equidad, bienestar socioemocional,
productividad, prosperidad, investigacion y sostenibilidad de acuerdo al curriculo nacional
de la educacién basica y el proyecto educativo nacional al 2036 emitido por el proyecto

educativo nacional 2022 ((IE 31203 Carlos Noriega, 2022, p. 1).
1.6. Bases legales
Ley N.° 27337, Ley que aprueba el Nuevo Cédigo de los Nifios y Adolescentes

Ley N.° 27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual; y su Reglamento,

aprobado por Decreto Supremo N.° 014-2019-MIMP

Ley N.° 28044, Ley General de Educacion; y su Reglamento, aprobado por Decreto

Supremo N.° 011-2012-ED.

Ley N.° 28628, Ley que regula la participacion de las asociaciones de padres de familia



en las instituciones educativas publicas; y su Reglamento, aprobado por Decreto

Supremo N.° 004-2006-ED.

Ley N.° 29944, Ley de Reforma Magisterial; y su reglamento, aprobado por Decreto

Supremo N.° 004-2013-ED

Ley N.° 29988 y su Reglamento aprobado por el Decreto de Urgencia N.° 019-2019, “Ley
gue establece medidas extraordinarias para el personal que presta servicios en
instituciones educativas publicas y privadas implicado en diversos delitos; crea el
Registro de personas condenadas o procesadas por los delitos establecidos en la Ley
N.° 29988 y modifica los articulos 36 y 38 del Codigo Penal”. Su Reglamento actual esta

aprobado por Decreto Supremo N.° 004-2020-MINEDU.
Ley N.° 30314, Ley para prevenir y sancionar el acoso sexual en espacios publicos.

Ley N.° 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y

los integrantes del grupo familiar.

Ley N.° 30403, Ley que prohibe el uso del castigo fisico y humillante contra los nifios,
nifias y adolescentes y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N.° 003-2018-

MIMP.

Decreto Legislativo N.° 1377, Ley gue fortalece la proteccién integral, de nifias, nifios y

adolescentes.

Decreto Supremo N.° 006-2016-MINEDU, que aprueba la Politica Sectorial de Educacion

Intercultural y Educacion Intercultural Bilingue.

Decreto Supremo N.° 004-2018-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la Gestion
de la Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atencién de la Violencia Contra Nifias,

Nifos y Adolescentes”.



Decreto de Urgencia N.° 019-2019, que Modifica la Ley N.° 29988, Ley que establece
medidas extraordinarias para el personal docente y administrativo de Instituciones
Educativas publicas y privadas, implicado en delitos de terrorismo, apologia del
terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y delitos de tréfico ilicito de drogas.
Compete al presente Plan de Trabajo, la destitucién automatica por los delitos antes

descrito.

Resolucion Ministerial N.° 274-2020MINEDU, que aprueba la actualizacion del “Anexo
03: Protocolos para la atencion de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes” del
apartado Xl de los Lineamientos para la Gestion de la Convivencia Escolar, la Prevencion
y la Atencién de la Violencia Contra Nifias, Nifios y Adolescentes, aprobados por Decreto
Supremo N.° 004-2018-MINEDU -Resolucién Viceministerial N.° 0067-2011-ED, que
aprueba las “Normas y Orientaciones para la Organizacion, Implementacién vy

Funcionamiento de los Municipios Escolares.

Resolucion Ministerial N.° 531-2021-MINEDU” Disposiciones para el retorno a la
presencialidad y/o semipresencialidad, asi como para la prestacion del servicio educativo
para el afio escolar 2022 en las Instituciones y Programas Educativos de la Educacion
Basica, ubicadas en los ambitos urbano y rural, en el marco de la emergencia sanitaria

por la COVID-19".

Resolucion Ministerial N.° 189-2021-MINEDU. “Disposiciones para los Comités de
Gestion Escolar en las Instituciones Educativas Publicas de Educacion Béasica” y la Tabla
de Equivalencias de Denominaciones para las comisiones y comités de las instituciones

educativas publicas de Educacién Basica

RVM N.° 005-2021 "Estrategia para el fortalecimiento de la gestién de la convivencia
escolar, la prevencion y la atencion de la violencia en las instancias de gestién educativa

descentralizada"



e RVM N.° 212-2020-MINEDU. “Lineamientos de Tutoria y Orientacién Educativa para la

Educacion Basica”.
1.7. Descripcion del Area donde Realiza sus Actividades Profesionales

La actividad profesional que desempefié se realizé con el objetivo de implementar la tutoria
orientacion educativa y convivencia escolar en una institucion con modalidad de servicio educativo

intercultural bilingle en revitalizacion.

Ademas, la funcién del area correspondié a la promocién de acciones de fortalecimiento en
el marco de la tutoria y orientacion educativa para generar espacios de participacion democrética,

promoviendo relaciones interpersonales positivas entre los miembros de la comunidad educativa.

Asimismo, busca la elaboracién y difusién de las normas de convivencia institucional e
implementacién de acciones de prevencion de violencia interviene mediante la atencion oportuna
de acuerdo con los protocolos vigentes y estableciendo una red de proteccién con aliados

estratégicos, a través, de un trabajo colaborativocon maestros, padres de familia y estudiantes.

De esta manera, el equipo de Comité de Gestion de Bienestar estuvo dirigido por el director
de la institucion y dos (02) coordinadores de tutoria, dos (02) responsables de convivencia, un
(01) responsable de inclusién, un (01) representante de padres de familia, un (01) representante

de los estudiantes.

Los integrantes de coordinacion de tutoria y convivencia desempefiaron la funcién de
docente de aula y tutor, excepto el director de la institucion quien se encargé del area

administrativa liderando los comités de gestion escolar.



1.8. Descripcién del Cargo y de las Responsabilidades del Bachiller en la

Institucion
1.8.1. Descripcion del cargo

El cargo desempefiado en la institucion fue de coordinadora de tutoria, ademas de cumplir
el rol de tutora de un aula de nifios que oscilan entre las edades de 11 afos a 13 afios; por ello,
se planificaron y estructuraron actividades a nivel institucional y de aula para promover el
desarrollo integral de cada estudiante en un modelo de servicio educativo intercultural bilingiie

en revitalizacion.

Vargas (2019) menciona que todo docente es esencialmente un tutor, pero no todos los
docentes tienen las caracteristicas que llevan a la practica de la tutoria. Por ello, es importante
gue los que se desempefian esta funcidn posean ciertas cualidades, como tener la capacidad de
prevenir, predecir y descubrir problemas que enfrentan los estudiantes; otra capacidad es de

ponerse en la posicion de estudiantes en situaciones dificiles mediante la escucha.

La tendencia a dialogar, hacer conexiones y guiar la conversacion de estudiantes timidos
o desconfiados deben ser una de sus mayores cualidades. Por lo que, sin comunicacion, es

imposible ayudar a los estudiantes que tienen problemas.

Por otro lado, segun la Resolucién Ministerial N.° 189 (2021), para representar a un comité
de Gestion Escolar el personal docente puede encontrarse bajo cualquier condicion laboral, sin
embargo, a efectos de promover la continuidad de las funciones se recomienda priorizar a
docentes nombrados. El comité tiene la libertad de invitar a més integrantes tomando en cuenta
los ciclos, turnos y niveles y necesidades para un mejor cumplimiento de funciones. Se reemplaza
a un integrante del comité, en caso abandone el cargo y se restringe la integraciéon de algun

comité aquel personal que se encuentre cumpliendo una sancién administrativa.



1.8.2. Descripcion de las responsabilidades

A continuacion, se detallan las responsabilidades del coordinador de tutoria y orientacion

al estudiante y tutor (Resolucion Ministerial 212, 2020).
Descripcion de responsabilidades del coordinador de tutoria:

o Orientar, planificar, supervisar, monitorear y evaluar las actividades de los tutores en el

marco del Plan de Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia Escolar.

¢ Dinamizar el trabajo del Comité de Tutoria y orientacion educativa o la que haga de sus

veces.

e Promover espacios de reflexion, capacitacion, apoyo mutuo a través de las reuniones de

trabajo colegiado.

e Coordinar e involucrar agentes sociales o aliados de la comunidad que contribuyan a la

implementacién de acciones de la tutoria y orientacion educativa.

e Realizar acompafiamiento al tutor o tutora sobre el trabajo de tutoria y orientacion
educativa, para lo que se requiere organizar las horas de libre disponibilidad durante la

semana para tal fin.

e Detectar sefiales de alerta de situaciones de vulneracién de los derechos de los

estudiantes y coadyuvar en la atencién de casos de acuerdo con la hormativa vigente
e Descripcion de responsabilidades de tutor.
e Brindar acompafiamiento socioafectivo y cognitivo a los estudiantes.

e Apoyar en la comunicacion y el trabajo colegiado con los docentes que realizan clase,

asi como auxiliares de educacion y psicélogos (si los hubiera).

e Orientar a las familias de sus estudiantes, lo que gener6 apoyo para continuar el trabajo
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de tutoria en el hogar.

Informar a las familias acerca de los avances y dificultades en el desarrollo de las
competencias de cada estudiante y brindar recomendaciones para ser implementadas

por las familias.

Planificar e implementar acciones segun las estrategias de tutoria y orientacion

educativa.

Promover con el ejemplo un comportamiento ético dentro y fuera de la IE, asi como

aqguellos aprendizajes que se espera desarrollar en los estudiantes.

Informar oportunamente al director y al Comité de Tutoria y Orientacion Educativa o la
gue haga de sus veces toda situacion, hecho o acontecimiento que vulnere los derechos

de las y los estudiantes

Colaborar con el Comité de Tutoria y Orientacién Educativa o la que haga sus veces en
la elaboracion y ejecucion de actividades del Plan de Tutoria, Orientacion Educativa y

Convivencia Escolar.
Promover relaciones democraticas y de buen trato entre los estudiantes.

Detectar sefiales de alerta de situaciones de vulneracién de los derechos de los

estudiantes y coadyuvar en la atencién de casos de acuerdo con la hormativa vigente.

Realizar visitas domiciliarias a las familias de sus estudiantes, cuando se estipule en los

modelos de servicio educativo y en funcion de los protocolos.
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CAPITULO Il

ASPECTOS GENERALES DE LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES
2.1. Antecedentes o Diagnéstico Situacional

Palomino (2019) refiere que el entorno rural es sumamente valioso, debido a su riqueza
cultural y biodiversidad, pero también como un espacio desatendido y alejado, en que se debe

reforzar la educacién enfocada en su realidad, con sus recursos e idioma.

Las escuelas en nuestro pais son espacios de aprendizaje que brindan educacién, por
ello, es importante destacar que en nuestro pais existen diversas escuelas en su diversidad de

modalidades y mas aun cuando se describen escuelas rurales.

Segun el reporte de la Defensoria del Pueblo (2018) existen 49 798 instituciones ubicadas
en ambitos rurales, de manera que la IE N.° 31203 Carlos Noriega se suma a la cantidad de

instituciones rurales en Per0.

Ademas, existen 1 217,327 estudiantes matriculados en las escuelas rurales, el 5,5 % de
estudiantes de primaria zona rural repite al menos un grado y el 13 % de estudiantes zona rural

de 13 a 19 afos de edad, no termino la educacién basica.

La Ley N.° 28044 (2003) expone que la educacion es fundamental, debido a que es un
derecho universal de la persona, y la sociedad tiene la responsabilidad de contribuir a la

educacion.

Bajo la perspectiva se considera cuatro factores fundamentales para atender la educacion
rural en el pais: gestion educativa, politicas publicas de atencidn, infraestructura y diversidad
cultural. Por consiguiente, se detalla puntos relevantes para el entendimiento de los factores en

las siguientes lineas.
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2.1.1. Politicas publicas de atencidn

Las politicas publicas son sumamente importantes, puesto que brindan los lineamientos
a seguir para lograr el desarrollo éptimo de la educacion en las zonas rurales y brindan

antecedentes de la necesidad de atender a la poblacién rural en el contexto educativo.

El Ministerio de Educacién (2018) menciona que el objetivo general es que “nifias, nifios,
adolescentes, jévenes que viven en el ambito rural siguen un curso oportuno de trayectorias
educativas a fin de garantizar el logro de los aprendizajes esperados a través de un proceso de

ensefianza pertinente y de calidad” (p. 3).

Cabe mencionar que segun Palomino (2019), al ser una politica nueva, esta buscando
logros, pero adn no se pueden demostrar resultados por el corto periodo transcurrido luego de

Su presentacion.
2.1.2. Gestion educativa

Una de las funciones de la gestién educativa es encaminar, dirigir y acompafar a todos
sus miembros para lograr los objetivos en bienestar de los estudiantes, por lo que las escuelas
de zonas rurales se encuentran lideradas por directores y docentes que tienen a su
responsabilidad la ejecucion de actividades administrativas y pedagdégicas al mismo tiempo

(Defensoria del Pueblo, 2016).

Por ello, la gestién de las escuelas rurales en nuestro pais se considera sobrecargada,
porque se busca que los directores y/o docentes cumplan diversas funciones al mismo tiempo.
Es decir que en la actualidad no se esta considerando la realidad de las escuelas, puesto que
por sus caracteristicas particulares las gestiones suelen ser mas complicadas y con resultados

poco eficaces, dificultando que se logren los objetivos propuestos en gestion educativa.

2.1.2.1. Caracteristicas de los docentes pertenecientes a la IE. Cuenta con una plana

docente caracterizado con compromiso en la educacion, por lo que el 80 % de ellos cuenta con
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un titulo pedagogico de licenciatura; el 20 %, de bachiller; el 50 % de docentes posee con una

constancia de dominio de lengua originaria EIB.

Asimismo, el 90 % de los docentes realizan a lo largo del afio escolar capacitaciones de
acuerdo con sus especialidades, se evidencid que la mayoria de ellos a pesar de las
caracteristicas de la gestion educativa rural presentan disposicion en ensefiar para contribuir con

la educacién en el educando, lo cual es una fortaleza para lograr objetivos institucionales.
2.1.3. Infraestructura

La Defensoria del Pueblo (2017) menciona que existen diversas desigualdades entre las
zonas urbanas y rurales, En relaciébn con la infraestructura de las escuelas rurales,
aproximadamente, el 53 % de las escuelas, es decir, 282 instituciones educativas rurales poseen
agua potable; mientras que 529 solo tienen agua. Es decir, que el agua sigue siendo un servicio
béasico, especialmente para las instituciones rurales se evidencia que existe un indice significativo
de déficit en pasar por un proceso de saneamiento lo cual como consecuencia conlleva un

problema de salud.

Por otro lado, se encuentra el servicio de acceso a internet y teléfonos, la Defensoria del
Pueblo (2017) indica que solo el 1 % de las instituciones educativas cuentan con teléfono y solo
el 8.8 % de ellas cuentan con acceso a internet operativo. Esto demuestra que hay brechas
existentes de comunicacion y el trabajo con la tecnologia, de igual manera se puede apreciar las

dificultades de capacitacion y comunicacién de los directivos y docentes.

2.1.3.1. Caracteristicas de la infraestructura en la IE. Se sabe que la IE cuenta con un
terreno propio sin embargo por motivos econdémicos, gestion, tiempo y por la reciente aprobacion
de utilizacion del espacio, no cuenta con un establecimiento que tenga los recursos necesarios
para generar un espacio de aprendizaje especialmente de servicio de agua en el ambiente de

aulas prefabricadas.
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Los ambientes de aprendizaje de la IE en la actualidad esta compartido con el ambiente
de nivel secundario, y algunos espacios alquilados fuera del nivel secundario, eso quiere decir
gue un 50 % de espacios de aprendizaje se encuentra compartido con el nivel secundario, el 30
% de espacios se encuentra ubicado en una casa alquilada y el 20 % se encuentra en el terreno
propio de la escuela con aulas prefabricadas, algunas veces dificultando la comunicacion de
docentes y estudiantes, eso quiere decir que los salones se encuentran dispersos en su gran

mayoria
2.1.4. Diversidad cultural

Es necesario mencionar que la diversidad cultural es un aspecto muy significativo de las
zonas rurales y mas aun cuando se pretende analizar un contexto Intercultural bilingle, puesto
gue forma parte de su identidad y de sus costumbres, por lo cual, se toma en consideracion que
las personas de las zonas rurales simbolizan en sus acciones, tradiciones y actividades

cotidianas la valoracién e importancia que tiene para ellos el desarrollo de sus culturas.

2.1.4.1. Caracteristicas de la Diversidad Cultural. Segun INEI (2017), el centro poblado
de Cana Edén cuenta con 492 pobladores entre mujeres y varones. Ha sido habitado desde un
principio por nativos ashanincas, sin embargo, con el pasar del tiempo y por la situacion del
terrorismo muchas personas de Huancavelica, Ayacucho y otras provincias migraron al centro

poblado.

Eso quiere decir que en el pueblo existe una diversidad cultural y linglistica, ademas es
una zona rica en costumbres de la selva y sierra por sus caracteristicas y a nivel linglistico. El
47 % de personas adultas habla el quechua, y 3 % de personas, el ashaninca. Sin embargo, por
motivos sociales y discriminacion, estas costumbres fueron desapareciendo, ya que un 80 % de

estudiantes habla el espafiol; y un 20 %, el quechua u otros idiomas.

Luego de analizar la informacion a través de informes nacionales, nos permite tener una
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vision acerca de las caracteristicas y factores importantes a considerar dentro de la educacion
en zonas rurales del Per(, ademas no da a conocer las brechas existentes, puesto que las cifras

y datos asi lo demuestran y lo comprueban

2.2. ldentificacion de Oportunidad o Necesidad en el Area de Actividad

Profesional

La IE 31203 Carlos Noriega es una institucion con la modalidad de educacion intercultural
bilinglie en revitalizacion, que cuenta con 206 estudiantes de nivel primario, ubicada en el centro
poblado de Cana Edén. La Instituciébn educativa evidencié una débil articulacién del Plan de
Tutoria Orientacion Educativa y Convivencia Escolar en los documentos de gestion, que sirve

como marco orientador en los procesos de desarrollo integral del estudiante.

Asimismo, los docentes manifestaron tener limitada competencia en el manejo de tutoria
orientacion educativa y convivencia escolar, asi mismo hay débil coordinacién y trabajo en
acciones de orientacién grupal e individual e implementacion de espacios seguros, débil
articulacion y difusién de las normas de convivencia y conciencia de una disciplina consciente;
asi como limitado dominio en el manejo de estrategias de gestion de la convivencia escolar, débil
articulacion y trabajo colaborativo con aliados estratégicos de servicios especializados, que
previenen y atienden casos de violencia, limitado dominio en el manejo del libro de registros de
incidencias, gestion del portal SISEVE, y manejo de los protocolos de atencién en casos de

violencia.

Por otra parte, se evidencié una débil asistencia de padres de familia a las faenas y
jornadas de formacion, ya que tienen preferencia de asistir a sus chacras dejando de lado los
encuentros familiares programados y dificultando fortalecer lazos familiares. Seguido, la mayoria
de los padres viven en lugares lejanos fuera del centro poblado, lo que dificulta la orientacion y

atencion a familias.
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Al respecto, durante las Gltimas semanas de marzo de este afio mediante una jornada de
reflexion para identificar la violencia escolar, de acuerdo con los resultados, el 25 % de los
estudiantes han manifestado que en algiin momento entre ellos existio violencia fisica, por medio

de peleas.

El 51 % de estudiantes manifiestan un trato inadecuado de parte de algunos docentes al
momento de realizar actividades de aprendizaje en el aula, indicando que algunos docentes han
utilizado objetos para agredirlos tales como los siguientes: regla, mata mosca y cuadernos. En
ese sentido se visualiza relaciones interpersonales distantes, poco saludables, déficit en la

formacion de habilidades socioemocionales y escasez de identidad institucional y cultural.
2.3.  Objetivos de la Actividad Profesional
2.3.1. Objetivo general

Contribuir a la mejora de la calidad del servicio educativo intercultural bilinglie en
revitalizacion mediante el cumplimiento de compromiso de gestién de escolar en la institucion N.°

31203 Carlos Noriega.
2.3.2. Objetivos especificos

¢ Implementar acciones vinculadas al Comité de Gestion de Bienestar para el desarrollo

de la una buena convivencia.

e Planificar, ejecutar y evaluar actividades para el fortalecimiento de Gestién de la Tutoria,

Orientacion Educativa.

¢ Planificar y ejecutar estrategias para el fortalecimiento de la gestion de la Convivencia

Escolar para en la institucion N.° 31203 Carlos Noriega.

¢ Implementar la Tutoria, Orientacién Educativa y Convivencia Escolar de aula mediante

la planificacién, ejecucion y evaluacion de actividades en la institucion N.° 31203 Carlos
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Noriega
2.4, Justificacién de la Actividad Profesional

Un centro educativo es un espacio privilegiado de convivencia y aprendizaje en sus
diversos enfoques, un lugar de crecimiento y descubrimiento del mundo, aqui, al igual que en la
sociedad, se reproducen situaciones positivas y negativas en donde el nifio desde muy temprana
edad debe aprender a discriminarlas, para no tomar modelos errados de conducta que

posteriormente acarreen resultados nefastos para su vida social personal y de aprendizaje.

Ademas, considerando que la IE 31203 Carlos Noriega presenta la particularidad de
atencion en el Marco de Modelo de Servicio Educativo EIB en revitalizacion, para lograr una
convivencia escolar es importante tener en cuenta la visibilizarian y valoracién de la diversidad a
través de uso de lengua de originen y el castellano en distintos espacios y procesos de

aprendizaje, que permitan garantizar un servicio de calidad.

Hoy en dia existe una gran problematica en la mayoria de las escuelas, y es que se
observa que los estudiantes manifiestan una serie de actitudes y comportamientos que no son
adecuados, se han observado comportamientos intolerantes entre ellos, no se comprenden, no
controlan sus emociones, tienden a ejercer sobre otros su autoridad, algunos son mas
vulnerables, timidos y asi comienzan a crearse grupos, fomentando la division entre ellos, el

egoismo, la enemistad y hasta el mal trato, en este sentido.

La implementacién de la tutoria y la orientacién educativa y convivencia escolar genera
acciones y espacios para el acompafiamiento socioafectivo a través de lineamientos o
estrategias tales como tutoria Individual, tutoria grupal, espacios de participacion estudiantil,
espacios con las familias y orientacién educativa permanente. Por tanto, se propone la
importancia, no solo dentro de la hora pedagogica establecida en el horario de estudios, sino

como una orientacién en todo el periodo formativo del estudiante para establecer relaciones
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sanas, para prevenir problematicas, con el fin de mejorar la convivencia.

En ese sentido, surge la necesidad de implementar acciones que permitan desarrollar de
manera integral al estudiante, como planificacion de acciones pedagogicas de acuerdo al Modelo
de Educacion Intercultural Bilinglie, luego Implementar acciones del Comité de Gestién de
Bienestar mediante la planificacion, ejecucion y evaluacién de actividades de gestion de la
tutoria, orientacién educativa y estrategias para el fortalecimiento de la gestion de la convivencia
escolar, finalmente implementar la tutoria, orientacion educativa y convivencia escolar de aula
mediante la planificacion, ejecucién y evaluacion de actividades, incorporando a los sabios de la
comunidad para la revaloracién de principios, valores en el marco de aceptacién y promocion de
la diversidad, desarrollando jornadas y formas de participacion colectiva para generar acciones
frente a la discriminacién y atencion oportuna de casos de violencia escolar mediante los

protocolos vigentes teniendo en cuenta sus referentes culturales
2.5. Resultados Esperados

De acuerdo con la Resolucion Ministerial N.° 189 (2021) se debe concretizar los

siguientes productos descritos a continuacion.

e Fortalecimiento de los espacios de participacibn democratica promoviendo relaciones

interpersonales positivas entre los miembros de la comunidad educativa.

e Elaboracion articulada, concertada y difusion de las normas de convivencia de la

institucion educativa.

¢ Implementacion de acciones o programas de prevencion de la violencia con estudiantes,

familias y personal de la IE.

e Atencion oportuna de situaciones de violencia contra estudiantes de acuerdo con los

protocolos vigentes.

e Establecimiento de una red de proteccion para la prevencion y atencion de la violencia
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escolar.

o Fortalecimiento del acompafamiento de los estudiantes y de las familias, en el marco de

la tutoria y orientacion educativa y convivencia escolar.
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CAPITULO 1II

MARCO TEORICO
3.1. Bases Teéricas de las Metodologias o Actividades Realizadas

La educacion en el Perd no es igual en todas las regiones, ya que difiere en modalidades
de atencién, metodologia, etc. Asi hay diferencias entre escuelas urbanas y rurales, entre la

publica y la privada.

Sin embargo, la Ley N.° 28044 (2003) menciona que la Educaciéon es un derecho
fundamental de la persona y sociedad, asi para desarrollar una educacion de calidad es

importante tener en cuenta muchos factores, por ejemplo:

El conocimiento del contexto de la comunidad educativa, considerando la particularidad
del presente trabajo de suficiencia profesional, el modelo de servicio educativo que brinda la IE
de nivel primario se enfoca en dar una atencion de educacion intercultural bilinglie de
revitalizacion linglistica, en el que considera que los miembros de pueblos indigenas u
originarios tiene derecho a aprender a partir de sus propias referentes culturales y linglisticos

(Ministerio de Educacion, 2018).

Su forma de atencion esta dirigida a estudiantes de niveles educativos de inicial y primaria
de pueblos indigenas u originarios que viven en comunidades de zonas rurales con uso
restringido y/o pasivo de su lengua originaria. Es decir, a estudiantes que hablan castellano como
lengua materna, pero comprenden y hablan de manera incipiente la lengua originaria de
herencia, sus padres y abuelos en distintos espacios se comunican en lengua originaria, sin

embargo, cuando se comunican con los nifios lo hacen hablando el castellano.

Por ende, esta forma de atencion busca fortalecer la identidad cultural de los estudiantes
y promover la revitalizacion de la lengua originaria como lengua de herencia (Ministerio de

Educacion, 2018).
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Ahora bien, para garantizar el resultado esperado de logro de aprendizaje del estudiante
en su formacion bésica, el Curriculo Nacional de Educacion basica CNEB es el fundamento de
la practica pedagogica, en ella se establece el Perfil de egreso de los estudiantes y enfoques

transversales que se detallaran a continuacion
3.1.1. Perfil de egreso

Segun Ministerio de Educacion (2017), el perfil de egreso de un estudiante se desarrolla
a largo de toda su trayectoria escolar, se convierte en una necesidad y derecho porque todos los
gue son atendidos en un sistema educativo sin distincion de cultura, religion y posicion
economica, tienen el mismo derecho de aprender para aportar al desarrollo de sus proyectos
personales de vida y sociedad. En el perfil de egreso se describe los aprendizajes que el

estudiante debe alcanzar para ser competente como producto de su formacién,

Asimismo, la vision integral que deben lograr los estudiantes al término de su educacion
basica, se registra en los siguientes aprendizajes esperados tales como los siguientes:
Afirmacion de su identidad, ejercicio de su ciudadania, muestra respeto y tolerancia por las
creencias religiosas, se desenvuelven con iniciativa a través de su motricidad, aprecian
artisticamente creando producciones, se comunican en su lengua materna, indagan el mundo
fisico que los rodea, interpretan la realidad y toma de decisiones a partir de conocimientos
matematicos, gestionan proyectos de emprendimiento econdémico, aprovechan
responsablemente las tecnologias de informacion y de la comunicacion TIC finalmente

desarrollan procesos autbnomos de aprendizaje.

Ahora bien, para el logro de perfil de egreso es importante conocer la orientacién en todo
momento del trabajo pedagogico y para ello se encuentran los enfoques transversales, que son
fuentes de valores que necesitan ser demostrados durante el aprendizaje de las competencias y
estan impregnadas en las competencias que se busca que el estudiante desarrolle, a

continuacion, veremos los enfoques de CNEB.
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¢ Enfoque de derechos: se concentra a conocer y reconocer el derecho individual y

colectivo de las personas mediante un dialogo asertivo,

¢ Enfoque Inclusivo o de atencion a la diversidad: basado en el respeto mutuo por encima

de cualquier diferencia,

¢ Enfoque intercultural: sustenta por el respeto a la identidad y la diversidad cultural de los

estudiantes.

e Enfoque de igualdad de género: es el reconocimiento de valor inherente de cada persona
por encima de cualquier diferencia de género, evita cualquier discriminacién que puede

ocurrir en el aula.

¢ Enfoque ambiental: se traduce en el respeto al ambiente y la disposicién en avaluar los
impactos ambientales desarrollando valores de justicia, solidaridad ambiental y el

cuidado de toda forma de vida sobre la tierra.

¢ Enfoque de orientacion del bien comuan: esta orientado en valorar y proteger los bienes
compartidos por la comunidad educativa desarrollando el valor de la solidaridad vy

responsabilidad por el bien comun.

¢ Enfoque busqueda de la excelencia: se refiere a la adquisicién de cualidades que mejora
los desempefos y aumenta la satisfaccion de uno mismo, mediante la flexibilidad ante

las dificultades y cambios.

Segun el Ministerio de Educacion (2018) el modelo de servicio EIB considera enfoques

vinculados al desarrollo educativo de pueblos originarios tales como:

e Mantenimiento y desarrollo de las lenguas originarias, este enfoque promueve que los
estudiantes desarrollen sus competencias comunicativas en lengua originaria vy

castellano y segun alcancen el dominio de cada una de las lenguas, estas seran
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utilizadas para la construccién de aprendizaje en diferentes &reas curriculares.

e Enfoque del buen vivir, que plantea que el ser humano vive en armonia con la naturaleza
y consigo mismo para fortalecer la cosmovision cultural del cuidado de las fuentes de

vida propio de los pueblos originarios.

e Enfoque de gestion comunitaria, que considera que la familia y las autoridades locales
son el fortalecimiento en los procesos relacionados al aprendizaje de los estudiantes,
ademas las practicas socioculturales del entorno aseguran la pertinencia y calidad del

servicio educativo en el marco de la diversidad.

o Enfoque territorial, que considera que el territorio es importante para promover el

desarrollo de la mejora de la educacion.

Como se puede evidenciar los enfoques iluminan formas de actuar y relacionarse al
interior de aula e institucion educativa durante el proceso de ensefianza y aprendizaje, los
enfoques no son contenidos curriculares mas por el contrario se expresan en la calidad de
relaciones humanas no en conceptos y normas de conducta, se aprenden observando y

valorando modelos de comportamiento mas no por obediencia a un reglamento.

Ademds, la Direccibn General de Educacion Intercultural Bilingie y Rural (2013)
menciona la dimension bilingtie y el desarrollo de un curriculo intercultural considera que los
conocimientos de las culturas locales articulados a los de otras culturas logra 6ptimos niveles de

aprendizaje.

El CNEB se estructura sobre la base de cuatro definiciones curriculares claves para
concretar las intenciones del perfil de egreso Ministerio de Educacion (2017). Estas definiciones
son las siguientes: competencia, capacidad, estandares de aprendizaje y desempefios, se

describe en las siguientes lineas.

e Competencia. Se define como un conjunto de capacidades que le permite lograr un
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propésito especifico en una situacién determinada.

e Capacidad. Son aquellos recursos como los siguientes: habilidades, conocimiento y

aptitudes para actuar de manera competente.

e Estandares de aprendizaje. Son descripciones del desarrollo de la competencia y sirve
para identificar cual lejos o cerca se encuentra el estudiante en relacién con lo que se

espera logre al final de cada ciclo.

e Desempefio. Son descripciones especificas de lo que hacen los estudiantes respecto a

los niveles de desarrollo de las competencias (estandares de aprendizaje.

Por otro lado, EI MSEIB menciona que los estudiantes de cualquier lugar del mundo
logran mejor aprendizaje si lo hacen desde sus referentes socioambientales, culturales y en su
lengua materna y para ello propone desarrollar areas curriculares desde una perspectiva

intercultural.

Esto quiere decir que busca el desarrollo de la valoracion de los saberes ancestrales del
pueblo originario y de su utilidad para la vida actual. Para revitalizar aquello que ha servido al
pueblo originario para el desarrollo del buen vivir, asi mismo busca el reconocimiento y afirmacion
como miembro de un pueblo originario sustentado en las practicas de la comunidad y apertura a

conocimientos de otras tradiciones culturales.

Es importante conocer ciertas herramientas que permitan el logro de aprendizaje, ahora
bien, para garantizar el logro de aprendizaje se utiliz6 la estrategia de atencion simultanea, por
lo que Gonzélez (2013) menciona que todos los estudiantes aprenden de diferentes maneras y
enfatiza que el aprendizaje se vera afectado por diversas variables entre las que se destacan,
las diferencias de aprendizaje. Se sabe que, durante mucho tiempo, la ensefianza ha sido
unitaria, es decir que el maestro presenta un temay un ejercicio especifico que todos los alumnos

deben realizar.
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Sin embargo, en el aula diferenciada, se busca que los estudiantes tengan mdultiples
opciones para asimilar informacién, comprender ideas y expresar lo que aprendieron. Una clase
diferenciada provee diversos caminos para adquirir contenidos, procesar informacién y elaborar
productos para que cada alumno pueda aprender de manera eficaz, el maestro que aplica la
diferenciacién debe centrar su rol de guia o mentor y dar a los estudiantes la responsabilidad de

su aprendizaje (Pérez, 2016).

Es por ello que surge una estrategia para diferenciar el contenido, proceso y producto

gue se describira en las siguientes lineas:

e Elcontenido. Es lo que el estudiante va a aprender y los recursos que se utilizaran, donde

el docente ofrece diversidad de maneras de presentar.

e Proceso. Es el como se disefian las experiencias de aprendizaje, el profesor puede aplicar

una variedad de estrategias como perfil de aprendizaje de los estudiantes.

e El producto. Es la manera en que los estudiantes demuestran y aplican lo que han

aprendido.

En una clase diferenciada, el docente usa una variedad de maneras, actividades para
gue el estudiante explore el contenido del curriculo. Ademas, manifiesta que se aprende mejor
cuando se ensefa de diferentes formas ya que permite lograr incrementar el conocimiento del

estudiante (Pérez, 2016).

En efecto durante mucho tiempo se planteé una concepcion de la Educacion, de la
ensefianza y aprendizaje, con lineamientos uniformes para todos los estudiantes, sin tener en
cuenta las particularidades de cada uno (Ministerio de Educacion, 2017). Esto conllevo a que los
docentes, en todo el pais, impartieran la ensefianza a todos los estudiantes, con contenidos y

estrategias muy similares.

Actualmente, una serie de investigaciones estan difundiendo y resaltando la importancia
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de reconocer que nuestra manera de aprender es diversa, que cada uno posee caracteristicas
individuales, particulares, para captar la informacion, procesarla y utilizarla. En otras palabras,
cada uno tiene su propio estilo de aprender, es por ello la importancia de comprender el estilo de

aprendizaje del estudiante.

En la literatura Cazau (2004) menciona que para querer aprender algo, cada uno utiliza
su propio conjunto de estrategias, y la diferencia de aprendizaje puede ser el resultado de
diferentes factores tales como; tipo de motivacion, la edad o el nivel cultural. Sin embargo, en
muchas ocasiones los estudiantes a pesar de que tienen la misma edad o el mismo nivel cultural

aprenden de manera distinta y en diferentes ritmos.

En base a la necesidad de conocer el estilo de aprendizaje Amasifuén y Saavedra (2015)
sefialan que, el Ministerio de Educacién adapté el Inventario Estilos de Aprendizaje IEA de
acuerdo con el modelo V.A.K. para ser administrado a nifios desde los once afios hasta adultos,

teniendo en cuenta la propuesta de evaluacion elaborada por Cazau.

El modelo de Programacion Linglistica toma en cuenta la dimensiona al estilo de
aprendizaje visual, auditivo y kinestésico (VAK), a continuacion, se especifica cada una de las

representaciones.

e Canal de percepcion visual. Estas personas visualizan algo del futuro, las palabras las
trasforman en imagenes y todo lo que recuerda lo hace en imagenes, les gusta el orden
y la limpieza, son muy organizados, supervisan continuamente las cosas para cerciorarse
gue estén en el lugar adecuado. Por lo general, las personas visuales suelen tener una
postura rigida, ser delgada, garboso, los hombros en alto, les gusta estar bien limpios y
arreglados, bien vestidas y arregladas, combinan bien su vestimenta, se toman el tiempo
adecuado para seleccionar sus prendas de vestir, para ellas su apariencia es muy

importante. (Yanac, 2019)
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Canal de percepcién auditivo. El educando, requiere percibir su grabacion intelectual por
pasos. Son mas sedentarias que la visual, tiene vida interior, es cerebral, tiene gran
capacidad y gusto por escuchar, por ello son grandes conversadoras, gran capacidad de
organizar mentalmente sus ideas. En ocasiones se les percibe de mal humor por que
son muy sensibles a determinados ruidos, no sonrien mucho porque normalmente son

muy serios (Yanac, 2019)

Canal de percepcion kinestésico. El educando, aprende mediante experimentos de
laboratorio o proyectos, necesitan movimientos, se pasean, se balancean para
complacer esa necesidad de movimiento, buscan cualquier excusa para moverse 0
levantarse cuando estan en clase. Son muy sentimentales, sensibles y emotivos,
manifiestan sus sentimientos y exteriorizan espontdneamente sus emociones. No le
interesa demasiado su apariencia, facilmente se relacionan con los demas, se le ve
descuidado en su forma de vestir porque no sabe combinar, solo les interesa sentirse
cémodos, tienen mucha soltura y facilidad por ello se mueven mucho, tienen una postura
muy relajada con los hombros bajos y caidos, gesticulan mucho, tiene movimientos

lentos y calmados. (Yanac, 2019)
3.1.2. Comité de gestion de bienestar

En el Marco Normativo el Comité de Gestidn de Bienestar se encarga de forjar acciones

y espacios para el acompafiamiento socioafectivo y cognitivo, con la participacion democratica

del personal de la escuela y de los estudiantes, siendo un factor clave en la toma de decisiones.

Asi mismo, cuenta con la participacion de las familias en la elaboracion de los instrumentos de

gestién, promoviendo la disciplina con enfoque de derechos y promocién de una cultura inclusiva

gue valore la diversidad. También, brinda atencion, prevencién y promocion a situaciones de

conflicto o violencia.

Si bien es cierto que Naupari (2020) menciona que son escasos los trabajos de
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investigacion de la literatura de Convivencia en las zonas rurales ya que se ha dado prioridad
en instituciones de areas urbanas. Sin embargo, el convivir saludablemente en un espacio de

interaccion, aun sigue siendo un factor importante a desarrollar en las instituciones.

Y concretamente en una institucién con modelo EIB en revitalizacion, porque tiene el
objetivo de garantizar una interaccion democratica e intercultural entre la comunidad educativa
a través del respeto y valoracion a la diversidad a través de uso de lenguas originarias y el
castellano en distintos espacios de aprendizaje que se desarrollan en el aula y en la IE,
relaciones basadas en el buen trato, igualdad, ejercicio de los derechos y el cumplimiento de

deberes.

En ese sentido, la propuesta es asegurar el dialogo intergeneracional al incorporar
sabios o lideres locales para la revaloracion de los principios y valores en un marco de
aceptacion y promocién a la diversidad, asi mismo promover la participacion de estudiantes
teniendo en cuenta sus referencias culturales, que permitan emprender acciones frente a la
discriminacion y atencién oportuna de casos de violencia escolar tomando en cuenta los

protocolos vigentes.

Para ello se utiliza estrategias que permite fortalecer la gestion de la convivencia escolar,
estan relacionados con los lineamientos para la gestion de la convivencia escolar, la prevencion
y la atencién de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes organizada en seis dimensiones

de las cuales se pondra énfasis en cinco de ellas que son los siguientes:

e Dimensién 01. Autocuidado. Se centra en la promocién de practicas de cuidado de la
salud fisica, emocional y espiritual de las y los integrantes de la comunidad educativa,
tanto de manera personal como colectiva. se encuentran la gestion de las emociones, la
relajacion, el cuidado de las horas de descanso y recreacion, el ejercicio fisico, la higiene
y la promocion de préacticas saludables, el establecimiento de metas, el sentido de logro,

la confianza en uno mismo y en los demés, el buscar y ofrecer ayuda, el optimismo,
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Dimensién 02. Relaciones interpersonales positivas. Se centra en la capacidad de las
personas para construir, recrear y mantener relaciones saludables, solidarias,
respetuosas y de buen trato con diferentes individuos y grupos a partir del aprendizaje
socioemocional. Esta dimension incluye la calidad de las relaciones entre las y los
integrantes de la comunidad educativa. Esta dimension contempla habilidades
interpersonales como la comunicacion con claridad, cooperacion y trabajo colaborativo,
comprension 'y gestion positiva de los conflictos, escucha activa, empatia,

autorregulacién emocional, asertividad, entre otras

Dimension 03. Inclusion y participacion democratica. Se centra en la atencion a la
diversidad y en la toma de decisiones concertadas por parte de las y los integrantes de
la comunidad educativa. Esto se refleja, en primer lugar, en el reconocimiento de las y
los estudiantes como sujetos de derecho y agentes de cambio. En segundo lugar, la
eliminacion de barreras educativas que limitan el aprendizaje, la participacion y la
convivencia, asi como el desarrollo de una cultura inclusiva que promueva valores y
actitudes como el respeto por las diferencias, el reconocimiento positivo de la diversidad
y de las caracteristicas inherentes a cada persona, la igualdad de género, asi como la
equidad en la ensefianza y en los resultados de aprendizaje, con igualdad de
oportunidades. Ademas, esta dimensién se observa en el grado de participacion que los
diferentes actores, especialmente las y los estudiantes, tienen en las dimensiones

estratégicas, pedagdgicas, administrativas y comunitarias de la institucion educativa.

Dimension 04. Disciplina con enfoque de derechos. Se centra en la educacién moral de
las y los integrantes de la comunidad educativa, con énfasis en la capacidad de
autorregular su comportamiento a favor de su bienestar y el de los demas. Una disciplina
con enfoque de derechos respeta siempre la dignidad, la autonomia y la diversidad de

cada persona; ademas, de reconocer su capacidad para pensar criticamente y hacerse
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responsable de sus actos y las consecuencias que conllevan, orientdndola a resarcir el
dafio causado y a generar aprendizajes para mejorar la convivencia en la comunidad
educativa. Esta dimension se hace efectiva en la elaboracién participativa, la regulacién
y el cumplimiento de los acuerdos o de las normas de convivencia por parte de la
comunidad educativa, en la gestion del aula, asi como en la orientacion oportunay en el

uso de medidas reflexivas con fundamento pedagogico y una orientacion restaurativa.

e Dimensién 05. Seguridad y proteccion. Se centra en el desarrollo y fortalecimiento de
medidas colectivas y personales promovidas por la institucién educativa para garantizar
la integridad fisica y socioemocional de las y los integrantes de la comunidad educativa.
Esta dimensién incluye acciones relacionadas a la prevencion y atencion de situaciones
de violencia y riesgo, el soporte psicopedagdgico a las y los estudiantes en situacién de
riesgo social, el uso del portal “SiseVe” de acuerdo con las normas vigentes y la

articulacion en red con actores e instituciones locales, tanto puablicas como privadas.
3.1.3. Gestion de latutoriay orientacién educativa

Actualmente, la escuela en forma acelerada se ha visto comprometida a sumir el rol
asistencial y Tutoria |, ya que, se le ha dado la responsabilidad de asumir actividades de
acompafamiento y diagnéstico de posibles problemas que afectan el bienestar del estudiante,
todo ello mediante la tutoria, ahora bien de acuerdo al Ministerio de Educacién (2021) en la guia
de tutoria para docentes, concibe a la tutoria como el acompafiamiento socioafectivo que realiza
el docente hacia es estudiante, creando un vinculo afectivo de respeto y confianza, que permita

contribuir en su desarrollo integral, bienestar y el logro de sus aprendizajes.

Cabe mencionar que la tutoria se encuentra inherente al Curriculo Nacional, es decir que
busca generar condiciones que contribuyan a que los estudiantes logren el perfil esperado. Por

ello la tutoria se basa en las siguientes competencias a lograr que son las siguientes:



31

e Construye su identidad.

e Convive y participa democraticamente en la busqueda del bien comun.
e Gestiona su aprendizaje de manera autbnoma.

e Se desenvuelve de manera autbnoma a través de su motricidad.

¢ Asume una vida saludable.

e Interactla a través de sus habilidades sociomotrices.

3.1.3.1. Estrategias de la tutoria. La orientacién educativa que se brinda en las escuelas
de nuestro pais se desarrolla de manera insuficiente, porque las estrategias que utiliza el tutor
presentan limitaciones en la planificacion y ejecucion de una accién Tutoria | con los estudiantes
o simplemente se desconoce (Vigil, 2017) . Es por ello la importancia de conocer las estrategias

de una accidn Tutoria | que se describiran a continuacion.
Tutoria grupal

Es el acompafiamiento que realiza el docente a todos sus estudiantes de acuerdo con los
intereses y necesidades de orientacidn, en un espacio de interaccién planificado con la intencion
de favorecer el desarrollo socioafectivo y cognitivo, las actividades organizadas pueden ser de

caracter formativas, preventivas o promocionales.
Tutoria Individual

Es el acompafiamiento de manera personalizada que realiza el docente, con la finalidad
de orientar al estudiante en aspectos que no pueden ser abordados de manera grupal. Para ello,
toma en cuenta sus caracteristicas personales. Desde la tutoria individual, se busca escuchar,

conocer y valorar a cada estudiante en espacios de reflexion y establecimiento de compromisos.
Espacio de participacion estudiantil

Es un proceso de construccidon de relaciones interpersonales, ademas de convivir
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armdnicamente con sus compaferos, docentes y demas integrantes de la comunidad educativa,
deben organizarse en municipios escolares u otras formas de participacion estudiantil segun la
modalidad, nivel, ciclo y modelo de servicio, a fin de ejercer sus derechos y participar

responsablemente en el servicio educativo.
Espacios con la familia y la comunidad

Si bien es cierto, los padres son los principales actores de la educacion de sus hijos y en
sus posibilidades, brindan lo mejor de si, para brindar a seguridad y bienestar en el hogar. Siendo
asi que la tutoria y orientacién educativa busca la participacion e involucramiento de las familias
y la comunidad, con una responsabilidad compartida de brindar una formacién integral y del

bienestar de los estudiantes, considerando la diversidad sociocultural o linguistica de las familias.

3.1.3.2. Dimensiones de la tutoria. De acuerdo a las Resolucion Viceministerial 2012,
la tutoria comprende su atencion en &mbitos de la vida del estudiante de las cuales se comprende

en las siguientes dimensiones:
Dimension personal

El estudiante se conoce a si mismo, autorregula sus emociones y toma decisiones
responsables, lo que contribuye a la construccion de su identidad, a formar un estilo de vida

saludable, al desarrollo de su proyecto de vida y a su desenvolvimiento autbnomo.
Dimension social

El alumno emplea sus recursos personales para una apropiada interaccion social con las
personas de diferentes entornos, contribuyendo a una convivencia democratica, inclusiva e

intercultural, realizando acciones que promueven el bien comun.
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Dimension de los aprendizajes

El escolar es consciente de su proceso de aprendizaje, organiza sus acciones para
alcanzar sus metas, y mejorar su desempefio, lo que contribuye a que gradualmente asuma la

gestion de su propio aprendizaje.
3.1.4. Lineas de accion de latutoriay orientacién educativa

Para su implementacion en la instituciébn educativa, la tutoria requiere planificar sus
acciones en distintas lineas de accién con el objetivo de brindar una atencién organizada de sus
necesidades e intereses del estudiante y segun la Resolucion Viceministerial (2012-2020), estan
organizadas con las siguientes caracteristicas; formativa, promocional y preventiva, que se

detallaran a continuacion.

Tabla 1

Lineas de accion de la tutoria en relacién con el curriculo nacional

Dimensiones Caracteristicas

Se desarrolla a través de una planificacion de actividades que responde a un
Formativa adecuado diagnéstico y permita desarrollar las dimensiones personales,

social y de aprendizaje.

Fomenta comportamientos y actitudes en la comunidad educativa que

favorecen el desarrollo socioafectivo y cognitivo de los estudiantes mediante

Promocional L o
la sensibilizacion y el fortalecimiento de factores protectores, estas pueden
ser.
Anticipa y/o reduce la aparicién de conductas de riesgo que pongan en peligro
_ el desarrollo integral y el bienestar de los estudiantes mediante redes de
Preventiva

aliados estratégicos, que generen alternativas de accién frente a cada

problematica
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La linea de acciéon de la tutoria se desarrolla sobre la base de la importancia de

responder a las distintas necesidades y casos que sucede en la comunidad educativa.

Casimiro (2022) menciona que la tutoria en la educacién radica en atender las
necesidades de los estudiantes, ya que, en el proceso de aprendizaje, algunos no logran ni llegan
a alcanzar las competencias esperadas, pues, a partir de aquellas dificultades surge la tutoria,
gue se basa en el acompafiamiento que brindan los docentes tutores para llevar a cabo la
atencion necesaria enfocado a la resolucion de problemas especificos que atraviesan los

estudiantes con la participacién de la comunidad educativa y aliados estratégicos.

Asi mismo, acorde a lo mencionado por el Ministerio de Educacion (2022), el
acompafamiento socioafectivo, implica que el tutor construya un vinculo afectivo y genere un
clima de confianza, permitiendo a los estudiantes dialogar con libertad sobre aspectos que les
preocupan e interesan, con el propésito de favorecer su bienestar y el logro de aprendizaje

durante su etapa escolar

Por su parte, Delgado y Valer (2021) mencionan que la tutoria es importante dentro de
las aulas, porque permite al estudiante expresarse, ser escuchado y orientado por su tutor con
relacion a las vivencias y experiencias significativas que experimenta en un contexto de
socializacion con todos los miembros de la comunidad educativa. Es decir, la tutoria mediante la
modalidad de orientaciébn educativa favorece el bienestar y desempefio académico del

estudiante, permitiendo percibir el clima de la escuela como un entorno positivo.

Mientras que Crespo (2020) realizé una investigacion con el objetivo de determinar la
relacion de la funcion de tutoria con el fortalecimiento de la autoestima en los alumnos del tercer
grado de primaria, El disefio fue descriptivo correlacional, de enfoque cuantitativo; la muestra y
poblacion fue conformada por 18 estudiantes. Se administro la encuesta para medir la funcion
de tutoria y el fortalecimiento de la autoestima. El resultado mostré que el 58 % ha mejorado sus

notas con la tutoria académica y el 78 % ha mejorado su autoconcepto.
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As u vez, acorde a lo mencionado por Gémez (2019), la funcién de la tutoria tiene una
relacion directamente con el fortalecimiento de la autoestima, cumpliendo la funcién esencial de

la formacion integral de los estudiantes.

En conclusién, su importancia radica en orientar y apoyar el desarrollo de la personalidad
de los alumnos, asi como contribuir a superar problemas relacionadas a la desercion, y otras

dificultades.
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CAPITULO IV

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES
4.1. Descripcion de Actividades Profesionales
4.1.1. Enfoque de las actividades profesionales

El profesional de psicélogo puede orientar su actividad desde diferentes escuelas y
enfoques de la psicologia, pues la variedad de funciones que realiza le permite utilizar diferentes
modelos tedricos, conceptuales y metodoldgicos de acuerdo con la naturaleza especifica de la
tarea en cuestidbn (Rosado, 2022). Se entiende entonces que en un ambiente escolar el
desempefio del psicologo en la institucion educativa no puede determinarse unilateralmente de
acuerdo con su orientacion tedrica, sino que, por el contrario, debe establecer concordancia con
las directivas de la institucién, destacando la importancia de satisfacer las necesidades, intereses

y problemas de la comunidad educativa.

En ese sentido se trabaj6é el enfoque de desarrollo humano, puesto que considera al
estudiante como protagonista y destinatario de todo proceso de cambio, siendo asi, el rol de la
escuela crear un entorno que permita que los estudiantes desarrollen una vida plena y saludable.
Asi mimo, el Ministerio de Educacién (2016) menciona que para el ambito rural se parte de un
enfoque intercultural para ampliar la mirada a las necesidades y formas de atencion de acuerdo

con su cultural.
4.1.2. Alcance de las actividades profesionales

La actividad profesional del bachiller se desarrollé bajo el cargo de coordinador de tutoria
y tutor, donde se desarrollaron una serie de acciones del Plan de tutoria Orientacién Educativa 'y
Convivencia Escolar, realizada por el Comité de Gestion de Bienestar con el objetivo de contribuir
en la mejora de la calidad del servicio educativo intercultural bilinglie en revitalizacion mediante

el cumplimiento de compromiso de gestion de escolar. A través de técnicas como la encuesta,
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interrogatorio y charlas, involucrando la participacion de padres, maestros y estudiantes en el

desarrollo de actividades
4.1.3. Entregables de las actividades profesionales
¢ Informe anual de Comité de Gestion de Bienestar
¢ Informe anual de plan Tutoria | de aula
4.2. Aspectos Técnicos de la Actividad Profesional
4.2.1. Metodologias

Talleres. Los talleres a estudiantes se realizaron con la identificacién de la problemaética,
se realizaron talleres dirigidos a estudiantes. Siendo el taller de difusion de las Normas de
Convivencia, con el objetivo de garantizar el excelente desarrollo de las actividades escolares y
transmitir valores esenciales para el buen funcionamiento de las relaciones sociales, siendo
beneficiarios estudiantes de ler a 6° grado de primaria durante la primera semana del mes de

abril.

Por otro lado, en el taller dirigido a padres de familia, se brind6 informacion sobre pautas
para una crianza efectiva, con el objetivo de fortalecer el apoyo familiar mediante las
herramientas del buen trato a la familia, en la segunda semana del mes de abril en el que los

padres realizaron actividades de reflexion y compromiso.

Sesiones de aprendizaje de tutoria. Recurso educativo que contribuye a que los tutores
desarrollen las habilidades socioemocionales de los estudiantes en el marco de la tutoria
orientacion educativa, por lo que se desarrollé 21 sesiones de tutoria tomando en consideracion
las dimensiones de aprendizaje, social y personal y lineas de intervencion de la tutoria, siendo

los beneficiarios estudiantes del 5° grado de primaria.

Trabajo colegiado. Sarifiana y Sarifiana (2020) exponen que es una estrategia que se
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ha venido impulsando como parte de la politica educativa, de caracter participativo en la toma de
decisiones y definicibn de acciones, entre los docentes y directivos y busqueda de la mejora
institucional. Mediante el trabajo colaborativo con docentes y el Comité de Gestion de Bienestar
se ha elaborado del Plan de Tutoria, Orientacién Educativa y Convivencia Institucional, con el
objetivo de desarrollar actividades de Comité de Gestidn de Bienestar e insertar en el Plan Anual

de Trabajo y Reglamento Interno, desarrollada en la primera semana del mes de marzo.

Después, se analizé la afiliacion a la plataforma SISEVE de acuerdo con la Ley N.° 29719
con el objetivo de registrar los datos de responsable de convivencia para el reporte y

administracion de casos de violencia en la institucion.

Asimismo, hubo la actualizacion de las normas de convivencia se desarroll6 con el
objetivo de generar una convivencia armoniosa en la institucién educativa, para formar una red
de apoyo institucional con aliados estratégicos con el objetivo de generar una red de apoyo a la

institucion mediante una agenda durante todo el periodo académico.

Finalmente, se dio inicio al uso y a la apertura del libro de registro de incidencia 2022 con

el objetivo de implementar un registro de incidencias frente a la violencia escolar.
4.2.2. Técnicas

Encuesta. Es una técnica que utiliza un conjunto de procedimientos estandarizados de
investigacion mediante los cuales se recoge y analiza una serie de datos de una muestra de
casos representativa de una poblacion, que se pretende explorar, describir, predecir o explicar

una serie de caracteristicas.

Interrogatorio. Como herramienta de aprendizaje es un elemento pedagdgico que
estimula y da solidez al proceso de autoaprendizaje. de primer orden en el proceso de aprender

a aprender (Zuleta, 2005).
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Charlas. Se realizaron coordinaciones con diferentes aliados estratégicos para capacitar
a la comunidad educativa con diferentes temas, tales como charla de atencién en casos de
violencia escolar en las escuelas, con el objetivo de brindar orientaciones y rutas de atencién
adecuada frente a hechos de violencia escolar registrando en el portal SISEVE en la primera
semana del mes de mayo, impartido por el area de Convivencia de la UGEL Rio Tambo, siendo

los beneficiarios el personal pedagogico.

Asimismo, se llevd a cabo la charla de practicas de cuidado y medidas de salud
adaptativas frente al COVID-19 con el objetivo de desarrollar practicas de cuidado de salud frente
al COVID, desarrollado en la segunda semana del mes de abril, siendo beneficiarios estudiantes

y docentes.

Ademas, se efectuaron charlas sobre Implementacion de espacios estratégicos y lavado
de manos y medidas de distanciamiento en la institucion educativa, con el objetivo de desarrollar
practicas saludables mediante el lavado de manos y medidas de distanciamiento para prevenir
enfermedades dirigido a estudiantes y docentes, impartido por la posta medica del centro poblado

Cana Edén.

Entrevista. Esta ayuda a recolectar informacion del educando, se aplic6 la técnica
mediante la aplicacién de tutoria individual, teniendo en cuenta la percepcién del estudiante como

individuo, frente a la sociedad y la respuesta ante las actividades académicas.

Campafia de sensibilizacién. Son actividades que forman parte de una cultura inclusiva
gue promueve la creacion de actitudes de respeto, solidaridad y valoracién en la comunidad. Por
ello, se realizaron campafa contra el bullying, y la cruzada del buen trato con el objetivo de
concebir una cultura de convivencia y seguridad ciudadana en el centro poblado, desarrollado en

la primera semana de los meses de junio y julio
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4.2.3. Instrumentos

Ficha de monitoreo al tutor. Recoge informacion de la implementacién de la practica
Tutoria | en aula, que sirve para identificar los avances, dificultades y redactar sugerencias

necesarias que el plan Tutoria | necesita.

Cuestionario de estilos de aprendizaje. Cuestionario de Inventario de Estilos de
Aprendizaje del Modelo Programacioén Neurolingliistica (PNL), canales de percepcion de la
informacion predominante (visual, auditivo y kinestésico), propuesto por Metts (1999), quien tiene
los derechos de propiedad literaria en 1987 como Ralph Metts S. J. Este instrumento consta de
21 items, los cuales fueron adaptados por el Ministerio de Educacion (2021) para ser

administrados a nifios desde los once afios hasta adulto

Formato ficha de entrevista de tutoria Individual. Es la modalidad personalizada de la
tutoria en la que se abordan aspectos que necesitan un espacio individual mas alla de las
necesidades de atenciéon del grupo; por ejemplo, en relacibn con su bienestar personal;
dificultades especificas en las relaciones con sus comparfieras y compafieros o alguna situacion

afectiva que esté interfiriendo con su animo, motivacion y aprendizaje.

Informe del Plan Anual de Comité de Gestién de Bienestar. Es el documento mediante
el cual se comunica los avances, las dificultades y las recomendaciones sobre el progreso de las

actividades institucionales al finalizar el afio.

Informe de plan Tutoria | de aula. Es el documento mediante el cual se comunica los
avances, dificultades y recomendaciones sobre el progreso de las actividades en aula al finalizar

el afo.

Lista de cotejo. Instrumento de evaluacién en el que detalla los criterios que debe seguir
para lograr resolver con eficacia una determinada actividad de aprendizaje mediante indicadores

gue permiten observar con claridad el cumplimiento.
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Registro de asistencia de alumnos. Sistema de control que permite el registro de
asistencia y puntualidad de los estudiantes a la institucion en actividades de participacion

estudiantil tales como; Municipio escolar participacion estudiantil.

Registro de asistencia de padres de familia a actividades programadas. Ese
instrumento es utilizado en actividades que requieran la presencia de los padres en la institucion
y medir el nivel de participacion en acciones tales como ceremonia del pago a la tierra
“pachamama” por el sabio de la comunidad con el objetivo de fortalecer la identidad cultural
mediante el agradecimiento y respeto a la madre naturaleza como costumbre de la comunidad,
realizado en la segunda semana del mes de abril. Asi mismo, un encuentro familiar deportivo,
con el objetivo fortalecer el vinculo afectivo familiar mediante actividades vivenciales y ludicas,
desarrollado en la segunda semana del mes de septiembre, beneficiando a los estudiantes,

padres y docentes.
4.2.4. Equipos y materiales utilizados en el desarrollo de las actividades

Los recursos humanos fueron los siguientes: directivo, equipo de comité de gestién del
bienestar, docentes, padres de familia y aliados estratégicos. Del mismo modo, en los recursos
materiales se utilizd lo siguiente: oficinas, aulas, patios, pasadizos, computadoras, Impresora,

teléfono y Utiles escolares, biohuerto institucional.



4.3. Ejecucién de las Actividades Profesionales
4.3.1. Cronograma de actividades realizadas
Tabla 2

Cronograma de actividades realizadas de la IE 31203 Carlos Noriega de marzo a diciembre del 2022
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Actividades Cronograma
Insercion de la Tutoria Orientacion Educativa y Convivencia escolar en los instrumentos de Gestion. Marzo
Elaboracion del Plan de Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia Institucional Marzo-abril
Ejecutar en la IE la jornada de actualizacion de Normas de Convivencia institucionales Marzo-abril

Implementacion Plan Tutoria de aula

Pasacalles, campafia de sensibilizacion, jornadas de reflexién sobre temas de interés estudiantil
Encuentros familiares con madres, padres, apoderados, tutor legal y estudiante

Jornadas de formacion para madres, padres, tutor legal, y apoderados.

Conformacion del Municipio Escolar y brigadas escolares

Fortalecimiento de competencias a tutores (Reunién de Intercambio de Experiencias, talleres, capacitacion,
Visita de la Posta Medica del centro poblado Cana Edén

Implementaciéon de espacios estratégicos de lavado de manos y medidas de distanciamiento en la IE
Proyecto Tutoria | “Convivencia Escolar” Acuerdos con tutores para llevar sesiones de convivencia escolar
Concurso de pancartas sobre inclusion

Afiliacion a la plataforma SISEVE (Ley N.° 29719)

Conformar una red de apoyo institucional con aliados estratégicos. Esta red debe ser promovida por el
responsable de convivencia escolar.

Apertura y uso del libro de registro de incidencia 2022

Marzo diciembre
Marzo-diciembre
Marzo-diciembre
Marzo diciembre
Agosto
Marzo-diciembre
Abril
Abril-mayo
Marzo-diciembre
Junio
Abril

Marzo-diciembre

Marzo-diciembre
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4.3.2. Proceso y secuencia operativa de las actividades profesionales

El proceso de las actividades realizadas inicio tras las capacitaciones de la semana de
gestion impartida por especialistas de la UGEL Rio Tambo, dirigidas al directivo y docente. Se
realizé la recepcion de nifios y nifias mediante la campafa del buen inicio del afio escolar 2022.
Asimismo, se identificé las necesidades de la IE mediante un diagnéstico dando pase a la
elaboracion del plan de Comité de Gestion de Bienestar, el plan Tutoria | de aula orientadas en

el marco de las lineas de intervencion.
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CAPITULO V
RESULTADOS
5.1. Resultados Finales de las Actividades Realizadas
Tabla 3
Consolidado de asistencia en las actividades del Comité de Gestion de Bienestar
. - Indi 9 I °
Actividad objetivo ndicador de © % prd =3
proceso O =
iti 11 63 60 95,2 %
Taller de difusion de las normas de ftjrsgir:;:;i\;ilgzseF::;arsllatc);oennes Ndmero de 00
convivencia . estudiantes v 69 63 91.3 %
interpersonales. Vv 65 62 95.3 %
S S . 1 63 54 85.7 %
Camparfa de sensibilizacion contra el ~ Crear conciencia sobre las causas y Numero de °
. . . T . v 69 66 92.7 %
bullying consecuencias del bullying en la institucion. estudiantes
Y 65 52 93.8%
Promover la participacién estudiantil a través N(mero de i 63 63 100 %
Conformacién de un municipio escolar  de la vivencia de valores y democracia en la estudiantes \ 69 69 100 %
institucion. \ 65 64 98.4 %
- e Reducir casos de violencia escolar a través de . 1l 63 62  98.4%
Campanfia de sensibilizacion sacale o o Numero de
. . . . reconocimiento de instituciones que protegen . v 69 64 92.7 %
tarjeta roja a la violencia estudiantes
sus derechos. \% 65 61 93.8 %
. . Fortalecimiento de la identidad cultural 1l 63 61 96.8 %
Ceremonia por el sabio de la . o Numero de padres
. mediante el agradecimiento y respeto a la . v 69 59 85.5. %
comunidad ) de familia
madre tierra. \% 65 63 96.9 %
Fortal | vinculo afectivo famili diant N de pad oo AT 7a6%
Encuentro familiar deportivo or. "’.‘ecer © .vmcu.o atec IYO. amfiar mediante umero e.pa res v 69 31 44.9 %
actividades vivenciales y ludicas de familia
Y 65 57 87.8%
., . . 1 63 48 76,1 %
Taller de formacién sobre pautas para  Fortalecer el apoyo familiar mediante las Numero de padres
. . . . o v 69 27 39.1%
una crianza efectiva herramientas del buen trato a la familia de familia
Y 65 36 55.3%
Total de estudiantes y familias de nivel primario (1.° a 6.°, grado) 197 100 %
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Los resultados sefialados en la tabla 3 muestran el consolidado de actividades de Comité
de Gestion de Bienestar, de los 197 estudiantes de nivel primaria, en primer lugar, se observa un
porcentaje de 95.2 % del ciclo Ill, un 91.3 % del ciclo 1V, 95.3 % del ciclo V, asistir en la difusion
de normas de convivencia.

En segundo lugar, se observa un porcentaje de 98,4 % del ciclo Ill, un 92,7 % del ciclo IV
y 93,8 % del ciclo V, asistir a la campafa sacale la tarjeta roja a la violencia. En tercer lugar, se
aprecia el porcentaje de un 85,7 % del ciclo Ill, un 92,7 % del ciclo IV y el 93,8 % del ciclo V,
asistir a la campafia contra el bullying.

En cuarto lugar, se observa el porcentaje de un 98.4 % del ciclo vy 100 % del ciclo Il y
IV asistir a la conformacién del municipio escolar. Por otro lado, de los 197 padres de familia del
nivel primario, se aprecia un porcentaje alto de 96,9 % del ciclo V, porcentaje intermedio de 96,8
% del ciclo lll, y porcentaje bajo siendo un 85,5 % del ciclo IV en participar en la ceremonia del
pago a la tierra (pachamama) por el sabio de la comunidad. Seguido un porcentaje alto de 87.8
% del ciclo V, porcentaje promedio de 74,6 % de ciclo Ill, porcentaje bajo siendo 44,9 % del ciclo
IV en participar del encuentro familiar deportivo.

Finalmente, se observa un porcentaje alto de 76,1 % del ciclo Ill, porcentaje intermedio
de 55,3 % del ciclo V, y porcentaje bajo de 39,1 % en asistir en el taller de formacién sobre pautas

para una crianza efectiva.



Tabla 4

Consolidado de actividades con docentes del Comité de Gestidon de Bienestar
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Indicador _
Actividad objetivo g g > ©
de proceso O =
Elaboracion del Plan Desarrollar acciones mediante
Il 4 3 75 %
de Tutoria, las lineas de accién de tutoria
Namero de 66,6
Orientacién Educativa y estrategias de convivencia v 3 2
docentes %
y Convivencia escolar dirigido a estudiantes,
33.3
Institucional padres y docentes \% 3 1
%
100
i 4 4
Charla de atencién en  Brindar orientaciones y rutas %
casos de violencia de atenciéon adecuada frente a  Numero de 100
v 3 3
escolar en las hechos de violencia escolar docentes %
escuelas mediante el portal SISEVE 66.6
\% 3 2
%
100
Total, de tutores de nivel primario (Il a V, ciclo) 10

%

En la tabla 4, se observa el consolidado de actividades de Comité de Gesti6on de

Bienestar. De los 10 tutores de nivel primaria, se evidencia el porcentaje del 75 % del ciclo llI,

66.6 % del ciclo IV y 33,3 % del ciclo IV, asistir a la elaboracion del plan de tutoria, orientacién

educativa y convivencia institucional mediante las reuniones colegiadas.

Finalmente, se evidencia un 66,6 % docentes del ciclo V, asistir en la charla de atencién

en casos de violencia escolar en las escuelas. Mientras que el lll y IV ciclo asisti6 en su totalidad

en la charla que se dio en coordinacién con la encargada del area de convivencia de la UGEL

Rio Tambo, siendo un aliado estratégico.
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Figura 1

Ficha de monitoreo a tutores
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En la figura 1, se observa el consolidado del progreso de la implementacion de la tutoria
orientacion educativa y convivencia escolar en aula, mediante la aplicacién de la ficha de
monitoreo al tutor.

La institucién cuenta con 11 tutores, en el primer colegiado, y el 70 % se encontré en nivel
de proceso, eso quiere decir que el tutor cuenta con un plan de tutoria de aula que fue elaborado
mediante un diagndstico y estas actividades de tutoria responden al diagnéstico de aula que se
encuentran organizadas en un cronograma, mientras que el 30 % de ellos no cuenta con un plan
de tutoria.

Por otro lado, en el segundo colegiado se puede observar que el 80 % de tutores se
encuentra en alcance logrado, lo que quiere decir que en el plan de tutoria se ha considerado
actividades de soporte emocional, ademas cuentan un cronograma de atencion individual y
jornadas de reflexion. Finalmente, el ultimo colegiado el 90 % de tutores ha realizado actividades

de tutoria grupal, ademas se ha desarrollado espacios con la familia, comunidad y participacion
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estudiantil, sin embargo, no se ha desarrollado entrevistas individuales a las familias mientras
gue el 10 % de ellos no ha desarrollado espacios con la familia y participacion estudiantil.
Figura 2

Estilos de aprendizaje V ciclo
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En la figura 2 se presenta el estilo de aprendizaje predominante de estudiantes por
grados. En el quinto grado el 50 % de ellos presenta un estilo de aprendizaje auditivo
predominante; seguido el 37 %, un estilo de aprendizaje cenestésico; y el estilo menos
desarrollado con un 13 % es de la visual. Luego en el sexto grado A, el 58 % de estudiantes
presenta un estilo auditivo predominante; seguido se encuentra el estilo de aprendizaje
kinestésico con un 32 %; y finalmente el 10 %, un estilo de aprendizaje visual.

Finalmente, el sexto grado B, el 50 % de ellos presenta un estilo predominante
kinestésico; seguido el estilo de aprendizaje auditivo con un 19 % de estudiantes; finalmente el

31 %, un estilo de aprendizaje visual.
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Tabla 5

Actividades del plan Tutoria | en aula correspondiente al 2022

Sesion

Objetivo

N.° de

% de

asistente asistente

Normas de Convivencia Conocer la importancia de normas de convivencia 27 90 %
Sesidén diagnostica de mis necesidades Conocer mi fortaleza, Oportunidades, Debilidades y Amenazas 28 93,3 %
Elegimos nuestros representantes Conformo comité de aula mediante la eleccién de representantes. 27 90 %
¢, Qué son medidas de Bioseguridad? Conocer medidas de bioseguridad para prevenir el dengue 25 83,3 %
Estilos de vida saludables Adquirir estilos de vida saludable para prevenir enfermedades 29 96,6 %
Hablemos de nuestros cambios Reconozco cambios que experimento al llegar a la pubertad. 30 100 %
Pienso en positivo Aprendo a cambiar pensamientos negativos por positivos 30 100 %
El colerbmetro Identificar situaciones que me producen célera 30 100 %
Me relajo para calmarme Respondo con calma cuando siento mucha colera. 29 96,6 %
Me esfuerzo mucho y no lo logro Actuar con calma y control cuando no logro lo que me propongo 26 86,6 %
Identificando la discriminacion escolar Tomar conciencia de las co.nductas discrim[natorias que existeny 29 96.6 %
gue ellos puedan estar realizando en el salon de clases.
Identificando la discriminacién en mi Identificar la posible discriminacion que existe en la comunidad y 29 96.6 %
comunidad generar practicas de prevencion. ’
Me defiendo, pero no agrediendo Aprender a defenderse cuando me estén agrediendo 25 83.3 %
Estilos de comunicacién Conocer mis estilos de comunicacion y sus caracteristicas. 30 100 %
Mi comunidad protege mis derechos Reconocer personas o instituciones que protegen mis derechos 30 100 %
Atencién a la Violencia Cpnocgr cudles son las personas o instituciones que atienden la 28 93.3 %
violencia.
Mi estrategia para aprender Identificar mis propias estrategias para aprender. 29 96,6 %
Enfermedades asociado al mal uso de  Identificar las consecuencias negativas en mi salud al hacer uso 30 100 %
la tecnologia excesivo de los juegos electrénicos.
Si estudio mejor Creo con(.jicio.nes adecuadas para estudiar, evitando situaciones 30 1005
gue me distraigan
Total, de sesiones nivel primario del quinto grado 19 100 %
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En la tabla 5, se presenta el consolidado de actividades del Plan Tutoria | de Aula de 5 °
grado quienes se encuentran estudiantes que oscilan en las edades de 11 y 12 afios. Se
evidencié un total de 19 sesiones de aprendizaje, en la primera sesion se observé a 27
estudiantes participantes, con el 90 %.

Asimismo, en la segunda sesion diagndstica se observé a 28 asistentes, que es el 93,3
%; en la eleccion de representantes se observé una cantidad de 27 participantes, con un 90 %.

Ademas, en la sesién de conocimiento de medidas de bioseguridad asistieron 25
estudiantes, con el 83,3 %. En la sesién de habitos y estilos de vida saludable, 29 estudiantes,
con un 96,6 %. En la sesién de reconocer los cambios de la pubertad y colorimetro, se observo
la participacion de 30 estudiantes, con un 100 %.

Mientras que en la sesibn me esfuerzo mucho y no lo logro, se observé la participacion
de 26 estudiantes, con un 86,6 %. En la sesion de identificamos la discriminacion escolar y en
mi comunidad, se evidencio la participacién 29 estudiantes, con un 96,6 %. En la sesibn me
defiendo, pero no agrediendo, participaron 25 estudiantes, con un 83,3 %.

A su vez, en la sesion de estilos de comunicacién y mi comunidad protege mis derechos,
se observo la participacion de 30 estudiantes, con un 100 %. En la sesion atencién a la violencia
asistieron 28 estudiantes, con un 93,3. En la sesion trastornos y enfermedades asociadas al mal
uso de la tecnologia se observd a 30 estudiantes, con un 100 %.

En la sesién estrategias para aprender se observd un 29 estudiante, con un 96,6 %.
Finalmente, en la sesion de crear condiciones para estudiar se observé a 30 estudiantes, con un

100 %.
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Actividades sobre la base de las estrategias de convivencia escolar periodo 2022

51

Estrategias Actividad Objetivo N.° %
Charla de practicas de o i
] ) Desarrollar practicas de cuidado de 100
cuidado y medidas de salud 1
) salud frente al COVID. %
adaptativas frente al COVID.
D1: Autocuidado
B . Desarrollar practicas saludables
Implementacién de espacios )
. mediante el lavado de manos y 100
estratégicos de salud en la ) . o 1
o . medidas de distanciamiento para %
institucioén educativa. )
prevenir enfermedades.
D2: Relaciones i Fomentar la convivencia escolar en
) Proyecto Tutoria | ) _ ) 100
interpersonales ] ) aula mediante el trabajo coordinado 1
N “Convivencia Escolar” %
positivas con tutores
Difundir y sensibilizar en la practica
. Concurso de pancartas )
D3: Inclusién de respeto y el buen trato mediante 0 0%
sobre el buen trato.
un pasacalle.
D4: Disciplina con o _ ) )
Definir las medidas Implementar medidas correctivas
enfoque de _ ) S N 0 0%
correctivas mediante la disciplina positiva.
derechos
L Registrar datos de responsable de
Afiliacion a la plataforma ) _ 100
convivencia para atender casos de 1
SISEVE (Ley N.° 29719) , _ o %
violencia en la institucion.
] Formar una red de apoyo
D5: Seguridad y o ] Generar una red de apoyo a la 100
y institucional con aliados o )
Proteccion o institucién mediante una agenda 1 %
estratégicos.
_ Implementar un registro de
Uso y Apertura del libro de o ) _ ) 100
) o ) incidencias frente a la violencia 1
registro de incidencia 2022 %
escolar.
100

Total, de actividades segun las estrategias de convivencia primaria (1° a 6°, grado)

%
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En la tabla 6, se observa las actividades institucionales sobre la base de las estrategias
de convivencia escolar. En la dimension de autocuidado, se logré 1 taller, con el 100 %, en
desarrollar practicas de cuidado y medidas de salud adaptativas frente al COVID, impartido por
la posta médica del centro poblado.

Asi mismo, se logré 1 actividad, con el 100 %, implementar espacios estratégicos como
lavado de manos y medidas de distanciamiento en la institucién educativa. Respecto a la
dimensién de relaciones interpersonales positivas, se logro 1 actividad, con el 100 %, en fomentar

la convivencia escolar en el aula mediante un trabajo coordinado con tutores.

Seguido, se logré una 1 actividad, con el 100 %, en difundir y sensibilizar sobre la practica
de respeto y buen trato mediante un pasacalle con la comunidad educativa. En relacién con la
dimensién de seguridad y proteccion se logré 3 actividades, con el 100 %, en registrar los datos
de responsable de convivencia para el reporte y administracion de casos de violencia en la
institucion mediante el Portal SISEVE, formar una red de apoyo institucional con aliados

estratégicos mediante una agenda y apertura del libro de registro de incidencia.

Finalmente, en la dimension de Inclusién de participacién democratica y Disciplina con

enfoque de derechos, no se logro realizar la actividad planteada.
5.2. Logros alcanzados

i. Insercion del Plan de Comité de Gestion de Bienestar en los Documentos de gestién de
la institucion educativa, lo que generé que se atribuya mayor importancia en la

implementacion de actividades correspondientes al compromiso 5.

ii. Integracion de las lineas de accidn de tutoria y orientacion educativa en el Plan de Comité
de Gestion de Bienestar, lo que forj6 una adecuada planificacion de actividades

respondiendo a el diagnostico.

ii.  Contribucion al desarrollo de habilidades sociales de aprendizaje y personal con sesiones



Vi.

Vii.

Viil.
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de tutoria mensuales desarrollada con los estudiantes del 5.° grado de primaria de
acuerdo con lo establecido al plan de Tutoria | de aula.

Desarrollo de linea de accion promocional mediante campafias de sensibilizacion en
contra la violencia escolar y el bullying, lo que generé actitudes de respeto en la
comunidad.

Integracion de estrategias de crianza respetuosa, encuentros para el fortalecimiento de
identidad cultural y lazos en las familias, mediante charlas y talleres a padres de familia.
Gestidn de alianzas estratégicas para el desarrollo de taller de aprendizaje por el area de
Convivencia de la UGEL Rio Tambo sobre acoso escolar en las escuelas y estrategias
para la prevencion y atencion oportuna de casos dirigido a maestros lo que generé una
escuela segura y armaénica.

Implement6 la linea de accion formativa al desarrollar la dimensién de aprendizaje
mediante la aplicacién del cuestionario de estilo de aprendizaje VAK a estudiantes del
ciclo V, conformado por las secciones de 5.° Unica, 6.° Ay 6.° B.

Contribucién al incremento de la participacion estudiantil mediante la conformacion de

municipio escolar y brigadas

Integracion de las estrategias para el fortalecimiento de la gestién de la convivencia
escolar con los siguiente: autocuidado, relaciones interpersonales positivas, seguridad y
proteccion mediante charlas de cuidado, desarrollo de practicas saludables, proyecto
Tutoria | de convivencia escolar, afiliacion a la plataforma SISEVE y conformacion de una
agenda de aliados estratégicos lo que genero que se atribuya un clima adecuado para la

convivencia.
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5.3. Dificultades Encontradas

No todos los padres o apoderados asistian con regularidad a la institucion, por lo que la
comunicacion y trabajo en conjunto entre la familia y el entorno educativo respecto al

progreso de los nifios se veia alterada.

Se registraron faltas consecutivas de los estudiantes durante el ciclo académico,
relacionadas a enfermedades, viajes y falta de coordinacion dentro del hogar,
repercutiendo asi en los avances alcanzados por el nifio dentro de la institucion.

Los docentes cumplian diversas funciones aparte de las que eran responsables lo cual
como consecuencia generd carga laboral y dificultad en la asistencia de reuniones
colegiado para el fortalecimiento de sus competencias y desarrollo de algunas actividades
del Comité de Gestion de Bienestar.

La institucion educativa se encuentra ubicada en una zona rural, donde los hogares de
las familias se encuentran a una distancia considerable, con el Gnico medio de transporte
motos lineales particulares, en ese caso la institucion no conté con un presupuesto ni
movilidad para realizar las visitas a familias.

La institucién educativa no cuenta con un local propio, por lo que los salones de clase se
encuentran distribuidas en distintos lugares, con espacios de aprendizaje distribuidos
para el desarrollo de las clases, es por ello que existié una débil manejo y espacio para
el desarrollo de la atencidon de tutoria individual que cuente con las condiciones
necesarias.

Hubo fragil manejo en los protocolos de atencioén frente a la violencia escolar por docentes
de la institucién educativa.

Hubo débil administracion en la implementacion de actividades de tutoria y orientacion

educativa y convivencia escolar mediante las directivas vigentes.
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5.4. Planteamiento de Mejoras
5.4.1. Metodologias propuestas
Establecer un vinculo con los padres de familia

Capacitar a los docentes para incorporar estrategias de la tutoria y orientacion educativa
y convivencia escolar

Encuestar a estudiantes de la institucion.

Encuestar a padres de familia

Mantener y actualizar constantemente aliados estratégicos para atencion oportuna de los
estudiantes.

Proponer espacios para el desarrollo de tutoria Individual

5.4.2. Descripcién de laimplementacion

Comunicacién y seguimiento de los acuerdos pactados con los padres de familia en
relacion con progreso y bienestar del estudiante, a través de llamadas, mensajes, fotos,
reuniones programadas y Compromisos.

Sensibilizacion dirigida a los padres de familia en relacion con la importancia de la
asistencia a la institucién y las consecuencias de la inasistencia relacionadas al progreso
del estudiante, va en relaciébn con la importancia del desarrollo de habilidades
socioemocionales y su repercusion en el &mbito familiar y educativo.

Realizacion de una encuesta a los padres de familia, en la cual ellos puedan brindar
alternativas de horarios en la que puedan realizarse lo talleres o entrevistas a padres.
El personal administrativo y docente en coordinacion con los padres de familia soliciten
mediante oficios a la UGEL, para contar con un personal asignado para el area de
bienestar que brinde atencién oportuna a la comunidad educativa.

Generacion de aliados estratégicos mediante la comunicacién constante y mantener la
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agenda para el desarrollo de actividades de fortalecimiento y atencién en sus diversas

necesidades de la institucion.

e En coordinacion con la asociacion de padres de familia, CONEI y la comunidad educativa
implementar un espacio con las condiciones necesarias dentro de la Institucion que
permita la atencion de tutoria Individual, con el fin de no vulnerar derechos del nifio y

adolescente.

e Aplicacion de pruebas socioemocionales, las cuales podran ayudar a realizar un

diagnéstico e identificar problemas.

e Coordinacién con el especialista del area de Convivencia escolar para el desarrollo de
talleres orientados al conocimiento de protocolos de atencion frente a la violencia escolar
y medidas adoptivas en la institucién educativa, asi mismo generar talleres de
fortalecimiento en el desarrollo de las tutorias orientacion educativa al personal

administrativo y pedagdgico.
5.5. Analisis

Al hablar de la tutoria en el campo de la orientacion educativa, hace referencia al
desarrollo humano, es decir, se enfoca en el proceso de desarrollo que atraviesa los seres

humanos desde la concepcion hasta la muerte.

Si bien es cierto, el desarrollo humano es un sistema complejo, ya que toma en cuenta
las condiciones externas e internas de la vida del hombre. Precisamente, por la complejidad del
desarrollo, se plantea la necesidad de acompafar a los estudiantes en este proceso para
potenciar su avance y prevenir dificultades.

El Ministerio de educacion establecié horas pedagoégicas de tutoria, con un espacio, en
el que se deben tratar temas relacionados a los habitos positivos, normas de convivencia, entre

otros asuntos inherentes a la orientacion.
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Es por ello que el Comité de Gestion de Bienestar mediante el Plan de Tutoria Orientacion
Educativa y Convivencia Escolar realizo talleres, charlas, encuentros familiares, pasacalles, con
la finalidad de abordar y dar pautas ante la necesidad presentada y lograr que ellos puedan
afrontar diversas dificultades.

Asi mismo, se cumplié con implementar el plan Tutoria | de aula con la finalidad de
mejorar los procesos de aprendizaje a través de sesiones de tutoria.

Por otro lado, la convivencia escolar es un proceso de construccion de relaciones
interpersonales sanas basados en normas consensuadas desarrolladas en la institucion.
Inspirado en valores como; respeto, solidaridad, responsabilidad.

Si bien es cierto algunos comportamientos que provocan el deterioro de la convivencia
escolar son las conductas disruptivas, es decir, conductas agresivas desde los estudiantes hacia
sus pares evidenciado en violencias, burla, molestias, robos, etc.

Por tal motivo en la institucion se desarrollo una serie de acciones con la finalidad de
fortalecer la gestion de convivencia, prevencién y atencién de la violencia escolar a través de
campafas de sensibilizacién y charlas, siendo un trabajo colaborativo entre la comunidad
educativa y aliados estratégicos.

Se ve conveniente poder incorporar capacitaciones a los docentes para incorporar
estrategias de la tutoria y orientacién educativa y convivencia escolar, encuestar a estudiantes y
padres de familia, mantener actualizado constantemente aliados estratégicos para atencion

oportuna de los estudiantes y generar espacios para el desarrollo de tutoria Individual.

Finalmente, la accion Tutoria | y la convivencia sana en las escuelas, constituye un
soporte de ayuda en la formacion humana y académica de los estudiantes, de modo tal que se
procure un adecuado desarrollo y potenciacion de todos sus aspectos biolégicos, psicologicos y

sociales.



58

5.6. Aporte del Bachiller en la Empresa y/o Institucion
A continuacion, se mencionan los aportes que he brindado a la institucion educativa:

Elaboracién del plan de Comité de Gestion de Bienestar con base en las leyes vigentes
Capacitacién para docentes de nivel primario

Implementacion de las Normas de Convivencia dentro de la Institucion.

Agenda de aliados estratégicos

Pasacalles de promocion con la comunidad educativa

Jornada de formacion y encuentros familiares

Programacion y preparacion de experiencias de aprendizaje de tutoria.
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CONCLUSIONES
Con el trabajo realizado en el afio escolar 2022, y sobre la base de los objetivos
propuestos se puede apreciar las siguientes conclusiones.

1. Se logré cumplir con la implementacién de acciones vinculadas al Comité de Gestion de
Bienestar, que fue conformado de acuerdo con la normatividad vigente, para el desarrollo
de la una buena convivencia, mediante las reuniones colegiadas, insertado en los
documentos de gestion que son orientadores que guian hacia las metas institucionales.

2. Se consiguio planificar, ejecutar y evaluar actividades para el fortalecimiento de gestién
de la tutoria, orientacion educativa y convivencia escolar, sobre la base de sus estrategias
tales como las siguientes: tutoria grupal, espacios de participacion estudiantil y
orientacion educativa.

3. Se logré planificar y ejecutar estrategias de accion para el fortalecimiento de la gestion
de la convivencia escolar, tales como; la dimensién de autocuidado, relaciones
interpersonales e inclusion.

4. Se alcanz6 implementar la tutoria, orientacién educativa y convivencia escolar de aula
mediante la planificacién, ejecucién y evaluacion del plan Tutoria | de aula, en el que se
desarrollaron 19 sesiones de aprendizaje en relacién con las dimensiones personales

sociales y de aprendizaje.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda continuar con los talleres y charlas de atencion, prevencion y promocion,
las cuales ayudaran a los estudiantes a desarrollar habilidades socioemocionales,

permitiendo relacionarse con las personas que lo rodean de manera adecuada

Se sugiere utilizar instrumentos de evaluacion como complemento en el desarrollo del
diagnéstico institucional, capacitar al personal pedagdgico y administrativo en la atencion
de rutas de protocolos de violencia escolar

Se sugiere continuar con talleres de formacion a los padres de familia, quienes son una
parte fundamental del logro de aprendizaje de los estudiantes.

Se sugiere actualizar cada cierto tiempo a agenda de aliados estratégicos con el fin de
brindar una atencion diversificada en relacién con las necesidades que se suscitan en la

institucion.



61

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Amasifuen , C., y Saavedra, A. (2015). Relacion entre estilos de aprendizaje y rendimiento
académico en estudiantes del 5° grado de primaria de instituciones educativas de la
zona Morona Cocha, lquitos 2014. Tesis para optar el titulo profesional de Licenciado
en Educacion, Especialidad: Educacién Primaria. Universidad Nacional de la Amazonia
Pertdana Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades.
http://repositorio.unapiquitos.edu.pe/handle/20.500.12737/3989

Casimiro, C. P. (2022). Tutoria en Educacién Primaria. (Monografia de pregrado). Universidad
Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle, Lima, Pera.
http://repositorio.une.edu.pe/handle/20.500.14039/7773

Cazau, P. (2004). Estilos de aprendizaje generalidades. Educacién a distancia-CIIDET.
http://pcazau.galeon.com/quia_esti01.htm

Crespo, M. (2020). La funcion de la Tutoria y fortalecimiento del estudiante en los alumnos del
3er grado de primaria de la institucion educativa Pable Neruda de Santa Anita en el afio
2018. Tesis de Maestria para optar el grado de Licenciada en Psicologia. Universidad
Nacional Jose Faustino Sanchez Carrion.
http://repositorio.unjfsc.edu.pe/handle/UNJFSC/3829

Defensoria del Pueblo. (2016). Vigésimo informe anual. Defensoria del Pueblo (web).
Informe_anual completo 2016.1.pdf

Defensoria del Pueblo. (2017). Vigésimo primer informe anual. Defensoria del Pueblo (web).
Informe _anual DP_2017.pdf

Defensoria del Pueblo. (26 de diciembre 2018). Reporte derecho a la educacion. Defensoria del
pueblo (web). Reporte Derecho a la Educacién

Delgado y Valer. (2021). Tutoria y orientacion educativa de los docentes de primaria de la
Institucién Educativa Santa Maria Reyna de la Paz trimestre-11l 2018. Tesis para optar el
titulo profesional Licenciada en Educacion-Especialidad Inicial y Primaria.
https://hdl.handle.net/20.500.12557/4406

Direccién General de Educacion Intercultural Bilingue y Rural. (2013). Hacia una educacién
intercultural bilingue de calidad propuesta pedagogica. Corporacion Grafica Navarrete.
Ministerio de Educacion. https://hdl.handle.net/20.500.12799/3112

Escale. (2022). Registro Nacional de Instituciones Educativas que brindan el Servicio de
Educacion Intercultural Bilinglile RNIIEE EIB. Estadistica de la Calidad Educativa.
http://escale.minedu.gob.pe/registros-eib

Gomez, R. (2019). Tutoria como servicio en la Institucion Educativa N.° 30670 CPED “Mariscal
Castilla” de Tambos, Ulcumayo, provincia de Junin. Tesis para optar el titulo de
segunda espacialidad profesional en pedagogia educativa y tutoria. Universidad
Nacional de Huancavelica. http://repositorio.unh.edu.pe/handle/lUNH/2750



https://www.defensoria.gob.pe/wp-content/uploads/2018/05/Informe_anual_completo_2016.1.pdf
https://www.defensoria.gob.pe/wp-content/uploads/2018/07/Informe_anual_DP_2017.pdf
https://www.defensoria.gob.pe/wp-content/uploads/2018/12/Reporte-Derecho-a-la-Educaci%C3%B3n-1.pdf
https://hdl.handle.net/20.500.12799/3112

62

Gonzéalez, M. (2013). El Modelo de la ensefianza diferenciada y su eficacia en los procesos de
ensefianza y aprendizaje del idioma espafol como lengua extranjera. Trabajo Final de
Graduacion para optar por el grado de Magister en Pedagogia. Universidad Estatal a
Distancia . https://repositorio.uned.ac.cr/handle/120809/954

Instituto Nacional de Estadistica e Informatica. (2017). Directorio Nacional de Centros
Poblados. Censos Nacionales XlI de Poblacion, VII de Vivienda y lll de Comunidades
Indigenas. censos-nacionales-2017-xii-de-poblacion-vii-de-vivienda-y-iii-de-
comunidades-indigenas-10944

Ley N.° 28044. (29 de julio 2003). Ley General de Educacién. Diario Oficial El Peruano .
http://www.minedu.gob.pe/p/ley general de Educacion 28044.pdf

Ley N.° 29719. (25 de junio 2011). Ley que promueve la convivencia sin violencia en las
instituciones educativas. Diario Oficial El Peruano
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/105175/ 29719-11-10-2012 11 42 55 -
LEY 29719.pdf?v=1656977516

Ministerio de Educacion. (2022). Guia de tutoria para docentes del nivel de educacion primaria.
Lima. Ministerio de Educacion. https://hdl.handle.net/20.500.12799/8394

Ministerio de Educacion. (2021). Guia de tutoria para docentes de educacion primaria.
Ministerio de Educacién. https://hdl.handle.net/20.500.12799/7605

Ministerio de Educacion . (2018). Modelo de Servicio Educativo Intercultural Bilingue (MSEIB).
https://hdl.handle.net/20.500.12799/5971

Ministerio de Educacion. (2018). Propuesta de acciones para la atencion educativa a la
poblacién del ambito rural. Ministerio de Educacion.
https://hdl.handle.net/20.500.12799/5900

Ministerio de Educacion. (2017). Curriculo Nacional de Educacion Bésica. Ministerio de
Educacion. https://hdl.handle.net/20.500.12799/4551

Ministerio de Educacion. (2016). Sesiones de tutoria para secundaria en el ambito rural.
Ministerio de Educacion. https://hdl.handle.net/20.500.12799/5506

Ministerio de Educacion. (2007). Nuevos paradigmas educativos. Fasciculo 7: Los estilos de
aprendizaje. Ministerio de Educacion.

Naupari, R. J. (2020). Convivencia escolar en la escuela rural: un estudio desde la sociologia
(Huancavelica 2019-2020). Tesis para optar el titulo de licenciado en sociologia.
Universidad Nacional del Centro del Pera. http://hdl.handle.net/20.500.12894/7219

Palomino, A. V. (2019). Perfil del docente que requiere la educacion rural del Pera. Trabajo de
investigacion para optar el grado de Bachiller en Educacion. Pontificia Universidad
Catolica del Peru. http://hdl.handle.net/20.500.12404/18135

Pérez, A. L. (2016). Conocimiento de los maestros de un colegio privado de la ciudad capital de


https://www.inei.gob.pe/buscador/censos-nacionales-2017-xii-de-poblacion-vii-de-vivienda-y-iii-de-comunidades-indigenas-10944
https://www.inei.gob.pe/buscador/censos-nacionales-2017-xii-de-poblacion-vii-de-vivienda-y-iii-de-comunidades-indigenas-10944
https://hdl.handle.net/20.500.12799/7605
https://hdl.handle.net/20.500.12799/5971
https://hdl.handle.net/20.500.12799/5900
https://hdl.handle.net/20.500.12799/4551
https://hdl.handle.net/20.500.12799/5506

63

Guatemala sobre instruccion diferenciada. Licenciatura en Educacion y Aprendizaje.
Universidad Rafael Landivar.
http://recursosbiblio.url.edu.gt/tesiseortiz/2016/05/84/Perez-Ana.pdf

R.V.M 212-2020. (10 de noviembre de 2020). Resolucion viceministerial.
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/1439330/RVM%20N%C2%B0%20212-
2020-MINEDU. pdf.pdf

Resolucion Ministerial N.° 189. (06 de mayo 2021). Disposiciones para los comités de gestién
escolar en las instituciones educativas publicas de educacion basica.
https://www.gob.pe/institucion/minedu/normas-legales/1897558-189-2021-minedu

Resolucion Viceministerial 2012-2020. (10 de noviembre 2020). Lineamientos de la Tutoria y
orientacion educativa para la educacion basica.
https://www.gob.pe/institucion/minedu/normas-legales/1336381-212-2020-minedu

Rosado, F. (2022). Psicologia educativa en el Colegio América del Callao. Tesis para optar el
Titulo profesional de Licenciada en Psicologia. Escuela Académico Profesional de
Psicologia. https://hdl.handle.net/20.500.12394/12004

Sanchez , J. S. (2017). La tutoria en los estudiantes del 4to grado de primaria, de educacion
béasica regular, Los Olivos, 2017. Tesis para optar el grado de licenciada en Psicologia.
Universidad César Vallejo. https://hdl.handle.net/20.500.12692/22500

Sarifiana , R., y Sarifiana , R. (2020). El trabajo colegiado en las instituciones formadoras de
docentes: diversidad de concepciones. RECIE. Revista Electrénica Cientifica de
Investigacion Educativa, 5(1), 429-438. https://doi.org/10.33010/recie.v5i1.1086

Vargas, J. J. (2019). Importancia de la tutoria en las instituciones educativas. Trabajo
Académico para optar el titulo de segunda especialidad Profesional en Psicopedagogia.
http://repositorio.untumbes.edu.pe/handle/20.500.12874/2380

Vigil, C. (2017). Plan de orientacion educativa para fortalecer la accion tutoria | de los docentes
de educacién primaria de la institucién educativa “Manuel Antonio Mesones Muro”
Ferrefiafe -2016. (Tesis de maestria). Universidad César Vallejo.
https://hdl.handle.net/20.500.12692/16523

Yanac, E. (2019). Estilos de aprendizaje en estudiantes de quinto ciclo de primaria en una
institucion educativa del distrito de Ventanilla. Tesis para optar el grado de Maestro en
Educaciéon con mencién en Psicopedagogia de la Infancia. Universidad San Ignacio de
Loyola. https://hdl.handle.net/20.500.14005/9464

Zuleta, 2005. (s.f.). La pedagogia de la pregunta. Una contribucién para el aprendizaje. La
Revista Venezolana de Educacion (Educere), 9 (28), 115-119.
http://ve.scielo.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51316-49102005000100022



https://hdl.handle.net/20.500.12692/16523

64

ANEXOS

ANEXO 1: Plan aprobado de comité de Gestién de Bienestar

RIO TAMBO DISTRITO DE LA GRAN NACION ASHANINKA
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

COMITE DE GESTION
BIENESTAR

I.E 31203 “CARLOS NORIEGA”

i
’

PLAN ANUAL DE TUTORIA
ORIENTACION EDUCATIVA Y
CONVIVENCLA ESCOLAR




ANEXO 2: Registro de Asistencia de Padres De Familia

65

INSTITUCION EDUCATIVA N° 31203 Carlos Noriega

Comité de Gestion de Bienestar

Fecha:
REGISTRO DE ASISTENCIA DE PADRES DE KX 001
FAMILIA Actividad
Apellidos y nombres Celular |Ocupacién |Anexo Grado/seccion Ciclo Il DNI Firma
1
2
3
4
5
Anexo | Grado/seccién Ciclo IV DNI Firma
Apellidos y nombres Celular |Ocupacion
1
2
3
4
5
Anexo | Grado/seccién Ciclo Vv DNI Firma
Apellidos y nombres Celular |Ocupacion
1
2
3




ANEXO N 3: Registro de asistencia de estudiantes

66

INSTITUCION EDUCATIVA N.° 31203 Carlos Noriega

Comité de Gestion de Bienestar

Apellidos y nombres |Ciclo V

Docente tutor/a

Fecha:
N.°: 001
REGISTRO DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES Actividad
Apellidos y nombres | Ciclo Il Grado/seccion Docente tutor/a Firma
1
2
3
4
5
Apellidos y nombres | Ciclo IV Grado/seccion Docente tutor/a Firma
1
2
3
4
5
Grado/seccion Firma

G WIN|F
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ANEXO 4: Cuestionario de estilos de aprendizaje VAK

Ficha Técnica:

Nombre : Inventario Estilos de Aprendizaje IEA de acuerdo con el modelo V.A.
K

Autor : Ralph Metts S.|.

Objetivo: : Medir los estilos de aprendizaje: visual, auditivo y kinestésico.

Dimensiones : Estilo visual, estilo auditivo y estilo kinestésico

Afno 11999

Procedencia: : Colombia.

items : 24 preguntas.

Participantes : Estudiantes del quinto ciclo de primaria que fluctian las edades entre
10 a 12 afios.

Forma de aplicacion.  : Individual o grupal.

Tiempo de aplicacion  : Su aplicacion puede fluctuar entre 10 al5 minutos

Confiabilidad : Alpha de Cronbach 6.71 con 24 items
Validez : 75 (V de Aiken)
Baremos . El instrumento no tiene un intervalo de categorias interpretativas

(Alto — Medio —Bajo) sino que se basa en las siguientes afirmaciones
para la calificacion, se considera una escala de calificacion, segun el
tipo de respuesta a cada pregunta
Caracteristicas del instrumento de recoleccion de datos
El puntaje total se determinard mediante una suma algebraica de resultados totales para
luego convertirlas a frecuencia. La preferencia por un estilo de aprender se da quien obtiene la
frecuencia mas alta. Los items simbolizan una dimension y categoria de analisis como es: Canal
perceptual: Vias de percepcion de la informacion en lo Visual, Auditivo y Kinestésica (V. A. K).

El esencial objetivo es determinar los estilos de aprendizaje, desde la preferencia de cada
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educando a través del inventario. El puntaje de esta investigacion fue obtenido en el inventario
sobre estilos de aprendizaje (IEA) de acuerdo con el modelo VAK de Metts, R. (1995).

Los estilos de aprendizaje fueron evaluados con el inventario sobre estilos de aprendizaje
(VAK) y donde se tomé en cuenta la dimension visual, auditiva y kinestésica que resulta
importante en las preferencias de quien aprende o ensefia

Matriz del estilo de aprendizaje

Dimensiones Indicadores items Puntaje
Visual: Se refiere a los estudiantes que | Viendo 1,3,6,9, 3
aprenden  preferentemente mediante la | Observando 10, 11,
observacion, viendo. Mirando 14, 16, 20

Auditiva: Se refiere a los estudiantes que | Instrucciones 2,5,12, 3

aprenden cuando reciben la informacion | Verbales de otrosode | 15, 17,
oralmente y cuando pueden hablar y explicar | si mismo. 21, 23

esta informacién a otras personas

Kinestésico: Se refiere a los estudiantes que | Manipulando 4, 7,8, 3
aprenden por medio de las actividades fisicas, | Involucrandome 13, 18,
cuando hacen cosas, a través del movimiento | directamente 19, 22, 24

y la manipulacion fisica.
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INVENTARIO DE ESTILOS DE APRENDIZAJE VAK
Nombre | | Grado | | Fecha |

ste inventario es para ayudarte a descubrir tu manera preferida de aprender. Por
wvor responda verdaderamente a cada pregunta, segun lo gue hace actualmente no
egun lo que piensa que sea la respuesta correcta

N.° TEMS Casi Algunas Casi
nunca veces siempre

1 | Para aprender de memoria, me ayuda escribir a mano las 1 2 3
palabras.

2 | Recuerdo mejor un tema al escuchar una charla en vez de leer 1 2 3
un libro

3 | Prefiero un examen que evalle sobre lo que se lee en el libro 1 2 3

4 | Me gusta comer bocaditos 0 mascar chicle cuando estudio. 1 2 3

5 | Cuando escucho con atencién una charla, puedo recordar las 1 2 3
ideas principales sin anotarlas.

6 | Prefiero las instrucciones escritas que las orales. 1 2 3

7 | Resuelvo bien los rompecabezas y los laberintos. 1 2 3

8 | Prefiero que un examen incluya el tema desarrollado en una 1 2 3
charla

9 | Me ayuda ver imagenes o videos para comprender un tema 1 2 3

10 | Recuerdo mas cuando leo un libro que cuando escucho una 1 2 3
charla

11 | Por lo general tengo que escribir los niUmeros de teléfono para 1 2 3
recordarlos bien

12 | Prefiero escuchar las noticias en la radio. 1 2 3

13 | Me gusta tener algo como un lapicero o un lapiz en la mano 1 2 3
cuando estudio.

14 | Me va bien cuando copio los ejemplos de la pizarra y los reviso 1 2 3
mas tarde

15 | Prefiero escuchar las instrucciones del maestro en lugar de 1 2 3
leerlas en un examen o en la pizarra

16 | Prefiero un libro que tenga diagramas, cuadros y graficos 1 2 3
porgue me ayudan a entender mejor el tema

17 | Me gusta escuchar musica al estudiar una obra, un cuento, una 1 2 3
novela, etc.

18 ] Tengo que escribir una lista de las cosas que quiero recordar. 1 2 3

19 | Puedo corregir mi tarea comparandola y encontrando la mayoria 1 2 3
de los errores

20 | Prefiero leer las noticias en el periédico que escucharlas o 1 2 3
verlas por television

21 | Puedo recordar los numeros de teléfono al escucharlos. 1 2 3

22 | Disfruto del trabajo que exige uso de las manos. 1 2 3

23 | Cuando estudio, leo en voz alta para oir como suena 1 2 3

24 | Recuerdo mejor las cosas cuando estoy moviéndome, mientras 1 2 3
aprendo. Ejemplo: caminar al estudiar o participar de una
actividad gue me permita moverme




ANEXO 5: Ficha de tutoria individual
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FICHA DE TUTORIA INDIVIDUAL

DATOS DEL TUTOR

Apellidos y nombres

Teléfono

DATOS DEL ESTUDIANTE

Apellidos y nombres

Grado Seccion Teléfono
REUNION N.°
Fecha Lugar Duracién A peticion de
Dimension a la que se centra la entrevista Personal | Social Aprendizaje
REPORTE

Aspectos principales abordados durante el dialogo

Conclusiones y acuerdos adoptados

Firma del tutor




ANEXO 6: Ficha de orientacién a padres de familia

FICHA DE ATENCION A PADRES A PADRES DE FAMILIA

1. Datos generales

Docente tutor Fecha

2. Datos del padre de familia

Apellidos y nombres

Anexo

Ocupacioén

Numero de Celular

3. Datos del estudiante

Nombre y apellido Seccion

4, Temas tratados durante la entrevista

5. Compromiso del padre de familia o apoderado

6. Observaciones y recomendaciones

Firma del tutor Firma del padre de familia
DNI DNI
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ANEXO 7: Lista de cotejo tutoria grupal
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LISTA DE COTEJO

Fecha:

Tutor:

Nombre de la sesion:

CRITERIO S DE EVALUACION

PERSONAL Identifico mis cualidades o habilidades personales

Expreso mis opiniones y escucha las de los demés

Sé reconocer mis propios errores y trato de corregir

CRlTERiO SOCIAL Me relaciono con todos mis compafieros sin discriminarlos
Es amable en el trato con sus pares
Ayuda a sus compafieros cuando se lo piden
APRENDIZAJ Identifica que puede existir mas de un camino para realizar una tarea
E Asume sus responsabilidades para el trabajo en equipo
Tiene su material de trabajo completo, limpio y ordenado
PERSONAL SOCIAL APRENDIZAJE
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
RESUMEN: En Se ha desarrollado Comentarios

proceso




ANEXO 8: Ficha de monitoreo a tutores

I. DATOS GENERALES DE LA IE:
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NUMERO Y/O NOMBRE DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA

MODALIDAD

CcODIGO MODULAR

IE 31203 CARLOS NORIEGA

Presencial

1101419

REGION | Junin [ DISTRITO | Rio Tambo UGEL | Rio Tambo
.DATOS DEL MONITOR:

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO

NUMERO DE FECHA DE
VISITA A LA IE 1( ) 2( ) 3( ) APLICACION
.DATOS DEL DOCENTE:
DOCUMENTO DE
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIDAD
IV.PLANIFICACION TUTORIA L
Aspecto 01: PLANIFICACION DEL PLAN TUTORIA L DE AULA
N.° items SI | NO | SI | NO | SI | NO | Observaciones

01 | Eltutor(a) cuenta con Plan Tutoria | de Aula

El Plan Tutoria | de Aula fue elaborado sobre la base

02 de un diagnéstico

Actividades para la tutoria grupal

Las experiencias, actividades de tutoria responden al

03 diagnostico de aula.

Ha considerado actividades de soporte emocional,

04 autocuidado en su planificaciéon

Las sesiones, actividades de tutoria estan organizadas
en un cronograma

05

El tutor(a) cuentan con cronograma de atencion

06 individual de estudiantes.

El tutor(a) registran las atenciones realizadas a las y
07 | los estudiantes bajo la modalidad de tutoria individual
en una ficha de acompafiamiento.

Actividades para el desarrollo de Espacios con la familia y
comunidad

08 El tutor(a) realiza reuniones de aula o jornadas de
reflexion

Actividades para la Participacion estudiantil

09 | Ha conformado los comités de aula de estudiantes

10 Tiene programado actividades para la participacion
democrética

Actividades de Orientacién educativa

11 Tiene programado las reuniones de Trabajo colegiado
con tutores
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COMPROMISOS DEL DOCENTE COMPROMISOS DEL DIRECTOR

RVM N.° 212 — 2020, Numeral 5.3.4.2 Literal C precisa “Orientar, planificar, supervisar, monitorear y evaluar las actividades de los tutores en el

marco del Plan de Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia Escolar

Firma del Docente Firma del directivo / Coordinador
de TOE



ANEXO 9: Resolucién Directoral de la Conformacién del Municipio Escolar 2022

@ - Ministerio 7 =) [E3i0s carios
7 P @ | NORIEGA"
Cs'»‘NVIngqg.R de Educacion NG

B TRl

Resofucidn Directoral N° 047, -2022-DAT-N° 31203“C.N-C.P CANA EDEN" RT.

20, de diciembre de 2022,

Visto. ef INFORME N° 002 - 2022 DPA-GHG, prezeriado por el Decente Coordinadar del Municpio Escalar
nstiucionsl, Acta da Protlamacion ce Resullsdos prasartada por el Comié Electaral de aslas conlisndas ekeciorsles
esludiantiss, que se adjuntan;

CONSIDERANDO:

Que, da conformidad can ‘o dispueste en los lileraes ¢ y *d* del atticulo 53° da Ia Ley Genara. de Sducackin
N° 28024, & estudianta ba comasperda organizarze en Munkdgics Csonlares u ofras formas de organizacién estudiantl,
in da ajercer sus derechos y periciper respensablomerte sa la Institucion Educaliva y la comuricsd; asi coma apiner
=abre la caldad cel tevico aducetive cue recibe, respectivamerts;

Que, 3 través del Vin Minktro ca Gesbin Pedagagica el Ministerio de Eduzaciie, bajc el marco ¢ la RVIAN®
0O67-2011-ED, e eprod lss “Normas y Orisntacicras pere la Organizacin, Implerwentision y Funcleramlento de los
Muricipios Escolaree en las Instiucionss aducetivas®

Que, 53 hace neceserio recanccer 3 Ja Jumla Dirsctive de! Municioio Escolar periado 2022, por esr una
arganizackin que rapraserta a ks y bs estudiartss 1 la Inslitucon Educativa, akagida en forme demacrdica por vl
uriversal y secreto i tiene como fnalced prerwver b parlicpacion eshdzli para el sjercicio da sus damechas
recponzebil dades; Eslarde a lo aclueda ya lodiepussts par ¢l Despacho Dirccioral da ecta Seds Educativa, o5 prucedanta
axpedr 3 prasente Resolucion Directoral de raconceimianta y aprabacksn dal Municpio Escolar:

Quse, ds conformided cen las Nomnas Legales Censreles: Constiicion Politica dal Peri, Ley N*28044 |a Ley
genzrel de Coucadion y Reglamenta aprebado por Desreto Supremo N2011-2012-ED; RM. N* 531 - 2021 — KINEDU,
"Dispasicisras para e refomo 8 la precansididad yo somiprsencialidad, asi como 23ra Ia prealecian cel senici
acuHiho para el afio escolar 2022 en insliticiones v prearamas ecives de la Ecusacitn Basta, ubicadas sn Ics

amldtos vibaro y rusal, en sl marco de la emergarcia sankara por ia COVID-13° v su medifizaktia R.M. N*108-2022-
MINEDU

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. -RECONOCER para el geriodo escalar 2022 a |ss integraniss del MUNICIPIO

ESCOLAR de la Institucion Educaliva N *31203 - CARLOS NORIEGA distiito Rlo Tambo, provincia Satigo y
regién Junin; que s2 detala a conlinuzcidn:

e Poidiay Nombees T G

1| GUSTAVD HUARACA QUISPE Acslde by E

2 | ESTRADK ESCOBAR JHOSEP TenenleAksde 5

3| TAIPE PEREZ DEYVIZ 3 Regdarde winpeend menkas y adividades productias. 4K

4. | BERROCA_ ZSTRACA SAN THIAGD Razidords Demechos de Nilo, N fia y Adokecents. -

S| GUZVMANCCAPCHA YURY FRAN Razdar d Conunicacdo v [earckglas da fa biemasiin 5
€| CACERES SANCHZZ ARELIZ STEPMANIA | Rcidora de sabd y ambis e Lol
7 ﬁwwm CHMYIARO SAMMY | Racidora de aduczcion cutum y dencrls 25|
i

ARTICULO SEGUNDO. - APROBAR ol PLAN DE TRABAJO dal Municlpla Escoker de la isslusion Ed.cafiva
N* 3120GCARLOE NOREGAS

ARTICULO TERCERO. - REMITIR UN ejempiar de la prasare Resolucidn Directoral & la UGEL d=
Rio Tambs para el {ramite correspoadients, /' /

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Er wavAr A anm
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ANEXO 10: Elaboracién de acuerdos de convivencia 2022

NORMAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR

MIENBROS DE
LA
COMUNIDAD
EDUCATIVA

DIAGNOSTICO “La escuela
que tenemos hoy”
SITUACIONES NEGATIVAS

PROPUESTA ‘“Las normas que nos
ayudan paratener las escuela que
gueremos mafana

Estudiantes

« Nifios maltratados en hora de
recreo por estudiantes de
secundaria que se apoderan
de su patio de 1 ° y 2° grado

« Bafos sucios en hora de
recreo

« Padres que no apoyan a sus
hijos

« Algunos estudiantes mayores
pegan a los mas pequefios y
nos quitan nuestro refrigero,
nos insultan y amenazan

« Nos tratamos con respeto en todo
momento

» Respeto mutuo a los docentes y entre
comparfieros

« Debemos de respetar y cuidar los
bienes de la IE

« Cuidamos y conservamos las areas
verdes todo el afio

« Respetamos los espacios
establecidos de cada nivel

« Somos solidarios

Personal de la

« Mala conducta de los
estudiantes

« Impuntualidad por parte de la
comunidad educativa

« La comunidad educativa
(algunos) no se identificas con
los colores caracteristicos de
la l.LE

« Discriminacion

¢ Practicamos el respeto mutuo toda la
comunidad educativa

¢ Asistimos puntualmente a la I.LE

¢ Respetamos el horario de ingreso y
salida de IE

¢ Asistimos con el uniforme
caracteristicos de IE

e Aceptamos a los demas tal como son

I.LE D e Practicamos el buen trato en toda la
» Pocos solidarios comunidad educativa
* 'Izloca I|mp|ezaay (I)rden idad | ® Practicamos la solidaridad
* A dgljli:r;.?i\f);ﬁg vgloa;a?gumum ad Utilizamos adecuadamente los tachos
. ) diferenciados
identidad . : .
¢ Acogemos a todos sin excluir nadie
por su modo de hablar, vestir,
creencias y costumbres.
« Ingresos de celulares « Llegamos temprano a las actividades
« Corte de cabello inadecuado enlal.E
« Falta de comunicacion entre « Respetarnos mutuamente
padres, profesores y alumnos | e Asistimos a la I.E correctamente
« No hay respeto entre algunos uniformados
Padres de docentes y alumnos y/o « Asumimos nuestras
familia viceversa responsabilidades toda la comunidad

« Estudiantes no se respetan en
el aula

« Estudiantes que llegan tarde y
mas uniformados

« Padres irresponsables.

educativa
« Mantenemos limpio nuestra
Institucién
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NORMAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2022

« Respetamos los horarios s establecidos y asistimos con el uniforme de la Institucién
educativa

« Mantenemos un trato respetuoso y cordial a todas las personas de la comunidad educativa
dentro y fuera de la Institucién.

« Consumimos alimentos saludables para fortalecer habitos saludables

« Mantenemos y conservamos en un buen estado los ambientes, recursos, materiales,
instrumentos, equipos, mobiliario y &reas verdes de la institucion.

« Respetamos la igualdad de oportunidades sin distincion alguna en la comunidad educativa

« Reutilizamos los materiales reciclados y desechamos diferenciadamente los residuos
solidos

« Utilizamos adecuada y responsablemente los recursos tecnolégicos




ANEXO 11: Campania “Sacale la tarjeta roja a la Violencia”

1. DATOS INFORMATIVOS:
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Unidad didéactica SACALE TARJETA ROJA A LA VIOLENCIA
UGEL Rio Tambo Responsable | Quispe Paiva Maira N.°cde Toda la
estudiantes| comunidad
educativa
Il.EE. N.© 31203 Tiempo 90 minutos Fecha 02-08-
Carlos 2022
Noriega
SIEEel gﬁaneulispuma Area Tutorl'a_Orientacién
) Educativa
Zanabria

2. PROPOSITO DE APRENDIZAJE

PRODUCTO: Realizamos listado de palabras en quechua

Objetivo:

¢ El estudiante propondra acciones para prevenir la violencia y contribuir a una

convivencia con respeto y equidad
e Socializar con la familia lo aprendido en la sesion a través de un juego participativo en

familia.

ANTES DE LA SESION
- Elaboracién de sesion.

- Preparar juegos de promocién

contra la violencia

MATERIALES
Papelotes

violencia

Circulos de promocion de no a la

3. PREPARACION DE LA SESION DE APRENDIZAJE

MOMENTOS ESTRATEGIAS Y/O ACTIVIDADES TIEMPO
Actividad Dindmica Rompe Hielo:

inicio/ - . .

kallariynin El moderador solicita a los estudiantes formar grupos por seccion

después se les
tengo un tren”.
algo tienen que

Moderado

menciona que se va a jugar el juego llamado” Yo
El moderador menciona que cuando ordena hacer
hacer todo lo contrario, por ejemplo.

r: “Yo tengo un tren que va para arriba”

Estudiante: “Yo tengo un tren que va para abajo”

Moderado

r “Yo tengo un tren que va para la derecha “

Estudiante “Yo tengo un tren que va para la izquierda “
Dialoga con ellos acerca de la actividad ¢ Cémo se sintieron?

Motivacion
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Observa el semaforo y lee cuél es el significado de cada uno de
sus colores (rojo, amarillo y verde). (Anexo 1)

Una vez que aprendiste cual es el significado de los colores del
semaforo, lee estos casos y desde tu lugar indicaras los circulos de
color que corresponda (Anexo 2)

Saberes previos

Luego preguntamos:
¢ Qué trabajaremos hoy a partir del juego del seméaforo?

» Se comunica el propdsito de la sesién:
“En la actividad de hoy, vas a proponer acciones para prevenir
la violencia y contribuir a una convivencia con respeto y
equidad

» Se propone los acuerdos de convivencia:
- Levantar las manos si queremos participar.
- Escuchar y respetar la opinién de mis

compaferos
Actividad Reflexion
desarrollo/ . . . . . . .
chawpin - ¢Cbomo actuas frente a situaciones de violencia?, ¢por qué?

- ¢ Como te proteges de la violencia?
Informacion: La violencia se puede dar en cualquier lugar: en la
escuela, en la comunidad, en el hogar, etc. Lo importante es estar
atentas y atentos, saber actuar frente a ella y conocer a las
personas o instituciones a las que podemos acudir para buscar
ayuda, orientacion o encontrar una solucién. La mejor forma de
prevenir la violencia es construyendo un entorno de respeto y
equidad.
¢, Reconocemos instituciones que nos protegen de la
violencia?
Lee con atencion lo que cada personaje nos da a conocer
Casos 1: A Martin, tres comparieros siempre le quitan sus cosas y
lo golpean durante el recreo. Por eso, su papa accedio a la
plataforma SiseVe y registré su denuncia.
Caso 2: Mi mama acudi6 a la DEMUNA de nuestro distrito a
denunciar el abandono que sufren los hijos de mi vecino. Ellos
siempre estan solos y, durante el dia, nadie les da de comer; lloran
por horas y se nota que estan asustados.
¢, Has escuchado sobre estas instituciones?
Se les muestra la imagen de las instituciones aliadas que protegen
los derechos (Anexo 1),
Formamos aliados de la comunidad.
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investiga la ubicacién y los datos de las instituciones y servicios en
tu comunidad que brindan orientacion, apoyo y proteccidén en caso

de violencia. Elabora un cuadro donde registres su direccion,
numero de teléfono, horario de atencién, enlace de acceso o
pagina web, segun sea el caso.

Actividad Cada tutor se retne con su salon de trabajo y organiza en familias | 5 min
cierre/ para hacer un juego de reflexion. Con el objetivo de mencionar
tukuynin

acciones, actitudes o situaciones que ejemplifiquen violencia,
deben indicar aquellas que previenen la violencia y favorecen la
convivencia y, finalmente, si cae en el logo de una institucion o
servicio, deben mencionar ejemplos de los casos que atienden.

Material de desarrollo de la sesion:

Institucion/ Servicio

N8/
SiseVe

Funciones
SiseVe es una plataforma virtual del Ministerio de Educacion donde se
puede reportar v obtener ayuda en casos de violencia escolar (maltrato,
acoso u hostigamiento)
Conoce mas sobre los mecanismos de denuncia en casos de violencia
revisando los spots que encontraras como "Recursos” en nuestra
plataforma:

SiseVe contra el acoso sexual
SiseVe contra el cyberbulliyvng

Linea 100 es un servicio telefénico gratuito que brinda el Ministerio de la
Mujer v Poblaciones Vulnerables para dar apoyo v orientacion a cualquier
persona (incluyendo ninas, ninos v adolescentes) que haya sido victima
de viclencia o maltrato.

La Defensoria Municipal del Nino y del Adolescente (DEMUNA) funciona
en todas las municipalidades. Promueve vy protege los derechos de ninas,
ninos y adolescentes, e interviene cuando sus derechos son afectados.

La Policia Macional del Perd es una institucion gue vela por el cumplimiento
de las leyes vy |la seguridad ciudadana para la proteccion de las personas
v la comunidad.



ANEXO 12: Camparfia de Sensibilizacion frente al acoso escolar

4. DATOS INFORMATIVOS:
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Unidad didactica No te quedes callado
UGEL Rio Tambo Responsable| Quispe Paiva Maira | Dirigido | Estudiantes
Il.EE. N.° 31203 Carlos Tiempo 90 minutos Fecha | 02-08-2022
Noriega
STl Romel' < Tutoria Orientacién
Chuquispuma Area .
. Educativa
Zanabria

5. PROPOSITO DE APRENDIZAJE

Objetivo:

¢ El estudiante analizara y evaluara situaciones de maltrato y discriminacion en su
entorno y comunidad
o Estimular habilidades socio afectivas a todos los estudiantes

ANTES DE LA SESION

- Elaboracion de sesion.
- Preparar hula decorado con papel crepe y laminas
contra el acoso escolar

Papelotes

frases

MATERIALES

Hula de imagenes y

6. PREPARACION DE LA SESION DE APRENDIZAJE

MOMENTOS ESTRATEGIAS Y/O ACTIVIDADES TIEMPO
Actividad Dindmica Rompe Hielo:

inicio/ - .

kallariynin El moderador solicita a los estudiantes formar grupos por

seccion después se les menciona que se va a jugar el juego
llamado” El rey pide”. El moderador menciona que va ordenar un
objeto, util escolar, etc., y solo se tiene que presentar uno por
seccion.

Moderador: “El rey pide una casaca roja “
Dialoga con ellos acerca de la actividad ¢ Cémo se sintieron?
Motivacion
Se les mostrara una lamina del patio de la escuela
detenidamente
Saberes previos

Luego preguntamos:
¢ Qué trabajaremos hoy a partir de la lamina?
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» Se comunica el propdsito de la sesion:

“En la actividad de hoy, vas a identificar situaciones de

acoso que se presenta en la escuela para luego promover

una relacion de buen trato con sus comparieros.

» Se propone los acuerdos de convivencia:

- Levantar las manos si queremos participar.

- Escuchar y respetar la opiniéon de mis

compaferos

Actividad
desarrollo/
chawpin

Reflexion

- ¢Como actuas frente al acoso escolar ?, ¢,por qué?

- ¢ Como te proteges del acoso escolar?
El moderador solicita a lo estudiantes participar en
opiniones respecto a la lamina con las siguientes preguntas
¢,Que observaron?
¢ Como se estdn comportando?
¢ Creen gue es la manera correcta de actuar?
El moderador les pide a los estudiantes describir situaciones en
el que se ha sentido acoso en la escuela.
Luego se les pide responder a las siguientes preguntas
¢ Para qué se trate el bullying estas situaciones deberian ocurrir?
¢ Para que sea bullying el nifio, la jifia o el grupo que agrede?
¢, Se trata de bullying cuando un nifio o nifia es molestada?
BRINDA LA INFORMACION: El bullying es el maltrato ocurra
frecuentemente y sin motivo alguno. El que agrede tiene
intencién de molestas, el nifio acosado se siente mal,
discriminado, humillado asi mismo siente temor miedo por sus
pares
Si alguno de ustedes siente acoso escolar, no te quedes callado,
porque hay varios aliados estratégicos que pueden ayudarte

Actividad
cierre/
tukuynin

Se les pide que en grupo de familia representen el buen trato
entre ellos.

Se les pide asumir compromisos entre pares y familia para
prevenir el acoso escolar

5 min
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ANEXO 13: Taller de formacién a familias “Pautas para una Crianza Saludable”

DATOS INFORMATIVOS:
Rio Tambo

Quispe Paiva Maira

N.° 31203 90 minutos
Carlos Noriega
Romel
Chuquispuma
Zanabria

Tutoria Orientacion
Educativa

7. PROPOSITO DE APRENDIZAJE

Conceptual: Los/las participantes se informan sobre la importancia de formar vinculos
afectivos saludables con las nifias, nifios y adolescentes a través del amor, proteccion y
cuidados.

Procedimental: Los/las participantes reflexionan sobre los métodos que vienen empleando e
identifican las mejores practicas para generar buenos tratos en la familia.

Actitudinal: Los participantes asumen una posicion critica frente a los patrones culturales
negativos en la crianza de nifos y nifias y asumen la necesidad de fomentar buenos tratos en
la formacion y crianza.

Indicador de logro: Los/las participantes reflexionan sobre las pautas de crianza que vienen
empleando e identifican las mejores practicas para generar buenas practicas de crianza.

Objetivo: Sensibilizar a los y las participantes en la formacion de vinculos afectivos saludables
con las nifas, nifios y adolescentes a través del afecto, protecciéon y cuidados

8. PREPARACION DE LA SESION DE APRENDIZAJE

Actividad Dinamica Rompe Hielo:
inicio/

o El facilitador ra presentarse ante | ma mpartir algun
kallariynin acilitador debera presentarse ante los demas, compartir algunos

datos y/o anécdotas para romper el hielo. Esta presentacion debe
ser breve, brindando confianza y haciendo una pequefia mencién de
la experiencia de quien facilita. Luego, sefala los objetivos del taller
y se recogen las expectativas de algunos/as de los/as participantes
» Se comunica el propdsito de la sesion:
“Reflexionar sobre los efectos negativos de la falta de vinculos
afectivos en la vida de nifios y nifias”
» Se propone los acuerdos de convivencia:

- Levantar las manos si queremos participar.
- Escuchar y respetar la opinién de mis compafieros
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Actividad
desarrollo/
chawpin

Los pasos para seguir son los siguientes:

a. Se presenta un video sobre la formacion de vinculos afectivos en
nifios y niflas y su importancia en el desarrollo emocional. b. Se
dialoga con el grupo sobre los efectos negativos de la falta de
vinculos afectivos en la vida de nifios con la técnica de lluvia de
ideas se les pide a los/as participantes que contesten:

- ¢, Qué les parecio el video?

- ¢ Qué entendemos por apego seguro?

- ¢ Cudles son los efectos positivos de la formacién de vinculos
afectivos?

- ¢ Cudles son los efectos negativos de la falta de vinculos afectivos
en la vida de nifios y nifias?

- ¢, Qué creen que se debe desarrollar en las familias para generar
un trato afectivo y saludable en las familias?

c. La persona que se encuentra realizando la facilitacion, toma nota
en un papelote de las principales ideas y concluye identificando los
principales aspectos a desarrollar en las familias
Ideas Fuerza
El vinculo afectivo esta arraigado profundamente en cada personay
resulta basico en la construccién de nuestra personalidad, el sentirse
amado/a y parte del nucleo familiar refuerza ese sentimiento.

e El desarrollo del vinculo afectivo en la etapa inicial de la vida,
serd el que le proporcione en su vida futura, seguridad y
confianza en sus relaciones con las personas.

e Asi como es importante el desarrollo cognitivo, lo es también
el desarrollo emocional del nifio o nifia, el cual se alimenta de
los buenos tratos que reciba de su madre, padre y otros
adultos/as a cargo de ellos, con lo cual ira desarrollando
vinculos afectivos saludables.

Actividad
cierre/
tukuynin

Se les agradece su participacion y se les pide hacer un compromiso
para genera una crianza saludable en casa.

5 min
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ANEXO 14: Mural de compromisos de padres de familiay directivo de Apafa
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ANEXO 16: Taller de sensibilizacion a padres de familia

@

ANEXO 17: Charla con aliados estratégicos
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ANEXO 18: Fomentando Habitos de estilo saludable mediante el biohuerto

]
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ANEXO 20: Espacios de participacion estudiantil

ANEXO 21: Encuentro familiar




ANEXO 22: Ceremonia de pago a latierra como costumbre del CC.PP Cana Edén
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