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RESUMEN 

Hoy en día, es sumamente importante y obligatorio a nivel legal que toda empresa 

cuente con un sistema de seguridad y salud en el trabajo, que permita reducir los 

riesgos asociados a las actividades que se desarrollan en cada puesto de trabajo, 

cuidando la salud de todos los empleados a través de herramientas de gestión, 

fomentando permanente la prevención y promoción de la salud en el trabajo y la 

identificación del origen de las enfermedades profesionales a través de la higiene 

ocupacional y evitando los accidentes de trabajo. 

La presente investigación tuvo como objetivo determinar cómo influye una 

propuesta de aplicación, a nivel preventivo, de la evaluación de riesgos en los 

aspectos de seguridad y salud en el trabajo según la Ley 29783 y modificatorias en 

el proceso de extracción de aceite de oliva en la empresa LimaTerra S. A. C. del 

departamento de Tacna. Respecto al marco metodológico, se empleó en esta 

investigación un método deductivo y observador, corresponde al  tipo de investigación 

básico y cuantitativo, de nivel descriptivo - propositivo y a un diseño de investigación 

no experimental de corte transversal. Se efectuará tomando como principal base 

legal la Ley n.° 29783 y modificatorias, así como el Decreto Supremo 005-2012-TR 

y otros, modelando un Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- 

SST) para la empresa LimaTerra S. A. C., en cuya primera instancia se analizó la 

situación actual de la empresa en materia de SST, de acuerdo con la línea base, 

arrojando como resultado un nivel de cumplimiento de 25 %; por lo que, con 

intención de mejorar dicho porcentaje, se elaboró documentos para que sean 

implementados en la mencionada empresa, tales como el Reglamento Interno de 

SST. De la misma manera, se elaboró la matriz IPERC, identificando los riesgos              y 

peligros que tiene cada área de trabajo, de tal manera que se evaluó mediante la   

realización de un control operativo por cada ítem. A partir de ello se elaboraron los 

mapas de riesgo. 

Finalmente, se estableció la propuesta de implementación de un SG-SST, para 

lograr una adecuada gestión de riesgos que coadyuve al mejoramiento físico, 

psíquico y social de los trabajadores del área de aceite de oliva. 

Palabras clave: Accidentes, incidentes, peligros, riesgos laborales, salud 

ocupacional, seguridad. 
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ABSTRACT 

Today, it is extremely important that every company has a safety and health system 

at work, which allows reducing the risks associated with the activities carried out in 

each job, taking care of the health of all employees, preventing any accident or 

incident that could occur due to labor issues. 

The objective of this research was to determine how the application, at a preventive 

level, of risk assessment influences aspects of safety and health at work according 

to Law 29783 in the olive oil extraction process in the company LimaTerra S.A.C. 

from the department of Tacna. Regarding its methodological framework, this 

research work corresponds to a deductive and observer research method, to the 

type of basic and quantitative research, to a descriptive-propositive level of research 

and to a non-experimental research design. This research work was carried out 

taking Law No. 29783 as the main legal basis, as well as Supreme Decree 005- 

2012-TR, modeling an Occupational Health and Safety Management System (SG- 

SST) for the Agroindustry company LimaTerra S.A.C., in whose first instance the 

current situation of the company in terms of OSH was analyzed, according to the 

baseline, resulting in a level of compliance of 23 %, therefore, with the intention of 

improving said level of compliance, documents were prepared to be implemented in 

said company, such as the Internal Regulation of OSH, taking into account the result 

obtained. 

In the same way, the IPERC matrix was prepared, identifying the risks and dangers 

that each work area has, in such a way that it was evaluated by carrying out an 

operational control for each item, and from this the risk maps were prepared risk 

corresponding to each area. 

Finally, the implementation of an SG-SST was established to achieve adequate risk 

management that contributes to the physical, mental and social improvement of 

workers in the olive oil area. 

  Keywords: Accidents, incidents, hazards, risks, occupational health.


