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RESUMEN

La tesis posee como propdsito general Disefiar un SGSST basado en la Ley N°29783 para
la empresa Constructora Austral S.R.L., para ello plantea como objetivos especificos:
Elaborar el diagnéstico de linea base, identificacion de riesgos por matriz IPERC y redactar

documentos del SGSST para la compafia Constructora Austral S.R.L.

Se empled un enfoque cuantitativo, con alcance descriptivo y disefio de investigacion no
experimental, se hizo un muestreo no probabilistico del tipo intencional, con muestra censal

de 30 colaboradores.

Concluyendo que, el disefio de un SGSST requiere una evaluacion de linea base en funcion
de la Resolucién Ministerial N°050-2013-TR y el D.S. 011-2019-TR, matriz de objetivos y
metas, matriz de responsabilidades, elaboracion de matriz IPERC, redaccién de
documentos acorde a la Ley N° 29783, D.S. N° 005-2012-TR, D.S. 011-2019-TR y R.M.
375-2008-TR tales como: reglamento interno, plan de seguridad, politica de negatividad a
trabajo, politica de seguridad y salud, procedimientos de trabajos seguros y plan de

emergencia.

Palabras claves: Sistema de gestiébn en seguridad y salud en el trabajo, indice de

accidentabilidad.
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ABSTRACT
The general purpose of the thesis is to Design a SGSST based on Law No. 29783 for the

company Constructora Austral S.R.L., for which it sets specific objectives: Prepare the
baseline diagnosis, identify risks by IPERC matrix and write SGSST documents for the

Constructora Austral S.R.L.

A quantitative approach was used, with a descriptive scope and a non-experimental
research design, a non-probabilistic sampling of the intentional type was carried out, with a

census sample of 30 collaborators.

Concluding that the design of an SGSST requires a baseline evaluation based on Ministerial
Resolution N°050-2013-TR and D.S. 011-2019-TR, matrix of objectives and goals, matrix
of responsibilities, preparation of IPERC matrix, drafting of documents in accordance with
Law No. 29783, D.S. No. 005-2012-TR, S.D. 011-2019-TR and R.M. 375-2008-TR, such
as: internal regulations, safety plan, refusal to work policy, health and safety policy, safe

work procedures and emergency plan.

Keywords: Occupational health and safety management system, accidents and incidents.
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INTRODUCCION

Dar cumplimento a los requerimientos legales en temas de salud y seguridad en el trabajo
es el fin que tienen todos los SGSST, ello hace que el empleador asegure un equilibrio
entre la produccion y la seguridad en el trabajo, acompafnado de un excelente clima laboral
en todas las areas que la componen. Por ello en el Perq, la Ley N°29783 exige a todo
empleador difundir una cultura de restriccibn de incidentes, accidentes y dafios
ocupacionales en cada uno de los trabajadores y organizaciones sindicales de una
empresa privada u entidad estatal, ello se lograra mediante conversaciones, difusiones y
capacitaciones constantes en los temas ya mencionados. El encargado de realizar las
inspecciones, verificaciones y seguimiento al acatamiento del SGSST es el comité de
seguridad y salud en el trabajo, asimismo es un medio de comunicacion entre la alta

direccién y las demas éareas.

Segun diario Pert21 (2020), Peru es el pais con mayor tasa de accidentes en
Latinoamérica (1), asimismo el INEI (2021) informa que, en el primer trimestre del afio 2021
s6lo en Junin se dieron de alta 1774 empresas como personas naturales, ambas
informaciones simbolizan alertas para el empleador por un lado el hecho de que los
accidentes estén presentes en el ambito laboral y por el otro el compromiso que asume en
empleador en sus trabajadores procurando resguardar la vida, salud e integridad de todos

los involucrados en el &mbito laboral (2).

Constructora Austral consiente de sus necesidades propias y en busca de la mejora
constante, requiere contar con un SGSST en base a la Ley N°29783 que le permita cumplir
con los requerimientos legales, evitando sanciones y procurando el bienestar de sus
colaboradores, para tal propésito se requiere elaborar la linea base, matriz IPERC, redactar
documentos y saber sus costos. En tal sentido se propone la tesis titulada: "Disefio de un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo basado en la Ley N°29783 para la
Empresa Constructora Austral S.R.L. — Huancayo — 2021", para su estudio se plantea

cuatro capitulos, detallados a continuacion:

- Capitulo 1, consiste en el planteamiento del problema, descripcion de los objetivos,
explica la justificaciébn e importancia de la tesis, al mismo tiempo describe a las

variables de investigacion.

- Capitulo 1l, compuesto por los antecedentes del problema, bases teéricas y

definicidon de términos basicos.
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- Capitulo 1ll, conformado por lo concerniente a la metodologia de estudio, en ello
detallaremos el método y alcance de la tesis, disefio de investigacion,
determinacion de la poblacién y muestra, descripcion de las técnicas e instrumentos

que permitieron recolectar informacion.
- Capitulo IV, detalla los resultados del SGSST vy la discusion.

La tesis finiquita con la emisién de las conclusiones, sugerencias, referencia bibliogréficas

Yy anexos.
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1.1

CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL ESTUDIO

Planteamiento y formulacién del problema

Conexién ESAN (2015) asevera que, los empleadores no deben limitar su enfoque
solo a la produccion de los trabajadores sino fomentar un compromiso entre la
produccion y la seguridad en el trabajo. Pero la realidad es que, son pocas las
empresas que invierten en temas relacionados al capital humano especialmente en
el area de seguridad y salud laboral, de modo que se evidencia la carencia y/o
deficiencia de los SGSST (3).

La irresponsabilidad de las empresas ha hecho que muchos trabajadores sean
afectados por los incides, accidentes y enfermedades laborales, y lo peor es que
los gastos ocasionados no han sido cubiertos por algin seguro o por sus
empleadores, en ciertos casos son dafos leves que pueden ser tratados, pero en
otros casos son dafios irreversibles, por ello se hace un llamado de atencién a
nuestras autoridades, ya que no solo basta con emitir leyes sino hacer que estas se
cumplan. Es responsabilidad de los empleadores brindar seguridad a sus

colaboradores y por lo menos cumplir con los minimos estandares de seguridad.

La Organizacioén Internacional del trabajo (2015) indica que, cada dia fallecen 6300
personas debido a los accidentes o enfermedades relacionadas con el ejercicio

laboral y que al afio se presentan més de 317 millones de accidentes en el trabajo.
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El Pert un pais en vias de desarrollo no es ajeno al suceso de incidentes y
accidentes en el trabajo, por ello el MTPE registro sélo para el afio 2020 en el mes
de diciembre, 2255 notificaciones de incidentes peligrosos, accidentes y
enfermedades ocupacionales, siendo el sector econdmico con mayor ndmero
notificaciones la de las industrias manufactureras con el 21.95%, a dicha actividad
le siguen las inmobiliarias, empresariales y de alquiler con el 16.14% y el sector
construccion con 13.39% (Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, 2020).

Diario Correo (2020) asevera que, en los afios comprendidos entre el 2011 y 2019,
en Junin se reportaron 663 incidentes peligrosos y accidentes en el trabajo, de los
cuales 44 fueron accidentes mortales producidos en las provincias de Junin,
Huancayo, Tarma y Yauli, dichos casos pertenecen a las actividades procedentes

de la mineria y la construccion.

Constructora Austral S.R.L., es una compafia dedicada a tareas econémicas en el
sector construccion, ello involucra la participacion de colaboradores con contratos
permanentes y colaboradores con contratas a plazo fijo. La actividad principal de
Constructora Austral S.R.L. es la construccion de edificaciones, por ello asume el
compromisos como: limpieza de terreno, trazado de lineas, movimiento de tierras,
vaciado de concreto, armado de aceros y demas trabajos propios del proceso
constructivo, las actividades mencionadas hacen que el personal que los ejecute se
cologue en un estado en el que estan propensos a sufrir alglin accidente o incidente,
dichos eventos pueden presentarse en cualquier etapa de la construccion y deben
ser reportados y registrados, de ahi el requerimiento de implementar un SGSST, el

cual controle y reduzca los indices de accidentes e incidentes.

Actualmente la empresa Constructora Austral S.R.L. no cuenta con un SGSST, a
causa de ello se han reportado incidentes dentro de la empresa tales como: caida
a desnivel, cortes en manos, heridas punzocortantes producto del incidente por
pisar clavos sin usar zapatos de seguridad, caida de ladrillos sobre la cabeza de los
colaboradores, entre otros, los cuales han involucrado gastos innecesarios, del
mismo modo la imagen corporativa se ha visto perjudicada debido a que se ha
puesto en juego el buen desempefio de los empleadores. Asimismo, se debe
mencionar que los trabajadores quedaron disconformes con la administracion de la
empresa, puesto que no se brindaba la capacitacion y recursos frente a temas de

seguridad y salud en el trabajo.
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Por lo mencionado con anterioridad, la empresa Constructora Austral S.R.L.

consiente de la realidad del sector construccion y viendo la mejora constante

requiere el disefio de un SGSST acorde a la Ley N°29783 que pueda mantener un

equilibrio entre la produccién y la seguridad en obra.

1.2. Formulacién del problema

1.2.1. Problema general

¢,Como se debe disefiar un sistema de gestion en seguridad y salud en el

trabajo basado en la Ley N°29783 para la empresa Constructora Austral
S.R.L., Huancayo — 2021?

1.2.2. Problemas especificos

a)

b)

c)

¢, Cual es la situacion actual de la empresa Constructora Austral S.R.L.
respecto al sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo?
¢Cudl es el nivel de riesgo en el que se encuentra la empresa
Constructora Austral S.R.L.?

¢ Qué documentos y registros forman parte de un sistema de gestiéon de
seguridad y salud en el trabajo basado en la Ley N°297837?

1.3. Objetivos de la Investigacion

1.3.1. Objetivo General

Disefiar un sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo basado en

la Ley N°29783 para la empresa Constructora Austral S.R.L., Huancayo —
2021.

1.3.2. Objetivo Especifico

a)

b)

c)

Elaborar el diagnéstico de linea base de la empresa Constructora
Austral S.R.L., Huancayo — 2021.

Identificar los riesgos a través de la matriz IPERC de la empresa
Constructora Austral S.R.L., Huancayo — 2021.

Redactar los documentos y registros del sistema de gestién de
seguridad y salud en el trabajo basado en la Ley N°29783 para la

empresa Constructora Austral S.R.L., Huancayo — 2021.

1.4. Justificaciéon de la investigacion

Un SGSST implica el proceso de planear, hacer, verificar y actuar. En todo su

proceso se busca la mejora constante, este sistema no solo es un tema
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documentario que cumpla con la Ley N°29783 y se evite sanciones, sino que con
ello puede prevenir accidentes e incidentes, acompafiado de la mejora de la imagen

corporativa.

1.4.1. Teodrica
La tesis basa su desarrollo en modelos de gestion de seguridad y salud en el
trabajo ya verificados, es decir se genera un SGSST que inicia con la cultura
de prevencion y la busqueda constante de la reduccién de accidentes e
incidentes laborales.

1.4.2. Practica
La empresa al contar con un SGSST brinda proteccién a los colaboradores
fomentando un buen clima laboral en la empresa, el cual debe reproducirse
en la diversidad de actividades que la empresa realice. Esto hara que la
imagen corporativa mejore e incentive el uso de un SGSST en otras
empresas. Al tener un SGSST otorga equilibrio entre la produccion y la
seguridad en obra. Al tener una produccién con un entorno laboral seguro los
colaboradores incrementan su produccion individual, lo que conlleva a la

mejora de la utilidad de la empresa.

1.4.3. Metodologica
Contar con un SGSST otorga equilibrio entre la produccién y la seguridad en
obra. Al tener una produccion con un entorno laboral seguro los colaboradores
incrementan su produccion individual, lo que conlleva a la mejora de la utilidad
de la empresa. Todo ello responde a un proceso metodoldgico de trabajo en

el que se tenga un sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

1.5. Delimitacién de la investigacion

1.5.1. Delimitacién espacial

La tesis aplico el SGSST al proyecto “Centro Comercial Ferrocarril — distrito
Huancayo - Huancayo - Junin”, ubicado en Av. Ferrocarril N°1245 que es
zona céntrica del distrito de Huancayo, provincia Huancayo, departamento

Junin.
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Figura 1 Ubicacion del proyecto en estudio.
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1.6.

1.5.2. Delimitacién temporal
La investigacion se desarrolld durante los meses de abril, mayo, junio y julio
del afio 2021.

1.5.3. Delimitacién conceptual
La tesis propondra un SGSST en base a la Ley N°29783.

Descripcion de las variables

1.6.1. Ildentificacion de la variable

Variable:

-  SGSST
Trata del conjunto de procesos que buscan la mejora continua en
temas relacionados a la seguridad y salud en el trabajo, para ello
dispone de la politica de trabajo, organizacion, planificacién y

evaluacién constante (OIT, 2021).

1.6.2. Operacionalizacion de las variables
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Tabla 1 Operacionalizacién de las variables

. Definicion Definicion . . . Unidad de Escala de
Variable - Dimensiones Indicador Instrumentos . L
conceptual operacional medida medicién
e Compromiso e
Involucramiento
e Politica de seguridad y salud
ocupacional
. - . ¢ Planeamiento y aplicacion 0
bD;i%nostlco de linea e Implementacién y operacion cum/(iir?w?ento Razon
e  Evaluacién normativa P
e  Verificacion
Para disefar un ¢ dCOo:JIIr;JIecrineaggonrmaC|on y
Trata del conjunto SGSST, es Revisid I di L
de procesos que necesario en * evision por la direccion
buscan la mejora primera instancia - Ficha de
continua en temas evaluar la o _ observacion
reIam_onados ala escenario actual, Identificacion de . Identlflcalcmn dgl peligro - Ficha
seguridad y salud seguido de la : ; Evaluacioén de riesgo control .
: . S Riesgos y peligros ) - Ordinal
en el trabajo, para identificacion de . e Control de riesgo
SGSST . . : (Matriz IPERC)
ello dispone de la peligros y riesgo (Elaborados
politica de trabajo, que sera acorde a lo
organizacion, acompafado de e Documentos del SGSST sefialado
planificacion y las medidas de (Politica y objetivos en por la Ley
evaluacion control, y se materia de seguridad y salud N°29783)
constante (OIT, flnlquna_ con la en el trabajo, identificacion
2021). redaccion de de peligros y riesgos y sus
documentos. medidas de control,
Redaccion de planificacion de actividad
ot preventiva, plan anual de .
documentacion - Ordinal

requerida

seguridad y salud en el

trabajo)

Registros obligatorios
(Registro de accidentes y

enfermedades

ocupacionales, registro de
examenes médicos, registro
de auditorias, registro de
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monitoreo de agentes
fisicos, quimicos, bioldgicos,
psicolégicos y factores
disergonémicos, registro de
estadisticas de seguridad y
salud)

Nota: La tabla evidencia las dimensiones e indicadores de la variable de investigacion.
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2.1.

CAPITULO I
MARCO TEORICO

Antecedentes de investigacion

2.1.1. Antecedentes internacionales

Arteaga y Rodriguez (2018), desarrollaron la tesis titulada: “Propuesta
de implementacién de un sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo para el sector educativo (régimen especial: docentes), caso
piloto: Institucién Educativa Ciudadela Cuba de Pereira”. Tesis de
pregrado para alcanzar el titulo profesional de Administrador de
Empresas y de Especialista en Alta Gerencia - Colombia. La
investigacion planteo como objetivo general: Identificar la situacion
actual en temas relacionados al SGSST y proponer una implantacion
para a |.E. Ciudadela Cuba de Pereira. La poblacion de estudio estuvo
conformada por 107 funcionarios y como muestra se consideré a todos
los funcionarios. Concluyendo que, la I.E no cuenta con un SGSST, por
lo que requiere una participacién conjunta de todos los niveles, existe
desconexion generalizada entre los docentes, haciendo necesario el
disefio de un SGSST el cual permita detectar posibles enfermedades,
unién del COPASST, entre otros (3).

Corredor et al. (2018), efectuaron la investigacion denominada:

“Propuesta para la implementacion del sistema de gestion en seguridad
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y salud en el trabajo en la empresa Inversiones Grupo Friction S.A.S.”.
Tesis de pregrado para alcanzar el titulo profesional de Administrador
de Empresas y de Especialista en Alta Gerencia - Colombia. La
investigacion planteo como objetivo general: Realizar una propuesta de
implementacion de un SGSST para la empresa Inversiones Grupo
Friction S.A.S. Concluyendo que, al inicio de la investigacion la empresa
en estudio no contaba con un SGSST, conociendo su importancia se da
apertura al disefio tomando en consideracién las normas y legislaciones
vigentes, convirtiéndose en labores necesarias para la prevencién y
control de la seguridad y salud para la empresa (4).

Valdivieso y Zufiga (2019), desarrollaron la indagacion titulada:
“Propuesta de Implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud Ocupacional de la Empresa Géndolas y Perchas S.A. en la
Ciudad de Guayaquil”. Tesis de pregrado para alcanzar el titulo
profesional de Ingeniero Industrial, Universidad Militar Nueva Granada -
Colombia. La investigacion planteo como objetivo general: Efectuar una
propuesta de un SGSST basado en las normas OSHAS 18001 y el
Decreto Ejecutivo 2393 para la empresa Gondolas y Perchas S.A. No
cuenta con una poblacion definida ya que es una investigacion
documental. Concluyendo que, para el monitoreo de la seguridad y
salud en el trabajo se emple6 la matriz SART, en la que se mostré que
la empresa si cuenta con una politica de Seguridad y salud ocupacional
pero que no ha sido documentada, implementada o mantenida, en el
area operativo y administrativo se evidencia falencias en riesgos
ergonémicos, fisicos, psicosociales, biolégicos y mecanicos, con la
evaluaciéon se identificd las labores designadas, nivel de exposicién,
frecuencia, peligro, controles existentes y valoracién del impacto en la
salud de cada trabajador (5).

Arias (2020), efectud la tesis titulada: “Propuesta de Sistema de Gestiéon
de la Seguridad y salud en el trabajo para Romar Ingenieria S.A.S.”.
Tesis de pregrado para alcanzar el titulo profesional de Ingeniero
Industrial, Universidad Militar Nueva Granada - Colombia. La
investigacion planteo como objetivo general: Proponer un SGSST para
la empresa Romar Ingenieria S.A.S. La poblaciéon de estudio estuvo

conformada por 12 colaboradores y como muestra se consideré a todos
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los trabajadores. Concluyendo que, al efectuar la primera evaluacion de
linea base se evidencia que no se puso en marcha el SGSST, existe
ausencia de seguridad y salud en el trabajo, es decir laboran bajo
condiciones inseguras, para ello se elaboraron los documentos
necesarios y se mostraron las pautas de cumplimiento normativo (6).

Fajardo et al. (2022), desarrollaron la indagacion titulada: “Propuesta de
Disefio del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo para
la empresa Taing S.A.S.”. Tesis de pregrado para alcanzar el titulo
profesional de Ingeniero Industrial, Universidad Militar Nueva Granada -
Colombia. La investigacion planteo como objetivo general: Efectuar una
propuesta de un SGSST para la empresa Taing S.A.S. La poblacién de
estudio estuvo conformada por 8 colaboradores y como muestra se
considerd a todos los trabajadores. Concluyendo que, efectuando una
evaluacion inicial en temas de seguridad y salud en el trabajo se detecta
el requerimiento de disefiar un SGSST el cual permita controlar los

riesgos acompafado de la reduccion de tiempos improductivos (7).

2.1.2. Antecedentes nacionales

Acosta (2017), elaboré la tesis nombrada: “Disefio de un sistema de
seguridad y salud ocupacional para minimizar accidentes vy
enfermedades de los trabajadores del area de servicios generales del
hospital regional Cajamarca”. Tesis de pregrado para obtener el titulo
profesional de ingeniero industrial para la UPN - Perd. Tuvo como
objetivo general: Disefar un sistema de gestion y salud ocupacional que
permita minimizar accidentes y enfermedades de los trabajadores para
el cumplimiento de la Ley N°29783. Tuvo un disefio no experimental —
descriptiva - transversal. La poblacion fue conformada por todos los
componentes del Hospital Regional de Cajamarca, enero-diciembre
2017, la muestra se dio mediante el censo de la poblacién, la unidad de
estudio fue cada uno de los trabajadores que conforman los servicios
generales del Hospital. Concluyendo que, al terminar la evaluacion
mediante la linea base se constaté la deficiencia del SGSST y con ello
se logra disefiar un SGSST que obedezca a los Lineamientos de la Ley
N°29783 (8).

Curipaco (2017), efectud tesis: “Disefio de un sistema de gestion de

seguridad y salud en el trabajo para la reduccién de accidentes en la
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empresa S'Gana Servicios Integrales S.A.C. Lima-2016”. Tesis de
pregrado para obtener el grado académico de ingeniera ambiental para
la Universidad Continental - Huancayo. Tuvo como objetivo general:
Determinar la influencia del SGSST en la reduccién de accidentes para
la compafiia S"Gana Servicios Integrales S.A.C. Lima para el afio 2016.
El método de investigacion fue analitico, disefio pre experimental o
cuasi experimental, y tipo de disefio de investigacion fue el coeficiente
de correlacién de Pearson. La poblacién de estudio fue la totalidad de
los trabajadores de la empresa S”Gana Servicios Integrales S.A.C., para
la muestra se censo a la poblacién (20 trabajadores). Concluyendo que,
al realizar una evaluacion inicial la empresa en mencién no cumple con
la Norma OHSAS 18001: 2007 y la Ley 29783 y que al implementar el
SGSST el valor del TIR es de un 89% y el VAN se podra recuperar en
21 meses (9).

Rojas (2018), hizo la tesis: “Disefio de un sistema de seguridad y salud
en el trabajo basado en la ley 29783 para minimizar riesgos en la
empresa metalmecanica Factoria H&R Servicios Generales EIRL,
Trujillo, 2018”. Tesis de pregrado para obtener el grado académico de
ingeniero industrial para la UPN - Perd. Tuvo como objetivo general:
Disefiar un SGSST basado en la Ley N°29783 que permita minimizas
riesgos de la compafia metalmecanica Factoria H&R Servicios
Generales EIRL. La metodologia fue tipo basica, con nivel descriptivo y
disefio no experimental. La poblacién estuvo conformada por todo
colaborador de la compafila metalmecanica Factoria H&R Servicios
Generales EIRL, la muestra se dio mediante el censo de la poblacién,
la unidad de estudio fue la empresa metalmecanica Factoria H&R
Servicios Generales EIRL. Concluyendo que, al evaluar los riesgos
laborales se identific6 un incumplimiento al 18.4% en el area de
soladura, un 21.1% en almacén y 23.8% en area administrativa, pero
con el disefio del SGSST se podra disminuir los riesgos laborales, dicho
disefio tendré un costo de 12,200.00 soles (10).

Chavez y Vasquez (2018), realizaron la tesis nominada:
“Implementacion de un sistema de seguridad y salud en el trabajo para
reducir riesgos basado en la ley 29783 en la Institucion Educativa San

Juan Bautista — La Libertad de Pallan — Celendin - Cajamarca”. Tesis
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de pregrado para obtener el grado académico de ingeniero industrial
para la UPN - Peru. Tuvo como propésito general: Establecer el efecto
del SGSST en la reduccién de riesgos para la Institucion San Juan
Bautista. La metodologia fue tipo basica, con nivel descriptivo y disefio
no experimental. Concluyendo que, al realizar el diagndstico inicial la
institucion solo cumple al 7% la Ley 29783 y el DS 005-2012 TR, al
implementar el SGSST se volvid a evaluar obteniendo un cumplimiento
al 82% (11).

Chirino (2018), efectud la tesis titulada: “Disefio de un sistema de
gestion de seguridad y salud ocupacional, segun la Ley 29783, para
reducir riesgos laborales en la empresa Reopa”. Tesis de pregrado para
alcanzar el grado académico de ingeniero industrial en la UCV, Trujillo
- Perl. La investigacion planteo como objetivo general: Disefiar un
SGSST que le admita restringir los riesgos laborales presentes en la
compafia Reopa. El tipo de investigacion aplicada y explicativa, con
disefio pre experimental. La poblacion estuvo dada por el personal clave
perteneciente al area de mantenimiento, la muestra se obtuvo mediante
el censo de la poblacion (30 colaboradores). Concluyendo que, un 87%
del personal no recibi6 los EPPS ni asistio a los simulacros de incendios,
el 80% de los trabajadores no ha participado en ninguna capacitacion,
con la documentacion historica se obtuvo el IFA, IGA e ILI, con todo ello
se elaboro el disefio del SGSST (12).

Falcon (2019), desarrollo la tesis titulada: “Disefio de un sistema de
gestion de seguridad y salud ocupacional para el control de riesgos
laborales en Housekeeping — Hotel Casa Blanca, Chanchamayo”. Tesis
de postgrado para obtener el grado académico de maestra en Gestion
de Empresas Turisticas y Hoteleras en la Universidad San Martin de
Porras, Lima - Per(. La investigaciéon tuvo como objetivo general:
Establecer la importancia de la implementacion de un SGSST para
monitorear los riesgos presentes en el area de Housekeeping del hotel
Casa Blanca. El disefio de investigacion fue cualitativo, tipo
observacional, nivel descriptivo y aplicativo. La poblacién estuvo
conformada por 10 trabajadores, se realiz6 un muestreo por
conveniencia donde se eligi6 como muestra a 9 personas. Concluyendo

que, al realizar el analisis de la seguridad y salud en el trabajo se
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2.2.

evidencié carencia lo que conlleva a la necesidad inmediata de disefiar
un SGSST para el Hotel Casa Blanca (13).

2.1.3. Antecedentes locales

e Camayo (2017), desarrollé tesis denominada: “Implementacion del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en la prevencion
de accidentes y enfermedades ocupacionales en la planta industrial de
bebidas gaseosas AJEPER S.A — Planta Huancayo”. Tesis de pregrado
para adquirir el grado académico de ingeniero industrial para la UC -
Huancayo. Tuvo como objetivo general: Determinar la influencia del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y evitar los
accidentes y enfermedades laborales en la planta industrial de la
empresa AJEPER S.A. Concluyendo que, al realizar la auditoria solo se
cumple un 12% el SGSST y después de implementar el SGSST se
cumple un 88% (14).

e Bejarano (2018), elaboré tesis denominada: “Sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional para mejorar el desempefio laboral en la
Municipalidad de Huancayo”. Tesis de pregrado para adquirir el grado
académico de ingeniero industrial para la UPLA- Huancayo. Tuvo como
proposito general: Determinar la relacion que existe en el SGSST vy el
desempenio laboral en el area de desarrollo urbano. Concluyendo que,
el SGSST en el area de desarrollo urbano es aceptable en la percepcion
de todos los colaboradores de dicha area (15).

Base legal

La presente tesis considera las siguientes bases legales:

Tabla 2 Base legal

Base normativa Referencia aplicable
Ley N°29783 Ley de seguridad y salud en el trabajo
Decreto Supremo N°011- Reglamento de la Ley de Seguridad y
2019-TR Salud en el trabajo
Ley N°30222 Modifica la Ley N°29783
o Ley N°29783 — Requisitos obligatorios
RM N°050-2013-TR y P v

Nota: La tabla muestra las bases legales empleadas para el disefio del SGSST.
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2.3.

Bases tedricas

2.3.1.

2.3.2.

Seguridad y salud en el trabajo

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo (2021) sefiala que
seguridad y salud en el trabajo es una disciplina que consiste en evitar y
mitigar los accidentes, incidentes y enfermedades causadas por el propio
trabajo (17).

La seguridad y salud en el trabajo acorde a la OMS (Organizacion Mundial
de la Salud) se define como: el impulso y conservacion del estado fisico,
mental y social de los colaboradores en referencia a las actividades
laborales a través de la cultura de prevencion de dafios a la salud, monitoreo

de riesgos y capacitaciones en relacion a la ejecucién de labores.

La Organizacion Panamericana de la Salud afirma que alrededor del 65%
de la poblacion forma parte de la fuerza laboral y que aproximadamente una
persona llega a laborar el 60% de su vida, de ahi la importancia de la salud
ocupacional puesto que con ello se equilibra la productividad, motivacién y

la calidad del trabajo que se ofrece.

En el Perl se ha realzado la importancia de la seguridad y salud en el trabajo
mediante la aplicacion de las leyes tales como la Ley N°29783, Decreto
Supremo N°011-2019-TR, Ley N°30222, Resolucién Ministerial N°050-
2013-TR en las que se especifican las obligaciones de los empleadores y

derechos de los colaboradores.

El objetivo principal de la seguridad y la salud en el trabajo es ofrecer una
6ptima condicién laboral acompafiado de un ambiente de trabajo seguro que
asegure la salud, fomentando la conservacion del bienestar fisico, mental y

social de todos los trabajadores.

SGSST

El Decreto Supremo N°011-2019-TR (2019) afirma que, un sistema de
seguridad y salud en el trabajo, busca organizar la forma de trabajo del
empleador y el trabajador con el fin de aplicar medidas de seguridad y salud
en el trabajo mediante las politicas, organizacion, planificacion,
capacitacion, evaluacién y la mejora continua en todos los procesos de
trabajo (17).
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Un buen SGSST debe ser aquel que se adapte al tamafio y caracteristicas
de una empresa al mismo tiempo debe ser compatible con la actividad

comercial que ofrece.

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (2021) indica que un
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo debe tomar en
consideracién no solo a los trabajadores y empleadores sino también a las

organizaciones sindicales.

2.3.2.1. Objetivos

Los objetivos principales de un SGSST son:

¢ Identificar y evaluar los riesgos y peligros para la salud
de los colaboradores.

e Generar la efectividad de la gestion del riesgo laboral
a través de la revision por parte del area gerencial.

e Promover la mejora constante.

2.3.2.2. Importancia de un SGSST
Cuando se aplica un SGSST para toda empresa en cualquier
sector econémico se logra reducir los riesgos laborales y
generar una cultura de prevencion y control, con ello

podremos controlar los siguientes aspectos:

e Reducir el riesgo a pago de multas por
incumplimientos de los lineamentos de la ley.

e Generar un buen clima laboral.

e Mejorar la imagen de la empresa.

e Acrecentar la productividad.

¢ Reducir los riesgos por paralizaciébn de procesos de
produccion.

¢ Incrementa la produccion, ya que los colaboradores

se identifican con la empresa.

Segun ASIPREX (2021) un SGSST, resulta ser un elemento
imprescindible para equilibrar la productividad con el

bienestar de los colaboradores ya que si ellos se encuentran
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2.3.2.3.

2.3.2.4.

satisfechos y alentados la produccién y rentabilidad de la

empresa seran optimas.

Ventajas de un SGSST
Acorde a las afirmaciones de la OIT (2011) un SGSST

conlleva a adquirir las consiguientes ventajas:

e Integrar y cumplir con los sistemas de salud y
seguridad en el trabajo de cada centro laboral.

e Equilibrar los requisitos de calidad y medio ambiente
en relacion SST.

e Organizar los programas del SST en referencia al
marco logico, los cuales deberan cumplir con la
supervision y especificaciones normativas.

e El procedimiento de trabajo debe ser relacionado con
las politicas, programas y objetivos de comunicacion.

e Las normativas deben ser aplicables a las normativas
culturales y nacionales.

¢ Incentivar el didlogo social.

e [Fomentar una cultura preventiva en términos de
seguridad y salud.

e Cada integrante de la organizacion debe ser participe
de los temas relacionados al SGSST, por ende,
asumiran deberes y derechos.

e Cada PTE deberan ser dado acorde al tamafo,
actividad y tipo de peligro identificado.

e Existe la mejora continua durante el proceso del
SGSST.

e Todos los procesos estaran en constante evaluacion

de resultados.

PHVA
Un SGSST debe incluir un ciclo PHVA que consiste en

planificar, hacer, verificar y actuar.

La etapa de planificacion consiste en proyectar la mejora

constante de la seguridad y la salud de los trabajadores, en
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2.3.2.5.

las que se involucra las evaluaciones constantes y la solucion
inmediata de imprevistos. Al contar con la mejora constante
se da la etapa de hacer, ya que todas las mejores se haceny
se implementan de forma planificada. La etapa de verificacion
tiene como objetivo controlar los procedimientos y constatar

la efectividad de cada proceso.

Todas las etapas anteriores requieren ser actuadas, ya que
una buena planificacion y verificacion sin haberlo llevado a la
practica no asegura el éxito, por ello la etapa de hacer es
clave para que un sistema de gestion y seguridad en el trabajo

funcione adecuadamente.

IPERC

Un IPERC corresponde a la identificaciéon de peligros y
riesgos y los controles, es un instrumento de control de los
peligros relaciones a las actividades de trabajo, de modo que
se prevengan lesiones o enfermedades ocupacionales, ello
generara un ahorro para la empresa, mejora de la calidad de
imagen de la empresa y sobre todo el colaborador se sentira

seguro al momento de realizar sus labores.

2.3.3. Marco normativo

2.3.3.1.

Ley N°29783
El MTPE (2021), indica que el objetivo de la Ley N°29783 es

fomentar la prevencion de riesgos laborales, ello involucra la
intervencion de todos los colaboradores, empresarios, el

estado y las organizaciones sindicales (19).

Ello hace que la ley se constituya como un minimo legal que
certifique la seguridad y la salud en el trabajo, eso no limita a
gue el colaborador pueda tener mayores niveles de

seguridad.

Su ambito de aplicacién se da a cada uno de los ambitos

economicos del pais, involucrando a los colaboradores vy
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contratantes del sector privado y publico e incluso
trabajadores por cuenta propia.

Para cumplir con la Ley N°29783 es necesario generar una
politica del SGSST, elaborar registros y documentacion del
SGSST, designar un comité de seguridad y salud en el
trabajo, elaborar un reglamento interno, ofrecer servicios de
seguridad y salud en el trabajo, planificar el SGSST y evaluar
el SGSST (19).

Figura 2 Estructura de la Ley N°29783

TITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

TITULO 1l
POLITICA NACIONAL DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

TITULO 1l

SISTEMA NACIONAL DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

TITULO IV

SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

o
o0
P~
[=2]
o~
°

=
>
L
—

TITULO V

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE
LOS EMPLEADORES

TITULO VI

INFORMACION DE ACCIDENTES DE
TRABAJO Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES

TITULO VI

INSPECCION DE TRABAJO EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Nota. Titulo preliminar de la “Ley N°29783”. 2011, p.49-92.

Los principios de la SST dada por la Ley N°29783 son:
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Figura 3 Principios de la Ley N°29783

Principio de
prevencién

Principio de
informacion y
capacitacion

Principio de
consulta y
participacion

Principio de
responsabilidad

Principio de
gestion integral

Principio de
primacia de la
realidad

Principio de
cooperacion

Principio de

atencion integral
de la salud

Principio de
proteccion

Nota. Titulo preliminar de la “Ley N°29783”. 2011, p.9-10.

a) Politica de seguridad y salud en el trabajo

Representa el grado de compromiso que tiene el empleador

en relacion a los peligros y riesgos a los que estan sometidos

cada uno de los colaboradores. Las politicas deben ser

expuestas de forma clara y precisa, al mismo tiempo deben

simbolizar a los propdsitos de la empresa en temas de

seguridad y salud.

Las politicas de SST deben evidenciar lo consiguiente:

e Ubicar al trabajo de forma segura y que otorgue
integracion del SGSST.

e Todas las estipulaciones son las minimas del estandar.

e Compromiso por parte de todos los involucrados
(empleador y colaboradores).

Al mismo tiempo deben ser evaluados en un periodo no
mayor a dos afios para asegurar su buena participacion
dentro del SGSST.

b) Registro y documentacion de un SGSST
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c)

En el Reglamento de Seguridad y Salud en el trabajo para el
sector Construccion fue aprobado mediante el D.S. N°011-
2019-TR, en ella se describe sus titulos como: disposiciones
generales, derechos y deberes del empleador y SGSST.

El empleador asume la obligacion de implementar todos los
registros y documentos del SGSST, los cuales seran
manejados de forma fisica y/o digital, estos deben
mantenerse actualizados y a disposicion de los colaboradores
y autoridades competentes.

Comité de seguridad y salud en el trabajo

Cuando una compafiia esta conformada por minimo 20
trabajadores se tiene la obligacion de conformar un comité de
SST, el cual estara conformado por la parte del empleador y
los colaboradores, para las empresas en las que se tenga
personal del sindicato se pueden considerarlos como un
observador. Para agquellas empresas donde hay menos de 20
colaboradores serdn los mismos trabajadores quienes

elegiran al supervisor de SST.
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Figura 4 ¢(Cbmo saber si corresponde un CSST 0 un
supervisor de SST?

El empleador con:

20 o mas Menos de 20
trabajadores trabajadores

Cuenta con un Cuenta con un

Supervisor de SST

Nota. Extraido de “Guia del comité o supervisor de seguridad

y salud en el trabajo”. 2020, p.5.
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Figura 5 Composicion del CSST

COMPOSICION DEL CSST

CSST

Bipartito: Constituido por dos partes

Paritario: |gual nimero de representantes

Representantes de los trabajadores

¥

. .
Son elegidos por los trabajadores, a excepcion del
persanal de direccidn y confianza.

Nota. Extraido de “Guia del comité o supervisor de seguridad

y salud en el trabajo”. 2020, p.7.

Figura 6 Conformacion del CSST

Representantes del empleador

Miembraos titular ente
Son designados por el empleador, entre el personal de
direccion y confianza.

Art. 43, Art. 48 y Art. 49 del Reglamento.

CONFORMACION DEL CSST

los Servicios de Seguridad y Salud

Comité elegido por consenso.

integrantes del Comité.

Nota. Extraido de “Guia del comité o supervisor de seguridad

y salud en el trabajo”. 2020, p.7.

El Presidente, que es elegido por el
propio Comité, entre los representantes.

El Secretario, que es el responsable de

Trabajo, 0 unos de los miembros del

Los miembros, quienes son los demés

| del CSST, asi como facilita la aplicacidn y

} vigencia de los acuerdos de éste.

en el

|
: Encargado de las labores administrativas
| del CSST.
|

Aportan iniciativas propias o del personal
del empleador, y son los encargados de
fomentar y  hacer cumplir las
disposiciones o acuerdos tomados por el
CSST

i
1
I
I
|
1
1
1

Art. 56 del Reglamento.
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d) Reglamento interno de SST
Cuando las empresas tengan 20 colaboradores o méas deben
tener de forma obligatoria un reglamento interno de seguridad

y salud en el trabajo, el cual deben contener como minimo:

e Metas y trascendencias.

e Liderazgo, responsabilidad y politica de SST.

e Deberes del empleador, supervisor, comité de seguridad y
colaboradores.

e Estandares de SST en la operatividad de labores, servicios
y trabajos conexas.

¢ Plan de respuesta frente a emergencias.

El empleador tiene la obligacién de poner en conocimientos a
todos los involucrados sobre el RISST ya sea de forma fisica

o digital, dejando constancia de su entrega.

2.3.3.2. indice de accidentabilidad
indice accidentabilidad, simboliza el nimero de accidentes o
accidentados por millén de horas-hombre de exposicién al
riesgo, con ello se puede evaluar la situacion de las
actividades econdémicas a en término de seguridad y salud en
el trabajo, al mismo tiempo simboliza el grado de exposicién
a los peligros y riesgos a los que esta sometido el trabajador.
Tabla 3 Foérmulas para el calculo del indice de
accidentabilidad
Indicador Mensual Acumulado
indice de . i i
N de accidentes del L N de accidentes en lo que V? del anoxlOOOOOO
frecuencia (IF) HP del mes HP en lo que va del afio
indice de i i
. N de dias perdidos o cargados en el mesx 1000000 —b+/b%—2ac % 1000000

severidad (|S) HP del mes HP en lo que va del afio

indice de

accidentabilidad F x18 FxI3

1000 1000

(IA)
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Nota. Para calcular el indice de accidentabilidad es necesario
realizar un célculo previo del indice de frecuencia e indice

severidad.

2.4. Definicién de términos basicos

Accidente

Segun Bestratén et al. (2011), un accidente se entiende como un evento
imprevisto que afecta el desarrollo de actividades programadas y que
pueden generar lesiones corporales en el trabajador, equipos o instrumentos
(29).

Accidente de trabajo (AT)

Acorde a la OIT (2011), un accidente de trabajo representa un evento
inesperado causado por una actividad laboral que produzca una lesion
organica, invalidez o muerte, esto puede darse por érdenes de un superior
0 no, siempre que se encuentre en las horas de trabajo, aunque este fuera
de la zona de trabajo (17).

Accidente leve

Evento que genera un cese de labores y con un retorno maximo al dia
siguiente de sus labores frecuentes (20).

Accidente incapacitante

Evento que genera un cese de labores por indicaciones médicas, ausencia
justificada al trabajo y tratamiento correspondiente, esto puede dividirse en
funcién del grado de severidad, por ello puede ser: total temporal, parcial
permanente y total permanente (21).

Accidente mortal

Evento que provoca la muerte del colaborador (21).

Actividad rutinaria

Corresponde a las labores habituales que forman parte de las operaciones
de trabajo, los cuales han sido planificados y estandarizados (22).
Amenaza

Peligro latente provocado por la accion humana de forma accidental el cual
puede producir una pérdida de vidas humanas, lesiones o deterioro de la
salud, también involucra dafios en los bienes e infraestructura (22).

Auditoria
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Procedimiento organizado, independiente y documentado con el fin
examinar un SGSST acorde a los Lineamientos del MTPE (19).
Capacitacion

Labor que se refiere al proceso de transmisién de sapiencias teoricas y
practicas para el perfeccionamiento de los saberes del colaborador en
términos de seguridad y salud ocupacional (23).

Causa de accidentes

Segun el D.S. 005-2012-TR, la causa de accidentes se relaciona a la
diversidad de eventos que producen un accidente (18), ello se divide en:

- Ausencia de control, ocasionado por la carencia de conduccion de
los empleadores o por el responsable del control de las medidas de
proteccion de seguridad.

- Causas basicas, relacionado con los elementos particulares y
componentes laborales.

- Causas inmediatas, debido a las condiciones sub estandares.

Capacidad laboral

Conjunto de habilidades, aptitudes y destrezas que tiene una persona para
desenvolverse en el trabajo (22).

Certificacion de discapacidad

Proceso de valoracion clinica que identifica las deficiencias corporales y
psicolégicas, limitantes en las labores y las restricciones laborales que
puede tener una persona (22).

Ciclo PHVA

Segun CSOA (2022), un ciclo PHVA es el conjunto de procedimientos que
tienes como fin la mejora continua, por ello sigue los siguientes pasos:

- Planificar

- Hacer

- Verificar

- actuar

Comportamiento critico

Es la actividad que ha demostrado ser en su mayoria la causante de
accidentes y/o incidentes (24).

Condiciones de salud

Son las condiciones fisiologicas, psicologicas y socioculturales que definen

la morbilidad y perfil sociodemogréfico de la poblacion trabajadora (19).
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Contratista

Se considera como contratista a toda persona natural o juridica que presta
labores pagados bajo condiciones especificas, tiempos y detalles a un
empleador (19).

Contaminacion del ambiente de trabajo

Es un cambio en la calidad de aire, suelo y agua del ambiente laboral que
afecta la integridad, salud y bienestar de los colaboradores (25).
Contaminantes quimicos

Refiere a ruido, vibraciones, iluminacion, entre otros (26).

Contexto de organizacion

Es la suma de agentes internos y externos que interfieren en la organizacion,
desarrollo y logro de objetivos (22).

Correccion

Accién que tiene como Unico proposito eliminar la no conformidad (23).
Coste econémico para el empleador

El coste econdémico para el empleador es la suma de costes contables que
refiere a las primas, seguros, salarios e indemnizaciones y costes ocultos
gue son tiempo perdido del equipo de trabajo, primeros auxilios,
interferencias en la produccion, conflictos laborables, pérdida de imagen y
de mercado, etc. (19).

Coste humano para el empleador

El coste econémico para el empleador simboliza la pérdida de recursos
humanos y presiones sociales (19).

Coste econdémico para el trabajador

El coste econémico para el trabajador esta relacionado con la disminucién
de ingresos de forma temporal o definitivo y otros gastos (19).

Coste humano para el trabajador

El coste humano para el trabajador del accidente lo constituye el dolor y
sufrimiento, pérdida de la capacidad de ejercicio laboral, sufrimiento en el
hogar y tendencia a resultar marginado (19).

Cuarentena

Simboliza la separacion del colaborador o grupo de colaboradores que han
estado expuestos a alguna enfermedad contagiosa como el COVID, se
considera como periodo de cuarentena a 14 dias (22).

Dafio
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Es el resultado del peligro sobre la vida individual o colectiva (27).
Desinfeccion

Procedimiento que busca eliminar microorganismo de una superficie
empleando agentes quimicos o fisicos (22).

Discapacidad

Corresponde a la deficiencia fisica o mental, en condiciones temporales o
permanentes que limita la capacidad de realizar una actividad diaria (23).
Entorno de trabajo

El entorno de trabajo es todo aquello que lo rodea y que puede influir en el
equipo de trabajo y en cada uno de los colaboradores, esto tiene que ver
con el lugar, puesto de trabajo, iluminacion, clima, sonidos, etc. (22).
Empleador

Un empleador es cualquier persona natural o juridica que emplea a otra
persona (28).

Ergonomia

Su objetivo es optimizar la relacion entre los empleados, herramientas y el
entorno laboral, con el propésito de organizar el trabajo con las capacidades
y limitaciones, sobre todo minimizar el estrés y fatiga (27).

Espacio confinado

Es cualquier &rea o salida limitada que represente una salida durante un
evento desafortunado o de emergencia (25).

Estandares de trabajo

Estos son modelos, pautas y plantillas definidos por el empleador que
contienen los requisitos minimos de las labores (19).

Estrés

Segun Martinez y Reyes (2005) el estrés es una enfermedad que por lo
general se origina por el trabajo, producto del desequilibrio entre la
capacidad del colaborador frente a las exigencias del empleador (29).
Equipo de proteccién personal

Incluye indumentaria de caracter personal que se emplean con el fin de
proteger al colaborador frente a riesgos de trabajo (22).

Evaluacioén de riesgos

Actividad dirigida a evaluar el alcance de los riesgos inevitables,
proporcionando a los empleadores la informacién necesaria para tomar las

medidas correctivas (30).
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Excavaciones

SUNAFIL (2012) define a una excavacion como producto del retiro de tierra
u otro material de un terreno (22).

Gestion de riesgo

Esta es la actividad principal involucrada en la identificacién de los peligros
gue pueden surgir en cualquier actividad de la empresa y que pueden
afectar la seguridad y la salud de los empleados (22).

Identificacion de peligros

Es el proceso de confirmacion sobre la existencia de una amenaza y
describirla a detalle (23).

Incidente

Un incidente es un suceso no deseado ni planificado que se da durante el
ejercicio habitual de un trabajo, que podria 0 no ocasionar un dafio fisico,
lesion o enfermedad ocupacional (29).

indice de accidentabilidad

Segun OIT (2021), el indice de accidentabilidad representa la numeracion
de accidentes por cada mil personas expuestas (17).

indice de frecuencias

Es un indicador respecto al nUmero de accidentes contabilizados por un
periodo de tiempo (17).

indice de gravedad

Segun Bestratén et al. (2011), un indice de gravedad simboliza el nimero
de jornadas perdidas por cada 1000 horas de exposicion al riesgo (horas
laborables) (20).

Induccion

Orientacién y/o capacitacion inicial que tiene como fin otorgar conocimientos
e instrucciones al colaborador con el fin de que el trabajador realice sus
labores de manera segura, eficiente y adecuada (19).

Inspeccion

Actividad que trata sobre la verificacion del cumplimiento de los estandares
dispuestos por la ley, consiste en la observacion directa en la que se
examina el trabajo, procesos, condiciones laborales, medidas de proteccion,
etc. (27).

Investigacion de accidentes de trabajo
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Conjunto de procesos que tienen como propésito determinar los origenes,
eventos o0 entornos que originaron o incentivaron el acontecimiento de
incidente o accidente, ello se efectia con el fin de eliminar su duplicacion
(23).

Linea base

Es la primera medicion de todos los aspectos considerados en el disefio de
un proyecto (17).

Mapa de riesgo

Es un gréfico, maqueta o croquis en el que se identifican las amenazas y
peligros que se ubican en la zona de trabajo (31).

Matriz IPERC

Es una descripcién estructurada de actividades, peligros y medidas de
control que permiten identificar los peligros y realizar la evaluacién, control,
monitoreo y comunicacion de los riesgos (17).

Nivel de exposicion

Es el grado de exposicion hacia el peligro que se da en un tiempo fijo durante
la jornada laboral (23).

Partes interesadas

Segun la OHSAS 18001, las partes interesadas se refiere a la persona o
grupo de personas que dentro o fuera de la zona de trabajo estan
involucrados y/o afectos al desempefio en términos de seguridad y salud en
el trabajo de una determinada compaifiia.

Peligro

Segun Bestratén et al. (2011), el peligro es una situacion que represente una
amenaza o0 tendencia a una desgracia, puede presentarse del tipo
mecanico, eléctrico, térmico, etc. (19).

Plan de mejoramiento

Corresponde al documento que contiene las recomendaciones que han sido
dadas a razon de las evaluaciones y visitas técnicas (22).

Primeros auxilios

Conjunto de medidas de emergencia para trabajadores lesionados por
accidente o enfermedad profesional en el trabajo (19).

Postura

Se entiende como postura a la ubicacion espacial en la que se adoptan los

segmentos corporales o a la posicion del cuerpo (22).
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Postura neutra

Se refiere a la postura cémoda, en la que el colaborador reduce el indice de
trastornos en la salud (22).

Proactividad

Actitud positiva en el cumplimiento de las normas de seguridad y salud (22).
Puesto de trabajo

Ubicacion fisica bien determinado en la que se ubican los elementos
relacionados al trabajo tales como: silla, escritorio, mobiliario, documentos,
etc. (22).

Peligro

Es todo aquello que pueda ocasionar un perjuicio, dafio o deterioro en la
integridad, bienestar y salud de los colaboradores de forma individual o
grupal (25).

Prevencién

Procedimiento que consiste en el cuidado y mitigacién de actividades
perjudiciales para la vida (25).

Registro

Documento que proporciona evidencia de las labores efectuadas (23).
Riesgo

El riesgo representa la probabilidad de presentarse un incidente o accidente,
es decir resulta la mezcla entre la probabilidad y la consecuencia de un
peligro (29).

Riesgos biolégicos

Esté relacionado con agentes infecciosos, bacterias, virus, etc. (26).
Riesgos quimicos

Relacionado al uso y/o involucramiento de sustancias o productos quimicos
en las labores de trabajo, puede conllevar a problemas respiratorios,
afecciones dermatoldgicas, etc. (26).

Sefal de seguridad

Corresponde a un signo visible que da alguna indicacién de seguridad (25).
Sistema de seguridad y salud en el trabajo

Es un conjunto de procedimientos que confirman que cada empleador crea
las condiciones necesarias en su ambiente de trabajo para mantener y

proteger la salud, la vida y el confort de los trabajadores (17).
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3.1.

CAPITULO llI
METODOLOGIA

Métodos, y alcance de la investigacion
Una investigacion con enfoque cuantitativo es aquel que se caracteriza por poseer
planteamientos acotados, medir fendmenos, emplea estadistica y prueba la
hipotesis o tedrica, al mismo tiempo sigue un proceso deductivo, secuencial
probatorio y analiza la realidad de forma objetiva, posee bondades como la
precision y la réplica de estudio (32 pag. 36).

El enfoque de investigacion presente es cuantitativo ya que inicialmente se evalué
la situacién actual de la empresa Constructora Austral S.R.L. mediante la linea base
en la cual se recolecté el porcentaje de cumplimiento en relacion a la seguridad y
salud ocupacional, partiendo de ello se inici6 con el disefio de un sistema de gestion

en seguridad y salud en el trabajo.
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3.2.

3.3.

Figura 7 Proceso cuantitativo.

Fase 1 Fase 2 Fase 3 Fase 4 Fase 5

Y [ [ [

[
Planteamiento Revisidn de la literatura Visualizacion Flaboracion
Idea + del # vy desarollo del marco » del alcance * de hipotesis y
problema tedrico del estudio definicion de

variables

L

Elaboracidn 3 . b ) v - » _
delepoitede & Andlisis delos Recoleccidn . Definicidn y seleccidn Desarrollo del disefio

+ ; B
resultadas datos de los datos de la muestia de investigacion

Fase 10 Fase 9 Fase 8 Fase 7 Fase 6

Nota. La figura muestra el proceso de desarrollo de una investigacién cuantitativa.
Fuente: Tomada de “Metodologia de la investigacion”, por Hernandez et al. 2014,
p.5.

La indagacion de alcance descriptivo, es aquel que considera al fenédmeno
estudiado y sus componentes, mide conceptos y permite definir variables (32 pag.
31). De igual forma busca especificar propiedades y caracteristicas de los
fendbmenos y sobre todo detalla las tendencias de una poblacion (32 pag. 125).

La presente tesis identifico la variable en estudio que fue el Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud Ocupacional analizo, de ahi sigue la evaluacion del diagndstico
de linea base, seguido de la elaboracion de la matriz IPERC, finiquitando con la

documentacién requerida en cumplimiento con la Ley N° 29783.
Disefio de investigacion

Se aplicé un disefio de investigacion no experimental, puesto que la tesis solo
pretende recolectar datos, analizarlos y describirlos. Asimismo, segin Hernandez
et al (2014) una investigacion no experimental consiste Unicamente en la

observacion de fenédmenos en un ambiente natural para analizarlos (32).

Poblacién y muestra
4.6.1. Poblacion

La poblacion de la tesis estd conformada por 30 colaboradores de la

Empresa Constructora Austral S.R.L. Dichos colaborados participan de
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4.6.2.

forma permanente en dicha empresa, en las areas de administracion,

logistica, planificacion, vigilancia e ingenieria.
Muestra

Para la tesis se empleard un muestreo no probabilistico y la muestra es por
conveniencia y se utilizé6 un censo poblacional, por ende, la muestra esta
compuesta por el 100% de la poblacién que son los 30 colaboradores de la

Empresa Constructora Austral S.R.L.

3.4. Técnicas e Instrumentos de recoleccion de datos

3.4.1.

3.4.2.

Técnicas

La tesis empled dos técnicas la observacion directa y la revision documental,
la primera consistié en la examinacion de la situacion actual e identificacion
de los peligros y riesgos, mientras que la segunda atuvo fin verificar los
documentos existentes en temas relacionados a la seguridad y salud en el

trabajo

Instrumentos
Los instrumentos empleados fueron la ficha de observacion y ficha

documental correspondiente a cada técnica de recoleccién de datos.
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. Descripciéon general de Constructora Austral S.R.L.

a) Aspectos generales

RUC: 20486545179

Razén social: Constructora Austral S.R.L.

Estado: Activo

Condicién: Habido

Fecha de inscripcién: 09 de enero de 2007

Inicio de actividades: 01 de febrero de 2007

Actividades comerciales: Construccion de edificios completos y otras
actividades de tipo servicio Ncp

Direccién legal: Av. José Carlos Mariategui N°2355 —Villa Maria del
Triunfo — Lima

Sucursal: Av. Manchego Mufioz N°647 —Urb. Siglo XX — Huancayo -
Junin

Teléfono: 064 222167

Gerente General: Tolentino Leén Victor Radul

b) Descripcién de la actividad econémica

Constructora Austral, es una empresa se formé en al afio 2007, y desde la

fecha su actividad econdmica principal es la construccion de edificaciones,
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en ello proyectos privados y publicos tales como: viviendas unifamiliares,
centros comerciales, hoteles, colegios, etc.

c) Mision
La misién de constructora Austral S.R.L. es brindar un servicio de calidad
acompafiado de una cultura de seguridad, en la que se previene los riesgos,
protege los dafios, conserva la vida y capacita constantemente a sus
colaboradores, ofreciendo proyectos que contribuyan al desarrollo del pais
y procuren el bienestar de su recurso humano.

d) Visién
La vision de constructora Austral S.R.L. es convertirse para el 2025 en una
empresa lider en el sector de la construccion reconocida por la calidad y la
seguridad que ofrece en las areas de ingenieria, construccién y arquitectura,
y sobre todo responsable con el medio ambiente.

e) Organigrama
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Figura 8 Organigrama de la empresa Constructora Austral S.R.L.

Gerente
General

Gerencia de
obras

Ingeniero de
seguridad

Ingeniero
residente

Gerencia
administrativa

Asistente
Administrativo y
contable

Técnico en
topografia

Asistente de

seguridad Maestro de obra

Asistente de
obra

Personal de
obra: operario,
oficial y peén

Asistente en
topografia

Nota. La figura muestra la organizacion de la empresa Constructora Austral S.R.L. Fuente: empresa Constructora Austral S.R.L. 2021.
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4.2. Presentacion de resultados

4.2.1. Diagnhostico linea base
Consistié en la primera medicién en temas relacionados al Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo basado en la Ley N°29783 para la empresa Constructora Austral
S.R.L.

Para verificar el estado de cumplimiento de constructora Austral S.R.L. frente a lo
estipulado en la ley, se realizé la verificacibn mediante la Tabla N°4, dada por la

Resolucion Ministerial N°050-2013-TR a través de su Anexo 3, ello permitio:

e Implantar el punto inicial del SGSST de la empresa Constructora Austral
S.R.L., dandose de manera cualitativa y cuantitativa.

e Tener una base de datos, que servirAn como comparacion a futuras
auditorias.

e Describir a los empleadores y empleados sobre cuestiones de salud y
seguridad.

e Disefiar el SGSST mas idéneo para la empresa Constructora Austral S.R.L.

A continuacioén, se muestran los resultados de la primera evaluacién de la empresa

Constructora Austral S.R.L.:

Tabla 4 Resultado de Linea base de la empresa Constructora Austral en base a la
Resolucion Ministerial N°050-2013-TR

Porcentaje de

Lineamientos .
cumplimiento

I. Compromiso e involucramiento 0%
Il. Politica de seguridad y salud ocupacional 0%
[ll. Planeamiento y aplicacion 0%
IV. Implementacion y operacion 0%
V. Evaluacion normativa 0%
VI. Verificacion 0%
VII. Control de informacién y documentos 0%
VIII. Revision por la direccion 0%
Promedio de cumplimiento 0%

Nota. La figura muestra el resumen de la evaluacion de linea base, lo que representa la primera
evaluacion de la empresa Constructora Austral S.R.L. Fuente: Adaptado del Anexo 3 de la RM N°050-
2013-TR, 2013, pp. 146-160.

El diagnéstico es el siguiente:
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e Compromiso e involucramiento: para la fecha de evaluacién se da
constatacion que, Constructora Austral S.R.L. no cuenta con un SGSST,
asimismo no hay un plan anual de trabajo, ni reglamento interno en temas
relacionados a SST, tampoco existe un comité de seguridad, solo cuentan
con un personal destinado a dicha area. No se fomenta una cultura de
seguridad por ninguna de las partes involucradas (empleador, colaborador,
proveedor, etc.).

e Politica de seguridad y salud ocupacional: la compafia no dispone de
una politica de SST, no existe direccion ni liderazgo ni organizacién en
temas de SST, no se han realizado las inspecciones necesarias en temas
de peligros y riesgos, no existe registro de programa de mantenimiento de
equipos y herramientas de trabajo, tampoco existe el mapa de riesgos.

e Planeamiento y aplicacion: no existe ningun registro de auditoria o
evaluacion en temas de SST, de igual forma no hay procedimiento de tareas
criticas, en especial el procedimiento en trabajos en caliente, no existe
registro de la existencia de programa de SST.

e Implementacion y operacidon: no existe distribucion y compromisos, ni
adiestramiento, ni medidas de prevencion, ni preparacion frente a
emergencias.

e Evaluacion normativa: la empresa no cuenta con procedimientos
normativos para monitorear la seguridad y salud en el trabajo.

e Verificacién: la compafiia no ejecuta monitoreo, ni seguimiento de
desempefio ni constatacion de la salud en el trabajo, no cuenta con PETS,
no efectla la investigacion de accidentes y enfermedades laborales, no
realiza el monitoreo de operaciones, ni gestion de cambio, no hay registro
de auditorias, ausencia de inventario de riesgo en salud, no existe registro
de capacitacion de riesgo a la salud, no existen bafios con duchas, armarios
individuales, comedores, ni facilidades de beber para el trabajador

e Control de informaciéon y documentos: la compafia no dispone de una
documentacion necesaria que involucran un SGSST.

e Revisién por la direccion: la alta gerencia no realiza las labores de

gestionar la mejora continua.

Para constatar se aprecia las siguientes figuras:
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Figura 9 Falta de uso de EPPS durante el proceso constructivo del proyecto
"Centro Comercial Ferrocarril — distrito Huancayo — Huancayo - Junin".

Va
Nota. La imagen muestra la falta de uso EPPS por parte del area de topografia.

Figura 10 Falta de control de riegos en el proyecto "Centro Comercial Ferrocarril —
distrito Huancayo — Huancayo - Junin".

Nota. La imagen muestra cables sueltos en combinacion con el material de descarte de la
construccion.
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4.2.2.

Figura 11 Falta de control de riegos en el proyecto "Centro Comercial Ferrocarril —
distrito Huancayo — Huancayo - Junin".

Nota. La imagen muestra cables pelados y ubicados en zonas donde se colocara concreto, es decir
son susceptibles al contacto al agua.

Los resultados fueron presentados al area de gerencial general para que se tomen
las medidas correspondientes. Con la evaluacion se evidencia el requerimiento
inmediato de un SGSST.

Para visualizar los detalles de evaluacion ver el Anexo N°02 de la presente tesis.

Matriz IPERC

La matriz IPERC disefiada para la empresa Constructora Austral S.R.L. tiene como
fin identificar los peligros, examinar los riesgos presentes en cada labor y tomar las
medidas de control correspondiente, para el proyecto en estudio se hicieron

matrices para las actividades de:

- Trabajos preliminares
- Estructuras
- Arquitectura

- Instalaciones eléctricas

Ver Anexo N°03 de la tesis.

Para evaluar los riesgos de la Matriz IPERC, se emple0 la siguiente tabla:

57



Tabla 5 Matriz basica de evaluacién de Riesgos

- PLAZO DE
Catastrofico 1 .
a NIVEL DE RIESGO DESCRIPCION MEDIDA
g Mortalidad 2 CORRECTIVA
= Riesgo intolerable, requiere controles
E ]
g Permanente 3 ALTO inmediatos. Si no se puede controlar 0.24 HORAS
W Temporal 4 el PELIGRO se paralizan los trabajos )
o operacionales en la labor.
Menor 5 Iniciar medidas para eliminarreducir
E MEDIO | el riesgo. Evaluar si la accion se| 0-T2HORAS
et uede ejecutar de manera inmediata
. Ha Podria | Raro que Practicamente P !
Comun sucedido | suceder | sucede imposible que
suceda BAJO | Este riesgo puede ser tolerable. 1MES
PROBABILIDAD
CRITERIOS
Lesion - ) - CRITERIOS
SEVERIDAD personal Daiio a la propiedad Daiio al proceso DROBABILIDAD Probabilidad de Frecuencia de
Catastréico \F.;grr;i;astilodnagesism:.feasrlas Pérdidas por un monto mayor a8 | Paralizacion del proceso de mas 5 frzcuencm expasicion
permanentes, US§ 100,000 de 1 mes o paralizacion definitiva. || comgn (muy d:r'il s?aszn Muchas (6 o méls}rpersonas expuestas.
Mortalidad ] T . - probable) i - Varias veces al dia .
(Pérdida Una morialidad. Estade | Pérdidas por un monto entre Paralizacion del proceso de mas : recuencia.
vegetal. US$ 10,001y US$ 100,000 de 1semana y menos de 1 mes || Ha sucedido Sucede con Moderado (3 a 5) personas expuesias
mayor} Teshnes que capadian {probable) frecuencia. varias veces al dia.
a la persona para su Podria suceder Sucede E;:C:: eEI1 ds}aE }Nﬁsgga:e&rgg#::tzi;uaggzs
Pérdida actividad normal de por | Pérdida por un monto entre USS | Paralizacion del proceso de mas (posible) ocasionalmente. - )
b ida. Enfermedad 5,001y USS$ 10,000 de 1 dia hasta 1 ocasionaimente.
permanenie vida. En ernlm ades 001y ! e 1 dia hasta 1 semana. Rara vez ocure.
O,ELDEC';"E &8 Raro que suceda | Mo es muy Moderado (3 a 5) personas expuestas
E”a!‘za 35 - (poco probable) | probable que ocasionalmente.
Pérdida aﬁi‘gg?:ﬂ?:f incapacilan Pérdida por monto mayor o igual _ ocurra.
temporal temporalmente. Lesiones E H[ﬁf 1,000y menor a US$ Paralizacion de 1 dia. E:?;?;ggﬂf Ecﬁrrfrfr:;uzsible Pocas (1 a 2) personas expuestas
por posicion ergondmica | 7' suceda que nn::urra ocasionalmente.
Lesion que no incapacita | 5. . - -
Pérdida menor | a la persona. Lesiones ;F%r[{jiada por monto menor a US$ Paralizacion menor de 1 dia.
leves. '

Nota. La imagen muestra los valores y consideraciones dadas para la evaluacion de la Matriz IPERC de las 04 partidas que efectud la empresa Constructora Austral
S.R.L. a favor de la obra: Centro Comercial Ferrocarril.
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A la matriz de evaluacion de riesgo le acompafio el andlisis de riesgo de las partidas
gue estuvieron a cargo de la Empresa Constructora Austral S.R.L., ver Tabla 6.

Tabla 6 Resultado de analisis de riesgo de las actividades de trabajo

ACTIVIDADES

PERMISOS

RIESGOS CRITICOS ESPECIALES

TAREAS

CAIDA DE CARGAS
SUSPENDIDAS
CAIDA DE DISTINTO
NIVEL DE PERSONAS Y
OBJETOS (ALTURA)
ATROPELLO DE
PERSONAL POR
EQUIPOS O VEHICULOS
EN TRANSITO
CONTACTO CON
ENERGIA ELECTRICA
PARTES MOVILES
CAIDA DE RAYOS DE
TORMENTAS
El ECTRICAS
PETAR PARA IZAJE
PETAR PARA
EXCAVACIONES

ATRAPAMIENTO POR
RUTINARIO/ NO RUTINARIO

TRABAJO EN CALIENTE
CAIDAS DE TALUDESY
BANCOS SUPERIORES
PETAR PARA ALTURA
PETAR PARA CALIENTE

Demolicién de
muros

Eliminacion de
material de
demolicién

Limpieza de
terreno

TRABAJOS PREELIMINARES

Trazoy
replanteo

RUTINARIO

Excavacion de
zanjas

Perfilamiento de
zanjas

Vaciado de
solado

Preparacion de
encofrado

Izamiento de
acero para
columnas
Llenado de
concreto

remezclado
Levantamiento
de muro

Estructuras

Encofrado de
columnas

RUTINARIO

Compactado de
terreno

Vaciado del
falso piso

Entubado de
instalaciones
eléctricas y
sanitarias

Encofrado de
techo

Traslado de
material
Habilitacion de
elementos
estructurales

Cortes de
elementos
estructurales

FIERRERIA

RUTINARIO

Preparacion de
estribos

Preparacion de
armaduras para
estructura de
cimentacion
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Izado de
estructura de
acero para
columna

ARQUITECTURA

Tarrajeo

Picado para
distribucién de
red eléctrica 'y
sanitaria

Colocado de
puertas y
ventanas

Pintado y lijado

Enchapados de
cerdmicos

Colocado de
aparatos
sanitarios

RUTINARIO

Colocado de
aparatos
eléctricos

Colocado de
cableado
eléctrico

Colocado de
accesorios
eléctricos(Tomac
orrientes e
interruptores)

SOLDADURA

Traslado de
material

Cortes de
elementos
metdlicos
Soldaduras de
barandas

Colocacion de
barandas

RUTINARIO

4.2.3.

4.2.4.

Nota. La imagen muestra el andlisis efectuado a tareas definidas por cada partida de trabajo.

Al evaluar cada una de las 35 tareas se evidencié cudles son los riesgos criticos

presentes, si es rutinario 0 No y quienes requieren permisos especiales.

Matriz de requisitos legales

Se elabor6 una matriz de requisitos legales con el propésito de verificar y mostrar
las mejoras que la empresa Constructora Austral S.R.L. ejecute para garantizar que
se cumplan con los lineamientos legales, al mismo tiempo la matriz resulta ser un

instrumento de control en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Ver Anexo N°04 de la tesis .

Politica de seguridad

Constructora Austral tiene como actividad econdmica principal la construccion de
edificaciones (vivienda, centro comercial, hoteles, etc.). La Politica de seguridad

y salud en el trabajo para la empresa Constructora Austral S.R.L. admite el
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derecho del trabajador a negarse a realizar un trabajo inseguro, siempre que
después de la evaluacion se considere un trabajo con riesgo y amenaza para la

vida, integridad fisica personal o la del compafiero de trabajo.
Por ello se compromete a,

Satisfacer los requerimientos de la empresa Constructora Austral S.R.L., a
través de un trabajo productivo y seguro.

Prevenir el suceso de incidentes y accidentes, que perjudiquen la seguridad y
salud de los colaboradores, promoviendo una cultura de prevencion de riesgos,
ello involucra también a los proveedores y clientes.

Identificar los peligros y riesgos, de modo que se evallen y controlen para
prevenir accidentes y enfermedades ocupacionales que puedan afectar a los
colaboradores, clientes, proveedores y visitantes.

Implementar mejoras continuas en relacion a los trabajos que se realicen,
promoviendo un desarrollo constante.

Cumplir con todos los lineamientos normativos vigentes y actualizados.
Evidenciar las mejoras que se van adquiriendo en temas relacionados al
SGSST a través de documentos acorde a cada proceso desarrollado, dando
mayor resalte a las labores consideradas de alto riesgo y dando a disposicion
de todos los interesados.

Capacitar, orientar y comprometer a cada uno de los colaboradores, con el
Unico fin de lograr la mejora constante, haciendo denotar la importancia de su
participacién en la empresa, al mismo tiempo evidenciar las responsabilidades
gue eso conlleva.

Fomentar la consulta y participacion del trabajador, ello debe efectuarse a
nivel de todos los grupos de trabajo de la empresa y en todos los niveles de
jerarquia.

Divulgar la informacién, de forma digital y fisica a cada de los colaboradores,

clientes, proveedores y visitantes.

Los objetivos indicados en esta Politica reflejan el compromiso del area de
gerencia de la compafia “CONSTRUCTORA AUSTRAL SRL” tiene establecido
para evitar la ocurrencia de accidentes, prevenir los perjuicios y el deterioro de

la salud de los trabajadores que pertenecen a la empresa.
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Huancayo, junio de 2021

Tolentino Ledn, Victor Raul
Gerente General Constructora Austral S.R.L.

4.2.5. Objetivos y metas del sistema
Los objetivos del SGSST disefiado para la empresa Constructora Austral S.R.L.

son:

- Brindar un ambiente de trabajo seguro que proteja la vida, la integridad fisica y
el bienestar de los trabajadores, se logra prevenir accidentes, incidentes y
enfermedades profesionales.

- Promover una cultura de prevencion a través de todos los grupos de interés:
empleados, contratistas, proveedores y todos los que prestan servicios a la
empresa para garantizar un lugar de trabajo seguro y saludable.

- Fomentar el avance y la mejora continua de todas las condiciones relacionadas
con la formacién, la seguridad, la salud y el medio ambiente de trabajo para evitar
y prevenir dafios a la salud, la propiedad o los procesos de trabajo, lo que
permitira identificar, evaluar, controlar y ajustar los peligros existentes.

- Fomentar la toma de conciencia por partes de los trabajadores, contratistas,
proveedores y contratistas en relacién al SGSST.

- Sensibilizar a los trabajadores en temas relacionados con la seguridad individual
y colectiva., haciendo que no se vea solo como un deber sino como un derecho
que depende de uno mismo su cumplimiento, ello se debe reflejar dentro y fuera
del trabajo.

Para tal fin se elaboro la siguiente matriz:

Tabla 7 Matriz de objetivos y metas del SGSST para la empresa Constructora
Austral S.R.L.

MATRIZ DE OBJETIVOS Y METAS DEL SGSST - EMPRESA CONSTRUCTORA AUSTRAL SRL
OBJETIVO OBJETIVO

GENERAL ESPECIFICO META INDICADORES RESPONSABLE
Elaborar el Encargado de la
Implementaciéon  diagnostico 100% NO APLICA Implementacion/Supervisor
del Sistemade  delinea base de SST
Gestion de Elaborar la . . . Encargado de la
Seguridady  documentacion 100% N de aCt'V'df g;;) realizadas x Implementacion/Supervisor

requerida para de SST
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Salud enel
Trabajo

Mantenimiento
del Sistema
Integrado de

Gestion

Monitoreo de la
Salud
Ocupacional
enla empresa

Implementacion
de mecanismos
parala
Seguridad
y Salud en el
Desarrollo de
Actividades

el
funcionamiento
del Sistema de
Gestion de
SST
Capacitaciones
y charlas
relacionadas al
funcionamiento
del sistema de
Gestion de
SST

Charlas y
capacitaciones
en SST

Reuniones del
Supervisor de
SSTyel
Representante
Legal del
Consorcio

Reuniones del
Comité de SST
del Consorcio

Evaluacion de
estadisticas
trimestrales

Ejecutar
simulacros
programados
enobray
oficinas
Administrativas
Auditoria
Interna

Examenes
médicospara
todo el
personal

Realizar
inspecciones
planificadas y
de monitoreo
de seguridad

en obra

Realizar
inspecciones
no rutinarias

N° de actividades programadas

N° de charlas realizadas x 100%

100%
N° de charlas programadas
Al menos 04 N° de charlas realizadas x 100%
capacitaciones
al afio N° de charlas programadas
N° de Reuniones realizadas x 100%
80%
N° de reuniones programadas
N° de Reuniones realizadas x 100%
80%
N° de reuniones programadas
N° de evaluaciones realizadas x
100% 100%
N° de evaluaciones programadas
N° de simulacros realizados x 100%
80%
N° de simulacros programados
100% Minimo 2 veces al afio
N° Examenes Médicos Realizadas
0 x 100%
100% N° de
Examenes Médicos Programadas
N° de inspecciones realizadas x
100% 100%
N° de Inspecciones programadas
Minimo 2 N° de inspecciones realizadas x
veces cada 100%
quincena N° de Inspecciones programadas

Encargado de la

Implementacion/Supervisor

de SST

Encargado de la

Implementacion/Supervisor

de SST

Encargado de la

Implementacion/Supervisor
de SST - Representante

legal del Consorcio

Supervisor de SST -

Presidente del Comité de

SST

Supervisor de SST

Supervisor de SST -
Comité de SST

Auditor Interno

Supervisor de SST -

Clinica Ocupacional -
Asistente de Recursos

Humanos

Supervisor de SST y
Medio Ambiente

Supervisor de SST y
Medio Ambiente
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Realizar
capacitaciones
en Temas
de SST

Realizar
reuniones
internas con
todos los
trabajadores
sobre SST y
Medio
Ambiente en
las actividades
Reuniones del
Comité de
Seguridad y
Salud en el
Trabajoy
Medio
Ambiente
Revision y
envio del
consolidado
mensual de
registros y
estadisticas
Auditoria
Externa

100%

100%

100%

100%

100%

N° de capacitaciones realizadas x
100%
N° de Capacitaciones programadas

N° de Reuniones realizadas x 100%

N° de Reuniones programadas

N° de Reuniones realizadas x 100%

N° de Reuniones programadas

Dias de demora en la entrega

Minimo 1 vez al afio

Supervisor de SST y
Medio Ambiente

Supervisor de SST -
Comité de SST.

Presidente del Comité de
SST - Supervisor de SST
y Medio Ambiente

Supervisor de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Auditor Externo

Nota. La tabla evidencia los objetivos y metas que proyecta el disefio del SGSST, siendo este llegar a

implementarlo.

4.2.6.

Plan anual de seguridad y salud en el trabajo

El plan anual de seguridad tiene como fin establecer los lineamientos en materia de

seguridad y salud en el trabajo para asi evitar la ocurrencia de accidentes laborales

durante el desarrollo y ejecucién de la obra, contando con la participacion de todas

las partes involucradas.

Para tal fin se desarrollaran las siguientes actividades:

a) lIdentificacion de peligros (ver Anexo N°4)

b) Evaluacion de riesgos (ver Anexo N°4)

c) Programacion de inspecciones, auditorias, simulacros, capacitaciones y

charlas diarias (Ver tabla 8 y tabla 9).

d) Establecimiento del comité de seguridad

El Gerente General de Constructora Austral S.R.L. asume la responsabilidad,

liderazgo y compromiso del SGSST, en favor de ello constituye un CSST o

64



asegura la eleccion de un supervisor de SST, siguiendo lo estipulado por la
Ley.
La empresa Constructora Austral S.R.L. cuenta con 30 trabajadores por ende
corresponde la conformacién de un CSST, si se tuviese un grupo sindical
mayorista sera dicho grupo en que afile mayor numero de colaboradores en la
empresa, pero como no fue asi, se decidi6 llevar a cabo un proceso
democrético por votacion secreta y directa entre los candidatos propuestos por
los colaboradores.
Requisitos para postular:

- Ser trabajador de la empresa Constructora Austral S.R.L.

- Contar con 18 afios de edad como minimo.

- Se sugiere que el postulante tenga capacitaciones en SST.
La convocatoria a la instalacion del CSST debe ejecutarse en inmediaciones
del local de Constructora Austral S.R.L. y debe redactarse el acta
correspondiente (ver Anexo N°6).
La determinacion de los postulantes debe realizarse 15 dias habiles antes de
las elecciones, de igual forma el postulante presentara su carta de candidatura
(ver Anexo N°7).
Se debera de presentar la lista de postulantes (Ver Anexo N°8).
El comité de organizacién debera contar con un padrén electoral (Ver Anexo
N°9).
Tenga en cuenta que la accion de seleccién debe registrarse y guardarse en el
Libro de protocolo CST (ver Anexo N°10), de igual forma se registra el proceso
de culminacion mediante un acta (ver Anexo N°11).
Le sigue el proceso de eleccidn, mediante el conteo y registro de los votos (ver
Anexo N°12).
Una vez definimos los ganadores se procede a redactar el acta de instalacion
(ver Anexo N°13).
Con la autoridad que les corresponde el CSST puede convocar a reuniones
comunes y de emergencia (Ver Anexo N°14 y Anexo N°15).

e) Elaboracién de mapas de riesgos (Ver Figura 12 y Figura 13).
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Tabla 8 Programa de capacitaciones, inspecciones, simulacros y charlas diarias para la empresa Constructora Austral S.R.L.

Revisado: Versién:
| J% constructora AsTRALSRL | PROGRAMA DE CAPACITACION, INSPECCIONES Y SIMULACROS DE SEGURIDAD DE GG 10
......................................................... OBRA Aprobado: Fecha:
G.G. 02-02-2022

EMPRESA : "CONSTRUCTORA AUSTRAL SRL ”
OBRA: " CENTRO COMERCIAL FERROCARRIL, DISTRITO DE HUANCAYO - HUANCAYO- JUNIN ”

Objetivo General 1 - Capacitar a los empleados involucrados en el desempefio del trabajo para que realicen sus actividades de manera segura.

- De manera sistematica y continua, con la participacion e involucramiento de todos los empleados, realizar capacitaciones sobre los temas de seguridad abordados en este programa.

- Cumplir con los requisitos de la Ley de SST N° 29783 y las disposiciones de la Ley D.S. 005 - 2012 TR

- Desarrollar programas de capacitacion basados en procedimientos de trabajo seguro, politicas de seguridad y medio ambiente, reglamentos de seguridad y temas técnicos relacionados
con la operacion de CONSTRUCTORA AUSTRAL SRL.

- Fomentar el compromiso de los empleados y las buenas practicas de seguridad.

- Establecer los roles y responsabilidades de los empleados que permitiran la implementacion y ejecucion de este plan de seguridad.

Objetivos especificos

Meta Brindar Capacitaciones 1 vez por semana.
Indicador (N° de Capacitaciones Realizadas / N° de Capacitaciones Programadas)x100% ,

Presupuesto Asignado por Area de Seguridad de la empresa CONSTRUCTORA AUSTRAL SRL

Recursos Equipo Multimedia, Ecram Cuadernillos, lapiceros

Estado
Descripcion de la Actividad Re?}:gjggﬁ c szi(f:it::ign pgiiailtlei:?:%n Observaciones

proceso)
1 INDUCCION GENERAL Supervisor de Seguridad SST X Por Definir Pendiente
2 USO ADECUADO DE ARNES Y LINEA DE VIDA | Supervisor de Seguridad SST X Por Definir Pendiente
3 ANALISIS DE TRABAJO SEGURO Supervisor de Seguridad 88T X Por Definir Pendiente
4 IPERC Supervisor de Seguridad SST X Por Definir Pendiente
5 REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Supervisor de Seguridad SST X Por Definir Pendiente
6 TRABAJOS EN ALTURA Supervisor de Seguridad SST X Por Definir Pendiente
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7 TRABAJOS DE EXCAVACIONES Supervisor de Seguridad SST Por Definir Pendiente
8 TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS Supervisor de Seguridad SST Por Definir Pendiente
9 TRABAJOS DE IZAJE Supervisor de Seguridad SST X Por Definir Pendiente
10 TRABAJOS EN TEMPERATURAS EXTREMAS Supervisor de Seguridad SST X Por Definir Pendiente
" TRABAJOS CON ENERGIA ELECTRICA Supervisor de Seguridad SST X Por Definir Pendiente
12 PLAN DE EMERGENCIAS Supervisor de Seguridad SST X Por Definir Pendiente
13 EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL Supervisor de Seguridad SsT X Por Definir Pendiente
14 REPORTE E INVESTIGACION DE ACCIDENTES Supervisor de Seguridad SST X Por Definir Pendiente
15 MAPA DE RIESGOS Supervisor de Seguridad SST X Por Definir Pendiente
16 SENALIZACION Y CODIGO DE COLORES Supervisor de Seguridad SST X Por Definir Pendiente
il USO DE AMOLADORA Supervisor de Seguridad SST X Por Definir Pendiente
18 USO DE HERRAMIENTAS MANUALES Supervisor de Seguridad SST X Por Definir Pendiente
19 55 -ORDEN Y LIMPIEZA Supervisor de Seguridad SST X Por Definir Pendiente
20 USO E INSPECCION DE HERRAMIENTAS Supervisor de Seguridad SST X Por Definir Pendiente
21 USO DE EXTINTORES Supervisor de Seguridad SST X Por Definir Pendiente
22 EVACUACION EN CASO DE SISMOS Supervisor de Seguridad SST X Por Definir Pendiente
2 MANEJO DE SUSTANCIAS PELIGROSAS Supervisor de Seguridad SST X Por Definir Pendiente
24 SEGURIDAD CON EQUIPOS PESADOS Supervisor de Seguridad SST X Por Definir Pendiente
25 EXCESO DE CONFIANZA Supervisor de Seguridad SST X Por Definir Pendiente
26 STRESS LABORAL Supervisor de Seguridad SST X Por Definir Pendiente
27 MANEJO MANUAL DE CARGAS Supervisor de Seguridad SST X Por Definir Pendiente
28 RIESGOS DISERGONOMICOS Supervisor de Seguridad SST X Por Definir Pendiente
2 MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS Supervisor de Seguridad SST X | Por Definir Pendiente
30 SENALIZACION Y CODIGO DE COLORES Supervisor de Seguridad SST X | Por Definir Pendiente
31 ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES Supervisor de Seguridad SST X Por Definir Pendiente
32 REGLAS POR LA VIDA Supervisor de Seguridad SST X Por Definir Pendiente

Objetivo General 2

SRL.

Realizar inspeccién de medios, herramientas y equipos para prevenir accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de los trabajadores de la empresa CONSTRUCTORA AUSTRAL
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Objetivos especificos

Meta Inspeccionar Maquinas herramientas equipos y Areas de Trabajo al menos una (01) vez al mes
Indicador (N° de Inspecciones Realizadas / N° de Inspecciones Programadas)x100%
Presupuesto Asignado por Area de Seguridad de la empresa CONSTRUCTORA AUSTRAL SRL
Recursos Formato de Inspecciones , camara fotografica
- Estado
Descripcion de la Actividad Resg:gszibélﬁ 62 V:;:itzggn pg?;g;?:%n Observaciones
proceso)
1 Inspecciones de Excavadora Supervisor de Seguridad SST X | x| x| x| x|x]|x|X Por Definir Pendiente
2 Inspeccion de Herramientas Supervisor de Seguridad SST X | x| x| x| x| x| x|X Por Definir Pendiente
3 Inspeccion de Compactadora Supervisor de Seguridad SST x| x| x| x| x| x]|x|X Por Definir Pendiente
4 Inspeccion de Mezcladora Supervisor de Seguridad SST X | x| x| x| x| x| x|X Por Definir Pendiente
5 Inspeccion de Aimacén Supervisor de Seguridad SST x| x| x [ x| x| x]|x|X Por Definir Pendiente
6 Inspeccién de Tronzadora Supervisor de Seguridad SST x| x| x [ x| x| x]|x|X Por Definir Pendiente
7 Inspeccion de Oficinas Administrativas Supervisor de Seguridad SST X | x| x| x| x| x| x|X Por Definir Pendiente
Objetivo General 3 Realizar simulacros en Materia de Seguridad y Salud en el Trabajo que permitan prevenir los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales del personal de la empresa.

- De manera sistematica y continua, desarrollar medidas para prevenir y controlar los riesgos especificados en este Programa, con la participacion y participacion de todos los trabajadores
de la empresa.

- Cumplir con las directrices establecidas en la Ley de SST Ley N° 29783 y su reglamento D.S. 005 - 2012 TR y el D.S. 011 - 2019 TR

- Contribuir a optimizar y mantener las maximas condiciones de seguridad en el lugar de trabajo, minimizando la ocurrencia de accidentes de trabajo y los posibles dafios a terceros.

- |dentificar los peligros, evaluar y controlar los riesgos laborales, en las distintas actividades a desarrollar durante la ejecucion de las actividades que realiza la empresa CONSTRUCTORA
AUSTRAL SRL.

- Brindar conocimientos al trabajador para que pueda socorrer adecuadamente, en caso sucediera una emergencia durante la ejecucion de las actividades de la empresa
CONSTRUCTORA AUSTRAL SRL.

- Fomentar el compromiso y las buenas practicas de seguridad de los colaboradores de la compafiia.

- Establecer funciones y responsabilidades en el colaborador, que permitan la implementacion y cumplimiento del presente plan de seguridad.

Objetivos especificos
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Meta Realizar 02 simulacros durante el desarrollo de la obra.

Indicador (N° de Simulacros Realizados / N° de Simulacros Programados )x100%
Presupuesto Asignado por Area de Seguridad de la empresa CONSTRUCTORA AUSTRAL SRL
Recursos Formato de Inspecciones , cdmara fotografica
Estado
Descripcion de la Actividad Resp.onsa.b'le c Fe_cha de (Realllzado, Observaciones
Ejecucion Verificacion pendiente, en
proceso)
Simulacro de Primeros Auxilios Supervisor de Seguridad SST X Por Definir Pendiente
Simulacro de Incendios Supervisor de Seguridad SST X Por Definir Pendiente

Objetivo General 4 Realizar Charlas diarias en materia de seguridad y salud en el trabajo para las actividades programadas de manera diaria.

- De manera sistematica y continua, desarrollar medidas para prevenir y controlar los riesgos especificados en este Programa, con la participacion y participacion de todos los trabajadores
de la empresa.

- Cumplir con las directrices establecidas en el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa CONSTRUCORA AUSTRAL SRL

- Contribuir a optimizar y mantener las maximas condiciones de seguridad en el lugar de trabajo, minimizando la ocurrencia de accidentes de trabajo y los posibles dafios a terceros.

- Identificar los peligros, evaluar y controlar los riesgos laborales, en las distintas actividades a desarrollar durante la ejecucion de las actividades de empresa CONSTRUCTORA AUSTRAL
SRL

- Realizar charlas diarias al inicio de las labores en temas relacionados a seguridad y salud en el trabajo para evitar la ocurrencia de accidentes durante la realizacién de las actividades
cotidianas.

- Fomentar el compromiso y las buenas practicas de seguridad de los trabajadores.

- Establecer funciones y responsabilidades en el personal, que permitan la implementacién y cumplimiento del presente plan de seguridad.

Objetivos especificos

Meta (06) x Semana, (24) x mes

Indicador (N° de Charlas Realizadas / N° de Charlas Programadas)x100%

Presupuesto Asignado por Area de Seguridad

Recursos Formato de Registro de Asistencia, cdmara fotografica

Responsable de « Fecha de (Realizado,
Ejecucion Verificacion pendiente, en
proceso)

Descripcion de la Actividad Observaciones

NO

Objetivo General 5 Realizar reuniones de Comité de seguridad y salud en el trabajo para hacer de conocimiento lo referente a la gestion para la mejora continua.

Supervisor de Seguridad SST X [ X [X | X [X |X [X |X |[PorDefinir Pendiente

Charlas diarias de Seguridad y Salud en el Trabajo
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- Desarrollar las actividades de prevencidn y control de riesgos considerados en el presente Programa, en forma sistematica y permanente, con el compromiso y la participacion de todos
los trabajadores de la empresa.

- Cumplir con las directrices establecidas en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo Ley N° 29783 y su reglamento D.S. 005 - 2012 TR

- Contribuir a optimizar y mantener las maximas condiciones de seguridad en el lugar de trabajo, minimizando la ocurrencia de accidentes de trabajo y los posibles dafios a terceros.

- [dentificar los peligros, evaluar y controlar los riesgos laborales, en las distintas actividades a desarrollar por los colaboradores de la empresa CONSTRUCTORA AUSTRAL SRL.

- Realizar reuniones mensuales del Comité de Seguridad y Salud en el trabajo en la que se informen temas relacionado a la seguridad y salud en el trabajo en busca de la mejora continua.
- Fomentar el compromiso y las buenas practicas de seguridad de los trabajadores.

- Establecer funciones y responsabilidades en el personal, que permitan la implementacién y cumplimiento del presente plan de seguridad.

Objetivos especificos

Meta Realizar reuniones mensuales ( 01 veces al mes) durante el afio 2020
Indicador (N° de Reuniones Realizados / N° de Reuniones Programadas )x100%
Presupuesto Asignado por Area de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.

Recursos Formato de Reuniones de la empresa CONSTRUCTORA AUSTRAL SRL, camara fotogréfica.

Estado
Responsable de Fecha de (Realizado,
Ejecucion M Verificacion pendiente, en
proceso)

Descripcion de la Actividad Observaciones

Reuniones del C.S.S.T. SST Por Definir Pendiente

Supervisor de Seguridad

Elaborado Por: Revisado por: Aprobado por: Tolentino Leon, Victor Radl
Cargo: SUPERVISOR DE SEGURIDAD Cargo: INGENIERO RESIDENTE Cargo: GERENTE GENERAL
Firma: Firma: Firma:

Nota. El presente programa pretende satisfacer los objetivos planteados por el SGSST.
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Tabla 9 Programa auditorias para la empresa Constructora Austral S.R.L.

Ja CONSTRUCTORA AUSTRAL SR.L.
GeRENCIA - LOGIA

INGENIERIA - TECNO

PROGRAMA DE AUDITORIAS

COGIGO: ECA-SST-

FOR10

VERSION: 001

TIPO DE AUDITORIA

SEDE

PROCESOS

Ene

Feb

Mar

Abr

May.

Jun.

Jul

Ago

Sep

Oct

Nov

Dic

PlE

PlE

P

E

P

E

PlE

P

E

P

E

AUDITORIA INTERNA

Procesos Estratégicos:

» Gestionar satisfaccion del cliente

» Gestionar documentos del SST

» Gestionar Seguridad, Salud en el trabajo

Procesos de Operacion:

* Gestionar Ordenes de servicio

« Planificar y ejecutar el servicio

* Gestionar la documentacion, facturacion y
cobranza

Procesos de Soporte:

+ Gestionar Administraciéon y Abastecimiento

* Gestionar Recursos Humanos

» Gestion y Cumplimiento del Plan de Vigilancia,
Prevencién y Control Anti COVID 19.

AUDITORIA EXTERNA

Auditoria periédica Cumplimiento de Sistema
Seguridad y Salud en el Trabajo

Programado
Ejecutado

Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por:

Nota. El presente programa pretende satisfacer los objetivos planteados por el SGSST.
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Tabla 10 Matriz de responsabilidades dentro del SGSST en la empresa Constructora Austral S.R.L.

GERENCIA - INGENIERIA - TECNOLOGIA

Ja CONSTRUCTORA AUSTRAL S.RL.

DOCUMENTOS/CARGOS

Programa Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo y Medio Ambi
Matriz de Req

Matrices IPERC

Charlas, capacitaciones e
inducciones

Controles operacionales: A
Procedimientos de trabajo
Gestion de Equipos de
Proteccion Personal y Colectivo
Permisos de Trabajo

Inspecciones de seguridad y
salud

Registro de incidentes y
accidentes

Investigacion de accidentes

Ejecucion y evaluacion de
simulacros

Evaluacion de las estadisticas de seguridad y
salud

Gestionar el libro de actas de seguridad y
salud en la empresa

Seguros Complementario de

Trabajos de Riesgo

Gestion de Registros en materia de Seguridad
y Salud en el Trabajo

Gestion de los examenes

médicos

Auditoria Interna del Sistema de Gestion de
SST

Revisién Anual del sistema de

gestién de seguridad y salud

Elaborado Por

MATRIZ DE RESPONSABILIDADES DENTRO DEL SGSST EN LA EMPRESA CONSTRUCTORA

Gerente General

Implementador Externo
de Seguridad y Salud en

AUSTRAL SRL

Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Supervisor de Seguridad
y Salud en el Trabajo

Jefe de Administracion

Coédigo: ECA -SST - MA -02

Versién: 1.0

N° de Pagina: 2 paginas

Recursos Humanos

el Trabajo
Supervisa Elabora y Revisa Aprueba Elabora y aprueba Brinda Soporte
Aprueba Elabora y Revisa Actualiza la matriz y Actualiza la matriz y
difunde difunde
Elabora y Revisa Elabora y aprueba Elabora y aprueba
Elabora y Revisa Planea y desarrolla Planea y desarrolla Brinda soporte
Aprueba Elabora y Revisa Planea Planea y desarrolla
Elabora y Revisa Aprueba Gestiona Brinda Soporte Entrega
Elabora y Revisa Aprueba Autoriza Brinda soporte
Desarrolla Desarrolla
Elabora y Revisa Desarrolla Desarrolla
Lidera , Registra, Comunica
Comunica
Supervisa Elabora y Revisa Desarrolla Desarrolla Brinda Soporte
Supervisa Elabora y difunde Elabora y difunde Brinda Soporte
Supervisa Recopila las actas Recopila las actas
Elabora y Revisa Verifica Verifica Desarrolla
Elabora y Revisa Almacenay Almacenay
gestiona registros gestiona registros
Aprueba Gestiona pagos
Realiza Elabora y Revisa Brinda soporte a auditor Brinda soporte a auditor
Desarrolla Elabora y Revisa Brinda soporte Brinda soporte

Revisado por:

Aprobado por:

Cargo

Cargo

Cargo

Firma

Firma

Firma
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Nota. Cada proceso tiene su responsable.
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Figura 12 Mapa de riesgo y evacuacion para almacén de obra.
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Nota. La imagen muestra el mapa de riesgo y la ruta de evacuacion correspondiente al area de almacén de obra.
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Figura 13 Mapa de riesgo y evacuacion para oficina de obra.
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Nota. La imagen muestra el mapa de riesgo y la ruta de evacuacion correspondiente al area de oficina de obra.
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4.2.7. Programa anual de seguridad y salud en el trabajo

Este programa establece actividades y responsabilidades para prevenir la salud y la seguridad de todos los empleados. Por ello el

programa anual de seguridad y salud en el trabajo para la empresa Constructora Austral S.R.L. esta dado en la siguiente tabla:

Tabla 11 Programa anual de seguridad y salud en el trabajo para la empresa Constructora Austral S.R.L.

Ja CONSTRUCTORA AUSTRAL S.R.L.
ONSIRVGIORAAUSIRALS

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RAZON SOCIAL O

P DOMICILIO p Ne
DENggg}‘:EION R (Direccion, distrito, departamento, provincia) gk AeiAeNSGel ol I TRABAJADORES
Construccion de edificios
CONSTRUCTORA AUSTRAL SRL 20486545179 Av. Manchego Mufioz N°647 —Urb. Siglo XX completos y otras actividades de 30
tipo servicio
Objetivo
General 1 Cumplimiento de la legislacién en Seguridad y Salud en el Trabajo
Implementacion de la documentacion del sistema de Gestion de SST
Objetivos Capacitacion en forma continua al CSST
Especificos Cumplimiento de Normas Legales y mejora continua de los documentos
Cumplimiento de las actividades del CSST
Meta 100%
Presupuesto GERENCIA
Recursos Ley N° 29783 Ley de SST, D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de SST, 050-2013-TR Registros obligatorios del SGSST, R.M. 321-2011-MINSA
ANO : 2021 ESTADO (Realizado
N° | Descripcién de la Actividad Responsql)’Ie e Area Indicador Meta | Avance - Pendiente - En OBSERVACIONES
ejecucion M|A|[M]|J]|J|lA|S|O]|N]|D Proceso)

Aprobar el Programa Anual de Aprobacion del O I X
! SST CSST - Documento 100% E | 0%

Aprobar el Programa Anual del Aprobacion del P 1 X
2 | Senvicio SST (Planificacién de cssT _ %Ocumento 100% [ [ oo

Actividades Preventivas °

(N° de eventos de P 2 X X

Difundir la Politica de difusion realizados /
3 | Seguridad y salud en el CSST/SSST Todas N° Total de eventos | 100% £l ow

Trabajo de difusion °

programados) x 100
(N° Total de p 2 X X

Difundir el Reglamento Interno documentos
4 | de Seguridad y Salud en el OPER/CSST Todas entregados / N° Total | 100%

Trabajo de Trabajadores) x E | 0%

100
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(Verificacion de
Publicacion de

5 | Publicacion del IPERC CSST/SSST Todas IPERC / N° total de | 100% P . X
IPERC elaborado) x
100 E | 0%
(Verificacion de
Publicacion de Mapa P 1 X
6 | Publicar el Mapa de Riesgos CSST/SSST Todas de Riesgo / N° Total | 100%
de Mapa de Riesgos
elaborado) x 100 E | 0%
Capacitacion al Comité del
SST: p 4 X X X X
1. Elaboracién del sistema de (N° de @@
gestion SST Capacitaciones
7 | 2. Elaboracién del Reglamento OPER CSST/SST realizadas / N° Total 100%
de SST de Capacitaciones
3. Elaboracion de Plan de programadas) x 100 E | 0%
Contingencia y Emergencias
4. Ergonomia
Revisién continua de la matriz (N° de IReV|S||ones
de identificacion de Peligros y men/s“?_lgstdFdIPER P12 XX X X
8 | Evaluacion de Riesgos (IPER), SSST Todas revisfo‘;‘ese 100%
obra Centro Comercial
Ferrocarril. programadas del E | 0%
IPER) x 100
moreciivegs | o | 12 w x|
9 gglr;w:g:trieclzrlszggzlen lala SSST Todas de riesgos_ / N° Total | 100%
ferrocarril de revisiones
programadas) x 100 E | 0%
Elaborar el informe anual de
resultados de vigilancia de Verificacion de P 1 X
10 | salud al personal de la SSST _ Informe elaborado 100%
CONSTRUCTORA AUSTRAL El 0%
S.R.L.
Elaborar el informe anual del e, =] 1 X
11 | Sewvicio de SST a la Alta sssT B Verificacionde {450,
Direccion Informe elaborado E| 0%
(N° Control del P 2 X
Control del sistema de gestion Sistema de Gestion
de SST segun lista de realizado / N° Control
12 verificacion de la ley 29783 y SSST - del sistema de 100% E | 0%
su reglamento Gestion programada)
x 100
Auditoria Interna de Sistema Ver_ificacic’m de P 1 X
13 d - CSST/SSST Auditoria Interna 100%
e Gestion de SST )
realizada E | 0%
Elaborar Informe Anual del o P 1 X
o Verificacion de
14 C_omltg’de SST ala Alta CSST _ Informe elaborado 100%
Direccién E| 0%
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(N° de Reportes Pl a X X
Reportar las estadisticas estadisticos
15 Frlmestrales de accidentes, cssT B entregados / N° de 100%
incidentes y enfermedades Reportes El 0%
ocupacionales estadisticos
programados) x 100
Reportar la ocurrencia de L, o
16 | accidente mortal e incidente CSST _ Verificacion del N° de 100% Pl 12 X XPX[* X X
. Reporte(s) elaborado
peligroso. E | 0%
17 Reporte dela investigacion de cssT ~ Verificacion del N° de 100% Pl 12 X X XXX X
accidente mortal ocurrido Reporte(s) elaborado
E | 0%
(N° de Reportes de pl 4 X X
Actividades
Reportar las actividades del realizadas / N° de o
18 Comité del SST eSSt - Reportes de 100% el 0w
Actividades
programadas
L L N° de Reuniones
Reunion mensual del Comité ( . °
19 | de SST y control de los cssT ~ realizadas / N*de | 450, | P | 12 X XXX X
] Reuniones
acuerdos del libro de actas
programadas) x 100 S
E | 0%
Objetivo . .
General 2 Prevenir enfermedades ocupacionales
Realizacién de higiene ocupacional
Objetivos Realizar examen médico ocupacional (EMO)
Especificos — - - — - -
P Elaboracion de diagnéstico de vigilancia medica
Realizar las medidas preventivas en seguridad y salud ocupacional
Meta 100%
Indicador Monitoreos ejecutados, exdmenes médicos realizados
Presupuesto GERENCIA
Recursos Ley N° 29783 Ley de SST, D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de SST, 050-2013-TR Registros obligatorios del SGSST, R.M. 321-2011-MINSA
P 5 ANO : 2016 ESTADO (Realizado
N° | Descripcion de la Actividad P ; Area Indicador Meta | Avance - Pendiente - En OBSERVACIONES
ejecucion M MIJ]JII|A (0]
Proceso)
Realizacion de Evaluacion de Verificacion del P -
1 ) ) ) OPER / SSST Adm.-Operat. cumplimiento de la 100%
Riesgos Disergonomicos ” £ | ox
Evaluacién 0
R . Verificacion del P 1
2 | Realizacion de Monitoreo de OPER / SSST Adm.-Operat. | cumplimiento del | 100%
iluminacion : E | 0%
Monitoreo
Realizacion de Monitoreo de Verificacion del P !
3 Ruido OPER / SSST Adm.-Operat. cumplimiento del 100%
Monitoreo E | 0%
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Verificacion del

4 | Realizacion de Monitoreo de OPER/SSST | Adm.-Operat. [ cumplimientodel | 100%
Biolégico . S
Monitoreo E | 0%
o ’ Verificacion del P 1
5 | Realizacion de monitoreo de OPER/SSST | Adm.-Operat. | cumplimiento del | 100%
Riesgos Psicosociales : E | 0%
Monitoreo
N ) Verificacion del
P 1
6 gi?r:;fjg'on de Monitoreo de OPER / SSST Adm.-Operat. | cumplimiento del | 100%
Monitoreo E | 0%
(N° de EMO ol s
7 Exameqes Médicos OPER/SST Todas realizados / N° de 100%
Ocupacionales EMO programado) x
100 E 0%
Entrega de resultados de los (N° de entregas de P 8
8 | examenes médicos SST Todas EMO / N° de EMO 100%
ocupacionales realizado) x 100 E | 0%
Revision y andlisis de los (N° de revision de p 8
9 | examenes médicos SST Todas EMO / N° de EMO 100%
ocupacionales realizado) x 100 E [ 0%
Elaborar estadisticas de I\E/;gfclﬁggg;r; (cjiz Pl 1
10 | enfermedades ocupacionales y SST Todas - ; - 100%
o Vigilancia Médica E | 0%
estados pre patolégicos. )
elaborada
Elaboracion de programas de Verificacion de pl s
11 | vigilancia de salud ocupacional SST Todas Programas 100%
(segln actividad 3) elaborados E | 0%
Capacitacion General: Verificacion del P 1
12 | Prevencion de riesgos OPER/SST Todas cumplimiento de la | 100% "
psicosociales Capacitacion E| 0%
Copactacon spectce. JiE
13 auditiva - er on%mica OPER/SST Operativo cumplimiento de la 100%
gonon P Capacitacion E | 0%
(Personal Operativo)
Capacitacion por area : Personal Verificacion del P 1
14 | Carpinteria, Fierreria, OPER/SST Operativo cumplimiento de la 100%
Arquitectura P Capacitacion E | 0%
. - Verificacion del p 1
15 g?gsggi%ﬁnaﬁzssgﬂca OPER/SST ge;fgt?\% cumplimiento de la 100%
i P Capacitacion E | 0%
Campafia de inmunizacion ggalidzzga?/]?\?’ngz P 3
16 | (tétanos, VHB e influenza, OPER/SST Todas Campafias 100%
- 0,
COVID-19) programadas) x 100 E | 0%
Inspeccion del uso correcto de (N° de Inspecciones P 4
los equipos de Proteccién Personal realizadas / N° de o
7 Personal - EPP (Personal Sub OPER/SST Operativo Inspecciones 100% £l ow
contratista y proveedores) programadas) x 100 °
N . Verificacion del P 1
1g | Capacitacion General: OPER/SST Todas cumplimiento de la | 100%
Nutricién y Habitos saludables L
Capacitacion E | 0%
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Capacitacion General: Verificacion del 1 X
19 P : ' OPER/SST Todas cumplimiento de la | 100%
Ergonomia D 0
Capacitacion 0%
Difusion de afiches preventivos difu’r\wldigzsp\/fll(ilr:e?otal P | 10 XXX X | X | X | X
24 | en SST para todos los OPER/SST Todas . 100%
trabajadores de difusiones 1)
programadas) x 100 E| 0%
O Prevencidn de Incidentes y Accidentes en el trabajo
General 3
Objetivos Realizar las medidas preventivas en seguridad y salud ocupacional
Especificos Cumplir con la mejora continua y medidas preventivas
Meta 100%
Presupuesto GERENCIA-OPERATIVO
Recursos Ley N° 29783 Ley de SST, D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de SST, 050-2013-TR Registros obligatorios del SGSST, R.M. 321-2011-MINSA
ANO : 2016 ESTADO (Realizado
N° | Descripcién de la Actividad Resepggj;kgl: i Area Indicador Meta | Avance - Pendiente - En OBSERVACIONES
] J|alals|o|N|D Proceso)
(N° de Trabajadores
1 Charlas de induccion a los OPER/SST Todas inducidos / N° Total 100% Pl 12 XX X] X | X | X X
trabajadores ingresantes de Trabajadores
ingresantes) x 100 E 0%
Capacitacion General : Verificacion del P 1 X
2 | Prevencion de accidentes e OPER/SST Todas cumplimiento de la | 100%
incidentes en el trabajo Capacitacion E | 0%
Inspeccion del uso correcto de N° de Inspecciones Pl 10 xIxIxl x1 x| x| x
los equipos de Proteccién Personal realizadas / N° Total o
8 Personal - EPP (Personal MTC OPER/SST Operativo de Inspecciones 100% e | ow
y Proveedores) programadas) x 100
N° de
Investigaciones Pl 12 xIxIx| x| x X X
R I, realizadas / N° Total
5 | Realizacion de Investigacion SST Todas de casos de 100%
de incidentes y accidentes .
Incidentes y
Accidentes E | 0%
reportados) x 100
izt Plan y Respuestas a emergencias y urgencia
General 4 Y p 9 yurg
_ Elaboracién del Plan de contingencia/ Respuesta a emergencias
Objetivos - - - - -
Especificos Realizar las medidas preventivas en seguridad y salud ocupacional
Participacion en simulacros de emergencias
Meta 100%
Presupuesto GERENCIA
Recursos Ley N° 29783 Ley de SST, D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de SST, 050-2013-TR Registros obligatorios del SGSST.
ANO : 2016 ESTADO (Realizado
N° | Descripcion de la Actividad RespeneEd iz el Area Indicador Meta | Avance - Pendiente - En OBSERVACIONES

ejecucion

e[e[u]a|u]o]sfa]s]o]n]0

Proceso)
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Elaboracién del Plan de

ficacio Pl 1
1 | Respuesta ante emergencias y SUSPEESL\J/II?SIS EDDE SST In?g?mggf;%ggzo 100%
desastres naturales E | 0%
Revision del Plan de e . P 1
" SUPERVISOR DE Verificacion de o
2 | Respuesta ante emergencias y SEGURIDAD SST Informe elaborado 100% £l 0%
desastres naturales
Elaboracién del Procedimiento
3 de Activacion del Sistema de SUPERVISOR DE ssT Verificacion de 100% P 1
Emergencia ante Accidentes e SEGURIDAD Informe elaborado ?
incidentes E | 0%
Revision del Procedimiento de Revision de P 1
4 activacion del sistema de SUPERVISOR DE RESIDENTE documento 100%
emergencia ante accidentes e SEGURIDAD DE OBRA rogramado E | 0%
incidentes prog
Revision del Plan de ) SUPERVISOR DE RESIDENTE Revision de =] 1
5 | Respuesta ante emergencias y SEGURIDAD DE OBRA documento 100% .
desastres naturales programado E| 0%
6 Seleccién y difusion de los SUPERVISOR DE ssT Verificacion de 100% P 1
integrantes de las brigadas SEGURIDAD Listado y publicacion el ow
Capacitacion en "Primeros Verificacion del p 1
7 | Auxilios" a la Brigada de SUSPEEGRG/II?SlSEDDE Todas cumplimiento de la 100%
Primeros Auxilios Capacitacion E [ 0%
Capacitacion en "Lucha contra I
Incendio y manejo de SUPERVISOR DE Verlflcacmn del o P 1
8 extintores" a la Brigada contra SEGURIDAD Todas cumplimiento de la 100%
] Capacitacion E | 0%
Incendios
Capacitacion en "Evacuacion SUPERVISOR DE Verificacion del Pl 1
9 | de instalaciones" a la Brigada SEGURIDAD/CSST Todas cumplimiento de la 100% £l ow
de Evacuacion Capacitacion °
Registro e Inspeccién de (N° de Inspecciones
1 Extintores - Estacion manual SUPERVISOR DE Todas realizadas / N° de 100% P 12
de alarma contra incendio - SEGURIDAD Inspecciones
Salidas de Emergencia. programadas) x 100 0%
! ” (N° de Inspecciones 4
Registro e Inspeccion de SUPERVISOR DE realizadas / N° de
12 | Botiquin de Primeros Auxilios y SEGURIDAD Todas Inspecciones 100%
Equipos Médicos programadas) x 100 B 0%
(N° de Simulacros Programado por
14 Simulacro de lucha contra SUPERVISOR DE Todas realizados / N° de 100% P 2 SUPEVISOR DE
incendios y Primeros Auxilios SEGURIDAD Simulacros ? SEGURIDAD
programados) x 100 E | 0%

Nota. Extraido del D.S. N°5-2012-TR
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4.2.8. Plan de contingencias

CONSTRUCTORA AUSTRAL SRL

GERENCIA - INGENIERIA - TECNOLOGIA

J CONSTRUCTORA AUSTRAL S.R.L.

e ———————————————————————

PLAN DE CONTINGENCIAS

OBRA:

“CENTRO COMERCIAL FERROCARRIL, DISTRITO DE HUANCAYO -
HUANCAYO - JUNIN”

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
Nombre Nombre Nombre
Firma Firma Firma
Cargo Cargo Cargo
Fecha Fecha Fecha
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PLAN DE CONTINGENCIA DE LA OBRA: “CENTRO COMERCIAL
FERROCARRIL, DISTRITO DE HUANCAYO - HUANCAYO - JUNIN”

INTRODUCCION

En CONSTRUCTORA AUSTRAL SRL para cumplir con las disposiciones
establecidas bajo la ley de seguridad y seguridad, se utilizara para resolver
situaciones de emergencia para garantizar la integridad y la salud de todos
Preparado para prevenir y operar a los empleados en caso de eventos, debido
a su naturaleza y tamafio, puede causar dafios a la integridad, el patrimonio y
el medio ambiente, este plan no solo consider6 el fenémeno de la lluvia, los
terremotos, sino también los terremotos, sino también un terremoto , pero
también un terremoto, pero también hay un terremoto, pero también hay un
terremoto, pero también hay un terremoto que se describirda, que debe hacerse
en cada caso.

Para cumplir con este plan de asistencia de emergencia, hay una organizacion
cuyos miembros estan ampliamente capacitados y capacitados, con
responsabilidades y funciones especificas, para actuar correctamente en caso
de emergencia; Los operadores avanzados también estan disponibles para
esto.

ALCANCE

Comprende a todos los colaboradores que laboran al interior de las
instalaciones de la empresa Constructora Austral SRL, asi como eventos que
tengan lugar fuera de las instalaciones de la empresa y que, por su naturaleza,

puedan resultar peligrosos para los empleados o el medio ambiente.

OBJETIVOS

OBJETIVOS GENERAL
En la empresa CONSTRUCTORA AUSTRAL SRL nuestro objetivo principal

es cuidar el bienestar de la persona, proteger el medio ambiente y el capital
natural tomando medidas preventivas para minimizar los impactos negativos

en el entorno fisico, los organismos vivos y sus relaciones.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Proporcionar instrucciones generales simples y claras para las acciones

clave que deben tomarse para permitirnos responder satisfactoriamente
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a las emergencias en o cerca de las instalaciones donde brindamos
Servicios.

Cumplir con los con los requisitos legales en la documentacion de
respuesta a emergencias.

Establecer procedimientos para comunicar, responder, reducir, gestionar
y disponer los residuos cuando ocurra o sea inminente una emergencia.
Responder con rapidez y eficacia (con responsabilidad e innovacion
técnica) ante cualquier situacion de emergencia, con posibles amenazas
para la vida, la salud, el medio ambiente, las instalaciones, las sustancias
y los equipos.

Tener una organizacion planificada y organizada con una asignacion de

responsabilidades para responder de manera efectiva a las emergencias

y minimizar las pérdidas posteriores a un accidente.

Contar con una organizacion capacitada en forma permanente.

EVALUACION DE RIESGOS E IDENTIFICACION DE AREAS Y ACTIVIDADES

CRITICAS

En oficina se tiene la siguiente actividad critica:

Tabla 12 Actividad critica en oficina

FASES DE
ACTIVIDAD , RIESGOS CRITICOS MEDIDA DE CONTINGENCIA
EJECUCION
En general:
- Ergondmico por condiciones de - Educar a los colaboradores en
: iluminacion inadecuada. Riesgos Ergonémicos.
Trabajo P . . .
o ‘ Labores de Ergonémico por postura inadecuada - Ins'tru[r a los colaboradores en Riesgo
administrativo oficina - Cortes, golpes Eléctrico
- Contacto directo / indirecto con energia - Uso correcto de EPPS
eléctrica - Caminar por zonas sefalizadas
- Caida a distinto nivel - Aplicar primeros auxilios en caso de
emergencias

Nota. Para la elaboracién de las actividades criticas se ha considerado sélo el trabajo administrativo.

En proyectos se tiene las siguientes actividades criticas:
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Tabla 13 Actividad critica en obra

ACTIVIDAD

FASES DE
EJECUCION

RIESGOS CRITICOS

MEDIDA DE CONTINGENCIA

Trabajos
Preliminares

Trabajo en Altura

Caida a distinto nivel de
personal

Implementar los controles CAIDA DE DISTINTO NIVEL

DE PERSONAS Y OBJETOS (ALTURA)

1. Inspeccién y certificacion de plataformas para trabajos

en altura (Andamios y plataformas)

2. Delimitacién y sefializacion a nivel de piso para trabajos

en altura
3. Elementos para evitar la caida de objetos
4. Uso de arnés, linea de vida y puntos de anclaje

5. Permisos para Trabajo en altura.

Permiso de trabajo de alto riesgo,

Realizar Inspeccién Pre - Uso de arnés, Linea de
Vida, linea de restriccion, linea de anclaje, otros.

Contar con Permiso de Trabajos con Riesgo de
Caida Debidamente Firmados

Uso de Soguillas de Servicio de 1/4" Para Sujetar
Las Herramientas y Evitar Caidas Accidentales de
las Mismas

Sefializacion de toda el area de trabajo para evitar
ingreso de terceras personas.

Contar con personal de Apoyo en la escalera
Telescopica para el ascenso a los puntos de anclaje.

Contar con Estacion de Emergencia (camilla,
lavaojos, extintor, botiquin, otros).

Particulas volantes
(perforacion de
rocas y estructuras

Caida de rayos sobre
personal

Detectores de tormentas eléctricas, disefio de
refugio, aterramiento de oficinas, detector portétil de
tormentas eléctricas.

LIMPIEZA
DE
TERRENO

Contacto con
Retroexcavadora

Golpe por contacto
con
Retroexcavadora,
Atropello de
personal,
Atrapamiento por
parte moviles,
Aplastamiento  por
brazo articulado

Sefializar el area de trabajo - radio de trabajo, Contar
con vigia, Colocar carteles de Advertencia
Inspeccionar el equipo - retroexcavadora, Contar con
comunicacion interna, Capacitar al personal en IPERC
Continuo.

Inspeccion de la retroexcavadora - check list de
Inspeccion diario.

Contar con su mantenimiento preventivo - vigente /
Revisar el Plan de Mantenimiento y hacerle
seguimiento.

Retroexcavadora debe de contar con su extintor y
botiquin de emergencia vigente (check list de
inspeccién de extintor y botiquin de emergencias)

Respetar las sefializaciones viales y los limites de
velocidad.
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En situaciones donde el operador presente fatiga o
somnolencia; asi como también haya ingerido algin
medicamento,  comunicar  inmediatamente  al
supervisor encargado.

En caso de tormentas eléctricas, realizar paradas de
emergencia, hasta que la tormenta haya pasado,
cumplir con el procedimiento de tormentas eléctricas.

Contar con un plan de emergencias, Contar con
estacion de emergencias (camilla, botiquin, lavaojos,
extintor, otros)

Contar con una bandeja y kit Antiderrames.

Carga suspendida
en cucharon de
retroexcavadora
(Piedras,
escombros, otros

Aplastamiento y/o
atrapamiento
por carga
suspendida

Sefializar el area de trabajo, Contar con vigia, Colocar
carteles de Advertencia Inspeccionar el equipo -
retroexcavadora, Contar con comunicacion interna,
Capacitar al personal en IPERC Continuo.

Inspeccion de la retroexcavadora - check list de
Inspeccion diario.

Contar con su mantenimiento preventivo - vigente /
Revisar el Plan de Mantenimiento y hacerle
seguimiento.

Cumplir con el procedimiento de fatiga y somnolencia
con el operador de la retroexcavadora.

Capacitar al operador en Fatiga y Somnolencia

Retroexcavadora debe de contar con su extintor y
botiquin de emergencia vigente (check list de inspeccion
de extintor y botiquin de emergencias)

Respetar las sefializaciones viales y los limites de
velocidad.

En el caso el operador presente fatiga o somnolencia;
asi como también haya ingerido algn medicamento,
comunicar inmediatamente al supervisor encargado.

En caso de tormentas eléctricas, realizar paradas de
emergencia, hasta que la tormenta haya pasado, cumplir
con el procedimiento de tormentas eléctricas.

Caida de rayos sobre

Detectores de tormentas eléctricas, disefio de refugio,

Exposicion a | personal aterramiento de oficinas, detector portéatil de tormentas
condiciones eléctricas. Contar con su mantenimiento preventivo -
ambientales vigente / Revisar el Plan de Mantenimiento y hacerle
desfavorables seguimiento. Cascos, lentes, orejeras, zapatos de
ELIMINACION (Tormenta seguridad, chaleco reflectivo, corta vientos.
DE MATERIAL | eléctricas)
DE Guantes anticorte, mameluco para lluvia.
DEMOLICION
Contacto con Golpe por contactq con Quantes anticorte, mameluco‘ para lluvia, _mameluco
Volquete de Volquete de Carguio, térmico, bloqueador solar, respirador de media cara con
Carguio Atr_opello de personal, filtros
colision
Aplastamiento  y/o Cumplir con el procedimiento de fatiga y somnolencia
Muros y Taludes atrapamiento con el operador de la retroexcavadora.
por muro y taludes
EXCAVACION

DE ZANJAS
MANUAL Y
RETROEXCAV
ADORA

Retroexcavadora

Sefializar el area de trabajo - radio de trabajo, Contar
con vigia, Colocar carteles de Advertencia Inspeccionar
el equipo - retroexcavadora, Contar con comunicacion
interna, Capacitar al personal en IPERC Continuo.
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Atropello de
personal,
Atrapamiento por
parte moviles,
Aplastamiento  por
brazo articulado

Inspeccién de la retroexcavadora - check list de
Inspeccion diario.

Contar con su mantenimiento preventivo - vigente /
Revisar el Plan de Mantenimiento y hacerle seguimiento.

Retroexcavadora debe de contar con su extintor y
botiquin de emergencia vigente (check list de inspeccion
de extintor y Botiquin de emergencias)

Respetar las sefializaciones viales y los limites de
velocidad.

En el caso el operador presente fatiga o0 somnolencia;
asi como también haya ingerido algin medicamento,
comunicar inmediatamente al supervisor encargado.

En caso de tormentas eléctricas, realizar paradas de
emergencia, hasta que la tormenta haya pasado, cumplir
con el procedimiento de tormentas eléctricas.

Disponer de un plan de emergencias, Contar con
estacion de emergencias (camilla, botiquin, lavaojos,
extintor, otros)

Contar con una bandeja y kit anti derrame.

Detectores de tormentas eléctricas, disefio de refugio,
aterramiento de oficinas, detector portatil de tormentas

Exposicion a eléctricas. Aplicar Manejo a la Defensiva en todo
condiciones momento. Check list de cuidado de manos. Cascos,
ambientales lentes, orejeras, zapatos de seguridad, chaleco
desfavorables Caida de rayos sobre reflectivo, corta vientos.
(Tormenta personal
eléctricas) Guantes anticorte, mameluco para lluvia.
Plan de Mantenimiento y hacerle seguimiento.
Atropello de
personal, choque, Cumplir con el procedimiento de fatiga y somnolencia
volcaduras, despiste, con los choferes
descarrilamiento
Capacitar al operador en Manejo Defensivo
Mixer debe de contar con su extintor y botiquin de
emergencia vigente (check list de inspeccién de extintor
VACIADO DE y Botiquin de emergencias)
SOLADOS- Contact
CURADO DE M?Qe?c 0 con Respetar las sefalizaciones viales y los limites de
CONCRETO velocidad.
Cuando el operador presente fatiga 0 somnolencia; asi
como también haya ingerido algin medicamento,
comunicar inmediatamente al supervisor encargado.
Aplicar Manejo a la Defensiva en todo momento.
En caso de tormentas eléctricas, realizar paradas de
emergencia, hasta que la tormenta haya pasado, cumplir
con el procedimiento de tormentas eléctricas.
LLENADO DE
CONCRETO
PREMEZCLAD | conacto  con
(0] Mixer Inspeccion del Mixer - check list de Inspeccién diario.
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Atropello de
personal,  choque,
volcaduras, despiste,
descarrilamiento

Contar con su mantenimiento preventivo - vigente /
Revisar el Plan de Mantenimiento y hacerle seguimiento.

Cumplir con el procedimiento de fatiga y somnolencia
con los choferes

Capacitar al operador en Manejo Defensivo
Capacitar al operador en Fatiga y Somnolencia

Capacitar al operador Equipo Motorizado, Transito y
Seguridad Vial.

Mixer debe de contar con su extintor y botiquin de
emergencia vigente (check list de inspeccién de extintor
y botiquin de emergencias)

Respetar las sefializaciones viales y los limites de
velocidad.

En el caso de que el operador presente fatiga o
somnolencia; asi como también haya ingerido algun
medicamento, comunicar inmediatamente al supervisor
encargado.

Aplicar Manejo a la Defensiva en todo momento.

En caso de tormentas eléctricas, realizar paradas de
emergencia, hasta que la tormenta haya pasado, cumplir
con el procedimiento de tormentas eléctricas.

Disponer de un plan de emergencias, Contar con
estacion de emergencias (camilla, botiquin, lavaojos,
extintor, otros)

Contar con una bandeja y kit Anti derrame.

Detectores de tormentas eléctricas, disefio de refugio,
aterramiento de oficinas, detector portéatil de tormentas
eléctricas. Implementar refugio para el personal.

LEVANTAMIEN
TO DE MUROS

Exposicién a Caida de rayos sobre Alertas de tormentas,
condiciones personal Que todo el personal este ubicado en los refugios
ambientales previamente establecidos durante la alerta roja.
desfavorables Que el personal conozca los tipos de alerta por
(Tormenta tormentas eléctricas.
eléctricas) Contar con un plan de emergencias, Contar con
estacion de emergencias (camilla, botiquin, lavaojos,
extintor, otros)
Caida de rayos sobre Detectores de tormentas eléctricas, disefio de refugio,
personal aterramiento de oficinas, detector portéatil de tormentas
. eléctricas. Implementar refugio. Para el personal
Exposicion a p 9 p
. Alertas de tormentas,
condiciones . .
ambientales Que_ todo el personql este ubicado en Io; refugios
previamente establecidos durante la alerta roja.
desfavorables )
Que el personal conozca los tipos de alerta por
(Tormenta P
P tormentas eléctricas.
eléctricas)

Disponer de un plan de emergencias, Contar con
estacion de emergencias (camilla, botiquin, lavaojos,
extintor, otros)

Trabajo en Altura

Caida a distinto nivel
de personal

Personal autorizado, capacitacion, estandar y
procedimientos de trabajos en altura, riesgo de caidas
Implementar los controles CAIDA DE DISTINTO NIVEL
DE PERSONAS Y OBJETOS (ALTURA)

1. Inspeccion y certificacion de plataformas para
trabajos en altura (Andamios y plataformas).

2. Delimitacion y sefializacion a nivel de piso para
trabajos en altura

3. Elementos para evitar la caida de objetos

4. Uso de arnés, linea de vida y puntos de anclaje

5. Permisos de Trabajo en altura.
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Permiso de trabajo de alto riesgo,

Realizar Inspeccion Pre - Uso de Arnés, Linea de Vida,
linea de restriccion, linea de anclaje, otros.

Contar con Permiso de Trabajos con Riesgo de Caida
Debidamente Firmados

Uso de Soguillas de Servicio de 1/4" Para Sujetar Las
Herramientas y Evitar Caidas Accidentales de las
Mismas

Sefializacion de toda el area de trabajo para evitar
ingreso de terceras personas.

Contar con personal de Apoyo en la escalera
Telescopica para el ascenso a los puntos de anclaje.
Contar con Estacion de Emergencia (camilla, lavaojos,
extintor, botiquin, otros)

Parantes
metélicos

Aplastamiento  y/o
atrapamiento

El Supervisor de obra verificara, revisara y firmara el
IPERC Continuo y el permiso de trabajo.

Inspeccion de equipo, aparejos y accesorios

Senfalizacion del area con la colocacién de cintas o
conos

Verificar terreno nivelado para el encofrado de muero
Verificar la estabilidad de los parantes metalicos y sus
tacos. El trabajo sera suspendido cuando el viento sea
capaz de generar bamboleo o en condiciones de
tormenta eléctrica.

Disponer de un plan de emergencias, Contar con
estacion de emergencias (camilla, botiquin, lavaojos,
extintor, otros)

ENCOFRADO
DE COLUMNAS

Fierro Expuestos

Incrustaciones, golpes,

heridas, traumas,
fracturas graves,
muerte

Colocar capuchones a los fierros expuestos, llenado de
los permisos de PETAR, Check list de herramientas,
sefializar el area de trabajo, capacitar sobre el
procedimiento de trabajo, colocacién de barandas y
malla anticaida del personal.

Trabajo en Altura

Caida a diferente nivel

Implementar los controles CAIDA DE DISTINTO NIVEL
DE PERSONAS Y OBJETOS (ALTURA)

1. Inspeccion y certificacion de plataformas para
trabajos en altura (Andamios y plataformas).

2. Delimitacion y sefializacion a nivel de piso para
trabajos en altura

3. Elementos para evitar la caida de objetos

4. Uso de arnés, linea de vida y puntos de anclaje

5. Permisos de Trabajo en altura.

Permiso de trabajo de alto riesgo,

Realizar Inspeccion Pre - Uso de Arnés, Linea de Vida,
linea de restriccion, linea de anclaje, otros.

Contar con Permiso de Trabajos con Riesgo de Caida
Debidamente Firmados

Uso de Soguillas de Servicio de 1/4" Para Sujetar Las
Herramientas y Evitar Caidas Accidentales de las
Mismas

Sefializacion de toda el area de trabajo para evitar
ingreso de terceras personas.

Contar con personal de Apoyo en la escalera
Telescopica para el ascenso a los puntos de anclaje.
Contar con Estacion de Emergencia (camilla, lavaojos,
extintor, botiguin, otros)

INSTALACIONE
S ELECTRICAS

Uso de
herramientas
energizadas  de
trabajo para corte

Contacto de la vista
con elementos,
contacto con
electricidad, corte por
herramientas

Capacitacion al personal en uso de herramientas
manuales. Capacitacion al personal en uso de equipos
de proteccién personal.

Y SANITARIAS Contacto con
superficies a altas Capacitacion al personal en trabajos en caliente,
Doblado de . . . .
P temperaturas, inspecciones en equipos y herramientas.
tuberias con flama h )
incendio y
quemaduras
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Trabajo en altura

Caidas a distinto
nivel

Implementar los controles CAIDA DE DISTINTO NIVEL
DE PERSONAS Y OBJETOS (ALTURA)

1. Inspeccion y certificacion de plataformas para
trabajos en altura (Andamios y plataformas)

2. Delimitacion y sefializacion a nivel de piso para
trabajos en altura

3. Elementos para evitar la caida de objetos

4. Uso de arnés, linea de vida y puntos de anclaje

5. Permisos de Trabajo en altura.

Permiso de trabajo de alto riesgo,

Realizar Inspeccion Pre - Uso de arnés, Linea de Vida,
linea de restriccion, linea de anclaje, otros.

Contar con Permiso de Trabajos con Riesgo de caida
Debidamente Firmados

Uso de Soguillas de Servicio de 1/4" Para Sujetar Las
Herramientas y Evitar Caidas Accidentales de las
Mismas

Sefializacion de toda el area de trabajo para evitar
ingreso de terceras personas.

Contar con personal de Apoyo en la escalera
Telescopica para el ascenso a los puntos de anclaje.
Contar con Estacion de Emergencia (camilla, lavaojos,
extintor, botiquin, otros)

TRASLADO DE

caida a diferente

Eliminacion de ducto, barreras duras de seguridad,
Sefializacion del radio de trabajo y colocacién de

MATERIAL Ducto nivel carteles de Advertencia
Capacitacion en el uso correcto de EPPS
Capacitacion en el llenado correcto del IPERC Continuo
HABILITACION _ L _ Usar‘guardas de se_gurl(_iad para equipo, Generacion de
DE Corte de acero: | Exposicion al _ru!do, permisos de _trabz_a\jo, inspeccion permanente de los
Uso de | vibracién y radiacién, | equipos eléctricos, inspeccion de cableado en el area de
ELEMENTOS h ient corte por herramientas | trabajo
ESTRUCTURAL | nerramientas p 0.
energizada de |y elementos
ES 4
trabajo punzocortantes
Detectores de tormentas eléctricas, disefio de refugio,
PREPARACION Caida de rayos sobre atgrra_mlento de oficinas, dete_zctor portatil de tormentas
. personal eléctricas. Implementar refugio. Para el personal
DE Exposicion a
S Alertas de tormentas,
ARMADURAS condiciones ; ;
; Que todo el personal este ubicado en los refugios
PARA ambientales reviamente establecidos durante la alerta roja
ESTRUCTURA | desfavorables b : 2
Que el personal conozca los tipos de alerta por
S DE | (Tormenta tormentas eléctricas
CIMENTACION | eléctricas) : .
Contar con un plan de emergencias, Contar con
estacion de emergencias (camilla, botiquin, lavaojos,
extintor, otros)
Caida a distinto nivel Personal autorizado, capacitacion, estandar vy
de personal procedimientos de trabajos en altura, riesgo de caidas
Implementar los controles CAIDA DE DISTINTO NIVEL
DE PERSONAS Y OBJETOS (ALTURA)
1. Inspeccién y certificacion de plataformas para
trabajos en altura (Andamios y plataformas)
2. Delimitacion y sefializacién a nivel de piso para
trabajos en altura
3. Elementos para evitar la caida de objetos
4. Uso de arnés, linea de vida y puntos de anclaje
5. Permisos de Trabajo (Con riesgo de caida.
TARRAJEO Permiso de trabajo de alto riesgo,

Trabajo en Altura

Realizar Inspeccion Pre - Uso de Arnés, Linea de Vida,
linea de restriccion, linea de anclaje, otros.

Contar con Permiso de Trabajos con Riesgo de Caida
Debidamente Firmados

Uso de Soguillas de Servicio de 1/4" Para Sujetar Las
Herramientas y Evitar Caidas Accidentales de las
Mismas

Sefializacion de toda el area de trabajo para evitar
ingreso de terceras personas.

Contar con personal de Apoyo en la escalera
Telescopica para el ascenso a los puntos de anclaje.
Contar con Estacion de Emergencia (camilla, lavaojos,
extintor, botiquin, otros)
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PICADO PARA
DISTRIBUCION
DE RED
ELECTRICA Y
SANITARIA

Trabajo en Altura

Personal autorizado, capacitacion, estandar vy
procedimientos de trabajos en altura, riesgo de caidas
Implementar los controles CAIDA DE DISTINTO NIVEL
DE PERSONAS Y OBJETOS (ALTURA)

1. Inspeccién y certificacion de plataformas para
trabajos en altura (Andamios y plataformas)

2. Delimitacién y sefializaciéon a nivel de piso para
trabajos en altura

3. Elementos para evitar la caida de objetos

4. Uso de arnés, linea de vida y puntos de anclaje

5. Permisos de Trabajo (Con riesgo de caida.

Permiso de trabajo de alto riesgo,

Realizar Inspeccion Pre - Uso de arnés, Linea de Vida,
linea de restriccion, linea de anclaje, otros.

Contar con Permiso de Trabajos con Riesgo de caida
Debidamente Firmados

Uso de Soguillas de Servicio de 1/4" Para Sujetar Las
Herramientas y Evitar caidas Accidentales de las
Mismas

Sefializacion de toda el area de trabajo para evitar
ingreso de terceras personas.

Disponer de un personal de Apoyo en la escalera
Telescopica para el ascenso a los puntos de anclaje.
Contar con Estacion de Emergencia (camilla, lavaojos,
extintor, botiquin, otros)

Peinado y
empalme eléctrico

Capacitacion especifica en riesgos eléctricos, elaborar
procedimientos en el trabajo con energia peligrosos
difusién de los procedimientos.

Exposicién a
condiciones
ambientales
desfavorables
(Tormenta
eléctricas)

Detectores de tormentas eléctricas, disefio de refugio,
aterramiento de oficinas, detector portéatil de tormentas
eléctricas. Implementar refugio. Para el personal
Alertas de tormentas,

Que todo el personal este ubicado en los refugios
previamente establecidos durante la alerta roja.

Que el personal conozca los tipos de alerta por
tormentas eléctricas.

Disponer de un plan de emergencias, Contar con
estacion de emergencias (camilla, botiquin, lavaojos,
extintor, otros)

PINTADO Y
LIJADO

Trabajo en Altura

caida a diferente nivel

Personal autorizado, capacitacion, estandar 'y
procedimientos de trabajos en altura, riesgo de caidas

Implementar los controles CAIDA DE DISTINTO NIVEL
DE PERSONAS Y OBJETOS (ALTURA)

1. Inspeccion y certificacion de plataformas para
trabajos en altura (Andamios y plataformas)

2. Delimitacion y sefializacién a nivel de piso para
trabajos en altura

3. Elementos para evitar la caida de objetos

4. Uso de arnés, linea de vida y puntos de anclaje
5. Permisos de Trabajo (Con riesgo de caida.
Permiso de trabajo de alto riesgo,

Realizar Inspeccion Pre - Uso de arnés, Linea de Vida,
linea de restriccion, linea de anclaje, otros.

Contar con Permiso de Trabajos con Riesgo de caida
Debidamente Firmados

Uso de Soguillas de Servicio de 1/4" Para Sujetar Las
Herramientas y Evitar caidas Accidentales de las
Mismas
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Sefializacion de toda el area de trabajo para evitar
ingreso de terceras personas.

Contar con personal de Apoyo en la escalera Telescopica
para el ascenso a los puntos de anclaje.

Contar con Estacion de Emergencia (camilla, lavaojos,
extintor, botiquin, otros)

COLOCADO DE
ACCESORIOS
ELECTRICOS

Contacto con
Energia Eléctrica

Shock eléctrico por
contacto con partes
eléctricas del
generador eléctrico

Personal autorizado en aislamiento y sefializacion
Capacitacion en el uso correcto de EPPS

Capacitacion en el correcto llenado del IPERC Continuo
Check list de cuidado de Manos

Disponer de un plan de emergencias, Contar con estacién

de emergencias (camilla, botiquin, lavaojos, extintor,
otros)

Trabajo en Altura

Caida a distinto nivel
de personal

Personal autorizado, capacitacion, estandar vy
procedimientos de trabajos en altura, riesgo de caidas
Implementar los controles CAIDA DE DISTINTO NIVEL
DE PERSONAS Y OBJETOS (ALTURA)

1. Inspeccién y certificacion de plataformas para
trabajos en altura (Andamios y plataformas)

2. Delimitacién y sefializacién a nivel de piso para
trabajos en altura

3. Elementos para evitar la caida de objetos

4. Uso de arnés, linea de vida y puntos de anclaje

5. Permisos de Trabajo (Con riesgo de caida.

Permiso de trabajo de alto riesgo,

Realizar Inspeccion Pre - Uso de arnés, Linea de Vida,
linea de restriccion, linea de anclaje, otros.

Contar con Permiso de Trabajos con Riesgo de Caida
Debidamente Firmados

Uso de Soguillas de Servicio de 1/4" Para Sujetar Las
Herramientas y Evitar Caidas Accidentales de las
Mismas

Sefializacion de toda el area de trabajo para evitar
ingreso de terceras personas.

Contar con personal de Apoyo en la escalera
Telescopica para el ascenso a los puntos de anclaje.
Contar con Estacion de Emergencia (camilla, lavaojos,
extintor, botiguin, otros)

Contacto con
Energia Eléctrica

Shock eléctrico por
contacto con partes
eléctricas del
generador eléctrico

Implementar refugio. Para el personal

Alertas de tormentas,

Que todo el personal este ubicado en los refugios
previamente establecidos durante la alerta roja.

Que el personal conozca los tipos de alerta por
tormentas eléctricas.

Disponer de un plan de emergencias, Contar con
estacion de emergencias (camilla, botiquin, lavaojos,
extintor, otros)

SOLDADURA
DE BARANDAS

Trabajo con
escaleras

Caida a desnivel

Capacitacion al personal involucrado sobre trabajos en
altura. El personal que utilice escaleras, debera
inspeccionar estas antes de uso, usar los tres puntos
de apoyo, posicionar la escalera en angulo adecuado

Contacto con
Energia eléctrica

Shock eléctrico por
contacto con partes
eléctricas del
generador eléctrico

Capacitacion en el uso correcto de EPPS
Capacitacion en el correcto llenado del IPERC Continuo
Plan de Mantenimiento Preventivo del generador eléctrico

Disponer de un plan de emergencias
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Disponer de una estacion de emergencias (camilla,
botiquin, lavaojos, extintor, otros)

COLOCACION
DE BARANDAS

Trabajo en Altura

Caida a diferente
nivel

Personal autorizado, capacitacion, estandar vy
procedimientos de trabajos en altura, riesgo de caidas
Implementar los controles CAIDA DE DISTINTO NIVEL
DE PERSONAS Y OBJETOS (ALTURA)

1. Inspecciéon y certificacion de plataformas para
trabajos en altura (Andamios y plataformas)

2. Delimitacion y sefializacion a nivel de piso para
trabajos en altura

3. Elementos para evitar la caida de objetos

4. Uso de arnés, linea de vida y puntos de anclaje

5. Permisos de Trabajo (Con riesgo de caida.

Permiso de trabajo de alto riesgo,

Realizar Inspeccion Pre - Uso de arnés, Linea de Vida,
linea de restriccion, linea de anclaje, otros.

Contar con Permiso de Trabajos con Riesgo de Caida
Debidamente Firmados

Uso de Soguillas de Servicio de 1/4" Para Sujetar Las
Herramientas y Evitar Caidas Accidentales de las
Mismas

Sefializacion de toda el area de trabajo para evitar
ingreso de terceras personas.

Contar con personal de Apoyo en la escalera
Telescopica para el ascenso a los puntos de anclaje.
Contar con Estacion de Emergencia (camilla, lavaojos,
extintor, botiquin, otros)

TODAS
TAREAS

LAS

Caida de rayos sobre
personal

Detectores de tormentas eléctricas, disefio de refugio,
aterramiento de oficinas, detector portatil de tormentas
eléctricas. Implementar refugio. Para el personal

Alertas de tormentas,

Exposicion a
g?r?t;jilecr:tjglzss Que_ todo el person_al este ubicado en Io§ refugios
previamente establecidos durante la alerta roja.
desfavorables
(Tormenta .
L Que el personal conozca los tipos de alerta por
eléctricas) P
tormentas eléctricas.
Disponer de un plan de emergencias, Contar con
estacion de emergencias (camilla, botiquin, lavaojos,
extintor, otros)
Atropello de
personal, choque, | Sefalizar el area de trabajo con conos, cilindros, barreras
volcaduras, despiste, | extendibles
descarrilamiento
Uso de paletas de pare y siga.
Transito de Capacitacion en IPERC Continuo.
Vehiculo
motorizado - Contar con un plan de emergencias.
terceros

Contar con un plan de emergencias, Contar con estacion
de emergencias (camilla, botiquin, lavaojos, extintor,
otros)

Contar con una bandeja y kit Antiderrames

Nota. Para la elaboracion de las actividades criticas se ha considerado sélo el trabajo en obra.
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NIVELES DE EMERGENCIA

e Nivel 1 (Menor)
Esta es una emergencia que puede ocurrir dentro o fuera del area de trabajo y

puede ser manejada y controlada por el personal del area afectada. Son

eventos con bajo potencial de dafio y no requieren de personal especializado

manejado por el encargado del recinto. El equipo de rescate seré notificado y

estara en servicio.

e Nivel 2 (Medio)

Esta es una emergencia que puede ocurrir dentro o fuera del area de trabajo y

no puede ser manejada ni controlada por los empleados del area afectada,

requiriendo la intervencion de otras areas y del equipo de respuesta a

emergencias, pero no requiere de recursos externos.

e Nivel 3 (Grave)
Esta es una situacibn de emergencia mas alld de las capacidades de la

Compaiiiay por lo tanto requiere asistencia externa. Un equipo de rescate debe

estar involucrado. La situacién de emergencia puede pasar a un nivel superior

o inferior en funcion de su evolucién en el tiempo.
CRITERIOS PARA DEFINIR NIVELES DE EMERGENCIA

En funcién de los diferentes tipos de posibles eventos, se definen criterios para

determinar el nivel de riesgo. Estos criterios se presentan en la siguiente tabla:

Tabla 14 Criterios para definir el nivel de emergencia

NIVEL ‘

Evento ‘

Lesion

CLASIFICACION DE EMERGENCIA

Lesion que implica atencién en el

Una fatalidad o multiples heridos

Multiples fatalidades

personal tépico, debido a un accidente
) Amenazas a las personas o Aumento de amenazas o
Acciones . . » . . .
ial estructuras de parte de una | Riesgo confirmado en accion acciones que sugieren dafio
sociales
persona u organizacion conocida sustancial y/o dafio
. _ ) Incidente importante cuya | Incidente importante que tiene
Dafio al | Incidente menor que tiene . . . .
. . consecuencia trasciende hastala | consecuencias mayores a nivel
ambiente consecuencias en el proyecto ) )
comunidad regional o mas
Reaccién
Problema contable en el L o o
de la . Paralizacion de actividades por | Posibilidad de obtener la
. emplazamiento que puede ser i » .
comunida mas de un mes atencion de la prensa nacional
d resuelto
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» ) ) o Incidente importante  tiene ) )
Accién del | Medida relativa al incidente o ) Amenaza de interferencia del
. ) consecuencias en toda la . )
gobierno problema de emplazamiento . gobierno en las operaciones
compafiia
Agitacion o Trastorno local con posibilidad | Malestar social o amenaza
» No hay pérdida de control ) . ) )
politica de afectar las operaciones hostil de cambio en el gobierno
Nota. Se ha clasificado al nivel de emergencia en: menor, medio y grave.

COMITE DE RESPUESTA A LOS NIVELES DE EMERGENCIA

El establecimiento de la autoridad para la toma de decisiones y las
responsabilidades para que coordinen los trabajos del Comité de Respuesta

para Emergencias, recae sobre la estructura definida a continuacion:
Comité de Respuesta para Emergencias:
Brigadistas:

e Brigada de Primeros Auxilios.
e Brigada de Evacuacion.

RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE RESPUESTA PARA EMERGENCIAS

COMITE DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIA

El comité de seguridad y Salud en el trabajo, es el organismo responsable de

revisar el plan de emergencias Sus principales funciones son:

a) Participar en la elaboracién, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de
las politicas, planes y programas de promocién de la seguridad y salud en el
trabajo, de la prevencién de accidentes y enfermedades ocupacionales.

b) Aprobar el plan anual de capacitacién de los trabajadores sobre seguridad y
salud en el trabajo.

c) Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada
formacion, instruccién y orientacion sobre prevencion de riesgos.

d) Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las
especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en
el lugar de trabajo; asi como, el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en

el Trabajo.

95



e) Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones,
especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas materiales escritos o

gréaficos relativos a la prevencion de los riesgos en el lugar de trabajo.

Los Miembros del comité de seguridad de la empresa CONSTRUCTORA
AUSTRAL SRL son:

PRESIDENTE: Cargo:
SECRETARIO: Cargo:

MIEMBROS POR PARTE DE LOS TRABAJADORES

Nombre y Apellido............ccooeeeiiiiiiiiiinnns Cargo:....oooeviiiiiiiiiie,
Nombre y Apellido.........ccccvveeeiiiiiiiiienee. Cargo:.....ooeeiiiii

Al producirse la emergencia, los miembros del comité de seguridad que se
encuentran en el establecimiento, dirigiran la evacuacion del personal y la

atencion de la emergencia.
BRIGADAS DE EMERGENCIA

El aspecto mas importante de la organizacion de las brigadas de emergencia
es que los brigadistas se encuentren debidamente capacitado y entrenado

La Brigada de Emergencias de la empresa CONSTRUCTORA AUSTRAL SRL

esta conformada por los siguientes trabajadores:

Tabla 15 Lista de jefes de brigada

NOMBRE CARGO JEFE DE BRIGADA
Montes Aquino Richard Maestro de Obra EVACUACION
Landeo Huaman Luis Ayudante de Almacén PRIMEROS AUXILIOS

Nota. Lista de personas que ocupan puestos en la brigada de emergencia.

Figura 14. Estructura tipica de una brigada
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JEFE DE BRIGADA

BRIGADA DE PRIMEROS
AUXILIOS

BRIGADA DE EVACUACION

Nota. La figura muestra la organizacion de las brigadas de la empresa Constructora Austral
S.R.L, los cuales estaran debidamente capacitados y entrenados.

FUNCIONES DE LAS BRIGADAS DE EMERGENCIAS
JEFE DE BRIGADAS

a) Comunicar de manera inmediata al propietario del establecimiento de la
ocurrencia de una emergencia.

b) Verificar silos integrantes de las brigadas estan suficientemente capacitados
y entrenados para afrontar las emergencias.

c) Estar al mando de las operaciones para enfrentar la emergencia cumpliendo
con las directivas encomendadas por el comite.

d) Comunicar de la emergencia al cuerpo General de Bomberos Voluntarios
del Pert, Defensa Civil, Policia Nacional del Perd, etc.

e) Iniciado el fuego se evaluara la situacion, la cual si es critica se informara en
el punto de reunion preestablecido, para que se tomen las acciones de
evacuacion.

f) Se adoptard las medidas de ataque que considere conveniente para

combatir el incendio.

BRIGADAS DE PRIMEROS AUXILIOS

a) Sepa donde se encuentran los botiquines de primeros auxilios en sus
instalaciones y que estén bien provistos de medicamentos.
b) Brindar primeros auxilios a heridos menores en un area segura.
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c) Evacuar a los heridos graves al centro médico mas cercano.
d) estar debidamente capacitado y calificado para hacer frente a

emergencias.

BRIGADAS DE EVACUACION

a) Notificar inmediatamente al comandante de brigada el inicio del proceso
de evacuacion.

b) Identificar con precision las areas seguras, las areas de riesgo y las
rutas de evacuacion de las instalaciones.

c) Abrir inmediatamente la puerta de salida de emergencia del
apartamento si la puerta esta cerrada.

d) Guiar al personal y a los invitados a la sala de evacuacion.

e) Asegurar la evacuacion de todos los empleados y huéspedes de las
instalaciones del establecimiento.

f) Conocer la ubicacion de tableros eléctricos, llaves de agua, tanques de
combustible.

g) estan calificados y capacitados para hacer frente a emergencias.

PAUTAS PARA LAS BRIGADAS.
Responsables y asistente responsable

a) En caso de siniestro, el responsable del establecimiento, informara en el
punto de reunién pre establecido, por medio de telefonia de emergencia o
alarmas de incendio. Si la situacién lo permite, intentara dominar el incendio
con los elementos disponibles en el area (extintores) con el apoyo de la brigada
de emergencia, sin poner peligro la vida de las personas.

b) Si el siniestro no puede ser controlado debera evacuar el personal conforme
lo establecido, disponiendo que todo el personal forme frente al punto de
reunion preestablecido.

¢) Mantendra informado en todo momento al Director de la emergencia de lo
que acontece en el establecimiento.

d) Revisaran los compartimientos de bafios y lugares cerrados, a fin de
establecer la desocupacion del lugar.

e) No se permitira la utilizacion de ascensores.
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f) Mantendrd el orden de evacuacion evitando actos que puedan generar

panico, expresdndose en forma enérgica, pero prescindiendo de gritar a fin de

mantener la calma.

g) La evacuacion seré siempre hacia las rutas de escape, siempre que sea

posible. Posteriormente aguardaran las indicaciones del Director de la

emergencia a efecto de poder evacuar a los visitantes y empleados del lugar.

PAUTAS PARA EL PERSONAL QUE SE ENCUENTRA EN LA ZONA DE LA
EMERGENCIA

Todo el personal involucrado en el desarrollo y ejecucion de los trabajos debe

estar familiarizado con las disposiciones generales de un plan de evacuacion.

Los empleados que descubran situaciones inusuales en el desempefio de sus

funciones deberan notificar de inmediato lo siguiente.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

Notifique a su supervisor inmediato

Activar el botén de alarma o el sonido de alarma fuerte.

Utilizar un teléfono de emergencia.

Sequir las instrucciones dadas

No perder el tiempo recogiendo otros objetos personales.

Ir a la salida designada.

Bajar las escaleras sin decir una palabra, sin gritar ni correr, exhalando por
la nariz.

Después de descender a la seccidn inferior se dirigira al exterior de las
oficinas, el personal se dirigira al punto de reuniéon y zonas seguras

debidamente designadas.

EQUIPAMIENTO

Las instalaciones de la empresa cuentan con un equipamiento amplio, que se

detalla a continuacion:

METODOS DE PROTECCION

A continuacién, se muestra una lista de equipos y herramientas de proteccién

que tenemos en nuestras areas de ventas de respuesta a emergencias.
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Tabla 16 Lista de implementos de seguridad usados para combatir emergencias

01 Silbato

02 Extintor portatil de 6 kg. De P.Q.S. con indicaciones de fecha de

Ultima recarga.

01 Camilla de Emergencia

01 Botiquin de primero auxilios

Nota. Los EPPS empleados deben ser de buena calidad para asegurar su respuesta frente a
cualquier tipo de eventos.

MAPAS DE LA OBRA

Como complemento, se cuenta con los planos del establecimiento en los cuales
se representa graficamente la localizacién de los medios de proteccion y vias

de evacuacion existentes en toda la infraestructura de la obra.

Se cuentan con:

e Mapa de Procesos

e Mapa de Riesgos

En caso de una emergencia que requiera atencion médica, el personal sera
trasladado hacia una posta médica del distrito de Chongos Bajo, para que se

le brinde la atencién médica respectiva.
SISTEMA DE COMUNICACION DE EMERGENCIA

Se han definido los tipos de Sefial de Alerta y de Alarma a utilizar en cada caso

segun los medios disponibles:

a) El uso de silbato de duracién continua y prolongada indica que se trata de
Sefial de Alerta y si oyen silbatos de duracion breve e intermitente indica que
se trata de Sefial de Alarma.

b) Cuando se use altavoces o altoparlantes, se prolongara mensajes claros y
concisos a emitirse sin provocar panico en los ocupantes.

c) Dado a que nuestro establecimiento es relativamente pequeiio, las sefiales

pueden ser verbales.
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d) Para evitar el panico, se ha planificado la evacuacion para que la salida se
realice de la misma forma que se hace habitualmente para las actividades
comunes.

e) Para comunicar la emergencia a las personas y entidades que corresponda

contamos con: teléfonos (teléfonos de responsables internos).

PLANES DE CONTINGENCIA

Los Planes de Contingencias en Caso de Incendio, Sismo, Inundacion,
aplastamiento por talud, intoxicacion y Atropello se encuentran en los anexos
(Ver Anexos del 16 — 21).

EVACUACION DE EMERGENCIA

La Evacuacion de Emergencia es la organizacion, los recursos y los
procedimientos, tendientes a que las personas y trabajadores que desarrollan
sus actividades dentro del establecimiento de, al encontrarnos amenazados por
un peligro (Incendio, Sismo, Inundacion, etc.) protejamos nuestra vida e
integridad fisica de todo el personal mediante el desplazamiento hasta y a
través de lugares de menor riesgo. Lo que significa estar organizado para
responder.
La incertidumbre sobre la posible ocurrencia de una emergencia y los maltiples
casos presentados en edificios y areas de gran concentracion de personas, nos
han ensefiado que para afrontar con éxito la situacion, la Unica férmula valida,
ademas, de la prevencién, es la planeacién anticipada de las diferentes
alternativas y acciones a seguir.
Debido a que, en el esquema normal de respuesta en caso de emergencia, la
presencia de los organismos especializados de socorro requiere de un minimo
de tiempo, y a la dinamica misma del desarrollo de una emergencia, es
necesario que las personas involucradas en un evento de esta naturaleza
puedan ponerse a salvo en el menor tiempo posible.
Por lo tanto, la ruta de evacuacidon en una emergencia sera continua y no
obstruida en algun punto del edificio o estructura hasta la via publica.
REQUISITOS BASICOS DE LOS MEDIOS DE SALIDA
a) Todas las vias de evacuacion deben estar libres y sin obstrucciones, sin

objetos y sin elementos que generen distracciones.
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b) Todas las vias de evacuacién deberan poseer medidas especificas de alto
y ancho determinadas por las normas.

c) Todas las vias de evacuacion deben conducir a las personas a lugares
seguros y lo suficientemente amplios e iluminados.

d) Todas las puertas de las oficinas deberdn permanecer libres y sin
obstrucciones por objetos.

e) Otros que en los simulacros se observen.

La trayectoria normal del recorrido es la misma que se utiliza para calcular el

tiempo y flujo de evacuacién de los ocupantes.

ORGANISMOS DE APOYO AL PLAN DE EMERGENCIAS

PROCEDIMIENTO DE COORDINACION ENTRE OFICINAS DEL
ESTABLECIMIENTO.
Se deberé tener al alcance una comunicacion directa e inmediata entre las
oficinas vecinas aledafas a la obra, con el fin que puedan prestar ayuda en
caso de producirse una emergencia, y también hacerles conocer de la misma
para que adopten sus medidas de seguridad propios. Sera muy importante

coordinar con el personal de seguridad y control de acceso al establecimiento.

ENLACE CON EL CUERPO GENERAL DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DEL
PERU.
Se debera tener una comunicacion directa con el Cuerpo General de Bomberos
Voluntarios del Perl, quienes seran los que actuaran en caso de producirse

una emergencia como 6rganos de respuesta. (Ver directorio)

ENLACE CON LA POLICIA NACIONAL DEL PERU.
Se debera tener una comunicacion directa con la Policia Nacional del Peru, a
fin de que puedan ser ellos los que actien manteniendo la seguridad en todo

el momento de mitigar la emergencia. (Ver directorio)

ENLACE CON LOS SERVICIOS DE SALUD PUBLICA Y PRIVADA.
Se deberd comunicar a los servicios de salud y privada, con la finalidad de que
los mismos tomen las respectivas medidas de prevencion de acuerdo a sus

competencias. (Ver directorio)
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CONTINGENCIAS EN CASO DE EMERGENCIA:

Considerando la experiencia se hace necesario mantener un nivel minimo de
reaccidén ante situaciones que afecten la salud o integridad basico-fisica de las
personas que se encuentren en el interior del local, ello debe encuadrarse en
lo que regularmente se denomina PRIMEROS AUXILIOS, lo cual significa
estar en condiciones de actuar correctamente en un caso de emergencia,
ya sea del personal en general, y visitantes.

Para esto contamos con un procedimiento para cada caso (ver procedimiento

para la contingencia)

NORMAS BASICAS DE PRIMEROS AUXILIOS
a) Al encontrarnos frente a una situacién donde deban brindarse los primeros
auxilios es necesario tener en cuenta las siguientes normas basicas:
b) Inmovilizar a la persona afectada, sobre todo si se trata de heridas y
fracturas (los movimientos pueden complicar su estado de salud), salvo que su
condicién haga urgente su traslado para recibir su atencion especializada.
c) Utilizar compresas, vendajes, o tablillas, segun sea el caso para inmovilizar
al accidentado.
d) Tranquilizar al accidentado manteniendo frente a él la serenidad de vida,
evitando crear panico y zozobra. De este modo es posible que la atencion sufra
mayores efectos.
e) Planificar los procedimientos a seguir, teniendo en cuenta el tipo de
accidente o enfermedad generada. Se hace necesario también planificar el uso
de los medios y recursos materiales humanos con que se dispone.
f) Utilizar solo las medidas y técnicas apropiadas para brindar los primeros
auxilios, no deben realizarse maniobras forzadas que puedan causar dafos
irreparables.
g) Evite comentarios con otras personas en el lugar del accidente y abstenerse
del diagndstico de cualquier naturaleza que resulten contraproducente.
h) Atender al accidentado y estar a cargo de €l hasta que pueda ser confiado
a personas calificadas, o hasta que se recupere o esté en manos de sus
familiares.
i) El que presta los primeros auxilios no deben extralimitarse mas alla de sus
conocimientos y capacidad, debe procurar no causar mas dafio de que ha

recibido el accidentado.
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j) Sifuera necesario pida ayuda médica o de personas calificadas.
Primeros auxilios de quemaduras
A la hora de tratar las quemaduras, debemos proceder de la siguiente manera:
a) Alivio del dolor para el paciente.
b) Evitar la infeccion de la piel después de romperla.
¢) Rocie agua durante mucho tiempo sobre la parte quemada, luego use un
vendaje estéril empapado en agua fria o hielo.
d) Seque bien la herida, pero no frote.
e) No cortar las ampollas por donde entra la infeccion.
f) Sila quemadura toca las manos o los pies, intentaran levantarlos.
Primeros auxilios en hemorragias
Las hemorragias son la pérdida de sangre por efecto del impacto de elementos
cortantes, punzantes 0 punzo cortantes, que producen heridas en el cuerpo del
hombre.
Cuando se produce una hemorragia debe procederse de inmediato a detener
el fluido de sangre, los métodos de presién directa de la arteria, elevando el
miembro afectado.
El método de presion directa
Consiste en presionar con gasa, un pafuelo limpio o apdsito, por un tiempo
prolongado, la arteria afectada. Puede realizarse con la mano o ajustarlo con
una tela. Es preciso cuidar que no se desprendan los coagulos formados en la
herida.
El método de la elevacion de los miembros
Este método consiste en poner en alto el miembro lesionado luego de ser
vendado a compresion, en brazo debe elevarse a una altura mayor del corazén
del accidentado.
Si la compresion y la presidon no resultan, debe buscarse la ubicacién del
trayecto de la arteria sangrante y presionarla fuertemente contra el hueso. En
el brazo, la arteria se localiza entre el canal formado entre el biceps y el triceps,
en los miembros inferiores se localiza en la zona del pliegue en la ingle, ahi se

cruza con el hueso pelviano.
Primeros auxilios en asfixias

a) Las asfixias son manifestaciones de las alteraciones que sufre el aparato

respiratorio debido a lesiones a las vias respiratorias, por la presencia de
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cuerpos extrafios sélidos en la faringe, por acumulacion de secreciones de la
garganta, por el del aire con gases toxicos, etc.
b) Cuando nos encontramos frente a un asfixiado es preciso aplicar la
respiracion artificial hasta que comience a respirar sin ayuda, o hasta que sea
declarado muerto por el médico.
c) Los métodos més utilizados son la respiracién boca a boca o boca a nariz,
compresion toracica y movilizacion de los brazos.

Respiracion boca a boca o respiracion boca a nariz.
Para llevarse a cabo esta técnica es necesario actuar con mucha rapidez y
tranquilidad siguiendo los siguientes casos:
a) Verificar utilizando los dedos que no exista ningln cuerpo extrafio dentro de
la boca. En caso contrario extraerlo inmediatamente.
b) Inclinar la cabeza del accidentado hacia atras para que el mentdn quede
hacia arriba.
c) Colocar la mano izquierda debajo de la cabeza del accidentado y la mano
derecha en la cabeza para inclinarla hacia atras a fin de que la lengua no sea
obstaculo.
d) Para abrir mas la boca tire 0 empuje la mandibula hacia delante.
e) Presione con el pulgar e indice de la mano derecha las alas de la nariz, para
obstruirla y conseguir que el aire no escape y vaya a los pulmones
f) Soplar con fuerza dentro de la boca del accidentado, empezando con un
volumen fuerte de aire y prosiguiendo con la respiracién de cada 5 segundos.
g) Observar el pecho del accidentado, si realiza algin movimiento de
expansion, dejar de soplar. Cuando se baje se volvera a soplar.
h) Limpiar bien la boca y reiniciar la respiracion artificial.
i) Si el aire soplado no entra a los pulmones, el movimiento o0 expansiéon se
producira en el estbmago del accidentado.

Primeros auxilios en fracturas
a) Proteger al accidentado de otras posibles lesiones ubicarlo en un lugar
seguro y no moverlo.
b) Observary controlar la respiracion en caso necesario brindarle la respiracion
artificial.
c) Inmovilizar la parte del segmento fracturado mediante el entablillado y

vendaje y hasta que se le pueda transportar al accidentado
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d) Nunca se debe tratar de colocar los huesos en su sitio es peligroso, eso sélo
debe hacerlo el médico.
e) Solo movilice al accidentado si hay peligro de explosion del vehiculo o
ambiente donde se encuentra, o0 si existen otros peligros para su vida.
f) Solicitar con prontitud asistencia médica o ambulancia.

Primeros auxilios en atragantamiento
Los accidentes de atragantamiento son muy frecuentes. Pueden producirse
tanto con los alimentos como otros objetos que se llevan a la boca. Cuando
ocurre este accidente, se manifiesta con asfixias y con intento desesperado por
tomar aire.
Frente a un atragantamiento debe actuarse rapidamente, para ello la
persona atragantada debe sentarse comodamente y estar calmada para que
pueda toser y expulsar el cuerpo extrafio.
Si la respiracion se altera, debe tratarse de extraer el objeto si es posible con
los dedos, pero con mucho cuidado colocar a la victima en una posicion
adecuada a fin de aplicarle ligeros golpes en la base de la nuca para que arroje
el objeto atragantado, de ser el caso aplicar la maniobra de Heimlich. Si la
situacion empeora recurra de inmediato al médico.

GUIA DE ACTUACION EN CASO DE EMERGENCIA

a) ¢ Pregunte “Se esta atragantando?”, "¢ Puede Ud. hablar?", Si no puede
hacerlo digale a la victima que Ud. lo va ayudar.

b) De compresiones abdominales con las manos en posicion apropiada
(compresiones toracicas si es una embarazada o0 una persona obesa), evitando
compresiones sobre la base del esternén (apéndice xifoides).

c) Repita las compresiones hasta que el objeto sea expulsado (y la obstruccion
sea expulsada) o la victima se torne inconsciente.

d) Active el servicio de emergencia.

e) Abra las vias aéreas alzando la quijada y lengua, realizando un barrido con
el dedo para remover el cuerpo extrafio.

f) Abra las vias aéreas e intente ventilar, si alin esta obstruido (no pasa el aire
y el térax no se eleva), reabra las vias aéreas (reposicione la cabeza y la
barbilla) e intente ventilar nuevamente.

g) Si la ventilacion es ineficiente, provea cinco compresiones abdominales

sentandose a horcajadas sobre la victima.
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h) Asegurese de colocar las manos en la posicibn adecuada evitando
comprensiones sobre la base del esterndn (apéndices xifoides).

i) Repita los pasos 5 al 6 hasta que la ventilacion de rescate pueda ser
efectiva, luego continte con los pasos para el RCP si es necesario. *
Primeros auxilios en caso de ataque cardiaco

Frente a una persona que ha tenido un ataque cardiaco debe tenerse en cuenta
algunas normas:

a) Ponerlo en una posicién comoda (sentada o semi-sentada) para no agravar
la Insuficiencia respiratoria.

b) Afloje cualquier prenda de vestir ajustada,

c) Si se interrumpe la respiracion practicarle Inmediatamente la respiracion
artificial.

d) Mientras se practican los primeros auxilios, comunicar de inmediato al

médico y a la ambulancia.

PROGRAMA DE CAPACITACION DE LAS BRIGADAS

Se ha considerado la realizacién anual de programas de capacitacién de las
brigadas y formacién continua a los integrantes de los grupos de accion, para
lo cual se debe contemplar lo siguiente:

a) Detectar errores u omision tanto en el contenido del plan de contingencia,
como en las actuaciones a realizar para su puesta en practica.

b) Habituar al personal a evacuar el establecimiento.

c) Prueba de idoneidad y suficiencia de equipos y medios de comunicaron,
alarma, sefalizacion, luces de emergencia.

d) Estimacion y optimizacion de tiempos de evacuacion, de intervenciones de
equipos propios y de intervencién de ayudas externas.

Los simulacros deberan realizarse con el conocimiento y con la colaboracion
del cuerpo general de bomberos y ayudas externas que tengan que intervenir

en caso de emergencia.

NORMAS GENERALES DE SEGURIDAD

a) Todas las areas de trabajo deben estar ordenadas y limpias. (Practicar en

todo momento las normar de orden y limpieza en el lugar de trabajo.
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b) Todas las areas de trabajo cuentan con extintores, sefializaciones y luces
de emergencia.
c) No se deben manipular equipos de computo sin conocer sus normas de uso.
d) Reconocer con claridad las sefalizaciones de seguridad dentro de las
oficinas y areas de trabajo.
e) Se deben respetar las normas de seguridad de cada maquina o equipo
informatico.
f) Antes de utilizarlas hay que verificar el correcto estado de las herramientas
y después entregarlas al encargado.
g) Siempre hay que estar concentrado en la tarea que se esta realizando, sin
distraerse con actividades que nos puedan ocasionar un accidente.
h) Se debe utilizar la indumentaria adecuada y los elementos de proteccion
necesarios para cada trabajo (gafas, guantes, etc.)
i) Cada tarea debe realizarse en el lugar asignado.
j) Comunicar al Responsable de Seguridad sobre cualquier lesién (corte,
gquemadura)

PROTOCOLOS DE RESPUESTA A EMERGENCIA

IDENTIFICACION DE LA EMERGENCIA

A continuacion, se detallan los tipos de emergencias que podrian suceder

durante las labores:

TIPOS DE EVENTO

a. General

Emergencias de seguridad / politicas (Obras)

b. Especifico
- Accidentes vehiculares
- Accidentes laborales y/o lesiones corporales
- Incendios
- Derrames o fugas de materiales peligrosos
- Sismos

- Tormentas Eléctricas (Obras)
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EMERGENCIAS DE TIPO GENERAL
Amenazas / Normas de seguridad:

- Manipulacion de emergencia.
- Las organizaciones publicas hacen uso de la fuerza contra las actividades

de disefio y el personal de construccién.

En tales emergencias, se deben considerar las siguientes pautas y

procedimientos:

La comunicacion entre el gerente de campo y la gerencia debe ser regular y
cualquier cambio en la situacion, por pequefio que sea, debe informarse de

inmediato.

Todo el personal de campo debe estar capacitado para responder a cualquier
tipo de emergencia.

El Coordinador General de AUSTRAL iniciara un programa de preparacion y
respuesta ante crisis dependiendo del tipo de incidente reportado. Coordinar,
segun lo requiera la gerencia, las respuestas policiales segin sea necesario.

Sera responsable de la coordinacion con las autoridades policiales locales.

Anticiparse a los dafios a la salud y seguridad de las personas, la infraestructura
y los recursos ambientales requiere el desarrollo de ciertos lineamientos vy
estrategias que permitan una respuesta adecuada a los eventos. Varios

elementos del programa enfatizan la necesidad de:

- Establecer un sistema para monitorear continuamente las actividades
viales y los tramos de carril durante la operacién para identificar

actividades sospechosas o amenazas de terceros.
- Establezca un procedimiento de retroalimentacion que incluya:

- Se notificara al personal y se establecera una emergencia, incluido
como se vera la emergencia y cuando sefalar un cierre y evaluar al

personal de primera linea.

Los estandares de comportamiento de los empleados se utilizaran en caso de

desempenio civil contra el proyecto durante la accion.
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Terrorismo, Vandalismo, disturbios y asaltos en obra:

* Cualquier trabajador de la obra que observe una situacibn como las
planteadas, debe dar aviso a su Supervisor Inmediato, quien comunicara al

cliente y a su vez comunicard al Jefe de Relaciones comunitarias del cliente.

» Ningun trabajador de la obra, debe intervenir directamente con las personas

que han producido esta emergencia.

+ Cuando se advierta este tipo de emergencia, todo trabajador deberé evacuar

las zonas de trabajo.

» Si se alcanza un Nivel de emergencia Grave, se debera convocar al Comité
de Respuestas para Emergencias y coordinar con el cliente las acciones a

tomar.
» Si existieran trabajadores lesionados dar inmediato aviso al cliente.

* Una vez superada la emergencia, el coordinador general del comité de
respuesta a emergencias, es el encargado de comunicar que la situacion esta

controlada y que es posible volver a las labores habituales.

*+ Se coordinara con el cliente a fin de proceder con una posible

desmovilizacién donde se dé prioridad al personal.

+ Toda accién segun este tipo de emergencia sera resuelta por el cliente.
EMERGENCIAS DE TIPO ESPECIFICO

a) Accidentes Vehiculares

El riesgo de accidentes vehiculares debe ser una preocupacién constante
durante el desarrollo de nuestras labores. Las medidas deberan considerar los
riesgos de la ruta, asi como la capacidad de los vehiculos y conductores de
poder afrontar con seguridad las dificultades del camino. Los conductores seran

instruidos y capacitados.

Las condiciones del vehiculo deben ser revisadas periddicamente y éste debe
contar con el equipo necesario para afrontar emergencias mecanicas y

emergencias medicas.
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Procedimiento:
Conductores

- Aprende a conducir con seguridad.
- Los cinturones de seguridad son obligatorios para el conductor y los
ocupantes del vehiculo.

- Manténgase dentro de los limites de velocidad establecidos.
Vehiculos Revisiones periddicas.

- Deberan contar con el equipo minimo necesario para la asistencia

médica de emergencia.
Objetivos

- Asegurar la escena de riesgo existente, estabilizar y brindar los
primeros auxilios a la victima o victimas.
- Proteja todos los activos en riesgo, prepare el area para la investigacion

y restablezca la actividad en el area lo antes posible.
Riesgos Potenciales

- Los vehiculos se acercan al lugar del incidente
- Incendios.

- Inestabilidad del vehiculo.

- Derrames.

- Riesgos externos: electricidad, caida de rocas.

- Fluidos del cuerpo del o los heridos.
Procedimiento
* Reportar el accidente.
» Determinar el estado del pasajero y del vehiculo.
* Dar primeros auxilios a todos los heridos.

* Avisar a centro médico especializado en caso de hospitalizacion urgente y

traslado urgente.
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* Bajo la presencia de fuego o humo, utilizar los extintores portatiles si recién
esta iniciando el amago de incendio, pero en caso sea un fuego ya constituido

alejarse y llamar a una unidad de emergencias.

» Garantizar la seguridad del area de acceso restringido y alrededor del area

del incidente.
» Asegurese de que no haya partes inflamables.

* Cuando haya alto voltaje, confirme el corte antes de avanzar mas de 10

metros en la parte dafada.
* Si hay signos de fugas de productos peligrosos, no ingrese al area.

» Estabilizacion de vehiculos; clavo de rueda, cuerda de anclaje, freno de mano,

toma la llave y dasela al responsable.

* Inspeccione los compartimentos de los vehiculos en busca de peligros

potenciales.

» Antes de evaluar un accidente dentro del vehiculo, si es posible, desconecte
primero el terminal negativo de la bateria, luego el terminal positivo, en ese
orden. Al desconectar el &nodo, tenga cuidado de no tocar el metal alrededor
de la bateria con la llave. Si el compartimiento de la bateria del vehiculo parece
haberse dafado en un accidente, verifigue que no haya intrusiones de metal
en la bateria que puedan alimentar el sistema eléctrico del vehiculo. En caso
de duda, revise los faros para asegurarse de que el circuito no esté dafiado por

una falla en la bateria.

+ Para asegurarse que las bolsas de aire estan desactivadas, esperar el

tiempo estipulado por el fabricante del vehiculo.
» Proporcionar acceso de ambulancia para estabilizar a la victima.

* Evacuar a las victimas en orden de prioridad segun la gravedad de las

lesiones.
+ Detengay limpie cualquier derrame.

* Proporcionar y ayudar a obtener la informacion necesaria del campo hasta

gue se restablezca la operacion normal.
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» Restablecer las operaciones normales en el area.
b) Accidentes Laborales y/o Lesiones Corporales
Obijetivo:

+ Defender el escenario contra amenazas existentes y potenciales.
» Cuide el sitio de investigacion.

* Restaurar las operaciones normales en el area lo antes posible
Riesgos Potenciales

* Fluidos del cuerpo del herido.

* Riesgos externos: electricidad, caida de muros.

+ Sefales de fuego o derrame de materiales peligrosos.

+ Caidas por las escaleras del edificio

Procedimiento

En caso de accidentes leves, el trabajador que detecte el evento debera actuar

segun lo siguiente:

« Comunicar a su supervisor inmediato del evento.

* Se activara la brigada de primeros auxilios.

* Apoyar en el traslado del accidentado al servicio médico mas cercano.

En caso de accidente de medio riesgo con heridos y/o sangrado, el oficial de

deteccion de incidentes debera proceder de la siguiente manera:
* Comprobar si el accidentado esta consiente.

Preguntar su estado, si siente 0 no sus extremidades, algun tipo de dolor en un
area especifica del cuerpo, preguntarle como sucedieron los hechos y entablar

un dialogo que permita mantenerlo estable.
* Se activard la brigada de primeros auxilios

» Aplicar las medidas de primeros auxilios (verificar sus signos vitales).
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* Notificar al jefe superior sobre lo acontecido.

* Ayudar en la transferencia del lesionado al centro médico o esperar a que

llegue la ambulancia previa coordinacién con el cliente.

En caso de accidentes con riesgo medio o grave, el colaborador que descubra

el evento le correspondera proceder de la forma subsiguiente:

+ Comprobar si el accidentado esta consiente.

+ Si esta consiente, seguir lo indicado en el item 2).

* Sino esta consciente, conservar al accidentado en posicion horizontal.

» Pedir a su compafiero de trabajo que reporte el incidente a su supervisor

inmediato o que reporte el incidente por radio o teléfono al publico.

» Proporcione la ubicacién exacta, la hora del incidente, la descripcion del

incidente, el nombre de la victima y las condiciones actuales.
» Controle sus signos vitales (frecuencia respiratoria y pulso)
* Respira: acerca la cara a las fosas nasales para sentir la respiracion.

» Pulso (latido): Coloque su oido contra su pecho (corazén) para escuchar los

latidos de su corazon.

* En caso de pérdida del conocimiento (dificultad para respirar), primeros

auxilios a la victima con respiracion artificial y masaje cardiaco.

* En caso de sangrado: Utilice un pafiuelo o pafio limpio directamente sobre

el lugar del sangrado.
En caso de shock eléctrico:
+ Desconecte la alimentacién del sistema.

* Si eso no funciona, saque a la victima, pero primero verifique que el area

sea segura. * Verifique que la persona lesionada esté respirando y tenga pulso.

» Sino hay pulso ni respiracion, comience la RCP.
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+ Para otras lesiones, esperar a que lleguen los servicios médicos

especializados.

* Haga que otros colaboren para mantener el automdvil y las personas

alejadas del punto de encuentro.

» Proporcionar al personal médico de emergencia informacion y detalles sobre

el incidente que provoco el accidente.
* Ayudar al Inspector en la investigacion del accidente.

En caso de accidente mortal, colabora con el Servicio de Investigacion de
Accidentes.

c) Incendios
Propésitos:
+ Defender el escenario contra amenazas existentes y potenciales.

* Brinda la capacidad de enfriar areas peligrosas, proteger areas adyacentes

y controlar incendios.
» Estabilizar y evacuar a las victimas, brindando asistencia médica.

» Cuide el sitio a explorar y restablezca rapidamente la actividad normal en el

area.
Téctica de Respuesta Durante un incendio

* Si se detecta un incendio, la primera respuesta es alertar al personal que
trabaja en el area y luego intentar extinguir el fuego para evitar que se propague
y cause dafios mas graves. En caso de incendio de gran magnitud, sera el

Comité de Retiro de Emergencia.

* Si el fuego es pequefio, puede ser extinguido por el mismo personal, Si
continda ardiendo, los bomberos seran los encargados de controlar y/o prevenir

el fuego.

* Se paralizaran los trabajos y todo el personal se trasladara a una zona
segura mientras la brigada contra incendio o personal encargado de mitigar el

amago Yy/o incendio realice las actividades de mitigacion.
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Uso de Extintor Portéatil:

» Transporte el extintor adecuado de acuerdo a la clase de incendio y

ubiquese a favor del viento.
* Retire el pasador de seguridad.
* Apunte con la pistola de la manguera hacia la base del fuego.

* Oprima o accione el percutador para el paso del gas en caso de ser un

extintor con cartucho impulsor.

» Dispersar en forma de abanico hacia la llama.

* Retroceda sin dar la espalda al incendio controlado.
» Antes de la Emergencia todo colaborador debe:

o Evaluar el riesgo de incendio de la obra, identificando los sitios que
presentan mayor probabilidad de producirse este tipo de emergencia.

0 Los extintores deben ser identificados y ubicados en el lugar adecuado.

o Dar instruccion al personal de las diferentes areas sobre el uso adecuado

de extintores y lucha contra el incendio.

o Coordinar y realizar de acuerdo a lo programado mantenimiento y recarga

de los extintores.
o Desarrollar la inspeccion y el mantenimiento de los extintores.
o0 Comunique cualquier desperfecto a su supervisor.

0 Asegurar que las areas de trabajo, y/o vehiculos, cuenten con el equipo

basico de lucha contra incendios (Eje. Extintor Portétil).
» Durante la Emergencia todo colaborador debe:

o Encienda las alarmas, mantenga la calma y trate de tranquilizar a los
comparieros de trabajo.

o Sielfuego es pequefio, busque el extintor adecuado mas cercano y trate de
extinguir el fuego sin afectar su integridad fisica.

o Sise encuentra en un area cerrada, evacue.
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o Activar el sistema de alarma mediante sefal sonora, la persona que detecte
el fuego deberd avisar a todas las demas estancias.

o No encontrar un incendio desproporcionado, avisar a los servicios de
emergencia que puedan tomar medidas o en cualquier caso requerir la
asistencia adecuada, indicar qué material se estd quemando y su ubicacion.

o Apague la electricidad y cierre los grifos y el gas.

o Si el fuego involucra electricidad, no intente apagarlo con agua.

o Nunca intente apagar un incendio con mantas, escobas, extintores, si ocurre
en un area grande, no arriesgue su vida.

o Si no puede extinguir el fuego, evacue inmediatamente.

o Cerrar puertas y ventanas, si no es la Gnica salida, para evitar la propagacion
del fuego.

o Sielfuego te llega y te quema la ropa, no huyas, pide que te envuelvan con
una cobija o frazada. Después de que el fuego se haya apagado, no intente
quitarse la ropa, ya que esto agravara los efectos del fuego.

o Las personas atrapadas en el humo deben cubrirse la boca y la nariz con un
pafiuelo y permanecer lo més cerca posible del suelo donde el aire es més

limpio. La respiracion debe ser corta y por la nariz.

» Después de Emergencia todo colaborador debe:

o La Brigada de Rescate de Respuesta para Emergencias, realizara la
busqueda y rescate de las personas desaparecidas.

o En el punto de encuentro, se contaran los evacuados, se verificara su
ausencia o, si estan presentes, se informard al equipo de rescate de inmediato.
o Personal Médico prestara atencién de los Primeros Auxilios, asistira a los
heridos.

o Seimpedira el regreso de las personas a las areas cerradas, al salir de ellas,
hasta que se obtenga la aprobacion del Coordinador Conjunto del Comité de
Respuesta a Crisis.

o Después de las investigaciones en el lapso de 24 horas se presentara un
informe completo del incendio contando con toda la informacién necesaria para

el entendimiento de lo ocurrido (fotos, croquis, testigos, causas).

d) Derrame o Fuga de Materiales Peligrosos
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Se deben identificar las areas que se consideren importantes y se debe
capacitar al personal para que las reconozca. ldentificar estas areas ayudara a
mejorar Su respuesta en una emergencia. Todas las fugas deben ser

debidamente controladas, ya sean reportadas o incluso menores.

Por lo general, durante este tipo de operacién, se producen fugas de leves a
moderadas durante el mantenimiento y el reabastecimiento de combustible del
vehiculo debido a herramientas insuficientes y requisitos minimos de

mantenimiento.

Prevenga la entrada hacia vias navegables.

Propésitos

+ Defender el escenario contra amenazas existentes y potenciales.

» Consolidar, extraer y descontaminar cualquier victima que hizo contacto con

cualquier producto peligroso.

» Proteger el ambiente controlando, conteniendo y recogiendo todo derrame

de materia peligrosa y fluidos de manera rapida.

* Restaurar rapidamente las operaciones normales en el area.
Posibilidades de Fuga o Derrame

* Fugas por las bombas de transferencia.

* Fugas por vastagos de las valvulas.

* Fugas por empaquetaduras y accesorios.

» Fugas en conexiones por corrosion o dafio mecanico.

* Fugas por falla humana durante la operacion.

Riesgos Potenciales

* Los vapores pueden formar mezclas explosivas con el aire.
» Los vapores pueden entrar en la fuente de ignicion y volver a encenderse.

* Los contenedores pueden explotar si se calientan.
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» Elfuego puede producir gases irritantes, corrosivos y/o toxicos.
Los vapores consiguen producir mareos o sofocacion.
Procedimiento General

Para minimizar la posibilidad de derrames de combustible al reabastecer el
equipo, asegurese de que el equipo reciba servicio y se llene en los lugares
apropiados, protegidos por bandejas de drenaje (geomembranas).

Para hacer frente a los derrames, debe tener listo un Kit de prevencién de
derrames: trapos absorbentes, palas, bolsas de plastico y sacos. Esta unidad
esta disefiada para contener y prevenir fugas de combustible y aceite.

A continuacion, se detalla la aplicacién de acciones correctivas segun el tipo de

fuga:
Tipo A: Derrames pequefos de aceite, gasolina y petroleo.

» Todos los residuos de combustibles seran recolectados y disposicion final

acordada con el Inspector.

» Los rastros restantes se eliminaran retirando la tierra del sitio.
» Se notifica al supervisor de seguridad del cliente.

Tipo B: Derrames mayores de aceite, gasolina y petroleo.

» Se controlardn las posibles situaciones de incendio u otros peligros

relacionados con las emisiones de combustible.

+ Donde sea posible, las fugas de combustible y la expansion de fluidos deben

evitarse cavando zanjas o muros de contencion (tierra).

» La penetracion de combustible en el suelo puede evitarse mediante el uso

de tejidos absorbentes u otros recipientes.

+ La tierra contaminada serd removida hasta que se encuentre tierra no

contaminada.

* Se le pedird ayuda y su supervisor sera notificado tan pronto como sea

posible.
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Procedimiento Especifico
Acciones Iniciales

* Reportar emergencias de acuerdo al proceso de comunicacion de este

Procedimiento.
* Todo el personal en el area debe evacuar al &rea segura mas cercana.

* Nadie sin el equipo de proteccion adecuado puede ayudar en una

emergencia.

» Verifique la informacion en las Hojas de Datos de Seguridad del Material
(MSDS).

» Toda vez que ocurra un derrame mayor, el que no es posible controlar con
los medios que dispone el area, debe ser informada de acuerdo al Tactica de

Comunicacién de Emergencias.
+ Siya se ha confirmado el derrame, los trabajadores deberan:

o Ubicarse a favor del viento y lejos del derrame.
o Controlar el acceso.

o lIdentificar el material derramado, mediante:

- Observar detalles del accidente.

- Observar marcas y colores de tuberias y recipientes.

- Observar placas, etiquetas y leyendas.

- Revisar los documentos de transporte o las Hojas de Seguridad (MSDS).
» Para la identificacion de los materiales se tiene:

o Norma NFPA: Rombo dividido en 4 secciones (sub-rombos) de los

siguientes colores:

- Azul: Peligro para la salud.

- Rojo: Riesgo de inflamabilidad, capacidad del producto en entrar a

combustion.
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- Amarillo: Riesgo de reactividad, capacidad de reaccionar con el agua, aire o

calor.

- Blanco: Riesgo especifico, como de no usar agua, oxidante, radioactivo,

COrrosivo.

La Tabla de riesgo estd graduada de 0 a 4, estos niUmeros estaran dentro de
cada seccion del rombo, en donde el O representa el menor riesgo y el 4 el

mayor.
» El control del derrame consiste en 03 acciones principales:

o Corte de la fuente de origen.
o Confinamiento.

o Limpiezay disposicion final del material.

* Procedimiento: Para el control de fugas, hay 3 tareas principales a

considerar:

a) Cortar la fuente de fuga: Dependiendo del caso, se pueden utilizar acciones
adicionales para cerrar la valvula, desconectar la fuente, parchear, proteger el

secundario apropiado, cambiar la fuente.

b) Prevencién de fugas: en caso de que se escape una fuga de un area de
almacenamiento, se deben proporcionar barreras para evitar fugas en el area
mas pequefia posible. Las cercas pueden ser monticulos protectores lo méas
cerca posible del peligro, barandas o cufias. Sélo en casos de emergencia y
con el consentimiento previo del cliente se depositan documentos en el fondo

de reserva.

c) Rehabilitacion del area afectada: Se procederd a una limpieza final,
utilizando absorbentes para el control de material residual, se realizara el
levantamiento de la tierra contaminada y se la depositard en los recipientes

adecuados.
En caso de derrame se procedera de la siguiente forma:

» Se paralizaran las actividades para apoyar en la emergencia.
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+ Identificar el tipo de sustancia derramada, que por las actividades puede ser
concreto, hidrocarburos entre otras sustancias quimicas propias de las obras

civiles.

* Se utilizard el Kit anti-derrame para contener y evacuar la sustancia

peligrosa.

* Se contendra mediante la utilizacion de arena, el uso de palas y baldes y/o

la utilizacion de pafos absorbentes o salchichas.

* No se manipulara directamente para ello el Kit antiderrame cuenta con

guantes de nitrilo y ropa tyvek para su uso.

* Se utilizara los cilindros para almacenar la tierra contaminada la cual sera
trasladada hacia un punto de disposicién final previa coordinacion con el
Cliente.

* Se realizara el reporte incidente y las investigaciones a fin de conocer las

causas que originaron el evento.
Actividades de mitigacion:

» Las diligencias de aplacamiento estan dirigidas a reducir o eliminar los
impactos ambientales negativos directos e indirectos que se pudieran generar,
afectando la calidad del aire, agua, suelo, la salud de los coladores y de la
poblacion afectada por la emergencia, aspectos estéticos de ecosistema
afectado, problemas sociales, problemas econdmicos y otros que se generen
como consecuencia de la emergencia, en todos los casos dependiendo del

Grado de Responsabilidad de la Empresa.

o Evitar, actividades que puedan resultar en impactos adversos a los recursos
0 areas consideradas como ambientalmente sensibles.

o Preservar, esta accion se consigue previniendo todo tipo de actividad que
puedan resultar en impactos adversos a los recursos o areas consideradas
como ambientalmente sensibles.

o Minimizar, considera limitar la extension y magnitud del impacto adverso.
Esta medida requiere consideraciones y aplicaciones de métodos técnicos y de

ingenieria para conseguir minimizar los impactos.
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o Restaurar, considera rectificar los dafios e impactos adversos hasta

conseguir que los recursos afectados alcancen su estado inicial.
e) Sismos

* Un evento sismico es un movimiento tellrico que se muestran de forma

abrupta y poseen el potencial de ocasionar lesiones y dafios a la propiedad.
» El Supervisor es el encargado de realizar la evacuacion del area de trabajo.

» Durante un evento sismico, todos deben permanecer en areas seguras del

area de trabajo donde deben colocarse letreros.

* Cuando la magnitud del sismo lo justifique y/o existan condiciones que
supongan un riesgo de lesiones, las personas deberan evacuar el lugar de
trabajo hacia el puesto de montaje. Si el sismo es menor, el inspector a cargo

debe decidir si es necesaria una evacuacion.

e La evacuacion debe realizarse de manera ordenada, de acuerdo con las

salidas de emergencia.
+ Dirijase a los puntos de evacuacién externos designados.
* Permanezca en el punto de evacuacion hasta que se permita el reingreso.

» Los supervisores deben contar los evacuados y reportar las ausencias del

personal.

+ Cuando se haya constatado que no hay presencia de riesgos en el area de

trabajo, el Supervisor podra autorizar el reingreso del personal.
f) Tormentas Eléctricas

» Las tormentas eléctricas resultan ser descargas naturales concentradas en
las nubes y pueden descargar hasta 20 mil amperios, entregando un poder

extremadamente destructivo y mortal.
* En el campo, es necesario determinar el riesgo de huracanes.

* Los campamentos deben tener disefios de proteccion con pararrayos.
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« Cuando comienza una tormenta eléctrica y los empleados estéan trabajando

afuera, el trabajo debe detenerse hasta que la tormenta se disipe.
* Seguir el procedimiento de Tormentas Eléctricas.
Procedimientos

Si se esta en una zona abierta:

* Retire los objetos metalicos y/o puntiagudos.

» Busque refugio (lugar cerrado).

+ Manténgase alejado de arboles, fuentes de agua, lineas eléctricas y

tuberias.
* Bajando desde lo alto de los cerros.

+ Sisiente que se le eriza el cabello en la parte superior de la cabeza, inclinese
0 acuéstese en posicion fetal.

Si se ubica en ambientes cerrados (edificios, almacén y/o campamentos):
* No se retire del edificio, retirese de las ventanas, puertas y/o tuberias.
* No use agua del sistema de tuberias durante la tormenta.
* No use equipos eléctricos, teléfonos o celulares.
Si se encuentra en vehiculos motorizados:
» Estacione la unidad en lugares adecuados.
* Apague el motor.
» Cierre la puerta y ventanas.
* Apague laradio.
* Manténgase dentro de la unidad.
ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS

El entrenamiento del personal es indispensable para atender emergencias, por

ello se tendré el siguiente temario para la capacitacion del personal:
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Tabla 17 Programa tentativo para entrenamiento

ENERO FEBRERO

N° TEMA
1S 2S 3S 4S 1S 2S 3S 4S

1 Primeros Auxilios

Plan de

Emergencias

3 Uso de extintores

Procedimiento de

4 tormentas
eléctricas

5 Ergonomia

6 Hojas MSDS
Como Actuar en

! caso de un Sismo

8 Como Actuar en

caso de Derrame

Nota. Se elabora este programa de entrenamiento como parte del plan de emergencia.

Tabla 18 Programa tentativo para simulacros

SIMULACROS B biche

PROGRAMADOS

DESCRIPCION

PRIMEROS AUXILIOS
INCENDIOS
DERRAMES
SISMOS

Nota. Se elabora este programa de simulacros como parte del plan de emergencia.

ANEXOS
TERMINOS DEFINICIONES Y SIGLAS

*+ Plan de contingencia: Plan de accion que se pondrda en marcha
inmediatamente, para prevenir la pérdida de vidas, los dafios al medio ambiente

0 a la propiedad y para minimizar los dafios.

* Primeros auxilios: Los primeros auxilios son los cuidados basicos que se
dan de manera inmediata a una persona que ha sufrido una urgencia,

emergencia o enfermedad repentina.
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« Daflo ambiental: Toda pérdida, disminucién, deterioro o perjuicio que se

ocasione al ambiente 0 a uno 0 mas de sus componentes.

» Simulacro: Accién que se realiza imitando un suceso real para tomar las

medidas necesarias de seguridad en caso de que ocurra realmente.

* Suelo contaminado: consecuencia de un evento no deseado a causa de

un aspecto ambiental.

+ Tratamiento médico: son las medidas implementadas para mejorar las
condiciones de salud de una persona después de haber sido dado los primeros

auxilios.

» Derrame: es la accién que causa un impacto ambiental contaminando el

agua o suelo.

» Accidente fatal: Suceso resultante en lesion(es) que produce(n) la muerte
del trabajador, al margen del tiempo transcurrido entre la fecha del accidente y
la de la muerte. Para efecto de la estadistica se debe considerar la fecha del
deceso.

* Incidente: Evento(s) relacionados con el trabajo que pueden o no causar
dafio o tienen el potencial de conducir a lesion, enfermedad (sin importar

severidad), fatalidad, dafio a la propiedad o al medio ambiente.

+ Areaafectada: aquella area o puesto de trabajo en que ocurrio el accidente/
emergencia, pudiendo incluso abarcar la faena en su conjunto dependiendo de
las caracteristicas y origen del siniestro, y en la cual, de no adoptarse las
medidas de control inmediatas, se pone en peligro inminente las vida y salud

de otros trabajadores.

+ Emergencia: suceso repentino e inesperado que requiere de una accion
inmediata debido a la amenaza potencial que supone para la salud y la

seguridad e medioambiente y la propiedad.

+ Evacuacion: desalojo ordenado de una determinada area por efecto de una

emergencia real o simulada.
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« Punto de encuentro de evacuacion: ubicacion consensuada, libre de
riesgos donde se reina el personal durante una evacuacion de area, instalacion

y/o edificio por cualquier tipo de emergencia.
TELEFONOS DE EMERGENCIA Y DIRECTORIO DE CONTACTOS

Todo directorio de emergencias debera estar ubicado en un lugar visible y

disponible, para manejo del personal a cargo de la emergencia.

« EIl directorio de emergencia contiene los nombres y teléfonos de los
responsables de contactar a la Policia, Bomberos, Centro de Salud u otra
entidad necesaria para tomar el control de la emergencia; asi como, entidades

de apoyo externo, segun se indica a continuacion:
DIRECTORIO EN CASO DE EMERGENCIAS
COMPANIA DE BOMBEROS - HUANCAYO

- JR. ANCASH 603
-  TELEFONO 064 249313 - 064 211020
- EMERGENCIA #116

HOSPITAL ESSALUD HUANCAYO

-  TELEFONOS: 064 — 248336 - 064 — 481120
-  HOSPITAL DANIEL ALCIDES CARRION
- Av. Daniel Alcides Carrién 1150 — 1552

HOSPITAL EL CARMEN

- Jr. Puno 911
-  TELEFONOS 064 — 233691 - 064 — 233371

PENP #105
DEFENSA CIVIL #115
SAMU 106

PNP — HUANCAYO

- Av. Ferrocarril 555 - Huancayo
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- TELEFONOS 064 - 211663 - 064 — 200230 - 064 — 200758
PNP — HUANCAYO

- Comandante PNP: Garcia Sanchez, José Antonio
- Teléfono: 2000225

EQUIPAMENTO DE EMERGENCIA
Se cuenta con:
» Estacion de emergencia
Lavaojos
Camilla
Botiquin de primeros auxilios
Extintor

4.2.9. Plan de vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el trabajo
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PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL
TRABAJO DE LA OBRA: “CENTRO COMERCIAL FERROCARRIL, DISTRITO DE
HUANCAYO - HUANCAYO - JUNIN”
1. Datos de la empresa
a) Razodn social: Constructora Austral S.R.L.
b) RUC: 20486545179
c) Direccién: Av. José Carlos Mariategui N°2355 - Villa Maria del Triunfo -
Lima
2. Datos del lugar de trabajo
a) Direccion: Av. Ferrocarril N°1245
b) Distrito: Huancayo
¢) Provincia: Huancayo
d) Departamento: Junin
3. Datos del servicio de seguridad y salud de los trabajadores

El Gerente General de la empresa CONSTRUCTORA AUSTRAL S.R.L.
establece protocolos relacionados para contar con un Sistema Seguridad y
Salud en el Trabajo propio que asegure que las funciones correspondientes
sean adecuadas y apropiadas para los riesgos de la empresa para la salud en
el trabajo, los cuales seran liderados y realizados por la alta direccion (gerente
general, residente de obra e ingeniero de seguridad).

4. |Introduccion

EL documento PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE
COVID-19 EN EL TRABAJQO" para la obra “CENTRO COMERCIAL
FERROCARRIL” tiene como objetivo establecer una serie de recomendaciones
de aplicacién de medidas preventivas por causa del COVID 19 SARS-CoV-2 (en
adelante COVID-19) en las obras de construccion que ejecuta la empresa
CONSTRUCTORA AUSTRAL S.R.L.

Esta guia es de aplicacién en todos los centros de trabajo temporales o méviles
(obras) a todas las personas que actuen en los diferentes puestos de trabajo o
en las instalaciones de los mencionados centros de trabajo: trabajadores,
visitas, subcontratas, autbnomos, proveedores y cualquier otro tercero que

acuda o se encuentre en dichas instalaciones.
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El PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19

EN EL TRABAJO, es el documente que analiza, estudia y complementa los

riesgos derivados de los trabajos previstos a ejecutar en obra.

El riesgo de contagio por el COVID-19 no esta recogido ni en el Proyecto ni en

el Estudio de Seguridad y Salud y, por ello, tampoco esta recogido en el

mencionado Plan se Seguridad y Salud. Independientemente de lo anterior, es

de obligatorio cumplimiento la mencionada R.M. 448 - 2020 - MINSA como

cualquier otra normativa emitida por el Ministerio de Salud o el Ministerio de

Trabajo, dentro del conjunto de normas y ambito regulatorio.

5. Definiciones

Actores del proceso edificatorio: Para efectos del presente Protocolo, los
actores que intervienen como personas nhaturales o juridicas,
instituciones y entidades publicas o privadas, son los siguientes: el
propietario, el promotor inmobiliario, los profesionales responsables del
proyecto, las personas responsables de cualquier etapa del proceso
constructivo, en lo que corresponda. Las referencias a constructor o
contratistas son definidas por la Norma Técnica G.030 Derechos y
Responsabilidades del Reglamento Nacional de Edificaciones.
Aislamiento COVID-19: Procedimiento por el cual una persona caso
sospechoso, reactivo en la prueba rapida o positivo en la prueba PCR
para COVID-19, se le restringe el desplazamiento en su vivienda o en
hospitalizacién, por un periodo indefinido, hasta recibir el alta clinica.
Construccidn: Accién que comprende las obras de edificacién nueva, de
ampliacion, reconstruccion, refaccion, remodelacion, acondicionamiento
y/o puesta en valor, asi como las obras de ingenieria. Dentro de estas
actividades se incluye la instalacion de sistemas necesarios para el
funcionamiento de la edificacién y/u obra de ingenieria. Para efectos del
presente Protocolo, se considera obra u obra de construccién a toda
aquella en donde se construya una edificacion o habilitacion urbana.
Distanciamiento social: Practica de aumentar el espacio que separa a
las personas y reducir la frecuencia de contacto, con el fin de reducir la
transmision de una enfermedad.

Higiene Respiratoria: Practica que consiste en taparse la boca o nariz

con la mano al toser o estornudar con ayuda de un tapaboca y, de no
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ser posible, con la manga del antebrazo o la flexura interna del codo. Los
pafiuelos deben arrojarse inmediatamente después de su uso, en el
depdésito/tacho implementado para tal fin.

¢ Higiene de Manos: Practica que consiste en lavarse las manos a menudo
con agua y jabon (o solucion recomendada) para evitar la transmision o
el contacto con los virus, sobre todo después de toser, estornudar y
sonarse.

¢ Higiene Ambiental: Practica que consiste en mantener la limpieza de los
lugares y superficies de trabajo con soluciones o productos
desinfectantes.

e Personal: Para efectos del presente Protocolo, se considera personal a
todos los/las trabajadores/as, cualquiera sea su vinculo contractual, que
intervienen en la obra de construccion.

e Sintomatologia COVID-19: Signos y sintomas relacionados al
diagndstico de COVID-19, tales como: sensacion de alza térmica o
fiebre, dolor de garganta, tos seca, congestion nasal o rinorrea
(secrecion nasal), puede haber anosmia (pérdida del olfato), disgeusia
(pérdida del gusto), dolor abdominal, nauseas y diarrea; en los casos
moderados a graves puede presentarse falta de aire o dificultad para
respirar, desorientacién o confusién, dolor en el pecho, coloracion azul
en los labios (cianosis), entre otros.

6. Objetivos

a. Obijetivos especificos

Establecer los lineamientos para la vigilancia, prevencién y control de la
salud de los trabajadores con riesgo de exposicion al COVID-19 de la
EMPRESA CONSTRUCTORA AUSTRAL S.R.L. para la ejecucién de la
obra “CENTRO COMERCIAL FERROCARRIL”

b. Objetivos especificos
e Establecer lineamientos para la vigilancia, prevencién y control de la
salud de los trabajadores de la EMPRESA CONSTRUCTORA
AUSTRAL S.R.L. que participan en la ejecucion de la obra

e “Centro Comercial Ferrocarril”
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e Establecer lineamientos para el regreso y reincorporacion al trabajo
de los trabajadores que participan en la obra sea de una manera
segura y saludable.

e Garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia de la salud,
prevencién y control adoptadas por la empresa CONSTRUCTORA
AUSTRAL S.R.L. que participan en la ejecucion de la obra “Centro
Comercial Ferrocarril” para evitar la el contagio del COVD-19.

7. Nivel de riesgo de exposicion

La evaluacion del nivel de riesgo de exposicion a COVID-19 de todos los
colaboradores de la EMPRESA CONSTRUCTORA AUSTRAL S.R.L. se realizo
segun el cuadro que especifica el nivel de riesgo de exposicién sefialado en la
Resolucion Ministerial N°448-2020-MINSA. A continuacion, se describen los

niveles de exposicién y el criterio de seleccién correspondiente:

Tabla 19 Niveles de riesgo por exposicion

NIVEL DE DESCRIPCION
RIESGO

Los trabajos con un riesgo de exposicién bajo (de precauciéon) son
aquellos que no requiere contacto con personas gue se conoce 0
se sospecha que estan infectados con COVID — 19 ni tienen
contacto cercano frecuente a menos de 2 metros de distancia con
el publico en general. Los trabajadores en esta categoria tienen un
contacto ocupacional minimo con el publico y otros comparfieros de
trabajo.

Los trabajos con riesgo medio de exposicion incluyen aquellos que
Riesgo mediano requieren un contacto frecuente y/o cercano (por ej. Menos de 2
de exposicion metros de distancia) con personas que podrian estar infectadas
Nivel de riesgo: 02 | con COVID - 19, pero que no son pacientes que se conoce o se
sospecha que portan el COVID - 19.

Trabajo con riesgo potencial de exposicion a fuentes conocidas o
sospechosas de COVID — 19.

Trabajo con contacto directo con casos COVID - 19.

Nota. Se coloca el nivel de riesgo por exposicion acorde a las actividades de los colaboradores.

o A lafecha de elaboracion del presente documento no se registran personal

por riesgo de exposicion en la empresa que este laborando en obra.
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o Porlo que es preciso mencionar que no existen trabajadores mayores de 65
afos ni trabajadores obesos ni con hipertension.

Tabla 20 Nivel de riesgo por exposicion del personal

AP DO OMBR °D ARGO

- - RESIDENTE
- - INGENIERO
- - INGENIERO

- - ASIST.
CONTABLE

- - ALMACENERO
. - MAESTRO
- - PEON

AYUDANTE DE
ALMACEN

PERSONAL
SEGURIDAD

- - PEON
- - PEON

- - PEON
Nota. Se coloca el nivel de riesgo por exposicion acorde a las actividades de los colaboradores.

8. Procedimientos obligatorios de prevencion del COVID-19

LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS CENTROS DE TRABAJO (insumos,

frecuencia de realizacion)

Al momento de realizar la limpieza y desinfeccién de las diferentes areas de
trabajo de la empresa CONSTRUCTORA AUSTRAL S.R.L. en el lugar donde
se ejecuta la obra se deben cumplir las siguientes instrucciones:

o Todas instrucciones vertidas en el procedimiento relacionadas a la limpieza
se realizaran DE MANERA DIARIA por parte de todos los trabajadores de
la empresa que participa en la obra.

o Se deberd mantener los lugares de trabajo siempre ordenado y limpio,
(Oficina de Ventas, Areas Administrativas, Comedor) para disminuir y
destruir la flora bacteriana transitoria potencial con el uso apropiado de los
productos de uso doméstico/ industrial para limpieza como desinfectantes,

es fundamental para evitar riesgos en salud.
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Todos los trabajadores que realizan la limpieza de las diferentes areas de
trabajo que existen en obra, (Oficina de Ventas, Areas Administrativas,
Comedor) deben conocer el correcto manejo de los productos para
limpieza y desinfeccion ya que es una medida de seguridad esencial para
evitar accidentes y obtener los mejores resultados.

Previo a efectuar la desinfeccion se debe ejecutar un proceso de limpieza
de superficies, mediante la remocion de materia organica e inorganica
utilizando trapos himedos que contengan una solucién desinfectante y
escobas de ser necesario.

Se debe leer detalladamente las instrucciones relacionadas a los productos
de limpieza y desinfeccion y seguirlas al pie de la letra (Al momento de
realizar | dilucion) que se encuentran en la etiqueta del producto.

Todos los trabajadores que realizan la limpieza deberan utilizar los
Elementos de Proteccién Personal — EPP, especificadas en el presente
procedimiento e indicadas en la etiqueta para el uso del producto.

Se deberd almacenar las sustancias que se usan para la limpieza y
desinfeccion en un &rea segura.

De ser necesario se debe rotular los envases conteniendo algunas
sustancias quimicas utilizadas para la limpieza para el facil reconocimiento
del producto por parte de los trabajadores que realizaran la limpieza.
Ningun trabajador deberd realizar las diluciones en envases que hayan
contenido bebidas o alimentos. CONSERVARLOS SIEMPRE EN SU
ENVASE ORIGINAL.

Ningun trabajador debe consumir tabaco, alimentos y bebidas mientras
manipula y aplica el producto.

Todos los utensilios y accesorios utilizados para la limpieza en estas areas
de trabajo deberan ser desinfectadas inmediatamente después de haber

realizado la limpieza.

AL TERMINAR LA DESINFECCION DE LAS SUPERFICIES EL PERSONAL
DE LIMPIEZA DEBERA LAVARSE LAS MANOS CON AGUA Y JABON
LIQUIDO MINIMO DE 40 A 60 SEGUNDOS.

IDENTIFICACION DE SINTOMATOLOGIA COVID-19 PREVIO AL INGRESO
AL CENTRO DE TRABAJO (personal, metodologia, registro)
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Para detectar la sintomatologia del COVID - 19 en los trabajadores de la
empresa CONSTRUCTORA AUSTRAL S.R.L. previa al ingreso a las areas de
trabajo donde se ejecuta la obra, se deben tener en cuenta los siguientes
criterios:
REGISTRO DE TRABAJADORES
Se debera tener un registro de todo el personal que trabaja en la obra, tanto de
la empresa CONSTRUCTORA AUSTRAL, como de todas las empresas
contratistas que desarrollan algun tipo de actividad dentro de la obra.
Se enfatizard en el personal vulnerable de la empresa CONSTRUCTORA
AUSTRAL S.R.L. y de las empresas contratistas, teniendo en cuenta los
siguientes criterios / males:

. Personas mayores de 65 afios,

. Personas con enfermedad pulmonar crénica o asma

moderada a grave

. Personas con afecciones cardiacas graves

. Personas con su sistema inmunitario debilitado

. Personas con obesidad grave (indice de masa corporal
[IMC] de 30 o superior)

. Personas con diabetes

. Personas con enfermedad renal crénica en tratamiento de
didlisis

. Personas con enfermedad hepética.

Con respecto al personal de areas administrativas que tengan cualquiera de
estos males deberan realizar el trabajo desde casa (teletrabajo) para asi evitar
exponerlos a un posible contagio del COVID — 19
o ElIngeniero de Seguridad y Salud en el Trabajo de Obra deberd interrogar
a cada trabajador sobre los sintomas del COVID — 19. Cada trabajador
deberd manifestar de manera obligatoria y veras si se encuentra con
alguno de los sintomas referidos al COVID - 19
o Estas manifestaciones deberan ser registradas en el Formato de Registro

de Sintomatologia de cada trabajador.
REGISTRO DE TEMPERATURA

Antes de ingresar a las &reas de trabajo donde se ejecuta la obra el Ingeniero de

Seguridad y Salud en el Trabajo de la obra debera realizar el registro de la
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temperatura de cada trabajador utilizando un termometro digital (Termometro
Infrarrojo) cuyo resultado de la medicion debera registrarse en el formato Registro
de Sintomatologia donde corresponda. Temperatura normal = Menor a 37.3 °C)
IDENTIFICACION DE SINTOMAS COVID-19
Los signos y sintomas de COVID-19, pueden aparecer entre dos y 14 dias después
de estar expuesto, y pueden incluir: Por ello se deben tener en cuenta los siguientes
sintomas:

o Fiebre

o Tos

o Falta de aire o dificultad para respirar

o Cansancio

o Goteo de la nariz

o Dolor de garganta

o Dolor de cabeza

o Diarrea

o Vomitos
OTROS SINTOMAS

o Algunas personas pierden el sentido del olfato o del gusto.

o Tener en cuenta la gravedad de los sintomas de COVID-19, puede ser de
muy leve a seria.

o Algunas personas no tienen ningun sintoma (asintomaticos).

o Los adultos mayores o las personas que tienen ciertas afecciones cronicas,
como enfermedades cardiacas o pulmonares, o diabetes, o que tienen un
sistema inmunitario comprometido, pueden correr un riesgo mas alto de
enfermarse de gravedad.

o Esto es similar a lo que se ve con otras enfermedades respiratorias, como
la influenza (gripe).

LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS OBLIGATORIO (namero de lavabos,
alcohol gel, esquema de monitoreo)
Para el lavado de manos dentro de la realizacion de las actividades en obra se
deberan tomar las siguientes consideraciones:

o La empresa CONSTRUCTORA AUSTRAL S.R.L. instalard 01 lavadero

portatil de manos en obra al ingreso al &rea de trabajo.
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Se dispondra de dispensadores de alcohol en gel para realizar el lavado
de manos adecuado por parte de los trabajadores que participan en obra
para el uso libre de lavado y desinfeccion de manos.

Se dispondra adecuadamente de modo que el lavado de manos o
desinfeccion previo al inicio de las actividades

Se debe evitar el contacto de las manos con grifos y manijas.

Si hace uso de guantes, retirelos y haga su disposicibn en el area
destinada para tal fin.

Lavarse las manos dando cumplimiento a los protocolos y ensefianzas

obtenidas.

PASOS PARA UNA LAVADO DE MANOS ADECUADO

Para eliminar cualquier rastro del virus de las manos, no basta con frotar y aclarar

rapidamente. Este es el proceso para lavarse las manos de manera eficaz, paso a

paso.
O

@)

Paso 1: Mojarse las manos con agua corriente

Paso 2: Aplicar una cantidad suficiente agua y alcohol en gel y para cubrir
las manos mojadas

Paso 3: Frotar por toda la superficie de las manos (el dorso, el espacio
entre los dedos y debajo de las ufias) durante, al menos, 20 segundos
Paso 4: Aclarar bien con agua corriente

Paso 5: Secarse las manos con un pafio limpio o una toalla de un solo uso

(Toalla o papel descartable de uso personal)

TIEMPO A EMPLEAR PARA UN LAVADO DE MANOS ADECUADO

O

Todos los trabajadores que participan en la obra deberan dedicar entre 20
y 30 segundos para lavarse las manos (al momento de ingreso y durante
la jornada diaria cuando lo considere necesario). Deberan realizar el
conteo del tiempo de una forma mental.

Se deberd utilizar un desinfectante que tenga un contenido minimo de
alcohol del 60%

MOMENTOS EN EL QUE LOS TRABAJADORES DEBEN LAVARSE LAS

MANOS

En el contexto de la prevencion del COVID-19, todos los trabajadores que participan

en la obra deberan lavarse las manos en las siguientes ocasiones:

O

Deben lavarse las manos frecuentemente, sobre todo, después de haber

tosido o estornudado (y evitando antes tocarse la boca, la nariz o los 0jos)
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O

O

O

de forma cuidadosa con agua y alcohol en gel durante al menos 40
segundos.

Deben utilizarse soluciones desinfectantes hidro alcohdlicas

Después de tocar cualquier superficie.

Antes y después de ingerir algan alimento

En general, siempre deberan lavarse las manos en los siguientes casos:

O

O

O

O

Después de utilizar los servicios higiénicos.
Antes y después de comer
Después de estar en contacto residuos solidos

Siempre que los trabajadores tengan las manos visiblemente sucias.

SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE
TRABAJO (material a utilizar)

Para la sensibilizacién de parte de los trabajadores se deben emplear las siguientes

medidas:

@)

Se preparara un triptico con informacién importante del COVID que sera
entregado a cada uno de los trabajadores.

Se colocara un periodico mural y sefializacién al ingreso de la obra en el
cual se exhibir4 todos los documentos relacionados a la prevencion del
contagio del COVID 19.

Se deberé exponer la importancia del lavado de manos, toser o estornudar
cubriéndose la boca con la flexura del codo, no tocarse el rostro, asi como
todas las medidas sencillas pero importantes para combatir el contagio
entre trabajadores.

Se brindara una capacitacién sobre el COVID 19 a todos los trabajadores
que participan en la obra tomando las medidas de seguridad respectivas.
Se colocara sefializacion en las instalaciones de la obra respecto a
Distanciamiento adecuado, Lavado de manos adecuado y uso de
mascarillas.

Se sensibilizara a los trabajadores sobre la importancia de reportar
tempranamente la presencia de sintomatologia COVID 19.

Se implementaran formatos de Gestion para responder las inquietudes de
los trabajadores respecto a COVID-19.

Educar permanentemente a los trabajadores que participan en la obra en

medidas preventivas para evitar el contagio por COVID-19.
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O

Educar sobre la importancia de prevenir diferentes formas de riesgos de
contagio o riesgos propios de la actividad de cada trabajador.

MEDIDAS PREVENTIVAS COLECTIVAS

Acciones dirigidas al medio o via de transmision de COVID-19 en el ambiente de

trabajo que se implementaran considerando:

O

Los ambientes estaran ventilados adecuadamente (Area administrativa y
ventas).

Se aplicara en todo momento el distanciamiento social de 1.5 metros entre
trabajadores, ademas del uso permanente de mascarillas.

Se instalara al ingreso de la obra las respectivas bandejas de desinfeccion
(Pediluvios) que seran utilizada por toda persona, trabajador o cliente que
por alguna razén tenga que ingresar a las instalaciones donde se esta
ejecutando la obra.

En el caso del Area de Ventas cuenta con una recepcién que debera
mantener el distanciamiento de 1.5 m. respectivo entre los usuarios y se
debera respetar los turnos establecidos.

Las reuniones de trabajo y/o capacitacion deben ser preferentemente
virtuales mientras dure el Estado de Emergencia Nacional o segun
establezca el Ministerio de Salud.

De ser necesaria la reunion de trabajo presencial, se debera respetar el
distanciamiento respectivo y uso obligatorio de mascarillas por parte de
todos los involucrados.

Limpieza y desinfeccién de calzados antes de ingresar al centro de trabajo.
(Areas administrativas y Ventas)

Evitar aglomeracion durante el ingreso y salida de las instalaciones donde
se ejecuta la obra.

Establecer punto estratégico para el acopio de material contaminado como
Equipos de Proteccion Personal (EPP) usados, material descartable

posiblemente contaminado (guantes, mascarillas u otros).

MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

Con respecto a los equipos de proteccion personal se deben tener en cuenta las

siguientes consideraciones:
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Considerar la entrega de kits de proteccién y garantizar su disponibilidad
(tapabocas, guantes, mono gafas y alcohol glicerina do minimo al 60 % en
el almacén de obra.

Realizar el registro de los Equipos de Proteccion Personal entregado a
cada Trabajador que participa en la ejecucion de la obra.

Se contratara con proveedores de Equipos de Proteccién Personal que
garanticen la entrega de un producto de calidad.

Supervisar a las empresas contratistas para que cuenten también con los
equipos de proteccion personal necesaria para el desarrollo de sus

actividades.

VIGILANCIA PERMANENTE DE COMORBILIDADES RELACIONADAS AL
TRABAJO EN EL CONTEXTO COVID-19

a.

Durante la emergencia sanitaria nacional, el empleador realizara la
vigilancia permanente de salud de los trabajadores:
La vigilancia de la salud de los trabajadores es necesaria ante el riesgo de
exposicion al COVID19 y debe realizarse permanentemente durante el
tiempo que establezca el Ministerio de Salud.
Como actividad de vigilancia, se controlara la temperatura corporal de los
trabajadores (termometro digital), al momento de ingresar al
establecimiento y al finalizar la jornada laboral.
El encargado del Servicio de seguridad y salud en el trabajo es responsable
de que se realice, la toma y registro de la temperatura.
Se indicara la evaluacion médica de sintomas COVID-19, a todo trabajador
que presente temperatura mayor a 38.0°C.
Todo trabajador con fiebre y evidencia de sintomatologia COVID-19, se
considera como caso sospechoso, y se realizara:
o Aplicacion de la Ficha epidemiol6gica COVID-19 establecida por
MINSA.
o Aplicacion de Pruebas seroldgica o molecular COVID-19 al caso
sospechoso.
o Identificacion de contactos en centro de trabajo, segun lo normado
por el Ministerio de Salud.
o Toma de Pruebas serologica o molecular COVID-19 a los contactos
del centro de trabajo a cargo del empleador.

o ldentificacién de contactos en domicilio.
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o Comunicar a la autoridad de salud de su jurisdiccion para el

seguimiento de casos.

g. Lavigilancia a la exposicion a otros factores de riesgo, de tipo ergonémicos

(posturas prolongadas, movimientos repetitivos), psicosocial (carga de
trabajo, carga mental), u otros, que se generen como consecuencia en el
contexto de la Pandemia COVID-19, de ser necesario se establecen las
medidas preventivas correctivas que correspondan, segun lo determine el
encargado del Servicio de Seguridad y salud en el trabajo.

Se debera considerar medidas de salud mental para conservar un
adecuado clima laboral que favorezca la implementacion del presente

documento técnico.

9. Procedimientos obligatorios para el regreso y reincorporacién al trabajo

PROCEDIMIENTOS  OBLIGATORIOS PARA EL REGRESO Y
REINCORPORACION AL TRABAJO

PROCESO PARA EL REGRESO AL TRABAJO

a)

b)

d)

Realizar una evaluacion de descarte y el registro de datos de todos los
trabajadores al ingreso a la obra.

Se llevara un registro que debe ser puesta a disposicion de las autoridades
sanitarias y de los servicios de prevencion correspondientes en caso de
contagio.

Se realizard la evaluacion de descarte que consiste en el control de
temperatura corporal de manera diaria

En caso de contar con la sintomatologia COVID-19, en cuyo caso de que
algun trabajador de empresa CONSTRUCTORA AUSTRALS.R.L. de
empresas contratistas que presente estos sintomas debe ser separada y
seguir los procedimientos establecidos por la autoridad sanitaria.

Se solicitara a cada trabajador que ingrese o se reincorpore a laborar a la
obra, suscribir la Ficha de sintomatologia COVID-19, de -carécter

declarativo, conforme al Anexo 23. Del presente Plan de Vigilancia

PROCESO PARA LA REINCORPORACION AL TRABAJO

a)

b)

Realizar una evaluacion de descarte y el registro de datos de todos los
trabajadores que se reincorporan a la obra.

Se llevara un registro de todos los trabajadores que se reincorporan a la
obra que debe ser puesta a disposicion de las autoridades sanitarias y de

los servicios de prevencion correspondientes en caso de contagio.

142



c)

d)

Se realizar4 la evaluacion de descarte que consiste en el control de
temperatura corporal de manera diaria

En caso de contar con la sintomatologia COVID-19, en cuyo caso de que
algun trabajador de empresa CONSTRUCTORA AUSTRALS.R.L. de
empresas contratistas que presente estos sintomas debe ser separada y
seguir los procedimientos establecidos por la autoridad sanitaria.

Se solicitara a cada trabajador que ingrese o se reincorpore a laborar a la
obra, suscribir la Ficha de sintomatologia COVID-19, de -carécter

declarativo, conforme al Anexo 23.

REVISION Y REFORZAMIENTO A TRABAJADORES EN PROCEDIMIENTOS DE
TRABAJO CON RIESGO CRITICO EN PUESTOS DE TRABAJO (de

corresponder)

a)

b)

Se deben identificar las actividades o Trabajos con riesgo criticos en obra o
en oficinas administrativas (Ventas)

El Ingeniero de Seguridad y Salud en el Trabajo de obra, en coordinacion
con el Ingeniero residente de obra revisaran los Procedimientos escritos de
trabajo seguro

Se coordinara la realizacion de capacitaciones presenciales dentro de obra
en caso sea necesario, respetando las distancias adecuadas entre cada

trabajador

PROCESO PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL TRABAJO DE
TRABAJADORES CON FACTORES DE RIESGO PARA COVID-19

a)

b)

Para el regreso o reincorporacién de trabajadores con factores de riesgo al
contagio por COVID — 19 Se tendran en cuenta los siguientes Aspectos:
Se consideran en este grupo, los trabajadores que presenten los siguientes
factores de riesgo para COVID-19:

¢ Edad mayor de 60 afios.

¢ Hipertension arterial.

e Enfermedades cardiovasculares.

e Cancer.

¢ Diabetes Mellitus.

e Obesidad con IMC de 25 a mas.

e Asma.

e Enfermedad respiratoria crénica.

143



10.

c)

d)

f)

9)

h)

e Insuficiencia renal crénica.

¢ Enfermedad o tratamiento inmunosupresor.

Los trabajadores que presenten alguna de las enfermedades detalladas en
el literal anterior deberdn reportarlo de manera inmediata al area de
Recursos Humanos de la empresa.

Para el trabajador, contemplado en el listado anterior, ho podran laborar
hasta que las autoridades correspondientes establezcan los procedimientos
técnicos normativos correspondientes.

Si el trabajador presenta alguna patologia o es mayor de edad lo
recomendado es abstenerse de ingreso a laborar.

Se elaborara un listado de las EPS a las cuales se encuentra afiliado el
trabajador, contacto familiar, etc.

Se informara a todos los trabajadores vulnerables al contagio del COVID -
19 acerca del mayor riesgo al que se enfrentan quienes tienen estas
enfermedades, y recomendar tener especial cuidado

Los trabajadores vulnerables deberan informar inmediatamente a su EPS
en caso de tener sintomas.

Se reforzaran y concientizaran las medidas preventivas en el hogar para los
trabajadores de grupos vulnerables partir de las indicaciones entregadas por
la autoridad sanitaria.

Responsabilidades del cumplimiento del plan

GERENTE GENERAL

a. Planificar cual es el personal que va a participar en la operacion,
distribuir las tareas y o actividades y Organizar los respectivos
grupos de trabajo.

b. Asegurar que todo el personal de empresa y contratistas estén
debidamente capacitados frente a las medidas de prevencién y
bioseguridad para el Covid - 19.

c. Asegurar que dispone de todos los materiales y productos quimicos
necesarios para los procesos de desinfeccion del COVID - 19.

d. Establecery reforzar los lineamientos plasmados en el presente plan
de Vigilancia para evitar el contagio entre trabajadores que participan
en la ejecucion de la obra.

e. Brindar todas las todas las facilidades y recursos para cumplir lo

establecido en el presente plan de Vigilancia.
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INGENERIO RESIDENTE DE OBRA

a.

Establecer y reforzar los lineamientos plasmados en el presente plan
de Vigilancia para evitar el contagio entre trabajadores de la
empresa.

Garantizar la ejecucién del presente protocolo en cada una de las
actividades a su cargo, que se desarrollen en las diferentes etapas
del proceso edificatorio.

Planificar las actividades a fin que durante la jornada laboral el
personal pueda mantener la distancia de seguridad de 1.50 metros,
en la entrada, salida y durante su permanencia en la obra, y
reorganizar, en la medida de lo posible, el acceso escalonado del
personal a la obra.

Coordinar con el ingeniero de seguridad y salud en el trabajo de la
obra algunas necesidades con respecto implementacion y
cumplimiento del presente plan de vigilancia.

Brindar todas las todas las facilidades y recursos para cumplir lo

establecido en el presente plan de vigilancia.

INGENIERO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

a.

Liderar la implementaciéon de todos los lineamientos plasmados en
el presente plan de Vigilancia para evitar el contagio entre
trabajadores de la empresa.

Informar a todos los trabajadores de la empresa sobre todas las
acciones a tomar para evitar el contagio del COVID 19

Desarrollar protocolos complementarios para monitorear el estado
de salud de los trabajadores y para actuar ante la sospecha de un
posible contagio.

Supervisar que los trabajadores den cumplimiento de los protocolos
definidos por la empresa.

Asegurar que se cumplan todas las medidas de higiene y de
distanciamiento que sean necesarias al inicio, durante y al término
de la jornada, incluyendo los traslados.

Documentar diariamente en el cuaderno de seguridad de obra las

medidas sanitarias implementadas en obra.
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g.

Realizar verificaciones periddicas sobre la toma de temperatura
durante la jornada frente a las condiciones de salud de los
trabajadores. (si las empresas cuentan con termdmetros laser
realizar esta medicion)

Coordinar con el gerente general y residente de obra algunas
necesidades con respecto implementacion y cumplimiento del

presente plan de vigilancia.

EMPRESAS CONTRATISTAS

a.

e.
f.

Cumplir las medidas estipuladas en el “PLAN PARA LA VIGILANCIA,
PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO".
Conocer detalladamente el “PLAN PARA LA VIGILANCIA,
PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO".
Sancionar a los trabajadores de obra que pertenezcan a las
empresas contratistas que incumplan los protocolos expuestos en el
“PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE
COVID-19 EN EL TRABAJO".

Asistir y apoyar al Ingeniero de seguridad y salud en el trabajo de
Obra en la documentacion que requiera.

Suministrar los elementos de proteccion personal a todo su personal.

Realizar la limpieza diaria de sus respectivas areas de trabajo.

TRABAJADORES EN GENERAL

a)

b)

d)

Cumplir estrictamente las recomendaciones que brinda la empresa
para evitar el contagio del COVID 19.

Ningun trabajador debe acudir a obra, si se percata que presenta los
factores de riesgo y signos de alarma para COVID-19.

Cada Trabajador debe tomarse la temperatura en su domicilio antes
de acudir a su puesto de trabajo y, en caso de tener mas de 38° C,
debera comunicarlo al ingeniero de seguridad y salud en el trabajo
de obra y/o al residente de obra.

Mantener la distancia de seguridad de 1.50 metros entre todos los
trabajadores que se encuentren en la obra.

En caso de actividades que ineludiblemente deben realizarse de
manera conjunta, debe procederse con la desinfeccion completa a
cada trabajo antes de iniciar la tarea, y realizarse el seguimiento

respectivo.
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f) Reportar alguna condicion sub estandar en las diferentes areas de

trabajo y comunicarlo inmediatamente al Ingeniero de Seguridad y

Salud en el Trabajo de la empresa y apoyar en todo momento para

tomar las medidas respectivas de manera inmediata.

11. Presupuesto y proceso de adquisicion de insumos para el cumplimiento del plan

Tabla 21 Presupuesto para aplicar plan ANTI COVID - 19

A | Kit de limpieza y desinfeccién
personal:
1.0 | Alcohol en gel (70%)x1L Und 12 20.00 240.00
2.0 | Dispensador de Jabodn Liquido x1L Und 10 40.00 400.00
B | Desinfeccién de &reas comunes
3.0 | Desinfeccion del establecimiento m2 105 1.60 168.00
Hipoclorito solucién al 10%
4.0 | Papel Toalla Und 12 3.00 36.00
Contenedor de desechos con
5.0 | peligro biolégico Und 1 2500 25.00
6.0 | Bandeja para desinfeccién de zapatos| Und 2 20.00 40.00
C | Controles Administrativos
7.0 | Pistola de Temperatura Laser Digital Und 1 200.00 200.00
Carteles informativos
8.0 | (Lavado/Desinfeccion de manos, uUnd 3 10.00 120.00
EPP, peligros, etc)
9.0 | Sefialéticas de SST Und 6 10.00 60.00
D |EPP
10.0 | Mascarillas de tela lavables Und 48 4.00 192.00
11.0 | Guantes de nitrilo (Caja de 50 pares) Caja 2 70.00 140.00
IMPUESTOS (18% DEL SUB TOTAL) IGV
311.58
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4.2.10.

4.2.11.

Documentos obligatorios

La politica y propdésitos en relacion a la SST (Ver 4.1.5.).

El Reglamento Interno de SST ((Ver anexo N°22).

La identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y sus medidas de control
(Ver anexo N°4).

El mapa de riesgo (Ver Figura 12 y Figura 13).

La planificacion de la actividad preventiva.

El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Registros obligatorios

Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes (Ver Tabla 22).

Registro de monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
psicosociales y factores de riesgo disergondémicos (Ver Tabla 23).

Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo (Ver
Tabla 28).

Registro de exdmenes médicos ocupacionales (Ver Tabla 30)

Registro de equipos de seguridad o emergencia (Ver Tabla 25).

Registro de auditorias (Ver Tabla 27).

Registro de induccién, capacitacion, entrenamiento y simulacros de
emergencia (Ver Tabla 26).

Registro de estadisticas de seguridad y salud (Ver Tabla 24).

148



Tabla 22 Formato de Registro de accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales

Ja CONSTRUCTORA AUSTRAL S.R.L.
GERENCIA - INGENIERIA - TECNOLOGIA

RAZON SOCIAL O
DENOMINACION SOCIAL

REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO, ENFERMEDADES
OCUPACIONALES

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS: (Rellenado para casos de trabajos terciarios)

DOMICILIO (Direccion, distrito,

RUC departamento, provincia)

CODIGO ECA-SST-REG-04
VERSION 1.0
PAGINA 1DE1

TIPO DE ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL

CONSTRUCTORA AUSTRAL S.R.L

20486545179
Av. Manchego Mufioz N°647 —Urb.

Siglo XX - Huancayo - Junin

actividades de tipo servicio

Construccion de edificios completos y otras 30 Trabajadores

DATOS DEL TRABAJADOR:
APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO N° DNI EDAD
PUESTO DE ANTIGUEDADEN | SEXO | TURNO | TIPODE TIEMPO DE N° HORAS TRABAJADAS EN LA JORNADA LABORAL
AREA EXPERIENCIA EN EL .
TRABAJO EL EMPLEO FM DITN | CONTRATO D (Antes del accidente)

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

FECHA Y HORA DE FECHA DE INICIO DE
OCURRENCIA DEL ACCIDENTE LA INVESTIGACION
DIiA MES ANO | HORA | DIA | MES | ANO

LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE

MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

N° DIAS DE N° DE TRABAJADORES
DESCANSO AFECTADOS
MEDICO

)

ACCIDENTE LEVE (Sin perdidas de dias) (

ACCIDENTE SERIO (Con pérdida de dias) (
)

ACCIDENTE GRAVE ( )

31. DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADO (De ser el caso):

DESCRIBIR S| HUBO OTROS DANOS NO PERSONALES

DANO MATERIALES

DANOS AMBIENTALES
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DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO (REVISAR LA TABLA 1)
CAUSAS INMEDIATAS

ACTOS CONDICIONES DESCRIPCION
CAUSAS BASICAS
FACTORES PERSONALES FACTORES DE TRABAJO DESCRIPCION

MEDIDAS CORRECTIVAS

) FECHA DE EJECUCION ESTADO
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE

DIiA MES ANO (realizada, pendiente, en ejecucion)

G B W NN =
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TABLA 1

CAUSAS INMEDIATAS

CAUSAS BASICAS

NO USAR EPP POCA HABILIDAD O EXPERIENCIA

NO CUMPLIR CON LOS NO TENER CONOCIMIENTO

PROCEDIMIENTOS FACTORES

EMPLEAR HERRAMIENTOS Y/O EQUIPOS

INADECUADOS PERSONALES MALA INTERPRETACION DE ORDENES

OPERAR EQUIPOS SIN

AUTORIZACION FALTA DE ENTRENAMIENTO

O Tl DADES REPARAR, SACAR O LIMPIAR EN DESCONOCIMIENTO DE RIESGOS Y SUS PELIGROS

ACTOS

USO INADECUADO DE HERRAMIENTAS Y/O

EQUIPOS ACTITUD INDEVIDA

ADOPTAR POSICION INCORRECTA EN LA

ACTIVIDAD ESTADO FISICO( FATIGA, CANSANCIO,ETC.)

NO DESCARGAR ENERGIA

RESIDUAL(ELECTRICA) ESTADO EMOCIONAL (MOTIVACION, PROBLEMAS FAMILIARES, ETC)

CONSUMO DE ALCOHOL Y ESTADO DE SALUD (ALERGIAS, ENFERMEDAD, ETC.)

DROGAS

OTROS OTROS |

FALTA DE ORDEN Y NO SE DECTECTO EN LAS

LIMPIEZA INSPECIONES

SUPERFICIE DE TRABAJO

DEFECTUOSA NO SE INSPECIONO ANTES DE USAR

ZONA DE TRANSITO

OBSTRUIDA NO SE PRACTICO LA LIMPIEZA REQUERIDA

MAL ALMACENAMIENTO DE

MATERIALES HABIA SIDO DETECTADO PERO NO ELIMINADO
CONDICIONES RUIEDO POR ENCIMA DE LOS VALORES FACTORES DE TRABAJO | ACTIVIDADES AJENAS A LA EMPRESA

PERMITIDOS (80 Db)

FALTA DE ESPACIO PARA REALIZAR

LA TAREA

EPP INADECUADO

VENTILACION

INADECUADA

GASES, VAPORES O HUMOS POR ENCIMA DE LO
PERMITIDO

OTROS

DESGASTE O DETERIODO DE LAS HERRAMIENTAS DE TRABAJO
CONSTRUCCION DEFECTUOSA DE DISENO

SIN MANTENIMIENTO

MAL MANTENIMIENTO

OTROS

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:

Cargo: Fecha:

Firma:

Nota. Extraido del D.S. N°5-2012-TR
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Tabla 23 Formato de Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales y factores de riesgo
disergonémicos

CODIGO ECA-SST-REG-02

REGISTRO DEL MONITOREO DE AGENTES FiSICOS, QUIMICOS, BIOLOGICO,

PSICOSOCIALES Y RIESGOS DISERGONOMICOS
......................................................... PAGINA

GERENCIA - INGENIERIA - TECNOLOGIA

CONSTRUCTORA AUSTRAL S.R.L.
VERSION 1.0

DATOS DEL MONITOREO

AREA MONITOREADA SUCURSAL

FRECUENCIA DE MONITOREO marcar con (x)

o
N ° DE TRABAJADORES EXPUESTOS SEMANAL ( ) MENSUAL( ) ANUAL(

)

AGENTE MONITOREADO (Revisar la Tabla 1)
marcar con (X)

QuIMICO BIOLOGICO ( ) PSICOSOCIAL ( )

NOMBRE DEL RESPONSABLE QUE REALIZA EL MONITOREO

FISICO () DISERGONOMICO (

)

RESPONSABLE INTERNO

EMPRESA (CONTRATISTA)

RESULTADOS DEL MONITOREO
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DESCRIPCION DE LAS DESVIACIONES PRESENTADAS

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES SOBRE LOS RESULTADOS DEL MONITOREO

Tabla 1 : Tipos de Agentes

FISICO QuIMICO BIOLOGICO DISERGONOMICO PSICOSOCIAL
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RUIDO GASES VIRUS MANIPULACION INADECUADA DE CARGA HOSTIGAMIENTO PSICOLOGICO
VIBRACION VAPORES BACTERIAS POSTURAS INADECUADAS ESTRES LABORAL
VENTILACION NEBLINAS HONGOS TRABAJOS REPETITIVOS TURNO ROTATIVO

PRESION BAJA O ALTA POLVO INSECTOS OTROS FALTA DE ENTRENAMIENTO
TEMPERATURA HUMO ROEDORES FALTA DE COMUNICACION
HUMEDAD LIQUIDOS PARASITOS OTROS

OTROS OTROS OTROS

RESPONSABLE DEL REGISTRO
NOMBRE CARGO FECHA FIRMA

Nota. Extraido del D.S. N°5-2012-TR
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Tabla 24 Formato de Registro del estadisticas de seguridad y salud

COoDIGO ECA-SST-REG-08
ﬁ CONSTRUCTORA AUSTRAL S.L REGISTRO DE DATOS DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO VERSION 1.0
PAGINA 1DE1
RESPONSABLE DE RECOLECCION ; FEC
DE DATOS OBRA Centro Comgrual HA HORA
Ferrocarril

SEGUN EVALUACION SIN PERDIDA DE DIAS CON PERDIDA DE DIAS SEGUN EVALUACION

Ne
SOLO PARA ACCIDENTES INCAPACITANTES ACCIDENTE
GRAVE

ACTOS CONDICIONE AR N° N° . Ne .
MES INSEGURO AREA S EA INCIDEN AREA ACCIDENTE AREA ACCIDENTE AREA
S INSEGURAS TE LEVE SERIO

AREA ENFERMEDAD OCUPACIONAL

[ N° N°
fndi " fndi Indice de " "
Indice de Ne° dias Indice de . " N° Enf. i Trabaj. Trabaj.
Total HH frecuencia perdidos gravedad acc[dentabl Ocup. AREA expuesto al 'de : con cancer
lidad Incidencia "
agente profesional

ENERO

FEBRER
0

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOST
0

SETIEM
BRE
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OCTUBR
E

NOVIEM
BRE

DICIEMB
RE

NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE

Nota. Extraido del D.S. N°5-2012-TR
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Tabla 25 Formato de Registro de equipo de emergencia

REGISTRO DE EQUIPOS DE CODIGO ECA-SST-REG-07
ﬁ CONSTRUCTORA AUSTRAL SRL EMERGENCIA

VERSION 1.0
PAGINA 1DE1
AREA DE FECHA HORA
TRABAJO

EQUIPO DE

CODIGO FECHA DE LA FECHA DE
ULTIMA INSPECCION RENOVACION

FIRMA
EMERGENCIA
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10,-

1",-

12,-

RESPONSABLE DEL
REGISTRO

NOMBRE

CARGO

FECH

FIRMA

Nota. Extraido del D.S. N°5-2012-TR
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Tabla 26 Formato de Registro de induccidn, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.

] , CODIGO ECA- SST - REG-01
ﬁ CONSTRUCTORA AUSTRAL SR.L. REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, VERSION 10
ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA
PAGINA 1DE1
MARCAR (X)

INDUCCION CHARLA CAPACITACION ENTRENAMIENTO SIMULACRO

AREA FECHA LUGAR

HORA DE INICIO HORA DE FINALIZACION TIEMPO TOTAL
ENCARGADO A DIRIGIR TEMA
PARTICIPANTES
APELLIDOS Y NOMBRES N° DNI CARGO FIRMA
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16

17

NOMBRE

RESPONSABLE DEL REGISTRO
CARGO

FECHA

FIRMA

Nota. Extraido del D.S. N°5-2012-TR
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Tabla 27 Formato de Registro de auditorias

CODIGO ECA-SST-REG-05
a REGISTRO DE AUDITORIAS INTERNAS VERSION 1.0
!» J PAGINA 1DE1
Marcar con (x)
TIPO DE AUDITORIA: ORDINARIA () I EXTRAORDINARIA ()

FECHAS DE AUDITORIA HORA DE AUDITORIA NOMBRE DE LOS RESPONSABLES DE LOS PROCESOS AUDITADOS

MODELO DE ENCABEZADOS PARA EL PLAN DE ACCION PARA EL CIERRE DE NO CONFORMIDADES

NOMBRE(S) DEL (DE LOS) AUDITOR(ES) N° DE REGISTRO
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DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD CAUSAS DE LA NO CONFORMIDAD

FECHA DE EJECUCION
NOMBRE DEL

DESCRIPCION DE MEDIDAS CORRECTIVAS RESPONSABLE ESTADO

DIiA MES ANO
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RESPONSABLE DEL REGISTRO

NOMBRE CARGO FECHA FIRMA

Nota. Extraido del D.S. N°5-2012-TR
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Tabla 28 Formato de Registro de Inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

CONSTRUCTORA AUSTRAL SRL FORMATO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Version: 00
TRABAS® Fecha: 01/08/2021
Codigo: ECA-SST-00-F005

Obra: . Fecha de Inspeccion:

Instalacion/Area/Equipo Inspeccionado:

Responsable de Inspeccion: I Responsable del Area Inspeccionada:

Cargo: . Cargo: RESPONSABLES DE AREA

Firma: I Firma:

- Respon§able ] Fecha DE Currfp()al(i:r:ﬁag?o i Evidencia Fotogréfica
ITEM Acto o Condicién Observada Levantamlent_q de la Observacion Levantamiento de » o
Observacion Observacion Observacion Cumplimiento
1
2
3
3
4
5
ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:

Nota. Extraido del D.S. N°5-2012-TR
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Tabla 29 Formato de Personal Inmunizado para el COVID-19

REGISTRO DE PERSONAL INMUNIZADO COVID-19 | %< ECA SST- FORY!
ﬁ CONSTRUCIORA AUSTRAL SRL. version 10
PAGINA 1DE1
EMPRESA
ICONTRATISTA
RUC

Listado de trabajadores inmunizado COVID-19

IR Q'Y
_ OO N |~ WN -~

-
N

—_
w

-_
E-N

15

16
Nota. Extraido del D.S. N°5-2012-TR
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Tabla 30 Formato de Registro de examen médico ocupacional

GERENCIA - INGENIERIA - TECNOLOGIA

Ja CONSTRUCTORA AUSTRAL S.R.L.

EMPRESA /CONTRATISTA

REGISTRO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL | _copico

ECA- SST - REG-02

VERSION

1.0

PAGINA

MARCAR (X)

1DE1

RUC

MEDICO OCUPACIONAL

FECHA

Listado de trabajadores con Aptitud Laboral calificada como APTOS

O N (AW IN|

-
o

-
-

-
N

—_
w

-_
E-N

15

16

Nota. Extraido del D.S. N°5-2012-TR
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4.3. Discusion de resultados

Habiendo realizado el disefio del SGSST en base a los lineamientos de la Ley N°

28793 se puede afirmar lo siguiente:

Para el objetivo general que es proponer una implementacion de un SGSST
para la empresa Constructora Astral S.R.L. se logra redactar los
documentos del SGSST (Politica y objetivos en materia de seguridad y salud
ocupacional, Matriz IPERC, planificacion preventiva, plan anual de
seguridad y salud en el trabajo) y los registros obligatorios (registro de
accidentes y enfermedades ocupacionales, registro de examenes médicos,
registro de auditorias, registro de monitoreo de agentes fisicos, bioldgicos,
guimicos, psicologicos y disergondémicos, y registro de estadistica de
seguridad y salud laboral), estos propésitos coinciden con los alcanzador
por Arteaga y Rodriguez (2018) quienes afirman haber logrado proponer
una implementacion de un SGSST para la Institucién Educativa Ciudadela
Cuba de Pereira. De igual forma la tesis de Bejarano (2018) concluye con el
logro del disefio del SGSST aplicado a la Municipalidad Provincial de
Huancayo.

En el propdsito especifico 1, la tesis logra elaborar el diagnostico de linea
base de la empresa Constructora Austral S.R.L. elaborado a los
lineamientos del RM N°050-2013-TR en la que se verifica un cumplimiento
del 3.87%, principalmente se debe a que para la fecha en evaluacion la
empresa no contaba con ningin SGSST, estos resultados evidencian un
requerimiento inmediato de un SGSST, lo mismo acontece con la tesis de
Chirino (2018), quien asevera que un 87% de los colaboradores no recibié
EPPS ni asistié a ningun simulacro, mientras que un 80% de trabajadores
no ha participado en ningun capacitacién de la empresa Reopa, generando
el requerimiento de un disefio de un SGSST, de igual forma, Chavez y
Vasquez (2018) al realizar la validacion de linea base aseveran que la I.E.
San Juan Bautista solo cumple con el 7% de la Ley N° 28793 y el DS 005-
2012 TR, pero que al implementarse el SGSST tuvo un cumplimiento del
82%. Lo mismo acontece con Rojas (2018) quien al realizar la evaluacion
inicial de la empresa metalmecanica Factoria H&R Servicios Generales
afirma que, 18.4% de incumplimiento en el &rea de soldadura, 21.1% en
almacén y 23.8% en administracion, evidenciando deficiencias en temas

relacionados a seguridad y salud laboral. Lo mismo acontece con la tesis de
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Curipaco (2017) quien afirma que, al efectuar la evaluacion inicial de la
empresa S’Gana Servicios Integrales S.A.C no se logra cumplir con las
normas OHSAS 18001:2007 y la Ley N° 28793. Algo similar acontece con
Acosta (2017), quien asienta que al realizar el monitoreo mediante la linea
base se muestra deficiencias en el SGSST para el area de servicios
generales del hospital regional de Cajamarca. Asimismo, Arias (2020) afirma
que al realizar la primera evaluacion en temas de seguridad y salud para la
empresa Romar Ingenieria S.A.S el incumplimiento del SGSST y que se
labora bajo condiciones inseguras. Todas las indagaciones exhibidas como
antecedentes coinciden con la tesis presente, debido a que en la evaluacion
de linea base ninguna cumple con los requerimientos minimos evidenciando
la necesidad de implementar un SGSST para cada una de los casos
expuestos.

En relacion al objetivo especifico 2, que es identificar los riesgos mediante
la matriz IPERC para la empresa Constructora Austral S.R.L., esta se realizé
para la obra Centro Comercial Ferrocarril, con lo que se logré elaborar los
documentos vy registros obligatorios del SGSST tomando en consideracion
cada partida de trabajo efectuado en dicha obra. Estas afirmaciones
coinciden con las de Valdivieso y Zufiiga (2022), quienes emplearon la
matriz SART para su evaluacion evidenciando falencias en riesgos
ergonomicos, fisicos, psicosociales, biolégicos y mecéanicos, asimismo se
identific6 segun labores designadas el nivel de exposicion, frecuencia,
peligro, controles existente y valoracion del impacto en la salud del
colaborador.

Para el objetivo especifico 3 que es redactar los documentos y registros del
SGSST, la presente tesis logra elaborarlos cumpliendo los lineamientos de
la Ley N° 28793, y de esta forma se logre implementar un SGSST para la
empresa Constructora Austral, ya que los costos de implementacion son
menores comparados con los dafios que pueda adquirir la empresa. Esto
concuerda con las aseveraciones de Camayo (2017), quien afirma que, al
implementar un SGSST se logra plasmar los lineamientos legales laborales,
ya que después de dicha implementacion se logra cumplir un 88% en temas
de seguridad y salud en el trabajo para la planta industrial de bebidas

gaseosas AJEPER S.A. — Planta Huancayo.
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CONCLUSIONES

Al realizar el diagndstico inicial a la empresa Constructora Austral S.R.L. en base
a la RM N°050-2013-TR se verifica su cumplimiento al 0.00%, este resultado se
debe a que para la fecha de evaluacion la empresa no contaba con ningun tipo
de SGSST, evidenciaba la carencia de: politicas de SST, RISST, mapa de
riesgos, PETS, registro (auditorias, inspecciones, etc.), etc.

La matriz IPERC permitié evaluar los riesgos y peligros para cada partida y sub
partida que tiene a su cargo la empresa Constructora Austral S.R.L para la obra
Centro Comercial Ferrocarril (trabajos preliminares, estructuras, arquitectura e
instalaciones eléctricas), con ello se tomaron las medidas de control respectivas,
en su totalidad permitieron la elaboracion de documentos y registros obligatorios
que requiere el disefio del SGSST.

Para el disefio del SGSST es necesario redactar documentos en relacion a la
Ley N° 29783, D.S. N° 005-2012-TR, D.S. 011-2019-TR y R.M. 375-2008-TR
tales como: reglamento interno, plan de seguridad, politica de negatividad a
trabajo, politica de seguridad y salud, instrucciones de trabajos seguros y plan
de emergencia. De igual forma se lograron elaborar los registros obligatorios de
accidentes de trabajo, registro de monitoreo de agentes fisicos, bioldgicos y
factores de riesgo disergonémicos, registro de inspecciones internas en
seguridad y salud en el trabajo, registro de estadisticas de seguridad y salud,
registro de equipos se seguridad o emergencias, registro de induccion,
capacitaciones y simulacros de emergencia y registros de auditorias.

El disefio del SGSST permite obedecer con los Lineamientos de la Ley N°29783
para la empresa Constructora Austral S.R.L, ya que al cumplir los requerimientos
legales y el compromiso del empleador se puede asegurar el equilibrio entre la
produccién y la seguridad en obra, dejando en claro que no basta con el disefio
del SGSST sino es necesario su implementacion de forma inmediata, ya que los
costos para implementar son menores comparados con los perjuicios que la

empresa puede adquirir sino se llega a implementar el SGSST.

169



RECOMENDACIONES

El SGSST basado en la Ley N°29783 no debe quedarse en la etapa de disefio
deber seguirlo la etapa de implementacién y verificacion de su cumplimento.
Para asegurar el buen desarrollo del SGSST deben comprometerse todas las
areas involucradas tales como: empleador, trabajador, comité de seguridad y
comité sindical.

Fomentar el uso de la matriz IPERC en todas las areas de trabajo, ya que se
debe buscar la mejora constante.

Cada involucrado en el SGSST es importante por el solo hecho de estar
involucrado en el ambiente laboral, por ende, todos tienen deberes y derechos,
los mismos que deben ser concordantes a lo estipulado por la Ley N°29783.
Para lograr los objetivos planteados se debe cumplir con lo estipulado en el
cronograma y/o planificacion del SGSST.

170



REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Referencias

1. Per21. Pera es el pais con mayor tasa de accidentes en Latinoamérca. [En
linea] 5 de Febrero de 2020. [Citado el: 29 de Junio de 2021]
https://peru21.pelvida/salud/peru-es-el-pais-con-mayor-tasa-de-accidentes-en-

latinoamerica-noticia/.

2. Instituto Nacional de Estadistica e Informatica. INEI. [En linea] [Citado el: 4
de Enero de 2023.]
https://www.inei.gob.pe/media/MenuRecursivo/boletines/boletin_demogrwafia_empresaria
l.pdf.

3. Conexi6on ESAN. Seguridad y Salud ocupacional ¢, obligacion o compromiso?
[En linea] 27 de Setiembre de 2010. [Citado el: 2021 de Mayo de 30]
https://www.esan.edu.pe/conexion/actualidad/2010/09/27/seguridad-y-salud-ocupacional-

obligacion-o-compromiso/.

4. Arteaga, Luis y Rodriguez, Orlando. Propuesta de implementacién de un
sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo para el sector educativo (régimen
especial: docentes), caso piloto: Institucion Educativa Ciudadela Cuba de Pereira. Pereira :

Universidad Libre Seccional Pereira, 2018.

5. Corredor, Freddy, Jimenez, Claudia y Monroy, Yenni. Propuesta para la
implementacion del sistema de gestién en seguridad y salud en el trabajo en la empresa

Inversiones Grupo Friction S.A.S. Bogoté : Universidad ECCI, 2018.

6. Valdivieso, Karlay Zufiiga, César. Propuesta de Implementacion de un Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional de la Empresa Géndolas y Perchas S.A. en
la Ciudad de Guayaquil. Guayaquil : Universidad Politécnica Salesiana del Ecuador, 2019.

7. Arias, Jaiver. Propuesta de Sistema de Gestion de la Seguridad y salud en el

trabajo para Romar Ingenieria S.A.S. Bogota : Universidad Militar Nueva Granada, 2020.

8. Fajardo, Angela, Tobd6n, Cristian y Trujillo, Luis. Propuesta de Disefio del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para la empresa Taing S.A.S.
Bogoté : Universidad ECCI, 2022.

171



9. Acosta, Delia. Disefio de un sistema de seguridad y salud ocupacional para
minimizar accidentes y enfermedades de los trabajadores del area de servicios generales
del hospital regional Cajamarca. Cajamarca : Universidad Privada del Norte, 2018.

10. Curipaco, Silvia. Disefio de un sistema de gestidén de seguridad y salud en el
trabajo para la reduccion de accidentes en la empresa S’ Gana Servicios Integrales S.A.C.
Lima-2016. Huancayo : Universidad Continental, 2017.

11. Rojas, Enma. Disefio de un sistema de seguridad y salud en el trabajo basado
en la ley 29783 para minimizar riesgos en la empresa metalmecénica Factoria H & R
Servicios Generales EIRL, Trujillo, 2018. Truijillo : Universidad Privada del Norte, 2019.

12. Chavez, Hermila y Vasquez, Karim. Implementacion de un sistema de
seguridad y salud en el trabajo para reducir riesgos basado en la ley 29783 en la Institucion
Educativa San Juan Bautista — La Libertad de Pallan — Celendin - Cajamarca. Cajamarca :
Universidad Priva del Norte, 2018.

13. Chirinos, Jesus. Disefio de un sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional, segun la Ley 29783, para reducir riesgos laborales en la empresa Reopa.

Trujillo : Universidad César Vallejo, 2018.

14. Falcon, lIvette. Disefio de un sistema de gestibn de seguridad y salud
ocupacional para el control de riesgos laborales en Housekeeping — Hotel Casa Blanca,
Chanchamayo. Lima : Universidad de San Martin de Porres, 2019.

15. Camayo, César. Implementacion del sistema de gestién de seguridad y salud
en el trabajo en la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales en la planta
industrial de bebidas gaseosas AJEPER S.A — Planta Huancayo. Huancayo : Universidad
Continental, 2017.

16. Bejarano, Kevin. Sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional para
mejorar el desempefio laboral en la Municipalidad de Huancayo. Huancayo : Universidad
Peruana Los Andes, 2018.

17. Organizacién Internacional del Trabajo. Seguridad y Salud en el trabajo. [En
linea] [Citado el: 19 de Mayo de 2021.] https://www.ilo.org/global/standards/subjects-
covered-by-international-labour-standards/occupational-safety-and-health/lang--

es/index.htm..

172



18. Ministerio de trabajo y promocion del empleo. Decreto Supremo N°011-
2019-TR. Lima : Diario Oficial El Peruano, 2019.

19. Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo. Ley N°29783. Lima : Diario
Oficial El Peruano, 2011.

20. Bestratén, Manuel, y otros. Seguridad en el Trabajo. [ed.] Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Espafia : Casariego, 2011. 978-84-7425-790-8.

21. Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE). Propuesta del
Indicador de Accidentabilidad Laboral para Peru. [En linea]
http://www.trabajo.gob.pe/CONSSAT/PDF/2018/Propuesta_Indicador_Accidentabilidad L
aboral_%20Peru_.pdf.

22. Corporacion de Salud Ocupacional y ambiental. Glosario Seguridad y Salud
en el Trabajo, SST. [En linea] [Citado el: 4 de Enero de 2023]
https://corporacionsoa.co/glosario-sst/.

23. Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral (SUNAFIL). Manual de
Seguridad y Salud en el Trabajo. [En linea] 2012. [Citado el: 4 de Enero de 2023.]
https://es.slideshare.net/SafetyControlPeru/manual-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-

sector-construccin-sunafil.

24. Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional y Procesos Basados en
el Comportamiento: Aspectos claves para una Implementacién Exitosa . Montero,
Ricardo. 1, La Habana : Ingenieria Industrial, 2011, Vol. XXXII. 0258-5960.

25. Asociaciéon Peruana de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.
Glosario de Términos SSOMA. [En linea] [Citado el: 5 de Enero de 2023)]

https://apssoma.org/recursos/glosario-ssoma.

26. ASIPREX. La importancia de la Seguridad y Salud en el Trabajo. [En linea]
[Citado el: 4 de Enero de 2023.] https://asiprex.com/la-importancia-de-la-seguridad-y-

salud-en-el-trabajo/.

27. Asfahl, Ray y Rieske, David. [ed.] Luis Cruz, Claudia Martinez y José
Hernandez. Sexta. México : Pearson, 2010. 978-607-442-939-8.

28. CC.0O0. Castillay Ledn. Glosario de Términos de Salud Laboral y Prevencion

de Riesgos Laborales. s.I. : ASL.

173



29. Martinez, Miriam y Reyes, Maria. Salud y Seguridad en el Trabajo. La Habana :
Ciencias Médicas, 2005. 959-212-153-2.

30. Instituto Nacional de Estadistica e Informatica. Demografia Empresarial en
el Perd. Lima : INEI, 2022.

31. Estrategia Internacional para la Reduccion de Desastres América Latinay
el Caribe (EIRD). Estrategia Internacional para la Reduccién de Desastres América Latina
y el Caribe. [En linea] |[Citado el: 4 de Enero de 2023]
https://www.eird.org/esp/revista/No3_2001/paginal5.htm.

32. Hernandez, Roberto, Fernandez, Carlos y Baptista, Pilar. Metodologia de la
Investigacién. México : McGraw-Hill, 2014. 978-1-4562-2396-0.

174



ANEXOS

Anexo 1 Matriz de consistencia

PROBLEMA OBJETIVOS VARIABLES DIMENSIONES INDICADOR METODOLOGIA
PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL e Compromiso e Involucramiento .

e Politica de seguridad y salud METODO DE
¢Como se debe disefiar un | Disefiar un sistema de gestion ocupacional INVESTIGACION
sistema de gestibn en | en seguridad y salud en el e  Planeamiento y aplicacién Cualitativa
seguridad y salud en el trabajo | trabajo basado en la Ley e  Implementacion y operacion
basado en la Ley N°29783 | N°29783 para la empresa Diagnostico de linea |4  Eyaluacion normativa TIPODE
para la empresa Constructora | Constructora Austral S.R.L., base e Verificacion INVESTIGACION
égztlr’:)al S.R.L., Huancayo - | Huancayo —2021. e  Control de informacion y Basica

PROBLEMASESPECIFICO |  OBJETIVO ESPECIFICO . g(;f,li’;‘éenmpﬁ'?: direccion (ALCANCEDE
a) ¢Cual es la situacion | a) Elaborar el Descriptiva
actual de la empresa | diagnostico de linea base de la ~
Constructora Austral S.R.L. | empresa Constructora Austral e Identificacion de peliaros DISENO DE
respecto al sistema de gestiéon | S.R.L., Huancayo — 2021. Sistema de o > PEllg INVESTIGACION
de seguridad y salud en el | b) Identificar los riesgos | gestiénen | Identificacién de riesgos |*  Evaluacion de riesgo No experimental
trabajo? a través de la matriz IPERC de | seguridady |y  peligros  (Matriz |*  Control de riesgo
b) ¢Cual es el nivel de | la empresa Constructora | salud en el IPERC) )
riesgo en el que se encuentra | Austral S.R.L., Huancayo - trabajo POBLACION
la  empresa Constructora | 2021. » 30 colaboradores de
Austral Sp.R.L.? c) Redactar los * Documentos del SGSST (Politica y la empresa
c) ¢Qué documentos y | documentos y registros del objetivos en materia de S_egur_lqlad Y | Constructora Austral
registros forman parte de un | sistema de gestib6n de salud en el trabajo, identificacion de S.R.L.
sistema de gestion de | seguridad y salud en el trabajo peligros y riesgos y sus medidas de
seguridad y salud en el trabajo | basado en la Ley N°29783 para control,  planificacion  de actividad MUESTRA
basado en la Ley N°29783? la  empresa  Constructora preventiva, plan anual de seguridad y | 39 colaboradores de

Austral S.R.L., Huancayo - Redaccién de | saluden eltrabajo) _ la empresa
2021. documentos requeridos | * Registros obligatorios (Registro de | constructora Austral
accidentes y enfermedades SR.L.
ocupacionales, registro de examenes
médicos, registro de auditorias,
registro de monitoreo de agentes
fisicos, quimicos, biol6gicos,
psicolégicos y factores
disergonémicos, registro de
estadisticas de seguridad y salud).
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Anexo 2 Linea base

LINEAMIENTOS INDICADOR CUMPLIMIENTO
FUENTE | SI | NO | Puntuacién | Observacién

|. COMPROMISO E INVOLUCRAMIENTO

Principios El empleador proporciona los recursos necesarios para que se X 0%
implemente un sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo.
Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de seguridad X 0%
y salud en el trabajo.
Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el trabajo X 0%
para asegurar la mejora continua.
Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la autoestima y X 0%
se fomenta el trabajo en equipo.
Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencion de X 0%
riesgos del trabajo en toda la empresa, entidad publica o privada.
Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre X 0%
empleador y trabajador y viceversa.
Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador X 0%
en materia de seguridad y salud en trabajo.
Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo X 0%
interesado en el mejoramiento continuo de la seguridad y salud en el
trabajo.
Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores X 0%
pérdidas.
Se fomenta la participacion de los representantes de trabajadores y de X 0%
las organizaciones sindicales en las decisiones sobre la seguridad y
salud en el trabajo.

II. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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Politica

Existe una politica documentada en materia de seguridad en el trabajo,
especifica y apropiada para la empresa, entidad publica o privada.

0%

La politica de seguridad y salud en el trabajo esta firmada por la maxima
autoridad de la empresa, entidad publica o privada.

0%

Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo establecido en
la politica de seguridad y salud en el trabajo.

0%

Su contenido comprende:

- El compromiso de proteccion de todos los miembros de la
organizacion.

- Cumplimiento de la normatividad.

- Garantia de proteccion, participacién, consulta y participacion en
los elementos del sistema de gestidon de seguridad y salud en el
trabajo por parte de los trabajadores y sus representantes.

- La mejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo
con otros sistemas de ser en el caso.

- Integracion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo con otros sistemas de ser el caso.

0%

Direccion

Se toman decisiones en base al andlisis de inspecciones, auditorias,
informes de investigacion de accidentes, informe de estadisticas,
avances de programas de seguridad y salud en el trabajo y opiniones
de trabajadores, dando el seguimiento de las mismas.

0%

El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado de
implementar el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

0%

Liderazgo

El empleador asume el liderazgo en la gestion de seguridad y salud en
el trabajo.

0%

El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestiéon
de la seguridad y salud en el trabajo.

0%

Organizacion

Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en el trabajo
de los niveles de mando de la empresa, entidad publica o privada.

0%

Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo.

0%

El comité o supervisor de seguridad y salud en el trabajo participa en la
definicién de estimulos y sanciones.

0%
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Competencia

El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios para
cada puesto de trabajo y adopta disposiciones de capacitacion en
materia de seguridad en el trabajo para que este asuma sus deberes
von responsabilidad.

0%

lIl. PLANEAMIENTO Y APLICACION

Diagnostico

Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de linea base como
diagnostico participativo del estado de la salud y seguridad en el trabajo.

0%

Los resultados han sido comprados con lo establecido en la ley de SST
y su reglamento y otros dispositivos legales pertinentes, y serviran de
base para planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir su
mejora continua.

0%

La planificacién permite:
- Cumplir con normas nacionales
- Mejorar el desempefio
- Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros.

0%

Planeamiento
parala
identificacion de
peligros,
evaluacion y
control de riesgos

El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros y
evaluar riesgos.

0%

Comprende estos procedimientos:
- Todas las actividades
- Todo el personal
- Todas las instalaciones

0%

El empleador aplica medidas para:

- Gestionar, eliminar y controlar riesgos.

- Disefar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y
métodos de trabajo que garanticen la seguridad y salud en el
trabajo.

- Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos.

- Modernizar los planes y programas de prevencion de riesgos
laborales.

- Mantener politicas de proteccion.

- Capacitar anticipadamente al trabajador.

0%

El empleador actualiza la evaluacion de riesgo una (01) vez al afio como
minimo 0 cuando cambien las condiciones o se hayan producido dafios.

0%
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La evaluacioén de riesgo considera:
- Controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la salud
de los trabajadores.
- Medidas de prevencién.

0%

Los representantes de los trabajadores han participado en la
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, han sufrido las
medidas de control y verificado su aplicacion.

0%

Objetivos

Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y posibles de
aplicar, que comprende:
- Reduccion de los riesgos de trabajo.
- Reduccién de los accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales.
- La mejora continua de los procesos, la gestion del cambio, la
preparacion y respuesta a situaciones de emergencia.
- Definicién de metas, indicadores, responsabilidades.
- Seleccibn de criterios de medicién para confirmar su logro.

0%

La empresa, entidad publica o privada cuenta con objetivos
cuantificables de seguridad y salud en el trabajo que abarca a todos los
niveles de la organizacién y estan documentados.

0%

Programa de

Existe programa anual de seguridad y salud en el trabajo.

0%

seguridad y salud
en el trabajo

Las actividades programadas estan relacionadas con el logro de los
objetivos.

0%

Se definen responsables de las actividades en el programa de
seguridad y salud en el trabajo.

0%

Se sefiala dotacién de recursos humanos y econémicos

0%

Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza
seguimiento periédico.

0%

Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inicien en la
funcion de procreacion del trabajador.

0%

IV. IMPLEMENTACIO

N Y OPERACION

Estructuray
responsabilidades

El comité de seguridad y salud en el trabajo esta constituido de forma
paritaria. (Para el caso de empleadores con 20 o mas trabajadores)

0%

Existe al menos un supervisor de seguridad y salud en el trabajo (Para
el caso de empleadores con menos de 20 trabajadores).

0%
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El empleador es responsable de:
- Garantiza la seguridad y salud de los trabajadores.
- Actla para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo.
- Actla en tomar medidas de prevencion de riesgo ante
modificaciones de las condiciones de trabajo.
- Realiza los exdmenes médicos ocupacionales al trabajador
antes, durante y al término de la relacién laboral.

0%

El empleador considera las competencias del trabajador en materia de 0%
seguridad y salud en el trabajo, al asignarles sus labores.
El empleador controla que solo el personal capacitado y protegido 0%
acceda a zonas de alto riesgo.
El empleador prevé que la exposicién a agentes fisicos, quimicos, 0%
biolégicos, disergonémicos y psicosociales no generen dafio al
trabajador o trabajadora.
El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y salud en 0%
el trabajo en el centro del trabajo.

Capacitacion El empleador toma medidas para trasmitir al trabajador informacion 0%
sobre riesgos en el centro de trabajo y las medidas de proteccién que
corresponda.
El empleador imparte la capacitacién dentro de la jornada de trabajo. 0%
El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el 0%
empleador
Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de 0%
capacitacion.
La capacitacion se imparte por personal competente y con experiencia 0%
en la materia.
Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y salud en el 0%
trabajo o al supervisor de seguridad y salud en el trabajo.
Las capacitaciones estan documentadas. 0%
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Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo:

- Al momento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o
duracién.

- Durante el desempefio de la labor.

- Especifica en el puesto de trabajo o en la funcién que cada
trabajador desempefia, cualquiera que sea la naturaleza del
vinculo, modalidad o duracién de su contrato.

- Cuando se produce cambios en las funciones que desempefia
el trabajador.

- Cuando se cambios en la tecnologia o en los equipos de
trabajo.

- En las medidas que permiten la adaptacion a la evolucion de los
riesgos y la prevencion de nuevos riesgos.

- Para la actualizacion perioédica de los conocimientos.

- Utilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinarias y
equipos.

- Uso apropiado de los materiales peligrosos.

0%

Medidas de
prevencién

Las medidas de prevencion y proteccion se aplican en el orden de
prioridad:

- Eliminacion de los peligrosos y riesgos.

- Tratamientos, control o aislamiento de los peligros y riesgos,
adoptando medidas técnicas o administrativas.

- Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo
seguro que incluyan disposiciones administrativas.

- Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo
seguro que incluyan disposiciones administrativas y de
control.

- Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad posible, de
los procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos
peligrosos por aquellos que produzcan un menor riesgo o
ningun riesgo para el trabajador.

- Endltimo caso, facilitar equipos de proteccion personal
adecuados, asegurandose que los trabajadores los utilicen y
conserven en forma correcta.

0%
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Preparacion y
respuesta ante
Emergencias

La empresa, entidad publica o privada ha elaborado planes y
procedimientos para enfrentar y responder ante situaciones de
emergencias.

0%

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de incendios,
primeros auxilios, evacuacion.

0%

La empresa, entidad publica o privada revisa los planes y
procedimientos ante situaciones de emergencias en forma periédica.

0%

El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en
caso en un peligro grave o inminente puedan interrumpir sus labores y
evacuar a la zona de riesgo.

0%

Contratista,
subcontratistas,
empresa, entidad
publica o privada,
de servicios y
cooperativas

El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones
desarrollan actividades, trabajadores de contratistas, subcontratistas,
empresas especiales de servicios y cooperativas de trabajadores,
garantiza:
- Lacoordinacién de la gestion en prevencion de riesgos
laborales.
- Laseguridad y la salud de los trabajadores.
- La verificacién de la contratacion de los seguros de acuerdo a
ley por cada empleador.
- Lavigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia de
seguridad y salud en el trabajo por parte de la empresa, entidad
publica o privada que destacan su personal.

0%

Todos los trabajadores tiene el mismo nivel de protecciéon en materia de
seguridad y salud en el trabajo sea que tengan vinculo laboral con el
empleador o con contratistas, subcontratistas, empresa especiales de
servicios o cooperativas de trabajadores.

0%

Consultay
Comunicacion

Los trabajadores han participado en:

- Laconsulta, informacion y capacitacion en seguridad y salud en
el trabajo.

- Laeleccién de sus representantes ante el comité de seguridad y
salud en el trabajo.

- La conformacioén del comité de seguridad y salud en el trabajo.

- Elreconocimiento de sus representantes por parte del
empleador.

0%

Los trabajadores han sido consultados ante sido consultados ante los
cambios realizados en las operaciones, procesos y organizacion del
trabajo que repercuta en su seguridad y salud.

0%
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Existe procedimientos para asegurar que las informaciones pertinentes
lleguen a los trabajadores correspondientes de la organizacion.

0%

V. EVALUACION NORMATIVA

Requisitos legales
y de otro tipo

La empresa, entidad publica o privada tiene un procedimiento para
identificar, acceder y monitorear el cumplimiento de la normatividad
aplicable al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y se
mantiene actualizada.

0%

La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas trabajadores ha
elaborado su reglamento Interno de seguridad y salud en el trabajo.

0%

La empresa, entidad publica o privada con 20 o més trabajadores tiene
un libro del comité de seguridad y salud en el trabajo (Salvo que una
norma sectorial no establezca un nUmero minimo inferior).

0%

Los equipos a presion que posee la empresa entidad publica o privada
tienen su libro de servicio autorizado por el MTPE.

0%

El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando
detecta que la utilizacién de ropas y/o equipos de proteccion personal
representan riesgos especificos para la seguridad y salud de los
trabajadores.

0%

El empleador toma medidas que eviten las labores peligrosos a
trabajadoras en periodo de embarazo o lactancia conforme ley.

0%

El empleador no emplea a nifios, ni adolecentes en actividades
peligrosos.

0%

El empleador evalla el puesto de trabajo que va desempenfiar un
adolecente trabajador previamente a su incorporacion laboral a fin de
determinar la naturaleza, el grado medidas preventivas necesarias.

0%

La empresa, entidad publica o privada dispondra lo necesario para que:
- Las maquinas, equipos, sustancias, productos o Utiles de trabajo

no constituyen una fuente de peligro.

- Se proporcione informacion y capacitacion sobre la instalacion
adecuado utilizacion y mantenimiento preventivo de las
magquinarias y equipos.

- Se proporcione informacion y capacitacion para el uso
apropiado de los materiales peligrosos.

- Lasinstrucciones, manuales, aviso de peligro u otras medidas
de precaucion colocadas en los equipos y maquinarias estén
traducido al castellano.

0%
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- Las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos
sustancias o Utiles de trabajo son comprensibles para los
trabajadores.

Los trabajadores cumplen con:

- Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de
seguridad y salud en el trabajo que se apliquen en el lugar de
trabajo y con las instrucciones que les impartan sus superiores
jerarquicos directos.

- Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo,
asi como los equipos de proteccion personal y colectiva.

- No operar a manipular equipos, maquinarias, herramientas u
otros elementos para los cuales no hayan sido autorizados y, en
caso de ser necesario, capacitados.

- Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los
accidentes de trabajo incidentes y las enfermedades de trabajo,
incidentes peligrosos, otros incidentes y las enfermedades
ocupacionales cuando la autoridad competente lo requiera.

- Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud
fisica y mental.

- Someterse a exdmenes médicos obligatorios.

- Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud en
el trabajo.

- Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner
en riesgo su seguridad y salud y las instalaciones fisicas.

- Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata,
la ocurrencia de cualquier accidente de trabajo, incidente
peligroso o incidente.

- Concurrir a la capacitacién y entrenamiento sobre seguridad y
salud en el trabajo.

0%

VI. VERIFICACION

Supervision,
monitoreo y
seguimiento de
desempefio

La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo permite
evaluar con regularidad los resultados logrados en materia de seguridad
y salud en el trabajo.

0%

La supervision permite:
- Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.
- Adoptar las medidas preventivas y correctivas.

0%
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El monitoreo permite la medicion cuantitativa y cualitativa apropiadas. X 0%
Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la seguridad X 0%
y salud en el trabajo.
Salud en el El empleador realiza exdmenes médicos antes, durante y al término de X 0%
trabajo la relacién laboral a los trabajadores( Incluyendo a los adolescentes)
Los trabajadores son informados: X 0%
- Atitulo grupal, de las razones para los examenes de salud
ocupacional.
- Atitulo personal, sobre los resultados de los examenes médicos
son considerados para tomar acciones preventivas o correctivas
al respecto.
Los resultados de los examenes médicos son considerados para tomar X 0%
acciones preventivas o correctivas al respecto.
Accidentes, El empleador notifica al ministerio de trabajo y promocion del empleo, X 0%
incidentes los accidentes de trabajo mortales dentro de las 24 horas de ocurridos.
Pnﬂ:g;%?g: ?10 El empleador notifica al ministerio_ de traba_tjo y promocié_n del empleo, X 0%
conformidéd, dentro de Ias 24 horas de produmdqs, Ios/w_mdentes pellgr_osos que han
accién correctiva puesto_ge riesgo la salud y la integridad fisica de los trabajadores y la
y preventiva pob_lamon. - - -
Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de X 0%
accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes.
Se implementan las medidas correctivas producto de la no conformidad X 0%
hallada en las auditorias de seguridad y salud en el trabajo.
Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud en el X 0%
trabajo.
Investigacion de El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo, X 0%
accidentes y enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha comunicado
enfermedades a la autoridad administrativa de trabajo, indicando las medidas
ocupacionales correctivas y preventivas adoptadas.
Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e X 0%

incidentes peligrosos para:
- Determinar las causas e implementar correctivas.
- Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud
vigentes al momento de hecho.
- Determinar la necesidad modificar dichas medidas.
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Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de
accidentes.

0%

Se ha documentado los cambios en los procedimientos como
consecuencia de las acciones correctivas.

0%

El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de trabajo o
enfermedad ocupacional a otero puesto que impliqgue menos riesgo.

0%

Control de las
operaciones

La empresa, entidad publica o privada ha identificado las operaciones y
actividades que estan asociadas con riesgos donde las medidas de
control necesitan ser aplicadas.

0%

La empresa, entidad publica o privada ha establecido procedimientos
para el disefio del lugar de trabajo, procesos operativas, instalaciones,
magquinarias y organizacién del trabajo que incluye la adaptacion a las
capacidades humanas modo de reducir los riesgos en sus fuentes.

0%

Gestion del
cambio

Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos,
método de trabajo, estructura organizativa y cambios externos
normativos, conocimientos en el campo de la seguridad, cambios
tecnolégicos adaptandose las medidas de prevencién antes de
introducirlos.

0%

Auditorias

Se cuenta en un programa de auditorias.

X

0%

El empleador realiza auditorias internas periédicas para comprobar la
adecuada aplicacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en
el trabajo.

0%

Las auditorias externas son realizadas por auditorias independientes
con la participacion de los trabajadores o sus representantes.

0%

Los resultados de las auditorias son auditorias son comunicados a la
alta direccion de la empresa, entidad puablica o privada.

0%

VIl. CONTROL DE INFORMACION Y DOCUMENTOS

Documentos

La empresa, entidad publica o privada establece y mantiene informacién
en medios apropiados para describir los componentes del sistema de
gestién y su relacion entre ellos.

0%

Los procedimientos de la empresa, entidad publica, privada, en la
gestién de la seguridad y salud en el trabajo, se revisan periédicamente.

0%
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El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos 0%
para:
- Recibir, documentar y responder adecuadamente a las
comunicaciones internas y externas relativas a la seguridad y
salud en el trabajo.
- Garantizar la comunicacion interna de la informacion relativa a
la seguridad y salud en el trabajo entre los distintos niveles y
cargos de la organizacion.
- Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus
representantes sobre seguridad y salud considerando los
riesgos del centro de labores y los relacionados con el puesto o
funcién del trabajador.
El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las 0%
recomendaciones de seguridad y salud considerando los riesgos del
centro de labores y los relacionados con el puesto o funcién del
trabajador.
El empleador ha: 0%

Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de
seguridad y salud en el trabajo.

Capacitado al trabajador en referencia al contenido del
reglamento interno de seguridad.

Asegurado poner en practica las medidas de seguridad y salud
en el trabajo.

Elaborado un mapa de riesgos del control del centro de trabajo y
lo exhibe en un lugar visible.

El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de
seguridad y salud en el trabajo considerando los riesgos del
centro de labores y los relacionados con el puesto o funcion, el
primer dia de labores.
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El empleador mantiene procedimientos para garantizar que:

- Seidentifiquen, evallen e incorporen en las especificaciones
relativas a compras y arrendamiento financiero, disposiciones
relativas al cumplimiento por parte de la organizacion de los
requisitos de seguridad y salud.

- Seidentifiqguen las obligaciones y los requisitos tanto legales
como de la propia organizacion en materia de seguridad y salud
en el trabajo antes de la adquisicion de bienes y servicios
mencionados.

- Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos
requisitos antes de utilizar los bienes y servicios mencionados.

0%

Control de la
documentacién y
de los datos

La empresa, entidad publica, privada establece procedimientos para el
control de los documentos que se generen por esta lista de verificacion.

0%

Este control asegura que los documentos y datos:
- Puedan ser facilmente localizados.
- Puedan ser analizados y verificacion periédicamente.
- Estan disponibles en los locales.
- Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.
- Sean adecuadamente archivados.

0%

Gestién de los
registros

El empleador ha implementado registro y documentos del sistema de
gestién actualizados y a disposicion del trabajador referido a:
- Registro de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes, en el
gue deben constar la investigacion y las medidas correctivas.

0%

Registro de exdmenes médicos ocupacionales.

x

0%

Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
psicosociales y factores de riesgo disergonémicos.

X

0%

Registro de inspeccién internas de seguridad y salud en el trabajo.

0%

Registro de estadisticas de seguridad y salud.

0%

Registro de equipo de seguridad o emergencia.

0%

Registro de induccidn, capacitacion entrenamiento y simulacros de
emergencia.

X[ X[ X| X

0%

Registro de auditorias

x
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La empresa, entidad publica o privada cuenta con registro de accidente
de trabajo y enfermedad ocupacional e incidentes peligrosos y otros
incidentes ocurridos a:

Sus trabajadores.

Trabajadores de intermediacion laboral y tercerizacion.
Beneficiarios bajo modalidades formativas.

Personal que presta servicios de manera independiente,
desarrollando sus actividades total o parcialmente en las
instalaciones de la empresa, publica o privada.

0%

Los registros mencionados son:

Legibles e identificables.
Permite su aseguramiento.
Son archivados y adecuadamente protegida.

0%

VIII. Revisién por la

direccion

Gestion de la
mejora continua

La alta direccion:
Revisa y analiza periddicamente el sistema de gestion para asegurar
gque es apropiada y efectiva.

0%

Las disposiciones adoptadas por la direccién para la mejora continua del
sistema de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo, deben tener en

cuenta:

Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la
empresa, entidad publica, privada.

Los resultados de la identificacion de los peligros y evaluacion
de riesgos.

Los resultados de la supervision y medicién de la eficiencia.
La investigacion de accidentes, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes relacionados con el
trabajo.

Los resultados y recomendaciones de las auditorias y
evaluaciones realizadas por la direccién de la empresa, entidad
publica o privada.

Las recomendaciones del comité de seguridad y salud, o del
supervisor de seguridad y salud.

Los cambios en las hormas.

La informacién pertinente nueva.

Los resultados de los programas anuales de seguridad y salud
en el trabajo.

0%
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La metodologia de mejoramiento continuo considera:
- Laidentificacion de las desviaciones de las practicas y
condiciones aceptadas como seguras.
- El establecimiento de estandares de seguridad.
- La medicién y evaluacion periddica del desempefio con respecto
a los estandares de la empresa, entidad publica o privada.
- Lacorreccién y reconocimiento del desempefio.

0%

La investigacion y auditorias permiten a la direccion de la empresa,
entidad puablica o privada lograr los fines previstos y determinar, de ser
el caso, cambios en la politica y objetivos del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo.

0%

La investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, permite identificar:
- Las causas inmediatas (Actos y condiciones subestandares),
- Las causas basicas (factores personales y factores del trabajo).
- Deficiencia del sistema de gestidn de la seguridad y salud en el
trabajo, para la planificacion de la accién correctiva pertinente.

0%

El empleador ha modificado las medidas de prevencién de riesgos
laborales cuando resulten inadecuadas e insuficientes para garantizar a
seguridad y salud de los trabajadores incluyendo al personal de los
regimenes de intermediacion y tercerizacién, modalidad formativa e
incluso a los que prestan servicios de manera independientes, siempre
gue estos desarrollen sus actividades total o parcialmente en las
instalaciones de la empresa entidad publica o privada durante el
desarrollo de las operaciones.

0%
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Anexo 4 Matriz de requisitos legales

CODIGO: ECA-SST-MRL017
REVISION: 00

J CONSTRUCTORA ACSTRAL SRL. CONSTRUCTORA AUSTRAL SRL MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES Y OTROS REQUISITOS
0. M OGS
————
ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR:

Peligro

Ambito de
aplicacion

Fecha de
publicacion

11.06.14

Cédigo

Ley 30222

Nombre

Ley que modifica a Ley 29763 Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo

RELACION DE NORMAS VIGENTES

Descripcién

| Modificacion de los articulos 13, 26, 28,32, inciso d) del articulo 49, 76 y cuarta disposicion
complementaria modificatonia de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

Sancién por el
incumplimiento

No se indica en las normas

EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO

Actividade

spoel Evdenct
cumpiimie

nto

Cumplimie
to

Area
Responsa
[

PROGRAMA DE ADECUACION AANIONA FOR ASESORA
LEGAL

Cumplo

Plande  Responsa

e | n Hallazgo

Nacional

11.06.14

Ley 30222

Ley que modifica a Ley 29763 Ley de
Seguiidad y Salud en el Trabajo

d) Tres (3) representantes de los empleadores de la region, de los cuales uno (1) es
Ipropuesto por fa C 6n Nacional de Privadas
(CONFIEP), dos (2) por las Camaras de Comercio de cada jurisdiccién o por fa Camara

acional de Comercio, Produccén, Turismo y Senvios ~ Pemucamaras y un (1) pmpuem:
por fa G Nacional de de las MYPE, segin se especifique en
Reglamento"

No se indica en las normas

Nacional

11.06.14

Ley 30222

Ley que modifica a Ley 29763 Ley de
Seguiidad y Salud en el Trabajo

E] Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo es responsabilidad def
empleador, quien asume el liderazgo y compromiso de estas actividades en la organizacion.
E1 empleador delega las funciones y fa autoridad necesaria al personal encargado del
desarrollo, aplicacion y resultados del Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en el
Trabajo, quien rinde cuentas de sus acciones al empleador o autondad competente; elio no
lo exime de su deber de prevencion y, de ser el caso, de resarcimiento. Sin perjuicio del
liderazgo y que laley asigna, I den suscribir contratos de
locacion de servicios con terceros, l:guladospordcodlgc Givl, para la gestion,

monitoreo y
sobre seguridad y salud en ef trabajo, de confomnidad con'a Ley 29245y el Decreto
Legislativo 1038"

No se indica en la norma.

"4 General

Nacional

11.06.14

Ley 30222

Ley que modifica a Ley 29763 Ley de
Segundad y Salud en el Trabajo

28

En el reglamento se establecen los registros obligatorios a cargo del empleador, los que
|pueden llevarse por separado o en un solo libro o registro electrinico. Las micro, pequeias y
medianas empresas (MIPYME) y las entidades o empresas que no realicen actividades de
alto riesgo, levaran registros simpliicados. Los registros relativos a enfermedades
ocupacionales se conservan por un periodo de veinte (20) afios”

No se indica en la norma.

Nacional

110614

Ley 30222

Ley que modifica a Ley 29783 Ley de
‘Segurdad y Salud en el Trabajo

32

Los miembros del comité paritario y supervisores de seguridad y salud en el trabajo tienen el
derecho a oblener, previa autorizacién del mismo comité, una ficencia con goce de haber
para la real«zaaén de sus (unuones de proteccion contra el despido incausado y de

de sus funciones en de trabajo, seis
meses antesy y mm seis meses después del término de su funcién. Las funciones antes
seiialadas son consideradas actos de concurrencia obligatoria que se ngen por el ariculo 32
de fa Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo. La ampliacion de la licencia sin goce de
haber requiere Ia opinion favorable del comité paritario”

No se indica en |a norma

AREF!
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CONSTRUCTORA AUSTRAL SRL
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CONSTRUCTORA AUSTRAL SRL

MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES Y OTROS REQUISITOS

CODIGO: ECA-SST-MRL017
REVISION: 00

ELABORADO POR

REVISADO POR

I APROBADO POR:

Peligro

General

Ambito de
aplicacion

Nacional

Fecha de
publicacion

11.06.14

Ley 30222

Nombre

Ley que modifica a Ley 29783 Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo

49

RELACION DE NORMAS VIGENTES

Descripcion

npleador, entre ofras, tiene la d) Practicar
|examenes médicos cada dos artos, de manera obligatoria, a cargo del empleador. Los
examenes médicos de salida son facultativos, y podran realizarse a solicitud del empleador o
trabajador. En cualquiera de os casos, los costos de los examenes médicos los asume el

En el caso de los realizan actividades de alto riesgo, el
empleador se encuentra obligado a realizar los examenes médicos antes, durante y al
término de la relacion laboral. £l reglamento desarrollars, @ través de las entidades
competentes, los instrumentos que fueran necesarios para acolar el costo de los examenes
médicos”

Sancion por el
incumplimiento

No se indica en la norma.

EVALUACION DEL CUMPLIMENTO

Actividade

sparael Evide

cumplimie  a
nto

Ara
sponsa
[

Cumplimie
nto

PROGRAMA DE ADECUACION

P e s ponsa F

AUDITORIA POR ASESORIA
LEGAL

Cumplo

General

11.06.14

Ley 30222

Ley que modifica a Ley 29763 Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo

tienen derecho a ser en caso de accidente de trabajo o
ik ocupacional a olro puesto que implique menos iesgo para su seguridad y salud,
sin menoscabo de sus derechos remunerativos y de categoria; salvo en el caso de invalidez
absoluta permanente”.

No se indica en la norma.

General

Nacional

200811

Ley29783

Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

La empresa debera registros del d del;
Seguridad y Salud en el Trabajo, pudiendo ser llevados por medios fiskcos o electronicos

No se indica en la norma.

General

Nacional

200811

Ley 29783

Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

Sila més de 20 debera constituir un Comité de seguridad
y salud en el trabajo. Estos comités estan conformados de foma pantaria. Los sindicatos
mayoritarios incorporan un miembro del respectivo sindicato en calidad de observador.

No se indica en la norma.

General

Nacional

20.08.11

Ley20783

Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

El empl de indicales 0
(vaba)adeves ‘realizan las mvesngac:ones de los accidentes de trabajo, enfermedades
locupacionales e incidentes peligrosos, los cuales deben ser comunicados a la autoridad
administrativa de trabajo, indicando las medidas de | w!'venclon adoptadas.
El empleador, la autoridad de trabajo, realizan las
investigaciones de los accidentes de trabajo mortales, con fa participacion de los

de las indical

No se indica en |a norma.

General

Nacional

20.08.11

Ley29783

Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

Los procedimientos del empleador en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo se
revisan periodicamente a fin de obtener mayor eficacia y eficiencia en el control de los
riesgos asociados al trabajo.

No se indica en la norma.

General

Nacional

2008.12

Ley29783

Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

Exposicion en zonas de riesgo
El empleador prevé: que la exposicion a los agentes fisicos, quimicos, biolgicos,
lergonomicos y

el centro de daiios en la salud de los

trabajadores.

No se indica en la norma.

General

Nacional

200813

Ley 29784

Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

Equipos para la proteccion

El empleador asus
segun el tipo de trabajo y riesg us funciones,
cuando no se puedan efiminar en su ongen los fiesgos laborales pigride perjudiciales
para la salud este verifica el uso efectivo de los mismos.

equipos. de proleccuon personal adecuados,

No se indica en la norma.
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CONSTRUCTORA AUSTRAL SRL

MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES

CODIGO: ECA SST-MRL.017
REVISION: 00

ELABORADO POR:

REVISADO POR:

| APROBADO POR:

EVALUACION DEL CUMPLIMENTO

AUDITORIA POR ASESORIA

Actvidade
i i6 e videnci Aroa “umplimie
Petigroill| [Lam1ite derl jiecha de Codigo Nombre Descripcion SSencion poget S00ne) EROS porpons CTOH
aplicacion  publicacion incumplimiento  curoune ponsa 0 e
Decreto que promueve la ratificacién, previa
evaluacicn, de los principales converios de
Ia organizacion internacional de trabajo
ﬁzpwz‘:g‘:’gm““mdeﬁ:";::g;ﬁ° |1 plan Nacional de seguridad y salud en el trabajo cuenta con un diagnostico general del
14 | General Nacional | 1200417 | D.SN°0052017-TR |sistema unico de registro y noliicacion de T it ":’c‘:;,'"u"’,j";’:mf e e oo on eaperiene! | Mo se indica enla norma
acoldentes, i ""f "'::;:::"’"e‘ﬁ“bs de los ejes de accion de la politica nacional de seguridad y salud en el trabajo.
trabajo, propiciar encuestas, sensibilizacion
formacion y meyorar la calidad en & sector
de sequridad y salud en el trabajo.
‘modificada por la Ley N° 30222, Ley que
2 e
e por e Lfﬂ%ﬁmﬂ; Modifiquense los arficulos 1, 22, 27, 28,34, 73y 101 del Reglamento de fa Ley N° 29783,
15 | General Nacional 110614 | DSN00B2014TR |7onienendo clome cleche de proicen 1 |Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo N 005-2012- |  No se indica en a norma
costos ara s undades productivasy s TR 105 que quedan redactados de la siguente manera
incentivos a a informaicad.
odificads por ks Ley N° 30222, Ley que. Elplemre Reglamento desarlaa Ley N® 29763, Ley de Segmdsd y Salud en el Trabajo,
tiene por objeto failtar su implementacion, % sws bty
16 | General Nacional 110614 | D.S N°006:2014-TR |enteniendo el nivel efectvo de proteccion 1 [ del deber de pr P elrolde Nojindica en la norma
¥ SSIIR ¥ TR0 10 ﬁscaﬁzaaonywnrmldelEstadoyla de los y sus
costos para las unidades productivas y Ios facatznck
incentivos a la informalidad .
[Enlos Conssjos Regionales de Seguridad y Salud en el Trabajo, os representantes de los
mpladote do a9, a queso e o nso ol a3 de a Leyson uno (1)
propuesto Nacion:
i ik i por 1 Ly " 30222, Ly 1com1517”m‘|:énpm,xﬁ:;z:‘r$s Qsmala’:deCnm;r:"a?emd:%wmnn uno (1)
que tiene por abjeto faciltar su e e e Lol e
implementacion, manteniendo el nive!
17 | General Nacional 110614 | DS N°0062014-TR efectivo de proteccion de fa salud y a2 M eESm ) Cae0/I0 axiel 2m‘,’v‘;go°‘n i d":g;"::“;“‘pm’zm*ﬁz" oy Noindica en la norma
seguridad y reduciendo los costos para las Pmnstanpipipobaticne -4
unidades pr ""““,”":‘s,fd"’: incentiiozals Los Consejos Regionales de Seguridad y Salud en ef Trabajo gozan de autonomia para
aiomeNoad; elaborar su propio reglamento interno de funcionamiento, conforme lo regulado por el
[presente Reglamento y el articuio 14 e la Ley. Los Consejos Regionales debern elaborar
(niormes de geston  sclvades quo deberdn enviaral Consefo Noconal de Seguidad y
Salud del Trabajo en noviembre de cada ario.”
ha sido modificada por fa Ley N° 30222, Ley
que tiene por objelo facilfar su
implementacién, manteniendo el nivel (Gada Entidad como parte de la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y
18 | General Nacional 110614 | D.S N 0062014TR efectivo de profeccion de fa saiud y 27 |Salud en el Trabapo, debers reaiizar una evaluacion micial o estudio de linea base como Noiindica en la norma
segundad y reduciendo los costos para del estado de Ia sequnidad y salud en su organizacion.
unidades productivas y los incentivos a a
informalidad.
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General

Nacional

11.06.14

D.S. N° 006-2014-TR

ha sido modificada por la Ley N* 30222, Ley
que tiene por objeto facilitar su
5 el nivel

efectivo de proteccion de la salud y

seguridad y reduciendo los costos para las

unidades productivas y los incentivos a la
informalidad.

La on, cualquiera que sea su modalidad, debe realizarse dentro de la jomada de
trabajo. La ion puede ser imparti por el empleador, mediante
terceros o por la Autoridad Administrativa de Trabajo. En ninglin caso el costo de la
capacitacion recae sobre los trabajadores.

No se indica en la norma
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CONSTRUCTORA AUSTRAL SRL,
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CONSTRUCTORA AUSTRAL SRL

MATRIZ DE EQUISITOS LEGALES Y OTROS REQUISITOS

CODIGO: ECA-SST-MRLO17
REVISION: 00

ELABORADO POR.

Peligro

Ambito de
aplicacion

Fecha de
publicacion

Cédigo

Nombre

ha sido modificada por la Ley N° 30222, Ley

REVISADO POR:

Articulo

Descripcién

En los casos de de o el empleador usuario 0
\principal también debs que refiere el inciso a) del articulo
para el caso de los en régimen de

asi como para las personas bajo modalidad formativa y los que prestan servicios de manera

Sancion por el
incumplimiento

|APROBADO POR:

EVALW/

Actividade

sparaol Evi

cumplmie
nto

ON DEL CUMPLIMENTO

Area
Responsa
[

Cumpiimie

Pian do

AUDITORIA POR ASESORIA
EGAL

Fecha de
mplementa
cién

Responsa
e

que tiene por abjeto facilitar su independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades total o parcialmente en sus
implementacion, manteniendo el nivel instalaciones.  En el caso de las micro, pequerias y medianas empresas (MIPYME) y las
20 General Nacional 11.06.14 D.S. N° 006:2014-TR efectivo de proteccion de la salud y 34 |entidades o empresas que no realicen actividades de alto riesgo, el Ministerio de Trabajo y No se indica en la norma
seguridad y reduciendo los costos para las Promocion del Empleo establece un sistema simplificado de documentos y registros segun lo
unidades productivas y los incentivos a la previsto en la Resolucion
informalidad. [Ministerial " 085-2013.-TRy normas modifcatorias.
Asimismo, el Trabajo y leo establece formatos
|para los documentos y registros referidos en los anlcuos 32 33 del presenle Reglamento;
los que pueden ser llevados por el empleador en medios fisicos o
Los miembros trabajadores def Comité de Seguridad y Salud en ef Trabajo y los
Supervisores de Seguridad y Salud en el Trabajo gozan de licencia con goce de haber por
treinta (30) dias naturales por ario calendario para la realizacion de sus funciones. Cuando
las actividades tengan duracion menor a un afo, el nimero de dias de licencia es computado
ha sido modificada por la Ley N° 30222, Ley en forma proporcional. Para efectos de lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley, los dias de
que tiene por objeto facilitar su licencia o su fraccion se consideran efectivamente laborados para todo efecto legal.
implementacién, manteniendo el nivel Entiéndase que en el caso de los Supervisores de Seguridad y Salud en el Trabajo, fa
21 General Nacional 11.06.14 D.S N 006-2014-TR efectivo de proteccion de la saiud y 73 |autorizacion previa requerida para el uso de licencia con goce de haber o su ampliacion No se indica en la norma
seguridad y reduciendo los costos para las referida en el articuio 32 de Ia Ley, es otorgada por el empleador que, por tener menos de
unidades productivas y los incentivos a la veinte (20) trabajadores a su cargo, no esta obligado a contar con Comité de Seguridad y
informalidad. Salud en el Trabajo.
La proteccion contra el despido do desde que se produzca k a
elecciones y hasta seis (6) meses de su funcion como
ante & Gomité de Sequridad y Salud en el Trabajo 0 Supervisor
los exa en el inciso d) del articulo
49 de fa Ley, acorde a las labores deserrpenadas porel trabajador en su récord histérico en
ha sido modificada por la Ley N° 30222, Ley fa organizacion, dandole énfasis a los riesgos a los que estuvo expuesto a lo largo de
que tiene por objeto facilitar su desemperio laboral. Los examenes médicos deben ser realizados respetando o dispuesto en
implementacion, manteniendo el nivel los Documentos Técnicos de fa Vigilancia de la Salud de los Trabajadores expedidos por el
22 General Nacional 11.06.14 D.S N*006-2014-TR efectivo de proteccion de la salud y 101 |Mmisterio de Salud. No se indica en la norma
y reduciendo fos costos para las Respecto a los examenes médicos ocupacionales comprendidos en el inciso d) del articulo
unidades productivas y los incentivos a la 49 de la Ley.
informalidad. b) Los trabajadores o empleadores de empresas podrén solicitar, al término de fa relacion
laboral, la realizacion de un examen médico ocupacional adicional que debe ser pagado por
el empleador. el examen medicos duraran 2 afios.
Ley N° 27942, modificada Loy & PRGNy B de Si el acto de hostigamiento sexual se presenta en una relacion no regulada por el Derecho
23 General Nacional 270206 | por Ley 29430 de 08 de Hostigamiento Sexual 22 |Laboral, la victima tiene el derecho al pago de una indemnizacion por el dafio sufrido, la cual | No se indica en la norma
Noviembre de 2009 se tramita en la via civil en proceso sumarisimo.
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Peligro

General

Ambito de
aplicacion

Nacional

Fecha de

publicacién Codiao Nombre

Ley N* 27942, modificada
270207 | por Ley 20430 de 08 de
Noviembre de 2010

Ley de Prevencion y Sancion de
Hostigamiento Sexual

REVISADO POR APROBADO POR:

EVALUACION DEL CUMPLIMENTO PROGRAMA DE ADECUACION

Actividade

Sancién por el spael Evidenc _ M Cumplimie P Responsa
nto

e
X Responsa SPONS3 o lementa
incumplimiento o N blo - L e cién

Descripcion

Los empleadores deben mantener en el centro de trabajo condiciones de respeto entre los
et shebel) ;

a) Capacitar a los trabajadores sobre las nommas y politicas contra el hostigamiento sexual
en la empresa.

b) Adoptar las medidas necesarias para que cesen las amenazas o represalias ejercidas por
el hostigador, asi como las conductas fisicas o comentanos de caracter sexual o sexista que
generen un cima hostil o de intimidacion en el ambiente donde se produzcan.

No se indica en la norma.

) Infonnar al Minsterio e Trabajo Promocién del Empleo os G de hostigamiento
sexual y para verificar el

reomi Ley 8 Mlmslem de Trabajo y PromooOv\ del Empleo mdu)e dentro del reglamento.
las disposiciones que resulten pertinentes *

AUDITORIA POR ASESORIA
LEGAL

Hallazgo

25

Nacional

Apruevan el Sistema Simplificado de
registro del Sistema de Gestion de la

RMN"050-2013 TR Seguridad y Salud en el Trabajo para
MYPES

format i6n minima que se debe considerar en
los registros obligatorios que esrahlcce el sistema de gestion de seguridad y salud en el No se indica en lanorma
trabajo, los criterios de su aprobacion se da de acuerdo a ciertas consideraciones previas

26

General

Nacional

Aprueban Reglamento de Seguridad y Salud

18.04.07  [RMN° 111-2013-MEMDM en el Trabajo con El idad

Podran conformarse subcomités de seguridad y salud en el trabajo en los siguientes casos.
a. Enlas unidades o centros de trabajo ubicadas fuera e la sede principal que cuenten con | No se indica en la norma.
més de 25 trabajadores.

27

General

Nacional

Aprueban Reglamento de Seguridad y Salud

180407  [RMN° 111-2013-MEMDM| en el Trabajo con Electncidad

|Cada Entidad como parte de la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, debera realizar una evaluacion inicial o estudio de linea base como No se indica en la norma.
diagnéstico del estado de la seguridad y salud en su organizacion.

28

General

Nacional

an Reglamento de Seguridad y Salud

180407 |RMN° 111-2013-MEMDM en el Trabajo con El idad

La Entidad debera elaborar un estudio donde se identifique, describa, analice y evalie los
riesgos existentes en ella, referidos a sus equipos, instalaciones y operaciones, la evaluacion
de los trabajadores, sus herramientas y ambientes de trabajo. Ademds incluiré los posibles
dafios a terceros y/o propiedad como consecuencia No se indica en la norma.
de las actvidades que desarrolle la Entidad. Asimismo se considerara riesgos tales como el
manipuleo de sustancias peligrosas, exposicion de agentes quimicos, exposicion de ruidos,
entre otros. El estudio debera ser actualizado, por lo menos, una vez al afio.

29

General

Nacional

Aprueban Reglamento de Seguridad y Salud

180407  [RMN° 111-2013-MEMDM| en el Trabajo con Electrcidad

El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo deberd comprender, por lo menos, lo
siquiente:

a. Relacén de actividades que en materia de sequnidad y salud en el trabajo realizard la
Entidad.

b. Establecimiento de la poliica y directivas para la prevencion de accidentes y
enfermedades profesionales

de la Entidad incluyendo la aplicacion de las medidas preventivas para mitigar los riesgos
determinados como no tolerables.

d. Plan mensua de inspeccionesy observaciones planeadas sobre seguridad

e Programa de yde simulacros de
consideradas en el plan de comngeﬂcas

1. Plan de capacitacion en materia de sequridad para los trabajadores.

No se indica en la norma.
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o] cunpio
| e o
Peligro! | |/Ambitods || Fecha de Nombre Descripcién Sancién por el ] Rosponsa Cumplmee Pl de  Responsa giementa
aplicacion  publicacion incumplimiento l e e
La Enlidad elaborara un Reglamento Intemo de Seguridad y Salud en el Trabaio, y lo
actualizard pemnanentemente, por lo menos, una vez al afio. El Reglamento Infermo de
Seguridad y Salud en el Trabajo tendra como objetivo faciltar la identifi cacion de los riesgos
2 Aprueban Reglamento de Sequridad y Salud exsientes enla Entidad, para la evaluacion, seguimiento, control y correccion de las
30 | Genesal Nacional 180407 | RMN' 111-2013-MEKDM en el Trabajo con Electricidad 2 peligrosas. £l ol de Sequidady Sak en e No se indica en la norma.
Trabajo, asi como sus respeci izaci alaDGE yal
[ ; debiend disposicio l:nsupagnawebydclasammdades
competentes cuando éstas lo requieran
La Eniidad realizar auditorfas periddicas a fin de que se compruebe si el Sistema de
Gestion en la Entidad s el adecuado para la prevencion de los riesgos laborales, siendo
31 General Nacional 180407  |RMN® 111-2013MEMDM AM:: ':f%':’:;":o‘:’é'g”":f:dy Sad| 454  |realizadas por auditores independientes. En la consulta sobre la seleccion del auditor y en No se indica en |a norma.
echi lodas s fases de s audor,ncudo o andisis de osresulados de  miss, s requerk
p—
o
Caomtacin o
K o in Reglamento de Seguridad y Salud Ejecutar los programas de adiestramiento y capacitacion en seguridad para sus trabajadores respecto a
2 (General Nacional IB0E07  |RMIEITE1SUENIDM en el Trabajo con Electricidad 159 Jincluyendo a su personal contratado y al personal de sus contratistas Noseindica enla norma. e varet
coesocon
camnos més
=)
Otorgarlos de proteccion e de sequridad a su y verificar
que los contratistas
hagan lo propio con los suyos de el i del las Normas
| cwea — T — n I:Ie?mlzu‘:‘es?egundad ysaku| 15y, [Técicas Pruanasde INDECOP!,lasormas nemacknaes IECntenatona R
e s o AN et St bt AT
“American Socety for Tesling and Materials", enlre ofras, para los casos en que no estén
tanto en las normas como en las Normas Técnicas Peruanas
(Autorizar la préctica de reconocimientos médicos iniciales, anuales y de retro o término de la
34 General Nacional 180407  |RMN® 1112013 MEMDM i ﬁm‘:ﬂfgz‘l“"?‘ ySald|  45m  Irelacién laboral de sus trabajadores, de acuerdo a los fiesgos de sus labores, asi como verifi | No se indica en la norma.
ecticidad car su cumpiimiento por los contratistas
35 General Nacional 180407  |RMN 111-2013MEMDM o fﬁm‘gﬂ?ﬁ””"ﬂy Saud| 451 |vigharque sus Pk o yde No se indica en la norma
F cualquier actividad con estudios o wweclos construccion,
maniobras, yreparacion de i sedeberAseguuh
3% General Nacional 180407  |RMN® 111-2013MEMDM - ’:f?m‘zﬂfssleg“"“a’ ySald| 47 oginulado por los les nernos sobre i :specii cosyot No se indica en la norma
ecticiam intemas de la Entidad, 6 de las brdenes y
permisos de trabajo por pate de las efaturas e b
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Fi Actividade Ao 7o Cumple
Peligro Bl [ oo Se ) BEeciiccs Nombre Descripcién Sancion por el . ruaosms (COMSEe | Pinde. | Aesponm

aplicacion  publicacion incumplimiento == ble L acciin

Fech
implementa

En las instalaciones eléciricas se adoptara aigunas de las siguientes previsiones para la

proteccion de las personas contra los contactos con partes normalmente con tension:

a. Se alejara las pares activas de las instalaciones o equipos eléctricos a las distancias

minimas de sequridad indicadas en el Codigo Nacional de Electicidad del lugar donde las

personas, vehiculos motorizados, coches fodantes y ofros que habitualmente se encueniran

0 transitan, para evitar un contacto fortuto o la manipulacion de objetos conductores que

Wb:: ':f?":’“bﬁ‘go‘:"é“’“"ﬁy Sakd| 49 |puedan ser uliizados cerca de la instalacién. No se indica en la norma.

eckcs b. Se recubrird las partes activas con ai ado, que

indefi nidamente y que fimite la corrente e contacto  un valor inocuo

c. Se colocara obstaculos que impidan todo contacto accidental con las partes vivas de la

instalacion. Los obstaculos

de proteccion deben estar fijados en forma segura; y, deberdn resistir o5 esfuerzos
usuales

37 General Nacional 18.04.07 RMN°® 111-2013-MEMDM!

Las areas e acceso donde se encueniren instalaciones cléctrcas con tensie, deberin
| acceso a las
pefsmal debidamente autorizado y que cuente con equipo de proteccion personal

n Reglamento de Seguridad y Salud |

38 General Nacional 180407 |RMN’ 111-2013MEMDM en el Trabajo con Bl idad

Las partes energizadas de las instalaciones deberdn respetar las distancias minimas de
seguridad con respecto al lugar donde las personas habitualmente se encuentren circulando

bjetos alargados mbefias fi erro de construccion, etc. No se indica en |la norma.
(Asimismo, de jecutar trabajos o
maniobras, de acuerdo a o indicado en el Cédigo Nacional de Electriidad

Aprueban Reglamento de Seguridad y Salud |,

39 General Nacional 180407  [RMN" 111-2013-MEMDM| en el Trabsjo con Eleciricidad

Los trabajadores deberan utilizar, de acuerdo a la actividad a desarrollar, los siguientes
medios de proteccion y seguridad: a. Equipo de puesta a tierra temporal. b. Herramientas con|
un aislamiento apropiado que satisfaga las exigencias de las Normas Técnicas Peruanas de
Aprueban Reglamento de Seguridady Salud| 5y [INDECOPI, NFPA, IEC, ISO u otras, para el tipo de trabajo. c. Equipo de proteccion personal

en el Trabajo con Electricidad ladecuado. d. Equipo detector de tension. e. Medios de sefializacién y comunicacion
lapropiados. f. Botiquin de primeros auxilios. g. Permisos de trabajos, boletas, tarjetas,
carteles 0 avisos de segundad. h. Ropa de trabajo resistente al arco eléctrico, de acuerdo a
la exigencia de la instalacion eléctnica donde ha de laborar.

40 General Nacional 18.04.07 RMN® 111-2013-MEMDM

Es obligaterio el uso de casco dieléctrico antichogue con barbiquejo para todo trabajador que
ejecute trabajos en las instalaciones aéreas o a nivel del suelo; asimismo su uso es

4 & Nacioral B n Reglamento de Seguridad y Salud| g, |obligatorio cuando las condiciones de trabajo enlrafian riesgos de electrocucian o golpes,

en el Trabajo con Electricidad como ocure en ugares pequeios o trncheras. Paraa proeccion del craneo a Entlad
debera a | lugar de
Sabais o cassos 34 o o comimpoterion
EI Plan de Contingencias de la empresa debera ser elaborado y revisado permanentemente,
por o menos, una vez al afio, por profesionales colegiados, expertos
42 | General Nacional 180407 |RMN® 111-2013MENDM, n Reglamento de Sequridad y Salud| 4,

en la maleria propia de la Em:dad © por empresas con experiencia debidamente acledl(ada No se indica en la norma.
i deberd

en el Trabajo con Electricidad EI Plan de C
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43

General

Nacional

30.11.08

Resolucion Ministerial No
376-2008-TR

Medidas Nacionales frente al VIH
SIDAen el lugar de trabajo

La presente norma brinda las y y
[personas que buscan empleo, onentadas a prevenir y controlar la progresion de la epidemia,
atenuar los efectos de la misma en los trabajadores y sus familias, asi como de las personas
que buscan empleo, y ofrecer proteccion social frente al VIHy SIDA, efiminando cualquier
fuente de discriminacion contra

las PVV.

No se indica en la norma
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Peligro :’",b"" de | Fechade Nombre Descripcién Sancién por el e posponsa CUTEAme  Plan de  Responsa yngomenta
plicacion  publicacion incumplimiento ble i
del sequro trabajo de riesgo,
44 | General Nacional 140008 | Decreto Sypremo o003 pruepan Normas Técnicas del SCTR 6 :em:::::lml e :":a;mﬁ":ﬁ‘;‘:;;mn 9 e i s i
eventuales, temporales o permanentes.
Aprueban el listado de los agentes fisicos,
quimicos, bioldgicos, ergonomicos y
psicosociales que generan riesgos para la
Salud de la mujer gestante ylo el desarrollo
normal del embrién y el feto, sus
45 o N B Resomaggon;imsvevu a7 g'mm;’:sgﬂ;‘wﬁem vis| wees :;v empresa 10 deberd sometera las mujeres gestantes a trabajos en atmésfera de presion |
2 periodos en los que afecta el embaraz;
listado de actividades, procesos, operaciones|
0 labores, equipos o productos de alto
riesgo; y, los lineamientos para que las
empresas puedan realizar la evaluacion de
sus riesgos
La empresa deberd
1. Evaluar los fiesgos por exposicion a agentes fisicos, quimicos, biologicos, ergonomicos y
de trabajo que, por el puesto de trabajo o por las|
labores que se realizan, puedan afectar la salud de la mujer gestante y/o el desamollo normal
Ley de Proteccién a favor de la mujer del embrion yel feto, de manera cierta o potencial. dicha evaluacion debe contemplar
inte que realiza labores que pongan en 1.1 Naturaleza, grado y duracin de Ia exposicion
% General Nacloral Or0e08 Ley20048 ﬁ su(:dud yoel desalr:lo normal del 4 |12 valores limites pevymmdos de expwnp:a Ho:seindica ep laTonne:
embrion o el feto 1.3 Posibles efectos en |a salud de las expuestas a riesgos particulares
2. Poner en del personal el resultado de la evaluacién de riesgos que pueden
afectar la salud de la mujer gestante yio el desarmollo normal del embrion y el fefo
3. Repetr la evaluacion cada vez que se produzca un cambio en las condiciones de trabajo
que pueda implcar una exposicion de los trabajadores
La trabajadora debera solicitar a su empleador no realizar labores que pongan en riesgo su
:Vs‘::ﬁi‘::;'f‘"‘“ e salud ylo el desarmollo normal del embnon y el feto. A estos efectos, debera presentar
a7 General Nacional 01.08.03 Ley 28048 et dmw“‘,;b sk 7 |certficado médico respectivo, conteniendo la siguiente informacion. No se indica en la norma.
mnmm 1. Riesgos generados por las condiciones de trabajo durante el periodo de gestacion
2. Riesgos adicionales derivados de los cambios fisiologicos en la mujer gestante
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PROGRAMA DE ADECUACION

AUDITORIA POR ASESORIA-
LEGAL

Actvidade Cumple
. Ambitode  Fecha de o s Sancionporel  ‘spuner Evdenc A% Cupimo Fosponsa Fechede
b o) aplicacién  publicacién 2ag0 wecripcion incumplimiento ek 3 nto ble s
Ioa mwm rhbwm mnplﬂ
oy Seranmaci. am/mowhgmdaymblmdupculcma
|Médico del Perti con Diplomado en Salud Ocupacional de un
| minimo de 36 crédios, expedido po! una Escuela o Facuttad
do Medcina o do Gencias do la Sabid do una unwversidad
|pibiica o priada; con un minimo de 3 afios de experencia
en medicma del frabao 0 sakid ocupacional(2).
fos
Docume: | aprobar un curso ebas funconales en Sakud
o 8 el sk HT;""” Ocupacional pripyaphineod o 48 horas, dctado y certicado
: iocolos de Examenes Madicos, jor i uriversdadpiics o prvada con Escula o Facutad ’
48 General Nacional 050114 | RM N 004-2014 MINSA | O ¥ Guias de Di 661 ke Gincies do o Soanl e ol natis No se indica en la norma
fos Examenes Mtos OMQMWSW Nacional de Sakud en coordacion con Ia Dreccion General
de Sakud Ambental
| Asimismo, en cuenta
|participarén enlas actividades de sequridad y salud en ollmbqo
dofa empresa o eniidad que involucren fa prevencon de accidentes
de trabayo, mcxientes peligrosos, enfermedades relaconadas
of rabajo,
o fa salud de b trabajadares a travds del diagndstico
rocar a fpasimee
o la
“Adcuisiciin de Equipos de Proleccin Porsonal (EPP) 26.5" - ‘Chaqueta descartable tall A para of
[Plogo NS4 por a casa de Stacinde Erergenc con carg ol Fueriede Fnancameriy
al detalie que se ndica en el Anexo adjunto De conformidad con el Aiculo
wo:mmm isstorl N 798 2010 MINSA uticada d 17 octubro 2010, somodica e f gupo
pagna 41, dela
48 General Nacional 17.07.08 | RAMN® 480-2020MINSA 1 Listado d No se indica en la norma
Ertocinsion probadapor 1 resanis Fossucon
Aprueban *Norma Técnica de Salud que
establece el Listado de Enfermedades
Los sewicios que preste el Médico Ocupacional para la Vigiancia de fa Salud de los
Trabajadores pueden organizarse, segun os casos, como servicios para una sola empresa
Aprueban Documento Técnico ‘Profocolos o ambven de rabao, o com servics comunes a varas empresas o amtxentes de
de Examenes Médico Ocupacionales y trabajo def Médico Ocupacional
Guias de Diagndstico de los Examenes por 6 horas de di po!5dlas ala semana, cuando en el
. Médicos Obligatorios por Actvidad” resuita baj 2006 mis incluyendo fos de servicios de ferceros,
9 Ganeral faclonal 17.07.09 | RMN312-2020MINSA | G tante tomar en cuenta que a partirde | 572  de forma semipresencial o externo miniimamente por 4 horas dirias dos veces por semana No:Se lndioa e e norms:
‘ahora seran obligatorio los examenes cuando enIa empresa y/o el ambiente trabaj menos de
médicos a que se refiere el Reglamento d los de servicios de ferceros, Esta implementacion serd priorizada para los sectores de mayor
Seguridad y Salud en el Trabajo riesgo del Seguro C de Trabajo de Riesgo, La
atencién prestada a los seclores de mayor resgo no elimina i reduce la necesidad de
sectores
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implementa

Ara
Responsa
[

si

NTP 399.010-1:2004: Sefiales de Seguridad.
R 131-2004-CRT- Colores, simbolos, formas y dimensiones de

La norma aplica a las sefiales de seguridad que se deben utilizar en todos los locales

57 | General Nacional 130105 Y TODO  [pablicos, privados, etc, para orientar, preveniry reducir accidentes, riesgos a la salud y No se indica en la norma
INDECOPI sefiales de seguridad. Parte 1: Reglas para 5 "
e e e e faciltar el control de las emergencias a lravés de colores, formas, simbolos y dimensiones.
NTP 399.009:1974: Colores, patrones.
58 | General Nacional R 38274 P ke e ke TODO |Contiene Ia tabla de colores de seguridad ITINTEC. De conocimiento
e
Corrientes de Aprueban Reglamento de Seguridad y Salud [En los ambieikes de lrabija Mendrk pox medios naliirales © artiiciales e
50 i Nacional 180407 |RMN® 111-2013MEMDM il ettt 112 adecuadas para evitar el insufi inisito de aire, el are defenid No se ndica en la norma Pl Y
viciado, corrientes dafinas o atmosferas peligrosas. ey
e pre
Cuando se realicen trabajos de soldaduray corte de metales, esmeriiados de piezas —
metalicas y de limpieza o pulido e piezas metalicas con equipos de arenado neumatico que i oo
. . Aprueban Reglamento de Seguridad y Salud pudieran dentro de la casa de maquinas, se debe tomar las medidas para asegurar una o .
60; | Venfiackin headlonal 180408 | RMNAT12013 MEMOM en el Trabajo con Elediricidad 40 |hiena ventilacion en ella. Se procurar realizar los trabajos aistado del resto de maquinas y | O 5€ indica en la norma. P
cuando esto no fuera posible, manteniendo las ventanas y puertas abiertas y en caso de que -
o fuera suficiente se debe recurri a fa ventilacon forzada o ecners
En los ambientes de trabajo dré por medios naturales o artficial :
énicas adecuadas para evitar el insufi de aire, el aire detenido
viciado, corrientes dafiinas o atmosferas peligrosas. elirmyeie)
(Cualquier equipo de trabajo que implique riesgos por emanaciones de gases, vapores, et
61 | Ventiacion Nacional 180410 [RMN 111-2013MEMDM| APTUeb2N ':f?":’;‘:o“?o‘:f;eg""ﬁy Sad| 445 |liquidos o emisiones de poivos deberd estar provisto de adecuados dispositivos de seguridad|  No se indica en la norma. Pl O
ol de captacion o extraccion cerca de la fuente correspondiente a dichos niesgos. s
De utilzarse ventiadores, ambos lados de las aspas deberdn estar protegidas por una red o
metalica sufici resistente, por ificios las personas no puedan introdt
ninguno de sus miembros
.
ey
3 En la empresa debera haber suficiente ventilacion para mantener las temperaturas de pests o
62 | Ventlacion Macional 270701 | RM.2142011MEMDM |55 1‘9") Nacional de Electricidad (Suministro | 115 g 3  |funcionamiento dentro de los valores nominales, regulado para minimizar la acumuacion de | No se indica en la norma. o= e
contaminantes en suspension en el aire en cualquier condicion de operacion. ey
e
erei =l
ROTUEDT ETTRIE00 08 108 geTES TISCGs, 3 o TN
Radiaciones ) Resolucion Ministerial 374 | quimicos, bioldgicoas, ergonomicos y onizante y contaminacin intema por incorporacién de material radiactivo con los siguientes
63 | “inizanes National 0:41.08 2008-TR psicosodiales que generan riesgos parala | A" 1 |niveles de exposicion < 2 mSv en 9 meses o 1/20 del Limite Anual de Incorporacion en 9 No determinado por | nonma A
e | desareolo i gerimtadibas el s
Aprueban Formatos Referenciales que
contemplan fa informacion minima que 2 Ty
64 General Nacional RM 0502013 MINSA | deben contener los registos obligatoros del | TOpo |L03 formatos deben contener | o No se indica en la norma

Sistema de Gestion de Segundad y Salud en
el Trabajo

el articulo 33° del ctad
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o] cunpio
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aplicacion  publicacion incumplimiento e nto accion e
T . ]
Vehiculo s En caso sea necesario reservar el espacio de trabajo durante horas de la noche, debera
66 | motonzado en Nacional 18.04.07 RALAE 16,;500”‘3* R;?:: md': EZ Anw"niadew ::ui‘j:.;" 32 mantenerse la sefializacion noctuma usando luces intermitentes o antorchas para prevenir a No se indica en la norma.
4rea de trabajo i las personas y vehiculos que transiten en los alrededores.
; 1 conductor de un vehiculo automotor o de un vehiculo no motorizado de tres ruedas
Vehiculo Decreto Supremo No 040- | Regtamento Nacional de Licencias de especialmente acondicionado y autorizado por la Autoridad competente, para el transporte de| 10% de 1 UIT. Retencion del
67 ‘motonzado en Nacional 18.11.08 2008-MTC Conduar vehiculos automotores y no 107 T lar d Lic ‘de Cond: de la Cla: de la vehicul
e e o e personas o carga, debe seritular de una Licencia jucir vigente. sey iculo.
L |Categoria respectiva. La Licencia de Conducir es otorgada por la Autoridad competente.
i Para que un vehiculo automotor o vehiculo combinado ciructile por una via, debe confratarse:
PR [ e By 2oagy | Do SMETMONO D6 1 4 ramertoNacknal e Tt | 285 POk de Sequro Obdgakriode Accdenies de Trinsio sein s mingsy mankos | 10% o 1 UIT. Retencion de
4rea de trabajo 2000 ¥ Sagiros Otigatorks ot A
ientes e Trinens Fl comhicior debe ports o Cothcado vigente comespondiente
La contratacion del seguro obligatorio de accidentes de transito debers constar en un
Ley que modifica los Articulos 30 y 31 de la O o Por Sl e ‘;esl;‘um"""g:z’{dn
Vehiculo Loy 21781, oy Sererdl 0o ;my mn)fmdo Gebers cousit 1 IivesaEzacin ool vehf.do, 6 nonite do conkotante 40 T T———
69 | motorizadoen | Nacional 240706 LeyN® 28839 g U0 | Aricuio 21 |seguro, Ia razén social de Ia compafia de sequros, el nimero de Ia pdliza, el inicioy término. |"M30itacin pa P
Zrea de trabajo gg'ﬁ'z'::; A";ﬁﬁ;@ﬁ;‘iﬂ de vigencia de la poliza de sequro, la vigencia del certificado para control policial, el uso del Seniong nacionel
(SOAT) P il vehiculo, el monto de la prima y!a firma de un apoderado de la compariia de seguros que
oo haya emitido el certiicado. La vigencia del certficado no afectara de ningin modo la vigencia
de la poliza del Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito
Todo vehiculo automotor que circule en el territorio de |a Repiblica debe contar con una
o moiiia fn il Te B0 piza gerte do nS;gu;owO?;g;}uno de Accdentesde Transio- SOAT o certicados conra
: Ley 27181, Ley General de Transporte y iderk ngar
0 |, | s | mrss | tonvrm | o ar SR S s e i B T Lo e S et s
érea de trabajo o (gg'f}’;"e”;;”‘a . m;ﬁ‘z‘i’; inciso T |- demds el distintivo que acredita la vigencia del mismo, destinados exclusivamente a territorio nacional
({d"’ ey vehiculos de transporte pablico terrestre y mototaxis, urbano e interurbano, que presten
g0 servicios al interior e la regi6n o provingia, que s6io tendran validez dentro de la respectiva
circunscripeion de funcionamiento.
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Descripcion

El procedimiento de Revisiones Técnicas Unicamente sera llevado a cabo en las Plantas de
Revision Técnica autorizadas. Los vehiculos inscritos en el Registro de Propiedad Vehicular
que transitan y operan en el SNTT, deben someterse y aprobar periddicamente fas

Sancion por el
incumplimiento

EVALUACION DEL CUMPLIMENTO

Actividade

sparael Evide

cumplimie  a
nto

Ara
sponsa
[

Cumplimie
nto

PROGRAMA DE ADECUACION

Plan de

r

AUDITORIA POR ASESORIA
LEGAL

Cumplo

Vehiculo Y
Decreto Supremo No 058- : Revisiones Técnicas. Unicamente podran transtar ylu operar en el SNTT aquellos vehicuios | 10% de 1 UIT. Retencion del
7 modzacben | Nacona 12.1003 Seigial Reglamento Nacional de Vehiculos | 102y 104 oy aona s Fvsores A R
abap, de acuerdo a lo enel presente
Eslan exonerados de la Revision Técnica los vehiculos de categorfa L1y L2, los de matricula
extranjera y los de coleccion.
de 60 0 dias
mlevdano ola cancelacién de
18.1 Todo vehiculo que se destine al servicio de transporte publico, debera cumplir :;ﬁ:’z‘g:"::::;
obligatoriamente con las condiciones técicas basicas y condiciones técnicas especificas reiese st el
— D.S. " 017-2009-MTC, relacionadas con el tipo de servicio en que serdn i e s
Modificado por el D S. 063 Aprueban Reglamento Nacional de Los vehiculos destinados al servicio de igd pnvado deberén cumplctambién las BpEy
72 | motonzadoen |  Nacional 220409 - 18 A calendario, ola cancelacion de
2010-MTC, D.S. 006-2010- Administracion de Transporte técnicas basicas y plicable, sequn o previsto en ! 7
area de trabajo MTC.D.S. 1252008 MTC, Gl 1a habilitacion del vehiculo,
182El d acredita I técnica La slspen:l:::r;:psgf %ol
expedida por un CITV y las acciones de control que realice la autoridad competente. sl
del conductor para conducir
YEUpRSSR SR
(%) WU dias
calendario, ola cancelacion de
Ia autorizacion para prestar &
Vehico D.S. N° 017-2009-MTC, servicio de ransporte lerrestre,
; Modificado por el D.S. 063 n Regl Se exig técnicas b igibles a los vehiculos destinados al transporte segun corresponda La
73 "‘°'°;':‘"” en | Naconal 220410 |5040.MTC, D.S. 006-2010- Administracion de Transporte 19 lerrestre suspension de 60 0 90 dias
Sreads ahap MTC, D.S. 023-2009-MTC.. calendario, o la cancelacion de
1a habilitacién del vehiculo,
segun corresponda
1a a
La suspension de 60 0 90 dfas
calendario, ola cancelacion de
a autorizacion para prestar &
servico de transporte terrestre,
Jr— DS I 017-2009-MTC, Los vehiculos destinados al servicio de transporte privado de personas y mercancias, deben | segan corresponda La
74: | niritatoin | | Mackonst . porelDS.063|  Aprueban Reglamento Nacional de 24 [cumplcon s condiones iecnices especiicas minmas exighies previsas e os arcuis | suspension de 60090 dles
bt 2010-MTC, D.S. 006-2010- Administracién de Transporte 202 xcepcion de os numerales 20.1.1, | calendario, ola cancelacion de
beip MTC, D.S. 0232009-MTC. 2o|22013201720102019 211020114 1a habilitacion del vehicuo,
segiin corresponda
La suspension de 60090 0 la
cancelacien de la habilitacion
gel
=
calendario, ola cancelacién de
la autorizacion para prestar e
Todo vehiculo que se destine altransporte terresire de personas, mercancias ytranspnﬁe FR0000 °: {ransporie ‘"I":”"
mixto, deberd encantrarse en dptimas condiciones técnicas y mecanicas, e
Ia presente norma, especilicos yo normas complementarias. Pemintoiplpintbn /)
Todo vehiculo nuevo para ser habiltado, requiere que se adjunte a la documentacion a pioiemie Attedindroorsil
presentar a la autoridad competente, copia de la Declaracion Jurada o el Certificado de ekt il
Conformidad de Cumplimiento presentada ante SUNAT o SUNARP a que hace referencia la SegIn Coneap
Vehiculo el ne il B NG Décimo sexta Disposicion Complementaria del RNV b B e oo
75 | motoizadoen |  Nacional z2001e |Modicadopor DS 0051 Apnuebian Reglamento N 27 [Todos los vehiculos habilitados para la prestacin de servicios de ransporte, deberdn ser | o\ conquctor o canoer
4rea de trabajo g el pore sometidos periédicamente a una ITV, de acuerdo a lo que dispone la normatividad de la akiioosauehbe’ i

MTC, D.S. 023-2009-MTC.

materia.La autondad competente dispondra que se someta extraordinariamente a una
inspeccion técnica en un CITV a los vehiculos del servicio de transporte cuyo chasis ylo
estructura haya sufrido dafios como consecuencia de un accidente de transito y este haya
sido sometido a una reparacion. El objeto de esta inspeccion técnica extraordinana es

venificar si el vehiculo se encuentra apto para prestar el servicio de transporte y si su md':uu:r:;‘.:: :’er,e::(;e en e{‘o
arculacion presenta riesgo. 4mbito en el que fue
sancionado
La cancelacion de la habilitacion|

transporte.
Lainhabilitacién definitiva de!
transportista, vehiculo o
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o] e cunglo
Peligro  Ambitode  Fechade ot Dt cion ‘Sancién por el e Cumplme P de  Respomsa o5
aplicacion publicacion incumplimiento — N cion
calendaro, ofa cancelacén de
Los conductores de vehiculos destinados a fa prestacion del sewvicio de transporte piblico de Ia autorizacion para prestar
personas, de ambito nacional yregional, no deberén realizar jomadas de conduccion servicio de transporte terresre,
continuas de mis de cinco (5) horas en el servicio diurno o mas de cuatro (4) horas en el segin corresponda La
senvicio nocturno. suspension de 60 0 90 dias
La duracion acumulada de jornadas de conduccion no deberd exceder de diez (10) horas en | calendario, o la cancelacion de
un periodo de veinte y cuafro (24) horas, contadas desde la hora de inicio de la conduccién | la habilitacion del vehiculo,
en un senvicio seqin corresponda.
Vo DSS. " 017-2009-MTC, El exceso en la jomada de serd supere los treinta minutos | La suspension de 600900 la
78 | motonzadoen Nacional 220416 por el D.S. 063 i Regl: 20 al servicio diurno o nocturno, segln lo previsto en el parrafo anterior. No | cancelacion de la habilitacion
oz 2010-MTC, D.S. 0062010 Administracion de Transporte: obstante, apenas excedida a jomada de conduccion, resultard aplicable de manera del conductor para conducir
emonio MIC, D.S. 023.2009-MTC. inmediata la medida preventiva de interrupcion de viaje prevista en el presente reglamento. |  vehiculos en el servicio de
Salvo que dentro de esos treinta minutos, se llegue al destino final del viaje, en cuyo caso el transporte
mismo conductor podré culminar el viaje y no seré de apiicacién la meida preventiva antes | La inhabiltacion definitiva del
senalaca. En ningin caso, se podra apiicar esta excepcion contabilizando el fiempo de transportista, vehicuio o
retormno de un viaje conductor para prestar servicio
Para efectos de lo dispuesto en el numeral anterior se entendera como servicio diurno el que | _de transporte ferrestre en el
se realiza entre las 6.00 am y las 09.59 pm y como servicio noctumo el comprendido entre ambito en el que fue
las 10:00 pmy las 5:59 am sancionado
La cancelacion de la habilitacién]
de
Superficie La empresa deber proporcionar a los trabajadores calzado
resbaladiza o de proteccion para las diferentes labores que se realizan,
77 imeqular Nacional 180407 | RM NP161-2007-MEM- | Aprueban Reglamento de Sequridad y Salud| 7 | oo eilas para protegerlos contra la humedad y el agua, para lo cual se emplearn botas de | No determinado por la norma
DM en el Trabajo de las Actividades Elécticas
Obstéculos en el ebe de
media caffa y cafia completa.
i en Todo trabajo en estructuras metdiicas, postes y porticos se efectuard con dos personas como
abojo s ’ ’ Aptueban Reglamento de Seguridad y Salud minimo y serd supenvisado permanenemente por olra persona desde tierra en la zona de ;
8 a";:a“:)‘g")“" Nacional 210501 |RMN"111-2013-MEMODM en el Trabajo con Electricidad 51 irabajo. Todo liniero estara asegurado a la estructura con correa o amés de sequridad en No seindica en la normea.
forma permanente mientras dure la labor en o alto de la estructura
En ubicaciones elevadas sobre 2,50 m, el rabajador, mientras se halle en
Trabajo en . llogard a b, enfugar delosapoyos de escalamen,enos
79 | altura (encima | Nacional 050511 | RM.2142011-MEMDM | G090 Nacional “zg'fﬂ""“"’ (Suministro | g0 enl tila del No se indica en la norma.
de 1.80m) e oeochnmie; debard est spiaco pemansrismenis l sadbe 0
estructuras, mediante un sistema de proteccion contra caidas
Superficies o
material a ) ) La empresa debera desarrolar, implementar y mantener un programa de
80 | elevadaso Nacional 050511 | RM 2142011-MEMDM | C0cig0 Nacional “25:’1‘:)'""“" (Suministo | 444 £ 1 |proteccion eficaz contra caidas, aplicable al escalamiento u otra foma de acceso y desarrollo|  No se indica en la norma.
bajas de labores en ubicaciones de trabajo elevadas.
temperaturas
Paralos trabajos de acarreo de materiales diversos, de mecanica pesada, de manejo de
g1 | Superfices Nacional 180407  |RMN® 1112013 MEMDM n Reglamento de Sequridad y Salud| g5, |ie;25 o materiales punzo cortantes, abrasivos y olros, se empleara guantes de cuero No se indica en la norma. A
punzocortantes en el Trabajo con Electricidad
resistentes y reforzados.
Para el uso de las portties los deberan cumplir por o menos,
con las siguientes medidas preventivas
a Las herramientas portatles accionadas por fuerza motriz, como esmeriies, taladros,
sierras u otros estaran suficientemente protegidas para evitar al trabajador que las maneje,
de contactos y proyecciones de particulas peligrosas.
82 us“"e’““;ﬁes Nacional 18.04.08  |RMN° 111-2013MEMDM = ':f?::’z‘g‘:oféeg”"‘f;y Sakd| 74 b. Sus elementos cortantes, punzantes o lacerantes estarn cubiertos o protegidos con No se indica en la norma. na
PunZoCo ectric fundas o pantallas que, sin entorpecer Ias operaciones a realizar, determinen el maximo
grado de sequridad para el trabajo
<. Enlas heramierias neumica, s glilos impedén su funconarmiento mprevist,
las al dejar de ser porel y.las
ysus fiades s ubos del it a pesion
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Hallazgo

Superficies La empresa brindaré los equipos y ropa adecuada a los trabajadores que manipulen objetos
83 | paperionsg | Nacional | 24511964 DS 42F.SsI Reglamento de Seguridad Industrial U i koot Hasta 40 UT o
Superficies : ; La empresa advertita a sus rabajadores para que estos o lleven enlos bolsilos objetos :
B | e eng | Macional | 24151964 DS 42F-SSI Reglamento de Seguridad Industrial L Lo kit No se indica en la noma s
Los trabajadores, o cualquier material o €quipo, no deberén apoyarse en ninguna parte de un
Objetos X arbol, estructura de un poste, tarima, escalera, pasillo u ofra estrictura elevada o dispositivo
85 Nacional 050511 | RM.214-2011-MEMDM | CO9i9° Nacional "'25"':)‘"""” (Suministio | 450,51, |aéreo, etc., sin que pimero se haya determinado, hasta donde resulte practico, que dicho No se indica en la norma. NA
alura soporte posea una resistencia adecuada, esté en buenas condiciones y apropiadamente
asegurado en el lugar
on de| La empresa debers tener en cuenta los manuales intemos sobre procedimientos especificos
86 | herramientasu |  Nacional 080801 [RMN' 111-2013MEMDM eyl 7 la empresa ylo d el articulo 77 de laRM. 161-2007.VEMDM |  No se indica en fa norma.
objetos Lo Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo de las Actividades Eléctricas
La empresa debera brindar a sus trabajadores equipamientos de proteccion eléctrica
Objetos / Cédigo Nacional de Electricidad (Suministo aislados de tension, tales como heamientas, guantes, guantes de goma, o guantes con
&7 | B Nacional 050511 | RM.214:2011-MEMDM A A e e o] Noseindcasilainoma, NA
efectivo de las partes energizadas que se estan trabajando
La empresa debe proporcionar al trabajador los equipos de proteccion personal adecuados,
Objetos seqn el tipo de trabajo y riesgos especificos presentes en el desemperio de sus funciones,
88 Eriros Nacional 200811 Ley 20783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo B0 e 0 s Pudan doriras on ax oigon o regos faborales o sus clecios perfumiey | Noseindica en la norma NA
para la salud éste verifrica el uso efectivo de los mismos.
o, La empresa deberd realizar una revision de la indumentaria y equipo de trabajo y adoptar las
& | e Nacional 2008.11 Ley 20783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 61 |medidas necesarias cuandk un iesgo para la No se indica en la norma A
P seguridad y salud de los trabajadores.
Cuando e nesgo por proyeccion de particulas, liquidos o gases o por emision de energia
Particulas en : . Aprueban Reglamento de Seguridad y Salud radiante de alta intensidad involucra no s0lo a vista sino también otras partes del rostro del
90| " poyeccio Nacional 180407 |RMIN' 111-2013 MEMDM en el Trabajo con Electricidad 83 |irabajador, serd obiigatorio el uso de equipo de proteccion facil (escudos o careas, Nose indica en la norma e

mascaras y capuchas antiacidas, entre otros).
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EVALUACONDEL CUNPLMENTO  PROGRAWADE ADECUACION  AUDITORIAPOR ASESORiA

Actdode e S
Ambitode  Fecha de Sancién por el Cpumel Edenci Cumpimie o Responsa  Fecha de

aplicacién  publicacién

Area
; e Responsa CUm 8 ¢
incumplimiento g bie o ble cién

Peligro Codigo Nombre Descripcion mplementa Hallazgo

Los trabajadores deberan ullllzar‘ de acuerdo a la actividad a desarrollr, los siguientes
medios de proteccion y seguridad

2 Equipo de puesta a tera temporal

conun las exgencias de las Normas
T:aucas Peruanas de INDECOP!, NFPA IEC 1SO u otras, para el tipo de trabajo.
Aprueban Reglamento de Seguridad y Salud| . Equipo de proteccién personal
en el Trabajo con Electricidad d. Equipo detector de tension

& Medios de sefializacion y comunicacion apropiados

. Botiquin de primeros auios.

4. Permisos de trabajos, boletas, tarjetas, carteles o avisos de segu

h. Ropa de trabajo resistente al arco eléctrico, de acuerdo a la exlgencla de lainstalacion
eléctrica donde ha de laborar

o1 Energia

eléctica No se indica en la norma.

Nacional 18.04.2007 |RMN° 111-2013MEM/DM

Esta absomameme ploth trabajar en circuitos energizados, mientras no se disponga del
para su uso. En caso de disponer de estos medios,
el trabajo debera ser reﬁlzado por personal especalizado, con el perfil minimo en lo fisico y
psicolégico, y que cuente con ropa de trabajo resistente al arco eléctrico, equipos y
31 herramientas especialmente disefiados, probados y fabricados para esos fines. No se indica en la norma
La Entidad debera disponer de la relacion de personal caliicado para realizar trabajos en
caliente y las hojas de vida de cada uno de los participan en la ejec d
\rabajos en caliente, donde se incluya el cronograma de capacitacién, actitud fisica y
psicoldgica.

Aprueban Reglamento de Seguridad y Salud

@ Energia
en el Trabajo con Electricidad

eléctica Nacional 18042008 |RMN° 111-2013-MEMDM

Todo trabajador que esté sometido a riesgo de accidente o enfermedad profesional, o en

razon de aquellas actividades que imponen la obligacion de distinguirse de personas ajenas
Energia : 5 Aprueban Reglamento de Seguridad y Salud ala Entidad, ests obligado al uso de fopa de trabajo; debiendo ser ésta resistente al arco

£ eléctica Nacional 18042000 |RMN" 111-2013-MEMDM) en el Trabajo con Electricidad 32 |eléctrico, de acuerdo a las exigencias de la actvidad a desarmoilar en los equipos & No se indica en la norme.

instalaciones eléctricas. Dicha ropa sera proporcionada por la Entidad o contratsta para la

cual presta sus servicios.

Si durante el proceso de limpieza se tuviera que utiizar o producir liquidos infliamables,
gases, vapores o matenales combustibles, se tendra en cuenta lo siguiente: a Se
sefializara el avisos sobre pelig dio y explosin y se
restringiré el ingreso.

b. Se prohibira fumar, soldar y utiizar otras posibles fuentes de combustion o elementos que
produzcan chispas en el area restringida.

c. El personal designado en el drea restringida se limitard al nimero necesario para realizar
la tarea sin nesgo. No se indica en la norma. NA.
d. Se debera tener grifos de agua, rociadores o hidrantes y ofr

incendios.

e. Los que laboren en |: rotectores
pertinentes, que mdulvén como minimo ropa protectora, masaava o careta iaclai botas, gafas
protectoras y guantes.

1. Se prohibir la ingestion de alimentos en la zona demarcada

o4 |  Materia Nacional 180407 [RMN® 111-2013MEMDM

Aprueban Reglamento de Sequridad y Salud | 4
inflamable idad

en el Trabajo con Flectrici

La empresa colocara los ituados en local

explosivas fuera de a zona de peligro. Cuando ello no sea posible, deberan es!arencelrados

95 m’g‘:ﬁ“& Nacional 180407  |RMN® 111-2013MEMDM ""”“’:’r“ Zﬁm‘;‘:"é‘g“"ﬁy Sakd| 65 |en cajas antideflagrantes o herméticas, segun sea el caso, las que no podran ser abiertas, a | No se indica en la norma. NA
S menos e Ia fuente de energia eléclrica esté cerrada
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Ambito de
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Fecha de
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Sancion por el
incumplimiento

Actividade

EVALUACION DEL CUMPLIMENTO
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sponsa
[

PROGRAMA DE ADECUACION

Cumplimie  Plan de
nto accion

AUDITORIA POR ASESORIA
LEGAL

Cumplo

Responsa Fochu o

e "™ implementa Hallazgo
cion

a. Cumplicon los manuales intemos sobrs procedimientos especifices establecidos por
la Entidad

b Esta prohibido almacenar o depositar materiales u ofros objetos en los centros o
locales donde existan instalaciones o equipos con tension & instrumentos en servicio.

. Se prohibe almacenar en forma cercana las sustancias que pueden reaccionar juntas y
puedan e)oe‘er emanaciones peligrosas y causar incendios o explosvo»es

Material Aprueban Reglamento de Seguridad y Salud €1 Kigares bajos, de
9 | i Nacional 180407  |RMN® 1112013 MEMDM| o o1 bt oo Eleoicided n segundad s consinados de materiala preba de mcendos. £slos depsstos levaran n roklo| o se ndica en a norma. na
de advertencia e identficacion ain estando vacios.

e. Los cilindros a presion, de oxigeno, acetileno e hidrégeno se almacenaran en forma
vertical, separados y asegurados contra posibles caidas.

1. Los ciindros a presion conservaran su casco dieléctico protector tanto en el transporte:
lcomo en el alimacenaie y conservarn actualizadas las marcas o sefiales de prueba. No se
utiizara grasas ni aceites en las roscas de las tapas o vlvulas de recipientes de oxigeno.
(Culndo se aimacenen en e exerior,se s debe proteger conlra a oxklacicn o exceso de

Pars st £
debera considerar las siguentes patas

a_Se debe cumplir con lo fernos sobr i pecif
establecidos por la Entidad.

b. Esté prohibido el junto de sustancias o mats pu
reaccionar y causar incendios o explosones

¢ En los aimacenes de , s p

SQ tomara ewtar de material
hacla suams 0 desagies.
sustancias serdn rotulados,
Mo contenido, y modo de usarse. Se 3 el cierre hermético
Material 9 n Reglamento de Sequridad y Salud de los envases.
97 | itamable | Nacional MEOR07  [RMAATHSIENDM en el Trabajo con Electncidad s e. Los equipos e instalaciones eléclricas deberdn ser del lipo ‘a prueba de explosion”, en | V0 3¢ indica en la norma. L
lugares donde se almacenen o manejen materiales liquidos o gases combustibles o
y dentro de aquellas donde puedan existir vapores inflamables.
1. Los tanques que al derivados de deberén cumplir con las
legales vigentes referidas a la seguridad en el ¥ transporte de
combustibies liquidos y gaseosos dispuestos por la Ley N° 26221 “Ley Organica de
ysus

g. Los productos liquidos y materiales combustibles o inflamables se almacenaran en
locales distintos a los de trabajo, y i éste fuera tnico, en recintos completamente aislados;
en los puestos o lugares de positard la cantidad necesaria
para e poceso de produccion o mmenm.ema

e inflamables db
Los accesos y ambientes de la empresa deb limpios; lo
Material " n Reglamento de Seguridad y Salud tenial y deben recipientes y lugares
08 | e Nacional 18.0407  |RMN® 1112013 MEMDM| o o V1ot o Elouicidad s |7 V5 0ot Ak ph ey enlanoma. nA
polvo y humedad
La empresa informara a I bros de las brigadas d sobre los riesgos
i | e Nacional 180407 |RMN" 1112013 MEMDM| APrucban Reglamento de Sequridady Salud| 455 | qpeciales existentes en sus instalaciones e indicados en el estudio e riesgos, tales como el|  No se indica en la norma. N
inflamable en el Trabajo con Electricidad 3/ o6 ks
Condiciones de Aprueban el listado de los agentes fisicos,
trabajo quimicos, biol6gicos, ergonomicos y
tipo) picosociales que generan
de trabajo, riesgos para la salud de la mujer gestante yio
grado de ! desarrolio normal del embrion y el feto, sus
autonomia, corespondientes intensidades,
100 a‘:sm'm- Nacional 30.11.08 R M. 374-2008-TR °Wm;g§§&1ﬁ;‘;{gs Anexo4 Y §La trabajadora gestante se encuentra en alto fiesgo de vuinerabilidad ante el estrés No se indica en la norma A NA.
estlo de Iistado de actidades, procesos, operaciones|
direccién, o labores, equipos o productos de allo
turnicidad, tiesgo; y, los lineamientos para que las
jomadas de empresas puedan realizar | evaluacién de
trabajo y acoso sus riesgos
psicolégico
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Anexo 5 Formato de inspeccion interna en seguridad y salud en el trabajo

Ja CONSTRUCTORA AUSTRALSRL.
GERENCIA - INGENIERA - TECNCLOGIA

Obra: Fecha de Inspeccién:

Instalacion/Area/Equipo
Inspeccionado:

TRABAJO

INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

Codigo: ECA-SST-00-F005

Versiéon: 00
Fecha: 01/08/2021

Responsable de Inspeccioén:

Cargo:

Responsable del Area

Inspeccionada:
Cargo:

RESPONSABLES DE AREA

Firma: Firma:
Evidencia Fotogréfica
s Responsable del Fe?“? de
Acto o Condicion - Fecha DE Cumplimiento de
ITEM Levantamiento de . )
Observada la Observacion Observacién Levantamiento de Observacion Cumplimiento

Observacién servac umplimi
1
2
3
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Anexo 6 Convocatoria al proceso de eleccidn de los representantes titulares y suplentes
de los trabajadores ante el comité de seguridad y salud en el trabajo de la empresa Constructora
Austral SRL

El Representante Legal de la CONTRUCTORA AUSTRAL, en virtud del articulo
31° de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo Ley N° 29783, y el articulo 49° del
Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo D.S. 005 — 2012 — TR, convoca
a las elecciones de los representantes de los trabajadores ante el Comité de Seguridad y

Salud en el Trabajo que se desarrollara de acuerdo al siguiente cronograma:

NUumero de representantes titulares y

suplentes a ser elegidos (43° RLSST)

Dos (01) titulares
Dos (01) suplentes

Plazo del mandato (62° RLSST)

Setiembre de 2022 a Marzo de 2023

Cumplir con los requisitos para postular
y ser elegidos como representantes de
los trabajadores ante el Comité de

Seguridad y Salud en el Trabajo:

- Ser trabajador del empleador.

- Tener dieciocho afios (18 afos) de edad
como minimo.

- De preferencia, tener capacitacion en temas
de seguridad y salud en el trabajo o laborar
en puestos que permitan tener conocimiento

o informacion sobre riesgos laborales.

Periodo de inscripcién de candidatos

Del 2022 al

trabajo enviando la postulacion al correo

2021 al en horario de

electrénico o entregando en fisico en las

oficinas de la empresa.

Publicaciéon del listado de candidatos

inscritos

Publicacién de candidatos aptos

Fecha de la eleccion, lugar y horario
(49° RLSST)

Lugar. Oficina Administrativa de Obra

Horario
Conformacion de la Junta Electoral Presidente:
(Integrantes de la JE), 49° RLSST). Secretario:

Trabajadores habilitados para elegir a

los representantes de los trabajadores

Detalle de quienes pueden elegir.
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Opcional: Adjuntar modelo de carta de postulacion.
Fecha:

VICTOR TOLENTINO LEON
REPRESENTANTE LEGAL
CONSTRUCCTORA AUSTRAL SRL
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Anexo 7 Carta presentando la candidatura para ser representante titular o suplente de los
trabajadores ante el comité de seguridad y salud en el trabajo de la empresa Constructora Austral
SRL por el periodo de 2022 - 2023

, de de 2022

Seflores
CONSTRUCCTORA AUSTRAL SRL
Presente. -

Asunto: Candidato para representante de los trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo de CONSTRUCTORA AUSTRAL SRL periodo comprendido entre 2022—2023

Tengo a bien dirigirme a ustedes a fin de poner mi candidatura/la candidatura de ,
para representante ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo para el periodo comprendido entre 2022—
2023

Manifiesto/manifestamos que la candidatura cumple con los requisitos a que hace referencia el articulo
47° del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo Ley N° 29783

Adjunto los documentos que los acreditan:

- Anexo 1: Copia del documento que lo acredita como trabajador de la empresa.

- Anexo 2: Copia simple de su Documento Nacional de Identidad para acreditar su edad.
Sin otro particular, valga la ocasién para expresar a usted los sentimientos de consideracion y estima.

Atentamente,

NOMBRE Y FIRMA DEL TRABAJADOR
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Anexo 8 Lista de candidatos inscritos para ser elegidos como representantes titulares y suplentes de los trabajadores ante el comité de
seguridad y salud en el trabajo de la empresa Constructora Austral SRL por el periodo comprendido entre 2022 y 2023

Periodo de inscripcién: Del _ de de 2022 al__ de de 2023
N° NOMBRE DNI CARGO AREA FECHA
1
2
3
4
5
Nombre y firma Nombre y firma
Presidente de la Junta Electoral Secretario de la Junta Electoral
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Anexo 9 Padroén electoral del proceso de eleccion de los representantes titulares y suplentes de los trabajadores ante el comité de seguridad y
salud en el trabajo de la empresa Constructora Austral SRL por el periodo comprendido entre setiembre de 2022 a 2023

PADRON ELECTORAL
FECHA:

N° NOMERE DEL TRABAJADOR AREA DNI FIRMA

En sefal de que el padrén incluye a todos los trabajadores habilitados para elegir a sus representantes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo:

PRESIDENTE DEL COMITE ELECTORAL SECRETARIO DEL COMITE ELECTORAL
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA
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Anexo 10 Acta de inicio del proceso de votacidn para la eleccién de los representantes
titulares y suplentes de los trabajadores ante el comité de seguridad y salud en el trabajo de la
empresa Constructora Austral SRL por el periodo comprendido entre setiembre de 2022 a 2023

En oficinas de obra del CONSTRUCTORA AUSTRAL SRL Siendo las 9.am horas del.....de ...... de
2021, en las instalaciones ubicadas en.......... Huancayo Junin, se procede a dar inicio al proceso de votacion
para la eleccion de los representantes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el periodo

comprendido entre Setiembre de 2022 a 2023.

Con la presencia de:

, Presidente de la Junta Electoral

, Secretario de la Junta Electoral

Se procede a contabilizar el nimero de cédulas de sufragio, dando un total de 23, lo que coincide con
el nimero total de inscritos en el padrén de electores.

Habiéndose verificado la concordancia entre el nimero de cédulas de sufragio y el nimero de inscritos
en el padron de electores, se procede a la firma del acta en sefial de conformidad, a efectos de dar inicio al

proceso de votacion, alas ... horas del....de febrero de....

Nombre y firma Nombre y firma
Presidente de la Junta Electoral Secretario de la Junta Electoral

227



Anexo 11 Acta de conclusion del proceso de votacién para la eleccion de los
representantes titulares y suplentes ante el comité de seguridad y salud en el trabajo de la
empresa Constructora Austral SRL por el periodo comprendido entre setiembre de 2021 a 2022

En las oficinas de CONSTRUCTORA AUSTRAL SRL Siendo las 11.30 horas del ...de ...... de
2021, en las instalaciones ubicadas en ........... Huancayo Junin, se da por concluido el proceso de votacion
para la eleccion de los representantes titulares y suplentes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,

para el periodo comprendido entre Setiembre de 2021 a marzo de 2022

Con la presencia de:

Presidente de la Junta Electoral

Secretario de la Junta Electoral

1. Se toma nota que el proceso de votacién ha concluido a las 11am horas, habiéndose registrado lo
siguiente:

De la participacion en la votacion:

Numero de trabajadores que emitieron su voto %

Numero de inasistentes %

Numero total de trabajadores que conformaron el padron 100
electoral %

De las cédulas de sufragio utilizadas:

Numero de cédulas de sufragio utilizadas

Numero de cédulas de sufragio no utilizadas

Numero total de cédulas de sufragio contabilizadas al inicio del proceso de votacién

Existiendo concordancia entre el nUmero de personas que asistieron a votar y cédulas de sufragio

utilizadas, a las 11.30 horas, del 14 de febrero de 2017 se procede a la firma del acta en sefial de conformidad.

Presidente de la Junta Electoral Secretario de la Junta Electoral
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Anexo 12 Acta del proceso de seleccion de los representantes titulares y suplentes de los
trabajadores ante el comité de seguridad y salud en el trabajo de la empresa Constructora Austral
SRL por el periodo comprendido entre setiembre de 2022 y 2023

En las oficinas de la CONSTRUCTORA ASUTRAL SRL siendo las....... .horas del .... delmes de .....
de 2021 en las instalaciones ubicadas en .................. — Huancayo Junin, se procede a dar inicio al proceso
de escrutinio de votos y determinacién de los candidatos elegidos como representantes titulares y suplentes
ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el periodo comprendido 2022 y 2023

Con la presencia de:

, Presidente de la Junta Electoral

, Secretario de la Junta Electoral

1. Habiendo concluido el proceso de votacion a las 11.30 horas, de acuerdo al Acta respectiva, se procede a
escrutinio de los votos.
2. Unavez realizado el escrutinio de los votos se han obtenido los siguientes resultados:

CANDIDATO NUMERO DE VOTOS

CANDIDATO 1 0

CANDIDATO 2

CANDIDATO 3

CANDIDATO 4

VOTOS EN BLANCO:

VOTOS ANULADOS:

o| O ol o] o] o

TOTAL VOTOS:

3. Tomando en consideracion los resultados del escrutinio de los votos, en estricto orden de mérito, los
candidatos elegidos como representantes titulares y suplentes ante el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo por el periodo comprendido entre 2022 y 2023.

REPRESENTANTES TITULARES
NOMBRE DNI CARGO

REPRESENTANTES SUPLENTES

NOMBRE DNI CARGO
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De esta manera se da por concluido el proceso de eleccion de los representantes de los trabajadores
ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo por el periodo comprendido entre 2022 a 2023
CONSTRUCTORA AUSTRAL SRL siendo ....... horas, del ....de ........ de 2021, se procede a la firma del acta

en sefial de conformidad.

Presidente de la Junta Electoral Secretario de la Junta Electoral

230



Anexo 13 Acta de instalacion del comité de seguridad y salud en el trabajo de la empresa

Constructora Austral SRL

ACTA N2 01 -2022-SST - CSST

De acuerdo a lo regulado por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su Reglamento,

aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, en Huancayo, siendo las ...... del ...... de ...de 2022 en

las instalaciones de la CONSTRUCTORA AUSTRAL SRL ubicada en

................ — Huancayo Junin se han

reunido para la instalacién del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST), las siguientes personas:

REPRESENTANTE LEGAL
Miembros del empleador:
1.- MIEMBRO 1

2.- MIEMBRO 2

Miembros de los Trabajadores
1.- MIEMBRO 1

2.- MIEMBRO 2

D.N.I.

D.N.I.

D.N.I.

D.N.I.

CARGO EN LA EMPRESA

CARGO EN LA EMPRESA

CARGO EN LA EMPRESA

CARGO EN LA EMPRESA

Adicionalmente participaron personal de la empresa como veedora de la instalacion del Comité de

Seguridad y Salud en el Trabajo

Habiéndose verificado el quérum establecido en el articulo 69° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR,

se da inicio a la sesion.

l. AGENDA: (propuesta)

Otros.

g s~ 0N P

Instalacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Establecimiento de la fecha para la siguiente reunion

Eleccion del Presidente por parte de los miembros titulares del CSST

Eleccion del Secretario por parte de los miembros titulares del CSST
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1. DESARROLLO DE LA REUNION
1. Instalacién del CCSST

A efectos de proceder a la instalacion del CSST para el periodo comprendido entre los afios 2021 —
2022, el titular de la empresa o su representante toma la palabra manifestando que se comprometen a asumir
las responsabilidades establecidas en el D.S. 005 2012 TR en lo que respecta al comité de seguridad y salud

en el trabajo y de esta forma queda instalado el mismo.

2. Designacion del Presidente por parte de los miembros titulares del CSST

Acto seguido, los representantes titulares coincidieron en la necesidad de Designar al Presidente del
Comité de Seguridad y Salud en el trabajo, de acuerdo al inciso a) del articulo 56° del Decreto Supremo N°
005-2012-TR, que establece que el Presidente es elegido por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
entre sus representantes, tomando en cuenta que para adoptar este acuerdo, el articulo 70° de la norma citada,

establece que éstos se adoptan por consenso, y solo a falta de ello, el acuerdo se toma por mayoria simple.

Con el procedimiento claro, se procedid a la deliberacién con la presencia de todos los involucrados)
y se arribé a la siguiente decision por consenso / mayoria simple de votos --------

3. Designacion del Secretario por parte de los miembros titulares del Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo

De acuerdo al inciso b) del articulo 56° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, el cargo de Secretario

debe ser asumido por el responsable del servicio de seguridad y salud en el trabajo o uno de los miembros

elegido por consenso.

4. Definicion de lafecha para la siguiente reunién.
De acuerdo al articulo 68° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, el Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo se reune con periodicidad mensual en dia previamente fijado, por lo que corresponde definir la fecha

para la siguiente reunion ordinaria del CSST.

Luego de la deliberacion y posterior votacion se definié por consenso citar a reunion ordinaria para el
........ de.............de2022 alas ......... en las instalaciones del CONSTRUCTORA AUSTRAL SRL.

II. ACUERDOS

En la presente sesion de instalacion del CSST, los acuerdos a los que se arribaron son los siguientes:

1. Nombrar como Presidente del CSST a:

2. Nombrar como Secretario del CSST a:
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Citar a la siguiente reunion de trabajo para el .....de .......... de 2022 alas ........ en las instalaciones
CONSTRUCTORA AUSTRAL SRL.

Siendo las ........ Lo = de 2021 en las instalaciones de la CONSTRUCTORA AUSTRAL
SRL ubicada en................ ...... se da por concluida la reunién, firmando los asistentes en sefal de

conformidad.

Representantes de los Trabajadores Representante de los Empleadores
NOMBRES Y APELLIDOS NOMBRES Y APELLIDOS
NOMBRES Y APELLIDOS NOMBRES Y APELLIDOS
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Anexo 14 Agenda de las reuniones del comité de seguridad y salud en el trabajo de la
empresa Constructora Austral SRL

AGENDA

Reunion (Ordinaria/Extraordinaria) N° -2022 - CSST

Fecha: _de de 2022

Lugar:

Hora:

AGENDA PROPUESTA:

Firma del Acta de la Reunion N°

1. Aprobacion de la Agenda.

2. Informes de la Presidencia.

3. (Los puntos de agenda que hubieran sido planteados en la reunion anterior o que fueron
propuestos por los miembros a la Secretaria del Comité)

6. Determinacion de la fecha para la siguiente reunion.

7. Conclusiones.

ANEXOS:

(En caso se remitan documentos para ser evaluados por los miembros del CSST paralatomade
decisiones en la reunion programada
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Anexo 15 Acta de reunién del comité de seguridad y salud en el trabajo de la empresa
Constructora Austral SRL

ACTA DE REUNION (ORDINARIA/EXTRAORDINARIA) N°_-2022 - CSST

De acuerdo a lo regulado por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su Reglamento,
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, en Huancayo, siendolas __ del __de___ de 2022,
en las instalaciones de la CONSTRUCTORA AUSTRAL SRL ubicada ubicado en Huancayo Junin, se han
reunido para la reunion ordinaria del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST), las siguientes

personas:
Miembros del empleador:
1.- (Nombrey cargo que ocupa en la empresa y dentro del CSST)

2.-

Miembros de los trabajadores:

1.- (Nombrey cargo que ocupa en la empresa y dentro del CSST)

2.-

Adicionalmente participaron: (De ser el caso)

1.-

Habiéndose verificado el quérum establecido en el articulo 69° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR,

se da inicio a la reunion.

l. AGENDA: (propuesta)
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1. Firmadel Acta de la Reunién N°

2. Aprobacion de la Agenda.

3. Informes de la Presidencia del CSST.

4. (Los puntos de agenda que hubieran sido planteados en la reunion anterior o que fueron propuestos por
los miembros a la Secretaria del Comité)

5.

6.

7. Determinacion de la fecha para la siguiente reunion.

8. Conclusiones

Il DESARROLLO DE LA REUNION

1. Firmadel Acta de Reunion N°
Una vez revisada el Acta de la Reunién N° ___ | los miembros del CSST proceden a firmar el Acta

respectiva en sefial de conformidad.

2. Aprobacion de la Agenda
Acto seguido, el Presidente solicita al Secretario del CSST de lectura a la agenda propuesta para esta
reunion, luego de lo cual los miembros del CSST expresan su conformidad con la misma (o en caso de no

haber conformidad, explicar los motivos para excluir algin punto de la agenda).

3. Informes de la Presidencia.

(Si hay informes que presentar) La Presidencia toma el uso de la palabra para informar

(Sino hay informes que presentar) La Presidencia no tiene informes que presentar al CSST.

4. (Colocar el punto 4 de la agenda)
Con relacion a este tema (se pasa a resumir lo tratado con los miembros sobre este punto de

agenda).
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Luego del debate se toma la decisién por (consenso / por mayoria) sobre

(Esto se repite por cada punto de la agenda)

5. Determinacion de la fecha para la siguiente reunion.

De acuerdo al articulo 68° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, el CSST se relne con periodicidad
mensual en dia previamente fijado, por lo que corresponde definir la fecha para la siguiente reunion ordinaria
del CSST.

Luego de la deliberacion y posterior votacion se definié por mayoria citar a reunion ordinaria para el
de de ,alas , en

II. ACUERDOS

En la presente reunidn, los acuerdos a los que se arribaron son los siguientes:

3. Citar a la siguiente reunion de trabajo para el __de de__ ,en

Siendo las ,del __de de , se da por concluida la reunién, firmando los asistentes en

sefial de conformidad.

Representantes de los Trabajadores Representante de los Empleadores
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Nombre Nombre

Presidente/Secretario/Miembro Presidente/Secretario/Miembro
Nombre Nombre
Presidente/Secretario/Miembro Presidente/Secretario/Miembro
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Anexo 16 Plan de contingencia en caso de incendios

ANTES DEL INCENDIO (PREVENCION)

Para actuar de manera adecuada en caso se produzca un incendio deberemos tener las

siguientes consideraciones de prevencion:

Participar activamente en los simulacros en caso de incendios, que se desarrollen dentro
del cumplimiento del Plan Anual de simulacros gue organice la empresa durante el tiempo

de ejecucion de la obra.

Conocer claramente las rutas de evacuacion del establecimiento.

Coordinar Previamente con los miembros de la Brigada de Emergencia.

Conocer la ubicacion exacta de los extintores dentro de las instalaciones de la obra.
DURANTE EL INCENDIO

a) En caso de incendios, estas son las indicaciones minimas que se deben considerar:
b) Evitar que el fuego se extienda rapida y libremente, es decir solamente debera
causar el menor dafio posible.

C) Todas las personas que detecten fuego intentaran extinguirlo (siempre y cuando no
sea una fuga encendida), o contener las llamas para que no se expanda, con los medios
disponibles (extintores, arena, agua etc.)

d) El personal que se encuentre en el area de ocurrencia del incendio, notifica de
inmediato al Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo para coordinar las acciones a
seguir en la extincién del fuego.

e) Se solicitara la presencia de Bomberos en areas proximas a centros urbanos, para
ello se dispondra en lugares visibles los nimeros telefénicos de emergencia, a efectos de
obtener una pronta respuesta al acontecimiento.

f) El Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo debera evacuar a todo el personal
ajeno a la emergencia, destinandolo a lugares seguros preestablecidos (Puntos de
reunion).

0) La brigada de emergencia realizard, instruira e implementar el plan de respuesta

ante emergencias de fuego acorde a las caracteristicas del area comprometida.

DESPUES DEL INCENDIO
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a) Mantener la calma y cerciorase que se haya sofocado todo tipo de llamas
asegurandose que no existan focos de reinicio de llamas o fuego.

b) Realizar labores de rescate de personas si las hubiese brindandoles los primeros
auxilios de ser el caso o transportandolas al centro médico mas cercano.

C) Acordonar o restringir el acceso a las diferentes oficinas a personas no autorizadas
al establecimiento.

d) Realizar trabajos de remocion o retiro de escombros y limpieza.

e) Evaluar los dafios ocasionados al entorno, vencidas y medio ambiente, asi como
evaluar las pérdidas sufridas nivel humano, de infraestructuras y patrimonial.

f) El Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo elaborara un informe preliminar
del incendio ocurrido y remitirlo a la Gerencia General de la empresa dentro de las 24 horas
de producido de acuerdo a los procedimientos y a los formatos establecidos.

s)) Informar a otras autoridades locales o centrales segun corresponda.
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Anexo 17 Plan de contingencia en caso de sismos

ANTES DEL SISMO (PREVENCION)

a)

b)

c)

d)

f)

Participar activamente en los simulacros en caso de Sismos, que se desarrollen dentro
del cumplimiento del Plan de Simulacros dentro de la Obra.

El mobiliario de las oficinas se dispondr4 de manera tal que permanezcan estable
durante un sismo o terremoto.

Conocer claramente las rutas de evacuacién del establecimiento.

Coordinar Previamente con los miembros de la Brigada de Emergencia.

Conocer la ubicacién exacta de las zonas seguras dentro de las instalaciones de la
obra.

Ser instruido a mantener la calma en todo momento para poder pensar con claridad es

lo mas importante en esos momentos.

DURANTE EL SISMO

a)

b)

d)

Cuando comiencen los temblores es personal se dirigird en primera instancia a los
puntos de concentracién o reunion.

En caso de no lograse tal cometido, se desplazaran para protegerse en area seguras
(marco de puertas, debajo de mesas o escritorios fuertes si se esta dentro de oficinas,
de no existir muebles con esas caracteristicas, deberan desplazarse hacia una esquina
del ambiente o pasillo; son validas también aquellas zonas abiertas, libres de cables
eléctricos o escombros, etc.)

En el interior de la edificacién colocarse en cuclillas o sentado, agarrado del mueble,
cubriéndose la cabeza y el rostro. Protegerse de los objetos que puedan caer.

Luego del primer temblor las personas deberan estar preparadas para recibir mas
sacudidas debido a las ondas del choque que siguen al primero. La intensidad puede

ser moderada, pero aun asi causara dafios.

DESPUES DEL SISMO

a)

b)

La brigada de emergencia, verificara la existencia de heridos. No se moveran las
personas con heridas graves a menos que estén en peligro.
Se brindara los primeros auxilios y se dara atencién a las reacciones emocionales

consecuencia del hecho.
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f)
9)

h)

Si las condiciones lo requieren, se solicitaran asistencia a Bomberos, y a la policia en
aquellos lugares préximos a centros urbanos.

No deberan accionarse interruptores eléctricos dentro del establecimiento.

Se tendra precauciones con la posible existencia de cristales rotos y cables eléctricos
derribados e instalaciones dafiadas.

No actuar ningun punto eléctrico cercano.

Se inspeccionara con precaucion los mobiliarios, estando atentos a objetos que puedan
caer subitamente de los estantes.

El supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo elaborara un informe preliminar del
sismo ocurrido y remitirlo a la Gerencia General de la obra dentro de las 24 horas de

producido de acuerdo a los procedimientos y a los formatos establecidos.
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b)

d)
e)

Anexo 18 Plan de contingencia en caso de inundacion

ANTES DE LA INUNDACION (PREVENCION)

Si se hace frente a una situacibn de inundacién, se deben tener las siguientes

consideraciones:

Participar activamente en los simulacros en caso de Inundacion, que se desarrollen dentro
del cumplimiento del Plan de simulacros de la Obra.

Conocer claramente las rutas de evacuacion del establecimiento.

Coordinar Previamente con los miembros de la Brigada de Emergencia.

Conocer la ubicacion exacta de las zonas seguras dentro de las instalaciones de la Obra.

Se emite una alerta de inundacién cuando el volumen de lluvia es suficientemente fuerte

como para hacer que los rios de alrededor del Establecimiento se desborden.
DURANTE LA INUNDACION

Subir de manera ordenada a la parte mas alta del establecimiento

Refugiarse en lugares donde no ingresan las aguas de las lluvias.

Coordinar con el Jefe de Brigadas la manera de como evacuar el establecimiento una vez

gue bajen las aguas.
DESPUES DE LA INUNDACION

No se entrara al establecimiento si las aguas han cubierto la planta baja.

Al caminar por el establecimiento, asegurese de que lleva zapatos de suela gruesa que lo
proteja de cualquier animal que haya sido arrastrado por las aguas o cualquier objeto
punzante y camine alerta de sus alrededores.

No consuma ninguln alimento que pudiera haber estado en contacto con las aguas de la
inundacion ya que pudieran estar contaminadas.

Esté alerta a peligros de fuego como conductos o tuberias de gas expuestos o rotos,
circuitos eléctricos que estén mojados y por tanto hacen contacto, o materiales peligrosos
que hayan sido arrastrados por las aguas (por ejemplo, gasolina o productos inflamables).
El Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo elaborara un informe preliminar de la
inundacion y remitirlo a la Gerencia General de la empresa dentro de las 24 horas de

producido de acuerdo a los procedimientos y a los formatos establecidos.
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Anexo 19 Plan de contingencia en caso de atropello

ANTES DEL ATROPELLO (PREVENCION)

a)
b)
c)

Verificar el correcto funcionamiento del vehiculo
Practicar el manejo a la defensiva en todo momento

Mantenerse sereno durante el manejo y operacion del vehiculo

DURANTE LA OCURRENCIA DEL ATROPELLO

a)

b)

d)

e)

f)

En primer lugar, es necesario permanecer tranquilo y mantener la calma en la medida
de lo posible, para poder verificar el estado de la persona que ha sido atropellada.
Llamar inmediatamente al Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio
Ambiente y a los servicios de emergencia para pedir socorro, especificando la ubicacién
exacta donde ha ocurrido el accidente.

No trate de mover a la persona que ha sido atropellada, ya que podria causarle mayores
dafos. Aguarde junto a la victima hasta que llegue una ambulancia.

Brindar los primeros auxilios al atropellado, solo si se tiene un conocimiento
comprobado sobre el tema.

De ser el caso llevar a la persona atropellada al centro médico mas cercano

Pida asistencia policial para sefializar el lugar del accidente y levantar un atestado.

DESPUES DEL ATROPELLO

a)
b)

c)

d)

f)

En el centro médico, deberd verificarse el estado del herido por atropello.

El conductor también debera realizarse un dosaje etilico para descartar el consumo de
alcohol.

Guarde cuidadosamente todos los informes médicos y otros documentos que le sean
otorgados, en caso de que deba ir a un juicio, o pagar una indemnizacion.

Tome nota de los testigos presenciales del atropello, ya que estos podrian ser
fundamentales en caso de acudir a juicio, tanto para una parte como para la otra.
Considerar que no es momento para discutir con la otra parte del accidente.

El Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo elaborara un informe preliminar sobre
la ocurrencia del atropello y remitirlo a la Gerencia General de la empresa dentro de las

24 horas de producido de acuerdo a los procedimientos y a los formatos establecidos.
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Anexo 20 Plan de contingencia en caso de aplastamiento por talud

ANTES DEL APLASTAMIENTO (PREVENCION)

a)

Capacitar a los trabajadores sobre los riesgos y peligros a que estan expuestos en la
actividad.

Evaluar el terreno, liberar el desmonte que se encuentre cerca al rea de trabajo.
Instalar la sefializacién que corresponda en la obra.

Se debe eliminar el material sobresaliente cuando el talud esté socavado

Uso obligatorio de equipos de proteccién personal.

DURANTE EL ATRAPAMIENTO

a)
b)
c)

d)

Comunicar inmediatamente al Supervisor de Seguridad y Salud en el trabajo.

Solicita ayuda especializada para enfrentar la situacion.

Evacua el sector del accidente hasta que exista certeza de que la zona es segura, tanto
el perimetro superior como el fondo de la excavacion (verifica que no existe riesgo de
otro derrumbe, caida de objetos o materiales inestables).

Si algun trabajador queda atrapado en la excavacion, se procedera al rescate
inmediato.

El trabajador que sufrié el atrapamiento debera ser trasladado a un centro médico

cercano para la atencion y evaluacién inmediata.

DESPUES DEL ATRAPAMIENTO

a)
b)

c)

Manténgase alejado del area del derrumbe ya que se podrian generar mas eventos.
El Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo coordinara con el ingeniero residente
para tomar acciones que correspondan.

El Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo elaborara un informe preliminar sobre
la ocurrencia de aplastamiento y remitirlo a la Gerencia General de la empresa dentro
de las 24 horas de producido de acuerdo a los procedimientos y a los formatos

establecidos.
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Anexo 21 Plan de contingencia en caso de intoxicacion

ANTES DEL INTOXICACION (PREVENCION)

a)

b)

c)
d)

e)

Acopiar toda sustancia toxica en lugares apropiados y que no estén ocupados por
personas.

Almacenar las sustancias toxicas en sus envases originales, sin cambiarlos y
colocandoles las rotulas el peligro que representan.

Durante la manipulacion de los productos téxicos, no coma, no beba, no fume.

Ubique todos los elementos de proteccion personal necesarios para realizar la actividad
de manipulacion de sustancias toxicas.

Mantener las sustancias peligrosas en zonas ventiladas, de igual forma aislar el lugar

evitando que el producto fluya al sistema de drenaje.

DURANTE LA INTOXICACION

a)

b)

e)

Para dar una diagnosticarian rapida de ingestion de productos inflamables se detecta
mediante el olor en la respiracion de la victima.

Reportar de forma inmediata los sucesos presentados o atestiguados al ingeniero de
seguridad.

Actuar de forma rapida, serena y dominar la situacién, brindar seguridad y tranquilidad
a la victima y a los demas.

No inducir al vomito. Salvaguarde las vias respiratorias si comienza a vomitar. No
proporcione nada por la boca, si esta inconsciente, pero respira, pongalo en posicion
de recuperacion.

Reciba atencién médica inmediata.

DESPUES DE LA INTOXICACION

a)
b)
c)

En el centro médico, corresponderd verificar el estado de salud del trabajador.

Comunicar a todo el personal sobre los peligros que podrian estar y evitar exposiciones.
El ingeniero de seguridad elaborara un informe preliminar sobre la ocurrencia de
intoxicacion y lo entregaréa al gerente de la empresa dentro de las 24 horas de producido

de acuerdo a los procedimientos y a los formatos establecidos.
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Anexo 22 Reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo

cODIGO :ECA-SST-R-01
CONSTRUCTORA AUSTRAL SRL REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD VERSION 10
‘GERENCIA - INGENIERIA - TECNOLOGIA Y SALUD EN EL TRABAJO
PAGINA :1ded2

CONSTRUCTORA AUSTRAL SRL

CONSTRUCTORA AUSTRAL SRL.

GERENCIA - INGENIERIA - TECNOLOGIA

REGLAMENTO INTERNO
ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
Nombre Nombre Nombre
Firma Firma Firma
Cargo Cargo Cargo
Fecha Fecha Fecha
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CONSTRUCTORA AUSTRAL SR | REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD VERSION 10

2 CODIGO :ECA-SST-R-01

GERENCIA - INGENIERIA - TECNOLOGIA Y SALUD EN EL TRABAJO
PAGINA 1 2de 42

INTRODUCCION

En cumplimiento a lo establecido en el D.S. 011-2019 Reglamento de Seguridad
en Obras de Construcciéon — 2019 la empresa “CONSTRUCTORA AUSTRAL
SRL” presenta a sus trabajadores el Reglamento Interno de Seguridad y Salud
en el Trabajo (RISST), el mismo que debera aplicarse y cumplirse por todos los
trabajadores de la empresa, contratistas, proveedores, y otros cuando se
encuentren en nuestras instalaciones y obras, estableciendo las reglas que
deben tenerse siempre presentes.

Esperamos de parte de los trabajadores de la empresa “CONSTRUCTORA
AUSTRAL SRL” su total colaboracion para su difusién y estricto cumplimiento,
bajo su entera responsabilidad.

Finalmente, es importante su participacion activa en la revisién continua del
presente reglamento con el objeto de poner en practica las recomendaciones
para garantizar la Seguridad y Salud en el Trabajo y hacer los aportes vy
modificaciones que estimen convenientes para mejorar nuestro Reglamento

Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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CONSTRUCTORA AUSTRAL SR | REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD VERSION 10
GERENCIA - INGENIERIA - TECNOLOGIA Y SALUD EN EL TRABAJO
PAGINA : 3ded2

2 CODIGO :ECA-SST-R-01

TITULO PRELIMINAR

RESUMEN EJECUTIVO DE LA ACTIVIDAD DE LA EMPRESA

La empresa “CONSTRUCTORA AUSTRAL SRL” es una empresa en el sector
construccion que se dedica a realizar trabajos de construccion de obras civiles

entre otros.

Desde su creacion la empresa “CONSTRUCTORA AUSTRAL SRL” se
ha caracterizado por la honestidad y solvencia moral de sus integrantes,
que unidas a su capacidad técnica y experiencia ha permitido que cumpla
con sus compromisos a satisfaccion de sus clientes, gozando de prestigio

y reconocimiento a nivel local y regional.

BASE LEGAL

e Leyde Seguridad y Salud en el Trabajo N° 29783

e Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo D.S. N° 005-
2012-TR.

e Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo para el Sector
Construccion - Decreto Supremo N° 011-2019-TR

e Norma Basica de Ergonomia - R.M. 375-2008 TR
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CONSTRUCTORA AUSTRAL SR | REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD
GERENCIA - INGENIERIA - TECNOLOGIA Y sALUD EN EL TRABAJO

CODIGO :ECA-SST-R-01

VERSION :1.0

PAGINA : 4ded2

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CAPITULO |

OBJETIVOS Y ALCANCES

OBJETIVOS

Articulo N° 1. Objetivos

a)

b)

c)

d)

Garantizar las condiciones de seguridad en el desarrollo de nuestras
actividades y salvaguardar la vida, integridad fisica y bienestar de
nuestros trabajadores y colaboradores en general, mediante la prevencion
de los accidentes de trabajo y las enfermedades ocupacionales que
puedan ocurrir en el desarrollo de nuestras actividades.

Promover una cultura de prevencién de accidentes para nuestros
trabajadores, contratistas, proveedores y todos aquellos que presenten
servicios en relacion a la empresa, con el fin de garantizar las condiciones
de seguridad y salud en el trabajo.

Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad, salud
y ambiente de trabajo, a fin de evitar y prevenir dafios a la salud, a las
instalaciones o a los procesos, en las diversas actividades ejecutadas
facilitando la identificacion de los riesgos existentes, su evaluacion,
control y correccion.

Estimular y fomentar un mayor desarrollo de la conciencia de prevencion
entre los trabajadores, proveedores y contratistas con el sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Concientizar a nuestros trabajadores en temas de seguridad para que la
consideren como un valor, reflejado en su actitud dentro y fuera de su

centro laboral.
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CONSTRUCTORA AUSTRAL SR | REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD VERSION 10

2 CODIGO :ECA-SST-R-01

GERENCIA - INGENIERIA - TECNOLOGIA Y sALUD EN EL TRABAJO
PAGINA 1 5de42

ALCANCES
Articulo N° 2. Alcance

El alcance de este Reglamento se aplica a todas las actividades que desarrolla
la empresa “CONSTRUCTORA AUSTRAL SRL” en el rubro de la construccion
y establece las funciones y responsabilidades con relacion a la seguridad y salud
en el trabajo que deben cumplir obligatoriamente todos nuestros trabajadores,

contratistas y proveedores cuando se esté ejecutando una obra .
CAPITULO Il

LIDERAZGO, COMPROMISO Y POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

LIDERAZGO Y COMPROMISO

Articulo N° 3. La Alta Direccion de la empresa “CONSTRUCTORA AUSTRAL

SRL” se compromete a:

a) Liderar y brindar los recursos y facilidades para el desarrollo de todas las
actividades en la organizacion e implementacion del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, a fin de lograr su éxito en la
prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

b) Asumir la responsabilidad de la prevencion de accidentes de trabajo y las
enfermedades ocupacionales, fomentando el compromiso de cada
trabajador mediante el estricto cumplimiento de las disposiciones que
contiene el presente Reglamento.

c) Proveer los recursos necesarios para mantener un ambiente de trabajo
seguro y saludable.

d) Establecer programas de seguridad y salud en el trabajo definidos y medir
el desempenfio en la seguridad y salud, llevando a cabo las mejoras que
se justifiquen.

e) Operar en concordancia con las practicas aceptables de los sectores en

que ejecutemos Obras (industria, mineria, otros), y con pleno
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)]

h)

CODIGO :ECA-SST-R-01

VERSION :1.0

PAGINA : 6de42

cumplimiento de las leyes y reglamentos de Seguridad y salud en el
trabajo.

Asegurar que se ejecuten las investigaciones de los accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes y desarrollar acciones
preventivas en forma efectiva.

Fomentar cultura de prevencion de riesgos laborales para lo cual se
inducira, entrenara, capacitara y formara a sus trabajadores en el
desempeno seguro y productivo de sus trabajos.

Mantener un alto nivel de adiestramiento para actuar en casos de
emergencia, promoviendo su integracion con el sistema nacional de
Defensa civil.

Exigir que los proveedores y contratistas cumplan con las normas

aplicables de seguridad y salud en el trabajo.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

252



CODIGO :ECA-SST-R-01

CONSTRUCTORA AUSTRAL SRL REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD VERSION 10
GERENCIA - INGENIERIA - TECNOLOGIA Y SALUD EN EL TRABAJO
PAGINA 1 Tded2
1 tarests s ey | POUTICA DE SEGURDAD ¥ SALUD BN :::'; ‘,V;‘r“ﬂ'm =
= £L TRABALO .

fagre
—

CONSTRUCTORA AUSTRAL SRL

La empresa “CONTRUCTORA AUSTRAL SRL" Se conforma pera cesamoiar y
eyecutar proyectos de Construcadn de cbras chviles con obyetivas claros y aplcabies en
cads una de sus sctvidades tene como Poltica de Seguridad y Sakud en of Trabejo lo

sguats

* Proveair a ocumenca de ncidenies, accidentes, que alecten i3 seguiidad y

salud de nuestros wabajadores. promovendo una cubura de prevencidn de
resgos entre nuestros irabasdores y proveedores Ge senvoCs

*  Implementar las MOKrAS CONMNUES MCESANas d6 acuerdo @ \a naturaieza y

magneud de 08 nesgos que IMpCan el desamolo de nuestras obras

. Cumpn

Sekud en ol

rar 108 requisitos legaies en
) o8
compe n
* Evidenciar la implementactn y martenimiento del Sstema de Gestion de
Segundad y Seud en e Trabajo medante 1s documentacidn necesana pars cads

de s cms nieresadas
npcmyc Erometer 3 1000s 103 irabaacores y colaborsdornes
on busqueds de la mejrs contrus y con lo dejsr clams Bs
y resporsabiidades de tooos

Los cbjetivos indicados en esta Poiitica reflejan o compromiso que ks Alta Direccién de
18 ampresa “CONSTRUCTORA AUSTRAL SRL™ tene establecido para evitar (a
ccumencia e accdenies. praveny 108 dafios y o delencro ce la salud de o8
trabajadores qQue pertenecen 3 (a empresa

,»mu—»«@

( Ko/ e

Tole |
Gf REN"‘E GENERAL

CAPITULO Il
ORGANIZACION INTERNA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo N° 4. Funciones y Responsabilidades Del Comité De Seguridad o
Supervisor De Seguridad

La empresa contara con un Supervisor de Seguridad designado por la Gerencia
General (o0 gerente general de la empresa), cuya funciones seran de capacitar y

hacer cumplir el presente reglamento de seguridad y salud en el trabajo

Articulo N° 5. En cada Obra que cuente con mas de 20 trabajadores la empresa
“CONSTRUCTORA AUSTRAL SRL” formara un Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo conformado por el gerente general de la empresa, Ingeniero
Residente y Supervisor de seguridad, y representantes de sus trabajadores.
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Para la conformacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo se

tendra en cuenta la legislacion nacional vigente que aplique. En este caso la Ley
29783 “Ley de Seguridad y Salud en el trabajo y su reglamento D.S. 005 — 2012

TR y sus formatos respectivos para realizar la convocatoria, elecciones e

instalacion del comité de Seguridad y salud en el Trabajo.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o el Supervisor de Seguridad de

campo en caso de no contar con el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

tendran las siguientes responsabilidades.

a)

b)

d)

e)

g)

h)

Difundir a todo el personal todos los documentos de gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la empresa “CONSTRUCTORA AUSTRAL
SRL”

Asegurar que todos los trabajadores conozcan los reglamentos oficiales
o internos de seguridad y salud en el trabajo de la constructora.

Vigilar el cumplimiento de Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la empresa CONSTRUCTORA AUSTRAL SRL.

Participar en el planeamiento de las diferentes etapas de la obra, para
asegurar la eficiencia de los métodos a aplicarse en cuanto a seguridad y
salud en el trabajo se refiere.

Definicién de las actividades para cada requisito en materia de seguridad
y salud en el trabajo, conforme a los procedimientos relacionados con este
documento.

Asesorar y/o participar de la investigaciéon de todos los incidentes,
accidentes y de las enfermedades ocupacionales que pudieran suscitar
en el centro de trabajo, emitiendo las recomendaciones respectivas para
evitar la repeticion de los mismos.

Verificar el cumplimiento de la implementacion de las recomendaciones,
asi como la eficacia de las mismas.

Promover la participacion de todos los trabajadores en la prevencion de
los riesgos del trabajo, mediante la comunicacion eficaz, la participacion
de los trabajadores en la solucién de los problemas de seguridad, la

induccion, la capacitacion, el entrenamiento, concursos, simulacros, etc.
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Estudiar las estadisticas de los incidentes, y analizar los accidentes y
enfermedades ocupacionales ocurridos en el desarrollo de las actividades
cuyo registro y evaluacion deben ser constantemente actualizados por el
area de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa
“CONSTRUCTORA AUSTRAL SRL”

Asegurar la implementacién de medios basicos para respuesta oportuna
y eficaz en primeros auxilios en obra, con equipamiento adecuado que
permita una atencion inmediata.

Llamar a reunion de comité mensual o quincenalmente (de acuerdo a
magnitud de la obra) para evaluar el avance de los objetivos establecidos
en el Programa De Seguridad y Salud en el Trabajo establecido y en forma
extraordinaria para analizar los incidentes, accidentes y algunas
circunstancias que lo exijan.

Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
empresa “CONSTUCTORA AUSTRAL SRL”

m) Reportar al Supervisor de Seguridad la siguiente informacion:

a)

b)

c)

d)

Aviso de accidente mortal a la ocurrencia y presentar el informe de
investigacién dentro de las 24 horas de lo ocurrido.

Aviso de accidente grave a la ocurrencia y presentar el informe de
investigacion dentro de las 24 horas de lo ocurrido.

Reporte mensual de indicadores de Seguridad y Salud en el Trabajo
(Frecuencia, Severidad, ICAP, otros).

Programa de actividades del area de Seguridad y Salud en el Trabajo
aprobada por el Ingeniero Residente.

Informe mensual de avance de actividades realizadas.

Ocurrencia de Accidente Mortal, a la ocurrencia.

Ocurrencia de Accidente Grave, a la ocurrencia

Reporte Semanal de actividades realizadas en obra.

Programa de actividades del Area de Seguridad para la supervision de

obras.

PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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Articulo N° 6. El Supervisor de Seguridad en obra en coordinacion con el
Ingeniero Residente, debera elaborar el Plan y Programa de Seguridad y Salud

en el Trabajo, de acuerdo a las actividades y al tiempo de duracién de la obra.

Este programa debera estar en relacion a los objetivos de la empresa y otros
elementos que garanticen un trabajo en forma preventiva, y un control
sistematico de los riesgos existentes en las diferentes areas de trabajo para
evitar incidentes que podrian causar lesiones, enfermedades, dafios materiales
ylo pérdidas. EI Comité De Seguridad Y Salud En El Trabajo en obra y la
Gerencia (o Gerente general), deberan revisar y/o aprobar este programa,
garantizando el cumplimiento del mismo, dando apoyo y facilidades para su

ejecucion.
IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

Articulo N° 7. La identificacion de Peligros y Evaluacién de Riesgos (IPERC),
consiste en identificar los peligros y los riesgos asociados a una actividad o
proceso, determinar la magnitud de los riesgos para tomar una decision si es
aceptable o no, establecer medidas que control eficaces que aseguren un
desarrollo normal de las actividades planificadas. El IPERC es una herramienta
que permitira reducir pérdidas y aumentar las oportunidades de mejora durante

el desarrollo de la obra.

Esta herramienta sera realizada al inicio de toda Obra, y su frecuencia de revision
y/o actualizacion del IPERC sera quincenal o toda vez que se hayan ejecutado
cambios que afecten la Seguridad, Salud o Medio Ambiente durante la ejecucion
de los trabajos. El IPERC sera determinante para establecer y definir las

necesidades de capacitacion y entrenamiento.
MAPA DE RIESGOS

Articulo N° 8.- El mapa de riesgos consiste en una representacion grafica a
través de simbolos de uso general adoptados, indicando los riesgos y controles
que existen en las diferentes areas de trabajo con el objeto de advertir al personal

propio, contratistas y otros.

El mapa de riesgos se elaborara de los siguientes lugares de trabajo:
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Oficinas Administrativas
Almacenes
Comedores (si aplica)

Lugar donde se efectiia una obra.

El Mapa de Riesgos debe estar en un lugar visible oficinas y almacenes y en

obra y su frecuencia de revision esta en funcién de los cambios que pudieran

darse, modificacion de procesos y otros.

CAPITULO IV

IMPLEMENTACION DE REGISTROS Y DOCUMENTACION DEL SISTEMA

DE GESTION.

Articulo N° 9. La empresa “CONSTRUCTORA AUSTRAL SRL” cuenta con la

siguiente documentacion para consolidar su Sistema de Gestion De Seguridad

Y Salud En El Trabajo en sus obras:

PLANIFICACION

Articulo N° 10. Antes del inicio de cada obra, la empresa “CONSTRUCTORA
AUSTRAL SRL” debera preparar lo siguiente:

a)

b)

c)

d)

Plan y Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de obra, de
acuerdo a las actividades a realizar.

Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro, en relacion a las tareas a
ejecutar en la obra.

Programa de Actividades de Seguridad Salud en el Trabajo, de acuerdo
al tiempo de duracion de la Obra.

Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacién de Riesgos - IPERC de
acuerdo al formato establecido por la normativa legal vigente Reglamento
de Seguridad y Salud en el Trabajo para el Sector Construccion - Decreto
Supremo N° 011-2019-TR

Formatos de Control; para registrar las capacitaciones, los PETS, ATS
(Analisis de Trabajo Seguro), permisos de trabajo, inspecciones de
equipos, maquinarias, herramientas y otros que contemplen nuestro

Sistema de Gestion.
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Programa de capacitacion que incluye evaluacion del personal,
considerandose como maximo tres oportunidades para aprobar el
examen de evaluacion.

Programacion para la toma de examenes médicos ocupacionales.

Check List (Lista de Verificacion) de vehiculos, de Equipos de Proteccion

personal, Herramientas y Extintores (si fuera necesario).

DESARROLLO DE REGISTROS DE SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo N° 11. Durante el desarrollo de la obra, se registrara y presentara lo

siguiente:

a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

Registros de los accidentes de trabajo, que se hayan presentado durante
la ejecucion de la obra.

Registro de las enfermedades ocupacionales presentados durante la
ejecucion de la obra.

Registro de examenes médicos ocupacionales

Registro de monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos y factores
de riesgo ergonémico, de acuerdo a las condiciones ambientales y locales
en que se desarrolle las tareas.

Registro de capacitaciones y/o entrenamientos (induccion, Charlas de 5
minutos, cursos, otros).

Programa de Inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Indicadores de Seguridad y Salud en el Trabajo (Frecuencia, Severidad,
Accidentalidad, otros) que permitan evaluar el desempefio.

Registro de personal que haya sido sancionado por algun motivo, para
contabilizar y llevar estadisticas de comportamientos.

Otros que se consideren necesarios.

CAPIiTULO V

ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES

DE LA EMPRESA
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Articulo N° 12. La empresa sera responsable de la prevencién y conservacion
del local de trabajo asegurando que esté construido, equipado y dirigido de
manera que suministre una adecuada protecciéon a los trabajadores, contra
accidentes que afecten su vida, salud e integridad fisica.

Articulo N° 13. La empresa instruira a sus trabajadores respecto a los riesgos a
que se encuentren expuestos en las labores que realizan, adoptando las
medidas preventivas necesarias para evitar accidentes o enfermedades
ocupacionales.

Articulo N° 14. La empresa desarrollaréa acciones de sensibilizaciéon,
capacitacion y entrenamiento destinados a promover el cumplimiento de
nuestros trabajadores de las normas de SST.

Articulo N° 15. La empresa proporcionara a sus trabajadores de los equipos de
proteccion personal de acuerdo a la actividad que realicen y dotara a la
magquinaria de los dispositivos de seguridad y control necesarios para evitar
accidentes.

Articulo N° 16. La empresa promovera en todos los niveles una cultura de
prevencion de los riesgos en el trabajo.

Articulo N° 17. Dar facilidades y estimular al comité de seguridad y salud en el
trabajo y/o al Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo para el cumplimiento
de sus funciones.

Articulo N° 18. Implementar las recomendaciones del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo o del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo durante

la ejecucion de la obra.

DE LOS TRABAJADORES

Articulo N° 19. El incumplimiento a las reglas contenidas en el Reglamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa “CONSTRUCTORA AUSTRAL
SRL” Seran sancionadas de acuerdo a las leyes y politicas de la empresa,
contemplandose hasta el despido inmediato y/o denuncia del trabajador.
Articulo N° 20. Todo trabajador nuevo no podra laborar en ningln area si es que
no cuenta con el Fotocheck y recibiran instrucciones en aspectos basicos de

seguridad, de acuerdo a la obra a desarrollar.
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Articulo N° 21. Todo trabajador debera usar el equipo de protecciéon personal
que le proporciona la empresa. Estos elementos son de propiedad de la
empresa, por tanto, no pueden ser modificados, vendidos o canjeados.
Articulo N° 22. El trabajador tiene la responsabilidad de usar correctamente sus
Equipo De Proteccion Personal, realizar el mantenimiento y conservar
adecuadamente los Equipo De Proteccion Personal asignados. Para todo
cambio justificado el trabajador entregara el implemento usado. En caso de
pérdida o desgaste por mal uso se contemplara el descuento correspondiente de
acuerdo al valor del equipo.

Articulo N° 23. Las instrucciones y directivas de su jefe inmediato superior
deben ser bien entendidas y luego cumplidas. No deben tomarse riesgos
innecesarios de no haber entendido bien una orden. Las 6rdenes de preferencia
deben de ser dadas y recibidas por escrito, evitando contradrdenes posteriores.
Articulo N° 24. El trabajador, antes de iniciar cualquier trabajo, debe realizar un
analisis de riesgos para comprobar que los riesgos de la labor o actividad a
ejecutar estan controlados y no existe la posibilidad de accidente para él u otras
personas.

Articulo N° 25. Notificar de inmediato a su Jefe y/o Supervisor cuando observe
cualquier condicion sub estandar en su labor, asi como sobre sus herramientas
o equipos defectuosos.

Articulo N° 26. Los trabajadores haran uso adecuado de todos los dispositivos
de seguridad y otros medios suministrados de acuerdo a su ocupacion, para su
proteccion de él o la de sus compafieros y obedeceran todas las instrucciones
de seguridad aprobadas, relacionadas con el trabajo.

Articulo N° 27. Es obligatorio reportar de inmediato a su Jefe y/o Supervisor en
caso de incidente. Una vez conocido el reporte de un incidente, el Jefe y/o
Supervisor tomaran las medidas correctivas inmediatas. Se considera
negligencia, cuando después de conocido el reporte de un incidente, no se llega
a corregir la deficiencia y/o defecto y ocurre un accidente por tal hecho.
Articulo N° 28. En caso de accidente (de cualquier naturaleza y gravedad)
reportar de inmediato a su Jefe inmediato superior, quien a su vez, facilitara las

condiciones para que inmediatamente reciba la atencion médica adecuada.
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Articulo N° 29. Ningun trabajador intervendra, cambiara, desplazara, dafiara o
destruira los dispositivos de seguridad o aparatos destinados para su proteccion,
o la de terceros, ni cambiara los métodos o procedimientos adoptados por la
empresa “CONSTRUCTORA AUSTRAL SRL”

Articulo N° 30. Todo trabajador debe realizar orden y limpieza en su zona de
trabajo, llevando los desechos a los puntos de acopio instalado en obra, el

incumplimiento es materia de sancién.

Articulo N° 31. Estan prohibidas las bromas, juegos bruscos y bajo ninguna

circunstancia trabajar bajo el efecto de alcohol o estupefacientes.

Articulo N° 32. Dentro de las instalaciones y en horas de labor queda
terminantemente prohibido el consumo de bebidas alcohdlicas o drogas.
Contravenir esta norma puede ameritar el retiro definitivo del trabajador.
Articulo N° 33. Prohibido el ingreso de personas a lugares de trabajo que no les
corresponda, salvo que el caso lo requiera (previa autorizacion del Supervisor
responsable). En las areas declaradas como restringidas se colocaran letreros
de "Prohibido el ingreso de personal no autorizado"

Articulo N° 34. Para mover cargas pesadas hara las coordinaciones necesarias
con su Supervisor quien le facilitara el apoyo de otras personas y el equipo
mecanico adecuado (grua, poleas, eslingas, estrobos, etc.).

Articulo N° 35. Evite caminar sobre pisos mojados, pisos resbaladizos, pero si
fuera inevitable trabajar sobre estos pisos tome todas las debidas precauciones.
Articulo N° 36. Esta prohibido dormir en el trabajo y retirarse los equipos de
proteccion personal asignados. En caso de incumplimiento se aplicara la sancion
correspondiente.

Articulo N° 37. Cada trabajador es responsable de mantener ordenado y limpio
su lugar de trabajo. Ninguna labor se considera terminada si el area de trabajo
no queda limpia y ordenada.

Articulo N° 38. Conserve las escaleras, plataformas, corredores y pasadizos
limpios y libres de obstaculos. No deje nada en lugares que puedan ocasionar

accidentes a otras personas.
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Articulo N° 39. Durante el trabajo los trabajadores no deben llevar ropa suelta o
rota, pelo largo y alhajas que puedan ocasionar que el trabajador sea cogido por
una maquina, rodillos, pifiones, engranajes, etc.

Articulo N° 40. Prohibido jugar, incitar pleitos, pelear, etc. que creen desorden y
poner en peligro a trabajadores y la eficiencia del trabajo.

Articulo N° 41. No hacer fuego abierto en areas donde existan materiales
inflamables, explosivos. El riesgo de incendio es inminente.

Articulo N° 42. Todo trabajador debe participar activamente en la difusién de las
normas de seguridad y practicarlas dentro de su autodisciplina.

Articulo N° 43. Todo personal debera asistir obligatoriamente a las reuniones de
instrucciéon (charlas) y capacitacion, sobre aspectos relacionados a mejoras en
su calidad de trabajo, seguridad (prevencion de accidentes y riesgos) y
conservacion del medio ambiente, en las cuales, se realizara el registro
correspondiente.

Articulo N° 44. Los trabajadores estan en el deber de cuidar todos los
dispositivos de seguridad que la empresa considere conveniente colocar y
respetar a su vez los avisos, sefales, letreros, etc.

Articulo N° 45. Todo personal esta en la obligacion de eliminar las condiciones
sub estandares y/o evitar los actos sub estandares dentro de su area de trabajo,
y a su vez, informar y/o reportar a su Jefe inmediato acerca de las condiciones
mencionadas.

Articulo N° 46. El presente reglamento es de aplicacion tanto para el personal
de la empresa como de contratistas. Los trabajadores de la empresa
“CONSTRUCTORA AUSTRAL SRL” en su conjunto se someteran a su

cumplimiento estricto.

ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OPERACIONES O
PROCESOS

ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OPERACIONES
Articulo N° 47.- EXCAVACIONES

a) Antes de iniciar la excavacion se debera llenar el permiso de trabajo, asi
como también, verificar y constatar, que no exista pase de cables

energizados, telefonia y/o tuberias de agua y desague.
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El material extraido de las excavaciones se depositara a una distancia
adecuada del borde del talud; cuando el borde de la excavacion no sea
muy firme, se tomaran las distancias necesarias, de tal manera que no
represente peligro alguno. Asimismo se procurara eliminar el material
excedente lo mas rapido posible o de ser necesario eliminar directo a una
unidad de transporte.

Las excavaciones y zanjas deberan ser apropiadamente identificadas con
sefales de advertencias y barricadas, los encargados de los trabajos
seran responsable por la colocacion de cintas, bases de concreto con
parantes de madera para soporte de las cintas, conos y colocacién de
letreros conforme al “Procedimiento para excavaciones y zanjas”. El
Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo asignado a la obra
absolvera las dudas de caracter técnico que se presenten al respecto.

Si una excavaciéon estuviera expuesta a vibraciones o compresion
causadas por vehiculos, equipos o de otro origen, las barreras de
proteccion deberan instalarse a no menos de 1.8 m del borde de la
excavacion. Si la excavacion tuviera mas de 3.0 m de profundidad, esa
distancia desde el borde se aumentara en un metro por cada 2.0 m de
profundidad. Adecuadamente las paredes de la excavacion (entibacion)
si se observase que estas estan en peligro de derrumbe o que por ser de
material suelto representan peligro.

Cuando por la profundidad e inestabilidad parcial o total del talud se
requiera reforzar el terreno para evitar su derrumbe, se debera realizar un
disefio para la contencion de este, el que sera aprobado por Oficina
técnica asignada a la obra.

El disefio sera tal que evite que los elementos se pandeen o fallen; los
materiales usados para la contenciéon deberan incluir puntales, bastidores,
arriostres y todo elemento que sea

En los casos en que se trabaje en un medio donde exista agua, un
bombeo periédico sera necesario para evitar que esta se empoce y
deteriore las condiciones de trabajo afectando las operaciones y salud del

personal expuesto.
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En excavaciones o zanjas de profundidad mayor a 1.20 m. se usaran
escaleras, rampas, escalinatas u otro sistema que garantice un facil y
seguro ingreso y salida del personal; estas deben sobresalir de la
superficie del terreno por lo menos un (1) m. y seran afianzadas para
evitar su desplazamiento

Si el ancho de la zanja a nivel del suelo sobrepasa los 1.20 m las
pasarelas del articulo anterior tendran pasamanos de 90.0 cm. de altura
y un apoyo suficiente en el terreno que impida el desplazamiento de la
pasarela.

Las excavaciones que crucen caminos y vias de acceso deberan cubrirse
con planchas de metal de resistencia apropiada u otro medio equivalente.
De ser de mayor magnitud, y represente un peligro para los vehiculos y
equipos, en tales casos se debera poner barreras y sefalizaciéon oportuna
en el camino para evitar su acceso, dicha senalizacion también debe
funcionar para la noche.

En excavaciones circulares o rectangulares definidas como Espacios
Confinados, se le debera proporcionar al personal un medio seguro de
entrada y salida conforme a los Procedimientos para Espacios Confinados
(permiso). Se debera contar con un asistente en la superficie (persona
capacitada) quien estara en contacto con la(s) persona(s) dentro de la
excavacion, a los que se les suministrara un equipo de proteccion anti
caidas y una linea de vida asegurada por el mismo; por ningun motivo el
asistente ingresara en la excavacion. Se requiere del respectivo Permiso

de trabajo.

Articulo N° 48.- ESCALERAS Y RAMPAS

a)

b)

c)

d)

Las areas de accesos, en la parte superior o inferior de una escalera
deberan mantenerse permanentemente despejadas.

Las escaleras deben mantenerse libres de aceite, grasa u otro elemento
que produzca el deslizamiento.

Las escaleras deben colocarse siempre sobre un terreno nivelado,
asegurando que permanezca en esta posicion. Nunca colocar la escalera
sobre cajones, barriles u otras superficies inestables y resbalosas.

Al subir o bajar por una escalera el trabajador debe:
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e Estar frente ala escalera.

e No tener nada en las manos para poder sujetarse bien de los
pasamanos o largueros laterales con ambas manos.

e Utilizar la practica de los tres puntos de apoyo, es decir mantener
siempre dos manos y un pie o una mano Yy los dos pies en contacto
con la escalera.

e Las herramientas y otros materiales deben llevarse en un cinturén
portaherramientas.

¢ De ser necesario los materiales o herramientas deberan izarse con
una soga de servicio.

e Bajar los peldafios de uno en uno.

Las escaleras seran de fibra de vidrio o madera, con todos sus elementos
(pasamanos, pasos, etc.) en buen estado. Las escaleras de madera no
deberan ser mayores a 6.0 m. en maderas duras y de 3.2 m. en maderas
blandas, los espesores minimos de sus elementos seran largueros 7.5
cm. De ancho y 3.5 cm. de espesor y peldafios 7.5 cm. de ancho y 3.0
cm. de espesor.

Las escaleras de mano no deben tener mas de 6.0 m. de altura.

Las escaleras de extension no deben tener mas de 11.0 m. de largo.

Las escaleras de madera deberan estar sin rajaduras y los largueros sin
nudos, no podran hacerse afadidos, parches o empates para alargarlas;
no estaran astilladas y no se emplearan en su confecciéon, materiales
inadecuados.

Los peldafos no podran ser sobrepuestos, estar a distancias desiguales,
desnivelados o sueltos, no deben tener nudos ni parches.

Los largueros deberan contar en su extremo inferior con una zapata
antideslizante, que a la vez proteja contra el desgaste el borde del
larguero. Ademas, los largueros deberan ser cepillados y no tener astillas,
ni asperezas, no se deberan pintar y solo se protegeran con aceite de
linaza o barniz transparente.

Las escaleras de mano, tendran peldafios ensamblados o encajados y

largueros de una sola pieza.
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En todos los trabajos que se usen escaleras, estas deberan cumplir con

todas las condiciones de seguridad para su correcto uso.

m) Las escaleras deben asegurarse y/arriostrarse en su parte superior y

n)

P)

q)

r)

u)

deben sobresalir unos 1.0 m. arriba del punto de apoyo cuando se usan
para subir a techos, plataformas y otras superficies, de manera que la
persona tenga donde tomarse cuando alcance la superficie a la que desea
llegar.

En caso que no haya un punto de anclaje para asegurar la parte superior
de la escalera, se debera contar con dos personas para su uso, tal que
una de ellas sostenga la escalera desde su parte inferior.

Las escaleras provisionales utilizadas como sistema de acceso a los
niveles de trabajo, dispondran de barandas protectoras laterales, y
estaran colocadas con un angulo de inclinacion que en ningun caso sera
mayor a 60°.

Las escaleras de mano seran utilizadas como elementos para comunicar
un nivel con otro, no para efectuar trabajos; solo en caso excepcional se
usara para tal fin, el personal que realice cualquier trabajo desde una
escalera sobre 1.80 m. de altura debera usar un sistema efectivo de
proteccion contra caidas.

Las escaleras rectas deberan ser posesionadas de tal forma que el angulo
de inclinacién sea de 1 m de base por cada 4 m. de altura.

Al usar una escalera en una plataforma de trabajo en altura, la persona
debe permanecer amarrada con un arnés de seguridad (de tres anillos)
durante el tiempo que dure esta operacion.

En el caso de tener que apoyar la escalera en un poste, debe
reemplazarse el peldafio superior por una cadena, cable o peldafio de
fibra, especialmente disefiado y ademas amarrarse la escalera contra el
poste.

Las rampas provisionales utilizadas como acceso a los niveles de trabajo,
tendran baranda protectora lateral; en ningun caso esta rampa
sobrepasara los 30° de inclinacion.

Se colocaran en el piso de las rampas, de tramo en tramo, travesafos

debidamente clavados y amarrados con alambres.
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Articulo N° 49.- ANDAMIOS

a)

b)

d)

e)

g)

h)

Todos los componentes empleados en la construccion de un andamio
seran de buena calidad y exentos de defectos visibles; tendran una
resistencia adecuada a los esfuerzos a que hayan de estar sometidos.
Deberan mantenerse en buen estado de conservacion y seran sustituidos,
cuando dejen de satisfacer estos requisitos.

El terreno sobre la cual se apoya el andamio debe ser capaz de soportar
las cargas previstas. Los Supervisores y/o Capataces inspeccionaran
periodicamente el buen estado de los andamios, para garantizar la
resistencia y estabilidad.

Los andamios deberan armarse sélidamente; no se sobrecargaran; las
cargas no deberan exceder las especificaciones o calculos de disefo para
la cual ha sido preparada.

Los andamios deberan contar siempre con todos sus elementos
(cabeceras, crucetas en sus caras anterior y posterior, pasadores, pisos,
etc.), ademas, deberan tener barandas de proteccion a 0.90 m. en el nivel
que se esté trabajando afianzados por el interior de los pies derechos y
un rodapié en todo su perimetro, de por lo menos 0.15 m. de alto. La
plataforma de trabajo tendra un ancho minimo de 0.60 m.

Solo estan permitidos andamios metalicos tubulares con escaleras
internas, en caso sea necesario utilizar un andamio de otro tipo debera
coordinarse previamente con el area de Seguridad y Salud en el Trabajo
y presentarse el analisis estructural respectivo para su aprobacion.
Cualquier elemento del andamio danado o debilitado debe ser
inmediatamente reemplazado.

Los andamios podran ser armados, alterados o desmantelados solo bajo
la supervision competente, que verificaran los riesgos existentes y
limitaciones impuestas por las condiciones del terreno y trabajos
compartidos.

Un andamio parcialmente levantado o desmantelado debe tener todo su
acceso bloqueado para evitar el uso inseguro y se le colocara una

TARJETA ROJA como senal de “Prohibido su uso”, también se colocara
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el aviso cuando el andamio se encuentra fuera de uso. Cuando el andamio
se encuentre armado cumpliendo los requisitos minimos de seguridad se
colocara una TARJETA AMARILLA, en donde sera necesario el uso del
arnés de seguridad.

Cuando el andamio se encuentre completamente armado cumpliendo con
todas las exigencias de seguridad, se le colocara una TARJETA VERDE,
en donde no sera necesario el uso del arnés de seguridad en casos de
accesos pero si, en caso de trabajos en dichas plataformas.

Los andamios no se deben usar para almacenar materiales, pudiendo
colocarse solo los elementos en uso. No se debe concentrar carga en un
extremo, las cargas se repartiran equitativamente.

Todo trabajo en andamio se considera como trabajo en altura por lo tanto
debe cumplirse con los estandares respectivos. La persona que trabaje
en un andamio sobre 1.80 m. de altura, debera contar con un arnés de
cuerpo entero enganchado a una estructura o linea de vida sujeta en
forma independiente del andamio, ademas de casco, barbiquejo, zapatos
de seguridad, y cualquier otro elemento de proteccion personal requerido
para la tarea de acuerdo a las normas establecido para la obra.

Nunca se usaran las crucetas del andamio como medios de acceso a la

plataforma de trabajo.

m) No se debe trabajar en andamios bajo condiciones de tiempo adversas

(lluvia, nieve, temporales, fuertes vientos, etc.). niveladas para permitir un
trabajo seguro.

El soporte o apoyo del andamio al terreno o piso debe ser sélido, parejo,
rigido, capaz de resistir la carga maxima sin deformaciones o
hundimientos. Ademas, este apoyo debe ser seguro contra movimientos
en cualquier direccion. Un andamio no debe ser colocado sobre tierra,
fango, césped, grava, o superficies irregulares. En estos casos, debajo
del andamio debe colocarse madera firme (Solera) de 10 o 12 pulgadas
de ancho (30 cm. de lado) por 2 pulgadas de espesor que cubran cada
pie derecho del andamio, a fin de evitar que las garruchas y/o patas se

hundan.
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Los andamios de tipo movil, con ruedas en sus bases para permitir su
traslado de un punto a otro, deben estar adecuadamente asegurados
mediante un dispositivo de freno para evitar movimientos y solamente
seran movidos por aplicacion de fuerza en la base. La altura de este tipo
de andamio no serd mayor de 3 cuerpos, tratandose de andamios
especiales la norma a seguir sera que la altura no puede ser superior a 3
veces la longitud del lado mas corto de su base.

Esta terminantemente prohibido mover andamios de un sitio a otro con
personal sobre este, para no comprometer la estabilidad del mismo.

Los andamios de mas de 20.0 m. de alto deberan ser calculados y
evaluados a través de la Oficina Técnica o proveedor especializado.

Las personas destinadas para los trabajos en altura deberan pasar el

examen médico correspondiente.

Articulo N° 50.- TRABAJOS EN ALTURA

a)

b)

d)

Se considera trabajos en altura, aquellos que se realizan a partir de 1.80
m. sobre el nivel del piso en referencia.
Todo trabajo en altura debera contar con los siguientes equipos de
proteccion personal:

e Arnés de cuerpo entero (min. 03 puntos).

e Doble Linea de anclaje con absorbedor de impacto (tipo Y).

e Barbiquejo para el casco.
En los diferentes niveles de trabajo se protegera convenientemente las
aberturas para la recepcion de material procedente de elevadores u otros;
cuando no estan en servicio se instalaran, en ella, barandas sdlidas y
seguras. Personal encargado de: recepcion de carga, encofrados y
desencofrados, vaciado de concreto, armado de estructuras, instalacion
de revestimientos, tareas de pintura, instalaciéon o desinstalacion de
equipos y artefactos y cualquier otro trabajo en altura, arneses de
seguridad que deberan ser anclados a puntos fijos y resistentes
(resistencia igual a 5000 Ibs. o0 2268 Kg.).
Se colocaran barandas protectoras (Superior, Inferior y Rodapiés) en las
aberturas existentes que presenten riesgos en general y especificamente

en el perimetro de las zonas de trabajo en altura.
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Los vanos o aberturas existentes en niveles que revistan peligro de caida
de altura, se taparan con recubrimientos de suficiente resistencia o se
protegeran en todo su contorno mediante barandas dotadas de rodapiés.
De ser necesario se colocaran mallas protectoras en las areas vacias para
evitar el riesgo de accidentes por caida de objetos; de no ser posible, las
herramientas y todos los materiales en uso en dichas zonas deberan ser
amarrados con drizas de nylon.

Los trabajos en taludes mayores a 18° también deberan ser considerados

como trabajo en altura.

Articulo N° 51.- MANIOBRAS

a)

b)

d)

g)

Las plumas, gruas, cargadores, winches u otros equipos similares deben
quedar apoyados y descansando horizontalmente al piso, mientras no
estan en uso.

Posicionar e instalar adecuadamente el equipo de izaje (sacar las patas
telescépicas al maximo). Aislar y sefializar el area de maniobras.

Para la ejecucion de MANIOBRAS se contara con la participacion de un
Rigger (maniobrista). El maniobrista es la Unica persona autorizada para
hacer las senales al operador de la grua. Tanto el Operador y el Rigger
deben demostrar su competencia.

Se deben realizar inspecciones diarias a todos los elementos de izaje
(eslingas, grilletes, estrobos) y equipos de izaje (grua y/o camion HIAB).
Inspeccionar en las eslingas si tienen rasgaduras, cortes, manchas secas
de pinturas y reportar a su Supervisor para el cambio respectivo. Los
estrobos no deben contar con mas de 10 hilos rotos distribuidos
aleatoriamente en la capa del estrobo, o 5 hilos rotos en un Torén; que no
exista desgaste en mas de 1/3 del diametro del cable, aplastamiento o
corrosion.

Instalar vientos y/o cuerda guias (minimo 02 cuerdas) a los elementos a
izar y cada viento debe tener una longitud como minimo de 20 m.

Para los trabajos de montaje de estructura en altura deberan efectuarse

desde plataformas (andamios, escaleras telescépicas, etc.).
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En el caso que la maniobra involucre riesgos adicionales como trabajos
aledaios, dichos trabajos deben paralizarse. Si las maniobras involucran

trabajos en accesos se deberan contar con vigias.

Articulo N° 52.- ELECTRICIDAD

a)

b)

d)

e)

g)

h)

El personal que ejecute trabajos eléctricos debera contar con la
aprobacion del departamento de electricidad y tener las calificaciones del
caso.

Los electricistas deben utilizar cascos de seguridad de material aislante,
normados para trabajos eléctricos.

Las normas de seguridad de Obra prohiben trabajar en linea
ENERGIZADAS por lo que se debe verificar la inexistencia de la misma
(Verificaciéon de Energia Cero).

El personal autorizado del Subcontratista, antes de conectar o
desconectar lineas eléctricas de baja o media tension, debera coordinar
con el area de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.

Antes de comenzar a trabajar en un circuito de baja tension, se debe
asegurar que la tierra esté conectada y probar con un voltimetro que la
linea NO ESTA ENERGIZADA.

Queda estrictamente prohibido trabajar en postes o estructuras SIN
EQUIPO DE PROTECCION ANTICAIDA. Este nunca debe fijarse en los
alambres conductores.

Al desconectar, se debe utilizar el procedimiento de bloqueo y
sefnalizacion. Para realizar trabajos de mantenimiento u otros en los que
se tenga que intervenir en el sistema eléctrico, se desconectara el mismo
y se procedera a bloquear por la(s) persona(s) autorizadas que realicen
la labor.

Cada persona debe informar inmediatamente al area de Seguridad Y
Salud En EIl Trabajo Ing. de Campo o Supervisor responsable sobre
situaciones o condiciones eléctricamente peligrosas y cualquier sospecha
de condicion insegura en equipos eléctricos para tomar a la brevedad las
medidas necesarias para su eliminacion.

Todos los motores e instalaciones eléctricas deben tener una conexién a

tierra para eliminar la posibilidad de descargas eléctricas.
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j) Todas las herramientas eléctricas de mano, como taladros, sierras, etc.,
deberan contar con una tercera conexion a tierra para descarga eléctrica.

k) Esta prohibido el uso de equipos que no cuenten con enchufes y cables
industriales normados.

I) Los materiales eléctricos como extensiones deberan tener cables
vulcanizados; no se permitiran el ingreso de extensiones con cables
mellizos.

m) Tener especial cuidado cuando se trabajen en parada de planta y en doble
turno, considerar el tiempo de traslape para identificar las zonas
energizadas en el cambio de guardia.

n) Para prevenir accidentes producidos por el uso de la electricidad, se
deben seguir las siguientes reglas:

e |Instalar equipos y conductores eléctricos, de tal manera que las
partes ‘“vivas”, se encuentren resguardadas o aisladas y
empleando buenos materiales. Toda instalacion debe realizarse de
acuerdo al Reglamento Nacional de Edificaciones y el Cdédigo
Nacional de Electricidad.

e Asegurarse de que todos los equipos (maquinarias, herramientas,
etc.) estan o queden conectados a tierra.

o Instalar interruptores en los equipos de tal manera de no crear un
riesgo al operador y un switch de parada de emergencia.

e Por lo menos en la oficina los tableros eléctricos deberan estar
dotados de disyuntores diferenciales de 30 mA.

e Instruir y adiestrar a los trabajadores en los riesgos de la corriente
eléctrica y la forma de efectuar cada trabajo.

e Emplear personal competente en los trabajos de revisién y
mantenimiento eléctrico, por lo menos en oficina.

e Mantener a dos personas trabajando juntas, cuando se realizan
trabajos de riesgo o cerca de conductores “vivos”.

e Desconectar la corriente siempre que se vaya a examinar o hacer
reparaciones en circuitos eléctricos. Considerar todo circuito
eléctrico como “vivo” y potencialmente peligroso, hasta que no se

demuestre lo contrario.
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Utilizar equipos de proteccion personal aprobados tales como
guantes dieléctricos, manguitos, cascos, calzado, etc., aislante de
la corriente eléctrica de acuerdo al voltaje a trabajar.

Tomar precauciones adicionales cuando se debe trabajar en
superficies humedas, usando un aislante adicional si fuera
necesario

Revisar completamente el circuito antes de conectar la corriente.
Inspeccionar periddicamente todos los dispositivos de seguridad,
equipos y conductores.

Mantener al dia los planos de los circuitos, incorporar a ellos toda
modificacion realizada por pequefia o insignificante que parezca.
Colocar sefializaciones, letreros, barreras, etc., cuando se
requiera.

Cuando el personal labore cerca de lineas de alta tension
energizadas, el Supervisor debera tomar precauciones especiales,
especialmente sobre las distancias seguras de trabajo, para la
toma de decision se apoyara en el Codigo Nacional de Electricidad
(RM N° 037-2006 MEM/DM).

Articulo N° 53.- SENALIZACION

a) Los avisos y sefales de seguridad recibiran un apropiado mantenimiento,

con el fin de conservarlos visibles por toda el area donde se ejecuta la

obra.

b) Todo tanque de combustible y productos quimicos en almacenamiento

contaran con su placa o letrero de identificacién y su rombo de la NFPA.

c) La violacion o incumplimiento de las senales y avisos de seguridad es

considerado falta grave.

d) Debera senalizarse claramente los obstaculos que pudiesen producir

accidentes por choque contra los mismos, tales como desmonte, acopios
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(tablas, vidrios, fierros, alambres, etc.), asimismo excavaciones en
general, tales como zanjas, pozos, y otras.

Deberan establecerse y senalizarse las vias libres para circulacion
peatonal, como también vehicular, se colocaran sefiales para el dia y para

la noche. Sefializar las rutas de salida y las puertas de escape.

Articulo N° 54.- DEMOLICIONES

a)

b)

c)

d)

e)
f)

g)

h)

k)

En el area de demolicion se debera verificar y constatar, que no exista
pase de cables energizados y de fibra de vidrio.

Se debe elaborar un programa definido para la ejecucion del trabajo y
después procurar en lo posible realizar las actividades previstas.

Debe tenerse en cuenta la seguridad de los edificios contiguo
(apuntalamiento).

Los trabajos debe ser realizado por personal experimentado y que haya
cumplido con el curso de Demoliciones dictado en Obra.

Se prohibe el ingreso de personal no autorizado.

La demolicion debera ser ejecutada en forma sistematica ambiente por
ambiente, piso por piso el orden es primordial (de arriba hacia abajo).
Antes de iniciar la demolicion se debe cortar el gas, la electricidad, el
agua, y antes de iniciar cualquier trabajo, se deben quitar todas las
ventanas y demas accesorios fragiles. Enseguida se deben quitar todos
los armazones de madera.

El material extraido nunca se debe arrojar al suelo se bajaran por medio
de cuerdas o poleas adecuadas.

La zona por donde se bajen los materiales al suelo o al techado de
proteccion, se debe cercar y sefializar para impedir el paso a las personas
y maquinaria, de ser necesario.

Se colocaran avisos de advertencia y prohibitivos al contorno de la
demolicion.

Se debera trabajar en coordinacion con el area de Seguridad Y Salud En
El Trabajo presentado un plan de trabajo, para su revisién y aprobacion

respectiva.

ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LOS

SERVICIOS Y ACTIVIDADES CONEXAS
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Articulo N° 55.- MANIPULACION Y ALMACENAMIENTO

a)

b)

d)

e)

g)
h)

Las areas de carga y descarga deben estar claramente definidas dentro
del area donde se esta ejecutando una obra.

Los materiales apilados y almacenados deben estar claramente
identificados y etiquetados en forma adecuada.

El supervisor es responsable de determinar los lugares de apilamiento,
quedando prohibido hacerlo en: frente y al costado de las puertas, bajo
las escaleras, en los pasillos peatonales, superficies inestables y en
lugares que obstruyan el acceso al equipo contra incendio, las duchas,
lavaojos, la iluminacion, los paneles eléctricos o la ventilacion.

En las areas de almacenamiento cerrado debera contar con adecuada
ventilacién y medios apropiados de extincion de incendio.

Los trabajadores asignados para la manipulacion de materiales deben ser
instruidos sobre los métodos de levantamiento de carga. El personal
involucrado sera capacitado en las acciones preventivas a tomar con
respecto a la seguridad en la actividad de almacenamiento. Esto también
aplica a los servicios contratados.

La zona de almacenaje tendra la menor cantidad de elementos
contaminantes que hagan variar las propiedades de los materiales
apilados (fijar los anaqueles o arriostrarlos).

Los estantes, anaqueles y estructuras nunca se sobrecargan.

Los articulos mas pesados se almacenan en la parte mas baja del
anaquel.

Prohibido escalar los anaqueles.

El apilamiento de los materiales, estantes, botellas y/o cilindros etc.
Deberan estar asegurados contra rodadura o caidas en caso de sismo.
Todo envase en las areas debe estar etiquetado con el nombre del
contenido y sus precauciones de uso, para evitar confusiones que vayan
en contra de la seguridad del personal, tampoco deberan guardarse
liquidos inflamables en botellas de vidrio. Contar con hojas de seguridad
- MSDS.
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Los tubos u otro material de seccion circular deben almacenarse en
estructuras especialmente disefiadas o se acufian en la base con cufas

de madera apropiadas para evitar rodamientos.

m) El almacenamiento debe ser limpio y ordenado. Debe permitir facil acceso

n)

0)

P)

q)

v)

al personal y los equipos.

Se debe dejar espacio suficiente entre pilas como para que pase
cémodamente una persona y deben mantenerse libres de obstruccion las
fuentes de luz.

Los cilindros de gas comprimido deben almacenarse en posicién vertical
con las valvulas protegidas, a su vez estos deberan de ser compatibles al
momento de almacenarlos, deberan estar aseguradas con cadenas o
sogas a una estructura fija.

Los productos quimicos (incluyendo acidos y gases) se almacenan de
forma que se evite el contacto entren las sustancias que no sean
compatibles.

El almacenaje de materiales liquidos en tanques y el de sustancias
peligrosas debe ser previamente aprobado por el area de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Que estos estén en recipientes especificamente disefiados y sefializados
para el tipo de material.

El transito por los lugares, la entrada a los almacenamientos y el
manipuleo de las sustancias inflamables solo podra ser por personal
autorizado.

Queda estrictamente prohibido que los materiales inflamables y/o
combustibles no sean almacenados, transferidos o trasladados de un
contenedor a otro en las proximidades de trabajos con llama abierta o
cualquier otra fuente de ignicién.

No se debe almacenar material inflamable y/o combustible a menos de
15.0 m. de fuentes de ignicidon (trabajos de Soldadura, esmerilado y
trabajos de oxicorte).

La distancia minima de un almacén entre un combustible (gas propano,

acetileno) y un oxidante (oxigeno) sea de 8.0 m.

w) No se almacenara sustancias inflamables en recipientes abiertos.
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En el transporte de materiales se deben usar vehiculos apropiados para
la carga. Si el elemento sobresale, se debe colocar una bandera roja en
el extremo y un letrero indicando la carga ancha.

No se permite el transporte de materiales pesados en la plataforma de los
vehiculos si no estan debidamente amarrados para evitar que rueden o
se caigan.

No se permite transportar trabajadores en vehiculos que no estan
acondicionados para transporte de personas y autorizados por la
autoridad competente. Asimismo, esta prohibido transportar materiales

junto con personas.

Articulo N° 56.- TALLERES

a)

b)

d)

e)

Los talleres deben ser areas que permitan el facil acceso y libre
movimiento del trabajador, los equipos y las maquinas. Las instalaciones
de los talleres tendran accesos y areas libres, para facilitar el
desplazamiento de personal, maquinaria y equipos, estos deberan estar
plenamente sefializados de forma vertical y horizontal.

Los talleres deberan contar con adecuada ventilacion, buena iluminacion
(trabajos nocturnos) y deberan de contar con medio apropiados de
extincién de incendio (extintor de tipo ABC).

Unicamente las personas autorizadas (competente) y debidamente
capacitadas /entrenadas podran poner en funcionamiento y operar la
maquina y/o equipo. El mantenimiento y/o reparaciones seran realizadas
por los técnicos especialistas autorizados.

Inspeccionar los equipos, maquinas y/o herramientas antes de usarlas.
Asegurarse que antes de entrar en funcionamiento, las maquinas y
equipos no estén con partes, piezas o guardas mal ajustadas o fuera de
lugar o con materiales que puedan desprenderse o salir despedidos.
Cualquier observacion informar al Supervisor de Produccion, Supervisor
Seguridad y Salud en El Trabajo o responsable del mantenimiento.
Todos los equipos eléctricos estacionarios o portatiles deben estar

conectados a tierra.
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Los cables de la maquina y/o equipo deben estar protegidos contra dafos
fisicos por cortes, abrasién o aplastamiento. No deberan estar en contacto
con agua, aceite, sustancias quimicas nocivas entre otros. Mantener los
pisos secos.

Esta prohibido las conexiones eléctricas precarias, improvisadas, directas
a tableros sin enchufes, alambres flojos o rotos, deteriorados,
revestimientos, empalmes y tomacorrientes inadecuados, los tableros de
paso deben ser de metal y tener su puesta a tierra, asimismo ser
rotulados.

Los ambientes o zonas donde existan equipos o instalaciones con
tension, deberan permanecer protegidas, cerradas y adecuadamente
sefializadas, indicando el voltaje y las precauciones que se deben de
tener.

Queda prohibido el ingreso de personas ajenas a las instalaciones o areas
energizadas.

Los talleres deben mantenerse limpios y ordenados. No se dejaran
waipes, papeles y otros desperdicios impregnados de combustible o
material inflamable, para ello se instalaran cilindros de colores para su
respectivo almacenamiento.

Se evitara que herramientas y materiales con filos cortantes, puntiagudos
u objetos sean colocados en partes altas.

Se debe evitar almacenar alimentos o ingerirlos en el taller.

m) Senalizar y delimitar claramente las areas de trabajo de soldadura y

esmerilado con su respectiva proteccién (biombos).

Articulo N° 57. HERRAMIENTAS, MAQUINAS Y EQUIPOS

a)

b)

Las herramientas, maquinas y equipos deben ser utilizados unicamente
por personal calificado y autorizado.
Toda herramienta, maquina y/o equipo sélo podra ser limpiada cuando se

encuentre totalmente apagada o fuera de operacion.
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c) Inspeccione las herramientas, maquinas y equipos antes de ser usados.
Notifique de inmediato a su supervisor y encargado de seguridad
cualquier anomalia observada.

d) Es obligacion de los que tengan asignados equipos y herramientas
guardarlos cada dia con la debida seguridad para evitar que se pierdan o
sean sustraidos, la empresa no asumira ninguna responsabilidad, los
encargados seran responsables en lo personal por negligencia con el
material a su cargo.

e) El personal tiene la obligacion de revisar constantemente el estado en el
que se encuentran las herramientas que va a utilizar, tales como el mango
y las cufias de los picos y lampas, los cinceles y puntas, barrotes,
martillos, carretillas y toda herramienta pequenas o grandes que use en
el proceso, desarrollo y ejecucion de la obra.

f) Toda herramienta o equipo manual o eléctrico que se emplee dentro de
un metro de los bordes de las losas, aberturas o huecos deber estar
amarrado a la correa del trabajador con una driza de nylon para evitar su
caida accidental.

g) El equipo pesado (volquetes, excavadora) deberan cumplir con los
estandares establecidos para la obra y tener alarma de retroceso
automatica audible (a 10.0 m. de distancia con la maquina encendida),
espejo retrovisores, faros delanteros y traseros, luces de freno y
direccionales en buenas condiciones, faro pirata, faros neblineros, tacos
de madera, conos y cintas reflectivas en su contorno para hacerlos
visibles en las noches, correa de seguridad para el conductor y extintor
contra incendios y solo podra ser manipulado por el conductor u operador

designado por la empresa.

Articulo N° 58. HERRAMIENTAS MANUALES Y PORTATILES

a) Las herramientas se usaran de acuerdo a los fines para los cuales fueron
disefiados.

b) Las herramientas empleadas para trabajos eléctricos seran
convenientemente aisladas. Siempre siguiendo las especificaciones del

fabricante.
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Esta prohibido trabajar con herramientas hechizas.

Las herramientas eléctricas deben ser desconectadas cuando se realice
cualquier limpieza, ajuste y/o cuando ya no sea necesario su uso.

El uso de las siguientes herramientas DEBERAN hacer uso del respectivo
protector de goma plana y hexagonal para: cinceles, formones, punzones

y/o similares.

Articulo N° 59 MATERIALES PELIGROSOS

a)

b)

c)

d)

e)

g)

Todos los productos deben estar identificados en cuanto a su contenido y
peligrosidad.

Los materiales deben ser contenidos por una bandeja para derrames, en
la capacidad de 1.1 veces el volumen que almacena.

El personal involucrado en la manipulacion de los materiales peligrosos
debe hacer uso de los equipos de proteccion personal apropiados.
Todas las sustancias peligrosas deben contar con su MSDS (Hoja de
datos de seguridad de materiales).

Las Hojas MSDS deben ser colocadas en el lugar de almacenamiento y/o
manipulacion de la sustancia peligrosa.

Todo material peligroso o producto quimico almacenado o transportado
debe estar rotulado con el rombo de la NFPA.

El personal involucrado en la manipulacion de la sustancia debe ser
informado acerca de la peligrosidad del producto en interpretacion de la
MSDS. (capacitado y entrenado) y cada producto quimico debe contar
con el HMIS (Sistema de Identificacion del material peligroso).

Articulo N° 60. OFICINAS ADMINISTRATIVAS

a)

El mobiliario y los enseres de oficina deberan ubicarse de modo que
permitan mantener los pasillos amplios que faciliten la evacuacion rapida
en caso de emergencia. Los armarios y estantes altos se deberan anclar

0 asegurar para evitar su desplazamiento o caida en caso de sismo.
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Los pasillos o zonas de transito y las salidas incluidas las de emergencia
deben mantenerse en todos momentos libres de obstaculos como son
cajas, papeleras, cables, mobiliario, etc.

Los cajones de gabinetes de archivos y escritorios no deben permanecer
abiertos, ni abrirse en forma excesiva para prevenir su caida. Asimismo
se deben evitar abrir mas de un cajon a la vez.

El llenado de cajones de armarios y archivadores debera efectuarse de
abajo hacia arriba y el vaciado de arriba hacia abajo. Siempre colocar el
contenido mas pesado en los cajones de nivel inferior.

Verifique siempre que la silla o silldbn donde se va a sentar se encuentre
en buen estado y cuide de mantener en todo momento las patas del
referido mueble apoyadas sobre el piso.

Guarde los objetos cortantes y punzantes (tijeras, abrecartas, cuchillas,
etc.) en un lugar seguro tan pronto termine de utilizarlos.

Evite almacenar objetos, especialmente los pesados, donde sea dificil
alcanzarlos o donde se puedan caer.

Cuando levante o traslade el mobiliario o elementos pesados solicite
ayuda de sus compafieros de trabajo.

Evite sobrecargar las instalaciones eléctricas conectando varios enchufes
a un solo tomacorriente.

Nunca desconecte los equipos eléctricos tirando del cordon de
alimentacion, jale del enchufe.

Las cafeteras, calentadores eléctricos o similares sélo podran utilizarse si
se encuentran ubicados en lugares asignados. Estos equipos deberan
quedar desconectados de las fuentes eléctricas al término de la jornada
laboral.

El personal debe conocer la ubicacion de los extintores y la forma correcta
de utilizarlos. Asimismo, deberan conocer las zonas de seguridad, las vias
de escape, las salidas y las directivas de actuacion en caso de
emergencia, para lo cual deben participar en los simulacros de

evacuacion a realizarse en forma periddica.

SOBRE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO
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Articulo N° 61. Todo accidente personal que ocurra en el lugar y horas de
trabajo, como consecuencia del mismo trabajo (normal y extra), o mientras el
colaborador por érdenes superiores, camina o es transportado hacia y desde el

area de trabajo a los exteriores, es considerado como accidente de trabajo.

Articulo N° 62. Todo accidente de trabajo, por leve que sea, debera ser
comunicado al Supervisor o Jefe a mas tardar 4 horas después de ocurrido el
suceso. El incumplimiento a esta disposicion dara origen a que cualquier reclamo
posterior, dejando abierta la posibilidad que no sea considerado como accidente

de trabajo.

Articulo N° 63. Todo incidente en general, cause o no lesiones y/o dafios a la
propiedad, debera ser investigado en primera instancia por el Supervisor directo,
conjuntamente con los trabajadores involucrados, para determinar sus causas y
los planes de accion a seguir para evitar su repeticion. Este suceso debe ser

difundido a todo el personal para evitar reincidencias del mismo tipo.

Articulo N° 64. Todo trabajador esta obligado a colaborar en la investigacion de
los accidentes que ocurran durante el desarrollo y ejecucion de la obra. Debera
avisar a su supervisor directo o al Supervisor de Seguridad cuando le ocurra un
incidente, accidente o tenga conocimiento o haya presenciado el suceso a algin
trabajador aun en el caso de que éste no lo estime de importancia o no hubiere

sufrido lesion.

Articulo N° 65. Todo trabajador esta obligado a declarar en forma completa y
real sobre los hechos de los incidentes y/o accidentes presenciados cuando lo
soliciten los Supervisores de la empresa, seguros, autoridades del Ministerio de

Trabajo y Promocion del Empleo y/o fiscalizadora del Estado.

Articulo N° 66. Si el accidentado esta inconsciente, se recomienda proceder de
la siguiente manera:

a) Determinar el tipo de accidente. Si el accidente fue por electrocucion
verificar la presencia, en los alrededores, de algun polo expuesto y que
esté en contacto con el accidentado. Antes de proceder a auxiliar al
accidentado primeramente debera desconectar la energia eléctrica y

retirar los cables.
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b) Evitar moverlo, salvo que se encuentre en zona de peligro. (Colocar los

pies del lesionado mas alto que la cabeza).

c) Revisar la bocay retirar prétesis dentales o cuerpos extrafos.

d) Abrigarlo mientras llegue personal médico.

e) No dar de beber ningun tipo de liquido.

f) En caso de hemorragias, aplicarle en el mismo lugar de la lesién un

pafiuelo y comprimir.

g) No aplicar torniquetes, estos se pueden usar en casos excepcionales.
Articulo N° 67. El Supervisor de Seguridad es responsable debe asegurar que
el accidentado reciba los primeros auxilios en obra y si es necesario autorizar su
traslado al centro de salud mas cercano, utilizando el medio de transporte mas
adecuado.

Articulo N° 68. El Administrador, o el Supervisor de Seguridad y llevaran el
formulario de aviso de accidente, debidamente llenado para agilizar su atencién
en la unidad médica del seguro u otra entidad. Ante casos excepcionales el
accidentado sera atendido y el parte de accidente debera regularizarse al
finalizar el turno. La calificaciéon del accidente es competencia del Area de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo N° 69. En caso de accidente atendido por la unidad médica del seguro,

siga estrictamente las instrucciones o directivas del médico.

Articulo N° 70. Para evacuar y transportar a una persona seriamente lesionada,
debera seguirse los procedimientos adecuados de primeros auxilios. Si el caso
lo requiere, esperar la presencia médica en el lugar del accidente antes de

proceder al traslado.

Articulo N° 71. En caso de accidente fatal notifique de inmediato:

e Al Supervisorde Seguridad de laempresa “CONSTRUCTORA AUSTRAL
SRL”

e Al Ingeniero Residente de la empresa “CONSTRUCTORA AUSTRAL
SRL”
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e Al Gerente General de la empresa “CONSTRUCTORA AUSTRAL SRL”
e A Recursos Humanos de la empresa “CONSTRUCTORA AUSTRAL
SRL”

El Area de Recursos Humanos se encargara de coordinar con la Gerencia,

Supervisor y/o el cliente las comunicaciones externas que sean necesarias.

Articulo N° 72. No mueva el cadaver sin la orden del Juez, la Fiscalia y la
presencia de la Policia de la zona. En el lugar de los hechos el Juez, |a Fiscalia
y Policia levantaran el acta del levantamiento del cadaver (documento

imprescindible para el traslado del occiso).

Articulo N° 73. Es obligacién de todo Supervisor efectuar de inmediato la
investigacion de incidentes, accidentes, cuasi- accidentes y reportarlo al Area de
Seguridad y Salud en el Trabajo en el formulario correspondiente y dentro de las
24 horas. Asi mismo el Area de Seguridad y Salud en el Trabajo asegurara la
ejecucion de la investigacion de todos los accidentes sea cual fuere su
naturaleza y cuya seriedad lo justifique. Igualmente las condiciones del lugar
donde ocurrieron los hechos no pueden ser modificados ni retirados, mientras no
se haya practicado la inspeccion ocular a cargo de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

Articulo N° 75. Todo trabajador accidentado, al regresar al trabajo debera
presentar al area de al Area Administrativa la “Boleta de Alta Médica”. Sin este
documento, el trabajador no sera aceptado en el trabajo. Una copia de la misma

al Supervisor de Seguridad quien indicara la zona de reposicion del trabajador.

Articulo N° 76. Sin la autorizacion de salida, visada por el area de Seguridad y
Salud en el Trabajo y por el Supervisor de obra, ningun trabajador accidentado
podra ausentarse del area de trabajo estando con descanso médico y

tratamiento.

Articulo N° 77. Todo trabajador que se accidente en misién de trabajo autorizado
por su Jefe inmediato superior, aun fuera del horario de trabajo y de las

instalaciones de la obra, sera considerado como accidente de trabajo.

PREPARACION Y RESPUESTA PARA CASOS DE EMERGENCIAS
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Articulo N° 78. En todas las obras el supervisor de Seguridad y Salud en el
Trabajo es el encargado de conformar la brigada de respuestas a emergencias
(Brigadas), las cuales estaran integradas por personal voluntario que sera
capacitado y entrenado para responder adecuadamente ante una emergencia
en obra.

Articulo N° 79. Con el objeto de comprobar la eficacia en la respuesta ante un
evento degradador, se efectuaran simulacros, debiendo coordinarse en obra con
nuestros clientes debido al uso de medios y comunicaciones de respuesta.
Articulo N° 80. La empresa “CONSTRUCTORA AUSTRAL SRL” cuenta con un
plan de preparacion y respuesta a emergencias que incluye procedimientos para
responder en caso de incendios, derrames, sismos, y otro. Esto es implementado

en cada una de las obras que ejecutara la empresa.

Articulo N° 81. El Area de Seguridad y Salud en el Trabajo es responsable de
organizar y programar los simulacros y entrenamientos para los casos de
emergencias y coordinar la actualizacion correspondiente en coordinacion con el
Residente de Obra y el Jefe de Operaciones.

Articulo N° 82. Todos los trabajadores deberan ser entrenados aplicando los
procedimientos establecidos en el Plan de Preparacion y Respuesta a
Emergencias que la empresa “CONSTRUCTORA AUSTRAL SRL” ha
elaborado para los diferentes escenarios que se presenten en la realizacion de

los servicios a brindar.

CAPITULO VI

ESCALA DE SANCIONES

Articulo N° 83. Las faltas se han clasificado en: Leves, Moderadas y Graves, de
acuerdo a su ocurrencia.
LAS FALTAS GRAVES, seran sancionadas con retiro inmediato del trabajador.

Las siguientes infracciones, seran consideradas como tales:
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Ocultar y/o proporcionar informaciones falsas sobre accidentes e
incidentes.

Sustraccion y/o destruccion del equipo de proteccion personal que la
empresa proporciona a los trabajadores.

Toda simulacion de enfermedad profesional o accidente de trabajo.
Presentarse bajo la influencia de alcohol o droga al trabajo o introducir y
promover el consumo de bebidas alcohdlicas o drogas de cualquier
especie.

Retirar, borrar o romper letreros o avisos de prevencién de cualquier tipo
que la empresa haya colocado.

Transportar personal en equipos pesados como Excavadora Cargador
Frontal.

Fumar o encender fuego en lugares o recintos donde existe la prohibicion
expresa de hacerlo.

Actos de vandalismo.

Dafio intencional a su propia persona.

No acatar las normas o instrucciones que le hayan sido comunicadas
sobre SST establecidas para un trabajo determinado.

Introducir o manipular sustancias peligrosas, sin estar debidamente
autorizado y entrenado.

Negligencia comprobada y/o practica de actos temerarios que pongan en

riesgo su vida o la de los demas trabajadores.

m) Otras referidas al tema de la seguridad consignada en el presente

reglamento interno de seguridad y/o de trabajo.

LAS FALTAS MODERADAS, seran sancionadas con suspensiéon de 01 hasta

03 dias, de acuerdo a su ocurrencia. La reincidencia o acumulacion de 02 faltas

moderadas se considerara como Falta Grave. Seran consideradas como falta

moderada, las siguientes:

a)

b)

Firmar el PETS, sin conocer su contenido y no aplicar las medidas de
control establecidas.

No informar el cambio de frente de trabajo.
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c) No reportar su salida de obra por motivos particulares durante horario de
trabajo.
d) Bromear y/o generar agresiones verbales que puedan terminar en peleas.
e) No usar el arnés de seguridad y/o otros equipos de proteccion personal
especifico de acuerdo a su tarea a desarrollar.
f) Crear condiciones sub-estandares menores.
g) Cometer actos sub-estandares menores.
h) No respetar la indicacion de los sistemas de sefializacion expuestas en
obra.
i) Crear condiciones insalubres.
j) No ordenary limpiar su zona de trabajo al final de su jornada.
k) No reportar actos y condiciones sub estandares propios y/o de otros

frentes de trabajo.

No asistir a su capacitacion diaria de 5 minutos.

m) Iniciar una labor sin solicitar los permisos de trabajo correspondiente a su

tarea, sila actividad lo precisa.

LAS FALTAS LEVES, seran sancionadas con amonestaciones escritas y la

reincidencia o acumulacion de 02 faltas leves, se considerara como Falta

Moderada. Seran consideradas como Falta Leve, las siguientes:

a)
b)

c)

d)

e)

g)
h)

No usar un equipo de proteccién personal implemento de seguridad
menor.

Llevar su uniforme de trabajo en mal estado.

Perder su permiso de trabajo y/o PETS o no entregarlos Al area de
Seguridad Y Salud En El Trabajo para su archivo, al finalizar el turno de
trabajo o antes del inicio del siguiente turno.

Correr dentro de obra.

Trasladarse por zonas que no estan identificadas o permitidas como zona
de transito peatonal.

Mal almacenamiento de las herramientas manuales.

Mal almacenamiento de equipos de trabajo.

Mal almacenamiento de equipo de protecciéon personal adicionales a los

obligatorios.
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i) No comunicar el tomar prestado temporalmente por intervalo corto, un
equipo, material o herramienta.

j) No estar atento a la capacitacion de seguridad.
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Anexo 23 Ficha de sintomatologia Covid-19

Ficha de sintomatologia COVID-19
Para Regreso al Trabajo
Declaracién Jurada

He recibido explicacion del objetivo de esta evaluacion y me comprometo a responder con la
verdad.

Empresa o Entidad Publica: RUC:
Apellidos y nombres

Area de trabajo DNI

Direccion Numero (celular)

En los dltimos 14 dias calendario ha tenido alguno de los sintomas siguientes:

Sl NO

1. Sensacion de alza térmica o fiebre

2 Tos, estornudos o dificultad para respirar

3. Expectoracion o flema amarilla o verdosa

4. Contacto con persona(s) con un caso confirmado de COVID-
19

5. Esta tomando alguna medicacion (detallar
cual o cuales):

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen declaracion jurada de mi parte.

He sido informado que de omitir o falsear informacion puedo perjudicar la salud de mis
compafieros, v la mia propia, lo cual, de constituir una falta grave a la salud pablica, asumo sus
Consecuencias.

Fecha: [/ [ Firma

289



Anexo 24 Registro de control de temperatura

REGISTRO DE CONTROL DE TEMPERATURA

DATOS DEL PERSONAL QUE REGISTRA LA INFORMACION

Apellidos y Nombres: DNI:
Fecha: Firma:
N Apellidos y DNI Empresa Luge.ir.c'ie Hora de E:sultado Firma
Nombres Medicion | Medicion L,
Medicion

1

2

3

4

5

6

7

8

9
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Obligatorio X

Anexo 25 Registro de control de equipos de proteccién personal

EMPRESA CONSTRUCTORA AUSTRAL S.R.L.

Equipos de Proteccion Personal

i i Respirador Guantes Traje ara| Botas de
:‘WE" tded tnesbgP Mascarilla N95p Careta | Gafas de|para projteccidnp oroteccion
e puesto de trabajo T ; ¥ B
quirurgica quirdrgico facta proteccion proteccio | bioldgica biolégica
Riesgo Muy Alfo
de X X X X X X
Riesgo Alto
de X X X X
Riesgo Mediano
de X
Riesgo Bajo
de X

Exposicion (de
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Anexo 26 Autorizacién de la empresa Constructora Austral SRL para poder realizar la
presente tesis

R B A S P R R B N
e
N
A

CONSTRUCTORA AUSTRAL S.00L

Huancayo, 05 de abril del 2021

-
CARTA N°009-2021/GG-AUSTRAL

SRTA: EVA NOEMI ORE MUROZ

ASUNTO: APROBACION DE APLICACION DE TESIS EN LA OBRA CENTRO

COMERCIAL FERROCARRIL
REFERENCIA: AUTORIZACION PARA LA APLICACION DE PROYECTO DE TESIS

De mi mayor consideracién:

Por medio de la presente me dirjo a Ud. para manifestarle mi aprobacién de la
referencia descrita arriba, para que reclice su proyecto de tesis, pudiendo brindar
informacién accesible de lo que usted necesite, asi contribuyendo a la sustentacién
y obtencién de su titulo profesional.

Sin otfro particular me suscribo de usted.

Atentamente,

V.M. LIMA
1 'Tambo — Huancay

D64351212

austral@hotmal.com
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