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Resumen

Propdsito: Hallar la relacién entre la valoracién de competencias digitales y las
practicas pedagodgicas del docente de pregrado en entornos virtuales en una
universidad de Huancayo con filiales en Lima y Arequipa, en el periodo 2021-I
Materiales y métodos: Se hizo uso de una metodica cuantitativa, del tipo no
experimental, con un disefio correlacional descriptiva y transversal. La poblacion
fue de 905 docentes de donde se seleccion6 una muestra de 268 docentes, para
lo cual se realizé un muestreo de tipo no probabilistico a los cuales se les aplicé 2
cuestionarios uno de valoraciébn de competencias digitales y otro de préacticas
pedagdgicas.

Resultados: Para la variable valoracion de competencias digitales se obtuvo una
correlacion moderada positiva con respecto a todas las dimensiones de la variable
practicas pedagoégicas. Teniendo mayor determinacion la relacibn con las
dimensiones gestiébn de conocimiento (rho de spearman = 0.700 y p = 0.000),
sensibilizacién y motivacién (rho de spearman = 0.671 y p= 0.000), y el proyecto
ético de vida (rho de spearman = 0.647 y p = 0.000).

Para la variable practicas pedagdgicas se obtuvo una correlacién significativa
positiva con respecto a todas las dimensiones de la variable valoracién de
competencias digitales. Teniendo mayor relevancia la relacién con las dimensiones
creatividad e innovacion (rho de spearman = 0.748 y p = 0.000), ciudadania digital
(rho de spearman = 0.695 y p= 0.000), y comunicacién y colaboracion (rho de
spearman = 0.649 y p = 0.000).

Conclusiones: Existe relacion entre la valoracion de competencias digitales y las
practicas pedagoégicas del educador universitario de pregrado en entornos

virtuales.

Palabras Claves: Competencias digitales, practicas pedagdgicas, docentes.



Abstract

Purpose: Find the relationship between the assessment of digital skills and the
pedagogical practices of the undergraduate teacher in virtual environments at a
university in Huancayo with affiliates in Lima and Arequipa, in the period 2021-II.
Materials and methods: A quantitative method was used, of the non-experimental
type, whit a descriptive and cross-sectional correlational design. The population was
905 teachers from which a sample of 268 teachers was selected, for which a non-
probabilistic sampling was carried out to which 2 questionnaires were applied, one
for the assessment of digital skills and another for pedagogical practices.

Results: For the digital skills assessment variable, a moderate positive correlation
was obtained with respect to all dimensions of the pedagogical practices variable.
Having greater determination, the relationship with the dimensions of knowledge
management (spearman’s rho = 0.700 and p = 0.000), awareness and motivation
(spearman’s rho = 0. 000), and the ethical life project (spearman’s rho = 0.647 and
p = 0.000). For the pedagogical practices variable, a significant positive correlation
was obtained with respect to all the dimensions of the digital skills assessment
variable. Having greater relevance, the relationship with the dimension’s creativity
and innovation (spearman’s rho = 0.748 and p= 0.000), digital citizenship
(spearman’s rho = 0.695 and p = 0.000), and communication and collaboration
(spearman’s rho = 0.649 and p = 0.000).

Conclusions: there is a relationship between the assessment of digital skills and
the pedagogical practices of undergraduate university teachers in virtual

environments.

Keywords: digital skills, pedagogical practices, teachers.

Xi



Introduccioén

Las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TICs) en época de pandemia
generaron una gran demanda y evidenciaron las grandes brechas digitales en los
diversos contextos educativos tanto en uso, como en acceso a TICs. Por lo que fue
un desafio implementar y desarrollar estas competencias digitales en la toda la
comunidad educativa, pero se logré progresivamente, con el tnico fin de que estos
agentes incorporen las TICs en su ahora nuevo aprendizaje. Para lo cual fue
necesario adoptar innovadoras formas de aprendizaje que garanticen la formacion
docente y la aplicacion de lo aprendido en sus practicas pedagogicas, con el Unico

objetivo de garantizar una educacion de calidad e integral.

En este contexto diversas instituciones promovian la accesibilidad y uso de
tecnologias, los cuales tenian claros objetivos con respecto a la adquisicién e
incorporacion de competencias en TICs en el &mbito educativo, sin embargo, no se
evidencio en la comunidad educativa, ante la situacion de pandemia. Por lo tanto,
llegamos a la conclusion de que la incorporacion de tecnologias en el sector
educativo es primordial y necesaria, ya que esto conllevara a realizar cambios
constantes e innovadores en las practicas pedagdgicas de los docentes en los
diversos contextos educativos, para asi garantizar una educacion que cumpla con

los estandares de calidad.
La siguiente investigacion esta estructurada de la siguiente manera: Capitulo I:

Planteamiento del estudio, Capitulo Il: Marco tedrico, Capitulo Ill: Hipétesis y

variables., Capitulo IV: Metodologia del estudio y Capitulo V: Resultados.
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Capitulo |

Planteamiento del Estudio

1.1. Planteamiento y formulacién del problema

1.1.1.

Planteamiento del problema.

La Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdémicos
(OCDE, 2012), sefiala que para la integracion entre tecnologias y
educacion se debe reorganizar los sistemas de ensefianza
universitario, haciéndolos mas competentes ante las demandas
actuales. Por lo cual surge la precision de instruir en TICs a toda

la comunidad universitaria (Area, 2010).

La Organizaciéon de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura (UNESCO, 1998) identifica el efecto que
tendran las TICs en el contexto educativo. Asimismo, recomienda
una formacion integral de los docentes para que asi estos puedan
comprender y utilizar herramientas tecnologias, siendo asi los
protagonistas en la transformacién educativa (UNESCO, 2004).
También sefiala que los roles y responsabilidades de los
docentes son fundamentales en la incorporacion de Tics del
educando en su practica diaria (UNESCO, 2013), para lo cual
deben estar capacitados, brindando asi a los educandos los
instrumentos indispensables para su crecimiento profesional y
personal (UNESCO, 2008).

Por lo tanto; las brechas actuales del educador es el de no usar
ni comprender las tecnologias, la casi nula formaciéon en las
practicas tecnologicas y la poca predisposicion y estimulos por
parte de los directivos (Chuqui, 2021). Generando asi un vacio
entre recursos tecnolégicos aprovechables y las préacticas
académicas que los educadores puedan darles (Instefjord, 2014).
Algunos autores manifiestan que el educador universitario ideal

debe incorporar las competencias digitales en su préactica
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pedagdgica diaria (Zabalza, 2007); esto significa que debe
comprender y aplicar las tecnologias en diferentes escenarios
educativos. En consecuencia, el rol de los educadores va mas alla
de administradores e instructores para convertirse en modelos a
seguir para los educandos, los cuales continlan promoviendo su
propia formacion y participan activamente en la comunidad
educativa, las cuales funcionan como instituciones que generan
formas innovadoras de aprender y se transforman

constantemente (Diaz, 2009).

En estudios realizados en el Pera, concluyeron, que, para un
mejor logro de aprendizaje de los educandos, a los educadores
se les deben fortalecer las competencias en el uso de tecnologias
como herramienta de soporte de su practica pedagogica (Pauro,
2018). También se identificd que la brecha para el logro de estas
competencias es que, dependiendo del lugar donde vivan, solo el
52.9% de los domicilios en Lima Metropolitana cuentan con al
menos un ordenador y acceso a servicio de Internet,
disminuyendo drasticamente este escenario en provincia
(Instituto Nacional de Estadistica e Informatica, 2020). El cual
sefiala que algunos docentes no tienen acceso a un hardware
para hacer uso de sus competencias digitales, y a su vez si la
tuvieran no tienen el acceso a internet a través de wifi para un

mayor manejo de este.

Por otra parte, desde el 2008 al 2019, se ha visto un incremento
del 7.81% de docentes que dominan materias tecnolégicas (INEI,
2020), denotando que existe mayor capacitacion del docente en
competencias digitales debido probablemente al contexto en el
gue nos encontramos, mMAas no se evidencia como las
adquisiciones de estas mejoran sus practicas pedagdgicas. Esto

trae como consecuencia la limitada evidencia cientifica para dar
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1.1.2.

a conocer el como incorporar y aprovechar las tecnologias en las

nuevas formas de aprendizaje y ensefianza (OCDE, 2008).

Por lo expuesto, la presente investigacion, ofrece evidencia
cientifica sobre la valoraciéon de competencias digitales en los

educadores de pregrado y como esta se relaciona a las practicas

pedagdgicas en entornos virtuales.

Formulacién del Problema.

A. Problema General.
¢,Cual es la relacion entre la valoracion de competencias
digitales y practicas pedagogicas del docente universitario de
pregrado en entornos virtuales en una universidad privada de
Huancayo con filiales en Lima y Arequipa, en el periodo 2021-
[?

B. Problemas Especificos.

PE1.- ¢Cual es la relacion entre la valoracién de competencias
digitales y las dimensiones de las practicas pedagogicas del
docente de pregrado en entornos virtuales en una universidad
privada de Huancayo con filiales en Lima y Arequipa, en el
periodo 2021-11?

PE2.- ¢ Cudl es la relacion entre las practicas pedagogicas y las
dimensiones de la valoracion de competencias digitales del
docente de pregrado en entornos virtuales en una universidad
de Huancayo con filiales en Limay Arequipa, en el periodo 2021-
1?

PE3.- ¢Cuales son las diferencias significativas entre la
valoracion de competencias digitales en docentes de pregrado
en entornos virtuales en una universidad de Huancayo con
filiales en Lima y Arequipa, en el periodo 2021-ll, segun la

variable sociodemografica edad?
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PE4.- ¢Cuales son las diferencias significativas entre la
valoracion de competencias digitales en docentes de pregrado
en entornos virtuales en una universidad de Huancayo con
filiales en Lima y Arequipa, en el periodo 2021-1l, segun la
variable sociodemografica facultad de pertenencia?

PE5.- ¢Cuales son las diferencias significativas entre la
valoracion de competencias digitales en docentes de pregrado
en entornos virtuales en una universidad de Huancayo con
filiales en Lima y Arequipa, en el periodo 2021-ll, segun la
variable sociodemografica tiempo de uso de TIC's?

PEG6.- ¢Cudles son las diferencias significativas entre las
practicas pedagdgicas en docentes de pregrado en entornos
virtuales en una universidad de Huancayo con filiales en Lima y
Arequipa, en el periodo 2021-ll, segun la variable
sociodemografica edad?

PE7.- ¢Cudles son las diferencias significativas entre las
practicas pedagogicas en docentes de pregrado en entornos
virtuales en una universidad de Huancayo con filiales en Lima y
Arequipa, en el periodo 2021-ll, segun la variable
sociodemografica facultad de pertenencia?

PE8.- ¢Cudles son las diferencias significativas entre las
practicas pedagogicas en docentes de pregrado en entornos
virtuales en una universidad de Huancayo con filiales en Lima y
Arequipa, en el periodo 2021-ll, segun la variable
sociodemogréafica tiempo de uso de TIC’s?

1.2. Determinacion de objetivos

1.2.1.

Objetivo general.

Determinar la relacion entre la valoracion de competencias digitales y
las practicas pedagodgicas del docente universitario de pregrado en
entornos virtuales en una universidad de Huancayo con filiales en

Lima y Arequipa, en el periodo 2021-Il.
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1.2.2.

Objetivos especificos.

OELl.- Determinar la relacion entre la valoracion de competencias
digitales y las dimensiones de las practicas pedagodgicas del docente
de pregrado en entornos virtuales en una universidad privada de
Huancayo con filiales en Lima y Arequipa, en el periodo 2021-II.
OE2.- Determinar la relacion entre las practicas pedagogicas y las
dimensiones de la valoracion de competencias digitales del docente
de pregrado en entornos virtuales en una universidad de Huancayo
con filiales en Lima y Arequipa, en el periodo 2021-11.

OE3.-Analizar si existen diferencias significativas en la valoracion de
competencias digitales en docentes de pregrado en entornos virtuales
en una universidad de Huancayo con filiales en Lima y Arequipa, en
el periodo 2021-II, segun la variable sociodemogréafica edad.
OE4.-Analizar si existen diferencias significativas en la valoracion de
competencias digitales en docentes de pregrado en entornos virtuales
en una universidad de Huancayo con filiales en Lima y Arequipa, en
el periodo 2021-ll, segun la variable sociodemografica facultad de
pertenencia

OES5.-Analizar si existen diferencias significativas en la valoracion de
competencias digitales en docentes de pregrado en entornos virtuales
en una universidad de Huancayo con filiales en Lima y Arequipa, en
el periodo 2021-Il, segun la variable sociodemogréfica tiempo de uso
de TICs.

OE®6.-Analizar si existen diferencias significativas en las practicas
pedagdgicas en docentes de pregrado en entornos virtuales en una
universidad de Huancayo con filiales en Lima y Arequipa, en el
periodo 2021-11, segun la variable sociodemogréfica edad.
OE7.-Analizar si existen diferencias significativas en las practicas
pedagdgicas en docentes de pregrado en entornos virtuales en una
universidad de Huancayo con filiales en Lima y Arequipa, en el
periodo 2021-ll, segun la variable sociodemogréafica facultad de

pertenencia.
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OE8.-Analizar si existen diferencias significativas en las practicas
pedagdgicas en docentes de pregrado en entornos virtuales en una
universidad de Huancayo con filiales en Lima y Arequipa, en el
periodo 2021-11, segun la variable sociodemogréfica tiempo de uso de
TIC’s.

1.3. Justificacién e importancia del estudio

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

Justificacion teodrica.

Diaz (1998) sefala que se espera que los docentes se beneficien de
las diversas herramientas tecnologias y las aprovechen
colaborativamente en conjunto con la comunidad educativa,
priorizando la innovacion/investigacion e incorporandola a su préctica
pedagogica.

Siendo el fin de esta tesis, aportar a la teoria actual respecto a la
relacion de las variables ya expuestas, debido a que existe poca data

gue relaciona ambas variables.

Justificacion practica.

Bricefio (2014) manifiesta la relevancia de la capacitacion en TIC’s de
los educadores universitarios, las cuales deben ser tan dindAmicas
como los avances de las TIC’s. Por lo cual el presente estudio servira
como base para que futuros investigadores puedan crear
herramientas y/o programas de intervencion con los resultados
encontrados, buscando mejoras en la comunidad educativa, a traves
sus practicas pedagodgicas que incluyan el uso de las competencias

digitales.

Justificacion social.

Diaz y Hernandez (1998) manifiestan que mas alla de una buena
gestion de las herramientas tecnoldgicas, el docente debe aplicarlas
en su practica pedagogica diaria. Esto solo sera posible si incorporan
metodologias de educacion innovadoras y estén actualizados para

asi ponerlas en practica dentro de su contexto.
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1.4. Limitaciones de la presente investigacion
De manera metodoldgica, hallamos que el presente trabajo de investigacion
se lleva a cabo con un muestreo no probabilistico de tipo intencional, debido
a que resulta complejo el acceso a toda la poblacion de profesionales
docentes de una universidad privada de Huancayo con sedes filiales en Lima

y Arequipa.
Por lo tanto, los beneficios del presente estudio permitiran conocer la

valoracion de las competencias digitales que poseen los educadores a fin de

mejorar sus practicas pedagadgicas en favor del sector educativo universitario.
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Capitulo II

Marco Teorico

2.1. Antecedentes de la Investigacién
En México; Zempoalteca et al. (2017) realizaron un estudio que tuvo como
objetivo examinar la percepcion de profesores y estudiantes ante la formacion
en TICs, su conexion con la competencia digital y la utilizacion de TICs en
contextos Web 1.0 y 2.0. El estudio corresponde a un disefio cuantitativo y
correlacional. La muestra fue compuesta de profesores y estudiantes. Los

resultados muestran que hay conexion directa entre las variables estudiadas.

En Colombia; Gamboa et al. (2018) el objetivo fue analizar los atributos y
niveles de competencias en TICs, el enfoque del estudio fue cuantitativo y
descriptivo. La muestra fue constituida por 255 catedraticos. Los resultados
reflejan que el educador logra desarrollar competencias digitales, sin
embargo, no desarrolla todas de la misma forma, siendo solo un explorador

en alguna de ellas.

En Ecuador; Orozco et al. (2020) realizaron un estudio con el objetivo de
definir si hay una conexion entre las constantes sociodemograficas: edad,
género y area de conocimiento de los docentes superiores y sus TIC'’s. La
metodologia usada fue cuantitativa, descriptiva. Tuvo una muestra de 657
profesores. Los resultados evidencian diferencias entre las competencias

digitales, edad y area de formacion del educador.

En Ecuador; Chuqui (2021) realizé una investigacion con el objetivo de
consolidar y perfeccionar los procedimientos de aprendizaje, en el cual
establecio un enfoque mixto, con una muestra de 40 educadores. Los
resultados seflalan que existe una necesidad en los educadores de
capacitarse en competencias digitales, asi como de consolidar el aprendizaje
y aplicarlos en su praxis pedagogica.

En México; Amaya et al. (2021) realizaron una investigacién con el objetivo

de examinar las competencias didacticas virtuales. El estudio tuvo un enfoque
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cuantitativo y descriptivo. Los resultados sefialan que el profesorado presenta
competencias sobresalientes en su ensefianza a distancia durante el estado
de emergencia. Sin embargo, no se notd diferencias significativas segun el

género.

En Espafa; Gonzales et al. (2020) el objetivo fue analizar la medida en que el
docente superior utiliza las TIC’s, para la mejora de su formacion profesional.
El enfoque metodoldgico usado fue cuantitativo. La muestra fue compuesta
por 1652 educadores. Los resultados evidenciaron una pobre utilizacion de

las TIC’s para su practica pedagdgica.

En Ecuador; Flores y Garrido (2019) el objetivo fue analizar y reflexionar
acerca del empleo de TIC’s y su adhesion en los procedimientos formativos.
Desarrollaron una metodologia de estudio de casos, cualitativo y descriptivo.
La muestra fue de 82 educadores. Los resultados indican que existe una
necesidad por juntar los recursos nuevos y las TIC’s para la ayuda en la
gestion del profesorado y ejecutar de forma didactica sus procesos de

ensefianza-aprendizaje.

Vargas et al. (2014) en la investigacion que realizaron, donde su objetivo
principal fue el de hallar una conexion entre las competencias digitales en
profesores de instituciones educativas y su manejo en TICs; hicieron uso de
una metodologia cuantitativa y descriptiva, no experimental transaccional. Su
muestra estuvo constituida por 127 profesores del tltimo nivel primario como
secundario. Los resultados evidenciaron los siguientes grupos de
competencias: basicas, pedagogicas y complejas; encontrando mas
frecuencia en las dos primeras. Asimismo, se aprecio una idoneidad baja

entre las variables mencionadas.
Giles (2018) ejecutd una investigacion como objetivo de definir la conexién

entre gestion pedagdgica y el empleo de TICs en docentes de un distrito de

Lima. La metodologia tuvo un planteamiento cuantitativo y correlacional. La
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muestra fue de 135 catedraticos. Los resultados sefialaron que existe una

conexion entre las variables de estudio.

Pozu et al. (2020) tuvo como objetivo buscaron hallar el valor de las
competencias digitales. La metodologia fue cuantitativa y descriptiva. Con un
muestreo de 32 docentes. Se hizo uso del cuestionario de Competencias
Digitales, donde los resultados evidencian que mas del 50% de catedraticos
consideran indispensables y muy indispensables las competencias valoradas.

Mendoza y Lukis (2020) realizaron una investigacion cuyo objetivo fue
explicar cuéles son las posturas del profesorado en la utilizacion de TICs en
su praxis pedagdgica. La metodologia empleada fue cuantitativa y descriptiva.
Participaron 177 profesores. Los resultados sefialaron que los profesores
muestran una postura desfavorable hacia la utilizacion de TICs en su praxis

pedagdgica.

Cateriano et al. (2021) en su investigacion planteo como objetivo identificar
las competencias digitales en docentes universitarios. El estudio fue mixto y
no experimental donde el muestreo fue conformado por 15 catedraticos. Los
resultados muestran que la competencia digital es indispensable en el
reciente perfil del profesorado en educacion universitaria. De los cuales se

concluye gue los docentes perciben y usan sus destrezas digitales.

En Piura; Figueroa (2021) realizo un estudio que tuvo como objetivo definir la
conexion entre competencias digitales y practicas pedagogicas en el
profesorado de un colegio. El estudio fue no experimental y correlacional. El
muestreo fue constituido por 17 educadores. Con la obtencion de resultados
se determind que las competencias digitales y la praxis pedagoégica

mantienen relevancia significativa.
En Lima; Oyarce (2016) ejecutd un estudio donde tuvo como objetivo

identificar si la problematica en la utilizacién de TIC’s repercute al desempeio

del docente. Donde el muestreo fue conformado por 20 profesores
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2.2.

universitarios y 100 educandos. Los resultados evidencian que a mayor

conocimiento y aplicacién de TIC’s, mayor es la calidad de su desarrollo

profesional.

Bases teodricas

2.2.1.

Competencias digitales.

A.

Aproximacién conceptual de las competencias digitales.
UNESCO (2018) lo define como el grupo de herramientas que
posibilitan el empleo de mecanismos electronicos, aplicaciones
en linea y redes sociales. Lo cual permite conseguir informacion
y gestionarlas mejor. Hoy en dia se consideran parte de la
nueva serie de destrezas en alfabetizacion digital.

Marzal y Cruz (2018) manifiestan que desde una perspectiva
educativa se consideran instrumentos que propician la mejora
continua; a través de estas, los estudiantes adquieren
competencias que promueven la transferencia de conocimientos
e innovacion. Las TIC’s constituyen el pilar basico de la llamada
economia digital que esta en auge en la actualidad. Su continuo
desarrollo crea un entorno propicio para la implementacion de
aprendizaje y enseflanza. Al igual la popularidad del Internet ha
propiciado la aparicion de diferentes propuestas que no son

ajenas a la educacién (Ocafa et al.,2020)

Es asi que la competencia digital, aparte de ser tema de estudio,
también el docente lo puede emplear como instrumento; con el
fin de motivarlos, construir nuevos aprendizajes y ser
innovadores tecnologicos (Nieto et al., 2017). Las cuales se
clasifican en base a sus cuatro pilares y rubricas, gestadas por
(Delors, 1996). En la presente figura observamos, las

competencias del profesor clasificadas en cuatro pilares:
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Figura 1.
Competencias del docente clasificadas en 4 pilares.[CGIS1]

g |~ Saber

Saber
}}0 hacer
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Didactica: Planificar usando Tics Competencias del ol
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otros
Comuricativa y social Hacer uso de plataformas digtales Ivestigacion € innovacion haciendo uso de Tics
Emocional: Crear ambientes Favorables usando Tics.

Nota: La presente imagen fue elaborada a partir de la informacion sustraida
de: (Nieto et al., 2017).

Por lo tanto, podemos manifestar que las competencias digitales
son transversales y son la base de la implementacion de las
demas competencias del educador y es muy importante para el
desarrollo de los entornos académicos e individuales. Por lo
tanto, el educador debe incorporar las competencias digitales no
s6lo como instrumento sino también como recurso pedagdgico,
desarrollando metodologias colaborativas y siendo el impulso
para la transformacién pedagdgica y que esta sea innovadora y

motivadora (Nieto et al., 2017).

Para el desarrollo del presente estudio se admitird como base el
concepto de valoracion de competencias digitales expuestas por
la UNESCO, y se considerara las cinco dimensiones propuestas
por (Mengual y Roig, 2012) tomando en cuenta lo manifestado
por Nieto y Delors, lo cual nos permitira valorar las competencias

digitales del docente y relacionarlas con su practica pedagogica.
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Para Ferrari (2012), la valoracion de competencias digitales es
la identificacion de las mismas por los catedraticos en sus
actividades pedagodgicas, las cuales son factores relevantes
para innovar, producir y competir de acuerdo a las demandas

actuales.

Aproximaciones tedricas de las competencias digitales.

Las competencias digitales comprendidas desde el ambito
académico, segun lo manifiesta Marzal y Cruz (2018) son
herramientas de las cuales podemos sacar mucho provecho si
sabemos usarlas; por medio de los cuales los educandos
incorporan nuevas aptitudes y los docentes pueden transferir
con facilidad el conocimiento e innovacion a sus estudiantes. Por
lo tanto, Lordache et al. (2017) manifiestan que es fundamental
hallar los resultados de la evaluacion de tecnologias, las cuales
permitan incorporar procesos tecnoldgicos en la formacién
académica y las relaciona con la actual alfabetizacién digital. Lo
cual para Rangel y Pefalosa (2013) significa, la adhesiéon de
competencias digitales en el desarrollo tanto del educando como

del profesorado.

Sin embargo, Cruz y Marzal (2018) mencionan que las Tics,
permiten formar individuos con criterio y empoderados con los

diversos temas actuales.

Eshet-Alkalai (2004) plantea un modelo holistico, donde
interactdan aspectos tecnolégicos y otras competencias. En el
cual manifiesta que las competencias digitales abarcan mas alla
del solo hecho de saber como usar las herramientas y
dispositivos digitales e involucra aspectos cognitivos,
fisiol6gicos y emocionales, los cuales son de mucha utilidad para

hacerle frente a las necesidades requeridas.
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Segun Eshet-Alkalai (2004) las competencias digitales integran:

Habilidad foto-visual, lee adecuadamente figuras.
Habilidad de reproduccién, crear innovadoramente
partiendo del reciclado.

Habilidad ramificada o hipermedia, capacidad de
manejarse en un entorno en diferentes entornos no
lineales.

Habilidad informacional, capacidad gestionar la
informacion de manera critica.

Habilidad socioemocional, capacidad de wusar las
habilidades sociales y emocionales colaborativamente en
la red.

Habilidad de pensar en tiempo real, capacidad de procesar

informacion en la red.

Segun Lévano et al. (2019) son innovadores los avances

tecnolégicos que han generado y hay varias éareas de

investigacion en el @mbito educativo.

El alcance que tienen las competencias digitales va mas alla de

solo la alfabetizacion tecnolégica e incluye competencias

internacionales, mediaticas y visuales. Como el modelo

propuesto por:

Figura 2.

Alcances de las competencias digitales.
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Martin y Grudziecki Meta principal

(2015) plantea tres (3)
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creativida
Digitﬂl Aplicaciyo’nscn
Usos Digitales &0

personales

Base del
sistema.

Nota: La presente imagen fue elaborada a partir de la informacion sustraida
de: (Martin y Grudziecki, 2015).

Marcos para comprender las Competencias Digitales

Explican las diversas formas de comprender y articular
las competencias digitales. Los cuales han sido
investigados por diferentes organizaciones y enfocado

para diversos grupos (Vaquero, 2013).

Figura 3.
Dimensiones DIGCOMP y AREA

’

i Sostiene que la demanda actual, exige
Identifica Items de la competencia el desarrollo del conocimientoy
digital orientados en ser también de habilidades de tipo
digitalmente competente y las intelectual ¢ instrumental haciendo
desarrolla en cinco dimensiones usodela tecnologia. Para ell, plantea
(European Commission, 2019). cinco dimensiones. (Area, 2019).
Dimensi it
1.Creacion de contenido digital 1.Tecnologias
2 Informacion y alfabetizacion digital 2 Disefio
3.Comunicacién y colaboracién Onine 3.Pedagoa
4.Seguridad enla red 4.Contenido
5.Resolucidn de problemas 5.Evaluacion y seguimiento

Nota: La presente imagen fue elaborada a partir de la informacion sustraida
de: (European Commission, 2019) y (Area, 2019).
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Figura 4.
Dimensiones NETS y OCDE.

Propone un modelo de evaluacién de DEDE

competencia digital, conocido como NETS,
con el objetivo de implementar métodos y
estandares digitales en educacion, para
incorporarlo en el proceso ensefianza
aprendizaje y las desarrolla en cinco
dimensiones (ISTE, 2007).

Se elaboro en base a dos planteamientos,
DeSeCoy PISA, las cuales permiten evaluar
aptitudes y competencias, las cuales se
desarrollan en tres dimensiones (Ananiadou
& Claro, 2009).

1.Funcionamiento y Conceptos de las 1. Informacion

TiCs 2.Comunicacién
2.Investigacion y Manejo de Informacién 3.Etica e impacto social.
3.Comunicacién y colaboracion
4.Ciudadania Digital
S.Creatividad e Innovacion

Nota: La presente imagen fue elaborada a partir de la informacion sustraida
de: (Ananiadou y Claro, 2009) y (ISTE, 2007).

Figura 5.
Competencia Digital en Educacion Superior.

b CDES

Se enfoca en evaluar la Competencia Digital
Ciudadania "\ en Educociin Superior el cual conuga dos
digital marcos ISTE (estudiantes) y el NETS
(docentes) y plantea 5 dimensiones (engual-
Andrés & Roig, 2012). Alfabetizccién\

,M, M ol

-Dnmunmmony‘ ( Accesoy uso de la
informacion

Nota: La presente imagen fue elaborada a partir de la informacion sustraida

de: Mengual y Roig, 2012).

Las dimensiones para considerar en la siguiente investigacion

para la valoracion de competencias digitales son los cinco
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propuestos por Mengual y Roig (2012): creatividad e innovacion,
acceso y uso a la informacion, alfabetizacion tecnologica,
comunicacién y colaboracion y ciudadania digital debido a que
abarca mas dimensiones relacionadas a la practica pedagogica;
los cuales se desarrollaran con mas detalle en el apartado de

dimensiones de competencias digitales.

Caracteristicas de las competencias digitales.
Generacion de conocimiento, el cual implica aprender y ensefiar
colaborativamente, el aprendizaje basado en hallazgos y

experiencias en diferentes contextos (Echegaray, 2014).

Posibilita tener comunicacién sincrénica (en tiempo real) como
en forma asincronica, por medio de dispositivos 0 recursos
educativos proporcionados con anterioridad por el docente
(Cubines, 2012).

Ofrece  posibilidades de interaccibn con individuos
geograficamente distantes, facilitando asi experiencias,
expectativas, actitudes y valores con culturas y contextos
diferentes, los cuales promueven el desarrollo de la convivencia
dindmica y colaboracion con el contexto local y global (Cubines,
2012).

Dimensiones de las competencias digitales.

a) Alfabetizacion tecnologica.
Conocer sobre tecnologias y saber como usarlas en
diferentes ambitos cotidianos (Ocampo et al., 2015). Para
asi incorporar competencias tanto académicas como

sociales (Cabero et al., 2011).
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b)

d)

Acceso y uso de la informacion.

Seleccionar adecuadamente diferentes fuentes de
informacion, asi como su procedencia y respetando la
autoria. Es importante tener en cuenta la gestion,
reconocimiento, exclusion, clasificacion, comunicacion y
organizacion de la informacion (Jaramillo et al.,, 2011).
Ademas, contar con una eficiente capacidad de diferenciar
entre la informacién confiable de las no confiables (Vifals
y Cuenca, 2016).

Comunicacion y colaboracion.

Segun Ferrari (2013) es la manera de comunicacion de los
docentes con otros entornos digitales, de igual manera
interactuar con otras herramientas digitales, compartirlas y

conectarse adecuadamente.

Ciudadania digital.

Como usamos las tecnologias de manera responsable y
éticamente aceptable (Ministerio de Educacion de Chile,
2017).

Creatividad e innovacion.

La creatividad e innovacion permite crear nuevas ideas y
utilizarlas en el entorno que los docentes se desenvuelven
Arias et al. (2013), Diaz y Hernandez (1998), Iriarte (2011)
y Jiménez (2019). Lo cual coincide con lo mencionado por
(Jiménez, 2019; Montero, 2009; Villa y Poblete, 2013) y
manifiestan que es pertinente involucrar las tecnologias y
sus diferentes herramientas dentro de las actividades
pedagdgicas. Consideraremos en la  presente
investigacion las cinco dimensiones expuestas propuestas

por Mengual y Roig (2012).
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2.2.2.

Factores asociados a las competencias digitales.

Segun Caro et al., (2016) la influencia de las competencias

digitales es diversa las cuales se exponen a continuacion:

a) Factor institucional.

La comunidad universitaria debe conocer y hacer

seguimiento a los aspectos sobre la infraestructura

institucional y la gestion de recursos tecnologicos

involucrados en las actividades pedagdgicas basadas en

la incorporacién de competencias digitales.

b) Factor de las politicas educativas.

La universidad debe plantear como politica institucional:

Innovar con tecnologias para lograr incorporar

competencias en TICs en educadores y educandos.

c) Factor de recursos digital.

Las herramientas con diversas aplicaciones

son

beneficiosas para que la comunidad universitaria,

incorpore colaborativamente la tecnologia en diversos

contextos académicos.

Practicas pedagdgicas

A.

Aproximacion conceptual de las practicas pedagogicas.

La practica pedagodgica es considerada por Pineda-
Rodriguez y Loaiza-Zuluaga (2018), una herramienta
dinAmica cambiante y compleja que sirve como estrategia
del saber, relacionada directamente con el entorno
sociocultural donde se desempefia el docente, las
relaciones con la practica politica, las teorias o disciplinas
gue la apoyan, entre otras. Especificamente, la practica
pedagdgica contempla tres elementos metodologicos: la

institucion, el sujeto y el saber pedagdgico.
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Para Forgiony (2017), la practica pedagdgica es la relacion
entre sujetos de conocimiento, en el que un sujeto con un
conocimiento mas estructurado duefio de un saber
disciplinar, asumen como recurso claro y bésico para

favorecer la ensefianza y aprendizaje.

Son acciones del educador y comunidad educativa en una
institucion con el objetivo del perfeccionamiento constante
de las ensefianzas de los educandos, para lo cual ponen en
practica las competencias profesionales descritas en el
marco de un buen desempefio pedagoégico y directivo
(Ministerio de Educacion, 2014).

En la relacibn entre educador y educando emergen
situaciones educativas de mayor complejidad (Zaccagnini,
2008). Permite la reflexion, la investigacién-accion en torno
a la integracién, la innovacion y ética, en un contexto
sociocultural  especifico, que demanda diversas
necesidades, en funcion del desarrollo profesional, personal

y social del alumno (Castro y Santos, 2018).

Las practicas pedagogicas se determinan como actos
cooperativas que se llevan a cabo entre distintos agentes
(profesores, directivos, asesores y comunidad) para que los
educandos (y demas personas de los colegios) sepan como
solucionar problemas del ambiente mediante la
administracion e instauracién del conocimiento a partir de
fuentes adecuadas, la articulacion de distintas cogniciones 'y
el perfeccionamiento constante en un ambiente de
incorporacion, de tal forma que se apoya a modificar las
condiciones de vida y se afiade a la viabilidad de su contexto.
De tal modo, en la socioformacion las practicas pedagodgicas

no son solo de los catedraticos sino de todos los agentes
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involucrados en las instituciones de formacion (Prado,
2018).

Desde la socioformacion, las practicas pedagodgicas se
definen como acciones colaborativas que se implementan
entre diferentes actores (docentes, directivos, asesores y
comunidad) para que los estudiantes (y demas integrantes
de las instituciones educativas) aprendan a resolver
problemas del contexto mediante la gestion y cocreacion del
conocimiento a partir de fuentes pertinentes, la articulacion
de diferentes saberes y el mejoramiento continuo en un
entorno de inclusién, de tal manera que se contribuya a
transformar las condiciones de vida y se aporte a la

sostenibilidad ambiental (Ambrosio, 2018).

Estas se refieren a las diversas actividades que se
desarrollaran con los estudiantes con el objetivo de alcanzar
aprendizajes significativos en diferentes entornos y formar
individuos integrales; los cuales deben ser analiticos, criticos
frente a los problemas de su entorno y capaces de participar
creativamente del trabajo colaborativo; teniendo en cuenta
la evaluacion de logros para asumir nuevos retos (Tobon,
2018).

Aproximaciones teoricas de las practicas pedagogicas.

Son los espacios donde interactlan educadores y estudiantes,
en el cual se desarrollan aprendizajes significativos, en los que
se articulan la préactica y la teoria. Donde la teoria justifica la
practica, y fortalece el actuar de cada accion, da sentido a lo que
se hace, el porqué, para qué y como se hace, a fin de alcanzar
los aprendizajes esperados (Freire, 1996, citado por Patifio,
2006).
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Florez (1994) describe el modelo pedagogico, con la finalidad de

una mejor comprension, los cuales son los siguientes:

a)

b)

d)

Pedagdgico tradicional.

En el cual el educador cuando ingresa al aula realiza el
saludo, luego de formular algunas preguntas de
diagndstico, pasa a dar conceptos de lo que tratara la clase
de acuerdo con los temas a abordar; posteriormente Si
logra tener tiempo, adelanta temas para el mejor

entendimiento de sus estudiantes.

Conductista
Se centra en los objetivos institucionales para la
adquisicién de los aprendizajes, fundamentados en las

competencias y destrezas.

Romanticismo Pedagdgico
Sostiene que lo importante es el conocimiento generado

por el estudiante.

Desarrollismo Pedagdgico
Indica que el docente propicia un clima alentador,
incorporando experiencias que permita al estudiante

desarrollarse ante futuros escenarios.

Pedagogia Socialista

Manifiesta que la base se sustenta en las capacidades e
intereses, para luego poder desarrollarlo en la sociedad
realizando trabajos productivos, en colectividad formando

cientificamente a las nuevas generaciones.

Por otro lado, Not (1983) propone la relacion educadora —

estudiante, y sostiene tres posturas: la hetero-estructuracion,

donde el docente transmite los contenidos y existe relacion de

poder; la auto estructuracion, formacion independiente del
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estudiante; la inter-estructuracion, donde el sujeto esta
dispuesto a aprender mediado por la ayuda del objeto, el cuél es

el mas desarrollado de los tres.

En la practica pedagogica, es vital la preparacion del aula, la
cual debe contener juicios valorativos ordenados, que impulse
una formacion integral y con sustento teérico, Segun Gagné
(1975) para que el estudiante pueda obtener un aprendizaje
significativo, las practicas pedagodgicas deben garantizar lo
siguiente: motivar la atencién del estudiante, plantear los
objetivos del aprendizaje, propiciar la activacion de
conocimientos previos para asi incorporar nuevos aprendizajes,
proponer actividades innovadoras de aprendizaje, incentivar la
proactividad e interaccibn a fin de provocar acciones que
permitan la transferencia de conocimientos, y finalmente una

evaluacién y acompafiamiento constante.

Marcos para comprender las Practicas Pedagogicas
Explican las diversas formas de comprender y articular

las Practicas Pedagdgicas.

Figura 6.
Dimensiones de las practicas pedagdgicas segun Mayor, Cafiedo y
Figueroa.
Mayor.D. C&F
Los estudiantes en la vida real deben La diddctica es la parte central en la
enfrentarse a situaciones préctica docente, la cual es complejay el
problemdticas y tendrdn que aplicar docente la desarrolla diariamente, por lo
lo aprendido y plantear soluciones cual considero siete dimensiones
para mejorar la situacion planteada. (Canedo & Figueroa, 2013).
Por tal motivo senala cinco
dimensiones (Mayor, 2019).
I None: B Dimensiones:
_} /_ tm conectades al servicio a la W\, 1.Politica
7 comunidad. - — -
2.Accién educativa ori a mejorar de e 2.Social
la realidad. 3.Institucional
3. Participacidn fuerte de las personas implicadas en 4.Diddctica
os disti del
4 Reflexién como gje transversal que recorre el vivir S.Interpersonal
de la experiencia. ©.Personal
5.Trabajo colaborativo entre agentes y agencias 7.Valoral
educativas.

Nota: La presente imagen fue elaborada a partir de la informacion sustraida
de: (Mayor, 2019) y (Cafiedo y Figueroa, 2013).
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Figura 7.
Dimensiones de las practicas pedagogicas segun Mendoza et al., y

Contreras.
MDC F-JC
Bl Prdcticum, que s un espacio En elprogesoeducat.ivo, lapra’x:tic.zt
privlegiadode aprendizaiedentrodela docente estd muy asociada a la gestion;
formacidn docente, sin embargo existen elc@,compm.nde.a lo.s,procesosds
brechas en su practica profesional. Por degmondfela.msnrqaom paracllo
lotanto s plantearon tes dimensioncs considero seis dimensiones (Contreras,
(Mendoza, Drouilly, & Covarrubias, A
2000). Dimensiones.
N - o, I/_ 1Personal
-/% 1. Aprender a ser profesor /b ;hwml
2 Reflexion en la practica 4.Valoral
3.Identidod profesional 5. Social
¢ Didacti

Nota: La presente imagen fue elaborada a partir de la informacidn sustraida
de: (Mendoza et al., 2020) y (Contreras, 2003).

Figura 8.
Dimensiones de las practicas pedagogicas segun Tobon.

Sensibilizacion

Conceptualizacion

Evaluacion
metacognitiva
Resolucion de
problemas
Gestion de
recursos
Fortalecimiento
de valores

Transversalidad

Creatividad e innovacion
Trabajo colaborativo Comunicacion asertiva

Nota: La presente imagen fue elaborada a partir de la informacién sustraida
de: (Tobdn, 2018).
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En la presente investigacion de practicas pedagodgicas se
consideraran las expuestas por Tobon (2018): trabajo
colaborativo, sensibilizacion, conceptualizacién, resolucién de
problemas, fortalecimiento de valores, comunicacion asertiva,
creatividad e innovacion, transversalidad, gestion de recursos y
evaluacion metacognitiva, dado que abarca y guia nuestra
investigacion cuantitativa, contando dimensiones que puedan

interrelacionarse con la variable competencias digitales.

Caracteristicas de las practicas pedagdgicas.
Medina et al. (2010) manifiestan que se debe pensar sobre lo
gue hacemos durante una ejecucion, es decir, que debe haber

una formacion reflexiva y ética.

Conseguir estimular a los estudiantes y docentes que sean
capaces de cuestionar las situaciones que los rodean y de esta
manera tener una formacion critico-reflexiva, asi como recurrir a

la creatividad y la innovacion (Benedito et al., 1995).

Para Cartuche et al. (2015); la pedagogia debe priorizar articular
a la universidad como institucion y sus actividades académicas,
siendo asi un conjunto; lo cual dard como resultado mejoras en

toda la comunidad.

Dimensiones de las practicas pedagogicas.

a) Sensibilizacion y motivacién
Hasta lograr los aprendizajes esperados los estudiantes
deben ser motivados y tener un acompafamiento continuo,
cuando se empieza la sesion de clase de sede explicar los
aprendizajes esperados, realizar ejemplos para mostrar la
utilidad de los asuntos a emplear, recoger los saberes

previos para aplicarlos en las actividades; llegar a conocer
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b)

d)

f)

9)

el interés y necesidades de los estudiantes para asociarlos

con ejercicios entre otros (Tobon, 2018).

Gestion de conocimientos
Enfrenta el aprendizaje de conceptos con estrategias
motivadoras, ingresando a fuentes confiables, para luego

organizarla, analizarla y entenderla (Tobon, 2018).

Resolucién de problemas.

Se involucra en las dificultades de la sesion de clase,
adquiriendo la comprensién de los conceptos llegando a
dominar los procedimientos logrando el aprendizaje
esperado (Tobon, 2018).

Proyecto ético de vida

Identificar las necesidades de los educandos para lograr
desarrollarse integralmente (Tobén, 2018).

Comunicacion asertiva.

Fortalece que se expresen en forma clara, tanto verbal
como por escrito, la comunicacion debe ser clara,
respetuosa y con amabilidad, de igual manera saber
escuchar (Tobon, 2018).

Trabajo colaborativo.

Fortalecer que trabajen desarrollando sus fortalezas
buscando una meta comun, ubicarse en un determinado
rol para contribuir que el equipo de valor a su entorno
(Tobon, 2018).

Creatividad e innovacion.

Brindar sugerencias para ser creativos, apoyandose en

hacer las cosas de manera diferente o tener otras
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h)

)

perspectivas, motivar la creatividad e innovacién en todo lo

gue realizan (Tobon, 2018).

Transversalidad.
Ensefar a resolver los problemas articulando saberes de

otras disciplinas (Tobon, 2018).

Gestion de recursos.

Recurrir a diferentes fuentes de informacion para la
conclusién de dificultades, adaptar y crear nuevos recursos
(Tobon, 2018).

Evaluacion metacognitiva.

Emplea la valoracion en el perfeccionamiento constante de
sus productos y actividades que ejecutan, y realiza la
autoevaluacion en la que debe identificar sus logros, areas

de oportunidad y avances (Tobén, 2018).

Por lo tanto, tomaremos como base las diez dimensiones

gue fueron propuestas por (Tobdn, 2018).

Factores asociados a las practicas pedagdgicas.

Amaro, Cadenas y Altuve (2008) sostienen que existen diversos

estimulos que inciden en el bajo rendimiento, se juntaron en

cuatro categorias:

a)

b)

Curriculares.
Especificamente en el plan de estudio que no responde a

los requerimientos de los educandos y la poblacion.
Administrativas.

Vinculados a la estructura organizacional institucional,

gestion de recursos y clima organizacional e institucional.
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2.2.3.

c) Socioculturales.
Menciona la importancia de la formacion en docencia del
educador.

d) Didacticas.
Uso de herramientas tradicionales, planificacion del tiempo
en funcibn a los cursos que tienen, contar con

conocimientos previos.

Relacion de las competencias digitales y las practicas
pedagogicas.

La relaciéon de estas variables implica que los catedraticos sepan
hacer el empleo de tecnologias en su praxis diaria, lo cual le va a
permitir complementar su ensefianza. Por consiguiente, se denota la
importancia de la relacién de ambas variables (Marciales et al., 2015).
También es muy importante que los docentes universitarios tengan
dominio tecnolégico y conozcan el uso de estas herramientas para
aplicarlas como estrategias innovadoras (Pozu et al., 2020).

El proceso pedagdgico el docente se consolida como un ente
mediador y formador, he ahi la importancia de tener previa formacién
en tecnologias para que asi puedan usarlas con conocimiento

pedagdgico didactico y ético (Basto y Torrado, 2011).

2.3. Definicion de términos basicos

Competencias digitales.

Conjunto de herramientas que posibilitan el uso de mecanismos

electrénicos, aplicaciones en linea y redes sociales. Lo cual permite

conseguir informacion y gestionarlas mejor (UNESCO, 2018).

Valoracion de competencias digitales

Es la identificacion de competencias digitales por parte de los educadores

en sus actividades pedagogicas, las cuales son factores relevantes para
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innovar, producir y competir de acuerdo a las demandas actuales (Ferrari,
2012).

Entornos virtuales

Son espacios conformados por TICS, los cuales son interactivos,
representan la realidad y permiten el acceso desde cualquier lugar
(MINEDU, 2016).

TICS

Son instrumentos estratégicos que nos permiten la transformacion digital de
un pais, reduciendo brechas e impulsando la innovacién y autonomia
(MINEDU, 2021).

Incorporacion de TICS
En el nivel educativo pretende generar igualdad en acceso y recursos
digitales, promoviendo la mejora de la calidad educativa (MINEDU, 2019).

Brecha digital.

Son las desigualdades en uso y acceso a TICS (OCDE, 2012).
Herramientas digitales.

Programas o aplicativos que hacen mas faciles la interaccién, organizacion y
produccion de contenidos digitales (MINEDU, 2019).

Plataformas digitales.
Herramientas que permiten la interaccion de la comunidad educativa en
entornos virtuales, brindando acceso a material educativo, creacion de

contenido y haciendo posible la realizacion de tareas (MINEDU, 2019).

Competencias.

Habilidades de un individuo de juntar capacidades para lograr un objetivo,
ante especificas situaciones cotidianas, actuando ética y oportunamente
(MINEDU, 2016).
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Capacidades.
Son los medios (habilidades, actitudes y conocimientos), para actuar

competentemente ante situaciones cotidianas (MINEDU, 2016).

Practicas pedagadgicas.

Son herramientas dindmicas, cambiantes y complejas que sirven como
estrategias para generar conocimientos, estan relacionadas de forma directa
al enfoque sociocultural donde intervienen el sujeto, el saber pedagogico y la

organizacién (Pineda et al., 2018).

Pedagogia
Ciencia aplicada que estudia los procesos de ensefianza y de aprendizaje
(Flérez y Tobon, 2001).

Curriculo

Documento que contiene aprendizajes y orientaciones para la formacion de
individuos que respondan ante la problematica de su entorno (MINEDU,
2016).

Enfoque socioformativo

Busca la formacion integral de individuos, mediante una constante

retroalimentacion (Tobon, 2014).
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Capitulo Il

Hipotesis y Variables

3.1. Hipotesis

3.1.1.

3.1.2.

Hipotesis general.

HIPOTESIS 0

No existen relacion entre la valoracion de competencias digitales y las
practicas pedagdgicas del docente universitario de pregrado en
entornos virtuales en una universidad de Huancayo con filiales en

Lima y Arequipa, en el periodo 2021-Il.

HIPOTESIS 1

Existe relacion entre la valoracion de competencias digitales y las
practicas pedagogicas del docente universitario de pregrado en
entornos virtuales en una universidad de Huancayo con filiales en

Lima y Arequipa, en el periodo 2021-II.

Hipotesis especificas.

HIPOTESIS 0

No existe relacion entre la valoracion de competencias digitales y las
dimensiones de las practicas pedagdgicas del docente de pregrado
en entornos virtuales en una universidad privada de Huancayo con
filiales en Lima y Arequipa, en el periodo 2021-Il.

HIPOTESIS 1

Existe relacion entre la valoracion de competencias digitales y las
dimensiones de las practicas pedagdgicas del docente de pregrado
en entornos virtuales en una universidad privada de Huancayo con
filiales en Lima y Arequipa, en el periodo 2021-Il.

HIPOTESIS 0

No existe relacion entre las practicas pedagdgicas y las dimensiones
de la valoracion de competencias digitales del docente de pregrado
en entornos virtuales en una universidad de Huancayo con filiales en

Lima y Arequipa, en el periodo 2021-Il.

43



HIPOTESIS 1

Existe relacion entre las practicas pedagogicas y las dimensiones de
la valoracion de competencias digitales del docente de pregrado en
entornos virtuales en una universidad de Huancayo con filiales en
Lima y Arequipa, en el periodo 2021-Il.

HIPOTESIS 0

No existen diferencias significativas en la valoracién de competencias
digitales en docentes de pregrado en entornos virtuales en una
universidad de Huancayo con filiales en Lima y Arequipa, en el
periodo 2021-11, segun la variable sociodemogréfica edad.
HIPOTESIS 1

Existen diferencias significativas en la valoracion de competencias
digitales en docentes de pregrado en entornos virtuales en una
universidad de Huancayo con filiales en Lima y Arequipa, en el
periodo 2021-Il, segun la variable sociodemogréfica edad.
HIPOTESIS 0

No existen diferencias significativas en la valoracion de competencias
digitales en docentes de pregrado en entornos virtuales en una
universidad de Huancayo con filiales en Lima y Arequipa, en el
periodo 2021-1l, segun la variable sociodemografica facultad de
pertenencia.

HIPOTESIS 1

Existen diferencias significativas en la valoracion de competencias
digitales en docentes de pregrado en entornos virtuales en una
universidad de Huancayo con filiales en Lima y Arequipa, en el
periodo 2021-ll, segun la variable sociodemogréafica facultad de
pertenencia.

HIPOTESIS 0

No existen diferencias significativas en la valoracion de competencias
digitales en docentes de pregrado en entornos virtuales en una
universidad de Huancayo con filiales en Lima y Arequipa, en el
periodo 2021-II, segun la variable sociodemogréfica tiempo de uso de
TIC’s.
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HIPOTESIS 1

Existen diferencias significativas en la valoracion de competencias
digitales en docentes de pregrado en entornos virtuales en una
universidad de Huancayo con filiales en Lima y Arequipa, en el
periodo 2021-Il, segun la variable sociodemogréfica tiempo de uso de
TIC’s.

HIPOTESIS 0

No existen diferencias significativas en las practicas pedagoégicas en
docentes de pregrado en entornos virtuales en una universidad de
Huancayo con filiales en Lima y Arequipa, en el periodo 2021-Il,
segun la variable sociodemografica edad.

HIPOTESIS 1

Existen diferencias significativas en las practicas pedagogicas en
docentes de pregrado en entornos virtuales en una universidad de
Huancayo con filiales en Lima y Arequipa, en el periodo 2021-Il,
segun la variable sociodemografica edad.

HIPOTESIS 0

No existen diferencias significativas en las practicas digitales en
docentes de pregrado en entornos virtuales en una universidad de
Huancayo con filiales en Lima y Arequipa, en el periodo 2021-Il,
segun la variable sociodemografica facultad de pertenencia.
HIPOTESIS 1

Existen diferencias significativas en las practicas pedagogicas en
docentes de pregrado en entornos virtuales en una universidad de
Huancayo con filiales en Lima y Arequipa, en el periodo 2021-II,
segun la variable sociodemografica facultad de pertenencia.
HIPOTESIS 0

No existen diferencias significativas en las practicas pedagdgicas en
docentes de pregrado en entornos virtuales en una universidad de
Huancayo con filiales en Lima y Arequipa, en el periodo 2021-Il,
segun la variable sociodemografica tiempo de uso de TIC’s.
HIPOTESIS 1
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Existen diferencias significativas en las practicas pedagogicas en

docentes de pregrado en entornos virtuales en una universidad de

Huancayo con filiales en Lima y Arequipa, en el periodo 2021-Il,

segun la variable sociodemografica tiempo de uso de TIC’s.

3.2. Operacionalizacién de variables

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

Competencias digitales.

Conjunto de herramientas que posibilitan el uso de mecanismos

electronicos, aplicaciones en linea y redes sociales. Lo cual permite

conseguir informacion y gestionarlas mejor ante las demandas
actuales (UNESCO, 2018).

Practicas pedagogicas.

Son herramientas dinamicas, cambiantes y complejas que sirven

como estrategias para generar conocimientos, estan relacionadas de

forma directa al enfoque sociocultural donde intervienen el sujeto, el

saber pedagdgico y la organizacion (Pineda et al., 2018).

Instrumentos.

A.

Cuestionario de valoracion de competencias digitales.
Cuestionario de valoracion de competencias digitales en
Educaciéon Superior (CDES)

La version original corresponde a Mengual (2011) el cual elaboré
el “Cuestionario de Competencias Digitales en Educacion
Superior” en Colombia y fue adaptada por Renteria (2020) en
Lima, para su investigacion “Competencia digital en los
estudiantes de la carrera de Educacion”.

Es un instrumento evalua la valoracion de las Competencias
Digitales en la Educacion Superior que posee 56 items directos,
de los cuales, los once primeros se refieren a datos informativos
de los docentes. Posteriormente se encuentran 45 preguntas
ligadas a la valoracion de Competencias digitales y se

componen de la siguiente manera:
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a) Dimension 1: Alfabetizacion tecnolégica (10 items).

b) Dimension 2: Acceso y uso de la informacion (8 items).
c) Dimension 3: Comunicacion y colaboracion (8 items).
d) Dimension 4: Ciudadania digital (8 items).

e) Dimension 5: Creatividad e Innovacién (11 items).

Se utilizara la escala de Likert por importancia de 5 categorias,
a fin de hallar valoraciones cuantitativas, a quienes se les ha
asignado los siguientes términos:

a) “Nada importante”.

b) “Poco importante”.

c) “Mas o menos importante”.

d) “Importante”.

e) “Muy importante”.

Este instrumento ha sido ratificado en el Per(, donde se hizo uso
del método juicio de especialistas, quienes autorizaron la
fabricacion de la herramienta y el valor del contenido, mostrando
una consistencia interna alta y una confiabilidad con un Alpha de
Cronbach de 0,98 (Renteria, 2020).

Tabla 1
Estadisticas de fiabilidad de la valoracion de competencias
digitales.
Estadistica de Fiabilidad Alfa de Cronbach N

V1: Competencias Digitales ,933 5

D1: Alfabetizacion tecnolégica ,930 10

D2: Acceso y uso de la informacion ,946 8

D3: Comunicacion y colaboracion ,947 8

D4: Ciudadania digital ,950 8

D5: Creatividad e innovacion ,960 11

Nota: Elaboracién propia

Cuestionario de practicas pedagdgicas.

Cuestionario de practicas pedagdgicas en Educacién Superior
(CPP)
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La creacion de este cuestionario se basoé en la Rubrica de

Practicas Pedagodgicas desde la Socioformacion realizada por

CIFE (2018) en México.

Este instrumento fue adaptado para esta investigacion, basado

en la teoria y dimensiones de practicas pedagogicas propuestas

por Sergio Tobon que tiene como finalidad evaluar las Practicas

Pedagdgicas en Educacion Superior; consta de 30 items

directos, que se componen en las siguientes dimensiones:

a) Dimension 1: Sensibilizacién y motivacion (4 items).

b) Dimension 2: Gestion del conocimiento (4 items).

c) Dimension 3: Resolucion de problemas (3 items).

d) Dimension 4: Proyecto ético de vida (3 items).

e) Dimension 5: Comunicacién asertiva (3 items).

f)  Dimensién 6: Trabajo colaborativo (3 items).

g) Dimension 7: Creatividad e innovacion (2 items).

h)  Dimensién 8: Transversalidad (2 items).

i) Dimension 9: Gestion de recursos (3 items).

)] Dimension 10: Evaluacion formativa metacognitiva (3
items).

Se hard uso de la escala de Likert por frecuencia de 5

categorias, a fin de hallar valoraciones cuantitativas, a quienes

se les ha asignado los siguientes términos:

a) “Nunca’.

b) “Raramente”.

c) “Ocasionalmente”.

d) “Frecuentemente”.

e) “Muy Frecuentemente”.

Los autores de la presente tesis no consideraron en la
elaboracion de este instrumento la validez de contenido debido
a que su creacion fue basada en la teoria de Sergio Toboén, tanto
en las dimensiones como en la adaptacion de items, y él es el

mayor experto en el contenido sobre practicas pedagodgicas
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enfocado en la socioformacion. Respecto a la fiabilidad de la

herramienta cuenta con alfa de cronbach de 0,942.

Tabla 2

Estadisticas de fiabilidad de practicas pedagdgicas.

Estadistica de Fiabilidad Alfa de Cronbach N
V2: Practicas Pedagdgicas ,942 10
D1: Sensibilizacién y motivacion ,874 4
D2: Gestion del conocimiento ,870 4
D3: Resolucion de problemas ,820 3
D4: Proyecto ético de vida ,886 3
D5: Comunicacion asertiva ,853 3
D6: Trabajo colaborativo ,928 3
D7: Creatividad e innovacion ,845 2
D8: Transversalidad ,861 2
D9: Gestion de recursos ,908 3
D10: Evaluacién de formacion metacognitiva ,897 3

Nota: Elaboracién propia
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3.2.4. Matriz de operacionalizacion de variables.

Variable

Dimensiones

ftems

Indicadores

Escala

COMPETENCIAS DIGITALES

Conjunto de herramientas que
posibilitan el uso de mecanismos
electronicos, aplicaciones en lineay
redes sociales. Lo cual permite
consegquir informacion y
gestionarlas mejor ante las
demandas actuales (UNESCO,
2018).

Alfabetizacion tecnologica:

Conocer sobre tecnologias y saber cémo
usarlas en diferentes ambitos cotidianos
(Ocampo et al., 2015). Para asi incorporar
competencias tanto académicas como
sociales (Cabero et al., 2011).

12,346,789y
10.

Comprende conceptos,
sistemas y cémo funcionan
las TICs.

Acceso y uso de la informacion:
Seleccionar adecuadamente diferentes
fuentes de informacién, asi como su
procedencia y respetando la autoria. Es
importante tener en cuenta la gestién,
reconocimiento, exclusién, clasificacion,
comunicacion 'y organizacion de la
informacion (Jaramillo et al., 2011).
Ademas, contar con una eficiente
capacidad de diferenciar entre la
informacion confiable de las no confiables
(Vifals y Cuenca, 2016).

1,2,3,46,7y8

Aceden y usan sistemas
digitales para la obtencién y
evaluacion de informacion.

Comunicacién y colaboracion

Es la manera de comunicacién de los
docentes con otros entornos digitales, de
igual manera interactuar con otras
herramientas digitales, compartirlas y
conectarse adecuadamente  (Ferrari,
2013).

1,2,3,46,7y8

Se comunican y colaboran a
distancia haciendo uso de
sistemas digitales.

Ciudadania digital:

Como usamos las tecnologias de manera
responsable y éticamente aceptable
(Ministerio de Educacion de Chile, 2017).

1,2,3,46,7y8

Gestiona las TICs. de forma
ética y legal.

Nada Importante

Poco Importante

Mas o0 menos
importante

Importante

Muy Importante
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Variable Dimensiones items Indicadores Escala
Creatividad e innovacion:
Permiten crear nuevas ideas y utilizarlas Genera conocimiento  con
en el entorno que los docentes se | 1,2,3,4,6,7,8,9,10 - . o
. ’ creatividad e innovacion
desenvuelven Arias et al. (2013), Diaz y | y 11. usando las TICs
Hernandez (1998), Iriarte (2011) vy '
Jiménez (2019).
Sensibilizacién y Motivacion
Hasta lograr los aprendizajes esperados
los estudiantes deben ser motivados y Nunca
tener un acompafiamiento continuo,
cuando se empieza la sesién de clase de Motiva a los estudiantes
sede explicar los aprendizajes esperados, acompafia continuamente e% Raramente
realizar ejemplos para mostrar la utilidad 1,23y4. o rarp los aorendizaies
de los temas a tratar, recoger los esgperados P J
PRACTICAS PEDAGOGICAS | conocimientos previos para aplicarlos en ' Ocasionalmente
las actividades; llegar a conocer el interés
Son  herramientas  dinamicas. | Y necesidades de los estudiantes para
cambiantes y complejas que sirven a_?oglfslrlozso 1gon ejercicios  entre  otros Frecuentemente
como estrategias para generar (Tobon, )-
conocimientos, estan relacionadas Gestion del conocimiento
de forma directa al enfoque Enfrenta el aorendizaie de conceptos con Desarrolla el aprendizaje
sociocultural donde intervienen el estrateqias rI?]otivadoJras in res%ndo a mediante el uso de Muy
sujeto, el saber pedagodgico y la g : » N9 1,2,3y4. estrategias motivantes como | frecuentemente
S . fuentes confiables, para luego .
organizacién (Pineda et al., 2018). : . la lectura y el analisis de
organizarla, analizarla y entenderla CasoS
(Tobdn, 2018). '
Resolucién de problemas: Instruye en el reconocimiento,
Se involucra en los problemas de la razonamiento y resolucion de
sesion de clase, adquiriendo la 12y3 conflictos en su entorno de

comprension de los conceptos llegando a
dominar los procedimientos logrando el
aprendizaje esperado (Toboén, 2018).

clases a los educandos para
el logro de los aprendizajes
deseados.,
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Variable

Dimensiones

items

Indicadores

Escala

Proyecto ético de vida:

Identificar las necesidades de los
estudiantes para que puedan
desarrollarse  integralmente  (Tobodn,
2018).

1,2y 3.

Desarrolla y fortalece el
proyecto ético de vida en los
estudiantes.

Comunicacién asertiva:

Fortalece que se expresen en forma clara,
tanto verbal como por escrito, la
comunicacion debe ser clara, respetuosa
y con amabilidad, de igual manera saber
escuchar (Tobén, 2018).

1,2y 3.

Fomenta la expresién con
claridad, respeto, escucha y
amabilidad.

Trabajo colaborativo:

Fortalecer que trabajen desarrollando sus
fortalezas buscando una meta comdn,
ubicarse en un determinado rol para
contribuir que el equipo de valor a su
entorno (Tobdn, 2018).

1,2y 3.

Busca que los estudiantes
aprendan a trabajar
articulando y vinculando sus
fortalezas, buscando metas
en comun, desempefiando un
determinado rol y contribuir a
que el equipo tenga impacto
en su entorno.

Creatividad e Innovacion:

Brindar sugerencias para ser creativos,
apoyandose en hacer las cosas de
manera diferente o tener otras
perspectivas, motivar la creatividad e
innovacion en todo lo que realizan (Tobén,
2018).

ly?2.

Incorpora en los estudiantes
la creatividad e innovacion,
partiendo de problemas de su
entorno.

Transversalidad:

Enseflar a resolver los problemas
articulando saberes de otras disciplinas
(Tobon, 2018).

ly?2.

Instruye al educando en la
resolucion de  conflictos
incorporando saberes previos
de otras areas.
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Variable Dimensiones items Indicadores Escala
Gestién de recursos:
Recurrir a diferentes fuentes de Ensefia a los estudiantes a
informacion para la resolucion de 12y3. i

administrar sus recursos.

problemas, adaptar y crear nuevos
recursos (Tobén, 2018).
Evaluacion formativa metacognitiva:
Emplea la evaluacion en el mejoramiento
continuo de sus productos y actividades Asesora a los estudiantes en
gue ejecutan, y realiza la autoevaluacion 12y3. el mejoramiento continuo de

en la que debe identificar sus logros,
areas de oportunidad y avances (Tobén,
2018).

sus resultados.
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4.1.

4.2.

Capitulo IV
Metodologia del Estudio

Método, tipo o alcance de investigacion

4.1.1. Méeétodo.
Se hara uso de una metddica cuantitativa, ya que se medira la
intensidad de las variables con exactitud recabando informacién de
ambas, que nos arrojaran resultados estadisticos las cuales se

analizaran de manera imparcial (Hernandez et al.,2003).

4.1.2. Tipo o alcance.
Seréa no experimental, puesto que no se manejaron las variables, solo
se observardn como se muestran naturalmente en su entorno, para

posteriormente analizarlas (Hernandez et al., 2003).

Disefio de la investigacion

Correlacional descriptiva y transversal, dado que su objetivo es examinar la
conexién entre ambas variables en un entorno especial y en un tiempo dado,
los disefios correlacionales especifican el vinculo entre dos 0 mas variables
en un muestreo peculiar (Hernandez et al., 2003). En este estudio, se procura
hallar el nexo entre la valoracién de competencias digitales y las practicas
pedagogicas del docente de pregrado en entornos virtuales en una
universidad de Huancayo con filiales en Lima y Arequipa, en el periodo 2021

— I
Figura 9.

Relacién de variables

O:

|

M r

!

02

Nota: Elaboracién Propia
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Dénde:

e Oz Valoracion de competencias digitales.

e Oq2: Practicas pedagogicas

e r: Relacion entre las variables

e M: Docentes de pregrado en entornos virtuales.

4.3. Poblacion y muestra

4.3.1.

4.3.2.

Poblacion.

La poblacién asciende a 905 docentes que ensefian pregrado,
docentes de tiempo completo y parcial de las sedes de Huancayo,
Arequipa y Lima (UC, 2020).

Muestra.

La muestra se encuentra conformada por 268 catedraticos que
ensefan pregrado, trabajan tiempo parcial o completo en las sedes
de Huancayo, Arequipa y Lima. Se realizé un muestreo de tipo no
probabilistico, puesto que la eleccion de la muestra no fue por juicios
al azar, al contrario, se gener6 de forma adrede que cumpla con los

dictamenes de inclusion (Herndndez et al., 2014).

La muestra contiene las siguientes peculiaridades:
En la Figura 9, se advierte que, del universo de la muestra
investigada, el 37.31% es del género femenino, y el 62.69% al género

masculino.
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Figura 10.
Porcentaje de la muestra de acuerdo al género

[=1a]

40

20

o
Masculino Femenino

Nota: Elaboracion propia

Respecto a la Figura 10, observamos los conjuntos de edades de la
muestra investigada, donde el 1.12% refiere a las personas de 21 a
25 afos, el 12.31% a las personas de 26 a 35 afios, el 75.37% a las
personas de 36 a 60 aflos y el 11.19% a las personas de 60 afios a

7z

mas.

Figura 11.
Porcentaje de los conjuntos de edad en la muestra investigada.

a0

60

40

0

21a25afos 26835 afios 36 a 60 afios &0 afios a mas

Nota: Elaboracion propia
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Conforme a la figura 11, se observa que el porcentaje que pertenece
a la facultad de Ingenieria es de 31.72%, el porcentaje que pertenece
a la facultad de Humanidades es de 17.91%, el porcentaje de quienes
pertenecen a la facultad Ciencias de la Empresa es de 18.66%, el
porcentaje de quienes pertenecen a la facultad de Ciencias de la
Salud es de 22.76% y el porcentaje de quienes pertenecen a la
facultad de Derecho es de 8.96%.

Figura 12.
Porcentaje de pertenencia a facultades de la muestra estudiada.

40

30

20

Ingenieria Humanidades Ciencias de la Ciencias de la Derecho
Empresa Salud

Nota: Elaboracion propia

En cuanto a la Figura 12, encontramos que el 8.58% tiene menos de
5 afios usando las TICs, a su vez, el 48.88% tiene entre 5 a 20 afios
haciendo uso de las TICs, y el 42.54% tiene mas de 20 afios haciendo
uso de las TICs.

Figura 13.

Porcentaje de tiempo de uso de TICs de la muestra estudiada.

Menos de 5 afios Mas de 5 afios Mas de 20 afios
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4.4.

4.5.

Nota: Elaboracién propia

Los dictamenes de inclusién para la eleccion de la muestra fueron los
siguientes:

° Docentes de pregrado.

° Docentes a tiempo parcial y completo.

° Docentes de las sedes Huancayo, Arequipa y Lima.

° Docentes que hayan aceptado participar en la investigacion.

° Docentes que completen en su totalidad el cuestionario.

Los dictamenes de exclusion para la eleccion de la muestra fueron las
siguientes:

° Docentes que se nieguen a colaborar en la investigacion.

° Docentes que no completen en su totalidad el cuestionario.

° Docentes de posgrado.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Se uso la encuesta digital como técnica de recopilacién de datos. Segun Arias
(2020) la encuesta tiene como fin obtener informacion importante respecto a
ideas relacionadas con una situacion o fenébmeno en estudio, la cual se hace
uso en uno o varios individuos previamente identificados y que tendrian algin

tipo de relacion con el estudio a realizar. La misma puede ser oral o escrita.

Técnicas de analisis de datos

Para el logro de los resultados, se realizé una matriz de datos ordenados en
el software Office Excel 2018, la cual se varié a un banco de datos en el
programa SPSS 25. Después, se realizd la verificacion de normalidad para
saber el modelo de reparticion de la muestra mediante el estadistico
Kolmogorov-Smirnov, donde se visualiz6 que tenia una distribuciéon no

normal, por lo cual, se usaron estadisticos no paramétricos.
Para la investigacion de conformidad entre las variables de valoracion de
competencias digitales y practicas pedagodgicas se usé la férmula de

idoneidad de Spearman (Rho) al nivel de significancia de 0,05.

58



59



Capitulo V

Resultados

5.1. Resultados y analisis

5.1.1.

Andlisis de tendencia central y dispersién de las variables a
correlacionar.

Tabla 3

Estadisticos Descriptivos de las Variables.

N MIN MAX M DE  Asimetria Curtosis
268 15 50 43,62 5,826 -1,136 1,969

Alfabetizacién

tecnoldgica

Accesoyusodela  ,ee 15 40 3422 4618  -564 208
informacioén

Comunicacion y 268 19 40 3424 4950  -770 109
colaboracion

Ciudadania digital 268 19 40 3494 4861  -914 481
Creatividad e 268 30 55 47,86 6,353  -,797 ,096
Innovacion

Sensibilizacion y 268 11 20 17,78 2203  -572 -713
motivacion

Gestion del 268 9 20 1714 2608  -.690 -181
conocimiento

Resolucion de 268 7 15 1319 1,695  -826 409
problemas

\F/’i:jogecm ético de 268 8 15 1322 1,797  -728 -251
Comunicacion 268 8 15 1316 1,737 -811 -503
asertiva

Trabajo colaborativo 268 6 15 13,48 1,808 -1,128 1,233
Creatividad e 268 5 10 872 1181  -589 -213
InNnovacion

Transversalidad 268 5 10 8,65 1,280 -,587 -,380
Gestion de recursos 268 8 15 13,02 1,813 -,436 -,895

Evaluacion de

formacion 268 6 15 12,76 2,013 -, 723 ,203
metacognitiva

N valido (por lista) 268

N: Namero de participantes, Min: Minimo puntaje en la dimensién, Max: Maximo
puntaje en la dimensién, M: Media de la dimension, DE: Desviacion estandar de la
dimensioén. Elaboracion propia

En la tabla 3 se observan las medidas de tendencia central y de
dispersion de las variables que en los préximos apartados fueron
analizados estadisticamente. En la presente tabla, destacan la

ausencia de valores perdidos, y los valores distantes a 0 en la
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5.1.2.

asimetria y curtosis de cada variable, lo que implicaria una

distribucion no normal preliminarmente.

Analisis de distribucion de los datos de las variables a
correlacionar.

Antes de proceder con la correlacion es necesario determinar cOmo
estan distribuidos los datos de las variables a relacionar, a fin de elegir
el estadistico de correlacion mas apropiado a usar. Si bien en la tabla
anterior se observaron algunas sefiales de la curtosis y asimetria, es
necesario recurrir a la prueba de normalidad Kolmogorov - Smirnov
para una mayor certeza dado que la muestra es mayor a 50
individuos.

En ese sentido, en la tabla 4 se indican los resultados del analisis de
distribucion de los datos a través de la prueba mencionada. En esta
tabla se observan valores de significancia menores a 0,05 (p. <0,05)
en todas las dimensiones de nuestras variables. Es por ello, que se
concluye que la reparticion de la data en dichas variables no es
normal, por lo que es recomendable usar estadisticos no

paramétricos para el andlisis de correlacion.

Tabla 4

Prueba de Normalidad de Kolmogorov — Smirnov.

Kolmogorov — Smirnov

Estadistico N Sig.
Alfabetizacion tecnoldgica ,137 268 ,000
Acceso y uso de la informacion ,118 268 ,000
Comunicacién y colaboracion ,139 268 ,000
Ciudadania digital ,149 268 ,000
Creatividad e innovacién ,130 268 ,000
Sensibilizacion y motivacion ,220 268 ,000
Gestion de conocimiento ,144 268 ,000
Resolucién de problemas 173 268 ,000
Proyecto ético de vida 223 268 ,000
Comunicacién asertiva ,186 268 ,000
Trabajo colaborativo ,281 268 ,000
Creatividad e innovacion ,216 268 ,000
Transversalidad 224 268 ,000
Gestion de recursos 224 268 ,000
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Evaluacion de formacion metacognitiva 174 268 ,000
N: NUmero de participantes, Sig.: Significancia del estadistico. Elaboracion propia.

5.1.3. Resultados de los objetivos de la investigacion.
A. Objetivo general de investigacion: Correlacion entre
competencia digital y desempefo docente.
En la tabla 5, en cuanto a la correspondencia entre nuestras
variables de estudio se evidencia que la correlacion es
significativa positiva (Rho de Spearman = 0,759 y p = 0,000), lo
cual sefiala que a mayor valoracién de las competencias

digitales mayor es el uso de las practicas pedagdgicas.

Tabla 5
Correlacion entre valoracion de competencias digitales y

practicas pedagogicas.

Practicas
Pedagdgicas
(V2)
» Coeficiente de 759
Rho de gg:g[r)ae?[fnncidai correlacion '
Sig. (bilateral ,000
Spearman Digitales (V1) 9 (N ) o

Nota: Elaboracion propia

B. Correlacion entre valoracion de competencias digitales y las
dimensiones de las practicas pedagdgicas.
Tabla 6
Correlacion entre valoracion de competencias digitales y las

dimensiones de la variable practicas pedagoégicas

Valoracion de
Competencias

Digitales
Rho de Sensibilizacion y dggg]rclrzg::ti?’)n ,671
Spearman Motivacion Sig. (bilateral) ,000
Gestion del Coeficiente 700
Conocimiento dg corr_elamon 000
Sig. (bilateral) '
Resolucién de dé:gg?r(;g:;tign ,629
Problemas ,000

Sig. (bilateral)
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Valoracion de
Competencias

Digitales
Proyecto Etico de dCoeflmlent.e, ,647
Vida e correlacion 000
Sig. (bilateral) '
Comunicacion decgslrﬁr(gglti?)n ,637
Asertiva Sig. (bilateral) 000
Coeficiente 590
Trabajo Colaborativo de correlacion '
; . ,000
Sig. (bilateral)
Creatividad e Coeﬂment.e, ,595
Innovacion de correlacion 000
Sig. (bilateral) '
Coeficiente 549
Transversalidad de correlacién ,OOO
Sig. (bilateral) '
., Coeficiente
GRZS(I'L?Q:: de correlacién 883
Sig. (bilateral) '
Evaluaciéon de Coeficiente
- - ,585
Formacion de correlacion 000

Metacognitiva

Sig. (bilateral)

N para todas las dimensiones = 268

Nota: Elaboracién propia

En la tabla 6, a través del estudio de la conformidad del rho de
spearman se refleja que la variable valoracién de competencias
digitales tiene una correlacion moderada positiva con todas las
dimensiones de la variable practicas pedagodgicas. Es decir, a
mayor uso de las dimensiones gestién de conocimiento (rho de
spearman = 0,700 y p = 0,000), sensibilizacion y motivacion (rho
de spearman = 0,671 y p = 0,000), y el proyecto ético de vida
(rho de spearman = 0,647 y p = 0,000), mayor sera la valoracion

a las competencias digitales.

Correlacién entre las practicas pedagdgicas y las dimensiones

de la valoracién de competencia digitales.
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Tabla 7
Correlacién entre las practicas pedagdgicas y las dimensiones

de la variable valoracion de competencias digitales.

Précticas
pedagdgicas
Rho de Alfabetizacion Coeficiente de 619
P correlacion
spearman Tecnolbgica Sig. (bilateral) ,000
Acceso y Uso de la Coef|C||ent_g de ,648
Informacién corretacion 000
Sig. (bilateral) '
Comunicacion y Coef|C|ent_9: de ,649
Colaboracién porre_lamon 000
Sig. (bilateral) '
Coeficiente de 695
Ciudadania Digital correlacién ’000
Sig. (bilateral) '
Creatividad e Coef|C|ent'e, de , 748
< correlacion
Innovacion ,000

Sig. (bilateral)

N para todas las dimensiones = 268

Nota: Elaboracién propia

En la tabla 7, haciendo el estudio de la idoneidad del rho de
spearman se muestra que la variable practicas pedagdgicas
tiene una conformidad significativa positiva con todas las
dimensiones de la variable valoracion de competencias
digitales. Es decir, a mayor uso de las dimensiones creatividad
e innovacion (rho de spearman = 0,748 y p = 0,000), ciudadania
digital (rho de spearman = 0,695 y p = 0,000), y comunicaciéon y
colaboracion (rho de spearman = 0,649 y p = 0,000), mayor sera

el uso de las practicas pedagogicas.

Analisis diferencial de la valoracion de competencias digitales
segun edad.

En la tabla 8, se genera un valor de kruskal-wallis de 3,991 y una
significancia p. ,262, el cual refleja que no hay diferencias
significativas en la valoracion de competencias digitales entre

los cuatro grupos de edad de la muestra.
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Tabla 8
Diferencias de la valoracion de competencias digitales segun
edad.

Variable de Agrupacion: Valoracion de Competencias
Edad Digitales
H de Kruskal — Wallis 3,991
Gl 3
Sig. Asintotica ,262

Nota: Elaboracion propia

Andlisis diferencial de la valoracién de competencias digitales
segun facultad de pertenencia.

Tabla 9

Diferencias de la valoracién de competencias digitales segun

facultad de pertenencia.

Variable de Agrupacion: Facultad Valoracion de Competencias
de Pertenencia Digitales
H de Kruskal — Wallis 9,534
Gl 4
Sig. Asintotica ,049

Nota: Elaboracion propia

En la tabla 9, se obtiene un valor de kruskal-wallis de 9,534 y
una significancia p. ,049, el cual indica que si existen
disimilitudes reveladoras respecto a la valoracion de
competencias digitales entre los cinco conjuntos de facultad de

pertenencia del muestreo.

Analisis diferencial de la valoracion de competencias digitales
segun el tiempo de uso de TICs

Tabla 10

Diferencias de la valoracion de competencias digitales segun

tiempo de uso de TICs.

Variable de Agrupacion: Tiempo de Valoracion de Competencias
Uso de TICs Digitales
H de Kruskal — Wallis 23,669
Gl 2
Sig. Asintotica ,000

Nota: Elaboracion propia
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En la tabla 10, se genera un valor de kruskal-wallis de 23,669 y
una significancia p. ,000, el cual manifiesta que si hallan
disimilitudes reveladoras en la valoracion de competencias
digitales en los tres grupos de tiempo de uso de TICs de la
muestra, lo cual sefiala que a mayor tiempo de uso de TICs

mayor sera la valoracion de las competencias digitales.

Andlisis diferencial de las practicas pedagoégicas segun edad.
Tabla 11

Diferencias de las practicas pedagogicas segun edad.

Variable de Agrupacion: Edad Préacticas Pedagogicas
H de Kruskal — Wallis 3,150
Gl 3
Sig. Asintotica ,369

Nota: Elaboracion propia

En la tabla 11, se halla un valor de kruskal-wallis de 3,150 y una
significancia p. ,369, el cual denota que no existen diferencias
significativas en las practicas pedagogicas y los cuatros grupos

de edad de la muestra.

Andlisis diferencial de las practicas pedagdgicas segun facultad
de pertenencia.

Tabla 12

Diferencias de las practicas pedagoégicas segun facultad de

pertenencia.

Variable de Agrupacion: Facultad de Practicas
Pertenencia Pedagdgicas
H de Kruskal — Wallis 6,123
Gl 4
Sig. Asintotica ,190

Nota: Elaboracion propia

En latabla 12, se consigue un valor de kruskal-wallis de 6,123 y

una significancia p. ,190, el cual refleja que no existen
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diferencias significativas en las practicas pedagogicas y los
cinco grupos de facultad de pertenencia de la muestra.

Andlisis diferencial de las practicas pedagogicas segun tiempo
de uso de TICs

Tabla 13
Diferencias de las practicas pedagodgicas segun tiempo de uso
de TICs.
Variable de Agrupacion: Tiempo de Uso de Practicas
TICs Pedagdgicas
H de Kruskal — Wallis 28,157
Gl 2
Sig. Asintotica ,000

Nota: Elaboracion propia

En la tabla 13, se halla un valor de kruskal-wallis de 28,157 y
una significancia p. ,000, el cual denota que si existen
disimilitudes elocuentes en las practicas pedagogicas y los tres
grupos de tiempo de uso de TICs de la muestra, lo cual indica
gue a mayor tiempo de uso de TICs mayor uso de practicas

pedagdgicas.

5.1.4. Comprobacién de Hipoétesis, técnicas empleadas.

A. Hipotesis General

Hi: Existe relacion entre la valoracién de competencias digitales y las
practicas pedagodgicas del docente universitario de pregrado en
entornos virtuales en una universidad de Huancayo con filiales en

Lima y Arequipa, en el periodo 2021-Il.

Ho: No existen relacion entre la valoracion de competencias digitales
y las practicas pedagodgicas del docente universitario de pregrado en
entornos virtuales en una universidad de Huancayo con filiales en

Lima y Arequipa, en el periodo 2021-Il.
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Nivel de significancia

Méaximo grado de error que estamos dispuestos aceptar de
haber rechazado la hipétesis nula (Ho). La significancia o el
error de Tipo | es el valor convencional del 5% (~=0,05).

Estadistico de prueba

La prueba estadistica para relacionar variables, fue Rho

Spearman.
Lectura de Error

El calculo del error se realiz6 mediante software estadistico
SPSS 25, resultando un p- valor igual a ,000 el cual es inferior

a la significancia planteada.
Lectura de Correlacion

El criterio para interpretar los valores de la r esta basado en lo
propuesto por Hopkins (1997, citado por Kotrlic, Williams &
Jabor, 2011), quien sefala que existen correlacion a partir de

una r=,10.
Toma de decisién

En la tabla 5, se observa una p. < 0,05 y un coeficiente de
correlacion de ,759; obtenido mediante el estadistico Rho de
Spearman. Lo que nos dice que existe correlacion alta, positiva
y estadisticamente significativa entre ambas variables. Por
tanto, se rechaza la hipétesis nula y en consecuencia se
acepta la hipétesis alterna, lo cual sefiala que a mayor
valoracion de las competencias digitales mayor es el uso de

las practicas pedagogicas.
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B. Hipdtesis Especificas

Hipotesis Especifica 1

Hi 1: Existe relacion entre la valoracion de competencias digitales
y las dimensiones de las practicas pedagogicas del docente de
pregrado en entornos virtuales en una universidad privada de

Huancayo con filiales en Lima y Arequipa, en el periodo 2021-I1.

Ho 1: No existe relacion entre la valoracion de competencias
digitales y las dimensiones de las practicas pedagdgicas del
docente de pregrado en entornos virtuales en una universidad
privada de Huancayo con filiales en Lima y Arequipa, en el periodo
2021-11.

Nivel de significancia

Méaximo grado de error que estamos dispuestos aceptar de
haber rechazado la hipétesis nula (Ho). La significancia o el

error de Tipo | es el valor convencional del 5% (~=0,05).
Estadistico de prueba

La prueba estadistica para relacionar variables, fue Rho

Spearman.
Lectura de Error

El calculo del error se realiz6 mediante software estadistico
SPSS 25, resultando un p- valor igual a ,000 el cual es inferior

a la significancia planteada.
Lectura de Correlacion

El criterio para interpretar los valores de la r esta basado en lo

propuesto por Hopkins (1997, citado por Kotrlic, Williams &
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Jabor, 2011), quien sefala que existen correlacion a partir de

una r=,10.
Toma de decision

En la tabla 6, se observa una p. < 0,05 y un coeficiente de
correlacion en las diversas dimensiones entre 0,549 y 0,700,
obtenido mediante el estadistico Rho de Spearman. Lo que
nos dice que existe correlacion alta, positiva y
estadisticamente significativa entre ambas variables. Por
tanto, se rechaza la hipétesis nula y en consecuencia se
acepta la hipotesis alterna, lo cual sefala que a mayor
valoracion de las competencias digitales mayor es la presencia

de las dimensiones de las practicas pedagdgicas.

Hipotesis Especifica 2

Hi 2: Existe relacion entre las practicas pedagdgicas y las
dimensiones de la valoracibn de competencias digitales del
docente de pregrado en entornos virtuales en una universidad de

Huancayo con filiales en Lima y Arequipa, en el periodo 2021-II.

Ho 2: No existe relacién entre las practicas pedagdgicas y las
dimensiones de la valoracibn de competencias digitales del
docente de pregrado en entornos virtuales en una universidad de

Huancayo con filiales en Lima y Arequipa, en el periodo 2021-Il.

Nivel de significancia

Méaximo grado de error que estamos dispuestos aceptar de
haber rechazado la hipétesis nula (Ho). La significancia o el

error de Tipo | es el valor convencional del 5% (~=0,05).
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Estadistico de prueba

La prueba estadistica para relacionar variables, fue Rho

Spearman.
Lectura de Error

El calculo del error se realiz6 mediante software estadistico
SPSS 25, resultando un p- valor igual a ,000 el cual es inferior

a la significancia planteada.
Lectura de Correlacion

El criterio para interpretar los valores de la r esta basado en lo
propuesto por Hopkins (1997, citado por Kotrlic, Williams &
Jabor, 2011), quien sefiala que existen correlacion a partir de

una r=,10.
Toma de decisién

En la tabla 7, se observa una p. < 0,05 y un coeficiente de
correlacién en las diversas dimensiones entre 0,619 y 0,778,
obtenido mediante el estadistico Rho de Spearman. Lo que
nos dice que existe correlacion alta, positiva vy
estadisticamente significativa entre ambas variables. Por
tanto, se rechaza la hipétesis nula y en consecuencia se
acepta la hipotesis alterna, lo cual sefiala que a mayor uso de
las préacticas pedagogicas mayor es la presencia de las

dimensiones de la valoracién de las competencias digitales.

Hipotesis Especifica 3

Hi 3: Existen diferencias significativas en la valoracion de

competencias digitales en docentes de pregrado en entornos

virtuales en una universidad de Huancayo con filiales en Lima y
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Arequipa, en el periodo 2021-ll, segun la variable

sociodemogréfica edad.

Ho 3: No existen diferencias significativas en la valoracion de
competencias digitales en docentes de pregrado en entornos
virtuales en una universidad de Huancayo con filiales en Lima y
Arequipa, en el periodo 2021-l, segun la variable
sociodemogréfica edad.

Nivel de significancia

Maximo grado de error que estamos dispuestos aceptar de
haber rechazado la hipétesis nula (Ho). La significancia o el

error de Tipo | es el valor convencional del 5% (~=0,05).
Estadistico de prueba

La prueba estadistica para relacionar variables, fue Kruskal-
Wallis.

Lectura de Error

El calculo del error se realiz6 mediante software estadistico
SPSS 25, resultando un p- valor igual a ,262 el cual es mayor

a la significancia planteada.
Lectura de Correlacion

El criterio para interpretar los valores de la h esta basado en lo
propuesto por Hopkins (1997, citado por Kotrlic, Williams &
Jabor, 2011), quien sefala que existen correlacion a partir de
una h=5,00.

Toma de decisién

En la tabla 8, se observa una p. > 0,05 y un coeficiente de

correlacion de 3,991 obtenido mediante el estadistico Kruskal-
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Wallis. Lo que nos dice que no existe correlacion significativa
entre ambas variables. Por tanto, se rechaza la hipotesis

alterna y en consecuencia se acepta la hipétesis nula.

Hipodtesis Especifica 4

Hi 4. Existen diferencias significativas en la valoraciéon de
competencias digitales en docentes de pregrado en entornos
virtuales en una universidad de Huancayo con filiales en Lima y
Arequipa, en el periodo 2021-ll, segun la variable

sociodemogréfica facultad de pertenencia.

Ho 4: No existen diferencias significativas en la valoracion de
competencias digitales en docentes de pregrado en entornos
virtuales en una universidad de Huancayo con filiales en Lima y
Arequipa, en el periodo 2021-l, segun la variable
sociodemografica facultad de pertenencia.

Nivel de significancia

Méaximo grado de error que estamos dispuestos aceptar de
haber rechazado la hipétesis nula (Ho). La significancia o el
error de Tipo | es el valor convencional del 5% (~=0,05).

Estadistico de prueba

La prueba estadistica para relacionar variables, fue Kruskal-
Wallis.

Lectura de Error

El calculo del error se realiz6 mediante software estadistico
SPSS 25, resultando un p- valor igual a ,049 el cual es inferior

a la significancia planteada.

Lectura de Correlacion
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El criterio para interpretar los valores de la h esta basado en lo
propuesto por Hopkins (1997, citado por Kotrlic, Williams &
Jabor, 2011), quien sefala que existen correlacion a partir de
una h=5,00.

Toma de decisién

En la tabla 9, se observa una p. < 0,05 y un coeficiente de
correlacion de 9,534 obtenido mediante el estadistico Kruskal-
Wallis. Lo que nos dice que existe correlacion alta, positiva y
estadisticamente significativa entre ambas variables. Por
tanto, se rechaza la hipdtesis nula y en consecuencia se

acepta la hipétesis alterna.

Hipotesis Especifica 5

Hi 5. Existen diferencias significativas en la valoraciéon de
competencias digitales en docentes de pregrado en entornos
virtuales en una universidad de Huancayo con filiales en Lima y
Arequipa, en el periodo 2021-ll, segun la variable

sociodemogréfica tiempo de uso de TICs.

Ho 5: No existen diferencias significativas en la valoracion de
competencias digitales en docentes de pregrado en entornos
virtuales en una universidad de Huancayo con filiales en Lima y
Arequipa, en el periodo 2021-ll, segun la variable

sociodemogréfica tiempo de uso de TICs.

Nivel de significancia

Méaximo grado de error que estamos dispuestos aceptar de
haber rechazado la hipoétesis nula (Ho). La significancia o el
error de Tipo | es el valor convencional del 5% (~=0,05).
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Estadistico de prueba

La prueba estadistica para relacionar variables, fue Kruskal-
Wallis.

Lectura de Error

El calculo del error se realiz6 mediante software estadistico
SPSS 25, resultando un p- valor igual a ,000 el cual es inferior

a la significancia planteada.
Lectura de Correlacion

El criterio para interpretar los valores de la h esta basado en lo
propuesto por Hopkins (1997, citado por Kotrlic, Williams &
Jabor, 2011), quien sefiala que existen correlacion a partir de
una h=5,00.

Toma de decisién

En la tabla 10, se observa una p. < 0,05 y un coeficiente de
correlacion de 23,669 obtenido mediante el estadistico
Kruskal-Wallis. Lo que nos dice que existe correlacion alta,
positiva y estadisticamente significativa entre ambas variables.
Por tanto, se rechaza la hipotesis nula y en consecuencia se
acepta la hipotesis alterna. Significa que, a mayor tiempo de
uso de TICs mayor probabilidad que exista valoracion a las

competencias digitales.

Hipotesis Especifica 6

6: Existen diferencias significativas en las practicas

pedagogicas en docentes de pregrado en entornos virtuales en

una universidad de Huancayo con filiales en Lima y Arequipa, en

el periodo 2021-11, segun la variable sociodemografica edad.
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Ho 6: No existen diferencias significativas en las practicas
pedagdgicas en docentes de pregrado en entornos virtuales en
una universidad de Huancayo con filiales en Lima y Arequipa, en
el periodo 2021-11, segun la variable sociodemografica edad.

Nivel de significancia

Méaximo grado de error que estamos dispuestos aceptar de
haber rechazado la hipétesis nula (Ho). La significancia o el

error de Tipo | es el valor convencional del 5% (~=0,05).
Estadistico de prueba

La prueba estadistica para relacionar variables, fue Kruskal-
Wallis.

Lectura de Error

El calculo del error se realiz6 mediante software estadistico
SPSS 25, resultando un p- valor igual a ,369 el cual es superior

a la significancia planteada.
Lectura de Correlacién

El criterio para interpretar los valores de la h esta basado en lo
propuesto por Hopkins (1997, citado por Kotrlic, Williams &
Jabor, 2011), quien sefala que existen correlacion a partir de
una h=5,00.

Toma de decisién

En la tabla 11, se observa una p. > 0,05 y un coeficiente de
correlacion de 3,150 obtenido mediante el estadistico Kruskal-
Wallis. Lo que nos dice que no existe correlacion significativa
entre ambas variables. Por tanto, se rechaza la hipotesis

alterna y en consecuencia se acepta la hipotesis nula.
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Hipotesis Especifica 7

Hi 7. Existen diferencias significativas en las practicas
pedagdgicas en docentes de pregrado en entornos virtuales en
una universidad de Huancayo con filiales en Lima y Arequipa, en
el periodo 2021-11, segun la variable sociodemogréfica facultad de

pertenencia.

Ho 7: No existen diferencias significativas en las practicas digitales
en docentes de pregrado en entornos virtuales en una universidad
de Huancayo con filiales en Lima y Arequipa, en el periodo 2021-
II, segun la variable sociodemogréfica facultad de pertenencia.

Nivel de significancia

Maximo grado de error que estamos dispuestos aceptar de
haber rechazado la hipétesis nula (Ho). La significancia o el

error de Tipo | es el valor convencional del 5% (~=0,05).
Estadistico de prueba

La prueba estadistica para relacionar variables, fue Kruskal-
Wallis.

Lectura de Error

El calculo del error se realiz6 mediante software estadistico
SPSS 25, resultando un p- valor igual a ,190 el cual es inferior

a la significancia planteada.
Lectura de Correlacion

El criterio para interpretar los valores de la h esta basado en lo
propuesto por Hopkins (1997, citado por Kotrlic, Williams &
Jabor, 2011), quien sefala que existen correlacion a partir de
una h=5,00.
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Toma de decisién

En la tabla 12, se observa una p. > 0,05 y un coeficiente de
correlacion de 6,123 obtenido mediante el estadistico Kruskal-
Wallis. Lo que nos dice que no existe correlacion significativa
entre ambas variables. Por tanto, se rechaza la hipotesis

alterna y en consecuencia se acepta la hipotesis nula.

Hipotesis Especifica 8

Hi 8: Existen diferencias significativas en las practicas
pedagdgicas en docentes de pregrado en entornos virtuales en
una universidad de Huancayo con filiales en Lima y Arequipa, en
el periodo 2021-Il, segun la variable sociodemografica tiempo de
uso de TIC’s.

Ho 8: No existen diferencias significativas en las practicas
pedagdgicas en docentes de pregrado en entornos virtuales en
una universidad de Huancayo con filiales en Lima y Arequipa, en
el periodo 2021-Il, segun la variable sociodemogréafica tiempo de
uso de TIC’s.

Nivel de significancia

Méaximo grado de error que estamos dispuestos aceptar de
haber rechazado la hipétesis nula (Ho). La significancia o el

error de Tipo | es el valor convencional del 5% (~=0,05).
Estadistico de prueba

La prueba estadistica para relacionar variables, fue Kruskal-
Wallis.
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Lectura de Error

El calculo del error se realiz6 mediante software estadistico
SPSS 25, resultando un p- valor igual a ,000 el cual es inferior
a la significancia planteada.

Lectura de Correlacion

El criterio para interpretar los valores de la h esta basado en lo
propuesto por Hopkins (1997, citado por Kotrlic, Williams &
Jabor, 2011), quien sefiala que existen correlacion a partir de
una h=5,00.

Toma de decisién

En la tabla 13, se observa una p. < 0,05 y un coeficiente de
correlacion de 28,157 obtenido mediante el estadistico
Kruskal-Wallis. Lo que nos dice que existe correlacion alta,
positiva y estadisticamente significativa entre ambas variables.
Por tanto, se rechaza la hipétesis nula y en consecuencia se
acepta la hipétesis alterna. Significa que, a mayor tiempo de
uso de TICs mayor probabilidad de uso de practicas

pedagdgicas.

5.2. Discusion de resultados
El actual estudio dispuso como fin la correlacion de la valoracion de
competencias digitales y practicas pedagdgicas del docente de pregrado en
entornos virtuales en una universidad privada de Huancayo con filiales en
Lima y Arequipa en el periodo 2021-II. El examinar ambas variables en una
poblacion que ejerce la docencia universitaria es considerado importante ya
que se plantea que las practicas pedagoégicas incorporen las TIC’s a los
procesos de E-A (Aguirre y Ruiz, 2012). Asimismo, Lipsman (2016), indica
que las practicas pedagodgicas que se encuentran implicitas a las

proposiciones de incorporar TIC’s en la educacion, incitan a los educadores a
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ser actores principales de la edificacion de las tareas que sugieren a los
educandos. Seguidamente, se muestran los resultados de los datos recogidos

para contestar a las metas del estudio.

Se encontrd que hay una correlacion significativa positiva entre las constantes
de la presente investigacion (Rho de Spearman = 0.759 y p= 0.000). La cual
coincide con Figueroa (2021), quien sefiald que las praxis didacticas se
enlazan con las dimensiones usadas por el profesorado en su rol como

docente con una idoneidad de Rho de Spearman = 0,725y p= 0,04.

Respecto a los resultados del primer objetivo especifico, se hallé que hay una
correlaciéon moderada positiva entre la valoracion de competencias digitales y
las dimensiones de la variable practicas pedagodgicas. La cual es semejante
al reportado por Zempoalteca et al. (2017), quienes concluyeron que las TIC’s
tienen influencia en el aprovechamiento escolar y reflejan que el empleo
creativo de las TIC’s tiene impacto positivo en las praxis didacticas. Por su
lado, también coinciden Flores y Garrido (2019), quienes concluyeron que hay
una conexion directa entre integrar los nuevos recursos y TIC’s con los
procesos de E-A. Al igual que Oyarce (2016), quien llegé a la conclusion que
la utilizacion de TIC’s se conecta significativamente con la funcién del
profesor. Asimismo, su utilizacion genera el reforzamiento de las
competencias pedagodgicas y posibilita la exhibicién de estrategias digitales

por el educador.

A su vez, en los resultados del segundo objetivo especifico, se visualizé una
correlacion significativa positiva entre la variable practicas pedagdgicas con
las dimensiones de la variable valoracibn de competencias digitales que
coincide con el de con Pozu at al. (2020) quienes concluyeron que para la
ensefianza universitaria es un reto incorporar las TICs al proceso E-A y
acondicionar a los profesores en la utilizacion de dichos recursos es de vital

importancia.
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Conforme a la variable sociodemogréfica edad, no se hallaron disimilitudes
elocuentes; tanto en la valoracion de competencias digitales, contrario a lo
sefalado por Gonzales et al. (2020), quienes indicaron que el educador mas
joven (menor de 40 afios) hace un uso diferencialmente elevado que los que
tienen mayor edad de los recursos digitales; asi como en las practicas
pedagdgicas contrario con Orozco et al. (2020) quienes interpretaron que
mientras mas joven sea un profesor, menos es el dominio de su préctica

pedagdgica.

Por su parte, respecto a la variable sociodemografica facultad de pertenencia,
se hallaron diferencias significativas en la valoracion de competencias
digitales que es similar con Gonzélez et al. (2020), quienes indicaron que los
profesores de Ciencias, seguidos con los de Ingenieria y Arquitectura hacen
un menor empleo de los recursos digitales para desempeifiarse laboralmente.
Por otro lado, no se encontraron disimilitudes relevantes en las practicas
pedagdgicas contrario a lo mencionado por Orozco et al. (2020) quienes
seflalaron que obtuvieron desigualdades elocuentes en el éarea del
conocimiento, con una predisposicion marcada a favor de los grupos
pertenecientes a las areas de Ingenieria con respecto a las areas de Ciencias
de la Salud.

Finalmente, se hallaron diferencias significativas en la variable
sociodemogréfica tiempo de uso de TICs respecto a la valoracién de
competencias digitales que es semejante al estudio de Gonzales et al. (2020),
guienes comentan que al aumentar la edad del docente disminuye el nivel de
competencias digitales, asi como en las practicas pedagdgicas que coincide
con lo indicado por Orozco et al. (2020) quienes hallaron que los docentes de
tienen menos edad que la mitad de un siglo poseen mayor nivel
autopercepcion en aspectos tedricos, tecnoldgicos y desarrollo profesional

comprado con los mayores a 51 afios.
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Conclusiones

La relacion entre las variables del presente estudio es estadisticamente fuerte

significativa y positiva (p.= 0.00; r = 0.759).

La variable Valoracion de Competencias Digitales tiene una correlacion
moderada positiva con todas las dimensiones de la variable Practicas
Pedagdgicas. Teniendo mayor determinacion la relacion con las dimensiones
Gestion de Conocimiento (Rho de Spearman = 0.700 y p = 0.000),
Sensibilizacion y Motivacion (Rho de Spearman = 0.671 y p= 0.000), y el
Proyecto Etico de Vida (Rho de Spearman = 0.647 y p = 0.000).

La variable Practicas Pedagdgicas tiene una correlacion significativa positiva
con todas las dimensiones de la variable Valoracion de Competencias
Digitales. Teniendo mayor relevancia la relacion con las dimensiones
Creatividad e Innovacion (Rho de Spearman =0.748 y p = 0.000), Ciudadania
Digital (Rho de Spearman = 0.695 y p= 0.000), y Comunicacion y
Colaboracion (Rho de Spearman = 0.649 y p = 0.000).

En relacion si hay diferencias significativas en la valoracion de competencias
digitales en los cuatros grupos de la variable sociodemografica edad de la
muestra, se hall6 un valor de Kruskal-Wallis de 3,991 y una significancia p.
,262, el cual denota que no hay diferencias significativas.

En relacion si hay diferencias significativas en la valoracion de competencias
digitales en los cinco grupos de la variable sociodemografica facultad de
pertenencia de la muestra, se hall6 un valor de Kruskal-Wallis de 9,534 y una

significancia p. ,049, el cual indica que si se hallo diferencias significativas.

En relacion si hay diferencias significativas en la valoracion de competencias
digitales entre los tres grupos de la variable sociodemografica tiempo de uso
de TIC’s de la muestra, se obtiene un valor de Kruskal-Wallis de 23,669 y una

significancia p. ,000, el cual denota que si hay diferencias significativas.

82



En relacion a si se hallaron diferencias significativas en las practicas
pedagdgicas en los cuatro grupos de la variable sociodemografica edad, se
genera un valor de Kruskal-Wallis de 3,150 y una significancia p. ,369, el cual

refleja que no hay diferencias significativas.

En relacion a si se hallaron diferencias significativas en las practicas
pedagdgicas en los cinco grupos de la variable sociodemografica facultad de
pertenencia, se halla un valor de Kruskal-Wallis de 6,123 y una significancia

p. ,190, el cual sefiala que no se hall6 diferencias significativas.

Finalmente, en relacion si hay diferencias significativas en las practicas
pedagadgicas entre los tres grupos de la variable sociodemografica tiempo de
uso de TIC’s de la muestra, se genero un valor de Kruskal-Wallis de 28,157 y

una significancia p. ,000, el cual denota que si hay diferencias significativas.
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Recomendacionesicaisz]

Se recomienda a la casa de estudios donde se realiz6 la investigacion:

1.

Implementar programas en practicas pedagogicas, en sus diferentes
modalidades, segun el perfil de la temporalidad del uso de TICS en el docente
de pregrado; los resultados hallados en la presente investigacion pueden
colaborar con este propésito y estos programas podrian estar basados en

enfoque socioformativo para su efectividad.

Por otro lado, se sugiere incentivar tanto la valoracion de competencias digitales
como en practicas pedagdgicas tanto en los docentes de pregrado como en
otros niveles de educacion que ofrezca la universidad. Ya que si se hallé una
diferencia significativa entre estas variables y el tiempo de uso de TICs. La

experiencia influye con suma importancia en la metodologia del docente.

Capacitar a los docentes de pregrado universitario que trabajan en entornos
virtuales sobre los programas en metodologias, enfocando el aprendizaje por
experiencias, considerando tanto las variables practicas pedagdgicas como la

valoracion de competencias digitales y otras significativas.

Se recomienda a los interesados en las variables y su efecto en la poblacion de la

presente investigacion:

1.

Realizar mas estudios comparando la valoracion de competencias digitales con
otras variables como gestion de conocimiento, sensibilizacion y motivacion, y el

proyecto ético de vida.
Realizar mas investigaciones comparando las practicas pedagogicas con otras

variables como creatividad e innovacion, ciudadania digital, asi como con la

comunicacién y colaboracion.
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3. Realizar estudios comparativos entre las variables valoracién de competencias

digitales y las practicas pedagodgicas con otras variables como nivel de
educacion del docente, actualizacidn profesional, género, personalidad. Ya que
no se hall6 significancias en nuestras variables sociodemograficas edad y

facultad de pertenencia.

Desarrollar investigaciones sobre la valoracién de competencias digitales en la
poblacion de docentes de nivel superior de pregrado en entornos virtuales y
comprarlos con docentes de nivel superior de posgrado en entorno virtuales
para analizar si existen semejanzas o diferencias. Se sugiere analizar variables

como creatividad e innovacion, asi como la gestion del conocimiento.
Es necesario continuar investigando las caracteristicas de las practicas

pedagdgicas en los diversos niveles técnicos superiores, universitarios y

posgrados dado que existen muy pocos estudios al respecto.
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Anexos

Anexo A: Matriz de Consistencia

Titulo: Valoracion de competencias digitales y practicas pedagogicas del docente de pregrado en entornos virtuales en una universidad privada de Huancayo con filiales en Lima y Arequipa en el
eriodo 2021-II

valoracién de competencias digitales y
practicas pedagogicas de! docente de
pregrado en entornos Virtuales en una
universidad privada de Huancayo con
filiales en Lima y Arequipa, en el periodo
2021-11?

PE1.- (Cudl es la relacién entre la
valoracion de competencias digitales y las
dimensiones de las practicas pedagdgicas
del docente de pregrado en entornos
vituales en una universidad privada de
Huancayo con filiales en Lima y Arequipa,
en el periodo 2021-11?

¢ Cudl es la relacién que existe entre la '

entre la valoracion de competencias
digitales y practicas pedagodgicas del
docente de pregrado en entomos virtuales
una universidad privada de Huancayo con
filiales en Lima y Arequipa, en el periodo

2021-11

OE1.- Determinar la relacion entre la
valoracion de competencias digitales y las
dimensiones de las practicas pedagdgicas
del docente de pregrado en entornos
virtuales en una universidad privada de
Huancayo con filiales en Lima y Arequipa,
en el periodo 2021-11.

Determinar la relacién que existe

pedagégicas del docente de pregrado en entomos wvirtuales en una universidad privada de
Huancayo con filiales en Lima y Arequipa, en el periodo 2021-11.

H1: Exste relacion entre la valoracién de competencias digitales y las practicas
pedagégicas del docente de pregrado en entornos virtuales en una universidad privada de
Huancayo con filiales en Lima y Arequipa, en el periodo 2021-I1.

HO: No existe relacion entre la valoracion de competencias digitales y las dimensiones de las '

practicas pedagégicas del docente de pregrado en entornos virtuales en una universidad privada de
Huancayo con filiales en Lima y Arequipa, en el periodo 2021-11.

H1: Existe relacion entre la valoracion de competencias digitales y las dimensiones de las
practicas pedagdgicas del docente de pregrado en entornos virtuales en una universidad privada de
Huancayo con filiales en Lima y Arequipa, en el periodo 2021-11.

HO: No exste relacion entre la valoracion de competencias digitales y las practicas g

PE2.- ;Cudl es la relacion entre las
practicas pedagdgicas y las dimensiones
de la valoracion de competencias digitales
del docente de pregrado en entornos
virtuales en una universidad de Huancayo
con filiales en Lima y Arequipa, en el
periodo 2021-11?

OE2.- Determinar la relacion entre las
practicas pedagdgicas y las dimensiones
de la valoracion de competencias digitales
del docente de pregrado en entornos
virtuales en una universidad de Huancayo
con filiales en Lima y Arequipa, en el
periodo 2021-I1.

Ho: No existe relacion entre las practicas pedagogicas y las dimensiones de la valoracion de
competencias digitales del docente de pregrado en entornos virtuales en una universidad privada
de Huancayo con filiales en Lima y Arequipa, en el periodo 2021-Il.

H1: Existe relacion entre las practicas pedagdgicas y las dimensiones de la valoracion de
competencias digitales del docente de pregrado en entornos virtuales en una universidad privada
de Huancayo con filiales en Lima y Arequipa, en el periodo 2021-Il,

PE3.- ;Cuéles son las diferencias
significativas entre la valoracion de
competencias digitales en docentes de
pregrado en entornos virtuales en una
universidad de Huancayo con filiales en
Lima y Arequipa, en el periodo 2021-Il,
segln la variable sociodemografica edad?

OE3.-Analizar si existen diferencias
significativas en la valoracion de
competencias digitales en docentes de
pregrado en entornos virtuales en una
universidad de Huancayo con filiales en
Lima y Arequipa, en el periodo 2021-1l,
segun la variable sociodemografica edad.

HO: No existen diferencias significativas en la valoracion de competencias digitales en docentes
de pregrado en entornos virtuales en una universidad privada del Peru en el periodo 2021-11, segin
la variable sociodemogréfica edad.

H1: Existen diferencias significativas en la valoracion de competencias digitales en docentes de
pregrado en entornos virtuales en una universidad privada del Peru en el periodo 2021-11, segun la
variable sociodemografica edad.

PE4.- ;Cudles son las diferencias
significativas  entre  la valoracion  de
competencias digitales en docentes de
pregrado en entornos virtuales en una
universidad de Huancayo con filiales en
Lima y Arequipa, en el periodo 2021-Il,
segun la variable sociodemografica facultad
de pertenencia?

OE4.-Analizar si existen diferencias
significativas en la valoracion de
competencias digitales en docentes de
pregrado en entornos virtuales en una
universidad de Huancayo con filiales en
Lima y Arequipa, en el periodo 2021-ll,
segin la variable sociodemogréfica
facultad de pertenencia.

HO: No existen diferencias significativas en la valoracion de competencias digitales en docentes
de pregrado en entornos virtuales en una universidad privada del Peru en el periodo 2021-11, segin
la variable sociodemografica facultad de pertenencia.

H1: Existen diferencias significativas en la valoracion de competencias digitales en docentes de
pregrado en entornos virtuales en una universidad privada del Perd en el periodo 2021-11, segin la
variable sociodemografica facultad de pertenencia.

V1.
COMPETENCIAS

DIGITALES

PRACTICA
PEDAGOGICA

-Alfabetizacion

tecnolégica
-Acceso y uso de la
informacion.
-Comunicacion y
colaboracién

-Ciudadania digital.
-Creatividad e innovacion.

-Sensibilizacion,
motivacion yapoyo para el
logro de los aprendizajes
esperados

-Gestion del conocimiento
y creacion de saberes
-Resolucién de
problemas.

-Proyecto ético de vida
-Comunicacién asertiva
-Trabajo colaborativo
-Creatividad e Innovacion
-Transversalidad

-Gestion de recursos
-Evaluacion formativa
metacognitiva

95



PE5- ;Cudles son las diferencias
significativas entre la valoracién de
competencias digitales en docentes de
pregrado en entornos virtuales en una
universidad de Huancayo con filiales en
Lima y Arequipa, en el periodo 2021-Il,
seqgun la variable sociodemografica tiempo
deusode TIC's?

OE5.-Analizar si existen diferencias
significativas en la valoracion de
competencias digitales en docentes de
pregrado en entornos virtuales en una
universidad de Huancayo con filiales en
Lima y Arequipa, en el periodo 2021-Il,
segun la variable sociodemografica tiempo
de usode TIC's.

HO: No existen diferencias significativas en la valoracion de competencias digitales en docentes
de pregrado en entornos Virtuales en una universidad privada del Peru en el periodo 2021-1I, segin
la variable sociodemografica tiempo de uso de TIC's.

H1: Existen diferencias significativas en la valoracion de competencias digitales en docentes de
pregrado en entornos virtuales en una universidad privada del Peru en el periodo 2021-I1, segin la
variable sociodemografica tiempo de uso de TIC's.

PE6.- ¢Cuales son las diferencias
significativas  entre  las  practicas
pedagdgicas en docentes de pregrado en
entornos virtuales en una universidad de
Huancayo con filiales en Lima y Arequipa,
en el periodo 2021-l, segin la variable
sociodemografica edad?

OE6.-Analizar si existen diferencias
significativas en las practicas pedagogicas
en docentes de pregrado en entornos
virtuales en una universidad de Huancayo
con filiales en Lima y Arequipa, en el
periodo 2021-1l, segin la variable
sociodemografica edad.

HO: No existen diferencias significativas en las practicas pedagdgicas de los docentes de
pregrado en entornos virtuales en una universidad privada del Peru en el periodo 2021-11, segin la
variable sociodemografica edad.

H1: Existen diferencias significativas en las practicas pedagégicas de los docentes de pregrado
en entornos virtuales en una universidad privada del Pert en el periodo 2021-1l, segun la variable
sociodemografica edad.

PE7.- ;Cuales son las diferencias
significativas  entre  las  practicas
pedagdgicas en docentes de pregrado en
entornos virtuales en una universidad de
Huancayo con filiales en Lima y Arequipa,
en el periodo 2021-Il, segin la variable
sociodemografica facultad de pertenencia?

OE7.-Analizar si existen diferencias
significativas en las practicas pedagogicas
en docentes de pregrado en entornos
virtuales en una universidad de Huancayo
con filiales en Lima y Arequipa, en el
periodo 2021-1l, segin la variable
sociodemografica facultad de pertenencia.

HO: No existen diferencias significativas en las practicas pedagdgicas de los docentes de
pregrado en entornos virtuales en una universidad privada del Peru en el periodo 2021-11, segin la
variable sociodemografica facultad de pertenencia.

H1: Existen diferencias significativas en las practicas pedagdgicas de los docentes de pregrado
en entornos Virtuales en una universidad privada del Pert en el periodo 2021-11, segun la variable
sociodemografica facultad de pertenencia.

PE8.- ¢Cuéles son las diferencias
significativas  entre  las  practicas
pedagdgicas en los docentes de pregrado
en entornos virtuales en una universidad de
Huancayo con filiales en Lima y Arequipa,
en el periodo 2021-ll, segun la variable

OEB8.-Analizar si existen diferencias
significativas  entre  las  practicas
pedagégicas en los docentes de pregrado
en entornos virtuales en una universidad
de Huancayo con filiales en Lima y
Arequipa, en el periodo 2021-Il, segun la

HO: No existen diferencias significativas en la valoracion de competencias digitales en docentes
de pregrado en entornos virtuales en una universidad privada del Peru en el periodo 2021-I, segin
la variable sociodemografica tiempo de uso de TIC's.

H1: Existen diferencias significativas en la valoracion de competencias digitales en docentes de
pregrado en entornos virtuales en una universidad privada del Peru en el periodo 2021-I1, segin la
variable sociodemografica tiempo de uso de TIC's,

sociodemografica tiempo de uso de TIC's? | variable sociodemogréafica tiempo de uso
deTIC's.

METODOLOGIA
Método Cuantitativa
Tipo o alcance No experimental
Disefio Transversal, Correlacional - Causal y Retrospectivo
Poblacién 905 docentes
Muestra 268 docentes
Instrumentos Cuestionario de valoracion de competencias digitales y Cuestionario de practicas pedagdgicas
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Anexo B: Consentimiento Informado
Yo ;

declaro que he sido informado e invitado a participar de la siguiente investigacion
denominada: “VALORACION DE COMPETENCIAS DIGITALES Y PRACTICAS
PEDAGOGICAS DEL DOCENTE DE PREGRADO EN ENTORNOS VIRTUALES
EN UNA UNIVERSIDAD PRIVADA DE HUANCAYO CON FILIALES EN LIMAY
AREQUIPA EN EL PERIODO 2021-lI” la cual tiene como objetivo determinar la
relacion entre la valoracion de competencias digitales y practicas pedagdgicas en
una universidad privada de Lima Metropolitana. Consistira en responder 2
cuestionarios CDES Y CPP que demorara alrededor de 20 minutos. Me han
explicado que la informacion registrada sera confidencial, y que los nombres de los
participantes seran asociados a un numero de serie, esto significa que las
respuestas no podran ser conocidas por otras personas ni tampoco ser
identificadas en la fase de publicacion de resultados. Estoy en conocimiento que
los datos no me seran entregados y que no habra retribucion por la participacion en
este estudio, si que esta informacion podra beneficiar de manera indirecta y por lo
tanto tiene un beneficio para la sociedad dada la investigacion que se esta llevando
a cabo. Asimismo, sé que puedo negar la participacion o retirarme en cualquier
etapa de la investigacion, sin expresion de causa ni consecuencias negativas para
mi.

Si. Acepto voluntariamente participar en este estudio y he recibido una copia del
presente documento.

Firma participante:
Fecha:

Si tiene alguna pregunta durante cualquier etapa del estudio puede comunicarse
con:

. Pamela Cruz Astete...Celular 954113655
o Diego Dominguez Quispe...Celular 973970447
. Carlos Justo del Mar...Celular 993517692
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Anexo C: Cuestionario para Competencias Digitales

CDES (Cuestionario de valoracion de competencias digitales en Educacion

Superior)
Género: Hombre Mujer Fecha de
FACULTAD:
Dispones de ordenador personal
Si MNo
Dispones acceso a intemet en casa
(Wifi, 3G, etc.y
Si

& Cudntds horas empleas g
ordenador a la semana?
Una hora o menos

M De 5 horas y hasta 20 Mas de 20 horas
horas

Mas de 1 horay hasta 5
horas

¢Usas el ordenador a menudo para el desarrollo de las asignaturas de clase? E] E’ No

¢ Qué tipo de formacién has recibido en el uso/manejo de los ordenadores? (Puedes
marcar varias )

Nin

Col iento de informatica Basica (encender/apagar, como abrir programas, etc.)
Uso de programas (procesamiento de textos, hojas de calculos)

Al zaje de software especifico de mi area de estudios.

Indica el N® horas aproximadas de cursos recibidos en formacion sobre el uso de las Tecnologias de
Informacion y Comunicaciones (TICs) :

Valora tu grado de formacién o experiencia en el uso de las TICs en funcién del lugar
o fuente de tu aprendizaje: (1= poca, 5 = mucha)

Autodidacta X

Colegio X
Instituto X
Universidad X
Cursos de formacion X

Otro especifique

Indica el nomero de afos que llevas utilizando ordenadores (aproximadamente) 5 afios

£ Crees que el uso de los ordenadores y la tecnologia contribuyen a la mejora de su
calidad como profesional?

1: Totalmente de 2:Deacuerdo 3: Ni de acuerdo ni 4: Desacuerdo 5: Totalmente
acuerdo desacuerdo desacuerdo
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A continuacion, le pedimos su opinién respecto a la importancia que los sigulentes
indicadores tienen para Ud. como elementos que deben ser objeto de estudio en la
Educacién Superior Universitaria. Tenga presente que puede no dominar una de ellas,

pero percibir que es importante.
1: Nada 2:Poco Importante 3: Més o menos 4:Importante 5: Muy Importante
Importante importante
FACTOR 1: ALFABETIZACION TECNOLOGICA 1 2 3

Manejar los recursos de una computadora a través delos distintos Sistemas Operativos
(Windows, Linux, Mac).

Utilizar herramientas ofimaticas para el tratamiento de la informacion (editores de
texto, editores de presentaciones en formato digital, hojas de calculo, bases de datos,
etc.).

Dominar herramientas de tratamiento de imagen, audio y video digital (Gimp,
PhotoShop, Audacity, Cdex, Moviemaker, etc.).

Usar herramientas digitales existentes y emergentes de forma efectiva para la
localizacion, el andlisis, y 1a evaluaciénde recursos de informacion.

Utilizar herramientas de comunicacion basadas en servicios de correo electrénico de
tipo cliente y webmail (Gmail, Outlook, Eudora, Thunderbird, etc.).

Desarrollar conversaciones online a través de herramientas de comunicacion sincrona
via Web (chat, servicios de mensajeriainstantanea, Skype,
herramientas de videoconferencia, etc.).

Desarrollar conversaciones online a través de herramientas de comunicacion asincrona
via Web, tanto tradicionales como emergentes (foros, listas de distribucién, grupos de
discusion, tweets, etc.).

Efectuar trabajos colaborativos a través de herramientas online de tipo Groupware
(GoogleDocs, Kolab, etc.)

Dominarherramientas web para compartiry publicar recursos en linea. (GoogleVideo,
Youtube, Flickr, Slideshare, Scribd, etc.).

Usar de forma efectiva plataformas de e-learning/b- learning para la formacién y
colaboracion online (Moodle, Dokeos, WebCt, Chamilo, Blackboard, etc.).

FACTOR2: ACCESO Y USO DE LA INFORMACION 1 2 3

Definir problemas a resolver conel usodelas TIC.

Disefiar un proyecto de investigacion sobre |a base de un problema a resolver,
identificando los recursos TIC mas adecuados.

Planificar busquedas deinformacién parala resolucion de problemas.
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Efectuar la recuperacion, organizacion y gestion de la informacion utilizando
herramientas y servicios tecnoldgicos.

Identificar la informacion relevante evaluando las distintas fuentes y su procedencia.

Sintetizar la informacion seleccionada organizdndose adecuadamente para la
construcciony asimilacidon del nuevo conocimiento.

Demostrar la utilidad del conocimiento obtenido para la toma de decisiones en la
solucién de un problema.

Devolver a la comunidad en términos de recursos deinformacion digitales, la solucién
de un problema.

FACTOR 3: COMUNICACION Y COLABORACION

Compartir entarnos y medios digitales para la colaboracion y publicacion de recursos
electronicos conlos companer os.

Interactuar con expertos u otras personas empleando redes sociales y canales de
comunicacionbasados en TIC.

Comunicar efectivamente informacién e ideas a multiples audiencias, usando una
variedad de medios, formatos y plataformas.

Desarrollar una comprension cultural y una conciencia global mediante |a vinculacién
con profesionales de otras culturas.

Comunicarse conexpertos de otras areas a través de canales de comunicacion basados
en TIC.

Formar equipos de trabajo inter y multidisciplinar para el desarrollo de proyectos o la
resolucién de problemas.

Crear ydinamizar redes y comunidades profesionales del conocimiento para el trabajo
colaborativo en entornos virtuales.

Compartir experiencias en redes sociales.

FACTOR 4: CIUDADANIA DIGITAL

Asumir un compromisoéticoen el usode la informacion digital y delas TIC, incluyendo
el respeto por los derechos de autor, la propiedad intelectual y la documentacion
adecuada delas fuentes.

Promover el uso seguro, legal y responsable delainformacion ydelas TIC.

Mostrar una actitud positiva frente al uso de las TIC apoyando la colaboracién,
aprendizajey la productividad.

Demostrarresponsabilidad personal para el aprendizaje a lo largo delavida utilizando
lasTIC.

Ejercer liderazgo para la ciudadania digital.
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Utilizar de forma equitativa herramientas y recursos digitales apropiados.

Comprender la etiqueta digital (netiqueta) desarrollando interacciones sociales
responsables relacionadas con uso de lainformaciony las TIC.

Desarrollar una comprension de culturas y conciencia global relaciondndose con
profesionales de otras culturas, mediante el uso de herramientas de comunicacion y
colaboracion dela eradigital.

FACTOR 5: CREATIVIDAD E INNOVACION

Demostrarlaintegraciondelos conocimientos en TIC en |a préctica profesional,

Adaptarsea nuevas situaciones y entornos tecnologicos.

Utilizar el conocimiento existente para generar nuevas ideas, productos o procesos
mediantelasTIC.

Crear trabajos originales como medios de expresion personal o grupal utilizando las TIC,
como partedesu aprendizaje permanentey
reflexivo.

Usar modelos y simulaciones para explorar sistemas y temas complejos utilizando las
TIC.

Identificar tendencias previendolas posibilidades de utilizacionde las TIC.

Usar multiples procesos y diversas perspectivas para explorar soluciones alternativas al
problema dado.

Reconocer las condiciones y 1os contextos que exigen el empleo de las TIC (dénde,
cuando, cémo).

Participar en comunidades profesionales del conocimiento que empleen las TIC.

Desarrollarexperienciasque estimulen el pensamiento creativoe innovador.

Integrar herramientas y recursos digitales para promover |a capacidad de aprendizajey
creatividad.
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Comprender la etiqueta digital (netiqueta) desarrollando interacciones sociales
responsables relacionadas con uso de la informacion y las TIC.

Desarrollar una comprension de culturas y conciencia global relaciondndose con
profesionales de otras culturas, mediante ¢l uso de herramientas de comunicacién y
colaboracion de la era digital,

FACTOR 5: CREATIVIDAD E INNOVACION

Demostrar la integracion de los conocimientos en TIC en la practica profesional,

Adaptarse a nuevas situaciones y entornos tecnolégicos.

Utilizar ¢l conocimiento existente para generar nuevas ideas, productos o procesos
mediante las TIC.

Crear trabajos originales como medios de expresién personal o grupal utilizando las
TIC, como parte de su aprendizaje permanente y
reflexivo,

Usar modelos y simulaciones para explorar sistemas y temas complejos utilizando las
TIC,

Identificar tendenclas previendo las posibilidades de utilizacion de las TIC,

Usar multiples procesos y diversas perspectivas para explorar soluciones alternativas al
problema dado.

Reconocer las condiciones y los contextos que exigen el empleo de las TIC (donde,
cudndo, como).

Participar en comunidades profesionales del conocimiento que empleen las TIC.

Desarrollar experiencias que estimulen el pensamiento creativo e innovador.

Integrar herramientas y recursos digitales para promover la capacidad de aprendizaje y
creatividad,

MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION
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Anexo D: Cuestionario para Practicas Pedagogicas

CPP (Cuestionario de practicas pedagogicas en Educacion Superior)

A continuaciéon, le pedimos su opinién respecto a la frecuencia con la que realiza los
siguientes indicadores de las pricticas pedagégicas que usted desarrolla previa,
durante y posterior a su sesion de clases comoelementos que deben ser empleados en

la Educacion Superior Universitaria.

1: Nunca 2: Raramente 3 0c ey 4 $: Muy Frecuentemente

DIMENSION 1: SENSIBILIZACION Y MOTIVACION

[1]zfa]s]s ]

Explicalos aprendizajes esperados de una manera sencilla y dinamica.

Muestra lautilidad delos temas mediante ejemplos.

Consideralos saberes previos y |0s toma en cuenta en las actividades a realizar,

Identifica los intereses y necesidades del estudiante, y 10s toma en cuenta en las
actividades a realizar.

DIMENSION 2: GESTION DEL CONOCGMIENTO

Orienta en la busqueda de informacién en fuentes confiables y en cdmo organizaria,
analizarla y comprenderia mediante el uso de organizadores grificos.

Explica los conceptos con ejemplos que ilustran su utilidad en situaciones de su
contexto profesional, laboral, académico, familiar o sodal.

Ensefia estrategias desafiantes para apropiarse de los conceptos y aplicarios en
problemas del contexto, tales como andlisis de casos, debates y sociodramas

Promueve la aplicacién de normas internacionales (como las normas APA) en la
redaccion de informes sobre | os conceptos ens efiados.

DIMENSION 3: RESOLUCION DE PROBLEMAS

Ensefa estrategias para resolver problemas relevantes de la sodedad, la salud o las
organizaciones con creatividad.

Incentiva que analicen y argumenten un determinado problema en cada secuencia
didactica.

Retroalimenta forma continua en el desarrdlo de sus actividades ligadas a la
resolucién de los problemas.

DIMENSION 4: PROYECTO ETICO DE VIDA

En situaciones de conflicto entre pares motiva para que apliquen sus habilidades
sociales y valores.

Orienta para que autoevalien su proyecto ético de vida y mejoren a nivel personaly
profesional.

Incentiva que trabajen con laboricsidad, concentracion y sentido de reto en las
actividades hasta resolver | os problemas o lograr lasmetas con alto impacto.

DIMENSION 5: COMUNICAQON ASERTIVA

Brinda sugerencias puntuales para que mejoren en la expresionde sus ideass, escuchar
alos demdsy actuar con respeto.

Realiza de manera cotidiana actividades para que aprendan a resolver los conflictos
mediante la comunicacidn cordial, conrespeto y buscandoacuerdos.

Aprovecha las situaciones de conflicto para que aprendan a resolver las dificultades y
fortalezcan sus relaciones.

DIMENSION 6: TRABAJO COLABORATIVO

103



Incentiva que trabajen en equipocumpliendo consus actividades.

Brindainstrucciones sobre cdmo trabajaren equipo.

Evalua el trabajo en equipoy brinda sugerencias para mejorarlo,

DIMENSION 7: CREATIVIDAD EINNOVACGON 1 |2 |3 (4 |5

Brinda sugerencias para ser creativos, apoyandose en realizar sus actividades de forma
diferente o tener otras perspectivas.

Incentiva que creen estrategias, procedimientos y/o servicios para resolver problemas
del contexto con impacto.

DIMENSION 8: TRANSVERSALIDAD 112 |3 |4 |5

Incentiva para que aborden los problemas del contexto articulando saberes y
metodologias de variasdisciplinas.

Ensefia a articularsaberes de varias disciplinas en | a resolucion de problemas con alto
gradodeimpactoen el contexto.

DIMENSION 9: GESTION DE RECURSOS 12 |3 |4 |5

Brinday explicalos recursos que se requieren en las actividades y apoya sobre como
emplearlos.

Asesoraparaque evallien el uso de | os recursosy hacer mejoras en ellos.

Acompafa en la adaptacién, creaddn e innovacion de recursos para la solucion de
problemas, en el marco de un proyecto especifico.

DIMENSION 10: EVALUACION DE FORMACION METACOGNITIVA 1|2 |3 |4 |5

Promueve que elaboren un producto relevante en cada planeacion didactica con
apoyo en un instrumento concreto que deben tener y comprender desdeel inicio.

Incentiva que se autoevalien a medida que trabajan en |a realizacidn del producto,
identificando sus |ogros, dreas de oportunidady avances.

Brinda retroalimentacion en torno a suslogros y aspectos a mejorar en |a realizacion
del producto.

MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION.
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Anexo E: Carta de Solicitud de Autorizacion Institucional

“Ano del Bicentenario del Pert: 200 anos de Independencia”

Lima, 13 de diciembre 2021

Dr. Oswaldo Sifuentes Bitocchi

Vicerrector de Gestion Académica

De nuestra mayor consideracion:

Reciba nuestro cordial saludo y permitanos manifestarle lo siguiente:

Ala fecha venimos cursando en vuestra casa de estudios la Maestria en educacion
con mencién en docencia en educacién superior.

Nuestra Tesis versara sobre la valorizacion de competencias digitales y practicas
pedagdgicas del docente de pregrado en entornos virtuales en la Universidad
Continental en el periodo 2021.

Dicha investigacion requiere obtener informacion directa de los docentes que se
encuentran en vuestra facultad.

Para tal efecto se ha construido un documento el cual adjuntamos, que nos
permitira obtener informacion relevante para la investigacion que estamos
realizando.

Desde ya quedamos muy reconocidos y agradecidos por el apoyo que nos brinde
sobre el particular, lo cual redundara en beneficio de esta casa de estudios; quedando
con el compromiso y firme propdsito de desarrollar con sumo profesionalismo e
institucionalidad, el estudio de Tesis de la Maestria en referencia.

Atentamente,

Pamela Cruz Astete Diego Alex Dominguez Quispe

Carlos Antonio Victor Justo del Mar
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Anexo F: Autorizacioén Institucional

De: osifuentes@continental.edu.pe <osifuentes@continental.edu.pe>

Enviado el: martes, 14 de diciembre de 2021 13:20
Para: 'Christian Alfonso Rios Holguin' <criosh@continental.edu.pe>
Asunto: RV: Solicitud de Autorizacion para levantamiento de datos en investigacion de Tesis

Hola Christian, me ha llegado este pedido de estudiantes nuestros de la Maestria, me parece
que en este caso si podemos autorizar que hagan el levantamiento de informacién con
nuestros docentes? ; Como podriamos proceder? Que el correo hacia los docentes enviando
el cuestionario salga desde la Direccion de Gestion Docente? Gracias por tu amable atencion.

Saludos,
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