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. Introduccidn

Proyecto Final de Ingenieria Empresarial es una asignatura obligatoria de especialidad que
se ubica en el décimo periodo de la Escuela Académico Profesional de Ingenieria
Empresarial. Tiene como requisito haber aprobado 160 créditos. Desarrolla, a nivel logrado,
las competencias generales: Aprendizaje Autbnomo, Aprendizaje Experiencial y
Colaborativo, Ciudadania Glocal y Comunicacion Efectiva; las competencias
fransversales: Conocimientos de Ingenieria, Experimentacion, Medioambiente vy
Sostenibilidad, El Ingeniero y la Sociedad, y Gestiéon de Proyectos, y las competencias
especificas: Disefo y Desarrollo de Soluciones, Andlisis de Problemas y Uso de Herramientas
Modernas. Larelevancia de la asignatura reside en que el estudiante desarrolle un proyecto

que integre los conocimientos y capacidades adquiridas durante su formacién académica.

Los contenidos generales que la asignatura desarrolla son los siguientes: diagndstico, andlisis
y adjudicacién del proyecto, planificacién y diseno de la propuesta, simulacién y defensa

del proyecto final de la carrera.

ll. Resultado de aprendizaje de la asignatura

Al finalizar la asignatura, el estudiante serd capaz de realizar un andlisis y diagndstico
organizacional con el objetivo de plantear un proyecto de fin de grado, aplicando los
conocimientos de tecnologias de informacién, procesos de negocio, proyectos
empresariales y técnicas de innovacion adquiridas en su formacién y simulando la

problemdticay propuesta de solucidén empresarial desde una perspectiva multidimensional.
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lll. Organizacién de los aprendizajes

Diagndstico y adjudicacion del proyecto final

Duracion
en horas

Unidad 1 o4

Resultado de
aprendizaje de la
unidad

Al finalizar la Unidad, el estudiante serd capaz de identificar la
problemdtica existente en una empresa, utilizando diferentes
modelos de diagndstico. Luego de esto sustenta su eleccion para
realizar el proyecto final.

Ejes temdticos

1. Modelos de diagndstico empresarial

2. Modelos de negocio

3. Técnicas de identificacién de valor en los procesos de negocio
4. Formulacién de proyectos de acuerdo con el PMI

Duracion
en horas

Unidad 2

Diseno de la propuesta 24

Resultado de
aprendizaje de la
unidad

Al finalizar la Unidad, el estudiante serd capaz de disefiar la propuesta
de solucién utilizando las metodologias apropiadas.

Ejes temdticos

1. Diseno organizacional
2. Diseno de procesos de negocio
3. Diseno de los modelos de arquitectura empresarial

Desarrollo de la propuesta de proyecto final

Duracion
en horas

Unidad 3 04

Resultado de
aprendizaje de la
unidad

Al finalizar la Unidad, el estudiante serd capaz de desarrollar la
propuesta del proyecto final, desde una vision de procesos,
tecnologia e innovacién y costo beneficio.

Ejes temdticos

1. Justificacién financiera

2. Desarrollo de modelos de arquitectura de informacion y de
negocio

3. Desarrollo de procesos de negocio

4. Construir la simulacion

Presentacion y simulacion del proyecto final

Duracion
en horas

Unidad 4 04

Resultado de
aprendizaje de la
unidad

Al finalizar la Unidad, el estudiante serd capaz de realizar un andlisis y
diagndstico organizacional, simulando y planteando un proyecto de
fin de grado, mostrando los resultados cuantitativos de su proyecto
final, utilizando sistemas de redaccidén y sustentacion académicos.

Ejes temdticos

1. Presentacion de resultados

2. Presentacién de informe final

3. Informes de viabilidad del proyecto

4. Integracion de los resultados del proyecto
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IV. Metodologia

En el desarrollo de la asignatura se aplicard una metodologia activa dentro de un enfoque
participativo, reflexivo y critico. Los estudiantes serdn quienes construyan su aprendizaje a
través del desarrollo de casos de uso, el debate de los andlisis de las lecturas asignadas,

talleres y ejercicios précticos para resolver en clase, andlisis de casos, etc.

Se desarrollardn actividades programadas en el aula virtual, utilizando medios y materiales
educativos adecuados para cada sesidn, con énfasis en aquellos que permitan el

desarrollo de experiencias planificadas: multimedia e hipermedia.

Modalidad Presencial

Durante las sesiones, se guiard a los estudiantes a través de:

- Clase magistral activa

- Aprendizaje orientado a proyectos
- Aprendizaje colaborativo

- Aprendizaje basado en problemas
- Estudio de casos

Modalidad Semipresencial - Blended
Durante las sesiones, se guiard a los estudiantes a través de:

- Flipped classroom
- Clase magistral activa
- Aprendizaje orientado a proyectos
- Aprendizaje colaborativo
- Aprendizaje basado en problemas
- Estudio de casos

Modalidad A Distancia

Durante las sesiones, se guiard a los estudiantes a fravés de:

- Flipped classroom
- Clase magistral activa
- Aprendizaje orientado a proyectos

- Aprendizaje colaborativo

- Aprendizaje basado en problemas
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V. Evaluacion

Modalidad Presencial

Unidad por Peso Peso

Rubros evaluar Fecha Entregable / Instrumento parcial | total
Evaluacién L Primera Evaluacién individual tedrica / Prueba
de enfrada Prerrequisito sesion objetiva 0%
1 Semana Evaluacién individual tedrico-préactica / 50 %
Consolidado 1-4 Prueba de desarrollo °
C;I Semana Informes con avances grupales del 207%
2 5.7 proyecto final desarrollados en clase / 50 %
RUbrica de evaluacién
Evaluacion . .. . .
: Semana Evaluacion individual tedrico-practica/
pogglol 1y2 8 Prueba de desarrollo 20 7%
3 Semana Evaluacién individual tedrico-practica / 50 %
Consolidado 9-12 Prueba de desarrollo °
2 20 %
Cc2 Semana Informes con avances grupales del
4 13-15 proyecto final desarrollados en clase / 50 %
RUbrica de evaluacién
i Exposicion  grupal  del proyecto
Evofl%%?lon Todas las Semana elaborado y presentacion del informe 40 %
EF unidades 16 grupal del proyecto final/ Rubrica de °
evaluacion
Fecha
Evaluacion Todas las posteriorala | - Appicq
sustitutoria* unidades evaluaciéon P
final
* Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores.
Modalidad Semipresencial - Blended
Rubros Unidad por Fecha Entregable / Instrumento Pe59 Peso
evaluar parcial total
Evaluacién de Prermeauisito Primera Evaluacién individual tedrica / 0%
enfrada 4 sesion Prueba objetiva °
Actividades virtuales 15%
. Informes con avances grupales
Conso(h:(ilodo ] 1 Se]mosno del proyecto final desarrollados en 20 %
- . P 85%
plataforma virtual / Rdbrica de
evaluacion
Evaluacién Evaluacion individual
parcial 1y2 Semana 4 | tedrica/prdctica / Ribrica de 20 %
EP evaluacién
Actividades virtuales 15%
. Informes con avances grupales
Conso(h:(;odo 2 3 Segno;o del proyecto final desarrollados en 8 20 %
- . A 5%
plataforma virtual / Rdbrica de
evaluacién
Evaluacioén Presentacion del Informe grupal
final Toglos las Semana 8 | del proyecto final / Ribrica de 40%
EF unidades >
evaluacion
Fecha
Evaluacioén Todas las posterior a i
sustitutoria* unidades a Aplica
evaluacion
final

* Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores.
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Modalidad A Distancia

Unidad por
Rubros P Fecha Entregable / Instrumento Peso
evaluar
Evaluacién de - Primera Evaluacién individual tedrica / Prueba
Prerrequisito - . 0%
enfrada sesion objetiva
Informes con avances grupales del
Consolidado 1 proyecto final desarrollados en
C1 ] Semana 2 plataforma virtual / Ribrica de 20%
evaluacién
Evaluacion e L. .
parcial 1y2 Semana 4 IIivoluoaon individual tedrico-practica / 20%
EP rueba de desarrolio
Informes con avances grupales del
Consolidado 2 proyecto final desarrollados en
Cc2 3 Semana 6 plataforma virtual / Ribrica de 20%
evaluacién
Evaluacién final Todas las Presentacion del Informe grupal del
. Semana 8 . - .z 40 %
EF unidades proyecto final / RUbrica de evaluacion
Fecha
Evaluacion Todas las posflec:loro Aplica
sustitutoria* unidades ., P
evaluacion
final

eemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores.
*R | | t b btenid | b I

Férmula para obtener el promedio:

PF=C1 (20 %) + EP (20 %) + C2 (20 %) + EF (40 %)
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