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RESUMEN

El presente trabajo busca desarrollar estrategias para el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo en la institucion educativa ElI Gran Poder de Jesus E.I.R.L. ya que no
cuenta con una, el documento ayudara afianzar la seguridad en todos los integrantes, lo
que permitird salvaguardar la integridad, reducir accidentes o enfermedades

ocupacionales.

La elaboracién del disefio se desarrollé haciendo uso de la Ley N° 29783 y el D.S. 005-
2012-TR, con los cuales se logré efectuar el disefio del Sistema de Seguridad y Salud en
el Trabajo, se comenzé realizando una linea base para su diagndstico en las 13 areas de
trabajo, dando como resultado que el cumplimiento de nivel mas bajo era el de Control de
Informacion y Documentos, lo que significaba que habia desconocimiento de cémo realizar
acciones en Seguridad y Salud para todos los miembros de la IE, asi mismo se preciso los
riesgos haciendo uso de la matriz IPERC, la cual nos indicé que sélo teniamos riesgo de

nivel moderados, donde los mas frecuentes eran el dictado de clases y caidas a nivel.

Esta evaluacion permitio observar que la institucion educativa no estaba cumpliendo con
los diferentes lineamientos de la Ley N° 29783, es por esta razon se disefiaron los
documentos de acuerdo a la normativa: Politica de Seguridad, Plan anual de Seguridad y
Plan de Emergencia, con los cuales se conformaran las distintas brigadas para diferentes
eventualidades, siendo la brigada de Gestion de Riesgos la que se tendra que capacitar
permanentemente ya que en nuestra ciudad ocurren frecuentemente sismos de diferente
intensidad, y para hacer el seguimiento y evaluacion de los mismos se disefiaron diferentes

formatos de acuerdo a la lista de registros que se encuentran en la normativa peruana.

El presente disefio de Gestion en temas de seguridad, mencionara cémo se podra
conseguir una apropiada Gestidon de Riesgos, asi como la mejora en seguridad para
minimizar incidentes y accidentes en todas las actividades diarias y, hacer en la institucion

educativa, un lugar seguro para trabajar para todos sus integrantes.

Palabras claves: Seguridad, gestién, accidente, procedimiento, riesgo



ABSTRACT

The present work seeks to develop strategies for the Occupational Health and Safety
Management System in the educational institution EI Gran Poder de Jesus E.I.R.L. Since it
does not have one, the document will help to strengthen the safety of all members, which

will safeguard integrity, reduce accidents or occupational diseases.

The development of the design was developed using Law No. 29783 and D.S. 005-2012-
TR, with which it was possible to carry out the design of the Occupational Health and Safety
System, beginning with a baseline for its diagnosis in the 13 work areas, resulting in the
lowest level compliance It was the Control of Information and Documents, which meant that
there was a lack of knowledge of how to carry out actions in Health and Safety for all the
members of the El, likewise the risks were specified using the IPERC matrix, which
indicated that only we had moderate level risk, where the most frequent were the dictation

of classes and falls in level.

This evaluation allowed us to observe that the educational institution was not complying
with the different guidelines of Law No. 29783, it is for this reason that the documents were
designed in accordance with the regulations: Security Policy, Annual Security Plan and
Emergency Plan, with which the different brigades will be formed for different eventualities,
being the Risk Management brigade the one that will have to be permanently trained since
earthquakes of different intensity frequently occur in our city, and to monitor and evaluate

them, different formats according to the list of records found in Peruvian regulations.

The present design of Management in security issues, will mention how an appropriate Risk
Management can be achieved, as well as the improvement in security to minimize incidents
and accidents in all daily activities and, make the educational institution a safe place to

work. for all its members.

Keywords: Safety, management, accident, procedure, risk



INTRODUCCION

En los ultimos anos, en el Peru se ha estado concientizando a las empresas de todos los
sectores para que cumplan con la normativa en Seguridad y Salud en el Trabajo y proteger
la integridad en sus trabajadores. El incumplimiento en las leyes, que son obligatorias,
puede sancionarse con multas de acuerdo a los accidentes reportados por la inseguridad

de las instalaciones o formas de trabajo.

El sector educacién no es ajeno a esta inseguridad, debido a que un porcentaje de las
instalaciones se encuentran deterioradas o no son las idéneas para que los docentes,
alumnos y administrativos puedan realizar sus actividades de manera adecuada, a
consecuencia de ello, los incidentes y accidentes se han ido incrementando; por tal motivo
es que una implementacion en Gestién de Seguridad resulta necesaria e importante en

una institucion educativa.
En la presente tesis explica lo siguiente:

El primer capitulo mencionara, dentro del planteamiento del problema, sobre como es que
los incidentes y accidentes en las instituciones han tomado gran importancia, y de qué
forma deberian de reducirse, lo que nos llevara a lograr el objetivo de disefiar el Sistema
de Gestién y Salud en el Trabajo; por consiguiente, se realizara el diagndstico que
identificara los riesgos y peligros, y se justificara de forma practica con los miembros de la
comunidad educativa, en base a la Ley N° 29783 se delimitara usando datos de la IE El

Gran Poder de Jesus, formulando la hipétesis y describiendo las variables.

El segundo capitulo describira el marco tedrico en el cual se observa antecedentes de
cémo se implementaron Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para
otras IE, bases tedricas y legales de acuerdo a la normativa en seguridad y en qué consiste

su diseno utilizando la documentacién establecida.

En el tercer capitulo desarrollaremos la metodologia que corresponde a una investigacion
descriptiva y disefio no experimental transversal, determinando la poblacion y muestra de
la IE ElI Gran Poder de Jesus E.lLR.L. Asimismo, determinaremos los instrumentos y
técnicas que utilizaremos para distinguir los diferentes riesgos y peligros que perjudicarian

el buen desempeio de los colaboradores.



En el cuarto capitulo se explicara una descripcién de la IE, del ambiente en que los
integrantes realizan sus labores, se observara el diagndstico a través de la linea base, se
disefnara la documentacion en base a la normativa de la Ley N°29783 y D.S. 005-2012-TR,
se definen los planes de seguridad y emergencia, la politica de seguridad, designacion del

supervisor de seguridad y riesgos que se presentan a través del IPERC.

xiii



CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL ESTUDIO

1.1 Planteamiento del problema

En las instituciones educativas del pais, durante el afio 2022, se han registrado 65
accidentes leves a moderados, siendo los mas frecuentes las caidas de personas y 11
accidentes mortales, segun el Boletin de Estadisticas de accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales del Ministerio de Trabajo, donde
también podemos apreciar que los accidentes con mayor incidencia son la caida de
personas. Contar con una infraestructura adecuada no ocasionaria danos personales

a los miembros de las diferentes areas de las instituciones educativas.

La Institucion Educativa Privada ElI Gran Poder de Jesus de la Asociaciéon Centro
Industrial Las Canteras Mz B, lotes 1H-11-1G, del distrito de Cerro Colorado, en los
ultimos anos ha tenido una serie de accidentes e incidentes leves y moderados. 2
accidentes en el afio 2019, 4 incidentes en el 2020, 2 incidentes en el 2021 y 3
accidentes el afno 2022; lo que ha ocasionado que se otorguen dias de descanso
meédico para los colaboradores y pérdida de dictado de sesiones de aprendizaje a los
estudiantes, gastos econdmicos de estudiantes por la atencién en hospitales; por lo
que en cumplimiento de la Ley se hace necesario Disefiar el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo para prevenir accidentes e incidentes, de esa manera
cumplir con la Ley 29783. La implementacion se vio imposibilitado debido a la
pandemia, ya que los colegios no fueron fiscalizados; sin embargo, ante el inicio del
ano escolar 2023 es urgente el disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

en el Trabajo para disminuir riesgos dentro de la comunidad educativa.



El sistema de gestién debe estar incluido dentro del “Proyecto Educativo Institucional”
(PEl) y el “Programa Anual de Trabajo” (PAT). Pero enfocandolo desde el
cumplimiento de las normas del Peru, de acuerdo a la Ley N° 29783, las instituciones
educativas privadas deben de estar obligadas a contar con un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo para poder identificar peligros, evaluar riesgos y
medidas de control. Promoviendo una cultura de seguridad y poder salvaguardar a

todos los integrantes de la comunidad educativa.

El desconocimiento en muchos temas sobre seguridad relacionados al trabajo por los
directivos del colegio ocasiond que no se cuente con la documentacion obligatoria,
como Politica y Reglamento de Seguridad, matriz de ldentificacion de Peligros,
Evaluacion de Riesgos, la planificacion de actividades preventivas y Programa Anual
de Seguridad y Salud en el Trabajo; por lo que se debe recopilar datos para elaborar
estadisticas de ocurrencia de accidentes leves a moderados o algun incidente
ocupacional, como por ejemplo dolencias al estar activo durante un periodo largo de
sus horas de trabajo. También es importante gestionar programas de capacitacion y
poder garantizar que los docentes utilicen medidas de prevencion y se pueda cumplir

el Reglamento en Seguridad y Salud en el Trabajo.
1.2 Formulacion del problema
1.2.1 Pregunta general

¢, De qué manera el Disefio de un Sistema de Gestion y Seguridad en el Trabajo
basado en la Ley N° 29783 disminuira los riesgos en la IE ElI Gran Poder de

Jesus?
1.2.2 Preguntas especificas

a) ¢Cual es la situacion actual de la IE El Gran Poder de Jesus ubicada en

Arequipa en relacion a la Seguridad y Salud en el Trabajo?
b) ¢Qué peligros y riesgos se presentan en la IE El Gran Poder de Jesus?

c) ¢Cuales son los documentos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en

el Trabajo que permitiran minimizar los riesgos en la institucion educativa?



1.3 Objetivos
1.3.1 Objetivo general

Disenar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo basado en

la Ley 29783 para disminuir los accidentes en la IE El Gran Poder de Jesus.
1.3.2 Objetivos especificos

a) Realizar un diagndstico de la IE El Gran Poder de Jesus en relacion a la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) Identificar todos los peligros y riesgos para la reducciéon de riesgos segun la
Ley N° 29783 en la IE El Gran Poder de Jesus.

c) Disenar la documentacion para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo para reducir riesgos segun la normativa de la Ley N° 29783 para la
IE El Gran Poder de Jesus.

1.4 Justificacion
1.4.1 Justificacion Practica

El presente estudio se justifica en la practica, porque permitira conocer diferentes
peligros a los que estan vinculados todos los integrantes de la IE, estos
resultados generaran informacién para proponer estrategias y disefar
procedimientos para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

en la |IE El Gran Poder de Jesus.
1.4.2 Justificacion legal

Cumplir la Ley N° 29783 y su normativa vigente en Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo establece que el empleador se encuentra bajo estos principios de
prevencion, los cuales deben garantizar un ambiente laboral seguro y productivo
que preserve la vida y salud de todos los colaboradores en la IE EI Gran Poder

de Jesus.

1.5 Importancia

La importancia de la presente investigacién es el cumplimiento de la Ley N° 29783, de
esa manera, mejorar la forma de trabajo de los colaboradores, disminuir los incidentes
y accidentes, asi como los gastos econdmicos por consecuencia de los mismos, por

ello es importante desarrollar el disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud



en el Trabajo para proteger a los integrantes de la IE cumpliendo estandares de

seguridad.
1.6 Delimitacion

1.6.1 Delimitacion temporal

La presente investigacion, por su temporalidad de los datos, es de tipo
transversal, en el cual la informacion recopilada sera proporcionada por la IE El
Gran Poder de Jesus y sera de suma importancia para realizar el diagnéstico y
el disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo el que se

desarrollara entre los meses de marzo y mayo del 2023.
1.6.2 Delimitacion espacial

La delimitacién espacial de este proyecto de tesis indicara que toda la
informacion que se obtuvo para verificar la situacion inicial del Sistema de
Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo fue recopilada de la IE ElI Gran
Poder de Jesus, el cual fue ejecutado en el distrito de Cerro Colorado de la

ciudad de Arequipa.
1.7 Hipotesis
1.7.1 Hipétesis general

El disefio de un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

minimizara los riesgos en los integrantes de la IE El Gran Poder de Jesus.
1.7.2Hipétesis especificas

a) La situacion actual no es la mas segura para los integrantes de la IE El Gran

Poder de Jesus.

b) Los peligros y riesgos detectados ayudaran a reducir los incidentes y
accidentes en la Institucién Educativa El Gran Poder de Jesus.
¢) Los documentos de Gestion ayudaran a controlar los peligros y minimizar los

incidentes accidentes en la IE El Gran Poder de Jesus.



1.8 Variables
1.8.1 Descripcion de variables
Variable Independiente

Disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Son
elementos intrinsicamente relacionados con los cuales se deberan establecer
la politica, objetivos y SST, asi como mecanismos necesarios que ayudaran a
cumplir las metas, y que deberan estar relacionados en temas de
responsabilidad dentro de la empresa, ofreciendo mejores condiciones en el
trabajo para todos los colaboradores, dandoles una mejor calidad de vida y asi
promover en los demas empleadores una mayor competitividad (DS 005-2012-
TR, 2016).

Variable dependiente
La reduccion de riesgos es:

Para reducir la posibilidad de ocurrencia o severidad potencial del dafio, se
puede seguir la jerarquia de controles siguiente: a) eliminacion; b) sustitucion;
c) controles de ingenieria; d) senalizacién, advertencias, y/o controles
administrativos; e) equipos de proteccién individual, estos rangos deben
considerarse en los costos relativos en favor de minimizar riesgos, y al mismo

tiempo contar con alternativas al alcance de todos (DS N° 024-2016-EM, 2016).



1.8.2 Operacionalizacion de Variables

Tabla 1.

Operacionalizacion de variables

VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES
Independiente
Sistema de Diagnostico Reportes de incidentes
Gestién de Planificar Desarrollo capacitaciones
Seguridad y H Emplear normas de Seguridad de Gestion y
acer
Salud en el Salud en el Trabajo
Trabajo Verificar Integrantes que cumplen las normas
Dependiente
Severidad Numero de dias perdidos
Reduccion de
. . Frecuencia de incidentes y accidentes
riesgos Probabilidad

Gravedad del accidente




CAPITULO Il
MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de la investigacion
2.1.1 Antecedentes internacionales

Segun Méndez (2018), quien desarrollé una investigacion titulada “Disefio del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Laboral en la guarderia Los Pinos en
ciudad Cuenca”, tuvo como su objetivo mejorar la Gestién en Seguridad y Salud
laboral de la institucion infantil, en la cual se busca resaltar los riesgos existentes
que podrian causar dafios a los estudiantes como a trabajadores administrativos
y docentes a través de prevencioén y eliminacion de riesgos y peligros y asi poder
tener un lugar escolar seguro. Se realizaron entrevistas para identificar todos los
posibles riesgos existentes, en la parte administrativa y en todos los docentes,
finalmente se pasé a constatar la presencia de posibles riesgos que podrian

afectar a todos los miembros.

Guzman (2018), en su proyecto de tesis “Sistema de gestion seguridad y salud
en el trabajo universidad de la costa extension Villavicencio”, el objetivo
planteado fue el de realizar un Sistema de Gestion en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo en la Universidad de la Costa, extension Villavicencio, para
poder controlar, evaluar y eliminar la cantidad de incidentes, accidentes y
enfermedades de procedencia laboral en favor del bienestar y productividad de
la Universidad; en conclusion se hace mencion que con este documento la

Corporacion Universitaria de la Costa “Extension Villavicencio”, podra contar con



una herramienta, para efectuar en su totalidad y poder cumplir con las normas
mencionadas. Ademas, se recomienda que la Coordinacion Académica
implemente cronogramas de reuniones para poder hacer seguimientos de todas
las actividades que se han establecido y asi poder cumplir con todas las

exigencias legales.
2.1.2 Antecedentes nacionales

Ramos (2022) en su proyecto “Propuesta de Implementaciéon de un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo segun la Ley 29783 para la
Universidad Privada San Carlos Puno”, tiene como objetivo llevar a cabo la
gestion de accidentes como estrategia de prevencion y seguridad. El método que
se aplico es una investigacion descriptiva experimental no experimental porque
se identifican y analizan los elementos que intervienen, se implemento dicha
propuesta en gestion de seguridad en un tiempo determinado, examinando la
situacion y de qué manera el diagndstico que se realizara en un instante para
especificar deberes y examinar su repercusion e interaccién. Para cumplir el
Objetivo Especifico 1 “Propuesta de Implementacién de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo segun la Ley N°29783 para la Universidad privada San
Carlos Puno-UPSC SAC.”, se ejecutd un diagnéstico basado en la lista de
observacién de la RM 050-2013-TR (Guia de Sistemas de Gestion en Seguridad
y Salud en el Trabajo), donde se certificd en los resultados que la institucion se
encuentra en un proceso de actualizacién del cumplimiento de la norma peruana,
obteniendo como resultado un 40% como rango en el cumplimiento de todas las

condiciones de la norma, en la UPSC SAC.

Carbajal y Paredes (2019), desarrollaron la investigacion titulada Los Factores
de Riesgos Laborales en la universidad privada “Néstor Caceres Velasquez”
enArequipa 2017, 2018. El objetivo de la investigacion fue investigar los Riesgos
Laborales, en la Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez”, cuya actividad
principal es brindar servicios educativos a nivel superior, con la finalidad de
mejorar los lineamientos que emite la normativa en temas de seguridad. Para
esto tomaron como base la realidad que se vive en la institucién, en los aspectos
de organizacién, coordinacién, areas de servicios, laboratorios, funciones y
responsabilidades. Asimismo, se ha identificado los riesgos mediante una
evaluacion cualitativa y de control por clases de riesgos que es a través de matriz

de evaluacion de riesgos (IPER). La conclusion muestra que, la universidad, en



temas de seguridad no es la mas 6ptima, por ello recomiendan se realice un plan

y programa de seguridad.

Abanto (2018) en la Tesis de maestria “Sistema de Seguridad para gestion de
riesgos en la IEP El Santa — anexo Nuevo Chimbote”, publicada por la
Universidad San Pedro de Chimbote, cuyo estudio fue desarrollado con la
finalidad de administrar los riesgos en la IEP El Santa — Anexo Nuevo Chimbote,
con la realizacion del Sistema de seguridad para gestién de riesgos en la IEP “El
Santa” — anexo Nuevo Chimbote, se disefi¢ varios documentos con la finalidad
de lograr este fin. Se desarrollé una investigacion de tipo aplicada con disefio
cuasi experimental de 2 grupos (Grupo control, Grupo experimental). La muestra
estuvo constituida por 55 estudiantes divididos en dos grupos: 20 estudiantes en
el grupo control y 35 en el grupo experimental. El instrumento que se utilizé fue
un cuestionario de 21 preguntas que se dividieron en tres dimensiones: Politica
Institucional, Reconocimiento de peligros y Aplicacion de gestion de riesgos. Su
tesis concluye que los resultados muestran que mejoro la apreciacion que tenian
los estudiantes en cuanto a la forma de ejecutar los riesgos en la institucion, se
redujo a cero los estudiantes que situaban a la institucion en un bajo nivel y
colocandolo ahora en un nivel medio y alto. En sus conclusiones, menciona que
se tomaron decisiones determinantes para la eficiencia y permanencia del disefio

de sistema en toda la organizacion.

Segun Segovia (2018), quien desarrollé una investigacion titulada “Cultura de
prevencion en gestion de seguridad y salud ocupacional de los docentes en
centros educativos, UGEL N° 05 de San Juan de Lurigancho — 2017”. Este
proyecto de investigacion busca determinar el nivel de relacion que existe entre
la cultura prevencién, gestionar la seguridad y la salud laboral dentro del grupo
de docentes de las instituciones educativas de la RED N°3, UGEL N°5 de San
Juan de Lurigancho en el afio 2017. La investigacion es de tipo cuantitativo, a
través de un diseno descriptivo correlacional transeccion. El grupo de estudio lo
conformaron 420 docentes, utilizando como muestra a 84 docentes, como
instrumento de medicidn se considero la encuesta, y el disefio estadistico fue
inferencial descriptivo. En su conclusién menciona que existe una relacion
importante entre las normas previsién y la gestién en seguridad y salud
ocupacional de los docentes en instituciones educativas, UGEL N°5 de San Juan

de Lurigancho.



Sanchez (2019) elaboré su proyecto de tesis de suficiencia “Propuesta de
implementacién de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, en
la institucion educativa publica 6068 de Villa el Salvador”. Este trabajo busca
diagnosticar la puesta en marcha de las diferentes herramientas utilizadas en
materia de seguridad, acomodandose a las necesidades de la institucion publica,
haciendo un diagndstico inicial con el director y 3 miembros del Comité de
Gestion de Riesgos de Desastres. Los logros que obtuvieron fueron de capacitar
a todos los directivos y miembros del Comité de Gestién de Riesgos, asi como
implementar toda la documentacién de acuerdo a la normativa vigente como
Politica de Seguridad, Reglamento de Seguridad, Plan de Gestion de Riesgo de
Desastres y Plan Anual de SST, mejorando el cumplimiento de Linea Base inicial
del 25,86 % hasta un 70,69 %.

Espiritu (2020) en su tesis tiene como objetivo principal como resulta
eficientemente la “Eficacia de la Ley N° 29783 con su modificacién segun ley N°
30222 de SST, en el sector publico — UGEL 12 Canta”, esto resultara aplicable
en las actividades de los trabajadores de la UGEL Canta en los procesos para
poder ser indemnizados por dafios por salud, concluyeron que el 90 % de
colaboradores no conocen la Ley 29783 ni las obligaciones de sus empleadores,
tampoco como reclamar sus derechos, debido a la falta de conocimiento ya que
no se les precisaron estos derechos al momento de la induccién y firma de su
contrato laboral. Por lo que se recomienda que los colaboradores participen en
asuntos de seguridad y salud ocupacional, asi como cumplir con la
implementacién de charlas de inducciones, y por su parte los colaboradores
acrecentaran el compromiso de cumplir las nhormas que se disponen en materia

de seguridad.
2.2 Bases teodricas

Se tomara en consideracion La Ley N°29783 con los términos orientados al disefio de
un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo para la IE ElI Gran Poder

de Jesus.
2.2.1Bases legales
a) Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Ley N° 29783.

b) Ley N° 30222 — Modificacion de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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c) D.S. N° 005-2012-TR. “Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo con modificatoria DS. N° 006-2014-TR".

d) R.M. 050-2013-TR, Formato referencial del Sistema de Gestién de Seguridad

y Salud en el Trabajo.
e) NTP 399.010-1-2015 Senales de Seguridad.

f) R.M. N° 375-2008-TR, “Norma Basica de Ergonomia y de Procedimiento de
Evaluacién de Riesgo Disergonémico”.

g) R.M. N° 245-2021-TR, “Procedimiento para la eleccion de los/las
representantes de los/las trabajadores/as ante el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo; el Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo, de ser

el caso-, o del/de la Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabajo”.
2.2.2 Metodologia de un Sistema de Gestion y Seguridad en el Trabajo
Ciclo Deming
El principio del ciclo Deming “Planificar-Hacer-Verificar-Actuar” (PHVA).

Se encarga de poder verificar los diferentes resultados que se podran obtener
dentro de una empresa, la fase Planificar define una politica de SST, asi como
la realizacion de diferentes planes en los cuales se asignaran recursos que
ayudaran a cumplir las competencias, se organizaran los sistemas y se
identificaran peligros y evaluaran riesgos. En la fase Hacer aplicaremos las
diferentes actividades que se han programado para SST. En la fase Verificar se
determinaran si las actividades programadas obtuvieron resultados favorables
para el programa de SST. En la fase Actuar se observara como estas actividades
proporcionaran una mejora continua para poder estar preparado para el
siguiente ciclo (OIT, 2011, p. 3).
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Figura 1
Ciclo PHVA (OIT,2011)

2.2.3 Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo

Son elementos intrinsicamente relacionados con los cuales se deberan
establecer la politica, objetivos y SST, asi como mecanismos necesarios que
ayudaran a cumplir las metas, y que deberan estar relacionados en temas de
responsabilidad dentro de la empresa, ofreciendo mejores condiciones en el
trabajo para todos los colaboradores, dandoles una mejor calidad de vida y asi
promover en los demas empleadores una mayor competitividad (DS N°005-
2012-TR, 2016).

2.2.4Diseio de un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

Para realizar el disefio de Seguridad y Salud en el Trabajo debemos efectuar la
documentacién segun la Ley N° 29783 y el D.S. 005-2012-TR, la cual
observamos en las figuras 2 y 3.
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Figura 2

Documentacion SGSST (DS 005-2012-TR)

La politica y objetivos en
materia de seguridad y salud en
el trabajo

El Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo

La identificacion de peligros,
evaluacion de riesgos y sus
medidas de control

El mapa de riesgo

La planificacion de la actividad
preventiva

El  Programa Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo
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Figura 3
Registros obligatorios SGSST (DS 005-2012-TR)

Registro de accidentes de
trabajo, enfermedades
ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, en
el que deben constar Ia
investigacion y las medidas
correctivas

Registro de examenes médicos
ocupacionales

Registro del monitoreo de
agentes fisicos, quimicos,
biolégicos, psicosociales y
factores de riesgo
disergonomicos

Registro de inspecciones
internas de seguridad y salud
en el frabajo

Registro de estadisticas de
sequridad y salud

Registro de equipos de
seguridad o emergencia.

Registro de induccion,
capacitacion, entrenamiento y
simulacros de emergencia

Registro de auditorias

2.2.5Sistema educativo peruano

Es integrador y flexible porque abarca y articula todos sus elementos y permite
a los usuarios organizar su trayectoria educativa. Se adecua a las necesidades
y exigencias de la diversidad del pais. Se organiza en Etapas, Niveles, Ciclos,
Modalidades, Caracteristicas, Modelos y Programas (Ley General de Educacion
N° 28044)
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2.2.6 Educacion basica

Es la primera etapa del sistema educativo peruano, a cargo de la Direccion
General de Educacion Basica Regular (DIGEBR), y se clasifica en las
modalidades de: Educacién Basica Regular (EBR), Educacion Basica Alternativa
(EBA) y Educacion Basica Especial (EBE). INEl, Anexo definiciones basicas y

términos educativos (2018).
2.2.7 Educacion basica regular

Dirigida a los nifios y adolescentes que pasan oportunamente por el proceso
educativo de acuerdo con su evolucion fisica, afectiva y cognitiva, desde el
momento de su nacimiento y se ofrece en forma no escolarizada y escolarizada
a fin de responder a la diversidad familiar, social, cultural, linglistica y ecolégica
del pais. Se brinda a través de tres niveles educativos: inicial, primaria y
secundaria (Art. 36°, Reglamentacion de Ley N° 28044).

2.3 Definicion de términos basicos
a) UGEL

La Unidad de Gestion Educativa Local es la instancia de ejecucion del Gobierno
Regional, dependiente de la Direcciéon Regional de Educacion, responsable de
brindar asistencia técnica y estrategias formativas, asi como supervisar, y evaluar
la gestion de las instituciones educativas publicas y privadas de Educacion Basica
y Centros de Educacion Técnico — Productiva de su jurisdiccion, en lo que
corresponda, para la adecuada prestacion del servicio educativo (Reglamento Ley
General de Educacion N° 28044, art. 141°)

b) Institucién educativa

La Institucion Educativa, como comunidad de aprendizaje, es la primera y principal
instancia de gestién del sistema educativo descentralizado. En ella tiene lugar la
prestacion del servicio. Puede ser publica o privada (Ley General de Educacion N°
28044, art. 66°).

c) Accidente de trabajo

Segun la normativa es un suceso repentino que ocurre por alguna causa en el
trabajo y que traiga como consecuencia algun tipo de lesién corporal, perturbacion
funcional, invalidez o muerte (DS N° 005-2012-TR, 2016).
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d) Riesgo

Eventualidad que se pueda concretar en un peligro en determinadas circunstancias

y pueda causar danos a personas, equipos y ambiente (DS N° 005-2012-TR, 2016).

e) Plan de emergencia

f)

Este documento servira de guia cuando se presenten algunas situaciones en las
que se debera actuar de forma responsable con la persona o personas a cargo de
las diferentes areas y departamentos en una empresa, en los que el empleador
debera destinar diferentes recursos, procedimientos que deberan realizar,
autorizacion para la toma de decisiones y ayuda externa cuando se requiera asi
como la permanente comunicacion para realizar los informes que requiera la
normativa peruana (DS N° 005-2012-TR, 2016).

Peligro

Es una situacién propia que es capaz de causar dafios en las personas, equipos,
procesos o ambiente (DS N° 005-2012-TR, 2016, p. 35).

g) Sistema de gestion

Los sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo, se utilizan con
frecuencia tanto en la toma de decisiones corporativas como en la vida cotidiana,
aunqgue no lo notamos en otras actividades que realizamos. La razon principal del
sistema de gestion de seguridad, es desarrollar un método para evaluar diferentes
riesgos y peligros dentro de una institucion y de esta manera también mejorarlos
para reducirlos. (OIT, 2011).
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CAPITULO Il

METODOLOGIA

3.1 Método y alcance de la investigacion

El nivel de investigacion de la presente tesis corresponde a una investigaciéon
explicativa, Con los estudios explicativos se busca responder las causas de los
eventos y fendmenos, explicar por qué ocurren y en qué condiciones se manifiesta
(Sampieri, 2014). En este proyecto se busca especificar caracteristicas de los
integrantes de la IE El Gran Poder de Jesus con respecto al cumplimiento de la Ley N°
29783 y con la informacién recolectada realizar el disefio de los documentos para el

Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo.
3.2 Diseno de la investigaciéon

La presente investigacion hara uso del disefio no experimental. Esta se definiria como
una investigacion en la que no se puede manipular de manera intencional las variables.
En otras palabras, son estudios que de forma deliberada las variables no pueden
modificarse para poder observar el efecto en otras variables. Lo que se realiza en una
investigacion no experimental es examinar los fendmenos desde su ambiente natural
para observarlos (The SAGE Glossary of the Social and Behavioral Sciences, 2009b).
En esta investigacion se observara y describira el comportamiento de los integrantes

de la IE El Gran Poder de Jesus para cumplir los parametros de la Ley N° 29783.



3.3 Poblacion y muestra

3.3.1 Poblacion

La poblacién estara conformada por 01 area administrativa y 12 areas

académicas de la IE El Gran Poder de Jesus.
3.3.2 Muestra

Se esta considerando a todo el universo; es decir 16 personas.

La muestra, es el subconjunto de individuos seleccionados de la poblacién, los

cuales, se toman en consideracién para la ejecucion de un analisis especifico

(Ventura-Leon, 2017).
3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

3.4.1 Técnicas de recoleccion de datos

Los presentes datos se recolectaran mediante revision documental, la entrevista

y observacion, los cuales permitiran identificar los riesgos que afectan a los

integrantes de la IE, estos datos ayudaran al analisis y procesamiento de la

informacion.
3.4.2Instrumentos de recolecciéon de datos

Los instrumentos a utilizar son:

Tabla 2.

Instrumentos para recolectar datos

Técnicas Instrumentos
Revision documentaria Ficha de revision documentaria
Observacion Guia de Observacion
Entrevista Diagndstico base SGSST

3.5 Instrumentos de analisis de datos

Para la presente investigacion los datos de calculos se realizaran en una hoja de

célculo el Excel y el IPERC.
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CAPITULO IV

DIAGNOSTICO, ANALISIS Y RESULTADOS

4.1 Breve descripcidon de la empresa y sus procesos
4.1.1 Descripcion de la empresa

La IE El Gran Poder de Jesus E.l.LR.L. es una empresa que presta servicios
educativos desde enero del 2003 con resolucion directoral N° 0181 perteneciente
ala UGEL NORTE, esta ubicada en la ASOC. Centro Industrial Las Canteras Mz
B, lotes 1H-11-1G del distrito de Cerro Colorado de la provincia de Arequipa, en
la actualidad brinda servicios educativos en los niveles de inicial, primaria y
secundaria.

a) Mision

Formamos personas lideres con alta vision humanista, identificando y
potenciando sus aptitudes personales, intelectuales y valores cristianos,
propiciando experiencias que les permita desarrollar aprendizajes significativos
y puedan enfrentar exitosamente el futuro.

b) Visién

Al 2026, Ser una instituciéon educativa que forme lideres, preparados para
afrontar las demandas y retos del mundo moderno, asumiendo con
responsabilidad su rol transformador para una sociedad mas humana, justa y

democratica.



Figura 4
Logo de la empresa El Gran Poder de Jesus E.IL.R.L.

El Gran aa

oder Jesis

¢)Organigrama
Figura 5
Organigrama IE El Gran Poder de Jesus

Promotoria

Direccion
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Administracion

Municipio Escolar

Contabilidad
Docentes
Tesoreria
: . Estudiantes
Psicologia
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4.2 Diagnéstico de la situacion actual

En la actualidad, la IE El Gran Poder de Jesus E.I.R.L. no posee un Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, por tal motivo se realizara un diagndstico de base
actual en conformidad con indicadores de la Ley N° 29783. Ver ANEXO 1.

En la siguiente tabla se puede observar las estadisticas de accidentes entre los
periodos del 2019 al 2022 de acuerdo a los datos que se han registrado en la institucion

educativa.

Tabla 3.
Cuadro estadistico de accidente de trabajo segun naturaleza de lesion

Tipo de
Ao 2019 Ano 2020 Ano 2021 Ao 2022
accidente

Resbalones 1 1

Caidas de

gradas

Mordeduras de

dedos

Dolencias
musculares por
estar frente de

un pc

Fuente: Informacion histérica de accidentes.

4.2.1 Nivel de cumplimiento del sistema

A continuacion, se presenta los resultados de acuerdo al diagndstico realizado

en la |IE El Gran Poder de Jesus.
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Tabla 4.
Cuadro de resultados de diagnostico de linea base del SGSST

EVALUACION Si NO TOT.PREG. NIV.CUMPLIMIENTO

l. Compromlso e 6 4 10 60%
Involucramiento

II. Politica de seguridad y 5 7 12 42%
salud ocupacional

Ill. Planeamiento y

L 5 6 17 29%
aplicacion
V. Imp_I'ementaC|on y 11 14 25 449,
operacion
V. Evaluacion Normativa 4 6 10 40%
VI. Verificacion 9 15 24 38%
VII. Control de informacion y 2 9 11 18%
documentos
}j/_lll. R_gwsmn por la 3 3 6 50%

ireccion

PUNTAJE TOTAL 45 64 115 39%
NIVEL DE CUMPLIMIENTO 399

DEL SGSST
Diagnéstico Base del SGSST - Ley 29783

De acuerdo al Nivel de Cumplimiento podemos indicar que:

e Dentro del nivel de Compromiso de la IE ElI Gran Poder de Jesus hay un
60%, lo que nos indica que hay un clima laboral favorable, asi como también
se reconoce el desempefio de los trabajadores.

e En el nivel de Control de Informacion y documentos, el cumplimiento es de
18%, esto debido a que no hubo registros adecuados de los incidentes y
accidentes u otros que se relacionen con la SST, lo cual sucedié por no

contar con los documentos pertinentes.
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4.3 Comité de seguridad y salud ocupacional

De acuerdo con la Ley N° 29783 en su Art. 29, en relacion a los Comités de Seguridad

y Salud en el Trabajo (CSST), se precisa que las empresas con 20 trabajadores a mas

estan obligadas a constituir un CSST cuyas funciones deben estar en el Reglamento

de SST. La IE EI Gran Poder de Jesus tiene 16 trabajadores por lo que segun el inciso

9 de la R.M. 245 — 2021 — TR se elegira a un supervisor de seguridad el cual debe

velar por el cumplimiento en materias preventivas.

Segun la R.M. 245 — 2021 — TR, el procedimiento que muestra la designacion del

Comité de seguridad y salud ocupacional en la IE El Gran Poder de Jesus sera el

siguiente:

a)

Se procedera a designar a los miembros de la Junta Electoral donde el
presidente sera el representante legal de la IE, el secretario estara a cargo del
Coordinador Académico, quienes se encargaran de presidir y realizar el
proceso electoral.

La Junta Electoral llamara a eleccion para los miembros del comité, los que no
deberan postular son aquellos trabajadores que posean cargos directivos o
sean personal de confianza.

El dia y lugar de votacion la designara el Jurado Electoral el que se realizara
dentro de las instalaciones de la IE.

La realizacion del voto sera levantando la mano en favor del candidato de su
preferencia.

Una vez terminada la eleccion se levantara el acta correspondiente en donde
se indicara el nombre del trabajador que realizara las labores de Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo, asi mismo se le hara entrega de la credencial

correspondiente.

4.4 Politica de Seguridad y Salud Ocupacional

Seguidamente, se muestra la Politica de Seguridad disefiada para la IE El Gran Poder

de Jesus:
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La IE El Gran Poder de Jesus E.I.R.L. es una empresa educativa que brinda

educacion de calidad y desarrolla sus actividades con eficiencia asumiendo con

responsabilidad la normativa en cuestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. En

tal sentido orienta sus acciones hacia la prevencion y salvaguarda de la salud para

todos los integrantes de la comunidad educativa. Para lograr nuestro objetivo

desarrollaremos y promoveremos una formacion en prevenciéon, por lo que

asumiremos estos acuerdos en seguridad y salud en el trabajo:

a)

b)

Obedecer el reglamento y obligaciones que establezca la Ley N° 29783 y que
se apliquen a nuestras tareas diarias.

Impulsar y garantizar buenas condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo
durante la realizacién de nuestras actividades previniendo accidentes y
enfermedades ocupacionales.

Reducir riesgos identificando peligros, evaluando y estableciendo monitoreos
necesarios para peligros inminentes que puedan interrumpir con las
actividades de los integrantes de la comunidad educativa.

Impulsar la participacion y compromiso de todos los integrantes de la
comunidad educativa para acaten las disposiciones en cuestion de Seguridad
y Salud en Trabajo que sean establecidas por la institucion.

Mantener procedimientos que ayuden a fortalecer mecanismos de seguridad
en los integrantes de la comunidad educativa para un buen desarrollo de las

normas en Seguridad y Salud en el Trabajo.

La presente Politica en Seguridad y Salud en el Trabajo debera ser difundida en

los diferentes medios internos y externos de la organizacion.

Las Canteras, 22 de mayo del 2023

Prof. Mariano Arnica Mamani
Representante Legal
El Gran Poder de Jesus E.I.R.L.
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4.5 Objetivos y metas del sistema de gestion

El presente disefio en Gestién de Seguridad en el Trabajo tiene como objetivo
establecer directivas para prevenir riesgos que ocasionen cualquier incidente o
accidente que ayudaran a conservar la salud de los trabajadores de la |IE El Gran Poder

de Jesus. Seguidamente, se muestra la matriz de objetivos:

Tabla 5.
Cuadro de objetivos y metas
N° Objetivo Meta Responsable
Promover y fortalecer la _
. ) 100% de integrantes
gestion en seguridad vy

conocedores de nuestra

1 prevencion de riesgos y asi N _ Director
_ _ _ politica en seguridad y
garantizar la integridad en los .
_ salud en el trabajo.
todos los integrantes de la IE
Obedecer las Leyes y Empleador y supervisor
normas nacionales vigentes de SST capacitados de Director

en materia de Seguridad y

Salud en el Trabajo.

acuerdo a la normativa

vigente.

Coordinador

Identificar el origen de

posibles incidentes y

accidentes dentro de la IE

Identificacion de 100% de

lugares y actos inseguros

Director

Docentes

Proporcionar acciones de
respuesta en situaciones de

emergencia en casos de

100% de los integrantes

de la IE evaluados en el

Coordinador

accidentes para garantizar la desarrollo de sus Docentes
continuidad del servicio en la actividades.
IE
Reducir eventos de Preservarlosincidentesy
incidentes y accidentes accidentes al minimo en
Docentes

durante las actividades de los

miembros de la |IE

los integrantes y equipos
dela |lE

4.6 Matriz de requisitos legales

La matriz se presenta en el punto 3 del Plan Anual de Seguridad
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4.9 Plan anual de seguridad

A continuacion, se presenta el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo para la IE El

Gran Poder de Jesus:

1)

2)

3)

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INTRODUCCION

La IE El Gran Poder de Jesus ha disefiado el presente Plan de Seguridad y
Salud en el trabajo con la finalidad de obedecer las normativas de seguridad
segun la Ley N° 29783 y poder realizar acciones adecuadas en contextos de
emergencia dentro de nuestra institucion.

En tal sentido el presente Plan de Seguridad estara destinado a planificar,
controlar, organizar y evitar una emergencia y minimizar consecuencias en
personas, pérdidas econdmicas y ambiente.

ALCANCE

El presente Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo lo llevaran a cabo en su
totalidad los miembros de la IE El Gran Poder de Jesus.

REQUISITOS LEGALES

Las diferentes normas legales que definen la Ley N° 29783 se difundiran y

cumplirén todos los integrantes de la IE El Gran Poder de Jesus.
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4) LINEA BASE DE SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
La linea base que se aplicé a la IE El Gran Poder de Jesus muestra el
escenario inicial en Seguridad y Salud en el Trabajo, con el cual pudimos
determinar el porcentaje de nivel de cumplimiento.

Ver Anexo 1

5) POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Ver el punto 4.4 de la Tesis.

6) OBJETIVOS Y METAS
OBJETIVO GENERAL

Plantear y ejecutar el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el

Trabajo de acuerdo a la ley 29783 en la IE Privada El Gran Poder de Jesus.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Preparar en aspectos de seguridad a los integrantes de la IE El Gran

Poder de Jesus.

e Precisar peligros y riesgos reduciendo la probabilidad de accidentes en
la IE El Gran Poder de Jesus.

e Ejecutar la programacion del Sistema de Gestion de Seguridad.

e Ofrecer acciones de respuesta de la |IE en situaciones de emergencia

que ocurran por causa de incidentes o accidentes.

7) CRONOGRAMA
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8. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES
8.1 RESPONSABILIDADES DEL GERENTE GENERAL
o Verificar y ejecutar el programa en Seguridad y Salud en el trabajo.
e Proporcionar herramientas y EPP’S en cada actividad que se requiera.
8.2 RESPONSABILIDADES DEL SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

La IE El Gran Poder de Jesus, segun a la R.M. 245-2021-TR contara con un

supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuyas funciones son:

e Verificar el cumplimiento de la Politica de Seguridad y Salud

Ocupacional.

e Ejecutar capacitaciones en seguridad.

o Realizar acciones de mejora para reducir incidentes y accidentes.
Verificar que todos los integrantes de la IE cumplan los protocolos
disefiados para evitar incidentes y accidentes

8.3 RESPONSABILIDADES DE TRABAJADORES

o Obedecer las politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo establecidas
por la IE.

o Realizar las diferentes actividades de acuerdo a las capacitaciones
recibidas.

e Utilizar equipos de proteccién en las tareas que lo requieran.

¢ No manipular herramientas, maquinas, equipos eléctricos y electronicos
sin la capacitacion adecuada o sin autorizacion del encargado de la

actividad o area de trabajo.

9. CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Segun la reglamentacion del Peru, la cual establece que debe haber 4
capacitaciones como minimo durante el afio, y que esta establecido en el
cronograma de actividades para que todos los integrantes de la IE El Gran

Poder de Jesus puedan realizar sus actividades con total seguridad.

10. SALUD OCUPACIONAL
La IE El Gran Poder de Jesus identificara los riesgos a los cuales los
trabajadores estan expuestos, por tal motivo se realizaran monitoreos de tipo
ergondmico en las diferentes areas y observar el tipo de exposicién que tienen

los trabajadores en dichas areas.
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Estos monitoreos se realizaran mensualmente y se capacitara a todos los
trabajadores, la evaluacién sera aplicada bajo la Normativa Basica de

Ergonomia que permitira prevenir diferentes tipos de dolencias ocupacionales.

Tabla 8.
Programa de monitoreo de agentes ergonoémicos
PROGRAMA MONITOREOS
Mensual Monitoreo de agentes Ergonomicos.

11. VERIFICACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

En la IE El Gran Poder de Jesus la comprobacion del Sistema de Gestion

de Seguridad y Salud en el Trabajo se realizara anualmente y asi revisar si los

trabajadores estan cumpliendo las normas en Seguridad y Salud en el Trabajo

y poder determinar si se realizara alguna mejora.
4.10 Plan de emergencia

A continuacién, se presenta | Plan de Emergencias de la IE El Gran Poder de Jesus.

PLAN DE EMERGENCIA
1) OBJETIVO
Brindar informacion suficiente para que los integrantes responsables de la IE
El Gran Poder de Jesus puedan brindar atencion oportuna y eficiente ante

cualquier emergencia.

2) ALCANCE
El Plan de Emergencias debera ser aplicado a todos los integrantes de la IE

El Gran Poder de Jesus.

3) CLASIFICACION
¢ Nivel 1: Cuando el accidentado presenta lesiones menores la que no
necesita de una brigada para su atencion.
e Nivel 2: El accidentado requiere la atencion de una brigada con
cooperacion de médicos o ambulancias, debiendo tener conocimiento el

Supervisor de Seguridad.
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o Nivel 3: Cuando la emergencia activara todos los recursos que se

encuentran en el plan de emergencia, se necesitara del apoyo de

entidades externas como bomberos, se debera informar al Supervisor de

Seguridad y gerente general de la empresa.

4) PLANEAMIENTO

4.1 PROCEDIMIENTO A REALIZAR EN CASO DE UNA EMERGENCIA

El personal tendra que actuar de forma rapida y actuar dentro de sus
conocimientos y debera aplicar técnicas de primeros auxilios vy
solicitando ayuda de entidades externas de acuerdo a la gravedad del
accidente.

Se debera tener un listado de numeros de teléfono para emergencia de

bomberos y policia nacional del Peru.

4.2 DATOS DEL ACCIDENTADO

Se debera llenar una ficha con la informacion del accidentado como nombre,

edad, sexo, hora y lugar del accidente, realizar una breve descripcion del

accidente, colocar el estado del accidentado, asi como el tipo de lesién que

ha presentado.

4.3 ACCIDENTE

Se determinara el estado del accidentado.
Se diagnosticara el estado de lucidez y los signos vitales.
Se le brindara primeros auxilios.

Se evacuara hacia un centro de salud segun la gravedad del accidente.

4.4 EVACUACION

Una vez que se presente una emergencia el supervisor de seguridad
debera apersonarse inmediatamente, asi como el responsable del area.
El supervisor debera indicar el estado del accidentado al momento de
evacuarlo.

El supervisor debera realizar las coordinaciones de forma rapida con

entidades externas para el traslado del accidentado.
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4.5 SISMOS

La IE El Gran Poder de Jesus tiene una brigada de Gestion de Riesgos el

cual actua en caso de algin movimiento sismico, la brigada realizara las

siguientes acciones:

ANTES

El brigadista lider se encarga de distribuir a los demas brigadistas para
la realizacién de sefalizacién de zonas seguras, rutas de evacuacion,
observando que se cumpla bajo el procedimiento ante una emergencia.
DURANTE

De acuerdo a su capacitacion los brigadistas se distribuirdan en
diferentes zonas para verificar que los integrantes de la |IE se distribuyan
adecuadamente, deberan brindarles serenidad en todo momento y
auxiliarlos ante cualquier accidente.

DESPUES

Una vez terminado el sismo los brigadistas verificaran que todos los
integrantes de la IE se encuentren en las zonas seguras, en caso no
encontrarse a todos se empezara con la busqueda por las diferentes
areas. Los brigadistas capacitados, asi como los responsables deberan
brindar los primeros auxilios a todos los integrantes que lo requieran, al
finalizar el brigadista lider informara a las entidades correspondientes

sobre algun tipo de dafio causado por el sismo.

4.6 INCENDIOS

La IE El Gran Poder de Jesus dentro de su brigada de Gestion de Riesgos

tiene integrantes capacitados para hacer frente un incendio. Este personal

realizara las siguientes acciones:

ANTES

El brigadista lider recibira capacitacién en el manejo de extintores al
igual que los trabajadores que laboran en areas con mayor riesgo de
incendio, se encargara de realizar la sefializacion de areas y verificara
que los extintores se encuentren operativos; asi mismo estara a carga
de realizar los simulacros programados.

DURANTE

El brigadista lider o el personal donde se realiza el incendio valorara

rapidamente la gravedad del mismo, evacuara el area del siniestro para
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luego apagarlo utilizando el extintor adecuado o si es el caso utilizara
manguera de agua, en el caso que el incendio sea de gran proporcion
debera solicitar ayuda externa por parte de los bomberos.

o DESPUES
El brigadista lider realizara la evaluacion de los dafios ocasionados por
el incendio, en caso de haber algun accidentado debera verificar que se
le haya brindado los primeros auxilios, posteriormente debera informar

a la gerencia sobre los dafnos ocasionados.

4.7 CAIDAS A NIVEL DE PISO

La IE El Gran Poder de Jesus mediante el supervisor y el brigadista lider del

comité de Gestion de Riesgos realizara capacitaciones a todos los

integrantes sobre los tipos de accidentes que pueden suscitarse en las areas

de alto transito dentro de la IE.

e ANTES
El supervisor y brigadista lider deberan realizar la sefializacion
adecuada en escaleras y pisos si es que estos se encuentran mojados,
encerados, desgastados, cuarteados.

e DURANTE
El personal a cargo del area de actividades evaluara al accidentado y
brindara primeros auxilios, en caso se requiera de ayuda externa se lo
evacuara hacia un centro de salud o se les solicitara que se apersonen
hasta el lugar del accidente.

o DESPUES
Se aplicaran las medidas de prevencion, concientizando a todos los
integrantes en respetar la sefializacién sobre advertencias en pisos, uso
de barandas en escaleras. El supervisor realizara un reporte sobre el

accidente y lo informara a la gerencia y a todas las demas areas.
4.11 Lista maestra de documentos

La IE El Gran Poder de Jesus E.I.R.L. debe poseer los documentos para realizar los diferentes
procedimientos en cada area de trabajo para asegurar un buen desempefio y la seguridad en

todos los integrantes de la IE. A continuacion, se detalla los documentos utilizados.
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4.12 Lista maestra de registros

La IE El Gran Poder de Jesus debe contar con todos los documentos para el cumplimiento de
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, los registros deberan encontrarse en
formato fisico y virtual, los que se entregaran a la gerencia de la |IE y a todas aquellas personas
qgue se encuentren autorizadas para recepcionar esta informacion. Estos registros serdn
archivados por un tiempo de 5 afios de forma fisica y virtual, pasado este tiempo se desecharan
los formatos fisicos y se almacenaran en formato digital por 5 afios mads. Los registros se

detallan a continuacion.
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CONCLUSIONES

Se ejecutod la linea base de la IE El Gran Poder de Jesus E.I.R.L. observando su situacion
actual, el cual dio como resultado un 39 % de nivel de cumplimiento del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo a la norma del Peru en base a la Ley N°
29783. Se puede evidenciar que el nivel mas bajo es el nivel de Control de Informacién y
Documentos con un cumplimiento de 18 %, debido a que no hubo registros adecuados de
los incidentes y accidentes, y el nivel mas alto es el de compromiso con un 60 %, lo que

nos indica que hay un clima laboral favorable para el buen desempefo de los trabajadores.

Se preciso los riesgos y peligros a los que estan expuestos los integrantes de la IE El Gran
Poder de Jesus, que permitié analizar y precisar diferentes controles para cada actividad
realizada, asi poder reducir la cantidad de incidentes, accidentes y enfermedades
ocupacionales. Se evidencia, segun el IPERC, que los riesgos mas importantes son
gargantas irritadas y ergonémicos por posturas durante el trabajo, debido al dictado de
clase y caidas al mismo nivel por descuido al caminar por superficies resbalosas o

irregulares.

Se realizo el disefio de los documentos para un Sistema de Gestion y Salud en el Trabajo
segun la Ley N° 29783 y su Reglamento D.S. N° 005-2012-TR, a través de los cuales se
podran determinar y controlar los riesgos y reducir incidentes, accidentes y enfermedades
ocupacionales en la IE El Gran Poder de Jesus. Los documentos pueden ser constatados
en la Politica de Seguridad, objetivos y metas, Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Plan de Emergencias y los formatos de registros de accidente de trabajo, examenes
meédicos, monitoreo de agentes, inspecciones internas, estadistica, equipos de seguridad,

capacitacion y auditorias.



RECOMENDACIONES

Se recomienda que la IE El Gran Poder de Jesus desarrolle un Sistema de Gestion de
Medio Ambiente, ya que es necesario para mejorar el proceso de reduccién y eliminacion

de residuos.

Se debe involucrar y estimular constantemente a todos los integrantes de la IE El Gran
Poder de Jesus en las capacitaciones de temas de Seguridad y Salud en el Trabajo para

mejorar sus capacidades de desempefio durante sus actividades.

Se recomienda que la IE El Gran Poder de Jesus desarrolle un Sistema de Gestion de

Calidad ya que ayudara a mejorar todos sus procesos mediante la mejora continua.
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ANEXO 2: Linea Base

CUMPLIMIENTO

politica de seguridad y salud en el trabajo.

LINEAMIENTOS INDICADOR FUENTE SI [NO| OBSERVACION

. Compromiso e Involucramiento
El empleador proporciona los recursos
necesarios para que se implemente un LEY 1
sistema de gestion de seguridad y salud en el 29783
trabajo.
Se ha cumplido lo planificado en los LEY
diferentes programas de seguridad y salud en 1
el trabajo. 29783
Se implementan acciones preventivas de LEY
seguridad y salud en el trabajo para asegurar 29783 1
la mejora continua.
Se reconoce el desempefio del trabajador LEY
para mejorar la autoestima y se fomenta el 29783 1
trabajo en equipo.
Se realizan actividades para fomentar una
cultura de prevencion de riesgos del trabajo LEY 1
en toda la empresa, entidad publica o 29783

Principios privada.

Se promueve un buen clima laboral para LEY
reforzar la empatia entre empleadory 29783 1
trabajador y viceversa.
Existen medios que permiten el aporte de los LEY
trabajadores al empleador en materia de 29783 1
seguridad y salud en el trabajo.
Existen mecanismos de reconocimiento del
personal proactivo interesado en el LEY 1
mejoramiento continuo de la seguridad y 29783
salud en el trabajo.
Se tiene evaluado los principales riesgos que LEY 1
ocasionan mayores pérdidas. 29783
Se fomenta la participacion de los
representantes de trabajadores y de las LEY 1
organizaciones sindicales en las decisiones 29783
sobre la seguridad y salud en el trabajo.

Il. Politica de seguridad y salud ocupacional
Existe una politica documentada en materia
de seguridad y salud en el trabajo, especifica LEY 1
y apropiada para la empresa, entidad publica 29783
0 privada.
La politica de seguridad y salud en el trabajo LEY
esta firmada por la maxima autoridad de la 1
empresa, entidad publica o privada. 29783

Politica

Los trabajadores conocen y estan LEY
comprometidos con lo establecido en la 29783 1
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Su contenido comprende:

* El compromiso de proteccién de todos los
miembros de la

* Cumplimiento de la normatividad.

* Garantia de proteccion, participacion,
consulta y participacién en los elementos del
sistema de gestion de seguridad y salud en el

; S LEY
trabajo organizacion. 29783
por parte de los trabajadores y sus
representantes.

* La mejora continua en materia de seguridad

y salud en el trabajo

Integracion del Sistema de Gestién de

Seguridad y Salud en el Trabajo con otros

sistemas de ser el caso.

Se toman decisiones en base al analisis

de inspecciones, auditorias, informes de

investigacion de accidentes, informe de LEY

estadisticas, avances de programas de

seguridad y salud en el trabajo y opiniones de 29783
Direccion trabajadores, dando el seguimiento de las

mismas.

El empleador delega funciones y autoridad

al personal encargado de implementar el LEY

sistema de gestion de Seguridad y Salud en 29783

el Trabajo.

El empleador asume el liderazgo en la LEY

gestién de la seguridad y salud en el trabajo. 29783
Liderazgo - -

El empleador dispone los recursos necesarios LEY

para mejorar la gestion de la seguridad y 29783

salud en el trabajo.

Existen responsabilidades especificas en

seguridad y salud en el trabajo de los niveles LEY

de mando de la empresa, entidad publica o 29783

privada.

Organizacién Se ha destinado presupue§to para - LEY
implementar o mejorar el sistema de gestion 29783
de seguridad y salud el trabajo.

El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud LEY
en el Trabajo participa en la definicion de 29783
estimulos y sanciones.

El empleador ha definido los requisitos de

competencia necesarios para cada puesto de

Competencia trabajo y adopta disposiciones de LEY
capacitacion en materia de seguridad y salud 29783
en el trabajo para que éste asuma sus
deberes con responsabilidad.

lll. Planeamiento
y aplicacion
Se ha realizado una evaluacion inicial o
estudio de linea base como diagndstico LEY
participativo del estado de la salud y 29783
seguridad en el trabajo.
. I Los resultados han sido comparados con lo
Diagnostico establecido en la Ley de SST y su Reglamento
y otros dispositivos legales pertinentes, y LEY
serviran de base para planificar, aplicar el 29783

sistema y como referencia para medir su
mejora continua.
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La planificacién permite:

* Cumplir con normas nacionales

* Mejorar el desempeiio

* Mantener procesos productivos seguros o
de servicios seguros

LEY
29783

Planeamiento
parala
identificacion de
peligros,
evaluaciony
control de
riesgos

El empleador ha establecido procedimientos
para identificar peligros y evaluar riesgos.

LEY
29783

Comprende estos procedimientos:
* Todas las actividades

* Todo el personal

* Todas las instalaciones

LEY
29783

El empleador aplica medidas para:

* Gestionar, eliminar y controlar riesgos.

* Disefiar ambiente y puesto de trabajo,
seleccionar equipos y métodos de trabajo que
garanticen la seguridad y salud del
trabajador.

* Eliminar las situaciones y agentes
peligrosos o sustituirlos.

* Modernizar los planes y programas de
prevencion de riesgos laborales

* Mantener politicas de proteccion.

* Capacitar anticipadamente al trabajador.

LEY
29783

El empleador actualiza la evaluacion de
riesgo una (01) vez al afio como minimo o
cuando cambien las condiciones o se hayan
producido dafos.

LEY
29783

La evaluacion de riesgo considera:

* Controles periddicos de las condiciones de
trabajo y de la salud de los trabajadores.

* Medidas de prevencion.

LEY
29783

Los representantes de los trabajadores han
participado en la identificacién de peligros y
evaluacion de riesgos, han sugerido las
medidas de control y verificado su aplicacion.

LEY
29783

Objetivos

Los objetivos se centran en el logro de
resultados realistas y visibles de aplicar, que
comprende:

* Reduccion de los riesgos del trabajo.

* Reduccion de los accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales.

*La mejora continua de los procesos, la
gestion del cambio, la preparacion y
respuesta a situaciones de emergencia.

* Definicion de metas, indicadores,
responsabilidades.

* Seleccion de criterios de medicion para
confirmar su logro.

LEY
29783

La empresa, entidad publica o privada cuenta
con objetivos cuantificables de seguridad y
salud en el trabajo que abarca a todos los
niveles de la organizacion y estan
documentados.

LEY
29783

Programa de
seguridad y

Existe un programa anual de seguridad y
salud en el trabajo.

LEY
29783
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salud en el
trabajo

Las actividades programadas estan LEY 1
relacionadas con el logro de los objetivos. 29783

Se definen responsables de las actividades LEY

en el programa de seguridad y salud en el 29783 1
trabajo.

Se definen tiempos y plazos para el LEY
cumplimiento y se realiza seguimiento 29783 1
periédico.

Se sefiala dotacion de recursos humanos y LEY 1
econdmicos 29783

Se establecen actividades preventivas ante LEY

los riesgos que inciden en la funcion de 29783 1

procreacion del trabajador.

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

OBSERVACION

FUENTE

SI

NO

IV. Implementacion y operacion

Estructura y
responsabilidades

El Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo esta constituido de forma
paritaria. (Para el caso de empleadores
con 20 o0 mas trabajadores).

LEY 29783

Existe al menos un Supervisor de
Seguridad y Salud (para el caso de
empleadores con menos de 20
trabajadores).

LEY 29783

El empleador es responsable de:

* Garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores.

* Actua para mejorar el nivel de seguridad
y salud en el trabajo.

* Actia en tomar medidas de prevencién
de riesgo ante modificaciones de las
condiciones de trabajo.

* Realiza los examenes médicos
ocupacionales al trabajador antes,
durante y al término de la relacion laboral.

LEY 29783

El empleador considera las competencias
del trabajador en materia de seguridad y
salud en el trabajo, al asignarle sus
labores.

LEY 29783

El empleador controla que solo el
personal capacitado y protegido acceda a
zonas de alto riesgo.

LEY 29783

El empleador prevé que la exposicién
a agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
disergonémicos y psicosociales no

generen dano al trabajador o trabajadora.

LEY 29783

El empleador asume los costos de las

en el centro de trabajo.

acciones de seguridad y salud ejecutadas

LEY 29783

Capacitacion

El empleador toma medidas para
transmitir al trabajador informacion sobre
los riesgos en el centro de trabajo y
las medidas de proteccion que
corresponda.

LEY 29783
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El empleador imparte la capacitacion
dentro de la jornada de trabajo.

LEY 29783

El costo de las capacitaciones es
integramente asumido por el empleador.

LEY 29783

Los representantes de los trabajadores
han revisado el programa de
capacitacion.

LEY 29783

La capacitacion se imparte por personal
competente y con experiencia en la
materia.

LEY 29783

Se ha capacitado a los integrantes del
comité de seguridad y salud en el trabajo
o al supervisor de seguridad y salud en el
trabajo.

LEY 29783

Las capacitaciones estan documentadas.

LEY 29783

Se han realizado capacitaciones de
seguridad y salud en el trabajo:

* Al momento de la contratacion,
cualquiera sea la modalidad o duracién.
* Durante el desempefio de la labor.

* Especifica en el puesto de trabajo o en
la funcién que cada trabajador
desempefia, cualquiera que sea la
naturaleza del vinculo, modalidad o
duracion de su contrato.

* Cuando se produce cambios en las
funciones que desempefia el trabajador.
* Cuando se produce cambios en las
tecnologias o en los equipos de trabajo.
* En las medidas que permitan la
adaptacion a la evolucion de los riesgos y
la prevencién de nuevos riesgos.

* Para la actualizacion periddica de los
conocimientos.

* Utilizacién y mantenimiento preventivo
de las maquinarias y equipos.

* Uso apropiado de los materiales
peligrosos.

LEY 29783

Medidas de
prevencion

Las medidas de prevencién y proteccion
se aplican en el orden de prioridad:

* Eliminacion de los peligros y riesgos.

* Tratamiento, control o aislamiento de los
peligros y riesgos, adoptando medidas
técnicas o administrativas.

* Minimizar los peligros y riesgos,
adoptando sistemas de trabajo seguro
que incluyan disposiciones administrativas
de control.

* Programar la sustitucién progresiva y en
la brevedad posible, de los
procedimientos, técnicas, medios,
sustancias y productos peligrosos por
aquellos que produzcan un menor riesgo
0 ningun riesgo para el trabajador.

* En ultimo caso, facilitar equipos de
proteccion personal adecuados,
asegurandose que los trabajadores los
utilicen y conserven en forma correcta.

LEY 29783

Preparaciony
respuestas ante
emergencias

La empresa, entidad publica o privada ha
elaborado planes y procedimientos para
enfrentar y responder ante situaciones de
emergencias.

LEY 29783
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Se tiene organizada la brigada para
actuar en caso de: incendios, primeros
auxilios, evacuacion.

LEY 29783

La empresa, entidad publica o privada
revisa los planes y procedimientos ante
situaciones de emergencias en forma
periddica.

LEY 29783

El empleador ha dado las instrucciones a
los trabajadores para que en caso de un
peligro grave e inminente puedan
interrumpir sus labores y/o evacuar la
zona de riesgo.

LEY 29783

Contratistas,
Subcontratistas,
empresa, entidad
publica o privada,

de servicios y

cooperativas

El empleador que asume el contrato
principal en cuyas instalaciones
desarrollan actividades, trabajadores de
contratistas, subcontratistas, empresas
especiales de servicios y
cooperativas de trabajadores, garantiza:
* La coordinacioén de la gestion en
prevencion de riesgos laborales.

* La seguridad y salud de los
trabajadores.

* La verificacion de la contratacion de los
seguros de acuerdo a ley por cada
empleador.

* La vigilancia del cumplimiento de la
normatividad en materia de seguridady
salud en el trabajo por parte de la
empresa, entidad publica o privada que
destacan su personal.

LEY 29783

Todos los trabajadores tienen el mismo
nivel de proteccién en materia de
seguridad y salud en el trabajo sea que
tengan vinculo laboral con el empleador o
con contratistas, subcontratistas, empresa
especiales de servicios o cooperativas de
trabajadores.

LEY 29783

Consultay
comunicacion

Los trabajadores han participado en:

* La consulta, informacion y capacitacion
en seguridad y salud en el trabajo.

* La eleccion de sus representantes ante
el Comité de seguridad y salud en el
trabajo

* La conformacion del Comité de
seguridad y salud en el trabajo.

* El reconocimiento de sus representantes
por parte del empleador

LEY 29783

Los trabajadores han sido consultados
ante los cambios realizados en las
operaciones, procesos y organizacion
del trabajo que repercuta en su
seguridad y salud.

LEY 29783

Existe procedimientos para asegurar
que las informaciones pertinentes
lleguen a los trabajadores
correspondientes de la organizacién

LEY 29783

V. Evaluacion Normativa

Requisitos legales
y de otro tipo

La empresa, entidad publica o privada
tiene un procedimiento para identificar,
acceder y monitorear el cumplimiento de la
normatividad aplicable al sistema de

LEY 29783
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gestion de seguridad y salud en el trabajo
y se mantiene actualizada

La empresa, entidad publica o privada
con 20 o mas trabajadores ha
elaborado su Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

LEY 29783

La empresa, entidad publica o privada con
20 o mas trabajadores tiene un Libro del
Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo (Salvo que una norma sectorial no
establezca un nimero minimo inferior).

LEY 29783

Los equipos a presion que posee la
empresa entidad publica o privada tienen
su libro de servicio autorizado por el
MTPE.

LEY 29783

El empleador adopta las medidas
necesarias y oportunas, cuando detecta
que la utilizacién de ropas y/o equipos de
trabajo o de proteccion personal
representan riesgos especificos para la
seguridad y salud de los trabajadores.

LEY 29783

El empleador toma medidas que
eviten las labores peligrosas a
trabajadoras en periodo de embarazo o
lactancia conforme a ley.

LEY 29783

El empleador no emplea a nifios, ni
adolescentes en actividades peligrosas.

LEY 29783

El empleador evalta el puesto de trabajo
que va a desempefiar un adolescente
trabajador previamente a su incorporacién
laboral a fin de determinar la naturaleza, el
grado y la duraciéon de la exposicion al
riesgo, con el objeto de adoptar medidas
preventivas necesarias.

LEY 29783

La empresa, entidad publica o privada
dispondra lo necesario para que:

* Las maquinas, equipos, sustancias,
productos o utiles de trabajo no
constituyan una fuente de peligro.

* Se proporcione informacion vy
capacitacion sobre la instalacion,
adecuada utilizaciéon y mantenimiento
preventivo de las maquinarias y equipos.
* Se proporcione informacion y
capacitacion para el uso apropiado de los
materiales peligrosos.

* Las instrucciones, manuales, avisos de
peligro u otras medidas de precaucion
colocadas en los equipos y maquinarias
estén traducido al castellano.

* Las informaciones relativas a las
maquinas, equipos, productos,
sustancias o utiles de trabajo son
comprensibles para los trabajadores.

LEY 29783
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Los trabajadores cumplen con:

* Las normas, reglamentos e
instrucciones de los programas de
seguridad y salud en el trabajo que se
apliquen en el lugar de trabajo y con las
instrucciones que les impartan sus
superiores jerarquicos directos.

* Usar adecuadamente los instrumentos
y materiales de trabajo, asi como los
equipos de proteccion personal y
colectiva.

* No operar o manipular equipos,
magquinarias, herramientas u otros
elementos para los cuales no hayan sido
autorizados y, en caso de ser necesario,
capacitados.

* Cooperar y participar en el proceso de
investigacion de los accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos, otros incidentes y
las enfermedades ocupacionales cuando
la autoridad competente lo requiera.

* Velar por el cuidado integral individual y
colectivo, de su salud fisica y mental.

* Someterse a exdamenes médicos
obligatorios

* Participar en los organismos paritarios
de seguridad y salud en el trabajo.

* Comunicar al empleador situaciones
que ponga o pueda poner en riesgo su
seguridad y salud y/o las instalaciones
fisicas

* Reportar a los representantes de
seguridad de forma inmediata, la
ocurrencia de cualquier accidente de
trabajo, incidente peligroso o incidente.

* Concurrir a la capacitacion y
entrenamiento sobre seguridad y salud en
el trabajo.

LEY 29783

VI. Verificaciéon

Supervision,
monitoreo y
seguimiento de
desempeiio

La vigilancia y control de la seguridad y
salud en el trabajo permite evaluar con
regularidad los resultados logrados en
materia de seguridad y salud en el
trabajo.

LEY 29783

La supervision permite:

* |dentificar las fallas o deficiencias en el
sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo.

* Adoptar las medidas preventivas y
correctivas.

LEY 29783

El monitoreo permite la medicion
cuantitativa y cualitativa apropiadas.

LEY 29783

Se monitorea el grado de cumplimiento de
los objetivos de la seguridad y salud en el
trabajo.

LEY 29783

Salud en el trabajo

El empleador realiza examenes médicos
antes, durante y al término de la relaciéon
laboral a los trabajadores (incluyendo a
los adolescentes).

LEY 29783
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Los trabajadores son informados:

* A titulo grupal, de las razones para los
examenes de salud ocupacional.

* A titulo personal, sobre los resultados de
los informes médicos relativos a la
evaluacion de su salud.

* Los resultados de los examenes
médicos no son pasibles de uso para
ejercer discriminacion.

LEY 29783

Los resultados de los exdmenes médicos
son considerados para tomar acciones
preventivas o correctivas al respecto.

LEY 29783

Accidentes,
incidentes
peligrosos e
incidentes, no
conformidad,
accion correctiva
y preventiva

El empleador notifica al Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo los
accidentes de trabajo mortales dentro de
las 24 horas de ocurridos.

LEY 29783

El empleador notifica al Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo, dentro de
las 24 horas de producidos, los incidentes
peligrosos que han puesto en riesgo la
salud y la integridad fisica de los
trabajadores y/o a la poblacién.

LEY 29783

Se implementan las medidas correctivas
propuestas en los registros de accidentes
de trabajo, incidentes peligrosos y otros
incidentes.

LEY 29783

Se implementan las medidas correctivas
producto de la no conformidad hallada en
las auditorias de seguridad y salud en el
trabajo.

LEY 29783

Se implementan medidas preventivas de
seguridad y salud en el trabajo.

LEY 29783

Investigacion de
accidentes y
enfermedades
ocupacionales

El empleador ha realizado las
investigaciones de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes
peligrosos, y ha comunicado a la autoridad
administrativa de trabajo, indicando las
medidas correctivas y preventivas
adoptadas.

LEY 29783

Se investiga los accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e
incidentes peligrosos para:

* Determinar las causas e implementar las
medidas correctivas.

* Comprobar la eficacia de las medidas de
seguridad y salud vigentes al momento de
hecho.

* Determinar la necesidad modificar
dichas medidas.

LEY 29783

Se toma medidas correctivas para
reducir las consecuencias de
accidentes.

LEY 29783

Se ha documentado los cambios en los
procedimientos como consecuencia de las
acciones correctivas.

LEY 29783

El trabajador ha sido transferido en
caso de accidente de trabajo o
enfermedad ocupacional a otro puesto
que implique menos riesgo.

LEY 29783

Control de las
operaciones

La empresa, entidad publica o privada ha
identificado las operaciones y actividades
que estan asociadas con riesgos donde
las medidas de control necesitan ser
aplicadas.

LEY 29783

61




La empresa, entidad publica o privada ha

establecido procedimientos para el disefio
del lugar de trabajo, procesos operativos,

instalaciones, maquinarias y organizacion
del trabajo que incluye la adaptacién a las
capacidades humanas a modo de reducir

los riesgos en sus fuentes.

LEY 29783

LEY 29783

Gestion del
cambio

Se ha evaluado las medidas de seguridad
debido a cambios internos, método de
trabajo, estructura organizativa y cambios
externos normativos, conocimientos en el
campo de la seguridad, cambios
tecnolégicos, adaptandose las medidas
de prevencién antes de introducirlos.

LEY 29783

LEY 29783

Auditorias

Se cuenta con un programa de auditorias.

LEY 29783

El empleador realiza auditorias internas
periédicas para comprobar la adecuada
aplicacion del sistema de gestién de la
seguridad y salud en el trabajo.

LEY 29783

Las auditorias externas son realizadas por
auditores independientes con la
participacion de los trabajadores o sus
representantes.

LEY 29783

Los resultados de las auditorias son
comunicados a la alta direccién de la
empresa, entidad publica o privada.

LEY 29783

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

OBSERVACION

FUENTE

Si

NO

VII. Control de informacion y documentos

Documentos

La empresa, entidad publica o privada
establece y mantiene informacién en
medios apropiados para describir los
componentes del sistema de gestion y su
relacién entre ellos.

LEY 29783

Los procedimientos de la empresa,
entidad publica o privada, en la gestion de
la seguridad y salud en el trabajo, se
revisan periédicamente.

LEY 29783

El empleador establece y mantiene
disposiciones y procedimientos para:

* Recibir, documentar y responder
adecuadamente a las comunicaciones
internas y externas relativas a la
seguridad y salud en el trabajo.

* Garantizar la comunicacién interna de
la informacién relativa a la seguridad y
salud en el trabajo entre los distintos
niveles y cargos de la organizacion.

* Garantizar que las sugerencias de
los trabajadores o de sus
representantes sobre seguridad y salud
en el trabajo se reciban y atiendan en
forma oportuna y adecuada

LEY 29783
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El empleador entrega adjunto a los
contratos de trabajo las recomendaciones
de seguridad y salud considerando los
riesgos del centro de labores y los
relacionados con el puesto o funcién del
trabajador.

LEY 29783

El empleador ha:

* Facilitado al trabajador una copia del
reglamento interno de seguridad y salud
en el trabajo.

* Capacitado al trabajador en referencia
al contenido del reglamento interno de
seguridad.

* Asegurado poner en practica las
medidas de seguridad y salud en el
trabajo.

* Elaborado un mapa de riesgos del
centro de trabajo y lo exhibe en un lugar
visible.

* El empleador entrega al trabajador las
recomendaciones de seguridad y salud en
el trabajo considerando los riesgos del
centro de labores y los relacionados con
el puesto o funcion, el primer dia de
labores

LEY 29783

El empleador mantiene procedimientos
para garantizar que:

* Se identifiquen, evallen e incorporen en
las especificaciones relativas a compras y
arrendamiento financiero, disposiciones
relativas al cumplimiento por parte de la
organizacion de los requisitos de
seguridad y salud.

* Se identifiquen las obligaciones y los
requisitos tanto legales como de la propia
organizacion en materia de seguridad y
salud en el trabajo antes de la adquisicion
de bienes y servicios.

* Se adopten disposiciones para que se
cumplan dichos requisitos antes de utilizar
los bienes y servicios mencionados.

LEY 29783

Control de la
documentacion y
de los datos

La empresa, entidad publica o privada
establece procedimientos para el control
de los documentos que se generen por
esta lista de verificacion.

LEY 29783

Este control asegura que los documentos
y datos:

* Puedan ser facilmente localizados.

* Puedan ser analizados y verificados
periédicamente.

* Estan disponibles en los locales.

* Sean removidos cuando los datos sean
obsoletos.

* Sean adecuadamente archivados.

LEY 29783
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Gestion de los
registros

El empleador ha implementado registros
y documentos del sistema de gestion
actualizados y a disposicion del trabajador
referido a:

* Registro de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, en el que
deben constar la investigacion y las
medidas correctivas.

* Registro de examenes médicos
ocupacionales.

* Registro del monitoreo de agentes
fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales
y factores de riesgo disergondémicos.

* Registro de inspecciones internas de
seguridad y salud en el trabajo.

* Registro de estadisticas de seguridad y
salud.

* Registro de equipos de seguridad o
emergencia.

* Registro de induccién, capacitacion,
entrenamiento y simulacros de
emergencia.

* Registro de auditorias.

LEY 29783

La empresa, entidad publica o privada
cuenta con registro de accidente de
trabajo y enfermedad ocupacional e
incidentes peligrosos y otros incidentes
ocurridos a:

* Sus trabajadores.

* Trabajadores de intermediacion laboral
ylo tercerizacion.

* Beneficiarios bajo modalidades
formativas.

* Personal que presta servicios de manera
independiente, desarrollando sus
actividades total o parcialmente en las
instalaciones de la empresa, entidad
publica o privada.

LEY 29783

Los registros mencionados son:

* Legibles e identificables.

* Permite su seguimiento.

* Son archivados y adecuadamente
protegidos

LEY 29783

VIIl. Revisién por
la direccion

Gestion de la
mejora continua

La alta direccion:

Revisa y analiza periédicamente el
sistema de gestion para asegurar que es
apropiada y efectiva.

LEY 29783
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Las disposiciones adoptadas por la
direccioén para la mejora continua del
sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo, deben tener en
cuenta:

* Los objetivos de la seguridad y salud en
el trabajo de la empresa, entidad publica o
privada.

* Los resultados de la identificacion de los
peligros y evaluacion de los riesgos.

* Los resultados de la supervision y
medicion de la eficiencia.

* La investigacion de accidentes,
enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes relacionados
con el trabajo.

* Los resultados y recomendaciones de
las auditorias y evaluaciones realizadas
por la direccidn de la empresa, entidad
publica o privada.

* Las recomendaciones del Comité de
seguridad y salud, o del

Supervisor de seguridad y salud.

* Los cambios en las normas.

* La informacion pertinente nueva.

* Los resultados de los programas
anuales de seguridad y salud en el
trabajo.

LEY 29783

La metodologia de mejoramiento continuo
considera:

* La identificacion de las desviaciones de
las practicas y condiciones aceptadas
como seguras.

* El establecimiento de estandares de
seguridad.

* La medicion y evaluacion periodica del
desempefio con respecto a los estandares
de la empresa, entidad publica o privada.
* La correccién y reconocimiento del
desempefio

LEY 29783

La investigacién y auditorias permiten a la
direccion de la empresa, entidad publica o
privada lograr los fines previstos y
determinar, de ser el caso, cambios en la
politica y objetivos del sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo.

LEY 29783

La investigacién de los accidentes,
enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, permite
identificar:

* Las causas inmediatas (actos y
condiciones subestandares),

* Las causas basicas (factores personales
y factores del trabajo)

* Deficiencia del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo, para la
planificacion de la accién correctiva
pertinente.

LEY 29783

LEY 29783

LEY 29783

El empleador ha modificado las
medidas de prevencién de riesgos
laborales cuando resulten inadecuadas e
insuficientes para garantizar la seguridad
y salud de los trabajadores incluyendo al

LEY 29783

LEY 29783
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personal de los regimenes de
intermediacion y tercerizacién, modalidad
formativa e incluso a los que prestan
servicios de manera independiente,
siempre que éstos desarrollen sus
actividades total o parcialmente en las
instalaciones de la empresa, entidad
publica o privada durante el
desarrollo de las operaciones.

LEY 29783
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ANEXO 3: FORMATOS DE REGISTROS

A) REGISTRO DE ACCIDENTE DE TRABAJO

J

¥l Gram F) =
oder Jdesus

REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

N° REGISTRO:
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL :
RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO (Direccion, distrito, departamento, TIPO DE ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL

DENOMINACION SOCIAL

provincia)

COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

AFILIADOS AL SCTR

N TRABAJADORES
NO AFILIADOS AL SCTR

NOMBRE DE LA ASEGURADORA

Completar solo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

RAZON SOCIAL O
DENOMINACION SOCIAL

RUC

DOMICILIO (Direccion, distrito, departamento,

provincia)

TIPO DE ACTIVIDAD
ECONOMICA

N° TRABAJADORES
EN EL CENTRO LABORAL

COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

N° TRABAJADORES
AFILIADOS AL SCTR

N° TRABAJADORES
NO AFILIADOS AL SCTR

NOMBRE DE LA ASEGURADORA

DATOS DEL TRABAJADOR:

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO:

N° DNI/CE

EDAD

MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

AREA PUESTO DE ANTIGUEDAD| SEXO TURNO| TIPO DE ExP;ll?EIEgIrs(?IADEEN EL N° HORAS TRABAJADAS EN LA JORNADA LABORAL
TRABAJO EN ELEMPLEO FIM DITIN CONTRATO PUESTO DE TRABAJO (Antes del accidente)
INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO
FECHA'Y HORA DE FECHA DE INICIO DE GA 5
OCURRENCIA DEL ACCIDENTE LA INVESTIGACION HUGAR EXACTO DONDE OCURRIO B ACCIDENTE
DIiA MES ANO HORA [DIA | MES ANO
MARCAR CON (X) GRADO DEL ACCIDENTE NOF
INCAPACITANTE (DE SER EL CASO) DESgAh?égsM%%ICO TF;?:BEEJTAADL.’O(?SES

ACCIDENTE ACCIDENTE
LEVE INCAPACTANTE

MORTAL

TOTAL,
TEMPORAL

PARCIAL
TEMPORAL

PARCIAL

PERMANENTE Iv'ggclineu're

DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADO (De ser el caso):

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

Adjuntar:

- Declaracion del afectado sobre el accidente de trabajo.
- Declaracion de testigos (de ser el caso).
- Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacion de ser el caso.

Describa solo los hechos, no escriba informacion subjetiva que no pueda ser comprobada.

Nota: anverso
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DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO

Cada empresa o entidad publica o privada, puede adoptar el modelo de determinacion de causas, que mejor se adapte a sus caracteristicas y debe adjuntar al presente formato el desarrollo de la misma.

MEDIDAS CORRECTIVAS
" FECHA DE EJECUCION Completar en la fgcha de ejecg'clm pmpue§'a,
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE el ESTADO de la implementacion de la medida
DIA MES ANO correctiva (realizada, pendiente, en ejecudon)

RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION

Nombre:

Cargo:

Fecha:

Firma:

Nombre:

Cargo:

Fecha:

Firma:

Nota: reverso
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B) REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES

J

El Gran % 5
l)oder esus

REGISTRO DE ENFERMEDADES
OCUPACIONALES

N° REGISTRO:
RAZON SOCIAL O s s i TIPO DE ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
DENOMINACION RUC DOMICILIO (Direccién, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA ENEL CENTRO
SOCIAL LABORAL
COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTORIESGO | HINEAS DE PRODUCCION
ANO  DE Y/O SERVICIOS
INICIO DE
LA N° N° TRABAJADORES NOMBRE DE LA ASEGURADORA
ACTIVIDAD TRABAJADORES NOAFILIADOS AL
AFILIADOS AL SCTR
SCTR
DATOS REFERENTES A LA ENFERMEDAD OCUPACIONAL
TIPO DE AGENTE N° ENFERMEDADES e
QUE ORIGINO LA OCUPACIONALES
ENFERMEDAD NOMBRE DE LA PARTE DEL CUERPOO | N° TRAB. . CAMBIOS DE
FRESENTADAS ENGADA MES ENFERMEDAD SISTEMA DEL AFECTADOS | AREAS | PUESTOS
OCUPACIONAL POR TIPO DE AGENTE
(VER TABLA ATO- OCUPACIONAL TRABAJADOR GENERADOS
REFERENCIAL 1) - AFECTADO DESER EL
E|F|M|A|M|[J|[J[A|S|O|N CASO
TABLA REFERENCIAL 1: TIPOS DE AGENTES
FISICO QUIMICO BIOLOGICO DISERGONOMICO PSICOSOCIALES
Ruido £1|Gases q1|Virus B Mampﬂgg';ge - D1 |Hostigamiento psicolégico P1
Vibracién F2 |Vapores Q2 Bacilos B2 Disefio de puesto D2 |Estrés laboral P2
inadecuado
lluminacion £3 |Neblinas 3 Bacterias B3 Posturas inadecuadas D3 |Tumo rotativo P3
Ventilacion F4 |Rocio Q4 |Hongos B4 Trabajos repetitivos D4 |Falta de comunicacion y entrenamiento. P4
Presion alta o baja F5 Polvo o Parasitos B5 Otros, indicar D5 |Autoritarismo P5
Temperatura (Calor o frio) | pg |Humos Qg |Insectos B6 Ofros, indicar P6
Humedad F7 Liquidos a7 Roedores B7
Radiacion en general F8 Otros, indicar a8 Otros, indicar B8
Otros, indicar F9

DETALLE DE LAS CAUSAS QUE GENERAN LAS ENFERMEDADES OCUPACIONALES POR TIPO DE
AGENTE

Adjuntar documento en el que consten las causas que generan las enfermedades ocupacionales y adicionalmente indicar una breve descripcion de las labores desarrolladas por el trabajador
antes de adquirir la enfermedad.

COMPLETAR SOLO EN CASO DE EMPLEO DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS (Ref. D.S. 039-93-PCM/ D.S.
015-2005-SA)

RELACION DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS

SE HAN REALIZADO MONITOREOS DE LOS AGENTES PRESENTES EN EL
AMBIENTE (SI/NO)

MEDIDAS CORRECTIVAS
Completar en |a fecha de ejecucion
6 EECHae ESTADO de
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE EJECUCION __ Propuesta, el Odela
DA | MeS ARO implementacién de la medida correctiva

(realizada, pendiente, en ejecucion)

RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION

Nombre:

Cargo:

Fecha:

Firma:

Nombre:

Cargo:

Fecha:

Firma:
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C) REGISTRO DE INCIDENTES

E] Gran g
oder Jesus
N° REGISTRO:
ATOS EMPI INCIPAL:
RAZON SOCIAL O ; TIPO DE ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL Ruc HOMIGILIO (Direcclon; distrito, depatamento, provinca) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
Completar sélo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:
DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:
RAZON SOCIAL O i TIPO DE ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
DENOMNACIAN, SOCIAL RUC DOMICILIO (Direccién, distrito, departamento, provincia) CEONOMIGA Bl CENTRO EARBRAL
DATOS DEL TRABAJADOR (A):
Completar sélo en caso que el afecte a (es).
APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR: N° DNI/CE EDAD
TIEMPG DE N* HORAS TRABAJADAS
AREA ’?:i:gg‘i ANTIGUEDAD EN SS);IO Bﬁso TIPO DE CONTRATO| EXPERIENCIA EN EL EN lﬁ‘fﬁﬁ?&t@i?’*“
EL EMPLEO PUESTO DE TRABAJO
INVESTIGACION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE
MARCAR CON (X) SI ES INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE
INCIDENTE PELIGROSO INCIDENTE
N° TRABAJADORES POTENCIALMENTE
AFECTADOS DETALLAR TIPO DE ATENCION
- EN PRIMEROS AUXILIOS
N° POBLADORES POTENCIALMENTE (DE SER EL CASO)
AFECTADADOS
FECHA Y HORA EN QUE OCURRIO
EL INCIDENTE PELIGROSO O EECHA DE MICO.DE LA LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL HECHO
INVESTIGACION
INCIDENTE
DIA MES ARO HORA | DIA MES ANO

DESCRIPCION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

Describa solo los hechos, no escriba informacion subjetiva que no pueda ser comprobada.
Adjuntar:

- Declaracion del afectado, de ser el caso.

- Declaracion de testigos, de ser el caso.

- Pr planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacion de ser el caso.

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

Cada empresa, entidad publica o privada puede adoptar el modelo de determinacién de las causas que mejor se adapte a sus caraderisticas.

MEDIDAS CORRECTIVAS

DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA A IMPLEMENTARSE PARA ELIMINAR
LA CAUSA Y PREVENIR LA RECURRENCIA

DiA MES | ARO

FECHA DE EJECUCION | completar en la fecha de ejecucion propuesta,
RESPONSABLE el ESTADO de la implementacion de la medida
correctiva (realizada, pendiente, en gjecucion)

RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION

Nombre: Cargo: Fecha: Fimma:

Nombre: Cargo: Fecha: Fima:
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D) REGISTRO DE MONITOREO DE AGENTES FiSICOS, QuUIMICOS,
BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES DE RIESGO
DISERGONOMICOS

e REGISTRO DEL MONITOREO DE AGENTES

FiSICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS,

P P PSICOSOCIALES Y FACTORES DE RIESGO
oder Jesus DISERGONOMICOS

N° REGISTRO:
DATOS DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL O RUC ro—— zzﬂ'g'fj'eo artamento ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL
DENOMINACION SOCIAL i 'a)" ' ECONOMICA CENTRO LABORAL
DATOS DEL MONITOREO
INDICAR TIPO DE RIESGO A
A SER MONITOREADO (AGENTES FISICOS, QUIMICOS,
AREA MONITOREADA FECHADEL-MANITOREG BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES DE RIESGO
DISERGONOMICOS)
CUENTA CON PROGRAMA FRECUENCIA DE N° TRABAJADORES EXPUESTOS EN EL
DE MONITOREO (SI/NO) MONITOREO CENTRO LABORAL

NOMBRE DE LA ORGANIZACION QUE REALIZA EL MONITOREO (De ser el caso)

RESULTADOS DEL MONITOREO

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS ANTE DESVIACIONES PRESENTADAS

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES SOBRE LOS RESULTADOS DEL MONITOREO

Incluir las medidas que se adoptaran para corregir las desviaciones presentadas en el monitoreo.

ADJUNTAR:

- Programa anual de monitoreo.

- Informe con resultados de las mediciones de monitoreo, relacion de agentes o factores que son objetos de la muestra, limite permisible del agente
monitoreado, metodologia empleada, tamafio de muestra, relacion de instrumentos utilizados, entre otros.

- Copia del certificado de calibracién de los instrumentos de monitoreo, de ser el caso.

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma
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E) REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

J

PFI Gran _3 =
oder Jesus

REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

N° REGISTRO:
DATOS DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL
DENOMINACION SOCIAL (Direccion, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA CENTRO LABORAL
FECHA DE RESPONSABLE DEL RESPONSABLE DE
AREAINSPECCIONADA LA INSPECCION AREA INSPECCIONADA LA INSPECCION

TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON X)

HORA DE LA INSPECCION

PLANEADA

NO PLANEADA

OTRO, DETALLAR

OBJETIVO DE LA INSPECCION INTERNA

RESULTADO DE LA INSPECCION

Indicar nombre completo del personal que participé en la inspeccién interna.

DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

ADJUNTAR:
- Lista de verificacion de ser el caso.

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre
Cargo:
Fecha:

Firma

72



F) REGISTRO DE DATOS DE ESTADISTICA

319YSNOJS3H 130 VIAYIE A JHSNON

IMANIDIA
JHEWIINON
3¥8N10
IMOWIILAS
01509V
onnr
oINnr
OAVW
YV
onvw
owI¥eal
owINg
12u0153,0.1d ade pepia aepsRgey “deouy
120uR) epuappu) | e sosandxa 3a3s “dnQ -nusppor pepanesd | soppiad epuINAY s3uquoy E[eE] o1l Py IAN
3035 3035 | sosowormd uoy spesey | sasopefeqeiy | /vawy | Ju3.N apaoppuy | sep.N | apaxpuy seioh [ s/vauy 3035 |orvawvuy | 303 | Tvavow
Ny | NN pyyy | Ginaaonn ) Teaens . N R w101 = Mawy |30 [shawy|amaomvn | S
WNODVANIO QVaINHIINI SINVLOVAYONI SILNIADIY V¥Vd 0105 ‘v
‘YHI3d

“IVID0S NOIDVYNIWON3A O 1VID0S NOZvY

Orvavydl 13 N3 daNivs A
avapnNoi3s 34 SYJ11S]Aavis3 3d O¥1SID3Y VHVd SO1vad 3d OLVINYOAL

‘O¥LSIO3™ N

Y R

uess) 3

d_

73



G) REGISTRO DE ESTADISTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

j REGISTRO DE ESTADISTICAS DE
£l Gran SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

oder Jesis
N° REGISTRO:
DATOS DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO (Direccién, distrito, departamento, ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN
DENOMINACION SOCIAL provincia) ECONOMICA EL CENTRO LABORAL

DESCRIBIR LOS RESULTADOS ESTADISTICOS
(COMPARAR CON LOS OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO)

ANALISIS DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON LAS DESVIACIONES

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:
Cargo:
Fecha:

Firma
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H) REGISTRO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA

i

Pl‘lb‘nn 3 -
oder Jesus

REGISTRO DE EQUIPOS DE
SEGURIDAD O EMERGENCIA

N° REGISTRO:
DATOS DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO (Direccién, distrito, ACTIVIDAD ECONOMICA N° TRABAJADORES EN EL
DENOMINACION departamento, provincia) CENTRO LABORAL
SOCIAL

MARCAR (X)

TIPO DE EQUIPO DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL EQUIPO DE EMERGENCIA

NOMBRE(S) DEL(LOS) EQUIPO(S) DE SEGURIDAD O EMERGENCIA
ENTREGADO

LISTA DE DATOS DEL(LOS) Y TRABADOR(ES)

N NOMBRES Y APELLIDOS DNI AREA Ei?;AE gf Rgmc?gn FIRMA
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
1
12
RESPONSABLE DEL REGISTRO
Cargo:
Fecha:
Firma:
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I) REGISTRO DE CAPACITACION

J

El Gran 2 "
I’oder esus

N° REGISTRO:
DATOS DEL EMPLEADOR:

REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION,
ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE
EMERGENCIA

RAZON SOCIAL O
DENOMINACION SOCIAL

RUC

DOMICILIO

x ACTIVIDAD
(Direccién, distrito, depanamento, ECONOMICA
provincia)

N° TRABAJADORES
ENEL CENTRO LABORAL

MARCAR (X)

INDUCCION

CAPACITACION

ENTRENAMIENTO

SIMULACRO DE EMERGENCIA

TEMA:

FECHA:

NOMBRE DEL
CAPACITADOR O
ENTRENADOR

N°® HORAS

CAPACITADOS

APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS

N° DNI AREA FIRMA

OBSERVACIONES

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre
Cargo:
Fecha:
Firma
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J) REGISTRO DE AUDITORIA

J

REGISTRO DE AUDITORIAS

El Gran 2
»
oder Jesus
N° REGISTRO:
DATOS DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL O Giie DOMICILIO (Direccién, distrito, ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL CENTRO
DENOMINACION SOCIAL departamento, provincia) ECONOMICA LABORAL
NOMBRE(S) DEL (DE LOS) AUDITOR(ES) N° REGISTRO
FECHAS DE PROCESOS NOMBRE DE LOS RESPONSABLES
AUDITORIA AUDITADOS DE LOS PROCESOS AUDITADOS
NUMERO DE
NO CONEGRMDADES INFORMACION A ADJUNTAR

encabezados).

a) Informe de auditoria, indicando los hallazgos encontrados, asi como no conformidades, observaciones, entre
otros, con la respectiva firma del auditor o auditores.

b) Plan de accion para cierre de no conformidades (posterior a la auditoria). Este plan de accion contiene la
descripcion de las causas que originaron cada no conformidad, propuesta de las medidas correctivas para cada no
conformidad, responsable de implementacion, fecha de ejecucion, estado de la accion correctiva (Ver modelo de

MODELO DE ENCABEZADOS PARA EL PLAN DE ACCION PARA EL CIERRE DE NO CONFORMIDADES

DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD

CAUSAS DE LA NO CONFORMIDAD

MEI

DESCRIPCION DE
DIDAS CORRECTIVAS

FECHA DE
EJECUCION Completar en la fecha de
NOMBRE DEL ejecucion propuesta, el ESTADO de la
RESPONSABLE B n implementacion de la medida correctiva
DIA | MES | ARO (realizada, pendiente, en ejecucio

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre
Cargo:
Fecha:
Firma
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K) CONSTANCIA DE AUTORIZACION

', INSTITUCION EDUCATIVA PARTICULAR
5. "EL GRAN PODER DE JESUS"

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

CONSTANCIA DE AUTORIZACION

El Director de la Institucién Educativa Privada “EL GRAN PODER DE JESUS”
con R.D. N° 0181 de Centro Industrial Las Canteras, Cerro Colorado:

Hace constar:

Que el Sr. Humberto Horacio Arnica Durand, bachiller de la carrera de
Ingenieria Industrial de la Universidad Continental, cuenta con la Autorizacién de la
direccion de la IE El Gran Poder de JesUs para que pueda acceder a toda la informacion
que necesite para la realizacién en su proyecto de tesis y pueda lograr la obtencién de
su titulo profesional.

Se expide la presente constancia de autorizacién a solicitud del
interesado para los fines que considere conveniente.

Centro Industrial Las Canteras, 08 de mayo del 2023

DIRECTOR

Direccién: ASOC. Centro Industrial Las Canteras Mz B, lotes 1H — 1/— 1G; Cerro Colorado
Celular: 958409366 - 959963701
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