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Resumen

En el presente estudio titulado “Factores asociados a la actitud de los adultos hacia las
personas con discapacidad del centro poblado Humaya, 2022, mundialmente en la poblacion,
los individuos que presentan diversos tipos de discapacidad va en aumento como lo evidencian
las estadisticas y nuestro pais no esta fuera de ello. Estas personas son usualmente tratadas de
mala manera debido a su condicion, incluso son victimas de violencia fisica o emocional. Por
ello se vio la necesidad de hacer un estudio, en este caso en el centro poblado de Humaya.
Objetivo: Analizar la influencia positiva 0 negativa de los factores asociados a la actitud de
los adultos hacia las personas con discapacidad del centro poblado Humaya, 2022.
Metodologia: Se elaboro6 un estudio descriptivo, de corte transversal, el muestreo se baso en
376 personas adultas, como instrumento para medir la actitud hacia la discapacidad se utiliz6
la Escala de Actitud hacia las Personas con Discapacidad (EAPD), realizado por verdugo,
Jenaro & Arias en el afio 1994 acondicionada en Per( por Dominguez et al en el 2014 (alfa de
Cronbach=0.897) a utilizado los siguientes factores asociados; edad, sexo, grado de
instruccion, estado civil, contacto con el individuo con discapacidad, motivo de contacto,
prevalencia de contacto y condicién de discapacidad. Resultados: el 59.8% fueron del sexo
femenino y 40.2% masculino, con respecto al grado de instruccidn se encontrd que el 53.7%
tiene un grado de instruccion de nivel secundaria y el 35.4% universitario; el 75% de los
encuestados son solteros. En cuanto a la actitud se obtuvo una media mayor a 4 en todas las
dimensiones, con un promedio general de 4,30, una puntuacién promedio minina de 3,41y
méaxima de 5,86; se encontrd que el 83,51% de sujetos encuestados tuvo una actitud positiva
y solo el 16,49% con actitud negativa, la dimensién con mejor promedio fue D3: Implicacién
personal con 4,45, seguida de D2: Reconocimiento/negacion de derechos con 4,42.
Conclusion: la actitud que demuestran los adultos con personas con discapacidad del centro
poblado Humaya en su mayoria positiva, segun el porcentaje obtenido en los resultados, a
pesar de ello esta tiene la posibilidad de mejorar, por lo que se recomienda realizar el estudio
en otras poblaciones, para conocer la realidad de las mismas, contrastar resultados, y con ello

incrementar la informacion que se tiene del tema de estudio en nuestro pais.

Palabras clave: factores asociados, actitud hacia la discapacidad.
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Abstract

In the present study entitled “Factors associated with the attitude of adults towards people
with disabilities in the town of Humaya, 2022”, worldwide the population of subjects who
present various types of disabilities is increasing as evidenced by statistics at the national level.
worldwide, and our country is not outside of this statistic, these people are usually treated
poorly due to their condition, they are even victims of physical or emotional violence. For this
reason, it was necessary to do a study, in this case in the town center of Humaya. Objective:
Analyze the positive or negative influence of the factors associated with the attitude of adults
towards people with disabilities in the Humaya town center, 2022. Methodology: A
descriptive, cross-sectional investigation was carried out, the sampling was 376 adults, Using
the instrument to measure the attitude towards disability was the Scale of Attitude towards
People with Disabilities (EAPD), carried out by Verdugo, Jenaro & Arias in 1994, developed
in Peru by Dominguez et al in 2014 (Cronbach's alpha = 0.897) determined to use the following
associated factors; age, sex, level of education, marital status, contact with the individual with
a disability, reason for contact, prevalence of contact and disability status. Results: it was
found that 59.8% were female and 40.2% male, which differs to the level of education, it was
found that 53.7% have a secondary level education degree and 35.4% have a university level,
75% The respondents are single, in terms of attitude, an average greater than 4 was obtained
in all dimensions, with a general average of 4.30, a minimum average score of 3.41 and a
maximum of 5.86; It was found that 83.51% of the subjects surveyed had a positive attitude
and only 16.49% had a negative attitude, the dimension with the best average was D3: Personal
involvement with 4.45, followed by D2: Recognition/denial of rights with 4.42. Conclusion:
the attitude shown by adults with people with disabilities in the Humaya town center is mostly
positive, according to the percentage obtained in the results, despite this it has the possibility
of improving, therefore, it is recommended to carry out the study in other populations, to know
their reality, compare results, and thereby increase the information available on the subject of

study in our country.

Keywords: factors associated, attitude towards disability.
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Introduccion

Mundialmente la poblacion de individuos que presentan los diversos tipos de
discapacidad se encuentra en aumento como lo evidencian las estadisticas que ofrece la
Organizacion Mundial de la Salud, aproximandose al 15% mundialmente, de personas que
presentan alguna discapacidad, y nuestro pais no esta fuera de esta estadistica, ya que hay unas
347.187 personas con alguna discapacidad, quienes son usualmente tratadas de mala manera

debido a su condicion, y suelen ser victimas de maltrato fisico o emocional.

Por ello se vio la necesidad de hacer un estudio, en este caso en el centro poblado de
Humaya, planteando como problema general: ¢ Cuales son los factores asociados a la actitud
de los adultos hacia las personas con discapacidad del centro poblado de Humaya, 2022?. Los
factores asociados que se utilizaron en esta investigacion son: edad, sexo, grado de instruccion,
estado civil, contacto con discapacitados, prevalencia de contacto, motivo de contacto, y

condicion de discapacidad.

Se recopilaron investigaciones anteriores acerca del tema, relacionadas con nuestro

estudio. Todo ello nos ayudo a fijar y ejecutar el objetivo de nuestra investigacion.

Si bien hay informacion relacionada al tema de investigacién, no hay mucha o no se
adapta a las diversas realidades, por ello nuestra investigacién aportara mas informacion
respecto al tema y con ello se espera ayudar a posteriores estudios sea dentro o fuera del pais,

y con ello brindar mayor conocimiento a las personas y/o profesionales interesados en el tema.

El objetivo propuesto en el estudio es analizar los factores asociados a la actitud de los

adultos hacia las personas con discapacidad del centro poblado de Humaya, 2022.

Dentro del marco tedrico se definen las variables y conceptos a tratar referentes al tema
de estudio, incluyé informacidn necesaria para darle la validez requerida al estudio, ya que se

contrastan informaciones de diversas fuentes.

En los resultados podemos observar que las personas del centro poblado de Humaya
mantienen una actitud positiva hacia las personas con discapacidad, se encuest6 a mas mujeres
que varones, estos ultimos teniendo ligeramente una mejor actitud, asi mismo no se encontré
factores asociados a la actitud de las personas, con excepcion de la covariable referente a la

prevalencia de contacto en donde se encontr6 una diferencia significativa.

Para finalizar se exponen la discusion de los resultados, las conclusiones obtenidas,
recomendaciones, referencias bibliogréficas y los anexos mostrando la matriz de consistencia,
el instrumento utilizado en el estudio, los certificados de validez de juicio de peritos, entre

otros.
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CAPITULO I: Planteamiento del estudio

1.1 Delimitacion de la investigacion
1.1.1 Delimitacion territorial

La demarcacion territorial del centro poblado Humaya se determina conforme a los

siguientes limites:

Norte: fincas San Pedro y El Triunfo; Desde la cima del Cerro La Joya, el limite
general lo forma la cuenca del rio Huaura, que conecta la cima del Cerro La Joya con Cadena.

Este: con Finca Manco Cépac; Desde este ultimo lugar mencionado, el limite

general sur es la linea divisoria de aguas desde Huaura hasta su desembocadura.

En el sur: con el rio Huaura. Desde este lugar mencionado, el limite general
occidental lo forma el talweg del rio Huaura hasta la confluencia del pie sur del Cerro La
Caldera.

Oeste: con la Caldera; desde este punto, Ilamado limite, en direccién general
norte. Consiste en una cadena montafiosa que conecta los cerros de La Caldera, Tronador y La

Joya.
1.1.2 Delimitacion temporal

El progreso de este estudio se desarroll6 en los meses de junio hasta septiembre del
afio 2022.

1.1.3 Delimitacion conceptual

Tema: factores asociados a la actitud de los adultos hacia las personas con

discapacidad del centro poblado de Humaya
Actitud hacia la discapacidad
Factores asociados:

e Edad
e Sexo
e Estado civil

e Grado de instruccion

1.2 Planteamiento del problema

Segun la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), alrededor del mundo solo el 15% de

la poblacidn tiene alguna discapacidad, dicho porcentaje sigue en aumento y probablemente

16



la mayoria de personas llegan a tener alguna discapacidad sea temporal o permanente a lo
largo de su vida, frecuentemente las personas que no tienen alguna discapacidad ni frecuentan
a alguien que si tenga alguna discapacidad tienen una actitud negativa hacia estas personas,
por lo que son victimas de discriminacion y reciben generalmente una atencién de baja calidad,
es necesario mejorar y aumentar los servicios destinados a esta poblacién en especial los

tratamientos de rehabilitacién. (1)

Segun la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS), aproximadamente 12% de los
habitantes del EI Caribe y América Latina, padece de al menos un tipo de discapacidad, siendo
més de 60 millones, quienes son de 2 a 4 veces Mas propensos a morir en emergencias y
desastres en comparacion a quienes no sufren de alguna discapacidad, entre las barreras en lo
que respecta a salud, estan los espacios inaccesibles, los obstaculos en comunicacion, la falta

de formacion de profesionales y las barreras financieras. (2)

Segun la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), infantes con alguna discapacidad
tienen 4 veces mas probabilidades de sufrir algin tipo de agresion, los adultos 1,5 veces mas
gue sus pares sin discapacidad y quienes sufren de problemas mentales la misma probabilidad
gue los infantes, en méas de la mitad de paises dentro de la Organizacion para la Cooperacién
y el Desarrollo Econémico (OCDE) hay mas mujeres con discapacidad que varones, teniendo
muchos inconvenientes, siendo excluidas por su género y su condicion de salud. Seglin una
encuesta realizada en la India, casi el 100% de las mujeres y nifias que tienen alguna
discapacidad fueron victimas de agresiones fisicas en sus casas, un 25% de las mujeres con
discapacidad intelectual sufrieron violaciones y un 6% fueron esterilizadas a la fuerza. En
relacion a la educacién el 90% de nifios no asiste al colegio, el porcentaje de alfabetizacion a

nivel mundial llega a 3% y 1% en mujeres con discapacidad. (3,4)

Segun el Ministerio de Salud y Proteccion Social (Minsalud), en Colombia se registra en
su totalidad 1.298.728 personas con discapacidad a diciembre de 2019, siendo el 2.3% del total
de habitantes, estas personas muestran algun tipo de discapacidad pudiendo ser mental, fisica,
sensorial o intelectual, encontrandose con diversos obstaculos al convivir con su entorno, los
gue provocan algun tipo de dificultad en su contribucién en la sociedad en circunstancias

iguales con las demas personas. (5)

Segun la Defensoria del Pueblo, en el afio 2017, segln los resultados del censo en Peru
se obtuvo un total de 3,209,261 personas con alguna discapacidad, equivalente al 10.3%,
encontrando que de cada 10 hay una persona con alguna discapacidad en el territorio peruano,
con discapacidad visual se registr6 un 48%, con discapacidad fisica un 15,1%, con
discapacidad multiple un 18,5%; el 56.7% es femenino y el 43.3% masculino; el 40.1%

mayores de edad y el 14.3% menores de 18 afios; quienes a lo largo de su vida se enfrentan a

17



situaciones como, pocas ofertas de trabajo, inconvenientes en instituciones educativas, medios
de transporte no adaptados a sus necesidades. Por todo ello, es necesario desterrar prejuicios

para mejorar su bienestar fisico y psicolégico. (6)

Segun el Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad
(CONADIS), en su registro nacional de la persona con discapacidad (RNPCD) en abril 2022,
las personas registradas asciende a 347.187, teniendo la regién Lima la mayor poblacion con
discapacidad siendo el 25.2% (87.119), sequido por Piura con 7.1% (24.445), Cusco con 5.7%
(20.072), Cajamarca con 5.1% (18.156), la Libertad con 4.6% (16.078), y en la region de Lima
provincias con 3.0% (10.460) de personas con discapacidad. (7)

De acuerdo a los datos mostrados las personas con alguna discapacidad van en aumento
a nivel mundial, siendo una poblacién con diversos problemas sociales en ocasiones incluso
siendo victimas de agresiones y discriminacion, pudiendo afectar a cualquier grupo etario,
social, e incluso de ambos géneros, teniendo en cuenta esta realidad, nos vimos en la necesidad
de realizar, el presente estudio de investigacion para tener conocimiento sobre la actitud que
tienen los adultos hacia las personas con discapacidad en el centro poblado de Humaya.

1.3 Formulacion del problema
1.3.1 Problema general

¢ Cuéles son los factores asociados a la actitud de los adultos hacia las personas con

discapacidad del centro poblado de Humaya, 20227

1.3.2 Problemas especificos

1. ¢Cuél es la actitud de los adultos hacia las personas con discapacidad segun el
sexo en el centro poblado de Humaya, 2022?

2. ¢Cual es la actitud de los adultos hacia las personas con discapacidad segun el
grado de instruccion en el centro poblado de Humaya, 2022?

3. ¢Cual es la actitud de los adultos hacia las personas con discapacidad segun el
estado civil en el centro poblado de Humaya, 2022?

4. ¢Cuadl es la actitud de los adultos hacia las personas con discapacidad segun la
edad en el centro poblado de Humaya, 2022?

5. ¢Cual es la actitud de los adultos hacia las personas con discapacidad segun el

contacto con una persona con discapacidad en el centro poblado de Humaya, 20227
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1.4 Obijetivos de la investigacion
1.4.1 Objetivo general

Analizar los factores asociados a la actitud de los adultos hacia las personas con

discapacidad del centro poblado de Humaya, 2022.

1.4.2 Objetivos especificos

1. Identificar la actitud de los adultos hacia las personas con discapacidad segun
el sexo del centro poblado de Humaya, 2022

2. ldentificar la actitud de los adultos hacia las personas con discapacidad segun
el grado de instruccion del centro poblado de Humaya, 2022

3. ldentificar la actitud de los adultos hacia las personas con discapacidad segln
el estado civil del centro poblado de Humaya, 2022

4. Identificar la actitud de los adultos hacia las personas con discapacidad segin
la edad del centro poblado de Humaya, 2022

5. ldentificar la actitud de los adultos hacia las personas con discapacidad segln

el contacto con una persona con discapacidad del centro poblado de Humaya, 2022

1.5 Justificacion de la investigacion
Justificacion tedrica

Siguiendo con el estudio tedrico, este esta basado en investigaciones realizadas
anteriormente con un proposito similar de estudio, siendo el tema en comUn las actitudes hacia
las personas con discapacidad. Después de una lectura y analisis de diversas informaciones
acerca del tema mencionado se dio comienzo con la investigacion esperando aportar mas
informacion sobre al tema y asi beneficiar futuras investigaciones relacionadas a la presente

investigacion, tanto en nuestro pais como en el resto del mundo.
Justificacion practica

La presente investigacion procura aplicar, recomendaciones, sugerencias, estrategias,
etc., como resultado de la investigacion. De este modo proporcionar informacion para el
bienestar de los individuos con alguna discapacidad. Dentro del campo practico, el individuo
que presente algun tipo de discapacidad afronta diversas barreras, en la educacion, en salud,
en la sociedad; en su mayoria son victimas de prejuicio o discriminacion, esto en ocasiones

por falta de informacién o como producto erréneo de informacion.

Justificacion social

La presente investigacion tiene justificacion social porque las personas con discapacidad

estan en aumento, nadie esta libre de adquirir una en cualquier etapa de la vida, por ello se
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requiere fomentar la imparcialidad de oportunidades, que no reciban algun tipo de maltrato en
los diversos ambitos y que se hagan cambios en infraestructuras, y sobre todo en la actitud de

las personas, para que asi ellos tengan mejor trato acorde a su condicion.
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CAPITULO II: Marco teérico

2.1 Antecedentes de la investigacion

2.1.1 Antecedentes internacionales

Moreno et al. (8), en 2022 presentaron su trabajo para observar las actitudes de
distintos grupos demogréaficos para con las personas con discapacidad e identificar las
variables que se asocian, efectué una comprobacion exhaustiva de dicha base de datos como
Psicodoc, PsycINFO, PsyArticles, Dialnet, entre otros. Selecciond 47 articulos, en mas del
50% se encuentran actitudes negativas, en conclusion se requiere crear instrumentos de
evaluacion para las diferentes discapacidades, e implementar programas orientados a de

actitudes que favorezcan una convivencia mas humana.

Atoche-Silva et al. (9), en 2021 realizaron su investigacion para detallar las
actitudes que expresan los alumnos de pre grado en Piura hacia las personas con discapacidad
con relacion al sexo, edad y su relacion con discapacitados. Se usé una metodologia
experimental que tuvo un enfoque cuantitativo de tipo aplicado, empleando un cuestionario de
escala de actitudes hacia las personas con discapacidad (EAPD), la muestra fue de 801, como
resultado el 62.1% presenta una actitud negativa. En conclusién, se requiere fomentar la

empatia hacia las personas con discapacidad para gue sean vistas de mejor manera.

Moreno (10), en 2021 hizo su investigacion para conocer como son las actitudes
de diferentes delegaciones hacia personas con discapacidad, examinar algin instrumento
existente y revisar programas de cambio de actitudes. Realiz6 una revision sistematica
consultando las plataformas Web Of Science (WQS), Psicodoc, entre otros, en total examind
38 articulos, los resultados muestran mas de 50% de actitudes negativas, l0s instrumentos
utilizados mas del 60% son de tipo Likert, encontr6 muy pocos programas sobre cambio de
actitud, en conclusién, se necesita desarrollar instrumentos para evaluar diferentes

discapacidades, e implementar planes para un cambio de actitud.

Bermudez et al. (11), en 2020 realizaron su investigacion para conocer las
actitudes de los docentes, su estudio descriptivo, de tipo trasversal, correlacional, con una
poblacion de 42 docentes de educacion, se utilizo la escala EAPD, se encontr6 que el 11.9%
poseen un grado de maestro en educacion especial, 9.5% han realizado un curso en educacion
especial, 47.6% tiene alumnos con discapacidad en su clase, una media de 5.07 mostrando que
tienen una actitud positiva, en conclusion la formacion inclusiva del docente, es importante a
la hora de formar adecuadamente a los estudiante ya que fomentan la inclusion en las aulas y

eso ayuda a que sus alumnos tengan una buena relacién con quien tiene una discapacidad.
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Juaguaco (12), en 2020 ejecutd su investigacion para examinar la actitud de
profesores hacia alumnos con alguna discapacidad en la unidad formativa Marie Clarac, la
muestra fue de 43 personas los datos tenidos mediante observacion en las aulas de séptimo y
decimo de Educacion General Bésica, de entrevistas realizadas a los progenitores, se aplico la
escala EAPD, en los resultados se pudo ver una media de 4.42 en lo que respecta a la
inteligencia mostrando que estan en contra del pensamiento de las personas con discapacidad
tienen menor desarrollo intelectual, para concluir, una buena formacién y aplicacion de

conocimientos al educar ayuda a la insercién de individuos con discapacidad.

Arellano et al. (13), en 2019 llevaron a cabo su trabajo para evaluar las actitudes
y prejuicios contra la personas con discapacidad en dos grupos universitarios, usé una
metodologia cuantitativa, la muestra estuvo conformada por 611 alumnos en el primer grupo
y 308 en el segundo grupo, se incluyeron variables sociodemogréficas y personales, la escala
Modern and classical attitudes scales toward people with intelectual disabilities y EAPD, por
los resultados se ve que la media del Factor 111 de la EAPD con 38 lo cual muestra una actitud
favorable en relacion a la implicacién personal, en conclusion es necesario promover la

igualdad en los centros educativos para que los prejuicios disminuyan.

Barrera et al. (14), en 2019 desarrollaron su investigacion para estimar que las
variables de género y programa educativo llegan a incentivar distintivos en las actitudes hacia
la discapacidad, se utiliz6 como instrumento Cuestiones sobre Universidad y Discapacidad
(CUNIDIS), la muestra fue de 378 estudiantes entre 18 y 48 afios, en los resultados se obtuvo
una media de 2.94 que creen no hay una buena accesibilidad en el centro universitario y entre
40 a 60% de actitudes positivas hacia la discapacidad, en cuanto al género no se encontr6 una
relacién significativa, en conclusion el alumnado tiene una buena actitud hacia la discapacidad

y se dan cuenta de que el centro educativo no esta adaptado a esta poblacion.

Camaiio et al. (15), en 2019 presentaron su estudio para establecer ciertas actitudes
de profesores para con los alumnos con discapacidad de la Escuela Odontolégica de la
Universidad Regional Auténoma de os Andes, realiz6 una investigacion descriptiva,
cuantitativa, su muestra estuvo conformada por 51 profesores, utiliz6 como cuestionario la
CUNIDIS, segln los resultados mas del 78% piensa que los materiales no estan bien
adaptados, el 64,9% cree que se deben adaptar los materiales segin la necesidad del
discapacitado, en conclusion se requiere realizar cambios para aumentar la accesibilidad y
facilitar la educacion, con ello promover la inclusion y mejorar la ensefianza en alumnos con

alguna discapacidad.
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Lbpez et al. (16), en 2019 realizaron su investigacion para comprender las
actitudes que se perciben de alumnos de pre grado hacia la discapacidad, su metodologia fue
descriptiva, con una muestra conformada por 337, se utilizé la EAPD, los resultados obtenidos
difieren que el 64.1% de estudiantes estuvo en contacto con alguien con discapacidad, la
facultad de Ciencias Juridicas y Sociales tuvo 1.97 de media en actitudes hacia la discapacidad
siendo los que mejor actitud tienen, en conclusién, con el incremento del alumnado con
discapacidad, la formacion obligatoria y un disefio de igualdad entre estudiantes, juegan un rol
fundamental para mejorar la actitud que tienen frente a la discapacidad.

Macias et al. (17), en 2019 desarrollaron su estudio con el fin de dar a conocer las
actitudes hacia las personas con discapacidad por parte de alumnos de post grado de educacion
en la Universidad Complutense de Madrid, en la muestra conformada por 314 alumnos, se
aplicé la EAPD, los resultados muestran que el 62.6% estuvo relacionado con alguien con
discapacidad, el 46% por familia, en relacion al género se encontré una media en mujeres de
25.37% y hombres de 23.13%, en conclusion, no hay una diferencia significativa relacionadas

con la actitud, por lo que no son importantes en el momento de evaluar a los alumnos.

Martos et al. (18), en 2019 realizaron su trabajo para evaluar la influencia de un
programa, acerca de las actitudes hacia personas con discapacidad en alumnos de dos colegios
en Cdérdoba, Argentina, el estudio fue cuasiexperimental, utilizé la EAPD, cuestionario de
contacto previo y opinion del programa, en una poblacion de 33 (1er grupo) y 35 (2do grupo),
en los resultados el promedio de actitud en ambos grupos fue 4.78 antes del programa y 4.9
luego de ser implementado mostrando un aumento en su actitud y siendo positiva, el 96%
percibié algin cambio gracias al programa, concluyendo que el programa generd una

influencia positiva, les ayudo a mejorar la percepcion que tenian.

Abellan et al. (19), en 2018 ejecutaron su investigacion para analizar actitudes
hacia la discapacidad en estudiantes de nivel secundario en educacidn fisica relacionando
distintivas en funcién a la edad, sexo, entre otras, su muestra fue de 294 estudiantes, se aplicd
“the attitudes towards inclusion of students with disabilities in physical education” (AISDPE)
y “escala de actitud hacia el alumnado con discapacidad en educacion fisica” (EAADEF), estos
alumnos tienen una actitud positiva al participar en ejercicios fisicos juntamente con
discapacitados con una media de 2.47, en conclusion la participacion en algin deporte

inclusivo, ayuda a los alumnos a mejorar su actitud.

Castellanos et al. (20), en 2018 elaboraron su estudio para distinguir actitudes de
docentes universitarios frente a la discapacidad, con una investigacion cuantitativa de tipo
descriptivo y de corte transversal, su muestra de 70 profesores. Utilizaron la encuesta de

actitudes, intereses y opiniones (AlO), y en cuanto a los resultados, el 25% presento una actitud
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negativa, el 25% actitudes positivas, el 17% prefiere no tener alumnos con discapacidad. En
conclusion, en la actualidad se encuentran muchas dificultades para la inclusion en educacion
como los prejuicios, sin embargo se puede preparar a los profesores para que mejoren o

cambien su actitud en relacion a personas con discapacidad.

Polo et al. (21), en 2018 desarrollaron su investigacidn para examinar actitudes de
los profesores de educacion infantil de Granada hacia estudiantes con habilidades especiales,
encuesto a 78 maestros, se aplicé la EAPD, los resultados consideran que a menor puntuacion
hay mejor actitud, siendo el factor I1l: implicacion personal el de mejor puntuacion con 1.33
de media, muchos creen que no se debe separar de la sociedad a alguien con discapacidad
(1.04), en conclusion, se encontraron tanto buenas actitudes como no tan buenas por ello se
cree que es necesario elaborar estudios preventivos para que disminuya alguna mala actitud o

discriminacion hacia personas con discapacidad.

Moneo et al. (22), en 2017 presentaron su estudio para analizar la percepcion de
inclusion en la Universidad Publica de Navarra, siendo su estudio cuantitativo. Su muestra fue
de 139 alumnos, se recolectaron datos demograficos, uso una escala de ideas y actitudes dentro
del &mbito educativo en jévenes universitarios hacia sus iguales con alguna discapacidad, los
resultados muestran que el 96.4% ve necesario promover una buena convivencia con pares
gue tengan alguna discapacidad, el 80% afirma tener contacto con ellos fuera del campus
universitario, en conclusion la formacion y concienciacion sobre la discapacidad en su vida

académica es una forma de fomentar la insercion social.
2.1.2 Antecedentes nacionales

Bisso et al. (23), en 2020 presentaron su investigacién para establecer las actitudes
de los progenitores hacia las personas con discapacidad dentro de un ente educativo particular
de Surquillo, su tesis cuantitativa, con disefio descriptivo simple, no experimental su muestreo
conformado por 157 padres, se utiliz6 la EAPD. Como resultado se muestra que el 88,5% de
los padres tiene una actitud positiva, en conclusion se recomienda realizar estudios para
calcular las actitudes frente a individuos con discapacidad ante alumnos, profesores y demas

integrantes de la institucion.

Palomino et al. (24), en 2020 realizaron su investigacion para establecer factores
relacionados a la actitud hacia la discapacidad en alumnos de Terapia Fisica y Rehabilitacion
de una Universidad Particular. Usaron una metodologia descriptiva, la muestra fue de 159
estudiantes, se evalué mediante la EAPD Yy los factores fueron edad, sexo, y otras emplearon
pruebas de t de student y anova para medir su relacién; como resultado la edad promedio fue

de 24.3 afios, 78.6% de sexo femenino, revelando 100% una buena actitud, mostrando una
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relacién entre género y actitud (p<0.05) significativa, en conclusidn se ve una relacion entre

el género y actitud hacia personas con discapacidad.

Arancibia (25), en 2019 elabor6 su tesis para describir y comparar actitudes hacia
la discapacidad de un bloque de docentes de Instituciones de Estudio Peruano (IEP) nivel
primario del distrito de EI Tambo de la ciudad de Huancayo, hizo un estudio no experimental,
de nivel correlacional, el muestreo fue de 92 docentes, utilizé la Escala de Actitudes hacia la
Discapacidad, como resultado encontramos el 46% tiene una aceptacion leve y un 39%
muestra un rechazo leve, en conclusién se requiere fomentar la aceptacion hacia la
discapacidad por parte de los docentes para que aumente el porcentaje obtenido y disminuir el

rechazo que se encontro en los resultados.

Calle et al. (26), en 2019 desarrollaron su tesis para conocer que actitud mantienen
los profesores para el alumnado con cierta discapacidad en la institucion educativa “Juan Parra
del Riego” El Tambo — Huancayo, metodologia descriptiva, su muestra estuvo constituido por
21 docentes, usaron el cuestionario de actitud docente hacia estudiantes con discapacidad
(CADHED), los resultados muestran el 56% ve adecuado ponerse en el lugar del alumno
cuando tiene alguna dificultad, el 37% no cree que ensefiar a personas con discapacidad lo
haga mejor docente, en conclusion es necesario que los docentes estén capacitados e incluso
seria recomendable que hicieran pasantias en colegios especiales para aumentar su

experiencia.

2.2 Bases teoricas
Actitud

El término actitud se comenz6 a difundir en el afio 1710, aunque hay quienes dicen que
aparicion data de 1862, desde entonces ha sido desarrollada por una diversidad de autores, sin
embargo debido a la complejidad que conlleva estudiarla, fue disminuyendo su uso a pesar de
toda la informacion disponible se puedo dar diversas definiciones como las que se describen a
continuacion, considera a las actitudes como algo cambiante, aplicandolo de forma individual
o grupal, llevando a ser un determinante en el actuar de las personas. Hay quienes piensan que
tiene semejanza con otros términos como los valores, opiniones, las creencias etc.; por otro
lado, estan quienes creen que es como un sistema positivo y negativo. Existen otras personas
que lo ven como algo que esta predispuesto a ser favorable o desfavorable segln sea aprendido;
se cree también que es un resultado evolutivo, en relacion al tiempo y a un determinado objeto,
debido a que, si bien en un comienzo se puede tener una idea de algo, al tener mas
conocimiento de ello se puede modificar. De todo ello se puede decir que hay algunas cosas
en comin como que es una inclinacion a actuar, se aprende, esta orientado hacia un ser, cosa

0 situacion, que comprende aspectos afectivos, cognitivos y posteriormente conductuales, y
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todo esto esta relacionado de tal manera que la modificacién de uno de ellos influye en los
otros. (27)

Se dice que las conductas son producto de la situacion que se experimente y de una
determinada actitud. Esta ultima es el elemento emocional que dirige la conducta y la convierte
en la accién particular de cada uno de nosotros ante un acontecimiento al que cada persona se
esté enfrentando. Estos dos en conjunto, con la forma de actuar nos deja ver la esencia de la

persona, el como va cambiando y adaptandose a las circunstancias en que van viviendo. (28)

Conocer las actitudes de personas hacia quienes tienen una discapacidad es importante
debido a que la integracidn social para los individuos con discapacidad indudablemente es una
razon de ciudadania, situacion que puede ser desarrollada desde el enfoque politico. Ha
mediados del siglo XX dicha inclusion de personas con discapacidad a la base social,
estuvieron condicionadas y beneficiadas por la caridad cristiana lo que los llevaba a ser una
especie de indigencia integrada, un grupo menor categorizada y reconocida como no-
ciudadanos, mantenidos, indtiles y pobres. Para la presentacion de los derechos sociales en
1948, es inadmisible el trato de segregacion y estigmatizacion, se usaron los medios y
procedimientos necesarios para que estas personas tengan todos los beneficios de los deméas
ciudadanos. (29)

Las actitudes para con las personas con discapacidad son consideradas barreras
primordiales en la integracion de los individuos con discapacidad, por lo que en su mayoria
son desfavorables, posibilitando un aumento en la discriminacion y creando estereotipos que
producen desacreditacion, exclusion y generando un impacto perjudicial en la clase de vida
gue lleva una persona con discapacidad, dificultando el rendimiento de las funciones y

desarrollo de sus propositos de vida. (30)
Evaluacién de las actitudes

La actitud es definida como una predisposicion que se tiene sobre un objeto o situacion,
las que a su vez pueden influir en los pensamientos y acciones, esto quiere decir que expresen
una aceptacion o rechazo ante un tema, un fenémeno o un objeto. La actitud también se define
como una tendencia para accionar en una determinada forma. Estas presentan algunos
componentes resaltantes como pensamientos y emociones, esta Ultima relacionada
directamente con la actitud, pues de ello deriva la aprobacién o desaprobacion ante una
situacion determinada. Cabe resaltar que diariamente se forman nuevas actitudes por los
novedosos conocimientos y reflexiones propias del ser humano, influyendo a que estas

actitudes se reconstruyan. (31)
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Actitud como preambulo de la conducta

Vale decir que la actitud es la introduccion del comportamiento y que, si se hace con
cierta frecuencia a lo largo del tiempo, se forma un habito. La percepcién de la actitud varia
generalmente segun se trate de una tendencia mentalista o conductual. En el primero, la actitud
es valorada como tendencia mental que direcciona la accion de un sujeto hacia el objeto actual.
Una postura conductista asume que una actitud es respuesta a una meta especifica. Sin
embargo, como se sefial6, definir el concepto se basa en definir la estructura de las actitudes

como un medio para determinar si implican o no necesariamente un comportamiento. (32)

Modelos de actitud

1. El modelo unidimensional afirma que una actitud puede ser una tendencia a evaluar
un objeto positiva 0 negativamente. Una actitud se deriva del comportamiento de su duefio a
partir de su manifestacion. (32)

2. El modelo multidimensional examina que la naturaleza evaluativa de una actitud es
importante pero no efectiva para determinarla. Saber que uno esta en contra o a favor de algo
no significa conocer su verdadera actitud hacia el objeto original, porque éste puede estar muy
lejos 0 muy cerca. En un disefio multidimensional, las actitudes representan tres componentes:

afectivo, conductual o reactivo y cognitivo. (32)
Componentes de las actitudes

El papel de las actitudes es muy esencial en diversos procesos psicoldgicos enlazados con
diferentes areas de la psicologia social: interpersonal, individual, grupal o social. Una
caracteristica de las actitudes es que se las considera como algo coherentes en relacion con
otras actitudes. Si se clasifica a una persona seglin una determinada actitud, también se
concluye que tiene otras actitudes similares. Por ejemplo, es facil asociar una postura contra
el maltrato animal o la proteccién del planeta con ser vegano. Una de las definiciones de actitud
mas citadas en la literatura es una tendencia psicoldgica expresada por la evaluacién de una
entidad particular a favor o en desventaja. Esta entidad es objeto de una actitud, que puede ser
cualquier cosa que valga la pena evaluar. La actitud incluye esta tendencia como un estado
interno no percibido, expresado por una evaluacion favorable o desfavorable que indica cierta
valencia o intensidad. Por ejemplo, en la oracion, me gusta mucho la comida vegana, se
transmite una actitud porque significa: 1) entidad u objeto: comida vegana; 2) Tendencia: me

gusta y 3) Valoracion: mucho. (33)
Por lo tanto, la actitud incluye varios aspectos:

La actitud exacta del objeto o entidad de la actitud. Este objeto o cantidad puede ser muy

variable, como algo concreto (comida vegana), algo abstracto (armonia con la naturaleza), una
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idea (fiesta de animales), un criterio (no estoy a favor de las corridas de toros), una conducta
(nunca como carne de pez) o una persona o grupo (Greenpeace). También tiene un caracter
mediador entre el objeto o entidad y la respuesta. En otras palabras, la actitud como tendencia
es aquella opinidn interna (favorable o desfavorable) e inobservable, que media entre un objeto

o0 entidad y una respuesta observable (opinion, conducta verbal u otra actitud-reflexiva). (33)

De igual manera, una actitud involucra procesos cognitivos interrelacionados resultantes
de un estado o tendencia interna y su evaluacién, formando una "representacion mental" de

cierta longitud que se activa ante el objeto de la actitud. (33)

1. Componente cognitivo. Se refiere a pensamientos, ideas, creencias y conocimientos
acerca de una actitud, objeto o entidad.

2. Componente afectivo. Se refiere a la variedad emocional, sentimientos y estados de
animo que la razon o la naturaleza de la actitud evoca en nosotros.

3. Componente de comportamiento. Se refiere a acciones que evocan una actitud, objeto
0 entidad.

Por ejemplo, con las personas sin hogar, cuando se piensa que "son personas sin recursos”,
se refiere al componente cognitivo de la actitud. En el caso del pensamiento “tu situacion me
entristece”, se hace mencion al componente afectivo, y cuando se observa “de buena gana nos

unimos a estas personas”, se refiere al componente conductual de la actitud. (33)

Las actitudes se derivan de la expresion en forma de respuestas observables o
componentes de objetos de actitud. Algunos autores consideran que el componente o respuesta
afectiva es el méas importante o central de la actitud, utilizandolo como sinénimo de evaluacion

de la actitud o definiéndolo como el componente evaluativo. (33)

Las actitudes tienden a agruparse y relacionarse entre si. Asi, un individuo puede tener
ciertas actitudes especificas hacia un objeto determinado, de modo que cuando se relacionan
entre si para formar actitudes organizadas que se influencian entre si, entonces se habla de la
existencia de un valor subyacente. Requiere una comprension general de lo que es malo o
bueno en un sistema social. Una actitud puede considerarse coherente si existe un alto grado
de coherencia entre ella y el comportamiento resultante. Si bien es cierto que las personas
intentan ser consecuentes en sus actitudes y comportamientos, ciertos factores pueden
provocar un comportamiento incompatible con una determinada actitud o cambio de actitud.
(32)

Entre las causas de las actitudes inconsistentes, se destaca los requisitos de rol, la presion
de grupo y los estereotipos sociales. Al estudiar las actitudes humanas hay que tener en cuenta
varios factores que indudablemente influyen en ellas. Contextual, como ocupacion, estatus

socioecondmico, religion dominante, estructura educativa, rasgos de personalidad como

28



altruismo-egoismo, introversion-extroversion. Dogmatismo-tolerancia, nivel de neuroticismo,
autoritarismo-flexibilidad, entre otros, estan relacionados con el género, edad, rango en la

familia, nivel de educacion. (32)

Todos estos factores hacen que los modelos sean tan complejos, que los estudios
funcionales serian practicamente imposibles. Asi, los mismos autores sugieren que es
necesario “repensar el estudio de las actitudes sin el sesgo académico de la escuela, mas que
apoyandose en los datos obtenidos de la forma de trabajar del individuo, tratando de formular
un modelo que pueda explicarlos ayudandonos a obtener otros nuevos. Estos factores
naturalmente pueden explicar las diferentes actitudes, motivaciones y practicas resultantes de
las personas dependiendo de su origen sociocultural, entorno familiar, género, ocupacion. (32)

Por otro lado, las actitudes son de naturaleza dindmica y puede cambiarse de acuerdo con
las experiencias de una persona. Una vez que se determina una actitud, tiende a permanecer
sin cambios, por lo que se asume que es estable. El desarrollo de actitud puede ser incentivado
y motivado cuando una persona encuentra un conflicto entre su actitud y algunos elementos
de la realidad, que pueden ser: informacion que refuta sus supuestos de actitud; la actitud de
las personas primordiales, para las personas en cuestion o cuando la actitud y el
comportamiento de uno se perciben como inconsistentes, cuando el individuo es consciente

de la inconsistencia de su actitud. (32)
Relacion entre los componentes de la actitud

Cada componente o respuesta puede formar una estructura que crea cierta actitud negativa
0 positiva hacia un objeto o entidad. Tres componentes o respuestas diferentes de la actitud no
anulan la unidad global de la actitud como un todo. Aunque estas respuestas 0 componentes
difieren entre si, suelen tener una base comun, pues todas representan una actitud, incluso se
pueden distinguir evaluando la intensidad o el grado de cada respuesta, pero tratan de mantener
vinculos légicos entre ellas. Por ejemplo, si creo que debemos detener el cambio climatico
(cognicidn), suelo sentirme bien en salas limpias (influencer) y, a veces, participo en

manifestaciones para proteger el planeta (comportamiento). (33)

Eso no es necesario, no es posible una coincidencia o superposicion completa de los tres
componentes o respuestas. Las correlaciones entre ellos, tienden a ser positivos y altos, pero
no perfectamente correlacionados. En base al ejemplo anterior, el grado o intensidad en el que
se cree que se debe frenar el cambio climatico puede ser muy alto, y también me hace sentir
muy bien en ciertos espacios no contaminados, pero la frecuencia o intensidad de participacion
en las manifestaciones puede ser mas moderado. Estas relaciones logicas o apropiadas serian
tendencias consistentes entre componentes o respuestas actitudinales, pero hay excepciones e

incluso contradicciones. (33)
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Medida de las actitudes

Al medir o evaluar actitudes, su magnitud esta relacionada con su valencia (negativa o
positiva) e intensidad (el grado o extremo de esa valencia). La magnitud o fuerza de la actitud
es mayor en funcién de las siguientes variables: 1) lo primordial de la actitud para la persona
en cuestion, 2) una evaluacién mas extrema, 3) mas informacion sobre el objeto de actitud; y
4) mas accesibilidad de la actitud (la simplicidad de activar la actitud en la mente del
individuo). Las més alcanzables son las actitudes méas fuertes en su evaluacion, las que se
forman y mantienen por experiencias directas y donde el vinculo objeto-actitud-evaluacion es
maés fuerte. Estas actitudes son mas intensas, perduran en el tiempo, son mas resistentes al

cambio e influyen méas en el comportamiento. (33)

Por ejemplo, si para Pablo, la erradicacion de la pobreza es muy importante, en su opinién
debe ser el primer tema en los grupos sociales y politicos de los gobiernos. Pablo lee y examina
la importancia de las causas econdmicas y estructurales de la pobreza. Ademas, trabaja como
voluntario en la asociacion y cuida a las personas sin hogar todos los dias. Por tanto, se puede
decir que la actitud de Pablo ante la pobreza es probablemente muy intensa, porque es muy
importante, primaria y probablemente extrema, de la que Pablo tiene conocimiento y es muy

accesible para €l todos los dias. (33)

Por otro lado, la medicién de actitudes se puede clasificar en explicita e indirecta. Las
medidas explicitas preguntan directamente a la persona y suelen utilizar autoinformes o
cuestionarios, y las medidas indirectas son respuestas indirectas relacionadas con el objeto
actitudinal. (33)

Formacion de actitudes

Las actitudes son "los frutos de la experiencia personal (directa o indirecta) como objeto
de la actitud y, por lo tanto, son el producto final de los procesos cognitivos, emocionales y
conductuales en los que surgen™. Tiene sus raices en el aprendizaje social porque se aprende,

expresa y modifica dentro de un contexto social. (33)
Proceso cognitivo

Las actitudes resultan de una combinacion de creencias sobre objetos de actitud
particulares. La teoria de accion racional y posteriormente la teoria de accion planificada busca
comprender la complejidad de las actitudes y su influencia en las intenciones de
comportamiento a través de las creencias que sustentan las actitudes. En pocas palabras, todos
poseen creencias sobre la realizacion de acciones, serias creencias normativas compartidas por
grupos de personas sobre los objetos de sus actitudes (por ejemplo, hacia la cadena perpetua
verificable). Estas creencias contienen dos tipos de informacion. Creencias subjetivas acerca

de la probabilidad (realizar una accién en particular producira un resultado) y creencia
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subjetiva de que el resultado deseado es deseable. Por lo tanto, los sujetos estiman la
probabilidad subjetiva y califican la deseabilidad subjetiva sobre las posibles consecuencias
positivas 0 negativas. Calcular ambos (probabilidad x deseabilidad) para cada creencia le da
un grado de acuerdo o desacuerdo. Actitud representada por un continuo de -3 a +3. Cada
creencia contribuye de alguna manera al valor general de la actitud hacia el objeto o entidad.
(33)

Proceso emocional

Las actitudes pueden surgir y cambiar a través de procesos de condicionamiento clasico.
Una actitud favorable o desfavorable hacia un objeto o entidad manifestada en asociacion con
un estimulo placentero o no placentero, o viceversa. Un ejemplo clasico de autodescubrimiento
en publicidad, donde ciertos olores (el estimulo condicionado) se asocian con estimulos de
éxito social, sexual, lujo o riqueza (el estimulo condicionado). Esta regulacién de la actitud,
también conocida como evaluacion, tiene ciertas caracteristicas: 1) es duradero y no sujeto a
extincion, 2) puede darse en asociacion, y 3) puede que no conozcamos la asociacion. Otra
forma en que se crean y mantienen ciertas actitudes es a través del condicionamiento operante,
es decir: respuestas actitudinales que, a través del refuerzo social (gestos, emociones o
reforzadores), aumentaran y luego disminuiran las consecuencias negativas. Por ejemplo, para
gue un adolescente sea juzgado mientras bebe o alentado a beber en grupos de amigos,

fortalecera sus actitudes hacia el uso grupal y el uso potencial de alcohol. (33)

Las actitudes también se pueden derivar de los procesos de aprendizaje por observacion
del disefio para la funcion de resultados del modelo. Sobre el ejemplo anterior, otro adolescente
gue ve que otra persona del grupo recibe refuerzos por beber puede imitar ese comportamiento
porgue le importa mas ser aceptado o valorado por el grupo. Otro mecanismo por el cual se
pueden formar las actitudes es el llamado efecto de exposicion. Esto implica una mayor
favorabilidad o valoracién positiva de los estimulos que son esencialmente neutrales a la
exposicion. La continuacion ha producido una actitud positiva. Un ejemplo clésico es un
cambio de moda, masica, un nuevo producto o escuchar ciertas canciones una y otra vez hasta
que nos gustan. También se puede desarrollar una actitud negativa hacia el estimulo original
y la exposicion puede exacerbar esta actitud negativa. Asimismo, la excesiva repeticion de

estimulos neutros puede dar lugar a sensaciones de saciedad. (33)
Proceso de comportamiento

La evidencia de la vida cotidiana sugiere que el comportamiento también puede ser una
fuente de actitud. Un ejemplo de como las técnicas de entrenamiento y lavado de cerebro
pueden moldear opiniones, actitudes y comportamientos. Es decir, entrenamiento intensivo o

disciplina. Si estos entrenamientos se realizan en condiciones adecuadas (por ejemplo,
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desviando la atencion de los estimulos externos o aislando parcial o totalmente del entorno del
sujeto, o mediante un entrenamiento reforzado en la direccion propuesta), es posible implantar
ciertas formas de comportamiento. El repertorio de gente entrenada vence toda su oposicién.
Un ejemplo extremo de estos procesos puede ser cualquier grupo sectario, ideoldgico o
religioso, asi como movimientos o instituciones educativas, deportivas, militares, politicas,
etc. El programa de noviembre de 2018 "Salvados", presentado y dirigido por Jordi Evole,
analiza los procesos que tienen lugar "en el proceso de surgimiento y funcionamiento de la
secta homeopética". Finalmente, se comenta que el desarrollo de socializacién y cambio es
mas crucial que la experiencia personal del sujeto en el origen y formacion de ciertas actitudes,
que se basan principalmente en la fe mas que en las emociones. Esto ocurre, por ejemplo, en
actitudes relacionadas con la religion, la ideologia o los valores politicos o sociales, como
imitar a la familia o la escuela en creencias, comportamientos y contribuir a la formacion de
actitudes ideoldgicas o prejuiciosas. Grupos sociales, ya sea que haya tenido 0 no experiencia
personal con personas de esos grupos. (33)

Actitud, consistencia y componente

Como se ha dicho, la actitud puede expresarse a través de sus tres componentes
(cognitivo, afectivo y conductual) y sus interrelaciones han sido estudiadas por su
complejidad. Se supone una creencia positiva o favorable sobre un objeto de actitud,
acompafiada de sentimientos positivos y un comportamiento consistente o alineamiento con el
objeto de esa actitud: con las creencias negativas deberia ocurrir lo contrario. De esta manera
los componentes y la actitud global se armonizan y orientan en la misma direccion. Por
ejemplo: “Creo que el ejercicio es saludable” (componente cognitivo), “Me siento bien cuando
hago ejercicio” (componente afectivo) y “Voy al gimnasio regularmente” (componente

conductual). (33)

Sin embargo, esta relacion de los componentes de la actitud no siempre es armoniosa.
Existen las llamadas inconsistencias que pueden ser multiples entre una actitud global y cada
uno de sus componentes, e incluso entre componentes. Asi, las actitudes pueden tener un
componente afectivo de insatisfaccion extrema (como la fobia a las cucarachas) donde las
creencias cognitivas, sin embargo, estan pobremente desarrolladas o definidas. También puede
darse el caso de gque una actitud se base en componentes afectivos y cognitivos sin necesidad
de un fendbmeno conductual especifico observado. Por ejemplo, "Creo que comer pescado es
saludable” (componente conductual). E incluso puede ser que sientas el rechazo de
determinados grupos sociales o colectivos, pero también la simpatia de que pienses que son
vagos o inteligentes o que tienen habilidades que se valoran positivamente. Asi, si los
elementos de un componente; o los componentes contienen conflictos entre si; se dice que las

actitudes son ambivalentes. La ambivalencia del componente cognitivo ocurre cuando las
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creencias sobre el objeto de la actitud se contradicen entre si. Estas creencias se denominan
creencias mixtas (por ejemplo: "comer pescado es saludable™ y "el pescado puede estar
contaminado"). La ambivalencia del componente afectivo, dicho esto, se distingue por el
semblante de sentimientos encontrados o mixtos (repulsion y simpatia) hacia el objeto de la
actitud, como en el ejemplo anterior de grupos sociales. Cuando las creencias o los apegos
ambivalentes estdn mas polarizados, una actitud se caracteriza por la inestabilidad y una mayor
determinacion para resaltar caracteristicas positivas 0 negativas en un contexto u otro. Por
ejemplo, expreso mis creencias mas negativas sobre un determinado grupo social en presencia
de otras personas que lo justifican, o frente a noticias que condenan al grupo objeto de mi
actitud. (33)

Funciones de las actitudes

Son representadas por actitudes, justifican los motivos por los que las personas mantienen
actitudes determinadas. Se proponen cuatro bases fundamentales para las actitudes. (32)

1. La funcion adaptativa estd basada en los individuos que tienden a obtener la maxima
satisfaccion posible en su relacion con el mundo minimizando situaciones desagradables.
Dentro de la funcidn, los determinantes de la adquisicién y mantenimiento de la actitud son la

consistencia, proximidad y claridad de las recompensas o castigos. (32)

2. Actividad de defensa personal. Es de naturaleza psicoanalitica, su base se sustenta en
el principio de que las actitudes protegen a una persona de los sentimientos negativos hacia si

misma o hacia el resto. Estoy buscando un ajuste a la realidad. (32)

3. Funcidn de expresién de valor. A diferencia de la anterior, la funcién expresiva tiende
a abrirse hacia el exterior, a mostrar una actitud verdaderamente adoptada, esperando que las
personas que no rodean a la persona la acepten, y también sientan satisfaccién por mostrarla.
Esta tarea podria excusar la presencia de determinados grupos sociales que tienen actitudes
comunes en la vestimenta, lenguaje, ocio, etc; como es habitual en jovenes con modas tan

especiales. (32)

4. Funcion cognitiva o economia. Las actitudes benefician a una persona a aprender
sobre la realidad porque asume que existe un marco de referencia para comprender el entorno
externo. (32)

Otro autor nos dice que el estudio de las actitudes permiti6 acotar el abanico de
actividades de la comunicacion social. Una de las funciones comunes a todas las actitudes es
la funcién de evaluacion, que consiste en dirigir una accion, saber qué hacer, o cudl es su
relacion (positiva versus negativa) con el objeto de la actitud sin tener que realizarla, cada vez
una nueva evaluacion ante el objeto de la actitud. Esta funcidon actitudinal es precisa y recibe

el nombre de funcion de conocimiento, porque las actitudes nos ayudan a comprender nuestro
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entorno y darle sentido al evaluarlo o categorizarlo en bueno-malo o positivo-negativo,

distinguiendo lo que nos dice. es beneficioso o perjudicial. (33)

1. Funcion instrumental. Es una funcion utilitaria o artificial. Con €él se consiguen
determinados objetivos (refuerzos, evitar castigos). Por ejemplo, vestirse de cierta manera,
consumir un producto o apoyar a un partido politico puede ser Util para integrarse a un grupo

0 ganar popularidad, reconocimiento o promocién. (33)

2. Funcién de expresion de valor. Este tipo de funcion nos permite expresar publicamente
nuestras actitudes a través, por ejemplo, de creencias u opiniones que forman parte de nuestros
principios y sistema general de valores (como las ideologias). Ayuda a los demas a hablar de
si mismos reafirmando aspectos importantes del autoconcepto (autoafirmacion). De cierta
manera, la ropa también presenta o refleja quiénes somos en el grupo a través de nuestra

imagen. (33)
Por otro lado, se pueden referir a las tareas realizadas por ciertas actitudes perjudiciales:

1. Tarea ideol6gica. Se trata de actitudes que explican la desigualdad social para
legitimarla o justificarla. Ocurre en presencia de grupos desfavorecidos o marginados sujetos
a prejuicios y practicas sociales apoyadas institucionalmente que perpettan esta desigualdad.
Por ejemplo, una actitud sexista hacia las mujeres que esta protegida por ideologias politicas

o religiosas. (33)

2. Funcidn de separacién. Se trata de actitudes que otorgan caracteristicas negativas a un
grupo considerado inferior, con las que se justifica el desprecio, el no reconocimiento social.
y mantenerse disciplinado en una situacién peor. Se diferencia del anterior en que no requiere
apoyo institucional. Este tipo de actitudes, cuya funcion es destacarse del “otro”, considerarse
superior, potenciar la propia autoestima, lo que el autor denomina actividad de autodefensa.
(33)

Las actitudes pueden cambiar con el tiempo, al igual que las funciones que cumplen.
Ademas, son multifuncionales, una misma actitud puede realizar distintas tareas para distintas
personas o varias funciones para una misma persona. Por ejemplo, pertenecer a un partido
politico puede tener una funcion instrumental para una persona que ve una oportunidad de
ascender en el estatus social, puede ser una expresion de valores para quien se siente
identificado con la ideologia pertinente o que tiene una ideologia. Funcidn el que recibe apoyo,
institucional en un partido politico, que justifica determinadas politicas sociales
antiinmigracion. Ese mismo ejemplo refleja como todas las funciones anteriores podrian

realizarse para la misma persona que es miembro de un partido en particular. (33)

Finalmente, recordar que la influencia de las actitudes en el procesamiento de la

informacion es mas fuerte cuanto més especifica, detallada y accesible es. En este sentido, las
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actitudes distorsionan el procesamiento de la informacion porque se elige un tipo de
informacidn, se interpreta de acuerdo a la consistencia o consistencia con actitudes previas e
ignoramos la informacion inconsistente. Por ejemplo, elijo de las noticias de un periddico la
gue mejor se corresponde con mi propia posicién ideoldgica o valores, reinterpreto la accion
0 comportamiento negativo del grupo ideoldgico con el que me identifico con explicaciones
de razones extremas, e ignoro otras explicaciones o acusaciones de otras fuentes de

informacion. (33)
Procedimientos que posibilitan la construccion de actitudes

Estas se pueden crear, reforzar e incluso cambiar. Varios mecanismos explican esta

tendencia dindmica en las actitudes.

1. Aprendizajes por imitacion, modelado u observacion. Para que ocurra tal aprendizaje,
el sujeto debe prestar atencion y recordar el comportamiento o actitud que esta imitando. Por
consiguiente, si la conducta involucra habilidades motrices, la persona debe tener las
habilidades necesarias por un lado y el deseo de realizarlo por el otro. Por ende, no se posibilita
el logro de una determinada actitud sin estos dos requisitos anticipados. (32)

2. Aprendizaje condicional. Esta forma obtiene actitudes que tradicionalmente se han
utilizado en el contexto de la educacion. Se basa en teorias psicoldgicas de condicionamiento

mediante refuerzo, ya sea positivo o negativo. (32)

Dentro de este trabajo, es interesante Ilamar la atencidn sobre el concepto de refuerzo
social, considerando el refuerzo que proviene del grupo social del que forma parte el sujeto y
gue se considera un poderoso factor en la formacién de actitudes. en cuanto a sus
consecuencias en la vida cotidiana de todos, las normas requeririan un refuerzo social

concreto.

1. Embarque. Una persona va sacando poco a poco su personalidad, desarrollando su
independencia, independencia y consolida una serie de actitudes que conducen a un
comportamiento cada vez mas estable. Las creencias de uno mismo determinan la formacién

de actitudes mas compatibles con ellas. (32)

2. ldentificacion. A través de este mecanismo, el sujeto adquiere, fortalece o cambia sus
actitudes. Piensa en los aspectos psicol6gicos y afectivos de ciertos individuos o grupos sobre
una persona. Los ejemplos obvios pueden conducir al reconocimiento, incluyen a los
progenitores que influyen en los nifios; un idolo deportivo que incentiva aficion al deporte y
fortalece a los que ya la tienen; escuela, maestro y su influencia en los estudiantes; amigos

como grupo que influyen en el sujeto, etc (32).
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3. Contenido de aprendizaje. La informacion recibida por una persona puede contradecir
su conocimiento y por lo tanto conducir al cambio de actitudes para el tema a tratado. Un
ejemplo actual es cuando los profesionales del ejercicio y el deporte encuentran nueva
informacién sobre ejercicios indiscutibles que provocan aparentes contradicciones en su
trabajo diario. (32)

Tipos de actitudes
Favorables o desfavorables

Permiten pensamientos favorables o desfavorables esto quiere decir que la persona aflora
pensamientos positivos o negativos segln la forma de reaccionar ante una situacion. Cabe
resaltar que no existe actitud neutra ya que cada persona produce una reaccién y las reacciones

estan siempre polarizadas cada parte plantea sus propios puntos de vista. (31)
Factores asociados

Los factores asociados, son aquellos elementos que pueden intervenir de manera negativa
0 positiva al motivo de estudio, varian de acuerdo a diversos ambitos, sea social, cultural,
educativo o personal, en el presente estudio son caracteristicas personales propias o

conseguidas a lo largo de la vida de la persona. (34)

De acuerdo a la OMS, se puede clasificar a la persona de dos maneras; una de acuerdo a
su funcionamiento y discapacidad y otra en lo que denomina factores contextuales; estos
Gltimos a su vez los subdivide en factores ambientales y factores personales. Los primeros son
todo aquello que produce un efecto en la persona de manera externa a esta, sea el lugar en el
gue la persona se desenvuelve a diario como el lugar de estudio o de trabajo, las relaciones
con otras personas sean familiares, amigos o desconocidos, su medio de transporte o de
comunicacion entre otros. Los denominados los factores personales, son aquellos que de igual
manera produce algin efecto en la persona, pero de manera interna, dentro de estos estan el

sexo, la edad, su educacién, personalidad entre otros. (35)

Dicho de otra forma, las personas funcionalmente se dividen en dos: factores ambientales,
que es todo lo externo que conforma la vida del individuo, y los factores personales, que son
propios del individuo, como la edad entre otros, el estudio se centra en estos tipos de factores
por ser de cierta manera mas especificos para estudiar y ser mas comprendidos por todas las

personas a la hora de realizar el estudio. (36)

Siendo amplio el nimero de factores que se pueden asociar a la actitud, en el presente
estudio se hizo una seleccion de factores sociodemograficos, que sean factores personales del

individuo, de igual manera nos guiamos de los mas utilizados por los estudios que

36



seleccionamos como antecedentes, para poder asi contrastar resultados con los mismos, se

escogieron los siguientes:

1. Sexo: se refiere a las caracteristicas biologicas de la persona, siendo la persona

masculina o femenina. (37)

2. Grado de instruccidn: es el tipo de educacion que el individuo tiene a lo largo de su
vida. Es el conjunto de conocimientos que la persona obtiene mediante un sistema formal de
educacion. Es determinado por el nivel de conocimientos alcanzados por la persona de forma

aprobatoria. (37)

3. Estado civil: una condicion particular que caracteriza a un individuo un vinculo con
otro individuo de sexo opuesto, tiene los siguientes estados a. Soltera(o): persona no
comprometida legalmente. b. Casada(o): personas que han contraido matrimonio. C.
Divorciada (0): persona que ha interrumpido la relacion juridica con su compafiero de vida d.

Viuda(o): persona sin compafiero de vida por fallecimiento de su conyuge. (37)

4. Edad: afios terminados que permiten clasificar a la poblacion en grupos de edad. Es
una variable temporal clave en los estudios de poblacion y se define como el nimero de meses,

dias y afios desde el nacimiento. (37)
Adulto

Es una persona que ha logrado alcanzar el maximo crecimiento o desarrollo. Esta
definicion presupone alcanzar el limite del desarrollo fisico y reproductivo, aunque para
algunos esta afirmacion por si sola no es suficiente, pues ahora en la cultura occidental una
persona alcanza su altura, fuerza y naturaleza sexual madura. Por tanto, la definicién de edad
adulta depende en gran medida de quién la realiza. Definir a un adulto puede ser una tarea
dificil, aunque generalmente se asume que un adulto es una persona que es percibida como tal
por el entorno social. Con esto en mente se dirige la evaluacién a este grupo de la poblacion

ya que tienen una percepcion de las cosas ya establecida. (38)
Discapacidad

Es un grupo de barreras que producen limitaciones de condicion funcional, se presenta
como un defecto fisico, cognitivo y sensitivo, que precisa de una intervencién médica. La
temporalidad de estas carencias puede ser de forma transitoria 0 mas aun de forma permanente

y con ello limitar la realizacion de diversas actividades. (39)

Una forma de describir la discapacidad desde un enfoque médico, seria considerarla como
una dificultad personal, producida por un padecimiento, defecto o cuadro clinico. Su presencia
en el organismo es el fundamento de la afeccion y las limitantes que produce en el desempefio

adecuado de la persona que la padece, por ello se le brinda un tratamiento médico para tratar
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las dolencias causadas y un tratamiento rehabilitador para contribuir en una mejora en
actividades de su vida cotidiana, brindar una mejoria a su movilidad y con ello brindar ayuda

al individuo para que pueda ajustarse a su entorno. (40)

La Convencidn de las Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) (41), menciona los
derechos de personas con discapacidad, cuando considera parte de esta poblacién a un sujeto
con una discapacidad fisica, psicoldgica, sensorial o intelectual permanente, que a su vez
combina con determinadas formas, limita su participacion efectiva y plena su vida social, por

lo que no pueden estar igual en condiciones como los demas.

La discapacidad engloba ciertas limitaciones, deficiencias en las actividades y
delimitaciones de participacion. Las deficiencias son aquellas dificultades que causan un dafio
en alguna parte del cuerpo o alguna funcion del mismo; las limitaciones de la actividad son
los inconvenientes que tienen para realizar alguna accién, y las limitaciones de la participacion
son aquellos impedimentos que intervienen en una situacion cotidiana. De tal manera, la
complejidad de la discapacidad nos muestra como se relacionan la singularidad del cuerpo
humano y las particularidades de la sociedad donde tiene que convivir. (42)

En el pasado se pensaba que la discapacidad era una cuestién propia o personal de quien
lo padecia, en afios posteriores se ha visto que realmente implica a toda la sociedad no solo a
quien la padece 0 a su entorno. Y aunque con mucho trabajo las personas con discapacidad
han logrado ocupar un lugar en diversos ambitos como el deportivo, el comercial, sigue siendo
escasa su participacion en campos como el educativo, en muchos lugares donde se imparten
conocimientos se les suele negar la entrada por no tener las condiciones adecuadas para darles
una buena ensefianza. Por comentar una cifra en el pais de México mas del 90% de escuelas
gue imparten educacion superior, sumado un gran nimero de instituciones pablicas, no tienen
los requisitos de infraestructura para el ingreso de un individuo con una discapacidad fisica,
provocandole una real discapacidad. Aun con los progresos que se han tenido con los afios en
relacion a sus derechos, estos continGan siendo solo buenos deseos, ya que en la practica se

siguen viendo muchos actos de desigualdad hacia quienes tienen una discapacidad. (43)

El Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) (44) define, la discapacidad de
movilidad como la capacidad de una persona para moverse, caminar o mantener o limitar una
determinada posicion del cuerpo o parte de ella. Deterioro de la vision, como pérdida total de
la visién y dificultad para ver con uno o ambos ojos; y los problemas de salud mental se
refieren a limitaciones en el aprendizaje de nuevas habilidades, cambios en el inconsciente y
la capacidad de ellas para comportarse o funcionar en su vida diaria y en sus relaciones con

otros individuos. La discapacidad auditiva pertenece a la limitacion o pérdida total de la
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capacidad de oir, y la discapacidad del lenguaje provoca problemas y limitaciones para

dialogar o comunicar significados comprensibles.

La palabra discapacidad engloba un registro de diversas carencias, restricciones de
actividades e impedimentos para el proceso de ciertas funciones. El concepto se relaciona a
cualidades negativas del trato entre sujetos con una dificultad sanitaria juntamente a causales

individuales y del ambiente; en que se incluyen asimismo las actitudes negativas. (45)

De acuerdo con el CONADIS (46), una persona con discapacidad tiene uno o méas
impedimentos permanentes, como un impedimento de tipo fisico, sensorial, mental o
intelectual, que interactla con diferentes personas. Debido a las barreras que tienen sean
actitudinales y en su entorno, no pueden exigir sus derechos y se les impide formar parte de
una manera plena y efectiva su vida social, por ello no estin en condiciones de igualdad con
el resto. En cuanto a tipos de discapacidad, se llegan a dividir de esta forma: discapacidad
motora, fisica (azul); auditiva (verde); comunicativa o del lenguaje (rojo) visual (azul claro);

discapacidad mental y psicoldgica (naranja).

Sin embargo, la discapacidad debe considerarse desde un enfoque contextual, que se
encuentra reforzado por una perspectiva ecolédgica basada en la influencia mutua del individuo
y el medio ambiente. Por tanto, la discapacidad es una definicion variable que deriva de los
limites individuales y de apoyo ambiental; estan ciertamente relacionadas con actitudes,

practicas y estructuras institucionales. (30)
Causas de discapacidad

La discapacidad afecta a cualquier tipo de personas y esto puede ocurrir inesperadamente
en cualquier momento de la vida, unas pueden ser por genética desde el nacimiento y otras
puedes adquirirla en el desarrollo de vida ya sea accidental, por enfermedad o envejecimiento.
La discapacidad puede prevenirse en algunos casos de accidentes, por enfermedad o
envejecimiento solo puede atenuarse el impacto y en el caso de nacimiento sobrellevar de la
mejor manera su condicién. Saber sobre las causas de la discapacidad es muy importante para
determinar un plan especifico de atencion, realizar campafias preventivas, crear campafias
politicas o creacién de colegios para que las personas puedan aprender hasta donde les permita
su discapacidad, a ser autosuficientes en el desarrollo de actividades para su vida cotidiana.
(47)

Ademas de las causas comunes en paises con gran industrializacién, como defectos de
nacimiento, neoplasias malignas, enfermedades crénicas y accidentes de transito, los paises
regionales también padecen enfermedades infecciosas y parasitarias graves, desnutricion y
lesiones de transito. Problemas de salud relacionados con el desarrollo fetal y el parto. Ademas

de las razones ambientales mencionadas anteriormente, estas razones incluyen los problemas
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de la contaminacion ambiental y como se ve afectada en la salud, como el uso irracional de
productos fitosanitarios en los cultivos, lo que aumenta el riesgo de escasez y lesiones,
violencia y accidentes laborales. falta de trabajo preventivo y capacitacion de los empleados,

lo que provoca accidentes en las areas de trabajo y transito. (48)
Tipos de discapacidad

Los individuos que presentan alguna discapacidad, son los grupos que comparten la
experiencia de vivir con limitaciones para su desarrollo en la sociedad segun su tipo, grado de
discapacidad y la cantidad de discapacidades que una misma persona pueda tener. Caminar,
ver, oir, hablar, autocuidado, poner atencién, estas son las actividades en las que se pueden
manifestar las limitaciones y las derivadas de indole mental. (47)

Se pueden considerar tres grandes grupos de discapacidades de acuerdo con las siguientes
areas funcionales generales principalmente afectadas. De esta forma, se distinguen los
siguientes. (49)

Discapacidad fisica: se ven afectados 6rganos del cuerpo y funciones corporales, entre

las que se pueden distinguir:

1. Trastornos del movimiento: se refiere a los trastornos musculoesqueléticos y

neuroldgicos relacionados con el movimiento. (49)

2. Trastornos organicos: se refiere al dafio estructural y funcional de los érganos internos
(sistema cardiovascular, sistema respiratorio, sistema urinario, sistema excretor, sistema
digestivo, etc.). (49)

Discapacidad sensorial: un efecto que involucra uno de los principales canales

sensoriales para recibir informacion: la vista o el oido. (49)

Discapacidad psiquica: esto a menudo se conoce como dos tipos diferentes de

discapacidad:

1. Discapacidad intelectual: deterioro funcional relacionado con el desempefio de
actividades y participacion social debido a limitaciones en la inteligencia y capacidad
adaptativa. (49)

2. Enfermedad mental: cambios en el estado de animo, cognitivos y/o conductuales
donde Se llegan a ver afectados por los procesos psicoldgicos principales como la motivacion,

emocion, conciencia, conducta percepcion, lenguaje, aprendizaje y cognicion. (49)
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Areas problematicas de la discapacidad
Educacion

El Ministerio de Educacion generalmente no cuenta con estadisticas sobre las tasas de
matricula, desercién y aprendizaje de nifios y jovenes con discapacidad. La integracion escolar
no se basa en una politica nacional, sino que se practica de manera informal y amplia en las
escuelas primarias o en las autoridades de apoyo. En lo que respecta a la educacion superior,
la situacion se ve agravada ain mas por las dificultades de movilizacién y barreras
arquitectonicas. Todas las barreras a la educacion conducen a una peor integracion social y a
limitaciones en el mercado laboral y en oportunidades de ingresos, lo que a su vez determina
su supervivencia a medida que se vuelven cada vez mas dependientes de las personas con
discapacidad. (48)

Empleo

Varios paises excluyen en sus calculos informacién correspondiente a la poblacién con
discapacidad, la cual llega a formar parte del total de la poblacion activamente econémica. El
desempleo para personas con discapacidad es alto y los trabajadores son reacios a retener o
contratar a sujetos con discapacidad. Las areas de formacidon y los requerimientos del mercado

laboral deben ser revisados y actualizados en las respectivas posibilidades reales. (48)
Accesibilidad y movilidad

Las barreras arquitecténicas y urbanas es una problematica mayor que aumenta las
dificultades en personas con discapacidad que deben incluirse en el mercado laboral y en su
vida diaria. (48)

Asistencia médica

Los programas preventivos y deteccion temprana faltantes, en ocasiones impide que la
discapacidad se prevenga o empeore. No obstante, la escasez de asistencia especial a menudo
desfavorece a las personas con discapacidad. Ademas, hay muy pocos profesionales de la salud
general capacitados en rehabilitacion, y en su mayoria de paises también hay escasez de

personal de rehabilitacion. Esto cerciora que la atencion médica no es la adecuada. (48)
Falta de informacion

La desinformacion sin duda es una de las desventajas mas comunes en este campo, porque
la carencia de informacion veraz y confiable sobre la poblacién con discapacidad dificulta la
capacidad de disefiar, anticipar o incluso promover politicas o programas publicos. De hecho,
el problema es que el nimero de personas con discapacidad en Estados Unidos es mayor de lo
reportado. (48)
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Legislacion

Se aplica legislacion especial en 62 paises; cada pais tiene sus propios estatutos y leyes
gue se aplican directa o indirectamente a la discapacidad. La legislacion para discapacitados
se ha desarrollado gracias a los mismos discapacitados ya que las instituciones les brindan
servicio y atencion. Estos incluyen entidades que refuerzan a los individuos que presenten
alguna discapacidad o abogan por la legislacion nacional. EI cumplimiento de estas leyes y la
elaboracion de los correspondientes programas y actividades nacionales son responsabilidad
de los consejos nacionales y, finalmente, de las instituciones nacionales decisorias en materia
de orden publico. Lo que vale la pena sefialar, es el cambio gradual en la terminologia utilizada
en la ley: desde conceptos como invalidez, deficiencia y discapacidad hasta la incorporacion
y aceptacion mas respetuosa y especifica del término discapacidad. Por lo tanto, es posible
rastrear la evolucion del papel del Estado desde una perspectiva benévola y protectora de una

participacion activa, autbnoma y comunitaria. (48)
Ley General de la Persona con Discapacidad

En nuestro pais los sujetos con discapacidad estan protegidas por la Ley General de las
Personas con Discapacidad, Ley N° 29973, cuyo objetivo es crear las condiciones para
proteger, promover e implementar los derechos de las personas con discapacidad en
condiciones de igualdad. y su participacién plena y efectiva en la vida econémica, social,

politica, tecnoldgica y cultural. (50)
Instrumento

Siguiendo con el instrumento de escala actitudinal hacia los individuos con discapacidad,
de Verdugo, Arias y Jenaro elaborado en 1994, con la finalidad de analizar y poder cuantificar
la actitud de las personas, puede ser utilizado en diversos grupos de estudio, evalua la actitud
de las personas valiéndose de 37 items agrupados en las cinco dimensiones descritas a

continuacion. (51)
Dimensiones del instrumento

1. Valoracion de limitaciones y capacidades: hace referencia a las percepciones de los
encuestados sobre las personas con discapacidad y su capacidad para aprender y
desempefiarse, actitudes generales y especificas hacia ellos cuando realizan mandatos. items
a considerar en esta sub escala: 1, 2, 4, 7, 8, 13, 16, 21, 29 y 36. (51)

2. Reconocimiento o negacion de derechos: generalmente, nos referimos al intelecto de
los derechos de las personas con discapacidad, al trabajo, al préstamo, al derecho a votar y a

ser elegido, es decir, tener oportunidades igualitarias en todos los aspectos, esencialmente en
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la normalizacion e integracion social. items a considerar en la sub escala: 6, 9, 12, 14, 15,17,
22,23, 27, 35y 37. (51)

3. Implicacién personal: se trata principalmente sobre las valoraciones de las personas
con discapacidad, es decir, expresar oposicion 0 apoyo a las personas con discapacidad en
diversas situaciones; trabajo, personalidad, sociedad. Items a considerar en esta sub escala: 3,
5,10, 11, 25, 26 y 31. (51)

4. Calificacion genérica: es la percepcion de los encuestados sobre los individuos con
discapacidad y sus caracteristicas y calificaciones generales sobre su caracter o
comportamiento. Una puntuacion alta indica que se acerca a la norma, mientras que una
puntuacion baja indica que el encuestado esta ocurriendo. items a considerar en esta sub escala:
18, 20, 24, 28 y 34, 20. (51)

5. Asuncién de roles: se refiere a las suposiciones del encuestado sobre cémo las
personas con discapacidad se ven a si mismas, confianza en si mismas, autoestima, etc. items

a considerar en esta sub escala: 19, 30, 32y 33. (51)
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CAPITULO IlI: Hip6tesis y variables

3.1 Hipdbtesis
Hernandez et al. (52) en 2014 menciona que, los estudios descriptivos no acostumbran
incluir este tipo de hipdtesis, debido a la dificultad de definir una valoracién para representar

a una variable.

3.2 ldentificacion de variables
Variable independiente

Son aquellas que producen un efecto en otras variables y con ello permiten explicar a las
mismas. (53)

Actitud de los adultos hacia la discapacidad

Son vivencias personales, la forma como cada quien ve a las personas con discapacidad,
se medira con la EAPD. (24)

Covariables
Factores asociados

Los factores asociados, son aquellos elementos que pueden llegar a influenciar de
manera negativa o positiva al motivo de estudio, varian de acuerdo a diversos ambitos, sea
social, cultural, educativo o personal. En el presente estudio son caracteristicas personales

propias o0 conseguidas en el trascurso de vida de los sujetos. (34)

En la siguiente investigacion se utilizaron las siguientes como covariables:
e Edad
e Sexo
e Grado de instruccion

e Estado civil

¢ Contacto con individuo con discapacidad
Operacionalizacion de variables

Proceso metodoldgico, que consiste en descomponer la variable compuesta por la
problemética del estudio planteado desde lo general a lo mé&s especifico. Estas en si, se pueden

dividir en dimensiones, indicadores etc. Su propo6sito es construir la matriz metodolégica. (53)

El detalle de las variables se encuentra en la tabla 2 anexo 2.
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CAPITULO IV: Metodologia

4.1 Método, tipo y nivel de la investigacion

4.1.1 Método de la investigacion

Se lleva a cabo mediante el método cientifico el cual consiste en una agrupacion

de fases organizadas, precisas y conocimiento previo de una problematica. (52)
4.1.2 Tipo de la investigacion
En estudios de tipo basico, segin Hernandez et al. (52), las investigaciones sirven
como base para continuar con otro tipo de investigacién (correlacional, explicativa).

4.1.3 Nivel de la investigacion

Presentan un alcance descriptivo porque este estudio plantea como objetivo
explicar actitudes hacia personas con discapacidad utilizando datos recopilados de los

entrevistadores. (52)

4.2 Disefio de la investigacion

Este estudio mantiene un disefio de corte transversal descriptivo, por lo que se utiliza
para examinar y comprender las propiedades, atributos, particularidades y peculiaridades de
algln suceso o acontecimiento existente en un periodo definido. (53)

Esquema:
M-0
M = Muestra

O = Observacion de la muestra

4.3 Poblacion y muestra
4.3.1 Poblacién

Grupo de elementos que pertenecen al &mbito territorial donde se realiza el trabajo

de investigacion. (53)

El total de la poblacion del centro poblado Humaya asciende a 3086 personas segun

los resultados del Instituto Nacional de Estadistica e Informética del 2017.

4.3.2 Muestra
Muestreo

Parte crucial por la poblacion, dichas caracteristicas deben ser objetivas de tal
manera que los resultados se generalicen a todos los elementos que componen la poblacion.
(53)
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Para determinar el tamafio del muestreo se utilizd la muestra probabilistica
aleatoria simple, el cual permite que el total del centro poblado cuente con las mismas

probabilidades para ser participes del muestreo. (54)
Férmula:

Nx Z:xpXxq
n=
E2x(N—-1)+Z2xpXq

Leyenda:

n = Muestra

N = Poblacion

Z = Grado de confianza

p = Probabilidad de éxito

q = Probabilidad de que no ocurra
E = Error maximo

Reemplazando:

3086 x 1.96% x 0.5 X 0.5

"= 0,052 x (3086 — 1) + 1.96% x 0.5 x 0.5
_ 3086x 3.8416 x 0.25

= 0.0025 x 3085 + 3.8416 x 0.25
29637944

"= 77125 + 09604
| 2963.7944

"= T86729

n = 341.730494 = 342

Tamaro muestral

Con un error del 5% y con grado de confianza de 95%, el tamafio del muestral
obtenido fue de 342 personas, a este resultado se le sumara el 10% del mismo para tener con

seguridad una muestra representativa, tomando en cuenta un total de 376 personas.

A. Criterios de inclusion
e Personas adultas
e Personas sin alteraciones mentales

e Individuos interesados en colaborar por voluntad propia en el trabajo
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B. Criterios de exclusion
e Individuos que padecen de cierto desorden mental
e Menores de edad

e Individuos que no quieran participar en la investigacion

4.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
4.4.1 Técnicas

Conjunto de pautas y guias que ayudan a los investigadores en cada proceso del
estudio. (53)

Observacioén: segun Hernandez et al. (52), dicha técnica nos permite registrar datos
para la investigacion ya sea cualitativa o cuantitativa. En otras palabras, es un método, valido

confiable de comportamientos y situaciones observables.

Cuestionario: segun Herndndez et al. (52), es un conjunto de interrogantes

correspondientes a la variable que se va a medir.

Para la recoleccion de datos se procedid a capacitar a 6 encuestadores,
explicandoles el procedimiento de la encuesta, para que posteriormente ellos puedan explicar
y aclarar las dudas de los pobladores al llevar a cabo la obtencion de datos.

Los encuestadores entregaron a los participantes las hojas de consentimiento

explicandoles el proceso de su colaboracion en la investigacion.

Después de firmar el consentimiento se aplico el cuestionario, el cual considerd
unos datos basicos y en 37 items, que se llen6 en aproximadamente 20 minutos, en un total de

30 minutos como maximo.

Recalcando que estos datos se procesaron de manera confidencial, se realizaron en
un plazo de cuatro semanas, iniciando en agosto, con cinco dias a la semana de tomando lunes
a viernes, repartidos en turnos, mafiana y tarde, siendo el turno de mafiana de 10:00 a 13:00
hs, y por la tarde de 15:00 a 18:00 hs.

4.4.2 Instrumentos de recoleccion de datos

Aplicada segln la naturaleza o el problema de investigacién este en si llega a
cumplir un rol importante en la recoleccidn de datos ya que estos mismos fueron procesados

para convertirse en conocimiento veraz. (53)

A. Disefo
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Se utiliz6 como instrumento un cuestionario desarrollado en Espafia, EAPD, de
Verdugo et al. (55), en 1994. La eleccidn de los items estuvo sujeta a juicio de expertos en el

tema y luego validada por 250 profesionales de diferentes areas de estudio.

Las interrogantes tienen una valoracion de 1 a 6 siendo representativo para una
actitud positiva el valor mas préximo a 6, con un minimo de 4, siendo 1 para TD, 2 para D, 3
para PD, 4 para PA, 5 para Ay 6 para TA. El total de las interrogantes estan dividas en las

siguientes dimensiones:

e Dimension I: “Valoracion de Limitaciones y Capacidades”. (items 1, 2, 4, 7, 8,
13, 16, 21, 29y 36)

e Dimension II: “Reconocimiento/ Negacion de Derechos”. (items 6, 9, 12, 14,
15,17, 22, 23,27,35y 37)

e Dimension III: “Implicacion Personal”. (items 3, 5, 10, 11, 25,26 y 31)

e Dimension IV: “Calificacion Genérica”. (items 18, 20, 24, 28, 34)

e Dimension V: “Asuncion de Roles”. (items 19, 30, 32 y 33)

Se considera estos items 1, 2, 4, 5, 6, 7, 8, 10, 15, 17, 18, 23, 24, 25, 26, 28, 29,
31, 34, 35y 37 con una puntuacion inversa a la mencionada con anterioridad, debido a que

expresan una puntuacion negativa.
B. Confiabilidad

Refiere a la integracion que permite a un instrumento tener los mismos

resultados asi se aplique una o dos veces a una poblacion en diferentes tiempos (53).

La confiabilidad total de los 37 items que conforman la escala tiene un alfa de
Cronbach de 0.92.

C. Validez

Consiste en medir la exactitud, objetividad veracidad y autenticidad de la
variable o variables que se quieren medir. Entonces podemos decir que un instrumento es
valido si mide lo que se supone que debe medir y puede capturar la informacion que debemos

conocer. (53)

Jurado de expertos conformado por:

e Lic. T. M. Luis Alberto Espinoza Aramburu
e Lic. T. M. Cesar Alfredo Borja Arenas

e Lic. T. M. Elmer Rogue Moreno
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4.4.3 Procedimiento de la investigacion

La informacion gue se obtuvo fue procesada y se facilitd su analisis mediante la
descriptiva estadistica inferencial, seran pasados a Excel para ser ordenados y presentados de
mejor manera, después se llegé a utilizar el programa estadistico SPSS version 26, con el que

analizaron y disefiaron las tablas y gréaficos requeridos.

4.5 Consideraciones éticas

Como profesionales de la salud y con ética profesional, se guardara reserva rigurosa de
la informacién recolectada de los participantes de manera anénima, la misma informacion que
detalla explicando el procedimiento y objetivo. Esta investigacion se desarrollara bajo la
Declaracion de Helsinki de la Asociacion Médica Mundial (AMM) (56), esta misma utiliza
principios éticos para la realizacion de investigacion médicas en seres humanos, se respetaran
las condiciones de ética de la Universidad Continental y de la “Ley de proteccion de datos
personales” N° 29733.
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CAPITULO V: Resultados

Los datos fueron recolectados en el centro poblado de Humaya durante cuatro semanas a
partir de agosto y durante los cinco dias de la semana, de lunes a viernes, divididos en dos
turnos, turno; mafana y tarde, el grupo de mafiana de 10:00 a 13:00 hs, y la tarde. turno de
15:00 a 17:00 horas. hasta las 6 p.m.

Para ello se capacito a 6 encuestadores, explicandoles el procedimiento de la encuesta,
para que ellos puedan explicar y aclarar las dudas de los pobladores al momento de aplicar las
encuestas, a cada persona se les entregd las hojas de consentimiento explicandoles el proceso

de su colaboracion en la investigacion.

Después de firmar el consentimiento se dio paso a la aplicacion del cuestionario, el cual

solicita unos datos basicos y tiene 37 items, el cual se llend entre 20 - 30 minutos.

5.1 Presentacion de resultados

Tabla 1. Actitud hacia las personas con discapacidad en los adultos del centro poblado de
Humaya (n=376)

. Desv. . . Positivo Negativo
Media Est Min Méax (%) (%)

Actitud hacia las personas con 430 036 341 586 8351 16,49
discapacidad

D1: Valoracién de Limitaciones 403 0,52 2.60
y Capacidades

D2: Reconocimiento /Negacion 442 0,55 273
de Derechos

6,00 55,05 44,95

6,00 79,79 20,21

D3: Implicacion Personal 4,45 0,70 257 6,00 76,06 2394
D4: Calificacion Genérica 434 061 18 600 7686 2314
D5: Asuncion de Roles 4,31 0,75 2,25 6,00 71,54 28,46
90 79,79
76,06 76,86 71,54
75
55,05
60 44,95
4 28,46
30 20,21 23,94 23,14 ’
- moESE N
0
D1: Valoracién de D2: D3: Implicacion  D4: Calificacion ~ D5: Asuncion de
Limitacionesy  Reconocimiento Personal Genérica Roles
Capacidades /Negacion de
Derechos
@ Positivo (%) ™ Negativo (%)

Grafico 1. Porcentaje de la actitud en cada una de las dimensiones, de las personas del
centro poblado de Humaya, Peru, 2022.
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Tabla 1y Gréafico 1, podemos observar que el 83,51% de personas interrogadas mantienen
una actitud positiva hacia las personas con discapacidad esto segin sus puntuaciones que
fueron superiores a 3,99; se obtuvo una puntuacion promedio de 4,30, un minimo de 3,41y un
méximo de 5,86. La media mayor de 4,45 fue en D3: Implicacion personal. La media menor
se obtuvo en D1: Valoracion de limitaciones y capacidades con 4,03.

Tabla 2. Actitud hacia las personas con discapacidad segun sexo de los adultos del centro
poblado de Humaya (n=376)

Actitud hacia las personas con
discapacidad

M 4,29
Femenino Desv. Est. 0,36
(n=225) Actitud Positiva (%) 186 (49,47)
Actitud Negativa (%) 39 (10,37)
M 4,3
Masculino Desv. Est. 0,36
(n=151) Actitud Positiva (%) 128 (34,04)
Actitud Negativa (%) 23 (6,12)
200 49,47
150 34,04
100
10,37
50 ' 6,12
. ] —
Femenino Masculino
Actitud positiva = Actitud Negativa

Grafico 2. Porcentaje de la actitud segln el sexo de las personas del centro poblado de
Humaya, Peru, 2022.

En la Tabla 2 y Grafico 2, observamos la actitud hacia las personas con discapacidad
segun el sexo de los pobladores de Humaya, podemos decir que en ambos es mayormente
positiva con 49,47% en femenino y 34,04% en masculino, el promedio general mayor lo tiene

el sexo masculino con 4,30.
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Tabla 3. Actitud hacia las personas con discapacidad segun el grado de instruccién de las
personas del centro poblado de Humaya (n=376)

Actitud hacia las personas con
discapacidad

M 4,33
Primaria Desv. Est. 0,38
(n=34) Actitud Positiva (%) 29 (7,71)
Actitud Negativa (%) 5(1,33)
M 4,31
Secundaria Desv. Est. 0,39
(n=202) Actitud Positiva (%) 167 (44,41)
Actitud Negativa (%) 35(9,31)
M 4,66
Técnico Desv. Est. 0,68
(n=7) Actitud Positiva (%) 6 (1,60)
Actitud Negativa (%) 1(0,27)
M 4,25
Universidad Desv. Est. 0,27
(n=133) Actitud Positiva (%) 112 (29,79)
Actitud Negativa (%) 21 (5,9)
200
44,41
150
29,79
100
50 7,71 559
1,33
, s ] 027 —
Primaria Secundaria Técnico Universidad
Actitud positiva  m Actitud Negativa

Gréfico 3. Porcentaje de la actitud segun el grado de instruccién de las personas del centro
poblado de Humaya, Per, 2022.

Tabla 3 y Gréfico 3, observamos que las actitudes hacia las personas con discapacidad

segun su grado de instruccién, podemos decir que en todos se encontré que la mayoria tiene

una actitud positiva con 44,41% las personas con estudio secundario, con 29,79% con estudio

universitario, 7,71% estudio primario y con 1,60% estudio técnico; el mayor promedio general

fue de 4,66 en el grado técnico.
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Tabla 4. Actitud hacia las personas con discapacidad segun el estado civil de los adultos del
centro poblado de Humaya (n=376)
Actitud hacia las personas
con discapacidad

M 4,29
Soltero(a) Desv. Est. 0,36
(n=282) Actitud Positiva (%) 234 (62,23)
Actitud Negativa (%) 48 (12,77)
M 4,32
Casado(a) Desv. Est. 0,40
(n=81) Actitud Positiva (%) 68 (18,09)
Actitud Negativa (%) 13 (3,469
M 4,68
Divorciado(a) Desv. Est.
(n=1) Actitud Positiva (%) 1(0,27)
Actitud Negativa (%)
M 4,30
Viudo(a) Desv. Est. 0,27
(n=12) Actitud Positiva (%) 11 (2,93)
Actitud Negativa (%) 1(0,27)
250 62,23
200
150
100 18,09
50 12,77
- 346 g7 293 027
0 |
Soltero(a) Casado(a) Divorciado(a) Viudo(a)
Actitud positiva = Actitud Negativa

Grafico 4. Porcentaje de la actitud segun el estado civil de las personas del centro poblado
de Humaya, Pert, 2022.

En la Tabla 4 y Grafico 4, se observa la actitud hacia las personas con discapacidad
segun el estado civil, podemos decir que en todos se encontré mayor actitud positiva, con
62,23% los solteros, con 18,09% las personas casadas, con 2,93% los viudos y el 0,27% los
divorciados; el mayor promedio general es de 4,68 en el caso de la Gnica persona divorciada

encuestada.
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Tabla 5. Actitud hacia las personas con discapacidad segun la edad de los adultos del centro
poblado de Humaya (n=376)

Actitud hacia las personas
con discapacidad

M 4,37
18-31 Desv. Est. 0,39
(n=128) Actitud Positiva (%) 109 (28,99)
Actitud Negativa (%) 19 (5,05)
M 4,23
32-45 Desv. Est. 0,28
(n=141) Actitud Positiva (%) 116 (30,85)
Actitud Negativa (%) 25 (6,65)
M 4,26
46 - 59 Desv. Est. 0,34
(n=75) Actitud Positiva (%) 63 (16,76)
Actitud Negativa (%) 12 (3,19)
M 4,32
60 - 73 Desv. Est. 0,43
(n=25) Actitud Positiva (%) 20 (5,32)
Actitud Negativa (%) 5(1,33)
M 473
74 - 88 Desv. Est. 0,74
(n=7) Actitud Positiva (%) 6 (1,6)
Actitud Negativa (%) 1(0,27)
140
120 28,99 30,85
100
80 16,76
60
‘2‘8 5,05 6,65 agg 5%
' 1,6
0 [ ] ] — == 02r
18-31 32-45 46 -59 60 -73 74 - 88
Actitud positiva = Actitud Negativa

Grafico 5. Porcentaje de la actitud segun el grupo etario de las personas del centro poblado
de Humaya, Per, 2022.

Tabla 5 y Gréfico 5, observamos la actitud de las personas hacia la discapacidad segin
la edad, en todos los casos se encontr6 que en su mayoria tienen actitud positiva con el 30,85%
de 32 - 45 afios, 28,99% de 18 — 31 afios, el 16,76% de 46 — 59, con 5,32% tienen entre 60 -
73 afios, y el 1,6% de 74 -88 afios; el mayor promedio general lo obtuvieron las personas entre
74 - 88 afios con un 4,73.
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Tabla 6. Actitud hacia las personas con discapacidad segin si los individuos tuvieron
contacto alguno con alguien discapacitado en el centro poblado de Humaya (n=376)

Actitud hacia las personas con discapacidad

M 4,27
Si Desv. Est. 0,35
(n=183) Actitud Positiva (%) 150 (39,89)
Actitud Negativa (%) 33(8,78)
M 4,32
No Desv. Est. 0,38
(n=193) Actitud Positiva (%) 164 (43,62)
Actitud Negativa (%) 29 (7,71)
200
43,62
39,89
150
100
50 8,78 7,71
0 [ ] ]
Si No
Actitud positiva  ® Actitud Negativa

Grafico 6. Porcentaje de la actitud segun las personas tuvieron o no contacto con alguien
discapacitado en el centro poblado de Humaya, Per, 2022.

Tabla 6 y Grafico 6, podemos observar la actitud de las personas hacia la discapacidad
segun si tuvieron contacto con una persona con discapacidad, se puede que en ambos casos la
mayoria de las personas obtuvieron una puntuacion promedio mayor a 3,99, por ello decimos
gue tienen actitud positiva con 84,97% en el caso de quienes no tuvieron contacto y 81,97%
quienes si tuvieron contacto; el mayor promedio general lo tienen las personas que no tuvieron

contacto con una puntuacion de 4,32.

5.2 Discusion de resultados

En concordancia con los datos arrojados dentro del estudio, la mayoria de dicha poblacion
adulta mayor, del centro poblado de Humaya tienen una positiva actitud relacionada con

personas con discapacidad.

Con relacion al objetivo general, se analizaron los factores asociados seleccionados para
el estudio, obteniendo asi el conteo de personas en cada indicador, sus puntajes promedios y
los porcentajes de actitud negativa y positiva en cada uno, siendo predominante en cada uno

la actitud positiva.
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En cada una de las variables se encontraron resultados positivos de acuerdo a sus
promedios, al igual que en estudios anteriores como el de Bermudez et al. (11), dénde la actitud
de los educadores de Uruguay hacia su alumnado con discapacidad es positiva con promedios
generales altos; Arellano et al. (13), mostraron la realidad en México, donde en general se
encontraron que estudiantes universitarios mantienen una actitud positiva para con persona
con discapacidad, no crean estereotipos hacia ellos y son conscientes de que se debe hacer
respetar sus derechos; en el caso de Camafio et al. (15), que realizaron su investigacion en
profesores de una universidad de Ecuador, en donde también encontr6 una actitud positiva de
parte de estos, gracias a su percepcion se dan cuenta que hay una baja atencion hacia las
personas con discapacidad, debido a que no se cuenta con una infraestructura adecuada para
una buena accesibilidad ni una adecuada adaptacion de la curricula; en el estudio de Lopez et
al. (16) de igual manera los resultados evidenciaron que por parte del alumnado universitario
mantienen una actitud positiva, esto a raiz de las recientes informaciones que hacen énfasis
para una mejoria incluyente para personas con discapacidad; en el estudio de Martos et al.
(18), realizado en adolescentes de Argentina, se pudo ver coémo la actitud pas6 de buena a muy
buena en el grupo que colaboré en las actividades que favorecian la inclusién, el contacto con
personas con discapacidad y simulacién de discapacidad, a diferencia del grupo que no
particip6 de estas actividades que mantuvo una buena actitud, generalmente los adolescentes
tuvieron una actitud positiva; Polo et al. (21), realizaron su estudio en profesores de educacién
infantil, en general se obtuvieron actitudes positivas por parte de los profesores, esto como
resultado de sus experiencias tanto buenas como malas; Bisso et al. (23), hicieron su
investigacion en un ente educativo privado con padres de familia en Per(, donde se ve que
predomina la actitud positiva, una menor cantidad tiene una actitud neutra y no se encontraron
actitudes negativas; Arancibia (25), realiz6 su investigacién en profesores de nivel primaria
de instituciones educativas en Per(, en sus resultados se evidenciaron que generalmente dichos
docentes mantienen actitudes positivas para con sus alumnos, sin embargo, esto no significa
que esté garantizada un trato adecuado hacia los alumnos como lo dice la autora; Calle et al.
(26), también realizaron su estudio en Per(, en este caso en profesores hacia alumnos con
discapacidad de la institucion educativa Juan Parra del Riego de ElI Tambo - Huancayo, se
evidencio que los docentes determinan actitudes positivas hacia sus estudiantes, tienen una
buena aceptacion hacia ellos, ademas cuentan con la adecuada preparacion profesional para

educarlos.

Si bien los resultados obtenidos concuerdan con los autores nombrados anteriormente,
también hay autores con resultados opuestos como el caso de Moreno et al. (8), quienes luego
de larevision de diversas investigaciones realizadas sobre el tema llegaron a la conclusion que

la actitud predominante es la negativa, mencionan también que se deben realizar mas estudios
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para las diversas realidades que existen en relacion al tema, como la importancia de incluir
proyectos de cambio de actitud y con ello disminuir actitudes negativas hacia las personas con
discapacidad; Atoche-Silva et al. (9), realizaron su estudio en estudiantes universitarios de la
ciudad de Piura, en sus resultados encontraron que predomina la actitud negativa hacia las
personas con discapacidad, se evidencid que piensan que ellos no tienen los mismos derechos
ni habilidades para desarrollarse de una manera adecuada, les muestran indiferencia son poco
empaticos; por tltimo Moreno (10), concluy6 luego de una revision bibliogréfica extensa que
la actitud negativa es la que més se repite en los estudios revisados, también menciona que se
deben llevar a cabo més estudios para conocer diversas realidades, y se deben crear o adaptar
instrumentos segun las necesidades del estudio, se debe trabajar en la creacion y planteamiento
de programas para mejorar las actitudes hacia personas con discapacidad.

Basandose en los resultados recolectados las medias que mas destacan son las que se
obtuvieron en las dimensiones de Reconocimiento de derechos e implicacion personal, dando
un resultado similar al de Palomino et al. (24), donde sus resultados en estudiantes
universitarios dieron los mas altos en estas dimensiones, demostrando que las personas tienen
en consideracion los derechos de las personas con discapacidad e incluso llegan para

defenderlos y respetarlos.

En el factor asociado, sexo de las personas, los resultados muestran una mayor cantidad
de mujeres con actitud positiva, sin embargo en los promedios los hombres son quienes tienen
mejor actitud por una diferencia minina, podemos decir que hay similitud con el estudio de
Bisso et al. (23), con padres de una institucion educativa en Per(, el mayor porcentaje con
actitud positiva lo conformaban los hombres; por otro lado en el estudio de Atoche-Silva et al.
(9), en sus resultados con estudiantes universitarios de Piura, son las mujeres quienes tuvieron
una mejor actitud; Macias et al. (17), encontraron que en los estudiantes de pregrado y master
en Espafia, son las mujeres quienes tienen una mejor actitud que los hombres; por dltimo
Palomino et al. (24), hallaron que en los estudiantes universitarios de terapia fisica, las mujeres
cuentan con una mejor actitud que lo hombres, con ello podemos decir que en su mayoria son
las mujeres quienes tienen mejor actitud; en nuestros resultados la diferencia de las medias

generales de ambos sexos fue minima.

De acuerdo al primer objetivo especifico, se puede decir que mujeres como varones
mantienen actitudes positivas, ya que su puntuacion promedio en ambos casos asi lo evidencia,
se destaca el porcentaje con las mujeres por su actitud positiva al ser casi la mitad del total de

las personas encuestadas.

Continuando con el grado de instruccion, la poblacion con mayor puntuacion es de

estudios técnicos, mientras que en los dos grupos con mayor poblacién se ve poca diferencia
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en sus promedios; en el estudio realizado por Palomino et al. (24) sus resultados mostraron
gue los estudios de los alumnos universitarios de terapia fisica y rehabilitacién de una

universidad privada en Per(, no guardaban relacion con la actitud que obtuvieron.

De acuerdo al segundo objetivo especifico, se puede observar que en los cuatro
indicadores predomina la actitud positiva de acuerdo a la puntuacién promedio obtenida de la
escala aplicada, en cuanto a los porcentajes se puede observar que en cada uno es mayor el
porcentaje de actitud positiva, destacando el de las personas con estudios secundarios siendo
maés de el cuarenta por ciento de encuestados.

En relacion a los resultados de la actitud segun el estado civil de las personas destaca el
promedio de la persona divorciada, en cuanto a los demés grupos no se encontré6 mucha
diferencia entre sus medias, se puede apreciar que las medias de los grupos con mayor cantidad

de personas son similares y positivos.

De acuerdo al tercer objetivo especifico, se puede observar que en los cuatro indicadores
predomina la actitud positiva de acuerdo a la puntuacion promedio obtenida de la escala,
destaca el porcentaje de las personas solteras siendo mayor del cincuenta por ciento de la

poblacién encuestada.

Con respecto a la edad, la actitud que manejan los grupos etarios con mayor poblacion no
tiene gran diferencia con los demas grupos, sin embargo, el grupo con menor poblacién tiene

mayor promedio general, destacAndose de los demas.

De acuerdo al cuarto objetivo especifico, se puede apreciar que en los cinco grupos etarios
tienen actitud positiva segin la puntuacién promedio obtenida en la escala, siendo los dos

primeros los que cuentan en conjunto con mas de la mitad de encuestados.

De igual manera podemos ver qué la actitud positiva de las personas en relacién al
contacto que puedan tener o no con un individuo que presente alguna discapacidad, tienen
poca diferencia entre ellas; diferencia de autores como Abellan (19), donde encontr6 que los
estudiantes de secundaria obligatoria en Espafia, que tenian contacto con una persona
discapacitada siendo familiar o amigo tenian mejor actitud; en los resultados de Moneo (22),
con los estudiantes universitarios de Espafia, encontrd que quienes que tenian algin contacto

con una persona discapacitada, tenian una mejor actitud en relacién a que quienes no lo tenian.

De acuerdo al ultimo objetivo especifico, se puede observar que en ambos indicadores
presentan actitudes positivas de acuerdo a la puntuacion promedio obtenida de la escala, y se
puede ver que las personas que no tienen contacto y representan el porcentaje mas alto de los
individuos con buena actitud. Por lo que se afirma que la persona gque mantenga un contacto o
no con un individuo discapacitado, no afecta la postura que tenga hacia personas con

discapacidad.
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Conclusiones

. Al hablar sobre el objetivo general se analiza cada uno de los factores asociados
seleccionados siendo estos el sexo, grado de instruccion, estado civil, edad, y si tienen
enlace directo 0 no con una persona con discapacidad, se determind que en cada uno
predominan positivamente las actitudes de los pobladores hacia los sujetos con
discapacidad, como se puede apreciar en los gréaficos presentados con anterioridad; por lo
que se concluye que la actitud de esta poblacion estd mas inclinada a una actitud positiva
en cada uno de los factores asociados estudiados en la presente investigacion.

. Si hablamos sobre el primer objetivo especifico, segln el sexo de los pobladores, se
observa en los resultados que, tanto en los varones como en las mujeres mantienen una
actitud asertiva con las personas con discapacidad, siendo los varones quienes demuestran
una mejor puntuacion promedio, sin embargo, se destaca el porcentaje de las mujeres
siendo casi la mitad de la poblacion total con 49,47% de la poblacion encuestada, por lo
gue se concluye que el sexo no es un determinante en la actitud de dichos pobladores hacia

las personas con discapacidad.

. En el segundo objetivo especifico, segin el grado de instruccion de los pobladores, se
observa que en los cuatro indicadores predomina la actitud positiva, y se destaca el
porcentaje de las personas con estudios secundarios siendo el 44,41% de la poblacion
encuestada, sin embargo, en su puntuacién media no es ni la menor ni la mayor por lo que
se difiere que el grado de instruccion no es un determinante en la actitud de los pobladores

hacia las personas con discapacidad.

. Con respecto al tercer objetivo especifico, segun el estado civil de los pobladores, se
observa que predomina la actitud positiva en los cuatro indicadores, destacandose el
porcentaje de las personas solteras siendo la poblacion con més encuestados y validandose
con un 62,23%, sin embargo tiene la menor puntuacion promedio de los cuatro indicadores,
por lo que se concluye que el estado civil de las personas no es un punto clave en el tipo de

postura de los pobladores hacia las personas con discapacidad.

. Al referirnos al cuarto objetivo especifico, segln la edad de los pobladores, observamos
que los resultados difieren que los cinco grupos etarios presentan una actitud positiva,
destacando el porcentaje de las personas entre los 32 — 45 afios de edad con un 30,85% de
la poblacién encuestada, en cuanto a sus puntuaciones promedio estos tienen la menor
puntuacion en contraste con el grupo de menor poblacién que obtuvieron la mayor
puntuacion, por lo que se termina concluyendo que la edad no influye en la actitud de los

pobladores hacia los sujetos con discapacidad.
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6. Enrelacidn al ultimo objetivo especifico, segun si tienen algun contacto o0 no con personas
con discapacidad, se observa que quienes tienen enlace directo con una persona con
discapacidad como las que no lo tienen presentan un alto porcentaje de actitud positiva,
destacandose quienes no tienen contacto siendo el 43,62% de la poblacion encuestada, en
cuanto a sus puntuaciones promedio obtenidas, se observa una pequefia diferencia entre
ellas, siendo las personas que no tienen contacto las que cuentan con mejor puntuacion, por
ello se concluye que si tienen o no contacto los pobladores con una persona con

discapacidad no es decisivo en su actitud.
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Recomendaciones

. Para esta investigacion sobre factores asociados se determind en las actitudes de los sujetos
hacia discapacidad, seleccionados en el presente estudio, todos los casos presentan un
predominio de la actitud positiva, sin embargo no se puede negar que existe la presencia de
cierta postura negativa hacia personas con discapacidad, por ello se recomienda realizar
estudios con una poblacion mayor para comparar resultados, de igual manera para dar
seguimiento y ver si presentan una evolucion en sus resultados o por el contrario determinar

si presentan algun factor que influya negativamente a su actitud.

. En cuanto al factor asociado al sexo, se puede apreciar que tanto damas como varones
mantienen actitudes positivas, y siendo minima la diferencia de sus puntuaciones
promedios, se recomienda tener en cuenta este factor para estudios relacionados o no al
tema debido a que son cualidades caracteristicas de cada persona, y si bien en nuestra
investigacion no destacaron mucho sus resultados, si encontramos estudios en los que se
detect6 importancia en este factor, por ello se debe tomar en cuenta para contrastar

resultados.

. Enrelacién al grado de instruccion, se puede apreciar que en los cuatro niveles educativos
utilizados en el estudio predominan la actitud positiva, de igual manera se recomienda
brindar informacion a la poblacion en general, mediante charlas u otros medios visuales,
gue puedan ayudarlos a empatizar con las personas que tienen alguna discapacidad y con

ello también ampliar su conocimiento en relacion al tema de estudio.

. Con respecto al estado civil de las personas, se puede ver que en los cuatro grupos
predomina la actitud positiva, siendo la mayoria personas solteras, con ello en mente y
suponiendo que tal vez al no tener un conyuge al quien dedicarle su tiempo y energia, crear
una forma de voluntariado para asi ayudar a personas con discapacidad de su comunidad

que requieran alguna ayuda, de la mano de profesionales capacitados en el tema.

. En lo que respecta a la edad de las personas, en los cinco grupos predomina la actitud
positiva, siendo los que mejores actitudes tienen las personas entre 74 — 88 afios, por lo que
se recomienda crear o realizar programas de educacion en las escuelas, para asi fomentar
lainclusion desde pequefios y con ello formar futuras generaciones mas comprensivas hacia

las personas con alguna discapacidad.

. Por ultimo en cuanto a si la persona tiene contacto o no con algun individuo con
discapacidad, en ambos grupos predomina la actitud positiva, siendo las personas que no
tienen contacto quienes representan a la mayoria de las personas con buena actitud, por lo
que se recomienda hablar con quienes tienen algun lazo con personas con discapacidad

para conocer sus circunstancias y mediante profesionales capacitados poder darles las
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herramientas que tal vez requieran y les ayuden a tener una mejora en sus actitudes hacia

personas con alguna discapacidad.
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ANEXO 1

MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: “Factores asociados a la actitud de los adultos hacia las personas con discapacidad del centro poblado de Humaya, 2022”.

a la actitud de los adultos hacia las
personas con discapacidad del
centro poblado de Humaya, 2022?

Problemas especificos:

1. ¢Cudl es la actitud de los adultos
hacia las personas con
discapacidad segutn el sexo en el
centro poblado de Humaya
,2022?

2. ¢Cuél es la actitud de los adultos
hacia las  personas con
discapacidad segun el grado de
instruccién en el centro poblado
de Humaya ,2022?

3. ¢Cual es la actitud de los adultos
hacia las personas con
discapacidad segin el estado
civil en el centro poblado de
Humaya ,2022?

4. ;Cual es la actitud de los adultos
hacia las personas con
discapacidad segun la edad en el

la actitud de los adultos hacia las
personas con discapacidad del
centro poblado de Humaya, 2022.

Objetivos especificos:

1. Identificar la actitud de los
adultos hacia las personas con
discapacidad segun el sexo del
centro poblado de Humaya,
2022

2. ldentificar la actitud de los
adultos hacia las personas con
discapacidad segun el grado de
instruccion del centro poblado
de Humaya, 2022

3. Identificar la actitud de los
adultos hacia las personas con
discapacidad segun el estado
civil del centro poblado de
Humaya, 2022

4. Identificar la actitud de los
adultos hacia las personas con
discapacidad segun la edad del

descriptivos  no  acostumbran
incluir este tipo de hipdtesis,
debido a la dificultad de definir
una valoracién para representar a
una variable.

discapacidad

Dimensiones:

- I: “Valoracion de
Limitaciones y
Capacidades”

- |I: “Reconocimiento
/Negacion de Derechos”

- III: “Implicacioén Personal”

- IV: “Calificacion
Genérica”

- V:“Asuncion de Roles”

Co Variable:
Factores asociados

Dimensiones:

- Edad

- Sexo

- Grado de instruccién

- Estado civil

- Contacto con individuo con
discapacidad

- Motivo del contacto

Tipo:

Investigacion basica
de alcance
descriptivo

Enfoque:

Cuantitativo

Disefio:

Descriptivo con
corte transversal

VARIABLES Y ; POBLACION Y
PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS DIMENSIONES METODOLOGIA MUESTRA
Problema general: Objetivo general: Segn Hernandez et al. (52) en | Variable Independiente: Método: Poblacion:
¢Cuéles son los factores asociados | Analizar los factores asociados a 2014 menciona que los estudios | Actitud de los adultos hacia la Meétodo cientifico 3086 personas del

centro poblado de
Humaya

Muestra:

376 personas del
centro poblado de
Humaya

Técnicas:
Observacion

Cuestionario

Instrumentos:

Escala de actitud
hacia personas
con discapacidad
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centro poblado de Humaya
,2022?

. ¢Cudl es la actitud de los adultos

hacia las personas con
discapacidad segln el contacto
con una  persona  con
discapacidad en el centro
poblado de Humaya ,2022?

centro poblado de Humaya,
2022

. Identificar la actitud de los

adultos hacia las personas con
discapacidad segun el contacto
con  una  persona  con
discapacidad del centro poblado
de Humaya, 2022

- Prevalencia del contacto
- Condicion de discapacidad
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ANEXO 2

MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

TITULO: “Factores asociados a la actitud de los adultos hacia las personas con discapacidad del centro poblado de Humaya, 2022”.

OPERACIONALIZACION

de la vida de la
persona (34).

DEFINICION DEFINICION
VARIABLES CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES SUBDIMENSIONES INDICADORES ESCALA DE TIPO DE
MEDICION | VARIABLE
I: “Valoracion de _
Limitaciones y ltems 1, 2,4, 7,8, 13,
. 16,21,29y 36
Nos brinda la Capacidades” Valor de 1 - 3.9
Son vivencias informacion I “Reconocimiento i 12 14.1 promedio indica una
Actitud de los | personales, laforma | - oot C hos” 1t$n]2526’29, o7 35 5’7 actitud negativa
adultos haciala | como vemos a las co?mocer Iapactitud /Negacion de Derechos Hhes 3,27,35y3 Nominal Cualitativa
discapacidad personas con . L« S » Items 3, 5, 10, 11, 25, Valorde 4 -6
. . hacia las personas IIT: “Implicacion Personal A
discapacidad (24). . . 26y 31 promedio indica una
con discapacidad. ) . . N . o
IV: “Calificacién Genérica” | items 18, 20, 24, 28, 34 | actitud positiva
V: “Asuncioén de Roles” items 19, 30, 32y 33
Los factores Edad Afios de edad Razén Cuantitativa
asociados, son M "
aquellos elementos Sexo F ascutino Nominal Cualitativa
que pueden emenino
influenciar de forma Primaria
positiva o negativa al . ;
motivo de estudio, Nos permite Grado de instruccion .?.eézl;?g:na Ordinal Cualitativa
varian de acuerdo a conocer}al_gunas arci
Factores . S caracteristicas de las Universidad
- diversos dmbitos, sea
asociados - personas que
social, cultural, Soltero(a)
. forman parte del
educativo o personal, - - Casado(a) . I
- estudio. Estado civil . - Nominal Cualitativa
en el presente estudio Divorciado(a)
son caracteristicas Viudo(a)
personales propias o Lo .
conseguidas a lo largo Contacto con individuo con Si Razén Cualitativa
discapacidad No
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ANEXO 3

Universidad
E Continental

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Huancayo, 16 de setiembre del 2022

OFICIO N°0145-2022-VI-UC

Investigadores:

Luz Karina Agiiero Gonzales
Yesica Brenda Diego Loayza
Ivonne Esther Rodriguez Espinoza

Presente-

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes para saludarles cordialmente y a la vez
manifestarles que el estudio de investigacion titulado: FACTORES ASOCIADOS A
LA ACTITUD DE LOS ADULTOS HACIA LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DEL CENTRO POBLADO DE HUMAYA, 2022.

Ha sido APROBADO por el Comité Institucional de Etica en Investigacion, bajo las
siguientes precisiones:

e El Comité puede en cualquier momento de la ejecucion del estudio solicitar
informacién y confirmar el cumplimiento de las normas éticas.
e El Comité puede solicitar el informe final para revision final.

Aprovechamos la oportunidad para renovar los sentimientos de nuestra consideracion y
estima personal.

Atentamente, .
TR e
AL
Walter Calderdn Gerstein
— Presidente del Comité de Etica
CC Universidad Continemtal
C.c. Archivo.
Araquipa Cusco
Av, LosIncas SN, Urb. Manuel Prado - Lote B,N° 7 Av, Collasuyo
José Luis Bustamantay Rivero {084}480 070
(024) 412030
Sector AngosturaKM. 10,
Calle Alfonso Ugarte 607, Yanahuara carretera SanJerénimo - Saylla
(054) 412030 (084)480070
Huancayo lma
Av.8anCarlos 1980 Ay, MfredoMendicla 5210, LosOlivos
(CB4) 481430 (01)213 2760

k. Junin 355, Miraflores
B (01) 2132760
ucontinental.edu pe




ANEXO 4

Universidad
= Continental

“Factores asociados a la actitud de los adultos hacia las personas con
discapacidad del centro poblado de Humaya, 2022.”

Investigadoras: Agiiero Gonzales, Luz; Diego Loayza, Yesica; Rodriguez Espinoza,
Ivonne

ESCALA DE ACTITUDES HACIA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Codigo del entrevistado: Fecha de la entrevista: / /

Llene los espacios de acuerdo a su situacion:

Edad: Sexo: Grado de instruccion:

Estado civil:

Indique la opcién segun corresponda a su caso:

(Mantiene contacto con individuo con discapacidad? ( si/no)

Motivo del contacto Prevalencia del contacto Condicion de discapacidad
Familiar Permanente Fisica

Laboral Habitual Visual

Asistencial Frecuente Auditiva

Ocio/amistad Esporédico Retraso mental

Otras razones Multiple

En el siguiente cuestionario encontrard la expresion PERSONAS CON DISCAPACIDAD
(PCD) refiriéndose a las personas que manifiestan deficiencia o discapacidad. Se excluye a
quienes la tienen por edad avanzada.

Se le solicita marcar una opcion en cada uno de los enunciados, considerando:

a) Lasrespuestas no son buenas o malas, solo es una distinta forma de pensar.

b) Conteste todos los enunciados, aunque no este acorde a su realidad.

c) Sino esta seguro entre mas de una opcion, indique la que este cerca su modo de pensar.
d) Revise detenidamente cada enunciado, sin tardar mucho en marcar su respuesta.

e) Responda sinceramente. Los resultados seran tratados de forma anénima.

Encontrara las siguientes opciones:

TA Totalmente de acuerdo TD Totalmente desacuerdo
A De acuerdo D Endesacuerdo
PA Parcialmente de acuerdo PD Parcialmente en desacuerdo

74



TA

PA

PD

D

Las PCD con frecuencia son menos inteligentes que las demis
personas B

ra

Un trabajo sencillo ¥ repetitivo es el mds apropiado para las
PCD

Permitiria que mi hijo aceptase la invitacion a un cumpleafios

: que le hiciera un nifio con discapacidad
4 | En el trabajo una PCD sdlo es capaz de seguir ordenes simples
5 Me disgusta estar cerca de personas que parecen diferentes, o
actian de manera diferente
6 Las PCD deberfan vivir con personas afectadas con ¢l mismo
problema
7 | Las PCD funcionan en muchos aspectos como los nifios
§ | De las PCD no puede esperarse demasiado
0 Las PCD deberian tener las mismas oportunidades de emplen
que cualguier otra persona
10 | Las PCD deherian mantenerse alejadas de la sociedad
11 | No me importaria trabajar junto a PCD
12 | Las PCD deberian poder divertirse con las demds personas
03 Las PC}D tienen una personalidad tan equilibrada como
cualquier otra persona
14 | Las PCD deberian poder casarse si asi lo desean
15 | Las PCD deberian ser confinadas en instituciones especiales
16 | Muchas PCD pueden ser profesionales competentes
17 | A las PCD se les deberia impedir votar
18 | Las PCD a menudo estin de mal humor
19 | Las PCD confian en si mismas tanto como las demas personas
20 | Generalmente las PCD son sociables
2 En el trabajo, las PCD sc enticnden sin problemas con el resto
de trabajadores
23 Serfa apropiado que las PCD trabajaran ¥ vivieran con
personas normales
23 | A las PCD se les deberia prohibir eréditos o préstamos
24 | Las PCD generalmente son suspicaces B
25 | No quiero trabajar con PCD
26 | En situaciones sociales preferiria no encontrarme con PCD
27 Las PCD pueden hacer muchas cosas tan bien como cualquier
olra persona
28 La mayoria de las PCD estan resentidas con las personas
fisicamente normales
29 | La mayor parte de las PCD son poco constantes
30 | Las PCD son capaces de llevar una vida social normal
31 Situviera un familiar cercano con discapacidad evitaria
comentarlo con olras personas
32 | La mayor parte de las PCD estdn satisfechas en si mismas
13 La ma;:'on'a de las PCD sienten que son tan valiosas como
cualquiera
14 [.a mayoria de las PCD prefieren trabajar con personas que
tengan su mismo prablema
35 | Sedeberia prevenir que las PCD tuvicran hijos
5 Las PCD son en general tan conscientes como las personas
normales
37 | Deberian existir leves que prohibieran casarse a las PCD
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ANEXO 5

Validacién de instrumento por tres jurados expertos

Universidad
E Continental

Facultad de ciencias de la salud
Solicitud de validacion de instrumento — cuestionario
Juicio de expertos

Estimado especialista: £ vi5 ALBERTO Espinoci ARAM oryu

Teniendo en consideracion su actitud ética y su trayectoria profesional, permitanos considerarlo
como JUEZ EXPERTO para que revise el contenido del siguiente instrumento de recoleccién
de datos:

Escala de actitudes hacia las personas con discapacidad

Le adjunto las matrices de consistencia y operacionalizacién de variables para su revision

correspondiente del instrumento:

Titulo del proyecto de “Factores asociados a la actitud de los adultos hacia las personas
tesis: con discapacidad del centro poblado de Humaya, 2022.”

El resultado de esta evaluacion permitira la validez de contenido del instrumento.

Le agradecemos de antemano sus aportes y sugerencia.

o
)
¥}
N

I ne 5¢LL0

Tesista: Luz Karina Agiiero Gonzales Tesista: Yesica Brerida Diego Loayza
D.N.I: 40705482 D.N.I: 72954466

- B

Tesista: Ivonne Esther Rodriguez Espinoza
D.N.I: 72688198

Adjunto:
Matriz de consistencia
Matriz de operacionalizacion de variables
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VALIDACION DE CUESTIONARIO

Para validar el instrumento debe colocar en el casillero de los criterios: suficiencia, claridad,
coherencia y relevancia, un nimero (entre 1-5) que segun su evaluacion corresponda, cada item
tendrad un valor maximo de 20 = 100%

Nombre del instrumento: Escala de actitudes hacia las personas con discapacidad

Autoras del instrumento: Agiiero Gonzales, Luz Karina; Diego Loayza, Yesica Brenda; Rodriguez
Espinoza, Ivonne Esther

Variable: Socio demogrificas

Dimensién:

8 gl E
Edad S|=| 8| S| % |Observacioneso
ftems g S| 8| 8| ¢ 2
G| E 5| 2| F |recomendaciones
Indicadores S| 8|5 2 &
=} — 3 =
SO0 || A
Afos de edad 5 S < 20
Dimension: s gl s
Sexo gl=ls| 8 Observaciones o
i S| &
tems S| g | 8| S .
: SIE|E] 2 recomendaciones
Indicadores S|l el S| =
Al0|S|&
[%2)
Masculino | A | :
Femenino S|S | =|5 2
Dimensién:
Grado d g g%
rado de Yo | 8| 5| & Observaciones o
v . 5] .
instruccién g f.; g g recomendaciones
& 2
Indicadores 8 S| 8|
B | OO | /&
Primaria
Secundaria
. - - = g)
Técnico 5|5 1SS | ==
Universidad
Dimensién: g g s
o ] = .
Estado civil el sl 8| 5 Observaciones o
Items AR recomendaciones
Indicadores L'g s 5 %
010 | &
Soltero(a)
Casado(a)
. . y S 2(.
Divorciado(a) S8 &=
Viudo(a)
Dimensién:
Contacto con I} S| =
s S e |5 Observaciones o
individuo con & B8 % :
e Slg| g g recomendaciones
S| E| @
= = &
Indicadores EIRIERE
D100 [ &
Si
NG s 5] 5|5 [peo
Dimension: i
. -}
Motivo del ‘g S| g ;
2= £ § Observaciones o
contacto - 'E & 5 recomendaciones
. <) = | =
Indicadores = 5 (3 &a
@n
Familiar | e | el | 22
i« 2
Laboral
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Asistencial

Ocio/amistad -
5 S o)
Otras razones 2¢
Dimensién: - S|«
. 3 5 | S
Prevalencia del é Tl E % Observaciones o
contacto 'S E E z recomendaciones
Indicadores S =8|
a0 10 | &
Permanente
Habitual
Frecuente sl s |l |5 | 20
Esporadico
Dimensién: a
dicién d 8 5| 8
Cfm IEOmee 28| & g Observaciones o
. discapacidad £ | & z recomendaciones
Indicadores S| 8|2 |3
BH | 010 | &
Fisica
Visual
Auditiva 5|5 |5 |5 |26
Retraso mental
Muiltiple
Variable: Actitudes hacia la discapacidad
Dimension:
“Valoracion de ] S = 2
Limitaciones y ftems 2| % = Observacnon.es 9
Capacidades”. ElB|l g8 recomendaciones
- 25|25
Indicadores 10|38 &
Valor entre 1-6 1: Las PCD con frecuencia son menos . P )
inteligentes que las demds personas S| S|S|5 ] 2
2: Un trabajo sencillo y repetitivo es 5
Yalareaie -0 el mas apropiado para las PCD ol 5[5 ]¢e
Valorentre 1-6 4:Enel trabaJ.o una PCD .sélo es ‘ B | gy
capaz de seguir 6rdenes simples -
Valor entre 1.6 |+ L@ PCD funcxonz.i? en muchos 5| 5(5(5],,
aspectos como los nifios £
VAl RS 1-6 8: De l‘as PCD no puede esperarse s 5|5 |8 | g
demasiado
13: Las PCD tienen una personalidad
Valor entre 1-6  |tan equilibrada como cualquier otra s|ls|y|ls| /9
persona
Va6 e 1-6 16: Ml‘.lChaS PCD pueden ser sls|sls|zo
profesionales competentes
21: En el trabajo, las PCD se
Valor entre 1-6  |entienden sin problemas conelresto | <| 5 |y |% | 2&
de trabajadores
29: La mayor parte de las PCD son il el 5w | = Y
Valor entre 1-6 ki Gostailes S|1S|\4|s | /9
36: Las PCD son en general tan
Valor entre 1-6 conscientes como las personas Sls|l%ls |29
normales
Dimensién:
“Reconocimiento < ©
/Negacion ,Sie ftems 'g < Sl Observacnon.es o
Derechos”. 2|88 5 recomendaciones
S|E| 8|2
Indicadores | =83
wlO10O | &
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6: Las PCD deberian vivir con
Valor entre 1-6  |personas afectadas con el mismo -
problema 515155 |20
9: Las PCD deberian tener las mismas
Valor entre 1-6  |oportunidades de empleo que <ls|zls |20
cualquier otra persona
12: Las PCD deberian poder SN i
PRI divertirse con las demds personas s\ 4|55 |7
14: Las PCD deberian poder casarse 0 =
Valor entre 1-6 tast o dasean ol 5| & K] 2o
aloi eiitie 1-6 15: Las PCD deberian ser confinadas | 1| 5
en instituciones especiales S|s|5|2]2°
17: A las PCD se les deberia impedir = ez
Valor entre 1-6 S sis|s |5 |20
22: Seria apropiado que las PCD
Valor entre 1-6  |trabajaran y vivieran con personas slylsls|/9
normales
23: A las PCD se les deberia prohibir - )
Valoeene 16 | citos o préstamos 515 3 Rk
27: Las PCD pueden hacer muchas
Valor entre 1-6  |cosas tan bien como cualquier otra Flels|lslon
persona = =
35: Se deberia prevenir que las PCD = s
Valor entre 1-6 ——— slywlsis |1/9
37: Deberian existir leyes que A | | | o,
Valorgntpe:1-b prohibieran casarse a las PCD e R R
Dimensién: 2 =
“Implicacion T | - g S .
s RITIE B e
. E| 52| 2
Indicadores S| S| 8|
w1010
3: Permitiria que mi hijo aceptase la
Valor entre 1-6  |invitacién a un cumpleaiios que le S|1s|5 |5 | 20
hiciera un nifo con discapacidad
5: Me disgusta estar cerca de
Valor entre 1-6  |personas que parecen diferentes, o 5|55 |54 b
actian de manera diferente
10: Las PCD deberian mantenerse -
- 5
Valos enirel-0 alejadas de la sociedad 515 > | 3¢
Valof Giitie 1-6 11: No me importaria trabajar junto a | 5|s5|s -
PCD :
Valor entre 1-6  |25: No quiero trabajar con PCD (5|55 | 20
26: En situaciones sociales preferiria | - & L
Valoreate -6 |, encontrarme con PCD - S |91/
31: Si tuviera un familiar cercano con
Valor entre 1-6  |discapacidad evitaria comentarlocon | 5| 5 | s |5 | 2¢
otras personas
Dimension: © S| =
“Calificacion g1 2 E’ Observaciones o
£ogs i IN @
Genérica Ttems % 'g g % recomendaciones
i 52|28
Indicadores alolol @
18: Las PCD a menudo estdn de mal -l 5l d o
Valor entre 1-6 P 514 5715 1/9
20: Generalmente las PCD son | —| je
Valorentre 1-6 |4 F& |4 |5 S
Vilarentrads6 24: Ijas PCD generalmente son sly|s|s|)9
suspicaces
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28: La mayoria de las PCD estéan
Valor entre 1-6  |resentidas con las personas sl 4|l glg| 2 9
fisicamente normales B )
34: La mayoria de las PCD prefieren
Valor entre 1-6  |trabajar con personas que tengan su sl i 2 Q
mismo problema N
Dimension:
“Asuncion de £ 'g £
= S| T 5| 8 Observaciones o
Roles Items S|S| 8|8 :
3| B g3 recomendaciones
Indicadores 8 T
28|88
19: Las PCD confian en si mismas & e ¢
Valorentre1-5 tanto como las demds personas S|4 P2 e
30: Las PCD son capaces de llevar i}
x p = S
Vitlorsote 1-h una vida social normal S| [5]5]2¢
32: La mayor parte de las PCD estan - /)
Valorentre 1:6. | puchns en st mismas 319 s 19
Valorentiais 33:La mayona'de las PCD mente{l <5 S |20
que son tan valiosas como cualquiera
Total |? 25
%923
Puntuacién decimal | 0.9 2
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INFORMACION DEL ESPECIALISTA

Nombres y apellidos L(/,"(‘ A /ber:To ES‘/D/‘/'Z ozZa 4ram 5 w

Profesion y grado . k

- Licenaiddo en 7&.C1¢0/0f fa Med/ co
académico
Especialidad 76}’5(47/'4 F//S‘,'cﬁ )[ Re hab; /, fac roy
Institucion y aios de | F=,C/OMO VA REHA BIL; TACIox HUACHO
experiencia Q 2 Q ;{05 €?<P€f7'-€rl cra
Cargo que desempeiia Drrector Cento e T 1A 7A Fr<req
actualmente % Qe Az b1 TacrdSa A rono VA

Puntaje del instrumento revisado:

Opinién de aplicabilidad:

Aplicable M Aplicable luego de revisién ( ) No aplicable ( )
Nombres y apellidos Lic. TM Luis Espinoza Aramburu

: 228477 TERAPI FISICA Y REHABILITACION
DNL 15 72362/ YC/“";.M.P 3336

Colegiatura: 2 22 £,

/




Universidad
= Continental

Facultad de ciencias de la salud
Solicitud de validacion de instrumento — cuestionario

Juicio de expertos

Estimado especialista: _LIC. CESAR BORJA ARENAS

Teniendo en consideracion su actitud ética y su trayectoria profesional, permitanos considerarlo
como JUEZ EXPERTO para que revise el contenido del siguiente instrumento de recoleccion
de datos:

Escala de actitudes hacia las personas con discapacidad

Le adjunto las matrices de consistencia y operacionalizacion de variables para su revision

correspondiente del instrumento:

Titulo del proyecto de “Factores asociados a la actitud de los adultos hacia las personas
tesis: con discapacidad del centro poblado de Humaya, 2022.”

El resultado de esta evaluacion permitira la validez de contenido del instrumento.

Le agradecemos de antemano sus aportes y sugerencia.

Huacho, _ 02 de agosto 2022

/A

Tesista: %Ka‘éﬂﬁe—ég&&o Gonzales Tesista: Yesica Brenda Diego Loayza
D.N.I: 40705482 D.N.I: 72954466

T o)

Tesista: Ivonne Esther Rodriguez Espinoza
D.N.I: 72688198

Adjunto:
Matriz de consistencia
Matriz de operacionalizacién de variables
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VALIDACION DE CUESTIONARIO

Para validar el instrumento debe colocar en el casillero de los criterios: suficiencia, claridad,
coherencia y relevancia, un nimero (entre 1-5) que segun su evaluacion corresponda, cada item
tendra un valor méaximo de 20 = 100%

Nombre del instrumento: Escala de actitudes hacia las personas con discapacidad

Autoras del instrumento: Agiiero Gonzales, Luz Karina; Diego Loayza, Yesica Brenda; Rodriguez
Espinoza, Ivonne Esther

Variable: Socio demograficas

Dimensién:
Edad

Indicadores

Items

Suficiencia

Claridad

Coherencia

[Relevancia

Puntuacion

Observaciones o
recomendaciones

Anos de edad

[
(=)

Dimensién:
Sexo

Indicadores

Items

Suficiencia

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones o
recomendaciones

Masculino
Femenino

5

Dimensién:
Grado de
instruccion

Indicadores

items

Suficiencia

Claridad

Coherencia

[Relevancia

Observaciones o
recomendaciones

Primaria
Secundaria
Técnico
Universidad

20

Dimension:
Estado civil

Indicadores

items

Suficiencia

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones o
recomendaciones

Soltero(a)
Casado(a)
Divorciado(a)
Viudo(a)

Dimension:
Contacto con
individuo con
discapacidad

Indicadores

Suficiencia

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones o
recomendaciones

Si
No

Dimension:
Motivo del
contacto

Indicadores

Suficiencia

Claridad

Coherencia

[Relevancia

Observaciones o
recomendaciones

Familiar
Laboral
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Asistencial

Ocio/amistad
Ofras razones
Dimension: « &l =
: = = I
Prevalencia del é o g E Observaciones o
confacto = E E z recomendaciones
Indicadores E 5 S E
Permanente
Habitual
2
Frecuente 5 5P P RO
Esporadico
Dimension:
C d 1A de .E 'E ..“..
oncielon S| 2|88 Observaciones o
discapacidad S| =zl recomendaciones
Indicadores 5 =3 %
@ |00 | ¢
Fisica
Visual
Auditiva 5 |5 5 |20
Retraso mental
Multiple
Variable: Actitudes hacia la discapacidad
Dimension:
“Valoracién de = g | = s
Limitaciones y fesas = E < Obser vacmn.es ]
Capacidades”. =g & recomendaciones
— - = &
Indicadores . E 5 Sl &
Waloreiitie 146 1: Las PCD con frecuentfla so_n menos 5 50
inteligentes que las demas personas
> - : ———
Valorentre1-6 |~ Ul:l traba_lo_ senc111f> yrepetitivoes |5 |5 20
el mas apropiado para las PCD
i eiE s 4:Enel traba_]_o- una PCD .solo es 5 20
capaz de seguir 6rdenes simples
alor e T 7: Las PCD funmon_a{l en muchos 5 s 20
aspectos como los nifios
Valor entre 1-6 8: De lgs PCD no puede esperarse 5 s 20
demasiado
13: Las PCD tienen una personalidad
Valor entre 1-6  |tan equilibrada como cualquier otra |5 (5 |4 19
persona
Valor entre 1-6 1§: M\llchas PCD pueden ser 5 s 20
profesionales competentes
21: En el trabajo, las PCD se
Valor entre 1-6  |entienden sin problemas con el resto |5 |5 20
de trabajadores
‘7 . -
AL — 29: La mayor parte de las PCD son s 15 a 19
poco constantes
36: Las PCD son en general tan
Valor entre 1-6  |conscientes como las personas 5 5 |4 19
normales
Dimension:
“Reconocimiento g | o
/Negacion de Feeiis £ - 'g ] Observaciones o
Derechos™. .§ B § recomendaciones
S|E| |8
Indicadores “E Sle|=
@ | OO0 | &
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6: Las PCD deberian vivir con

Valor entre 1-6  |personas afectadas con el mismo 5 20
problema
9: Las PCD deberian tener las mismas
Valor entre 1-6  |oportunidades de empleo que 5 20
cualquier otra persona
Valor entre 1-6 112: Las D debenan'pod il 19
divertirse con las demas personas
SIS ST 16 1_4: I',as PCD deberian poder casarse 5 20
si asi lo desean
Al S 16 15:_La§ PC_D deberlan. ser confinadas 5 20
en instituciones especiales
G T8 17: A las PCD se les deberia impedir 5 0
votar
22: Seria apropiado que las PCD
Valor entre 1-6  |trabajaran y vivieran con personas 5 19
normales
23: i ibi
Valor entre 1-6 _3: A las PCI? se les deberia prohibir 5 4 19
créditos o préstamos
27: Las PCD pueden hacer muchas
Valor entre 1-6  |cosas tan bien como cualquier otra |5 20
persona
Riarente s 35:.Se deb.gna prevenir que las PCD 5 19
tuvieran hijos
37: Deberian existir leyes que
ARIGEEHRE L5 prohibieran casarse a las PCD 5 20
Dimension: «
“Implicacién g g 2 Ob 3
,, : S| 3| 8|8 servaciones o
Personal Items g ;E E E Fecomendaciones
. = E —
Indicadores E g 5 E
3: Permitiria que mi hijo aceptase la
Valor entre 1-6  |invitaciéon a un cumpleaiios que le 5 20
hiciera un nifio con discapacidad
5: Me disgusta estar cerca de
Valor entre 1-6  |personas que parecen diferentes, o 5 20
actiian de manera diferente
10: Las PCD deberian mantenerse
NAIGESTRE 1-6 alejadas de la sociedad 5 20
Vilor eiiie 1-6 11: No me importaria trabajar junto a 5 50
PCD
Valor entre 1-6  |25: No quiero trabajar con PCD 5 20
Nriforenie it 26: En situaciones sociales preferiria 5 4 |19
no encontrarme con PCD
31: Si tuviera un familiar cercano con
Valor entre 1-6  |discapacidad evitaria comentarlo con |5 20
otras personas
Dimension: & S| s
“Calificacion ftems é = E g Observaciones o
Genérica” g E E E recomendaciones
Indicadores E 5 S| &
U R 18: Las PCD a menudo estan de mal 5 19
humor
’) »,
S ~0..Generalmente las PCD son 5 4 19
sociables
‘7 .
SIS S 16 24: Las PCD generalmente son 5 19

suspicaces

85



28: La mayoria de las PCD estan
Valor entre 1-6  |resentidas con las personas 5 5 15 (19
fisicamente normales
34: La mayoria de las PCD prefieren
Valor entre 1-6  |trabajar con personas que tengan su |5 5 |5 |20
mismo problema
Dimensién: -
“ Iy & i
Asunc10,r,1 de . R 2| % Observaciones o
Roles Items c | S| & = »
S| E| 8| g recomendaciones
Indicadores 'é‘ AR
| OO | &
19: Las PCD confian en si mismas |5 4 |5 |18
Valor entre 1-6 ;
tanto como las demés personas
: 2
Valor entre 1-6 30: L'clzs PCD son capaces de llevar |5 5 |5 (20
una vida social normal
2: 5
Valor entre 1-6 32 : La mayor p'fute_ de las PCD estan |5 5 |5 |19
satisfechas en si mismas
2 z J o)
Valor entre 1-6 33:La mayoria de las PCD sienten _ 5 5 |5 |20
que son tan valiosas como cualquiera
Total | 885
% |98.33
Puntuacién decimal | 0.98
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INFORMACION DEL ESPECIALISTA

Nombres y apellidos CESAR ALFREDO BORJA ARENAS

Profesion y grado
) LIC TECNOLOGO MEDICO
académico
Especialidad TERAPIA FISICA Y REHABILITACION

Institucion y afios de INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION

experiencia 9 ANOS
Cargo que desempeiia

TERAPEUTA FISICO
actualmente

Puntaje del instrumento revisado: 98.33%

Opinion de aplicabilidad:
Aplicable ( X)) Aplicable luego de revision ( )
=
i

~ LIC. CESAR BORJA ARENAS
. TECNBLOGO MEDICO
TFERAPIA FISICA Y REHABILITACION
CTMP 3479

LIC. TM. CESAR BORJA ARENAS

DNI: 09901645
Colegiatura: 3479

No aplicable ( )

87



Universidad
&= Continental

Facultad de ciencias de la salud
Solicitud de validacién de instrumento — cuestionario

Juicio de expertos

Estimado especialista: ~_Lic. T. M. Elmer Roque Moreno

Teniendo en consideracion su actitud ética y su trayectoria profesional, permitanos considerarlo
como JUEZ EXPERTO para que revise el contenido del siguiente instrumento de recoleccién
de datos:

Escala de actitudes hacia las personas con discapacidad

Le adjunto las matrices de consistencia y operacionalizacion de variables para su revision

correspondiente del instrumento:

Titulo del proyecto de “Factores asociados a la actitud de los adultos hacia las personas
tesis: con discapacidad del centro poblado de Humaya, 2022.”

El resultado de esta evaluacion permitira la validez de contenido del instrumento.

Le agradecemos de antemano sus aportes y sugerencia.

Huacho, _ 06 de agosto 2022

Gl 2/l

Tesista: &:(LKéim-,(giLe{ro Gonzales Tesista: Yesica Brknda Diego Loayza
D.N.I: 40705482 D.N.I: 72954466

T o)

Tesista: Ivonne Esther Rodriguez Espinoza
D.N.I: 72688198

Adjunto:
Matriz de consistencia
Matriz de operacionalizacion de variables
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VALIDACION DE CUESTIONARIO

Para validar el instrumento debe colocar en el casillero de los criterios: suficiencia, claridad,
coherencia y relevancia, un ntimero (entre 1-5) que segin su evaluacion corresponda, cada item
tendra un valor maximo de 20 = 100%

Nombre del instrumento: Escala de actitudes hacia las personas con discapacidad

Autoras del instrumento: Agiiero Gonzales, Luz Karina; Diego Loayza, Yesica Brenda; Rodriguez
Espinoza, Ivonne Esther

Variable: Socio demogréficas

Dimensién: « = =
dad Blw|BlE] | lob .
. = 3] servaciones o
Eda Items g S| & § & 5
2| B 2| E £ |recomendaciones
. 1
Indicadores ‘5 E| 2|3 E
P | 0|0 | M -9
Afios de edad 5|15|5]|5 20
z = =
Dimension: E - | g £
Sexo . S| = 8| 8 Observaciones o
Items ERE-N - "
R Sl El&|% recomendaciones
Indicadores g 58| =
?n |00 | o
Masculino
; 5|15]|5]5 20
Femenino
Dimension:
Grado de = S| = .
; a2 c Tle| g T Observaciones o
instruccion Items 8| | 8| = L .
2|l2| 5|8 recomendaciones
3
. U
Indicadores E 23| <
?n | 0|0 | o
Primaria
Secundaria
- S15135]9 20
Técnico
Universidad
Dimension: « S| 5
s s CSTlem| €| ¥
Estado civil c 2| = 8| = Observaciones o
Items 2| 5| & . :
- S|El 2|z recomendaciones
Indicadores Sl 5| E|=
7 | 0|0 | o
Soltero(a)
Casado(a) 1T 5
Divorciado(a) -
Viudo(a)
Dimension:
Contacto con
individuo con & 5= Observaciones o
discapacidad 2| % 2| & recomendaciones
@ b =4
E|1E|2|z
Indicadores ElE|8|=
| 0|10 |
Si
No A - - - 20
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Dimensioén:

3 = S| s
BADEBEL g3 g g Observaciones o
contacto E E E z recomendaciones
: . = <
Indicadores G 5 é
Familiar
Laboral
Asistencial 5|15|5]5 20
Ocio/amistad
Ofras razones
Dimensién: « & =
Prevalencia del - % = Observaciones o
confacto % E E s recomendaciones
% " = -
Indicadores Zl5 6 &
Permanente
?abm‘al s|s|s|s| 20
Tecuente
Esporadico
Dimensioén: & S| «
C.ond1c10.n de E = % "5 Observaciones o
discapacidad g E E E recomendaciones
- ” k] =
Indicadores E S 8 é
Fisica
Visual
Auditiva 5|15|5]5 20
Retraso mental
Multiple
Variable: Actitudes hacia la discapacidad
Dimensién:
“Valoracién de = &l = .
Limitaciones y Fiems 'g =| g 'g Observaciones o
Capacidades”. g § £ E recomendaciones
" y | =S| =
Indicadores . E o 5 &
Valor entre 1-6 1 qu PCD con frecuencfla sonmenos| ¢ | s | 5 | 5 20
inteligentes que las demas personas
Valor entre 1-6 2: Ux} trabajq sencillo y repetitivo es s|1sls|s 20
el mas apropiado para las PCD
Valor entre 1-6 4:Enel trabaj_o una PCD _solo es s|1sls|s 20
capaz de seguir 6rdenes simples
Vilér eiitie 1-6 7: Las PCD funclon'flfl en muchos s|1sls|s 20
aspectos como los nifios
Valor entre 1-6 8: De l_as PCD no puede esperarse s|lsls|s 20
demasiado
13: Las PCD tienen una personalidad
Valor entre 1-6  |tan equilibrada como cualquier otra S|{5|14]5 19
persona
Valor entre 16 |6 Muchas PCD pueden ser 505(5](5]| 20
profesionales competentes
21: En el trabajo, las PCD se
Valor entre 1-6  |entienden sin problemas conelresto | 5 | 5 | 5 | 5 20
de trabajadores
’, .
Valor entre 1-6 29: La mayor parte de las PCD son slalals 13

poco constantes
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36: Las PCD son en general tan

Valor entre 1-6  |conscientes como las personas 5/5|4/|5 19
normales
Dimensién:
“Reconocimiento s =
/Negacion de £ 8 =] g C Observaciones o
Items gl | S| = 2
Derechos”. Z 2| £ g recomendaciones
= |
i . U= I - I
Indicadores il (3 &
6: Las PCD deberian vivir con
Valor entre 1-6  |personas afectadas con el mismo 54|55 19
problema
9: Las PCD deberian tener las mismas
Valor entre 1-6  |oportunidades de empleo que 5 |5|15]|:95 20
cualquier otra persona
T i i slals|s| 19
divertirse con las demas personas
Valor entre 1-6 lfl: Ijas PCD deberian poder casarse s1sls|s 20
si asi lo desean
Valor entre 1-6 |- 128 PCD deberian ser confinadas | 5 | 5 | 5 | 5| 29
en instituciones especiales
Valor entre 1-6 17: A las PCD se les deberia impedir s1sls|s 20
votar
22: Seria apropiado que las PCD
Valor entre 1-6  |trabajaran y vivieran con personas 55515 19
normales
alor etitre 1-6 21.5’: A las PCI? se les deberia prohibir slslals 19
créditos o préstamos
27: Las PCD pueden hacer muchas
Valor entre 1-6  |cosas tan bien como cualquier otra 5(5|5|5 20
persona
sl iiie 16 35 :.Se debfrla prevenir que las PCD slals]s 19
tuvieran hijos
37: Deberian existir leyes que
4 2
Yalarente -6 prohibieran casarse a las PCD | 2 2 20
Dimension: & s s
“Impllcacll:) o ftems g E % E Observaciones o
Persona é“ E E z recomendaciones
. § = &
Indicadores Z| & 6 E
3: Permitiria que mi hijo aceptase la
Valor entre 1-6  |invitacion a un cumpleaios que le 5(/5|5|5 20
hiciera un nifio con discapacidad
5: Me disgusta estar cerca de
Valor entre 1-6  |personas que parecen diferentes, o 5(5|5|5 20
actiian de manera diferente
10: Las PCD deberian mantenerse
J 2
jAAIEET el o alejadas de la sociedad S35 20
Valor entre 1-6 11: No me importaria trabajar junto a slsls|s 20
PCD
Valor entre 1-6  |25: No quiero trabajar con PCD 55|55 20
Vil 16 26: En 51n-1ac1ones sociales preferiria s|lsls|a 19
no enconfrarme con PCD
31: Si tuviera un familiar cercano con
Valor entre 1-6  |discapacidad evitaria comentarlocon | S | 5 | 5 | 5 20

otras personas
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Dimension: »
i 73 < = | =
Gelifica FLoR — Sl=el8l|E Observaciones o
Genceica = % g recomendaciones
- [
Indicadores E 5 g E
Valor entre 1-6 18: Las PCD a menudo estan de mal slals|s 19
humor
20- -
Valor entre 1-6 _0..Gene1almente las PCD son slslals 19
sociables
7 .
Valor entre 1- |2+ Las PCD generalmente son s|als5]5] 19
suspicaces
28: La mayoria de las PCD estan
Valor entre 1-6  |resentidas con las personas 504515 19
fisicamente normales
34: La mayoria de las PCD prefieren
Valor entre 1-6  |trabajar con personas que tengan su 5(/5(5(5 20
mismo problema
“Dlmen_s,mn: s E =
Asun;:lo’r,l de Hewiiia § Tl g 5 Observaciones o
Roles g = E Z recomendaciones
3 o E —
Indicadores . 215 8 E
Valor entre 1-6 19: Las PCD conﬁafl en s.1 mismas slslals 19
tanto como las demas personas
Valor entre 1-6 30: Le}s PCD' son capaces de llevar slsls|s 20
una vida social normal
> -
Valor entre 1-6 . ; Laaiyor p'fn‘te. e 5/5(4]5 19
satisfechas en si mismas
Sralorentied6 33:La mayoria de las PCD sienten slslals 19
que son tan valiosas como cualquiera
Total | 884
% | 98.22
Puntuacion decimal | 0.98
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INFORMACION DEL ESPECIALISTA

Nombres y apellidos Elmer Roque Moreno

Profesion y grado ) . .

) T. M. Terapia Fisica - Magister
académico
Especialidad Fisioterapia cardiorespiratoria

Institucion y aflos de
o Essalud- Ancash
experiencia

Cargo que desempena .
Tecndlogo Médico
actualmente

Puntaje del instrumento revisado: 0.98

Opinio6n de aplicabilidad:

Aplicable (X)) Aplicable luego de revision ( )

g o

o

e
:;:;:l:’ LI Al

DNI: 47151105
Colegiatura: 9592

No aplicable ( )
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ANEXO 6

Formulario de consentimiento

“Factores asociados a la actitud de los adultos hacia las personas con discapacidad del

centro poblado de Humaya, 2022”.

Responsables de la investigacion:

- Bach. Luz Karina Agliero Gonzales

- Bach. Yesica Brenda Diego Loayza

- Bach. Ivonne Esther Rodriguez Espinoza

Terapia Fisica y Rehabilitacion.

La finalidad de nuestra investigacion sera:
Establecer los factores asociados a la actitud hacia las personas con discapacidad en el
centro poblado de Humaya 2022. Con ello poder aportar conocimiento sobre el tema a la

comunidad.

Lo invitamos a participar en esta investigacién:

Por medio de un cuestionario que consta de preguntas basicas y 37 preguntas para medir
la actitud de las personas del centro poblado hacia las personas con discapacidad. Usted puede
decidir si participar o no de este estudio. Puede retirarse en cualquier momento si lo asi lo

desea.

El tiempo estimado del cuestionario:

Oscila entre 20 a 30 minutos, sera realizado una sola vez.

Riesgos:
Esta investigacion no le ocasionara, ningun riesgo ni molestia, tendra total libertad y la

confianza de preguntarnos en todo momento si tiene alguna duda o dificultad.

Su participacion:
Nos permite usar los datos que nos brinda en el cuestionario para el estudio mencionado
al principio, ayudara a conocer el resultado de la investigacion y contribuira a futuras

investigaciones relacionadas al tema.

Confidencialidad:
Para finalizar se le informa que los datos recolectados seran procesados de manera
confidencial antes, durante y después de su participacion de acuerdo a la “Ley de proteccion

de datos personales” N° 29733, que refiere la proteccion de datos.
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Dudas y preguntas:
Si usted desea puede comunicarse con las investigadoras del estudio:

Bach. Luz Karina Aglero Gonzales

N° de celular: 982878223

Bach. Yesica Brenda Diego Loayza

N° de celular: 916334001

Bach. Ivonne Esther Rodriguez Espinoza
N° de celular: 930561946

CONSENTIMIENTO INFORMATIVO PARA PARTICIPANTES DE LA
INVESTIGACION

Soy consciente de la informacion dada de este documento.

Me han dado una explicacion clara acerca del objetivo y procedimiento de este estudio de

investigacion.
Entiendo que mi participacion es de forma voluntaria.

He podido realizar interrogantes sobre el estudio de esta investigacién y me han sido

respondidas con toda claridad.

Entiendo que puedo retirarme en cualquier momento de dicha participacion, sin ninguna

represalia.

Al firmar este documento estoy aceptando voluntariamente a participar de este estudio de

investigacion. Sin renunciar a mis derechos.

Firma del participante

Lugar:
Fecha:

Hora:
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ANEXO 7

Fotos de la aplicacion de las encuestas

En la foto se puede apreciar que se estaba encuestando a una persona que estaba en su moto
esperando a un familiar, se le explic en qué consistia el estudio y se le ayudo con las dudas

gue tenia en relacion a algunos items de la encuesta.

Se puede apreciar cuando se encuesto a un grupo de estudiantes de una academia pre
universitaria, primero se les explico en qué consistia el estudio, y a medida que realizaban la

encuesta se respondian preguntas que tuvieran en alguno de los items.

96



Encuestando a una persona de edad avanzada, se le ley6 cada item, explicando las dudas que
tenia y asi pudo realizar el llenado de la encuesta.

En las fotos se puede apreciar cuando se le esta explicando a una joven la manera de realizar

el llenado del cuestionario, y se le explica en detalle las dudas que tuvo en la encuesta.
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