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Resumen

Para la presente investigacion con el objetivo de determinar la relacion entre ambas
variables de estudio; los beneficios tributarios y el crecimiento empresarial de empresas
hoteleras en el distrito de Huancayo — 2022, se sigui6 la metodologia con enfoque cuantitativo,
aplicada, correlacional, método cientifico y deductivo, con un disefio no experimental de corte
transversal, la poblacion estuvo compuesta por 385 contribuyentes que tienen el giro de
negocio como hoteles, la muestra no probabilistica fue conformada por 74 contribuyentes
juridicos del distrito de Huancayo, dedicados a las actividades econdmicas CI1U 5510, 5590 y
6311, la técnica aplicada fue la encuesta, y se empled el cuestionario, el resultado principal de
la investigacion consta de:

Con una alta confianza estadistica del 95% y un p-valor de 0,000, se rechaza de manera
contundente la hipdtesis nula. La presencia del coeficiente de Gamma, que alcanza un valor de
0,908, demuestra una relacién positiva de gran magnitud entre los beneficios tributarios y el
crecimiento empresarial de las empresas hoteleras en el distrito de Huancayo durante el afio
2022. Esto implica que las empresas hoteleras que aprovechan los incentivos fiscales tienden
a experimentar un crecimiento empresarial mas notorio y pronunciado en comparacion con

aquellas que no se benefician de estos incentivos.

Palabras clave: Crecimiento, rendimiento, beneficio fiscal, contribuyente
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Abstract

In the research with the objective of determining the relationship between both
variables of study, tax benefits and business growth of hotel companies in the district of
Huancayo - 2022 followed the methodology with quantitative approach, applied, correlational,
scientific and deductive method, with a non-experimental cross-sectional design, the
population is composed of 385 taxpayers who have the line of business as hotels, the non-
probabilistic sample is 74 legal taxpayers in the district of Huancayo, engaged in economic
activities ISIC 5510, 5590 and 6311, the technique is the survey, and employs the
questionnaire, the main result of the research consists of:

With a high statistical confidence of 95% and a p-value of 0.000, the null hypothesis is
strongly rejected. The presence of the Gamma coefficient, which reaches a value of 0.908,
demonstrates a positive relationship of great magnitude between tax benefits and business
growth of hotel companies in the district of Huancayo during the year 2022. This implies that
hotel firms that take advantage of tax incentives tend to experience more noticeable and

pronounced business growth compared to those that do not benefit from these incentives.

Key words: Growth, performance, tax benefit, taxpayer.
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Introduccion

Los estimulos fiscales constituyen recompensas otorgadas a los contribuyentes que
aportan en el avance de la industria turistica y hotelera. Mediante medidas tributarias, los
contribuyentes tienen la posibilidad de reinvertir los recursos destinados al cumplimiento de
obligaciones fiscales. Esto les posibilita adquirir insumos para mejorar la calidad del servicio
al cliente y expandir o inaugurar nuevos establecimientos. En ultima instancia, este proceso
conduce a la generacion de mayores oportunidades laborales, estableciendo asi un robusto
marco de desarrollo empresarial. En este contexto, el propdsito de la investigacion ha sido
analizar la relacion entre las variables de estudio, siguiendo la siguiente estructura:

En el primer capitulo, se aborda la identificacion de las limitaciones presentes en el
estudio, formulando de manera precisa los problemas y objetivos. También se proporciona una
explicacion sobre las motivaciones que impulsan la investigacion y su importancia.

El segundo capitulo realiza un analisis exhaustivo de las investigaciones anteriores,
utilizando fuentes como articulos cientificos y tesis a nivel nacional e internacional como punto
de partida. Ademas, se profundiza en los fundamentos tedricos y se establece la definicion de
los términos relacionados con las variables bajo estudio.

El tercer capitulo se concentra en la formulacion de las hipétesis de investigacion,
identificando y describiendo las variables a través de su operacionalizacion.

En el cuarto capitulo, se examinan diversos aspectos, desde la eleccion del enfoque
hasta la evaluacién de la validez y confiabilidad de los instrumentos utilizados en la
investigacion.

Finalmente, en el quinto capitulo, se presentan los resultados obtenidos, incluyendo la
descripcion de la metodologia utilizada en la recopilacion de datos, un andlisis descriptivo de
las variables y la contrastacion de las hipotesis planteadas. Concluye con una discusion

detallada de los resultados obtenidos a lo largo del estudio.
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Capitulo I: Planteamiento del Problema

1.1.  Delimitacion de la Investigacion
1.1.1. Territorial.

El estudio se desarrolla con empresas hoteleras, que realizan sus actividades en el

distrito de Huancayo, provincia Huancayo, departamento Junin.
1.1.2. Temporal.

La investigacion se realizo

con informacion formulada y situada en hechos del periodo 2022.
1.1.3. Conceptual.

Las variables de estudio son los beneficios tributarios y el crecimiento empresarial,
cada uno de ellos respaldados con base tedrica. Los beneficios tributarios considerados como
incentivos para el cumplimiento de propositos por parte del gobierno, basan su contexto en la
teoria de reforzamiento, el cual sostiene que los beneficios que perciben los contribuyentes
permiten influir en su conducta, lo que fomenta el crecimiento y permanencia de las empresas.
Particularmente en las empresas hoteleras se analizan dos beneficios tributarios como:
Reduccion del IGV y Saldo a favor del exportador.

Para el crecimiento empresarial, se toma en cuenta dos enfoques tedricos sobre el
contingente y dependencia de recursos, que resaltan la dependencia de las empresas sobre su

entorno, las dimensiones evaluadas forman parte de la gran lista de aspectos que tienen relacion
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con el crecimiento de una empresa como los ingresos, activos, clientes, entre otros tanto,
refiriendo asi a estas dimensiones: Liquidez, patrimonio y produccién de servicios.
1.2.  Planteamiento del Problema

En muchos paises, el turismo desempefia un papel crucial en el incremento del Producto
Interno Bruto (PIB), al generar ingresos en moneda extranjera y crear tanto empleos directos
como indirectos. Los gobiernos han puesto en marcha diversas iniciativas para estimular el
turismo, que abarcan incentivos financieros, contables, laborales y tributarios, con el proposito
de impulsar el desarrollo empresarial en esta industria.

Los estimulos fiscales representan recompensas otorgadas a los contribuyentes que
aportan al crecimiento de la industria turistica y hotelera. Estos incentivos abarcan exenciones,
deducciones, créditos fiscales y otros beneficios relacionados con impuestos como el Impuesto
a la Renta o el Impuesto al Valor Agregado. Mediante estos beneficios fiscales, los
contribuyentes tienen la oportunidad de reinvertir los recursos destinados al cumplimiento de
obligaciones tributarias, adquirir insumos para mejorar el servicio al cliente y expandir o
inaugurar nuevos establecimientos; lo que, a su vez, resultaria en la creacion de mas empleos,
constituyendo en términos generales el crecimiento empresarial (Chango-Chimbolema et al.,
2023).

Sin embargo, surge uno de los desafios cuando los participantes en este &mbito no
tienen conocimiento acerca de las diversas recompensas fiscales disponibles. Este
desconocimiento se atribuye a la falta de difusion de informacién por parte de las entidades
pertinentes y a la carencia de formacion sobre la aplicacion de estos beneficios. Como
consecuencia, las empresas no logran aprovechar estas ventajas fiscales, lo que limita su
potencial de crecimiento empresarial (Chango-Chimbolema et al., 2023).

En los ultimos afos, el sector hotelero en Colombia ha sido beneficiario de incentivos

tributarios con el propdsito de estimular la inversion, fomentar la creacion de empleo,
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formalizar empresas y promover la inversion extranjera. Estos estimulos se sustentan en
politicas fiscales como la Ley 788 de 2002. Dicha ley brinda incentivos financieros y tributarios
para la construccion y renovacion de instalaciones hoteleras, exonerando del impuesto sobre la
renta a los hoteles construidos o renovados entre 2002 y 2017, por un periodo de 30 afios. No
obstante, la pandemia del COVID-19 impact6 negativamente en este sector y, en respuesta a
esta situacion, el gobierno nacional otorgd beneficios adicionales para aliviar las cargas
tributarias (Telles, 2021).

En Ecuador, la contribucion econdémica de las empresas vinculadas al turismo
desemperia un papel crucial en el progreso del pais. EI gobierno ha implementado diversas
medidas destinadas a promover la actividad turistica. Respecto a los impuestos, se han
introducido modificaciones en los pagos, asi como incentivos, beneficios y exenciones en el
Impuesto a la Renta, Impuesto a la Salida de Divisas e Impuesto al VValor Agregado. A pesar
de ello, muchos contribuyentes en este sector no han aprovechado completamente estos
estimulos debido a la carencia de informaciéon y capacitacion necesarias para aplicarlos
correctamente en el desarrollo de sus operaciones (Chango-Chimbolema et al., 2023).

En un esfuerzo por dinamizar el sector turistico y reactivar la economia en Peru, el
gobierno ha promulgado una legislacion que reduce la tasa del Impuesto General a las Ventas
(IGV) del 18% al 8% para las micro y pequefias empresas turisticas, como restaurantes, hoteles
y alojamientos turisticos. El proposito de esta normativa es incentivar el consumo de servicios
turisticos al disminuir los precios para los contribuyentes, lo que, a su vez, contribuye a la
recuperacion de la demanda y al crecimiento de los ingresos de las empresas del ambito
turistico. Se anticipa que, con esta ley, las empresas experimentaran un aumento en su utilidad
neta, permitiéndoles capitalizarse y realizar mejoras en la renovacion y modernizacion de sus

activos (Malqui, 2022).
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La actividad turistica desempefia un rol esencial en la economia de la ciudad del Cusco,
y se ha registrado un marcado incremento en este ambito. Especificamente, los hoteles han
experimentado un crecimiento notable, ya que buscan aprovechar las ventajas legales
disponibles para impulsar su desarrollo econdmico. En este contexto, numerosas empresas en
este sector tienen interés en acceder al beneficio del saldo a favor del exportador. Sin embargo,
debido a la falta de conocimiento, gestion contable deficiente, demoras en los procesos o
incumplimiento de los requisitos necesarios, muchas de ellas enfrentan dificultades para
obtener este incentivo (Farfan, 2021).

Este problema también fue identificado en la investigacion realizada por Cconchoy y
Cassa (2021), quienes destacaron que en Cusco algunos representantes de establecimientos de
hospedaje, por desconocimiento, nunca han solicitado la devolucion del saldo a favor del
exportador, ni han tramitado su adhesion a los beneficios tributarios asociados a la exportacion
de servicios.

En la regidén de Junin, el sector hotelero se ha consolidado con altos niveles de
clasificacion. Asimismo, los restaurantes y establecimientos rurales que ofrecen comida tipica
y fusiones culinarias con reconocidos chefs han tenido un notable éxito., invirtiendo grandes
cantidades de dinero (Diario Correo, 2023).

Por ello, al realizar esta investigacion, se buscé obtener informacion relevante y precisa
sobre los beneficios tributarios otorgados a las empresas hoteleras en Huancayo, asi como
examinar como estos beneficios pueden relacionarse con la capacidad para invertir, expandirse,
generar empleo y contribuir al desarrollo econémico local.

1.3.  Formulacién del Problema
1.3.1. Problema General.
¢De qué manera los beneficios tributarios se relacionan con el crecimiento empresarial

de empresas hoteleras en el distrito de Huancayo - 2022?
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1.3.2. Problemas Especificos.

a) ¢Como se relaciona los beneficios tributarios con la liqguidez de empresas hoteleras en
el distrito de Huancayo - 2022?

b) ¢Qué relacion existe entre los beneficios tributarios con el patrimonio de empresas
hoteleras en el distrito de Huancayo - 2022?

c) ¢Cual es la relacion que existe entre los beneficios tributarios y la produccion de
servicios de empresas hoteleras en el distrito de Huancayo- 2022?
1.4.  Objetivos de la Investigacion
1.4.1. Obijetivo General.

Determinar la relacion entre los beneficios tributarios y el crecimiento empresarial de

empresas hoteleras en el distrito de Huancayo - 2022.
1.4.2. Objetivos Especificos.

a) Identificar la relacion entre los beneficios tributarios con la liquidez de empresas
hoteleras en el distrito de Huancayo - 2022.

b) Describir la relacion de los beneficios tributarios con el patrimonio de empresas
hoteleras en el distrito de Huancayo - 2022.

c) Analizar la relacion entre los beneficios tributarios y la produccién de servicios de
empresas hoteleras en el distrito de Huancayo- 2022.
1.5.  Justificacidn de la Investigacion
1.5.1. Justificacion Teorica.

El crecimiento empresarial y los beneficios tributarios son dos temas fundamentales

que tienen un impacto significativo en la economia y la eficiencia fiscal de un pais. El
crecimiento empresarial es vital para el desarrollo economico y la generacion de empleo,

mientras que los beneficios tributarios juegan un papel crucial en la incentivacion de la
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inversion y la competitividad de las empresas. La interaccion entre estos dos factores puede
influir en la toma de decisiones empresariales
1.5.2. Justificacion Préctica.

El estudio practico del crecimiento empresarial y los beneficios tributarios es esencial
para proporcionar informacion relevante y aplicable a formuladores de politicas, empresarios
y actores economicos. Los resultados de esta investigacion han de ayudar a disefiar politicas
fiscales mas efectivas y promover un crecimiento econdémico sostenible, fomentar la inversion,
mejorar la competitividad empresarial y optimizar la recaudacion fiscal. Ademas, contribuira
a un mayor entendimiento de como estas dos areas interrelacionadas afectan el desarrollo
economico y fiscal, lo que es fundamental para abordar los desafios econdmicos y fiscales del

mundo actual.
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Capitulo Il: Marco Tedrico

2.1.  Antecedente de la Investigacion
2.1.1. Articulos Cientificos.

Chango-Chimbolema et al. (2023), en su estudio titulado "Estimulos fiscales en
empresas turisticas y hoteleras de la provincia de Tungurahua, bajo la teoria del reforzamiento
de Frederic Skinner durante el periodo 2019-2020", adoptan un enfoque mixto que integra
aspectos descriptivos y explicativos. La investigacion fue realizada mediante un disefio no
experimental y desarrollé un trabajo de campo. La recopilacion de datos se realiz6 mediante
un cuestionario que const6 de 353 encuestas dirigidas a los contribuyentes pertenecientes a los
cinco sectores de las actividades turisticas en la provincia de Tungurahua, abarcando los
cantones de Ambato, Bafios, Pelileo, Mocha, Patate, Quero, Cevallos, Tisaleo y Pillaro. Las
conclusiones resaltan la necesidad de fortalecer la difusion y aplicacion de los incentivos
fiscales con el fin de impulsar el desarrollo y crecimiento econdémico. Entre los hallazgos, el
54% de los participantes indicd tener conocimiento sobre la existencia de estos beneficios
fiscales directos en el sector. No obstante, debido a la falta de informacion sobre su
aplicabilidad, algunos empresarios y/o contadores optan por no utilizarlos en determinados
casos. En cuanto al impacto de los incentivos en el sector, el 35% de los encuestados opina que

estos beneficios fiscales contribuyen a la generacion de méas oportunidades de empleo.
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Tuesta et al. (2021), en su investigacion titulada "Incentivos fiscales en el ambito
agrario y su impacto en el desarrollo econémico y social del Perd", se propusieron examinar la
relacion entre los estimulos tributarios concedidos al sector agrario y su influencia en el
desarrollo econémico y social del pais. La metodologia empleada se bas6 en el analisis y
sintesis de datos cuantitativos, utilizando un enfoque no experimental. Se aplicaron técnicas de
analisis documental y se utilizé el modelo estadistico de correlacion candnica, considerando
informacién publica recopilada durante un periodo transversal de tiempo que abarco desde
2005 hasta 2019. Los resultados y conclusiones principales revelan una conexién global directa
entre estas variables, destacando especialmente la relacion con el Producto Bruto Interno (PBI)
del sector agrario, las exportaciones, la formalizacion tributaria, los pagos de impuesto a la
renta empresarial y la formalizacion laboral. Los hallazgos sefialan una concentracién de los
beneficios tributarios en un reducido nimero de empresas exportadoras, lo que podria tener
repercusiones en el desarrollo equitativo del sector agrario y generar tensiones sociales entre
los trabajadores agrarios y las compafiias agroexportadoras.

En su estudio titulado "Incentivos fiscales para iniciativas de ciencia, tecnologia e
innovacién en Colombia," Torres et al. (2020) se propusieron evaluar los beneficios tributarios
establecidos para proyectos de este tipo. La metodologia adoptada fue de indole cualitativa y
descriptiva, siguiendo un disefio no experimental. Los resultados ponen de manifiesto que los
beneficios tributarios no se estdn aprovechando de manera adecuada debido a la falta de una
comunicacién y coordinacion efectiva con las entidades encargadas de promoverlos. Se llego
a la conclusion de que no se ha comprendido completamente la importancia de estos incentivos
en las empresas e instituciones universitarias, y que los organismos estatales no han
implementado una estrategia de difusion efectiva para estimular la participacion en proyectos

relacionados con ciencia, tecnologia e innovacion.
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Orlandini et al. (2019) se centran en analizar el impacto econdmico de la industria
hotelera en el crecimiento econémico de dos ciudades patrimoniales del sur de Bolivia en su
articulo titulado "Crecimiento econdmico Yy la industria hotelera: un analisis en dos ciudades
patrimoniales del sur de Bolivia". El estudio involucra una encuesta dirigida a 190 empresas
hoteleras y la utilizacion de datos provenientes de fuentes oficiales como el Instituto Nacional
de Estadistica, Funda Empresa y el Ministerio de Economia y Finanzas. Los datos recopilados
fueron procesados mediante el uso de software estadistico como SPSS 22 y Excel. Los
resultados obtenidos al contrastar la hipotesis revelan la existencia de una relacion significativa
entre la actividad de la industria hotelera y el crecimiento econémico en ambas ciudades
examinadas. Esto subraya la importancia crucial de esta industria como un elemento clave para
el desarrollo econoémico en el contexto del turismo en Bolivia. La magnitud del incremento se
percibe a través de las ventas o ingresos generados.

2.1.2. Tesis Nacionales e Internacionales.

Ayala (2022) en su tesis titulada "Los impactos de los estimulos fiscales en el progreso
empresarial de las entidades que operan en la Zona Franca de Tacna, periodo 2019-2020" ,
aborda como objetivo principal ,determinar como influyen los incentivos tributarios en el
desarrollo de las empresas que hacen uso de la Zona Franca de Tacna durante el periodo
mencionado. El estudio adopta un enfoque cuantitativo con un nivel explicativo y una
orientacion practica, empleando un disefio de campo no experimental. La muestra consistio en
35 gerentes generales de empresas que calificaron como usuarios de la Zona Franca de Tacna.
La recopilacion de datos se llevo a cabo mediante una encuesta que utilizd un cuestionario
estructurado con escala de Likert como técnica. El andlisis de la informacion se efectud
mediante estadisticas descriptivas e inferenciales. Los resultados concluyeron que los
incentivos fiscales tienen un impacto significativo en el crecimiento empresarial de los usuarios

de la Zona Franca de Tacna durante el periodo 2019-2020. Ademas, se identifico una relacion
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lineal significativa, aunque el coeficiente de correlacion de Pearson indic6 que el aumento en
los beneficios tributarios tiene un efecto moderado en el crecimiento empresarial de los
usuarios de la Zona Franca de Tacna.

Ayerve (2019), en su tesis titulada "Beneficios Tributarios y Rentabilidad en Taypikala
Hotel Cusco E.L.R.L., periodo 2018", se propuso evaluar los beneficios fiscales y la
rentabilidad de la empresa Taypikala Hotel Cusco E.I.R.L. durante el afio 2018. El enfoque de
la investigacion se clasificé como basico-aplicado, adoptando un enfoque cuantitativo y un
disefio no experimental con alcance descriptivo. La técnica de recoleccion de datos utilizada
fue el analisis documental, y se aplicd una ficha de observacion a una muestra aleatoria
compuesta por 20 clientes no domiciliados de la empresa. A partir de la informacion recopilada,
se obtuvieron los siguientes resultados: la empresa cumple con los requisitos establecidos por
la SUNAT para la exportacion de servicios y presenta un saldo a favor del exportador. No
obstante, se observo que un porcentaje minimo de los clientes cumple parcialmente debido a
problemas en la digitalizacion de la Tarjeta Andina Migratoria (TAM) que deben presentar los
sujetos no domiciliados. Este inconveniente surge de errores en el registro de datos en
Migraciones, lo que dificulta el acceso a dicha informacién. Ademas, se identificd que el
registro de huéspedes no esta completamente actualizado. Se llega a la conclusion de que , la
investigacion determina que los beneficios tributarios contribuyen a la rentabilidad de
Taypikala Hotel Cusco E.I.R.L.

Cconchoy y Cassa (2021), en su tesis titulada "Impacto de los beneficios tributarios en
la rentabilidad de las empresas hoteleras en la ciudad del Cusco — periodo 2018", tienen como
objetivo central contribuir al conocimiento y comprensién de la relevancia de la aplicacion de
beneficios fiscales en la industria turistica, especificamente en relacion con el impuesto general
a las ventas aplicado a la prestacion de servicios a no domiciliados por parte de las empresas

hoteleras en la ciudad de Cusco. La investigacion se propone analizar como estos beneficios
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estan regulados por la normativa vigente en el desarrollo de estas actividades y como influyen
en las ganancias de las empresas pertenecientes al sector. Los resultados obtenidos indican que
los beneficios tributarios tienen un impacto positivo en la rentabilidad de las empresas hoteleras
en la ciudad de Cusco durante el afio 2018. Esta afirmacion se respalda mediante una
correlacion solida y positiva, con un coeficiente de 0,835, y se confirma con un valor
extremadamente bajo de p (0,000).

Farfan (2021), en su tesis titulada "Saldo a Favor del Exportador y Desarrollo
Econdmico de los Hostels en la Ciudad del Cusco, Afio 2020", tiene como objetivo principal
describir la conexion entre la implementacion del saldo a favor del exportador y el crecimiento
economico de los hostels en la ciudad del Cusco durante el afio 2020. En términos de la
metodologia, se adoptd un enfoque aplicado y se empled un disefio no experimental de tipo
transversal. La muestra incluy6 a op32 colaboradores de los hostels ubicados en dicha ciudad.
Se utilizd una encuesta como instrumento de recoleccion de datos, compuesta por dos
variables: el saldo a favor del exportador y el crecimiento econdémico, cada una de ellas
conformada por 10 preguntas. Estas preguntas fueron disefiadas para obtener informacién
pertinente, que posteriormente se sometié a pruebas estadisticas. Los resultados obtenidos a
través de la prueba de Spearman revelaron un coeficiente de correlacion de 0.500, indicando
una correlacién alta. En consecuencia, se llega a la conclusion de que existe una relacion entre
la implementacion del saldo a favor del exportador y el crecimiento econémico de los hostels
en la ciudad del Cusco durante el afio 2020.

Chevarria y Huillca (2022), en su tesis titulada "El Impacto del Saldo a Favor del
Exportador en la Situacién Financiera de Hanyna Travels SAC, Cusco, Periodo 2018-2019",
tienen como objetivo general determinar el nivel del Saldo a Favor del Exportador y su
influencia en la situacion financiera de la empresa Hanyna Travels SAC durante el periodo

2018-2019. La hipotesis planteada sugiere que el Saldo a Favor del Exportador contribuye de
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manera positiva a la situacion financiera de la empresa Hanyna Travels SAC en dicho lapso.
La metodologia adoptada se basa en una investigacion basica, con un enfoque cuantitativo,
alcance descriptivo y disefio no experimental. La poblacion de estudio abarca a todos los
representantes y documentos de Hanyna Travels SAC durante el periodo mencionado. La
muestra, seleccionada de manera no probabilistica por conveniencia, se eligio debido a la
idoneidad de la poblacion de Hanyna Travels SAC para la investigacion. Para obtener los
resultados, se realizaron analisis de ratios financieros de liquidez, solvencia y rentabilidad,
revelando una influencia positiva del Saldo a Favor del Exportador en la situacién financiera
de Hanyna Travels SAC. En resumen, durante el afio 2019, Hanyna Travels SAC pudo
beneficiarse del Saldo a Favor del Exportador al cumplir con los requisitos tributarios,
resultando en una disminucion de su deuda fiscal al solicitar la compensacién del saldo de
mayo a diciembre.

Maron y Guzman (2020), en su tesis titulada "EI Impacto del Saldo a Favor del
Exportador en la Situacién Financiera de Hotel Arqueolo SAC, Provincia Cusco, Periodo 2017-
2019", tuvo como objetivo principal investigar la posible relacién entre el saldo a favor del
exportador y la situacién financiera de la empresa Hotel Arqueolo SAC. La metodologia
empleada se basa en un enfoque cuantitativo, analizando datos numéricos. El disefio de la
investigacion es no experimental, lo que implica que las variables no fueron manipuladas de
ninguna manera, y se adopta un enfoque longitudinal retrospectivo al utilizar datos de periodos
anteriores. Para analizar la informacion recopilada, se emple6 el software SPSS. Los resultados
obtenidos indicaron que el saldo a favor del exportador experimentd variaciones mensuales,
con un minimo de S/.6,888.50 y un maximo de S/.46,744.07. A partir de estos hallazgos, se
concluyo que este beneficio guarda una relacion positiva con la liquidez y la rentabilidad de

Hotel Arqueolo SAC. Este caso sirve como un ejemplo para otras empresas del sector turismo
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a nivel nacional, ya que les proporciona la posibilidad de acceder a este beneficio y asi lograr
un mayor desarrollo econémico y un aumento en sus ganancias.

2.2. Bases Teoricas

2.2.1. Beneficios Tributarios

Los instrumentos del gasto fiscal, como los incentivos y beneficios fiscales, son
mecanismos utilizados por los gobiernos para fomentar ciertos comportamientos economicos
y sociales y promover el desarrollo (Lopez, 2021).

El enfoque es que estas herramientas no son estaticas, sino que han ido evolucionando
a lo largo del tiempo para adaptarse a los cambios en las conductas sociales y el desarrollo
economico. Esto significa que las politicas fiscales no son inmutables, sino que se ajustan a las
necesidades cambiantes de la sociedad y la economia (Lopez, 2021).

Los beneficios tributarios pueden tomar diversas formas, como exenciones fiscales,
deducciones, créditos fiscales u otros incentivos, que buscan estimular ciertas actividades o
sectores especificos. Los beneficios fiscales incluyen incentivos y reducciones de impuestos
que se utilizan como herramientas flexibles para influir en el comportamiento econémico de
los individuos y las empresas (L6pez, 2021).

El hecho de que los beneficios fiscales sean "flexibles" significa que pueden ser
modificados y adaptados segun las circunstancias cambiantes de la sociedad y la economia.
Por ejemplo, durante periodos de recesién econdmica, los gobiernos pueden implementar
incentivos fiscales para estimular el consumo y la inversién, o en momentos de crisis
medioambientales, pueden ofrecer beneficios fiscales para promover précticas sostenibles
(Lopez, 2021).

Asimismo, los beneficios tributarios se utilizan como una herramienta para impulsar el

desarrollo y la competitividad de un pais o region. Al ofrecer ventajas fiscales a ciertas
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industrias o0 sectores estratégicos, los gobiernos pueden atraer inversiones, fomentar la
innovacion y mejorar la productividad econémica (Gonzéles, 2017; Lopez, 2021).

Estos beneficios tributarios tienen el poder de influir en el comportamiento de
individuos y empresas al reducir la carga fiscal o proporcionar ventajas econémicas, lo que, a
su vez, puede contribuir al logro de los objetivos de las politicas publicas establecidas por el
gobierno (Gonzales, 2017; Lopez, 2021).

Es importante destacar el aporte de la Teoria del Reforzamiento de Frederic Skinner en
relacion con los incentivos tributarios. Se manifiesta que el comportamiento humano es
influenciado por reforzamientos positivos y negativos, que son conocidos como incentivos o
castigos, respectivamente. La implementacion de incentivos tributarios fomenta el crecimiento
y la permanencia de las empresas. Al establecer un estimulo positivo, en este caso un incentivo
tributario que funciona como una especie de recompensa para las empresas que contindan
operando, se espera generar un aumento en la actividad econdmica (Gonzales, 2017; Chango-
Chimbolema et al., 2023).

Por ello se sustenta que la conducta de los contribuyentes estd sujeta a
condicionamientos, ya que, si se les ofrece incentivos, es probable que repitan las acciones,
mientras que, si se les impone castigos, buscardn evitar o no repetir dichas acciones, ello se

sustenta en la teoria del reforzamiento de la figura 1:
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Figural

Metodologia de la teoria del reforzamiento

Metodologia Teoria del Reforzamiento

Método experimental, un
estimulo ocasiona una
[ respuesto en la persona
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Reforzadores Reforzadores
Positivos Negativos ‘
4 Conducta | { Mala conducta
Satisfactoria

]

|
+ Repita lo accién | { Eiminar la accién
| I

Gratificaclones,

| premios, incentivos | Castigo o sancion

+ Primarios: Satisfaccién

| Secundarios: valores
matenales

Nota. Tomado de Chango-Chimbolema et al. (2023, p. 49).

Por tanto, se define al beneficio tributario como “el conjunto de concesiones tributarias
que benefician de manera particular a algunos contribuyentes, actividades, regiones, etc. y
tienen por objetivo financiar politicas llevadas a cabo por el Estado” (Chango-Chimbolema et
al., 2023, p. 51).

La percepcion de un beneficio propio por parte de los contribuyentes es un elemento
importante para fomentar la voluntariedad en el cumplimiento de la obligacion tributaria. Los
beneficios tributarios son una forma de proporcionar incentivos a los contribuyentes para que
cumplan con sus obligaciones fiscales de manera mas voluntaria y con un sentido de beneficio

personal (Cabrera et al., 2021).
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Los beneficios tributarios, como deducciones, créditos fiscales o exenciones, estan
disefiados para brindar ventajas especificas a ciertos grupos de contribuyentes o actividades
econdémicas que se consideran deseables para el bienestar general. Ademas, los beneficios
tributarios también pueden utilizarse como herramientas para abordar desafios especificos que
enfrenta una sociedad, como la promocién de practicas ecologicas o la asistencia a personas en
situaciones de vulnerabilidad (Cabrera et al., 2021).

Sin embargo, es importante destacar que la creacion de beneficios tributarios debe ser
cuidadosamente disefiada y evaluada para asegurarse de que cumplan con los objetivos
deseados y no generen abusos o desigualdades en el sistema fiscal. Ademas, los beneficios
tributarios deben estar respaldados por una administracion fiscal solida y eficiente para
garantizar que no se utilicen como excusas para evadir el cumplimiento de las obligaciones
tributarias (Cabrera et al., 2021).

Para la investigacion, es de interés profundizar sobre los beneficios tributarios en las
empresas hoteleras. Las actividades turisticas no solo generan ingresos para los paises, sino
que también desempefian un papel importante en la sociedad al brindar empleo a los habitantes
locales y contribuir a la lucha contra el desempleo. Ademas, permiten que mas personas
conozcan las diferentes culturas, costumbres y tradiciones, enriqueciendo asi la identidad
cultural del pais (Chango-Chimbolema et al., 2023).

Las empresas en el sector turistico y hotelero a menudo reciben diversos beneficios
tributarios o fiscales por parte de los gobiernos locales o nacionales con el objetivo de fomentar
la inversion, promover el crecimiento econdmico y fortalecer la industria turistica. Estos
beneficios pueden variar segun la ubicacion y las politicas especificas de cada pais o region
(Chango-Chimbolema et al., 2023). Algunos de los beneficios tributarios comunes que pueden

otorgarse a las empresas en el sector turistico y hotelero incluyen:
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a) Exenciones o reducciones de impuestos: Las empresas turisticas y hoteleras pueden
recibir exenciones o reducciones en impuestos sobre la renta, impuestos a la propiedad,
impuestos a la inversion o impuestos a las ventas. Esto reduce la carga fiscal y hace que la
inversion en el sector sea mas atractiva.

b) Creéditos fiscales: Las empresas pueden recibir creditos fiscales por ciertos tipos de
inversiones, como la construccion o renovacion de instalaciones turisticas. Estos creditos
pueden reducir directamente la cantidad de impuestos que deben pagar, aqui estan incluidas el
saldo a favor del exportador, denominado asi en Peru.

c) Amortizacion acelerada: Algunos paises permiten que las empresas turisticas y
hoteleras aceleren la depreciacion de activos como edificios y equipamiento, lo que les permite
deducir mayores cantidades de sus ingresos imponibles en los primeros afios de operacion.

d) Incentivos para la contratacion y capacitacion de empleados locales: Los gobiernos
pueden ofrecer incentivos fiscales para fomentar la contratacion y capacitacién de personal
local, lo que contribuye al desarrollo de la comunidad y el empleo.

e) Facilidades aduaneras: Se pueden otorgar beneficios aduaneros o exenciones de
impuestos a la importacion de equipos y suministros necesarios para la operacion turistica y
hotelera.

f) Zonas francas o econdmicas especiales: Algunas areas geograficas designadas como
zonas econdmicas especiales pueden ofrecer beneficios tributarios y aduaneros adicionales
para atraer inversiones en el sector turistico.

g) Apoyo a lainversion en infraestructura: Los gobiernos pueden financiar o subsidiar
la inversion en infraestructura relacionada con el turismo, como carreteras, aeropuertos, puertos
maritimos u otros proyectos que beneficien a la industria.

h) Promocidony marketing: Los gobiernos pueden colaborar con empresas turisticas para

promocionar destinos y atraer turistas, lo que puede implicar subsidios o apoyo financiero.
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i) Facilitacion de tramites y permisos: Los procesos de obtencion de permisos y
licencias pueden simplificarse o agilizarse para fomentar la inversion en el sector.

Es importante destacar que, aunque estos beneficios pueden estimular la inversion y el
crecimiento en la industria turistica, también deben ser disefiados cuidadosamente para evitar
abusos y garantizar que contribuyan de manera efectiva al desarrollo sostenible y al bienestar
de la comunidad local.

De la lista previa sobre los beneficios tributarios para empresas hoteleras, se profundiza
sobre dos en especifico como parte de las dimensiones de estudio que pertenece a la reduccion
de impuestos y créditos fiscales, considerando asi la reduccién del IGV y el saldo a favor del
exportador respectivamente.

2.2.1.1.Reduccion del IGV.

El IGV es un impuesto al valor agregado que se aplica sobre el consumo de bienes y
servicios en la mayoria de los paises. En algunos casos, especialmente en el contexto de
actividades turisticas y comerciales relacionadas con las exportaciones, se pueden otorgar
reducciones en la tasa del IGV o incluso exenciones para ciertos bienes y servicios. Estas
reducciones buscan hacer mas competitivas las exportaciones y promover la atraccioén de
turistas extranjeros, lo que beneficia a la economia local y nacional (Céndor- Yachachin, 2021).

El Impuesto General a las Ventas (IGV), también conocido como Impuesto al Valor
Agregado (IVA), es un impuesto que se aplica a las ventas de bienes y servicios en varios
paises alrededor del mundo. Su origen se remonta a Francia, donde fue utilizado por primera
vez en 1925. Posteriormente, en 1967, el impuesto sobre las ventas fue adoptado por la mayoria
de los paises miembros de la Comunidad Europea (Condor- Yachachin, 2021).

En Ameérica, una forma temprana de este tipo de impuesto se conocié como la "Alcabala

espafiola” y se aplicd por primera vez en 1591 mediante una real cédula. La Alcabala se
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establecia en diferentes etapas de la comercializacion y tenia una tasa que alcanzaba hasta el
6% de las ganancias, que eran destinadas a la Corona Espafiola (Condor- Yachachin, 2021).

A lo largo del tiempo, el concepto del IGV o IVA fue adoptado y adaptado por muchos
paises para gravar las ventas y servicios con el objetivo de recaudar ingresos para el gobierno.
El impuesto se aplica generalmente a lo largo de toda la cadena de produccion y distribucion,
lo que permite gravar el valor agregado en cada etapa y evita la doble imposicién (Condor-
Yachachin, 2021).

En laactualidad, el IGV o IVA es uno de los impuestos mas utilizados en la recaudacion
de ingresos en muchos paises. Su implementacion y estructura pueden variar segin la
legislacion y las politicas fiscales de cada nacion, pero el objetivo principal sigue siendo gravar
el consumo y proporcionar fondos para financiar servicios y programas gubernamentales. El
IGV se aplica a la mayoria de las transacciones comerciales y es pagado por los consumidores
finales, mientras que los empresarios actian como recaudadores y agentes intermediarios para
el gobierno (Céndor- Yachachin, 2021).

Es importante tener en cuenta que, aungue el IGV o IVA es una fuente importante de
ingresos para los gobiernos, su disefio y aplicacion deben ser cuidadosamente considerados
para evitar impactos negativos en la economia y garantizar la equidad y eficiencia en su
recaudacion (Condor- Yachachin, 2021).

En Perd, la reduccion del IGV para mypes de las actividades de restaurantes, hoteles y
alojamientos turisticos se establecid6 mediante la Ley N° 31884, publicada el 30 de agosto de
2022. La implementacion de esta medida responde a la necesidad de apoyar la reactivacion
econdmica de los sectores de restaurantes, hoteles y alojamientos turisticos, que se vieron
afectados por la pandemia de covid-19. Al reducir temporalmente la tasa del IGV para estas
empresas, se busca incentivar la actividad economica y el turismo interno, asi como facilitar el

cumplimiento de sus obligaciones tributarias. La vigencia de este beneficio es desde el 1 de
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septiembre de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2024 (Superintendencia Nacional de
Administracion Tributaria [SUNAT], s.f.).

Es relevante subrayar que la Ley N° 31884 establece los procedimientos para verificar
y fiscalizar el cumplimiento de los requisitos, y contempla sanciones en casos de deteccion de
una aplicacion indebida de la tasa especial del IGV. Esta accion forma parte de las iniciativas
del gobierno peruano para estimular la recuperacion econdmica y respaldar a los sectores mas
perjudicados por la pandemia, como el turismo y la hosteleria. Al reducir la carga tributaria
para las micro y pequefias empresas en estos ambitos, se busca fomentar la reactivacion y crear
condiciones propicias para la generacion de empleo y el desarrollo econdmico (SUNAT, s.f.).

2.2.1.1.1.Menor Pago del IGV.

La medida implica una reduccién del IGV para las mypes que operan en los sectores de
restaurantes, hoteles y alojamientos turisticos. Esta reduccidn consiste en una tasa especial y
temporal del 10%, que se compone de un 8% para el IGV propiamente dicho y un 2% para el
IPM. Al tener una tasa menor del IGV, estas empresas pagaran menos impuestos sobre las
ventas de sus servicios (SUNAT, s.f.).

2.2.1.1.2.Acogimiento al Beneficio.

Para acceder a esta reduccion del IGV, las micro y pequefias empresas deben cumplir
con ciertos requisitos. Entre ellos, deben tener un limite maximo de ventas anuales de hasta
1700 UIT. Ademaés, al menos el 70% de sus ingresos deben provenir de las actividades de
restaurantes, hoteles y alojamientos turisticos. Solo las mypes afectas al IGV pueden acogerse
a este beneficio, y no deben tener vinculacién econémica con otras empresas 0 Qgrupos
econdmicos nacionales o extranjeros (SUNAT, s.f.).

2.2.1.1.3.Beneficio de la Reduccion del IGV.

Las empresas que cumplan con los requisitos podran beneficiarse con la tasa especial

del 10% en el IGV desde el 1 de septiembre de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2024. Sin
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embargo, si estas empresas incumplen los limites maximos y minimos establecidos, perderan
el beneficio y se les aplicara la tasa del 18% a partir del mes siguiente. El proceso de
acogimiento al beneficio, emisién, registro y declaracion se realiza a través del Formulario
Virtual 621 en el portal de la SUNAT con la Clave SOL. La SUNAT verificara y fiscalizara
posteriormente el cumplimiento de los requisitos, y si se detecta una aplicacion indebida de la
tasa especial del IGV, se cobrard el impuesto omitido y se aplicardn las sanciones
correspondientes segun el Codigo Tributario (SUNAT, s.f.).

2.2.1.2.Saldo a Favor del Exportador.

En algunos paises, los exportadores pueden generar saldos a favor en sus declaraciones
de impuestos debido a ciertos beneficios fiscales especificos. Esto ocurre cuando los impuestos
pagados por el exportador (como el IGV o impuestos a la renta) son mayores que los impuestos
que deben recibir por sus ventas y exportaciones. El saldo a favor se convierte en un crédito
fiscal que el exportador puede utilizar para compensar impuestos futuros o solicitar su
devolucion. Este mecanismo ayuda a aliviar la carga fiscal de las empresas exportadoras y
promueve las actividades comerciales con el exterior (Arana, 2011).

La exportacion de bienes se trata principalmente en el ambito aduanero, lo que nos lleva
a veces a recurrir a la legislacion aduanera para entender mejor este régimen y sus
implicaciones fiscales. Sin embargo, esto no aplica de la misma manera para la exportacion de
servicios, ya que esta cae dentro del &mbito de los impuestos nacionales (Arana, 2011).

En términos generales, una exportacion implica el movimiento legitimo de bienes
nacionales o nacionalizados desde un pais hacia otro. Sin embargo, es crucial sefialar que la
definicién de exportacion no se alinea completamente con otras interpretaciones que la
describen como el traslado de mercancias al exterior para su uso o consumo final. Esto es
relevante porque en la normativa aduanera no corresponde solo al régimen de exportacion

definitiva, sino que es un concepto mas amplio (Arana, 2011).

39



Desde la perspectiva aduanera, exportar un bien no siempre significa que sera
consumido definitivamente en el exterior. Por ejemplo, se considera exportacién temporal
cuando los bienes son enviados temporalmente al exterior para ser reparados, mantenidos o
mejorados y luego regresan al pais. Este proceso tiene una obligacién de reexportacion o
reimportacion en un plazo establecido (Arana, 2011).

En contraste, la exportacion definitiva es el régimen que aplica a bienes en libre
circulacion que salen del pais para su uso o consumo final en el extranjero. En este sentido, se
aplican principios fundamentales como la imposicion en el pais de destino y la no exportacion
de tributos. Este ultimo principio busca no gravar las exportaciones para permitir que los
productos puedan competir en los mercados internacionales con una carga fiscal similar a la de
los productos nacionales y sin alterar el precio final (Arana, 2011).

En resumen, la exportacion de bienes implica el traslado legitimo de mercancias entre
paises, pero es importante entender que no siempre implica su consumo definitivo en el
exterior. Los regimenes aduaneros, como la exportacion temporal y definitiva, tienen
implicaciones fiscales distintas, y es crucial mantener principios como la imposicion en el pais
de destino y la no exportacion de tributos para promover la competitividad en los mercados
globales (Arana, 2011).

2.2.1.2.1.Acogimiento.

En el Peru, las empresas hoteleras que brindan servicios de hospedaje y alimentacién a
personas no domiciliadas pueden acogerse a un beneficio tributario que califica estos servicios
como exportacion para efectos del IGV. Esto significa que se consideran operaciones de
exportacion y estan sujetas a un régimen especial que permite solicitar el Saldo a Favor del
Exportador (SFE) (Arana, 2011).

El acogimiento a este beneficio se establecio mediante el Decreto Legislativo N° 919,

y las empresas hoteleras deben cumplir con ciertos requisitos, como la prestacion del servicio
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a sujetos no domiciliados por un periodo no mayor a 60 dias en cada ingreso al pais y la
presentacion de documentos validos para ingresar al pais, como la Tarjeta Andina de
Migraciones (TAM) y otros documentos segun tratados internacionales (Arana, 2011).

Una vez que las empresas hoteleras son consideradas como exportadoras de servicios,
pueden solicitar el Saldo a Favor del Exportador (SFE), que es el excedente del IGV pagado
en compras 0 gastos respecto al IGV que deben trasladar a sus clientes por sus servicios. Este
saldo a favor puede ser compensado con otros tributos que deben pagar o, en caso de no poder
compensarse totalmente, solicitar su devolucion (Arana, 2011).

2.2.1.2.2.Devoluciéon o Compensacion.

Para la devolucion o compensacion del saldo a favor, se aplica un limite del 18% sobre
los ingresos obtenidos por la prestacion de servicios de hospedaje y alimentacion en el periodo
correspondiente. Es decir, las empresas hoteleras pueden solicitar la devolucion o
compensacion de hasta el 18% de sus ingresos por estos servicios en el mes en que hacen la
solicitud (Arana, 2011).

Es importante sefialar que este saldo a favor no prescribe y puede ser arrastrado hasta
agotarse, similar al crédito fiscal. Por lo tanto, las empresas hoteleras pueden acumular este
saldo durante varios ejercicios y solicitar la devolucién o compensacion en un solo acto,
siempre que no exceda el limite del 18% sobre los ingresos por servicios de hospedaje y
alimentacion (Arana, 2011).

2.2.2. Crecimiento Empresarial

El crecimiento empresarial es un tema complejo y ampliamente estudiado desde
diferentes perspectivas en la literatura académica. Diversas teorias y enfoques han sido
propuestos para explicar y comprender como las empresas crecen y se desarrollan en su
entorno. Algunas de las teorias mas relevantes que se han utilizado para abordar este tema son

el enfoque contingente y la teoria de la dependencia de recursos (Seclen, 2016).
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a) Enfoque contingente:

El enfoque contingente se basa en la idea de que no hay un Unico disefio organizativo
0 estrategia que funcione para todas las empresas en todas las situaciones. En cambio, sostiene
que el crecimiento de una empresa se ve influido por las caracteristicas especificas del entorno
en el que opera y los recursos y capacidades internas de la organizacion. Es decir, cada empresa
debe adaptar su estructura y acciones directivas de acuerdo con las circunstancias cambiantes
del entorno. Esta perspectiva considera que existen maltiples factores que pueden influir en el
crecimiento de la empresa y que el éxito depende de la capacidad de la organizacion para
ajustarse a esas contingencias (Seclen, 2016).

b) Teoria de la dependencia de recursos:

La teoria de la dependencia de recursos se centra en la idea de que las empresas
dependen de recursos externos para operar y crecer. Segun esta teoria, una empresa no puede
generar todos los recursos necesarios internamente y; por lo tanto, necesita establecer
relaciones con el entorno para obtener los recursos requeridos. Estos recursos pueden ser
financieros, tecnoldgicos, humanos o de otro tipo. La teoria sugiere que la relacion entre la
empresa Yy su entorno es critica para su supervivencia y crecimiento, ya que las limitaciones y
contingencias del entorno pueden afectar la disponibilidad de recursos y, por lo tanto, la
capacidad de la empresa para crecer (Seclen, 2016).

Es importante destacar que estas teorias no son mutuamente excluyentes, y muchas
veces se combinan para obtener una comprension més completa del crecimiento empresarial.
Ademas de estas teorias, existen otros enfoques y modelos que también han contribuido al
estudio del crecimiento empresarial, como el enfoque de recursos y capacidades, el ciclo de
vida de la empresa, el modelo de desarrollo de la empresa, entre otros. El crecimiento de una

empresa es un proceso dinamico y multifactorial que involucra tanto factores internos como
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externos. La gestion adecuada de estos elementos es esencial para asegurar un crecimiento
sostenible y exitoso en el mercado (Seclen, 2016).

El progreso empresarial implica la expansion de una entidad hacia nuevos horizontes
de mercado, permitiéndole atraer y retener talento de alta calidad, convirtiéndose asi en una
fuente de ventaja competitiva. El crecimiento de una empresa se refiere al proceso de
adaptacion a cambios en el entorno o propiciados por lideres emprendedores dentro de la
organizacion. La meta es desarrollar o ampliar la capacidad productiva mediante la adquisicion
0 ajuste de nuevos recursos, lo cual demanda cambios organizativos que respalden estas
modificaciones. En conclusion, segun lo expuesto anteriormente, el crecimiento empresarial se
configura como un proceso continuo de mejora que impulsa a la empresa hacia el logro del
éxito (Puente y Vifan, 2017).

El crecimiento empresarial puede ser medido mediante diversas variables y métricas
que evaltan el rendimiento y el progreso de la organizacién en diferentes aspectos. Algunas
formas comunes de medir el crecimiento empresarial incluyen:

a) Crecimiento de ingresos: Se refiere al aumento de los ingresos generados por la
empresa en un periodo determinado. Puede medirse en términos absolutos (monto total de
ingresos) o en términos relativos (porcentaje de crecimiento de los ingresos en comparacion
con periodos anteriores) (Puente y Vifian, 2017).

b) Crecimiento de clientes: Se evalia el incremento en la base de clientes de la empresa.
Puede medirse mediante el nimero total de nuevos clientes adquiridos, la retencion de clientes
existentes y el crecimiento de la participacion de mercado (Puente y Vifian, 2017).

c) Crecimiento de utilidades: Se trata del aumento en las ganancias o beneficios de la
empresa. Puede medirse mediante el margen de utilidad, el crecimiento del beneficio neto o el

retorno de la inversion (Puente y Vifian, 2017).
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d) Crecimiento de activos: Evalla el aumento en el valor total de los activos de la
empresa. Puede medirse a través de métricas como el valor de los activos totales, el crecimiento
de los activos fijos o el incremento en el capital de trabajo (Puente y Vifian, 2017).

e) Crecimiento de empleados: Se refiere al incremento en el nimero de empleados de la
empresa. Puede medirse mediante el aumento en el personal contratado o la expansion de
equipos y departamentos (Puente y Vifian, 2017).

En el presente estudio se analiza la liquidez, el patrimonio y la produccion de servicios
por ser aspectos fundamentales para evaluar el crecimiento empresarial debido a su relevancia
en diferentes dimensiones del negocio. A continuacion, se explica por qué estos factores son
considerados criticos para entender el crecimiento de una empresa:

2.2.2.1.Liquidez.

Es la capacidad de la empresa para cumplir con sus obligaciones financieras a corto
plazo, como el pago de deudas, salarios y proveedores. Mantener una buena liquidez es esencial
para el funcionamiento diario y la estabilidad financiera de la empresa. En el contexto del
crecimiento, una empresa en crecimiento puede enfrentar mayores demandas de efectivo
debido a la expansion de operaciones y mayores inversiones. Analizar la liquidez ayuda a
asegurar gque la empresa tenga los recursos disponibles para financiar su crecimiento sin poner
en riesgo su solvencia.

La gestion eficiente de la liquidez es esencial para asegurar que la empresa pueda
cumplir con sus obligaciones a corto plazo, como pagar a proveedores en el momento acordado.
Si la empresa no administra adecuadamente sus activos y pasivos, corre el riesgo de quedarse
sin efectivo en el momento en que mas lo necesita, lo que podria generar retrasos en los pagos,
pérdida de credibilidad y afectar negativamente las relaciones comerciales (Diaz y Ramon,

2021).
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2.2.2.1.1.Pago de Deudas.

Cuando una empresa experimenta un crecimiento significativo, es comin que busque
financiamiento adicional para expandir sus operaciones, adquirir activos o invertir en nuevos
proyectos. Esto puede incluir la obtencién de préstamos, lineas de crédito o emisién de bonos.
A medida que la empresa obtiene mayores ingresos y ganancias debido a su crecimiento,
también puede experimentar un aumento en su liquidez (Diaz y Ramon, 2021).

Una parte importante de la gestion de la liquidez es utilizar una porcion de esta liquidez
adicional para pagar las deudas que haya contraido la empresa. Al pagar las deudas en el
momento acordado, la empresa evita el pago de intereses adicionales y demuestra su capacidad
de manejar responsablemente sus obligaciones financieras. Esto mejora la percepcion de los
inversionistas y prestamistas, lo que a su vez podria facilitar el acceso a financiamiento futuro
en condiciones favorables (Diaz y Ramon, 2021).

2.2.2.1.2.Capital de Trabajo.

El capital de trabajo se refiere a los fondos necesarios para financiar las operaciones
diarias de la empresa, incluyendo el pago de proveedores, gastos operativos, néminas y
mantener niveles adecuados de inventario. Cuando una empresa experimenta crecimiento, es
probable que aumenten las demandas de capital de trabajo debido a una mayor produccion,
ventas y expansion de sus actividades comerciales (Diaz y Ramén, 2021).

El aumento de liquidez que se produce con el crecimiento empresarial puede destinarse
también a incrementar el capital de trabajo disponible. Tener suficiente capital de trabajo es
esencial para mantener el funcionamiento fluido del negocio y evitar problemas de liquidez
que puedan llevar a retrasos en los pagos a proveedores o la incapacidad de cumplir con las

obligaciones a corto plazo (Diaz y Ramon, 2021).
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2.2.2.2.Patrimonio.

El patrimonio de una empresa es la diferencia entre sus activos y pasivos, y representa
su valor neto. El crecimiento empresarial puede requerir inversiones significativas en activos
como equipos, infraestructura y tecnologia. Evaluar el patrimonio es crucial para determinar si
la empresa tiene la base financiera necesaria para financiar estas inversiones y soportar el
aumento en su tamafio y complejidad. Un sélido patrimonio también puede mejorar la
capacidad de la empresa para obtener financiamiento externo en condiciones favorables
(Blazquez et al., 2006).

2.2.2.2.1.Rendimiento

El rendimiento de una empresa se refiere a su capacidad para generar beneficios y
obtener un retorno positivo sobre la inversion realizada. EI crecimiento empresarial puede
mejorar el rendimiento de varias maneras:

Con el crecimiento, la empresa suele experimentar un incremento en las ventas y los
ingresos generados. Un aumento en los ingresos permite a la empresa cubrir costos, expandir
operaciones y obtener una mayor rentabilidad. Con un crecimiento constante, la empresa puede
beneficiarse de economias de escala. Al producir a mayor escala, los costos unitarios tienden a
disminuir, lo que mejora la rentabilidad de cada unidad vendida (Blazquez et al., 2006).

Para manejar el crecimiento, las empresas a menudo deben mejorar su eficiencia
operativa. Esto implica eliminar desperdicios, optimizar procesos y reducir costos innecesarios,
lo que se traduce en una mayor rentabilidad. Un crecimiento exitoso puede fortalecer la
posicion competitiva de la empresa en el mercado. Una mayor cuota de mercado y una
reputacion positiva pueden permitir a la empresa tener un mayor poder de fijacion de precios
y mayores margenes de beneficio. Con un crecimiento sostenible, la empresa puede acceder a

oportunidades de inversibn mas atractivas. Esto puede incluir proyectos de expansion,
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adquisiciones estratégicas o el desarrollo de nuevas lineas de productos, lo que contribuye al
crecimiento de los beneficios (Blazquez et al., 2006).

2.2.2.2.2.Incremento de activos

El crecimiento empresarial también puede conducir al incremento de activos, que son
los recursos y bienes que posee la empresa. El incremento de activos se relaciona
principalmente con el balance general de la empresa y puede ser resultado directo del
crecimiento:

Con un crecimiento exitoso, la empresa puede invertir en activos fijos, como equipos,
maquinaria, infraestructura o bienes raices. Estos activos mejoran la capacidad productiva y la
eficiencia operativa de la empresa. Una empresa en crecimiento puede adquirir o fusionarse
con otras empresas para expandir sus operaciones y diversificar su oferta. Esta estrategia puede
aumentar significativamente los activos de la empresa (Blazquez et al., 2006).

Con el crecimiento, la empresa puede invertir en el desarrollo de propiedad intelectual,
como patentes, marcas registradas o derechos de autor. Estos activos intangibles pueden
aumentar el valor de la empresa y proteger su posicion en el mercado. El crecimiento en las
ventas y la produccion puede requerir un mayor nivel de inventario para satisfacer la demanda.
Un incremento en el inventario es reflejado como un activo en el balance general de la empresa.
Una empresa en crecimiento puede expandir su red de distribucion, lo que implica la
adquisicion de activos como almacenes, centros de distribucion o flotas de transporte (Blazquez
et al., 2006).

El crecimiento empresarial puede mejorar el rendimiento financiero y el incremento de
activos de una empresa. A través de mayores ingresos, eficiencia operativa, economias de
escala y oportunidades de inversion, la empresa puede lograr un mejor rendimiento. Al mismo

tiempo, la expansion de activos, como inversiones en activos fijos, adquisiciones y propiedad
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intelectual, puede fortalecer la posicion de la empresa y contribuir a su crecimiento y éxito a
largo plazo (Blazquez et al., 2006).

2.2.2.3.Produccion de Servicios.

La produccion de servicios es esencial en muchas empresas que ofrecen servicios en
lugar de productos fisicos. Al evaluar el crecimiento empresarial, es importante analizar la
capacidad de la empresa para mantener y aumentar la produccion de servicios a medida que
crece. Esto puede implicar considerar factores como la escalabilidad de los procesos, la
capacitacion y gestion del personal, la calidad del servicio entregado y la capacidad para
satisfacer las crecientes demandas de los clientes. Una produccion eficiente y de alta calidad
es crucial para mantener la satisfaccion del cliente y el éxito continuo de la empresa (Canals,
2000).

La competitividad, la optimizaciébn de costos y las ventas son elementos
interconectados que desempefian un papel crucial en el crecimiento empresarial. Cada uno de
estos aspectos contribuye de manera significativa al éxito y desarrollo sostenible de una
empresa. A continuacién, se analiza como la competitividad, la optimizacion de costos y las
ventas se relacionan con el crecimiento empresarial (Canals, 2000).:

2.2.2.3.1.Competitividad

La competitividad se refiere a la capacidad de una empresa para destacar en su mercado
y superar a sus competidores. Una empresa competitiva tiene la habilidad de diferenciarse y
ofrecer productos o servicios Unicos, de alta calidad o con caracteristicas distintivas que atraen
a los clientes y generan una ventaja competitiva (Canals, 2000).

La competitividad puede impulsar el crecimiento empresarial al atraer nuevos clientes
y aumentar la participacion en el mercado. Una empresa que se destaca tiene mas posibilidades
de ser preferida por los clientes frente a sus competidores, lo que se traduce en un aumento en

las ventas y una mayor cuota de mercado. La capacidad de adaptarse a las tendencias del
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mercado y la innovacion son elementos clave de la competitividad. Una empresa que se
mantiene actualizada y ofrece soluciones relevantes y novedosas tiene mayores posibilidades
de crecer y expandirse (Canals, 2000).

2.2.2.3.2.Costos.

La optimizacion de costos implica la reduccion de gastos innecesarios y el aumento de
la eficiencia en los procesos de la empresa. Al eliminar ineficiencias y reducir los costos de
produccién y operacion, la empresa puede mejorar su rentabilidad y liberar recursos para
invertir en su crecimiento (Canals, 2000).

La optimizacién de costos puede llevar a una mejora en los margenes de beneficio, lo
que permite a la empresa aumentar su capacidad de inversion en actividades que impulsen su
crecimiento, como la expansion de instalaciones, el desarrollo de nuevos productos o la
adquisicion de tecnologia. Al reducir los costos, una empresa puede ofrecer precios mas
competitivos, lo que puede atraer a mas clientes y aumentar las ventas (Canals, 2000).

2.2.2.3.3.Ventas.

Las ventas son un elemento clave del crecimiento empresarial, ya que representan los
ingresos generados por la venta de productos o servicios. Un aumento en las ventas puede ser
un indicador claro del crecimiento de la empresa. Cuanto mas se vendan los productos o
servicios de una empresa, mayor serd su crecimiento y expansion en el mercado (Canals, 2000).

Las ventas pueden ser impulsadas por la competitividad de la empresa en el mercado y
la percepcion positiva de los clientes hacia sus productos o servicios. También pueden verse
beneficiadas por una estrategia de precios adecuada y una eficiente gestion de marketing y
ventas (Canals, 2000).

Por tanto, la competitividad, la optimizacion de costos y las ventas estan estrechamente
vinculadas y se refuerzan mutuamente en el crecimiento empresarial. Una empresa competitiva

gue optimiza sus costos tiene mas posibilidades de aumentar sus ventas y, a su vez, un

49



crecimiento sostenido de las ventas puede impulsar la competitividad y la rentabilidad de la
empresa. La combinacion de estos factores puede llevar a un crecimiento sélido y sostenible a
largo plazo (Canals, 2000).
2.3.  Definicion de Términos Bésicos

Ahorro Fiscal: “Disminucion de la deuda tributaria que se pone de manifiesto como
consecuencia de la aplicacion de beneficio o créditos fiscales” (Vocabulario de términos
fiscales, s.f., parr. 1).

Competitividad: “Rivalidad o competencia intensa para conseguir un fin” (Oxford
Languages, s.f., parr. 1).

Crecimiento: “Dicho de una cosa: Recibir aumento por afadirsele nueva materia”
(RAE, s.f., parr. 2).

Cumplimiento: “Perfeccion en el modo de obrar o de hacer algo” (RAE, s.f., parr. 4).

Eficiencia: “Capacidad de lograr los resultados deseados con el minimo posible de
recursos” (RAE, s.f., parr. 2).

Incentivos: “Estimulo que se ofrece a una persona, grupo o sector de la economia con
el fin de elevar la produccion y mejorar los rendimientos” (RAE, s.f., parr. 2).

Innovacion: “Creacion o modificacion de un producto, y su introduccion en un
mercado” (RAE, s.f., parr. 2).

Inversion: “Caudal o conjunto de bienes que posee una persona o comunidad” (RAE,
s.f., parr. 7).

Patrimonio: “Conjunto de bienes pertenecientes a una persona natural o juridica, o
afectos a un fin, susceptibles de estimacion econdémica” (RAE, s.f., parr. 4).

Planificacion: “Plan general, metodicamente organizado y frecuentemente de gran

amplitud, para obtener un objetivo determinado, tal como el desarrollo armoénico de una ciudad,
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el desarrollo econdémico, la investigacion cientifica, el funcionamiento de una industria” (RAE,
s.f., parr. 2).

Produccion: “Suma de los productos del suelo o de la industria” (RAE, s.f., parr. 4).
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Capitulo I11: Hipotesis y Variables

3.1.  Hipotesis
3.1.1. Hipdtesis General.
Existe relacién directa entre los beneficios tributarios y el crecimiento empresarial de
empresas hoteleras en el distrito de Huancayo - 2022.
3.1.2. Hipotesis Especificas.
a) Existe relacion directa entre los beneficios tributarios con la liquidez de empresas
hoteleras en el distrito de Huancayo - 2022.
b) Existe relacién directa entre los beneficios tributarios con el patrimonio de empresas
hoteleras en el distrito de Huancayo - 2022.
c) Existe relacion directa entre los beneficios tributarios y la produccion de servicios de
empresas hoteleras en el distrito de Huancayo- 2022.
3.2.  ldentificacion de la VVariables
Variable X: Beneficio Tributario
Como “el conjunto de concesiones tributarias que benefician de manera particular a
algunos contribuyentes, actividades, regiones, etc. y tienen por objetivo financiar politicas
llevadas a cabo por el Estado” (Chango-Chimbolema et al., 2023, p. 51).

Variable Y: Crecimiento Empresarial
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Es un proceso de mejora continua que impulsa a la empresa hacia el éxito (Puente y

Vifan, 2017).

3.3.  Operacionalizacion de las Variables

Tablal

Matriz de operacionalizacion

Variable (:Doer]:::gg;ﬁ; Dimension Indicadores Instrumento
Como ‘el conjunto Menor pago del
de concesiones IGV
tributarias que Reduccion o
benefician de gojjqy  F\cogimiento
manera particular a o
algunos Beneficio
contribuyentes, o
Beneficios actividades, Acogimiento Encuesta/Cuestionario
Tributarios regiones, etc. vy Devolucid Escala de Likert
tienen por objetivo evolucion
financiar politicas Saldo  a
llevadas a cabo por Favor  del
el Estado” EXxportador
(Chango- Compensacion
Chimbolema et al.,
2023, p. 51).

Es un proceso de
mejora  continua
Crecimiento que impulsa a la
Empresarial empresa hacia el
éxito (Puente vy
Vifan, 2017).

Liquidez

Patrimonio

Produccién
de
servicios

Pago de Deudas

Capital de Trabajo
Rendimiento i }
Encuesta/Cuestionario

Incremento de  Escala de Likert

activos
Competitividad
Costos

Ventas
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Capitulo IV: Metodologia

4.1.  Enfoque de la Investigacion

Segun Cabezas et al. (2018), el enfoque cuantitativo implica la recopilacion de datos
con el propdsito de poner a prueba una hipétesis, utilizando mediciones numéricas y analisis
estadistico para identificar patrones de comportamiento y validar teorias. Consistente con este
marco tedrico, la metodologia de investigacion empleada fue cuantitativa, dado que la
obtencion de datos se llevo a cabo mediante encuestas y su analisis se realizd de manera
cuantitativa con el objetivo de evaluar hipdtesis.
4.2.  Tipo de Investigacion

La investigacion aplicada se basa en teoria y tiene como objetivo la aplicacién practica
de esta en situaciones reales (Arroyo, 2020). En este caso, la investigacion se centra en el
estudio de los beneficios tributarios y el crecimiento empresarial, y su aplicabilidad en las
empresas hoteleras del distrito de Huancayo. Durante el proceso de investigacion, se analizaron
las bases tedricas de estos conceptos y se buscd su utilidad en el contexto especifico

mencionado.

4.3.  Nivel de Investigacion
En el desarrollo de la investigacion, se empled en nivel correlacional, el cual se centra

en identificar la relacion o nivel de asociacion entre dos 0 mas conceptos, variables, categorias
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o fendmenos dentro de un contexto particular (Hernandez-Sampieriy Mendoza, 2018). En este
estudio, se evalu6 entre las variables de beneficios tributarios y el crecimiento empresarial el
grado de asociacion.
4.4. Métodos de Investigacion
4.4.1. Método General

Para la investigacion se utilizd el método cientifico, este es un conjunto de reglas,
estrategias y procedimientos utilizados en el trabajo cientifico. Estos se basan en fundamentos
l6gicos, teorias y principios epistemologicos que subyacen en el proceso de investigacion
(Arroyo, 2020).
4.4.2. Métodos Especificos

Como método especifico se usod el deductivo, este método es un proceso de
razonamiento l6gico que utiliza premisas generales para llegar a una conclusion especifica, se
caracteriza por ser riguroso y sistematico, utilizando pasos légicos para llegar a una conclusion
(Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2018).
4.5. Disefio de Investigacion

En la investigacion se aplico el disefio no experimental, transversal correlacional; es no
experimental, porque durante la recoleccion de datos no se manipularon las variables, solo se
observaron y midieron los fendmenos como se presentaron. Es de corte transversal
correlacional; pues los datos recolectados se tomaron en un unico tiempo. (Hernandez-

Sampieri y Mendoza, 2018).

4.6. Poblaciény Muestra
4.6.1. Poblacion.
Cabezas et al. (2018) detalla que “...la poblacion es un conjunto de elementos con fines

comunes de los cuales resulta las conclusiones mas relevantes de una investigacion” (p. 89).
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Se tuvo por tanto una poblacién de 385 contribuyentes dedicadas a las actividades econémicas
ClIU 5510, 5590 y 6311 (Anexo 6).
4.6.2. Muestra.

Se toma una muestra del total de la poblacion, como lo sefiala Cabezas et al. (2018)
“...es la toma de una pequefia parte de la poblacion la cual permitira dar a conocer datos
especificos de la misma” (p. 92)

A. Unidad de Anélisis

Hernandez y Mendoza (2018) sefialan que “La unidad de analisis es la unidad de la cual
se extraeran los datos o la informacion final” (p. 198). En la tesis solo se trabajo con empresas
hoteleras que tengan RUC 20, dedicadas a las actividades economicas del CI1U 5510, 5590 y
6311, por ser entidades con personeria juridica. Considerar que una empresa hotelera no se
limita exclusivamente a operar hoteles de lujo; puede gestionar diversos tipos de
establecimientos de alojamiento temporal, incluidos hostales (Sanchez, s.f.).

El término "empresa hotelera" se refiere a una entidad comercial que se dedica a la
gestion y operacion de lugares de alojamiento y que puede ofrecer una variedad de opciones
de hospedaje para sus clientes. Esto puede incluir hoteles, moteles, hostales, casas de huéspedes
y otros tipos de alojamientos. Una empresa hotelera no necesariamente tiene que administrar
multiples hoteles o hostales. Una empresa hotelera puede ser una sola entidad comercial que
administra y opera un solo establecimiento de alojamiento, como un hotel independiente o un
hostal. La gestion y operacion de un solo alojamiento aln se consideraria una empresa hotelera
si la entidad se dedica a brindar servicios de alojamiento temporal a los huéspedes (Sanchez,

s.f.).
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B. Tamafio de la Muestra

Del listado proporcionado por la SUNAT (2023) del anexo 6, se extrajo solo 74
contribuyentes con RUC 20 del distrito de Huancayo, dedicadas a las actividades econdémicas
CIIU 5510, 5590 y 6311 el detalle visualizar en el anexo 5.

C. Seleccion de la Muestra

Se empled el muestreo no probabilistico, que es un “Subgrupo de la poblacion en la que
la eleccion de los elementos no depende de la probabilidad sino de las caracteristicas de la
investigacion” (Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2018, p. 200). Considerando la naturaleza y
necesidad de evidenciar con precision la realidad de las empresas se considerd las 74 empresas
juridicas antes mencionadas.

4.7. Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos
4.7.1. Técnicas.

Larecoleccion de datos se realizé mediante la encuesta, Arroyo (2020) refiere que “Esta
técnica se trasunta en un formato que aplicado a la muestra de informantes sirve a los propésitos
de recoleccion de datos a través del instrumento denominado cuestionario” (p. 260)

4.7.2. Instrumentos.

Para realizar la encuesta se utiliz6 un cuestionario con preguntas cerradas, con
posibilidades de varias respuestas, de medicién ordinal. “Un cuestionario consiste en un
conjunto de preguntas respecto de una o mas variables a medir” (Hernandez y Mendoza, 2018,
p. 250).

A. Disefio

El instrumento contiene en total 23 items, 11 items para la variable “beneficios

tributarios” y 12 items para la variable “crecimiento empresarial”. El instrumento se elabora

en escala de Likert, los puntajes se ordenan de forma ordinal como sigue para ambas variables:
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1=Totalmente en desacuerdo; 2=En desacuerdo; 3=Ni de acuerdo ni en desacuerdo; 4=De
acuerdo; 5=Totalmente de acuerdo
B. Confiabilidad

Para establecer la confiabilidad del instrumento, se emple6 el coeficiente alfa de
Cronbach, el cual evalda la fiabilidad mediante un indice que varia entre 0 y 1. Siguiendo la
perspectiva de Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018), la confiabilidad se refiere a la medida
en que un método produce resultados que son uniformes y coherentes.

Para evaluar la coherencia, resulta esencial aplicar el coeficiente alfa de Cronbach en
una evaluacioén preliminar (ver anexo 4). La interpretacion del coeficiente de confiabilidad se
realiza considerando la representacion grafica que se detalla a continuacion.

Figura 2

Interpretacién del coeficiente de confiabilidad del instrumento

Rangos Magnitud
0,81 a1,00 Muy Alta
0,61a0,80 Alta
0,41 a 0,60 Moderada
0,21 a 0,40 Baja
0,01 a 0,20 Muy Baja

Nota. Tomado de Corral (2009, p. 244).
Los resultados obtenidos reflejan:
Tabla 2

Resultado alfa de Cronbach

Variable N° Elementos Alfa de Cronbach
Beneficios tributarios 11 0,852
Crecimiento empresarial 12 0,856
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La fiabilidad en ambas variables est& ubicada en la categoria mas alta, tal como indica
la figura 2 proporcionada. En consecuencia, el instrumento muestra una fiabilidad
excepcionalmente elevada, lo que permitié considerar que fue apropiado para su utilizacion.
C. Validez

La validez representa un elemento de relevancia que posibilita la evaluacion de la
eficacia con la cual se busca cuantificar las variables en consideracion, reflejando la pertinencia
del contenido del instrumento (Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2018). En este estudio, se
sometio la ficha utilizada para la obtencion de datos a un andlisis por parte de expertos (ver
anexo 3), con el objetivo de asegurar su autenticidad. Los resultados de esta evaluacion se
detallan a continuacion:

Tabla 3

Validez de instrumentos

Experto Coeficiente de validez
Mg. David Callupe Marcelo 0.931
Mg. Rosario Espinoza Landa 0.875
Mg. Nancy Matos Gilvonio 0.934
Promedio de coeficiente 0.913

Conforme a la tabla 3, el coeficiente promedio de validez es de 0,913; el cual refiere a

una validez muy alta y valido para aplicar (figura 2).
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Capitulo V: Resultados

5.1.  Descripcion del Trabajo de Campo

Se implementd un procedimiento estructurado para iniciar la etapa de campo,
comenzando por la delineacion precisa del problema investigativo, la formulacién de preguntas
pertinentes y la definicion de metas, conjuntamente con sus hipotesis correspondientes. A
continuacion, se efectu6 un examen exhaustivo de la literatura disponible y se reunieron
antecedentes pertinentes para desarrollar los instrumentos necesarios destinados a recopilar la
informacion.

Con el proposito de valorar la consistencia de estos instrumentos, se llevo a cabo una
evaluacion preliminar mediante una prueba piloto. Una vez confirmada la solidez de los
instrumentos, se procedid a la adquisicion de datos. Los datos obtenidos se procesaron
empleando la herramienta informéatica Excel, mientras que, para el analisis estadistico, se
recurrié a los datos descriptivos e inferenciales con el apoyo del software Spss v27.

5.2.  Presentacion de Resultados

A través del analisis estadistico descriptivo, se utilizaron los baremos como herramienta
para sintetizar, estructurar y caracterizar los datos procesados, con el objetivo de alcanzar una
comprension fundamental de los patrones esenciales presentes en las variables de estudio y sus

diversas dimensiones.
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5.2.1. Baremo variable beneficios tributarios

Tabla 4

Baremo de la variable beneficios tributarios

Rangos Valores Frecuencia Porcentaje
<=40 Deficiente 19 25,7
41 - 47 Adecuado 33 44,6
48 - 53 Excelente 22 29,7
Total 74 100,0

Interpretacion:

Un 29,7% de los encuestados considera que los beneficios tributarios son "excelentes".
Esto implica que este grupo de contribuyentes experimenta un alto nivel de satisfaccion con
los incentivos fiscales ofrecidos por el sistema tributario, ya que perciben que estos beneficios
son positivos para el crecimiento de sus empresas.

Un 44,6% de los encuestados opina que los beneficios tributarios son "adecuados” para
sus hoteles. Esta categoria de contribuyentes no muestra un nivel de satisfaccion tan elevado

como el primer grupo, pero aun consideran que los incentivos fiscales proporcionados son

suficientes y Utiles para su crecimiento empresarial.

Un 25,7% de los encuestados describe los beneficios tributarios como "deficientes".
Esto indica que esta parte de los contribuyentes percibe que los incentivos fiscales no son

adecuados o no cumplen con sus expectativas en términos de respaldar el crecimiento de sus

negocios hoteleros.
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5.2.1.1.Baremo dimension de reduccién del IGV
Tablab

Baremo de la dimension de reduccion del IGV

Rangos Valores Frecuencia Porcentaje
<=17 Deficiente 30 40,5
18-21 Adecuado 24 32,4
22 - 25 Excelente 20 27,0
Total 74 100,0

Interpretacion:

Un 27% de los encuestados considera que el beneficio de la reduccion del IGV es
"excelente"”. Estos contribuyentes ven este beneficio como altamente valioso, y lo asocian con
ventajas como una disminucion en el monto total del IGV que deben pagar. Ademas,
mencionan que se benefician a través del acogimiento a esta reduccion y la ventaja econémica
resultante.

El 32,4% de los encuestados opina que el beneficio es "adecuado”. Esto implica que
este grupo de contribuyentes encuentra que la reduccion del IGV tiene un nivel razonable de
utilidad para sus empresas. Si bien no lo consideran sobresaliente, alin reconocen su
importancia para el funcionamiento y crecimiento de sus negocios.

Un 40,5% de los encuestados lo describe como “deficiente”. Esto sugiere que este
conjunto de contribuyentes no ve el beneficio de la reduccion del IGV como suficientemente
eficaz para impulsar el crecimiento empresarial. Pueden percibir que las ventajas que obtienen
no son adecuadas o que no estdn logrando aprovechar plenamente el potencial de esta

reduccion.
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5.2.1.2.Baremo dimension de saldo a favor del exportador
Tabla 6

Baremo de la dimension de saldo a favor del exportador

Rangos Valores Frecuencia Porcentaje
<=22 Deficiente 9 12,2
23 - 26 Adecuado 26 35,1
27 - 30 Excelente 39 52,7
Total 74 100,0

Interpretacion:

Un 52,7% de los encuestados califica este beneficio como "excelente". Estos
contribuyentes tienen una evaluacion sumamente positiva y experimentan este beneficio a
través de diferentes formas, como el acogimiento del mismo, la posibilidad de recibir
devoluciones y la capacidad de llevar a cabo compensaciones. Esta mayoria percibe que el
beneficio proporciona un valor sobresaliente para las empresas hoteleras.

Un 35,1% de los encuestados lo describe como "adecuado™. Esto sugiere que este grupo
de contribuyentes considera que el beneficio del saldo a favor del exportador es Gtil y apropiado
en el contexto de las empresas hoteleras, aunque no lo cataloga como excepcional. Es probable
que estas personas vean que el beneficio cumple con su propdsito de manera efectiva.

Un 12,2% de los encuestados lo considera "deficiente™. Esto indica que esta minoria de
contribuyentes no esta satisfecha con el impacto del beneficio del saldo a favor del exportador
en las empresas hoteleras. Pueden sentir que las ventajas obtenidas son insuficientes o que no

estan aprovechando completamente las oportunidades que brinda este beneficio.
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5.2.2. Baremo variable crecimiento empresarial
Tabla 7

Baremo de la variable crecimiento empresarial

Rangos Valores Frecuencia Porcentaje
<=47 Bajo 20 27,0
48 - 54 Medio 28 37,8
55 - 60 Alto 26 35,1
Total 74 100,0

Interpretacion:

Un 35,1% de los encuestados considera que el crecimiento empresarial en sus hoteles
es "alto". Estos contribuyentes experimentan un nivel significativo de crecimiento en sus
negocios y creen que este crecimiento estd directamente relacionado con los beneficios
tributarios percibidos. En otras palabras, ven una correlacion entre el aprovechamiento de los
incentivos fiscales y el éxito en el crecimiento empresarial.

El 37,8% de los encuestados opina que el crecimiento empresarial es de "nivel medio™.
Esto sugiere que este grupo de contribuyentes experimenta un crecimiento moderado en sus
empresas hoteleras y cree que los beneficios tributarios juegan un papel en este proceso, pero
no necesariamente son la Unica relacion sobre el crecimiento.

Un 27% de los encuestados describe el crecimiento empresarial como "nivel bajo". Esto
implica que esta parte de los contribuyentes percibe un crecimiento limitado en sus empresas
hoteleras, y no lo relaciona fuertemente con los beneficios tributarios percibidos.

5.2.2.1.Baremo dimension de liquidez
Tabla 8

Baremo de la dimension de liquidez

Rangos Valores Frecuencia Porcentaje
<=15 Bajo 16 21,6
16 - 17 Medio 22 29,7
18 - 20 Alto 36 48,6

64



Total 74 100,0

Interpretacion:

Un 48,6% de los encuestados considera que la liquidez en sus empresas hoteleras es de
"nivel alto”. Estos contribuyentes experimentan un nivel significativamente elevado de liquidez
en sus negocios y creen que esta situacion estd directamente relacionada con los beneficios
tributarios percibidos. En otras palabras, ven una conexion entre la utilizacién de los incentivos
fiscales y la mejora en la liquidez de sus empresas.

El 29,7% de los encuestados opina que la liquidez es de "nivel medio". Esto sugiere
que este grupo de contribuyentes experimenta una liquidez moderada en sus empresas hoteleras
y cree que los beneficios tributarios juegan un papel en esta situacion, pero no son la Unica
relacionada con la liquidez.

Un 21,6% de los encuestados describe la liquidez como de "nivel bajo". Esto implica
que esta parte de los contribuyentes percibe una liquidez limitada en sus empresas hoteleras y
no la relaciona de manera significativa con los beneficios tributarios percibidos.

5.2.2.2.Baremo dimension de patrimonio
Tabla 8

Baremo de la dimension de liquidez

Rangos Valores Frecuencia Porcentaje
<=15 Bajo 20 27,0
16 - 18 Medio 13 17,6
19-20 Alto 41 55,4
Total 74 100,0

Interpretacion:
Un 55,4% de los encuestados considera que el patrimonio en sus empresas hoteleras es
de "nivel alto". Estos contribuyentes experimentan un nivel sustancialmente elevado de

patrimonio en sus negocios y consideran que esta situacion esta directamente relacionada con



los beneficios tributarios percibidos. En otras palabras, ven una conexion significativa entre la
utilizacion de los incentivos fiscales y el fortalecimiento del patrimonio de sus empresas.

El 17,6% de los encuestados opina que el patrimonio es de "nivel medio”. Esto sugiere
que este grupo de contribuyentes experimenta un patrimonio moderado en sus empresas
hoteleras y consideran que los beneficios tributarios contribuyen en cierta medida a esta
situacion, aunque no sean la Unica relacion con el patrimonio.

Un 27% de los encuestados describe el patrimonio como de "nivel bajo". Esto implica
que esta parte de los contribuyentes percibe un patrimonio limitado en sus empresas hoteleras
y no lo relaciona de manera marcada con los beneficios tributarios percibidos.

5.2.2.3.Baremo dimension de produccion de servicios
Tabla 9

Baremo de la dimension de produccion de servicios

Rangos Valores Frecuencia Porcentaje
<=15 Bajo 17 23,0
16 - 18 Medio 22 29,7
19-20 Alto 35 47,3
Total 74 100,0

Interpretacion:

Un 47,3% de los encuestados considera que la produccion de servicios en sus empresas
hoteleras es de "nivel alto”. Estos contribuyentes experimentan un nivel considerablemente
elevado en la produccion de servicios relacionados con la competitividad, los costos y las
ventas en sus negocios. Consideran que esta situacion guarda relacion con los beneficios
tributarios percibidos, lo cual sugiere que los incentivos fiscales estan contribuyendo a impulsar
la eficacia de sus operaciones en estos aspectos.

El 29,7% de los encuestados opina que la produccion de servicios es de "nivel medio".

Esto implica que este grupo de contribuyentes experimenta un nivel moderado en la produccién
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de servicios en sus empresas hoteleras. Consideran que esta situaciéon se relaciona en cierta
medida con los beneficios tributarios percibidos, aunque no lo ven como un factor
determinante.

Un 23% de los encuestados describe la produccion de servicios como de "nivel bajo".
Esto indica que esta parte de los contribuyentes percibe una produccion de servicios limitada
en sus empresas hoteleras, y no lo relaciona de manera significativa con los beneficios
tributarios percibidos.
5.3.  Contrastacion de Resultados

Los hallazgos se organizaron de manera coherente para permitir la evaluacion,
confirmacion o refutacion de la hipotesis de investigacion, siguiendo los procedimientos
recomendados por Icart y Canela (1998). Para lograrlo, se han seguido los siguientes pasos
secuenciales:

Paso 1: Formulacion de la hipétesis nula.

Paso 2: Planteamiento de la hipotesis alternativa.

Paso 3: Definicion del nivel de significacion alfa.

Paso 4: Seleccion y realizacion de la prueba estadistica de significacion apropiada.

Paso 5: Toma de decision.
5.3.1. Prueba de Hipotesis General

Paso 1: Formulacion de la hipdtesis nula

Ho: No existe relacion directa entre los beneficios tributarios y el crecimiento
empresarial de empresas hoteleras en el distrito de Huancayo - 2022.

Paso 2: Planteamiento de la hipotesis alternativa

Ha: Existe relacion directa entre los beneficios tributarios y el crecimiento empresarial
de empresas hoteleras en el distrito de Huancayo - 2022.

Paso 3: Definicion del nivel de significacion alfa

67



Nivel de confianza = 95%

o =0,05

Paso 4: Seleccidn y realizacion de la prueba estadistica de significacion apropiada

Se utiliz6 la prueba estadistica de Chi-cuadrado para la evaluacion de significacion en
el contexto donde los datos recopilados son de naturaleza cualitativa, ordenados en forma
ordinal y procedentes de muestras independientes. El propésito de este analisis es determinar
si existe una diferencia significativa entre las distribuciones de frecuencia observadas y las
esperadas. A través de este proceso, se busca establecer la presencia de asociacion o conexién
entre dos variables categoricas (Flores-Ruiz et al., 2017).

No obstante, mientras que la prueba Chi-cuadrado es eficaz para identificar la relacién
entre variables categoricas, se ha recurrido a otra medida estadistica para determinar la
direccion de esa relacion. En este caso, se utiliza la prueba Gamma, la cual se emplea en
situaciones en las que se manejan dos variables ordinales y se tiene la intencion de evaluar la
existencia de una conexion entre ellas. El coeficiente Gamma sirve como una medida de
correlacién que analiza como concuerdan (o difieren) en su ordenamiento las categorias entre
las dos variables. En este sentido, los valores de Gamma varian entre -1 y 1 (IBM, 2021), y
para una comprension mas detallada de su interpretacién se puede hacer uso de un grafico

apropiado:
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Figura 3

Valores de coeficiente de asociacion

Jalor de
rho

Significado
o

-1 Correlacion negativa grande y perfecta

-0.9 a -0.99
-0.7 a -0.89
-0.4 a -0.69
-0.2 a-0.39

-0.01 a -0.19

0

0.01 a 0.19
0.2 a0.39
0.4 a 0.69
0.7 a 0.89
0.9 a 0.99

Correlacion negativa muy alta
Correlacién negativa alta
Correlacién negativa moderada
Correlacion negativa baja
Correlacion negativa muy baja
Correlacién nula
Correlacion positiva muy baja
Correlacion positiva baja
Correlacion positiva moderada
Correlacion positiva alta

Correlacion positiva muy alta

1 Correlacion positiva grande y perfecta

Nota. Tomado de Martinez y Campos (2015, p. 185).

Tabla 10

Prueba Chi-cuadrado hipoétesis general

Significa

cion Significaci  Significaci  Probabilid
Valor gl S On exacta  On exacta ad en el
asintotica (bilateral)  (unilateral) unto
(bilateral) P
ghl-cuadrado de 24,591 4 000 000
earson a
Razén de verosimilitud 25,428 4 ,000 ,000
Prueba exacta de
Fisher-Freeman-Halton 21,310 000
Asomamon lineal por 19,452 1 000 000 000 000
lineal b
N de casos validos 74

a 5 casillas (55,6%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado

es ,27.

b El estadistico estandarizado es 4,410.
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Tabla 11

Prueba Gamma - hipétesis general

Errar T Significacio
estandar . g Significacio
Valor asintético aproximada M n exacta
b aproximada
a
Ordinalpor o ma 908 068 4,964 000 000
ordinal
N/ Qe casos 74
validos

a No se presupone la hipotesis nula.
b Utilizacion del error estandar asintdtico que presupone la hipdtesis nula.

Para la decision estadistica:

Si, el p-valor > 0,05 se acepta la hipotesis nula;

Si, el p-valor < 0,05 se rechaza la hipotesis nula.

Paso 5: Toma de decision

Con un nivel de confianza del 95%, un p-valor de 0,000 menor que el a = 0,05, se
rechaza la hipotesis nula, asi mismo con el coeficiente de Gamma de 0,908 (relacion positiva
muy alta) se concluye que, existe relacion directa muy alta entre los beneficios tributarios y el
crecimiento empresarial de empresas hoteleras en el distrito de Huancayo — 2022. En otras
palabras, las empresas hoteleras que aprovechan los beneficios fiscales tienden a experimentar
un crecimiento mas pronunciado en comparacion con aquellas que no lo hacen.
5.3.2. Prueba de Primera Hipdtesis Especifica

Paso 1: Formulacién de la hip6tesis nula

Ho: No existe relacion directa entre los beneficios tributarios con la liquidez de
empresas hoteleras en el distrito de Huancayo - 2022.

Paso 2: Planteamiento de la hipotesis alternativa

Hi: Existe relacion directa entre los beneficios tributarios con la liquidez de empresas

hoteleras en el distrito de Huancayo - 2022.
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Paso 3: Definicion del nivel de significacion alfa
Nivel de confianza = 95%
a=0,05
Paso 4: Seleccidn y realizacion de la prueba estadistica de significacion apropiada
Como lo sefialado anteriormente se utiliza el estadistico de Chi-cuadrado y el
coeficiente Gamma.
Tabla 12

Prueba Chi-cuadrado primera hipotesis especifica

5'9”(;‘;'0""0' Significaci ~ Significaci  Probabilid
Valor ? asintotica On exacta On exacta ad en el

(bilateral) (bilateral)  (unilateral) punto

Chi-cuadrado de 18,354

Pearson a 4 ,001 ,001

Razon de verosimilitud 22,235 4 ,000 ,000

Prueba exacta de

Fisher-Freeman-Halton 17,244 ,001

,I?sgacllamon lineal por 10,597 1 001 001 001 000

N de casos validos 74

a 5 casillas (55,6%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado
es 2,16.
b El estadistico estandarizado es 3,255.

Tabla 13

Prueba Gamma — primera hipdtesis especifica

Error Significacio
Valo estandar T 0 Significacio
r  asintétic aproximada . n exacta
3 aproximada
Ordinal por Gamma 623 108 4,092 000 001
ordinal ’ ' ’ ’ ’
N de casos validos 74

a No se presupone la hipétesis nula.
b Utilizacion del error estandar asintotico que presupone la hipotesis nula.

Para la decision estadistica:



Si, el p-valor > 0,05 se acepta la hipotesis nula;

Si, el p-valor < 0,05 se rechaza la hipotesis nula.

Paso 5: Toma de decision

Con un nivel de confianza del 95%, un p-valor de 0,001 menor que el a = 0,05, se
rechaza la hipotesis nula, asi mismo con el coeficiente de Gamma de 0,623 (relacion positiva
moderada) se concluye que, existe relacion directa moderada entre los beneficios tributarios
con la liquidez de empresas hoteleras en el distrito de Huancayo - 2022. En otras palabras, las
empresas hoteleras que obtienen beneficios tributarios tienden a tener niveles de liquidez mas
favorables en comparacion con aquellas que no los obtienen. Los beneficios tributarios

permiten la mejora de la capacidad financiera y la solidez econdmica de las empresas hoteleras.

5.3.3. Prueba de Segunda Hipotesis Especifica

Paso 1: Formulacién de la hipotesis nula

Ho: No existe relacion directa entre los beneficios tributarios con el patrimonio de
empresas hoteleras en el distrito de Huancayo - 2022.

Paso 2: Planteamiento de la hipotesis alternativa

Hi: Existe relacion directa entre los beneficios tributarios con el patrimonio de
empresas hoteleras en el distrito de Huancayo - 2022.

Paso 3: Definicion del nivel de significacion alfa

Nivel de confianza = 95%

o= 0,05

Paso 4: Seleccidn y realizacion de la prueba estadistica de significacion apropiada

Como lo sefialado anteriormente se utiliza el estadistico de Chi-cuadrado y el

coeficiente Gamma.
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Tabla 14

Prueba Chi-cuadrado segunda hipotesis especifica

Slgng:cau Significaci  Significaci  Probabilid
Valor gl asintotica Onexacta  6n exacta ad en el

(bilateral) (bilateral)  (unilateral) punto

Chi-cuadrado de 11,421 4 022 021

Pearson a

Razén de verosimilitud 11,261 4 ,024 ,034

Prueba exacta de

Fisher-Freeman-Halton 9,841 027

’I?rfggl'ac'on lineal por ) 734 1 030 031 021 013

N de casos validos 74

a 4 casillas (44,4%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado
es 1,22.
b El estadistico estandarizado es 2,176.

Tabla 15

Prueba Gamma — segunda hipétesis especifica

Error T Significacio
Valo estandar . g Significacio
... aproximada n
r asintotic . n exacta
b aproximada
a
Ordinal por Gamma ,406 194 1,906 057 044
ordinal
N,Qe casos 74
validos

a No se presupone la hipotesis nula.
b Utilizacion del error estandar asintotico que presupone la hipotesis nula.

Para la decision estadistica:

Si, el p-valor > 0,05 se acepta la hipotesis nula;

Si, el p-valor < 0,05 se rechaza la hipotesis nula.

Paso 5: Toma de decision

Con un nivel de confianza del 95%, un p-valor de 0,027 menor que el a = 0,05, se

rechaza la hipotesis nula, asi mismo con el coeficiente de Gamma de 0,406 (relacion positiva
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moderada) se concluye que, existe relacion directa moderada entre los beneficios tributarios
con el patrimonio de empresas hoteleras en el distrito de Huancayo — 2022. Las empresas
hoteleras que aprovechan los beneficios fiscales tienden a tener un patrimonio mas solido en
comparacion con aquellas que no aprovechan tales beneficios, permitiendo la acumulacién de
activos y riqueza patrimonial de estas empresas.
5.3.4. Prueba de Tercera Hipdtesis Especifica

Paso 1: Formulacion de la hipdtesis nula

Ho: No existe relacion directa entre los beneficios tributarios y la produccion de
servicios de empresas hoteleras en el distrito de Huancayo- 2022.

Paso 2: Planteamiento de la hipdtesis alternativa

Ha: Existe relacion directa entre los beneficios tributarios y la produccién de servicios
de empresas hoteleras en el distrito de Huancayo- 2022.

Paso 3: Definicidon del nivel de significacion alfa

Nivel de confianza = 95%

o =0,05

Paso 4: Seleccidon y realizacion de la prueba estadistica de significacion apropiada

Como lo sefialado anteriormente se utiliza el estadistico de Chi-cuadrado y el

coeficiente Gamma.
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Tabla 16

Prueba Chi-cuadrado tercera hipétesis especifica

Signific
oy S e i
Valor gl . dad en el
ca exacta  (unilateral unto
(bilatera (bilateral) ) P
)
Chi-cuadrado de Pearson 10,781a 4 ,029 027
Razén de verosimilitud 16,208 4 ,003 ,004
Prueba exacta de Fisher- 12201 009
Freeman-Halton
Asociacion lineal por lineal  6,029b 1 ,014 ,016 ,010 ,006
N de casos validos 74

a 4 casillas (44,4%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado
es 1,22.

b El estadistico estandarizado es 2,455.

Tabla 17

Prueba Gamma — tercera hipotesis especifica

Error

Valo  estandar T Significacio Significacio
L aproximada n
r asintético . n exacta
b aproximada
a
Ordinal por Gamma 493 132 3,085 002 012
ordinal
N’o_le Casos 74
validos

a No se presupone la hipotesis nula.
b Utilizacion del error estandar asintdtico que presupone la hipétesis nula.

Para la decision estadistica:

Si, el p-valor > 0,05 se acepta la hipotesis nula;

Si, el p-valor < 0,05 se rechaza la hipotesis nula.

Paso 5: Toma de decision

Con un nivel de confianza del 95%, un p-valor de 0,009 menor que el a = 0,05, se

rechaza la hip6tesis nula, asi mismo con el coeficiente de Gamma de 0,493 (relacion positiva



moderada) se concluye que, existe relacion directa moderada entre los beneficios tributarios y
la produccion de servicios de empresas hoteleras en el distrito de Huancayo- 2022. Las
empresas hoteleras que aprovechan los beneficios tributarios tienden a aumentar su produccion
de servicios en comparacion con aquellas que no, lo que les permite fomentar la oferta, mejora

de la competitividad, incremento de venta, entre otros.

5.4.  Discusion de Resultados

A continuacion, se presenta la discusion de resultados respecto a los objetivos
planteados en la investigacion:

Respecto al objetivo general, se determin6 que existe relacion directa muy alta entre
los beneficios tributarios y el crecimiento empresarial de empresas hoteleras en el distrito de
Huancayo — 2022. En otras palabras, las empresas hoteleras que aprovechan los beneficios
fiscales tienden a experimentar un crecimiento mas pronunciado en comparacion con aquellas
que no lo hacen. Este hallazgo es consistente con otros estudios en el campo. Por ejemplo, el
trabajo de Ayala (2022) también encontré una relacion significativa entre los beneficios
fiscales y el crecimiento empresarial en la Zona Franca de Tacna. Aunque en este caso, el
coeficiente de correlacion de Pearson indic6 un efecto moderado del incremento en los
beneficios tributarios en el crecimiento empresarial.

Chango-Chimbolema et al. (2023) llegaron a una conclusion semejante al indicar que
los beneficios tributarios desempefian un papel fundamental para estimular el desarrollo y el
crecimiento econdémico. Hicieron hincapié en la importancia de difundir y aplicar eficazmente
estos incentivos para alcanzar los resultados deseados, respaldando de manera indirecta la
relacion positiva identificada en su investigacion.

Los estudios de Tuesta et al. (2021) y Torres et al. (2020) respaldan tambien tus

hallazgos al subrayar que la falta de conocimiento por parte de los contribuyentes acerca de los
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beneficios tributarios podria resultar en una concentracion de estos incentivos en un reducido
numero de empresas, lo cual podria impactar el desarrollo equitativo del sector. Esto sugiere
que una comprensién adecuada y una amplia difusién de los beneficios fiscales son esenciales
para fomentar un crecimiento mas generalizado y sostenible.

El trabajo de Farfan (2021), que identifico una relacion entre los beneficios tributarios,
como el saldo a favor del exportador, y el crecimiento economico de los hoteles en la ciudad
de Cusco durante 2020.

Respecto al primer objetivo especifico se determind que, existe relacion directa
moderada entre los beneficios tributarios con la liqguidez de empresas hoteleras en el distrito de
Huancayo - 2022. En otras palabras, las empresas hoteleras que obtienen beneficios tributarios
tienden a tener niveles de liquidez més favorables en comparaciéon con aquellas que no los
obtienen. Los beneficios tributarios permiten la mejora de la capacidad financiera y la solidez
econdmica de las empresas hoteleras.

Este descubrimiento guarda semejanzas con los resultados alcanzados por Orlandini et
al. (2019), quienes también identificaron una relacion significativa entre la actividad de la
industria hotelera y el crecimiento econémico en las ciudades analizadas. En este contexto, la
conexion entre liquidez y beneficios tributarios se vincula con el aumento de ingresos y ventas,
generando la liquidez necesaria para respaldar el desarrollo empresarial. En otras palabras, los
beneficios fiscales contribuyen de manera directa a fortalecer la posicion financiera de las
empresas hoteleras, facilitando su expansion.

Los resultados de Maron y Guzman (2020), que evidenciaron una relacion positiva
entre los beneficios tributarios y la liquidez en el Hotel Arqueolo SAC, respaldan ain mas la
correlacion encontrada en la investigacion. Estos resultados insinGan que los beneficios

tributarios, como el saldo a favor del exportador, pueden potenciar la liquidez de las empresas
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hoteleras y, por ende, su capacidad para mantener operaciones y financiar sus procesos de
expansion.

Respecto al segundo objetivo especifico se determind que, existe relacion directa
moderada entre los beneficios tributarios con el patrimonio de empresas hoteleras en el distrito
de Huancayo — 2022. Las empresas hoteleras que aprovechan los beneficios fiscales tienden a
tener un patrimonio mas sélido en comparacion con aquellas que no aprovechan tales
beneficios, permitiendo la acumulacion de activos y riqueza patrimonial de estas empresas.
Este hallazgo es consistente con lo obtenido por Ayerve (2019), quien confirmd que los
beneficios tributarios se relacionan con la rentabilidad de la empresa Taypikala Hotel Cusco
E.ILR.L. Sin embargo, es importante destacar que es crucial cumplir con los requisitos y
formalidades establecidos por la normativa para mantener el beneficio. Estos resultados
refuerzan la idea de que los beneficios tributarios se relacionan positivamente en el patrimonio
de las empresas hoteleras, pero también recalcan la importancia de mantener el cumplimiento
de las regulaciones para aprovechar dichos beneficios.

En lo que concierne a la correlacion entre beneficios tributarios y rentabilidad, los
resultados de Cconchoy y Cassa (2021) fortalecen ain mas el descubrimiento. La solida
correlacién positiva, con un coeficiente de 0,835, junto con el extremadamente bajo valor de p
(0,000), refuerzan la nocion de que existe una conexién significativa entre beneficios
tributarios y rentabilidad en la industria hotelera. Esto indica que los beneficios fiscales
contribuyen directamente al patrimonio de las empresas hoteleras, lo que, a su vez, puede
traducirse en una rentabilidad superior.

Los resultados de Maron y Guzman (2020), que evidenciaron una relacion positiva
entre beneficios tributarios y rentabilidad en el Hotel Arqueolo SAC, también respaldan la

correlacion presentada. La capacidad de acceder a beneficios tributarios, como el saldo a favor

78



del exportador, contribuye al desarrollo econdmico y al aumento de utilidades en estas
empresas.

Respecto al tercer objetivo especifico se determind que existe relacién directa
moderada entre los beneficios tributarios y la produccion de servicios de empresas hoteleras en
el distrito de Huancayo- 2022. Las empresas hoteleras que aprovechan los beneficios tributarios
tienden a aumentar su produccion de servicios en comparacion con aquellas que no, lo que les
permite fomentar la oferta, mejora de la competitividad, incremento de venta, entre otros.

Este descubrimiento encuentra respaldo en los resultados obtenidos en la investigacion
de Orlandini et al. (2019), quienes también identificaron una conexion significativa entre la
actividad de la industria hotelera y el crecimiento econdmico. Estos resultados indican que el
aumento en la produccion de servicios en la industria hotelera sirve como un indicador crucial
de crecimiento empresarial y, en ultima instancia, de crecimiento econdémico en general.

En el estudio, la relacién entre beneficios tributarios y produccion de servicios esta
intrinsecamente vinculada, lo que motiva a las empresas hoteleras a aprovechar los incentivos
fiscales para ampliar y mejorar sus servicios. Este proceso, a su vez, puede resultar en un
aumento de la competitividad y un incremento en las ventas, contribuyendo al crecimiento y

desarrollo de las empresas dentro del sector hotelero.
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Conclusiones

1) Con una alta confianza estadistica del 95% y un p-valor de 0,000, se rechaza de manera
contundente la hipotesis nula. La presencia del coeficiente de Gamma, que alcanza un valor de
0,908, demuestra una relacién positiva de gran magnitud entre los beneficios tributarios y el
crecimiento empresarial de las empresas hoteleras en el distrito de Huancayo durante el afio
2022. Esto implica que las empresas hoteleras que aprovechan los incentivos fiscales tienden
a experimentar un crecimiento empresarial mas notorio y pronunciado en comparacion con
aquellas que no se benefician de estos incentivos.

2) Con un nivel de confianza del 95% y un p-valor bajo de 0,001, se rechaza la hipétesis
nula planteada. La presencia del coeficiente de Gamma, que se establece en 0,623, permite
llegar a una conclusién solida: existe una relacion directa moderada entre los beneficios
tributarios y la liquidez de las empresas hoteleras en el distrito de Huancayo durante el afio
2022. Esto implica que aquellas empresas hoteleras que aprovechan los incentivos fiscales
tienden a mantener niveles mas favorables de liquidez. Los beneficios tributarios, al mejorar la
capacidad financiera y la solidez econdmica de las empresas hoteleras, desempefian un papel
crucial en el mantenimiento de su liquidez.

3) Tras un analisis exhaustivo respaldado por un nivel de confianza del 95% y un p-valor
significativo de 0,027, se rechaza la hipétesis nula. Ademas, el coeficiente de Gamma, cuyo
valor es 0,406, respalda la conclusion: existe una relacion directa moderada entre los beneficios
tributarios y el patrimonio de las empresas hoteleras en el distrito de Huancayo durante el afio
2022. Esto sugiere que las empresas hoteleras que hacen uso de los incentivos fiscales suelen
poseer un patrimonio mas robusto en comparacion con aquellas que no aprovechan estos
beneficios. Esta relacion positiva entre los beneficios fiscales y la acumulacion de activos y
riqueza patrimonial confirma la importancia de los incentivos tributarios en la mejora del

estado financiero y la fortaleza econdmica de las empresas hoteleras.
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4) Con un nivel de confianza del 95% y un p-valor significativo de 0,009, se confirma el
rechazo de la hipotesis nula. Ademas, el coeficiente de Gamma, con un valor de 0,493, respalda
de manera concluyente que: existe una relacion directa moderada entre los beneficios
tributarios y la produccion de servicios por parte de las empresas hoteleras en el distrito de
Huancayo durante el afio 2022. En otras palabras, las empresas que se benefician de los
incentivos fiscales tienden a incrementar su oferta de servicios en comparacion con aquellas
que no aprovechan tales beneficios. Este hallazgo sugiere que los beneficios tributarios se
relacionan con la mejora de la competitividad, el aumento de ventas y otras dimensiones

relacionadas con la produccion de servicios en la industria hotelera local.
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Recomendaciones

1) Se recomienda a los comerciantes, explorar cdmo los beneficios tributarios pueden
impactar directamente en la expansion y prosperidad del negocio. Es fundamental mantener un
enfoque estratégico en la gestion de las finanzas y decisiones tributarias para capitalizar esta
relacion positiva entre los beneficios fiscales y el crecimiento empresarial. Ademas, es esencial
estar al tanto de los cambios normativos y actualizaciones en las politicas tributarias que
podrian afectar estos beneficios a lo largo del tiempo.

2) Esesencial que estas empresas exploren oportunidades para fomentar una mayor oferta
de servicios, mejorar su competitividad y potencialmente incrementar sus ventas.

3) Es importante que las empresas hoteleras se asesoren adecuadamente con expertos en
materia tributaria para asegurarse de que estan aprovechando los incentivos fiscales de manera
correcta y legal para fortalecer su posicion financiera y su capacidad para acumular activos y
riqueza patrimonial.

4) Es fundamental que las empresas hoteleras gestionen este incremento en la produccion
de servicios de manera eficiente y efectiva. Esto implica tener en cuenta aspectos como la
calidad de los servicios, la satisfaccion del cliente y la capacidad operativa para mantener el
estandar de servicio incluso con una mayor oferta. Asimismo, es importante monitorear y
evaluar continuamente los resultados para asegurarse de que los beneficios fiscales estén

contribuyendo positivamente al crecimiento y éxito del negocio.
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Apéndices

Anexo 1: Matriz de Consistencia
BENEFICIOS TRIBUTARIOS Y CRECIMIENTO EMPRESARIAL DE EMPRESAS HOTELERAS EN EL DISTRITO DE

HUANCAYO
Problema Objetivo Hipotesis Variable Dimension Metodologia
General General General
. _ . ., . S Enfoque: Cuantitativo
¢De qué manera los beneficios [Determinar la relacidn entre los |Existe relacién directa entre
tributarios se relacionan con el |beneficios tributarios y el los beneficios tributarios y el Reduccion del IGY Tipo: Aplicada
crecimiento empresarial de crecimiento empresarial de crecimiento empresarial de
empresas hoteleras en el empresas hoteleras en el distrito |empresas hoteleras en el Nivel: Correlacional
distrito de Huancayo - 2022? |de Huancayo - 2022. distrito de Huancayo - 2022. ) )
Beneficios Método General : Método
. . cientifico
e e . Tributarios
Especifico Especifico Especifico

Método especifico: Deductivo
¢Como se relaciona los Identificar la relacion entre los  |Existe relacion directa entre Saldo a Favor del |Disefio de investigacion: No
beneficios tributarios conla  |beneficios tributarios con la los beneficios tributarios con Exportador experimental - transversal -
liquidez de empresas hoteleras |liquidez de empresas hoteleras  |la liquidez de empresas correlacional
en el distrito de Huancayo -  |en el distrito de Huancayo - hoteleras en el distrito de . .

, Poblacion: 385 contribuyentes

20227 2022. Huancayo -2022. dedicadas a las actividades

econdmicas CIIU 5510, 5590 y
e o g : o Liquidez 63l
¢QUE relacion existe entre los |Describir la relacion de los Existe relacion directa entre
beneficios tributarios conel  [beneficios tributarios con el los beneficios tributarios con Muestra: 74 contribuyentes
patrimonio de empresas patrimonio de empresas hoteleras|el patrimonio de empresas J:”d'cos dZ' ‘;‘_5”:0 del
hoteleras en el distrito de en el distrito de Huancayo - hoteleras en el distrito de acL:?CiZ?cljzis eec;ﬁgn?isczsaéllu
Huancayo - 2022? 2022. Huancayo - 2022. Crecimiento Patrimonio 5510, 5590 y 6311

Empresarial

¢Cudl es la relacion que existe
entre los beneficios tributarios
y la produccion de servicios
de empresas hoteleras enel
distrito de Huancayo- 2022?

Analizar la relacion entre los
beneficios tributarios y la
produccién de servicios de
empresas hoteleras en el distrito
de Huancayo- 2022.

Existe relacion directa entre
los beneficios tributarios y la
produccidn de servicios de
empresas hoteleras en el
distrito de Huancayo- 2022.

Produccion de
servicios

Técnicas e instrumentos de
recoleccion de datos:
Técnicas: Encuesta

Instrumento: Cuestionario
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BENEFICTOS TRIBUTARTIOS Y CRECIMIENTO EMPRESARTAL DE EMPRESAS

Ohjetivo: Determinar 1a relacion entre los beneficios tributarios v el crecimiento empresarial

Anexo 2: Instrumentos de Recoleccion de Datos

Universidad
= Continental

HOTELERAS EN EL DISTRITO DE HUANCAYO

de empresas hoteleras en el distrito de Huancayo - 2022,

Confidencialidad: La informacion proporcionada en el presente cuestionario serd utilizada

para fines académicos v su contenido sera tratado en forma confidencial.

Instrucciones:

A continuacion, por favor conteste las siguientes preguntas marcando con un aspa (%) en la

alternativa que mejor exprese su opinion.

Los valores de cuestionario son: 1=Totalmente en desacuerdo; 2=En desacuerdo; 3=IN1 de

acuerdo ni en desacuerdo; 4=De acuerdo; 5=Totalmente de acuerdo

Variable X: BENEFICIOS TRIBUTARIOS

D1 Reduccion del IGV
1 | La empresa se beneficia de la reduccion del IGV
2 | La empresa en el 2022 ha pagado menos IGV
3 Considera que acogerse al beneficio de reduccion del pago del IGV es
facil
4 El beneficio de reduccion del pago del IGV ayuda a 1a empresa a
recuperarse de 1a crisis por el Covid-19
5 Conoce que la erronea aplicacion de los saldos a favor del [GV esta
sujeto a sanciones
D2 Saldo a Favor del Exportador
5 Considera que acogerse al beneficio de saldo a favor del exportador
es facil
7 La empresa ha sido beneficiada con la devolucion del saldo a favor
del exportador
& | Hautilizado el zaldo a favor para mejorar la situacion de la empresa
0 El proceso de devolucion del saldo a favor del exportador es practico
v sencillo
10 La empresa ha compensado el pago de impuestos con el saldo a favor
del exportador
11 El proceso de compensacion del saldo a favor del exportador es

practico v sencillo
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Universidad
E Continental

Variable Y: CRECIMIENTO EMPRESARIAL

D1 Liguidez

12 Se ha incrementado 1a liquidez de 1a empresa por los beneficios
tributarios

13 Los beneficios tributarios le han permitido afrontar con mavoer
facilidad el pago a proveedores

14 Lns_ I_::ueneﬁci{:s tributaﬁ@ le han permitido afrontar con mavor
facilidad el pazo de planilla

15 Los beneficios tributarios le han permitido incrementar €l capital de
trabajo

D2 Patrimonio

16 Los beneficios tributarios le han permitido garantizar la continuidad
de la empresa

17 Los be_n_eﬁci{:s tributarios le han permitido incrementar la
rentabilidad de la empresa

18 Los beneficios tributarios le han permitido adquirir activos para la
empresa

10 Los beneficios tributarios le han permitido expandir o mejorar la
infraestructura de 1a empresa

D3 Produccion de servicios

20 Los ber@e_ﬁci{:s tributarios le han permitido oftece precios mas
competitivos

21 Los _bgneﬁci{:s tributarios le han permitido reducir los costos de
servicios

17 Lnstbeneﬁci{:s tributarios le han permitido incrementar el nivel de
ventas

23 Los beneficios tributarios le han permitido brindar mejores servicios

a los clientes

Gracias por su colaboracion
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Anexo 3: Validacidn de Instrumentos

niversi
& i
Continental
Ficha de Validacion por Criterio de Experto

El instrumento es de gran relevancia para lograr que sean validos v que los resultados obtenidos a partir de
estos sean utilizados eficientemente. Agradecemos su valiosa colaboracion.

Nombres v apellidos del juez: David Callupe Marcelo
Formacién académica: Contador Publico

Areas de experiencia profesional: Tributacion
Tiempo: 22 afios

Actual: Docente

Institucién: Universidad Peruana Los Andes

De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segtin corresponda.
DATOS GENERALES
1.1. Titulo de la Investigacion: BENEFICIOS TRIEUTARIOS ¥ CRECIMIENTO EMPRESARIAL

DE EMPRESAS HOTELERAS EN EL DISTRITO DE HUANCAYO
1.2. Nombre de los instrumentos motive de Evaluacion: Cuestionario

ASPECTOS DE VALIDACION

Deficiente Baja Regular Buena Muy bueno
Indicadores Criterioz 0| 6 | 11| 16 | 21 | 26 | 31 | 36 | 41 46 | 51 | 36 | 61 | o6 | 71 [ 76 | 81 | 8§ | 81 | 26
5|1 15| 20 | 23| 30| 35 |40 | 45 [ 50 [ 35 | 60 | 63 | TD| TS| &0 | &85 | D0 | B35 [ 10D
CLARID Los indicadores estan o0
L AD claras ¥ bien definidos
Est2 exprazado en [*1)
2. OBETIVIDAD conducias observables
3. ACTUALIDAD Adecuado 2l avancs %0
de imvestizacion
4, ORGANIZACION Existeuwz 83
arganizacion logica.
Comprende los a5
5. BUFICIEMCIA 2specios en cantidad v
calidad
5 INTENCIONALIDAD | ‘decmadopela 95
imvestizacion
- " Bazado en 2spectos a5
7. CONSISTENCIA te0ricos cientificos
8. COHERENCIA Enr2 los indices, 81
indicadores
La exirategia responds a5
2. METODOLOGIA 2l proposite del
diagnostico.
10, PERTINENCTA Ee il y adecuada. 95
para la investigacion

Fuente: tomado del libro Vahdez v Confiabilidad de instrumento de investigacion




Calificacion 1. Muy bueno
2. Bueno
3. FEegular
4. Baja
3. Deficiente
Validez de contenido
Cuadro 1
Evaluacion final
Experto Grado académico Evaluacion
Ttems Calificacidn
0
David Callupe Marcelo Maestro en Tributacion y 2 3 93 , 1 O A}

Politica Fiscal

@ m ‘
MAT. 88 - 118 CCPJ

Firma y sello del profesional
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niversi
& Ui
Continental
Ficha de Validacién por Criterio de Experto

El instrumento es de gran relevancia para lograr que sean validos v que los resultados obtenidos a partir de
estos sean utilizados eficientemente. Agradecemos su valiosa colaboracién.

Nombres v apellidos del juez: ROSARIO PILAR ESPINOZA LANDA

Formacion académica: CONTADOR PUBLICO

Areas de experiencia profesional: TRIBUTACION — FINANZAS — TRIBUTACION ADUANERA
Tiempo: 10 afios

Actual: 30000

Tnstitucién: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL PERU

De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segiin corresponda.
DATOS GENERALES

1.1. Titulo de la Investigacion: BENEFICIOS TRIBUTARIOS ¥ CRECIMIENTO EMPRESARIAL
DE EMPRESAS HOTELERAS EN EL DISTRITO DE HUANCAYO
1.2. Nombre de los instrumentos motivo de Evaluacién: Cuestionario

ASPECTOS DE VALIDACION

Indicadores Criterios Dl 4 11 16 | 21| 26| 31 | 36 | 41 46 [ 31 | 3§ | 61 | &6 | T1 T6 [ 81 | 26

Deficiente Baja Regular Buena Muy bueno

o1

o6

5100 [ 15| 20 | 25 (30 | 35 | 40| 45 [ 30 | 55 | 60 | 645 | 70 | 75 20 | 85 | 90

05

100

CLARID Loz indiczdares estan X
L AD claros ¥ bien definidos
2, DETETIVIDAD Est2 expresado en X

conductas ohservables

3 ACTUALIDAD

Adecuado 2l avance X
de la investizacion

4. DRGANIZACION

Existe una X
arganizacion logica.

5. BUFICIENCIA 23pectos en cantidad v

Comprends los X

calidad

§. INTENCIONALIDAD

Adecuado parala X
imestizacion

7. COMIISTENCIA

Baszdo en aspectos X
tearicos cientificos

8. COHERENCIA Ertz2 los indices. X
indicadores
La extrategia responde X
2 METODOLOGIA 2l proposite del
diapnostice.
10. PERTINENCIA Es il y aderuado X

para L2 investigacion

Fuente: tomado del libro Validez y Confiabilidad de instrumento de investigacion
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Calificacion

L s lad b e

Muy buenc
Bueno
Eegular
Baja
Deficiente

Validez de contenido
Cuadro 1

Evaluacion final

Experto

Grado académico

Evaluacion

Items

Calificacion

ROSARIO ESPINOZA LANDA

Doctor
Maestra en Tributacion y
Politica Fiscal

23

87.5%

T . .\.‘!1 X
)| PR
P r‘;\

- 1

Firma y sello del profesional
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Universidad
— .
C Continental
Ficha de Validacién por Criterio de Experto

El instrumento es de gran relevancia para lograr que sean validos v que los resultados obtenidos a partir de
estos sean utilizados eficientemente. Agradecemos su valiosa colaboracion.

Nombres y apellidos del juez: MATOS GILVONIO NANCY MERCEDES
Formacién académica: CONTADOR PUBLICO

Areas de experiencia profesional: PUBLICA Y PRIVADA

Tiempo: 34 afios

Actual: UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
Institucién: UNCP

De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segin corresponda.
DATOS GENERALES

1.1. Titulo de la Investigacion: BENEFICIOS TRIBUTARIOS ¥ CRECIMIENTO EMPRESARIAL
DE EMPRESAS HOTELERAS EN EL DISTRITO DE HUANCAYO
1.2. Nombre de los instrumentos motivo de Evaluacién: Cuestionario

ASPECTOS DE VALIDACION

Deficiente Baja Regular Buena Muy bueno

Indicadores Criterioz 0 (] 11 16 [ 21 | 26 | 31 | 36 | 41 46 | 31 | 36 | 61 | 66 | T1 TE | Bl | B | Gl 95

S5 | 15 20 | 25 30 | 35 | 40 | 45 | 30| 55 | 60 | 65 | FO | TS [ B0 | 85 | o0 | &5 | 10D

CLARID Loz indiczdores estzn o1
L AD claros ¥ bien definidos

Esta exprasade en o
2 ORIETIVIDAD conductas ohservables

Adecuado 2l avance a5

3 T -
3 ACTUALIDAD de la inwestizacion

Existe tma a5

4. ORGANIZACION R
argamizzcion logica.

Comprende los a3
5. SUFICIENCIA 23pectes en cantidad v
calidad
& INTENCIONALIDAD | Adecoado parzlz o1
imvestizacion
Bazado en aspectos a3

7. CONSIETENCIA teorices cientificos

Entre los mdices, a5

& COHERENCIA indicaders:

La ssmategia responde a5
2. METODOLOGIA 2l proposite del
diapnostico.

Es util y adecuada o

10. PERTINENCIA ! R
para |2 mvestipacian

Fuente: tomado del libro Validez v Confiabilidad de instrumento de investigacion




Calificacion 1. Muy bueno
2. Bueno
3. FRegular
4. Baja
3. Deficiente
Validez de contemdo
Cuadro 1
Evaluacion final
Experto Grado académico Evaluacion
ltems Calificacion

Maestro en Tributacion y
Politica fiscal

23

93,40%

Mg. Nancy Mercedes Matos Gilvonio

Firma y sello del profesional
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Es *BASE DE DATOS CONFIABILIDAD.sav [ConjuntoDatos1] - IBM SPSS Statistics Editor de datos
Archivo  Editar
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Anexo 4: Datos para confiabilidad
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Anexo 5: Listado de muestra de empresas

98

ITEMS|

NOMBRE LOCAL

20129570254 - HOTEL KIYAS.A.

20129623633 - TOURISM SANTA FELICITA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

20140228991 - HOSTAL PLAZA SRLTDA

20281291573 - INVERSIONES RETAMA S.R.LTDA.

20282307376 - HOTEL RESIDENCIAL Y TURISMO LA BRERASR.L.

20402335042 - INVERSIONES CASTILLO LAZO SRL

20486097249 - INVERSIONES LAZO S.AC.

NS~ (W] N |-

20486482665 - J & H COMUNICACIONES SAC.

©

20487187101 - HOTELES ANDINOS SOCIEDAD COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA - HOTELAN S.R.L.

=
o

20487327639 - HOSPEDAJE CENTRO S.A.C.

[N
[N

20541321820 - SERVICIOS MULTIPLES YERILUZ E.ILR.L.

[N
N

20541402587 - INVERSIONES L & L ESPINOZAE.L.R.L. - INVERLESE.I.R.L.

[N
w

20541414755 - GLOBE BUSSINES CREA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - GB CREAS.AC.

[N
'S

20568045794 - INVERSIONES TERBULLINO CARBAJAL SOCIEDAD COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

[N
(9,1

20568064829 - CONTROL M & BS.R.L.

=
)

20568169175 - GRUPO AGAPE HOTEL E.ILR.L.

[N
=

20568254873 - PANTOJA CONTRATISTAS GENERALES E.I.R.L.

=
©

20568371161 - INVERSIONES Y SERVICIOS MARWILL E.ILR.L.

=
©

20568401418 - HOSTAL KONIG E.LR.L.

N
o

20568443170 - C&M FRAVISA INVERSIONES SR.L.

N
[y

20568453728 - INVERSIONES D'GMG SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

N
N

20568480296 - GALIO HOTEL E.I.R.L.

23

20568520425 - CORPORACION EDGARD & LYZ SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - COREDLY S.AC.

20568563582 - INVERSIONES VIRMA CASA DE REPOSO PARA PERSONAS ADULTAS Y ESPECIALES E.I.R.L

20568657641 - EMPRESA DE SERVICIOS TURISTICOS Y AFINES MONTEBLANCO E.I.R.L.

20568697431 - GRUPO NOLUSA EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

20568724772 - INVERSIONES ANGARAES E.I.R.L.

20568724772 - INVERSIONES ANGARAES E.I.R.L.

20568763832 - 1.G. BARSAM S.R.L.

20568780923 - COMPANIA HOTELERA DEL CENTRO S.AC.

20568854552 - INVERSIONES MAGUIN S.AC.

20568854552 - INVERSIONES MAGUIN S.AC.

20568859279 - INVERSIONES LAFESE S.A.C.

20569038872 - INVERSIONES GENERALES MAGGGEL E.IR.L.

20569038872 - INVERSIONES GENERALES MAGGGEL E.I.R.L.

20573810865 - INVERSIONES VILLARANDA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

20573912781 - RYUTAS.R.L.

20600241029 - COMPANIA HOTELERA BELZUSARRI & VILLENA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

20600276060 - INVERSIONES PERUANAS DEL CENTRO E.ILR.L.

20600406800 - LAS TORRES DE TORRE TORRE E.IR.L.

20600543629 - HOTEL EMPERADOR SUITE E.LR.L.

20600890191 - CORPORACION WANKA HOLDING S.AC.

20601239737 - EMPRESA INDUSTRIAS Y SERVICIOS MULTIPLES S.A.

20601285631 - INVERSIONES LAPONDEROSAE.LR.L.

20602257518 - IKER & JOE INVERSIONES S.A.C.

20603104626 - INVERSIONES E Y E ROMERO EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

20603111266 - IMPERIUN GROUP SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

20603656220 - TEXTILES MANOS CREATIVAS EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

20603932511 - CORPORACION MIOTECHS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - CORPORACION MIOTECHS S.A.C.

20603942389 - CORPORACION OMAP SR.L.

20604069689 - INVERSIONES MUNIVE VALENTIN SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - INVERSIONES MUNIVE VALENTIN S.A.C.

20604736316 - CORPORACION EL QUINDE E.I.R.L.

20605240144 - SELMARCE GROUP CHAN SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

20605583891 - LUCK BUSINESS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - LUCK BUSINESS S.A.C.

20605601473 - HOSPEDAJE BELLAVISTA EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

20605668543 - FUNDACION AGEPERUE.I.R.L.

20605697861 - REPRESENTACIONES ZAFIRO AZUL EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

20606612223 - TENDRESSE SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

20606639032 - CORPORACION GREDA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

20606709600 - INVERSIONES OCESAN EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

20607116637 - RS EL TOPO SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

20607200956 - PAQARI GOLD PERU EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

20607210161 - EPAKARI EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

20607327336 - GRUPO HOTELERO TUKI EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

20607568945 - AMUSEMENT R.T. EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

20608628054 - BIJELU SOCIEDADD ANONIMA CERRADA

20608894889 - SERVICIOS YURAK K'DAE.IR.L.

20609462630 - HPALLANA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

20609526034 - CASAHUANCA COMPANIA HOTELERA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

20609705613 - GRUPO EMPRESARIAL ANTONELLA EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

20610137572 - COMPANIA DE TELECOMUNICACIONES E INVERSIONES DIGITALES CONECTA EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD

20610278508 - R & KIE.L.R.L.

20610462589 - INVERSIONES GENERALES STV EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

20611002832 - GRUPO TAY PAO SOCIEDAD COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
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Anexo 6: Poblacion (solicitado a SUNAT)

RELACION DE PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS DEL DISTRITD DE HUANCAYD, DEMNCADAS & LAS ACTRWIDADES ECONOMICAS CHU 5510, 5590 Y

B311: RUGC ¥ APELLIDDS, NOMERESDENOMNACION O RAZON SOCIAL

H.* RUC APELLIDOS Y NOMERES/DENOMINACION O RATDON SOCIAL

1 1003ETIANE | NCARCAMD CAMALEE PEDRD ALEXE

2 1004046304 | MCABALLERD CHANVEZ MARTHA JUAMA

3 10042020454 WMETA CARLOS BEMEDICTA

4 1006253370 ITIMCCO ROUAS ALBERTD HUMEBERTD

5 10063503041 FERMANDEZ ORTEGA CHREETOFER

:l 0T10TE422 1P OMIMO ROMERD CARMEN LUZ

T 10T203 0658 | IMAITA BELTRAM LUZ ELVIRA

a8 0T8T JSAL ATAR EEPRITU ROCID IREME

2 10081284135 |IVILLAMUEVA HURTADD MARCOE PALL

10 100817226 JSANDOWAL EROUMED JAMETH ESTHER

11 10086455116  |R0SAL ES UREAMD JUDIT LILMA,

12 DOOTEIETE |RAMDE SALATAR ROEA OLIMPLA

13 10001446664 |ITARATE DOMINGUET DANIEL GUETAVD

14 1000353243 MEONZALES FLOREE YUD'Y MARLA

15 100O6TEAZ0E  HIGA ARANDA PAMELA JEANETTE

18 0ATTTTETM IMALDONADD ROMERD REMEE YRAIDA,

17 100DESE1ESE  JREYMUNDO VICTORIA ROLANDD

18 10100324356 I ARAMI HLAYHLIARIKLA RIT A& ELIEY

19 10101364203 POUNSFILAYA GALVEZ ESTEEAN FERCY

20 10104746500 CAETRO CERRON RALIL

21 10104329762 | ITICSE BOCUALAYA VDA DE LARA DOMITILA

s 101B30T2EH | IHONIERD OLIVERA CERMILA JULIA

23 101B4TI2490  IRETAMOZD BERMAL AMA CECILIA

24 10TE305EH MANROT DELGADD ROLLY ALBERTO

[
14

10108014350 | MEARCIA AVELLAMEDA EDILEERTO

L

10108035235 | LALVARET CHIPAMA LLRS MATED

)

10198072045 FSUCEEION INDIISA CARDEMAS DE APLIMAYTA JURME IRMA,

28 10G8107ETE  JFOUAs MENDOZA GLADYE BOLEDAD

= 10198109228 JPHILCO HUAMAN MARID

0 10198138326 ALIRI COMTRERAE CARMEN ELEMA

] 10108166206  |IWARAWV CORDOAA AVILED

a 10198166621  FEAL OME BUUAICD JUAN TECDOSID

a3 101081856800 WWMORALES RODAICUET JOSE ANDREE

L 10108188080 | \ANEPE RAMIREZ JUDNTH ESTHE!

- 101DEI260E0 | BCAMD SAMANIEDD MANCY

= 101DEZ36E38 | NCAND SAMANIEGD PILAR

v 10106244353 INIMANYA GOMZALET GLADYE

= 101DEI66308 W LANCARI CARFIO DAMIEL

¥ 101DEITERST W LAMCARI MESTAREE PAMFILD ELIZEEID

40 10198299737 | WVASOUET WALENZUIELA ROSARID OFELLA

41 1019E313TSE  PCAMOD HIMOSTROZA WWVIANA OLIMPLA

4z 101098326621 BCANCHD MACHA CARMEN FOES,

43 10106340650  MIUPERRA PALOMINDG CRISTIMNG GALDENCIA

e 10198344720 JPOMA DSOREE MARCELIMNA AMAKDA

45 10198351470 JUBALDD MEZA DE IGHACHY LUZ AMOELICA

45 10198374038 IDAVILA MEZA ROSA FETRONILA
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M. RUC APELLIDOS ¥ NOMBRESDEMOMIMAGION O RAZON BDCIAL
47 10488374802 JSUCESIDN INDIWISA RAMIRET VDA DE ESPINOZA VICTORLA
48 101868390220 JSOTELD DE ROJAS NELLY RUTH

4% 10158421842 JCUADROS MONTES AR BUGLUETD

50 10158448031  JUOZAND FORTA MOIEES

51 10188472573 JWALENTIN GUERRA MARIND MAXIMO

52 10158482825 |PARRA LATARD BLADIMIRD LORENID

53 10158480455 JLCHEZ BARZOLA WALTER ROLANDD
B4 GUTARRA GUERRA LILA ENRIOUETA

55 10158538936 |HERRERA AMENEZ JUSTINA JULLA

BB 10188538936 |HERRERA AMENEZ JUSTINA JULLA

5T GLIA FIANTO MOISES BARTOLOME

58 10188557515 NEGRETE ESPIRITU AUGLISTO

53 10158564583  JESPIRITU DE ESPINOZA MARLA CLEDFE
BO 10188565925 |PORRAS MONTES HID&

B1 10188571623  |SOR1ANG PEREA VICTOR ALEIAMDRD

B2 10158581288  JHUALI ZANAERLA ISABEL

B3 10158584148 JPERALTA YALIRI JULLA LORENTA

B4 10188622023 JPALUCAR DIAZ FELICIA LUCIA

B5 10188623615 MEZA ALMONACID GLADIS PRIMITIVA

BB 1088624255 JCERVANTES DOLCA YOILANDW ASUNCION
BT 10188625553  JMARAVT QUIEFE JULID DAMIEL

B8 101586287 HUARMH MURDZ RIGOBERTO

B3 10188634307  JOAMAE FORFRAS BASILID

0 10188747225 JMACHA ROMAN PLACIOA NICOLAZA

T 10158848722 IMENDOZA FEREZ VICTOR ALBERTD

s 10158997 3; RULZ COMDE OSCAR HICANDR

73 10158530411  JCAMAREMA LIMACO MORGE ALEERTO

T4 10199028346  JMARTICORENA VD DE GALVAN TEDFILA ANTORML
75 10189287853 JSECURA URCD ADFLAN ECWIN

B 10188360138  JULANCARI CARPIO TARCILA

7 10189360731 JOUNSPE COILA HENRY

TB 10188363382 JCHAMORRD TICLLAS ROW AURELIC

8 10159305748 JALIAGA ARMLDD MARA ESTHER

BO 10189423342  ITICSE TOVAR LIS RODRIGD

B WEGA CARHUANCHD ROBARIO ISABEL
B2 10189634606 JEARCIA ROMERD JAME ROMALD

B3 10488730708 JCAMTARD CASTILLO ABEL

B4 101996820864 JCRISTOBAL ROMS ELGEMNA

BS 101885945121  |TICSE POMCE DE PAUCAR JUANS ELDOS1A
BB 1083523388  |ORCHAN CASARA JESUS AL FREDD

BT 10199924082  SANDOVAL AQUINDG ROLANDD CESAR

B8 10188937858 JGOMZALES CESPEDES AMNA MARLA

B9 10189956103  JOUNSPE MEZA FELI

50 10159960631 JMORALES RODRIGUEL MARLA ELENA

& 10189962171  JOASTILLO SALATAR BLANCA FELICLA

92 CASTILLD 54 R BLAMCA FELICLA,

3 ARFOYD MAYTA ROEA MARIA

54 10189966354 JAGUIRRE MWARAVI JOSE ARTURO

25 10159968403  |ROJAS COLONID OLIND
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H.* RUC APELLIDODS ¥ KOMERESDENOMINACION O RAZON BDCIAL
96 10200048648  IAMEMET MACEDD YHES AMFARD

a7 10200078336 JBARIOLA LAZARD SOLEDAD FRUDEMCLA
98 10200464020 JCASTRO FLORES PATRICIA MARLEN

99 10200298308 JALMEYDW MARCELD GRACIELA LEONOR
100 10200281531 JPNG PRADO SOMNIA BEATRIZ

i 10200294578 JORTIZ CHIRINGS NANCY MUERIA

o2 10200299146  JTOVAR MEDINA MARLS HERMELIND&

103 10200348503  JURUHUAYD SAHARES, JENNY SOLEDAD
4 102003 0 JRUARSOR LLULLLNY MIGLIEL

105 10200370011 JFINEDA CARDEMAS ELIZABETH

106 10200370401 JOURAMD CORDERD ARACELI DA

o7 10200380458 JLOPEZ SANABRLL KETTY MARLEME

o8 10200385919 |CARDENAS SANTIVAREZT LILIAM

109 10200404048 JHIETD LAZO FEDRD ACUMLES

1 10200415 PERALOZA HINDSTROZA RALIL SEBASTIAN
111 10200421197 JCAMCHAR MENDOZA DAVID

112 10200432423  JOORDOVA POMA JAMES MARCELIND

113 10200477434 JGUERRA TOCASCA JESUS ALBERTO

194 10200495468 JERAVD ROUAE ISMAEL JORGE

115 10200504955 |GAMARRA RIVERA LUIS RICARDO

116 10200596163 JAYALA GRANADCS JANET ROSALWING

17 10200543405 JRAMIREZ REYMOSD EDYMEON ELFSTADUIO
118 10200528994 JOUNSPE PORTA HERLINDA

119 10200538531 JUNTIVEROS RICSE MARLEN| HAYDEE

120 10200542159  JMARCOE FABIAM ALFREDO WILDER

1H 10200547841 JMATOS ARTICA KATIA ERIKA

122 10200548801 |PERAPICHILE LLIS GERARDO

123 10200562572 JFLORES BAUTISTA YANET MARIEEL

124 10200563046  JPUCUHUMRANGE EEFINOZA BECOUER RUBAN
125 10200590746 JROCA DREHUELA DRLANDD

126 10200642401 JAYRE CRISTDEAL WASHINGTON WILLLA
127 10200643416  JVARGAS MEDINA MERY LLZ

128 10200643416  IVARGAS MEDINA MERY LLZ

129 10200677914  JPOMA HUALI HIND:

130 10200687358 |PEREZ LOFEZ LOURDES ROCIO

13 10200717070 JORIHUELA SANTIVAREZ LUCY NOEMI

132 10200733138  IMEZA CORDONA DORIS ROCIO

133 10200776008 JMUMIVE VALENTIN ELLANS

134 10200794716 JTORRES GARCIA GLORLA MERCEDES

135 10200833434  JCABALLERD DRIHUELA CARLCES CASANA
136 10200885011 NUREZ RAGGID AURELID ELNGEMIO

137 10200893137 JCEMTEMNG DIAZ TEDEALDD JOSUE

138 10200923981 IMELD MENDIZABAL EDY CONSUELD

138 10200863176 JMENEEES HUARI ELSA

140 10200971080  JARCE NOA JUAN CARLOS

141 1020002651  JOAJAHUARNGA BUENDLS, WILLY

142 10214032648 JVZARRETA PARRA DE AVELLANEDA LUF PATRICLA
143 10201063438 JGARCIA ORTEGA ROCIO DEL PILAR

144 10201193436 JROJAS GUZMAN LOURDEZ
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H.” R APELLIDOS Y HOMERES'DEMOMINACION O RAZON EDCIAL
145 10201126811 JHUAMAHN ESCOBAR CARLA MAURILLY

146 10201193015 [HUAMWNI ESPINDZA DE HUACHD NELIDA
147 10201194585  JCARDENAS RAMOS REYMA MARGARITA

148 10204194772 [MORALES LAZD EDISON

145 10204298152 &L 108 INDHWIES LAZD MANRIDUE SEBASTIAN
150 10205841828 |UFAREE Al CANTARA AMERICA

151 1020565257 WMPUERD CASTAREDA JUAN

152 10206474853  [NAVARRD TORRES OE SOLORZAND MARLA ROSA
153 10206586775 |GARCLA SANCHEZT JULID JUSH

154 10206696577  [MERCADD ALANYA DE ROCUE CLEDFE TEODORA
155 10Z06708TE1  [MARTICORENA ROMS JOSE ANTOMID

156 10Z06B09626  |EGOAVIL TACTA MIRMA ZADITH

157 10206862178  |S0TO DE LA CRUZ ROLAND MICHER

158 102065926576 |TOVAR VALENCLA SAMIUEL

159 10207076207 JOUISPE DELGADD HAYDEE MARLA

160 10207234889 JURCO ARENALES BRISEIDA

161 0212403976 JHUAMCA ALVAREZ GLADYE GLORW

B2 DZUIE3028T |YUFANOUN VDA DE CASTRD CRISTIMA ELEA
163 DFHITESILT JSOTO FIO BARIA TATIANA

64 102823177 |REYEE ROSALES ISIDRA ANDREA

165 102325815652 |AGUIRRE BREAA JEEUISA

gl 10232608646 |PEFARES RAYMUNDO RUTTY

167 10232743548 JOUISPE MOLINA JUGN DE DIDS

168 10232747187  |POMA PESIARES GIDWVANA

169 10235633031 |NUREZ COMDE JULID AUGLISTO

1T 10236BTE548  [HUMAREDA JAVIER FELICES

LS 10236956763  |UZAREE ALTANTARA ELLOGLA

172 10237113352 [ROMAN| VIVANCD MAGNO

173 10282984771 |CHAVEZ AMESOUNTA ERIKA SOLEDAD

i 10283148292 |EALATAR PALDMIND CARLOE ALEERTO

175 10400803175  AGUIRRE ALNVARADO JOSUE ARTURD

17E 10404241188 |RAMICEE CANCHURICRA S&LIL

177 10402428304  [LOZAND ROMERD LOSRGID

e 10403562055  |ROUAS TOWAR WILLLAM ROY

179 10407190671 JCANTARD CANCHANYA BERALLIA CARMEN
180 10407B41581  |SALRI SOTOMAYOR VICTORIA ADELA

181 10408490705 JAPDLINARID CAMPOS AQUIRA

18z 10408248281 |RIVAS SANTA MARLL SOEE ANGEL

183 10408320653 |FERNAMDEZ ASTO HENRY LED

g4 10490742131 JUNTIVEROS RICEE NILTON CESAR

185 10412498611 [VELASOUEZ YALRI RAYMUNDO LUIS

186 10413063537  |PARRAGA TINED JORGE ALBERTD

g7 10413456351 |EERPA RAMIREZ LIDIA LEONOR

figa 10494483593  [PATILLA SALATAR TEODOLMDA

185 10444547511 |PATILLA DE LA CRUT OLIBLA ECIDORA

190 10444685324 [CHOCCE APARCO JHOMMY

1 10494588127 JCURI AYALA GIDMAR ANTOHID

192 10445205070  JOUISPE SOTO LUZ MARLA

193

10447458465

EANTOES GARCLA FRONAL ORLAMDO
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H." RUC APELLIDOS Y HOMERESDENOMIMACION O RAZON BOCIAL
194 1044TE41055  JRICEE ALZAMORA WILILDER

195 10498344321  JHUAMMAH SEDAND HEBER

196 10420224333 JCARPOS HUAMANTICA ANTOMLA,

187 10423507611 |ROJAS JEREMIAS RALUL JESLFS

198 10424824360 MAVARRD MAITA RICHARD FALIL

194 10426647845 LULCARIMA LOFEZ JESSICA DLANE

200 10428807833  |CASALLD POMA MARCD ANTONID

20 10430805768  |PALICAR CARHUAMACA ROSARIO

02 10437552540  |DELGADD CAMPOE ALEX

03 104331653085 |ARECHE CARDENAS CLARISHA

204 10433494735  JALEGRE GUTARRA ROSARIO AMELLA
208 10435178524  |PALICAR 5054 DOMATD

206 10435437308  |MENDOZA ROUAS HARLA KATHERINE
0T 10436126835 IVILCAPORMA CAPCHA MANDY BELGICA
08 10436131588  |DUNSFE CERVANTES AMDRESA EDITH
209 10436348016  |ERAND ESFINOIA LIZEETH ROSSANA
Faly 10438296613 |CHAVEZ BACILID MARIA ELENA

Hi 10438878733 |OE LA CRUZ VEGA JHONY ENRICUE

ok 10439987885 |APARCO HUNNCHO NICOLASA

Fak 10440090333  JLOPEZ CAMPOS DE PALOMIND MIEARETH DELTA
4 10440852515  JCALAHUAMAN VELLZ FRAMKLIN WILL L)
HE 10440654826 |PARAGUAY GARCLA JOSEY JENMIFER
Fal 10444552251 |ESPMOZA SALVATIERRA MICHAEL AEEL
T 10444554058 JCOROMNEL ALVA JAMIS

Fal: 10445455484  AGUIRRE AGUIRRE JOSE LUIS

Fal 10446749681 JCASTILLO BALVIM FELD

220 1044TE40575  AURD GALA RONGANA

I 1044875ETTS  JALFONSD EGOAVIL LDURDES AYDEE
127 10445028673  [MANZANARES NUREZ EDUARD ADOLFO
223 10445427632  JOUINTO MIGLIEL PATRICLA DIANA

224 10448601870  [WUROZ CELIS DAYIS RAFAEL

10450566344

[DLNSPE CERROM MEYER MIKE

178 10457026746 |VABJUEZ MEMENDEZ MOMICA HERMELINDA

227 104E2833218 |EOCAMEGRA QUINDMET AMERICT

28 10453727800  IMERDOZA FRIETO ITALD GUSTANVD

129 10455243314 VALERD CAINICELA MARIEEL KENDY

230 10455840540  |PATILLA SALATAR MADLS,

23 10456077361 |COMET DIEGD ELENA

3z 10456329654 HUAMWAHN DE LA CRUZ RALIL

233 1D45TES4516  |MALLASCA MONGE SUCY FAMELA

234 1045BEE0T4AY  IVALEMTIN DARAS LUC D MO
10455039622 |FLORES TARAZDNA LADY WAMESES,

236 104B0TB01E6  |HUAMWAN EEDAND EFRAIN

ar 104B0640305 LAZO PERIALOTA PFAMELA BEATRIZ

23s 104E3166388  |LAZD PALMCAR PABEL CESAR

239 10465682146 |ROSEI RIVERA RICARDD AMNDRES

240 10468342958 |CARDEMAE HUACACH| EDITH MELWVA

241 104EBEE3444  |ARROYD BRESLA ROMALD

242 14TIEHTIO  |EALVADCOR VILA ZAIDA SEHERLY
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H." RUC APELLIDOS ¥ NOMERESDENOMINACION O RAZON SOCIAL
243 10472563381  [MEZA LAZD KEVIN JESUS

244 10473982647 |TARA NAVARRD EMPERATRIZ JHOWMNA
245 10474062787  |PATIRG DUINTO VICTOR CARLOS

248 10474262681 |GUERRERD CARHUAMACA DEMNYSE RS
247 10474262681 |GUERRERD CARHUAMACA DEMYSE USRI
248 104TESTIAIE0  |PATILLA SALATAR GIOWANA LLCY

2459 10477E PORRAS REYES CARLOE ADRIAN

250 104TEEEZT14 |REYES POMW JACHELYHN NON

251 104TEBSLG00 (L&D PALCAR RIDER POOL

252 10479547250 |CASTILLD CONDORI LORGID

253 10480402184 |OUISPE MOZD JORCH BILL

254 104B0456828 |ORE TORRES GRECIA DLIMPIA

255 104BAETTI10  |HUAYRA LARA JUAN JOSE

25E 104B2848712  |RAYMUNDO HUAKMAN| ANIEAL ELSERID
25T 104B4248176  |MLNIOZ CORNESD MICOLAS

258 10484535388  |PALORMND MIELCHOR HARDL MAEEL

259 104BEBE1199  |PALACIOS ROGSALES JOSEPH SAMIR

260 104BTEA3S0T  |PARICMA YALRBAAN EVELYMN ROKANA
261 10480678804 [MEZAHUAMAN PADILLA JOE EVAMNS

262 1070048937 [HINDJOSA CAMAS] JUNIDR JORATHAN
263 10700413093 |AGUIRRE GARCIA JOEL EDUARDD

264 10704383584 |LAFARD ESTRADA MWVARD KILDER

265 10TOI2BE145 |MEZA MEZA YULI ANGELICA

266 10702346538  |HUAMAN HUALFA CRIETIAN

26T 10702951688 |PALCAR LUDUE ROSARID GABRIELA

268 10702990519 |LLACTAHLMAMAN FLAHLN MARCOS

2659 107023440708 |PUENTE BRICEND STEFANY ANOREA
ITh 10703468031 |RAMIREZ DE LA CRUZ KELLY ROSARID
7 10705048078 |CANTARD EONIFACID JHOM FRANKLIN
T2 10709065110 JCAMNO RIVERA NICOLE

273 107403586448  |RODARIGUET MALLCU ROLANDD MAYTOL
74 10712183584 |ALIAGA MEMNESES LEONARDD GASRIEL
278 107452835663 |OUISPE ARDHE HOEMI VICTORLA

ITE 10715536388 |AGUIRRE CRUZ RCOSMERYT

7T 10747253081  |AROTOMA ROMERD MELIDA

Fay: 10717468258 |COZ MUMNVE DENS EDUARDO

I7TH 1071438013 |ATAREDO QUISPE JEAN FIERRE

280 10TZIBA5196 |CARDENAS HUARCAYA HIOEM]

284 10723286641 |HUAMMK SANTIAGD SHEYLA FATRICI
282 10730051358  |SAEME MOY CARLO ALESESANDRO

283 10737155371 JALANIA GUADALUFE BRIANA ASTRID

284 10738060224 |FEREZ CHANCA AYDEE

285 10738517 CASTAREDA MUNIVE GLSTAVD ANGEL
28E 10742985623 |RODRIGUEZ MALLCUWN JAHIR DWEN

287 10746538036 |TRINIDAD CHAMBER GO YAIMIN EHAYLA
288 10747287028  |GUERRA CAMPAMA MARCLA CORAYMA DMNIELA
2189 10747734068 |AYALL ROSALES HARA DORA

290 10748748283 URADD ROMARI CLALDMA ESTEFANIA
29 10748748283 |JURADD ROMAMI CLALIWA ESTEFANIA
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M." R APELLIDOS ¥ HNOMERESDENOMIMACION O RAZON BOCIAL
292 107EA137236 |MORALES SAURI ANGELA JASMIN

293 107551198023 MONTES DE LA CRLZ WILMa,

254 107TES2E1637  |NUREZ HUAYNALAYA KEWIH ANTONI

295 107EE4 19368 JCASTRO BEANTOS YOEELYM LIZETH

296 10TEZ953TAT JCHAMOD CHAMBERGD GAGME

07 107TEE3ZT003 DE LA CRUZ GUTIERREZ HISBETH

258 107EE3THOGE |ZURIGA RODRIGUEZ RUBEN JHOMATAN

299 10TEEEB0424 |GUTIERREZ ARDHMI MARLEME

300 107TES035023 BASURTD SALVATIERRA SHEILA PAMELA

A 107T4TESE30 JROJAS DE LA CRUZ PALL MARCELL

anz 107TEE34E51 JCOCHACHEZ DAMAS AMGELA ZEMAIDN

303 107TBESAZ222 [IFANTE ALVA LS ANTHONY

304 10800347733 MENDEZ MEMDEI MARINA

305 10800728041 |ESTEBAN SOUS MARIA ESTHER

306 10903234406 MALLOAUN DE LA CRUZ JUAN JOSE

30T 15129572628 [SUCESION VICTOR FIDEL COZ FOlla,

308 15486094056 PEREZ PALOMIMNG PASCUAL JULID:

309 15486111841 JCHAMMHE LILANCO ELID HUGD

30 1734854343 ROMBRD FRANCO C L

31 HA295T0254 L KI'vh EA

342 | ZM29623633 [TOURISM BANTA FELICITA SOCIEEDAD ANONIKA CERRADA

313 | 0140228991 [HOSTAL PLAZA SRLTDA

344 | HZBIZHSETI NVERSIONES RETAMA 5. RLTDW

345 | Z02B23073TE |HOTEL RESIDENCIAL ¥ TURIEMO LA BRE=ASRL

3B | 402335042 [MVERSIONES CASTILLD LAZD SR

34T | Z04BE09T243 [MVERSIONEE LAZO EAC

348 | Z04BE0T243 [MVERSIONEE LAZO EAC

319 | 04BE482665 |JA H COMUNICACIONES SAC

320 | Z048THIET101 |HOTELES ANDINCGS SOCIEDAD COMERCIAL DE REEFOMSAEILIDAD LIMITADA - HOTELAN SRL
3 H4BT3IITEI |HOSPEDASE CENTRO 5.A.C.

322 | 205413820 [EERVICKDS MULTIPLES YERILUZ E.LR.L

373 | 0541402587 [MVERSIONES L &L EEPINOZAE. |RL. - INNERLEEEILRL

324 | 054144755 (GLOBE BUSSINES CREA SOCIEDAD AMONIMA CERFRADA - GB CREA 5.A.C

325 | IZ05EB045TI4  [MVERSIONEE TERBULLINDG CARBAJAL SOCIEDAD COMERCIAL DE RESPONEABILIDAD LIMITAD
376 | IZ05EB06482D CONTROLMEBSRL

327 | ZOSEEIEIITS GRUPD AGAPE HOTEL ELRL

328 | ZOSGEI54HTI  [PANTOM COMTRATISTAS GENERALES ELRL

329 | Z0SEE3ATI161 |MNVERSIONEE Y SERVICICE MARWILL E.LRLL

330 | Z0SEE4MME1E |HOSTAL KOMIG ELRL

3 I5EB4431T0  |CEM FRANIES INVERSIONES ERL

332 | Z05EB453T2H |MVERSIONEES D'GMG SOCIEDAD ANDHING CERRADA

333 | 0568480296 [GALIDHOTELE.LRL

334 | O5EB520425 CORPORACION EDGARD & LYZ SOCIEQAD ANCNIMA CERRADA - COREDLY S.AC
335 | Z05GB563582 |MVERSIONES VIRMA CASA DE REPOSD PARA FERSOMAS ADULTAS ¥ ESPECIALES ELRL
336 | Z05EBE! 1 |EMPRESA DE SERVICIOS TURISTICOE ¥ AFMES MONTEBLANCO EI1LRL

337 | ZOSEBEETA31  |GRUPD MOLUESA EMFREEA INDIWIDUAL DE RESFOMEABILIDGDY LIMITADA

338 | ZOSEETTTZ |MNVERSIONES ANGARAES E.LR.L

339 | ZOSEETTTZ |MNVERSIONES ANGARAES E.LR.L

340 | Z0SEETE3B3Z [IG. BARSAM SR.L
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344 MSEETEOGZ3 |COMPARIA HOTELERA DEL CENTRO S.AC

342 | I05EEBEG4552 [MVERSIONES MAGUM 5AC.

343 | SERBEG4GE2 [INVERSIONES MAGU SAC.

344 | 0568858278 |MVERSIONES LAFESE 5.AC

345 | 0569038872 |[MVERSIONEE GEMERALES MAGGGEL E.LRL.

346 | 0569038872 [MNVERSIONES GEMERALES MAGGGEL E.LRL.

347 | IMETIENBES |MVERSIONES VILLARANDS BOCIEDAD ANONIMA CERRADA

348 | METIAEITE! [RYUTASRL.

348 | 600241028 |COMPARES HOTELERA EELZUSARR & WILLEMA SOCIEDAD ANOMIMA CERRADA,

350 | ME00ZTE060 |IMVERSIONES FERLAMAS DEL CENTRO ELRL

351 HE00406800 LAS TORRES DE TORRE TORRE ELRL

352 | IDE00543620 |HOTEL EMPERADOR SUITE ELRL.

353 | E008S0191 |CORPORALCICM WANEA HOLDING 5.A.C.

354 | IME0MZ3ETIT |EMPRESA MDUSTRIAS ¥ BERVICIOS MULTIFLES 5.A.

355 | MEMZB5E31  [INVERSIONES LA PONDERDEAEILRL

356 | mME02257518 |EER & JOE INVERSIOMNES 5.A.C

35T | ME0AMILE26 [MVERSIONES E ¥ E ROMERD EMPRESA INDIVIDUWL DE RESPONSABILIDAD LIMITADEA

358 | ME03111266 [IWMFERIUN GROUP SOCIEDAMDT ANDHIMA CERRADA

355 | IME0AEGE220  [TEXTILES MANDE CREATIVAS EMFRESA INDIVIDUAL OE RESPOMSABLLIDAD LIMITADU,

360 | 603532511 |CORPORACICM MIOTECHE SOCIEDAD AMDNIMA CERFADA - CORPORACION MIDTECHE SAC
361 0603942389 |CORPORACION OMAF S RL.

362 | ME04060680 |MVERSIONES MUMNE VALENTIN SOCIEDAD AMCUMBA CERRADA - BWVERSIONES MUNIVE VALENTIM S.AC.
363 | ME04TIEIVE |CORPORACICM EL OUINDE E.LRL.

364 | IDE05Z40144 |EELMARCE GROUP CHAM SOCEDAD ANDNIMA CERRADA

365 | E05583801 LUCK BUSMEES SOCIEDAD ANDNES CEFRADA - LUCK BUSINEES SALC

366 | 0605601473 [HOSPEDASE BELLAVIST A EMPFRESA INDWVIDUAL DE RESPOMSABILIDAD LIMITADA

36T | ME0SEEES43  [FUNDACION AGEPERUELRL

368 | IDE05ESTBE1 |REFREEENTACICMES ZAFIRD AZUL EMPRESA MOMDUAL DE RESPONSASILIDAD LI TADG
369 | IME06E12223 [TENDRESSE SOCIEDAD AMONIMA CERRADA

370 | IE06E30032 |CORPORACICM GREDA SOCIEDNAD ANDNIMA CERRADA

am IMEDETOS600 |MVERSIONES OCESAN EMIFRESA INDNVIDUAL DE RESPOMSAEILIDAD LIMITADS

372 | HME0TIEEIT RS EL TORD SOCIEDAD AN OIS CERRADS

373 | 0607200956 |PADWA] GOLD PERU EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSAE ILIDAD LIMITADA

374 | ME0TII0IE1  |EFARARI EMPRESA INDVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADE

375 | ME073ITAIE  |GRUPD HOTELERD TUE] EMFRESA INDIVIDUAL DE RESPOMSABIL DAD LIMITADSA

376 | IDE0TEEED4S |AMUSEMENT RLT. EMPRESA IMONIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

377 | IDE0BEIB0SL |EIJELU SOCIEDADD AMONIMA CERRADA

378 | 0608854883 [SERWICIDS YURAK K'DA ELR.L.

379 | ME0G4E2630 [HPALLAMA SOCIEDAD AMONIMA CERRADL

380 | ZDE0S526034 |CASAHUANCA COMPARLA HOTELERA SOCEDAD AMOHNIMA CERRADA

381 IME0STOS613  |GRUPD EMPRESARLAL ANTOMELLA EMPRESAMDNMIDUAL DE RESPONSASILIDAD LIMITADG
382 | MEA0M3TSTZ  |COMPARNA DE TELECOMUMICACIONES E IMVERSKONES DIGITALES COMECTA EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPUNSABILIDAD
383 | ME1027ES508 |REKIELRL

384 | MEN04E2583 [NVERSIONES GEMERALES STV EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSASILIDAD LIMITADS,
385 | 0611002832 |GRUPD TAY PADQ SOCIEDAD COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD LIITADS
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Anexo 7: Evidencia fotografica
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