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RESUMEN
La investigacion “Motivacion de logro académico y aprendizaje significativo en estudiantes

de psicologia de una universidad privada de Lima, 2022, tiene como objetivo establecer la
relacion entre motivacion para el logro académico y el aprendizaje significativo de los
estudiantes de psicologia de una universidad privada de Lima, 2022. En cuanto a la
metodologia, la tesis tuvo un enfoque cuantitativo, cuyo nivel fue correlacional causal,
investigacion basica y con un disefio no experimental. La poblacion estuvo conformada por
estudiantes de la carrera de psicologia, escogidos mediante el muestro aleatorio simple, y,
luego de obtener la cantidad representativa general, se somete a la técnica del muestreo
aleatorio estratificado para obtener un grupo de cada afio de estudios, aplicAndose para ello
la técnica de recoleccion. Asimismo, para la obtencion de datos se aplico los siguientes
instrumentos: la Escala Atribucional de Motivacion de Logro Académico y el Cuestionario
de Aprendizaje Significativo. Se obtuvo como resultado que la motivacion de logro
académico influye en el aprendizaje significativo de los estudiantes de psicologia de una
universidad privada de Lima, 2022. Por lo cual se concluy6 que tanto el interés y esfuerzo,
interaccion con el profesor, tarea/capacidad, examen e interaccién con los pares influyen en

el aprendizaje significativo de los estudiantes de la carrera de psicologia.

Palabras claves: motivacion, logro académico, aprendizaje significativo, estudiantes,

dimensiones, psicologia.



ABSTRACT

The research Motivation for academic achievement and significant learning in psychology
students at a private university in Lima, 2022, has as objective: To establish the relationship
between motivation for academic achievement and significant learning of psychology
students at a Private University of Lima, 2022; Regarding the methodology of the thesis, it
had a quantitative approach, whose level was causal correlation, basic research and with a
non-experimental design. The population was made up of students from the Psychology
career, chosen by sampling: Simple random and after obtaining the general representative
quantity, itis submitted to the stratified random sampling technique to obtain a group from
each year of studies, applying for it the collection technique, where the following
instruments were applied to obtain data, the Attributional Scale of Academic Achievement
Motivation and the Significant Learning Questionnaire; having obtained as a result that the
motivation of academic achievement influences the significant learning of psychology
students of a Private University of Lima, 2022. Therefore, it was concluded that both interest
and effort, interaction with the teacher, task / capacity, exam, and interaction with peers

influence the significant learning of students in the psychology career.

Keywords: motivation, academic achievement, significant learning, students, dimensions,

psychology.
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INTRODUCCION

Segun las investigaciones de Sanchez (2019), la actualidad educativa es influida por
componentes esenciales para el éxito en el ambito universitario y el desarrollo profesional
efectivo. Estos elementos se desprenden de la interseccion de dos aspectos clave. El primero
de ellos se refiere a la manera en que se logra estimular a los estudiantes en el ambito
académico, utilizando téacticas, programas y datos proporcionados por los docentes. La
segunda variable recae en el aprendizaje con significado, que incita a los estudiantes a
reconocer la utilidad de la informacién que adquieren, lo que, a su vez, los impulsa a
desarrollar sus competencias, habilidades y confianza en si mismos. En este sentido, Soto y
Yogui (2020) argumentan que el aprendizaje significativo se caracteriza por considerar los
intereses, necesidades y expectativas del estudiante, generando una fuerte motivacion para
aprender lo que ellos consideran valioso. Por lo tanto, a medida que los estudiantes valoren
y comprendan la importancia de adquirir nuevas capacidades, habilidades y competencias

relevantes para su futuro profesional, podran construir un aprendizaje con significado.

Desde otra perspectiva, expertos como Lépez y Rodriguez (2014) enfatizan en que
el desempefio académico se ve influenciado por la institucion educativa previa a la
universidad. Por su parte, Mayer (2019) sostiene que el propio estudiante es el consolidador

del aprendizaje significativo, al comprometerse activamente en el proceso de estudio.

Una investigacion respaldada por el Banco de Desarrollo de América Latina (CAF)
en 2018 revelo que cerca del 40% de los jovenes en América Latina y el Caribe no logran
finalizar su educacion superior, indicando una falta de interés en continuar sus estudios
(Llanga et al., 2019). Similarmente, a nivel nacional, datos proporcionados por el MINEDU

en 2021 revelaron estadisticas significativas de abandono estudiantil en las instituciones de

10



educacidn superior en Per. En un periodo de tres afios, el porcentaje de desercion fluctia
entre el 59% y el 76%, mientras que alrededor del 70% de los estudiantes no logran aprobar

Cursos.

A pesar de los avances en la comprension de estas variables, continGan siendo temas
de investigacion para varios autores. La educacion evoluciona constantemente, en funcion
de los métodos, enfoques y modalidades adoptados para abordar la ensefianza,especialmente
en el contexto de la influencia tecnoldgica. Esta dindmica se ha intensificadoatn mas debido
a las circunstancias globales recientes. En este sentido, la coyuntura actualha ampliado el
panorama de la educacion, exponiendo la importancia de la tecnologia. En este contexto,
nuestro estudio se centra en establecer una relacion entre la motivacion para el logro
académico y el aprendizaje significativo de los estudiantes de psicologia en una universidad

privada en Lima para el afio 2022.

Ya habiendo planteado la finalidad de esta investigacion se pasard a exponer la
informacion, la cual consta de cuatro capitulos que se describen a continuacién: El capitulo
| contiene lo siguiente: planteamiento del estudio, planteamiento del problema, objetivos,
tanto generales como especificos, justificacion e importancia, delimitacion espacial,
temporal, universo y de contenido. A su vez, el capitulo Il presenta marco tedrico,
antecedentes de la investigacion tanto internacionales, nacionales y locales, bases teoricas

de las variables de estudio e hipotesis.

Mientras que el capitulo 111 muestra lo siguiente: disefio metodoldgico, tipo de
investigacion, descripcion del método de investigacion donde esta el enfoque, alcance,
disefio, tipo, asi como la poblacion, muestra y criterios de inclusion, técnica e instrumentos

de recoleccion de datos con los cuales llevamos a cabo la investigacion y finalmente técnicas

11



estadisticas de analisis de datos. Asimismo, el capitulo IV contiene resultados y discusiones,
posterior a ello viene conclusiones a las que se llego y las recomendaciones propuestas sobre
la base de estas, asi como las referencias y finalmente los anexos de la investigacion en los

cuales se presentan las tablas y los documentos que se usaron.

12



CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL ESTUDIO
1.1 Delimitacion del Tema

La delimitacion de la investigacion se establece dentro de los siguientes limites que

abarcan el espacio, tiempo, universo y contenido a tratar:

a) Delimitacion espacial: se llevara a cabo en una institucion universitaria ubicada

en el distrito de Lima, provincia de Lima, departamento de Lima.

b) Delimitacion temporal: esta investigacion se llevara a cabo durante el segundo

semestre del periodo 2022, momento en que se hara la recoleccion de la informacion.

c) Delimitacion del universo: los participantes del estudio estan conformados por

180 estudiantes de la carrera de psicologia de una universidad privada de Lima.

d) Delimitacion del contenido: el tema de investigacion estd enfocado en la
motivacion de logro académico, y el aprendizaje significativo adopta teorias actualizadas
para colaborar con la comprension del fendmeno de estudio, que pertenece al &mbito de la
psicologia educativa. Utilizando variedad de fuentes como libros, articulos, revistas
indexadas (Scopus, Ebsco, Proquest, Dialnet, Web of Sciencie, entre otros), informes de

paginas institucionales, diarios, blogs, etc.
1.2 Justificacién
1.2.1. Justificacion teorica

La relevancia de esta investigacion radica en la funcion crucial que las variables de
estudio desempefian en la satisfaccion y el bienestar académico de los estudiantes

universitarios a lo largo de su formacion profesional. Ademas, estas variables actian como

13



indicadores de éxito futuro en el &mbito profesional. Por tanto, resulta esencial abordar
detenidamente la motivacion de logro académico y el aprendizaje significativo, ya que
ambos factores son determinantes para lograr un desempefio académico sobresaliente, una

mejora en la autoimagen, la autoeficacia, la autoestima y la satisfaccion académica.
1.2.2. Justificacion practica

Dado que la exigencia académica aumenta con el tiempo en todas las &reas
profesionales, es fundamental que los estudiantes universitarios muestren una
predisposicion positiva basada en la motivacién de logro académico y un aprendizaje
significativo consecuente. Esto les permitird adquirir competencias profesionales de manera
efectiva y pertinente. Los resultados de esta investigacion, al ser sistematizados y
compartidos con la Secretaria Académica de la Facultad de Psicologia y la coordinacion de
la carrera, podrian dar lugar a decisiones beneficiosas para los estudiantes, como la
implementacién de programas de intervencion para fomentar la motivacion de logro

académico y el aprendizaje significativo.
1.2.3. Justificacion metodolégica

La metodologia empleada en este estudio, basada en técnicas estadisticas como el
muestreo aleatorio simple y el modelo de regresion lineal, aporta validez y precision a los
resultados obtenidos. Ademas, el uso de pruebas como Anova permite determinar la
significancia de los hallazgos y validar o refutar hipotesis. El disefio y enfoque utilizados
garantizan objetividad y confiabilidad en la obtencion de datos, brindando un modelo
metodologico que puede servir de guia para futuras investigaciones similares, contribuyendo

asi al avance de la disciplina.
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1.3 Planteamiento del Problema

La motivacién de logro acadéemico constituye un factor primordial para alcanzar el éxito
durante la formacion universitaria, ya que impulsa al desarrollo de multiples esfuerzos y
acciones por parte de los estudiantes para concretar su proyecto de vida y adquirir las
competencias necesaria de su carrera profesional. Al respecto, La Rosa (2015) sostiene que,en
el contexto universitario, la motivacion de logro es fundamental concitando el interés delos
estudiantes universitarios porque representa la forma de llegar a cumplir sus metas y propdésitos
de aprendizaje; lo que coadyuva a su autorrealizacion personal y profesional, potenciando a su

vez su grado de autonomia.

La realidad probleméatica en el contexto universitario abarca factores esenciales que
afectan tanto el rendimiento académico como el desarrollo profesional de los estudiantes.
Segun Sénchez (2019), la motivacion de logro académico y el aprendizaje significativo

emergen como componentes clave en esta ecuacion.

El panorama es el siguiente: datos provenientes de la Universidad Nacional Autdnoma
de Nicaragua (2020) exponen cifras reveladoras sobre los retos que enfrentan los estudiantes.
Un alarmante 50% de los estudiantes informa dificultades para comprender las explicaciones
del profesorado. Ademas, un 30.4% experimenta relaciones negativas con sus compafieros, y

un preocupante 17.4% percibe como inadecuada la metodologia docente.

Estas cifras son respaldadas por el estudio del Banco de Desarrollo de América Latina
(CAF) en 2018, que resalta que cerca del 40% de los jovenes en América Latinay el Caribe no
culmina su educacion superior. Esto refleja una falta de motivacion y compromiso con la

educacion superior en la region (Llanga et al., 2019).
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A nivel nacional, segin datos del MINEDU en 2021, el abandono estudiantil en
instituciones de educacion superior en Peru es alarmante. Los indices varian entre 59% y 76%
en un periodo de tres afios, y la tasa de estudiantes que no aprueban cursos llega a alrededor
del 70%. Esta problematica estd directamente relacionada con la falta de motivacion y el

desinterés por el aprendizaje (MINEDU, 2021).

La consecuencia directa de esta falta de motivacion y compromiso es que muchos
estudiantes no logran un aprendizaje significativo, un hecho alarmante sefialado por Poveda
(2019). Esto se manifiesta en estudiantes frustrados y desanimados que abandonan susestudios,

socavando sus planes de vida y profesionales.

Este escenario se acentlla ain mas por la coyuntura actual, con las circunstancias
desencadenadas por la pandemia. Los métodos educativos, los enfoques y las modalidades
estan en constante evolucion y adaptacion. La tecnologia desempefia un papel crucial en este

proceso, lo que complica aln mas la situacion al presentar nuevas oportunidades y desafios.

Ante esta compleja realidad, se hace imperativo investigar a fondo la relacion entre la
motivacion de logro académico y el aprendizaje significativo en estudiantes universitarios,

especificamente en el campo de la psicologia educativa.
1.4. Formulacion del Problema
1.4.1 Problema general

PG: ¢Cbomo se relaciona la motivacion de logro académico y el aprendizaje
significativo de los estudiantes de psicologia de una universidad privada de Lima,

20227
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1.4.2 Problemas especificos

P1: ¢Qué relacion existe entre la dimension interés y esfuerzo y el aprendizaje
significativo de los estudiantes de psicologia de una universidad privada de

Lima, 20227

P2: ¢Qué relacion existe entre la dimension interaccion con el profesor y el
aprendizaje significativo en estudiantes de psicologia de una universidad

privada de Lima, 2022?

P3: (Qué relacion existe entre la dimension tarea/capacidad y el aprendizaje
significativo de los estudiantes de psicologia de una universidad privada de

Lima, 20227

P4: ;Qué relacion existe entre la dimension examen y el aprendizaje significativo de

los estudiantes de psicologia de una universidad privada de Lima, 2022?

P5: ;Qué relacidn existe entre la dimensién interaccién con los pares y el aprendizaje
significativo de los estudiantes de psicologia de una universidad privada de

Lima, 20227
1.5. Determinacion de los Objetivos
1.5.1 Objetivo general

OG: Establecer la relacion entre motivacion para el logro académico y aprendizaje
significativo de los estudiantes de psicologia de una universidad privada de

Lima, 2022.
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1.5.2 Objetivos especificos

O1: Determinar la relacion entre la dimension interés y esfuerzo y el aprendizaje
significativo de los estudiantes de psicologia de una universidad privada de

Lima, 2022.

02: Determinar la relacion entre la dimension interaccién con el profesor y el
aprendizaje significativo de los estudiantes de psicologia de una universidad

privada de Lima, 2022.

0O3: Determinar la relacion entre la dimension tarea/capacidad y el aprendizaje
significativo de los estudiantes de psicologia de una universidad privada de

Lima, 2022.

O4: Determinar la relacién entre la dimension examen y el aprendizaje significativo

delos estudiantes de psicologia de una universidad privada de Lima, 2022.

O5: Determinar la relacion entre la dimension interaccién con los pares y el
aprendizaje significativo de los estudiantes de psicologia de una universidad

privada de Lima, 2022.
1.5. Hipdtesis
1.5.3 Hipétesis general

HG: Existe una la relacion de la motivacion de logro académico y el aprendizaje
significativo de los estudiantes de psicologia de una universidad privada de

Lima, 2022.
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1.7

1.5.4 Hipotesis especificas

H1: Existe una relacion entre la dimension interés y esfuerzo y el aprendizaje

significativo de los estudiantes de psicologia de una universidad privada de

Lima, 2022.

H2: Existe una la relacion entre la dimension interaccién con el profesor y el

aprendizaje significativo de los estudiantes de psicologia de una universidad

privada de Lima, 2022.

H3: Existe una la relacién entre la dimension tarea/capacidad y el aprendizaje

significativo de los estudiantes de psicologia de una universidad privada de

Lima, 2022.

H4: Existe una la relacién entre la dimension examen y el aprendizaje significativo

de los estudiantes de psicologia de una universidad privada de Lima, 2022.

H5: Existe una la relacion entre la dimension interaccion con los pares y el

aprendizaje significativo de los estudiantes de psicologia de una universidad

privada de Lima, 2022.

Identificacién de las VVariables

1.7.1 Variable independiente

Motivacion de logro académico

Morales-Bueno y Gémez-Nocetti (2009) definen la motivacion de logro como la

determinacion del estudiante por alcanzar sus objetivos académicos basados en un conjunto

de factores atribucionales (dimensiones) como los siguientes: interés y esfuerzo,

tarea/capacidad, examenes, interaccion con los pares.

19



1.7.2 Variable dependiente
Aprendizaje significativo

Palomino (2013) asevera que el aprendizaje significativo es aquel en el que el nuevo
conocimiento se interrelaciona con el conocimiento ya adquirido, que da lugar a la obtencion
de nuevos conocimientos que se van modificando, asi como la incorporacion de nuevos

conocimientos a las estructuras mentales.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes del Problema
2.1.1 Antecedentes internacionales

A su vez, Fong, Curiel y Brito (2017) realizaron una investigacion en Colombia, la
cual tuvo como titulo “Aprendizaje significativo y su relacion con la motivacion intrinseca,
escuela de procedencia y estrategias cognitivas en alumnos de la carrera de ingenieria de la
Universidad de Cartagena”. Donde el objetivo fue comparar la relacion entre el aprendizaje
significativo con la motivacion intrinseca y estrategias cognitivas. Para ello la investigacion
tuvo un enfoque cuantitativo, de disefio no experimental, descriptivo correlacional; la
muestra corresponde a 1200 estudiantes de ingenieria entre los periodos 2014 y 2015, a
quienes se les aplicd el Inventario de Autorregulacion del Aprendizaje y la Escala de
aprendizaje estratégico y autorregulatorio. Los resultados determinaron que el 41.7 % de
estudiantes presentaron un alto aprendizaje significativo, a su vez que la motivacion
intrinseca también es alta. Concluy6 que existia un grado de significancia relevante (p<0.05)
entre el aprendizaje significativo con la motivacion intrinseca debido a que las ideas de los
estudiantes se construyen a partir de los procesos de aprendizaje significativo que se lleva a

cabo en el aula de clase con la intermediacion motivacional del docente.

Por su parte, Roys y Pérez (2018) realizaron una investigacion en Colombia, titulada
“Estrategias de aprendizaje significativo en estudiantes de Educacion Superior y su
asociacion con logros académicos”, con el proposito de determinar la asociacion entre el
logro académico y las estrategias de aprendizaje significativo en alumnos de educacion

superior de la ciudad de Ibagué. La investigacion tuvo un disefio no experimental, con
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enfoque mixto y se describe aquellos comportamientos que se observaban para el
descubrimiento de ciertos atributos de manera objetiva y de esta manera poder describir y
predecir como es que se relacionan naturalmente las variables en la realidad, donde el
investigador no intenta o realiza alguna alteracion para asignarles una causalidad. Conté con
una muestra de 150 estudiantes universitarios de tres entidades de la ciudad de Ibagué, a
quienes se les aplico el Cuestionario CEVEAPEU para evaluar las estrategias de aprendizaje
significativas y se consider el acta de notas para evaluar la primera variable. Los resultados
determinaron que dentro del planeamiento de aprendizaje més significativas se encuentra la
planificacién, control y autorregulacion, habilidades de interaccion social y aprendizaje con
compafieros. Concluyd que las estrategias de aprendizaje incidian directa y

significativamente en la consecucion del logro académico de los estudiantes universitarios.

Ligeti et al. (2020) realiz6 un estudio titulado “Aprendizaje autodirigido y motivacion
académica en estudiantes de enfermeria de una universidad en Chile”, con el proposito de
establecer la relacion entre aprendizaje autodirigido y motivacién académica en estudiantes
de enfermeria. La metodologia del estudio respondié al enfoque cuantitativo, de disefio
descriptivo correlacional; contando con una muestra del34 estudiantes universitarios de la
carrera de enfermeria a quienes se les aplico la Escala de Aprendizaje Autodirigido de
Fischer, Tague y King ademas de la Escala de Motivacion Académica (AMS). Los resultados
determinaron que los estudiantes presentaban un nivel de autoaprendizaje alto y que sus
motivaciones academicas eran preponderantemente intrinsecas. Concluyé que existia una
asociacion estadisticamente significativa entre el aprendizaje autodirigido y la motivacion

académica (r=.52; p=.00).
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Mientras que Bernal y Turbay (2022) realizaron una investigacion en Colombia, la
cual fue titulada “La motivacién como el motor del aprendizaje, una mirada a la pedagogia
activa a través de la conversacion de docentes y estudiantes de tres contextos especificos”.
Tuvieron el propdsito de determinar o analizar la motivacién como el motor del aprendizaje,
una mirada a la pedagogia activa a través de la conversacion de docentes y estudiantes de
tres contextos especificos. Este trabajo fue una aproximacion al reconocimiento de factores
tales como la préctica de ensefianza y la interaccién docente-alumno, la influencia que tienen
en la motivacion y en el aprendizaje del estudiante. De acuerdo con lo anterior, se realiz6
una serie de observaciones, entrevistas e intervenciones que permitieron realizar una
investigacion correlacional y descriptiva teniendo en cuenta las diversas caracteristicas
encontradas de dichos factores en las instituciones investigadas (Colegio Integrado de
Fontibon, Colegio Juan Luis Londofio y Kalapa). En las cuales se evidenci6 que tienen una
influencia indirecta en los factores ya mencionados y asimismo un fuerte impacto en lo
emocional, en el autoconcepto y en la confianza. Finalmente, se puede concluir que el
conjunto de factores que agrupa practicas e interacciones estdn relacionados con la
autoestima y la autoconfianza de los estudiantes. Esa interaccion tiene una relacion directa
con la necesidad de reconocimiento dentro de una red simbdlica que es colectiva. El eje de
la interaccion entre todos esos factores es la motivacion, la posibilidad de construir una
“ilusion” que convenza al agente de sumarse al juego social del aprendizaje. Para esto se
evidencié la importancia de partir de las pasiones e intereses y los estimulos internos que
residen en procesos mentales del individuo, los cuales son los que motivan, porque sin la

motivacion seria muy dificil adquirir nuevos conocimientos o aprender.

A su turno, Mosquera y Pefafiel (2022) realizaron un trabajo de investigacion, el
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cual fue “El autoconcepto y la motivacion de logro en los estudiantes de primeros a sextos
semestres, de la carrera de Psicopedagogia de la Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de
la Educacion de la Universidad Central del Ecuador en el Periodo 2021-2022”, que tiene
como objetivo establecer la relacion entre el autoconcepto y la motivacion de logro de los
jévenes universitarios, procurando describir los factores predominantes de autoconcepto en
relacion con la motivacion para alcanzar logros en el desarrollo de los procesos de la
ensefianza y el aprendizaje. En cuanto en la metodologia, su disefio, enfoque y nivel de
investigacion corresponde a cuantitativo, descriptivo y correlacional, se sistematizaron los
datos obtenidos por medio de procesos estadisticos, y de ese modo responder a los objetivos
planteados, para la obtencién de los datos se considero los instrumentos, en primer lugar, el
Autoconcepto Forma 5 (AF5) y, en segundo lugar, el Instrumento Escala Atribucional de
Motivacion de Logro Modificada (EML-M), dirigida a 462 estudiantes, comprendidos en
primero a sexto semestre de la carrera de psicopedagogia. Los resultados evidencian una
relacion positiva entre el autoconcepto y motivaciéon del logro al obtener 130,583 en el
andlisis estadistico Chi-Cuadrado. A partir del analisis cuidadoso y procedimental se elabora
conclusiones y recomendaciones, en la que la comunidad educativa aplique una metodologia
de trabajo basada en reconocimiento a los niveles obtenidos por los jévenes universitarios,
misma que pretende que los jovenes universitarios mejoren la relacion colaborativa docente
y estudiante, y se obtuvo una comunicacion asertiva entre ellos, encaminando a obtener
trabajos eficaces, generar interés y esfuerzo en el cumplimiento de sus activades académicas,
ademas, trabajar en el perfeccionamiento de la autovaloracion académica para que ellos
mismos desarrollen el nivel motivacional al cumplir un logro dentro de su contexto

académico.
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2.1.2 Antecedentes nacionales

Por su parte, Espinoza (2019) desarrolld una investigacion en el departamento de
Lambayeque, la cual fue “Motivacion del logro y estrategias de aprendizaje en estudiantes
de secundaria de una institucion educativa de Chiclayo”. Propuso como objetivo determinar
la relacion entre motivacion del logro y estrategias de aprendizaje en estudiantes de
secundaria de una institucion educativa de Chiclayo. La metodologia del estudio fue de tipo
descriptivo correlacional y de disefio no experimental, contando con una muestra de 127
estudiantes de los dos Ultimos grados de secundaria, a quienes se les aplicd la Escala
Atribucional de Motivacion de Logro (EAML-M) de Manassero y Vasquez y el Cuestionario
de Estrategias de Aprendizaje (CEA) de Beltran, Ortega y Pérez. Los resultados
determinaron que la motivacion del logro y las estrategias de aprendizaje mantienen una
relacion altamente significativa (Rho=,387 p<0.01), siendo la correlacién positiva débil;
destacando ademas que el 55 % de estudiantes presentaba un nivel medio de motivacion de
logro. Concluy6 que, a mayor motivacion del logro, también se dard un mayor uso de

adecuadas estrategias de aprendizaje.

Mientras que Sotelo (2020) realiz6 un estudio en el departamento de Ucayali, el cual
tuvo como titulo “La motivacion y el aprendizaje significativo en los estudiantes del quinto
ciclo de la escuela profesional de ciencias contables y financieras, Universidad Nacional de
Ucayali, 2019”. Su objetivo de estudio fue analizar la relacion entre la variable motivacion
y aprendizaje significativo, ademas se realizd una investigacion de tipo correlacional
descriptiva, de metodo hipotetico-deductivo, el enfoque fue cuantitativo y el disefio
descriptivo— correlacional. Tuvo como muestra a 92 estudiantes de la carrera profesional de

ciencias contables y financieras de la Universidad Nacional de Ucayali. Para el
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procesamiento de los datos se aplicd un cuestionario sometido a juicio de expertos y a un
nivel de confiabilidad, donde se aplico el programa estadistico simple, para el contraste de
la hipotesis se aplicé el programa estadistico de Pearson y la t de student, donde se obtuvo
los siguientes resultados: se muestra que en su perfeccion 92 estudiantes determinan que
siempre existe una relacion significativa entre los factores conceptuales (investigacion) y el

aprendizaje significativo existe una relacion de relevancia 100 % significativa.

Asimismo, Jave y Vasquez (2020) realizaron una investigacion la cual fue titulada
como “Motivacion y satisfaccion laboral de los docentes en la institucion educativa privada
Cabrera Cajamarca-2019”, donde tuvieron como objetivo determinar la relacion que existe
entre la motivacion y la satisfaccion laboral de los docentes. El estudio fue de alcance
descriptivo correlacional, y de disefio no experimental, transversal. La poblacion fue de 42
docentes, aplicAndose las encuestas de motivacion y satisfaccion laboral docente. Los
resultados muestran que existe una correlacion directa y significativa entre motivacion y
satisfaccion laboral, la escala de correlacion de Pearson arroja un resultado de 0,710 y es
significativo, debido a que el valor de significacién fue menor al .05. Por lo tanto, se
confirma que la motivacion determina de manera significativa a la satisfaccion laboral,
siendo mayor el nivel de influencia aquel ejercido por la primera variable, es decir, a mayores

indices de motivacion, se presentan mayores niveles de satisfaccion laboral en los docentes.

Por su parte, Pinazo (2020) llevo a cabo una investigacion en el departamento de
Loreto, la cual fue “Motivacion del logro académico y la autopercepcion del aprendizaje
significativo en los estudiantes de sexto grado de primaria de la Institucion educativa
N.°60261 EI Amauta del distrito San Pablo de Loreto, provincia Mariscal Ramoén Castilla,

Loreto, afio 2019”. El objetivo determinar la relacion entre la motivacion del logro
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académico y la autopercepcion del aprendizaje significativo en estudiantes de sexto de
primaria. El estudio tuvo un enfoque cuantitativo y disefio no experimental, contando con
una muestra de 26 estudiantes de una institucion educativa de Loreto. El instrumento
utilizado fue el cuestionario para la motivacion del logro académico y el cuestionario para la
autopercepcion del aprendizaje significativo para medir ambas variables, los resultados
arrojaron que para ambas variables destaco el nivel medio en mas del 50 % de la muestra.
Estableciendo como conclusion que existe una correlacion positiva y significativa entre las

variables de estudio mediada por el valor de p=,000 y la Rho=.791.

Aucacusi (2023) desarroll6 una investigacion en el departamento del Cusco, la cual
tuvo como titulo “Motivacion y aprendizaje significativo en estudiantes de la escuela
profesional de educacion de una universidad pablica, Cusco, 2022”. Propuso como objetivo
determinar la relacion entre la motivaciéon y el aprendizaje significativo en estudiantes
universitarios de una entidad publica. El estudio fue de tipo basico y enfoque cuantitativo,
con una muestra de 32 estudiantes, a quienes se les aplicé dos cuestionarios, los cuales fueron
el Cuestionario de Motivaciény el Cuestionario de Aprendizaje Significativo. Los resultados
determinaron un nivel bajo de motivacién en 53 % y un nivel bajo de aprendizaje
significativo en 56 %. Concluy6 que existe una alta correlacion de Rho=.899 entre las

variables, con un nivel de significancia de p=.00.
2.1.3 Antecedentes locales

A su turno, Cardenas (2019) ejecuto un estudio en la ciudad de Lima, cuyo titulo fue
“Motivacion de logro y aprendizaje significativo de matematica en los estudiantes de 5to
grado de educacion secundaria de la Institucion Educativa Publica N° 2026 Simo6n Bolivar

de Comas”, con el proposito de comprobar la relacion entre la motivacion del logro con el
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aprendizaje significativo de escolares de 5to de secundaria de la IE 2026 del distrito de
Comas. El estudio fue de nivel béasico, enfoque cuantitativo y de tipo descriptivo y
correlacional, contando con una muestra de 100 escolares de quinto de secundaria, quienes
desarrollaron dos cuestionarios de autoria del investigador, cada uno fue disefiado para medir
a las distintas variables, las cuales fueron Cuestionario de Motivacion de Logro Académico
(MLA) y el Cuestionario de Aprendizaje Significativo, sometidos a la valoracion Likert. Lo
obtenido en el estudio demostroé niveles medios y altos en la motivacion de logro académico
en 47 % y 43 % respectivamente, y se obtuvo en la dimension acciones un 52 % de nivel
bajo y en la dimensidn aspiraciones en 57 % también un nivel bajo; en consecuencia, el
aprendizaje significativo prepondero el nivel medio con 59 %. Y se obtuvo que existia una

correlacion alta positiva y significativa (rs= 0,715**, p=.00 <.05).

Asimismo, Cabrera (2019) realiz6 un estudio en la ciudad de Callao cuyo titulo fue
“Motivacion de logro y estrategias de aprendizaje en estudiantes de un centro de formacién
profesional del Callao”. El objetivo fue desarrollar el grado de motivacion de logro y
estrategias de aprendizaje de estudiantes de un instituto superior técnico del Callao. La
investigacion fue de enfoque cuantitativo, disefio no experimental correlacional. La muestra
estuvo integrada por 94 estudiantes de SENATI de tres carreras técnicas, quienes
completaron el Cuestionario de Motivacion de Logro y el Cuestionario de Estrategias de
Aprendizaje (CMEA) de autoria de Ramirez (2013). Los resultados determinaron que los
estudiantes presentaban motivacion de logro de nivel medio en 71 % y estrategias de
aprendizaje en 69 % también se desarrollaban en nivel medio, sobresaliendo la estrategia
cognitiva. Y se obtuvo como resultado que existe correlacion entre las variables de intensidad

muy débil (r=.079; p=.451) y no significativa.
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Ademaés, Aguilar (2019) realiz6 una investigacion en la ciudad de Lima con el titulo de
“Aprendizaje y la motivacion en los estudiantes de una universidad peruana”, con el propdsito
de determinar la relacion entre el aprendizaje y la motivacion en los estudiantes de la carrera de
educacion inicial de una universidad peruana. La investigacion tuvo un enfoque cuantitativo,de
disefio no experimental-correlacional, considerando una muestra de57 estudiantes a quienesse
les aplicd dos cuestionarios, los cuales fueron el Cuestionario de dimensiones del aprendizaje y
el Cuestionario MSLQ. Los resultados determinaron que el aprendizaje en el
43.86 % de los estudiantes fue de nivel poco eficiente y la motivacion en el 54.39 % fue de nivel
poco motivado. Concluyd que existe relacion directa baja entre el aprendizaje y la motivacion

de los estudiantes universitarios con una Rho=0.370.

Dulanto (2022) realiz6 un estudio en la ciudad de Lima que tuvo como titulo Motivacion,
aprendizaje significativo y rendimiento académico en estudiantes del curso de comunicacion
Il de la escuela de medicina humana de la Universidad Alas Peruanas, 2019, con el propdsito
de identificar si hay una relacion entre las variables motivacion y el aprendizaje significativo
con el rendimiento académico en el curso de Comunicacion Il en alumnos de medicinade la
UAP. El estudio fue de disefio no experimental con un nivel bésico y por Gltimo de tipo
descriptivo correlacional; 92 estudiantes de medicina fue el total de la muestra aquienes se le
aplicé el cuestionario que mide la motivacién y cuestionario para medir el aprendizaje
significativo, para medir cada variable de estudio. Los resultados determinaron que los
estudiantes mostraban un indice de motivacion de nivel medio en 62 %y un nivel de aprendizaje
significativo medio en 65 %. Concluyd que la motivacion y el aprendizaje significativo se

relacionan positivamente con la variable rendimiento académico.

29



A su vez, Franco (2022) realizé una investigacion en la ciudad de Lima, la cual fue
“Motivacion y aprendizaje significativo en estudiantes de terapia fisica de una universidad
publica de Lima, 2022”, con el objetivo de establecer en qué medida se relaciona la
motivacion con el aprendizaje significativo en los estudiantes de terapia fisica en una
universidad publica. La metodologia del estudio fue de nivel correlacional transversal y de
disefio no experimental, contando con una muestra de 114 estudiantes universitarios, a
quienes se les aplicd dos cuestionarios los cuales fueron Escala de Motivacién Académica.
Revisada (EME-R) y Cuestionario de Aprendizaje Significativo de Hernandez y Segura
(2021). Los resultados determinaron que los estudiantes tenian un nivel alto de motivacion
en 58.8 % y en aprendizaje significativo un 55.3 %. Concluy0 que existe una relacion de
intensidad moderada y positiva en las variables motivacion y aprendizaje significativo en los

estudiantes de terapia fisica debido al valor de Rho=.475y p=.00.
2.1.  Motivacion de Logro Académico

2.1.1. Conceptualizacidén de motivacion de logro

Rostaing et al. (2019) afirman que la motivacion del logro académico es la brajula
que guia el comportamiento del estudiante, para la obtencién de sus metas académicas. Los
autores sostienen que dentro de la motivacién de logro existen elementos, como el temor de
ser avergonzados en publico, el anhelo de hacer las cosas de forma correcta y también ciertos
estimulos externos del individuo que lo impulsan a realizar asertivamente sus actividades

académicas.

Debido a lo anterior se define la motivacién de logro académico como la conducta
favorable del estudiante en alcanzar los aprendizajes previstos que le permitira tener mayor

seguridad al momento de realizar sus demostraciones. Generalmente, parte de factores
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intrinsecos como el deseo de fortalecer su autoeficacia, pero también recibe influencia de

factores extrinsecos como ser reconocido como bueno en su entorno académico.
Soto (2019) conceptualiza a lamotivacion de logro acadéemico de la siguiente manera:

La fuerza del deseo que lleve a iniciar actividades en el estudiante destinadas a
alcanzarla las metas académicas. Es como una red de vinculos cognitivo-afectivos
relacionados con el desarrollo personal, que implica un uso exigente de habilidades

para beneficio personal y colectivo (p. 70).

Por su parte, Atkinson (citado en Reeve, 2010) sostiene que la motivacion del logro
esta dada por la tendencia a la busqueda del éxito menos la tendencia a evitar el fracaso,
donde la conducta de las personas con alta motivacion del logro esta guiada por el motivo
de aproximacion al éxito, mientras que la de baja motivacion del logro esta dirigida por el

motivo de evitacién del fracaso.

Al respecto, se establece que la motivacién del logro académico (MLA) parte de la
necesidad permanente de destacar en el ambito educativo, desplegando todas las
capacidades, habilidades, técnicas y recursos pertinentes para alcanzar la adquisicion del
aprendizaje de manera significativa. En la medida que el estudiante perciba la utilidad del

aprendizaje que adquiere ira fortaleciendo y acrecentando su grado de MLA.

Por su parte, Rodriguez (2013) define la motivacion de logro académico de la

siguiente manera:

La habilidad que tiene el ser humano para ejecutar sus funciones académicas y poder
corregir un problema, encaminandolo a alcanzar un fin y superar un obstaculo,

tomando en cuenta que se puede dar de manera autbnoma o para lograr superar aalgun
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contrincante, donde el resultado se mediard mediante una evaluacion personal o por

terceros (p. 52).

Por tanto, la motivacién de logro académico se concibe como el empefio y la
dedicacion que impregna el estudiante en el desarrollo de todas sus actividades académicas
para alcanzar su propdsito de aprendizaje, lo cual se evidencia cuando este resuelve de
manera idénea y asertiva los problemas de su entorno social, lo cual incrementa el deseo

seguir aprendiendo.
2.1.2 Dimensiones de motivacion de logro académico

Morales-Bueno y Gomez-Nocetti (2009) reformulan las dimensiones que intervienen
en la motivacion de logro académico a partir del modelo de Manassero y Vazquez. Como
resultando de dicha revision, plantean la proposicién de cinco dimensiones, que son las
siguientes: interés y esfuerzo, interaccion con el profesor, tarea/capacidad, examen,

interaccion con los pares.

a) Interésy esfuerzo: valoracion del estudiante acerca de su propio interés por el
estudio de la asignatura y de su esfuerzo por tener un buen desempefio en ella.
Esta dimension implica la movilizacion de los recursos personales del
estudiante por querer aprender, dedicandole tiempo y manteniendo el estado de

alerta para cumplir con el propoésito de aprendizaje.

b) Interaccion con el profesor: apreciacion del alumno sobre la influencia de su
interrelacion con el profesor sobre su desempefio en la asignatura. Al respecto,
la relacion entre el docente-estudiante es muy importante por ser el conductor

del proceso de ensefianza aprendizaje, causando una reaccion directa sobre las
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necesidades educativas y expectativas que tiene el estudiante.

Mediante el trato que brinda al estudiante, debe suscitar el interés, captar la
atencion, despejar las dudas, ser empatico y un alto grado de experticia en la
materia que ensefia, de esta forma influye en el grado de motivacion de sus

estudiantes.

Tarea/capacidad: valoracion del estudiante acerca del grado de dificultad de las
tareas de la asignatura y sobre su propia capacidad para el estudio de ella. En
tal sentido, el estudiante debe ser consciente de la complejidad o facilidad que
representa las actividades que desarrolla, desplegando sus capacidades

cognitivas para resolver los retos y desafios académicos que se le presentan.

Examen: valoracion del estudiante acerca de la influencia de los examenes
sobre la nota obtenida en la asignatura. En tal sentido, el estudiante analiza y
compara lo obtenido en el periodo académico presente con el periodo anterior,
evalUa sus progresos o0 retrocesos en materia de sus calificaciones, asi como
analiza su grado de satisfaccion y pertinencia de las notas asignadas en el curso
que lleva. Los resultados cuantitativos que obtiene como medida de su
aprendizaje suele conducir a una accion inmediata, donde se esfuerza por
mejorar en caso hayan sido insatisfactorias o en todo caso sigue el patrén

conductual para mantener sus buenas calificaciones.

Interaccion con sus pares: apreciacion del alumno sobre la influencia de su
interaccion con sus pares sobre su desempefio en el curso. Debido a que se tejen
una red de relaciones en el ambito educativo por la interaccion con los

comparieros de clases, esto viene a ser un motivante a alcanzar sus metas
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académicas en los estudiantes, mas ain que en la actualidad se promueve con
bastante énfasis el aprendizaje colaborativo. Esta categoria esta conformada
por dos subdimensiones: influencia de pares sobre las habilidades para el

aprendizaje e Interaccion colaborativa con pares.

2.1.3 Caracteristicas de las personas con motivacion de logro

Soto (2019) refiere que las caracteristicas que distinguen a las personas con

motivacion de logro se evidencian en su comportamiento por las siguientes acciones y

actitudes.

a)

Buscan de forma activa el triunfo: esto quiere decir son proactivos en la
busqueda de alternativas y soluciones frente a cualquier desafio o reto a superar.
Estas personas no esperan que otros los ayuden asolucionar sus problemas, ellos

mismos son gestores del cambio y la solucion.

Eluden la rutina en su mayoria: les gusta innovar pues todo aquello que resulta
rutinario les aburre. Emplean diferentes recursos, herramientas y técnicas para
Ilevar a cabo una tarea, pues consideran que las cosas no son estaticas y deben

ir mejorando.

Tienen como finalidad lograr nuevos desafios que le ayuden para superar el
obstdculo de manera innovadora: esto implica poner a prueba toda su
imaginacion y creatividad para actuar asertivamente frente a una situacién de

exigencia o que constituye una problematica.

La suerte no existe para ellos: las personas reconocen que lo que logran es fruto

de su esfuerzo y no son cuestiones del azar. Por eso ponen todo de su parte en
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cada una de las actividades que desarrollan para obtener buenos resultados.

e) Tienen confianza del esfuerzo que hacen como aliado para lograr el éxito: las
personas tienen un buen autoconcepto y autoestima por tanto sienten la

seguridad de alcanzar todo lo que se proponen.

f)  Ejecutan las cosas de la mejor manera posible: son personas que planifican, se
organizany estan al tanto de todos los detalles posibles, con suma meticulosidad

y responsabilidad por ser parte de su personalidad al ejecutar una actividad.

g) Sesienten seguros de si mismos y buscan el control de su propia conducta: esto
implica que no dudan de las cosas que van a realizar y van monitoreando en

todo momento las acciones que realizan.

h) Sus metas involucran un reto de caracter moderado: las cosas muy faciles no
van con estas personas, pues no despierta su interés. En la medida que genere

un conflicto cognitivo generara la intencién de resolverlo.

i) Son particularidades 6ptimas de individuos con habilidades directivas: se

trata de personas que no solo se automotivan para alcanzar sus metas, sino que también
logran influir en los demas mediante su conducta asertiva.

2.1.4 Modelos tedricos de la motivacion de logro

A. Teoria de la atribucion (Weiner, 1986)

Entre las teorias explicativas de la motivacion de logro destaca la teoria de la
atribucion, que segin Weiner (1986) este modelo se caracteriza por una secuencia
motivacional que inicia con un resultado que la persona interpreta como éxito o fracaso y lo

relaciona con los sentimientos de felicidad y tristeza o frustracion. Si el resultado es negativo,
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el sujeto busca la causa de tal resultado, teniendo en cuenta los diversos factores que pueden
haber intervenido lo cual representa las reglas causales, que termina en la decision de atribuir
el resultado a una causa singular o especifica. Las causas singulares se diferencian y se
parecen en ciertas propiedades basicas subyacentes a todas ellas, denominadas dimensiones
causales, que permiten compararlas y contrastarlas de manera cuantitativa (Manassero &

Vazquez, 1997).

Por otro lado, la teoria atribucional destaca tres factores basicos en la atribucion: el
locus de causalidad, la estabilidad y la controlabilidad. Desde esta perspectiva, la motivacion
de logro se ve favorecida en la medida que las atribuciones causales sean: a) de caracter
interno, la cual se atribuye al mismo sujeto la responsabilidad por el éxito o fracaso del
objetivo b) de caracter inestable, referido a la causa que provoca el éxito o el fracaso es
susceptible de ser modificado; c) de carécter controlable, cuando el sujeto conciba
atribuciones cuya naturaleza puede controlarse por él (Morales-Bueno y Gomez-Nocetti,
2009). De acuerdo con la atribucion que el aprendiz establece en torno a las causas que
generan un resultado eficaz o ineficaz, se plantea un conjunto de expectativas que
condicionan su accionar al momento de empezar una nueva tarea académica, por tanto, el

estudiante analiza las causas y efectos de sus acciones para lograr sus objetivos académicos.
B. Teoria del Poder de Control (Fiske, 1993)

Finalmente, la teoria del "Poder como Control" (Fiske, 1993) explora cémo las
dindmicas de poder impactan en la manera en que las personas formulan estereotipos acerca
de los demas. De acuerdo con esta teoria, aquellos con menos poder tienden a formar menos
estereotipos acerca de quienes tienen control sobre ellos. Esto se debe a que aquellos en

posiciones de menor poder se ven influenciados por quienes tienen mas poder y buscan
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comprenderlos individualmente para lograr resultados favorables. En contraste, las personas
en posiciones de poder tienden a ser mas propensas a estereotipar a aquellos que dependen
de ellos. Esto puede deberse a que las personas con poder no sienten la necesidad de entender
individualmente a otros, ya que no dependen tanto de esta interaccion. También puede ser
porque no pueden enfocarse en muchas personas a la vez o simplemente porque no les

interesa hacerlo.

Estudios posteriores han ampliado esta teoria al demostrar que las personas con
poder pueden, sin siquiera notarlo, estereotipar y menospreciar a sus subordinados a través
de dos procesos diferentes. En primer lugar, por "defecto”, lo que implica no prestar atencion
a la informacién que contradice los estereotipos. En segundo lugar, por "disefio", lo que
significa que intencionalmente dedican esfuerzo y recursos cognitivos para enfocarse en la
informacion consistente con los estereotipos. Esto les brinda a los individuos con "poder"

una sensacion de seguridad y legitimacion en sus posiciones de autoridad.

No obstante, una de las teorias mas importante en el ambito de la psicologia social,
es la de la destacada psicologa Susan Fiske (2010), quien propone cinco motivos sociales
universales que influyen en nuestras interacciones y comportamientos en la sociedad. Estos
motivos tienen como finalidad facilitar una convivencia y relaciones adecuadas con los

demas.

El primer motivo, el de pertenencia, se considera el mas béasico. Surge de la
ancestral necesidad humana de vivir en grupos para asegurar la supervivencia. La Teoria del
Sociometro, elaborada por Fiske, sugiere que poseemos un sistema psicologico que
monitoriza nuestro estatus relacional. Cuando percibimos una amenaza a nuestra aceptacion

social, activamos este sociémetro y adoptamos conductas proactivas hacia los demaés. Otros
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expertos como Gardner, Pickett y Brewer complementan esta teoria al introducir la nocion
de un sistema de monitoreo social consciente, activado cuando nos preocupamaos por nuestra
aceptacion en situaciones sociales desconocidas. El segundo motivo, el de comprension,
impulsa nuestra necesidad de entender tanto a nosotros mismos como a los demas y el
entorno circundante. Esto nos permite formar esquemas mentales para enfrentar desafios y
situaciones cotidianas, promoviendo la adaptacion en la vida en grupo. EI motivo de control,
en tercer lugar, nos insta a sentirnos competentes y eficaces tanto en nuestro trato con el
entorno como en nuestra relacién con nosotros mismos. Este motivo esté relacionado con
establecer metas y tener la creencia de que nuestras acciones tendran resultados concretos.
Sin esta percepcién de control, podriamos carecer de la motivacién para emprender
cualquier accion. El cuarto motivo, el de potenciacion personal, se centra en la necesidad de
sentirnos especiales tanto individualmente como en el contexto grupal. Impulsa a mejorar la
autoestima, a esforzarnos por alcanzar metas personales y a aceptarnos a nosotros mismos,
desarrollando asi nuestras fortalezas. El ultimo motivo, la confianza, nos lleva a sentirnos
coémodos en el mundo y a tener una predisposicion optimista hacia las expectativas positivas
de los demés. Esto fomenta la adaptabilidad, la cooperacion y la flexibilidad en nuestras

interacciones, aunque también nos hace sensibles a sefiales negativas provenientes de otros.

En resumen, los cinco motivos sociales propuestos por Susan Fiske abordan
aspectos fundamentales en nuestras relaciones sociales: la necesidad de pertenencia,
comprension, control, potenciacion personal y confianza. Estos motivos constituyen un
marco teorico esencial para comprender los impulsos subyacentes en nuestras interacciones

cotidianas y en la forma en que nos relacionamos con los demas.
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C. Teoria de la Motivacion de Logro (McClelland, 1960)

Otra de las teorias importantes, en el &mbito de la motivacion es la teoria de la
motivacion de logro de David McClelland (1960), quien se enfoca en como la motivacion
personal influye en el rendimiento en diferentes tareas. Segun esta teoria, las personas tienen
variados niveles de motivacién de logro, lo cual afecta su comportamiento y la manera en

que buscan sus objetivos.

La teoria de las necesidades aprendidas de McClelland se relaciona y explica la

Motivacién de Logro Académico (MLA) a traves de una serie de expectativas 0 asociaciones

que crecen en torno de las experiencias afectivas. El conjunto de expectativas constituye los
motivos paradirigir su esfuerzo hacia el logro académico, para McClelland la MLA se refiere
a la necesidad del estudiante de actuar dentro de su contexto académico buscando la
adquisicion de metas lo cual se deriva en satisfaccion académica (Pérez, 1999). De acuerdo

con el autor anterior, el estudiante guia su necesidad de aprendizaje a través de dos motivos:

a) motivo de poder, que surge de la necesidad de controlar e influenciar en los demés y b)
motivo de afiliacién, que alude a la conducta social que responde a una necesidad que se

satisface.

Las personas con una alta necesidad de logro suelen comportarse mas inquietos por
conseguir su proposito de estudio, buscando nuevos modos de hacer mejor sus actividades
académicas, evitando caer en la rutina. EI hecho de que constantemente estén buscando
tareas retadoras implica que se desplacen de lo que estan haciendo para hacer algo mas

desafiante e innovador (Moran y Menezes, 2016).
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Esta teoria se basa en tres elementos principales: 1. Necesidad de Logro:
McClelland definid esta necesidad como el deseo que una persona tiene de alcanzar metas
desafiantes y sobresalir en areas donde pueda demostrar su competencia. Aquellos con una
alta necesidad de logro buscan situaciones que les permitan fijar y cumplir metas
significativas. Disfrutan recibir retroalimentacion y se sienten satisfechos al superar
obstaculos. 2. Necesidad de Afiliacion: Esta necesidad implica el deseo de establecer
relaciones cercanas y satisfactorias. Individuos con una alta necesidad de afiliacién buscan
la aprobacion de otros, prefieren trabajar en grupos y se sienten comodos en ambientes
sociales. Tienen un fuerte anhelo de ser aceptados por sus pares y evitan situaciones
conflictivas. 3. Necesidad de Poder: McClelland describi¢ esta necesidad como el anhelo de
influir y controlar a otros. Aquellos con una alta necesidad de poder buscan tomar
decisiones, liderar y tener impacto ensu entorno. Sin embargo, existen dos tipos de
necesidades de poder: "Necesidad de Poder Personal™ (busca controlar por motivos
personales) y "Necesidad de Poder Social" (busca controlar en beneficio de un grupo méas

grande).

La teoria de la motivacion de logro de McClelland (1960) sugiere que las personas
con una alta necesidad de logro tienden a rendir bien en desafios realistas, mientras que
aquellos con una alta necesidad de afiliacion destacan en roles con interacciones sociales.
Quienes tienen una alta necesidad de poder pueden sobresalir en roles de liderazgo y de
influencia. Esta teoria ha sido ampliamente investigada y aplicada en diversos campos, como
la psicologia organizacional y la administracion de recursos humanos, para entender y
mejorar la motivacion y el desempefio de las personas en distintos entornos laborales y

sociales.
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2.2 Aprendizaje Significativo
2.2.1 Conceptualizacion de aprendizaje significativo

Ausubel (2002) conceptualizo al aprendizaje significativo como lo siguiente: “El
proceso a través del cual una nueva informacién se relaciona de manera no arbitraria y
sustantiva (no al pie de la letra) con la estructura cognitiva de la persona que aprende” (p. 31).
Es decir, la nueva informacién posee un sentido dentro de los esquemas cognitivos de la

persona que lo analiza y le da una connotacion particular.

El aprendizaje significativo supone la integracion de los recientes entendimientos
cognitivos de quien aprende, al interactuar con la experiencia previa para relacionar el
conocimiento existente con el nuevo (Intriago-Cedefio et al., 2022). En tal sentido, este tipo
de aprendizaje es relevante para ampliar los conocimientos adquiridos, transformarlos y
aplicarlos en situaciones de la vida para dar resolucion a los problemas. La Universidad en
Internet (UNIR, 2020) define al aprendizaje significativo como aquel que permite la
construccion del propio aprendizaje en el individuo, otorgandole un significado sélido. Este
aprendizaje se mantiene en las capacidades del estudiante por mas tiempo al encontrarle un

sentido practico y util.

Por consiguiente, el aprendizaje significativo es un proceso que implica
transformaciones en la mente del estudiante; primero desarrolla una conducta diferente de lo
que antes no podia hacer; segundo surge un cambio en la estructura cognitiva, modificando
los conocimientos anteriores y tercero, produce cambios fisicos en su cerebro, dandose

nuevas redes sinapticas (Contreras, 2016).
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2.2.2 Dimensiones del aprendizaje significativo

Ausubel (2002) menciona lo siguiente: “Si los contenidos que se entregan se

almacenan de manera automatica y memoristica, el aprendizaje no resulta significativo” (pp.

325). Los sucesos significativos del aprendizaje que ocurren en el salon de clase pueden

desarrollarse de dos formas que Ausubel asume como dimensiones:

3)

Adquisicion de la informacion: segun la forma que se adquiere los
conocimientos se demuestra la diferenciacion entre el aprendizaje por recepcion
y el aprendizaje por descubrimiento. El aprendizaje por recepcion tiene como
cualidad que todos aquellos conocimientos que se brinda al alumnose obtienen
en su forma final, anticipadamente elaborado, por lo cual se esperaque integre
el nuevo material que se le brinda para exponerlos y recordarlos enel futuro, el
estudiante juega un rol pasivo, no tiene participacion y no descubrenada. En
cambio, el aprendizaje por descubrimiento implica rol activo de parte del
estudiante debido a que la ensefianza debe reestructurarse, reorganizarse, incorporarse
en la estructura cognitiva, para modificar y organizar su informacién, para conseguir

el aprendizaje querido; la informacion debe ser encontrada y obtenida por mérito

propio, antes de integrar lo importante del tema a su estructura cognitiva.

Incorporacion de nuevos conocimientos: con la forma que se integra nueva
informacidn a la estructura cognitiva, se presenta una diferenciacion entre los
procesos de aprendizaje significativo y aprendizaje repetitivo o memoristico.
Considerando que el aprendizaje repetitivo se presenta cuando los

conocimientos del tema se interiorizan de una forma arbitraria y tal cual, al pie
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de laletra, el estudiante no presenta informacion previa necesaria para hacer que
el aprendizaje adquiera un sentido completo y significativo dentro de su
estructura mental. En otro sentido, el aprendizaje significativo permite que el
estudiante incorpore los nuevos conocimientos con los preexistentes,
otorgandole un significado especial a la informacion trasmitida, solo a raiz de
ello puede generar sus propias conceptualizaciones y resolver problematicas a

las cuales tendré que enfrentarse.

2.2.3 Tipos de aprendizaje significativo

Ausubel (2002) diferencia y establece tres tipos de aprendizaje significativo que se

puede dar en los estudiantes: de representaciones, de conceptos y de proposiciones.

a)

Aprendizaje de representaciones: este tipo de aprendizaje es el mas elemental
y sienta la base para los otros tipos de aprendizaje. Al respecto Ausubel (2002)
afirma que “en el proceso cognitivo los sujetos igualan en significado los

simbolos arbitrarios con sus referentes tales como objetos, eventos, conceptos”

(p. 62). Es a partir de todo este proceso que la persona otorga significado a
simbolos asociandolos a aquella parte concreta y objetiva de la realidad a la que

hacen referencia, recurriendo a conceptos facilmente disponibles.

Aprendizaje de conceptos: se refieren a las construcciones teoricas a partir de
situaciones, objetos, eventos, y propiedades con atributos y criterios comunes
adquiridos mediante signo; también es considerado un aprendizaje de
representaciones. En la construccion de los conceptos intervienen dos procesos

la formacion y la asimilacion, Ausubel menciona que cuando se da este tipo de
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aprendizaje el estudiante relaciona la informacion nueva con la que ya posee,

reajustando y reconstruyendo ambas informaciones en este proceso.

¢) Aprendizaje de proposiciones: ocurre cuando se capta el significado de las ideas
expresadas en forma de proposiciones, visto de esa manera, el aprendizaje de
proposiciones combina y relaciona varias palabras, produciendo un nuevo
significado que es asimilado a la estructura cognoscitiva. Durante el proceso
cognitivo, el sujeto promueve una proposicion potencialmente significativa,
expresada verbalmente, como una declaracidn que posee significado denotativo
y connotativo de los conceptos involucrados, interactda con las ideas relevantes
ya establecidas en la estructura cognoscitiva y, de esa interaccion, surgen los

significados de la nueva proposicion.
2.2.4 Modelos tedricos del aprendizaje significativo

El aprendizaje significativo se sustenta en diferentes corrientes psicopedagdgicas que

explican y sostienen este tipo de aprendizaje; entre estas tenemos a las siguientes:
A. Enfoque cognitivista del Aprendizaje Significativo (Ausubel, 2002)

El enfoque cognitivista que sefiala Ausubel (2002) que para que surja un aprendizaje
significativo hay que tener en cuenta tres factores principales: Lo que el estudiante conoce,
donde hay que identificar y ensefiar segin lo que éste sabe; que implica la interaccion
cognitiva entre conocimientos nuevos y previos; se da un aprendizaje progresivo donde se
hace necesario predisponer al estudiante a aprender. Desde la perspectiva de Ausubel, el

conocimiento previo del sujeto determina que se alcance para el aprendizaje significativo.
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La Teoria del Aprendizaje Significativo de David Ausubel, se centra en como los
estudiantes asimilan y retienen nuevo conocimiento al conectarlo con lo que ya saben. Esta
teoria sostiene que el aprendizaje es mas efectivo cuando los nuevos conceptos se relacionan
de manera sustantiva con la estructura cognitiva existente. En otras palabras, cuando los
nuevos contenidos se anclan a conceptos previos y relevantes que ya residen en la mente del

estudiante.

Esta teoria reconoce que los individuos organizan su conocimiento en estructuras
Ilamadas "mapas cognitivos™ o "estructuras mentales”. El aprendizaje significativo ocurre
cuando los estudiantes pueden incorporar nuevos elementos en estos mapas, estableciendo
conexiones logicas y claras entre lo que ya saben y lo que estan aprendiendo. El aspecto
crucial aqui es que el nuevo conocimiento no es recibido pasivamente, sino que es procesado

y relacionado activamente con las ideas existentes.

Ausubel distingue entre el aprendizaje mecéanico y el significativo. El aprendizaje
mecanico implica memorizacion superficial sin comprensién, mientras que el aprendizaje
significativo se refiere a la incorporacion de nuevos conceptos en la estructura mental
existente, lo que da como resultado un aprendizaje duradero y aplicable. Esta teoria subraya
la importancia de los organizadores previos, que son conceptos generales que actGan como
anclajes para nuevos contenidos, y de la claridad en la presentacién de la informacién para

facilitar la construccion de significado.

En resumen, la Teoria del Aprendizaje Significativo de Ausubel enfatiza que el
aprendizaje es mas efectivo cuando se relaciona con el conocimiento existente y se procesa
activamente. La conexion con los conceptos previos y la comprension profunda son

esenciales para un aprendizaje duradero y aplicable en diversas situaciones.
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B. Teoria interaccional-social de Gowin (1981)

La Teoria de Aprendizaje Significativo de Gowin (1981), también conocida como la
"V" de Gowin, fue desarrollada por Robert Gowin y se enfoca en emplear representaciones
visuales para ilustrar el proceso de aprendizaje. Esta teoria utiliza un enfoque gréfico para
mostrar como los estudiantes generan sentido al conectar lo que ya saben con la nueva

informacion que estan adquiriendo.

En esta teoria, se utiliza un esquema en forma de "V" para capturar el proceso de
aprendizaje. En la parte superior de la "V", se ubica la informacion nueva que se esta
presentando al estudiante, mientras que en la parte inferior se sitla su conocimiento previo
y las estructuras mentales que ya posee. El punto de encuentro en el vértice de la "V"
simboliza el proceso mediante el cual el estudiante construye significado al establecer

conexiones entre su conocimiento anterior y la informacion nueva.

Este proceso involucra una interaccion activa entre lo que el estudiante ya sabe y lo
que estd aprendiendo. A medida que el estudiante establece conexiones entre su
conocimiento previo y la nueva informacion, surgen conexiones y significados frescos. La
representacion visual de la "V" facilita la visualizacion de como el aprendizaje con

significado surge al entrelazar y relacionar conceptos.

En esencia, esta teoria resalta la importancia de los conceptos previos en la creacion
de nuevos significados y subraya la naturaleza activa y reflexiva del proceso de aprendizaje.
El enfoque visual propuesto por la Teoria de Gowin busca ofrecer una representacion grafica

y clara de cdmo los estudiantes interiorizan y construyen conocimiento mientras interactdan
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con nueva informacion y su conocimiento previo.
C. Teoria de los Campos Conceptuales (Vergnaud, 2009)

Por su parte, Vergnaud (2009), en la teoria de los campos conceptuales, afirma que
el aprendizaje sucede mediante las situaciones complejas que enfrenta el estudiante, pues
esto lo lleva a contextualizarlas, lo que permite que permanezca y si es positiva se repite, si
en cambio es negativa, la ocasion produce su desaprension. En tal sentido, el aprendizaje es
significativo cuando logra relacionar con situaciones y hechos del contexto del aprendiz,

haciendo que adquiera sentido el conocimiento aprendido.

La Teoria de los Campos Conceptuales, avanzada por Vergnaud a partir de las ideas
de Guy Brousseau, concentra su atencién en el aprendizaje significativo de conceptos en
disciplinas como matematicas. Fundamentada en la nocién de que los conceptos no se
adquieren de manera aislada, sino en relacion entre si, esta teoria introduce el concepto de
"campos conceptuales”, estructuras mentales que interconectan los conceptos dentro de un
marco especifico. La esencia de esta teoria, en términos de aprendizaje significativo, radica
en la necesidad de construir puentes entre los nuevos conceptos y los conocimientos
preexistentes. En esencia, se busca que los nuevos contenidos se integren y relacionen de

manera coherente con las estructuras cognitivas ya establecidas.

Dentro de esta teoria, los campos conceptuales representan agrupaciones de
conceptos que comparten propiedades y relaciones. Un campo conceptual abarca tanto
conceptos fundamentales como derivados, y el aprendizaje adquiere significado cuando el
estudiante logra articular conexiones logicas y congruentes entre ellos. Este enfoque pone
énfasis en la participacion del estudiante en el proceso de aprendizaje, subrayando la

importancia de la construccion personal de representaciones mentales y fomentando la
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interaccion con compafieros y la resolucion de problemas contextualizados para enriquecer

el aprendizaje significativo.
2.3 Definicion de Términos Basicos

Aprendizaje. Proceso de adquisicion de pensamientos 0 comportamientos que se
originan al actuar con el aprendizaje medio, y no por simple maduracion del sistema nervioso.
El aprendizaje se encuentra muy vinculado especialmente con el estudio de la memoria y

representa un tema medular de la psicologia (Cosacov, 2007).

Aprendizaje significativo. Es aquel que el estudiante ha logrado interiorizar y retener
luego de haber encontrado un sentido tedrico o una aplicacion real para su vida; este tipo de
aprendizaje va mas alla de la memorizacién, ingresando al campo de la comprension,

aplicacion, sintesis y evaluacion (Picardo, 2005).

Asimilacion de informacion. Es el modo por el cual las personas ingresan nuevos
elementos a sus esquemas mentales preexistentes, explicando el crecimiento o cambio

cuantitativo de este (Williams y Lara, 2020).

Conocimientos. Es la informacion como proceso de entendimiento y acumulacion de
datos, administrandola en su cerebro y reorganizandola mentalmente segin sus intereses

(Picardo, 2005).

Estudiantes universitarios. Personas que cursan el nivel superior, que se encuentran

formandose en una carrera profesional para concretar su proyecto de vida (Cosacov, 2007).

Estructuras cognitivas. Esta definida como el conjunto de pensamientos y saberes que
un individuo tiene sobre un determinado campo de conocimientos, asi como la forma en la

quelos tiene organizados (Picardo, 2005).
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Proceso formativo. Referido al proceso de ensefianza aprendizaje que tiene un
individuo, donde se forma los conocimientos, valores y actitudes para tener un adecuado

desenvolvimiento en el medio (Bernal et al., 2016).

Metas académicas. Es el conjunto de afectos, sentimientos, creencias y juicios
que conduce las intenciones del estudiante ante actividades académicas relacionadas

conlos tipos de motivacion intrinseca y extrinseca (Williams y Lara, 2020).

Motivacién académica. Predisposicion favorable que impulsa toda conducta

intencional por parte del estudiante para alcanzar sus metas académicas (Cosacov, 2007).

Satisfaccion académica. Es concebida como el estado placentero que genera el estar
estudiando una carrera con la que se tiene un alto nivel de identificacion y estabilidad, y permite

permanecer y desarrollarse en ella (Bernal et al., 2016).
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CAPITULO 11l

DISENO METODOLOGICO

3.1 Métodos de Investigacion

Naupas et al. (2018) sefialan que dentro del método cientifico que permite alcanzar el
nuevo conocimiento, se diversifica una serie de métodos especificos que responden a
necesidades peculiares de cada ciencia o estudio, para poder establecer leyes o principios
validos. Siendo el método inferencial, que representa el maximo exponente de la ldgica,

desarrollar la deduccion e induccién para establecer nuevos postulados tedricos.

La presente investigacion emplea el método inferencial, apelando a la ldgica
deductiva, analizando la informacion desde una orientacion general a lo especifico; asi como
también se emplea la Idgica inductiva, mediante la cual se analiza elementos individuales
estableciendo semejanzas para arribar en un enunciado general que explique el fenémeno de

estudio.
3.2 Enfoque de la Investigacion

La investigacion tiene un enfoque cuantitativo, caracterizada por emplear métodos y
técnicas cuantitativas que miden las unidades de analisis, realizan el muestreo y dan el
tratamiento estadistico a la informacion recogida. En tal sentido se analiza, mediante la

estadistica descriptiva, la informacion brindada por los participantes.

El enfoque cuantitativo realiza el recojo de datos y estudio de la informacion
mediante un conjunto de procedimientos estadisticos que permiten probar las hipotesis

planteadas con anticipacion, mediante la utilizacion de la estadistica descriptiva e
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inferencial, el disefio formalizado de los tipos de investigacion, el muestreo, etc. (Naupas et

al., 2018).
3.3 Alcance de Investigacion

Arias (2006, citado en Gallardo, 2017) afirma que la investigacion de nivel
correlacional causal tiene como objetivo establecer el grado de vinculacion que existe entre
2 amas variables, prediciendo el cambio de alguna de ellas por la influencia de otra. En este
tipo de estudios, primero se miden las variables y después se cuantifican, analizan y

establecen las correlaciones mediante la comprobacion de la prueba de hipotesis.

Por tanto, el presente estudio es de nivel correlacional causal, dado que busca predecir
el nivel de aprendizaje significativo, debido a la influencia de la motivacion de logro
académico. En tal sentido se busca conocer el grado de correlacion entre las dos variables fin

de predecir y explicar el comportamiento de los estudiantes universitarios.

3.4 Disefio de Investigacion

Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018) afirman que en un estudio de disefio no
experimental no se producen cambios o alteracion de la situacion real, sino que se observa
las ya existentes. En la indagacidn no experimental las variables no estan sujetas a ninguna

manipulacion por parte del investigador.

El disefio de la investigacion es no experimental, dado que en el presente estudio solo
se observa y se recoge la informacion de los participantes sin alterar o modificar el contexto
en que se presentan las situaciones que, para este caso en especifico, es el entorno

organizacional.
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3.5  Tipo de Investigacion

Muntané (2010) explica que la investigacion basica también conocida como pura se
caracteriza por un marco tedrico y se mantiene siempre enmarcado a él; buscando producir
nuevos conocimientos, a través de la descripcion y explicacion de los resultados, pero no

ejecutar ningun aspecto practico.

La investigacion de acuerdo con el propdsito que persigue es de tipo basica, ya que
buscar producir un nuevo conocimiento, el cual permita incrementar los postulados teéricos
de una determinada &rea cientifica. A partir de este estudio se busca generalizar aspectos

importantes encontrados y corroborados en los participantes del &mbito universitario.

02

Donde:

M = Muestra

01 = Observacionde la V.1

02 = Observacion de la V.2 r = Correlacion entre dichas variables
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3.6 Poblacion, Muestray Criterios de Inclusion
3.6.1 Poblacion

La poblacidn esta referida al total de las unidades de estudio, que presentan los rasgos
y requisitos requeridos. Dichas unidades engloban personas, cosas, grupos, hechos o
circunstancias, que cumplen con las caracteristicas necesarias para la investigacion (Naupas

et al., 2018).

La poblacién de investigacion la conforman 280 estudiantes de la carrera de
psicologia de una universidad privada de Lima, del primer al quinto afio de estudios que

estan matriculados y asisten de forma regular durante el periodo 2022-11.
3.6.2 Muestra

Las muestras probabilisticas son esenciales en los disefios de investigacion
transeccionales, tanto descriptivos y/o correlacionales, donde los miembros de la poblacién

tienen unamisma posibilidad de ser elegidos al azar (Hernandez et al., 2016).

En esta investigacion inicialmente aplica la técnica del muestreo aleatorio simple y
luego de obtener la cantidad representativa general, se somete a la técnica del muestreo

aleatorio estratificado para obtener un grupo de cada afio de estudios.
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Figural
Técnica de muestreo aleatorio simple (MAS)

N 0272

(N4)1) e2+0222

n= 280(0.5)2(1.96) 2

(280-1) (0.05) 2+ (0.5) 2 (1.96) 2

n= 280 (0.25) (3.84)

279 (0.0025) + (0.25) (3.84)

n= 269
0.70 + 0.96
n= 162

Donde:

n = Tamafio de la muestra N = Tamafio de la poblacién

Z = Nivel de confianza 1,96, debido a que el nivel de confianza es 95

%.e = Margen de error absoluto aplicado al (0.05)

o = Desviacion estandar poblacional, el cual se considera 0.5
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Figura 2
Técnica de muestreo estratificado

ni = n.NL
N

Tabla 2
Muestra estratificada segun afio de estudio

Afo de P M
estudio
1° 61 35
2° 58 34
3° 55 32
4° 54 31
5° 52 30
Total 280 162

3.6.3 Criterios de inclusion
3.6.3.1 Inclusion

e Hombres y mujeres matriculados en el semestre académico 2022-I1

e Hombres y mujeres que sean de la carrera de psicologia

e Hombres y mujeres que deseen participar voluntariamente del estudio
3.7  Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

La técnica, que indica Naupas et al (2018), hace mencion del proceso de recoleccion,
lo cual es descrito como “un conjunto de acciones que realiza el investigador para obtener
la informacion necesaria para comprobar las hipotesis™ (p. 175). En la presente investigacion

se aplicara dicha técnica para recoger la informacion de los estudiantesuniversitarios,
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quienes seran encuestados en torno a las dos variables de estudio.

Donde la recopilacion de datos se realizara de forma presencial, para la cual se hara
unasolicitud al director de dicha universidad, asi mismo se dar& un consentimiento informado
a los estudiantes que participaran en la investigacion. Ademas, en cuanto a las medidas de
bioseguridad mantendremos el uso de tapabocas correctamente, la desinfeccion con alcohol
a terminar de entregar los consentimientos informados y finalmente respetando el

distanciamiento social.

Los instrumentos para recoger la informacion de las variables de estudio fue la Escala
atribucional de Motivacion de Logro Académico y el Cuestionario de Aprendizaje
Significativo; ambos instrumentos estdn conformados por un conjunto de enunciados que

buscan conocer las actitudes en el plano académico.
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A. Ficha Técnica de la Escala Atribucional de Motivacion de Logro Académico

Nombre

Escala Atribucional de Motivacion de Logro (EAML)

Autores

Antonia Manassero Mas y Angel Véazquez Alonso (1991)

Procedencia

Espafia — Universidad de las Islas Baleares

Adaptacion Patricia Morales Bueno y Viviana Gomez Nocetti (2009)
peruana

Dimensiones 5 dimensiones

items 30 reactivos de tipo diferencial semantico

Administracion

La prueba puede aplicarse en forma individual o en grupos en un contexto

de aprendizaje colaborativo.

Validez

De constructo, por analisis factorial exploratorio con rotacion ortogonal.
El valor obtenido para la medida de adecuacién muestral de Kaiser-
Meiyer-Olkin (KMO) fue de 0.864 y el test de esfericidad de Bartlett tenia

una significancia de p < 0,001

Confiabilidad

Por consistencia interna (interrelacion de reactivos) probada con el

coeficiente alfa de Cronbach: 0.9026

La Escala Atribucional de Motivacion de Logro Académico (EAML-M) es una

adaptacion hecha por Morales-Bueno y GoOmez-Nocetti (2009) a partir del modelo

atribucional de Manassero y Vazquez. Cuenta con 30 preguntas que miden cinco

dimensiones: interés y esfuerzo, interaccion con el profesor, tarea/capacidad, examen,

interaccidon con los pares. Las respuestas estan ordenadas en escala de Likert, con las

alternativas: nada (1), poco (2), regular (3), mucho (4) y bastante (5). Los puntajes para su

interpretacion son muy altos (129-150), alto (104-128), promedio (79-103), bajo (55-78),

muy bajo (30-54). La escala fue validada a través del analisis factorial exploratorio y la

57



adecuacion muestral de Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) con un indice de .864 y la significancia
de la prueba de esfericidad de Bartlett (p<.00), lo cual acredita la pertinencia del instrumento;
ademas se sometid a la prueba de confiabilidad interna mediante el alfa de Cronbach y se

obtuvo un indice de .902, que demuestra que posee una alta confiabilidad.

B. Ficha Técnica del Cuestionario de Aprendizaje Significativo

Nombre Cuestionario de Aprendizaje Significativo

Autores David Watkins (2004)

Procedencia Estados Unidos

Adaptacion Gbmez (2018)

peruana

Dimensiones 02 dimensiones: adquisicion de la informacidn, incorporacién de nuevos

conocimientos

Items 20 items
Administracion Individual y grupal
Validez La validez se hall6 por medio de la evidencia de estructura interna, obteniendo

asi dos factores, por medio del andlisis factorial exploratorio que confirmaron
un 67% de varianza total explicada. Ademas, se contd con la validacion de
jueces, que ayudo a obtener un V de Aiken superior a .800 que nos garantiza

gue los items son validos.

Confiabilidad La confiabilidad se hallé por medio del método de consistencia interna,
obteniéndose un alfa de Cronbach de .907, con items que presentaron

correlacion item-test superior a .200

El Cuestionario de Aprendizaje Significativo fue adaptado por Gomez (2018),

teniendo como referente el modelo tedrico de Ausubel; cuenta con 20 enunciados que miden
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dos dimensiones: adquisicion de la informacion, incorporacion de nuevos conocimientos.
Las respuestas estdn ordenadas en escala de Likert, con las alternativas: siempre (5); casi
siempre (4); a veces (3); pocas veces (2); nunca (1). Los puntajes para su interpretacion son
muy altos (90-100), alto (74-89), moderado (56-73), bajo (38-55), muy bajo (20-37). La
escala fue validada mediante el juicio de expertos quienes determinaron que es suficiente y
aplicable; ademéas se sometié a la prueba de confiabilidad interna mediante el alfa de

Cronbach y se obtuvo un indice de .907, que demuestra que posee una alta confiabilidad.
3.8 Técnicas Estadisticas de Analisis de Datos

Para el andlisis de los resultados se hizo uso de estadisticos descriptivos tales como
frecuencias y porcentajes, asi como también graficos de barras. Mientras que para el analisis
inferencial se hizo uso de estadisticos inferenciales, especialmente para la correlacion tales
como el R de Pearson y Rho de Spearman, mientras que, para la normalidad, se usé el

estadistico Kolmogorov-Smirnov.

El andlisis de los datos se hara por medio de la tabulacién de datos en una hoja de
calculo Excel, luego dicha informacién cuantitativa se exportard al programa estadistico
SPSS-26, donde se aplicara las formulas correspondientes para mostrar en tablas y figuras

los resultados descriptivos de las categorias analizadas.

También, se sometera en el Programa SPSS-26 a la contrastacion de las hipotesis
para determinar la pertinencia de los enunciados propuestos como explicacion al problema.
Las hipotesis son sometidas al modelo estadistico de la regresion lineal simple para establecer
la relacion causal y la prueba de Anova, que permite descubrir si la relacion entre las

categorias de analisis es significativa.
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Porcentaje

CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION
4.1 Anadlisis de los Resultados
4.1.1 Resultados descriptivos

4.1.1.1 Resultados sociodemogréficos

Figura 3
Division de estudiantes segun el sexo

Femenino Masculino

Sexo

La proporcion de estudiantes de psicologia segun el sexo demuestra que el 56 % (91
estudiantes) son de sexo femenino; y el 44 % (71 estudiantes), de sexo masculino, lo que

demuestra la superioridad en cantidad de estudiantes mujeres que varones.

A continuacién, presentaremos las cinco agrupaciones de rangos de edad de

estudiantes que participaron en la investigacion.
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Tabla 3
Total, de estudiantes de psicologia segun rangos de edad

Edad f %
18-20 65 40
21-23 56 35
24-26 31 19
27-29 7 4
>30 3 2
Total 162 100

La proporcion de estudiantes de psicologia segun la edad demuestra que el 40 % (65
estudiantes) tienen entre 18 a 20 afos, el 35 % (56 estudiantes) tienen entre 21 a 23 afios,el 19
% (31 estudiantes) tienen entre 24 a 26 afos, el 4 % (7 estudiantes) tienen entre 27a 29 afos,

el 2 % (3 estudiantes) tienen mas de 30 afios.

4.1.2. Resultados inferenciales de las variables de estudio

Tabla 4
Regresidn lineal entre motivacion de logro académico y aprendizaje significativo

Modelo R R cuadrado Error estandar Cambio en
R cuadrado ajustado de estimacion R cuadrado

1 ,618% ,382 ,378 ,463 ,382

a. Predictores: (Constante) motivacion de logro académico
b. Variable dependiente: aprendizaje significativo

El modelo de regresion lineal nos indica que existe una correlacion lineal moderada
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con un coeficiente de 0.618 entre las variables. Ademas, a partir del valor de r2=0.382, se

explica lavariacion en 38.2 % del aprendizaje significativo por la influencia de la motivacion

de logro académico.

Tabla 5
Significancia entre motivacion de logro académico y aprendizaje significativo

ANOVA?
Suma de Media
Modelo cuadrados gl cuadratica F Sig.
1 Regresion 21,187 1 21,187 98,970 ,000P
Residuo 34,251 160 214

Total 55,438 161

a. Variable dependiente: aprendizaje significativo

b. Predictores: (Constante), motivacién de logro académico

El anélisis de Anova determind un nivel de significancia de p=0.00 < 0.05, por lo

cual se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipotesis de investigacion. Por tanto, se

confirma que la motivacion de logro académico influye en el aprendizaje significativo de

los estudiantes de psicologia de una universidad privada de Lima.
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Tabla 6
Regresion lineal entre interés y esfuerzo y aprendizaje significativo

Modelo R R cuadrado Modelo R R cuadrado

1 ,350? ,122 117 ,551 ,122

a. Predictores: (Constante), Interés y esfuerzo

b. Variable dependiente: aprendizaje significativo

El modelo de regresion lineal demostrd que existe una correlacion lineal baja con un
coeficiente de 0.350 entre la dimension interés y esfuerzo y la variable aprendizaje
significativo. Ademas, a partir del valor de r2=0.122, se explica la variacion en 12.2 % del

aprendizaje significativo por la influencia del interés y esfuerzo.

Tabla 7
Significancia entre interés y esfuerzo y aprendizaje significativo

ANOVA?
Suma de Media
Modelo cuadrados gl cuadratica F Sig.
1 Regresion 6,781 1 6,781 22,298 ,000°
Residuo 48,657 160 ,304
Total 55,438 161

a. Variable dependiente: aprendizaje significativo

b. Predictores: (constante), interés y esfuerzo

El andlisis de Anova determind un nivel de significancia de p=0.00 < 0.05, por lo
cual se rechaza la hipdtesis nula y se acepta la hipdtesis de investigacion. Por tanto, se
confirma que la dimensidn interés y esfuerzo influye en el aprendizaje significativo de los

estudiantes de psicologia de una universidad privada de Lima.
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Tabla 8
Regresion lineal entre interaccion con el profesor y aprendizaje significativo

Error estandar
Modelo R R cuadrado R cuadrado de la Cambioen R
ajustado estimacion cuadrado
1 4302 ,185 ,180 531 ,185

a. Predictores: (Constante), Interaccion con el profesor

b. Variable dependiente: aprendizaje significativo

El modelo de regresion lineal demostrd que existe una correlacion lineal moderada
con un coeficiente de 0.430 entre la dimension interaccion con el profesor y la variable
aprendizaje significativo. Ademas, a partir del valor de r2=0.185, se explica la variacién en

18.5 % del aprendizaje significativo por la influencia de la interaccion con el profesor.

Tabla 9
Significancia entre interaccion con el profesor y aprendizaje significativo

ANOVA?
Suma de Media
Modelo cuadrados gl cuadratica F Sig.
1 Regresion 10,250 1 10,250 36,292 ,000°
Residuo 45,188 160 ,282
Total 55,438 161

a. Variable dependiente: aprendizaje significativo

b. Predictores: (Constante), Interaccion con el profesor

El analisis de Anova determind un nivel de significancia de p=0.00 < 0.05, por lo

cual se rechaza la hipdtesis nula y se acepta la hipdtesis de investigacion. Por tanto, se
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confirma que la dimension interaccion con el profesor influye en el aprendizaje significativo
de los estudiantes de psicologia de una universidad privada de Lima.

Tabla 10
Regresion lineal entre tarea/capacidad y aprendizaje significativo

Error estandar de Cambioen R
Modelo R Rcuadrado R cuadrado laestimacion cuadrado
ajustado
1 4192 176 171 534 176

a. Predictores: (constante), tarea/capacidad

b. Variable dependiente: aprendizaje
significativo

El modelo de regresion lineal demostro que existe una correlacion lineal moderada
con un coeficiente de 0.419 entre la dimensidn tarea/capacidad y la variable aprendizaje
significativo. Ademas, a partir del valor de r2=0.176, se explica la variacion en 17.6 % del

aprendizaje significativo por la influencia de tarea/capacidad.

Tabla 11
Significancia entre tarea/capacidad y aprendizaje significativo
ANOVA?
Suma de Media cuadratica F
Modelo cuadrados gl Sig.
1 Regresion 9,748 1 9,748 34,135 ,000°
Residuo 45,691 160 ,286
Total 55,438 161

a. Variable dependiente: aprendizaje significativo

b. Predictores: (constante), tarea/capacidad

El andlisis de Anova determind un nivel de significancia de p=0.00 < 0.05, por lo

cual se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipétesis de investigacion. Por tanto, se
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confirma que la dimensién tarea/capacidad influye en el aprendizaje significativo de los
estudiantes de psicologia de una universidad privada de Lima.

Tabla 12
Regresion lineal entre examen y aprendizaje significativo

Modelo R Recuadrado R cuadrado Error estandarde la Cambio en R
ajustado estimacion cuadrado
1 44082 ,194 ,189 ,529 ,194

a. Predictores: (constante), examen
b. Variable dependiente: aprendizaje

significativo
El modelo de regresion lineal demostro que existe una correlacion lineal moderada
con un coeficiente de 0.440 entre la dimension examen y la variable aprendizaje

significativo. Ademas, a partir del valor de r2=0.194, se explica la variacion en 19.4 % del

aprendizaje significativo por la influencia del examen.

Tabla 13
Significancia entre examen y aprendizaje significativo

ANOVA?
Modelo Suma de cuadrados gl  Media cuadratica F Sig.
1 Regresion 10,747 1 10,747 38,476  ,000P
Residuo 44,691 160 279
Total 55,438 161

a. Variable dependiente: aprendizaje significativo

b. Predictores: (constante), examen

El analisis de Anova determind un nivel de significancia de p=0.00 < 0.05, por lo
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cual se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipdtesis de investigacion. Por tanto, se

confirma que la dimension examen influye en el aprendizaje significativo de los estudiantes

de psicologia de una universidad privada de Lima.

Tabla 14
Regresion lineal entre interaccion con los pares y aprendizaje significativo

Modelo R R cuadrado R cuadrado Error Cambio en

ajustado estandarde R

laestimacion  cuadrado

1 4497 ,202 ,197 ,526 ,202

a. Predictores: (constante), interaccion con los pares

b. Variable dependiente: aprendizaje significativo

El modelo de regresion lineal demostré que existe una correlacion lineal moderada

con un coeficiente de 0.449 entre la dimension interaccion con los pares y la variable

aprendizaje significativo. Ademas, a partir del valor de r2=0.202, se explica la variacion en

20.2 % del aprendizaje significativo por la influencia de la interaccion con los pares.

Tabla 15
Significancia entre interaccion con los pares y aprendizaje significativo

ANOVA?
Suma de cuadrados Media cuadratica
Modelo gl F Sig.
1 Regresion 11,175 1 11,175 40,393  ,000°
Residuo 44,264 160 277
Total 55,438 161

A. Variable dependiente: aprendizaje significativo

b. Predictores: (constante), interaccion con los pares
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El anélisis de Anova determind un nivel de significancia de p=0.00 < 0.05, por lo
cual se rechaza la hipdtesis nula y se acepta la hipdtesis de investigacion. Por tanto, se
confirma que la dimension interaccion con los pares influye en el aprendizaje significativo

de los estudiantes de psicologia de una universidad privada de Lima.
4.2  Discusion

El objetivo general de esta investigacion fue determinar la relacion entre motivacion
para el logro académico y aprendizaje significativo de los estudiantes de psicologia de una
universidad privada de Lima, 2022. Lo cual se puede constatar plenamente por los resultados
encontrados al realizar el analisis inferencial donde el modelo de regresion lineal simple
demostré que existe una correlacion lineal moderada con un coeficiente de 0.618 y una
relacion categorica significativa entre las variables, datos que se encuentran en los resultados
de la tabla 4 y 5. Por lo tanto, quiere decir que, a mayor grado de motivacién de logro
académico se tiene un mayor aprendizaje significativo. Por ello, la correlacion que habia sido
planteada al inicio queda confirmada y respaldada con los resultados obtenidos mediante el

andlisis inferencial.

Donde los datos obtenidos en este estudio con congruentes con diversas
investigaciones que preceden a esta 'y, que algunas de ellas han sido tomadas en cuenta como
antecedentes de esta investigacion. Esto obedeceria a los expuesto por La Rosa (2015),
Céardenas (2019), Dulanto (2022) y Franco (2022), que indican que un aprendizaje
significativo requiere de un impulso motivacional que coadyuve a proporcionar relevancia a
un contenido, a una clase y facilite actitudes favorables para hacerlo, ademas de interesante,
asegure obtener un conocimiento Util y de esta forma desarrolle las competencias adecuadas

para su formacion personal, social y profesional.
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Esto se sustenta mediante las teorias de David Ausubel sobre el Aprendizaje
Significativo y de David McClelland sobre la Motivacion de Logro. Ausubel sostiene que el
aprendizaje adquiere significado cuando los nuevos conocimientos se entrelazan de manera
solida con la estructura cognitiva previamente existente en la mente del individuo, generando
una comprension profunda y perdurable. Este vinculo con las ideas preexistentesno solo
facilita la asimilacion del contenido novedoso, sino también influye en la disposiciondel
estudiante hacia el aprendizaje, motivandolo a conectar y aplicar los nuevos conocimientos
en situaciones pertinentes. McClelland, por su parte, resalta que la motivacién de logro surge
del deseo interno de sobresalir y alcanzar objetivos personales. Aquellos con una alta
motivacion de logro buscan desafios y se esfuerzan por alcanzar un nivel de excelencia. Esta
inclinacion hacia el logro guarda una estrecha relacion con la busqueda de aprendizaje con
significado, ya que los estudiantes motivados a cumplir metas se involucran mas
profundamente en el proceso de aprendizaje, aspirando a una comprension mas completa
del contenido y a su aplicacion en situaciones con relevancia. Las teorias de Ausubel y
McClelland convergen en la idea de que la motivacién de logro estimula a los estudiantes a
involucrarse en un aprendizaje significativo. Los estudiantes motivados no solo persiguen el
logro de objetivos, sino que también muestran disposicion para conectar y construir sobre
sus conocimientos previos, lo que conduce a una comprensién mas profunda y a la
internalizacion del contenido. En resumen, la relacion entre la motivacion de logro y el
aprendizaje significativo radica en como la busqueda interna de logros personales motiva a
los estudiantes a participar en un aprendizaje méas profundo e interconectado con su base de

conocimientos existente.

Con respecto al primer objetivo especifico se busca determinar la relacién de la
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dimension interés y esfuerzo y el aprendizaje significativo de los estudiantes de psicologia
de una universidad privada de Lima, 2022; asimismo este objetivo fue constatado mediante
los resultados encontrados al realizar el analisis inferencial donde el modelo de regresion
lineal simple demostrd que existe una correlacion lineal baja con un coeficiente de 0.350 y
una relacion categorica significativa entre la dimension interés y esfuerzo y la variable
aprendizaje significativo, datos que se encuentran en el resultados de latabla6y 7. Por lo tanto,
se confirma que la dimension interés y esfuerzo tiene una influencia baja en la variable
aprendizaje significativo y es debido a que por mas que el estudiante tenga toda la
disposicion de aprender hay asignaturas que tienden a ser mas complejas que otras, sin
embargo, es eso no determina que el estudiante no tenga un aprendizaje significativo y sea
un buen profesional. Pero definitivamente si le va a costar un poco mas a que a los demas el
poder aprender ciertas asignaturas, pero no sera imposible. Y esto es respaldado por
Basualdo-Ligeti (2020), Fong, Curiel y Brito (2017), donde evidencia que los alumnos
muestran un alto interés y esfuerzo a raiz que ellos mismos se generan cierta motivacion
intrinseca en las que se autoexigen y autodirigen persistiendo en aquello que quieren lograr
u obtener donde para esto se basan en métodos y estrategias para aprender sus cursos y
obtener excelentes calificaciones, persistiendo asi hasta conseguir sus objetivos de

aprendizajes propuestos a pesar de las adversidades.

Los resultados del primer objetivo especifico se sustentan desde la dptica tedrica de
David Ausubel y David McClelland. Ausubel enfatiza que el interés en un tema es vital para
alcanzar un aprendizaje con significado, ya que los estudiantes tienden a involucrarse mas
cuando encuentran conexiones relevantes con su conocimiento previo. Cuando los

estudiantes perciben un tema como atractivo, muestran mas disposicién para invertir
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esfuerzo en comprenderlo y relacionarlo con sus experiencias anteriores, facilitando asi la
construccion de significado. Por otro lado, McClelland postula que la dimension del esfuerzo
estd estrechamente relacionada con la motivacion de logro. Individuos con alta motivacién
de logro estan dispuestos a poner un esfuerzo significativo para lograr metas y destacarse en
sus actividades. Esta motivacion intrinseca aumenta su dedicacion y compromiso con el
proceso de aprendizaje, lo que a su vez promueve la formacion de conexiones significativas
entre el nuevo contenido y lo que ya saben. El esfuerzo adicional se canaliza hacia la
comprension profunda y aplicable, concordando con los conceptos del aprendizaje
significativo segun Ausubel. En conjunto, estas teorias sugieren que tanto el interés como el
esfuerzo son factores clave para un aprendizaje con significado. El interés estimula la
participacion y atencion del estudiante en el contenido, mientras que el esfuerzo influye en
la profundidad y calidad del procesamiento cognitivo. Cuando se combina un alto nivel de
interés con un esfuerzo comprometido, se crea un ambiente propicio para establecer
conexiones logicas y duraderas entre los nuevos conceptos y el conocimiento previo. Esta
interaccion favorece el aprendizaje con significado, contribuyendo a una comprension méas

profunday aplicable del contenido.

En cuanto al segundo objetivo especifico, este busca determinar la relacion de la
dimensidn interaccion con el profesor y el aprendizaje significativo de los estudiantes de
psicologia de una universidad privada de Lima, 2022. Donde segun los resultados
encontrados al realizar el analisis inferencial mediante el modelo de regresion lineal simple
se demostrd que existe una correlacion lineal moderada con un coeficiente de 0.430 y una
relacion categorica significativa entre la dimension interaccion con el profesor y la variable

aprendizaje significativo, datos que se encuentran en los resultados de la tabla 8 y 9. Por lo
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tanto se confirma que la presencia, metodologia y estrategias empleadas por el profesor tienen
una mesurada repercusion en lo que es el aprendizaje significativo en los estudiantes de
psicologia. Y estos resultados son respaldados por Bernal y Turbay (2022) y Fong, Curiel y
Brito (2017), donde ellos plantean que a raiz esta interaccion entre profesor-estudiante
genera cierta influencia en el autoestima y autoconcepto que se crea el alumno de si mismo
a raiz de esta busqueda de reconocimientos dentro de toda esa red colectiva que vendria a
ser él estudiante en relacién a sus comparfieros, donde aquel siempre va a buscar destacar
ante los demas lo cual va a hacer que su esfuerzo sea mayor y constante y como consecuencia
tendrd un mayor aprendizaje significativo, asimismo esto se debe a que las ideas y propuestas
que hace este estudiante se construyen a partir de los procesos de aprendizaje significativo

que desarrolla en el aula a partir de los procesos motivacionales generados por los docentes.

Los resultados del segundo objetivo especifico se sustentan tedricamente desde las
teorias de David Ausubel y David McClelland. Segin Ausubel, la interaccion con el profesor
puede influir en la facilitacion del aprendizaje significativo al proporcionar claridad en la
presentacion de conceptos y al ayudar a los estudiantes a establecer conexiones entre los
nuevos conocimientos y su estructura cognitiva existente. Un profesor que fomente un
ambiente de comunicacion abierta y proporcione explicaciones claras puede aumentar la
probabilidad de que los estudiantes relacionen el contenido con sus conocimientos previos,
lo que es esencial para el aprendizaje significativo. Desde la perspectiva de McClelland, la
interaccion con el profesor puede estar vinculada a la motivacion de logro. Un profesor que
demuestre interés genuino en el progreso de los estudiantes y les brinde apoyo en sus
esfuerzos puede generar una mayor motivacion intrinseca en los alumnos. La interaccion

positiva con el profesor puede alentar a los estudiantes a establecer objetivos y a esforzarse

72



por alcanzarlos, lo que a su vez puede influir en su compromiso y participacion en el
aprendizaje. Esta predisposicion hacia el logro puede contribuir a un aprendizaje mas
profundo y significativo, ya que los estudiantes estardn motivados a conectar el contenido

con sus objetivos y aspiraciones personales.

Siguiendo con el tercer objetivo especifico, este busca determina la relacion de la
dimension tarea/capacidad y el aprendizaje significativo de los estudiantes de psicologia de
una universidad privada de Lima, 2022. Y es mediante los resultados encontrados al realizar
el andlisis inferencial que el modelo de regresion lineal simple demostré que existe una
correlacion lineal moderada con un coeficiente de 0.419 y una relacién categdrica
significativa entre la dimension tarea/capacidad y la variable aprendizaje significativo, datos
que se encuentran en los resultados de la tabla 10 y 11. Por lo tanto, se confirma que la
dimension tarea/capacidad sirve como medio para que los estudiantes refuercen los
aprendizajes adquiridos durante las clases y que esta informacion pueda quedar en lamemoria
de largo plazo y de esta manera el estudiante pueda evocarla cuando le sea necesario 0 necesita
resolver alguna problematica de indole académico o profesional. Para ello los presentes
resultados obtenidos son respaldados por Romeo y Pérez (2009), donde ellos plantean la
importancia de que los estudiantes perciban el valor del trabajo y de las actividades de
aprendizaje como vias para adquirir interesantes capacidades y habilidades. De forma
coherente, la evaluacion no hade ser concebida como un instrumento calificador del grado de
éxito o fracaso, sino como una herramienta informativa y orientadora del proceso de

desarrollo y mejora personal.

Es asi que, la relacién entre la dimension tarea/capacidad y el aprendizaje

significativo puede ser respaldada mediante las teorias de David Ausubel y David
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McClelland. Desde la perspectiva de Ausubel, la dimension tarea/capacidad, que se refiere
a la adecuacion entre la complejidad de la tarea y las capacidades cognitivas del estudiante,
es fundamental para el aprendizaje significativo. Cuando las tareas son disefiadas
considerando el nivel de conocimiento previo y habilidades de los estudiantes, se facilita la
construccién de conexiones significativas entre el nuevo material y la estructura cognitiva
existente. Esto permite que los estudiantes puedan relacionar la informacion de manera mas
efectiva, lo que enriquece el proceso de aprendizaje. En concordancia con la teoria de
McClelland, la dimensidn tarea/capacidad también puede estar asociada con la motivacion
de logro. Cuando los estudiantes se enfrentan a tareas que estan en linea con sus capacidades
y habilidades, es méas probable que experimenten un sentido de competencia y éxito. Esto
puede aumentar su motivacion intrinseca y su disposicién a esforzarse en el aprendizaje.
Ademas, si los desafios de las tareas se ajustan adecuadamente a sus habilidades, los
estudiantes pueden sentirse empoderados para superar obstaculos y alcanzar logros, lo que

contribuye a la construccion de una mentalidad de crecimiento y aprendizaje.

En el cuarto objetivo especifico, se busca determinar la relacion de la dimension
examen y el aprendizaje significativo de los estudiantes de psicologia de una universidad
privada de Lima 2022. Donde se encontr( a través del analisis inferencial mediante el modelo

de regresion lineal simple que existe una correlacion lineal moderada con un coeficiente de

0.440 y una relacion categorica significativa entre la dimension examen y la variable
aprendizaje significativo, datos que se encuentran en los resultados de latabla 12 y 13. Por lo
tanto, se confirma que la dimension examen mas que un determinante es un instrumento que
en primera instancia permite al estudiante poder hacerse una autoevaluacion acerca de los

aprendizajes adquiridos y en segunda instancia esto también le permite al docente poder
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percibir si lametodologia empleada en sus clases esté teniendo eficacia y como consecuencia
los estudiantes estén teniendo un aprendizaje significativo. Sin embargo, los resultados de
Soto y Yogui (2020) no respaldan los resultados previamente obtenidos debido a que indican
que los examenes desde el punto de los estudiantes muchas veces son considerados como
una actividad poco relevante debido que ellos los dividen entre asignaturas principales y
segundarias, es por ello que al darle poca importancia influye directamente en sus

calificaciones y en consecuencia tienen un bajo rendimiento en esta dimension.

Es asi que esta relacion entre la dimension examen y el aprendizaje significativo puede
ser respaldada desde las perspectivas tedricas de David Ausubel y David McClelland. Segun
Ausubel, la dimensién examen, que se refiere a la evaluacion del conocimiento adquirido,
puede influir en el aprendizaje significativo de diversas formas. Cuando los estudiantes
saben que serén evaluados sobre un determinado contenido, tienen un incentivo adicional
para relacionar ese contenido con sus conocimientos previos, 1o que puede enriquecer su
comprension y retencion. Ademas, la anticipacion de un examen puede motivar a los
estudiantes a profundizar en el contenido y a buscar conexiones significativas para garantizar
un rendimiento exitoso. En concordancia con la teoria de McClelland, la dimensidén examen
también esta relacionada con la motivacion de logro. Un examen puede representar un
desafio que los estudiantes se esfuerzan por superar, ya que su desempefio esta vinculado a
la obtencion de un logro o resultado deseado. Esto puede generar una motivacion intrinseca
para estudiar y comprender el material de manera significativa, ya que los estudiantes se
esfuerzan por alcanzar una meta personal de rendimiento. Ademas, la evaluacion puede
proporcionar retroalimentacion que ayuda a los estudiantes a identificar sus fortalezas y

areas de mejora, lo que puede influir en su compromiso con el aprendizaje y en su busqueda
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de una comprension mas profunda y aplicable.

En cuanto al quinto objetivo especifico se busca determinar larelacion de ladimension
interaccion con los pares y el aprendizaje significativo de los estudiantes de psicologia de una
universidad privada de Lima, 2022. Lo cual se puede constatar plenamente por los resultados
encontrados al realizar el analisis inferencial donde el modelo de regresion lineal simple
demostré que existe una correlaciéon lineal moderada con un coeficiente de 0.449 y una
relacion categorica significativa entre la dimension interaccion con los pares y la variable
aprendizaje significativo, datos que se encuentran en los resultados de la tabla 14 y 15. Por
lo tanto, se confirma que la dimension interaccion con los pares influye en el grado en como
percibimos que nuestros comparieros tengas ese deseo de crecimientos, esas ganas de
siempre querer aprender algo nuevos y es ahi donde uno tienda a compararse y también querer
lograr y esforzarse por adquirir sus propios objetivos. Para ello, los presentes resultados
obtenidos son respaldados Roys y Perez (2018), quienes concluyen que el aprendizaje con
compaferos vendria a ser una estrategia, la cual incidia directa y significativamente en el
logro académico de estudiantes universitarios debido a que al estudiar con compafieros te
permite poder obtener diferentes puntos de vista acerca de una materia 0 problema,
incorporacion de nueva informacién que quizds no se tenia antes. Esto va a permitir
establecer ciertos debates y conclusiones sobre los diferentes temas, donde este resultado

permitira fijar la informacién de forma analitica.

De esta forma, los resultados anteriores se sustentan en la interaccion con los pares
puede tener un impacto significativo en el aprendizaje de los estudiantes, segln las teorias
de David Ausubel y David McClelland. Desde la perspectiva de Ausubel, la dimensién de

interaccion con los pares puede facilitar el aprendizaje significativo al permitir a los
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estudiantes compartir sus conocimientos y perspectivas individuales. El didlogo entre
comparieros puede servir como una oportunidad para discutir conceptos, plantear preguntas
y construir conexiones significativas entre la nueva informacion y el conocimiento previo.
Esta interaccion social puede enriquecer la comprension y la retencion de los contenidos, ya
que los estudiantes pueden abordar el material desde diferentes enfoques y puntos de vista.
De manera complementaria, desde la teoria de McClelland, la dimension de interaccion con
los pares puede estar relacionada con la motivacion de logro. La colaboracion con otros
puede generar un sentido de competencia positiva entre los estudiantes, ya que pueden
comparar su progreso y logros con los de sus comparieros. Esto puede motivarlos aesforzarse
mas y a comprometerse en el proceso de aprendizaje de manera significativa paralograr un
rendimiento equiparable o superior al de sus pares. Ademads, la interaccion con los
compaferos puede fomentar un ambiente de apoyo mutuo y retroalimentacion constructiva,

lo que contribuye al desarrollo de habilidades de aprendizaje y resolucién de problemas.
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CONCLUSIONES

1. Existe una correlacion lineal moderada entre las variables, donde la motivacién de logro
académico tiene una relacion directa en el aprendizaje significativo en los estudiantes de
psicologia de una universidad privada de Lima, 2022.

2. Si existe una relacion entre la dimensién interés y esfuerzo y la variable aprendizaje
significativo, de tipo directa baja. Por tanto, se confirma que la dimension interés y esfuerzo
se relaciona en el aprendizaje significativo en los estudiantes de psicologia de una universidad
privada de Lima, 2022.

3. Existe una relacién moderada entre la dimension interaccion con el profesor y la variable
aprendizaje significativo. Por ello, se reafirma que la dimensién interaccion con el profesor se
relaciona con el aprendizaje significativo en los estudiantes de psicologia de una universidad
privada de Lima, 2022.

4. Si hay relacion y es de tipo moderada entre la dimension tarea/capacidad y la variable
aprendizaje significativo. Por consiguiente, se confirma que la mientras mas presencia de la
dimensién tarea/capacidad, esto estara vinculado con desarrollar un mejor aprendizaje
significativo en los estudiantes de psicologia de una universidad privada de Lima, 2022.

5. Existe relacion moderada entre la dimension examen y la variable aprendizaje
significativo. Por tal razon se ratifica que la dimension examen esta asociada a que el estudiante
considere un aprendizaje significativo en la actividad académica que esta realizando.

6. Existe relacion de tipo moderada entre la dimension interaccidn con los pares y la variable
aprendizaje significativo en los estudiantes de psicologia de una universidad privada de Lima,

2022.
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RECOMENDACIONES
Existe factores tantos internos como externos que influyen en los estudiantes en cuanto a la
motivacion de logro académico y, como consecuencia, en su aprendizaje significativo, es
por ello que sobre la base de los resultados obtenidos recomendamos lo siguiente:
Recomendamos que se mantengan las estrategias y metodologias empleadas, debido a que
los resultados fueron Optimos; sin embargo, se podrian implementar nuevas formas
tecnoldgicas segun la necesidad y la coyuntura.
Si bien es cierto la dimension interés y esfuerzo son importantes dentro de la vida
universitaria de los estudiantes, no son determinantes para su aprendizaje. Por lo tanto, se
plantea reforzar nuevas estrategias y afianzar otras variables que influyen en el interés y
esfuerzo y asi puedan tener un adecuado aprendizaje significativo.
Se exhorta a mantener el estilo de interaccion y la comunicacion con los estudiantes, lo cual
ha sido favorable en el proceso de ensefianza-aprendizaje, para lograr un aprendizaje
significativo.
Asimismo, en cuanto a la dimension tarea/capacidad se sugiere realizar actividades que
permitan seguir desarrollar las capacidades cognitivas para resolver los retos y desafios
acadéemicos que se presenten en los estudiantes durante su vida universitaria.
En cuanto a la dimension examen se pide que se siga tomando en cuenta la evaluacion del
aprendizaje en funcion a las competencias adquiridas en cada una de sus asignaturas, donde
asi el mismo estudiante sea capaz de valorar su propio proceso.
Finalmente, es necesario tomar en cuenta la importante del aprendizaje social, pues sus
propios pares modelos para seguir son importantes para el logro de los objetivos y
competencias académicas, asi como el ser mediadores de sus propios aprendizajes (grupal,

individual), para ver sus logros académicos, personales y profesionales.
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ANEXO 1

MATRIZ DE
CONSISTENCIA

Problema Justificacion Objetivos Hipotesis Variables Indicadores Meétodo
Problema general Teorica Objetivo general Hipotesis general Tipo de estudio:
_ o nivel basico.
¢COmo se relaciona La investigacion Establecer la La motivacion de
la motivacion de selecciona, analizay da relacion entre logro académico VI: ,
logro  académico a conocer diferentes motivacion para el lnfluyotla_ en el L In:ceres y Disefio: no
con el aprendizaje modelos y enfoques logro académico y 2%?%&;3’50 de los Motivacion , estuerzo. experimental.
significativo de los tedricos de ambas aprendizaje sstudiantes de de logro - Interaccion con
) ) o X . académico el profesor
estudiantes de Variables, a su vez significativo de los psjcologia  de una 3. Tarea/Capacidad
psicologia de una aporta nuevas estudiantes de universidad privada - lareait.apacidad Enfoque:
universidad privada generalizaciones que  psicologia de una de Lima, 2022. 4. Examen ) cuantitativo.
de Lima, 2022? permiten ampliar la universidad privada 5. Interaccion con
Informacion del tema.  de Lima, 2022, Hipotesis los pares g

Problema especiﬁcas Poblacion: 280
especifico Préactica Objetivos estudiantes de

5 ¥ especificos HI_El: ., L? ) psicologia de
Pl_: ¢Qué relacion Los resultados dimension interes una universidad
e>_<|ste e_r]tre_ la ~ obtenidos serviran O1: Determinar la y esfuerzo privada
dimension interés 'y relacion de la influye enel

esfuerzo en el
aprendizaje
significativo de los
Estudiantes de

aprendizaje
significativo de
los estudiantes de

dimensién interés y
esfuerzo y el
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psicologia de una para que unavez
universidad privada sistematizados
de Lima, 2022? se socialice con

la
secretaria
académica vy

la coordinacién

a

cargo de la carrera
de psicologia,

de manera
gue adopten las
decisiones que
consideren
convenientes.

P2:; Qué relacion
existe entre la
dimension
interaccion

con el profesor
en el aprendizaje
significativo

en estudiantes de
psicologia de una
universidad privada
de Lima, 2022?

P3:¢Qué relacion .
«Q Metodoldgica:

existe
e_ntre Ia Este estudio utiliza
dimension _ instrumentos
tarea/capacidad en validados que
el aprendizaje cumplen con los
significativo de los criterios de
estudiantes de fiabilidad, los
psicologia cuales son
de' una unlver3|dad sometidos a  una
privadade Lima, o ova  revalidacion
20227 dela  consistencia
interna de manera

P4: ;Qué relacion :
existe  entre  la 9ue brinda un
dimensién examen Mayor grado de

aprendizaje psicologia de una

1. Adquisiciéndela

significativo de los universidad privada de Informacion
estudiantes de Lima, 2022. 2. Incorporacion de
psicologia de una nuevos
universidad H2: La conocimientos
privada de Lima, dimension
2022, interaccion con

el profesor

influye en el VD:

02: Determinar la  aprendizaje significativo .
relacion de la delos \Prendizaje
dimensién estudiantes significativo
interaccion con el de

profesor en el
aprendizaje
significativo de los
estudiantes de
psicologia de una
universidad
privada de Lima,
2022,

O3: Determinar la
relacion de la
dimension
tarea/capacidad en
el aprendizaje
significativo de los
estudiantes de
psicologia de una

psicologia de
una universidad
privada de Lima, 2022.

H3: La dimension
tarea/capacidad influye
en el aprendizaje

significativo de los
estudiantes

d
e psicologia de wuna
universidad privada de
Lima, 2022.

H4: La  dimension
examen influye en el

Muestra: 162
estudiantes de
psicologia

Tipo de muestreo:

Probabilistico.

Técnicas: la
encuesta
Instrumentos:

v’ Escala
atribucional  de
Motivacién  de
logro académico.

v' Cuestionario de
Aprendizaje
significativo.

Procedimiento:




en el aprendizaje Seguridad para
significativo de los el uso de
estudiantes de ambos
psicologia de una cuestionarios
universidad privada por parte de
de Lima, 2022? otros
investigadores.
P5: ;Qué relacion
existente
La dimension
interaccion con los
pares en
el aprendizaje
significativo de los
estudiantes
de psicologia deuna
universidad privada
de Lima, 2022?

Universidad
Privada de
Lima,2022.

O4: Determinar la
relacién de la
dimension
examen en el
aprendizaje
significativo de
los estudiantes de
psicologia de una
universidad
privada de Lima,
2022.

O5: Determinar la
relacién de la
dimension
interaccion con los
pares en el
aprendizaje
significativo de los
estudiantes de
psicologia de una
Universidad
Privada

de Lima, 2022.

aprendizaje significativo

de los estudiantesde psicologia

de una universidadprivada de Lima,
2022.

H5: La  dimension interaccion con
los pares
influye en el aprendizaje
significativo  de los estudiantes
de psicologia
de una universidad
privada deLima,2022.

v’ Solicitar
permiso  a
la universidad

v" Administrar
los
instrumentos

v’ Sistematizar la
informacion
Enel SPSS-26

Analisis de
datos:

v/ Estadistica
descriptiva

v’ Estadistica
inferencial
(Analisis de
regresion)
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Tabla 1

ANEXO 2

MATRIZ DE OPERACIONALIZACION

Operacionalizacion de las variables

Variables

Dimensiones

Indicadores

items

Motivacion de logro
académico: La motivacion
de logro atribucional esta
vinculada a las acciones y
comportamientos basados
en cOmMo una persona
interpreta los resultados
como éxito o fracaso. Estos
resultados se relacionan con
las emociones que se
atribuyen a una causa
especifica (Morales y
GOmez, 2009).

Interés y esfuerzo: Es la
valoracion del estudiante
acerca de su propio interés
por el estudio de la
asignatura y de su esfuerzo
por tener un buen
desempefio en ella.

Interés por las notas
Satisfaccion por el
estudio
Persistencia
Autoexigencia
Disposicion para
aprender

4. ¢ Cuanto esfuerzo haces tu actualmente para
sacar buenas notas en esta asignatura?

9. . {Qué tan importantes son para ti las buenas
notas de esta asignatura?

11. ;Cuanto interés tienes por estudiar esta
asignatura?

13. ;Cuantas satisfacciones te proporciona estudiar
esta asignatura?

15. ;Cuanto afan tienes de sacar buenas notas en
esta asignatura?

16. ;Cémo describes tu persistencia al no haber
podido hacer una tarea de esta asignatura o esta te
salié mal?

17. . ;Como calificas las exigencias que te impones
a ti mismo respecto al estudio de esta asignatura?

20. ;Cuéntas ganas tienes de aprender esta
asignatura?

Interaccion con el
profesor: Es la
valoracion del estudiante
acerca de la influencia de
su interaccion con el
instructor sobre su
desempefio en la
asignatura.

Compromiso
Habilidades para
aprendizaje

Nivel de interaccion

12. ;Como describes el grado de influencia de
tu interaccion con tu(s) profesor(es) en tu
desempefio en esta asignatura?

27. (Cuanta influencia tiene(n) tu(s) profesor(es)
sobre tu persistencia en las tareas dificiles de esta
asignatura?

28. (Cuanta influencia tiene(n) tu(s) profesor(es)
sobre tu compromiso para tener un buen desempefio




en esta asignatura?

29. (Cuanta influencia tiene(n) tu(s) profesor(es)
sobre el mejoramiento de tus habilidades para
aprender esta asignatura?

30. {Cdémo describes el nivel de interaccion que
tienes con tu(s) profesor(es) en el trabajo
desarrollado en esta asignatura?

Tarea/Capacidad

Confianza
Probabilidad de éxito

Constancia
Frecuencia de Exito

9. ¢Cuanta confianza tienes en sacar buena nota en
esta asignatura?

6. ; Cuanta dificultad encuentras en las tareas que
realizas en esta asignatura?

7. ;Cuéanta probabilidad de aprobar esta asignatura
crees que tienes en este semestre?

8. ¢;Como calificas tu propia capacidad para
estudiar esta asignatura?

18. {Como describes tu conducta cuando haces un
problema dificil de esta asignatura?

22. ;Con qué frecuencia terminas con éxito una
tarea de esta asignatura que has empezado?

Examen: Muestra
confianza en el Examen, en
sacar buenas notas. Evalla
la dificultad en la resolucion
de las tareas. EvalUa la
percepcion de si mismo
como estudiante. Evalla la
frecuencia de éxito en las
tareas.

Satisfaccion con la
nota
Autocumplimiento
Justicia

1. ;Cuadl es el grado de satisfaccién que tienes en
relacion con tus notas del semestre anterior?

2. ;Como relacionas las notas que obtuviste y las
notas gue esperabas obtener en el semestre anterior?

3. ¢Qué tan justas son tus notas del semestre
anterior en relacidn con lo que td merecias?

14. ;En qué grado influyen los examenes en
aumentar o disminuir la nota que merecerias en esta
asignatura?

Interaccion con los
pares: Evalda la
importancia a la
cooperacion entre
comparieros para el estudio
y las tareas.

Influencia sobre las
habilidades para el
aprendizaje
Interaccion
colaborativa

10. ;Como describes el grado de influencia de tu
interaccion con tus comparieros en tu desempefio en
esta asignatura?

19. ;Cuanta importancia le das tU a la colaboracion
entre comparieros para estudiar y realizar las tareas
de esta asignatura




21. ;Cuanta satisfaccion te produce el hecho de que
tus compafieros tengan tan buenas notas como td en
esta asignatura?

23. ;Cuanta influencia tienen tus compafieros sobre
tu persistencia en las tareas dificiles de esta
asignatura?

24. ;Cuanta influencia tienen tus compafieros sobre
tu compromiso para lograr un buen desempefio en
esta asignatura?

25. ¢Cuanta influencia tienen tus compafieros sobre
el mejoramiento de tus habilidades para aprender
esta asignatura?

26. ;Como describes el nivel de interaccion que
tienes con tus comparieros en el trabajo desarrollado
en esta asignatura?

Aprendizaje
Significativo: Proceso
mediante el cual los
nuevos conceptos y
conocimientos se
conectan y relacionan de
manera sustancial con los
conocimientos previos y
relevantes que el
estudiante ya posee en su
estructura cognitiva
(Ausubel, 2002)

Adquisicion de la
informacion: Hace
referencia a la forma

coémo se adquieren los

conocimientos

Recepcion de la
informacion
Comprension y
asimilacion de la
informacion
Descubrimientos de
los contenidos
Desarrollo de
destrezas de
investigacion
Adquisicién de la
informacion en
forma personal

1. Te facilitan o presentan los contenidos de
manera organizada y conveniente

2. Comprendes y asimilas los contenidos para
reproducirlo sin descubrir nada

3. No sueles participar en la elaboracion de
ideas para comprenderlas

4, Cuando acumulas conocimiento, no creas tus
propios conceptos

5. Te permite la transferencia de lo que
aprendiste sean menos vulnerables al olvido

6. Activan tus conocimientos y experiencias
previas para facilitar tu
proceso de aprendizaje

7. Te orientan los contenidos para planificar tus
acciones

8. Encuentro la mayoria de los nuevos temas
interesantes y a menudo dedico tiempo extra a
obtener méas informacion sobre ellos




9. Dedico mucho tiempo libre recabando
informacion sobre los temas interesantes que
han sido discutidos en las diferentes clases

10. Diferencias progresivamente los contenidos
que vas aprendiendo

Incorporacion de nuevos
conocimientos: hace
referencia a la forma que
se integra nueva
informacion a la
estructura cognitiva
preexistente

Introduce a la
memoria los
contenidos
(conceptos o ideas)
Repite los conceptos
0 ideas sin ideas
previas

Tiene
significatividad sus
ideas y sus
aplicaciones
Modificacion de
conceptos e ideas
Reflexiona y
construye sus
propias ideas
Contrasta ideas
propias con otras
expuestas

11. Yo aprendo algunas cosas de memoria,
volviendo una y otra vez

sobre ellas hasta que las sé mecanicamente,
aungue no las haya entendido

12. Te predispones a memorizar los contenidos en
forma mecénica

13. Generalmente no concedo valor a los
contenidos presentados por el profesor

14. El docente aumenta la significacién potencial de
los materiales académicos

15. No realizo ningln esfuerzo para integrar los
nuevos conocimientos con mis conocimientos
previos

16. Motiva y entiende, el docente, que la
creatividad y potencia de la imaginacion del
estudiante es fundamental para su aprendizaje

17. Pienso que seré capaz de usar lo que aprenda en
para aplicar a mi vida profesional

18. Los nuevos contenidos te permiten detectar las
ideas fundamentales para organizarlas e
interpretarlas

19. Siento que en la préctica cualquier tema es
interesante una vez que se profundiza en él

20. Voy a la mayoria de las clases con preguntas en
mente de las que quiero respuestas




ANEXO 3

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Investigadores : Geraldine Ramos Ocrospomay
Omar Nilton Arroyo Huamani

Titulo : Motivaciéon de logro académico y aprendizaje
significativo en estudiantes de psicologia de una
universidad privada de Lima, 2022.

Estimado estudiante lo invito a participar en el estudio denominado
“Motivacion de logro académico y aprendizaje significativo en

estudiantes de psicologia de una universidad privada de Lima, 2022”.

Esta investigacion busca identificar la influencia que tiene la motivacién

de logro académico en el aprendizaje significativo.

Asimismo, esta investigacion es desarrollada solo con fines académicos y

corresponde al &rea de la psicologia educativa.

Si usted acepta participar en este estudio respondera marcando con
veracidad las preguntas de cada cuestionario, los cuales miden la
motivacion de logro y el aprendizaje significativo, estos son aspectos
importantes de la situacion académica. No se debe dejar ningun enunciado
sin marcar y en caso tenga alguna duda hacerlo saber a los colaboradores
durante la aplicacion de los instrumentos, recuerde que nohay respuestas

buenas ni malas solo marquela opcibn mas se adecue a usted.
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Finalmente, los cuestionarios son anénimos, por tanto, toda informacion
concerniente a su evaluacion es confidenciales y no seran divulgadas ni
entregadas a ninguna otra institucion o individuo sin su consentimiento
expreso Y si los resultados de este estudio son publicados, no se mostrara

ninguna informacion que permita su identificacion.

CONSENTIMIENTO

Yo ,con DNI ,

de afios, acepto voluntariamente participar en este estudio, comprendo el
propdsito y procedimiento de este estudio. Doy mi consentimiento para someterme

a las preguntas de los cuestionarios.

Firma: Fecha:
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ANEXO 4

ESCALA ATRIBUCIONAL DE MOTIVACION DE LOGRO ACADEMICO

Estimado estudiante a continuacion, se le presente una serie de preguntas que
buscan conocerla predisposicion académica que usted tiene frente al estudio.
Por favor marcar una sola alternativa de respuesta en cada una de las preguntas.

Tener en cuenta la siguiente tabla de valoracion.

Nada Poco Regular  Mucho Bastante
1 2 3 4 5
ITEMS 1 2 3 4 5

¢Cudl es el grado de satisfaccion que tienes en
relacion con tus notas del semestre anterior?

¢Como relacionas las notas que obtuviste y las
notas que esperabas obtener en el semestre
anterior?

¢QuEé tan justas son tus notas del semestre
anterior en relacién con lo que tu merecias?

¢ Cuanto esfuerzo haces tu actualmente para sacar
buenas notas?
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5 | ¢Cuanta confianza tienes en sacar buena nota?

6 | ¢Cuéantadificultad encuentras en las tareas que
realizas en esta [asignatura]?

7 | ¢Cuanta probabilidad de aprobar crees que tienes
en este semestre?

8 | ¢Cdomo calificas tu propia capacidad para
estudiar?

9 | ¢Quétan importantes son parati las buenas notas?
¢ Cémo describes el grado de influencia de tu

10 | interaccion con tus compafieros en tu
desempefio?

11 | ¢(Cuénto interés tienes por estudiar?

12 | Cbémo describes el grado de influencia de tu
interaccion con tu(s) profesor(es) en tu
desempefio?

13 | ¢Cuéntas satisfacciones te proporciona estudiar?

14 | {En qué grado influyen los examenes en

aumentar o disminuir la nota que merecerias?
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15

¢ Cuanto afan tienes de sacar buenas notas?

16

¢Cémo describes tu persistencia al no haber

podido hacer una tarea o que esta te salié mal?

17

¢Como calificas las exigencias que te impones

a ti mismo respecto al estudio?

18

¢ Como describes tu conducta cuando haces un

problema dificil?

19

¢Cuénta importancia le das tu a la colaboracion
entre comparieros para estudiar y realizar las

tareas?

20

¢Cuéntas ganas tienes de aprender?

21

¢ Cuantasatisfaccion te produce el hecho de quetus

comparieros tengan tan buenas notas como t(?

22

¢Con qué frecuencia terminas con éxito una

tarea de esta que has empezado?

23

¢Cuantainfluenciatienen tus comparfieros sobretu

persistenciaen las tareas dificiles?
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24

¢ Cuanta influencia tienen tus comparieros sobre

tu compromiso para lograr un buen desempefio?

25

¢Cuénta influencia tienen tus compafieros sobre
el mejoramiento de tus habilidades para

aprender?

26

¢ Como describes el nivel de interaccion que
tienes con tus comparieros en el trabajo

desarrollado?

27

¢Cuénta influencia tiene(n) tu(s) profesor(es)

sobre tu persistencia en las tareas dificiles?

28

¢Cuanta influencia tiene(n) tu(s) profesor(es)
sobre tu compromiso para tener un buen

desempefio?

29

¢Cuénta influencia tiene(n) tu(s) profesor(es)
sobre el mejoramiento de tus habilidades para

aprender?

30

¢Como describes el nivel de interaccion que
tienes con tu(s) profesor(es) en el trabajo

desarrollado?
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ANEXO 5

CUESTIONARIO DE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

PREGUNTAS 5

1 |Te facilitan o presentan los contenidos de manera organizaday
Conveniente

2 |Comprendes y asimilas los contenidos para reproducirlo sin
descubrir
Nada

3 |Nosueles participar en la elaboracion de ideas para comprenderlas

4 |Cuando acumulas conocimiento, no creas tus propios conceptos

5 |Te permite la transferencia de lo que aprendiste sean menos
vulnerables al olvido

6 |Activan tus conocimientos y experiencias previas para facilitar
tu
proceso de aprendizaje

7 |Teorientan los contenidos para planificar tus acciones

8 |Encuentro la mayoria de los nuevos temas interesantes y a menudo
dedico tiempo extra a obtener mas informacion sobre ellos

9 |Dedico mucho tiempo libre recabando informacion sobre los
temas
interesantes que han sido discutidos en las diferentes clases

10 |Diferencias progresivamente los contenidos que vas aprendiendo

11 |Yo aprendo algunas cosas de memoria, volviendo una y otra vez

sobre ellas hasta que las sé mecanicamente, aunque no las haya

entendido
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12

Te predispones a memorizar los contenidos en forma mecanica

13

Generalmente no concedo valor a los contenidos presentados por el

Profesor

14

El docente aumenta la significacion potencial de los materiales

Académicos

15

No realizo ningun esfuerzo para integrar los nuevos
conocimientos

con mis conocimientos previos

16

Motiva y entiende, el docente, que la creatividad y potencia de
la

imaginacion del estudiante es fundamental para su aprendizaje

17

Pienso que seré capaz de usar lo que aprenda en para aplicar a mi

vida profesional

18

Los nuevos contenidos te permiten detectar las ideas fundamentales

para organizarlas e interpretarlas

19

Siento que en la préctica cualquier tema es interesante una vez que

se profundiza en él

20

Voy a la mayoria de las clases con preguntas en mente de las que

quiero respuestas
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ANEXO 6

CONSENTIMIENTO INFORMADO DE MOTIVACION DE LOGRO
ACADEMICO

MOTIVACION DE LOGRO ACADEMICO
Y APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO EN
ESTUDIANTES DE PSICOLOGIA DE
UNA UNIVERSIDAD PRIVADA DE
LIMA-2022

Estimado(a) estudiante:

Estamos realizando una investigacion con fines
de titulacion. Por ello, nos ponemos en contacto
con usted para solicitar su colaboracion en este
estudio, resolviendo las encuestas que
adjuntamos, pues, considero que su aportacion es
esencial para la investigacion.

71404853@continental.edu.pe Cambiar de cuenta Py

53 No compartido

* Indica que la pregunta es obligatoria

Consentimiento Informado
Estimado(a) estudiante:

El presente estudio es conducido por los
estudiantes Arroyo Huamani Omar Nilton, Ramos
Ocrospoma Geraldine, quiénes pertenecen a la
Carrera de Psicologia de la Universidad
Continental. El objetivo de la investigacion es
establecer la relacion entre motivacion para logro
académico y aprendizaje significativo de los
estudiantes de psicologia de una Universidad
Privada de Lima, 2022.

En funcion de ello, lo invitamos a participar de
este estudio a través de dos instrumentos. Sélo
se usara para fines del estudio y sin ningun otro
proposito. Ninguna autoridad de la universidad
mencionada, ni otros estudiantes, tendran acceso
a esta informacion. La duracion de toda la
evaluacion no llevara mas de 30 minutos.

Su participacion es absolutamente voluntaria.
Todos sus datos personales se mantendran en
estricta confidencialidad.

Si tiene alguna duda o consulta con respecto a
esta investigacion y del manejo de la data,
contactese con:

RAMOS OCROSPOMA GERALDINE
Cel: 936910859
E-mail: 70311255@continental.edu.pe

iGRACIAS POR TU APOYO!

Acepto voluntariamente participar en este -
estudio comprendiendo las actividades en las
que me veo involucrado; asi mismo, entiendo

que puedo decidir no participar del estudio y
retirarme cuando crea pertinente.

(@) Acepto
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ANEXO 7

CONSENTIMIENTO INFORMACION DE APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO

MOTIVACION DE LOGRO ACADEMICO
Y APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO EN
ESTUDIANTES DE PSICOLOGIA DE
UNA UNIVERSIDAD PRIVADA DE
LIMA-2022

Estimado(a) estudiante:

Estamos realizando una investigacion con fines
de titulacion. Por ello, nos ponemos en contacto
con usted para solicitar su colaboracién en este
estudio, resolviendo las encuestas que
adjuntamos, pues, considero que su aportacion es
esencial para la investigacion.

omarnilton4421@gmail.com Cambiar cuenta <

3 MNo compartido

* Indica que la pregunta es obligatoria

Consentimiento Informado
Estimado(a) estudiante:

El presente estudio es conducido por los
estudiantes Arroyo Huamani Omar Nilton, Ramos
Ocrospoma Geraldine, quiénes pertenecen a la
Carrera de Psicologia de la Universidad
Continental. El objetivo de la investigacion es
establecer la relacion entre motivaciéon para logro
acadeéemico y aprendizaje significativo de los
estudiantes de psicologia de una Universidad
Privada de Lima, 2022.

En funcion de ello, lo invitamos a participar de
este estudio a través de dos instrumentos. Sdélo
se usara para fines del estudio y sin ningun otro
proposito. Ninguna autoridad de la universidad
mencionada, ni otros estudiantes, tendran acceso
a esta informacion. La duracion de toda la
evaluacion no llevara mas de 30 minutos.

Su participacion es absolutamente voluntaria.
Todos sus datos personales se mantendran en
estricta confidencialidad.

Si tiene alguna duda o consulta con respecto a
esta investigacion y del manejo de la data,
contactese con:

RAMOS OCROSPOMA GERALDINE
Cel: 936910859
E-mail: 7031 1255@continental.edu.pe

iGRACIAS POR TU APOYO!

Acepto voluntariamente participar en este o
estudio comprendiendo las actividades en las
que me veo involucrado; asi mismo, entiendo

que puedo decidir no participar del estudio y
retirarme cuando crea pertinente.

(@& Acepto
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ANEXO 8

FICHA TECNICA DE LA ESCALA DE MOTIVACION DE

LOGRO (EAML-M)

Nombre del Escala Atribucional de Motivacion de Logro
instrumento Modificada(EAML-M)
Autor Patricia Morales-Bueno y Viviana Gomez-Nocetti(2009)

Procedencia

Lima-Peru

Proposito Determinar la motivacion de logro en contextos educativos
universitarios.

Formade Colectivo

administracion

Am_bitq ple Estudiantes universitarios mayores de 18 afios.

aplicacion

Duracion 20 a 30 minutos

Dimensiones que
mide

D1= Interés y esfuerzo; D2=Interaccion con el profesor;
D3=Tarea/Capacidad; D4=Examen; D5=Interaccion con los
pares.

Cantidad de items

30 items

Calificacién

1=Nada, 2=Poco, 3=Regular, 4=Mucho,5=Bastante.

Interpretacion

El baremo de interpretacion del instrumento se rige por los niveles:
Muy alto (129-150), Alto (104- 128), Promedio (79-103), Bajo (55-
78), Muy bajo
(30-54).

M

Confiabilidad La confiabilidad de Alfa de Cronbach estimada es muy alta (
=0,9026).
Validez La validez de constructo con la prueba de Kaiser-Meyer-OlKkin

(KMO) es de 0,864 y el test de esfericidad de Bartlett arrojé una
significancia p<0,001. Ambos valores son muy buenos y hacen
factible la aplicacion del instrumento.
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ANEXO 9

FICHA TECNICA DE CUESTIONARIO DE APRENDIZAJE

SIGNIFICATIVO

Nombre del instrumento

Cuestionario de Aprendizaje Significativo

Autor

Walter Alfredo Gémez Paredes (2018)

Procedencia

Lima-Perd

Propdsito

Medir el nivel de aprendizaje significativo en
estudiantes universitarios.

Forma de administracion

Colectiva

Ambito de aplicacion

Estudiantes universitarios mayores de 18 afios.

Duracion

10 a 12 minutos

Dimensiones que mide

D1= Adquisicion de la Informacién,
D2=Incorporacién de nuevos conocimientos

Cantidad de items

20 items

Calificacién

1=Nunca, 2=Pocas veces, 3=A veces, 4=Casi
siempre, 5=Siempre.

Interpretacion

El baremo de interpretacion del instrumento se rige por
los niveles: Muy alto (90-100), Alto (74-89),
Moderado (56-73), Bajo (38-55), Muy bajo

(20-37).

Confiabilidad La confiabilidad de Alfa de Cronbach estimada es
elevada o muy alta (=0,907).
Validez La validez de contenido con V de Aiken arrojo unindice

de 0,767 que determina que el instrumento es
adecuado.
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( Universidad
E Continental
Huancayo, 20 de diciembre de

2022
OFICIO N.° 236-2022-CE-FH-UC

Sefior(es):

BACH. GERALDINE RAMOS OCROSPOMA BACH.OMAR
NILTON ARROYOHUAMANI
Presente-

EXP. 236-2022

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarle cordialmente y a la vez
manifestarle que el estudio de investigacion titulado: “MOTIVACION DE
LOGRO ACADEMICO Y APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO EN
ESTUDIANTES DE PSICOLOGIA DE UNA UNIVERSIDAD
PRIVADA DE LIMA, 2022”, ha sido

APROBADO por el Comité de Etica en Investigacion de la Facultad de
Humanidades, bajo las siguientes observaciones:

e EI Comité de Etica puede en cualquier momento de la ejecucion del
trabajo solicitar informacion y confirmar el cumplimiento de las
normas éticas (mantener la confidencialidad de datos personales de los
individuos entrevistados).

e EI Comité puede solicitar el informe final para revision final.
Aprovechamos la oportunidad para renovar los sentimientos de nuestra consideracion
y estima personal.

Atte.
£L S 7 7
7 o V7474
= Claudid RIos
Comité de Etica en Investigocion
E Facultod de Humanidades

Presidenta
Universidad Continental
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ANEXO 10

W\

Universidad
Norbert Wiener

CARTADE ACEPTACION

Lima, 23 de enero de
2023

Sres.

Geraldine Ramos Ocrospoma y Omar Nilton Arroyo Huamani Presente.
Me es grato comunicarles la aceptacion para realizar su investigacion
titulada “Motivacion de logro académico y aprendizaje significativo en
estudiantes de psicologia de una universidad privada de Lima, 2022”;
tomando en consideracion que el comité de ética de la institucién ha
revisado el trabajo y considera pertinente la aplicacion de instrumentos
para el recojo de datos, y tomando en consideracién que los fines son
netamente académicos bajo el propdsito de optar el grado de licenciatura

en psicologia.

Atentamente.

Dr. Jorge Ortiz Madrid
Vicerrector Académico
Universidad Norbert Wiener
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