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Introduccién
Laboratorio de Liderazgo e Innovacion es una asignatura general, de cardcter obligatorio

para todas las escuelas académico profesionales, que se cursa en el primer ciclo. Esta
asignatura contribuye a desarrollar la competencia Pensamiento y Accién
Emprendedora, en el nivel 1. Por su naturaleza, incluye componentes tedricos y practicos
que permiten contar con informacién fundamental sobre liderazgo auténtico, para que,
a partir del autoconocimiento, se reconozcan las habilidades y talentos propios, asi como
las oportunidades de mejora frente a los problemas o los retos personales que se
presentan. Por ofro lado, debido a la naturaleza de los contenidos que desarrolla, la

asignatura puede tener un formato presencial, virtual o blended.

Los contenidos generales que la asignatura desarrolla son los siguientes: liderazgo

auténtico, autoconocimiento, inteligencia emocional y fases del proceso de innovacion.

Resultado de aprendizaje de la asignatura
Al finalizar la asignatura, el estudiante serd capaz de disenar una propuesta de solucion
frente a un problema o desafio personal, aplicando las fases del proceso de innovacion

y ejerciendo un liderazgo auténtico vy flexible.
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lll. Organizacioén de los aprendizajes

Ser parte de un mundo mejor

Unidad 1 Duracion

en horas 16

Resultado de
aprendizaje de la
unidad

Al finalizar la unidad, cada estudiante serd capaz de identificar las
oporfunidades que existen en el ecosistema de la Universidad
Continental, desarrollando su espiritu emprendedor vy liderazgo
auténtico.

Ejes temdticos

1. Ecosistema de la Universidad Continental
2. Mi ecosistema personal

3. Pensamiento y acciéon emprendedora

4. Liderazgo auténtico

Unidad 2 Duracion

. 16
Conocerme para liderar en horas

Resultado de
aprendizaje de la
unidad

Al finalizar la unidad, cada estudiante serd capaz de explicar su
proceso de autoconocimiento, incorporando elementos claves a
partir de su historia personal para el fortalecimiento de sus relaciones
interpersonales.

Ejes temdticos

1. Relevando mi historia

2. Inteligencia emocional

3. Cuatro dimensiones para evaluar mi vida
4. Mimirada sobre la vida y el trabajo

Unidad 3
Ideando para innovarme

Duracién

en horas 16

Resultado de
aprendizaje de la
unidad

Al finalizar la unidad, cada estudiante serd capaz de disenar
escenarios posibles para su vida, a partir de su escenario actual y de
la investigacion en historias de vida referenciales.

Ejes temdticos

1. Yo, al servicio de los demas

2. Escenarios posibles de mi vida

3. Un dia en mi posible escenario

4. Miprdctica de observaciéon personal

Unidad 4 Duracién

Proyectando mi liderazgo en horas 16

Resultado de
aprendizaje de la
unidad

Al finalizar la unidad, cada estudiante serd capaz de disefar una
narrativa compartiendo escenarios posibles para su vida, con un
autoconocimiento mds profundo de su contexto personal.

Ejes temdaticos

1. Dary recibir feedback

2. Expresion vy storytelling

3. Proyectando miliderazgo

4. Miproceso de transformacién
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Metodologia

Modalidad Presencial

Para el logro de los resultados de aprendizaje previstos, se aplicard la siguiente

metodologia:

Aprendizaje colaborativo: Se desarrollan actividades colaborativas dentfro del aula,
en las cuales los estudiantes interactian y participan en la realizacion del trabajo
grupal para dar y recibir feedback.

Aprendizaje experiencial: se promueve la empatia y la identificacién de problemas
a través de la experiencia de voluntariado.

Clase expositiva / lecciéon magistral (CE-LM): El docente presenta y desarrolla su clase
de manera clara y ordenada, promoviendo la comprension en los estudiantes y Ia
participacion de estos de manera activa en el proceso de aprendizaje.

Modalidad Semipresencial (formato virtual) y A Distancia (formato virtual)
Para el logro de los resultados de aprendizaje previstos, se aplicard la siguiente

metodologia:

Aprendizaje colaborativo: Se desarrollan actividades colaborativas dentro del aula,
en las cuales los estudiantes interactian y participan en la realizacién de trabajo
grupal para dar y recibir feedback.

Aprendizaje basado en retos (ABR): Se promueve el aprendizaje mediante la
comprension e identificacién de retos asociados a desafios personales.

Aprendizaje experiencial: Se promueve la empatia y la identificacién de problemas
a través de la experiencia de voluntariado.

Aprendizaje basado en investigacion (ABI): El docente presenta algunas historias
para inspirar a los estudiantes a realizar dos técnicas de investigacion: shadowing y
la entrevista. Estas podrdn ser utilizadas por los estudiantes para observar y/o
entrevistar a las personas que definen individualmente. Ademds, se facilita una guia
de preguntas que se enriquece de manera colaborativa.

Aprendizaje experimental (AEx): El docente promueve Ila aplicacion de
metodologias de ideacidn y experimentacion para poner en prdctica su observacion
personal y facilitar la creacion de procesos/métodos personales de bienestar.

Clase expositiva / lecciéon magistral (CE-LM): El docente presenta y desarrolla su clase
de manera clara y ordenada, promoviendo la comprension en los estudiantes y la
participacién de estos de manera activa en el proceso de aprendizaje.

Otros: dindmicas de reflexion individual y grupal; discusiones a través de foros.

Evaluacion

Sobre la probidad académica

Las faltas contra la probidad académica se consideran infracciones muy graves en la

Universidad Continental. Por ello, todo docente estd en la obligacion de reportar
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cualguier incidente a la autoridad correspondiente; sin perjuicio de ello, para la
calificaciéon de cualquier trabajo o evaluacién, en caso de plagio o falta confra la
probidad académica, la calificacion serd siempre cero (00). En funcién de ello, todo
estudiante estd en la obligacién de cumplir el Reglamento Académico! y conducirse con
probidad académica en todas las asignaturas y actividades académicas a lo largo de su
formaciéon; de no hacerlo, deberd someterse a los procedimientos disciplinarios

establecidos en el mencionado documento.

Modalidad Presencial

Unidad por Peso Peso
Rubros evalugr Entregable Instrumento | parcial | total
(%) (%)
Evaluacion de Requisito Evaluacién individual tedrica Prgek?o 0
entrada objetiva
Unidad 1 Trobqp 'nd.'Y'dUOk ficha de RUbrica de
identificaciéon de un = 50
. Semana 4 . S evaluacion
Consolidado 1 liderazgo inspirador
ci Trabajo individual: 20
Unidad 2 rabajo indiviaua. Rubrica de
elaboracion del esquema de ! 50
Semana 7 S evaluacion
su historia personal
Evaluacion Unidad 1y 2 Trabajo Coloborqhvo: moTnz o
. con las cuatfro dimensiones RuUbrica de
parcial Semana . ! 25
EP 8 de la viday los hqllozgos evaluacion
comunes del equipo
Trabajo individual: texto y
Unidad 3 fotos de'lo experiencia del RUbrica de
voluntariado con la ficha de ! 40
. Semana 12 . evaluacion
Consolidado 2 una persona entrevistada u 20
C2 observada
Unidad 4 Trabajo mdmdgol: pgrfofoho RUbrica de
con todos los ejercicios del ! 60
Semana 15 . evaluacion
periodo
Evaluacion Todas las Trabajo individual: o
N . = RUbrica de
final unidades presentacion oral del ! 35
. evaluacion
EF Semana 16 proyecto final
Trabajo individual: disefio de
Evaluacion Todas las unidades | Una propuesta de solucién RUbrica de
sustitutoria* Fecha posterior a | ©scrifa a un problema o evaluacion
la evaluacionfinal | qesafio personal a través de
un esquema

* Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores.

! Descarga el documento en el siguiente enlace https://shorturl.at/fhosu
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Modalidad Semipresencial (formato virtual)

Unidad Peso Peso
Rubros por Semana Entregable Instrumento parcial total
evaluar (%) (%)
Evaluacién de - Primera | Evaluacién individual Prueba
Requisito - . o 0
enfrada sesion tedrica objetiva
Actividades virtuales 15
Consolidado 1| Unidad 1-3 | frabaijo individual: fichade | .., 20
C1 1 . o . Rubrica de
identificacion de un evaluacion 85
liderazgo inspirador
., Trabajo colaborativo: matriz
Evaluacion . . . .
. Unidad con las cuatro dimensiones | Rubrica de
parcial 4 . ) 25
EP Ty2 de la vida y los hallazgos evaluacion
comunes del equipo
Actividades virtuales 15
. . Trabajo individual: texto y
Consolidado 2| Unidad 5_7 fotos de la experiencia del | L. o oo 20
c2 3 voluntariado con ficha de g 85
- evaluacion
persona entrevistada u
observada
Trabajo individual: portafolio
Evaluacién final | Todas las d!ngqI _con TOd.O,S . los Rubrica de
. 8 ejercicios y la solucion final - 35
EF unidades . evaluacion
del proyecto readlizado
durante el periodo
Trabajo individual: disefio
_ de una propuesta de
Evaluaciéon FTOdOS las unidades solucion escrita a un RUbrica de
. . echa posterior a la . . s
sustitutoria* evaluacién final problema o desafio evaluacion
personal a fravés de un
esquema
* Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores.
Modalidad A Distancia (formato virtual)
Unidad por Peso Peso
Rubros evglu:ro Semana Entregable Instrumento | parcial total
(%) (%)
Evaluacién de L Primera Evaluacién individual Prueba
Requisito .2 . S 0
enfrada sesion tedrica objetiva
Actividades virtuales 15
: Unidad
Consolidado 1 1-3 Trabajo individual: ficha RUbrica d 20
Ci 1 de identificacion de un v Inco ae 85
liderazgo inspirador evalvacion
Trabajo colaborativo:
Evoluoqon Unidad mcﬁrlz con las cuoTrQ RUbrica de
parcial 4 dimensiones de la vida y g 25
ly2 evaluacién
EP los hallozgos comunes
del equipo
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Consolidado 2
Cc2

Unidad
3

Actividades virtuales

Trabajo individual: fexto
y fotos de la experiencia
del voluntariado con
ficha de persona
enfrevistada u
observada

RUbrica de
evaluacion

85

20

Evaluacién final
EF

Todas las
unidades

Trabajo individual:
portafolio digital con
tfodos los ejercicios y la
solucion final del
proyecto realizado
durante el periodo

RUbrica de
evaluacion

35

Evaluacién
sustitutoria*

Todas las unidades
Fecha posterior a la evaluacién
final

Trabajo individual:
diseno de una
propuesta de solucién
escrita a un problema o
desafio personal a
través de un esquema

RUbrica de
evaluacion

* Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores.

Férmula para obtener el promedio

PF=C1 (20 %) + EP (25 %) + C2 (20 %) + EF (35 %)

VI. Atencidn a la diversidad

En la Universidad Continental generamos espacios de aprendizaje seguros para todas y
todos nuestros estudiantes, en los cuales puedan desarrollar su potencial al mdximo. En
funcion de ello, si un(a) estudiante tiene alguna necesidad, debe comunicarlo al o la
docente. Si el estudiante es una persona con discapacidad y requiere de algin ajuste
razonable en la forma en que se imparten las clases o en las evaluaciones, puede
comunicar ello a la Unidad de Inclusién de Estudiantes con Discapacidad. Por otro lado,
si el nombre legal del estudiante no corresponde con su identidad de género, puede
comunicarse directamente con el o la docente de la asignatura para que utilice su
nombre social. En caso hubiera algin inconveniente en el cumplimiento de estos
lineamientos, se puede acudir al(la) director(a) o al(la)coordinador(a) de carrera o a la
Defensoria Universitaria, lo que estd sujeto a la normativa interna de la Universidad.
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