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Introduccién
Discapacidad e Inclusién Social es una asignatura general, de cardcter electivo para

todas las escuelas académico profesionales, se cursa en el segundo ciclo. Tiene como
requisito la asignatura de Comprensién y Produccién de Textos 1. Con ella se desarrolla la
competencia Ciudadania Diversa Intercultural, en el nivel 1. Por su naturaleza, incluye
componentes tedricos y practicos que permiten manejar informacién relacionada con la
discapacidad para analizar los problemas vinculados con los diversos aspectos de esta.
Por otro lado, debido a la naturaleza de los contenidos que desarrolla, la asignatura

puede tener un formato presencial, virtual o blended.

Los contenidos generales que la asignatura desarrolla son los siguientes: la discapacidad
en la historia, modelos de estudio de la discapacidad, el marco juridico de la
discapacidad; educacién, frabcjo y capacidad juridica de la persona con

discapacidad.

Resultado de aprendizaje de la asignatura
Al finalizar la asignatura, el estudiante serd capaz de identificar los problemas éticos y
ciudadanos de las personas con discapacidad, asi como explicar el impacto de las

propuestas de solucion frente a dichos problemas.
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lll. Organizacién de los aprendizajes

Problemas y retos de la discapacidad

Unidad 1 Duracién

en horas 1é

Resultado de
aprendizaje de la
unidad

Al finalizar la unidad, cada estudiante serd capaz de explicar la
problemdtica de las personas con discapacidad, identificando los
estigmas, los estereotipos y prejuicios, asi como el impacto de estos
en la existencia de barreras sociales que producen diversas
situaciones de discriminacion en nuestra sociedad.

Ejes tematicos

1. Principales dificultades de las personas con discapacidad: las
barreras sociales

2. Conceptualizacién y tipologia de la discapacidad

3. Visibilizando a las personas con discapacidad:
estereotipo, prejuicio, invisibilidad

4. Llimitaciones de las personas con discapacidad: discriminacion

estigma,

Modelos de comprension de la discapacidad

Unidad 2 Duracién

en horas 1é

Resultado de
aprendizaje de la
unidad

Al finalizar la unidad, cada estudiante serd capaz de explicar el
enfoque de justicia del modelo social de la discapacidad como
abordaje conceptual vigente en el tema, idenfificando las
exigencias de las personas con discapacidad frente a la sociedad.

Ejes temdticos

1. Los modelos de comprension de la discapacidad a través de la
historia
Modelo de la prescindencia
Modelo médico-rehabilitador
Modelo sociall

2. El concepto de justicia y su relacidn con el tema de la
discapacidad: dignidad y DD. HH.

3. Elenfoque de las capacidades centrales y su relacién con el tema
de discapacidad

Marco juridico sobre discapacidad

Unidad 3 Duracién

en horas 16

Resultado de
aprendizaje de la
unidad

Al finalizar la unidad, cada estudiante serd capaz de explicar
eficientemente el marco normativo internacional y nacional vigente
sobre discapacidad, examinando el grado de cumplimiento de este
en el contexto nacional.

Ejes tematicos

1. Marco juridico internacional: La Convencién de Derechos para
personas con discapacidad

2. Marco juridico nacional: La Ley General para Personas con
Discapacidad 29973

3. Principios generales en materia de discapacidad

4. Panorama general de la discapacidad en el Pery

Aspectos criticos en la inclusion de las personas con discapacidad

Unidad 4 Duracién

en horas 1é

Resultado de
aprendizaje de la
unidad

Al finalizar la unidad, cada estudiante serd capaz de andalizar los
rubros mds relevantes de accesibiidad para las personas con
discapacidad en nuestra sociedad, disenando propuestas concretas
de inclusion desde el dmbito de sus carreras.
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. Accesibilidad, ajustes razonables y diseno universal

2. Llineas de frabajo para la inclusidon: educacion inclusiva, inclusion
laboral, capacidad juridica, entre otras

3. Conociendo proyectos de inclusion existentes

Ejes temdticos

IV. Metodologia
La asignatura se desarrollard incidiendo en la metodologia experiencial y colaborativa.
Se utilizard el trabajo en equipo vy el andlisis de casos como herramientas pedagdgicas

cenfrales.

Modalidad Presencial - formato blended, Semipresencial - formato virtual y A Distancia -

formato virtual

- Clase expositiva / Leccion magistral (CE-LM): el docente presentard y desarrollard su
clase de manera clara y ordenada, promoviendo la comprension por parte de los
estudiantes y la participacion de estos de manera activa en el proceso de
aprendizgje.

- Aprendizaje colaborativo: se desarrollardn actividades colaborativas durante las
sesiones de clase en las cuales los estudiantes analizardn casos y fuentes de
informacion e identificardn ejemplos donde se apliguen los conceptos aprendidos.

- Aprendizaje basado en retos (ABR): se profundizardn los conocimientos mediante el
andlisis, diseno y desarrollo de una propuesta de mejora para resolver una situacion

de discriminaciéon real de personas con discapacidad.

V. Evaluacién
Sobre la probidad académica

Las faltas contra la probidad académica se consideran infracciones muy graves en la
Universidad Continental. Por ello, todo docente estd en la obligacion de reportar
cucalquier incidente a la autoridad correspondiente; sin perjuicio de ello, para la
calificaciéon de cualquier trabajo o evaluacion, en caso de plagio o falta contfra la
probidad académica, la calificacién serd siempre cero (00). En funcidn de ello, todo
estudiante estd en la obligacién de cumplir el Reglamento Académicol y conducirse
con probidad académica en todas las asignaturas y actividades académicas a lo largo
de su formacion; de no hacerlo, deberd someterse a los procedimientos disciplinarios
establecidos en el mencionado reglamento.
https://ucontinental.edu.pe/documentos/informacion institucional/reglamento-

academico.pdf

! Descarga el documento en el siguiente enlace https://shorturl.at/fhosu
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Modalidad Presencial - formato blended

. Peso Peso
Rubros Ur:s:fu;or Entregable Instrumento | parcial | total
(%) (%)
Evaluacion Requisito Evaluacion individual tedrica Prgebg 0
de enfrada objetiva
Unidad 1 Ejercicios individuales de | Rubrica de 40
. Semana 4 andlisis de casos evaluacion
CO”SO]"dO‘dO Unidad 2 . . Rubrica  de
Trabajo colaborativo grupal - 45 20
c1 Semana 7 evaluacion
i ly2 - . . .
SUenr:r?c;]r:jo ]y_ 7 Actividades de trabajo autdbnomo en linea 15
quluq-cnon Unidad 1y 2 Evaluacién grupal tedrico- | Prueba de
parcial P 25
EP Semana 8 practica desarrollo
Unidad 3 Ejercicios individuales de | Rubrica de 40
. Semana 12 andlisis de casos evaluacion
CO”SOQ"dOdO Unidad 4 . . Rubrica  de
Trabajo colaborativo grupal L 45 20
c2 Semana 15 evaluacion
i 4 - . . .
Szrr]rlwcé(:\(; :; y 15 Actividades de trabajo autbnomo en linea 15
Evaluacion Todas las Trabai ! ta de | Robri q
EF Semana 16 P )
Evaluacion TE:::JOSOUSTSE?ES Ejercicio individual de andlisis | RUbrica  de
sustitutoria®* | |4 evalupqcién final | de casos evaluacion
* Reemplaza la nota mas baja obtenida en los rubros anteriores.
Modalidad Semipresencial - formato virtual
Unidad Peso Peso
Rubros por Semana Entregable Instrumento parcial total
evaluar (%) (%)
Evaluacién Requisito Primera | Evaluacion individual Prueba 0
de entrada a sesion | tedrica objetiva
Consolidado Unidad Actividades virtuales 15
(.1,1 1 -3 Ejercicios individuales de | Rubrica de 85 20
andlisis de casos evaluacion
Evalualeon Unidad Evaluacién grupal Prueba de
parcial 4 - L 25
EP 1y2 tedrico-prdctica desarrollo
Consolidado Unidad Actividades virtuales 15
2 3 5-7 Ejercicios individuales de | Rubrica de 20
C2 - ! 85
andlisis de casos evaluacion
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Evaflil:\:ﬁlon Todas las 8 Tr%b(ﬂgs?éugs ; ande | Rubricade 35
unidades P .p P evaluacion
EF mejora
Evaluacion Todas las unidades Ejercicio individual de
. . Fecha posterior a la L. .
sustitutoria* evaluacion final andlisis de casos Rubrica de
evaluacion
* Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores.
Modalidad A Distancia - formato virtual
Unidad por Peso Peso
Rubros P Semana Entregable Instrumento parcial total
evaluar
(%) (%)
Evaluacién - Primera Evaluacién individual | Prueba
Requisito - L. L 0
de entfrada sesion tedrica objetiva
Consolidado . Actividades virtuales 15
Unidad
1 1-3 o S 20
1 Ejercicios individuales | Rubrica de
C1 e . 85
de andlisis de casos evaluacion
Evalualeon Unidad Evaluacién grupal Prueba de
parcial 4 - L 25
EP Ty2 tedrico-prdctica desarrollo
Consolidado . Actividades virtuales 15
Unidad
2 5-7 L o 20
3 Ejercicios individuales | Rubrica de
C2 e ) 85
de andlisis de casos evaluacion
Evaflil:\::?on Todas los 8 Tr%b(ﬂgs?éugs ; an | Rubricade 35
unidades prop - P evaluacion
EF de mejora
Evaluacién Todas las unidades Ejercicio individuall RUbrica de
. . Fecha posterior a la L. .,
sustitutoria evaluacién final de andlisis de casos evaluacion

* Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores.

Formula para obtener el promedio

PF = C1 (20 %) + EP (25 %) + C2 (20 %) + EF (35 %)

VI. Atencién a la diversidad
En la Universidad Continental generamos espacios de aprendizaje seguros para todas y
todos nuestros estudiantes, en los cuales puedan desarrollar su potencial al mdximo. En
funcion de ello, si un(a) estudiante tiene alguna necesidad, debe comunicarlo al o la
docente. Si el estudiante es una persona con discapacidad y requiere de algun ajuste

razonable en la forma en que se imparten las clases o en las evaluaciones, puede
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comunicar ello a la Unidad de Inclusién de Estudiantes con Discapacidad. Por otro lado,
si el nombre legal del estudiante no corresponde con su identidad de género, puede
comunicarse directamente con el o la docente de la asignatura para que utilice su
nombre social. En caso hubiera algun inconveniente en el cumplimiento de estos
lineamientos, se puede acudir al(la) director(a) o al(la)coordinador(a) de carrera o a la

Defensoria Universitaria, lo que estd sujeto a la normativa interna de la Universidad.
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