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Intfroduccidon

Historia del Derecho y Derecho Romano es una asignatura de especialidad, de cardcter
obligatorio para la Escuela Académico Profesional de Derecho, que se cursa en el
segundo ciclo. Con ella, se desarrolla la competencia Sélida Formacion Juridica, en el
nivel 1. Tiene como requisito la asignatura Antropologia y Sociologia Juridica. Por su
naturaleza, incluye componentes tedricos y prdacticos que permiten al estudiante
identificar el proceso histérico de la conformacion de la cultura juridica occidental, las
instituciones bdsicas de derecho romano, y valorar asi la cultura juridica de manera
integral. Asimismo, debido a la naturaleza de los contenidos que aborda, la asignatura se

puede ofertar en un formato presencial, virtual o blended.

Los contenidos generales que desarrolla la asignatura son los siguientes: aspectos
conceptuales e histéricos del derecho romano; la identificacién de las fuentes y el andlisis
de las instituciones juridicas romanas; la cldsica divisidon en personas, cosas, obligaciones
y acciones, los sistemas legales de la Antiguedad, del Medioevo y de la Edad
Contempordnea, sistema legal del Perd en sus diversas épocas (incaico, colonial y

republicano) y las diferencias o similitudes entre los diversos cédigos civiles.
Resultado de aprendizaje de la asignatura

Al finalizar la asignatura, el estudiante serd capaz de identificar las diversas etapas del

proceso histérico del derecho considerando sus diferentes fuentes.
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Organizacion de los aprendizajes

Derecho antiguo, romano, visigodo y derecho indiano

Unidad 1 Duracién

en horas 1é

Resultado de
aprendizaje de la
unidad

Al finalizar la unidad, cada estudiante serd capaz de identificar el
derecho antiguo, romano, visigodo y el derecho indiano resolviendo
frabajos colaborativos e individuales.

Ejes temdticos

Derecho anfiguo

Derecho de las

1.
2. Derechoromano
3. Derecho visigodo
4. Derecho indiano
Unidad 2 Duracion 16
ersonas, acto juridico y derechos reales en horas

Resultado de
aprendizaje de la
uvnidad

Al finalizar la unidad, cada estudiante serd capaz de identificar
derechos y obligaciones de las personas, los actos juridicos y los
derechos reales resolviendo trabajos colaborativos e individuales.

Ejes temdticos

1. Derechos y obligaciones de las personas
2. Los hechos

3. Acto y/o negocio juridico

4. Derechos reales o de las cosas

Derecho de las obligaciones

Unidad 3 Duracién

en horas 16

Resultado de
aprendizaje de la
unidad

Al finalizar la unidad, cada estudiante serd capaz de identificar el
concepto, los elementos, la clasificaciéon, las fuentes de las
obligaciones y las formas de extincion de las obligaciones resolviendo
trabajos colaborativos e individuales.

Ejes temdaticos

1. Concepto y elementos del derecho de las obligaciones
2. Clasificacion de las obligaciones

3. Fuentes de las obligaciones

4. Formas de extincién del derecho de las obligaciones

Derecho de familia, sucesiones y acciones en el derecho romano

Unidad 4 Duracién

en horas 16

Resultado de
aprendizaje de la
uvnidad

Al finalizar la unidad, cada estudiante serd capaz de identificar el
derecho de familia, las sucesiones y acciones en el derecho romano
resolviendo trabagjos colaborativos e individuales.

Ejes temdaticos

1. Derecho de familia
Derecho de sucesiones
Derechos de las acciones en el derecho romano

2.
3.
4. Derecho de las acciones en el derecho indiano

ucontinental.edu.pe




(E Universidad

Iv.

Continental

Metodologia

Modalidad Presencial

Aprendizaje colaborativo: Desde la primera sesion de aprendizaje, los estudiantes se
organizardn en grupos de trabajo a través del aula virtual, los cuales serdn constituidos all
azar. Los equipos resolverdn diversas actividades y expondrdn temas propuestos, de esta
manera interactuando activamente, compartiendo ideas y habilidades, podrdn alcanzar
un objetivo comun. Se pretende con ello mejorar la comprensidén y fomentar el
aprendizaje a través de la colaboracién en equipo.

Aula invertida. Conformados en equipos, teniendo la guia de aprendizaje a su alcance,
los estudiantes sabrdn qué semana podrdn participar exponiendo temas propuestos, esto
permitird que sean protagonistas de su proceso de aprendizaje. Se fomenta un enfoque
mds cenfrado en el estudiante y se potencian sus habilidades para enfrentar los desafios
del mundo real.

Aprendizaje gamificado. Cada grupo identificard el caso, reto y problema
(preestablecidos en la guia de aprendizaje) cuya solucidn deberdn compartir en la sesion
de aprendizaje utilizando la exposicion grupal. Asi, esta técnica pedagdgica innovadora
ha demostrado ser efectiva para mantener el interés de los estudiantes, aumentar la
retencion del conocimiento y fomentar un enfoque mds proactivo hacia el aprendizaje.
Método de casos: Cada grupo revisard la guia de aprendizaje e identificard qué caso o
casos deberdn resolver previamente como grupo para y dar a conocer las alternativas
de solucién alos mismos en la sesidon de aprendizaje. El método de casos es una estrategia
de ensenanza que se basa en el andlisis y la discusion de situaciones reales o hipotéticas,
conocidas como "casos”; estos casos pueden ser escenarios complejos que enfrentan
individuos, empresas u organizaciones, se utilizan para promover el pensamiento critico y
la foma de decisiones, y lo importante es que estas soluciones sean examinadas en grupos

mayores para validarlas.

Modalidad Semipresencial - formato blended y A Distancia - formato virtual

Aprendizaje colaborativo: Es una metodologia educativa en la que los estudiantes
frabajan juntos, interactuando activamente, compartiendo ideas y habilidades, para
alcanzar un objetivo comun, y de ese modo mejorar la comprension y el aprendizaje a
través de la colaboracion en equipo.

Aprendizagje invertido. Permite que los estudiantes sean protagonistas de su proceso de
aprendizaje. Se fomenta un enfoque mds centrado en el estudiante y se potencian sus

habilidades para enfrentar los desafios del mundo real.
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- Aprendizaje gamificado. Es una técnica pedagdgica innovadora que ha demostrado
ser efectiva para mantener el interés de los estudiantes, ya que aumenta la retencidén
del conocimiento y fomenta un enfoque mds proactivo hacia el aprendizaje.

- Método de casos: es una estrategia de ensefianza que se basa en el andlisis y la
discusidon de situaciones reales o hipotéticas, conocidas como "casos". Estos casos
pueden ser escenarios complejos que enfrentan individuos, empresas u organizaciones,
y se utilizan para promover el pensamiento critico y la toma de decisiones.

- Aprendizaje basado en retos. Este método plantea desafios a los estudiantes que les
permitan frabajar en equipos, de esta manera poder demostrar sus habilidades y fomar

decisiones que afiancen su cardcter decisivo.

V. Evaluacién
Sobre la probidad académica
Las faltas contra la probidad académica se consideran infracciones muy graves en la
Universidad Continental. Por ello, todo docente estd en la obligacién de reportar
cualguier incidente a la autforidad correspondiente; sin perjuicio de ello, para la
calificaciéon de cualquier trabajo o evaluaciéon, en caso de plagio o falta contfra la
probidad académica, la calificacion serd siempre cero (00). En funcion de ello, todo

estudiante estd en la obligacién de cumplir el Reglamento Académico! y conducirse con

probidad académica en todas las asignaturas y actividades académicas a lo largo de su
formacién; de no hacerlo, deberd someterse a los procedimientos disciplinarios
establecidos en el mencionado documento.

Modalidad Presencial

Unidad por Peso Peso
Rubros evaluc?r Entregable Instrumento parcial | total
(%) (%)
Evaluacion de Requisito Evaluacién individual tedrica PrL{et?o 0
enfrada objetiva
Trabajo grupal: ensayo de Rubrica de 30
Unidad 1 resolucion de casos prdcticos | evaluacion
Semana 4
Evaluacién individual Prueba de
. z. . 20
Consolidado 1 tedrico-prdctica desarrollo
- - 20
C1 Trabajo grupal: enfrega de
una cartilla informativa RuUbrica de 30
Unidad 2 utilizando herramientas evaluacion
Semana 7 digitales de su preferencia
Evaluacién individual tedrico- | Prueba de 20
prdctica desarrollo

! Descarga el documento en el siguiente enlace https://shorturl.at/fhosu
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Evaluacién Unidad 1y 2 e
. Evaluacion individual .
parcial Semana . . Prueba mixta 25
tedrico-practica
EP 8
Trabajo y exposicion grupal: RuUbrica de 35
Unidad 3 derecho de las obligaciones | evaluacion
Semana 12
) Evaluacién individual Prueba de 15
Consoch:(;odo 2 tedrico-préctica desarrollo 20
Andlisis grupal de casos Rubrica de 30
Unidad 4 practicos evaluacion
Semana 15 Evaluacién individual tedrico- | Prueba de 20
prdctica desarrollo
Evaluacién Todas las e .
N . Evaluacion individual Evaluacioén
final unidades tedrico-prdctica mixta 35
EF Semana 14 P
Togos las
Evaluacién unidades Evaluacién individual .
. . Fecha posterior a ;. P Prueba mixta
sustitutorio® la evaluacién tedrico-practica
final
* Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores.
Semipresencial - formato blended
Unidad por Peso Peso
Rubros evqlu:r Semana Entregable Instrumento parcial total
(%) (%)
Evaluacién de . Primera Evaluacién -
Requisito - R - Prueba objetiva 0
entrada sesion individual tedrica
Actividades virtuale 15
Consolidado 1 Unidad 1-3 Trabajo grupal:
- 20
Ci 1 ensayo de RUbrica de 85
resolucion de evaluacion
casos practicos
Evaluacion Evaluacién
parcial Unidad 1y 2 4 individual Prueba mixta 25
EP tedrico-prdctica
Actividades virtuale 15
Consolidado 2 Unidad 5_7 Trabajo'y 20
c2 3 - exposicién grupal: | Rubrica de
) 85
derecho de las evaluacion
obligaciones
Evaluacion final Todas las Evaluacion
. 8 individual Prueba mixta 35
EF unidades .. L
tedrico-prdactica
Evaluacién Todas | iec'ha [ Evaluacion
odaas las posterior a la . . e .
sustitutoria* unidades ovaluacion |nd,|\(|duo| o Prueba mixta
final tedrico-prdctica

* Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores.
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Modalidad A Distancia - formato virtual

Unidad por Peso Peso
Rubros P Semana Entregable Instrumento parcial total
evaluar
(%) (%)
Evaluacién de .. Primera Evaluacién -
Requisito - R - Prueba objetiva 0
enfrada sesion individual tedrica
Actividades virtuale 15
Consolidado 1 Unidad | _3 Trabajo grupal: 20
C1 1 - ensayo de RUbrica de 85
resolucion de evaluacion
casos practicos
Evaluacion Evaluacién
parcial Unidad 1y 2 4 individual Prueba mixta 25
EP tedrico-prdctica
Actividades virtuale 15
Consolidado 2 Unidad Trabagjo y
5-7 A o 20
Cc2 3 exposicion grupal: | Ribrica de
) 85
derecho de las evaluacion
obligaciones
Evaluacion final Todas las Evaluacion
. 8 individual Prueba mixta 35
EF unidades .. .
tedrico-prdactica
Evaluacion Todas | ie(':ho [ Evaluacion
odaas las posterior a la . . e .
sustitutoria® Unidades ovaluacion | INdividual Prueba mixta

final

tedrico-practica

* Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores.

Férmula para obtener el promedio

PF=C1 (20 %) + EP (25 %) + C2 (20 %) + EF (35 %)

VI. Atencidn a la diversidad

En la Universidad Continental generamos espacios de aprendizaje seguros para todas y

todos nuestros estudiantes, en los cuales puedan desarrollar su potencial al méximo. En

funcion de ello, si un(a) estudiante tiene alguna necesidad, debe comunicarlo al o la

docente. Si el estudiante es una persona con discapacidad y requiere de algin ajuste

razonable en la forma en que se imparten las clases o en las evaluaciones, puede

comunicar ello a la Unidad de Inclusion de Estudiantes con Discapacidad. Por otfro lado,

si el nombre legal del estudiante no corresponde con su identidad de género, puede

comunicarse directamente con el o la docente de la asignatura para que utilice su

nombre social. En caso hubiera algiun inconveniente en el cumplimiento de estos

lineamientos, se puede acudir al(la) director(a) o al(la)coordinador(a) de carrera o a la

Defensoria Universitaria, lo que estd sujeto a la normativa interna de la Universidad.
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