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HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE

MODALIDAD PRESENCIAL

Nombre de la asignatura

Introduccion a la Administracion

Resultado de aprendizaje de la
asignatura:

Al finalizar la asignatura, el estudiante serd capaz de explicar su plan de estudios y los requisitos para graduarse; el rol de un
administrador y su interaccion con las dreas funcionales, la toma de decisiones, el aprendizaje, la creatividad y el espiritu
emprendedor de las organizaciones con ética y responsabilidad social.

Periodo

EAP Administracion

Competencia

Des

cripcion de la competencia Nivel

Descripcion de nivel

Desarrollo Empresarial

Optimiza los recursos en la cadena de valor a través de la mejora continua, utilizando
indicadores de gestion claves para el desarrollo y sostenibilidad empresarial.

! Identifica y clasifica los procesos organizacionales clave vy la filosofia de mejora continua
para optimizar procesos empresariales.

Agilidad Organizacional

Desarrolla y aplica metodologias agiles en los procesos internos para generar innovacion en las
organizaciones en entornos dindmicos y complejos.

1 Explora y describe metodologias dgiles aplicadas a organizaciones innovadoras.

. s -_ i s . .. Al finalizar la unidad, cada estudiante serd capaz de reconocer la importancia de la .
. Nombre de | Introduccion a la Administracion, Plan de estudios y | Resultado de aprendizaje de - ., . . .. : ; . Duracion
Unidad 1 3 ) . L . 2 A . administracion, su plan de estudios, requisitos para la obtencion del bachiller y titulo profesional 16
la unidad: marco normativo de la EAP Administracion la unidad: , . . - . . en horas
segun lo establecido en el marco Normativo de la Universidad Continental.
g -0 c Actividades de aprendizaje
<] ] Metodologia / Actividades para la ensefianza aprendizaje auvténomo
€ S 0w Temas y subtemas .4 S . Recursos -
e S22y Proposito Estrategias (Docente - Estudiante) Asincronas
» = (Estudiante — Aula virtual)
-I: A través de dindmicas activas el docente y los estudiantes se presentan asertivamente
Motivacion, se presenta el propdsito de la sesién.
-D: El docente presenta el silabo y da indicaciones de cémo se desarrollard la asignatura
utilizando una PPT.
- Se visualiza un video para la intfroduccién a la asignatura. - Presentaciones Power Point
- Presentaciéon  de Clase expositiva | -Se aplica la evaluacién diagndstica - https://www.youtube.com/watc
oT asignatura y el silabo / leccion -Se solicita la conformacién de equipos para el desarrollo de las actividades de las h2v=GOwswgQyQGE
- Presentacioén magistral (CE- semanas posteriores.
docente y estudiante LM) - C: Se socidliza respecto a las preguntas de la evaluacion diagndstica. - Para cerrar la | - https://www.youtube.com/watc
sesidn a tfravés de una nube de palabras los estudiantes sefalan sus expectativas hev=RDlLgzBbZJUo
respecto a la asignatura.
“Al findlizar la sesion, el EVALUACION DIAGNOSTICA
estudiante identifica la cr e e L .
. Evaluacion individual teodrica / Prueba objetiva
relevancia de la - — - - . ,
. - I Se recuerdan los temas desarrollados en la sesidon anterior promoviendo la -Revisan el silabo de la
asignatura y comprende . = . . B o .
1 el concepto e participacion de los estudiantes al lanzar preguntas como: sCudl es el objetivo de la asignatura y las lecturas
importancia de la asignatura? 3Cudl serd el sistema de evaluacién del curso? Entre otfras y se comparte el compartidas
administracién  en  las proposito de la sesion. . L . .
. - D: Se muestran videos de empresas nacionales y se comparte la definicion e importancia
organizaciones. . ) . .
de la administracion. - Presentaciones Power Point
Concento - Los estudiantes, comentan la importancia de las organizaciones empresariales en la
. pTo o economia de un pais y expresan por qué es relevante administrar técnicamente una | - https://www.youtube.com/watc
importancia  de Aprendizaje —
2P . L . h empresa. h2v=wx50EAAhgaU
administracion experiencial . . - L
- El docente comparte presentaciones en Power Point sobre la administracion y su
importancia. - https://www.youtube.com/watc
- El docente comparte la Guia de trabajo 1 e invita a desarrollarlo. h2v=2VqTp176D-I
- Los equipos realizan la actividad programada
- Los equipos brindan sus conclusiones
- C: El docente redliza la sintesis del tema y retroalimentacién.
- Se formula la reflexidon de qué aprendieron y cdmo aprendieron.
- Se recuerdan las actividades a realizar para la siguiente sesién.
-1: El docente presenta un esquema donde sintetiza los temas tratados e invita a los
- Al finalizar la sesién, el estudiantes a comentar al respecto y se comparte el propdsito de la sesidn.
P estudiante comprende - D: El docente presenta a profesionales exitosos del mercado laboral y motiva a alcanzar | - Presentaciones Power Point . .
- 3Quiénes son . ] - Revisan el material
3 quienes son los sus logros. - https://www.youtube.com/watc . .
gerentes y qué hacen? - . . L . — - informativo de la semana.
2 oT Retos de gerentes, el rol que Aprendizaje - El docente comparte presentaciones en Power Point sobre quiénes son los gerentes, cudl hev=lveWhzBeisg Consultan 1o biblioarafia
. - desempenan en las experiencial es su labor y los motivos de por qué estudiar la carrera. Formula preguntas e invita a los | - https://www.premioempresaperu g grafl
administracion L . : L - . bdsica y complementaria
. - organizaciones y los estudiantes a compartir sus opiniones. También pide que elaboren un resumen de los ana.com/
- Guia de Trabajo 1 - . del curso.
motivos que impulsan a temas tratados.
estudiar esta carrera. - C: El docente retroalimenta la participacién de los estudiantes y comparte los enlaces
de lecturas que utilizardn en la siguiente sesion.

Las actividades de aprendizaje autdnomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/watch?v=GOwswgQyQGE
https://www.youtube.com/watch?v=GOwswgQyQGE
https://www.youtube.com/watch?v=RDLgzBbZJUo
https://www.youtube.com/watch?v=RDLgzBbZJUo
https://www.youtube.com/watch?v=wx5OEAAhgaU
https://www.youtube.com/watch?v=wx5OEAAhgaU
https://www.youtube.com/watch?v=2VqTp176D-I
https://www.youtube.com/watch?v=2VqTp176D-I
https://www.youtube.com/watch?v=IveWhzBeisg
https://www.youtube.com/watch?v=IveWhzBeisg
https://www.premioempresaperuana.com/
https://www.premioempresaperuana.com/
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- Presentaciones Power Point
- Arocutipa, J. P. F., Nugent, M. A. L.
M., Silva, G. J. S., & Bellido, I. E. A.
-1: El docente recuerda los temas tratados en la sesion anterior a través de preguntas y | (2021). Liderazgo en tiempos de
- 3Quiénes son los presenta el propdsito de la sesion. 4ta revolucidn industrial. Revista
gerentes y qué hacen? Aprendizaie -D: El docente comparte dos lecturas sobre el perfil de un gerente y pide a los grupos | Venezolana de Gerencia:
2p - sPor qué estudiar esta e l desarrollar la Guia de Trabajo 2. RVG, 26(96), 1096-1107.
A colaborativo . - . )
carreras -En grupo, los estudiantes exponen las actividades realizadas. - hitps://www.ccl.org/wp-
- Guia de Trabajo 2 - C: El docente retroalimenta la participacion de los grupos y recuerda las actividades a content/uploads/2017/06/WP-
realizar en la siguiente sesion. LeadershipChallenge-ES-June-
2014.pdf
- https://www.youtube.com/watc
h2v=7wiShyEpOUg
-1: El docente comparte imdgenes de graduaciones de la UC y presenta el propdsito de
- Plan de estudios la sesién
- Certificaciones, -D: El docente explica que su formacién académica se orienta al logro de competencias
credenciales, lineas de por lo que describe el plan de estudios de la carrera, las certificaciones, credenciales,
investigacion e - . Clase expositiva lineas de investigacion y la importancia del idioma inglés durante su formacion laboral | - Presentaciones Power Point
. . - - Al finalizar la sesion, el . .
importancia del idioma . . / leccidn utilizando una PPT.
2T L estudiante describe el . . . . .
inglés en la carrera lan de  estudios. la magistral (CE- - El docente comparte el Reglamento Académico y explica sus partes. - https://ucontinental.edu.pe/
- Reglamento P . L LM) - El docente muestra el plan de estudios y pide que en grupo reconozcan las asignaturas
L importancia del idioma . . . o . .
Académico L ! . que llevardn hasta el décimo ciclo, las certificaciones, credenciales y otros. Luego
. - inglés y los articulos mas . .
- Normativa de la oficina relevantes del comentan con la clase. - Revisan el material
de grados vy fitulos Realamento - C: El docente retroalimenta los temas de clase formulando preguntas y recuerda las informativo de la semana.
3 ocgdémico la actividades a redlizar en la siguiente sesion. - Consultan  la  bibliografia
- Plan de estudios . v . . . . bdsica y complementaria
- . normativa de la Oficina -I: El docente muestra algunas resoluciones de sanciones a estudiantes por falta al
- Certificaciones, . - - - . del curso.
credenciales. lineas de de Grados y T'ITU|O'S de cumplimiento del reglomen‘ro,Acodemmo y presenta el propdsito de la sesidon.
. . L la Universidad - D: El docente comparte la Guia de trabajo 3 y explica las actividades a realizar. . .
investigacion e . - . . : - Presentaciones Power Point
imoortancia del idioma Continental a -En grupo, los estudiantes analizan algunos articulos del reglamento, los relacionados al
Impa considerar en suU Aprendizaje Régimen estudiantil para pregrado, desarrollo curricular, matriculas y evaluacion. . .
2p inglés en la carrera. f - fesi | - L . . . , . - https://ucontinental.edu.pe/
- Reglamento ormacion profesional. colaborativo También analizan los requisitos para obtener el grado de bachiller y titulo profesional.
L Luego lo comentan para toda la clase. . . .
Académico ) . - . . - https://quizizz.com/admin
- Normativa de la oficina C: ,EI doceane hace uso de una herramienta d’IgIT'O| como Quqzz para refroohmenior los
de arados v titulos arficulos mads relevantes del reglamento académico y los requisitos para la obtencion de
i Guig de Troybojo 3 los grados académicos. Recuerda las actividades a realizar en la siguiente sesion.
- Al findlizar la sesién, el
estudiante reconoce la - https://estudiantes.ucontinental.e
27 importancia de la - El docente muestra algunas fotografias de las ceremonias de entrega de bachilleres y |  du.pe/oficinas/grados-y-
administracién, su plan titulados de la Universidad Continental y, presenta el propdsito de la sesién. titulos/grado-de-bachiller/ - Revisan el material
de estudios, requisitos - El docente entrega la evaluaciéon de la Unidad informativo de la semana.

4 para la obtencién del -El docente resuelve la evaluacion - Consultan  la  bibliografia
bachiller y titulo -Recuerda las actividades a redalizar en la siguiente sesién. bdsica y complementaria
profesional segin o del curso.

2p establecido  en el C1-S8C1
marco Normativo de la Evaluacién teérico-practica / Prueba de desarrollo
Universidad
Continental.

Las actividades de aprendizaje autdnomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.ccl.org/wp-content/uploads/2017/06/WP-LeadershipChallenge-ES-June-2014.pdf
https://www.ccl.org/wp-content/uploads/2017/06/WP-LeadershipChallenge-ES-June-2014.pdf
https://www.ccl.org/wp-content/uploads/2017/06/WP-LeadershipChallenge-ES-June-2014.pdf
https://www.ccl.org/wp-content/uploads/2017/06/WP-LeadershipChallenge-ES-June-2014.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=7wjShyEp0Ug
https://www.youtube.com/watch?v=7wjShyEp0Ug
https://ucontinental.edu.pe/
https://ucontinental.edu.pe/
https://estudiantes.ucontinental.edu.pe/oficinas/grados-y-titulos/grado-de-bachiller/
https://estudiantes.ucontinental.edu.pe/oficinas/grados-y-titulos/grado-de-bachiller/
https://estudiantes.ucontinental.edu.pe/oficinas/grados-y-titulos/grado-de-bachiller/
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Nombre de Resultado de Al finalizar la unidad, cada estudiante serd capaz de explicar la evolucidon del pensamiento Duracién
Unidad 2 la unidad: El entorno de la administracion aprendizaje de la administrativo, la importancia del comportamiento ético de un gerente, los retos del entorno global en horas 16
’ unidad: para el éxito gerencial.
o] ~0 ¢ Actividades de
c w O e o o - o o o o Je
o ] Metodologia Actividades para la ensenanza aprendizaje aprendizaje autonomo
g ':Ic':: 8. § UNTIE 77 20 5 Eme D Propésito / Estrategias (Docente - Estudiante) oD Asincronas
O] = (Estudiante - Aula virtual)
i Tc?:r:ltci}icode la- Administracion -1: El docente recuerda los temas tratados y presenta el propdsito de la sesidn. El docente - Presentaciones Power
Teoria de la aestién administrativa muestra una linea de tiempo de las teorias de describir en la unidad. Point
i . o . -D: El docente, a través de diapositivas presenta las caracteristicas principales de las cinco
- Teoria del comportamiento en la o . L . ; = . P - Gareth, J. (2019).
gy g Aprendizaje teorias administrativas, complementa su explicacion con videos de prdcticas . -
xa administracion - Al finalizar la sesién, el experiencial empresariales Administracion
i Ledor:;?nistrdoeciélrs Ciencia de la estudiante explica la - C: El docente hace uso de una herramienta digital como Slido para retroalimentar las Egirc]TignmepsoroAQi-O‘érow Hil | - Revisan ol material
Teoria del ambiente oraanizacional evolucién del caracteristicas mds importantes de las cinco teorias descritas. Recuerda las actividades Capitulo 2 ’ informativo de a
i 9 pensamiento a realizar en la siguiente sesién. P semana
5 - Teoria  de la  Administracion administrativo que - Consultan la bibliografia
cientifica fundamenta las - Presentaciones Power | bdsicay complementaria
Téon’o de la gestion administrativa decisiones -1: El docente recuerda los temas tratados en la sesidén anterior a través de preguntas y Point del cursyo
i . e . organizacionales de presenta el propdsito de la sesion. ’
- Teoria del comportamiento en la o B . - Gareth, J. (2019).
2p administracién hoy. Aprendizaje - D: El docente comparte la Guia de Trabajo 5. Administracion
. . . colaborativo -En grupo, los estudiantes realizan las actividades indicadas en la guia. .
- Teoria de Ila Ciencia de la . . iy L contempordnea.
Administracion - C: El docente retroalimenta la participacion de los grupos y recuerda las actividades a Ediciones Mc-Graw  Hil
- Teoria del ambiente organizacional redlizar en la siguiente sesion. Capitulo 2 .
- Guia de Trabagjo 5
- Presentaciones Power
Point
-1: El docente recuerda los temas tratados y presenta el propdsito de la sesion. El docente | hTTps://vaw..vouTube.com
, o N /watchev=SiiIMeNAgBSM
comparte el video "Las mayores estafas de |la historia - hitps:/ /www.youtube.com
- Naturaleza de la ética, Grupos de -D: El docente, a través de diapositivas presenta la naturaleza de la ética, cambios de la /WOTé:hQV:QiJiLPPWD\}Y8
oT ipterés y ética Aprendizaje éfica a fravés del tiempo, grupos de interés y ética, responsabilidad social y enfoques de | hTTDS'//Www voutube.com
- Efica y responsabilidad social - Al finalizar la sesion, el experiencial la RS. Complementa su explicacién con videos y publicaciones de los temas tratados /WOT(.:h3V=6l.JPeZ79NH3M - Revisan ol material
- Enfoques de responsabilidad social estudiante explica la como "“3Qué es una Empresa Socialmente Responsablese” e - . .
) . . . . - https://www.ig.com/es/est informativo de la
importancia de la - C: El docente hace preguntas a los estudiantes y va retroalimentando los comentarios rateqias-de-trading/los-10- semana
6 Efica - biidag y realizados. Recuerda las actividades a realizar en la siguiente sesion. mayores-escandalos- - Consultan la bibliografia
respol s a | empresariales-y-su-efecto- bdsicay complementaria
Z?Cg]nizocioerwr;s as en-los-preci-190403 del curso.
9 ’ -1: El docente recuerda los temas tratados en la sesiébn anterior a través de preguntas y
- Naturaleza de la ética, Grupos de presenta el propdsito de la sesion. Comparte el video "Ranking 5 empresas con | - Presentaciones Power
interés y ética Método de responsabilidad social” Point
2P - Efica y responsabilidad social casos (MC) -D: El docente comparte la Guia de Trabajo 6. - hitps://www.youtube.com
- Enfoques de responsabilidad social -En grupo, los estudiantes realizan las actividades indicadas en la guia. /watchev=VChjv34K2WU&
- Guia de Trabajo 6 - C: El docente refroalimenta la participacion de los grupos y recuerda las actividades a 1=38s
readlizar en la siguiente sesion.
-I: El docente recuerda los temas tratados y presenta el propdsito de la sesidon. El docente
- La creciente diversidad de la - - muestra algunas empresas peruanas inclusivas. . i . .
fuerza laboral y del entorno 'gl:g:j?gﬁrelo seesg)rlwi,czl -D: El docente, a través de diapositivas presenta los fundamentos de la diversidad de la ﬁ;ﬁéthQClones Power iliw(?c\)”riggﬂvo el drenoTerlli:
- Coémo administrar con eficacia la . . exp o fuerza laboral y cédmo administrarla, también sobre el entorno global, especifico y httos: labt
7 2T diversidad como adminisfrar con Aprendizaje general. Complementa su exposicion citando las experiencias de diversas | - DS'//?VGN' g /empreso semand. . ,
Entorn lobal i eficacia la diversidad experiencial or onizéciones s-mas-diversas-inclusivas- - Consultan la bibliografia
i omo - giobal, - especiiico Yy en un entorno .g ’ . _ . . peru/ bdsicay complementaria
general mulficultural v alobal - C: El docente hace uso de una herramienta digital como Quizziz para retroalimentar las | httos://quizizz.com/admin del curso
- Entorno global cambiante y9 ’ caracteristicas mds importantes de las cinco teorias descritas. Recuerda las actividades * * ’
a redlizar en la siguiente sesién.

Las actividades de aprendizaje autdnomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/watch?v=SiIMeNAqBSM
https://www.youtube.com/watch?v=SiIMeNAqBSM
https://www.youtube.com/watch?v=guiLPPWpVY8
https://www.youtube.com/watch?v=guiLPPWpVY8
https://www.youtube.com/watch?v=6uPez79NH3M
https://www.youtube.com/watch?v=6uPez79NH3M
https://www.ig.com/es/estrategias-de-trading/los-10-mayores-escandalos-empresariales-y-su-efecto-en-los-preci-190403
https://www.ig.com/es/estrategias-de-trading/los-10-mayores-escandalos-empresariales-y-su-efecto-en-los-preci-190403
https://www.ig.com/es/estrategias-de-trading/los-10-mayores-escandalos-empresariales-y-su-efecto-en-los-preci-190403
https://www.ig.com/es/estrategias-de-trading/los-10-mayores-escandalos-empresariales-y-su-efecto-en-los-preci-190403
https://www.ig.com/es/estrategias-de-trading/los-10-mayores-escandalos-empresariales-y-su-efecto-en-los-preci-190403
https://www.youtube.com/watch?v=VChjv34K2WU&t=38s
https://www.youtube.com/watch?v=VChjv34K2WU&t=38s
https://www.youtube.com/watch?v=VChjv34K2WU&t=38s
https://every.lgbt/empresas-mas-diversas-inclusivas-peru/
https://every.lgbt/empresas-mas-diversas-inclusivas-peru/
https://every.lgbt/empresas-mas-diversas-inclusivas-peru/
https://quizizz.com/admin
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-1: El docente recuerda los temas tratados en la sesidbn anterior a través de preguntas y
- La creciente diversidad de la presenta el propdsito de la sesion.
fuerza laboral y del entorno -D: El docente comparte la Guia de Trabajo 7.
- Como administrar con eficacia la -En grupo, los estudiantes realizan las actividades indicadas en la guia. P .
. . . . . o - . - Presentaciones Power
2P diversidad B Método de C: E.I docenTe.reT.roollmen.Tlo la participacion de los grupos y recuerda las actividades a Point
- Enforno  global, especifico vy casos (MC) realizar en la siguiente sesion.
general.
- Entorno global cambiante C1-S8C2
- Guia de Trabajo 8 Trabajo practico grupal: explicacion del entorno de la administracion / Ribrica de
evaluacién
- Al finalizar la sesion, el El docente presenta esquemas que resumen los temas fratados en la Unidad 1 y Unidad
estudiante explica la 2
21 evolucion del El docente entrega la Evaluacién Parcial, que consiste en una prueba de desarrollo y da Revi | terial
pensamiento las indicaciones. i in(?;lrsr:wjgﬂvo © dreno en%
administrativo, la El docente realiza la retroalimentacion de la evaluacion parcial con la participacion de | - Presentaciones Power semana
8 importancia del los estudiantes. Point c ) - .
. ) - Consultan la bibliografia
comportamiento Los estudiantes comentan sus respuestas y consultan sobre sus dudas. basicay complementaria
2P ético de un gerente y El docente recuerda las actividades a realizar en la siguiente sesion. del curso
los retos del entorno ’
global para el éxito EVALUACION PARCIAL
gerencial. Evaluacién teérico-practica / Prueba de desarrollo

Las actividades de aprendizaje autdnomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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Nombre de i Resultado de | Al finalizar la unidad, cada estudiante serd capaz de explicar las actividades que se realizan en las Duracién
Unidad 3 ! ) Areas funcionales de las organizaciones empresariales aprendizaje dreas funcionales y el uso de herramientas de gestion en una organizacién empresarial con ventaja 16
la unidad: . . " en horas
de la unidad: | competitiva.

o] ~0 ¢ Actividades de

5 590 Metodologia/Est Actividades para la ensenanza aprendizaje aprendizaje auténomo

£ > 0'n Temas y subtemas P Ssit teqi D te - Estudiant Recursos Asi

= Saog roposito rategias (Docente - Estudiante) sincronas

O] = (Estudiante - Aula virtual)

-1: El docente recuerda los temas tfratados y presenta el propdsito de la sesion. El docente
) muestra un organigrama y hace referencia a las dreas funcionales de una organizacién.
Area de Marketing y ventas Muestra videos de campaias publicitarias y promocionales de diversas empresas. Por | - Presentaciones
- Definicién de marketing y ventas. Clase expositiva ejemplo, la campana global 2023 de Coca Cola power point
T - Objetivos del drea de marketing y ventas - Al finalizar la sesién. el / leccién -D: El docente, a través de diapositivas presenta la definicion de marketing y ventas, los | - https://www.youtub
- Cuando conftratar personal para ventas y . S magistral (CE- objetivos del drea, cuando contratar personal para marketing y ventas y las estrategias de | e.com/watch2v=6T | - Revisan el material
. estudiante explica las - . . .
marketing actividades que  se LM) marketing mix. GwDVHNGI informativo de la
- Estrategias de marketing mix . que - Los estudiantes elaboran un esquema resumen del tema como parte de su aprendizgje. semana.
realizan en el drea . . - L .

9 - - C: El docente hace uso de una herramienta digital como Quizziz para retroalimentar los - Consultan la
funcional de . > L > L , =
marketing v ventas de temas tratados y recuerda las actividades a realizar en la siguiente sesion. bibliografia bdsica vy

Area de Marketing y ventas gyventas o . ., . . complementaria del
S . una organizacion -I: El docente recuerda los temas fratados en la sesion anterior a través de preguntas y
- Definicién de marketing y ventas. . . . Curso.
i . . . empresarial. presenta el propodsito de la sesion. i .
Objetivos del drea de marketing y ventas . . s . Presentaciones
Método de - D: El docente comparte la Guia de Trabajo 9. ;
2P - Cuando contratar personal para ventas y ) . e _— . Power Point
marketing casos (MC) -En grupo, los estudiantes realizan las ochwd,odes indicadas en la guia.
- Estrateqias de marketing mix - C: El docente retroalimenta la participacion de los grupos y recuerda las actividades a
- Guia dg Trabaijo 9 9 realizar en la siguiente sesion.
) -1: El docente recuerda los temas tratados y presenta el propdsito de la sesion. El docente
- Definicién del Area de Finanzas. muestra un organigrama y hace referencia a las dreas funcionales de una organizacién.
- Director Financiero o CFO o Muestra un video sobre 3Qué se necesita para ser un director financiero? .
: . ) Clase expositiva . 3 . o S ; - - Presentaciones
- Funciones del darea de finanzas. / leccién -D: El docente, a fravés de diapositivas presenta la definicion del drea y finanzas, presenta Power Point
2T - Organizacién de un departamento de - al director financiero, muestra la organizacién del drea, describe factores que influyen en ”
: - - magistral (CE- . . . ; - hitps://youtu.be/qgyr . .
finanzas. - Al finalizar la sesién, el LM) las finanzas y menciona a los estados financieros de una empresa. YXOIFSY -Revisan el material
- Factores que influyen en las finanzas. estudiante explica las - Los estudiantes elaboran un esquema resumen del tfema como parte de su aprendizaje. E— informativo de la
- Estados financieros de una empresa actividades que se - C: El docente hace preguntas a los estudiantes y retroalimenta los temas fratados. semana.
10 realizan en el drea Recuerda las actividades a redlizar en la siguiente sesion. - Consultan la
- Definicién del Area de Finanzas. funcional de finanzas bibliografia bdsica vy
- Director Financiero o CFO de una organizaciéon -1: El docente recuerda los temas tratados en la sesién anterior a fravés de preguntas y complementaria del
- Funciones del drea de finanzas. empresarial. presenta el propdsito de la sesion. Curso.
2P - Organizacién de un departamento de Aprendizaje -D: El docente comparte la Guia de Trabajo 10. - Presentaciones
finanzas. colaborativo -En grupo, los estudiantes realizan las actividades indicadas en la guia. Power Point
- Factores que influyen en las finanzas - C: El docente retroalimenta la participacion de los grupos y recuerda las actividades a
- Estados financieros de una empresa realizar en la siguiente sesion.
- Guia de Trabgajo 10
-1: El docente recuerda los temas tratados y presenta el propdsito de la sesidn. El docente
muestra un organigrama y hace referencia a las dreas funcionales de una organizacion.
. . - -El docente muestra un video sobre la gestibn de operaciones en una empresa, por .
Area de Operaciones y Logistica - . - Presentaciones
i . - o Clase expositiva ejemplo, de la empresa Backus ;
Funciones del director de Logistica . ) ) o . . . Power Point
. / leccion -D: El docente, a través de diapositivas presenta las funciones del drea de operaciones y ”
2T - Tareas y funciones del departamento de . -~ . . , ; . - hitps://www.youtub
- - - magistral (CE- de logistica, describe las funciones de cada drea y el rol de los directores de operaciones _ . .
logistica en una empresa - Al finalizar la sesién, el LM) logistica e.com/watch2v=rA | -Revisan el material
- Inteligencia artificial para el drea logistica estudiante explica las Y109 - . LCrugSzzU informativo de la
L - Los estudiantes elaboran un esquema resumen del tfema como parte de su aprendizaje.
actividades que se : . . semana.
. realizan en el drea - C: El docente hace preguntas a los estudiantes y retroalimenta los temas fratados. - Consultan a
- Recuerda las actividades a redlizar en la siguiente sesion. L . -
Area de Operaciones y Logistica funaongl de blb|IOg|rC|fIC| bgsm:o yI
- Funciones de la gestion de operaciones lc())p?srT?Cc(;oneZe un?}l -1: El docente recuerda los temas tratados en la sesién anterior a fravés de preguntas y gg:?op ementaria de
- Rol del director de operaciones orgonizocién presenta el propdsito de la sesion. ’
2P - Tareas y funciones del drea de logistica erg resarial Aprendizaje -D: El docente comparte la Guia de Trabajo 11. - Presentaciones
en una empresa P ’ colaborativo En grupo, los estudiantes realizan las actividades indicadas en la guia. Power Point
- Funciones del director de Logistica - C: El docente retroalimenta la participacion de los grupos y recuerda las actividades a
- Inteligencia artificial para el drea logistica realizar en la siguiente sesion.
- Guia de Trabagjo 11

Las actividades de aprendizaje autdnomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/watch?v=6TGwDvtfNGI
https://www.youtube.com/watch?v=6TGwDvtfNGI
https://www.youtube.com/watch?v=6TGwDvtfNGI
https://youtu.be/qyrxYXbZfSY
https://youtu.be/qyrxYXbZfSY
https://www.youtube.com/watch?v=rAZCruqSzzU
https://www.youtube.com/watch?v=rAZCruqSzzU
https://www.youtube.com/watch?v=rAZCruqSzzU
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12

Area de Recursos Humanos

Definicidn del drea de Recursos Humanos
Funciones del drea de Recursos Humanos
Rol del director de Recursos Humanos

i) ; g
- Importancia del drea de Recursos
Humanos dentro de una organizacion
- Herramientas para el drea de Recursos
Humanos
- Andlisis de caso
2P

Guia de Trabajo 12

- Al finalizar la sesion, el
estudiante explica las
actividades que se
realizan en el drea
funcional de recursos
humanos de una
organizacién

empresarial.

Clase expositiva

-1: El docente recuerda los temas tratados y presenta el propdsito de la sesidn. El docente
muestra un organigrama y hace referencia a las dreas funcionales de una organizacion.

- El docente muestra un video sobre la gestion del drea de recursos humanos, por ejemplo,
de la empresa Unimaqg

- Presentaciones
Power Point

/ leccién -D: El docente, a través de diapositivas presenta las funciones del drea de recursos httos:

; i . ; . o - https://www.youtub
magistral (CE- humanos, el rol del director del drea, su importancia para las organizaciones y las e.com/watchav=9t
LM) herramientas que se utilizan para su gestion. KC TXbo :

- Los estudiantes elaboran un esquema resumen del fema como parte de su aprendizaje. £ppRI1A00
-C: El docente hace preguntas a los estudiantes y retroalimenta los temas fratados.
Recuerda las actividades a realizar en la siguiente sesion.
-I: El docente presenta esquemas que resumen los femas tratados en la Unidad lll y presenta
el propdsito de la sesion.
-D: El docente entrega un caso (Guia de frabajo 12) sobre dreas funcionales para que sea
analizado en forma grupal.
. -De manera grupal el estudiante desarrolla el caso y evidencia cdémo arribaron a sus .
Método de . - Presentaciones
casos (MC) propuestas finales. Power Point

- C: El docente recoge los casos y retroalimenta las respuestas. Da las indicaciones para la
siguiente sesion.

C2-SC2
Evaluacién teérico-practica / Prueba de desarrollo

- Revisan el
informativo de
semana.

- Consultan

material

la

la

bibliografia bdsica vy

complementaria
Curso.

del

Las actividades de aprendizaje autdnomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/watch?v=9t_KCppTXbo
https://www.youtube.com/watch?v=9t_KCppTXbo
https://www.youtube.com/watch?v=9t_KCppTXbo
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Resultado de Al finalizar la unidad, cada estudiante serd capaz de explicar la naturaleza y pasos en la toma de .
. Nombre de . . .. . . ‘e . . . . o - N Duracion
Unidad 4 la unidad: Toma de decisiones, aprendizaje, creatividad y espiritu emprendedor aprendizaje de | decisiones gerenciales, el aprendizaje, la creatividad en las organizaciones y el fomento del en horas 16
’ la unidad: espiritu emprendedor para la generacion de valor y creacién de organizaciones de aprendizaje.
o] ~0 ¢ Actividades de aprendizaje
5 590 Metodologia/Est Actividades para la ensenanza aprendizaje auténomo
£ > 0'n Temas y subtemas o A . Recursos .
S 009 Proposito rategias (Docente - Estudiante) Asincronas
O] S (Estudiante - Aula virtual)
-1: El docente recuerda los temas tratados y presenta el propdsito de la sesién.
-El docente comparte el caso de FUJIFILM Holdings Corporation sobre la toma de
- Naturaleza de la foma de decisiones | - Al finalizar la sesién, el Clase exoositiva decisiones en tiempos cambiantes.
gerenciales: toma de decisiones estudiante explica la /Iecé)ién -D: El docente, a través de diapositivas presenta la definicion de toma de decisiones, | - Presentaciones power
27 programadas y ho programadas naturaleza de la toma magistral (CE- decisiones programadas y no programadas y el perfil de un gerente al tomar point
- Perfil de un gerente, modelo cldsico o de decisiones 9 LM) decisiones. - Revisan el material
administrativo al tomar decisiones gerenciales y el perfil - Los estudiantes elaboran un esquema resumen del tema como parte de su aprendizaje. informativo de la semana.
13 del gerente al tomar - C: El docente hace uso de una herramienta digital como Quizziz para refroalimentar los - Consultan la  bibliografia
decisiones para la temas fratados y recuerda las actividades a realizar en la siguiente sesion. bdsica y complementaria
- generacion de valor y -1: El docente recuerda los temas tratados en la sesidn anterior a través de preguntas y del curso.
- Naturaleza de la toma de decisiones ! . -
crenciales creacion de presenta el propdsito de la sesidon.
2p i gerfil de un gerente. modelo cldsico o organizaciones de Aprendizaje -D: El docente comparte la Guia de Trabajo 13. - Presentaciones Power
odminisfroﬁ\?o al Torr’wor decisiones aprendizaje. colaborativo -En grupo, los estudiantes realizan las actividades indicadas en la guia. Point
- Guia de Trabaio 13 - C: El docente refroalimenta la participacion de los grupos y recuerda las actividades a
: realizar en la siguiente sesion.
-1: El docente recuerda los temas tratados y presenta el propdsito de la sesién.
- Pasos del proceso de toma de - El docente comparte el video Las 5 peores decisiones de los negocios en la historia - Presentaciones Power
decisiones y prejuicios cognitivos en la Clase expositiva | - D: El docente, a través de diapositivas presenta seis pasos para tomar decisiones, los Point
toma de decisiones " ., pe prejuicios cognitivos en la toma de decisiones y la toma de decisiones en grupo, .
o . . - Al finalizar la sesién, el / leccion ; . L. . . . - https://www.youtube.
i - Toma de decisiones en grupo: peligros . h : peligros del pensamiento grupal, técnica del abogado del diablo y la diversidad entre > =
. " estudiante explica los magistral (CE- . com/watcheapp=des
del pensamiento grupal, técnica del asos del proceso de LM) los tomadores de decisiones. KtoD&v=1oxQNAINUSY
abogado del diablo y la diversidad ?omo de dpecisiones - Los estudiantes elaboran un esquema resumen del fema como parte de su aprendizagje. - Revisan el material
entre los tomadores de decisiones c6mo se  foman |OZ - C: El docente hace uso de una prueba objetiva en el aula virtual para retfroalimentar informativo de la semana.
14 decisiones  en  arupo los temas tratados y recuerda las actividades a realizar en la siguiente sesién. - Consultan la bibliografia
- Pasos del proceso de toma de para la enerocign ze bdsica y complementaria
decisiones y prejuicios cognitivos en la valor gcreocién de -1: El docente recuerda los temas tratados en la sesidon anterior a través de preguntas y del curso.
toma de decisiones AR presenta el propdsito de la sesidn. .
o . . organizaciones de . . . . - Presentaciones Power
2P - Toma de decisiones en grupo: peligros aprendizaje Aprendizaje -D: El docente comparte la Guia de Trabajo 14. Point
del pensamiento grupal, técnica del ’ colaborativo -En grupo, los estudiantes realizan las actividades indicadas en la guia.
abogado del diablo y la diversidad - C: El docente refroalimenta la participacion de los grupos y recuerda las actividades a
entre los tomadores de decisiones realizar en la siguiente sesion.
- Guia de Trabajo 14
- Aprendizaie creatividad -1: El docente recuerda los temas tratados y presenta el propdsito de la sesién.
prendizaj . Y ., - El docente comparte el corfometraje "Gana siempre la creatividad” para introducir el
organizacionales: creacion de una tema a desarrollar
%r%(?ggﬁ\;gg d(qiﬁgiv?é)szvdeésiﬁnnlfng?é Clase expositiva |~ D: El docente, a través de diapositivas presenta el Aprendizaje y creatividad | - Presentaciones Power
creatividad de 105 aru osy /Iech:)ién organizacionales: la creacién de una organizacién que aprende, cémo fomentar la Point
g . ) - creatividad individual y estimular la creatividad de los grupos, el espiritu emprendedor | - https://www.youtube.
za - Espiritu em rende(fjjorp creatividad magistral (CE- fividad individual fimular | fividad de los g l it ded hitos.// ub
pir P Y : N ., 9 y creatividad: espiritu emprendedor y nuevas sociedades y espiritu intraemprendedor y com/watch?2v=hGlI7S
espiritu  emprendedor 'y nuevas | -Al finalizar la sesién, el LM) aprendizaje organizacional hIXMdO
isr?T(r:fe?T(]]drzsndedor Y q rer?csjgg; ii&‘iameromoveeﬁphcgl - Los estudiantes elaboran un esquema resumen del fema como parte de su aprendizaje. - Revisan el material
mnpre Y P ! P! - C: El docente hace uso de una prueba objetiva en el aula virtual para retfroalimentar informativo de la semana.
organizacional aprendizaje, la . . - = i o ,
15 creatividad v el esoifit los temas tratados y recuerda las actividades a realizar en la siguiente sesion. Consultan la  bibliografia
em rendedgr enp las -1: El docente recuerda los temas tratados en la sesidon anterior a través de preguntas y bdsica y complementaria
or znizociones ara la presenta el propdsito de la sesion. del curso.
egnerocién de v%lor -D: El docente comparte la Guia de Trabajo 15.
- Aprendizaje y creatividad 9 ) -En grupo, los estudiantes realizan las actividades indicadas en la guia.
2P organizacionales Aprendizaje C: El docente refroalimenta la participacién de los grupos y recuerda las actividades a | - Presentaciones Power
- Espiritu emprendedor y creatividad colaborativo realizar en la siguiente sesion. Point
- Guia de Trabajo 15
C2-5C2
Andlisis grupal de casos prdcticos sobre las dreas funcionales y toma de decisiones
gerenciales / Lista de cotejo
-Al fmgllzor la sesion, el El docente presenta esquemas que resumen los temas tratados en la Unidad 1, 2,3y 4 i PrgsenToaones Power | _ Revisan el material
16 2P estudiante explica el rol Point

de un administrador vy

El docente da las indicaciones para el desarrollo de la Evaluacién Final.

informativo de la semana.

Las actividades de aprendizaje autdnomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=1oxQNAlnu8Y
https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=1oxQNAlnu8Y
https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=1oxQNAlnu8Y
https://www.youtube.com/watch?v=hGl7ShlXMd0
https://www.youtube.com/watch?v=hGl7ShlXMd0
https://www.youtube.com/watch?v=hGl7ShlXMd0
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su interaccién con las Los estudiantes, en grupo, presentan y exponen su trabajo prdctico grupal: explicaciéon - Consultan la  bibliografia
dreas funcionales, la de un modelo de negocio que incluya temas desarrollados en clase bdsica y complementaria
toma de decisiones, el El docente retroalimenta las participaciones y da las indicaciones para la siguiente del curso.
aprendizaje, la sesion. - Presentaciones Power
2P creatividad y el espiritu El docente refroalimenta las participaciones y hace el cierre de la asignatura. Point

emprendedor de las
organizaciones con
ética y responsabilidad
social.

EVALUACION FINAL
Trabajo prdctico grupal: explicacién de un modelo de negocio que incluya temas
desarrollados en clase / RUbrica de evaluacién

Las actividades de aprendizaje autdnomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.




