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MODALIDAD PRESENCIAL

Nombre de la asignatura

Intfroduccién a la Administracién y Recursos

Humanos

Resultado de aprendizaje de la

asignatura: . . .
la ética en su ejecucion.

Al finalizar la asignatura, el estudiante serd capaz de desarrollar su plan de estudios y los requisitos para graduarse, describiendo
el campo de accidén de la administracion y los recursos humanos, reconociendo el contexto en el que se aplica y priorizando

Ciclo

1

EAP Administracién y Recursos Humanos

Competencia

Descripcion de la competencia

Nivel

Descripcion de nivel

Humano

Gestion Estratégica del Talento

Desarrolla y evalia los procesos de atraccién, desarrollo y retencion del talento aplicando estrategias y
herramientas a través de la toma de decisiones alineadas a los objetivos organizacionales.

1

Describe los procesos de atraccién, desarrollo y retencién del talento humano, con la finalidad de
explicar su importancia en las organizaciones.

Felicidad

Gestion del Bienestar y la

Evalua y gestiona el bienestar de las personas, la cultura y clima de las organizaciones, y la felicidad,
aplicando técnicas de investigacion y estrategias que contribuyan a la satisfaccion laboral y la 1
prevencidn de riesgos psicosociales.

Describe el bienestar, la cultura y clima para explicar su importancia en las organizaciones.

Gestidn de Relaciones

Evalta la gestion de las relaciones laborales a través de las politicas de gestidbn de compensaciones y

Describe las leyes laborales que se aplican a las organizaciones publicas y privadas de diferentes

Laborales beneficios sociales de los colaboradores de la organizacién. sectores econdmicos.
Unidad 1 Nombre de | El plan de estudios de la EAP de Administraciéon y | Resultado de aprendizaje de la | Al finalizar la unidad, cada estudiante serd capaz de explicar el plan de estudios de la EAP de RR. Duracién 16
la unidad: Recursos Humanos unidad: HH. considerando la importancia de llevar en orden las asignaturas. en horas
g -0 c Actividades de
] g 90 2.6 Metodologia / Actividades para la ensenanza aprendizaje aprendizaje auténomo
€ S 0w Temas y subtemas Proposito : . Recursos z
e c2o Estrategias (Docente - Estudiante) Asincronas
"’ = 5 (Estudiante - Aula virtual)
- Al findlizar la I: Motivacion, se presenta el propdsito de la sesion
sesion, el - El docente les da la bienvenida y a fravés de dindmicas activas el docente y los estudiantes
estudiante se presentan asertivamente.
- Presentacion del identifica la D: El docente presenta el curso . .
. . - : ; : L . - Recursos Humanos 3PARA QUE
docente y estudiante relevancia de la - Se visualiza un video para la infroduccion a la asignatura.
= . . ; EXISTE RR. HH.2 (Importante) Ana
- Presentacion de la asignatfura para su - Se presenta el curso, contenido v silabo. , .
2T . Oftros . = . " - L . s Maria Godinez Software de RR. HH.
asignatura desarrollo en la - Se aplica la Evaluacion diagndstica (Evaluacion tedrico-practica individual / Prueba de :
. . https://www.youtube.com/watch
- Presentacion del silabo carrera. desarrollo) = -
- s . . L ev=1pgzy2Wildo
- Evaluacion de entrada C: Metacognicion, sintesis y retroalimentacion
- Se socializa respecto a las preguntas de la evaluacién diagndstica.
- Para cerrar la sesién a través de una nube de palabras los estudiantes sefalan sus expectativas - Revisidn del aula virtuall
1 respecto a la asignatura. - Revision del silabo
I: Motivacién, se presenta el propédsito de la sesidén - Adminisiracion de  RECURSOS
: € P prop ; o o HUMANOS vy su IMPORTANCIA en Ia
- El docente formula una pregunta a los estudiantes 3Qué sabes de la Administracion de RR. :
- . - . ORGANIZACION.
HH.2 Se hace una lluvia de ideas utilizando el jamboard. https://www.youtube.com/watch
- Guia de Trabagjo 1: - D: El docente presenta un video sobre la Administracién y RR. HH. - Y -
L - Al findlizar la . L - - ; L . 2v=s oQrR7Z3ndw
Presentacion de la g Aprendizaje - Se solicita la conformacién de equipos de 4 estudiantes para el andilisis del video del tema : , - L
2P ; - ., sesion, el - - 3Qué es Administracion de
asignatura- Administracion y . . colaborativo formulado y dar respuesta a las preguntas formuladas.
estudiante explica . . g . - Recursos Humanose? - Recurso
RR. HH. . . - Los estudiantes brindan sus conclusiones a tfravés de breves exposiciones. . .
la importancia de . NN . . - Humano los mads valioso de la
. C: Metacognicion, sintesis y refroalimentacion A
la asignatura para . : . . L Organizacion
- El docente realiza la sintesis del tema vy la retroalimentacion. .
su desarrollo en la ! : https://www.youtube.com/watch
- Se formula la reflexion de lo que aprendieron en clases =
carrera. 2v=GaJl-M8cDfk
I: Motivacién, se presenta el propdsito de la sesidén
- El docente formula una pregunta a los estudiantes sPor qué serd importante conocer el plan
de estudios de la EAP de Administracion y RR. HH. para los estudiantes universitariose
- El plan de estudios de la - Al findlizar la Clase expgsﬁwo D: £l docente desorrpllo eltema propues'flo para .IO sesion de hoy . - Plan de estudios de la EAP de
L g . / leccidon - El docente a través de una presentacion explica detalladamente el plan de estudios de la e -2 - Revision de la PPT de la
2 2T EAP de Administracion vy sesion, el : L - Administracion y RR. HH.
. . magistral (CE- EAP de Administracién y RR. HH. semana
RR. HH. estudiante explica ; . L - PPT
: LM) El estudiante elabora un esquema resumen del fema visto en esta sesion.
el plan de estudios . NS . . -
C: Metacognicion, sintesis y retroalimentaciéon
de su carrera. . ; . . .,
- El docente realiza la sintesis del tema vy la retroalimentacion.
- Se formula la reflexidén de lo que aprendieron en clases.

Las actividades de aprendizaje autdnomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/watch?v=1pgzy2WiIdo
https://www.youtube.com/watch?v=1pgzy2WiIdo
https://www.youtube.com/watch?v=s_oQrRZ3ndw
https://www.youtube.com/watch?v=s_oQrRZ3ndw
https://www.youtube.com/watch?v=GaJl-M8cDfk
https://www.youtube.com/watch?v=GaJl-M8cDfk
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2P

- Guia de

Trabajo  2:
Exposicion del plan de
estudios de la EAP de
Administracién y RR. HH,
por parte de los
estudiantes.

Aprendizaje
colaborativo

I: Motivacion, se presenta el propdsito de la sesion

- El docente da las indicaciones y conforma los equipos para la exposicion sobre el plan de
estudios de la EAP de Administracion y RR. HH.

D: El docente a través de un sorteo indica el orden de las exposiciones

- Los estudiantes en equipos de trabajo realizan la presentacion del plan de estudios de la EAP
de Administracion y RR. HH.

C: Metacognicién, sintesis y retroalimentacion

- El docente realiza la sintesis del tema vy la retroalimentacién.

- Se formula la reflexion de lo que aprendieron en clases.

21

- Importancia del orden en
la gestion del plan de
estudios.

2P

- Guia de Trabajo 3: Andlisis

de la importancia del
orden en la gestién del
plan de estudios.

- Al findlizar la
sesion, el
estudiante explica
la importancia del
orden en la
gestion del plan
de estudios.

Clase expositiva
/ leccién
magistral (CE-
LM)

I: Motivacion, se presenta el propdsito de la sesidn

- El docente formula una pregunta a los estudiantes sPor qué serd Importante el orden en la
gestion del plan de estudios, para los estudiantes universitarios?

D: El docente desarrolla el tema propuesto para la sesidon de hoy

- El docente a fravés de una presentacion explica la importancia del orden en la gestién del
plan de estudios.

El estudiante elabora un esquema resumen del tema visto en esta sesion.

C: Metacognicidn, sintesis y retroalimentacion

- El docente redliza la sintesis del tema vy la retroalimentacion.

- Se formula la reflexion de lo que aprendieron en clases.

- Plan de estudios de la EAP de
Administracién y RR. HH.

- PPT

- 21 formas de organizar tu tiempo

y tu vida de manera sencilla vy

répida.

https://www.youtube.com/watch
2v=CuccKyaXbtk

5CoOmo poner tu vida en orden |

pasos a seguir, to-do list, trucos y

consejo?

https://www.youtube.com/watch
2v=RtNnI2YZL Jks

Aprendizaje
colaborativo

I: Motivacion, se presenta el propdsito de la sesion

- El docente da las indicaciones y conforma los equipos para la exposicion sobre el plan de
estudios de la EAP de Administracion y RR. HH.

D: El docente a través de un sorteo indica el orden de las exposiciones

- Los estudiantes en equipos de frabagjo realizan con sus equipos una lluvia de ideas
reconociendo la importancia del orden de la gestion del plan de estudios.

C: Metacognicién, sintesis y retroalimentacion

- El docente realiza la sintesis del tema y la retroalimentacién.

- Se formula la reflexién de lo que aprendieron en clases.

- Desarrollo de foro

Requisitos

estudios

de las

27 asignaturas del

plan de

- Guia de
Identificacion
2P requisitos

estudios

Trabaojo  4:
de los

de

asignaturas del

las
plan de

- Al findlizar la
sesién, el
estudiante explica
los requisitos de las
asignaturas del
plan de estudios.

Aprendizaje
colaborativo

I: Motivacion, se presenta el propdsito de la sesion

- El docente formula una pregunta a los estudiantes 3Por qué serd importante conocer lo
requisitos de las asignaturas del plan de estudios de la EAP de Administracién y RR. HH. para los
estudiantes universitarios?

D: El docente desarrolla el tema propuesto para la sesidon de hoy

- El docente a través de una presentacion explica detalladamente los requisitos de las
asignaturas del plan de estudios de la EAP de Administracién y RR. HH.

Los estudiantes en equipos desarrollan la actividad solicitada.

C: Metacognicidn, sintesis y retroalimentacion

- El docente redliza la sintesis del tema vy la retroalimentacion.

- Se formula la reflexién de lo que aprendieron en clases.

- Plan de estudios de la EAP de
Administracién y RR. HH.

- Reglamento interno

-PPT

5Qué es el Plan de Estudio®?
https://www.youtube.com/watch

2v=7RXgW2XwI2s

Aprendizaje
colaborativo

I: Motivacion, se presenta el propdsito de la sesidon

- El docente da las indicaciones y conforma los equipos para la exposicidn sobre la
identificacién de los requisitos de las asignaturas del plan de estudios de la EAP de
Administracion y RR. HH.

D: El docente a fravés de un sorteo indica el orden de las exposiciones

- Los estudiantes en equipos de trabajo realizan la presentacién de los requisitos de las
asignaturas del plan de estudios de la EAP de Administracién y RR. HH.

C: Metacognicién, sintesis y retroalimentacion

- El docente redliza la sintesis del tema vy la retroalimentacion.

- Se formula la reflexién de lo que aprendieron en clases.

C1-sC1
Trabajo practico grupal: explicacion del plan de estudios de la EAP de Administracion y
Recursos Humanos / RUbrica de evaluacién

- Desarrollo de QUIZ

Las actividades de aprendizaje autdnomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/watch?v=CuccKyaXbtk
https://www.youtube.com/watch?v=CuccKyaXbtk
https://www.youtube.com/watch?v=RtnI2YZLJks
https://www.youtube.com/watch?v=RtnI2YZLJks
https://www.youtube.com/watch?v=7RXqW2XwI2s
https://www.youtube.com/watch?v=7RXqW2XwI2s
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Nombre de Desarrollo del plan de estudios de la EAP de Resultado de aprendizaie de Al finalizar la unidad, cada estudiante serd capaz de explicar las consecuencias de no tener una Duracién
Unidad 2 SN Administracion y Recursos Humanos 1P . | nota aprobatoria en una asignatura, la importancia del idioma extranjero y los requisitos para el 16
la unidad: la unidad: . e . . en horas
grado de bachiller en base al reglamento académico de la universidad.
o] ~0 ¢ Actividades de aprendizaje
5 590 Metodologia/E Actividades para la ensenanza aprendizaje auténomo
£ > 0'n Temas y subtemas o s R Recursos -
S 009 Proposito strategias (Docente - Estudiante) Asincronas
O] S (Estudiante - Aula virtual)
-Plan de estudios de Ila EAP de
I: Motivacidn, se presenta el propdsito de la sesion Administracién y RR. HH.
- Bl docente formula una pregunta a los estudiantes sPor qué serd importante | - Reglamento interno
Clase explicar las consecuencias de desaprobar una asignatura2? - PPT
- 5Qué sucede si expositiva / D: El docente desarrolla el tema propuesto para la sesidén de hoy
27 desapruebo una leccion - Bl docente a través de una presentacion explica detalladamente las | Como estudiar mejor - 3 Técnicas
asignatura? magistral (CE- | consecuencias de desaprobar una asignatura. cientificamente  comprobados  para
- L LM) El estudiante elabora un esquema resumen del tema visto en esta sesién. estudiar mds efectivamente
- Al finalizar la sesion, el . ST . . i _
. . C: Metacognicion, sintesis y retroalimentacion https://www.youtube.com/watch2v=4yz
estudiante explica las . . . . .,
5 ConsecuUencias de - El docente realiza la sintesis del tema y la retroalimentacion. QIFWNHSc - Desarrolio de sopa de letras
- Se formula la reflexidon de lo que aprendieron en clases. P
desaprobar una - - — - —
; I: Motivacidn, se presenta el propdsito de la sesion
asignatura. - . . .y
- El docente da las indicaciones y conforma los equipos para la exposicidon sobre
. . . técnicas de estudio, para lograr excelencia académica.
- Guia de Trabagjo & . . S .
. - . - D: El docente a través de un sorteo indica el orden de las exposiciones
Investigacidén de técnicas Aprendizaje - . - . o L.
2P . . - Los estudiantes en equipos de frabajo realizan la presentacion de las técnicas de
de estudio, para lograr colaborativo : ) -
. . estudio, para lograr excelencia academica.
excelencia académica. ) NS ; . -,
C: Metacognicion, sintesis y retroalimentacion
- El docente realiza la sintesis del tema vy la retroalimentacion.
- Se formula la reflexidon de lo que aprendieron en clases.
I: Motivacién, se presenta el propdsito de la sesion - Reglamento interno
- El docente formula una pregunta a los estudiantes zPor qué serd importante el | - PPT
estudio de un idioma extranjero y que posibilidades nos abre en la vida universitaria
Clase y profesional? sPor qué necesitamos aprender inglés?
; . expositiva / D: El docente desarrolla el tema propuesto para la sesién de hoy https://www.youtube.com/watchgv=r-
- La importancia del . , -, . . .
2T . . leccion - Eldocente a través de una presentaciéon explica detalladamente La importancia | J3rRyQf44
idioma extranjero . S .
magistral (CE- del idioma extranjero.
LM) El estudiante elabora un esquema resumen del tema visto en esta sesion. Beneficios de aprender inglés @ & 10
- Al finalizar la sesion, el C: Metacognicion, sintesis y retroalimentacion Ventajas que mejorardn tu vida
6 estudiante explica la - El docente realiza la sintesis del tema vy la retroalimentacion. https://www.youtube.com/watch2v=g9 - Revision de la PPT de la
importancia del idioma - Se formula la reflexiéon de lo que aprendieron en clases. AskPEYTpU semana
extranjero I: Motivacién, se presenta el propdsito de la sesion
- El docente da las indicaciones y conforma los equipos para la trascripcidén de
- Guia de Trabgjo é: articulo sobre la Administracion y RR. HH. del inglés al espanol.
Transcribir  un  articulo o D: El docente a través de un sorteo indica el orden de las exposiciones
. 7 Aprendizaje . : - . L .
2P sobre la Administracion y - - Los estudiantes en equipos de frabajo realizan la frascripcion de articulo sobre la
. colaborativo L - L, ~
RR. HH. del inglés al Administracion y RR. HH. del inglés al espanol.
espanol. C: Metacognicion, sintesis y retroalimentaciéon
- El docente realiza la sintesis del tema vy la retroalimentacion.
- Se formula la reflexidon de lo que aprendieron en clases.
I: Motivacién, se presenta el propdsito de la sesidn
- El docente formula una pregunta a los estudiantes sPor qué serd importante | - Reglamento interno
- Al finalizar la sesién, el conocer los requisitos para ser egresado y obtener el grado de bachiller? - PPT
- Requisitos para ser estudiante conoce los - D: El docente desarrolla el tema propuesto para la sesidén de hoy o
- Aprendizaje ) g : - - Revision de la PPT de la
7 27 egresado y obtener el requisitos  para  ser colaborativo - El docente a través de una presentacion explica detalladamente los requisitos ] semana
grado de bachiller egresado y obtener el para ser egresado y obtener el grado de bachiller. El Camino del Exito - LuzuViogs
grado de bachiller. Los estudiantes en equipos desarrollan la actividad solicitada por el docente. https://www.youtube.com/watch2v=Cf
C: Metacognicién, sintesis y retroalimentacién EOwQnd-OM
- El docente redliza la sintesis del tema vy la retroalimentacion.
- Se formula la reflexién de lo que aprendieron en clases.

Las actividades de aprendizaje autdnomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/watch?v=4yzQIFWNHSc
https://www.youtube.com/watch?v=4yzQIFWNHSc
https://www.youtube.com/watch?v=r-J3rRyQf44
https://www.youtube.com/watch?v=r-J3rRyQf44
https://www.youtube.com/watch?v=g9qskPEYTpU
https://www.youtube.com/watch?v=g9qskPEYTpU
https://www.youtube.com/watch?v=CfEOwQnd-OM
https://www.youtube.com/watch?v=CfEOwQnd-OM
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I: Motivacién, se presenta el propdsito de la sesidn
- El docente da las indicaciones y conforma los equipos para la exposicidon sobre
requisitos para ser egresado y obtener el grado de bachiller.
D: El docente a través de un sorteo indica el orden de las exposiciones
- Guia de Trabgjo 7: - Los estudiantes en equipos de trabajo realizan la presentacién de los requisitos
Investigar  sobre los o para ser egresado y obtener el grado de bachiller.
2P requisitos para ser Aprendlque C: Metacognicion, sintesis y retroalimentaciéon
colaborativo . . . . .,
egresado y obtener el - El docente realiza la sintesis del tfema y la retroalimentacion.
grado de bachiller - Se formula la reflexiéon de lo que aprendieron en clases.
C1-SC2
Trabajo prdctico grupal: explicacion del desarrollo de la carrera en base al
reglamento académico / RUbrica de evaluacién
El docente da las indicaciones sobre el desarrollo de la evaluacion parcial.
i) Los estudiantes desarrollan su evaluacién parcial
8
2P EVALUACION PARCIAL
Evaluacién individual tedrico-prdctica / Prueba mixta

Las actividades de aprendizaje autdnomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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Continental HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE
MODALIDAD PRESENCIAL
Nombre de Conceptos béSngs Y ??mpf? de accién de la erlieds e e e Al finalizar la unidad, cada estudiante serd capaz de explicar los conceptos bdsicos, procesos y el Duracién
Unidad 3 L aaminisiracion L campo de accién de la administracion teniendo en cuenta el entorno actual de los negocios y las 16
la unidad: la unidad: N en horas
organizaciones.
o] ~0 ¢ Actividades de aprendizaje
5 2 0.0 Metodologia Actividades para la ensenanza aprendizaje auténomo
O
£ > 0'n Temas y subtemas o A R Recursos -
S 009 Proposito /Estrategias (Docente - Estudiante) Asincronas
O] S (Estudiante - Aula virtual)
I: Motivacion, se presenta el propdsito de la sesidon - PPT
- Bl docente formula una pregunta a los estudiantes 3Qué habilidades deberia tener un
gerente en la actualidad? - 10 Habilidades de un Buen
Clase D: El docente desarrolla el tema propuesto para la sesidén de hoy Gerente
expositiva / - El docente a tfravés de una presentacién explica detalladamente el concepto, https://www.youtube.com/wat
- Gerentes y L . o ; . - P - -
2T - - leccion funciones, responsabilidad y la importancia de ser un gerente competitivo, asi como la ch2v=k-UFUM6CIFY &t=60s
administracion : N, L >
magistral definicién de la administracion.
-Al finalizar la sesién, el (CE-LM) Los estudiantes elaboran un esquema resumen respecto a los temas tratados - 3Qué hacen los gerentes?
estudiante  explica el C: Metacognicién, sintesis y retroalimentacién https://www.youtube.com/watc
concepto, funciones, - El docente redliza la sintesis del tema vy la retroalimentacion. h2v=jdIxLKqgi4Vw
9 responsabilidad y la - Se formula la reflexidn de lo que aprendieron en clases. - Revisibn de la PPT de la
importancia de ser un I: Motivacion, se presenta el propdsito de la sesidon semana
gerente competitivo, asi - El docente da las indicaciones y conforma los equipos para la exposicidon sobre la
- Guia de Trabagjo: 9 como la definicion de la entrevista a un gerente, administrador en oficio, conocer sus funciones y preguntarle
Realiza una entrevista a administracion. sobre la administracién.
un gerente, Aprendizaie D: El docente a través de un sorteo indica el orden de las exposiciones
2P administrador en oficio, coFToboroﬂ\J/o - Los estudiantes en equipos de trabajo realizan la presentacion de la entfrevista realizada | -
conocer sus funciones y a un gerente, administrador en oficio, conocer sus funciones y preguntarle sobre la
preguntarle  sobre la administracién.
administracion C: Metacognicion, sintesis y retroalimentacion
- El docente realiza la sintesis del tema vy la retroalimentacién.
- Se formula la reflexion de lo que aprendieron en clases.
I: Motivacidn, se presenta el propdsito de la sesidn
- El docente formula una pregunta reflexiva a los estudiantes sCudl es el entrono
administrativoe - PPT
Clase - Presenta un video sobre el fema.
expositiva / | D: El docente desarrolla el tema propuesto para la sesién de hoy . .
. . . . . . - Enforno administrativo
2T - El entorno administrativo leccion - El docente a través de una presentacion explica detalladamente todo acerca del -
magistral enforno administrativo hitps.//www.youtube.com/watc
g : : hev=ImVe7OyxPcQ
_ L (CE-LM) Los estudiantes elaboran un esquema resumen respecto a los temas tratados
-Al finalizar la sesion, el ; N . . .
. - C: Metacognicion, sintesis y retroalimentacion
estudiante explica fodo . . . . - .
- El docente realiza la sintesis del tema y la refroalimentacion. -Revision de la PPT de la
10 acerca del entorno Se f a| flexion de | ai |
administrativo - Se formula la reflexion de lo que aprendieron en clases. semana
I: Motivacion, se presenta el propdsito de la sesion
adecuadamente s - . .
- El docente da las indicaciones y conforma los equipos para la actividad sobre el
- Guia de Trabgjo 10: entorno administrativo de una organizacién existente.
Determinar el entorno Aprendizaie D: El docente a través de un sorteo indica el orden de las exposiciones
2P administrativo  de  una coFI)oboroﬂ\J/o - Los estudiantes en equipos de trabagjo redlizan la presentacion del entorno
organizacion existente administrativo de una organizacién existente.
C: Metacognicién, sintesis y retroalimentacion
- El docente realiza la sintesis del tema vy la retroalimentacién.
- Se formula la reflexion de lo que aprendieron en clases.
- PPT
I: Motivacidn, se presenta el propdsito de la sesidn
- El docente formula una pregunta reflexiva a los estudiantes 3 Qué temas integrados ala | - 3Qué hace un Administrador de
administraciéon y campo de accidén conoces? Empresase / Funciones de un
-Al finalizar la sesién, el - Presenta un video sobre el fema. Administradorhttps://www.youtu
- Temas integrados a la estudiante  explica los . D: El docente desarrolla el tema propuesto para la sesidén de hoy be.com/watchev=7uagUZZ5Xxs .y
. .y . Aprendizaje . = ; . - Revision de la PPT de la
11 i administraciéon 'y campo temas infegrados a la - - El docente a fravés de una presentacion explica detalladamente los femas integrados
- L e colaborativo . L . . - semana
de accioén. administracion 'y campo da la administracién y campo de accién. 5Qué hace un Administrador de
de accién. Los estudiantes forman sus equipos y desarrollan lo solicitado por el docente empresas? - 7 actividades
C: Metacognicién, sintesis y retroalimentaciéon bdsicas que desempena un
- El docente redliza la sintesis del tema vy la retroalimentacion. Admin. Empresarial
- Se formula la reflexién de lo que aprendieron en clases. https://www.youtube.com/watc
h2v=Yij25e0GDdY

Las actividades de aprendizaje autdnomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/watch?v=k-uFUM6CIFY&t=60s
https://www.youtube.com/watch?v=k-uFUM6CIFY&t=60s
https://www.youtube.com/watch?v=jdlxLKgi4Vw
https://www.youtube.com/watch?v=jdlxLKgi4Vw
https://www.youtube.com/watch?v=ImVe7OyxPcQ
https://www.youtube.com/watch?v=ImVe7OyxPcQ
https://www.youtube.com/watch?v=7uagUZZ5Xxs
https://www.youtube.com/watch?v=7uagUZZ5Xxs
https://www.youtube.com/watch?v=Yij2Se0GDdY
https://www.youtube.com/watch?v=Yij2Se0GDdY
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HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE

MODALIDAD PRESENCIAL

2P

- Guia de Trabgjo 11:
Organiza los tfemas
infegrados a la
administracion 'y campo
de accién

Aprendizaje
colaborativo

I: Motivacidn, se presenta el propdsito de la sesidn

- El docente da las indicaciones y conforma los equipos para la exposicidén sobre del
organizador a los temas integrados a la administracién y campo de accién.

D: El docente a través de un sorteo indica el orden de las exposiciones

- Los estudiantes en equipos de trabajo realizan la presentaciéon del organizador sobre
los temas integrados a la administracion y campo de accién.

C: Metacognicién, sintesis y retroalimentacién

- El docente realiza la sintesis del tema y la retroalimentacién.

- Se formula la reflexion de lo que aprendieron en clases.

21

- Procesos administrativos

12

2P

- Guia de Trabagjo 12:
Identificar los principales
Procesos  administrativos
que se llevan a cabo en
una organizacion.

la sesién, el
estudiante identifica los
procesos  administrativos
que se llevan a cabo en
una organizacion.

- Al finalizar

Aprendizaje
colaborativo

I: Motivacidn, se presenta el propdsito de la sesidn

- El docente formula una pregunta a los estudiantes sConoces los procesos
administrativos dentro de una organizacién?

- Presenta un video sobre el fema

D: El docente desarrolla el tema propuesto para la sesidén de hoy

- El docente a fravés de una presentacién explica detalladamente los principales
procesos administrativos que se llevan a cabo en una organizacién.

Los estudiantes forman sus equipos y desarrollan lo solicitado por el docente

C: Metacognicién, sintesis y retroalimentacion

- El docente redliza la sintesis del tema vy la retroalimentacion.

- Se formula la reflexién de lo que aprendieron en clases.

-PPT
3Qué es el Proceso
Administrativo?
https://www.youtube.com/watc
hev=92PvXkw-7-w

Aprendizaje
colaborativo

I: Motivacion, se presenta el propdsito de la sesidon

- El docente da las indicaciones y conforma los equipos para la exposicidén sobre los
principales Procesos administrativos que se llevan a cabo en una organizacién.

D: El docente a través de un sorteo indica el orden de las exposiciones

- Los estudiantes en equipos de trabagjo realizan la presentacién de los principales
procesos administrativos que se llevan a cabo en una organizacioén.

C: Metacognicién, sintesis y retroalimentacién

- El docente redliza la sintesis del tema vy la retroalimentacion.

- Se formula la reflexién de lo que aprendieron en clases.

C1-SC1
Control de lectura: conceptos bdsicos y campo de accién de la Administracion / RGbrica
de evaluacién

- Revision de
semana

la PPT de

la

Las actividades de aprendizaje autdnomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/watch?v=92PvXkw-7-w
https://www.youtube.com/watch?v=92PvXkw-7-w
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Administracion y RR. HH.

Los estudiantes forman sus equipos y desarrollan lo solicitado por el
docente

C: Metacognicién, sintesis y retroalimentacién

- El docente redliza la sintesis del tema vy la retroalimentacion.

- Se formula la reflexién de lo que aprendieron en clases.

https://www.youtube.com/watch?2v=
ghielLa89ACQ

Continental HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE
MODALIDAD PRESENCIAL
Campo de accion de la administracion y Recursos Humanos y .. | Al finalizar la unidad, cada estudiante serd capaz de explicar los conceptos bdsicos, procesos y iz
- Nombre de SUS DrocCesos Resultado de aprendizaje iy e -~ : . Duracion
Unidad 4 ! ) P R . el desarrollo su campo de accidn de la Administracion y RR. HH., feniendo en cuenta la tecnologia 16
la unidad: de la unidad: . N en horas
y el entorno actual de los negocios y las organizaciones.
O ~ 0 A A -
g S 'g ~§ Temas y sublemas Metodologia Actividades para la ensenanza aprendizaje RECUrsos FEEEEIE di;:;?:::sqle OETETD
S [} 7 e . .
8 :Ic:: ;% 0 Propdsito /Estrategias (Docente - Estudiante) (Estudiante — Aula virtual)
I: Motivacidn, se presenta el propdsito de la sesion
- El docente formula una pregunta a los estudiantes 3DOnde realizardn
sus funciones los administradores con especialidad en RR. HH. y cudles | - PPT
Clase serdn sus principales funciones?
- Campo de accién de la exposifiva / D: El docente desarrolla el tema propuesto para la sesidon de hoy - 5Qué es Administracion de Recursos
oT administracién 'y RR. HH vy Ichién - El docente a través de una presentacion explica detalladamente el | Humanos? - Recurso Humano los mds
conceptos bdsicos de la magistral campo de accién de la administracién y RR. HH y conceptos bdsicos de | valioso de la Organizacién
administracién y RR. HH. (CI?—LM) la administracion y RR. HH. https://www.youtube.com/watch2v
Al finglizar la sesion. el Los estudiantes elaboran un esquema resumen del tema =GaJl-M8cDfk
-esTudionfe explica ’ ol C: Metacognicién, sintesis y retroalimentacién
cambo de occi%n de la - El docente redliza la sintesis del tema vy la retroalimentacion.
13 pC ., - Se formula la reflexidon de lo que aprendieron en clases. - Revision de la PPT de la semana
administracion y RR. HH vy - - — — =
conceptos basicos de la I: Motivacién, se prgsepfo gl propdsito de la sesidn ' '
administracion v RR. HH - El docente da las indicaciones y conforma los equipos para realizar un
- Guia de Trabaio 13: Realizar un YRR HH. mapa conceptual sobre el campo de accién de la administracién y RR.
mana conceJ Tuol. sobre el HH. y sus conceptos bdsicos de la administracién y RR. HH.
cor? o de zccién de  Ia Aorendizaie D: El docente a través de un sorteo indica el orden de las exposiciones
2P odm:'?wisTrocién RR. HH sUs co?oboroﬁ\J/o - Los estudiantes en equipos de trabajo realizan la presentacion del
concentos bgsico; d’ey la mapa conceptual sobre el campo de accidon de la administracién y RR.
odminiFs)Trocién RR. HH HH. y sus conceptos bdsicos de la administracién y RR. HH.
YRR AR C: Metacognicién, sintesis y retroalimentacién
- El docente realiza la sintesis del tema vy la retroalimentacion.
- Se formula la reflexidon de lo que aprendieron en clases.
I: Motivacién, se presenta el propdsito de la sesion - PPT
- El docente formula una pregunTg a los estudiantes gPor qué sera | Tendencias para el 2025 en Recursos
importante la tecnologia en la gestion de RR. HH.?2
Clase . ., Humanos
, . " D: El docente desarrolla el tema propuesto para la sesidon de hoy . _
- La tecnologia y su impacto en expositiva / , - . https://www.youtube.com/watchev=
= . . ., El docente a través de una presentacion explica detalladamente, sobre —
27 la gestion de la Administracion leccion . ; = - = Y4A20pBx6PQ&1=2s
RR. HH madistral a tecnologia y su impacto en la gestion de la Administracion y RR. HH.
YRR HA. 9 Los estudiantes elaboran un esquema resumen del tema . . ,
- L (CE-LM) ; NP . : oy - La importancia de la tecnologia en
-Al finalizar la sesion, el C: Metacognicion, sintesis y retroalimentacion la Gestion Humana
estudiante  explica la - El docente redliza la sintesis del tema vy la retroalimentacion. . _
importancia de la - Se formula la reflexién de lo que aprendieron en clases hitps://www.youtube.com/watchgy=
14 portan . aue ap : h0GQApPYULC8 - Revision de la PPT de la semana
tecnologia y su impacto - — — —
en la gestion de la I: Motivacion, se presenjo gl prpposﬁo de la sesion .
Administracion v RR. HH - El docente da las indicaciones y conforma los equipos para la
YRR HH. exposicidon sobre recursos tecnoldgicos usados en la administracion y RR.
- Guia de Trabajo 14: Investigar HH.
2P sobre recursos tecnoldgicos Aprendizaje | D: El docente a través de un sorteo indica el orden de las exposiciones
usados en la administracion y colaborativo | - Los estudiantes en equipos de trabajo realizan la presentacién de los
RR. HH. recursos tfecnoldgicos usados en la administracién y RR. HH.
C: Metacognicién, sintesis y retroalimentacién
- El docente realiza la sintesis del tema vy la retroalimentacion.
- Se formula la reflexidon de lo que aprendieron en clases.
I: Motivacién, se presenta el propdsito de la sesién
- El docente formula una pregunta a los estudiantes 3Qué procesos se
realizan en la Administracién y RR. HH.2 - PPT
Al findlizar la sesién. el D: El docente desarrolla el tema propuesto para la sesién de hoy
. ., . - ’ - - El docente a través de una presentacién explica detalladamente los . .,
15 oT - Procesos de la Administracion estudiante  explica los Aprendlije orocesos de la Adminisiracion y RR. HH - Procesos de la Administracion del | Revision de la PPT de la semana
y RR. HH. procesos de la | colaborativo o Recurso Humano

Las actividades de aprendizaje autdnomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/watch?v=GaJl-M8cDfk
https://www.youtube.com/watch?v=GaJl-M8cDfk
https://www.youtube.com/watch?v=Y4A20pBx6PQ&t=2s
https://www.youtube.com/watch?v=Y4A20pBx6PQ&t=2s
https://www.youtube.com/watch?v=h0GqApYuLC8
https://www.youtube.com/watch?v=h0GqApYuLC8
https://www.youtube.com/watch?v=qhieLa89ACQ
https://www.youtube.com/watch?v=qhieLa89ACQ
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MODALIDAD PRESENCIAL

I: Motivacién, se presenta el propdsito de la sesidn
- El docente da las indicaciones y conforma los equipos para la
exposicion sobre los procesos de la Administracion y RR. HH, en las
organizaciones de hoy
D: El docente a través de un sorteo indica el orden de las exposiciones
- Los estudiantes en equipos de trabagjo redlizan la presentacion
- Gula de Trabajo 15: Investigar procesos fje la Administracion y RR. HH, en las organizaciones de hoy.
- Los estudiantes forman sus equipos y desarrollan lo solicitado por el
sobre los procesos de la Aprendizaje
2P - L . docente
Administracion y RR. HH, en las colaborativo . S . . .,
T C: Metacognicion, sintesis y refroalimentacion
organizaciones de hoy. . ; . . .,
- El docente realiza la sintesis del tema y la retroalimentacion.
- Se formula la reflexién de lo que aprendieron en clases.
C1-sC2
Control de lectura: conceptos bdsicos y campo de accidén de la
Administracién y Recursos Humanos y su proceso / RUbrica de
evaluacion
El docente da las indicaciones sobre el desarrollo de la evaluacion final
i Los estudiantes desarrollan su evaluacién parcial
16
EVALUACION FINAL
2p Evaluacioén individual tedrico-prdctica / Prueba mixta

Las actividades de aprendizaje autdnomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



