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HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE

MODALIDAD PRESENCIAL

Nombre de la asignatura

Administracion General

Resultado de aprendizaje de la
asignatura:

Al finalizar la asignatura, el estudiante serd capaz de describir los fundamentos tedricos y prdcticos de la administracion en un
entorno global y el proceso administrativo, identificando las principales habilidades de la profesién en la actualidad.

Periodo

EAP Administracion

Competencia

Descripcion de la competencia

Nivel

Descripcion de nivel

Gestion Organizacional

y el macroentorno, utilizando diversas herramientas diddcticas, tecnoldgicas y
metodoldgicas para diseiar proyectos de inversién y un planeamiento estratégico
que genere valor en la organizacién, con ética y responsabilidad social.

Creq, interpreta y sintetiza informacién de las dreas funcionales de una organizacién

Identifica y describe las dreas funcionales, el mercado, elementos del entorno global,
etapas del proceso contable, elementos del valor del dinero en el tiempo e instrumentos
y estados financieros, asimismo los agentes econdmicos y oportunidades de inversion de

las organizaciones.

Resultado de

. Nombre de . - .. Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de explicar los fundamentos y principios de la Duracién
Unidad 1 ! ) Fundamentos de la administracion aprendizaje de la . - . ) 16
la unidad: unidad: administracion en un entorno global, mediante el estudio de casos. en horas
g ~0 ¢ Actividades de aprendizaje
o g 90 Metodologia Actividades para la ensenanza aprendizaje auténomo
£ 580 UEITED 57 S 2D Propésito / Estrategias (Docente - Estudiante) T Asincronas
o T w . .
»n (Estudiante - Aula virtual)
-1: Se da a conocer el propédsito del aprendizaje de la sesidn y se presenta el
silabo.
-D: El docente y los estudiantes, a través de dindmicas interactivas se presentan
Clase oserﬂvqmen’re. Comparten preriencios, con la dindmica del reloj, sobre su ppT
3 ' expositiva / formoqon y desorrollg profeS|o,noI. -
oT - Introduccidn a la asignatura leccion -Se aplica la evaluacion diagndstica. - Silabo
- Presentacién del silabo _Al finalizar la sesién. el magisiral - C: Metacognicién, sintesis y retroalimentacion
- Evaluaciéon diagnéstica estudiante iden‘rificc; o (CE-LM) - Se redliza la consolidacién y sintesis del tema. Evaluacién diagnéstica.
L Evaluacién individual tedrica. Revisidn de las PPT de la
deﬂmqon B de semana
1 g%@'ﬂ”;ggg’ggs 4 EVALUACION DIAGNOSTICA Revision del libro digital
mediante  videos  y Evaluacién individual teérica / Prueba objetiva de Administracion de
- Temo. 1:. La administracién y las organizadores del -1: Se da a conocer el propdsito del aprendizaje de la sesion. Robbins sobre el tema
organizaciones o conocimiento - D: El docente presenta el tema mediante una PPT y un video. - Video YouTube: programado
1.1. Conceptos bdsicos de la ’ -Solicita la conformacidén de equipos para la elaboracién de mapas https://www.youtube.com/
Administracion A . conceptuales sobre administracién y las organizaciones watc hev=RErogM Uu5A
2P 1.2. Caracteristicas de la prendlije - Los equipos presentan sus conclusiones. - Preguntas guia. Actividades
Administracién colaborativo - C: Se redliza la sintesis de la clase guia. Recursos guia
1.3. Perspectivas y desafios de la - Metacognicién: se formula la reflexion de qué aprendieron y cémo lo
administracion aprendieron.
- Guia de trabgjo 1
-1: Se da a conocer el propdsito del aprendizaje de la sesidon. El docente realiza
. . L preguntas de saberes previos a los estudiantes. - Video YouTube:
-Tema 1. La administracion y las Clase . ; -
organizaciones expositiva / -D: El doce.n‘re presenta e] tfema mgdlonte una PPT. - hTTos.//W.vouTube.com
o1 1.4. Administracién como  ciencia, leccion - Los estudiantes por equipos, analizan el video sobre roles y habilidades de los /watchev=S 67ZN2096mg
técnicay arte - Al finalizar la sesién, el magistral geren’res._ - https://www.youtube.com/ Revisidén de las PPT de la
1.5. Principios de la Administracion estudiante idenfifica los (CE-LM) -C:Se reohzg .(?l resumen de la clase. - . . . wate semand.
2 roles y habilidades del - Me’rocggnlmon: se formula la reflexion de qué aprendieron y cémo lo h2v=M50gKzEFCOW&1=69s Revision del libro digital
administrador para una aprendieron. de Administracion de
] - . efectiva gestion en las -1: Se da a conocer el propdsito del aprendizaje de la sesion - Preguntas guia. Koontz, sobre el tema
- Tema . I . La administracion y las organizaciones. - D: El docente realiza un repaso de los temas abordados. Actividades guia. Recursos programado.
2p ?rgoggg?oneys habilidades del Aprendizaje - Los es’rudign’res por equipos, desarrollan la guia de frabajo 2, que consiste en la guia.
e Administrador colaborativo elaboracién de un informe sobre el video "10 cualidades de los gerentes”. - Video YouTube:
. Guia de trabajo 2 - C: Se redliza la sintesis de la clase. https://www.youtube.com/
- Metacognicion, sintesis y retroalimentacion. watchev=XjHL?4EXTAM
-1: Se da a conocer el propdsito del aprendizaje de la sesion. El docente realiza - Video YouTube:
- Tema - La cultura _ Al finalizar g sesién, el pregunfos de[ tema, de ocuerdq a lo osignodo en la ;Iose anterior, de esta hﬁps://www.voufube.gom
L ) : forma incentivamos el aprendizaje activo, personalizado y logramos un /watc hev=IXbOG5NujoE
organizacional y el enforno estudiante explica los o . .
. . . aprendizgje invertido. Revisidn de las PPT de la
global en las organizaciones elementos clave que | Aprendizaje ) . . . . o
3 2T 2.1. La cultura organizacional y el conforman la cultura | inverfido (Al} - D: Los estudiantes por equipos, analizan el video sobre cultura organizacional y | - https://www.youtube.com/ semana.
e enforno  (valores principios organizacional  y el entorno. . watc hev= jy8BbJYib8 Revisidén del libro digital
L ’ ’ - C: Seredliza el resumen de la clase de Administracién de
fradiciones) entorno. - Metacognicion: se formula la reflexion de qué aprendieron y cémo lo
aprendieron.

Las actividades de aprendizaje autbnomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y refroalimentar estas actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/watch?v=RErogM_Uu5A
https://www.youtube.com/watch?v=RErogM_Uu5A
https://www.youtube.com/watch?v=RErogM_Uu5A
https://www.youtube.com/watch?v=S_6ZN2096mg
https://www.youtube.com/watch?v=S_6ZN2096mg
https://www.youtube.com/watch?v=M50qKzEFC0w&t=69s
https://www.youtube.com/watch?v=M50qKzEFC0w&t=69s
https://www.youtube.com/watch?v=M50qKzEFC0w&t=69s
https://www.youtube.com/watch?v=XjHL94EXTAM
https://www.youtube.com/watch?v=XjHL94EXTAM
https://www.youtube.com/watch?v=fXbOG5NujoE
https://www.youtube.com/watch?v=fXbOG5NujoE
https://www.youtube.com/watch?v=fXbOG5NujoE
https://www.youtube.com/watch?v=_jy8BbJYib8
https://www.youtube.com/watch?v=_jy8BbJYib8
https://www.youtube.com/watch?v=_jy8BbJYib8
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-1: Se da a conocer el propdsito del aprendizaje de la sesidn c b it Koontz sobre el tema
- D: El docente realiza un repaso de los temas abordados. ) orOSoOn' oci?ncrjle cuftura programado.
2p - Trabajo colaborativo Aprendizaje -Los estudiantes por equipos, desarrollan la guia de trabajo 3, que consiste en -Prg uzTosl Uia
- Guia de trabajo 3 colaborativo desarrollar un caso sobre la cultura organizacional. 9u . guia.
) . . . Actividades guia. Recursos
- C: Se realiza la sintesis de la clase. P
N . ) ., guia.
- Metacognicion, sintesis y retroalimentacion.
- Tema 2: La cultura organizacional y -1: Se da a conocer el propdsito del aprendizaje de la sesidén. El docente cuenta
el entorno global en las una historia personal que serd analizado por los estudiantes. - Video YouTube:
organizaciones - D: Los estudiantes por equipos, elaboran cuadros en donde pueden diferenciar https://www.youtube.com/
22 La Administracion y la Al finalizar | “n ol como hacer negocios en un entorno global. watc h2ev=mScWni-jooQ Revision de las PPT de |
oT globalizacién (Las organizaciones _esTud(i:('Jn(‘r]e @ sese)? |liC?J Aprendizaje - C: Se redliza el resumen de la clase ) seemcsjao elas el
frente al entorno global, g PK colaborativo -Metacognicion: se formula la reflexion de qué aprendieron y cémo lo L, . .
. . coémo hacer negocios . - Revision del libro digital
4 interacciones). aprendieron. - -
; . en un enforno global de Administracion de
2.3. Grupos de interés . .
L - mediante  videos vy Koontz sobre el tema
2.4. Administracidbn en un entorno
preguntas formuladas. programado.
global
C1-S8C1
2P Trabajo colaborativo: informe de las caracteristicas de la Administracion / Ficha de
cotejo

Las actividades de aprendizaje autbnomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.


https://www.youtube.com/watch?v=mScWni-jooQ
https://www.youtube.com/watch?v=mScWni-jooQ
https://www.youtube.com/watch?v=mScWni-jooQ
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. Nombre de - S Resultado de aprendizaje de la | Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de explicar las etapas del proceso administrativo, Duracién
Unidad 2 ! ) Proceso administrativo: primera parte . . - L R . . 16
la unidad: unidad: planificacion y organizacion mediante el estudio de casos. en horas

g -0 c Actividades de aprendizaje

] G 'g 0 Temas v subtemas Metodologia/Est Actividades para la ensenanza aprendizaje RECUrsos auténomo

g ) o § y Proposito rategias (Docente - Estudiante) Asincronas

O] S (Estudiante - Aula virtual)

-1: Se da a conocer el propdsito del aprendizaje de la sesidn. El docente proporciona y .,
- Tema 1: Planeacién cl i muestra un video acerca del tema. - Presentacion en Power
I.1.Fundamentos - de a OS/eleersglsql Ve | _p: Bl docente presenta el tema mediante una PPT. point. _
2T planeacion ma 'sfroll (CE- - Los estudiantes por equipos, analizan el video sobre planeacion. ;/;ctje.o YouTube: i Revision de las PPT de la
1.2.Caracteristicas de la glLM) - C: Se redliza el resumen de la clase. DS'//XVWW‘VOU ube.corz]/w semana.
) - A S . . , . atchev=Tku8BPmMB8KkQ&t=1s o . _
planeacidon - Al finalizar  la - Metacognicion: se formula la reflexion de qué aprendieron y cdmo lo aprendieron. Revision del libro digital de

5 sesién, el Administracién de Koontz

estudiante explica -1: Se da a conocer el propdsito del aprendizaje de la sesion sobre el tema
- Trabajo colaborativo los fundamentos y - D: El docente realiza un repaso de los femas abordados. - Preguntas guia. programado.
2p - Guia de trabajo 5 caracteristicas del Aprendizaje - Los es’ruqllon’res por equipos, dgsorrollon la guia de ’rrqbojo 5, que consiste en la Ac’rlwdodeslgwo.
proceso de colaborativo elaboracién y explicacion de los tipos de planeacién mediante un mapa mental. Recursos guia.
planeacion. - C: Se redliza la sintesis de la clase.
- Metacognicién, sintesis y retroalimentacion.
-1: Se da a conocer el propdsito del aprendizaje de la sesion. El docente realiza una - Preguntas guia.
dindmica como introduccién a la sesion. Actividades guia.
- Tema 1: Planeacién -D: El docente presenta el fema mediante una PPT. Recursos guia.
1.3.Tipos de planeacion Clase expositiva - Los estudiantes por equipos, revisan los elementos del Plan estratégico y cémo .
o1 1.4.Plan estratégico / leccién elaborarlo. . Proei;e;n’romon en Power Revisidon de las PPT de la
magistral (CE- - C: Seredliza el resumen de la clase. pont. semana.
- Al findlizar la LM) - Metacognicion: se formula la reflexion de qué aprendieron y cémo lo aprendieron. - Video YouTube: Revision del libro digital de
sesion, el https://www.youtube.com Administracién de Koontz

6 estudiante explica /watchev=UCFaXHPgynI&t sobre el fema
un plan =239s programado.
estratégico bdsica -1: Se da a conocer el propdsito del aprendizaje de la sesion.

- Trabajo colaborativo adecuadamente. - D: El docente realiza un repaso de los femas abordados. .
- Guia de frabajo 6 Método de - Los estudiantes por equipos, desarrollan la guia de trabajo 6, que consiste en el |~ Caso sobre Plan Esfratégico.
2P - Preguntas guia. Actividades
casos (MC) desarrollo de un caso propuesto. ", .
; . . . guia. Recursos guia.
- C: Se redliza la sintesis de la clase.
- Metacognicién, sintesis y retroalimentacion.
-1: Se da a conocer el propdsito del aprendizaje de la sesidn. El docente realiza - Prequntas auia
i preguntas de saberes previos y la dindmica de lluvia de ideas. gu gul ; Revision de las PPT de la
Tema 2: Organizacion L -D: El docente presenta el tema mediante una PPT. Achwdodes’gwo. semana.
21 2.1. Definicién - Al finalizar o Aprendizaje - Los estudiantes por equipos, elaboran un organizador sobre la organizacién, su Recursos guia. Revision del libro digital de
2.2. Importancia sesién, el colaborativo definicién e importancia. Administracién de Koontz
2.3. Proceso de la estudiante - C: Seredliza el resumen de la clase. sobre el fema
organizaciéon explica el - Metacognicion: se formula la reflexion de qué aprendieron y cémo lo aprendieron. programado.
proceso de -1: Se da a conocer el propdsito del aprendizaje de la sesion.

7 orgonizqcién - D: El docente realiza un repaso de los femas abordados. - Preguntas guia.
reconoaepdo sU - Los estudiantes por equipos, desarrollan la guia de trabagjo 7, que consiste en la Actividades guia. Recursos
importancia. o elaboraciéon de un informe sobre el video propuesto. guia.

2P - Trabajo colaborativo Aprendlije - C: Seredliza la sintesis de la clase. . )

. ; colaborativo C . . ., Video YouTube:
- Guia de trabajo 7 - Metacognicion, sintesis y retroalimentacion. ;
https://www.youtube.com
C1-5C2 /watchev=0Ju2kHtY4Xw
Andlisis grupal de caso / Ribrica de evaluacién
-1: Se da a conocer el propdsito del aprendizaje de la sesidn. El docente inicia con la
. construccion de un relato en conjunto sobre las estructuras organizacionales. Video YouTube: .
or 2.4. eTIsr?rasc’rurocsle -Al finalizar  la Aprendizaje -D: Los estudiantes por equipos, elaboran tipos de departamentalizacion acorde a lo https://www.youtube.com/wat E:gﬁ'ggg de las PPT de la
o sesion, el colaborativo solicitado en la consigna. ch2v=5skVnBb4écg R ) -

8 organizacionales estudiante explica - C: Metacognicién, sintesis y retroalimentacion ReV|s‘|o.n del. |,|bro digital de
los fipos de Administracidn de Koontz
estructuras sobre el tema

2P organizacionales EVALUACION PARCIAL RUbrica de evaluacion programado.
correctamente. Trabajo colaborativo: propuesta de plan estratégico / Rubrica de evaluacion

Las actividades de aprendizaje autbnomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/watch?v=Tku8BPmM8kQ&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=Tku8BPmM8kQ&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=UCFaXHPqynI&t=239s
https://www.youtube.com/watch?v=UCFaXHPqynI&t=239s
https://www.youtube.com/watch?v=UCFaXHPqynI&t=239s
https://www.youtube.com/watch?v=0Ju2kHtY4Xw
https://www.youtube.com/watch?v=0Ju2kHtY4Xw
https://www.youtube.com/watch?v=5skVnBb46cg
https://www.youtube.com/watch?v=5skVnBb46cg
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Resultado de L . . . . . . 2
. Nombre de . . . . Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de explicar las etapas del proceso administrativo, Duracion
Unidad 3 ! ) Proceso administrativo: Segunda parte aprendizaje de la . - . . 16
la unidad: unidad: direcciéon y control mediante el estudio de casos. en horas
O ~ 0 a0 A P
5 5% ~§ Metodologia Actividades para la ensenanza aprendizaje REiEREEe e c’xprenducqe LTS
£ 580 USmED §7 S Ees Proposito /Estrategias (Docente - Estudiante) BB AIECEE
S Ti=w» (Estudiante - Aula virtual)
-1: Se da a conocer el propédsito del aprendizaje de la sesién. El
] docente realiza una dindmica de direccién como introducciéon al - Video YouTube:
Tema 3: Direccion fema. https://www.youtube.com/wat
3.1.Definicion - Al finalizar la sesiéon, el Aprendizaie - D: El docente presenta el fema mediante una PPT. ch2app=desktop&v=Ff3CKVIQ
2T 3.2.Importancia estudiante explica la coploborgﬁi/o - Los estudiantes por equipos, analizan el video sobre la funcion de aV0&1=129s - Revision de las PPT de la semana.
definicién e importancia direccion de los gerentes para una efectiva gestién empresarial. - Revision del libro digital de
de la direccién mediante - C: Seredliza el resumen de la clase. Administracién de Koontz sobre
9 videos y el desarrollo de - Metacognicién: se formula la reflexion de qué aprendieron y cémo el tema programado
preguntas guia. lo aprendieron.
-1: Se da a conocer el propdsito del aprendizaje de la sesion. p ; (@, Actividad .
- Trabajo colaborativo - D: El docente realiza un repaso de los tfemas abordados. ) Rreecguti?oﬁs gl,uo'g' clividages guia.
- Guia de trabajo 9 L - Los estudiantes por equipos, desarrollan la guia de frabajo 9, que - guia.
Aprendizaje - . . - - Video YouTube
2P : consiste en responder preguntas guia para fomentar la discusiéon en ;
colaborativo . 1 - https://www.youtube.com/watche
clase sobre el proceso de direccion. —
. . ; v=Z b8tZNkyOl
- C: Se redliza la sintesis de la clase.
- Metacognicién, sintesis y retroalimentacién.
-1: Se da a conocer el propdsito del aprendizaje de la sesién. El
i docente inicia formulando una interrogante a los estudiantes.
Tema 3: Direccién - D: El docente presenta el fema mediante una PPT. - Video YouTube:
o1 3.3.Elementos: motivacion, | - Al finalizar la sesién, el | Aprendizaje - Los estudiantes por equipos, analizan los elementos de la direccién | - https://www.youtube.com/wat
frabcjo en  equipo, | estudiante  explica los | colaborativo desarrollando un organizador de conocimientos. ch2v=EMEb7ZzarYvw
liderazgo, comunicacién elementos de la direccidn - C: Seredliza el resumen de la clase. - Revision de las PPT de la semana.
10 mediante videos, - Metacognicién: se formula la reflexién de qué aprendieron y cémo lo - Revision del libro digital de
organizadores y juego de aprendieron. Administracién de Koontz sobre
roles. -1: Se da a conocer el propdsito del aprendizaje de la sesion. el tema programado
- Trabajo colaborativo - D: El docente realiza un repaso de los temas abordados. . . ,
; ; o . . ; . - Preguntas guia. Actividades guia.
2P - Guia de trabajo 10 Aprendizaje - Los estudiantes por equipos, desarrollan la guia de trabajo 10, que Recursos auia
colaborativo consiste en realizar un juego de roles sobre los tipos de liderazgo. guia. .
) . , . - Esquema sobre los tipos de control.
- C: Se redliza la sintesis de la clase
- Metacognicién, sintesis y retroalimentacién.
-1: Se da a conocer el propdsito del aprendizaje de la sesién. El
) docente inicia formulando una interrogante a los estudiantes.
Tema 4: Control -D: El docente presenta el tema mediante una PPT. - Video YouTube:
3.4. Definicion Aprendizaie - Los estudiantes por equipos, analizan el video sobre la funcién de | - https://www.youtube.com/wat
21 3.5.Importancia P | control que readlizan los gerentes para una efectiva gestion ch2v=EMEb7ZzarYvw
3.6.Proceso del control colaborativo al i i 4
- . empresarial. Revisidn de las PPT de la semana.
-Al finalizar la sesiéon, el . . .. . g
. . - C: Serealiza el resumen de la clase. - Revision del libro digital de
estudiante ~ explica ~ la - Metacognicién: se formula la reflexion de qué aprendieron y como Administracion de K t b
1 definicion y el proceso de o ren%ieron : q p Y ITmmls racion eOI oontz sobre
control mediante videos y I P - I v I — I — el1ema programado
. . el desarrollo de preguntas -l:Sedaa conocer el proposifo del aprendizaje de la sesidon.
- Trabajo colaborativo uUia - D: El docente realiza un repaso de los femas abordados.
- Guia de trabajo 11 guia. Aprendizaie - Los estudiantes por equipos, desarrollan la guia de trabajo 10, que | - Preguntas guia. Actividades guia.
2P coploboro’rii/o consiste en formular ejemplos sobre los tipos de controles que se Recursos guia.
debe realizar en las organizaciones. - Esquema sobre los tipos de conftrol.
- C: Se redliza la sintesis de la clase
- Metacognicién, sintesis y retroalimentacion.
-1: Se da a conocer el propédsito del aprendizaje de la sesién. El
docente desarrolla una dindmica grupal sobre el cuadro de mando | - Video YouTube;
integrall. https://www.youtube.com/watc - Revisién de las PPT de la semanai.
4.4, Técnicas de control - D: El docente presenta el fema mediante una PPT. hev=eyaullvNUXA&t=12s - Revision del libro digital de
12 oT - El cuadro de mando integral Aprendizaje - Los estudiantes por equipos, analizan el video sobre las técnicas de | - https://www.youtube.com/watc Administracién de Koontz sobre

benchmarking

Al finalizar la sesion, el

estudiante  explica las
técnicas de control
mediante videos y

colaborativo

confrol del Cuadro de Mando Integral y el Benchmarking para una
eficiente gestién empresarial.

- C: Seredliza el resumen de la clase.

- Metacognicion: se formula la reflexion de qué aprendieron y cémo
lo aprendieron.

h2v=HY{L44LL51k

el tema programado

Las actividades de aprendizaje autbnomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/wat
https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=Ff3CKVtQgV0&t=129s
https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=Ff3CKVtQgV0&t=129s
https://www.youtube.com/watch?v=Z_b8tZNky0I
https://www.youtube.com/watch?v=Z_b8tZNky0I
https://www.youtube.com/watch?v=EMEbZzqrYvw
https://www.youtube.com/watch?v=EMEbZzqrYvw
https://www.youtube.com/watch?v=EMEbZzqrYvw
https://www.youtube.com/watch?v=EMEbZzqrYvw
https://www.youtube.com/watch?v=eyau1IvNuXA&t=12s
https://www.youtube.com/watch?v=eyau1IvNuXA&t=12s
https://www.youtube.com/watch?v=HYtL44LL51k
https://www.youtube.com/watch?v=HYtL44LL51k
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MODALIDAD PRESENCIAL

organizadores del -1: Se da a conocer el propdsito del aprendizaje de la sesion.
conocimiento. - D: El docente realiza un repaso de los femas abordados. - Preguntas guia. Actividades guia.
- Los estudiantes por equipos, desarrollan la guia de trabajo 11, que Recursos guia.

consiste en identificar los elementos del presupuesto y determinan la
Aprendizaje importancia de su control para el desarrollo organizacional.
colaborativo - C: Se redliza la sintesis de la clase
Metacognicién, sintesis y retroalimentacion.

2P - Trabajo colaborativo
- Guia de trabagjo 12

C2-SC1
Evaluacidn individual teérica-practica / Prueba de desarrollo

Las actividades de aprendizaje autbnomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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Universidad

Continental HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE
MODALIDAD PRESENCIAL
. Nombre de . ., . . Resultado de aprendizaje | Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de explicar las etapas del proceso administrativo, Duracién
Unidad 4 ! ) Toma de decisiones y gestion de la innovacion . . . - . . 16
la unidad: de la unidad: direcciéon y control mediante el estudio de casos. en horas
o ~0 ¢ Actividades de aprendizaje
5 8§90 Metodologia/Estra Actividades para la ensenanza aprendizaje auténomo
£ S 0'; Temas y subtemas P 5sit teqi D te - Estudiant Recursos Asi
G Saog roposito egias (Docente - Estudiante) sincronas
O] = (Estudiante - Aula virtual)
Tema 1: Toma de -1 Se.do a conocer el propo§|,To del aprendizaje de la sesion. El docente reproduce
decisiones un video y brinda una reflexion acerca del tema. .
1.1, Bl proceso de toma -D: El docente presenta el tema mediante una PPT. - Video YouTube:
" de decisiones Aprendizaje - Los estudiantes por equipos, identifican como foman las decisiones los gerentes y https://www.youtube.com/ - Revision de las PPT de la
a1 12 C& laborati determinan la importancia de su conocimiento. watchgv=X1NFUfCFp o semana.
.2. Cémo toman Al (4 colapborarvo - . -
decisiones los -Al fmllzor la sesion, el - C: Se redliza el resumen de la clase. - Revisién del libro digital de
estudiante explica el - Metacognicién: se formula la reflexiéon de qué aprendieron y cémo lo Administracién de Koontz
13 gerentes proceso y los fipos de aprendieron. sobre el tema programado
1.3. Tipos de decisiones toma de decisiones _ _ _
. . mediante  videos vy -I: Se da a conocer el proposito del aprendizaje de la sesion.
- Trabajo colaborativo juego de roles. - D: El docente realiza un repaso de los temas abordados. - Preguntas de caso.
2P - Guia de trabajo 13 Aprendizaje - Los estudiantes por equipos, desarrollan la guia de trabajo 13, que consiste en - Actividades guia. Recursos
colaborativo realizar un juego de roles sobre el proceso de toma de decisiones. guia.
- C: Se redliza la sintesis de la clase
- Metacognicién, sintesis y retroalimentacion.
Tema 2: Manejo del -1: Se da a conocer el propdsito del aprendizaje de la sesidn. El docente reproduce
cambio y la innovacién un video y pide a los estudiantes compartir su opinion. - Video YouTube:
2.1. El proceso de - D: El docente presenta el tema mediante una PPT. - hitps://www.youtube.com
cambio Aprendizaje - Los estudiantes por equipos, identifican el proceso del cambio y los tipos de /watchev=58jfP7axRec
27 ; . - ; o s
2.2. Tipos de cambio colaborativo cambio organizacional. - Revision de las PPT de la
organizacional o » - C: Se redliza el resumen de la clase. semana.
2.3. Manejo de la - Al finalizar la sesion, el - Metacognicién: se formula la reflexién de qué aprendieron y cémo lo aprendieron. - Revision del libro digital de
resistencia al cambio es‘rudlon‘rel ext|'o||code| Administracién de Koontz
prorﬁgiso y los Tipos ae -1: Se da a conocer el propdsito del aprendizaje de la sesion. sobre el tema programado
14 g? oni?ocionol - D: El docente realiza un repaso de los tfemas abordados.
mgdion’re videos - Los estudiantes por equipos, desarrollan la guia de trabajo 14, que consiste en la -Hoja de discusion
organizadores del Y elaboracién y explicacion del proceso de cambio los tipos de cambio controversial sobre manejo
conocimi o organizacional y el manejo de la resistencia al cambio. del cambio.
. . imiento. Aprendizaje . ; .
2P - Trabajo colaborativo . - C: Se redliza la sintesis de la clase
; ; colaborativo O . . .
- Guia de trabagjo 14 - Metacognicion, sintesis y retroalimentacion.
C2-SC2
Trabajo colaborativo: propuesta de mejora en el proceso administrativo / RUbrica de
evaluacién
-1: Se da a conocer el propédsito del aprendizaje de la sesidn. El docente realiza
2.4. Estimulacién de la preguntas de saberes previos y la dindmica de lluvia de ideas. - Video YouTube:
innovacién - D: El docente presenta el tema mediante una PPT. - - Revision de las PPT de la
o1 _Al finalizar la sesion. el Aprendizaje - Los estudiantes por equipos, comentan y debaten sobre la estimulaciéon de la https://www.youtube.com semana.
estudiante  exolica ’Ios colaborativo innovacién. /wat chev= xCIkff Y2g - Revisién del libro digital de
variables é)e I - C: Se redliza el resumen de la clase. Administracion de Koontz
. ., - Metacognicion: se formula la reflexion de qué aprendieron y cémo lo sobre el tema programado
15 estimulaciéon  de la aprendieron
|ngv00|o|r1d med|||or2j‘re -1: Se da a conocer el propdsito del aprendizaje de la sesion. -Preguntas guia.
- Trabajo colaborativo er1 izssg eldesarrollo de - D: El docente realiza un repaso de los femas abordados. Actividades guia. Recursos
2P - Guia de trabajo 15 ’ Aprendizaje - Los estudiantes por equipos, desarrollan la guia de trabajo 15, que consiste en guia.
colaborativo desarrollar un caso que estimule la innovacion en una organizaciéon.
- C: Se redliza la sintesis de la clase
- Metacognicién, sintesis y retroalimentacion.
-1: Se da a conocer el propdsito del aprendizaje de la sesidn. El docente inicia
- Retroalimentacion A dizai formulando preguntas orientadas a revisar contenidos anteriores. - Video YouTube:
2T proceso - Al finalizar la sesién, el co?;inorgﬁi/i - D: Los estudiantes por equipos, anotan los puntos clave del proceso administrativo. | - https://www.youtube.com/ - Revisidn de las PPT de la
16 administrativo estudiante explica el - C: Metacognicién, sintesis y retroalimentacion watc semana.
proceso administrativo h2v=6gE4MOzs Nk &t=254s. - Revision del libro digital de
correctamente. EVALUACION FINAL Administracion de Robbins
2P Evaluacién individual escrito teérico-practico / Prueba mixta sobre el tema programado

Las actividades de aprendizaje autbnomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/watch?v=X1NFUfCFp_o
https://www.youtube.com/watch?v=X1NFUfCFp_o
https://www.youtube.com/watch?v=58jfP7axRec
https://www.youtube.com/watch?v=58jfP7axRec
https://www.youtube.com/watch?v=_xC1kff_Y2g
https://www.youtube.com/watch?v=_xC1kff_Y2g
https://www.youtube.com/watch?v=_xC1kff_Y2g
https://www.youtube.com/watc
https://www.youtube.com/watc
https://www.youtube.com/watch?v=6qE4MOzsLNk&t=254s

