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Introduccidn

Administracién General es una asignatura transversal, de cardcter obligatorio para la
Escuela Académico Profesional de Economia, y se cursa en el segundo ciclo de estudios;
y en el cuarto ciclo de estudios para la Escuela Académico Profesional de Contabilidad.
Esta asignatura contribuye a desarrollar la competencia Gestiéon Organizacional, en el
nivel 1. Tiene como requisito aprobar 20 créditos. Por su naturaleza, incluye componentes
tedricos y prdcticos que permiten proporcionar una base sdlida para identificar los
conceptos principales de la administracién. Por otro lado, debido a la naturaleza de los
contenidos que desarrolla, la asignatura puede tener un formato presencial, virtual o
blended.

Los contenidos generales que la asignatura aborda son los siguientes: el fundamento de
la teoria y la prdctica de la administracién, planeacién, organizacién, integracion,

direccién y control

Resultado de aprendizaje de la asignatura
Al finalizar la asignatura, el estudiante serd capaz de describir los fundamentos tedricos y
prdcticos de la administracidn en un entorno global y el proceso administrativo,

identificando las principales habilidades de la profesién en la actualidad.
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lll. Organizacion de los aprendizajes

Fundamentos de la administracion

Unidad 1 Duracion

en horas 16

Resultado de
aprendizaje de la
uvnidad

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de explicar los
fundamentos y principios de la administraciéon en un entorno global,
mediante el estudio de casos.

Ejes temdticos

1. La administracién y las organizaciones.
caracteristicas, perspectivas,
habilidades del administrador

2. La cultura organizacional y el entorno global en las
organizaciones. La administracién y la globalizacion. Grupos de
interés. Administracién en un entorno globall

La administracion,
desafios y principios. Roles vy

Proceso administrativo: primera parte

Unidad 2 Duracion

en horas 16

Resultado de
aprendizaje de la
unidad

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de explicar las etapas
del proceso administrativo, la planificacién y la organizacién
mediante el estudio de casos.

Ejes temdticos

1. Planeacion: fundamentos, caracteristicas, tipos, plan estratégico
2. Organizacién: importancia, proceso de organizacion vy tipos de
estructuras organizacionales

Proceso administrativo: Segunda parte

Unidad 3 Duracion

en horas 16

Resultado de
aprendizaje de la
uvnidad

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de explicar las etapas
del proceso administrativo, direccién y control mediante el estudio de
Casos.

Ejes temdticos

1. Direccién e integracién: importancia y elementos
2. Conftrol: importancia, momentos, proceso y técnicas

Toma de decisiones y gestion de la innovacioén

Unidad 4 Duracion

en horas 16

Resultado de
aprendizaje de la
uvnidad

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de describir el proceso
de toma de decisiones y el manejo del cambio y la innovacién
mediante el estudio de casos.

Ejes temdaticos

1. Toma de decisiones: proceso v tipos
2. Manejo del cambio: fipos, manejo de la resistencia al cambio
3. Innovacién y estimulacién
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IV. Metodologia
La asignatura exige la parficipacion constante de los estudiantes a fravés de clases
expositivas/leccion magistral, el desarrollo de participacién individual en clase, métodos:
de escenarios basados en objetivos, aprendizaje basado en proyectos, aprendizaje
basado en casos y aprendizaje colaborativo centrado en el aprendizaje del estudiante;
para ello se usardn diferentes recursos educativos como, por ejemplo, lecturas, videos,
presentaciones interactivas, participacion en foros y autoevaluaciones, que le permitirdn

medir su avance en la asignatura.

Modalidad Presencial
- Clase expositiva /leccidn magistral (CE-LM)
- Aprendizaje colaborativo

- Método de casos

Modalidad Semipresencial (formato virtual) y A Distancia (formato virtual)

- Clase expositiva / leccidon magistral (CE-LM)

- Aprendizaje orientado en proyectos

- Meétodo de casos

- Ofros: Aprendizaje basado en escenarios, uso de diferentes recursos educativos como
lecturas, videos, presentaciones interactivas, participacion en foros y autoevaluaciones,

que le permitirdn medir su avance en la asignatura.

V. Evaluacién

Sobre la probidad académica

Las faltas contfra la probidad académica se consideran infracciones muy graves en la
Universidad Continental. Por ello, todo docente estd en la obligacién de reportar
cualquier incidente a la autoridad correspondiente; sin perjuicio de ello, para la
calificacién de cualquier trabajo o evaluacién, en caso de plagio o falta contra la
probidad académica, la calificacion serd siempre cero (00). En funcién de ello, todo
estudiante estd en la obligaciéon de cumplir el Reglamento Académico' y conducirse con
probidad académica en todas las asignaturas y actividades académicas a lo largo de su
formacién; de no hacerlo, deberd someterse a los procedimientos disciplinarios

establecidos en el mencionado documento.

1 Descarga el documento en el siguiente enlace https://shorturl.at/fhosu
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Modalidad Presencial

Unidad por Peso Peso
Rubros ev:Iu:ro Entregable Instrumento parcial total
(%) (%)
Evaluacion de Requisito Evaluacién individual tedrica PrL{ek?o 0
entrada objetiva
Unidad 1 Trabajo colobor}of'lvo: informe Ficha de
. S 4 de Las caracteristicas de la coteio 50
Consolidado 1 emana administracion ] 20
C1 -
Unidad 2 s Rubrica de
Andlisis grupal de caso ! 50
Semana 7 evaluacion
Evaluacién Unidad 1y 2 | Trabajo colaborativo: -
. Rubrica de
parcial Semana propuesta de plan ! 25
. evaluacion
EP 8 estratégico
Unidad 3 Evaluacién individual tedrico- | Prueba de 50
. Semana 12 prdctica desarrollo
Consolidado 2 - - 20
c2 Unidad 4 Trabajo colaborativo: RUbrica de
s 15 propuesta de mejora en el evaluacion 50
emana proceso administrativo
Evaluacién Todas las Eval i6n individual "
final unidades valuacion inaividual escrta Prueba mixta 35
tedrico-prdctica
EF Semana 16
Evaluacién Todas las unidades . RUbrica de
. o Fecha posterior a Andlisis individual de caso !
sustitutoria la evaluacion final evaluacion
* Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores.
Modalidad Semipresencial (formato virtual)
Unidad Peso Peso
Rubros por Semana Entregable Instrumento parcial | total
evaluar (%) (%)
Evaluacién de . Primera Evaluacién individual .
Requisito - L. Prueba objetiva 0
entrada sesion tedrica
Actividades virtuales 15
Consolidado 1 Unidad 1-3 Trabajo colaborativo:
. . 20
C1 1 informe de las Ficha de 85
caracteristicas de la coftejo
administracién
EvaluqFlon Unidad Trabajo colaborativo: RUbrica de
parcial 1y 2 4 propuesta de plan evaluacion 25
EP Y estratégico
Actividades virtuales 15
Consolidado 2 Unidad 5-7 Trabajo colaborativo: 20
c2 3 propuesta de mejora | Rubrica de 85
en el proceso evaluacion
administrativo
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Evaluacién Fodas | Evaluacién individual

final u?idoédcéi 8 escrita tedrico- Prueba mixta 35

EF prdctica

Eval ion Todas las unidades TIPSR A

aluacio ; Andlisis individual de RuUbrica de

titutoria* Fecha posterior a la Caso evaluacion
SusTiTY evaluacién final

* Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores.

Modalidad A Distancia (formato virtual)

Unidad Peso Peso
Rubros por Semana Entregable Instrumento parcial | total
evaluar (%) (%)
Evaluacion de . Primera Evaluacion individual -
Requisito - L. Prueba objetiva 0
entrada sesion tedrica
Actividades virtuales 15
Consolidado 1 Unidad 1-3 Trabajo colaborativo: 20
C1 1 informe de Las Ficha de 85
caracteristicas de la coftejo
administraciéon
Evaluaf:lon Unidad Trabajo colaborativo: RUbrica de
parcial 4 propuesta de plan ! 25
1y2 L evaluacion
EP estratégico
Actividades virtuales 15
Consolidado 2 | Unidad 5-7 Trabajo colaborativo: 20
c2 3 propuesta de mejora | Rubrica de 85
en el proceso evaluaciéon
administrativo
Evaluacién . | Evaluacion individual
final Ui%";dzz 8 escrita tedrico- Prueba mixta 35
EF prdactica
Evaluacion Todas las unidades Andilisis individual de | Rubrica de
. . Fecha posterior a la ..
sustitutoria evaluacién final caso evaluacion

* Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores.

Formula para obtener el promedio

PF = C1 (20 %) + EP (25 %) + C2 (20 %) + EF (35 %)

VI. Atencién a la diversidad

En la Universidad Continental generamos espacios de aprendizaje seguros para todas y
todos nuestros estudiantes, en los cuales puedan desarrollar su potencial al médximo. En
funcién de ello, si un(a) estudiante tiene alguna necesidad, debe comunicarla al o la
docente. Si el estudiante es una persona con discapacidad y requiere de algun ajuste
razonable en la forma en que se imparten las clases o en las evaluaciones, puede
comunicar ello a la Unidad de Inclusién de Estudiantes con Discapacidad. Por otro lado, si
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el nombre legal del estudiante no corresponde con su identidad de género, puede
comunicarse directamente con el o la docente de la asignatura para que utilice su nombre
social. En caso hubiera algin inconveniente en el cumplimiento de estos lineamientos, se
puede acudir al(la) director(a) o al(la)jcoordinador(a) de carrera o a la Defensoria
Universitaria, lo que estd sujeto a la normativa interna de la Universidad
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