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HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE
MODALIDAD PRESENCIAL

Nombre de la asignatura

Administracion Global

Resultado de aprendizaje de la
asignatura:

Al finalizar la asignatura, el estudiante serd capaz de describir los fundamentos tedricos y précticos de la administracién en un
entorno global y el proceso administrativo, identificando las principales habilidades de la profesidén en la actualidad.

Ciclo

1

EAP

Estudios Especificos Ciencias de la empresa

Competencia

Descripcion de la competencia

Nivel Descripcion de nivel

Innovacion y Transformacion Digital

Formula cambios en los principios estratégicos de la tfransformacién digital: clientes, competencia, datos,
innovacion y valor para crear nuevos negocios y alinear a la era digital los negocios fradicionales, aplicando 1
pensamiento agil y herramientas digitales.

Describe los principios estratégicos de la transformacion digital para competir en la era
digital, con pensamiento agil y soporte cuantitativo y cualitativo.

Gestion Organizacional

Creq, interpreta y sintetiza informacién de las dreas funcionales de una organizacién y el macroentorno
utilizando diversas herramientas diddcticas, tecnoldgicas y metodoldgicas para disefar proyectos de
inversién y un planeamiento estratégico que genere valor en la organizacién con ética y responsabilidad

social.

Identifica y describe las dreas funcionales, el mercado, elementos del entorno global, etapas
del proceso contable, elementos del valor del dinero en el fiempo e instfrumentos y estados
financieros, asimismo los agentes econdmicos y oportunidades de inversion de las

organizaciones.

Resultado de Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de describir la planeacién como la primera .,
Nombre de Duracion
Unidad 1 la unidad: Administracién global y planeacién aprendizaje de la etapa del proceso administrativo, asi como el impacto del entorno externo local y global en horas
’ unidad: en una organizaciéon
s =9 c , - _ . Actividades de aprendizaje auténomo
o 4 'g 0 Temas v subtemas Metodologia Actividades para la ensenanza aprendizaje RECUrsos Asincronas
(7] 7 . . .
£ G000 y Proposito / Estrategias (Docente - Estudiante) . .
o T @ (Estudiante - Aula virtual)
- Presentacién de la asignatura
el silabo L .. .,
i Z’resen’rocién del docente I: Motivacion, se presenta el propdsito de la sesion.
estudiante 4 A través de dindmicas activas el docente y los estudiantes se
- Presentacién del silabo presenfan aserfivamente
o ) -Tiempo + sujeto + verbo + Se visualiza un video para la introduccidén a la asignatura.
- La Planeacion: Los elementos X )
de la Ioneoci.én yla contenido + condicién o Clase Se aplica la evaluacién diagndstica _PPT
a planes . contexto o Se solicita la conformacion de equipos para el desarrollo de las .
administracion por objetivos expositiva / . . - Aula virtual
o leccion actividades de las semanas posteriores. Silabo
- Al finalizar la sesién, cada magistral D: El docente redliza presentacion de la sesion:
estudiante describe los (CI?—LM) El docente presenta el silabo
elementos de la Realiza la leccidon magistral: La Planeacion: Los elementos de la
planeacion como la base planeacion Revision del silabo en el aula virtual
1 fundamental del proceso C: Metacognicion, sintesis y retroalimentacion: El docente plantea Revision de la auia practica 1
administrativo en un preguntas para que el estudiante pueda relacionar los conceptos 9 P
contexto global. fratados en clase.
- L I: Motivacion, se presenta el propdsito de la sesion: Se presenta el
Al finalizar la sesion, cada . .
. . tema a desarrollar, la misma que debe readlizarse de manera
estudiante realiza la -
e o, colaborativa.
planificacion de un evento . oo o .
., . : o D: Se desarrolla la Guia prdctica N.° 1 y luego de terminado, se
- La planeacién deportivo o social. Aprendizaje . oo o
2P ) . : presenta en clase. - Guia practica N.° 1
- Guia de trabagjo 1 colaborativo . AN . . o .
C: Metacognicion, sintesis y retroalimentacion: El docente realiza la
sintesis del tema vy la retroalimentacién. El docente les solicita que
para la siguiente clase elijon a un emprendedor de su comunidad,
visualicen el tipo de negocio que tiene (traer una foto)
- Estrategias, oliticas - .
remisgs de Ia ?oneocién Y| _Al finalizar la sesion, cada
P P estudiante describe los I: Motivacidn, se presenta el propdsito de la sesion: Se visualiza la
elementos de la imagen de un emprendedor y se solicita la opinidn de los estudiantes
planeacion y la Clase a la pregunta: gLos emprendedores pueden realizar el proceso de PPT
administracién por " planificacién?
L . expositiva / . . - . . . i Imagen de un emprendedor de
objetivos, incluyendo el - D: El docente realiza la sesion magistral: Estrategias, politicas y . : e . o
2 21 . leccion . ! - . Gamarra o del parque industrial de | - Revisidn de la guia practica 2
desarrollo de estrategias y magistral premisas de la planeacion y luego de ello solicita a los estudiantes VES
politicas, y aplicardn su 9 puedan presentar el emprendimiento identificado
S (CE-LM) . S ) . S - Kahoot
comprension en la C: Metacognicion, sintesis y refroalimentacion:
elaboraciéon de un El docente realiza una actividad en Kahoot
esquema para un plan El docente redliza la sintesis del tema vy la retroalimentacion
estratégico.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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- Al finalizar la sesién, cada I: Motivacién, se presenta el propdsito de la sesidon: El docente les
- Estrateqias olificas estudiante realiza el manifiesta que tiene como reto redlizar fodo el proceso
cgias, P s Y proceso de planificacién | Aprendizaje administrativo de un emprendimiento de su localidad.
remisas de la planeacion
2P P P del emprendimiento basado en D: Los estudiantes desarrollan la Guia préctica N.° 2 y se realiza la | - Guia prdactica N.° 2
- Guia practica N.° 2 identificado retos exposicién, el docente retroalimenta.
P ’ C: Metacognicion, sintesis y retroalimentacion: El docente realiza la
sintesis del tema y retroalimenta.
I: Motivacién, se presenta el propdsito de la sesién:
_Al finalizar la sesion. cada Se inicia con una discusion sobre la importancia de entender el
estudiante describe los seis enformno emp:esgnol global. lizq |
factores del andlisis PESTEL Se presento a imagen de una empresa y se realiza la pregunta
U relevancia en el Clase 3Como los factores externos podrian afectar a la empresa?
Zontexto de o expositiva / D: Exposicion fedrica de cada uno de los seis factores del andlisis | PPT
o - El entorno empresarial y la lobalizacion ara las Ichién PESTEL, apoyada por ejemplos actuales y relevantes. Imagen: Panaderia San  Antonio
globalizacién - Andlisis PESTEL 9 P . Actividad grupal en la que los estudiantes identifiquen ejemplos nagen. " | - Revisidon de la guia prdctica 3
empresas. magistral . - . Tiendas Tambo .
(CE-LM) reales de cada factor PESTEL en diferentes empresas o industrias. - Redlizar foro sobre las 5 fuerzas de
C: Metacognicién, sintesis y retroalimentacion: Se hace una sintesis Porter:

3 _Al finalizar la sesion. cada de los ejemplos encontrados por cada grupo y se realiza una - Ver archivo en:
estudiante descrik,)e a discusiéon guiada para vincular esos ejemplos con la teoria. https://www.elmayorportaldegerenci
aolicacion  del . andlisis Se readliza la sintesis de la sesion y como estos se aplican en la a.com/Documentos/Emprendedores
PIFE)STEL on un caso real de administracién global. /[PD]%20Documentos%20-
negocio destacando I: Motivaciodn, se presenta el propdsito de la sesion: El docente explica %205%20fuerzas%20de%20porter.pdf
cémo Ioé factores externos la importancia del desarrollo de la guia prdctica 3, ya que van a

- El entorno empresarial y la influven en las decisiones | Aprendizaie alinear lo aprendido a nivel tedrico con la prdctica.
globalizacion - Andlisis PESTEL yen. P ) D: Los estudiantes realizan el andlisis PESTEL del emprendimiento . . o
2P estratégicas de la basado en . o - Guia practica N.° 3
] ] empresa retos identificado y Iu?go Jo exponen. ]
- Guia practica N.° 3 ) C: Metacognicién, sintesis y refroalimentacion: El docente realiza la
sintesis del tema y retroalimenta.
I: Motivacién, se presenta el propdsito de la sesidn: Introduccion a las
5 fuerzas competitivas de Porter con un breve video explicativo o una
presentacion que destaque la importancia y el impacto de estas
fuerzas en la estrategia empresarial.
D: Presentacién detallada de cada fuerza, describiendo sus
caracteristicas y cémo influyen en la administracién estratégica de
Clase una empresa. Utilizar ejemplos concretos para ilustrar cada fuerza -PPT
- Las 5 fuerzas competitivas de expositiva / Ejercicio individual en el que los estudiantes describan, por escrito, un | - Video: 3Cudles son las 5 fuerzas de
21 Porter P leccién ejemplo real para cada fuerza, basado en su conocimiento previo o Portere
magistral investigacion rapida en dispositivos mdviles o portdtiles. https://www.youtube.com/watch?2v
- Al finalizar la sesién, cada (CE-LM) C: Metacognicién, sintesis y retroalimentacién: Discusion grupal para | =cn23xm9x9 A _Ver Video: »Cudles son las 5 fuerszas
estudiante describe cada compartir los ejemplos descritos por los estudiantes y profundizar en de 18 Portere
una de las 5 fuerzas la comprensidn de cédmo estas fuerzas operan en diferentes httos://www.youtube com/wo‘rch’c‘v;
competitivas de Porter y industrias. cn23;<m9x9 X * *
4 cdémo estas determinan la Sintesis por parte del docente, resaltando las principales ideas e .
) . . : ) 9 - Los estudiantes deben enviar sus
intensidad de la discutidas y la relevancia de las 5 fuerzas para la planeaciéon .
. ‘o . informes de acuerdo con el plazo
competencia y la estratégica y toma de decisiones. dado por el docente
rentabilidad dentfro de un I: Motivacién, se presenta el propdsito de la sesion: El docente da las o P .
. . - - L S - Revisidn del consolidadol producto 1
sector industrial. indicaciones para la realizaciéon de la exposicion.
D: Los estudiantes exponen sus informes referentes a: Exposicidon sobre
el Proceso de planeacién y el andlisis interno y externos de una
- Las 5 fuerzas competitivas de empreso MYPE. L . . . o
2p Porter Ofrosl C: Metacognicién, sintesis y refrpchmen‘romon. El docente | Rabrica de evaluacién
- Consolidado 1 productol (Exposicion) retroalimenta luego de cada exposicion grupal
Consolidado 1 -SC1
Informe y exposicion sobre el Proceso de planeaciéon y el andlisis
interno y externos de una empresa PYME / RUbrica de evaluacion

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/watch?v=cn23xm9x9_A
https://www.youtube.com/watch?v=cn23xm9x9_A
https://www.youtube.com/watch?v=cn23xm9x9_A
https://www.youtube.com/watch?v=cn23xm9x9_A

=

Universidad

Continental HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE
MODALIDAD PRESENCIAL
. Nombre de la Organizaciony la integracion del personal Resul-i qc!o ee Al finalizar la unidad, el estudiante identifica los elementos estratégicos del proceso administrativo Duracién
Unidad 2 . . aprendizaje de la o e . . h
la unidad: unidad: de la organizacion seleccionada demostrando dominio y profundidad del tema en horas
O ~ 0 oo A a 7
5 5o :E T bt Metodologia/ Actividades para la ensenanza aprendizaje R Heieeres di gprendlzaje GuieRone
g 5] 8. o emasy sublemas Propésito Estrategias (Docente - Estudiante) ecursos . sincronas .
5 T @ (Estudiante - Aula virtual)
- Al finalizar la sesién, cada
estudiante identfifica los
componentes
fundamentales de una
- Naturaleza de la lc;rsgonlzorggpocjyosdescnzi I: M(?Tivocién, se pre.semo el propdsito de la sesion: Visuo!izogién de
organizacion departamentalizacion en un video breve que introduzca la naturaleza de las organizaciones y
S . los conceptos bdsicos de departamentalizacién, para generar
depo'r’romemohzooon, ] base a ejemplos reales interés y contextualizar la sesién
g:lfgggi%n de c?uetoridoollmeq Al findlizar o sesion expg:oks:;fi(\a/o/ D: Dis.cusién guiada basada en el contenido del.video, donde los | - PET o
o practica cada leccion estudiantes puedan hacer preguntas y profundizar en los temas | - Video: La departamentalizaciéon
estudion%e ejecuta un | magistral (CE- presepngqs. . ] https://www.youtube.com/watchgv
andlisis de casos reqles LM) Exposicion mTerochvg para explorar con mas detalle Iqs conceptosy =/RmOwvm_Qd0
para identificar a responder a c?u.c,ilqu[er dgdo que h'oyo surgplo fras el YldeO: ]
estructura de la autoridad C: Me’rocpgnlaon, smTe5|syreTrog,hmenToqon:'R.eccpﬁuloc.lon.(,je los o ] o
5 de linea y los procesos de temas mads importantes de la sesidn y un ejercicio de asociacion de - Carga y revision de la guia practica
2 . conceptos para asegurar la comprension de los estudiantes. N.°5
delegacién de autoridad
utilizados.
- Al finalizar la sesidn, cada
estudiante ejecuta un
andlisis de casos reales
i glgg;?zlgé?én de la gsof:Scturc;cijeenngcSSTroridCJlg I: Mofivocién: se presenta el propdsito gle Io,segién: El docente explica
depor‘romem'olizocién de linea y los procesos de Iollmpor‘ronoo de.l desor'rollo d’ello Guia procjncg N.75 yaquevana
. o deleaacion de autoridad Aprendizaie alinear lo aprendido a nivel tedrico con la prdctica. - PPT
2P ouTondo'd, de . linea, eleg P N D: Los estudiantes de manera grupal elaboran la estructura de la . L o
delegacién de autoridad utilizados. colaborativo MYPE de su localidad - Guia prdctica N.° 5
: Desarrollo de la Guia préctica C: MQTocognicién, sintesis y rfet.r’oolimentocién: El docente
NC5 retroalimenta luego de cada exposicion grupal
I: Motivacién, se presenta el propdsito de la sesién:
Infroduccién a la sesidbn con una presentacién breve sobre la
importancia de los organigramas en las organizaciones.
_ Al finalizar la sesién. cada Visualizacion del video proporcionado "Tipos de Organigramas” para
- . dar un contexto visual y conceptual sobre los organigramas a los
e;fgdlonfe |d’en’r|f|co los estudiantes.
glrsgfg:wci)gsromo:posy Oslﬁ Tras ver el video, se realizard una actividad de lluvia de ideas en
importancia _estratégica pequef_wos grupos para discutir sus impresiones iniciales y lo que han
. entendido sobre los organigramas.
- Tipos de organigramas y su en 'Io ., gestion Y Clqs'e D: Exposicion detallada e interactiva sobre los tipos de organigramas | PI.DT . . .
) ) s organizacién de  las | expositiva / . e > -Video: Tipos de organigramas | - Revision del video
o |mp<_3[’ronC|o es’rr.o’reg’lco enla empresas. leccion (por su cgn’remdo, por su qmblTo, por su finalidad vy por su https:/ /www.youtube.com/watchay httos://www.youtube.com/watchav=
6 gestion y organizacion de las magistral (CE- pre_sen‘roaon),’ con apoyo de ejemplos de empresas reconocidas. —5ekVINBOAbC 5skVnBb4scg
empresas. LM) Se incorporaran momentos de pre_gL_m’ros”y resppes’ros durqn’re la _4“”22]2
Al término de la sesion exposicion para fomentar la participacion activa y verificar la c sién de | , ctica 6
oractica cada comprensién de los conceptos. o - Largayrevision ae la guia prachica
es’rudion;re elabora el _AnoI|.5|.s grupal de casos _de organigramas reales con el objetivo de
organigrama de la MYPE identificar suslc.o’roc’r,ens’rl.cosyfund_omen’ro.s’es’rrgc’rurgles.
elegida C: Metacognicion, sintesis y retroalimentacion: Sintesis de los puntos
' clave sobre los diferentes tipos de organigramas y su papel en la
estructura organizacional.
Implementacién de un quiz o cuestionario rdpido para evaluar la
retencién de conocimientos de la sesion.
2P ) Deosorrollo de la Guia practica Aprendlije I: Motivacién, se presenta el propdsito de la sesién: - Guia prdctica N.° 6
N.° 6 colaborativo

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/watch?v=5skVnBb46cg
https://www.youtube.com/watch?v=5skVnBb46cg
https://www.youtube.com/watch?v=5skVnBb46cg
https://www.youtube.com/watch?v=5skVnBb46cg
https://www.youtube.com/watch?v=5skVnBb46cg
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El docente explica la importancia del desarrollo de la Guia practica
N.° 6, ya que van a dlinear lo aprendido a nivel tedrico con la
prdctica.
D: Los estudiantes en equipo realizan la Guia prdctica N.° 6
C: Metacognicién, sintesis y retroalimentacién: El  docente
retroalimenta luego de cada exposicidon grupal
I: Motivacion, se presenta el propdsito de la sesién: Se les muestra la
plataforma evaluar.com, se les consulta si conocen la plataforma y
si es que han postulado por ese medio.
- ., ., Clase D: Exposicion detallada de los fundamentos de la administracion de | - PPT
- Administracion y seleccién de " L - L .
expositiva / recursos humanos y técnicas de seleccion de personal. Andlisis | - Uso de la plataforma evaluar:
recursos humanos L . L. .y ;o )
21 - - . - leccion grupal de diferentes técnicas y su adecuacion a distintfos contextos https://www.evaluar.com (como
- Evoluciéon de desempeno vy | -Al finalizar la sesidon, cada . . . 2
: magistral (CE- organizacionales. ejemplo para la busqueda de
plan de carrera estudiante confrasta . S , . . o ., -
estrategias de LM) C: Metacognicion, sintesis y refroalimentacion: Reflexion dirigida en | empleo)
reclutamiento la cual los estudiantes resumirdn los puntos clave aprendidos y
., , Y planteardn preguntas sobre situaciones prdcticas en las que se
seleccion, asi como L ey - e .
o o - aplicarian las técnicas estudiadas. - Carga vy revision del consolidado 1
7 practicas de evaluacion - —— o ——
~ I: Motivacion, se presenta el proposito de la sesidon: El docente da las producto 1
de desempeno para o - g, -
. . ., indicaciones para la sustentacion de su informe.
mejorar la infegracion del . . . ! ;
personal en una D: Los estudiantes realizan la sustentaciéon de su informe y el docente
- Administracion y seleccién de o retroalimenta.
organizacion. L , . . .y
recursos humanos . C:. Metacognicion, sintesis y refroalimentacion: Luego de la
- ~ - Aprendizaje L : . . .
2P - Evoluciéon de desempeno y colaborativo exposicion de cada grupo el docente realiza una retfroalimentacion | - Consolidado 1 producto 2
plan de carrera general.
- Consolidado 1 producto 2
Consolidado 1 -SC2
Informe y exposicidon sobre el proceso de organizacién y la
integracion de una empresa pyme / Ribrica de evaluacién
I: Motivacion, se presenta el propésito de la sesion: El docente da
inicio informacién de la importancia del examen parcial y del peso
- Refuerzo de los subtemas de . . e mp P Y P
. ) N Aprendizaje que fiene en la calificacion . .
21 la unidad: La Organizacion y - ) . . . - PPT de las sesiones anteriores
. .z colaborativo D: El docente realiza un refuerzo de las sesiones anteriores
la integracion del personal . PN . ) -
C: Metacognicidn, sintesis y retroalimentacion: Absuelve las consultas
8 de los estudiantes
I: Motivacion, se presenta el propdsito de la sesidon
D: Los estudiantes resuelven el caso planteado
oy . Elija un C: Metacognicion, sintesis y retroalimentacion L .
2P - Evaluacion parcial - Evaluacion parcial
elemento.
Evaluacién parcial
Resolucidn individual de casos / RUbrica de evaluacion

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.evaluar.com/
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- Guia practica N.° 10

colaborativo

- C: Metacognicién, sintesis y retroalimentacion: El docente realiza la
retroalimentacién

Continental HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE
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Resultado de N . . . ;. - . 2z
; Nombre de La direccién N Al finalizar la unidad, el estudiante describe los elementos estratégicos del proceso administrativo |  Duracién
Unidad 3 ! . aprendizaje de la . s 2 Y, X o . .
la unidad: unidad: de la direccion en la organizacion seleccionada demostrando dominio y profundidad del tema. en horas
O ~ 0 auq e P
5 g9 :5 Metodologia Actividades para la ensefianza aprendizaje Actividades de aprendizaje autonomo
£ = 0 n Temas y subtemas Zg h . Recursos Asincronas
G 000 Proposito /Estrategias (Docente - Estudiante) . .
o Ti= v (Estudiante — Aula virtual)
-1: Motivacion, se presenta el propdsito de la sesion: El docente presenta
el video titulado "La direccion y su importancia en la administraciéon”
(disponible en: https://www.youtube.com/watch2v=QyrL3SQvJco)
para contextualizar a los estudiantes sobre el concepto de direccion.
-El docente readliza una breve discusion guiada para recoger
impresiones iniciales y conectar el contenido del video con la
experiencia previa de los estudiantes.
- La  direccién:  Definicion, | -Al finalizar la sesidon, cada - D: Exposicién detallada de la definicion de direccidn y su relevancia en
importancia, estudiante  describe la Clase las organizaciones, utilizando como referencia el texto de Koontz. - PPT
- Elementos: Motivacién definicibn e importancia | expositiva / - Andlisis dirigido de la relacion entre la direccién y otros procesos | - Video: La direccion
21 de la direccién, asi como leccién administrativos, destacando cémo la motivacién juega un rol crucial | https://www.youtube.com/watch2v
la motivacién dentro del magistral en la eficacia de la direccién. =QyrlL3SQvJco . ) ) . . -
. . - L . . -Ver video: Video: La direccion
proceso administrativo. (CE-LM) - El docente realiza una actividad colaborativa en la que los estudiantes | - . -
. o . ~ . . https://www.youtube.com/watchegv=
9 identifiquen y describan, en pequenos grupos, diferentes estrategias de QyL35QvJco
-Al término de la sesion motivacion que podrian serimplementadas en la direccidn. Caraa v revision de la auia oractica 9
prdctica cada estudiante -C: Metacognicién, sintesis y retroalimentacion: Sintetizar las ideas ) gay guiap
plantea diversos tipos de principales discutidas durante la clase y vincularlas con el objetivo de
motivacién que podrian aprendizaje de la unidad.
proponer en la MYPE -El docente plantea preguntas de reflexién para que los estudiantes
elegida. describan, de forma individual, cémo la direccién y la motivacion se
aplican en un caso concreto o en sus propias experiencias
-1: Motivacién, se presenta el propdsito de la sesidn: El docente explica
- La direccién: Definicién, la importancia del desarrollo de la Guia prdctica N.° 9, ya que van a
2p importancia, elementos: Aprendizaje alinear lo aprendido a nivel tedrico con la prdctica - Guia practica N.° 9
Motivacién colaborativo | -D: Los estudiantes en equipo desarrollan la Guia prdctica N.° 9. P ’
- Guia précticaN.° 9 - C: Metacognicién, sintesis y retroalimentacién: El docente realiza la
retroalimentacién
-I: Motivacién, se presenta el propdsito de la sesidon: El docente
presentard el video "Estilos de liderazgo y su efecto en la direccién”
(disponible en: https://www.youtube.com/watch2v=RLpcH1fé8akE)
para infroducir visualmente el concepto de liderazgo dentro de la
direccion.
-El docente moderard una discusion interactiva donde los estudiantes
- . compartirdn sus percepciones iniciales sobre los estilos de liderazgo
- Al finalizar la sesidén, cada .
: . observados en el video.
estudiante describe los ) : . s . L.
- - - D: El docente dictard una exposicion interactiva sobre los tedricos del
distintos estilos de - i e g .
; ; . Clase liderazgo y cémo estos han influido en la comprension contempordnea | - PPT
liderazgo y la influencia de i - - - . .
o expositiva / de la direccioén efectiva. - Video de Liderazgo
. L estos en el éxito de la L SNy . . .
21 - La direccion . = - leccion -El docente coordinard una actividad grupal donde los estudiantes https://www.youtube.com/watchgv . .
direccion, utilizando : N ) . : = - Ver Video de Liderazgo
. magistral clasificaran ejemplos de liderazgo, proporcionados por el docente, =RLpcH1f48aE . -
ejemplos concretos para . . . Z, . . https://www.youtube.com/watchgv=
) : (CE-LM) segun los distintos estilos y describirdn el impacto potencial de cada
10 ilustrar su impacto en las - L, . o RLpcHI1f68aE
organizaciones." estilo en la dinamica de la direccion. - Carga vy revisién de la guia prdctica
S ’ - C: Metacognicioén, sintesis y retroalimentacion: El docente resumird los 10 gay S P
. ., puntos clave discutidos durante la sesién, reforzando el conocimiento
-Al término de la sesion, 2 . . . .
. . adquirido sobre los diferentes estilos de liderazgo vy su relevancia en la
cada estudiante describe di .7
el fipo de liderazgo que reccion. - . . N
. - El docente concluird la sesion con una actividad de reflexion individual,
ejerce el emprendedor de . L . , . .
" en la que los estudiantes describirdn, por escrito, como se manifestaria
la MYPE elegida. . . A - L . -
un estilo de liderazgo particular en una situacidon de direccion
especifica.
-1: El docente explica la importancia del desarrollo de la Guia prdctica
. ., L N.° 10, ya que van a alinear lo aprendido a nivel tedrico con la practica , . o
2P La direccion Aprendizaje | D: Los estudiantes en equipo desarrollan la Guia prdctica N.° 9. Guia practicaN.® 10

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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- Al finalizar la sesién, cada
estudiante  describe el
proceso de comunicacion
en la direccién y su
impacto en la toma de

-I: Motivacién, se presenta el propdsito de la sesion: El docente
presentard el video "La comunicacion interna" (disponible en:
https://www.youtube.com/watch2v=BcnNHFIaRgI&=206s), para
establecer el contexto y la relevancia del tema.

-El docente facilitard una breve discusidn para que los estudiantes
compartan sus primeras impresiones y como perciben la relacién entre
la comunicacion y la toma de decisiones en la direccidn.

decisiones efectivas, -D: El docente expondrd los conceptos fundamentales de la
destacando la Clase comunicacién en la direccién y su rol en la toma de decisiones, | - PPT
La comunicacién importancia de una expositiva / apoydndose en teorias y modelos comunicativos relevantes. - El | - Video: La comunicacién interna
2T .. comunicacién clara vy lecciéon docente dirigird un andlisis grupal de estudios de caso para que los | - https://www.youtube.com/watchev . . S
- La toma de decisiones . L. ; . . . ; . - . — — - Ver Video: La comunicacion interna
efectiva para el éxito magistral estudiantes describan situaciones en las que la comunicacion ha sido =BcnNHFIaRgI&t=206s )
. . . . - . https://www.youtube.com/watchev=
organizacional. (CE-LM) determinante en la foma de decisiones empresariales.
11 : S . . S y BcnNHFIaRaI&t=206s
- C: Metacognicion, sintesis y retroalimentacion: El docente resumird los — . o
- L . ) . - Carga y revision de la guia practica
- Al finalizar la sesién, cada conceptos clave y las conclusiones obtenidas de los casos analizados, n
estudiante  describe el reforzando la comprensién de la importancia de la comunicacion en
proceso de la la toma de decisiones. - El docente concluird con una actividad
comunicacion en la reflexiva, donde los estudiantes escribirdn un breve ensayo
empresa elegida, describiendo cémo aplicarian las técnicas de comunicacion efectiva
asimismo  describen el en un proceso de toma de decisiones complejo dentro de una
proceso de toma de organizacion.
decisiones que realiza un -I: El docente explica la importancia del desarrollo de la Guia prdctica
- La comunicacion emprendedor o N.° 11, ya que van a alinear lo aprendido a nivel tedrico con la prdctica
o Aprendizaje : . . . P o . Lo o
2P - La toma de decisiones : - D: Los estudiantes en equipo desarrollan la Guia practica N.° 11, - Guia practicaN.° 11
. ‘e o colaborativo ) s . . . o .
- Guia practica N.2 11 C: Metacognicion, sintesis y retroalimentacion: El docente realiza la
retroalimentacion
Clase . ., . . ..
o -1: Motivacion, se presenta el propdsito de la sesion:
. expositiva / . o
o - Reforzamiento subtemas leccion -D: El docente readlizard un repaso sobre los temas tratados en las
fratados de la direccion 5 sesiones anteriores
magistral . NP . . L
(CE-LM) - C: Metacognicion, sintesis y retroalimentacion:
-1: Motivacion, se presenta el propésito de la sesion: El docente da las
indicaciones para la sustentacion de su informe.
12 -D: Los estudiantes realizan la sustentacién de su informe y el docente -Carga de la consigna del
retroalimenta. Consolidado 2 producto 1
- Reforzamiento subtemas Aprendizaje | - C: Metacognicion, sintesis y retroalimentacion: Luego de la exposicion
2P tratados de la direccion basado en de cada grupo el docente realiza una refroalimentacién general. - Consolidado 2 producto 1
- Consolidado 2 producto 1 retos

Consolidado 2 - SC1
Informe y exposicidon sobre los procesos de direccién de una PYME /
Rubrica de evaluacién

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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El control ._ .| Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de explicar el control como etapa del proceso a
. Nombre de Resultado de aprendizaje o . . . .z o " R Duracion
Unidad 4 s . N X administrativo asi como la situacion actual de las organizaciones que aplican valor social en
la unidad: de la unidad: . en horas
su propuesta empresarial.
O ~ 0 auq e P
5 g9 :5 Metodologia Actividades para la ensefianza aprendizaje Actividades de aprendizaje autonomo
£ = 0 n Temas y subtemas Zg h N Recursos Asincronas
000 Proposito /Estrategias (Docente - Estudiante) . .
o T (Estudiante — Aula virtual)
- Al finalizar la sesién, cada -1: Motivacion, se presenta el propdsito de la sesién: Luego el docente
estudiante  explica los presenta un video introductorio: Los estudiantes comenzardn viendo el
principios fundamentales video fitulado "3;Qué es el Confrol2" disponible en
del control empresarial, los https://www.youtube.com/watch2v=J76EC]WVRXE. Este servird para
. aspectos éticos en la infroducir el concepto de control empresarial y estimular el interés en el
- El control empresarial - : .
- La éfica gestion y la |mporTg'nC|o ’remq. 3 o ] . ' )
. . de la responsabilidad -D: Discusion dirigida: Después del video, el docente liderard una
- Responsabilidad social . ; ! .
social de las empresas, en discusion en clase para que los estudiantes compartan sus
el marco del proceso Clase percepciones iniciales sobre el control empresarial y como creen que | - PPT
administrativo y su | expositiva / se relaciona con la ética y la responsabilidad social. - Video: Control
21 aplicacion en el entorno leccién - Exposicién y explicacion: El docente explicard mds detalladamente los | https://www.youtube.com/watch2v
corporativo actual. magistral conceptos de control empresarial, ética en los negocios y | =J76ECIWVRXE - Ver Video: Control
(CE-LM) responsabilidad social, haciendo conexiones claras con ejemplos https://www.youtube.com/watchev=
13 actuales y casos prdcticos. J76ECIWVRXE
-C: Metacognicién, sintesis y retroalimentacién: Los estudiantes - Carga y revisidon de la guia prdctica
elaborardn una sintesis de lo aprendido durante la sesidn, destacando 13
coémo los tres elementos (control empresarial, ética y responsabilidad
social) se integran en la gestion empresarial efectiva.
- Para finalizar, cada estudiante reflexionard de forma individual sobre el
impacto de estos conceptos en sus futuras prdcticas como
- Al finalizar la sesién, cada administradores o gestores.
. estudiante implementa el -1: El docente explica la importancia del desarrollo de la Guia préctica
- El control empresarial control en la MYPE o : : . L o
e . . o N.° 13, ya que van a alinear lo aprendido a nivel tedrico con la prdactica
- La ética elegida, asi como las | Aprendizaje : . . . o o , L o
2P . . 8 . - D: Los estudiantes en equipo desarrollan la Guia practica N.° 13. - Guia practica N.° 13
- Responsabilidad social acciones de | colaborativo ) L . . . o .
B Lo o " . - C: Metacognicion, sintesis y retroalimentaciéon: El docente realiza la
- Guia practica N.° 13 responsabilidad social del . P
retroalimentacion
emprendedor.
-1: Motivacién, se presenta el propdsito de la sesidén: El docente para
captar el interés y proporcionar contexto, el docente compartird el
enlace a un articulo relevante que ilustre el impacto del valor social en
empresas y ONG.
-Se fomentard una breve discusién inicial para recopilar las impresiones
iniciales de los estudiantes sobre el contenido del enlace y sus | PPT
- Al finalizar la sesién, cada conocimientos previos sobre el fema. _Se muestra el siquiente enlace:
estudiante  describe el -D: El docente redlizard una presentacion interactiva, explicando los hitos: 9 ’
. ; . . ttps://rpp.pe/campanas/valor-
impacto del valor social en Clase conceptos clave y ejemplos de valor social en empresas y ONG. - Se comparfido/las.empresas-deben-
. el modelo operativo de i organizardn grupos de ftrabajo para analizar casos de estudio - e
- La empresa como valor social expositiva / . . he generar-valor-social-y-confribuir-en-
. empresas y ONG, - detallados relacionados con el fema, promoviendo el andlisis critico y ;
21 - Elenfoque social de las ONG y ) . . leccion - - . sus-comunidades-conoce-como-
identificando  estrategias : la discusion en equipo. - —
las empresas . . magistral s . pueden-hacerlo-aqui-noticia-
clave y ejemplificando su (CE-LM) - Cada grupo compartird sus conclusiones con el resto de la clase, con 136131 5# ~text=Con%20el%20Valor | - Caraa v revision de la auia oractica
14 aplicacion en contextos el docente facilitando la integracién de la informaciéon y clarificando ‘720Comc'>o.r‘rido‘720Io; que‘;QOdure 14 gay S P
. 0. (o) ’ 0.
reales. CW'QU'er quOZ, . . . L . N%20en%20el%20tiempo.
- C: Metacognicion, sintesis y retroalimentacién: Se llevard a cabo una |
- Al finalizar la sesidon, cada ronda de reflexion en la que los estudiantes expresardn lo que han
estudiante explica como aprendido sobre la importancia y el impacto del valor social.
el emprendedor puede ser -El docente resumird los puntos clave abordados durante la sesion y
una empresa con valor responderd a cualquier pregunta restante.
social. -Se les recuerda que la siguiente sesidn es la presentacién de su informe
para el consolidado 2 producto 2.
. -1: El docente explica la importancia del desarrollo de la Guia practica
- La empresa como valor social °14 i | - el tedri | L
- El enfoque social de las ONG y Aprendizaje N.° 14, ya que van a alinearlo aprendido a nive Teo,rlcg conla prdactica ] o
2P - D: Los estudiantes en equipo desarrollan la Guia practica N.° 14, - Guia practicaN.° 14

las empresas
- Guia practica N.° 14

colaborativo

- C: Metacognicién, sintesis y retroalimentacion: El docente realiza la
retroalimentacién

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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- La economia circular

2P

La economia circular
Consolidado 2

- Al finalizar la sesidén, cada
estudiante describe los
principios y beneficios de
la economia circular y su
relevancia en la propuesta
de valor social
empresarial.

Clase
expositiva /
leccion
magistral
(CE-LM)

-I: Motivacién, se presenta el propdsito de la sesidn: El docente
comenzard la sesion mostrando el video "Intfroduccién a la economia
circular" disponible en YouTube
(https://www.youtube.com/watch2v=HtzZRWOdblISk).

-Después, el docente facilitard una lluvia de ideas para que los
estudiantes expresen lo que comprenden por economia circular y su
importancia para la sostenibilidad.

-D: El docente dividird la clase en grupos y asignard un caso de estudio
a cada uno, basado en la bibliografia proporcionada. Los estudiantes
investigardn y discutirdn cémo los principios de la economia circular se
aplican en diferentes modelos de negocio y su contribucién al valor
social.

- C: Metacognicién, sintesis y retroalimentacién: El docente moderard
una sesidn en la que cada grupo expondrd sus hallazgos y
conclusiones. Luego, el docente guiard una discusion general para
integrar las ideas clave y responder a preguntas

-PPT

-Video: Economia circular
https://www.youtube.com/watchgv
=HtzZRWOdbISk

Aprendizaje
colaborativo

-1: Motivacién, se presenta el propdsito de la sesion:
-D: En grupos realizan la actividad colaborativa
- C: Metacognicién, sintesis y retroalimentacion:

Consolidado 2 - SC2
Informe y exposicion del proceso de control de una PYME y la aplicacién
de acciones de responsabilidad social / RUbrica de evaluacién

- Consolidado 2 producto 2

-Carga de la consigna  del
consolidado 2 producto 2

16

217

Exposicion

2P

Evaluacién final

- Al finalizar la sesidon, cada
estudiante

Aprendizaje
colaborativo

-1: Motivacion, se presenta el propdsito de la sesidn: Se motiva al
estudiante indicando que para esta exposicion se va a invitar al
emprendedor.
-D: Los estudiantes exponen su trabajo de investigacion al emprendedor
-C: Metacognicion, sintesis y refroalimentacién: El  estudiante
retroalimenta

-PPT

Aprendizaje
basado en
retos

-1: Motivacion, se presenta el propésito de la sesion
- D: Los estudiantes entregan sus informes al emprendedor
- C: Metacognicion, sintesis y retroalimentacion

Evaluacién final
Informe sobre el proceso de conirol en una PYME y la aplicaciéon de
acciones de responsabilidad social / RUbrica de evaluacion

El informe debe englobe todos los puntos tratados en clase. Este informe
se debe exponer al emprendedor en clase

-RUbrica de evaluacion.

- Carga de la consigna Evaluacion
final y rUbrica de evaluacion.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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