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Introduccién
Infroduccidén a la Administracion y Negocios Digitales es una asignatura de especialidad,

de cardcter obligatorio para la Escuela Académico Profesional de Administracion de
Administracion y Negocios Digitales, y se cursa en el primer ciclo. Esta asignatura
contribuye a desarrollar las competencias Business Analytics y Digital Experience, en el
nivel 1. Por su naturaleza, incluye componentes tedricos y prdcticos que le permiten al
estudiante entender los modelos de negocios en aras de proponer sistemas de control
inteligentes, y esto conlleve la transformacién digital en la empresa. Por otro lado, debido
a la naturaleza de los contenidos que desarrolla, la asignatura puede tener un formato

presencial, virtual o blended.

Los contenidos generales que la asignatura aborda son los siguientes: el plan de estudios
de la EAP Administracion y Negocios Digitales y su desarrollo, requisitos de cada
asignatura, qué sucede si desaprueba una asignatura; importancia del idioma extranjero;
requisitos para ser egresado y obtener el grado de bachiller; rol del administrador de
negocios digitales; enfoque del cliente-problema-solucion, propuesta de valor, Business

Model Canvas vy financiacién y métricas.

Resultado de aprendizaje de la asignatura

Al finalizar la asignatura, el estudiante serd capaz de comprender como desarrollar su
plan de estudios y los requisitos que debe cumplir para graduarse; asi como de conocer
cudl es el rol del administrador y el de las organizaciones a través del desarrollo y el andlisis

de los diferentes modelos de negocio existentes.
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lll. Organizacioén de los aprendizajes

Introduccién a la Administracion, plan de estudios y marco
normativo de la EAP Administracion

Unidad 1 ‘s
Duracion

en horas 24

Resultado de
aprendizaje
de la unidad

Al finalizar la unidad, cada estudiante serd capaz de reconocer la
importancia de la administracion, su plan de estudios, requisitos para la
obtencion del bachiller y titulo profesional, segin lo establecido en el
marco normativo de la Universidad Continental.

Ejes temdticos

1. Concepto e importancia de la administracion

2. sQuiénes son los gerentes y qué hacen?

3. sPor qué estudiar esta carrera?

4. Plan de estudios: certificaciones, credenciales, lineas de investigacion,
etc.

5. Importancia del idioma inglés en la carrera

6. Reglamento académico

7. Reglamento de grados v titulos

Unidad 2 Duracién

.. . s 24
El entorno a la administracion en horas

Resultado de
aprendizaje
de la unidad

Al finalizar la unidad, cada estudiante serd capaz de explicar la evolucidn
del pensamiento administrativo, la importancia del comportamiento ético
de un gerente, los retos del entorno global para el éxito gerencial.

Ejes temdticos

1. Evolucién del pensamiento administrativo

2. Eticay responsabilidad social

3. Administracion de empleados diversos en un entorno multicultural
4. 5CoOmo administrar en el entorno global?

Rol del administrador de negocios digitales

Unidad 3 Duracién

en horas 24

Resultado de
aprendizaje
de la unidad

Al finalizar la unidad, cada estudiante serd capaz de explicar el rol del
administrador de negocios digitales, la naturaleza y los pasos en la foma
de decisiones gerenciales, el aprendizaje, la creatividad en las
organizaciones y el fomento del espiritu emprendedor para la generaciéon
de valor y creacién de organizaciones de aprendizgje.

Ejes temdticos

1. Introduccién a los negocios digitales

2. Roly funciones de un administrador de negocios digitales

3. Innovacién y tendencias de los negocios digitales

4. Aprendizaje, creatividad y espiritu emprendedor en los negocios
digitales

5. Toma de decisiones gerenciales

Unidad 4
Modelos de negocio

Duracién

en horas 24

Resultado de
aprendizaje
de la unidad

Al finalizar la unidad, cada estudiante serd capaz de explicar los diferentes
modelos de negocio y los aspectos clave de la financiacién y las métricas.

Ejes temdaticos

1. Enfoque de cliente-problema-solucion

2. Propuestas de valor disruptivas

3. Herramientas de para el diseno de modelos de negocio (Business
Model Canvas, propuesta de valor, Lean Startup y Desing Thinking)

4. Financiacién y métricas

ucontinental.edu.pe




(E Universidad

Continental

IV. Metodologia

En el desarrollo de la asignatura se empleardn diversas estrategias que ayudardn a lograr

los resultados de aprendizaje propuestos.

Modalidad A Distancia (formato virtual)

Aprendizaje colaborativo: Los estudiantes frabajan juntos, en grupos pequenos
formados por el docente, donde construirdn de forma colectiva sus aprendizajes a
partir de diversas actividades programadas. El docente serd el facilitador en el proceso
de aprendizagje.

Métodos de casos (MC): Los estudiantes responden a preguntas que promueven la
comprension y la discusidn grupal. El docente simulard situaciones reales en las que los
estudiantes tomardn decisiones al asumir un rol activo en el proceso. El docente
dinamizard la actividad al proporcionar instrumentos para la discusion, que finalmente
motiven la participacion de los estudiantes de forma individual.

Clases expositiva/ leccion magistral (CE-LM): El docente a través de su exposicion
presenta informacion de forma organizada donde profundiza el material que debe ser
aprendido y puede adaptarse a las caracteristicas de los estudiantes. El docente
despierta el interés por un tema; asimismo, mediante una actividad propuesta, el
estudiante es participe de su proceso de aprendizaje.

Aprendizaje gamificado: Los estudiantes participardn en actividades y utilizardn
herramientas digitales para resolver problemas a través del juego. El docente estimula
la atencién y participacion de los estudiantes.

Aprendizaje experiencial: Los estudiantes aprenden haciendo, aplican lo que van
aprendiendo en las organizaciones donde frabajan, relacionan lo aprendido con las
sifuaciones reales que van enfrentando en sus centros de trabajo. El docente plantea
alternativas estratégicas que los estudiantes asocian con prdcticas organizacionales e
incrementan su potencial de aprendizaje a fravés de la profundizacién en su
experiencia.

Aprendizgje invertido: Los estudianfes aprenden de manera previa y de forma
individual antes de la sesidn presencial o la video clase. El docente comparte

materiales de lectura y presentaciones en el aula virtual.
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V. Evaluacién
Sobre la probidad académica
Las faltas contra la probidad académica se consideran infracciones muy graves en la
Universidad Continental. Por ello, todo docente estd en la obligacién de reportar
cualguier incidente a la autforidad correspondiente; sin perjuicio de ello, para la
calificaciéon de cualquier trabajo o evaluaciéon, en caso de plagio o falta contfra la
probidad académica, la calificacion serd siempre cero (00). En funcion de ello, todo

estudiante estd en la obligacién de cumplir el Reglamento Académico! y conducirse con

probidad académica en todas las asignaturas y actividades académicas a lo largo de su
formacién; de no hacerlo, deberd someterse a los procedimientos disciplinarios

establecidos en el mencionado documento.

Modalidad A Distancia (formato virtual)

Unidad Peso Peso
Rubros por Semana Entregable Instrumento | parcial total
evaluar (%) (%)
Evaluacién de . Primera | Evaluacién individuall Prueba
Requisito - . o 0
entrada sesion tedrica objetiva
1-2 Actividades virtuales 15
Consolidado 1 .
C1 Unidad 1 Evaluacién teérico - Prueba de 20
2 P 85
practica desarrollo
3-4 Actividades virtuales 15
Evaluacién Unidad 1 : —
parcial y2 Trob'ouo ptochco grupal: RUbrica de 25
EP 4 explicacion del entorno gt 85
- L evaluacion
de la administracion
5-6 Actividades virtuales 15
Consolidado 2 .
c2 Unidad 3 s Evaluacion tedrico- Prueba de 85 20
prdctica desarrollo
7-8 Actividades virtuales 15
Evaluacién final | Todas las Trabajo PFIO"CﬁCO grupal: 35
EF unidades 8 Flaboracion del RUbrica de 85
Business Model Canvas y gt
evaluacion
la Propuesta de Valor
Trabajo practico
_ individual: explicacion
Evaluaciéon Todas las unidades de un modelo de RUbrica de
. . Fecha posterior a la . . ..
sustitutoria evaluacién final negocio que incluya evaluacion
temas desarrollados en
clase

* Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores.

1 Descarga el documento en el siguiente enlace htips://shorturl.at/fhosu
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Férmula para obtener el promedio

VL.

VIL.

PF=C1 (20 %) + EP (25 %) + C2 (20 %) + EF (35 %)

Atencién a la diversidad
En la Universidad Continental generamos espacios de aprendizaje seguros para todas y

todos nuestros estudiantes, en los cuales puedan desarrollar su potencial al mdximo. En
funcion de ello, si un(a) estudiante tiene alguna necesidad, debe comunicarlo al o la
docente. Si el estudiante es una persona con discapacidad y requiere de algin ajuste
razonable en la forma en que se imparten las clases o en las evaluaciones, puede
comunicar ello a la Unidad de Inclusién de Estudiantes con Discapacidad. Por otro lado,
si el nombre legal del estudiante no corresponde con su identidad de género, puede
comunicarse directamente con el o la docente de la asignatura para que utilice su
nombre social. En caso hubiera algin inconveniente en el cumplimiento de estos
lineamientos, se puede acudir al(la) director(a) o al(la)coordinador(a) de carrera o a la

Defensoria Universitaria, lo que estd sujeto a la normativa interna de la Universidad.
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VIIl. Recursos digitales
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