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Presentacion

Este documento es una guia que permitird al estudiante desarrollar cada una de las
unidades de aprendizaje del Laboratorio de Innovacion y Liderazgo, acorde al modelo

educativo de la Universidad Continental.

Se contempla el desarrollo de los siguientes contenidos sobre ecosistema de la
universidad Continental, Pensamiento y Accién emprendedora, liderazgo auténtico,
inteligencia emocional, innovacién, pensamiento de diseno, cuatro dimensiones para

evaluar mi vida, proyectando mi liderazgo.

Se ha disenado la asignatura de manera que cada unidad desarrolle un resulfado de
aprendizaje, durante la primera unidad el estudiante serd capaz de reconocer las
oportunidades que existen dentro del Ecosistema de la UC, en la segunda unidad serd
capaz de explicar su proceso de autoconocimiento, incorporando elementos claves a
partir de su historia personal; en la tercera unidad el estudiante serd capaz de disenar
escenarios posibles para su vida, a partir de su escenario actual, y en la cuarta unidad
el estudiante serd capaz de disenar una narrativa compartiendo los escenarios posibles
para su vida. Al finalizar la asignatura, el estudiante serd capaz de disenar una
propuesta de solucidn frente a un problema o desafio personal, aplicando las fases del

proceso de innovacién y ejerciendo un liderazgo auténtico y flexible.

Se recomienda organizar tu tiempo para leer, revisar y resolver varias de las actividades

que se plantean en el aula virtual y durante la sesién.

Las autoras.



Primera Unidad

Ser parte de un mundo mejor



Semana 1; Sesion 2

Objetivos de desarrollo interno - ODI

SECCION: e Fecha: ... ../..... Duracién: 60 minutos
bocen’re: ...................................................................................... Unidad: 1
NOMBIES Y QPEIIAOS: ..evvveveieieeeeeeeeeeee e e
Instrucciones

En equipo de tres estudiantes lee detenidamente las instrucciones para

desarrollar la actividad propuesta.

I. Propésito
Al finalizar la sesidn el estudiante analiza la relevancia de los ODIs para su vida

personal y profesional.

Il. Descripcion de la actividad por realizar
En equipo revisan el sitio web de IDG  Colombia  Center.

https://idgcolombia.org/

Descarga la Caja de
Herramientas

Forma parte del cambio global y comienza a implementar la Caja de
Herramientas en tu organizacion. Al descargarla tendras acceso al trabajo de
investigacion que involucrd a mas de mil personas en todo el mundo para reunir

las 23 habilidades y cualidades para el desarrollo de tu talento humano.

Descargar

25 de la organizacion

. Habilida
h m“m‘

Tomado del sitio web IDG Colombia Center. Caja de herramientas ODI (2023)



https://idgcolombia.org/

El equipo debe escoger un ODI y seleccionar de este una
subcategoria.

Luego de elegir la subcategoria dialogan y definen en equipo como
podrian representar esta subcategoria, pueden utilizar alguna de estas
opciones: un dibujo colectivo, algo hecho con legos, una breve
actuacién.

Cada equipo debe presentar el trabajo realizado en plenaria.

Al finalizar la sesion cada equipo debe subir al aula virtual una foto de

su presentacion realizada.



Semana 2: Sesion 1

Ruta del tesoro Continental

Seccic’m: ............................. Fecha: .../ o] ... Duracion: 120 minutos
DOCENTE: et e e Unidad: 1

NOMBIESs Y APEIIAOS: ..ottt

Instrucciones

En equipos de cinco estudiantes lee detenidamente la actividad presentada,

organicen al equipo y sigan las instrucciones.

I. Proposito
Al finalizar la sesidon el estudiante analiza la relevancia del ecosistema de la
universidad y coémo aporta al desarrollo de su ecosistema personal durante su

frayectoria formativa.

Il. Actividad: Ruta del tesoro Continental

En la ciudad de Huancayo cerca del rio Shullcas y a pocos pasos del Parque
de la identidad se encuentra la Universidad Contfinental, 25 anos impulsando
la actitud emprendedora y construyendo suenos con estudiantes, docentes y
colaboradores. Colores, imdagenes, voces se mezclan dando vida a la

experiencia Confi.

sQuieres conocer qué tesoros tiene el mundo Conti2 prepdrate con tu equipo
para vivir una experiencia Unica de aprendizaje, descubrimiento vy
oportunidades para conectarte con ofras personas a través de sus distintas
dreas vy servicios, ademds el equipo que encuentre todas las pistas en menos

tiempo serd el ganador.



Vive la Ruta del tesoro Continental, sigue las pistas, los equipos deben anotar

en el mapa el drea que visitan cada vez que descubren una pista.

Instrucciones:

1. Descarga el mapa aqui.

Universidad
= Continental

Elaboracion propia. Mapa del tesoro UC.15 de noviembre 2023.

2. Debes tomar fotos cada vez que encuentres el lugar que visites segin
cada pista que resuelvas.

3. Los equipos deben resolver todas las pistas a continuacion para ganar
la ruta del tesoro:

Pista 1: Busca en la puerta principal. Y descubre la respuesta del primer lugar
que visitards.

Pista 2: Pregunta a una persona en la cafeteria dénde se encuentra el Hub de
Informacioén. El equipo debe tomar una foto y anotar en qué piso y pabelldn
se ubica el Hub de informacidén.

Pista 3: Sopa de letras. Con tu equipo desarrolla la sopa de letras que te
entregardn en el Hub de Informacién, cuando la resuelvan encontrardn la pista
4,

Pista 4: Revisa en equipo y descubre cudl es el coddigo secreto.


https://drive.google.com/file/d/11mmCaw9V_YMaLkxkiuhs6QttJfo2zgec/view?usp=drive_link

Pista 5: En equipo deben unir el rompecabezas para encontrar la Ultima pista.
Pista 6: Ahora tienes todas las piezas.

Coloca en el mapa todas las fotos de los lugares que visitaste en la Ruta del
tesoro Continental.



Semana 3: Sesion 2

Innovacion y pensamiento de diseno

SECCION: e, Fecha: ..../eeectf ... Duracion: 60 minutos
DO CENTE: ettt Unidad: 1

NOMBIres Y APEIIAOS: ...c..eeviiieeiee e e et e

Instrucciones

Visualizar el video y anotar sus apreciaciones personales.

I. Propésito
Al finalizar la sesién el estudiante comprende el concepto sobre Pensamiento
y Accion emprendedora que promueve la UC, a través de videos, ejemplos

gue lo conecta con su espiritu emprendedor.

Il. Innovacidn: Revisar el video “un abrazo cdlido que salva vidas”

https://goo.su/jic5V

TED Ideas worth spreading WATCH DISCOVER ATTEND

Image credi: Anne Geddes

A warm embrace that saves lives

1,023,669 views | Jane Chen | TEDIndia 2009 « November 2009

Tomado del canal TEDIndia. A Warm embrance that saves lives.
(noviembre del 2009).


https://goo.su/jic5V

Observar este caso de innovacion y el propdsito de la solucién.
Anotar de manera individual sus apreciaciones y reflexiones.

En plenaria se comparten reflexiones sobre la innovacion y su
importancia.



Semana 4: Sesion 2

Fortalezas y debilidades

Seccic’m: ............................. Fecha: ..../ucccf ...... Duracion: 60 minutos
DOCENTE: ettt Unidad: 1

NOMBIESs Y APEIIAOS: ..o et et e e

Instrucciones

Lee detenidamente las instrucciones para esta actividad individual.

I. Proposito

Al finalizar la sesion el estudiante comprende la importancia de autoconocerse
para construir su camino de vida y lograr un liderazgo auténtico.

Il. Descripcion de la actividad por realizar

Segun Bill George (2009), el liderazgo es una de las cualidades mds relevantes
qgue una persona puede desarrollar, tanto a nivel personal como profesional.
Dentro del laboratorio de liderazgo vamos a partir de la misma premisa: que
los lideres se hacen y el punto de partida es el autoconocimiento. Ahora

realizards la siguiente actividad para identificar tus fortalezas y debilidades.

Utilizards la herramienta llamada FODA, la cual se aplica para estrategias de
negocio y en empresas de distintfos tamanos. El FODA fue creado por el
consultor Albert Humphrey, del Instituto de Investigacion de Stanford llamado

en la década del 60°.

El FODA son las siglas de: Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas.
Con esta herramienta te permitird conocerte cada vez para realizar mejoras
en distintos dmbitos de tu vida. Observa el siguiente cuadrante FODA personal

y toma un momento para reflexionar antes de iniciar la actividad.



Fortalezas

Escribe todos los
habilidades y
talentos que tienes

Factores internos

Debilidades
Emociones
Vulnerabilidad

Creencias limitantes

Oportunidades

Aprovechar
fortalezas

Minimizar
debilidades

Amenazas

No abordar
debilidades

No querer cambiar
las cosas

Factores externos

Elaboracion propia. Matriz de DAFO. (15 noviembre 2023). Tomado del Santander Open

Academy. (18 mayo 2021).

Instrucciones:

1. En la herramienta DAFO personal, idenfifica fortalezas y debilidades,

incluyendo amenazas y oportunidades de mejora y plantea cémo

accionarlas.

2. Escribe unareflexion sobre la actividad realizada y comparte en pareja.



Segundad
Unidad

Conocerme para liderar



Semana 5; Sesion 2

Relevando mi historia

Seccién: ............................. Fecha: ..../.../ ... Duracion: 60 minutos
DOCENTE: e e e e e e e e e e e e e e e e e e e Unidad: 2

NOMBIEs Y APEIIAOS: ..ottt

Instrucciones

En esta sesion tendremos dos actividades. La primera serd individual y la

segunda en parejas.

I. Propésito

Al finalizar la sesién el estudiante serd capaz de identificar desafios personales

a partir de relevar su historia personal y escenario actual de vida.

Il. Actividad 1: Molécula de la identidad

1.

ldentifica 5 palabras que describen aspectos claves de quién eres.
Estas palabras pueden representar una diversidad de cosas, como por
ejemplo un rol que cumples en tu familia, una fe o religion, una
actividad que haces con pasidn y constancia como algin deporte.
Estas 5 palabras forman el conjunto Unico que eres tU.

Luego compartir en grupos de 4 e identificar cosas en comun

Actividad 2: Dindmica de Empatia
Se organizan en parejas.
Cada estudiante de la pareja escribe su nombre en una hoja bond,
luego se intercambian las hojas con los nombres.
Luego deben responder en pareja las siguientes preguntas
- sEn gqué lugar naciste?

- 5Cudntos hermanos tienes?



- 5Cudl es tu comida favorita?2

- gPor qué elegiste estudiar esta carrera?

- Menciona alguna situacién que te haya hecho sentir distintas

emociones.

Luego de esta pequena conversacidén cada pareja dibuja a su
companero o companera segun las cosas que le contd durante la
conversacion.
Finalmente, en pareja se reflexiona sobre hallazgos comunes en esta
dindmica de empatia. Se toma una foto de los dibujos vy se sube luego

al aula virtual.

Ejercicio en casa: Autorreconocimiento (ejercicio en casa)
Mirar en el espejo y observar. vas a necesitar un cuaderno, lapicero, y
cronémetro (tu celular con una alarma)
Pon una alarma de 5 minutos para que no estés pendiente del tiempo.
Durante estos 5 minutos mirate en un espejo, mirate a los ojos,
Obsérvate.
Cuando se acaban los 5 minutos, escribe. Aqui algunas preguntas para
apoyar tu reflexién:

- 3Qué viste?

- 3Descubriste algo?

- 3Qué sientes al haberte visto asie



Semana é: Sesion 2

Dramatizaciones de situaciones

Seccién: ............................. Fecha: ..../.../ ... Duracion: 60 minutos
[T Tor=1 0] (= H SRR Unidad: 2

NOMBIres Y APEIIAOS: ..ot et e e

Instrucciones

En equipo de 4 estudiantes lee detenidamente las instrucciones.

I. Propésito
Al finalizar la sesién el estudiante serd capaz de identificar y comprender sus

emociones para desarrollar su inteligencia emocional.

Il. Dramatizacion

La dramatizacion es una técnica teatral muy usada en diferentes formatos
para el teatro, televisidon, etc. La dramatizacion también se puede utilizar para
presentar alguna idea, propuesta de solucién simulando escenas de la vida
real o representaciones.
1. Cada equipo crea dramatizaciones sobre escenas de casos laborales
o personales que los infegrantes del equipo conozcan.
2. Luego de definida la situaciéon a dramatizar los integrantes del equipo
deben elegir al personagje interpretardn.
3. Finalmente, ensayan la dramatizacién y se preparan para presentarla

a los demds equipos.

Actividad 2: Ejercicios de Mindfulness

Mindfulness o Conciencia Plena significa prestar atencién de manera
consciente a la experiencia del momento presente con interés, curiosidad y
aceptaciéon. Asi lo planted Jon Kabat-Zinn, reconocido a nivel mundial por su

frabajo con Mindfulness.



Estos son algunos principios a tener en cuenta al practicar Mindfulness segin

el sitio web Yoga y Educacion. Ver aqui hitps://goo.su/xbjVéST

® 0 O

OBSERVACION ACEPTACION ESCUCHA

Sin juicio Lo que es, es Activamente

® 00

BONDAD PRESENTE CURIOSIDAD

Lo siento - Perddn - Gracias - Aquiy ahora Mente principiante: apertura
Te quiero

X i

DESAPEGO  CONSTANCIA COMPASION

Sin enganches Dia tras dia Hacia ti, hacla los demds

Tomado del Blog Yoga y Educacién. (Noviembre 2023)

Para la practica de Mindfulness en equipo realizaremos un ejercicio tomado

de YoMindfulness.com Ejercicio: 5.4.3.2.1

1.

Los integrantes del equipo deben tener a la mano su bitdcora para

poder anotar sus ideas.

Forman un circulo y por un minuto cierran los ojos y respiran

profundamente.

Luego observa individualmente:

Reconoce 5 cosas que puedas ver en ese momento.
Reconoce 4 sonidos que puedas escuchar en ese momento
Reconoce 3 cosas que puedas sentir en ese momento.

Reconoce 2 cosas que puedas oler en ese momento.


https://goo.su/xbjV6ST
https://yomindfulness.com/

- Reconoce 1 cosa que puedas saborear en ese momento.
4. En equipo comparten sus notas y reflexionan sobre los hallazgos

comunes.



Semana 7: Sesion 2

Cuatro dimensiones para evaluar mi vida

SECCION: oo, Fecha: .../ .../ ...... Duracién: 60 minutos
[T Tor=1 ] (= SRR Unidad: 2

NOMBIESs Y APEIIAOS: ..o e et e e

Instrucciones

En equipo de 3 estudiantes desarrollan la actividad en dos momentos: primero
individual y luego compartir reflexiones en equipo.

I. Proposito
Al finalizar la sesidén el estudiante comprende la importancia de tener un

equilibrio en todas las dimensiones de su vida.

Il. Descripcion de la actividad por realizar

La vida misma es un proceso creativo, por eso la importancia de primero
empatizar con lo que sucede en tu vida. Evaluar fu vida es un elemento
importante para identificar cébmo te encuentras las cuatro dreas principales
gue vas construyendo en tu camino e historia de vida.

Para lograr esto, usards la herramienta Dashboard de las cuatro dimensiones
de la vida, esta es una herramienta creada por Bill Burnet y Dave Evans autores
del libro Disefando tu vida. Tu docente explicard cédmo podrias evaluar estas
cuatro dimensiones de tu vida usando el Dashboard.

Los 4 cuadrantes de tu vida para evaluar:

Salud: Es importante este aspecto de la vida, ya que vale la pena estar
saludable, y por “saludable” nos referimos a estar bien de mente, cuerpo vy
espiritu: salud emocional, fisica y mental. La relevancia de cada uno de estos
aspectos de tu salud depende de ti.

Trabajo: Esta drea se refiere a todas las actividades que realizas (sean pagadas
o no), Haz una lista de todas las formas en que “trabajas” y luego “evalia” tu
vida laboral como un todo.



Diversion: El juego se frata de una actividad que trae alegria por el puro hecho
de hacerlo, nos divertimos en familia, con los amigos, efc.. Todo esto incluye
actividades organizadas o esfuerzos productivos, pero solo si se realizan por
diversidon y no por mérito.

Amor: El amor hace que el mundo gire gverdad?, el amor fraterno, en pareja,
amigos, en acciones que dan amor a ofras personas. Haz una lista de personas
a las que amas y de las cuales recibes amor y luego completa tu indicador.
La importancia relativa de cada drea depende totalmente de uno mismo.

Dashboard de las cuatro areas de la vida

Indicador

i i
| |
| |
| |
n I Tablero |
| |
— | Amor | [ 1 1 ] RUL |
— | Juego | I I I ] FULL s
: Trabajo [ [ | | | FULL :
: Salud | [ [ [ |  FUL :
| |

Tomada del libro Designing Your Life: How to Build a Well-Lived, Joyful Life. Elaboracién propia y

traduccién. (noviembre 2023).

Instrucciones:
1. Redliza el ejercicio individual llenando la hoja de cdlculo sobre las
cuatro dreas de tu vida.
2. Luego toma un tiempo vy reflexiona sobre tu balance y posibles desafios
personales para vivir mejor estas dimensiones de tu vida.
3. Haz una lista en cada drea de tu vida y empieza a marcar en el
dashboard en qué nivel te encuentras del indicador, utiliza Idpices de

colores para representar tu indicador.



4. Luego en el equipo comparten los hallazgos comunes.

Ficha calculo cuatro dreas de vida

HOJA DE CALCULO DE BALANCE DE AMOR-JUEGO-TRABAJO-SALUD

Actual
Marque en el tablero ;cudl es tu situacidn actual en las 4 dreas de tu vida? ‘
2Qué cbservas? pCudl es tu nivel actual? (zestds siendo justo?) i
Tablero
Amor 0 peeeEEEEEEmmmmm  FULL
Juego 0 NN FULL
Trabajo 0 IS FULL
Si pudiera hacer un ajuste incremental, zcudl seria? Vuelve a marcar Salud o IR FyuLL
tu panel de control mejorado.
:Qué cbtendrias si pudisras alcanzar este nivel revisade de equilicrio?
3Cdmo cambiaria realmente] tu proyeccidn en la vida?
Revisado
3Qué cambio incremental podrias intertar avanzok en esta direccién? m
2Qué te costaria vivir asi proyectando des semanas?
Amor 0 PSS FULL
Juego 0 NS FULL
Trabajo0 INEINNNEENEEEN  FULL
Salud 0 Dy

Tomada del libro Designing Your Life: How to Build a Well-Lived, Joyful Life. Elaboracién propia y

traduccién. (noviembre 2023).




Semana 8:; Sesion 2

Mi mirada sobre la vida y el trabajo

SECCION: oo, Fecha: .../ .../ ...... Duracién: 60 minutos
[T Tor=1 ] (= 3SR Unidad: 2

NOMBIrESs Y APEIIAOS: ..o et et e e e

Instrucciones

Escribe reflexiones de manera individual sobre su filosofia del trabajo y la vida.

I. Proposito

Al finalizar la sesion el estudiante reflexiona y sobre su filosofia de vida y cémo
ésta impacta en su mirada sobre el trabajo

Il. Actividad:
1. Luego de la presentacion y conceptos vistos en clase realiza tus
reflexiones personales.

2Cudl es tu mirada sobre la vida?

2Qué piensas acerca del trabajo?

2.Escribe en tu bitdcora personal tus ideas claves y mds importantes que

consideran serdn tu filosofia sobre estos dos aspectos.



Tercera Unidad

Ildeando para innovarme



Semana 9: Sesion 2

Preparandonos para el dia de voluntariado

SECCION: weeeeeeeeeeeeeeee, Fecha: ..../cccf ...... Duracion: 60 minutos
DOCENTE: e e e e e e e e e e e e e e e e e Unidad: 3

NOMBIES Y APEIIAOS: «.evvveeeeieeeeeeeeeee e

Instrucciones

Actividad a realizarse de manera individual.

I. Proposito
Al finalizar la sesidon el estudiante analiza escenarios posibles para su vida, a

fravés de vivir la experiencia del voluntariado.

Il. Actividad: Relata tu accion como voluntario

El voluntariado es una accién que permite ponerse al servicio de otros y poner
en prdctica valores como la solidaridad, la resiliencia y habilidades como la
actitud emprendedora, la empatia, la comunicacién asertiva, etc. Ahora eres
voluntario por un dia.

1. Escucha guiada para reconectar con tu experiencia vivida en el
voluntariado para escribir tu relato.

2. Relato del dia de voluntariado con detalles de la actividad y reflexion
de lo que viviste y sentiste durante la experiencia y después. 3Qué
observaste y qué aprendiste? sCOmo te sentiste?

3. Anota fres cosas que quisieras observar o aprender durante tu
experiencia de voluntariado. Se comparte en plenaria, dos estudiantes
apoyan anotando en la pizarra lo que se va diciendo.

4. Llena la ficha de la persona entrevistada durante tu voluntariado.



https://drive.google.com/file/d/1pkbn0FVZZgBsFIRsWSKYYksjEi2FKGfW/view?usp=drive_link

Ficha entrevista u observacion

FICHA DE PERSONA ENTREVISTADA U OBSERVADA DURANTE EL VOLUNTARIADO

# [Nombre de la persond] FoTO
Informacién demogrdfica Informacién personal:

Edad: Hobbie:

Ciudad de nacimiento: Qué le apasiona:

Estudios/Profesién:

Estado civil:

Conclusiones u observaciones

principales
Resumen de la entrevista

1
2.
3

EUucC

Elaboracidn propia: Ficha de entrevista u observacién dia de Voluntariado. (10 de noviembre
2023).



Semana 10; Sesion 2

Escenarios posibles de mi vida

Seccién: ............................. Fecha: ..../eeecf ... Duracion: 60 minutos
[T Tor=1 0] (= 3SR Unidad: 3

NOMBIres Y APEIIAOS: ... e

Instrucciones

Lee detenidamente las instrucciones y desarrolla la actividad de manera

individual en dos momentos.

I. Propésito
Al finalizar la sesidn el estudiante disena una solucidn con escenarios posibles

para su vida.

Il. Actividad 1: Disena tu Odyssey Life

Bill Burnet y Dave Evans (2016), investigaron varios anos sobre el Pensamiento
de Diseno o Design Thinking y aplicaron estos principios para desarrollar talleres
con estudiantes y ayudarlos a disenar una vida significativa. En esta actividad
disenards tu Odyssey Life (o plan de vida), viendo posibilidades y escenarios
distintos que permitan probar cosas o ideas para tu vida, ademds activar la
curiosidad para generar ideas diferentes y creativas.

Ahora seguiremos los pasos que plantea Burnett y Evans en su libro “Disenando
tu vida" (2021). La herramienta odyssey life, te permitird hacer un prototipo con
tfres escenarios diferentes para tu vida.

1. Empieza por hacer una lluvia de ideas sobre lo que realmente te
gustaria estar haciendo o los escenarios ideales de tu vida scémo te
gustaria que fuera tu vida?

2. Luego organiza estas ideas en fres posibles escenarios y utiliza para
cada uno de ellos.

- Unalinea de tiempo visual / gréfica.
- un titulo para cada opcidn vy sintetizalo en seis palabras.



- Plantea preguntas que requiere esta alternativa. Un buen
disenador hace preguntas para probar suposiciones y revelar
nuevas perspectivas, y aprenderds diferentes cosas sobre ti
mismo y el mundo. 3 Qué tipo de cosas querrds probary explorar
en cada versién alternativa de tu vida? (Burnett y Evans, 2016).

3. Cdmo crear entonces fres escenarios posibles para tu vida. Observa el
grdfico.

S OPRAT I Nrie

Primera vida: Eslo que

ya haces. Tu primer plan
se debe centraren lo
gue ya tienes en mente.
Esta es laidea que ya
tienes. Es buenay
merece atencion en este
ejercicio.

Segunda vida: Lo que

harias si la idea de tu
primera vida
desapareciera

2Qué harias? No puedes
dejar de ganarte la vida.
No puedes dedicarte a
hacer nada. ;Qué
harias?

Disenando tres vida posibles
\________________ 4

Tercera vida: Lo que
harias o la vida que
vivirias si el dinero o la
imagen no fueran
importantes. Si supieras
que puedes ganarte la
vida decentemente y
qgue nadie se reiria de i o
pensaria menos de i por
hacerlo, sQué harias?2.

Tomada del libro Designing Your Life: How to Build a Well-Lived, Joyful Life. Elaboracién
propia y traduccién. (noviembre 2023).

4. Descarga la plantilla de Odyssey Life y empieza a disenar.

Actividad 2: crea tu vision board

Un vision board es una representacion visual de las ideas, cosas y suefos que
te gustaria hacer en la vida. Segin Anna Simonet del Blog Anna&Co un Vision
Board es “un panel formado por imdgenes, colores, frases o palabras que

representan lo que quieres ser, sentir, hacer o tener en tu vida”


https://docs.google.com/presentation/d/1seRT7WhX4pmHb20cGPWZB0p7i9S73XXi/edit?usp=drive_link&ouid=109741063266268740689&rtpof=true&sd=true

Puedes leer mds a fondo sobre en Anna&Co los detalles sobre Vision Board

para qué sirve y cémo puedes crearlo.

Revisa el siguiente blog: https://goo.su/N1140K

Anna&Co INICIO CURSOS ARTICULOS SERVICIOS LOGI]

Qué es un vision board, de
qué sirve y como se hace

(
w Anna Simonet  Seguir

Hola soy Anna. Bienvenida al blog dedicado al deco cooching, una
nueva perspectiva para entender tu casa y disfrutar de ella. Aqui

encontraras muchos consejos para aplicar desde hoy mismo.

M‘ffif\ a Tags: COACHING  LIFESTYLE
Tomado del Blog Anna&Co. 2023

1. Prepara todos tus materiales para crear tu Vision Board.

2. Define qué ideas, cosas o suenos quieres representar en tu Vision Board.

3.Recopila fotos, imagenes, revistas con frases que te motivan e inspiran.
Por ejemplo, si quieres viajar busca fotos de lugares que deseas
conocer.

4.Elige el lugar donde quieres poner tu Vision board, asi serd visible y te
recordard en todo momento esas ideas o suefos que quieres lograr.

5. Organiza, arregla o pinta ese lugar para que se vea bonito y fe inspire

todo el tiempo.


https://goo.su/N114oK

Semana 11: Sesidn 2

Un dia en mi posible escenario

SECCION: ceeeeeeeeeeeeeeeeen, Fecha: ..../cccf ...... Duracion: 60 minutos
[T Tor=1 ] (= SRR Unidad: 3

NOMBIES Y APEIIAOS: ..evveeeeeeeeeeeeeeeee e

Instrucciones

En pareja lee detenidamente Ias instrucciones para realizar la actividad.

I. Propésito
Al finalizar la sesién el estudiante comprende la importancia de diseiar un

prototipo para las conversaciones o entrevistas que realizard a otfra persona.

Il. Actividad: Prototipando entrevistas

1. Empezar haciendo una lista de personas que quisiéramos entrevistar.
Disenar el plan para el diseno del prototipo de enftrevistas.
En pareja revisan el plan y el porqué de este. Se cambian roles

(entfrevistado — entrevistador), y se hacen preguntas clarificadoras.



Semana 12: Sesidon 2

Mi prdctica de observacion personal

SECCION: oo, Fecha: .../ .../ ...... Duracién: 60 minutos
DOCENTE: e e e e e e e e e e e e e e e e e e e Unidad: 3

NOMBIEs Y APEIIAOS: ..ot et et

Instrucciones

Actividad para ser desarrollada de manera individual.

I. Propésito

Crea un ritual como prdéctica que lo inspira, acompana y motiva en su vida.

Il. Actividad: crea tu ritual personal.

Revisa el siguiente video: https://go0.su/iiZSbXs

= OYoulube" Buscar

alking Volumes: Elizabeth Gilbert on finding home and ritua(l3

Tomado del canal MPR News. (22 julio 2014)


https://goo.su/iiZSbXs

Crearemos un ritual que sirve como una prdctica de observacion
personal.

Usa la plantilla para empezar

Define en qué momento del dia lo vas a practicar - debe ser
diariamente.

Lleva un registro de tu prdactica, anotando como te sientes luego

de hacerla.



Cuarta Unidad

Proyectando mi liderazgo



Semana 13; Sesion 2

Dar y recibir feedback

SECCION: oo, Fecha: .../ .../ ...... Duracién: 60 minutos
[T Tor=1 ] (= 3SR Unidad: 4

NOMBIEs Y APEIIAOS: ..ot et et

Instrucciones

Actividad desarrollada de manera individual.

I. Propésito
Al finalizar la sesion el estudiante comprende la importancia de aprender de

los errores y saber como reformularlos como oportunidad.

Il. Actividad: Aprender del error.

En esta actividad es importante reflexionar e identificar errores o fallas que fe
permitirdn aprender y realizar mejoras en tu vida. Es importante ver los errores
como oportunidad para evolucionar siempre, piensa siempre positivamente

con estas pautas que puedes ver en el siguiente grdfico.

Siempre estamos
creciendo desde el

Con cada cambio viene
un nuevo diseno.

jury

ntos de baile.

Tomada del libro Designing Your Life: How to Build a Well-Lived, Joyful Life. Elaboracién propia y
traduccién. (noviembre 2023).



Podemos utilizar nuestros errores como combustible para el crecimiento a
través de un sencillo proceso de fres pasos:

| ) || Identifica oportunidades
Registra tus errores Categoriza tus errores de crecimiento

Anota cuando te Identifica el tipo de PregUntate: Alguno de

hayas equivocado. error que has mis errores ofrece
cometido oportunidades de
aprendizaje?.

Tomada del libro Designing Your Life: How to Build a Well-Lived, Joyful Life. Elaboracién propia y
traduccién. (noviembre 2023).

1. Ahora empieza a registrar y reformular tus errores en la plantilla de DYL
registro de fallas que puedes descargar aqui.

2. En equipo se anadliza el proceso y se recuperan aprendizagjes.



Semana 14: Sesidon 2

Expresion y Storytelling

SECCION: oo, Fecha: ....[....[.... Duracion: 60 minutos
DOCENTE:. i e e e e e e e e e e e Unidad: 4

NOMBIrEs Y APEIIAOS: ..ot e e e

Instrucciones

Equipos de 3 estudiantes leen detenidamente las instrucciones.

I. Propésito
Al finalizar la sesion el estudiante aplica los elementos del storytelling y recursos

de expresion para preparar su presentacion oral.

Il. Actividad: Crear un Story Spine

Revisa el siguiente video: https://goo.su/Aap3]

TED Ideas worth spreading WATCH DISCOVER ATTEND P

Y me gustaria contarles
C H | I\ algunas historias personales :HIE

The danger of a single story|

35,626,023 views | Chimamanda Ngozi Adichie | TEDGIobal 2009 « July 2009

Tomado del canal TEDGlobal. (julio, 2009).

El framework Story Spine, fue disenado por Kenn Adams en 1991

mientras tfrabajaba con Disney y Pixar.


https://goo.su/Aap31

Ahora en equipo serdn disenadores de su propia historia.

Ejercicio en equipos de 3, 5 minutos: Se utiliza el Story Spine para contar
una historia inventada, imaginaria.

Empieza unintegrante con la primera raiz “Erase una vez...” y completa
la oracién. La siguiente integrante continua la historia empezando con
la siguiente raiz Y todos los dias...” y asi sucesivamente hasta que se
acaban las raices de las oraciones. Se repite el ejercicio hasta que el
fiempo se acabe.

jAceptar y construir lo que dicen los companeros, diviértete!

Debrief del ejercicio: Ahora crea tu historia personal.

- Usa el Story Spine para escribir tu historia personal en este
laboratorio. “Hasta que un dia...” es el dia de hoy y las siguientes
raices son tu futuro.

En sus equipos, cada uno cuenta su historia y practica la escucha

activa mientras escucha a sus companeros.



Semana 15; Sesion 2

Proyectando mi liderazgo

SECCION: oo, Fecha: .../ .../ ...... Duracion: 60 minutos
DOCENTE:. e e e e e e e e e e e e e e e Unidad: 4

NOMBIrEs Y APEIIAOS: ..ot et et e e e

Instrucciones

En equipo de 3 preparan y practican su presentacién oral.

I. Propésito
Al finalizar la sesion el estudiante reflexiona sobre la oportunidad de ser un

lider que puede generar impacto positivo y hacer cambios en la sociedad.

Il. Actividad: Practica de presentacion oral de su proyecto
1. Practican sus presentaciones orales y se dan feedback en grupo.
2. Observa el lenguaje corporal y el tono de voz que utilizan en su
presentacion.
3. Al dar feedback, se lo md&s claro y especifico posible
- Destacar algo que hizo bien
- Resaltar algo que no te quedd claro
- Dar consejos para mejorar.

- Otros comentarios constructivos



Semana 16; Sesion 2

Mi proceso de transformacioén

SECCION: oo, Fecha: .../ .../ ...... Duracion: 60 minutos
DOCENTE: e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaas Unidad: 4

NOMBIrEs Y APEIIAOS: ..ot et et e e e

Instrucciones

I. Proposito
Al finalizar la sesidn el estudiante reflexiona sobre su proceso de transformacion

personal a lo largo de la asignatura.

lll. Actividad: Presentacion oral Proyecto final

1. Presentacién oral de su proyecto final. Reflexiones de su proceso

durante la asignatura.
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