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Presentacion

Una guia de trabagjo bien disenada y estructurada es una herramienta
fundamental que ayuda a los estudiantes a fener una experiencia de
aprendizaje mds organizada, clara y efectiva durante un curso universitario

breve.

La asignatura "Introduccion a la Administracién y Recursos Humanos" es
fundamental para los estudiantes de la especialidad de Administraciéon vy
Recursos Humanos en su primer periodo. Su objetivo principal es proporcionar
una vision general del campo de la Administracién y los Recursos Humanos, asi
como introducir conceptos esenciales, teorias, técnicas y herramientas clave

necesarias para comprender esta drea de estudio.

Al finalizar la asignatura, se espera que el estudiante cuente con los
conocimientos necesarios para trazar su plan de estudio, comprenda el
panorama general de la administracion y los recursos humanos, reconozca su
aplicabilidad en diversos contextos, y esté comprometido con la aplicacion

ética de los conocimientos adquiridos en su futura prdctica profesional.

Para obtener el mdximo provecho del curso "Infroduccidn a la Administracion
y Recursos Humanos', los estudiantes deben participar activamente en clases,
gestionar su fiempo para estudiar de manera equilibrada, aprovechar lecturas
adicionales y recursos disponibles, fomentar el aprendizaje colaborativo con
companeros, relacionar la teoria con casos prdcticos, mantener una actitud
ética, realizar preguntas para aclarar dudas y evaluar periédicamente su
propio progreso, priorizando una comprensidn integral y una aplicacion

prdctica de los conceptos aprendidos.

Erika Ludena Lépez



Primera
Unidad

El plan de estudios de la EAP de
Administracidon y Recursos

Humanos



Semana 1: Sesidon 2

Presentacion de la asignatura

SECCION: o, Fecha: ..... [ .. Duracion: 60 minutos
[T Tor=1 ) (= RO RURRRRRRRRRR Unidad: 1

NOMBIES Y QAPEIIAOS: ..evvveeeieieeeeeeeeeee e
Instrucciones

- Leer atentamente la actividad formulada y responde de acuerdo a lo

solicitado.

I. Propésito
- Al finalizar la sesion, el estudiante identifica la relevancia de la asignatura

para su desarrollo en la carrera.

Il. Descripcion de la actividad por realizar

1. Visualiza el siguiente video:
Administracion de RECURSOS HUMANOS vy su IMPORTANCIA en la
ORGANIZACION.

Alan, A. C. [@AdministracionconAlan]. (2020, junio 19). B @ Administracién
de RECURSOS HUMANOS vy su IMPORTANCIA en la ORGANIZACION. YouTube.
https://www.YouTube.com/watchgv=s oQrRZ3ndw

Administracion de

Recursos Humano

111

Qué tal gente!! Saludos a todos, hoy
estaremos hablando de la Administracion

Tomado de Administracién con Alan (2020)


https://www.youtube.com/watch?v=s_oQrRZ3ndw
https://www.YouTube.com/watch?v=s_oQrRZ3ndw

Y responde a las siguientes preguntas y luego exponlo en clases:

J—

3Qué es la administracion?

2. 5Qué esla administracion de RRHH?

3. sCudlson los recursos con los que se trabaja en una organizacién y
cudl de estos es el mds importante?

4. sPor qué serd importante motivar a los trabajadores dentro de la

organizacion?



Semana 2: Sesion 2
El plan de estudios de la EAP de
Administracion y RR. HH.

SECCION: e, Fecha: ..../veei] ... Duracion: 60 minutos
DO N et e et aaaaaes Unidad: 1

N[o]ap] o] (ST @ | o1=1 110 Lo 13

Instrucciones

- Leer atentamente la actividad formulada y responde de acuerdo a lo

solicitado.

I. Proposito
- Alfinalizar la sesién, el estudiante identifica el plan de estudios de su

carrera.

Il. Descripcion de la actividad por realizar
- Los estudiantes con sus respectivos equipos de trabajo, deberdn
presentar el plan de estudios de la EAP de Administracidon y RRHH.
- Para esto deberdn usar papelotes y plumones de colores.

- Paraluego sociabilizarlo con sus companeros de clases.

Carrera de Administracién y RR.HH. (2023, mayo 22). Universidad Continental.
https://ucontinental.edu.pe/carrera/administracion-y-recursos-

humanos/



https://ucontinental.edu.pe/carrera/administracion-y-recursos-humanos/
https://ucontinental.edu.pe/carrera/administracion-y-recursos-humanos/

Semana 3: Sesion 2
Importancia del orden en la gestidon del plan

de estudios

SECCION: e, Fecha: .../ o] ... Duracion: 60 minutos
DO N et Unidad: 1

N[o]ap] o] (ST @ | o1=1 110 Lo 13

Instrucciones

- Leer atentamente la actividad formulada y responde de acuerdo a lo

solicitado.

I. Proposito
- Al finalizar la sesién, el estudiante reconoce la importancia del orden

en la gestion del plan de estudios.

Il. Descripcion de la actividad por realizar

- Revisa el Plan de estudios de la EAP de Administracidén y RRHH.

- Los estudiantes en equipos de frabajo realizardn una lluvia de ideas
reconociendo la importancia del orden de la gestidn del plan de

estudios, para luego sociabilizarlo en el salén de clases.

Carrera de Administracién y RR.HH. (2023, mayo 22). Universidad Continental.
https://ucontinental.edu.pe/carrera/administracion-y-recursos-

humanos/



https://ucontinental.edu.pe/carrera/administracion-y-recursos-humanos/
https://ucontinental.edu.pe/carrera/administracion-y-recursos-humanos/

Semana 4: Sesion 2
Requisitos de las asignaturas del plan de

estudios

SECCION: e, Fecha: ..../cccif ...... Duracion: 60 minutos
DO N et Unidad: 1

N[o]ap] o] (ST @ | o1=1 110 Lo 13

Instrucciones

- Leer atentamente la actividad formulada y responde de acuerdo a lo

solicitado.

I. Proposito
- Alfinalizar la sesién, el estudiante identifica los requisitos de las

asignaturas del plan de estudios.

Il. Descripcion de la actividad por realizar

1. Revisa el Plan de estudios de la EAP de Administracidon y RRHH.

2. Los estudiantes en equipos de trabajo realizan la presentaciéon de los
requisitos de las asignaturas del plan de estudios de la EAP de

Administracion y RRHH.

Carrera de Administracién y RR.HH. (2023, mayo 22). Universidad Continental.
https://ucontinental.edu.pe/carrera/administracion-y-recursos-
humanos/



https://ucontinental.edu.pe/carrera/administracion-y-recursos-humanos/
https://ucontinental.edu.pe/carrera/administracion-y-recursos-humanos/




Segundad
Unidad

Desarrollo del plan de estudios
de la EAP de Administracion y

Recursos Humanos



Semana 5; Sesion 2

;. Qué sucede si desapruebo una asignatura?

SECCION: i, Fecha: .../ ... Duracion: 60 minutos
DOCENTE: e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e Unidad: 2

NOMBIEs Y APEIIAOS: ..vviiiiiieiie e e e ee e e e e e e

Instrucciones

- Leer atentamente la actividad formulada y responde de acuerdo a lo

solicitado.

I. Proposito

- Al findlizar la sesidn, el estudiante reconoce las consecuencias de

desaprobar una asignatura.

Il. Descripcion de la actividad por realizar

1. Através de un collage de imdgenes en un papelote, los estudiantes
en equipos de trabajo realizan la presentacion de las técnicas de

estudio, para lograr excelencia académica.

Universidad Continental. (2023). Reglamento interno.
https://ucontinental.edu.pe/documentos/informacion_institucional/re
glamento-academico.pdf



https://ucontinental.edu.pe/documentos/informacion_institucional/reglamento-academico.pdf
https://ucontinental.edu.pe/documentos/informacion_institucional/reglamento-academico.pdf

Semana é: Sesidon 2

La importancia del idioma extranjero

SECCION: oo, Fecha: .../ ... Duracion: 60 minutos
DOCENTE: e e e e e e e e e aaaaaas Unidad: 2

NOMBIES Y QAPEIAOS: ..evveeeeieieeeeeeeeee e

Instrucciones

- Leer atentamente la actividad formulada y responde de acuerdo a lo

solicitado.

I. Proposito

- Alfinalizar la sesidn, el estudiante reconoce la importancia del idioma

extranjero

Il. Descripcion de la actividad por realizar
- Los estudiantes en equipos de trabajo realizan la trascripcidn de articulo
sobre la Administracion y RRHH del inglés al espanol.

- Luegololeeny lo explican en clases.

Universidad Continental. (2023). Reglamento interno.
https://ucontinental.edu.pe/documentos/informacion_institucional/re
glamento-academico.pdf



https://ucontinental.edu.pe/documentos/informacion_institucional/reglamento-academico.pdf
https://ucontinental.edu.pe/documentos/informacion_institucional/reglamento-academico.pdf

Semana 7: Sesion 2
Requisitos para ser egresado y obtener el

grado de bachiller

SECCION: o, Fecha: .../ .../ ...... Duracion: 60 minutos
DO C NI e e e e e e e e e e e e e Unidad: 2

NOMBIES Y APEIIAOS: ..vviiiiiieeie e e rrrae e e e e e

Instrucciones

- Leer atentamente la actividad formulada y responde de acuerdo a lo

solicitado.

I. Proposito

- Al finalizar la sesidn, el estudiante conoce los requisitos para ser

egresado y obtener el grado de bachiller.

Il. Descripcion de la actividad por realizar

1. Los estudiantes en equipos de trabajo realizan la presentacién de los

requisitos para ser egresado y obtener el grado de bachiller.

Universidad Continental. (2023). Reglamento interno.
https://ucontinental.edu.pe/documentos/informacion_institucional/re
glamento-academico.pdf



https://ucontinental.edu.pe/documentos/informacion_institucional/reglamento-academico.pdf
https://ucontinental.edu.pe/documentos/informacion_institucional/reglamento-academico.pdf

Tercera
Unidad

Conceptos bdsicos y campo de

accion de la adminisiracion



Semana 9: Sesidon 2

Gerentes y administracion

SECCION: weeeeeeeeeeeeeeeee, Fecha: ..../cccf ...... Duracion: 60 minutos

DOCENTE: e e e e e e e e Unidad: 3
NOMBIES Y APEIIAOS: ..vvveeeeieeeeeeeeeee e

Instrucciones

- Leer atentamente la actividad formulada y responde de acuerdo a lo

solicitado.

I. Proposito

- Al findlizar la sesién, el estudiante reconoce el concepto, funciones,
responsabilidad y la importancia de ser un gerente competitivo, asi

como la definicidon de la administracion.

Il. Descripcion de la actividad por realizar

1. Los estudiantes en equipos de trabajo realizan la presentacion de la
enfrevista realizada a un gerente, administrador en oficio, conocer sus

funciones y preguntarle sobre la administracion.

Robbins, S., y Coulter, M. (2018). Administracion. (14.% ed.). Pearson

Educacion.



Semana 10: Sesidon 2
El enforno administrativo

SECCION: o, Fecha: .../ ... Duracion: 60 minutos
DOCENTE: e e e e e aaaaaas Unidad: 3

NOMBIES Y APEIIAOS: ..vviiiiiieeieeeceee e ee e e e e e

Instrucciones

- Leer atentamente la actividad formulada y responde de acuerdo a lo

solicitado.

I. Proposito

- Al finalizar la sesién, el estudiante conocerd todo acerca del entorno

administrativo.

Il. Descripcion de la actividad por realizar

1. Los estudiantes en equipos de frabajo realizan la presentacién del

entorno administrativo de una organizacién existente.

Robbins, S., y Coulter, M. (2018). Administracion. (14.% ed.). Pearson

Educacion.



Semana 11: Sesion 2
Temas integrados a la administracién y

campo de accién

SECCION: weeeeeeeeeeeeeeeee, Fecha: ..../cccf ...... Duracion: 60 minutos
[T Yor=1 ] (= H TSRS Unidad: 3

N[o] a0l o] (=T o | o1=1 110 Lo 1S

Instrucciones

- Leer atentamente la actividad formulada y responde de acuerdo a lo

solicitado.

I. Proposito

- Al finalizar la sesion, el estudiante reconoce los temas integrados a la

administraciéon y campo de accion.

Il. Descripcion de la actividad por realizar

1. Los estudiantes en equipos de frabajo realizan la presentacién del
organizador sobre los temas integrados a la administracién y campo de

accion.

Robbins, S., y Coulter, M. (2018). Administracion. (14.% ed.). Pearson

Educacion.



Semana 12: Sesidon 2

Procesos administrativos

SECCION: weeeeeeeeeeeeeeeee, Fecha: ..../cccf ...... Duracion: 60 minutos
DOCENTE: i e e e e e e e e e e e e e e e e e e e Unidad: 3

NOMBIES Y APEIIAOS: ..eviiiiiieiie e e e e a e e e e

Instrucciones

- Leer atentamente la actividad formulada y responde de acuerdo a lo

solicitado.

I. Proposito
- Alfinalizar la sesién, el estudiante identifica los procesos administrativos

que se llevan a cabo en una organizacion.

Il. Descripcion de la actividad por realizar

1. Los estudiantes en equipos de trabajo realizan la presentacién de los
principales procesos administrativos que se llevan a cabo en una

organizacion.

Robbins, S., y Coulter, M. (2018). Administracion. (14.% ed.). Pearson

Educacion.



Cuarta
Unidad

Campo de accion de la
administracidon y Recursos

Humanos y sus procesos



Semana 13: Sesion 2
Campo de accion de la administraciéon y
RR. HH y conceptos bdsicos de la

administracion y RR. HH.

SECCION: weeeeeeeeeeeeeeeee, Fecha: ..../cccf ...... Duracion: 60 minutos

DO C NI e Unidad: 4

NOMDIES Y QAPREIAOS: ..evveeeeieieeeeeeeeeee e

Instrucciones

- Leer atentamente la actividad formulada y responde de acuerdo a lo

solicitado.

I. Proposito
- Al finalizar la sesidn, el estudiante conocerd el campo de accidn de la

administracién y RR. HH y conceptos bdsicos de la administraciéon y RR.
HH.

Il. Descripcion de la actividad por realizar
1. Los estudiantes en equipos de trabajo realizan la presentacién del
mapa conceptual sobre el campo de accidén de la administraciéon y

RR. HH. y sus conceptos bdsicos de la administracion y RR. HH.

Chiavenato, I. (2021). Gestion del talento humano: el nuevo papel de los

recursos humanos en las organizaciones. Mc Graw-Hill.



Semana 14: Sesion 2
La tecnologia y su impacto en la gestion de

la Administraciéon y RR. HH.

SECCION: weeeeeeeeeeeeeeeee, Fecha: ..../cccf ...... Duracion: 60 minutos
DOCENTE: e e e e e e e e e e e e e e aa e Unidad: 4

N[o] a0l o] (=T o o 1=1 110 Lo 1SS

Instrucciones

- Leer atentamente la actividad formulada y responde de acuerdo a lo

solicitado.

I. Proposito

- Al finalizar la sesion, el estudiante reconoce la importancia de la

tecnologia y su impacto en la gestidn de la Administracion y RR. HH.

Il. Descripcion de la actividad por realizar

1. Los estudiantes en equipos de trabajo realizan la presentaciéon de los
recursos tecnoldgicos usados en la administracidén y RRHH, a través de

unos tripticos.

Chiavenato, I. (2021). Gestidon del talento humano: el nuevo papel de los

recursos humanos en las organizaciones. Mc Graw-Hill.



Semana 15; Sesion 2

Procesos de la Administracion y RR. HH.

SECCION: o, Fecha: .../ .../ ...... Duraciéon: 60 minutos

DOCENTE. e e Unidad: 4
NOMBIES Y APEIIAOS: ..vviiiiiieeeeeecee e e e e e e e e

Instrucciones

- Leer atentamente la actividad formulada y responde de acuerdo a lo

solicitado.

I. Proposito

- Al finalizar la sesién, el estudiante identificard los procesos de la

Administracion y RRHH.

Il. Descripcion de la actividad por realizar
1. Los estudiantes en equipos de trabajo realizan la presentacion procesos
de la Administracién y RR. HH, en las organizaciones de hoy, a través de

una presentacién en canva.

Chiavenato, I. (2021). Gestion del talento humano: el nuevo papel de los

recursos humanos en las organizaciones. Mc Graw-Hill.
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