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Presentacion

La presente guia es una herramienta que permitird al estudiante entender y
practicar los conceptos, métodos y procesos que se desarrollan en el curso

de intfroduccién a la ingenieria empresarial

Los contenidos generales que la asignatura desarrolla son los siguientes:
Principios de la ingenieria y su enfoque empresarial, roles y oportunidades del

ingeniero empresarial, dreas de especializacion y experiencia integradora.

Al finalizar la asignatura, el estudiante serd capaz de identificar objetivamente
las oportunidades profesionales que ofrece la Ingenieria Empresarial en los
diferentes dmbitos de las organizaciones y empresas de produccion y servicios.
Tocaremos en la unidad 1 al ingeniero del Siglo XXI donde se identificard las
nuevas competencias del ingeniero del siglo XXl y la evolucién de los principios
de la ingenieria. En la segunda unidad las empresas y la economia digital
distinguird los principios de una economia digital y las oportunidades de
negocio en un confexto mundial. En la tercera unidad competencias del
ingeniero empresarial se identificard las competencias y plataformas de la
ingenieria empresarial para el éxito en su vida profesional. Para cerrar con la
cuarta unidad proyecto integrador donde se identificard las dreas de
especializacién mediante una experiencia integradora dentro de un caso

aplicativo dispuesto en el contexto actual.

Finalmente, se promueve el uso del aula virtual donde se comparte todo el
material de aprendizaje de la asignatura. Participa activamente en clase de
manera de mejorar fu aprendizaje. Pregunte cuando algo no haya quedado
claro. Esto serd no solo beneficios para usted sino para la clase en general.

Utilice la guia para completar la clase desarrollada de manera tedrica.

El autor.
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Primera Unidad

El ingeniero del siglo XXI
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Semana 1:; Sesidon 2

Descubriendo el ingeniero en mi

SECCION rrearrrrrrrmsernneeeessens Fecha: .../ vt Dwuracian: 70 minutos

If)c:-cen’re: ...................................................................................... Unidad: 1

Mombres ¥ Qpellidos: e es e mrr s as e s mre e e e s
Instrucciones

Los estudiantes deberdn formar equipos de trabajo para abordar un

problema y solucionarlo de manera creativa y tecnoldgica.

I. Propésito

Al finalizar la sesidén, cada estudiante serd capaz de identificar un problema

empresarial y resolverlo con creatividad y originalidad.

Il. Descripcion de la actividad por realizar

1.

Formar equipos de trabajo entre 2 y 3 integrantes y realizar un resumen
sobre Las 10 principales tendencias tecnoldgicas estratégicas de
Gartner. Elegir una de las tecnologias y emplearla para el siguiente
Paso.

Identificar el problema / reto o desafio empresarial, describirlo y dibujar
(bocetos) al menos 10 propuestas de solucidén.

Posteriormente, elegir la alternativa mds atractiva y generar el
prototipo bdsico o boceto, contemplando detalles técnicos vy
tecnolégicos.

Se realizard un documento de presentacién en formato APA vy subirlo
al aula virtual.

10 min. para formar equipos

40 min. de elaboracién

20 min. de exposicidn (entre dos y 5 min. por equipo dependiendo la

canfidad de equipos).
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Semana 2: Sesidn 2

Competencias y habilidades del siglo XXI

Seccion: .coovviviiiiiinnn. Fecha: ... /....[ .... Duracion: 70 min.
DOCENTE: i, Unidad: 1
Nombres y apellidos: ...

Instrucciones

En equipos de trabajo deberdn generar propuestas de solucién a la falta de
competitividad de los artesanos de nuesira zona, empleando una
competencia y habilidad del ingeniero empresarial de la Universidad
Continental.

I. Propésito

Al finalizar la sesién, cada estudiante serd capaz de identificar y usar una
habilidad del ingeniero del siglo XXI para la solucién de problemas actuales.

Il. Descripcion de la actividad por realizar

—_

Formar equipos de frabajo enfre 2 y 3 integrantes

2. Identificar 5 competencias y 5 habilidades del ingeniero del siglo XXI y
realizar un mapa mental tomando fuentes confiables como articulos
cientificos o relacionados.

3. Emplear 2 competencias y 2 habilidades, aplicarlas a cada infegrante
del equipo a través de un grdéfico estadistico.

4. Se readlizard un documento de presentacion en formato APA vy subirlo

al aula virtual.

10 min. para formar equipos
40 min. de elaboraciéon
20 min. de exposicidn (entre dos y 5 min. por equipo dependiendo la

canfidad de equipos)
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Semana 3: Sesion 2

Actividades de desempeno del siglo XXI para
el ingeniero empresarial

Seccion: ..oooviiiiiiiin Fecha: .../....[ ... Duracion: 70 min.
I:_)ocenfe: ................................................. Unidad: 1
Nombres y apellidos: ...
Instrucciones
En equipos de trabajo deberdn identificar actividades de desempeno
nacional e infernacional para un ingeniero empresarial en el siglo XXI vy
planteardn propuestas de cargos que pueden asumir cada integrante.

I. Propésito
Al finalizar la sesidon, cada estudiante serd capaz de identificar actividades de
desempeno nacional e internacional para un ingeniero empresarial en el
siglo XXI para ocupar cargos de impacto en las organizaciones.

Il. Descripcion de la actividad por realizar

—_

Formar equipos de frabajo enfre 2 y 3 integrantes

2. Identificar actividades de desempeno nacional e internacional para
un ingeniero empresarial en el siglo XXI'y describirlas.

3. Elegir o simular una empresa para generar su organigrama donde
cada infegrante asume un cargo de impacto.

4. Se redlizard un documento de presentacion en formato APA vy subirlo

al aula virtual.

10 min. para formar equipos
40 min. de elaboracién
20 min. de exposicidon (entre dos y 5 min. por equipo dependiendo la

canfidad de equipos)
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Semana 4: Sesidn 2

Estrategia de prototipado

Seccion: .coovviviiiiiinnn. Fecha: ... /....[ .... Duracion: 70 min.
DOCENTE: i, Unidad: 1
Nombres y apellidos: ....o.ouinii i

Instrucciones
En equipos de frabajo deberdn abordar el reto del masmelo con las
indicaciones del docente.
I. Proposito
Al finalizar la sesién, cada estudiante serd capaz de reflexionar la estrategia
de abordar el prototipado de un proyecto innovador.
Il. Descripcion de la actividad por realizar
1. Formar equipos de frabajo enfre 2 y 3 integrantes
2. Con los materiales armar la torre mdas alta y firme posible para su
evaluacion de resultados
3. Organizar un informe detallando cada etapa del proyecto
4. Se redlizard un documento de presentacion en formato APA vy subirlo

al aula virtual.

10 min. para formar equipos
40 min. de elaboracién
20 min. de exposicidn (entre dos y 5 min. por equipo dependiendo la

canfidad de equipos)
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Segundad
Unidad

Las empresas y la economia

digital
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Semana 5, 6, 7 y 8: Sesion 2

Lean startup para disenar soluciones

tecnologicas
Seccion: coooveiiiiiiia Fecha: ... /.... [ .... Duracion: 70 min.
DOCENtE: i, Unidad: 1

Nombres y apellidos: ...

Instrucciones

En equipos de trabajo deberdn generar propuestas de solucion a los diferentes

problemas que se presentan en la actualidad mediante la tecnologia NFC

(Near Field Communication).

I. Propésito

Al finalizar la sesién, cada estudiante serd capaz de aplicar las 3 etapas de la

metodologia Lean Startup para proponer soluciones empleando la tecnologia

NFC.

Il. Descripcion de la actividad por realizar

Formar equipos de frabajo enfre 2 y 3 integrantes
Investigar sobre la tecnologia NFC a través del siguiente link:

https://www.bbva.com.ar/economia-para-tu-dia-a-

dia/tecnologia/banca-digital/gue-es-nfc-como-funciona-y-para-que-
usarlo.hitml#:~:text=La%20tecnolog%C3%ADa%20NFC%20se %20utiliza,t

ecnolog%C3%ADa%20NFC%20comienza%20a%20funcionar.

Enriquecer el conocimiento sobre la tecnologia NFC a través de otros
medios y realizar un mapa mental sobre sus aplicaciones en el mundo
de los negocios.

Posteriormente, para el dia uno aplicar la primera etapa de la
metodologia Lean Startup - etapa de creacién (prototipo y modelo de
negocio - Lean Canvas)

Para el dia dos aplicar la segunda etapa de la metodologia Lean
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https://www.bbva.com.ar/economia-para-tu-dia-a-dia/tecnologia/banca-digital/que-es-nfc-como-funciona-y-para-que-usarlo.html#:%7E:text=La%20tecnolog%C3%ADa%20NFC%20se%20utiliza,tecnolog%C3%ADa%20NFC%20comienza%20a%20funcionar
https://www.bbva.com.ar/economia-para-tu-dia-a-dia/tecnologia/banca-digital/que-es-nfc-como-funciona-y-para-que-usarlo.html#:%7E:text=La%20tecnolog%C3%ADa%20NFC%20se%20utiliza,tecnolog%C3%ADa%20NFC%20comienza%20a%20funcionar
https://www.bbva.com.ar/economia-para-tu-dia-a-dia/tecnologia/banca-digital/que-es-nfc-como-funciona-y-para-que-usarlo.html#:%7E:text=La%20tecnolog%C3%ADa%20NFC%20se%20utiliza,tecnolog%C3%ADa%20NFC%20comienza%20a%20funcionar
https://www.bbva.com.ar/economia-para-tu-dia-a-dia/tecnologia/banca-digital/que-es-nfc-como-funciona-y-para-que-usarlo.html#:%7E:text=La%20tecnolog%C3%ADa%20NFC%20se%20utiliza,tecnolog%C3%ADa%20NFC%20comienza%20a%20funcionar

Startup — etapa de medicion (métricas y experimentos)
Para el dia tres aplicar la tercera etapa de la metodologia Lean Startup
— etapa de aprendizaje (resultados del experimento vy lista de ideas
para mejorar el producto)
La semana 8 se debe presentar los resultados de todo el proceso a
través de un informe en formato APA con la siguiente estructura:
a. Cardtula
b. Presentacién
c. Indice
d. Marco tedrico
i. Elmétodo Lean Startup.
ii. Latecnologia NFC (Near Field Communication).
ii. Producto minimo viable.
iv. Lean Canvas.
e. Primera etapa
i. Planteamiento del problema.
ii. ldeaciény evaluacién de ideas.
ii. Eleccién de laidea vy prototipado.
iv. Hipdtesis a través del Lean Canvas.
f. Segunda etapa
i. Determinacién de las métricas.
i. Planeacidén de los experimentos.
ii. Técnica e instrumento de investigacioén.
g. Tercera etapa
i. Organizacion de la informacion.
i. Andlisis de la informacién.
ii. Resultados estadisticos de la informacién.
h. Conclusiones y recomendaciones.

i. Bibliografia.
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Tercera Unidad

Competencias del ingeniero

empresarial
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Semana 9: Sesion 2
La gestion de proyectos

Seccion: cocviiiiiii, Fecha: ... /....[ .... Duracion: 70 min.
DOCENtE: i, Unidad: 3
Nombres y apellidos: ..o,

Instrucciones

En equipos de trabajo deberdn generar propuestas de planificacién para la
ejecucion de un paseo de integracion de la EAP de Ingenieria Empresarial,
empleando un enfoque de proyecto.

I. Propésito
Al finalizar la sesion, cada estudiante serd capaz de identificar y usar las
técnicas, etapas y herramientas de planificacion de proyectos.

Il. Descripcion de la actividad por realizar

—_

Formar equipos de frabajo enfre 3y 5 integrantes.

2. Identificarlos aspectos de alcance, tiempo y costo.

3. ldentificar las actividades que involucran la planificacién de un paseo
de integracion.

4. Emplear las técnicas y herramientas para el desarrollo de la propuesta

de proyecto (EDT, Gantt y presupuesto).

Presentar el proceso y los resultados.

10 min. para formar equipos.

40 min. de elaboracion.

vV Vv Y &9

20 min. de exposicién (entre dos y 5 min. por equipo dependiendo la

canfidad de equipos.
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Semana 10; Sesion 2

La gestidon de procesos

Seccion: coovviiiiiiia, Fecha: ... /.... [ .... Duracion: 70 min.
DOCENtE: i, Unidad: 3

Nombres y apellidos: ..o,

Instrucciones
En equipos de trabajo deberdn generar una propuesta de mejora para el
ensamblaje del CUBO EMPRESARIAL, para lo cual deberdn establecer la
identificaciéon del proceso y los elementos claves que pueden ser mejorados
sustancialmente.
I. Proposito
Al finalizar la sesidén, cada estudiante serd capaz de identificar y usar
elementos, técnicas y herramientas para la mejora de procesos.
Il. Descripcion de la actividad por realizar
1. Formar equipos de trabajo entre 3y 5 integrantes.
2. Documentar el proceso con base en las etapas y elementos claves en
su desarrollo.
3. Identificar los elementos de mejora.
4. Establecer y documentar la propuesta del nuevo proceso,
estableciendo indicadores de mejora.
Presentar el proceso vy los resultados.
5 min. para formar equipos.

60 min. de elaboracién.

vV Vv Y ©

25 min. de exposicién (entre dos y 5 min. por equipo dependiendo la

canfidad de equipos.
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Semana 11; Sesidon 2

El andlisis de negocio

Seccion: coooveiiiiiiian, Fecha: ... /....[ .... Duracion: 70 min.
DOCENtE: i, Unidad: 3
Nombres y apellidos: ..o,

Instrucciones

En equipos de trabajo deberdn generar una propuesta estratégica que
justifique una actividad académica propuesta desde la EAP de Ingenieria
Empresarial hacia la facultad de ingenieria de la universidad continental, para
lo cual deberdn utilizar los elementos claves del andilisis de negocio BACC.

I. Propésito
Al finalizar la sesién, cada estudiante serd capaz de desarrollar una propuesta

académica que involucre elementos, técnicas y herramientas del andlisis de

negocio.

Il. Descripcion de la actividad por realizar

—_

Formar equipos de frabajo enfre 3y 5 integrantes.

2. Identfificar y documentar los elementos de una propuesta estrategia.
3. Identificar los elementos de mejora.

4. Desarrollar la documentacion de una propuesta académica que
involucre los elementos estratégicos claves de la universidad
confinental.

Presentar la propuesta estratégica.

5 min. para formar equipos.

60 min. de elaboracion.

vV vV Y O

25 min. de exposicién (entre dos y 5 min. por equipo dependiendo la

canfidad de equipos.
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Semana 12: Sesidon 2

Implementacion de tecnologias de

informacion
Seccion: .coovviviiiiinnnnn, Fecha: ... /....[ .... Duracién: 70 min.
DOCENTE: i, Unidad: 3

Nombres y apellidos: ...

Instrucciones
En equipos de trabajo deberdn generar una propuesta de plataforma
tecnolégica para uno de los tfemas tratados en la semana 10y 12 (gestion de
procesos y Gestion de proyectos), para ello deberdn realizar una evaluacion
con base en diferentes criterios de seleccién.

I. Propésito
Al finalizar la sesién, cada estudiante serd capaz de realizar una identificar y
seleccion de plataformas tecnoldgicas utilizando criterios y técnicas de
evaluaciéon de tecnologias.
Il. Descripcion de la actividad por realizar

1. Formar equipos de frabajo entre 3y 5 integrantes.

2. Desarrollar una exploracion y vigilancia tecnolégica de al menos 6
plataformas que existen para la gestiéon, apoyo de procesos (3) vy
proyectos (3) en una organizacién.

3. Identificar y documentar los criterios de evaluacién que se tomardn en
cuenta para la seleccion de la mejor plataforma.

4.  Documentar la propuesta de la plataforma tecnoldgica, justificando la
elecciébn con base en los resultados de evaluacién y ventajas
competitivas con respecto a las opciones del mercado.

5. Presentar el proceso y los resultados.

> 5 min. para formar equipos.
> 60 min. de elaboracién.

> 25 min. de exposicion (entre dos y 5 min. acorde cantidad].
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Cuarta Unidad

Proyecto integrador
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Semana 13, 14: Sesidon 2

Proyecto integrador
Seccidn: ...ooovvviiin Fecha: ... /..../ ... Duracién: 70 min.
DOCENTE: it Unidad: 4

Nombres y apellidos: ...

Instrucciones

En equipos de trabajo deberdn participar en la ejecucidén de un proyecto

integrador, asumiendo los diferentes roles que involucra el desarrollo y la

implementacién de un proyecto empresarial apoyado del uso estratégico de

la tecnologia.

I. Propésito

Al finalizar la sesién, cada estudiante serd capaz de experimentar los diferentes

roles y posiciones de un proyecto integral, experimentando las acciones vy

decisiones que deben tomarse en cuenta para el éxito de este.

Il. Descripcion de la actividad por realizar

1.
2.
3.

Formar equipos de frabajo enfre 3y 5 integrantes.

Revisar los documentos y roles definidos en el documento integrador.
Prepararse semanalmente para asumir uno de los roles establecidos en
el proyecto.

Establecer una situacién de negocio semanall

Posteriormente de cada sesion documentar conclusiones vy

recomendaciones por cada una de las sesiones y casos presentados.

uvcontinental.edu.pe |20



Semana 15y 16: Sesion 2

Proyecto integrador

Seccion: ..ocoeviiiiiiiinnn. Fecha: .../.... /[ .... Duraciéon: 70 min.
DOCENTE: i, Unidad: 4

Nombres y apellidos: ...

Instrucciones

En equipos de trabajo deberdn generar propuestas de solucién a la falta de
competitividad de los artesanos de nuestra zona, empleando una
competencia y habilidad del ingeniero empresarial de la Universidad
Continental.

I. Propésito
Al finalizar la sesidén, cada estudiante serd capaz de identificar y usar una
habilidad del ingeniero del siglo XXI para la solucidn de problemas actuales.

Il. Descripcion de la actividad por realizar

Formar equipos de frabajo enfre 2y 6 integrantes

2. Identfificar una competencia y habilidad del ingeniero del siglo XXl que
represente al equipo y describirlo

3. Emplear la competencia y habilidad elegida y resolver el desafio

3Como podriamos hacer mds competitivo a los artesanos de nuestra

localidad?

Presentar el proceso vy los resultados.

10 min. para formar equipos.

40 min. de elaboracion.

vV Vv Vv »

20 min. de exposicion (entre dos y 5 min. por equipo dependiendo la

canfidad de equipos).
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