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RESUMEN EJECUTIVO 

El presente trabajo se desarrolló en la Caja Municipal de Ahorro y Crédito Ica la cual se situá la 

central en la ciudad de Ica, desde hace más de 30 años, desempeña sus funciones en otorgar 

créditos como core del negocio. 

Este trabajo consistió en realizar un ETL dedicado a la generación de clientes especiales para 

otorgarles créditos, nombrado como Data Perfilada donde se obtienen los créditos de cada mes , 

obtener variables y aplicar reglas cuyo resultado será obtener clientes para créditos pre aprobado, 

así como cumplir con los objetivos de la Caja Ica para incrementar los desembolsos. 

Ante los puntos antes mencionados, la generación de data perfilada fue automatizada reduciendo 

tiempos de dedicación de personal del área de Inteligencia de Negocios y obtener clientes 

calificados en base a un análisis y aplicación de reglas para reducir el riesgo de otorgar créditos y 

no generen mora. 

El ETL se almacenó en un servidor con todos los niveles de seguridad y con repositorio en la 

nube Azure para un control de cambios, el cual permite obtener acceso para realizar mejoras de 

manera inmediata ante cualquier inconveniente. 

También se logró que el área de Inteligencia de Negocios tenga un precedente en este tipo de 

proyectos ETL tomandose como base en futuros proyectos, para así tener un mejor cronograma 

de actividades. 
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ABSTRACT 

The present work was developed in the Caja Municipal de Ahorro y Crédito Ica, which is located 

in the city of Ica, for more than 30 years, it has performed its functions in granting credits as the 

core of the business. 

This work consisted of carrying out an ETL dedicated to the generation of special clients to grant 

them credits, named as Profiled Data where the credits of each month are obtained, obtaining 

variables and applying rules whose result will be obtaining clients for pre-approved credits, as 

well as complying with the objectives of Caja Ica to increase disbursements. 

Given the aforementioned points, the generation of profiled data was automated, reducing the 

time spent by personnel in the Business Intelligence area and obtaining qualified clients based on 

an analysis and application of rules to reduce the risk of granting credits and not generate arrears.  

The ETL was stored on a server with all security levels and with a repository in the Azure cloud 

for change control, which allows immediate access to improvements in the event of any 

inconvenience. 

It was also possible for the Business Intelligence area to have a precedent in this type of ETL 

projects to take it as a basis for future projects, in order to have a better schedule of activities. 




