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Resumen Ejecutivo 

La finalidad del presente trabajo es dar a conocer todas las actividades desarrolladas en 

la entidad Transportes Kalá SAC así como los objetivos alcanzados que contribuyeron a 

optimizar los procedimientos en el área contable, puesto que cuando ingresé existían bastantes 

puntos críticos y ello se logró subsanar con propuestas que se lograron ejecutar exitosamente, 

que facilitan el trabajo de los colaboradores en el área, durante el desempeño de las labores se 

implementó un flujograma documentario, que ayuda a evitar el retraso que existía a la hora de 

proporcionar documentos pertinentes de las demás áreas operativas con el despacho de 

contabilidad, de igual forma, se logró modificar el manual de organización y funciones, el cual 

ha logrado brindar mayor orden, optimizando procesos y alcanzando de manera eficiente las 

metas trazadas. 

Durante el desarrollo de los objetivos me topé con dificultades que no lograron estancar 

mi propuesta, que hasta la fecha, beneficia al área contable, esto demostrado en el 

cumplimiento de objetivos del área de manera eficiente, logrando brindar información de 

calidad a gerencia para una mejor toma de decisiones que pueda influir en la generación de 

mayor utilidad y a su vez en la reducción de costos. 

Finalmente, en el presente trabajo doy a conocer el desarrollo de mis actividades como 

contador dentro del área contable cumpliendo con la normativa contable vigente, con las 

políticas de la empresa y respetando lo estipulado por Sunat. 
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