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RESUMEN EJECUTIVO 

 

Para abastecer de energía eléctrica hasta los lugares más recónditos del país requiere de un 

conjunto de componentes y un determinado proceso (Sistema eléctrico de potencia: 

Generación, transporte y distribución hasta los consumidores o usuarios). Todos los 

dispositivos, accesorios para su estructura que lo conforman son susceptibles a fallas por 

deterioro o por efectos de la naturaleza. Por lo tanto, el trabajo de suficiencia profesional 

“MANTENIMIENTO EN LÍNEAS DE TRANSMISIÓN Y SUBESTACIONES DE 

TRANSFORMACIÓN DE HIDRANDINA S.A. POR MEDIO DE GIGAWATT S.A.C.” trata 

sobre la ejecución de actividades de mantenimiento y atención de emergencias en las líneas de 

transmisión y subestaciones de transformación.  

El servicio de mantenimiento que se abarca en el presente informe es dirigido por la “Unidad 

de mantenimiento de transmisión de Hidrandina S.A.”, la cual se encargó de realizar las 

asignaciones con el fin de realizar un mantenimiento oportuno a las redes de transmisión para 

alcanzar un sistema eléctrico confiable y se garantizó la reducción de la tasa de desconexiones, 

ese logro se gestionó y ejecutó por medio de la contratista “Consorcio Energético Andino” 

quién como empresa de mayor responsabilidad fue GIGAWATT S.A.C. 

Reducir la tasa de desconexiones fue una tarea de un equipo técnico/operativo, en el cual se 

busca una atención oportuna a los eventos que ocurrieron en cualquier momento y fueron 

causados de manera intempestiva por agentes externos y/o por no inspeccionar todos los 

componentes de la red de transmisión eléctrica de manera constante. 

GIGAWATT S.A.C es una empresa que brinda servicios de ejecución de proyectos servicios 

de mantenimiento en el sector eléctrico, de tal manera para el servicio mencionado líneas arriba, 

formó un equipo profesional de acuerdo con la necesidad y requerimiento del cliente. Como 

bachiller y con antecedentes laborales que garantizaron el buen desarrollo del proyecto, quien 

describe ocupó el cargo de Asistente de Supervisor, por lo que realizó diversas funciones como: 

Liquidaciones de actividades ejecutadas, supervisión en campo de mantenimiento de líneas de 

transmisión, desempeñando una ardua labor de calidad para velar por el cumplimiento de 

ejecución de las asignaciones vertidas por el cliente. 

 

Durante las labores se realizaron ejecución de actividades de mantenimiento predictivo, 

preventivo y correctivo, planificadas y encargadas por el cliente (Hidrandina S.A.), de manera 

eficiente, oportuna, evitando el pago de compensaciones por la mala calidad del servicio, 

exceso de tiempo programado según norma de calidad de los servicios eléctricos vigentes, a 

todo ello se sumó las atenciones por emergencias en líneas de transmisión (actividad no 

programada). 
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Como encargados del servicio, el desarrollo de una actividad culmina en la firma de la 

conformidad por parte del cliente, para ello se desarrolló las liquidaciones con los registros de 

lo ejecutado, deficiencias detectadas, las modificaciones y planillas, anexando formatos y/o 

protocolos operativos y de seguridad como también el registro fotográfico. 

 

Se concluye que la experiencia laboral en el proyecto, el cual es título de este informe está 

direccionada al crecimiento profesional, laboral y personal del bachiller, ya que es un punto de 

partida hacia ejecución de proyectos y servicios de mantenimiento de gran importancia para el 

desarrollo del país.   
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INTRODUCCIÓN 

A nivel mundial se tiene un claro índice de crecimiento poblacional y por ende la demanda de 

energía eléctrica que está creciendo fuertemente debido al aumento de grandes industrias como 

también por la necesidad de usuarios a pequeña escala y este es el motivo por las que las 

empresas de comercialización y distribución eléctrica como Hidrandina S.A. que además 

comprende en sus actividades la generación y transmisión eléctrica, buscan brindar un servicio 

de calidad, por ello previo a un proceso de contratación requieren a un tercero para vigilar sus 

objetivos. 

Mediante el contrato GA-L-082-2019 CP 8-19-HDNA, Gigawatt S.A.C brindó el servicio de 

mantenimiento en líneas de transmisión y subestaciones de transformación de Hidrandina S.A.  

Ante la necesidad de la ejecución de proyectos diversos en el sector de energía eléctrica, es 

indispensable la participación de un conjunto de profesionales que puedan dirigir las 

actividades, por ello como bachiller se buscó un puesto en el proyecto mencionado, de tal 

manera se pudo demostrar el conocimiento, las habilidades y los valores aprendidos durante la 

enseñanza universitaria. Con miras a generar experiencia y lograr un crecimiento profesional, 

en cada puesto laboral se ha ido alimentando habilidades y conocimientos para tener la 

capacidad de responder con un trabajo de calidad, con la finalidad que a plazo corto con un 

título profesional sea capaz de dirigir proyectos y obtener resultados favorables en entidades 

públicas y privadas. 

El presente informe se enfoca en dar a conocer a detalle la experiencia laboral del bachiller, 

donde se describen los cinco capítulos siguientes: 
 

En el capítulo I, se describen los conceptos generales de la empresa y/o institución donde se 

realizaron las labores que sustentan la experiencia profesional. 
 

En el capítulo II, se describen los aspectos generales de las actividades profesionales 

desarrolladas dentro del proyecto donde se participó. 
 

En el capítulo III, se presenta el marco teórico que, ayudará a la comprensión detallada de las 

actividades ejecutadas durante el proyecto. 
 

En el capítulo IV, se describen las actividades profesionales desarrolladas en el proyecto para 

el buen servicio a la empresa. 

 

En el capítulo V, se describen los resultados obtenidos durante el periodo de prestación de 

servicios, enfocados en los logros obtenidos a raíz del desenvolvimiento eficiente del bachiller.  
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CAPÍTULO I 

ASPECTOS GENERALES DE LA EMPRESA Y/O INSTITUCIÓN 

 

1.1. Datos generales de la institución  

La empresa tiene como razón social GIGAWATT SOCIEDAD ANONIMA 

CERRADA, Identificada con RUC 20486802911, inscrita en la partida electrónica 

11000323 del registro de personas jurídicas de la zona registral N.º VIII – Sede 

Huancayo, asiento N.º A00001, representado por su gerente general Yerry Alberto 

Bendezú Roca, con DNI Nº 20116589, con domicilio legal en la Av. Calmell del Solar 

Nro. 626. 

1.2. Actividades principales de la Institución y/o Empresa 

Gigawatt S.A.C. ofrece “servicios integrales de consultoría y ejecución de proyectos 

de ingeniería eléctrica, mecánica, civil, arquitectura y otros” realizando proyectos 

como son: 

Proyectos electromecánicos: Subestaciones de potencia, líneas de transmisión, 

sistemas eléctricos industriales y mineros, centrales hidroeléctricas, pruebas 

eléctricas, sistemas de protección eléctrica, sistemas eléctricos de potencia, calidad 

de energía eléctrica y otros. 

Proyectos civiles y arquitectónicos: Infraestructura eléctrica, infraestructura vial, 

infraestructura hidráulica, geotecnia y topografía, cálculo estructural, edificaciones. 

1.3. Reseña histórica de la Institución y/o Empresa 

Gigawatt Ingenieros es una empresa que inicia sus operaciones el 01 de abril del 

2008 con el objetivo de generar impacto de desarrollo en el país, nace de la 

creciente necesidad de nuestra sociedad, de llevar a cabo proyectos con excelente 
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calidad y alto nivel tecnológico, brindando para ello servicios integrales de 

consultoría y ejecución de proyectos de ingeniería eléctrica, mecánica, civil, 

arquitectura y otros, con el más alto nivel de calidad, economía y eficiencia, 

orientados a la satisfacción de las necesidades de empresas privadas y entidades 

estatales, mediante la aplicación de herramientas tecnológicas de punta. 

La empresa está integrada por un equipo multidisciplinario de profesionales de 

amplia experiencia, que tienen como objetivo fundamental el de lograr la plena 

satisfacción de sus clientes, proporcionándoles soluciones integrales con los más 

altos niveles de calidad. 

Gigawatt tiene una amplia cartera de clientes como son: Southern Peru Copper 

Corporation, Cia Minera Chinalco, Enersur, Cia Minera Millpo, Doe Run Perú, 

ICM Pachapaqui, Tecnocom Perú Telefonía y Redes, Electrocentro, Enosa, Electro 

Ucayali, Engie, Hidrandina, entre otros. 

 

1.4. Organigrama de la Institución y/o Empresa 

 

1.5. Visión y misión 

 

Visión: Ser una empresa líder en la consultoría y ejecución de proyectos de 

ingeniería, reconocida por la calidad de sus servicios y la competencia de su talento 

humano. 

Ilustración 1: Organigrama de la empresa 
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Misión: Contribuir al éxito de nuestros clientes, brindando soluciones integrales con 

los más altos niveles de calidad, con valor agregado, dentro del plazo y presupuesto 

previsto.  

Tender a la especialización, con la finalidad de lograr la excelencia en los proyectos 

encomendados. 

Contribuir al desarrollo personal y profesional de nuestros trabajadores, para que 

trasciendan en nuestra empresa y la sociedad. 

Generar utilidades para impulsar el crecimiento de nuestra empresa y tener la solidez 

financiera que nos garantice la permanencia en el mercado. 

 

1.6. Bases legales o documentos administrativos 

• Contrato GA/L – 082 – 2019. La contratación para el servicio de 

mantenimiento en líneas de transmisión y subestaciones de transformación 

de Hidrandina S.A. – Periodo 2019 – 2020.  

• Código Nacional de electricidad CNE Suministro 2011. 

• Ley N° 29783 Ley de seguridad y salud en el trabajo. 

• Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo con Electricidad 

(RESESATE). 

 

1.7. Descripción del área donde realiza sus actividades profesionales 

El desempeño fue en el área de proyectos electromecánicos de la empresa, donde 

incluye mantenimiento a sistemas eléctricos de potencia, tal es el caso del 

mantenimiento de líneas de transmisión y subestaciones. Comprendió las siguientes 

actividades:  

✓ Líneas de transmisión 

✓ Inspección ligera y minuciosa 

✓ Limpieza de franja de servidumbre 

✓ Limpieza y siliconado de aisladores 

✓ Medición y mantenimiento de puestas a tierra 

✓ Medición de nivel de ruido de líneas 

✓ Medición de campo electromagnético de líneas 

1.8. Descripción del cargo y de las responsabilidades del bachiller en la 

Institución y/o Empresa 

 

Cargo: Asistente de Supervisor 
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Propósito del cargo: Supervisar la ejecución de actividades en mantenimiento de 

líneas de transmisión y subestaciones desde el planeamiento hasta la conformidad del 

servicio. 

Funciones:  

✓ Apoyar en la elaboración de planes de trabajo de acuerdo con las 

asignaciones. 

✓ Supervisar la ejecución de actividades en campo. 

✓ Liquidar los trabajos en mantenimiento de líneas de transmisión y 

subestaciones. 

✓ Supervisar, gestionar que en todas las labores se dé cumplimiento a lo 

establecido en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y en el 

Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo con electricidad 

(RESESATE). 

✓ Gestionar los recursos para el eficiente desarrollo de actividades.  

 

. 
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CAPÍTULO II 

ASPECTOS GENERALES DE LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES 

 

2.1. Antecedentes o diagnóstico situacional 

Debido al gran interés de ser un profesional, con perspectiva de generar un aporte 

a la ingeniería eléctrica y sociedad, se inició los estudios superiores en la Carrera 

de Ingeniería Eléctrica, debido a que, durante la formación de la educación 

secundaria en una institución técnica, descubrí los conceptos y prácticas básicas de 

la electricidad. 

 

Durante el avance de ciclos en la universidad, fue clave buscar lugares de empleo 

donde se podía lograr desarrollar los conocimientos de lo aprendido en la 

universidad y demostrar mis habilidades. 

 

Se dio la oportunidad de realizar prácticas preprofesionales en la empresa CVR 

CONSULTING en el área técnica, posterior a ello hubo un desempeño como 

docente de matemáticas en la I.E.P. Virgen Candelaria Sicaya donde adquirí 

habilidades de desenvolvimiento frente a un grupo, en febrero del 2020 Gigawatt 

me dio la oportunidad de laborar como: “Asistente en gestión de proyectos” de 

ingeniería eléctrica. El desempeño en Gigawatt fue clave para lograr ingresar a uno 

de sus proyectos como es: “Servicio de mantenimiento de líneas de transmisión y 

subestaciones de transformación de Hidrandina S.A., periodo 2019-2020.  Red de 

transmisión de 33; 60; 138kV”. El mencionado proyecto es sustento clave para el 

desarrollo del presente informe de suficiencia profesional, a razón de que; 

desarrollé funciones diversas en el servicio como: Asistencia en elaboración de 

planes de trabajo en mantenimiento, supervisión de trabajos de mantenimiento de 
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líneas de transmisión en campo, liquidación de actividades ejecutadas y 

cumplimiento de la ley de seguridad y salud en el trabajo de manera eficiente. 

 

La labor en líneas de transmisión y subestaciones pertenece a un sistema eléctrico 

de potencia el cual la conservación de todos los elementos que lo componen es 

importante para la confiabilidad del sistema, a fin de minimizar las interrupciones 

y lograr clientes satisfechos dentro de la zona de concesión. 

 

Posterior a la experiencia descrita me desempeñé como “supervisor de operación 

y mantenimiento de subestación de alta y media tensión”, tuve la capacidad de 

dirigir un equipo técnico para lograr planes de trabajo establecido. 

 

Durante las labores que sustentan el presente informe, se buscó un desempeño para 

alimentar la experiencia profesional de manera que garantice el conocimiento en 

el rubro de ingeniería eléctrica y permita la obtención del título profesional.  

 

2.2. Identificación de oportunidad o necesidad en el área de actividad profesional 

La oportunidad en el área de desempeño profesional fue pertenecer a un equipo de 

trabajo encargado de direccionar un proyecto de gran envergadura que permitió 

demostrar las habilidades adquiridas durante la formación académica y 

profesional. Específicamente dentro del proyecto se identificó el ser participe 

operativamente en mantener y/o reducir los indicadores SAIFI1 y SAIDI2. 

El valor del SAIFI fue de 8.59 veces en promedio (3.34 en el primer semestre y 

5.25 veces en el segundo), menor en 5.16% respecto al 2019 (9.06 veces). La mayor 

incidencia de las interrupciones fue por fallas internas (70.80%), mantenimiento 

preventivo (9.56%), otros y terceros (6.88%), seguridad (7.39%), expansión y 

reforzamiento (2.10%), y hurto de conductor (0.39%) (1).  

El valor del SAIDI fue de 20.19 horas (6.30 horas en el primer semestre y 13.89 

horas en el segundo), disminuyendo en 6.43% respecto al 2019 (21.58 horas). Los 

cortes por fallas internas representaron el 45.33%, mantenimiento el 41.87%, otros 

y terceros el 4.08%, seguridad 3.24%, expansión y reforzamiento el 5.24% y hurto 

de conductores 0.25% (1). 

El valor del SAIFI (2021) fue de 10,16 veces en promedio (4,49 en el primer 

semestre y 5,67 veces en el segundo), mayor en 18,30% respecto al año 2020 (8,59 

 
1 SAIFI: Frecuencia promedio de las interrupciones por usuarios del sistema eléctrico. 
2 SAIDI: Duración promedio de las interrupciones por usuarios del sistema eléctrico. 
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veces). La mayor incidencia de las interrupciones fue por fallas internas (70,63%), 

mantenimiento preventivo (9,05%), otros y terceros (8,81%), seguridad (9,21%), 

expansión y reforzamiento (2,27%), y hurto de conductor (0,02%) (2). 

El valor del SAIDI fue de 20.77 horas (9,14 horas en el primer semestre y 11,65 

horas en el segundo), mayor en 2,89% respecto al año 2020 (20,19 horas). Los 

cortes por fallas internas representaron el 53,25%, mantenimiento el 24,96%, otros 

y terceros el 8,38%, seguridad 4,47%, expansión y reforzamiento el 8,76% y hurto 

de conductores 0,04% (2). 

Los cuatro párrafos anteriores describen los resultados de los indicadores SAIFI, 

SAIDI de Hidrandina S.A. de los periodos 2020 y 2021 en los cuales se dio la 

oportunidad de estar involucrado en todos los planes de trabajo de operación en las 

redes de transmisión para el mejor servicio eléctrico. 

2.3. Objetivos de la actividad profesional 

Aplicar y desarrollar habilidades profesionales dentro del campo de la ingeniería 

eléctrica en el servicio de mantenimiento de líneas de transmisión y subestaciones, 

para lograr mejoras en los indicadores de calidad del suministro eléctrico a los 

usuarios de Hidrandina S.A. 

   

2.4. Justificación de la actividad profesional 

A nivel profesional el recorrido de experiencias busca descubrir la metodología de 

funcionamiento de un sistema eléctrico de potencia, el cual a base de laborar en 

proyectos o servicios enriquece a la productividad y maneras de realizar los 

trabajos haciendo uso de herramientas tecnológicas en el rubro. 

 

Como profesional la participación en proyectos y servicios de ingeniería eléctrica 

para abastecer de energía eléctrica a distintos lugares del país genera un aporte a 

la sociedad y para ello se debe generar un nivel de explicación sobre la importancia 

de los mantenimientos en líneas de transmisión a personas aledañas ya que, en 

diversos lugares se encuentra diversos tipos de oposiciones. 

 

La operación de los sistemas eléctricos presentaba un alto grado de integración 

vertical entre generación, transmisión y distribución (3). Las líneas de transmisión 

transportan inmensas magnitudes de energía desde el punto de generación hasta los 

centros de consumo, regulando los parámetros eléctricos como los niveles de 

tensión y frecuencia. Por ello todos los componentes de una línea de transmisión 

requieren de un mantenimiento oportuno para asegurar el abastecimiento como en 



 

17 
 

sus estructuras, ferretería, conductores, subestaciones de transformación, sistemas 

de puesta a tierra y otros. 

 

El “Procedimiento para la supervisión de deficiencias en seguridad en líneas de 

transmisión y en zonas de servidumbre” N° 264-2005-OS/CD menciona lo 

siguiente: “Establecer el procedimiento de supervisión de las Fajas de 

Servidumbre de líneas de transmisión con tensiones iguales o mayores a 30 kV que 

sean operadas por Concesionarias. Asimismo, supervisar el cumplimiento de las 

medidas de seguridad respecto a líneas de transmisión con tensiones iguales o 

mayores a 30 kV que sean operadas por las Concesionarias”. A ello se suman la 

mitigación de interrupciones en las redes y subestaciones por diversos factores para 

la mejora de los indicadores SAIFI, SAIDI. Por lo tanto, las actividades 

mencionadas incluyen que el bachiller desempeñe las actividades adecuadas dentro 

del proyecto para no ser acreedor a observaciones, penalidades y/o multas. 

 

2.5. Resultados esperados 

• Lograr la implementación del mantenimiento predictivo por análisis 

termográfico en las líneas de transmisión y subestaciones de Hidrandina 

S.A. 

• Con el aporte profesional minimizar los indicadores SAIFI SAIDI, 

garantizando un servicio continuo y de calidad a los usuarios en el 

suministro eléctrico. 

• Aplicación constante del hidrolavado en caliente para minimizar los cortes 

por mantenimiento preventivo, ya que la limpieza en la zona costera es 

constante por gran acumulación de polvo y humedad en los componentes 

de las líneas de transmisión y subestaciones. 

• Al término de las labores conocer las actividades de mantenimiento 

predictivo, preventivo, correctivo y atenciones de emergencia en líneas de 

transmisión y subestaciones para mejorar los indicadores de calidad en el 

suministro eléctrico a la sociedad. 

• Al finalizar las labores lograr el reconocimiento de los componentes de las 

líneas de transmisión de Hidrandina. 

• Lograr la dirección y manejo de personal técnico eficientemente, 

respetando los planes de trabajo con la aplicación de los estándares. 
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• Capaz de elaborar planes de trabajo de acuerdo con las inspecciones para 

mantenimientos, ejecución de las actividades planificadas hasta la 

liquidación de ellas para la respectiva conformidad. 
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CAPÍTULO III 

MARCO TEÓRICO 

 

3.1. Bases teóricas de las metodologías o actividades realizadas 

3.1.1. Sistemas eléctricos de potencia:  

Un sistema eléctrico de potencia está conformado por elementos que se encargan 

de convertir la energía primaria en electricidad, como también equipos que son 

capaces de variar los parámetros, los elementos que la transportan en grandes 

distancias y dispositivos que hacen llegar la energía eléctrica al usuario final que 

son: industrias, comercios, viviendas, etc. 

Sistema Eléctrico de Potencia es el conjunto de instalaciones que permiten generar, 

transportar y distribuir la energía eléctrica en condiciones adecuadas de tensión, 

frecuencia y disponibilidad. (4) 

 

3.1.2. Líneas de transmisión 

Las líneas de transmisión se encargan de transportar la energía eléctrica a 

longitudes mayores que recorren diversas provincias, regiones e incluso a 

diferentes países, esto es posible estableciendo diversos niveles de tensión que 

generalmente son mayor a 30 kV. 

El nivel de tensión que se considera transmisión no está definido, en el caso de la 

Empresa Hidrandina considera sus redes de transmisión desde los 33 kV debido a 

que su infraestructura eléctrica en transmisión empieza en ese nivel de tensión.  

Según el código nacional de electricidad se tiene por el nivel de tensión como se 

muestra en la siguiente:  

Tabla 1: Niveles de tensión de acuerdo con el código nacional de electricidad 
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Las líneas de transmisión están formadas por estructuras, conductor, accesorios de 

ferretería, un sistema de protección, los cuales física y electromecánicamente 

responden a la necesidad del transporte de electricidad. 

 

3.1.3. Subestaciones eléctricas de transformación 

Se define como el conjunto de equipos eléctricos utilizados para dirigir y distribuir 

el flujo de energía eléctrica en un sistema de potencia, con el objeto de garantizar 

su seguridad por medio de la utilización de adecuados equipos de maniobra, 

transformación, medición, control y protección. 

Las subestaciones eléctricas intervienen en la generación, transformación, 

transmisión y distribución de la energía eléctrica. Una subestación eléctrica está 

compuesta por dispositivos capaces de modificar los parámetros de la potencia 

eléctrica (tensión, corriente, frecuencia, etc.) y son un medio de interconexión y 

despacho entre las diferentes líneas de un sistema eléctrico. 

El patio de llaves es el conjunto de equipos e instalaciones, que tienen un igual o 

distinto nivel de tensión y se encuentran localizados en un mismo sector de la 

subestación de potencia. 

Los elementos principales de una subestación son: 

Transformador: Es una máquina eléctrica estática que transfiere energía eléctrica 

de un circuito a otro conservando la frecuencia constante, opera bajo el principio 

de inducción electromagnética y tiene circuitos eléctricos que están enlazados 

magnéticamente y aislados eléctricamente. 

El transformador requiere menor cuidado comparado con otros equipos eléctricos.  

El grado de mantenimiento e inspección necesarios para su operación depende de 

su capacidad, de la importancia dentro del sistema eléctrico, del lugar de 
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instalación dentro del sistema, de las condiciones climatológicas, del ambiente y 

en general, de las condiciones de operación. 

Interruptor de potencia: Dispositivo eléctrico que tiene la capacidad de interrumpir 

o establecer la circulación de la corriente eléctrica de un circuito, en condiciones 

normales de operación (máxima carga o en vacío) o condiciones de falla 

(cortocircuitos). 

La operación de un interruptor puede ser manual o accionada por una señal a través 

de un relé auxiliar encargado de vigilar la correcta operación del sistema eléctrico 

donde está conectado. 

Transformadores de medida: Dispositivo eléctrico que tiene la capacidad de 

interrumpir o establecer la circulación de la corriente eléctrica de un circuito, en 

condiciones normales de operación (máxima carga o en vacío) o condiciones de 

falla (cortocircuitos). La operación de un interruptor puede ser manual o accionada 

por una señal a través de un relé auxiliar encargado de vigilar la correcta operación 

del sistema eléctrico donde está conectado. 

Pararrayos: Los pararrayos o puntas de descarga son dispositivos de protección 

para la subestación y de toda la instalación en general contra descargas 

atmosféricas. Consisten en una varilla de material conductor con terminación en 

punta. Estas varillas se conectan a la red de tierras. El método de los pararrayos es 

que, al existir descargas en la atmósfera, proporcionarles un camino de muy baja 

impedancia a fin de que se garantice que, en caso de ocurrir una descarga, ésta se 

vaya a tierra a través de las puntas y no a través de otros elementos en donde 

pudieran ocurrir desgracias que lamentar. 

Los pararrayos están dimensionados para resistir a momentos de flexión. Para 

obtener la mejor protección posible, los pararrayos deben ser conectados con 

conectores de línea y de tierra que sean lo más cortos posible. No obstante, se 

deben tener en cuenta los aspectos mecánicos.  El diámetro de conexión de los 

terminales con grapas. 

Equipos de maniobra: Son aquellas que presentan los cambios de situación 

operativa de abierta a cerrada y viceversa, para este caso es el interruptor de 

potencia, seccionador de barra y seccionador de línea. 
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3.1.4. Mantenimiento en líneas de transmisión y subestaciones 

El mantenimiento y la inspección de las líneas de transmisión y subestaciones 

conllevan un trabajo peligroso; de ahí que deba hacerse de antemano un programa, 

poniendo especial atención en la seguridad de las vidas humanas y de los elementos 

de estos. 

Cuando se trabaja con barrajes, líneas, terminales, etc., el trabajo debe iniciarse 

solo después de haber confirmado que estas partes están desenergizadas, 

verificando para ello que los interruptores y/o seccionamientos están en posición 

de abierto, lo cual se debe comprobar con un detector para circuitos, en lo general 

aplicación de las 5 reglas de oro.  La omisión de estas verificaciones, pensando 

erróneamente que los circuitos no tienen voltaje, puede causar graves accidentes. 

Los mantenimientos comunes en líneas de trasmisión y subestaciones son: 

Mantenimiento predictivo: 

Pruebas que se realizan a los equipos o elementos con el propósito de conocer su 

estado actual y predecir posibles fallas que se podrían ocasionar. El resultado de 

este mantenimiento permite tomar acciones correctivas y/o preventivas para 

optimizar su funcionamiento. 

Mantenimiento preventivo: 

Mantenimiento programado que se efectúa a la instalación con el propósito de 

reducir la probabilidad de fallo, mantener condiciones seguras y preestablecidas de 

operación, prolongar la vida útil y evitar accidentes.  

El mantenimiento preventivo tiene la finalidad de evitar que el equipo o elemento 

falle durante el periodo de su vida útil: y la técnica de su aplicación se apoya en 

experiencias de operación que determinan que el equipo o elemento, después de 

pasar el periodo de puesta en servicio, reduzca sus posibilidades de falla. 

Mantenimiento correctivo: 

Es la reparación que se realiza al bien, servicio o instalación una vez que se ha 

producido el fallo con el objetivo de restablecer el funcionamiento y eliminar la 

causa que ha producido la falla.  

El mantenimiento correctivo tiene la finalidad de reemplazar los elementos o 

equipos averiados y que no pueden funcionar operativamente, el reemplazo 
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también se da cuando los equipos han cumplido las horas de trabajo o vida útil para 

las que fue fabricado. 

3.2. Definición de términos básicos 

 

• Bloqueo: Instalar un candado sobre un dispositivo fijo asociado con el equipo o 

sistema, evitando una activación inadvertida del peligro o alteración de la 

posición.  

 

• Peligro: Situación, fuente o acto que puede causar daño al (os) trabajador (es) o 

la(s) organización(es).  

 

• Distancias mínimas de seguridad: las distancias mínimas de seguridad para los 

trabajos en tensión a efectuar en la proximidad de las instalaciones no protegidas 

y sometidas tensión, son las medidas entre el punto más próximo en tensión y 

cualquier parte externa del trabajador, herramientas o elementos que pueda 

manipular en movimientos voluntarios o accidentales. 

 

• Elementos conductores: Todos aquellos que son susceptibles de conducir 

corrientes eléctricas. 

 

• Energización: Suministrar tensión a un equipo o elemento eléctrico. 

 

• Equipos de maniobra: Son aquellas que presentan los cambios de situación 

operativa de abierta a cerrada y viceversa, para este caso es el interruptor de 

potencia, seccionador de barra y seccionador de línea. 

 

• Hidrolavado en caliente: Método de limpieza de componentes eléctricos 

energizados por medio de un impacto de agua a través de presión. 

 

• Patio de llaves: Es el conjunto de equipos e instalaciones, que tienen un igual o 

distinto nivel de tensión y se encuentran localizados en un mismo sector de la 

subestación de potencia. 

 

• Permiso de trabajo: Autorización por escrito que permite la realización de un 

trabajo, que incluye la ubicación y el tipo de actividad a realizar, el mismo 

certifica que los riesgos fueron evaluados por personal capacitado y se 

determinaron las medidas de control necesarias para la realización segura del 

trabajo. 

 

• Pértiga: Es un tubo telescópico de material aislante dotado de una grapa que 

permite la conexión a la catenaria. A esta grapa va unido un cable que posibilita 

cortocircuitar la línea con el carril. Se utiliza como medio de seguridad para 

contrarrestar cualquier puesta en tensión accidental de la línea mientras se esté 

trabajando en ella. 

 



 

24 
 

• Puesta a tierra: Grupo de elementos conductores equipotenciales, en contacto 

eléctrico con el suelo o una masa metálica de referencia común, que distribuye 

las corrientes eléctricas de falla en el suelo o en la masa. Comprende electrodos, 

conexiones y cables enterrados.  

 

• Tarjeta de seguridad: Aviso escrito y predeterminado que se utiliza para 

confirmar el aislamiento de una planta, equipo o sistema eléctrico. 

 

• Trabajos en tensión: Métodos de trabajo, en los cuales un operario entra en 

contacto con elementos energizados o entra en la zona de influencia directa del 

campo electromagnético que este produce, bien sea con una parte de su cuerpo o 

con herramientas, equipos o los dispositivos que manipula. 

 

• SAIFI: Frecuencia promedio de las interrupciones por usuarios del sistema 

eléctrico. 

 

• SAIDI: Duración promedio de las interrupciones por usuarios del sistema 

eléctrico. 

 

• Subestación eléctrica: Se define como el conjunto de equipos eléctricos 

utilizados para dirigir y distribuir el flujo de energía eléctrica en un sistema de 

potencia, con el objeto de garantizar su seguridad por medio de la utilización de 

adecuados equipos de maniobra, transformación, medición, control y protección. 

 

• Zona de Aislamiento: Suministrar un ambiente seguro que independice a las 

personas y los equipos de los peligros, ésta se produce cuando se cubre un 

elemento de una instalación eléctrica con un material que no es conductor de la 

electricidad. 
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CAPÍTULO IV 

DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES 

 

4.1. Descripción de actividades profesionales 

4.1.1. Enfoque de las actividades profesionales 

Las actividades desarrolladas dentro del servicio fueron enfocadas en desarrollar 

las actividades de mantenimiento de líneas de trasmisión y subestaciones de 

manera eficiente para obtener conformidades del servicio con los mejores 

resultados, de tal manera que sea autosustentable. 

4.1.2. Alcance de las actividades profesionales 

Generar experiencia profesional para obtener un perfil de alto nivel, que permita 

demostrar habilidades en actividades de mantenimiento de líneas de transmisión y 

subestaciones.  

4.1.3. Entregables de las actividades profesionales 

• Plan de trabajo de mantenimiento en líneas de transmisión y subestaciones. 

• Elaboración de formatos continuos de seguridad de las actividades. 

• Fichas de inspección ligera y minuciosa de líneas de transmisión. 

• Expedientes de liquidación. 

• Informe final de actividades ejecutadas. 

• Registro de capacitaciones al personal técnico. 

• Planos de estructuras intervenidas. 

• Reporte fotográfico de las actividades ejecutadas. 
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4.2. Aspectos técnicos de la actividad profesional 

 

4.2.1. Metodología 

La metodología aplicada en el presente informe es del tipo descriptivo, ya que se 

detalla todas las actividades que se realizó en los trabajos de mantenimiento en 

líneas de transmisión y subestaciones de potencia. 

4.2.2. Técnicas 

Hacer uso de un equipo de cómputo con los programas adecuados para el desarrollo 

de diferentes actividades de acuerdo con el proceso establecido. 

4.2.3. Instrumentos 

• Formatos de planes de trabajo 

• Formato de informe de actividades ejecutadas 

• Formatos de valorización 

• Archivo de los costos unitarios de las actividades 

• Formato de IPERC3 continuo 

• PETS4 de cada actividad 

• IPERC por cada actividad 

• Formatos de inspección minuciosa 

• Formatos de inspección ligera 

• Formato de medición de sistema equipotencial 

• Formato de notificación a propietarios para limpieza de franja de 

servidumbre 

  

 
3 IPERC: IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, EVALUACIÓN DE RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL 
4 PETS: PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO 
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4.2.4. Equipos y materiales utilizados en el desarrollo de las actividades 

Tabla 2: Equipos y herramientas utilizados en mantenimiento de líneas de transmisión y 
subestaciones. 

 

4.3. Ejecución de las actividades profesionales 

4.3.1. Cronograma de actividades realizadas 

a) Recepción de la asignación del plan de mantenimiento de la UMT5 de Hidrandina 

S.A.  

 
5 UMT: UNIDAD DE MANTENIMIENTO DE TRANSMISIÓN 
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b) Elaboración del plan de trabajo de la actividad considerando el plazo, lugar, 

identificación de la línea o subestación a intervenir, relación de personal que 

intervendrá en la instalación. 

• Los planes de trabajo fueron presentados semanalmente, los viernes de la 

semana previa a la semana programada. 

c) Se adjuntó planos, pólizas de seguro del personal (SCTR de pensión y salud), 

evaluación médica del personal, de igual forma los vehículos (camionetas 4x4) 

deben estar con todo el equipamiento y SOAT. 

d) Cumplimiento de los reglamentos del sistema de gestión en seguridad y salud en 

el trabajo. 

• Hidrandina realizó constantemente la revisión de la gestión de seguridad del 

mes vigente, vigila el cumplimiento de lo plasmado en el PASST6 como: 

capacitaciones, entrenamientos, reporte de incidentes, actos y condiciones 

subestándares e indicadores). 

• Presentación de IPERC, PETS, plan de contingencia de acuerdo con la 

actividad. 

• Check list de equipos y herramientas. 

e) Cumplimiento a las actividades de mantenimiento programados con corte de 

energía eléctrica: 

• El personal técnico debía estar en el lugar de trabajo una hora antes del corte 

programado para dar inicio con la charla de 05 minutos que imparten los 

supervisores de la contratista y de Hidrandina. 

• Todo el personal técnico y de supervisión contaron con su fotocheck y DNI.  

• Se verificó las condiciones demasiadas adversas que se puedan presentar como 

el clima y otras causas que indiquen la suspensión del mantenimiento. 

• Mientras se coordina la apertura del permiso de trabajo con el centro de control 

de la SET7, ningún personal debe manipular o ingresar a la instalación a 

intervenir. 

• Para la ejecución de trabajo el personal conoce qué actividades le corresponde 

a realizar, durante la ejecución de la actividad cada supervisor estará vigilando 

cada acción del personal y/o de su cuadrilla. 

• La culminación de actividades con corte de energía fue una hora antes de lo 

programado, quiere decir que ningún personal debía estar dentro de las 

 
6 PASST: PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
7 SET: SUBESTACIÓN ELÉCTRICA DE TRANSMISIÓN 
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estructuras y/o instalación en mantenimiento a fin de, tener el tiempo suficiente 

para la comunicación al centro de control. 

• El centro de control realiza las maniobras correspondientes para energizar la 

línea de transmisión con el cierre de interruptor, seccionamiento. 

• Se espera que la instalación esté energizada por completo y el operador de la 

SET confirme el servicio normal para que todo el personal se retire de la zona. 

4.3.2. Proceso y secuencia operativa de las actividades profesionales 

El servicio para el cual se dispone la contratación tiene por objeto ejecutar el 

mantenimiento de la infraestructura que conforma cada una de las líneas de 

transmisión y subestaciones de potencia según las frecuencias y asignaciones que 

la UMT disponga.   

 

• El mantenimiento predictivo  

Se ejecutó normalmente con líneas o SET en servicio, bajo un programa anual de 

inspecciones y monitoreo, incluye casos puntuales en horarios de máxima humedad 

en las primeras horas del día y en la noche, es el grupo que contiene mayor 

frecuencia de intervenciones (5). 

 

• El mantenimiento preventivo 

Se ejecutó con líneas y subestaciones energizadas o con líneas y subestaciones sin 

energía, las primeras son actividades sobre el aislamiento mediante el método de 

Hidrolavado bajo un cronograma establecido por la UMT, incluyó en este grupo 

de actividades preventivas la limpieza de faja de servidumbre, así como el 

deshierbado de los patios de llaves de las subestaciones (5).  

La actividad frecuente en mantenimiento preventivo fue limpieza y siliconado 

manual de aisladores en la zona costa, debido a la constante acumulación de polvo 

y humedad en los componentes eléctricos. 

• El mantenimiento correctivo  

Comprendió cambio de componentes fallados que produjeron falla o no en los 

sistemas, se ejecutaron con restricción del servicio y en su mayoría los correctivos 

de esta naturaleza se realizaron de manera coincidentes con la frecuencia de corte 

programado preventivo. En este tipo de mantenimiento se encuentra comprendida 

la atención de emergencias las cuales se presentan en cualquier fecha y horario (5).  

 

• Servicio inspección operativa por emergencia  
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Actividad no programada (ocasionada por falla o fuerza mayor), y consistió en 

intervenciones para la reposición de conductores sustraídos, así como todo objeto 

técnico que ha fallado. En el caso de robo de conductores y casos de fuerza mayor 

se exige la constatación policial, antes de proseguir con la normalización, en el 

reporte e informe se debe señalar claramente todos los detalles, así mismo se exige 

la correcta puesta en flecha, verticalidad de cadenas, uso de empalmes tubulares a 

compresión, distancias mínimas de seguridad, etc., debiendo contar para ello con 

equipos, herramientas, materiales  adecuadas, entre ellos prensas hidráulicas, 

prensas a motor, manguitos de empalme, cámaras fotográficas, pértiga, teléfono de 

contacto principal, de atención permanente las 24 horas, el contratista debe contar 

con movilidad propia con parqueo en su base u oficina y el personal más idóneo 

para esta actividad.   

Para que una interrupción sea tramitada como fuerza mayor se presentó al cliente 

los medios probatorios donde el origen fue un hecho extraordinario, imprevisible 

e irresistible. 

• Servicio atención de emergencia 

Actividad no programada, consistió en inspeccionar para detectar en el menor 

tiempo posible la(s) causa(s) que originaron la desconexión o perturbación de una 

LT, debiendo verificar estructuras colapsadas, caída de conductor, bucles abiertos, 

robo de conductor, caída de objetos sobre la línea, crucetas colapsadas, 

acercamiento de bucles, cortocircuitos entre fases, descargas atmosféricas, 

aisladores rotos, actos vandálicos asociados, siniestros, etc. Por ningún motivo se 

realizó escalamiento sin previa coordinación y aprobación del ingeniero supervisor 

o técnico responsable del control en campo, el cual debía abrir, notificar el permiso 

de trabajo escrito y cumplir los procedimientos de seguridad (5). 

Para reponer el servicio se exigía lo establecido en la NTCSE, 4 horas máximo. 

Para instalaciones dentro de la provincia de Trujillo y Del Santa, fuera de estas 

ciudades se considera el tiempo adicional de desplazamiento a la localidad o punto 

de falla. 

Los casos extraordinarios quedaron exceptuados de esta exigencia. 

 

• Limpieza de franja de servidumbre costa – sierra (poda de árboles, retoños, 

arbustos, etc.) 

La limpieza de franja de servidumbre es mantener los accesos al eje de la línea de 

transmisión, generalmente consisten en la tala de árboles que representen un 

peligro para la línea, podar árboles, cortar rebrotes dentro de la faja de 

servidumbre, retirar o eliminar las dunas, aplanar las irregularidades de los 
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terrenos, de acuerdo con la situación en la que se encuentre sea en costa o sierra. 

Todo tipo de forestación debe ser eliminada en cuanto se encuentren dentro de la 

faja de servidumbre de las líneas de transmisión, se elimina ramas de los árboles, 

plantaciones originadas por los moradores de la zona como maguey que demandará 

el uso de una pala o barreta, arbustos, apilamientos de arbustos los cuales en 

ocasiones son quemadas por los pobladores, de igual forma podría existir material 

orgánico e inorgánico que al incendiarse provocaran interrupción del servicio 

eléctrico en las líneas de transmisión. De esta manera se conservará lo estipulado 

en el código nacional de electricidad (CNE)sobre las distancias de la franja de 

servidumbre para cada nivel de tensión (5).  

El informe se reporta mediante fichas técnicas y en registro fotográfico, siendo 

obligatorio presentar una vista antes de la intervención y una vista después de la 

misma tomada desde un mismo punto para corroborar la evidencia, así mismo el 

reporte de la cantidad de cortes o podas ejecutadas por tipo de árbol, así como 

aquellas dejadas de ejecutar por oposición de propietarios para el trámite legal 

correspondiente por parte de HIDRANDINA S.A.  

La poda de árboles con oposición de propietarios se realizó en coordinación con el 

Departamento Legal de HIDRANDINA S.A. y frente a este tipo de problemas el 

contratista tenía la obligación de dejar la carta de aviso debidamente firmado por 

el responsable de control de calidad del servicio de Hidrandina S.A. que en ese 

momento los esté supervisando, obtener los datos, número telefónico del 

propietario y dejar el tríptico que corresponda debiendo evitar en todo momento la 

confrontación con dueños de plantaciones, hasta que se logre resolver el conflicto 

por parte de Hidrandina S.A. Toda la franja de servidumbre intervenida y sin 

intervención por oposición al igual que las  invasiones registradas dentro de la 

franja deberá entregarse  en una planilla ubicándolo  gráficamente en un croquis 

en formato adecuado para su identificación.  

Para esta actividad la cuadrilla para el servicio se componía de dos operarios que 

debían de tener sus ayudantes correspondientes según lo establecido en reglamento 

de seguridad, debiendo uno de los operarios ser designado como supervisor. 

 

• Mantenimiento de retenidas, puestas a tierra, aplicación de preservantes, 

pintado, limpieza con solventes, siliconado, hidro lavado de aisladores y 

preensamble – mantenimiento preventivo 

Consistía en el engrase y recubrimiento de varilla de anclaje de retenidas - ajuste 

y templado de viento de retenida que son actividades propias del mantenimiento 

de retenidas, la primera consiste en el escobillado, engrasado del amarre 
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preformado de la parte superior e inferior y su correspondiente protección con 

envolvente de trapo engrasado, incluye el engrasado de la longitud del viento 

mediante elementos extensibles apropiados que permitan la correcta aplicación,  el 

alcance de la protección con trapo de tocuyo en forma de envolvente espiralado a 

ambos preformados también corresponde  para la parte sobresaliente del nivel de 

suelo  de la varilla de anclaje. 

 

En el caso de la grasa y trapo estos deben ser de primera calidad, grasa neutra 

gruesa color rojo y trapo arpillero. Considerando para el primer caso que el punto 

de fusión debe ser para alta temperatura por tanto el suministro de grasa debe ser 

similar al inhibidor ceroso, debiendo ser suministrada por el contratista como parte 

del servicio.  

La actividad de ajuste y templado consiste en poner en flecha el cable tensor o 

llamado también viento mediante maniobra con tecle tipo trico y mordaza debiendo 

cambiar los preformados que ocasionan el debilitamiento de la función de 

retención. 

 

• Mantenimiento adición de sales higroscópicas a SPAT8 - 0.5 𝒎𝟑 remoción 

Tierra 

Consistía en retirar 0.5 𝑚3 de tierra desde el pozo de puesta a tierra para luego 

“curar” (espolvorear o aplicar aguaje según sea el tipo de sales) a las paredes del 

pozo expuestas, paso seguido se cura o mezcla el volumen de tierra extraída para 

finalmente volverlo a su lugar, se procede a medir para verificar el nuevo valor 

luego del mantenimiento ejecutado. 

 

• Pintado de base de estructura incluye pintura asfáltica altura igual a 1.1 m 

- aplicación de preservante en poste de madera – aplicación de preservante 

en crucetas de madera 138 kV- pintado anticorrosivo con pintura base y de 

acabado de torre metálica menor o igual a 25 m 

Actividades que forman parte de la preservación del material del cual son las 

estructuras tanto la base como el cuerpo de la misma, el pintado de base en 

estructuras con pintura asfáltica se ejecutó mediante brocha en la altura desde nivel 

de suelo hasta 1.1m, para el caso de la aplicación de preservante también fue con 

brochas y/o rodillos tanto para postes como para crucetas, excepcionalmente para 

las torres se ejecutó con manoplas. 

 
8 SPAT: Sistema de puesta a tierra 
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• Instalación de bloque de protección de estructuras contra impacto – 

mantenimiento de murete para advertencia de riesgo eléctrico y contra 

invasiones: 

Comprende el retiro del bloque CAC9 de 1.6 o 2.0 metros de altura desde el 

almacén, trasladarlo al punto en grúa, preparar el hoyo para monumentarlo sobre 

él y colocarlo en el entorno predefinido con el supervisor, tanto para proteger a la 

estructura como al conjunto de retenidas que puedan ser materia de daño por 

cualquier tipo de vehículo o maquinaria  

El mantenimiento de murete para advertencia de riesgo consiste en limpiar todo 

rastro de elemento extraño como afiches o rastros de pintura con espátula y agua 

procediendo luego a aplicar imprimante base mediante rodillo, finalmente 

procediendo a pintar el texto y el logotipo de hidrandina con esmalte. 

Como también corregir verticalidad de estructura de madera, corregir verticalidad 

de estructura de CAC.  

En ambos casos se ejecutó la liberación de la base del poste de por lo menos 1 m 

debajo del nivel del suelo para colocarle vientos hacia el lado que requiere volver 

a su punto de verticalidad. Se ejecutó la maniobra con tirfor o tricos según 

correspondía y viento bisectriz destensado solo para seguridad al ángulo opuesto 

al tiro normal de la retenida, se aplica para postes de madera como concreto. 

 

• Retemplado de conductor hasta 240 𝒎𝒎𝟐  

El mantenimiento preventivo se ejecutó sobre el re flechado o puesta correcta en 

flecha de los conductores hasta 240 𝑚𝑚2, mediante maniobras para quitar esfuerzo 

o tiro para luego acortar mediante el uso del “come alonge” hasta poner en flecha 

en función al tense del tipo de conductor. 

Las redes de 33 kV en su mayoría estaban diseñadas con conductor de 70 𝑚𝑚2, las 

redes de 60 kV y 66 kV diseñadas con conductor de 120 𝑚𝑚2 y las redes de 138 kV 

el conductor más común utilizado fue de 240 𝑚𝑚2. 

 

• Limpieza con alcohol isopropílico de aislador polimérico o line post 69 kV. 

– Limpieza con alcohol isopropílico de aislador polimérico o line post 138 

kV. – Limpieza con alcohol isopropílico de aislador polimérico o line post 

hasta 35 kV. – Limpieza con solvente de cadena de aisladores 138 kV. – 

 
9 CAC: Concreto armado 
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limpieza con solvente de cadena de aisladores 69 kV. – limpieza con 

solvente de cadena de aisladores hasta 35 kV 

Este grupo de actividades se ejecutó sobre aisladores de porcelana y del tipo 

polimérico, la diferencia se presenta por los tamaños de los aisladores los cuales 

son proporcional al nivel de tensión, a mayor tensión mayor cantidad de aisladores 

y en poliméricos de mayor longitud del cuerpo del aislador, en las primeras la 

limpieza se hace con trapo untado con solvente dieléctrico ecológico y en el 

segundo caso con alcohol isopropílico a fin de evitar daño al material, 

específicamente consiste en efectuar el retiro de cualquier partícula contaminante 

de la superficie de los aisladores con la línea eléctrica des energizada, exige la 

entrega de la LT10 o instalación con una hora de anticipación respecto a la 

programada en la autorización de maniobras. 

 

 

• Limpieza y siliconado de cadena de aisladores 138 kV. – limpieza y 

siliconado de cadena de aisladores 69 kV. - Limpieza y siliconado de cadena 

de aisladores hasta 35 kV. – Limpieza y siliconado de aislador PIN 35 kV 

Este grupo de actividades antes de la aplicación de la silicona deberá efectuarse la 

limpieza de las partes aislantes, retirando cualquier partícula contaminante de su 

superficie, es decir adicionalmente a la actividad que se realiza, se aplica una capa 

uniforme de silicona de alta o media contaminación según corresponda, siendo que 

generalmente la primera se aplica en instalaciones costera cercana al mar. 

 

• Hidrolavado en caliente de cadenas de aisladores hasta 138 kV – cadenas 

de aisladores hasta 69 kV - cadenas de aisladores hasta 35 kV – aisladores 

tipo pin / line post hasta 35 kV - poliméricos hasta 138kV – poliméricos 

hasta 69kV – poliméricos hasta 35Kv 

Este procedimiento consistía en la aplicación de agua desmineralizada a una 

presión predeterminada entre 400 a 500 PSI según el tipo, posición y distancia de 

la cadena, mediante un chorro uniforme directo a las partes aislantes, conservando 

una distancia determinada a la red y equipos. En este procedimiento el servicio 

eléctrico no requiere interrupción y es imprescindible contar con equipo 

hidrolavador certificado, así como el camión de abastecimiento de agua. 

El horario de trabajo de este tipo de actividad en campo se limitó entre las 06:00 

horas de la mañana y 14:00 horas, e incluso en este horario se sujeta a suspender 

 
10 LT: Línea de transmisión 
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la labor si las condiciones no son las adecuadas (velocidad de viento, movimiento 

de tierras, quema de caña o cultivos en proceso de ejecución en el entorno de la 

LT). La evidencia de una de estas actividades que afectan el mantenimiento. Se 

debía de contar con un sistema suficiente de almacenamiento de agua de por lo 

menos 20 𝑚3 y bombeo que garantice suministro permanente no debiendo 

presentar retrasos para iniciar antes de las 6:00 horas como hora de inicio en 

campo. 

 

• Inspección minuciosa – Inspección nocturna – Inspección ligera en zona 

costa, y sierra 

La inspección minuciosa, consistía en detectar las deficiencias de manera 

detallada, en las diferentes partes o componentes que conforman las instalaciones 

de transmisión. Tiene por finalidad elaborar la base de datos de las deficiencias de 

alto riesgo en la que se encuentran los aisladores, ferretería superior y a nivel 

(retenidas), estructuras, accesorios, conductores, cuellos, empalmes, bases, 

sistemas PAT, equipos, obras civiles de cimentación, etc. para el caso de 

componentes ubicados en la parte superior se ejecuta escalamiento supervisado y 

bajo ningún motivo se aproximará más allá de la DMS11 por seguridad del 

trabajador quien lo hará provisto de todo su implementos de seguridad,  cámara 

fotográfica, así como binoculares de largo alcance, con el fin de verificar a 

distancia,  el estado de aisladores y ferretería. En este caso se llenó las fichas 

correspondientes a cada estructura y el vano atrás de cada estructura con su 

correspondiente registro fotográfico  que evidencie la fecha del registro, y estará 

constituido por dos vistas, un registro que  abarque la totalidad de la estructura en 

una vista panorámica desde el vano anterior y la otra (opcional) solo cuando se 

requiera mostrar la deficiencia más relevante si la hay, debiendo reportarse en los 

aspectos relevantes del servicio según la orden de prioridad que corresponda. La 

detección de observaciones de alto riesgo se hará de inmediato y 

complementariamente por correo electrónico en el menor tiempo posible (5).  

La inspección tiene alcance al 100% de las observaciones por invasión de 

construcciones, peligros y riesgos por seguridad, para lo cual se debe graficar, 

medir y reportar las observaciones que infringen las tolerancias de ley, en formato 

de Osinergmin (UMT debe proporcionar), tomar nueva georreferenciación de cada 

una de las estructuras. En casos vanos con nuevas invasiones se elaborará el 

formato osinergmin (5).  

 
11DMS:  DISTANCIAS MÍNIMAS DE SEGURIDAD 
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Esta actividad incluye la entrega de:  

• Informe final conteniendo los formatos resumen. (5) 

• Plano georreferenciado en AutoCAD (Formato A1) donde se 

ubique los vértices, se localice las invasiones por construcciones, 

localización de zona de árboles, bosques, zona de quema de caña 

de azúcar, apilamiento de cosechas y deshechos combustibles 

(cáscara de arroz, carrizos, panca, etc.), dentro y fuera de la LT, es 

decir aquellos que normalmente se deben prevenir por riesgo de 

contacto con los conductores y por posibles daños y desconexiones 

por humo y fuego (5). 

• Cruces de carreteras y accesos paralelos a nuestra LT (5). 

• Cruces de redes eléctricas BT12, MT13 y comunicaciones indicando 

vanos, nivel de tensión y distancias aproximadas a nuestras 

instalaciones (5).  

• Planilla de la LT inspeccionada en formato entregado por la UMT 

(5). 

 

La inspección nocturna consiste en detallar una ficha técnica la inspección a las 

cadenas de aisladores o poliméricos según el tipo, identificando efluvios o 

flashower en evolución identificando la parte o el número de aislador dentro de la 

cadena y según los armados de cada estructura que presenta deficiencia, en esta 

actividad tiene alcance la inspección del aislamiento en horario de máxima 

humedad lo cual serán confirmada por personal de hidrandina a través de cámara 

Day-cor. La inspección ligera es una identificación de las deficiencias que son 

evidentes en las instalaciones tanto de líneas como SET, permite extraer data para 

los metrados de mantenimiento programado y atenciones de urgencia 

complementando lo reportado por la inspección minuciosa termografía y otros del 

predictivo (5). 

 

• Instalación de bajada de puesta a tierra, instalación de contrapesos que 

incluyen la medición final de la resistencia 

 

Con un informe de medición y detectadas las deficiencias en el sistema de puesta a 

tierra las actividades comprendían en reponer conductores de la bajada del SPAT 

 
12 BT: BAJA TENSIÓN 
13 MT: MEDIA TENSIÓN 
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que comúnmente fueron sustraídos por terceros, si la medición se encontraba por 

encima de los 25 ohmios en el SPAT de los postes o torres se debía de adicionar 

contrapesos.  

 

• Cambio de aisladores PIN, line post, polimérico o de porcelana de 

suspensión y anclaje 

Luego de detectar deficiencia en los aisladores se ejecuta maniobras dependiendo 

el tipo, aisladores line post, PIN o cadena de aisladores de porcelana. 

El cambio comprendía adicionalmente la limpieza y siliconado, para el caso de 

cambio de una cadena de aisladores se consideraba el cambio de toda la ferretería 

de sujeción (Perno ojo, grillete, horquilla bola, adaptador casquillo ojo, etc). 

Los aisladores y ferretería eran suministrados por el cliente (Hidrandina), en caso 

de una emergencia y de no contar con stock, Gigawatt como contratista 

suministraba el material y el costo era reconocido en las valorizaciones. 

 

• Cambio de ferretería de sujeción a cadenas de aisladores de anclaje líneas 

de 30 a 69 kV – 70 a 220 kV 

Corresponde al cambio de ferretería de sujeción, y amarre de las cadenas o de las 

uniones, crucetas, poste, en ambos casos requiere maniobra de personal operario, 

las inspecciones para su ejecución determinaban el cambio de perno ojo, grillete, 

horquilla bola, adaptador casquillo ojo, pernos dobles armado, pernos maquinado, 

etc. 

 

• Cambio de conductores con instalación de tubo de empalme en cada 

extremo, cambio de segmentos. 

Al identificar un punto donde existía deterioro de conductor (hebras rotas, 

debilitamiento por conductor torcido, por corrosión a fallas de cortocircuito por 

actos vandálicos de terceros) se evaluaba el estado de todo el vano para un posible 

cambio total del mismo, el cual al ejecutar se coloca en la correcta flecha a nivel 

de todos los conductores. 

Se ejecutaba cambio de segmento cuando la cantidad afectada no supera un vano 

es decir es solo una parte del vano, se maneja herramientas y maniobras 

importantes debiendo cuidar la calidad de compresión de una prensa mecánica. 

 

• Limpieza y siliconado de aisladores tipo bushing del transformador de 

potencia 
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Se realizó la limpieza de los aisladores con solvente dieléctrico cuando se trataba 

de aisladores de porcelana y para los aisladores poliméricos se utiliza alcohol 

isopropílico hasta dejarlo casi sin ninguna muestra de partículas contaminantes 

para luego aplicar silicona blanca o transparente de manera uniforme. 

 

• Liquidación de actividades de mantenimiento ejecutados: 

La liquidación se procedía al término de ejecutar una actividad de mantenimiento 

en líneas de transmisión o subestaciones de transformación con la siguiente 

estructura: 

a) Informe de actividades ejecutadas, donde se detalla el plazo en el que 

se ejecutó, instalaciones intervenidas, personal técnico que participó, 

equipos y herramientas utilizadas, materiales utilizados. 

b) Valorización donde se detalla actividades ejecutadas de acuerdo con el 

código SAP para establecer el costo de todo lo ejecutado en función a 

los costos unitarios. 

c) Adjuntar planos de la instalación intervenida. 

d) Nota de salida de materiales que hidrandina entregó para la ejecución 

del mantenimiento.  

e) Nota de devolución de materiales no utilizados como también de los 

materiales retirados, donde se detalla si tienen un segundo uso o su 

ingreso es como chatarra.  

f) Reporte fotográfico de la actividad ejecutada donde se visualice el 

ejecutado al 100% (antes y después), cumplimiento del desarrollo 

correcto de las maniobras utilizando correctamente los EPP14 completo. 

g) En anexos: se adjunta el plan de trabajo presentado, pólizas de seguro, 

examen médico del personal que participó, IPERC y PETS de la 

actividad, plan de contingencia. 

 

  

 
14 EPP: EQUIPO DE PROTECCIÓN PERSONAL 
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CAPÍTULO V 

RESULTADOS 

 

5.1. Resultados finales de las actividades realizadas 

A nivel del proyecto que las actividades realizadas como parte del equipo de dirección, 

garanticen la continuidad y confiabilidad en las líneas de transmisión y subestaciones 

de potencia de hidrandina, generando las buenas prácticas de participación en todo el 

proceso de servicio. 

Tabla 3: Calidad del servicio al término de año 2020

 

La tabla 3 extraída de la memoria anual de hidrandina S.A. 2020 muestra una mejora 

en cuánto a los índices de calidad SAIFI, SAIDI, ya que el indicador SAIDI había 

reducido en 6.4% con respecto al 2019 y el indicador SAIFI mostró una reducción en 

5.2% el cual fue el resultado de un trabajo en equipo a nivel de todas las áreas de 

hidrandina, donde el área de transmisión tiene un grado mayor de responsabilidad en 

interrupciones de gran magnitud. 

Producto de todas las intervenciones en los mantenimientos que se realizaron en líneas 

de transmisión y subestaciones se generó una experiencia profesional que garantizará 

un buen desempeño en distintas empresas buscando la satisfacción en el suministro 

eléctrico de los usuarios. 
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5.2. Logros alcanzados 

Reconocimiento de actividades realizadas por la gerencia de proyecto y supervisor 

general.  

Participación hasta el cierre del proyecto, coordinando directamente con los 

supervisores de hidrandina. 

Lograr ingresar a otros proyectos importantes en ingeniería eléctrica que aportan al 

desarrollo del país. 

Manejo eficiente de personal técnico. 

Lograr ser líder de un grupo de trabajo de acuerdo con la designación de los gerentes. 

Obtención de un certificado de trabajo con el reconocimiento de los valores 

demostrados durante la participación laboral en el proyecto (Anexo 16). 

5.3. Dificultades encontradas 

Algunos retrasos en la ejecución de actividades por insuficiencia de requerimientos 

económicos por parte de la empresa, en algunas ocasiones sucede que ya no se podía 

cumplir los planes de trabajo como tal. 

Planeadas las actividades se busca personal técnico permanente y eventual, en 

ocasiones el personal eventual no cumplía en presentarse, por lo tanto, el avance de las 

actividades se veía afectadas y ocasionaban una modificación en los planes de trabajo 

el cual en coordinación directa con los supervisores de hidrandina no se toleraba, se 

buscaba otras salidas que permitan sobrellevar la dificultad.  

Interrupciones imprevistas de con afectación de gran magnitud al sistema de líneas 

transmisión debido al colapso de estructuras por su antigüedad. 

5.4. Planteamiento de mejoras 

5.4.1. Metodologías propuestas 

• Para las mejoras en los mantenimientos predictivos se incorporó los análisis 

termográficos a fin de garantizar la ejecución de mantenimientos correctivos en 

su debido momento, el equipo utilizado fue la cámara termográfica. El equipo 

para la ejecución de mantenimientos predictivos no estaba descrito o propuesto 

en las bases integrales del servicio. 

• Capacitación operativa a todo el personal en cuanto a las maniobras de 

mantenimiento, correcta inspección ligera y minuciosa considerando los detalles 
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solicitados por el cliente: Toma de fotografías nítidas y en el ángulo de 

apreciación correcta para identificar deficiencias.  

• Capacitación de utilización efectiva del GPS para toma de puntos de cada 

estructura. 

• Supervisión dinámica, interactuando directamente con el personal técnico para 

la ejecución. 

• Identificación de equipos y herramientas adecuadas para cada maniobra. 

• Organización adecuada con todos los supervisores a cerca de la información de 

todo el servicio, generación de carpetas Drive para interactuar y manejar los 

trabajos en equipo. 

• Entrenamientos en distintas actividades con los equipos y herramientas. 

5.4.2.  Descripción de la implementación 

• Para la implementación de mantenimiento predictivo por análisis termográfico 

se informó al supervisor inmediato sobre las ventajas, se analizó el costo de 

incorporar el equipo. Posterior a ello se dio a conocer al cliente del servicio 

(Hidrandina) quienes aprobaron la aplicación garantizando cubrir el costo en las 

valorizaciones. 

• Capacitación todos los sábados para recibir las opiniones e ideas del personal 

técnico. 

• Reunión para entrega de formatos rellenados en campo. 

• Capacitación de 1 hora los lunes antes de partir a los puntos de trabajo. 

• Trabajos programados con presencia de supervisor en campo para verificar las 

buenas prácticas operativas y de seguridad. 

5.5. Análisis 

Durante la ejecución del servicio es necesario la participación de personal técnico, 

supervisores (supervisor general y asistentes supervisores) el cual deben interactuar de 

manera conjunta y dinámica, comunicación constante y reporte de todo lo ocurrido en 

el trayecto de ejecución de actividades de mantenimiento y atenciones de emergencia. 

Es responsabilidad de los supervisores proveer de todos los recursos que acarreen en la 

ejecución de alguna actividad, contar con personal calificado y en condiciones óptimas 

para el desarrollo. 
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5.6. Aporte del bachiller en la Empresa y/o Institución 

5.6.1. Implementación de mantenimiento predictivo por análisis termográfico en     

líneas de transmisión y subestaciones dentro del servicio 

El aporte principal como bachiller durante el periodo laboral fue el de 

implementar el mantenimiento predictivo por análisis termográfico. 

La termografía es una técnica que permite detectar la temperatura de los 

componentes de una instalación eléctrica manifestada en su superficie a través 

de una cámara termográfica.  

Mayormente en una línea de transmisión o subestación eléctrica los puntos 

calientes se detectan en la ferretería de sujeción de las estructuras, a causa de 

la fricción, falso contacto entre las uniones mecánicas, acumulación de polvo 

con humedad, hebras rotas en zonas del conductor y otros. 

De acuerdo con las investigaciones e indagaciones con el equipo de 

profesionales se determinó que, con la aplicación de esta técnica se reduciría 

las interrupciones no programadas (emergencias), ya que se actuaría con los 

mantenimientos correctivos antes del colapso de uno o más componentes de la 

línea de transmisión. La termografía tiene el fin de proporcionar información 

relevante, para predecir futuras fallas catastróficas. La oportuna identificación 

y tratamiento de anomalías térmicas garantiza la continuidad y confiabilidad 

del servicio. 

Los conceptos detallados en los párrafos anteriores fueron presentados a los 

involucrados de la unidad de mantenimiento de transmisión de hidrandina, ya 

que dicha actividad no se incluyó en las bases integrales y términos de 

referencia para la ejecución del servicio que se venía prestando a través de la 

empresa Gigawatt S.A.C. 

Se recibió la conformidad de la aplicación de la técnica, se compró el equipo 

de las siguientes características:  

Aplicación en las líneas de transmisión y subestaciones: 

ITEM DESCRIPCIÓN DETALLES 
1 Marca FLIR 

2 Modelo E5xt 

3 Número de serie 639122573 
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Para realizar el mantenimiento predictivo el operador o técnico capacitado 

realizó varias tomas de distintos ángulos a puntos determinados como críticos 

en una estructura (ferretería de sujeción a los aisladores, armados, llegadas al 

pórtico de una subestación, conductor, etc.) 

 
Ilustración 2: Termografía a la llegada de la línea LT-6044 60kV subestación Cajamarca 

Según los estándares ANSI/NETA ATS-2013 (Standard for acceptance testing 

specifications for electrical power equipment and Systems) /Estándar para 

especificaciones de prueba de aceptación para equipos de energía eléctrica y 

sistemas) para el análisis de las tomas termográficas muestra la siguiente tabla: 

Tabla 4: Acciones sugeridas basadas en el aumento de temperatura 

 

Bajo los rangos establecidos se tradujo y aplicó de la siguiente forma: 

Tabla 5: Rangos traducidos y de aplicación al servicio 
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Ejecución en campo (1): 

Tabla 6: Datos extraídos de la termografía en pórtico de llegada LT 1128 SET Trujillo Sur 

 

 

 
Ilustración 3: Imagen real de la toma termográfica en pórtico de llegada LT 1128 SET Trujillo Sur 

Análisis de la toma termográfica: 

El1, El2 y El3 son puntos con temperatura máxima en la estructura elegida, 

donde llegan las fases R, S y T respectivamente, en este caso utilizamos la 

primera columna de rangos establecidas en ANSI/NETA el cual consiste en 

hallar la diferencia de temperatura (ΔT) entre sí para determinar la acción a 

realizar.  

Para el caso mostrado el equipo arrojó la diferencia entre El1 máx. y El3 máx. 

igual a 0.4 °C, El2 máx. y El3 máx. igual a 0.6 °C y El1 máx. y El2 máx. igual 

a -0.2 °C; por lo ende, se ubicó en el nivel 5 (bueno) que corresponde a 

continuar con el mantenimiento a los demás componentes de la subestación, de 

todos modos, se planificó en 6 meses realizar la prueba termográfica. 

 

Ejecución en campo (2): 
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Tabla 7: Toma termográfica en un empalme de la línea LT-1115 Trujillo Norte - Motil 

 

 

 
Ilustración 4: Imagen real de la toma termográfica en un vano de la LT 1115 

Análisis de la toma termográfica: 

Bx1 y Li1 son dos puntos con temperatura máxima en el conductor de la fase 

S, en este caso utilizamos la primera columna de rangos establecidas en 

ANSI/NETA el cual consiste en hallar la diferencia de temperatura (ΔT) entre 

sí para determinar la acción a realizar.  

La ΔT entre Bx1 y Li1 es igual a 1.5°C; por ende, se ubicó en el nivel 4 el cual 

indica posible deficiencia, requiere investigación. 

Al ser un empalme entorchado y según la supervisión de hidrandina tenía 

aproximadamente 10 años de antigüedad, se dedujo que al paso de unos meses 

ese empalme evidenciaría puntos calientes en su superficie el cual representaría 

un riesgo a la continuidad del servicio de la línea LT-1115 con una importante 

tensión de 138 kV. 

Se incluyó al plan de trabajo del corte programado del 05 de septiembre del 

2021 la ejecución del cambio de segmento con empalme a los extremos con 

manguito (tubo de empalme). 
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5.6.2. Aportes de efectividad frente a la oportunidad laboral 

• Promover la capacitación a todo el personal sobre los mantenimientos en líneas 

de transmisión para obtener los mejores resultados en cada actividad. 

• Supervisar de manera constante la ejecución de actividades en campo, consiste 

en estar presente en las inspecciones, mantenimientos con maniobras, 

atenciones de emergencia en cualquier momento y apoyar con la gestión de 

todos los recursos necesarios. 

• Ser minucioso en la liquidación de los mantenimientos, considerando todas las 

actividades en la valorización para no afectar en el cobro de acuerdo con los 

costos unitarios. 

• Coordinación directa con los supervisores de hidrandina, a fin de ejecutar los 

mantenimientos de manera organizada. 

• Interactuar con el personal técnico a fin de brindar la confianza de que expresen 

todas las dificultades en campo para implementar mejoras. 

• Velar estrictamente por el cumplimiento del reglamento de seguridad y salud 

en el trabajo (SST y RESESATE). 

• Inspección de todos los equipos, descartando los deteriorados o en mal estado 

que no garanticen su buen funcionamiento. 

• Gestionar los permisos de trabajo para actividades más costosas, a fin de 

generar valorizaciones que beneficien la empresa. 
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CONCLUSIONES 

 

a) Con la implementación del mantenimiento predictivo por análisis termográfico, se 

predice fallas futuras que, en la expresión de interrupción intempestiva del servicio 

eléctrico, serían catastróficos. Una interrupción intempestiva afecta 

económicamente a los usuarios que consumen energía eléctrica. 

b) La ejecución de mantenimiento en líneas de transmisión es fundamental en un 

sistema eléctrico de potencia, ya que está acentuada a la intemperie todo elemento 

que la conforma. La constante intervención de mantenimiento ayudó a que la vida 

útil de todo componente se alargue, evitó las multas impuestas por el organismo 

supervisor debido a desconexiones intempestivas de la red de transmisión y ocurra 

incidentes y/o accidentes a terceros (comúnmente generados por caídas de postes, 

torres, conductor). Las estrategias de trabajo son aplicables en las líneas de 

transmisión de diferentes empresas como también en el área de distribución 

eléctrica. 

 

c) Se cumplió estrictamente los planes de trabajo que abarcaban las inspecciones 

ligeras y minuciosas de la red de transmisión, ya que fue la única manera de 

conocer el estado actual de la red de transmisión el cual permitió planificar el 

mantenimiento en el tiempo adecuado.  

 

d) El mantenimiento a un transformador de potencia fue estrictamente planificado, ya 

que de ello dependía su operación, mantener los bushing limpios ayudó a eliminar 

la humedad y evitar muchas fallas. Cuando existe polvo y humedad en las partes 

cerámicas del bushing este tiende a recibir las fugas de corriente que hay desde la 

superficie del conductor y las descargas a tierra se incrementan. En la zona costera 

sin una buena planificación de mantenimiento preventivo a los transformadores, 

podrían provocar colapso del transformador, lo que equivale a altos montos 

económicos. 

 

e) Dentro de los tipos de mantenimiento en la zona costa de Trujillo, muy frecuente 

es la limpieza de aisladores tanto cerámicos o poliméricos, cuando no se realiza 

correctamente se presentan efluvios como pequeñas descargas a tierra, lo que 

podría provocar un bajo aislamiento o fogoneo. 
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f) Al realizar las inspecciones ligeras y/o minuciosa será de gran valor para preservar 

el ancho de faja de servidumbre y evitar altos riesgos con la red eléctrica de 

transmisión. 

 

g) Laborar en un proyecto de mantenimiento en líneas de transmisión y subestaciones 

enriquecen de manera eficiente los conocimientos del bachiller porque abarca la 

electrificación a diversos lugares del país aplicando conocimientos impartidos en 

la formación universitaria. 

 

h) Adquirir conocimientos prácticos inmediatos al salir de la universidad es un 

complemento a la formación, a fin de ocupar puestos importantes dentro de la 

demanda de profesionales de ingeniería eléctrica. 

 

i) El trabajo en equipo permitió realizar coordinaciones efectivas, velando el 

cumplimiento de plazos, respetando el cronograma y los más importante brindar 

un servicio de calidad al cliente. 

 

j) La constante labor aportó a mi persona como profesional, desenvolverme de 

manera eficiente y alimentar mi capacidad de dirección de personal, coordinación 

y ejecución de mantenimientos hasta recibir la conformidad. 

 

k) Tuve la oportunidad de relacionarme con ingenieros que compartían su amplia 

experiencia y conocimientos en el desarrollo del servicio. 

 

l) Laborar dentro del servicio título del presente informe y traslapar laboralmente con 

otras empresas en puestos similares, garantizan dar un paso adelante con la 

obtención del título profesional para crecer profesionalmente y demostrar la 

experiencia en puestos superiores. 
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RECOMENDACIONES 

 

a) Aplicar la técnica de mantenimiento predictivo por análisis termográfico en los 

servicios de mantenimiento de líneas de transmisión, subestaciones de potencia, redes 

de distribución eléctrica y otros relacionados al sector. (6) 

b) Desarrollar un mantenimiento correcto a los transformadores, en función a los planes 

de trabajo (predictivo, preventivo o correctivo) respetando la frecuencia (cada 3 

meses), especialmente en la zona costa donde se tiene demasiado desprendimiento de 

polvo y humedad. De acuerdo con lo establecido actualmente, se realiza limpieza y 

siliconado de aisladores bushing de transformador de potencia trifásico, tres 

arrollamientos 66/22, 9/10, 7kV - 5 a 30 MVA incluye bushings de 138 kV más 

bushings de 60kV más bushings de 10 kV más neutros, limpieza de bases, accesorios, 

radiadores tanque conservador, barras soportes, poza de derrame de aceite, retirar 

contaminantes de aceite, retirar y reponer tapa de cajuela, las tensiones descritas 

dependen de la SET. 

c) Realizar también la limpieza y siliconado de aisladores de interruptor de potencia 

tripolar, limpieza y siliconado de aisladores de seccionador tripolar de barra, limpieza 

y siliconado de aislador de pararrayo con frecuencia de cada 3 meses de acuerdo con 

lo establecido en las bases integrales de la contratación, si fuera en otros sistemas 

respetar lo establecido en los términos de referencia. 

d) Ejecutar la limpieza total de las superficies dentro de la subestación de transformación 

como canaletas de sala de control y patio de llaves, incluye cables de control y de 

energía (retirar y reponer tapas) a fin de evitar la presencia de roedores que muchas 

veces provocan la salida de servicio hasta de un transformador. 

e) Realizar los mantenimientos predictivos a las líneas de transmisión para detectar algún 

tipo de riesgo que pueda conllevar a accidentes de terceros debido a distancias mínimas 

de seguridad, como también para asegurar la operatividad de las estructuras, ferretería, 

aisladores, conductores, accesorios, empalmes, buen estado de los sistemas de puesta 

a tierra y otros. 

f) Cumplir correctamente los estándares de seguridad para trabajos de alto riesgo en los 

mantenimientos, por ejemplo: para trabajos en caliente utilizar correctamente los EPPs 

adecuados (Careta anti-arco, traje ignífugo, zapatos dieléctricos certificados, guantes 

dieléctricos certificados). Otro caso es de los trabajos en altura se debe contar con todo 

el equipamiento o kit anticaída (arnés anticaída, línea de vida, estrobo de 

posicionamiento todos debidamente certificados). 

g) Para el caso de mantenimiento correctivo a una subestación de transformación o línea 

de transmisión se debe aplicar correctamente las 5 reglas de oro: Corte efectivo, 
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bloqueo, revelar la red para descartar presencia de tensión, puesta a tierra temporaria 

en cortocircuito y señalizar la zona de trabajo. 

 

h) Respetar el horario de mantenimiento a una subestación de transformación o línea de 

transmisión con los permisos de trabajos de apertura y cierre correctamente al centro 

de control. 

i) No perder la oportunidad de laborar en algún proyecto que abarque al sistema eléctrico 

de potencia ya que; todo lo aprendido garantizará ser un buen profesional, por el 

desarrollo del país brindando energía constante a la sociedad e industrias porque de ello 

se trata nuestra profesión. 

j) Empezar a laborar antes o inmediatamente de finalizar la universidad, para tener 

capacidad intelectual y habilidades en los campos laborales brindando servicios de 

calidad. 

k) En los “n” proyectos que se pueda participar, lo primero que se tiene que velar es por 

la seguridad de uno mismo, del personal a cargo y de cualquier tercero que esté 

involucrado en las instalaciones intervenidas. 

l) En el desarrollo de actividades laborales se trabaja de manera constante en equipo, con 

comunicación efectiva ya que nos encontramos en una carrera donde la mayoría de las 

actividades son de alto riesgo. 

m) Al participar en proyectos, durante las actividades debe existir bastante coordinación 

para evitar accidentes o incidentes que tengan que ver con el personal, documentación 

y otros. Así se logrará que el producto de lo ejecutado sea de calidad. 

n) Durante la experiencia profesional ser atento a las acciones de los jefes o supervisores 

generales, ya que desde allí viene el generar nuevos conocimientos o adecuarse al 

sistema de trabajo entre gerencias, contratista – cliente. 

o) El bachiller tiene la oportunidad de laborar en líneas de transmisión y subestaciones, al 

finalizar debe buscar empleos similares ya que, laborar dentro de alta tensión es mejor 

remunerado y los conocimientos sirven para ingresar a cualquier otro servicio de la 

rama de ingeniería eléctrica. 
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 Anexo 01 

Contrato del Consorcio Energético Andino con Hidrandina S.A. 
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Anexo 02 

Modelo de plan de trabajo 
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Anexo 03 

IPERC DE CAMBIO DE FERRETERIAS EN ESTRUCTURAS DE 33kV
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Anexo 04 

PETS DE CAMBIO DE FERRETERIAS EN ESTRUCTURA DE 33kV  
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Anexo 05 

Formato de medición de sistemas de puesta a tierra  
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Anexo 06 

Notificación a propietarios para limpieza de franja de servidumbre 
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Anexo 07 

Resumen de actividades ejecutadas en limpieza de franja de servidumbre 
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Anexo 08 

Fichas técnicas de limpieza de franja de servidumbre 
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Anexo 09 

Presupuesto de ejecución de limpieza de franja de servidumbre 
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Anexo 10 

Informe técnico de Inspección minuciosa 
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Anexo 11 

Ficha Osinergmin de Inspección minuciosa (se reporta la existencia de casas u otros 

dentro de la faja de servidumbre) 
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Anexo 12 

Ficha técnica de estructuras de inspección minuciosa 
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Anexo 13 

Plano de recorrido de estructuras  
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 Anexo 14 

Cálculo de longitud de vano 
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Anexo 15 

Fotos tomadas durante las actividades: Atención de emergencia en línea de 33kV 

LT3331.  
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Cambio de segmento en línea de 138kV LT 1115 SE Trujillo Norte – SE Motil 

 

Empalme de conductor de 240𝒎𝒎𝟐 con manguito 
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Charlas de 5 minutos para actividades 

       

                                        

 

Capacitaciones para trabajos de mantenimiento 
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Limpieza y siliconado de aisladores 
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Liquidaciones y elaboración de planes de trabajo en gabinete 
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Anexo 16: 

Certificado de trabajo emitido por Gigawatt S.A.C. 
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