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Resumen

El objetivo general de la presente investigacion fue determinar la relacion de la NIC 19
beneficios a los empleados y la informacion financiera en la empresa de transportes Santos
S.R.L. Huancayo 2020. La falta de estrategias tributarias y laborales en la empresa conllevaron
a que se tomen decisiones erradas, sumado a la mala informacion financiera presentada por el
area contable que no toma en cuenta la aplicacion de la NIC 19 beneficios a los empleados,
debido al desconocimiento de la normativa y falta de capacitacion del personal, omitiendo
provisionar los beneficios laborales de sus colaboradores que se encuentran en planilla, asi
como el tratamiento completo de los beneficios laborales que les corresponde al grupo de
colaboradores que emiten sus recibos por honorarios. Se us6 el método cientifico, deductivo,
de tipo basico, nivel relacional y no experimental, transversal, relacional-causal. La muestra
fue no probabilistica, compuesta por 31 empleados del departamento administrativo y contable
de la casa matriz y sucursales. La técnica la encuesta y como herramienta un cuestionario de
escala tipo Likert, se realizd una prueba estadistica de bondad de ajuste chi-cuadrado. Se
concluye en que existe relacion directa entre la NIC 19 beneficios a los empleados y la
informacion financiera en la empresa de transportes Santos S.R.L. Huancayo 2020, puesto que
el valor de significacion bilateral P- valué fue igual a 0.029, el cual fue menor a la probabilidad

de error 0.05, se acepto la hipétesis alterna y se denegé la hipétesis nula.

Palabras Clave: NIC 19 beneficios a los empleados, La informacion financiera.
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Abstract

The general objective of this research was to determine the relationship between 1AS
19 employee benefits and financial information in the transport company Santos S.R.L.
Huancayo 2020. The lack of tax and labor strategies in the company led to wrong decisions
being made, added to the poor financial information presented by the accounting area that does
not take into account the application of 1AS 19 benefits to employees, due to the ignorance of
the regulations and lack of training of the staff, omitting to provide for the labor benefits of
their collaborators who are on the payroll, as well as the complete treatment of the labor
benefits that correspond to the group of collaborators who issue their receipts for fees. The
scientific, deductive, basic type, relational and non-experimental, transversal, relational-causal
method was used. The sample was non-probabilistic, made up of 31 employees from the
administrative and accounting department of the headquarters and branches. The survey
technique and a Likert-type scale questionnaire as a tool, a chi-square goodness-of-fit statistical
test was carried out. It is concluded that there is a direct relationship between 1AS 19 employee
benefits and financial information in the transport company Santos S.R.L. Huancayo 2020,
since the bilateral significance value P-value was equal to 0.029, which was less than the error

probability of 0.05, the alternative hypothesis was accepted and the null hypothesis was denied.

Keywords: IAS 19 employee benefits, Financial information.
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Introduccion

“NIC 19 Beneficios a los Empleados y la Informacion Financiera en la Empresa de
Transportes Santos S.R.L. Huancayo 2020 es el titulo de esta tesis. En cuanto a la informacion
financiera proporcionada sin tener en cuenta el tratamiento contable que manda la norma
internacional de contabilidad referente a los beneficios laborales, aborda las principales
consecuencias que se manifiestan por las inadecuadas politicas laborales y tributarias adoptadas
por la empresa, asi como del grupo de distribucion, que no se encuentran en planilla, y para
quienes no se lleva debidamente el registro contable de sus salarios, prestaciones sociales y
aportes, los gastos relacionados con estos colaboradores se deducen en la cuantificacion de la
contribucion sobre la renta, que incluye la compra de uniformes, equipos de proteccion
personal, incentivos, entre otros; y como consecuencia, la informacion financiera resulta
deficiente y poco confiable. Cabe sefialar que la deficiente representacion de las operaciones
de la entidad en los informes financieros genera muchas dificultades a la hora de tomar
decisiones que pueden ser cruciales para la organizacion, es por ello que se formulé el siguiente
tema ¢Qué relacion existe entre la NIC 19 beneficios a los empleados y la informacion

financiera en la empresa de transportes Santos S.R.L. Huancayo 20207?

Este estudio es muy importante para la empresa de transportes Santos S.R.L. porque
podran obtener una perspectiva amplia sobre la adaptacion de los principios de contabilidad
que se encuentran inmersos en la NIC 19. En lo que respecta a la desnaturalizacion relacionada
con los servicios prestados por los trabajadores que no se encuentran registrados en planilla,
teniendo en cuenta sus beneficios a corto plazo, post empleo y otros beneficios a largo plazo.
Y de esta manera no seguir enfrentando malas decisiones por una representacion deficiente y
falaz de la informacion financiera. Planteando la siguiente hipdtesis: “Existe relacion directa
entre la NIC 19 beneficios a los empleados y la informacion financiera en la empresa de

transportes Santos S.R.L. Huancayo 2020™.
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El despliegue de la tesis esta circunspecto por cinco apartados, los que se presentan a

continuacion:

Capitulo I: Planteamiento de estudio, se ha esquematizado la exposicién de las
dificultades que se vienen presentando en la empresa de transportes Santos S.R.L., partiendo
del entorno mas amplio y continuando hasta el mas reciente, formulando igualmente problemas

generales y especificos, objetivos, argumentos tedricos y practicos.

Capitulo I1: Marco Tedrico, el contexto de la investigacidn se revela teniendo en cuenta
articulos cientificos, contextos internacionales y nacionales y una base tedrica que permita
realizar la investigacion de manera amplia, a partir de teorias cientificas, conceptuales y

definiciones de términos relevantes.

Capitulo I11: Hipotesis y variables, se han aclarado los objetivos generales y especificos
del estudio. Asimismo, se ha realizado la identificacion de variables, dimensiones e indices,

para finalmente agregar las matrices de operacionalizacién de variables.

Capitulo 1V: Metodologia, se cité el enfoque, tipo, nivel y disefio del estudio; la
poblacion y muestra utilizada, asi como las técnicas e instrumentos empleados para el acopio
de informacion. Antes de que pudieran ser aplicados a la muestra de estudio, pasaron por la
prueba de confiabilidad alfa de Cronbach y la validez de contenido propuesta por Hernandez

Nieto.

Capitulo V: Resultados, debido a que las variables eran categéricas y poseian escalas
cualitativas y ordinales, se realiz6 la prueba de hipétesis. La muestra para este estudio
transversal consistid en un solo grupo, con lo que se buscaba conocer la correlacion entre las

variables de estudio.

Por altimo, se muestra la matriz de consistencia y otros anexos en el desarrollo de los

apéndices.



Capitulo |

Planteamiento del estudio

1.1.  Delimitacion de la investigacion

1.1.1. Territorial

La indagacion se realiz6 en la entidad Santos S.R.L., con sede principal en Huancayo y
sucursales ubicadas en las localidades de Chincha, Cariete, Ayacucho, Huaraz, Vegueta, Ica,

Huaral, Chanchamayo, Huancavelica, Tarma y Nazca.

1.1.2. Temporal
Para el trabajo de investigacion se tomé en cuenta el periodo 2020, que abarca los meses

de enero a diciembre del afio en mencion.

1.1.3. Conceptual
La investigacion comprendidé como variables de estudio a la NIC 19 beneficios a los

empleados y la informacion financiera.

De acuerdo con la informacién proporcionada por el Consejo de Normas

Internacionales de Contabilidad (IASB, 2018) indica acerca de la NIC 19 beneficios a los



empleados que: “Los empleadores deberan aplicar esta norma en el tratamiento contable de
todos los beneficios a los empleados, incluidos los beneficios a los empleados a corto plazo,
los beneficios posteriores al retiro y los beneficios a largo plazo” (p. 1207). De acuerdo con la
ley, la empresa debera registrar un pasivo si un trabajador presta su asistencia a cambio de la
facultad de percibir pagos en el futuro y registrar un gasto en el momento en que la empresa

utiliza esos beneficios para compensar costos.

La implementacion de la NIC 19 brinda la oportunidad de elevar el nivel de consistencia
en las practicas contables, lo que tiene el potencial de conducir a beneficios como una mayor
eficiencia, transparencia y comparabilidad. Respecto de las cuentas 62 y 41, denominadas
gastos de personal, directores y gerentes; y remuneraciones Yy acciones a pagar,
respectivamente, éstas se ven impactadas por no reflejar con precision la verdad econdémica de
la entidad, ya que al no provisionar mensualmente las bonificaciones laborales que por ley
pertenecen a los colaboradores, esto se refleja en menores gastos de personal. Como resultado

se obtiene informacidn financiera poco fiable, con la que se extraen conclusiones erroneas.

1.2.  Planteamiento del problema

De acuerdo a Burgos (2022) en los Estados Unidos, se creo la Junta de Principios de
Contabilidad (APB), para emitir una primera opinion como guia para el desarrollo de los
estados financieros. EI comité fue retirado porque estaba integrado por profesionales de
instituciones financieras, empresas publicas y privadas, y empresas industriales cuya
participacion en el desarrollo de las normas era beneficiosa para su estructura. Esto fue seguido
por el establecimiento de la Junta de Normas de Contabilidad Financiera (FASB), que todavia
estd vigente en los Estados Unidos. EI comité influy6é con éxito en la profesion contable y

emitié normas que cambiaron la forma en que se presentaba la informacién.



Las organizaciones empresariales de hoy en dia estan cada vez mas dominadas por las
actividades financieras, lo cual es razonable, ya que tienen como objetivo primordial generar
recursos financieros que garanticen un crecimiento continuo y mayor productividad. Si el
andlisis de la informacion contable es internacional, cobra especial importancia el lugar donde
la empresa realiza sus operaciones. En este aspecto, se vuelve mas complicado preparar

informacion de acuerdo con estandares internacionales y asi obtener informacién comparable.
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Figura 1 Las NIC/NIFF en el mundo

Nota. Recuperado de (Montiel, 2017). https://slideplayer.es/slide/3491278/

Los estados financieros consolidados presentan los ingresos y gastos de la empresa
relacionados con el desarrollo de sus negocios en beneficio de todos sus participantes,
especialmente de sus accionistas. Un estado financiero es un informe o documento que
proporciona una comprension de la estructura financiera de la organizacion, los recursos a su
disposicion, el rendimiento obtenido, las entradas y salidas de dinero y otros aspectos
financieros que resultan utiles a los gerentes, inversionistas, accionistas, socios, proveedores,
bancos, instituciones financieras, etc. Los contadores recopilan informacion segin sea

necesario, la analizan y toman decisiones basadas en ese analisis.



En Latinoamérica, de acuerdo a Ivanovich et al. (2019) en su articulo cientifico titulado
“Un analisis critico a las NIIF-IFRS y a los procesos de adopcion e implementacion en
América Latina y El Caribe”, muestran el impacto de los impuestos o la regulacion
gubernamental en las practicas contables y se observa una clara tendencia hacia un sistema
gubernamental altamente regulado. De acuerdo con la figura 2, cinco paises declaran
compromiso con las agencias reguladoras, mientras que los siguientes tres paises tienen
tendencias regulatorias, uno de los cuales declara cierto equilibrio entre la contabilidad y las
instituciones antes mencionadas (Cuba). De estos resultados, se puede notar que la region
tiende a respetar las instituciones y normas locales mas que las normas o estandares que surgen
en la préctica profesional, desestimando de esta manera la aplicacion de las NIC por lo que la

informacion financiera no resulta razonable.

MEXICO
ARGENTINA
EL SALVADOR CHILE CUBA
PANAMA HONDURAS
PERU ECUADOR
h 5 55 5 | q
Alta influencia Tendencia de la Equilibrio Tendencia hacia la Alta influencia
de la Fiscalidad influencia influencia de la Contabilidad

de la Fiscalidad de la Contabilidad

Figura 2 Influencia de la fiscalidad en la practica contable

Nota. Recuperado de Ivanovich et al. (2019).
http://www.alafec.unam.mx/docs/macroproyectos/analisis_macro.pdf

Por lo tanto, el propdsito de este estudio es mostrar la correcta aplicacion del tratamiento
contable de la informacion relacionada con los beneficios a los empleados, resaltando ahi la
importancia de este estudio. La norma establece que las organizaciones deben aceptar: a) el
pasivo cuando los empleados prestan servicios a cambio de percibir la facultad a recibir pagos
futuros; y (b) los costos incurridos cuando una organizacion consume los beneficios

economicos de los servicios prestados a cambio de los intereses relacionados. La intencion de


http://www.alafec.unam.mx/docs/macroproyectos/analisis_macro.pdf

la informacién financiera es satisfacer indicadores de calidad primarios y secundarios tales
como: confiabilidad, relevancia, comprensibilidad, comparabilidad, etc. Hacer que la
informacion resulte provechosa, confiable y beneficiosa para la empresa mediante la cual la

gerencia pueda tomar las decisiones correctas.

Varios estudios han destacado los beneficios de las empresas que utilizan IAS/IFRS,
particularmente en términos de brindar una mejor informacion financiera, como se muestra a

continuacion:

Mejor Informacion financiera y mas
transparencia

Contabilidad e informacion financiera
simplificada

Mayor eficiencia

Acceso mas facil a capital

Simplificacion de actividades de compra y
venta de empresas

Ahorro en costos para preparacion de
informacion financiera

Otro, jcual?

Figura 3 Beneficios mas importantes
Nota. Se muestra en la figura de manera comparativa los beneficios mas importantes presentados por la aplicacion
de las NIC/NIIF en la informaci6n financiera. Recuperado de (Olave, 2012). https://slideplayer.es/slide/1653288/
Diagnostico
Actualmente, la empresa de transportes Santos S.R.L., cuyo giro principal es el
transporte de mercancias por carretera, en particular la distribucion de bebidas alcoholicas y no
alcohdlicas de Union de Cervecerias Peruanas Backus y Johnston S.A.A.; viene presentando

deficiencias en temas laborales, tributarios y contables, con respecto a un grupo de

colaboradores que no se encuentran registrados en planilla por lo que no se les brinda sus



beneficios laborales correspondientes; asimismo, la no aplicacién del tratamiento contable de
dichos beneficios considerando lo dictado por la NIC 19 para su manifestacion en la
informacion financiera vinculada con la remuneracién, los intereses sociales, las

contribuciones, etc.

Tabla 1

Total de trabajadores en planilla'y con recibo por honorarios

N de trabajadores en  N® de trabajadores con recibo

Periodo N? de trabajadores ; .
planilla por honorarios
Enero -2020 300 200 100
Febrero -2020 300 200 100
Marzo -2020 300 200 100
Abnil -2020 300 200 100
Mayo -2020 300 200 100
Junio -2020 300 200 100
Julio -2020 300 200 100
Agosto -2020 300 200 100
Setiembre -2020 300 200 100
Octubre -2020 300 200 100
Noviembre -2020 300 200 100
Diciembre -2020 300 200 100

Nota. La tabla muestra que, la tercera parte del total de trabajadores se encuentran emitiendo recibos por
honorarios, quienes cumplen trabajo con relacion de dependencia. Adaptado de registro de pago de trabajadores
de la empresa de transportes Santos S.R.L.

Es asi como, se puede visualizar que los encargados del area contable no realizan la
estimacion correspondiente cada mes sobre el reconocimiento de beneficios laborales de
acuerdo al principio de devengado, tales como gratificacion, vacaciones y CTS; considerando

el monto total del pasivo en el momento del pago, como muestra la tabla:



Tabla 2

Reconocimiento de los beneficios sociales de trabajadores en planilla

N° de
Periodo trabajadores Remuneracion ESSALUD CTS Gratificacion Vacaciones
en planilla

Enero -2020 200 329,200.00 29,628.00

Febrero -2020 200 329,200.00 29,628.00

Marzo -2020 200 329,200.00 29,628.00

Abril -2020 200 329,200.00 29,628.00

Mayo -2020 200 329,200.00 29,628.00 194,502.33

Junio -2020 200 329,200.00 29,628.00

Julio -2020 200 329,200.00 29,628.00 358,828.00
Agosto -2020 200 329,200.00 29,628.00

Setiembre -2020 200 329,200.00 29,628.00

Octubre -2020 200 329,200.00 29,628.00

Noviembre -2020 200 329,200.00 29,628.00 194,502.33

Diciembre -2020 200 329,200.00 29,628.00 358,828.00

Nota. La tabla muestra que, los beneficios sociales de los trabajadores de planilla se reconocen al momento del
pago y no del devengado, segun lo expresado por la NIC 19, ademas las vacaciones estan reconocidas dentro de
las remuneraciones. Adaptado de libro diario de la empresa de transportes Santos S.R.L.

Adicionalmente, la empresa contratdé a 100 empleados sin ser registrados en planilla,
quienes entregan recibos y son registrados en la cuenta 63 gastos por servicios prestados por
terceros, distorsionando asi la verdadera naturaleza de los gastos, ya que estos gastos deberian
reconocerse en la cuenta 62 como gastos de empleados, directores y gerentes; teniendo en
cuenta la situacion de los empleados que realizan tareas subordinadas en la empresa

supervisada. Incluso los pagos por entrega de uniformes, EPP, bonos, etc., son deducidos al

calcular el impuesto a la renta. Se puede ver:



Tabla 3

Reconocimiento de los beneficios sociales de trabajadores con recibo por honorarios

N® de
Perindo trabajadores  Remuneracidbn ESSALUD CTS Gratificacion Vacaciones
en planilla
Enero -2020 100 111,000.00
Febrero -2020 100 111.000.00
Marzo -2020 100 111,000.00
Abril -2020 100 111,000.00
Mayo -2020 100 111,000.00
Junio -2020 100 111,000.00
Julio -2020 100 111.000.00
Agosto -2020 100 111,000.00
Setiembre -2020 100 111,000.00
Cctubre -2020 100 111,000.00
MNoviembre -2020 100 111,000.00
Diciembre -2020 100 111.000.00

Nota. La tabla muestra que, no se realiza el reconocimiento de la NIC 19 debido a la desnaturalizacion de Ias:
labores de los colaboradores que entregan recibos por honorarios. Adaptado de libro diario de la empresa de
transportes Santos S.R.L.

Cabe sefialar que la informacion financiera no refleja en su totalidad las actividades de
la empresa y crea muchas dificultades a la hora de tomar decisiones que son cruciales para la
organizacion, en este caso estamos hablando de dinero irreal, por lo tanto, debido a la omision
de la entrega y registro de los beneficios laborales del grupo de colaboradores, se espera que
los gastos por multas asociadas por incumplimiento de beneficios laborales del grupo de
trabajadores fuera de su salario asciende a 1,332 millones de soles 00/100 durante el afio 2020.

Asimismo, se tiene en cuenta que la empresa vino deduciendo los gastos relacionados con estos

empleados en el célculo del impuesto a las ganancias.

Causas

La causa del diagnostico del problema tiene que ver con la falta del reconocimiento de
los gastos del personal acorde a la NIC 19 beneficios a los empleados. Se afade a ello, que
existen muy pocos profesionales contables especializados en la aplicacion de las NIC durante
el tratamiento contable de las operaciones de las organizaciones. Por otra parte, la falta de
estrategias tributarias y laborales en la empresa ha ido generando que se tomen decisiones

erradas, tales como desvirtuar la naturaleza de las labores de sus trabajadores.



Pronéstico
De no eliminarse estas deficiencias, pueden presentarse las siguientes situaciones para

la empresa:

o Los directivos de la empresa no tomaran decisiones adecuadas que apoyen al crecimiento
empresarial, debido a que la informacion financiera respecto a los beneficios de los
empleados no sera fehaciente y coherente con la naturaleza real de las operaciones.

« Laempresa presentara problemas econémicos, al tener que afrontar los reparos tributarios,
generados por los gastos incluidos en la cuantificacion del tributo sobre la renta que derivan
de recibos por honorarios por un importe total de un millén trescientos treinta y dos mil con
00/100 soles, ademas de las facturas por las compras vinculadas a los 100 trabajadores que
no estan en planilla y que son entregados a estos trabajadores para el cumplimiento de sus
labores.

« Poner en riesgo su buena imagen comercial; los empleados pueden presentar una demanda,
alegando que ejecutaban trabajos de forma dependiente, debido a que registraban su
asistencia, trabajaban bajo supervision y recibieron equipos de seguridad, instando de esta
manera a ser registrados y/o ingresados en la ndémina de la empresa o percibir la
compensacion por despedido (1.5 sueldos por afio laborado, maximo 12 sueldos) y el
reembolso de sus beneficios laborales (CTS, vacaciones, aguinaldos, etc.). Las
contingencias suponen un aproximado del 35% de todo lo percibido como trabajador
dependiente.

o Perder la solvencia ante los requerimientos de la SUNAT, que obliga a los empleadores a
pagar el impuesto de EsSalud del 9% sobre todos los ingresos percibidos y el impuesto a la
renta de quinta categoria sobre la renta (tasas progresivas), ONP 13% mas intereses, sancion

e interés obligatorios aplicada en ambos casos.



10

o Deuda a largo plazo, en caso de inspeccién por parte de la SUNAFIL podria aplicar
penalidades por alteraciones de las relaciones civiles con una sancion de hasta S/.
405,000.00 por cada colaborador dependiendo del nimero de empleados y la severidad de
la infraccion.

Control al pronostico

La empresa de transportes Santos S.R.L. tiene que tomar medidas inmediatas con

respecto a incluir al total de sus colaboradores en planilla y con ello el registro adecuado y

oportuno de las operaciones considerando la adaptacion de la NIC 19 beneficios a los

empleados, para reflejar fehacientemente la informacion financiera y no tener que asumir
gastos innecesarios por reparos laborales y tributarios, y sumado los problemas que pueden

afectar de sobre manera con multas y sanciones por la desnaturalizacién de sus servicios e

incumplimiento de los beneficios laborales derivados de los mismos. Asi mismo, la empresa

debe realizar una auditoria financiera cada afio con un especialista en NIC para poder subsanar
en el momento oportuno cualquier error presentado y evitar inconsistencias en la informacion

contable.

Por todo lo mencionado, se hace necesario profundizar en el analisis de los temas de las
unidades de investigacion antes mencionadas, y por ello, mediante este trabajo realizar la
basqueda dentro de su objetivo principal: Determinar la relacion de la NIC 19 beneficios a los
empleados y la informacion financiera en la empresa de transportes Santos S.R.L. Huancayo

2020.

1.3.  Formulacion del problema

1.3.1. Problema general

¢Que relacion existe entre la NIC 19 beneficios a los empleados y la informacion

financiera en la empresa de transportes Santos S.R.L. Huancayo 2020?
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1.3.2. Problemas especificos

¢ Qué relacion existe entre los beneficios a los empleados a corto plazo y la informacion

financiera en la empresa de transportes Santos S.R.L. Huancayo 2020?

¢ Qué relacion existe entre los beneficios post empleo y la informacion financiera en la

empresa de transportes Santos S.R.L. Huancayo 2020?

¢Qué relacién existe entre los otros beneficios a largo plazo para los empleados y la

informacion financiera en la empresa de transportes Santos S.R.L. Huancayo 2020?

1.4.  Objetivos de la investigacion

1.4.1. Objetivo general

Determinar la relacion de la NIC 19 beneficios a los empleados y la informacion

financiera en la empresa de transportes Santos S.R.L. Huancayo 2020.

1.4.2. Objetivos especificos

Determinar la relacion de los beneficios a los empleados a corto plazo y la informacion

financiera en la empresa de transportes Santos S.R.L. Huancayo 2020.

Determinar la relacion de los beneficios post empleo y la informacién financiera en la

empresa de transportes Santos S.R.L. Huancayo 2020.

Determinar la relacién de los otros beneficios a largo plazo para los empleados y la

informacion financiera en la empresa de transportes Santos S.R.L. Huancayo 2020.

1.5.  Justificacion de la investigacion
1.5.1. Justificacion teorica
El trabajo propuesto ha tenido como finalidad informar lo que la empresa de transportes

Santos S.R.L. logro al aplicar los procedimientos prescritos en relacion a beneficios laborales
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referidos en la NIC 19. Debe ser capaz de proporcionar su informacion financiera con
veracidad. Por lo tanto, este estudio intenta aplicar nuevas teorias a estas variables y determinar
el vinculo existente entre ellas. Por otro lado, el estudio compara la teoria dominante actual de
los beneficios a los empleados en la NIC 19 con la confirmacion de la hipdtesis de los

investigadores, que también se discute en el contexto de este estudio.

Para la variable asociativa de la investigacion NIC 19 beneficios a los empleados se
tuvo presente, la teoria propuesta por Eldon S. Hendriksen y Michael F. Van Breda (2010)
quienes comentan acerca de los criterios de la teoria contable.

Precisamente del enfoque comportamental el cual. “Responde a criterios sociologicos
donde es importante revelar informacion sobre el comportamiento de los individuos con
relacion a los resultados revelados por las entidades. En otras palabras, es sensible para los
lectores de estados financieros”. (Pérez y Pinto, 2013, p. 115). No se trata de hacer mediciones
contables, sino de responder a la demanda especifica de cada departamento, manteniendo

limites y dando objetividad a lo expresado.

Para la variable de supervision de la investigacion la informacion financiera se tomo

en consideracion, la teoria de la propiedad dada por Mattessich (2008).

“De la teoria de la propiedad se podria indicar que se basa en calculos matematicos
exhaustivos realizados por representantes de la escuela, pero el objetivo real es evaluar coémo
se revelan estos nimeros. En otras palabras, es fundamental entender las dindmicas del negocio
y no expresarlas estrictamente en nimeros, el rigor esta ahi, pero la principal preocupacion se

enfoca en quien dirige el negocio” (Pérez y Pinto, 2013, p. 115).

Basados en esta teoria cientifica que sustenta cada una de las variables, se amplio la

gama de conocimientos cientificos, basados en los resultados del presente estudio y bajo la
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prueba de hipotesis que determiné la relacion que se ha buscado evidenciar y que servira para

posteriores investigaciones en el mismo nivel de investigacion o niveles superiores.

1.5.2. Justificacion practica

La investigacion brindé un reporte a la empresa de transportes Santos S.R.L. para
mejorar la exhibicion adecuada y confiable de su informacidn financiera, ya que se detect6 que
los reportes financieros que esta organizacion consideraba en la eleccion de decisiones no
guardaba relacion con la situacion real, debido a que omitian la provisién mensual de beneficios
laborales de sus colaboradores, asi mismo se deducian los gastos relacionados con el grupo de
colaboradores que no se encontraban registrados en planilla en el célculo del impuesto a la
renta. Por lo tanto, la informacion recopilada en la herramienta de investigacion se analiz6 para
recomendar politicas a la organizacion que le permitan reordenar sus actividades, asi como la
toma de acciones correctivas previo a cualquier inspeccion por parte del Ministerio de Trabajo
0 SUNAFIL, con el cual se aguarda mitigar el pago de multas por incumplimientos que se
originan por la falta o el empleo erréneo de la NIC 19 beneficios a los empleados.

Esta investigacion también beneficia a otros consumidores de la informacion financiera
del sector privado de la regién Junin, puesto que la adaptacion de la NIC 19 beneficios a los
empleados y la informacién financiera en la empresa de transportes Santos S.R.L. va a
contribuir como modelo para que otras entidades obtengan un criterio favorable en el
acatamiento y liquidacion de los beneficios de sus empleados, teniendo en cuenta que se
percibe un entorno empresarial con importantes indices de evasion fiscal y reincidencia por
infracciones laborales. Dado que se analiza ampliamente no solo las variables de estudio, sino
que se consideran las dimensiones de cada una de ellas, como es en el caso de la variable 1
NIC 19 beneficios a los empleados: beneficios a los empleados a corto plazo, beneficios post

empleo, otros beneficios a largo plazo para los empleados; y asi como cada uno de sus
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indicadores. Y en el caso de la variable 2 informacién financiera: caracteristicas cualitativas

primarias y caracteristicas cualitativas secundarias.
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Capitulo 11
Marco tedrico

2.1.  Antecedentes de investigacion

2.1.1. Articulos cientificos

Maluquish y Salazar (2021) publicaron el articulo cientifico titulado “NIC 19:
Beneficios a los empleados y su impacto Financiero de las empresas comercializadoras de
muebles del distrito de Villa EI Salvador, afio 2019 ” El proposito de este fue determinar el
impacto econdmico de la NIC 19 Beneficios a los empleados de las empresas
comercializadoras de muebles en el distrito de Villa de Salvador utilizando métodos mixtos,
exploratorios, descriptivos e interpretativos. En cuanto a su disefio, no es experimental ni
transversal. En este contexto, 3 expertos en IFRS participaron en la investigacion cualitativa y
se llevd a cabo la evaluacion cuantitativa en 15 unidades en la industria de los muebles. La
conclusion presentada es que la prueba de hipotesis chi-cuadrado refleja que la variable
independiente NIC 19 es consistente con la variable dependiente Impacto Financiero, debido a
el sig fue menor a 0.05 lo que refiere aceptar la hip6tesis general. Los investigadores refieren
que los empleados estan en el corazon de las operaciones de una organizacion, tienen una

influencia significativa en los resultados reportados, por consiguiente en la contabilizacion



16

adecuada de los beneficios de los empleados que se encuentran reflejados en los reportes

financieros que resultan fundamentales para tomar decisiones idoneas.

Tineo y Vasquez (2020) publicaron el articulo cientifico titulado “NIC 19: Beneficios
a los empleados y su impacto en los Estados Financieros y el Impuesto a la Renta en las
empresas en el sector de Servicios de Limpieza, en Lima Metropolitana, afio 2019”. El objetivo
general fue establecer de qué manera la NIC 19: Beneficios a los empleados influye en los
estados financieros y el calculo del tributo sobre las utilidades del afio 2019 de una empresa de
limpieza en el area metropolitana de Lima. Los métodos enfocados incluyen el disefio de
niveles descriptivos mixtos, no experimentales. Los instrumentos y técnicas utilizados en la
investigacion fueron las entrevistas a profundidad, y la muestra de la investigacion estuvo
formada por 3 expertos en este campo. Los expertos en NIIF puntualizaron que el resultado de
una contabilizacion basada en la normativa resulta importante debido a que se refleja en un
resultado consistente, claro y oportuno que se visualizara en los estados financieros. Debido a
que las empresas son responsables de una gran cantidad de personas, es importante, que
verifiquen los beneficios laborales correspondientes, ya sean legales o indirectos. Concluyeron
que los procedimientos contables de los beneficios a los empleados que prescribe la NIC 19 no
influyen en los resultados de los reportes financieros e impuestos a la renta de las corporaciones
de limpieza en el area de Lima Metropolitana durante el periodo 2019, por lo que los
profesionales contables prescinden de ejecutar las provisiones mensualmente del conjunto de
beneficios laborales que perciben los colaboradores, de acuerdo con los estandares y alcance
de la NIC 19 y ley del impuesto sobre la renta, donde prevalece la participacion tributaria,
teniendo en cuenta la falta de necesidad de incluir los gastos no pagados en el calculo del

impuesto a la renta.
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2.1.2. Tesis nacionales e internacionales

2.1.2.1.Tesis internacionales.

El objetivo general de la tesis de Yuqui (2020), "Adopcion de la NIC 19 Beneficios
Post-Empleo y su Impacto en los Estados Financieros de la Didcesis de Riobamba, Periodo
2018", fue evaluar la conexion entre la adaptacion de la NIC 19 Beneficios Post-Empleo
Jubilacion y su Impacto en las Cuentas de la Didcesis de Riobamba en el afio 2018. EI método
utilizado fue a nivel descriptivo, emplearon técnicas cuantitativas y disefio no experimental.
el método deductivo y el método de investigacion son la literatura o bibliografia y la
investigacion de campo. De acuerdo con los resultados de las entrevistas realizadas a los
empleados del area administrativa de la Didcesis de Riobamba, estos no provisionaron los
beneficios post-empleo que les corresponde por derecho a sus trabajadores, considerando
ademas que proximamente los empleados pueden solicitar que les entreguen los beneficios de
pension establecidos hace 13 afios, los cuales seran entregados sin encontrarse provisionados
dentro de la informacion financiera, lo que daré lugar a grandes inconsistencias en las mismas.
Se concluye que existe una incidencia entre la aceptacion de los beneficios posteriores al retiro
en la NIC 19 y los estados financieros de la Didcesis de Riobamba, debido a que al aplicar el
método contable especificado en la norma se ejecutara las provisiones del paquete de beneficios
laborales segun corresponda y estos se veran reflejados en diferencias en los rendimientos

financieros de la empresa.

Mamanché y Perdigdn (2018) efectuaron la tesis denominada “Aplicacion de la NIC
19 beneficios a los empleados y sus efectos en el grupo Bancolombia”, el objetivo general fue
crear conciencia sobre la implementacion de la NIC 19 y sus efectos en Colombia. Para
determinar como afectaria la aplicacion de la NIC 19 a las normas laborales en Estados Unidos
y Colombia, se utilizaron las siguientes metodologias: método cuantitativo, disefio transversal,

no experimental, retrospectivo, descriptivo y cuantitativo. Los resultados demuestran que la
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NIC 19 ofrece una gran cantidad de datos que les permiten catalogar los beneficios que se
entregar a los colaboradores de forma correcta, estandarizando la identificacion, medicion y
presentacion de los beneficios de los empleados a corto o largo plazo, estos se reflejan en los
informes de la empresa. Los investigadores llegaron a la conclusion de que el impacto
cualitativo de la NIC 19 de Columbia Bank, indica la necesidad de investigacion para examinar
y ordenar correctamente los beneficios laborales, dentro de los efectos cualitativos se reflejo
un aumento del 16 por ciento en cuanto a las obligaciones del tamafio de la fuerza laboral en
comparacion con IFRS 2014, lo que indica que el célculo de bonos de antigliedad, bonos de
pensiones y bonos de pensiones especiales (beneficios de Bancolombia) segin COLGAAP no

son relevantes en relacion a los requerimientos de la normativa contable internacional.

Bolivar (2018) realiz6 la tesis denominada “Beneficios a empleados: impacto contable
y financiero, aproximacion a la implementacion de la NIC 19, la finalidad principal fue
comparar la NIC 19 con la norma colombiana y analizar el impacto contable y financiero. La
metodologia utilizada fue descriptiva, de nivel retrospectivo, no experimental, de disefio
transversal y enfoque cuantitativo. Su objetivo fue resaltar las diferencias entre el Decreto 2649
de 1993, la ley laboral colombiana, y la NIC 19, sobre como se deben contabilizar los
beneficios de los trabajadores. Se determind que las organizaciones que utilizan la NIC 19
deben realizar un andlisis para determinar en qué categoria deben reflejarse los beneficios
proporcionados a los empleados para reconocerlos adecuadamente. Este analisis permite a las
organizaciones examinar los costos 0 gastos que asumen tras la aceptacion de los servicios

brindados por sus empleados.

2.1.2.2.Tesis nacionales.
Cantefio et al. (2022) expusieron la tesis titulada “NIC 19 Beneficios a los empleados
y su incidencia en los estados financieros del Policlinico Materno Infantil Cayetano Heredia,

Calleria, Pucallpa 2020”, la investigacion tuvo como objetivo general identificar la
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prevalencia de los beneficios a los empleados NIC 19 en los estados financieros del Policlinico
Materno Infantil Cayetano Heredia, distrito de Callera, Pucallpa, en el afio 2020. Se
proporciond un cuestionario a los 22 colaboradores que forman parte de la entidad, esto sirvio
como instrumento para la metodologia que se empled, la cual fue de nivel descriptivo -
correlacional, no experimental - transversal - disefio descriptivo. Se determind la existencia de
una correlacion relevante entre los beneficios a los empleados de la NIC 19 y los reportes
financieros del Policlinico Materno Infantil Cayetano Heredia. Concluyen aconsejando que se
reconozca el monto de todas las remuneraciones a corto plazo, asi como los post-empleo, otros
beneficios a largo plazo y las indemnizaciones por cese que surjan en el momento en que se
crea el derecho luego de prestarse los servicios y seran pagados al final de la relacion laboral o

en la fecha que lo determine la normativa vigente.

Venegas y Vila (2021) realizaron la tesis titulada “NIC 19: Beneficios a los empleados
y su impacto financiero, bajo el contexto de Covid-19, en los hoteles 4 estrellas en el distrito
de Miraflores, afio 2020 ”, cuyo objetivo principal fue, precisar el efecto financiero de la norma
contable NIC 19: Beneficios a los empleados, aplicado en un entorno Covid-19, en los hoteles
de 4 estrellas ubicados en el distrito de Miraflores. Se escogié como muestra tres expertos de
la industria hotelera de la ciudad de Lima para la metodologia desarrollada, la cual sigui6 un
enfoque mixto con un disefio no experimental de corte transversal. Para la recoleccion de la
informacion se utilizé la técnica de la entrevista profunda. Se concretd que la NIC 19
Beneficios a los empleados permite determinar y contabilizar las compensaciones pagadas a
los empleados por la asistencia brindada a la empresa, la cual se reconoce como una obligacion
de recibir pagos futuros cuando el empleado se ve privado de derechos con base en los términos
del contrato de trabajo y se estima como gastos los costos en que incurrird la empresa cuando

deba liquidar tal provision. El valor critico observado en tabulaciones cruzadas y chi-cuadrado
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se conoce como Sig, segun la investigacion realizada, basado en los hallazgos estadisticos de

SPSS el resultado es 0,99, que es superior a 0,05.

Escalante y Torres (2019) presentaron la tesis titulada “La NIC 19 y la presentacion de
los estados financieros de la empresa Reactivos Nacionales S.A., periodo 2018”, el objetivo
del estudio fue determinar el impacto de la aplicacion de la NIC 19 beneficios a los empleados
en los resultados financieros de la empresa Reactivos Nacionales. La metodologia del estudio
fue de tipo aplicado, nivel descriptivo y explicativo, no experimental y de corte transversal.
Los instrumentos de observacion fueron aplicados en los reportes financieros trimestrales del
departamento de contabilidad de la empresa. Se presentd la conclusion de que los resultados
presentados en los estados financieros pueden ser honestos y proporcionar informacién
razonable y consistente con el estado real de la entidad si adoptan el procedimiento contable
de beneficios laborales de corto plazo sefialado por la norma internacional que ayuda a los

usuarios a optar por decisiones apropiadas y oportunas.

Aguero et al. (2017) realizaron la tesis titulada “La norma internacional de
contabilidad 19: beneficios de los empleados y su impacto en la informacion financiera de las
empresas comerciales en la ciudad de Huanuco ”, donde el objetivo principal fue conocer como
la NIC 19: beneficios a los empleados afectaba los datos financieros de los negocios
comerciales de la ciudad de Huanuco. Se ocup6 como muestra el Centro Comercial el Matador
S.C.R.L. con el propoésito de recopilar informacion mediante el método observacional,
asimismo, se desarroll6 la metodologia de tipo descriptiva con un disefio cuasi experimental,
con corte transversal. Entre los hallazgos se encontrd que la empresa no reconoce ni registra
los beneficios a los empleados de acuerdo con la NIC 19, Beneficios a los Empleados, en su
lugar lo realiza de acuerdo con las normas laborales, legales y tributarias vigentes en Perd, lo
que impacta y distorsiona la informacion proporcionada en los estados financieros para la

eleccion de decisiones de gerencia.
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2.2. Bases teoricas

2.2.1. NIC 19 beneficios a los empleados

Teoria cientifica

La teoria de Eldon S. Hendriksen y Michael F. Smith Van Breda (2010) se presento
para la variable asociativa de la investigacion sobre beneficios para los empleados de la NIC
19, se tomd en consideracion la discusion sobre las perspectivas de la teoria contable.

Precisamente desde la dptica conductual que. "Cumple con los criterios sociologicos,
donde es crucial revelar detalles sobre como se comportan las personas en relacion con los
resultados revelados por las entidades. En otras palabras, los lectores de los estados financieros
tendran en cuenta el potencial de ganancias. (Pérez y Pinto, 2013, p. 115). No se trata de hacer
mediciones contables, sino de responder a los requerimientos particulares de cada

departamento, manteniendo restricciones y dando objetividad a lo expresado.

Teorias conceptuales
IASB (2018) presenta la observacion de que los empleadores deben de tener en cuenta
este estandar al calcular todos los beneficios de sus colaboradores, incluidos los beneficios a

corto plazo, los beneficios posteriores al empleo y otros beneficios a largo plazo” (p. 1207).

Rosas (2015) menciona gue los beneficios de los empleados se describen en esta norma
como "diversos tipos de compensacion proporcionados por las empresas a cambio de los
servicios prestados por los empleados o indemnizaciones por despido” (p. 3). Aunque la norma
no define "empleado”, esta categoria puede incluir a cualquiera que ofrezca servicios regulares
o irregulares en jornada completa o parcial.

Algunas pautas de beneficios a los empleados segun la NIC 19, pueden ser:

e Remuneraciones mensuales y aportes a la prevision social.

e Participacion en utilidades.
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e Bonificaciones por retiro.
e Ausencias pagadas a largo plazo.

e Regalos por antigiiedad.

En la misma linea, Casado (2004) afirma que el campo de aplicacion de esta normativa
incluye todas las formas de remuneracion de los trabajadores. “Esquemas o acuerdos formales
entre empresas y empleados, requisitos legales o acuerdos en algunas industrias y précticas no
oficiales que resultan en obligaciones de pago ocultas para las empresas” (p. 7).

2.2.1.1. Beneficios a los empleados a corto plazo.

Segun Rosas (2015). "El pago de estas remuneraciones se realizara a mas tardar en un
plazo de 12 meses después de la recepcion del servicio prestado por el empleado; entre las
remuneraciones encontramos salarios, vacaciones, seguridad social, licencias pagadas a corto
plazo y beneficios no monetarios, entre otros" (p. 6). La situacion laboral mas tipica en las
empresas son los beneficios entregados a los colaboradores en corto plazo. Los montos de los
servicios antes mencionados se registraran en su valor actualizado, que es el precio acordado

por las partes como una inversion en los servicios prestados.

Por otra parte, Casado (2004) refiere que. “La compensacién a corto plazo se define en
esta norma como "un tipo de compensacion que serd pagada en un periodo no mayor de doce
meses contados a partir del cierre del ejercicio fiscal en que el trabajador preste sus servicios"
(p- 9). Debido a que la contabilizacion es inmediata y no se toman en cuenta hipotesis

actuariales para evaluar la obligacion o el costo, no significa mayor problema.
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Tipo de Retribucion ! Reconocimiento Valoracion
Sueldos, Salarios y cotizaciones a o * Pasivo
Seguridad Social e Gaosto
e Pasivo
A medida que los empleados prestan los Sabmto =
ol servicios * (oste esperado: en funcion de los

Permisos
remunerados a
corto plazo

importes adicionales que espera
satisfacer a los empleados, consecuencia
de los derechos acumulados a la fecha

del balance.
| o Pasivo

No Cuando los permisos se hayan producido e Gasto

i efectivamente :
Acwmlativs No se trasladan al futuro, caducan, si no se

| utilizan.
| e Pasivo
e (Gasto
e (oste esperado Estimacion fiable, si:
- Existe formula en el plan

- Se determina antes de elaborar los
cwentos anvales

- la exrerien(io proporciona un importe
sobre la cuantia

a) Cuando exista obligacion presente, legal o
implicita, de hacer fales pagos
consecuencia de sucesos pasados

b) Y cuando se puede realizar una estimacion
futura de la obligacion

Participacion en ganancias e incenfivos

I e Pasivo
* Gasto

Inmediata. Cuando el empleado ha prestado
SUs servicios

Otras Retribuciones no monetarias

Figura 2 Remuneraciones a corto plazo a los empleados

Nota. Recuperado de (Casado, 2004). http://pdfs.wke.es/4/4/0/9/pd0000014409.pdf

2.2.1.1.1. Sueldos.

De acuerdo con Gonzales (2022) menciona que. “El salario es la remuneracion mensual
que reciben los empleados por las funciones que desempefian en el trabajo. Esta compensacion
suele estar pactada en el contrato de trabajo y tiene una duracion determinada” (p. 1).

El salario neto es la cantidad que recibe el empleado después de deducir los impuestos
estatales y la retencion de impuestos. Entonces sabemos que los salarios son una forma en que
el gobierno recauda impuestos. El salario bruto es la cantidad absoluta de dinero que tendria
un trabajador sin impuestos ni descuentos. El sueldo base o remuneracion minima vital (RMV)
es un monto fijo por horas establecidas que cobra el empleado por el trabajo que realiza. Lo
comun es que los sueldos base estén fijados por los convenios laborales.

Del mismo modo Ferrari (2020) recalca que. “Un salario es lo que se le paga a una

persona por un trabajo. De esta forma, el empleado se beneficia del tiempo y la energia que
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dedica a la empresa que lo emplea. Asimismo, puede ser interpretada como su inversion

convertida en dinero” (p. 1).

2.2.1.1.2. Aportaciones a la seguridad social.

Kiziryan (2015) sustenta que “La proteccion publica es el objetivo principal de este
sistema. Para lograr esto, lleva a cabo una serie de actividades financiadas por el presupuesto
nacional enfocadas en la socializacion y la redistribucion para proteger a las personas de los
desequilibrios sociales” (p. 12). Se utilizan cuatro areas para estas actividades sociales:

e Prestaciones de cesantia, jubilacion o pensiones por discapacidad.
e Asistencia médica gratuita.
e Servicios de formacion gratuita

e Verificacion de vivienda, alimento y otras necesidades bésicas.

Ademas, Silvia (2020) sugiere que. “Para garantizar el derecho a la salud, avanzar en
medios de subsistencia como la vivienda, y dar a la sociedad los servicios sociales que necesita
para sobrevivir, son necesarias las aportaciones de seguridad social (p. 3). Desde el momento
en que inician la relacion laboral con un trabajador, se activan los patrones que indican la

obligacion de entregar aportes a la seguridad social.

2.2.1.1.3. Permisos retribuidos a corto plazo.

De acuerdo con Fontelles (2022). “El permiso retribuido es el permiso que dan las
empresas a los trabajadores, donde el trabajador no tiene que recuperar dicha inasistencia, es
irrevocable y no deducible del salario.” (p. 1). Se puede develar los tipos de permisos

retribuidos:
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Tipos

Descripeion

Matrimonio

Nacimiento o adopeion de un hijo/a
Traslado del domicilio habitual
Hospitalizacion de un familiar

El tiempo indispensable

Personas embarazadas

El trabajador tiene derecho a 15 dias de permiso
retribuido

2 dias de permiso

1 dia

2 dias de permiso para familiares de hasta
segundo grado. Cuando este miembro de la
familia sufra un accidente, una enfermedad
grave o sea operado quirirgicamente y que sea
necesario un reposo. Por ejemplo, una operacion
de una caries no estaria en esta lista.

Como por ejemplo seria acudir a un juicio como
parte o testigo, ir a votar, delegados sindicales
para ejercer funciones sindicales, seglin se
prevea en cada caso, asi mismo el prestar un
deber de socorro en caso de que el trabajador
asista a una persona.

Todos los exdmenes prenatales como las
asistencias a técnicas de preparacion al parto.

Nota. Adaptado de Fontelles (2022).

https://www.fontelles.com/que-es-el-permiso-retribuido/

Del mismo modo Gutierrez (2018) anade que. “Los permisos retribuidos tienen

duracién determinada, en el cual los empleados continGan percibiendo su salario como si

estuvieran trabajando con normalidad” (p. 6). Es fundamental entender que deben solicitarse

con antelacion, salvo que existan casos excepcionales en los que sea imposible, igualmente

deben de proporcionar la justificacion a sus encargados o jefes inmediatos.

2.2.1.1.4. Beneficios no monetarios.

Segun Sodexo (2021) los beneficios no monetarios son. “Incentivos que ofrecen los

empleadores a sus colaboradores para lograr un comportamiento sobresaliente y fomentar la

consecucion de logros especificos. La idea es aumentar la motivacion y el rendimiento del

equipo para lograr un objetivo especifico, sabiendo de antemano que seras recompensado por

ello” (p. 8).


https://www.fontelles.com/que-es-el-permiso-retribuido/
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Ademas de incentivar a los empleados a alcanzar sus metas, estos incentivos estan
disefiados para fortalecer las relaciones internas y aumentar su lealtad a la empresa. Por lo
tanto, las recompensas se ven como algo mas que dinero: las recompensas y el reconocimiento

elevan la moral y hacen que se sientan valorados e importantes para la organizacion.

Lulle (2020) sefiala que los beneficios no monetarios. “Se ha convertido en una de las
herramientas mas importantes que utilizan las empresas para atraer y retener el talento, con
personas que demandan mas incentivos que forman parte del contenido emocional junto con la
estabilidad y el salario” (p. 3).

2.2.1.2. Beneficios post empleo.

Una organizacién se encuentra obligada a entregar una retribucion a los colaboradores
una vez terminado su periodo de trabajo, por tanto, refiere Rosas (2015). “Los esquemas de
contribucion definida se refieren a entidades que realizan contribuciones fijas a fondos privados
para cumplir con sus obligaciones” (p. 9).

Asimismo, Casado (2004) menciona la existencia de beneficios post-empleo.
“Retribuciones derivadas de convenios de la compafiia, reflejados en compromisos de
proporcionar al trabajador algin tipo de beneficio posterior a su vida laboral, tales como
pensiones, seguros de vida o asistencia médica” (p. 10). En materia de beneficios post-empleo,
los propdsitos de contribucion definida y los planes de beneficio definido se distinguen entre
si en funcion del fondo econédmico que resulta de las circunstancias y requisitos que contienen.

2.2.1.2.1. Pensiones.

Para Montes (2020). “Una pension es un pago ocasional o de por vida realizado por el
gobierno bajo sus leyes o por un organismo privado basado en una cantidad especifica” (p. 1).
Los trabajadores activos son los principales contribuyentes de las pensiones. Algunas empresas
privadas, sindicatos y organizaciones operan bajo planes privados de pensiones como parte de

sus politicas institucionales.



27

Segun refiere Gallegos (2022) El sistema de pensiones forma parte de la seguridad
social. “Mecanismo de proteccion social en caso de que la persona tenga limitaciones para
generar ingresos debido a su edad, discapacidad o muerte por vejez, por estos motivos surgen
los derechos de prestaciones por vejez, invalidez o sobrevivencia.” (p. 1).

2.2.1.2.2. Seguros de vida.

Véazquez (2019) menciona que. “El seguro de vida es aquel que cubre una contingencia
en caso de enfermedad grave o muerte de una persona con la finalidad de cubrir este riesgo a
cambio del pago de una prima” (p. 10). Si esto sucede, el asegurado puede recibir una
indemnizacion. Por lo general, quienes recibirdn el dinero tras fallecer el asegurado seran los
herederos legales, como su conyuge o hijos, aunque en realidad esto puede cambiar en
cualquier momento.

Por otra parte, Merino (2008) adhiere que. “El seguro de vida esta disefiado para
garantizar la proteccion de las personas que tiene el asegurado bajo su responsabilidad. Si
fallece, sus beneficiarios o herederos pueden recibir una indemnizacion” (p. 2). Esta
compensacion se denomina capital de seguro y puede pagarse como una suma global o como
cuotas mensuales. Los beneficiarios suelen ser familiares del asegurado, pero también pueden
Ser sus socios o acreedores..

2.2.1.3. Otros beneficios a largo plazo para los empleados.

De acuerdo con Rosas (2015) otras retribuciones a los colaboradores a largo plazo
abarca. “Beneficios a los empleados, excluyendo los pagos de los beneficios de corto plazo, el
pago tras la culminacion de la relacion laboral y la indemnizacion por despido. Entre algunos
de los beneficios a largo plazo, encontramos permisos retribuidos, primas de antigiiedad,
prestaciones por invalidez, reparto de utilidades, etc” (p. 9).

Segun Casado (2004) Las retribuciones a largo plazo para los colaboradores son

compensaciones, que se pagaran al final del primer afio después de que finalice el ejercicio
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(aparte de los beneficios post-empleo, indemnizaciones por despido y reparto de beneficios)
(pag. 15). Estos son solo algunos modelos de este tipo:
e Afio sabatico o vacaciones tras largos periodos de jornada laboral.

e Premios de antigiiedad u otras recompensas por un largo periodo laboral.

Tipo de Retribucion Reconocimiento Valoracion
Permisos remunerados (vacaciones especiales ras largos pe- | « PASIVO
riodos de vida acfiva o afios suhﬁii(usg Valor preseate de o obligacién
Premios de antigiedad u ofros prestaciones Cuando se preste el servicio que da | — valor razonable de activos afectos al
Parficipacion en ganancias e incentivos, pagaderos a mds de derecho a la prestacidn plan (si existen)
12 meses « GASTO:
Prestaciones diferidos a recibir a partir de 12 meses Coste Servicio corriene

e +coste infereses
Prestacion depende de O
arios en activo
Prestaciones por ! +/- pérdidos y ganancias actuariales
invalidez permanente o F”d‘_m‘iif'"d | (uando se produzca el suceso que | +coste servicio pasados
Al A B L cause la invalidez "
afios de servicio +/- efectos reduccion

Figura 3 Otras remuneraciones a largo plazo a los empleados

Nota. Recuperado de (Casado, 2004).
http://pdfs.wke.es/4/4/0/9/pd0000014409.pdf

2.2.1.3.1. Premios de antigledad.

Canales (2022) menciona que. “El pago por antigliedad es una iniciativa de las empresas
para premiar la lealtad de los empleados en funcion de su larga trayectoria en la empresa. Este
premio a la lealtad otorga a los empresarios una calificacion empresarial mas alta” (p. 2). Esta
es una opcion que muchas empresas deberian considerar al establecer pautas de pago, mientras
que otras pueden estar interesadas en un pago alternativo para los empleados. Consiste en un
método bien conocido, ya que los colaboradores reciben este pago en trienios, que son sumas

fijas que reciben cada tres afos de servicio.

Ademas Campos (2022) menciona que el premio a la antigiiedad se otorga a los
empleados que han estado en la empresa durante mucho tiempo y han demostrado una

consistencia en sus servicios convirtiéndose en eficientes. Cada empresa determina las
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especificaciones para tales premios y, por lo general, se otorgan después de que una persona

haya trabajado para la misma empresa durante méas de cinco afos. (p. 7).

2.2.1.3.2. Beneficios por invalidez permanente.

Campmany (2020) refiere que. “Los jubilados con discapacidad permanente tienen
otros beneficios ademas de la jubilacion anticipada y sus propios beneficios (por ejemplo, si
esta totalmente discapacitado, es posible que no pueda volver a trabajar sin tener en cuenta las
funciones que desempefia)” (p. 2). No obstante, al reconocerse la invalidez, se concede
automaticamente un certificado de invalidez del 33%, que, aunque no a todos los efectos,

garantiza determinadas prestaciones sociales y fiscales.

Del mismo modo Saavedra (2020) sefiala. “Es uno de los cuatro grados de incapacidad
permanente y se rige por la Ley General de la Seguridad Social. Indemniza a un trabajador por
lesiones derivadas de un accidente o enfermedad que lo incapacitara con recursos econémicos
en el futuro” (p. 4). Debe cobrar prestaciones equivalentes al 100% de la base legal. No
obstante, es necesario realizar calculos ya que en algunos casos se exigen periodos minimos de

cotizaciones.

2.2.1.3.3. Participacion en ganancias.

De acuerdo con Paredez (2020) en Perl. “Nuestro ordenamiento juridico admite otros
tipos de participacion y certifica la facultad de los trabajadores a la participacion en las
ganancias (p. 1). Los trabajadores estdn motivados en participar activamente en las diversas
etapas de produccion y administracion de una unidad de produccién o servicio como empresa

por la influencia de otros empleados, asi como de los empleados internos.

Segun el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (2020). “Los trabajadores que
hubieran cesado antes de la fecha en la que se distribuyan la participacion de utilidades, tienen

derecho a cobrar el monto que les corresponde” (p. 3).
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Los Decretos N° 677 y N° 892 disponen que la empresa, al obtener utilidad en el
ejercicio, debe cancelar las pérdidas de los afios anteriores, y si hay utilidad restante, entonces
los trabajadores se repartiran las utilidades de acuerdo con un determinado porcentaje de renta

libre de impuestos del afio - casacion 1564- La Libertad.

2.2.2. Lainformacion financiera
Teorias cientificas
Para la variable de supervision del estudio se consideraron los datos financieros, segun

la teoria de la propiedad de Mattessich (2008).

“La teoria de la propiedad se basa en meticulosos calculos matematicos realizados por
representantes de las escuelas, pero el objetivo real es evaluar como se presentan estas cifras.
En otras palabras, la clave es comprender cdmo opera el negocio en lugar de aplicar una
expresion numeérica estricta; el rigor estd presente, pero el foco no esta en la gestién del

negocio” (Pérez y Pinto, 2013, p. 115).

Teorias conceptuales

De acuerdo con Sifuentes (2022). “La capacidad de adaptarse a las necesidades
generales de los usuarios comunes es lo que define la utilidad como propiedad fundamental de
la informacion financiera. Sirve como punto de partida para determinar el resto de los aspectos

cualitativos primarios y secundarios de la informacion financiera” (p. 4).

Asimismo, Santiago (2022) afirma que. “Los datos financieros deben recopilarse de
acuerdo con pautas precisas y procedimientos metodicos, no basados en los consumidores
potenciales de la informacion (p. 4). Si bien los accionistas, inversionistas y acreedores seran
quienes dependan constantemente de la informacion financiera, estos deben ser capaces de

satisfacer las demandas de todo tipo de entidades involucradas en la actividad econémica.
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Ademas Garcia (2012) se refiere a los datos financieros como el conjunto de
informacion expresada tras el uso y manejo de los recursos financieros asignados a una
institucion. (p. 1). Estos datos ilustran la conexion entre las facultades y obligaciones de la

organizacion y la disposicion de sus activos en un lapso 0 momento determinado.

Por otro lado, Molina (2013) resefia que la finalidad del reporte financiero es.
“proporcionar a los consumidores de los datos financieros que necesitan para emitir juicios
financieros sobre el desempefio del negocio (p. 2). Los usuarios podran evaluar la informacién
presente para predecir el futuro de la empresa y tomar decisiones financieras en beneficio del

negocio mediante el uso de las herramientas de analisis.

Unidades Organismos Contribuyentes de
Gubernamentales Reguladores Impuestos
Administradores H Proveedores

INFORMACION .
Empleados FINANCIERA | Acreedores
Clientes y H Accionistas o
Beneficiarios v Duefios
Organos de
‘ Supervision y »
Otros usuarios vigilancia corporativos, Patrocinadores

internos o externos.

Figura 4 Usuarios de la informacion financiera
Nota. Recuperado de (Academia de Contabilidad Financiera, 2014)
https://www.uv.mx/personal/alsalas/files/2013/08/INFORMACION-FINANCIERA.pdf

Para Alvarez (2009) los detalles financieros. "Proporcionan informacion sobre la
posicion financiera, las operaciones financieras, el rendimiento de sus actividades, los activos
netos o los cambios en el valor neto de una empresa” (p. 1).

Los estados financieros deben incorporar reportes sobre activos, pasivos o patrimonio,

ingresos, costos y gastos, asi como cambios en los flujos de efectivo o, en su caso,

modificaciones en la situacion financiera para lograr este objetivo. Los estados financieros


https://www.uv.mx/personal/alsalas/files/2013/08/INFORMACION-FINANCIERA.pdf
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también presentan los frutos de la administracion de los recursos confiados a la gerencia de la
empresa.

2.2.2.1. Caracteristicas cualitativas primarias.

Segun presenta CINIF (2022). “Los requisitos primarios que debe cumplir la
informacion financiera son tales como la confiabilidad, relevancia, comprensibilidad y
comparabilidad contenidos en los estados financieros, son las principales caracteristicas

cualitativas” (p. 71).

En la medida en que sirvan de guia para elegir entre diferentes métodos contables,
decidir qué datos deben ser presentados en los reportes financieros o decidir cémo presentarla,
las caracteristicas antes mencionadas deben ser vistas como un conjunto de cualidades que
orientan la preparacion de la informacion financiera IN 2. Enfocandose en el objetivo de ofrecer

informacion financiera practica para la toma de decisiones.

Caracteristica
fundamental

Informacion financiera util para la toma de decisiones

——
i Conﬁa@ [ Relevancia ] [ Comprensibilidad | (Comparabilidad
primarias

Caracteristicas

cualltgn\ias [ Veracidad ][ Representatividad ][Obje[ividad][Veriﬁcabilidad] Informacicn Posihilidad de Importancia
secundanas suficiente prediccion y relativa

confirmacion

RESTRICCIONES A LAS CARACTERISTICAS CUALITATIVAS

Oportunidad, Relacion entre costo y beneficio, Equilibrio entre caracteristicas cualitativas

Figura 5 Jerarquia de las caracteristicas cualitativas de los estados financieros en la NIF A-4
Nota. Recuperado de (CINIF, 2022). http://fcaenlineal.unam.mx/anexos/1165/1165_u3_a5.pdf
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2.2.2.1.1. Confiabilidad.

Sifuentes (2022) describe que. “Esta caracteristica de la informacion financiera existe
cuando la informacion que contiene refleja transacciones reales en paralelo con las
transformaciones internas y eventos que son utilizados por usuarios comunes para tomar
decisiones.” (pag. 5). Los datos financieros deben ser confiables:

o reflejar sus transacciones de contenido, transformaciones internas y otros hechos reales
(autenticidad);

e su contenido corresponde a lo que se quiere expresar (representatividad);

e ser imparcial (objetividad);

e (ue se pueda verificar (verificabilidad); y

e contener todos aquellos datos que ejerzan predominio en la eleccion de opciones de los
consumidores generales (informacion suficiente).

2.2.2.1.2. Relevancia.

Para que la informacion sea relevante debe, segun Sifuentes (2022).

“(a) servir como base para el desarrollo de predicciones y confirmaciones (posibilidad
de prediccion y confirmacién); y (b) resaltar las operaciones significativas que fueron

contabilizadas por la entidad (importancia relativa)” (p. 8).

2.2.2.1.3. Comprensibilidad.

Para Sifuentes (2022). “Es crucial que los datos presentados en los estados financieros
sean lo suficientemente simples para que el usuario promedio los comprenda. Para hacer esto,
los usuarios deben ser capaces de analizar datos financieros y tener una solida comprension de

los procesos economicos” (p. 11).
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2.2.2.1.4. Comparabilidad.
Segun Sifuentes (2022) “Los datos financieros deben hacer posible que el usuario
medio detecte y compare cambios en la informacion de la misma empresa y de otras entidades

a lo largo del tiempo” (p. 11).

2.2.2.2. Caracteristicas cualitativas secundarias.

Segun presenta CINIF (2022). “Las caracteristicas cualitativas secundarias son los
estandares a los que debe sujetarse la informacion financiera, tales como la relevancia y
confiabilidad que se encuentran en los estados financieros para asegurar el cumplimiento de

los objetivos establecidos en los NIF A-3” (p. 71).

2.2.2.2.1. Orientadas a la confiabilidad.

a) Veracidad.

Segun Sifuentes (2022). “Los datos financieros que reflejan transacciones reales,
transferencias internas y otros eventos se consideran auténticos. La precision revela la

confiabilidad y confianza de los usuarios en los datos financieros” (p. 6).

b) Representatividad.

Para Sifuentes (2022). “Su contenido debe corresponder a transacciones, transiciones

internas y eventos que tengan un impacto financiero en la empresa” (p. 6).

c) Obijetividad.

Segun Sifuentes (2022). “Los datos financieros deben presentarse con honestidad y sin
sesgos, es decir, no deben verse afectados por decisiones que conduzcan a un resultado

predeterminado; de lo contrario, los datos pierden credibilidad” (p. 6).
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d) Verificabilidad.
De acuerdo a Sifuentes (2022). “Debe ser valido y comprobable. Cualquier interesado

puede verificar la informacion financiera con la ayuda del sistema de control interno” (p. 7).

e) Informacion suficiente.

Como menciona Sifuentes (2022). “Segtin Page, esta funcion implica “la inclusion de
la informacion financiera necesaria para influir en la toma de decisiones, evaluacion de la
situacion financiera, desempefio y cambios en las cuentas y sus notas”. 7). Para garantizar que
no sea perjudicial, se debe enfatizar el volumen de informacion. Debido a su utilidad, el usuario
tipico puede pasar por alto detalles cruciales. La suficiencia de la informacion debe evaluarse

a la luz de los requisitos comunes que los usuarios generales le imponen.

2.2.2.2.2. Orientadas a la relevancia.

a) La posibilidad de pronostico y verificacion.

De acuerdo con Sifuentes (2022). “Para que los usuarios comunes juzguen la
confiabilidad y precision de la informacion, la informacion financiera debe incluir elementos
que les permitan hacer predicciones y confirmar o actualizar expectativas o proyecciones
anteriores” (p. 9).

El prondstico y la validacion ocurren en distintas etapas, sin embargo, pertenecen al
mismo proceso, porgue sin conocer el pasado, los prondésticos no son validos y las estimaciones
no se pueden validar sin analizar sus pronosticos.

Como base para las previsiones, los reportes financieros no deben presentarse
expresamente en forma de referencias prospectivas. Sin embargo, la competencia de hacer
prondsticos basados en estados financieros puede mejorarse al proporcionar informacion sobre

transacciones, cambios internos y otros eventos que afectan financieramente a la empresa.
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b) La importancia relativa

Segun Sifuentes (2022), la informacién de los estados financieros debe reflejar las
dimensiones representativas de la organizacion que fueron declarados contablemente.

“La informacion es relevante si su omision o mala comunicacion puede afectar la
apreciacion de los consumidores en cuanto a la eleccion de decisiones. Entonces, donde existan
eventos triviales, significa que no se aplicé el factor de importancia relativa. (p. 10).

La importancia relativa de la informacién esta influenciada tanto por su cantidad como
por su contexto; en estas situaciones, se necesita el juicio de expertos para evaluar cada
circunstancia Unica.

Dependiendo de las circunstancias que rodeen la decision de reconocer una partida

contable, existen varias formas de interpretar la importancia relativa.

2.3.  Definicion de términos bésicos

2.3.1. Aportaciones

“Se refiere al dinero, bienes o servicios prestados por los socios que forman el
patrimonio social y pasan a formar parte de esa entidad empresarial. Si queremos invertir por
primera vez en determinados productos financieros, también se habla de inversion minima”
(Rodriguez, 2022, p. 2).

2.3.2. Casacion

“En el ambito juridico, se utiliza para referirse a la nulidad o acto y resultado (en el
sentido de reconocimiento o nulidad) de un matrimonio. El Tribunal Supremo examina posibles
ilegalidades en las sentencias o errores en el proceso de prueba o estimacion de los hechos”

(Pérez y Gardey, 2017, p. 5).
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2.3.3. Cesado

“Se puede usar indistintamente con las palabras desempleo o inactividad laboral. Se
utiliza para describir a un funcionario estatal que fue despedido por orden de sus superiores,
generalmente antes de un cambio de administracion” (Patifio, 1996, p. 5).

2.3.4. Concordancia

“Se le denomina al consentimiento que existe entre dos elementos. El término
concordancia es de origen latino y se puede utilizar en una variedad de contextos” (Pérez y
Gardey, 2017, p. 2).

2.3.5. Congruente

“Se trata de coherencia o relaciones Idgicas. Una caracteristica entendida a partir de la
conexion de dos 0 més cosas” (Pérez y Gardey, 2017, p. 2).

2.3.6. Cuantia

“Esto es generalmente sindnimo de valor o cantidad. Se utiliza principalmente cuando
las propiedades en cuestidn no se han calculado o medido con precisién, asimismo, aplica para
aquellos bienes que sean posibles o no su medicién. (Barrantes, 2013, p. 3).

2.3.7. Detrimento

“Es una destruccién menor o parcial de algo. Derivado del latin detrimentum, el término
también se refiere a la pérdida o dafio de la ganancia, intereses y dafio moral” (Pérez y Merino,
2014, p. 8).

2.3.8. Extrasalarial

“Los pagos extra salariales son aquellas cantidades percibidas por el trabajador que

indemnizan por los gastos que tiene por realizar el trabajo” (Aradas, 2021, p. 1).
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2.3.9. Incapacidad

“La palabra "incapacidad" se refiere a la falta de capacidad, preparacion o comprension.
Cualquiera que no pueda realizar una accion es inelegible o inadecuado para esa accion” (Pérez
Merino, 2014, p. 15).

2.3.10. Incentivos

“Los incentivos son mecanismos que vinculan premios o castigos a actuaciones o
comportamientos especificos. El objetivo de un incentivo es provocar un comportamiento
especifico” (Roldan, 2020, p. 2).

2.3.11. Indemnizaciones

“Es la recompensa por los dafios causados a terceros, ya sea activa o pasiva. La
compensacion generalmente se ejecutara en términos monetarios, ya que una forma comun de
indemnizacion es a través del dinero.” (Trujillo, 2022, p. 4).

2.3.12. Invalidez

“Una discapacidad es un estado de debilidad o disminucion. En el ser humano, la
discapacidad se define como una persona que sufre de un defecto mental o fisico que dificulta,
parcial o totalmente, temporal o permanentemente, realizar un acto o actividad en particular”
(Pérez y Merino, 2014, p. 4).

2.3.13. Licencias

“Permiso para hacer algo. Este término también puede referirse a un documento o
acuerdo que contenga licencias relacionadas. Un acuerdo de licencia es un permiso que otorga
a otra persona u organizacion el derecho a usar un bien para fines determinados.” ( (Pérez y

Merino, 2014, p. 1).
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2.3.14. Moral

“Las creencias, conductas, valores y normas de un individuo o grupo social sirven como
normas de conducta. Para decirlo de otra manera, la moralidad ofrece pistas sobre qué
comportamientos son correctos (buenos) e incorrectos (malos)” (Pérez y Gardey, 2017, p. 1).

2.3.15. Patrocinados

“El patrocinio es una estrategia publicitaria en la que una organizacion (patrocinador)
acepta financiar a un tercero (patrocinado) a cambio de promocionar su marca o producto”

(Roldan, 2020, p. 2).

2.3.16. Prospectivos

“Es un adjetivo que se refiere a algo que conduce al futuro. Como sustantivo, el término,
derivado de la palabra latina prospicele, se refiere a una investigacion o indagacion realizada
con el propésito de predecir lo que sucedera en un asunto en particular” (Pérez y Gardey,2017,
p. 5).

2.3.17. Retribuciones

“A cambio de los bienes o servicios prestados, una persona u organizacion recibe una
compensacion. Existen numerosas formas fisicas y no fisicas en las que esto podria suceder”

(Sénchez, 2020, p. 3).

2.3.18. Sesgo
“El sesgo proviene del verbo "sesgar”, que se refiere a torcer o penetrar un lado de
algo. Por lo tanto, el término se usa para referirse a cualquier cosa que esté doblada, cortada o

inclinada” (Pérez y Gardey, 2017, p. 1).

2.3.19. Sindicatos
“Un sindicato es una organizacion de trabajadores que tiene por objeto promover y

defender los derechos de sus afiliados en materias relacionadas con el trabajo” (Roldan, 2020,

p. 1).
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2.3.20. Vitalicia
“Lifelong es un adjetivo que hace referencia a algo que dura desde el momento en que
se adquiere hasta el final de su vida. Esto puede incluir estatus, membresia o ingresos” (Pérez

y Gardey, 2017, p. 4).
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Capitulo 111

Hipotesis y variables
3.1. Hipdtesis
3.1.1. Hipotesis general
Existe relacion directa entre la NIC 19 beneficios a los empleados y la informacion

financiera en la empresa de transportes Santos S.R.L. Huancayo 2020.

3.1.2. Hipotesis especificas
Existe relacion directa entre los beneficios a los empleados a corto plazo y la

informacion financiera en la empresa de transportes Santos S.R.L. Huancayo 2020.

Existe relacion directa entre los beneficios post empleo y la informacion financiera en

la empresa de transportes Santos S.R.L. Huancayo 2020.

Existe relacion directa entre los otros beneficios a largo plazo para los empleados y la

informacidn financiera en la empresa de transportes Santos S.R.L. Huancayo 2020.
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3.2.  ldentificacion de las variables

3.2.1. NIC 19 beneficios a los empleados

Teoria cientifica.

Se aceptd la teoria planteada por Eldon S. Dot Hendriksen y Michael F. Las
perspectivas de la teoria contable discutidos por Van Breda (2010).

Especificamente desde el enfoque conductual que. “Pertenece al grupo que cumple con
los estandares sociologicos, donde la clave esta en revelar detalles sobre como se comportan
las personas en relacién con los resultados que reportan las entidades. Es decir, los lectores de
los estados financieros han sensibilizado la exposicion de la utilidad. (Pérez y Pinto, 2013, p.
115) No se trata de convertir la contabilidad en un sistema de medicidn, sino de adaptarse a las
necesidades Unicas de cada usuario manteniendo el margen que brinda objetividad a lo

expresado.

Definicion operacional.

De acuerdo con la IASB (2018) sefiala que. “Los empleadores deben usar este estandar
al calcular todos los beneficios de sus colaboradores, incluidos los beneficios a corto plazo, los
beneficios post al empleo y otros beneficios a largo plazo (p. 1207). La normativa indica que
una empresa acepte un pasivo en el momento que un trabajador presta servicios y se crea la
facultad de recibir retribuciones futuras; costos cuando la empresa utiliza los beneficios
financieros de los servicios prestados por el trabajador en lugar de los beneficios antes

mencionados.

3.2.2. Lainformacién financiera
Teoria cientifica.

Se acepto la teoria de la propiedad de Mattessich (2008).
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“La teoria de la propiedad probablemente se basa en calculos matematicos exhaustivos
realizados por representantes de la escuela, pero el objetivo real es evaluar como se revelan
estos numeros. En otras palabras, es fundamental entender las dinamicas del negocio y no solo
expresarlas estrictamente en nimeros, el rigor esta ahi, pero la principal preocupacion se enfoca

en quién dirige el negocio” (Pérez y Pinto, 2013, p. 115).

Definicidn operacional.

De acuerdo con Sifuentes (2022). “La capacidad de adaptarse a las necesidades
comunes del usuario general es la utilidad, que es una caracteristica fundamental de la
informacién financiera. Sirve como base a partir del cual se pueden derivar las restantes

caracteristicas cualitativas primarias y secundarias de la informacion financiera” (p. 4).
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3.3.  Operacionalizacion de las variables
3.3.1. Variable asociativa: NIC 19 beneficios a los empleados
VARIABLES CONCEPTUALIZACION DIMENSIONES CONCEPTUALIZACION INDICADORES
Sueldos
Teorfas cientificas ]
De acuerdo a Pérez y Pinto Vacaciones
(2013) se tomara en cuenta la .
teoria propuesta por Eldon S, Rosas (2915) precisa. “El pago de estas Aportaciones a la
Hendriksen y Michael F. Van remtmeracmnes se reallzgra a mas tardar un sequridad socil
Breda (2010) quienes hablan de| Beneficios a los afio (1? .meses) después de. prestado el
enfoques de la teorfa contable. | empleados a corto serwcp por el empleado; entre las
Especificamente del enfoque plazo remuneraciones engontramog los suelplos, permisos
comportamental el cual. vacaciones, seguridad social, permisos. | rewipjidog a corto
“Corresponde a aquella que retribuidos a_cor‘[o plazo, beneficios no plazo
responde a criterios sociologicos monetarios, entre otros” (p. ).
en donde lo importante es o
revelar informacion sobre el beneficios no
comportamiento de individuos monetarios
en relacion a los resultados
revelados por las entidades. En Segun Rosas (2015).
otras palabras, se sensibiliza la “Planes de aportaciones definidas, es
Variable exp,osicién de la utilidad en cuando la entidad realiza contribuciones pensiones
Asociativa razon de los lectores de los fijas a un fondo privado, entregando las
NIC 19 estados contables” (p. 115). No| Beneficios post- obligaciones; y planes de beneficios
beneficios a se _tr_ata de hacer una empleo definidos, comprenden todos aquellos
los empleados contabilidad 2.i la medida sino planes que no pertenecen a los planes de
respondiendo a los aportaciones definidas como las pensiones, | sequros de vida
requerimientos especiales de seguros de vida, entre otros” (p. 9).
cada sector guardando limites
Que dan objetividad a lo
expresado. ausencias
remuneradas
Teorias conceptuales De acuerdo a Rosas (2015) otros beneficios
De ~acuerdo a“la IASB (2018) a los empleados a largo plazo comprende.
sl?nalé que.l Esta rllondna 5 | “Los beneficios a los empleados diferentes premios de
i Ici?ni):k:n;re :23:: Ia(;reS : Otros beneficios a de los de corto plazo, posempleo e antiguedad

retribuciones de los empleados

comprendiendo los beneficios a

los empleados a corto plazo,

los beneficios post empleo y

otros beneficios a largo plazo

para los empleados” (p.
1207).

largo plazo para los
empleados

indemnizaciones por cese. Entre algunos

beneficios a largo plazo encontramos las
ausencias remuneradas, premios de
antigliedad, beneficios por invalidez,

participacion en ganancias, entre otros”

beneficios por
invalidez
permanente

(p. 9).

participacion en
ganancias




3.3.2. Variable de supervisién: La informacion financiera
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INDICADORES

VARIABLES

CONCEPTUALIZACION

DIMENSIONES

CONCEPTUALIZACION

Variable de
Supervicion
La
informacion
financiera

(2013) se tomara en se tomara

Teorias cientificas
De acuerdo a Pérez y Pinto

en cuenta, la teorfa de la
propiedad de Mattessich
(2008). “La teoria de la
Propiedad bien podria
sustentarse en los exhaustivos
calculos matematicos de los
representantes de esa escuela,
pero el verdadero acento estaba
en la valoracion de como
revelar esos niimeros. En otras
palabras, lo relevante era
entender la dindmica de los
negocios mas que tener una
rigurosidad en su expresion
numérica, rigurosidad que si
esta presente, pero no se esta
ahi la mayor preocupacion,
pues se concentra en quién se
realizan los negocios” (p. 115).

Caracteristicas
cualitativas
primarias

confiabilidad

Segin presenta CINIF (2022). “Las
caracteristicas cualitativas primarias son los
requisitos que debe reunir la informacion
financiera IN1 tales como, la
confiabilidad, relevancia,
comprensibilidad y comparabilidad
contenida en los estados financieros para
asegurar el cumplimiento de los objetivos
asentados en la NIF A-3, necesidades de los
usuarios y objetivos de los estados
financieros” (p. 71).

relevancia

comprensibilidad

comparabilidad

Teorias conceptuales
De acuerdo a Sifuentes (2022).
“La utilidad como caracteristica
fundamental de la informacion
financiera es la cualidad de
adecuarse a las necesidades
comunes del usuario general.
Constituye el punto de partida
para derivar las caracteristicas
cualitativas primarias y
secundarias restantes de la
informacion financiera” (p. 4).

cualitativas
secundarias

Caracteristicas

Segin presenta CINIF (2022). “Las

confiabilidad y las orientadas a la
relevancia contenidas en los estados

(p. 71).

caracteristicas cualitativas secundarias son
los requisitos que debe reunir la informacion
financiera tales como, las orientadas a la

financieros para asegurar el cumplimiento
de los objetivos asentados en la NIF A-3”

orientadas a la
confiabilidad

orientadas a la
relevancia
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Capitulo IV

Metodologia

4.1. Enfoque de la investigacion

La investigacion se realizé dentro del enfoque cuantitativo.

Acorde con Naupas et al. (2018) la investigacion cuantitativa. “Se precisa utilizando
técnicas y métodos cuantitativos, por lo que tiene que ver con la medicion, la aplicacion de
magnitudes, la observacion y medicién de unidades de analisis, el muestreo y el procesamiento

estadistico” (p. 98).

4.2. Tipo de investigacion.

La presente indagacion fue de tipo bésica.

De acuerdo con Naupas et al. (2014). “Debido a que no esta motivada por un objetivo
monetario, la investigacion pura, basica o sustantiva se denomina como tal, en cambio, lo
impulsa la pura curiosidad y la increible alegria de aprender cosas nuevas o, como han dicho
algunos, el amor de la ciencia por la ciencia (p. 92). Se afirma que esta investigacion es
fundamental y basica porque es necesaria para el avance de la ciencia ya que constituye la base

de la investigacion aplicada o tecnolodgica.
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4.3. Nivel de investigacion

El presente estudio comprendié un nivel correlacional, debido a que determiné la
relacion de la variable asociativa NIC 19 beneficios a los empleados y la variable de
supervision la informacion financiera, la cual servird de soporte para futuros estudios del
mismo nivel, o incluso superiores.

Segln Hernéndez et al., (2018) Abarcar el nivel de relacion entre dos 0 mas ideas,
criterios o variables en un modelo o contexto particular es el objetivo de este tipo de
investigacion. Los estudios frecuentemente encuentran correlaciones entre tres, cuatro 0 mas
variables, aunque las correlaciones entre solo dos variables se prueban de vez en cuando (p.

94).

4.4. Métodos de investigacion
Método general

Como enfoque general, el presente estudio aprovecho el método cientifico, que consta
de implementar una serie de métodos légicos y universales para la adquisicion de doctrinas,
incluyendo la creacion de preguntas de investigacion, el desarrollo de hipétesis y la conclusion
de la investigacion.

Abreu (2014) afirma que el método cientifico se refiere a. “La realizacion de una
coleccion de métodos particulares por los cuales la ciencia adquiere conocimiento. Estos
procedimientos particulares son un conjunto de reglas o acciones con definiciones claras que,
cuando se siguen, conllevan a resultados confiables (p. 34). EI método cientifico se ilustra en

el siguiente esquema:
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, *CONOCIMIENTOS
— ' :

INVESTIGACION CIENTIFICOS
METODO CIENTIFICO

Figura 6 EI método cientifico

Nota. Adaptado de http://www.cpicmha.sld.cu/literarturapatrimonial/A-Manual

4.5. Disefio de la investigacion

La presente investigacion asumio un disefio no experimental.

Segun menciona Kerlinger y Lee (2002). “En la investigacion no experimental no es
posible manipular las variables ni asignar aleatoriamente participantes o tratamientos. En
realidad, no hay condiciones o estimulos predeterminados que se daran a los participantes del
estudio” (p. 233).

En ese sentido, la presente investigacion se encuadré dentro del disefio transeccional
o transversal.

Los datos se recopilan utilizando disefios de investigacion transversales o
transeccionales en un solo punto en el tiempo. “Su propdsito es describir variables y analizar
su incidencia e interrelacion en un momento dado”, dijo Tucker (2004). Es como fotografiar
un evento tal como ocurre” (p.188).

En el tipo correlacionales — causal.

Hernandez et al. (2014) hizo referencia al hecho de que “Estos disefios describen
relaciones entre dos 0 mas categorias, conceptos o variables en un momento dado. A veces,
solo en términos de correlacién, y otras veces, a partir de la relacion de causa y efecto (causal)”

(p. 103)


http://www.cpicmha.sld.cu/literarturapatrimonial/A-Manual
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Ante ello, se presenta:

Ovx
M r
Ovy
Donde:
M = Muestra:
OoVvX = Variable asociativa: NIC 19 beneficios a los empleados
ovy = Variable de supervision: La informacion financiera
r = Correlacion de la variable X en la variable Y

Figura 7 Esquema de disefio de la investigacion

Nota. Adaptado de (Hernandez et al., 2014).

4.6. Poblacién y muestra

4.6.1. Poblacion

Bernal (2010) asi lo afirm6. “La poblacion es la coleccion completa de componentes o
elementos con rasgos compartidos de los que se desea sacar conclusiones. Esta poblacion sera

asequible y limitada.” (p. 271)

De acuerdo a esta condicidn, la presente investigacion tomé como poblacion a los 300

colaboradores de la empresa de transportes Santos S.R.L.



Tabla b

Poblacién del estudio — Segin Cargos
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REM. 0
CARGO ESTADO CANTIDAD MENSUAL SUB TOTAL %
Gerente Planilla 1 3,500.00 3,500.00 1%
Socios Planilla 4 3,500.00 14,000.00 3%
Contador Planilla 1 3,000.00 3,000.00 1%
Administrador Planilla 12 2,000.00 24,000.00 5%
Asistente Contable  Planilla 13 1,500.00 19,500.00 4%
Supervisor Planilla 13 1,800.00 23,400.00 5%
Jefe De Reparto Planilla 78 1,550.00 120,900.00 27%
Conductor Planilla 78 1,550.00 124,000.00 27%
Jefe De Reparto Eventual 6 1,550.00 9,3000.00 2%
Conductor Eventual 6 1,550.00 9,300.00 2%
Auxiliar De Eventual 88 1,050.00 92,400.00 21%
Reparto
TOTAL 300 22,550.00 440,200.00 100%
Nota. Adaptado de planilla de la empresa de transportes Santos S.R.L.
Tabla 6
Poblacién del estudio — Segun Centros de Distribucion
ASISTENTE JEFEDE
SUCLRSALES ~ GERENTE ~ ACCIONISTAS ~ CONTADOR ~ ADMINISTRADOR oo = SUPERVISOR - oo o CONDUCTOR  AUXILIAR
Huancayo 1 4 1 1 2 2 25 25 29
Caflete 1 1 1 5 5 5
Chincha 1 1 1 5 5 5
Ica 1 1 1 6 6 6
Nazca 1 1 1 6 6 6
Ayacucho 1 1 1 7 7 7
Huaraz 1 1 1 6 6 6
Vegueta 1 1 1 7 7 7
Huaral 1 1 1 6 6 6
Huancavelica 1 1 1 3 3 3
Tarma 1 1 1 3 3 3
Chanchamayo 1 1 1 5 5 5
TOTAL 1 4 1 12 13 13 84 84 88

Nota. Adaptado de planilla de la empresa la empresa de transportes Santos S.R.L.

4.6.2. Muestra

A. Unidad de anlisis.

Corbetta (2003) hace acto de presencia. “Una definicion abstracta que identifica el tipo

de objeto social al que se refiere la propiedad sirve como unidad de andlisis. La poblacién de

referencia del estudio esta definida por la unidad, que se sitda tanto en el tiempo como en el

espacio” (p. 87).
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Criterios de inclusion:

- Los sujetos relacionados inmediatamente con la finalidad del estudio que es plantear la
conexion entre NIC 19 beneficios a los empleados y la informacion financiera.

- Por ende, fueron los trabajadores del area administrativa y contable de la sede principal y
de cada sucursal, todos ellos inmersos e interesados en la informacion financiera para la
eleccion de decisiones.

Criterios de exclusion:

- Los trabajadores que se encuentran en los cargos de supervisor, jefe de reparto, conductor y
auxiliares de reparto, ya que no estan vinculados a las variables de estudio que son: NIC 19
beneficios a los empleados y la informacidn financiera.

B. Tamafio de la muestra.
Los colaboradores del area de distribucion de mercancias de la empresa de transportes

Santos S.R.L. definieron la muestra que se utilizé en esta investigacion, integrado por 31

participantes de los departamentos administrativos y contables de la oficina central y de cada

sucursal, para el periodo 2020.

C. Seleccion de la muestra
El ejemplar fue seleccionado de manera no probabilistica. Segun Otzen y Manterola
(2017), brinda la posibilidad de clasificar los sucesos definitorios de la poblacion, reduciendo
asi la muestra a solo esos casos. Se emplea cuando la poblacion es extremadamente diversa y
las muestras son pequefias. (p. 230). Se elige la siguiente muestra, tal y como se ha mencionado

lineas arriba:



Tabla 7

Muestra del estudio
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REM.

CARGO OFICINA CANTIDAD UNITARIO SUB TOTAL
Gerente Central Huancayo 1 3,500.00 3,500.00
Socios Central Huancayo 4 3,500.00 14,000.00
Contador Central Huancayo 1 3,000.00 3,000.00
Administrador Central Huancayo 1 2,000.00 2,000.00

Cariete, Chincha, Ica,
Nazca, Ayacucho,
Administrador Huaraz, Vegueta, 11 2,000.00 22,000.00
Huaral, Huancavelica,
Tarma, Chanchamayo
Asistente Central Huancayo 2 1,500.00 3,000.00
Contable
Cariete, Chincha, Ica,
Asistente Nazca, Ayacucho,
Huaraz, Vegueta, 11 1,500.00 16,500.00
Contable

Huaral, Huancavelica,
Tarma, Chanchamayo

Nota. Adaptado de planilla de la empresa la empresa de transportes Santos S.R.L.

4.7. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

4.7.1. Técnicas

De acuerdo con Carrasco (2019), el uso del método de la encuesta por parte del estudio

lo hizo posible. "Investigacion, exploracion y recopilacion de datos utilizando preguntas

planteadas directa o indirectamente a los sujetos que conforman la unidad de analisis del estudio

de investigacion” (p. 203).

Como resultado, el método empleado en la investigacion fue la encuesta, la cual otorgd

un contacto inmediato con los 31 empleados que forman parte del area administrativa y

contable de la casa matriz y sucursales.
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4.7.2. Instrumentos
Cuestionario

El formulario es un método muy eficaz. Se emplea para reunir datos, que pueden ser
datos cuantitativos como cualitativos. Es muy practico y asequible, se compone de una serie
de interrogantes que parten de hechos de interés que permiten incluirlos en nuestro estudio

(Mufioz, 2003, p. 17).

Por otra parte, se afirma que el cuestionario permite a los investigadores concretar sus
consultas para que se puedan obtener datos pertinentes de una muestra representativa de
poblaciones (Meneses y Rodriguez, 2001, p. 34). Para compararlos con diferentes variables si
es necesario.

A. Disefio.

Se utiliz6 un cuestionario para medir la variable X - NIC 19 Beneficios a los empleados.
Un cuestionario es una herramienta crucial para recopilar datos para la evaluacion, anélisis e
interpretacion relacionados con el tema de investigacion. Aplicado a los 31 empleados que
trabajan en los departamentos administrativo y contable de la casa matriz y las oficinas

regionales de Santos S.R.L.

Con las siguientes dimensiones: beneficios a los empleados a corto plazo, beneficios
post-empleo y otros beneficios a largo plazo, el cuestionario tuvo como objetivo recopilar datos
sobre la aplicacion de la NIC 19 en el tratamiento de los beneficios entregados a los
colaboradores.

Dado que solo se necesitaban las primeras letras de los apellidos de los encuestados,
este instrumento utilizé la técnica de la encuesta andnima, por lo que era imperativo que

brindaran informacion veraz. Estuvo constituido por 20 preguntas, cada una con cinco posibles
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soluciones: (1) Nunca, (2) Casi nunca, (3) A veces, (4) Casi siempre y (5) Siempre, donde el
informante solo podia elegir una opcién. (Ver Apéndice 2)

Se utilizdé un cuestionario para medir la variable Y - Informacion financiera. Un
cuestionario es una herramienta crucial para recopilar datos para la evaluacion, anélisis e
interpretacion relacionados con el tema de investigacion. Aplicado a los 31 empleados que
trabajan en los departamentos administrativo y contable de la casa matriz y oficinas regionales

de la empresa de transporte Santos S.R.L.

El objetivo del formulario fue recopilar referencias de la informacion financiera con
respecto a las siguientes extensiones: caracteristicas cualitativas primarias y caracteristicas

cualitativas secundarias.

Fue una herramienta que solo tomaba en cuenta las primeras letras de los apellidos de
las personas y les pedia que fueran completamente honestas en sus respuestas. Veinte items
con cinco opciones cada uno componian el cuestionario: (1) Nunca, (2) Casi nunca, (3) A veces,
(4) Casi siempre y (5) Siempre, donde el informante solo podia elegir una opcion. (Ver

Apéndice 2)

B. Confiabilidad.

Hernandez et al. (2014). "Cuando un instrumento produce resultados determina su nivel
de confiabilidad. Esto significa que cuando se aplica repetidamente al mismo sujeto u objeto,
se obtiene el mismo resultado.” (p. 200).

Para la verificacion de confiabilidad por el procedimiento de consistencia, requerido en
base a que el cuestionario contiene varias opciones de respuesta se empleé el coeficiente de

confiabilidad de ALFA DE CRONBACH.



Donde,

k = El mimero de items

¥ 57 = Sumatoria de varianzas de los items.
sT?= Vananza de la suma de los items.

a = Coeficiente de alfa de Cronbach

Figura 8 Estadigrafo de Alfa de Cronbach

Nota. Recuperado de Artemia (2012).
https://revistas.utp.ac.pa/index.php/clabes/article/download/910/2548?inline=1
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Se debe obtener un valor minimo de alfa de Cronbach de 0,60 para el instrumento,

teniendo en cuenta la medida de variables para 20 items, segun se indica en las escalas:

Rangos

0.53 a menos
0,54 a 0,59
0.60 a 0,65
0.66 a 0,71
0,72 a 0,99

1,0

Interpretacion
Confiabilidad nula
Confiabilidad baja
Confiable
Muy confiable
Excelente confiabilidad

Confiabilidad perfecta

Figura 9 Baremos de medicion de confiabilidad para la variable X
Nota. Recuperado de Hernandez (2009)
https://revistas.unal.edu.co/index.php/avenferm/article/view/15659/18162

0,

Tabla 8

% Alfade Cronbach para la Variable X: NIC 19 beneficios a los empleados.

Resumen de procesamiento de casos variable X: NIC 19 beneficios a los empleados

Casos Valido

Excluido

Total

N %

32 100.0
0 .0

32 100.0

Nota. Elaboracion propia


https://revistas.utp.ac.pa/index.php/clabes/article/download/910/2548?inline=1
https://revistas.unal.edu.co/index.php/avenferm/article/view/15659/18162
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Tabla 9

Estadisticas de fiabilidad variable X: NIC 19 beneficios a los empleados

Alfa de Cronbach N de elementos
.681 20

Nota. Elaboracién propia

Los beneficios entregados a los trabajadores tratados de acuerdo a lo que prescribe la NIC
19 son el resultado de confiabilidad del ALFA DE CRONBACH para esta variable. El

instrumento tiene un valor de 0,681 en la escala de interpretacion, lo que muestra alta fiabilidad.

0,

% Alfa de Cronbach para la Variable Y: La informacion financiera.

Tabla 10

Resumen de procesamiento de casos variable Y: La informacion financiera

N %
Casos  Valido 60 100.0
Excluido 0 .0
Total 60 100.0

Nota. Elaboracion propia

Tabla 11

Estadisticas de fiabilidad variable Y: La informacion financiera

Alfa de Cronbach N de elementos
.703 20

Nota. Elaboracién propia

El resultado de confiabilidad ALFA DE CRONBACH para la variable de supervision:
Informacién financiera. En el baremo de interpretacion el valor a 0,703 reflejo que la

herramienta es muy confiable.

C. Validez.
De acuerdo a Hernandez et. al. (2014). “Una medida de la validez de un instrumento es

qué tan bien captura realmente la variable para la que esta disefiado. Ademas, la validez de
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contenido de un instrumento se refiere a qué tan bien captura un area particular de lo que se
mide” (p.201).

Hernandez Nieto (2011) afirma que “es un coeficiente que mide la concordancia entre
jueces por item y el instrumento asi como la validez de contenido”

Para el calculo de la validez se utiliz6 el Coeficiente de Validez de Contenido de Rafael
Hernandez Nieto, que fue evaluado por tres especialistas en detalle, ya que el cuestionario tenia

maltiples opciones de respuesta:

CALCULO DEL CVC

Coeficiente de Validez de Contenido Insesgado (CVCi)

Promedio de valoracion de los expertos Mx

CV( -

Valoracion nixima posihle de Lo escala Viny

Coeficiente de Validez de Contenido Insesgado
Corregido (CVCic)

cve o Mx L Mx (1Y
T Yx “= Vmx }

Coeficiente de Validez de Contenido Total (CVCt)
> CVCi.

Cvii=————
1™ N° de items

Coeficiente de Validez de Contenido Total
Corregido(CVCr)

]
1
CVCe=CVCt—Pe=CV — (7)

Figura 10 Estadigrafo de validez de Hernandez Nieto
Nota. Recuperado de Chipia (2019).
https://es.slideshare.net/JoanFernandoChipia/validez-y-confiabilidad
Segun la valoracién de los tres expertos, debe existir un valor superior a 0,70 para el

instrumento de medida de los 40 items. De acuerdo ilustra la tabla.


https://es.slideshare.net/JoanFernandoChipia/validez-y-confiabilidad

Tabla 12

Interpretacion del calculo del coeficiente de validez del contenido

Valor del CVC Interpretacién de la validez y
concordancia

De 0 a0,60 Inaceptable

Mayor a 0,60 y menor o Deficiente

igual a 0,70

Mayor a 0,70 y menor o Aceptable

igual a 0,80

Mayor a ,80 y menor o Buena

igual a 0,90

Mayor a 0,90 Excelente

Nota. Recuperado de Chipia (2019)
https://es.slideshare.net/JoanFernandoChipia/validez-y-confiabilidad
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Utilizando el modelo para que un profesional revise el disefio del instrumento de

investigacion.

Yevee| 32,0563

Y CV(;
CVC,==—=5  0.8014
N
Pe; = b = 0.0370
Y
CVCic=CVC; — P =CVC— (7) F  0.7644

Figura 11 Expresion de la validez del instrumento por expertos

Nota. Elaboracién propia.

Se presentan los hallazgos: El valor del Coeficiente de Validez de Contenido es de

0,7644, y la lectura del mismo por parte de Hernandez Nieto lo denomina como una admisible

interpretacion de conformidad, permitiendo la utilizacién de la herramienta a la muestra del

estudio.


https://es.slideshare.net/JoanFernandoChipia/validez-y-confiabilidad
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4.8. Técnicas estadisticas de analisis de datos

En cuanto a ello Naupas et al. (2018) menciona. “El procesamiento, analisis e
interpretacion de los datos recopilados mediante el instrumento adecuado, para lo cual se utiliza
tanto la ciencia estadistica descriptiva como la inferencial, constituye una de las fases méas

cruciales de la investigacion cuantitativa” (p. 256).

El método de andlisis de los datos se realiz6 de acuerdo con los siguientes pormenores:

- Se contacto al encargado de la entidad Santos S.R.L. para el permiso y autorizacién del lugar
o campo de estudio con el fin de entregar el cuestionario a través de la aplicacion de Google,
simplificando el proceso de recoleccion de datos y, lo més importante, evitando la
propagacion de la pandemia del covid-19.

- Serecaud6 informacion de forma inmediata en el banco de datos generado por el formulario
creado en Google previa coordinacion con el encargado de la empresa de transportes Santos
S.R.L, se procedié a compartir el link del instrumento a los encuestados por el grupo de
coordinaciones de la entidad a través del aplicativo de WhatsApp.

- En el programa Excel se traslado la informacion reunida mediante el formulario de Google,
obteniéndose la matriz.

- Los datos ubicados en Excel se extrajeron en el programa estadistico SPSS y los resultados
se escalaron a percentiles para obtener los valores finales medidos de las variables de
estudio.

- Para realizar la interpretacion descriptiva se utilizé el programa estadistico SPSS, que
incluyé tabulaciones y esquemas de barras.

- Para la prueba de hipotesis se procedid a seguir los siguientes pasos: planteamiento de

hipotesis nula y alterna, establecer el nivel de significancia, eleccion de la prueba estadistica

- Dado que se trata de un estudio transversal y el ejemplar estd compuesto por un solo grupo,

se opto por la prueba estadistica chi-cuadrado de acuerdo con los criterios de la investigacion
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SELECCION DE LA PRUEBA ESTADISTICA

PRUEBAS NO PARAMETRICAS PARAMETRICAS
Variable Aleatoria NOMINAL NOMINAL N
Variable Fija DICOTOMICA POLITOMICA DAL RRINERICA
Vst Gr X2 bondad X2 bondad de X2 bondad T Student una
P de ajuste ajuste de ajuste muestra
Estudio ~ T Student
Transversal Dos Grupos xdz Dondad X2 Homogeneidad Y Mann muestras
€ gjuste Whney independientes
Muestras p
Independientes
Mésdedos | X2 bondad X2 bondad de H-Kruskal- ﬁ?j‘:} ol
Grupos de ajuste ajuste Wallis (Intersujeto)
T Student
Estudios Dos Grupos Mc Nemar i muestras
Longitudinal Q de Cochran Wiicoxon relacionadas
Grupos Cochran Q de Cochran Friedman (intrasujetos)

Figura 12 Pruebas estadisticas por criterios del estudio
Nota. Recuperado de Supo (2020).

Con la informacion del programa estadistico SPSS se realiz6 la prueba de hipétesis. Supo

(2020) afirma que. “Fisher no propuso inicialmente el paso final en el ritual de significacion

estadistica, pero se ha vuelto crucial con el desarrollo de software estadistico que computa

instantdneamente las estimaciones p, que cuantifican el error de tipo | y ayudan en la toma

de decisiones. Si el valor esta por debajo del nivel de significancia, se rechaza la hipotesis

nula (Ho); sin embargo, si el valor esta por encima del alfa recomendado, se acepta”.

En el caso de la interpretacion descriptiva, los frutos de estas pruebas estadisticas se

presentan a traves de tabulaciones y graficos de barras. Ademas, los efectos de la prueba de

hipétesis se exponen en tablas para su contraste y deliberacion de resultados.




61

Capitulo V

Resultados

5.1. Descripcion de trabajo de campo

El presente estudio se origind con la exploracién de las operaciones que ejecuta la
entidad y estableciendo las dificultades existentes, se procedid a desarrollar el mecanismo para
recolectar informacidn para las dos variables y se realiz6 un formulario cerrado en escala tipo
Likert normal, el cuestionario se encuentra en formato Google, donde los datos fueron
recolectados de manera automatica, los estudios antes mencionados fueron revisados por
ciertos procesos de analisis como el alfa de Cronbach, asimismo, para obtener su validez
cualitativa se contact6 con tres expertos para su analisis y aprobacion para ser aplicado en la
unidad de investigacion.

Se solicitd autorizacidn de forma verbal al encargado de la empresa Santos S.R.L., para
ejecutar la encuesta en el dia previsto, al ser los implicados de la encuesta de las diferentes
sedes de la empresa se compartié las indicaciones del correcto rellenado de la encuesta y el
link del formulario mediante el aplicativo WhatsApp, en el cual la organizacién cuenta con un

grupo de coordinaciones administrativas internas.
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La ejecuciodn de los formularios se realizd sobre una muestra no probabilistica porque
facilito la investigacion con los sujetos directamente en estudio; el equipo estaba formado por
31 empleados del &rea administrativa y contable, gerentes y socios de la empresa de transportes
Santos S.R.L.

Para completar los datos obtenidos, que se reflejan en tablas estadisticas y la
explicacion de los resultados, la informacion obtenida se registro, codifico y procesd con Excel.

Luego, los datos se procesaron en el sistema estadistico SPSS.

5.2. Presentacion de resultados

En seguida, se presentan los impactos descriptivos de la investigacion, que estan
compuestos por tablas de frecuencias y sus graficas de barras, que apoyan en el analisis de los
resultados de la encuesta para cada variable y dimension de estudio. Las escalas se presentaron
mediante percentiles 30 y 70 para conseguir los valores finales de las variables para su
explicacion descriptiva y prueba de hipétesis.

Baremacion

Segun la investigacion de Vallejos et al. (2012) desarrollaron una escala o escalas
basadas en los percentiles 30 y 70 para calcular la medicion final de las variables de la encuesta,
asi como el puntaje total para la NIC 19 Beneficios de los Empleados y Revelaciones
Financieras para cada dimensién:

Los trabajadores que enmarcaron sus respuestas con puntuaciones entre 32 y 40
establecieron el reconocimiento de la NIC 19 como “mala” en relacion con la valoracion global
de los beneficios a los empleados de la NIC 19 (minimo: 32 y maximo: 65). Contrariamente a
esto, los colaboradores que enmarcaron sus respuestas con calificaciones entre 41 y 45 puntos
establecieron el reconocimiento de los beneficios a los empleados de la NIC 19 como
“regulares”; asimismo, las puntuaciones entre 46 y 65 se consideran "buenas". Segin Anexo

No. 6.
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Los trabajadores gque enmarcaron sus respuestas con puntuaciones entre 42 y 52
establecen la informacion financiera como "mala”, a diferencia de los trabajadores que
enmarcaron sus respuestas con puntuaciones entre 53 y 58 puntos, que establecen la
informacion financiera como "regular” y los puntajes de 59 a 71, quienes establecen la
informacion financiera como "buena”. Segin Anexo No. 6.

A) Analisis descriptivo de la variable NIC 19 beneficios a los empleados y sus dimensiones

En seguida, se presenta la interpretacion descriptiva de la variable asociativa, junto con
cada una de sus dimensiones correspondientes. 31 colaboradores del &area contable y
administrativo de la empresa de transportes Santos S.R.L. fueron sometidos a un cuestionario

como parte del trabajo de campo.

a) Resultados obtenidos de la variable X: NIC 19 beneficios a los empleados.

Tabla 13

Recuento y porcentajes de la variable X: NIC 19 beneficios a los empleados

V1 NIC 19 beneficios a los empleados

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido
Vélido Malo 12 38.7 38.7 38.7
Regular 9 29.0 29.0 67.7
Bueno 10 32.3 32.3 100.0
Total 31 100.0 100.0

Nota. Los valores representan frecuencias y porcentajes de la variable X: NIC 19 beneficios a los empleados
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Figura 13 Grafica de barra de la variable X: NIC 19 beneficios a los empleados

Nota. Recuperado de SPSS frecuencias.

Andlisis. Las frecuencias y porcentajes de la variable X: Beneficios a los empleados de
la NIC 19 se muestran en la Tabla 13 y la Figura 15, donde se observa que 12 empleados de la
empresa de transportes Santos S.R.L. quienes conforman el 38.71 por ciento de la muestra
consideran como “malo” el reconocimiento de los beneficios a los empleados de la NIC 19 en
los datos contables. El reconocimiento de los beneficios a los empleados de la NIC 19 dentro
de la informacién contable también es calificado como "bueno™ por el 32.26 por ciento (10
empleados). Mientras que solo el 29,03% (9 empleados) califican como "regular” el

reconocimiento de la informacién contable de los beneficios a los empleados de la NIC 19.

b) Resultados obtenidos de la dimensidn 1 beneficios a los empleados a corto plazo.

Tabla 14
Recuento y porcentajes de la dimension beneficios a los empleados a corto plazo

V1 D1 Beneficios a los empleados a corto plazo

Frecuencia Porcentaje Porcentaje
valido
Vélido Malo 14 45.2 45.2 45.2
Regular 8 25.8 25.8 71.0
Bueno 9 29.0 29.0 100.0
Total 31 100.0 100.0

Nota. Los valores representan frecuencias y porcentajes de la dimensién beneficios a los empleados a corto plazo.



65

14
45,16%

Frecuencia

8 29 03%
25,81%

Malo Regular Bueno

V1_D1_Beneficios alos empleados a corto plazo

Figura 14 Gréfica de barra de la dimension 1: beneficios a los empleados a corto plazo

Nota. Recuperado de SPSS frecuencias.

Analisis. Latabla 14 y figura 16 presentan las frecuencias y porcentajes de la dimension
1: Beneficios a los empleados de corto plazo, donde se observa que el 45.16 por ciento (14
colaboradores) de la empresa de transportes Santos S.R. L. calificaron de "mala" la inclusion
en la informacidén contable de los beneficios a empleados de corto plazo. Asimismo, el 29.03
por ciento (9 empleados) calific6 como "bueno™ el reconocimiento de los beneficios a los
empleados a corto plazo en la informacion contable. En cambio, 8 empleados que constituian
el 25.81 por ciento de la muestra consideran como “regular” el reconocimiento de la data

contable de los beneficios a los empleados de corto plazo.

c) Resultados obtenidos de la dimension 2 beneficios post empleo.

Tabla 15

Recuento y porcentajes de la dimension beneficios post empleo

V1 D2 Beneficios post empleo

Frecuencia Porcentaje Porcentaje
valido
Viélido Malo 6 194 194 19.4
Regular 19 61.3 61.3 80.6
Bueno 6 194 194 100.0
Total 31 100.0 100.0

Nota. Los valores representan frecuencias y porcentajes de la dimension beneficios post empleo
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Figura 15 Graéfica de barra de la dimension 2: beneficios post empleo

Nota. Recuperado de SPSS frecuencias.

Analisis. Latabla 15y figura 17 presentan las frecuencias y porcentajes de la dimensién
2: Beneficios post empleo, donde se percibe que 61.29 ciento (19 trabajadores) de la empresa
de transportes Santos S.R.L. calificaron como “regular” el reconocimiento de los beneficios
post empleo dentro de la informacion contable. Asimismo, el 19.35 ciento (6 trabajadores)
calificaron como “malo” el reconocimiento de los beneficios post empleo dentro de la
informacion contable. Mientras que, el 19.35 ciento (6 trabajadores) calificaron como “bueno”
el reconocimiento de los beneficios post empleo dentro de la informacion contable.

d) Resultados obtenidos de la dimension 3 otros beneficios a largo plazo para los
empleados.
Tabla 16

Recuento y porcentajes de la dimension otros beneficios a largo plazo para los empleados

V1 D3 Otros beneficios a largo plazo para los empleados

Frecuencia Porcentaje Porcentaje
valido
Vélido Malo 9 29.0 29.0 29.0
Regular 15 48.4 48.4 77.4
Bueno 7 22.6 22.6 100.0
Total 31 100.0 100.0

Nota. Los valores representan frecuencias y porcentajes de la dimensién otros beneficios a largo plazo para los
empleados
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Figura 16 Grafica de barra de la dimension 3: otros beneficios a largo plazo para los empleados
Nota. Recuperado de SPSS frecuencias.

Anélisis. La Tabla 16 y la Figura 18 presentan las frecuencias y porcentajes de la
dimension 3: Otros beneficios a los empleados de largo plazo, donde se observa que 15
empleados de laempresa de transportes Santos S.R.L. (48.39 por ciento) declararon la inclusion
de beneficios adicionales a largo plazo para los colaboradores en la informacion contable como
"regular”. El seguimiento de los beneficios adicionales a largo plazo para los colaboradores en
la informacion contable fue calificado como "malo" por el 29,03 por ciento (9 empleados).
Mientras que el 22.58% (7 empleados) califico como “bueno” el reconocimiento incluido en la

informacion contable de otros beneficios a largo plazo para los colaboradores.

B) Andlisis descriptivo de la variable informacion financiera y sus dimensiones

A partir de las variables y sus dimensiones correspondientes, se presentan los resultados
de la variable de supervision. Como parte del trabajo de campo, se entregd un cuestionario a
31 colaboradores del area contable y administrativo de la empresa de transportes Santos S.R.L.

a) Resultados obtenidos de la variable de supervision la informacion financiera.
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Tabla 17
Recuento y porcentajes del estudio de la variable La informacion financiera

V2_La informacion financiera

Frecuencia Porcentaje Porcentaje
valido
Vélido Mala 12 38.7 38.7 38.7
Regular 12 38.7 38.7 774
Buena 7 22.6 22.6 100.0
Total 31 100.0 100.0

Nota. Los valores representan frecuencias y porcentajes de la variable la informacion financiera.

o
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Mala Regular Buena

V2_La informacion financiera

Figura 17 Gréfica de barra de la variable Y: la informacion financiera

Nota. Recuperado de SPSS frecuencias.

Andlisis. La frecuencia y porcentajes de la variable Y: Informacion financiera se
muestran en la tabla 17 y la figura 19, donde se observa que a la empresa de transportes Santos
S.R.L. del total de su personal administrativo y contable 12 de sus colaboradores reflejados en
un 38.71 por ciento del total consideran que los datos financieros eran "malos"”. Ademas, 12
colaboradores, o el 38.71 por ciento, definieron la informacion financiera como "regular".
Mientras que el 22,58 por ciento (7 colaboradores) calific los datos financieros como

"buenos".

b) Resultados obtenidos de la dimension 1 caracteristicas cualitativas primarias.

Tabla 18
Recuento y porcentajes de la dimension caracteristicas cualitativas primarias
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V2 D1 Caracteristicas cualitativas primarias

Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Vélido Mala 11 35.5 355 355
Regular 16 51.6 51.6 87.1
Buena 4 12.9 12.9 100.0
Total 31 100.0 100.0

Nota. Los valores representan frecuencias y porcentajes de la dimension caracteristicas cualitativas primarias.

Frecuencia

4
12,90%

Mala Regular Euena

V2_D1_Caracteristicas cualitativas primarias

Figura 18 Gréfica de barra de la dimension 1: Caracteristicas cualitativas primarias

Nota. Recuperado de SPSS frecuencias.

Analisis. Las frecuencias y porcentajes de la dimensién 1: Caracteristicas Cualitativas
Primarias se muestran en la tabla 18 y la figura 20, donde se puede apreciar que 16
colaboradores de la empresa de transportes Santos S.R.L. quienes conforman el 51,61 por
ciento del total de la muestra califican como “regular” la observancia de las caracteristicas
cualitativas clave de la informacion financiera. Asimismo, el 35.48 por ciento (11 empleados)
calificaron como "malo" el cumplimiento de las caracteristicas cualitativas clave de la
informaciéon financiera. Finalmente, las principales caracteristicas cualitativas de la
informacién financiera se consideraron de "buen™ cumplimiento por el 12.90 por ciento (4
trabajadores).

c) Resultados obtenidos de la dimension 2: caracteristicas cualitativas

secundarias.
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Recuento y porcentajes de la dimension caracteristicas cualitativas secundarias

V2 D2 _Caracteristicas cualitativas secundarias

Vélido Mala 17
Regular 9
Buena 5
Total 31

Frecuencia

54.8
29.0
16.1
100.0

Porcentaje

54.8
29.0
16.1
100.0

Porcentaje
valido
54.8
83.9
100.0

Nota. Los valores representan frecuencias y porcentajes de la dimension caracteristicas cualitativas secundarias.
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Figura 19 Gréfica de barra de la dimension 2: Caracteristicas cualitativas secundarias

Nota. Recuperado de SPSS frecuencias.

Anélisis. La Tabla 19 y la Figura 21 presentan las frecuencias y porcentajes de la

dimensién 2: caracteristicas cualitativas secundarias, donde se puede observar que 17

empleados de la empresa de transportes Santos S.R.L. quienes conforman el 54.84 por ciento

del total de la muestra establecieron como "malo™ el seguimiento de los rasgos cualitativos

secundarios de la informacion financiera. Asimismo, el 29.03 por ciento (9 empleados)

determind que el seguimiento de las caracteristicas cualitativas secundarias dentro de la data

financiera fue “regular”, mientras que, el 16.13 (5 colaboradores) por ciento calificaron como

“bueno” las caracteristicas cualitativas secundarias dentro de la informacién financiera.
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5.3. Contrastacion de resultados
A. Contrastacion de la hipotesis general
a. Planteamiento de hipdtesis.
Hipotesis nula (Ho).
NO Existe relacion directa entre la NIC 19 beneficios a los empleados y la informacion

financiera en la empresa de transportes Santos S.R.L. Huancayo 2020.

Hipotesis alterna (Ha).
Existe relacion directa entre la NIC 19 beneficios a los empleados y la informacion

financiera en la empresa de transportes Santos S.R.L. Huancayo 2020.

b. Establecer la significancia estadistica.

Se tuvo en cuenta un nivel de significancia de o= 0.05 = 5%, con un nivel de confianza
del 95%.

c. Eleccidn de la prueba estadistica.

Se utilizé la prueba estadistica Chi-cuadrado porque las variables son categoricas, de
naturaleza cualitativa y tienen escalas ordinales; el estudio es transversal; y la muestra esta

compuesta por un solo grupo:

Se calculd la prueba estadistica con la féormula siguiente:

, 2(0—¢)

Xi=£t 0
&
Donde:
0i = Valor observado, producto de las encuestas.
ei = Valor esperado o valor tedrico que se obtiene en base a los
valores observados.

X. = Valor del estadistico calculado con datos provenientes de las

encuestas v han sido procesados mediante el software estadistico
SPSS.
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En SPSS se cre6 una tabulacion cruzada con las interrogantes de la1 ala 20 y de la 21
a la 40, y se estimd la prueba estadistica correspondiente para conseguir el chi-cuadrado
calculado.

Tabla 20
Tabla cruzada de asociacion para la NIC 19 beneficios a los empleados y la informacion

financiera

Tabla cruzada V1 NIC 19 beneficios a los empleados*V2_La informacion financiera
V2_La informacion financiera

Mala Regular Buena Total

V1 _NIC 19 beneficios a Malo Recuento 5 5 2 12
los empleados % del total 16.1% 16.1% 6.5% 38.7%
Regular  Recuento 1 6 2 9

% del total 3.2% 19.4% 6.5% 29.0%

Bueno Recuento 6 1 3 10

% del total 19.4% 3.2% 9.7% 32.3%

Total Recuento 20 12 12 7
% del total 33.3% 38.7% 38.7% 22.6%

Nota: Base de Datos SPSS. Elaboracion propia.

Tabla 21
Chi Cuadrado de asociacién para la NIC 19 beneficios a los empleados y la informacién
financiera

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion asintotica

Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 10.8112 4 .029
Razo6n de verosimilitud 12.812 4 .012
Asociacion lineal por .030 1 .862
lineal
N de casos validos 31

Nota: Se observa que el valor de Chi cuadrado es igual 10.8112 y la significancia bilateral (p valor = 0.029).

Conclusion estadistica:

Por lo tanto, se acepta la hipotesis de investigacion de que existe una correlacion directa
entre los beneficios a los empleados de la NIC 19 y la informacion financiera en la empresa de
transportes Santos S.R.L. Huancayo 2020, con un p-valor de 0.029, rechazando la hipdtesis

nula.; verificado por el resultado (p = 0.029 < 0.05) con un nivel de confianza del 95 por ciento
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y un margen de error del 5 por ciento. Porque se presentara y reflejara en una mejor informacion

financiera si los beneficios de los empleados de la NIC 19 se reconocen adecuadamente.

B. Contrastacion de la hipotesis especifica 1
a. Planteamiento de hipdtesis.
Hipotesis nula (Ho).
NO Existe relacion directa entre los beneficios a los empleados a corto plazo y la

informacion financiera en la empresa de transportes Santos S.R.L. Huancayo 2020.

Hipotesis alterna (Ha).
Existe relacion directa entre los beneficios a los empleados a corto plazo y la

informacion financiera en la empresa de transportes Santos S.R.L. Huancayo 2020.

b. Establecer la significancia estadistica.

Se considero6 un nivel de significancia de a = 0.05 = 5%, con un nivel de confianza del

95%.

c. Eleccion de la prueba estadistica.

Se empled la prueba estadistica chi-cuadrado debido a la naturaleza cualitativa de las
variables categoricas, escalas ordinales, disefio de estudio transversal y muestra conformada

por un solo grupo:
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Se caleulé la prueba estadistica con la formula siguiente:

.,
2 (0, — )
>
€;
Donde:
0i = WValor observado, producto de las encuestas.
ei = Valor esperade o wvalor tedrico que se obtiene en base a los
valores observados.
.\
X. = Walor del estadistico calculado con datos provenientes de las

encuestas y han sido procesados mediante el software estadistico
SPSS.

Se estimo una tabla cruzada con las interrogantesde lalalal4dydela2lala40yla
prueba estadistica correspondiente en SPSS para obtener el chi-cuadrado calculado.

Tabla 22

Tabla cruzada de asociacion para beneficios a los empleados a corto plazo y la informacién
financiera

Tabla cruzada V1 D1 Beneficios a los empleados a corto plazo*V2_ La informacion financiera
V2_La informacion financiera

Mala Regular Buena Total

V1 D1 Beneficiosalos  Malo Recuento 5 7 2 14
empleados a corto plazo % del total 16.1% 22.6% 6.5% 45.2%
Regular  Recuento 2 4 2 8

% del total 6.5% 12.9% 6.5% 25.8%

Bueno Recuento 5 1 3 9

% del total 16.1% 3.2% 9.7% 29.0%

Total Recuento 20 12 12 7
% del total 33.3% 38.7% 38.7% 22.6%

Nota: Base de Datos SPSS. Elaboracion propia.

Tabla 23
Chi Cuadrado de asociacion para beneficios a los empleados a corto plazo y la informacion
financiera
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 10.733% 4 .030
Razo6n de verosimilitud 12.824 4 .012
Asociacion lineal por lineal 102 1 .750
N de casos validos 31

Nota: Se observa que el valor de Chi cuadrado es igual 10.733? y la significancia bilateral (p valor = 0.030).
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Conclusion estadistica:

Por lo tanto, se acepta la hipdtesis del investigador de que existe una correlacion directa
entre los beneficios a los empleados a corto plazo y la informacion financiera en la empresa de
transporte Santos S.R.L. Huancayo 2020, con un p-valor de 0.030, rechazando la hipétesis nula
y aceptando la hipotesis del investigador; confirmado por el resultado (p = 0,030 0,05). Con un
nivel de confianza del 95 por ciento y un margen de error del 5 por ciento. Porque una
contabilidad reflejara y presentara una mejor informacién financiera si los beneficios a corto

plazo de los empleados se reconocen adecuadamente.

C. Contrastacion de la hipotesis especifica 2

a. Planteamiento de hipotesis.
Hipotesis nula (Ho).
NO Existe relacion directa entre los beneficios post empleo y la informacion financiera

en la empresa de transportes Santos S.R.L. Huancayo 2020.

Hipotesis alterna (Ha).
Existe relacion directa entre los beneficios post empleo y la informacidn financiera en

la empresa de transportes Santos S.R.L. Huancayo 2020.

b. Establecer la significancia estadistica.

Se consider6 un nivel de significancia de a = 0.05 = 5%, con un nivel de confianza del
95%.

c. Eleccion de la prueba estadistica.

Dado que se trata de un estudio transversal y la muestra estuvo compuesta por un solo
grupo, se utilizd la prueba estadistica Chi-cuadrado. Esto se debe a que las variables son

categdricas, tienen caracter cualitativo y utilizan escalas ordinales:
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Se calculd la prueba estadistica con la férmula siguiente:

)
2 Z (0, —¢;)
Xi=£=t U
€
Donde:
0; = WValor observado, producto de las encuestas.
g = Valor esperado o valor tedrico que se obtiene en base a los
valores observados.
.,
X, = Valor del estadistico calculado con datos provenientes de las

encuestas y han sido procesados mediante el software estadistico
SPSS.

Con las preguntas 15 a 16 y 21 a 40 se realizé una tabulacion cruzada en SPSS para

calcular el chi-cuadrado y se estimo la prueba estadistica correspondiente.

Tabla 24
Tabla cruzada de asociacion para beneficios post empleo y la informacion financiera

Tabla cruzada V1_D2_Beneficios post empleo*V2_La informacién financiera
V2_La informacion financiera

Mala Regular Buena Total

V1_D2_Beneficios post Malo Recuento 2 3 1 6
empleo % del total 6.5% 9.7% 3.2% 19.4%
Regular  Recuento 7 9 3 19

% del total 22.6% 29.0% 9.7% 61.3%

Bueno Recuento 3 0 3 6

% del total 9.7% 0.0% 9.7% 19.4%

Total Recuento 20 12 12 7
% del total 33.3% 38.7% 38.7% 22.6%

Nota: Base de Datos SPSS. Elaboracion propia.

Tabla 25

Chi Cuadrado de asociacién para beneficios post empleo y la informacion financiera

Pruebas de chi-cuadrado
Significacion asintdtica

Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 13.7972 4 .043
Razon de verosimilitud 3.987 4 .008
Asociacion lineal por lineal .032 1 .858
N de casos validos 31

Nota: Se observa que el valor de Chi cuadrado es igual 13.797?y la significancia bilateral (p valor = 0.043).
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Conclusion estadistica:

En vista de que existe una correlacion directa entre los beneficios post-empleo y la
informacion financiera en la empresa de transportes Santos S.R.L. Huancayo 2020, se
determina que se rechaza la hipdtesis nula con un p-valor de 0.043 y se acepta la hipotesis de
investigacion; confirmado por el resultado (p=0,043 < 0,05). Con un nivel de confianza del 95
por ciento y un margen de error del 5 por ciento. Como resultado, si los beneficios post-empleo
se reconocen adecuadamente dentro de la contabilidad, se reflejaran y proporcionaran una

mejor informacion financiera.

D. Contrastacion de la hipotesis especifica 3
a. Planteamiento de hipdtesis.
Hipotesis nula (Ho).
NO Existe relacion directa entre los otros beneficios a largo plazo para los empleados

y la informacion financiera en la empresa de transportes Santos S.R.L. Huancayo 2020.

Hipotesis alterna (Ha).
Existe relacion directa entre los otros beneficios a largo plazo para los empleados y la

informacion financiera en la empresa de transportes Santos S.R.L. Huancayo 2020.

b. Establecer la significancia estadistica.

Se consider6 un nivel de significancia de a = 0.05 = 5%, con un nivel de confianza del
95%.

c. Eleccion de la prueba estadistica.

La prueba estadistica de chi-cuadrado se aplico debido a la naturaleza cualitativa de las
variables categoricas, las escalas ordinales, el disefio del estudio transversal y la muestra que

consiste en un solo grupo:
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Se calculd la prueba estadistica con la férmula siguiente:

,
2 Z (0, —e;)
A, ==
g
Donde
05 = Walor observado, producto de las encuestas.
ei = WValor esperado o wvalor tedrico que se obtiene en base a los
valores observados.
.
AT = WValor del estadistico calculado con datos provenientes de las

encuestas v han sido procesados mediante el software estadistico
SPSS.

En SPSS se cred una tabulacion cruzada con preguntas que van de la 17 ala20y de la

21 ala 40, y se estimd la prueba estadistica asociada para obtener el chi-cuadrado calculado.

Tabla 26

Tabla cruzada de asociacion para otros beneficios a largo plazo para los empleados y la

informacién financiera

Tabla cruzada V1_D3_Otros beneficios a largo plazo para los empleados*V2_La informacion

financiera
V2_La informacion financiera

Mala Regular Buena Total
V1 D3 Otros beneficiosa Malo Recuento 1 4 4 9
largo plazo para los % del total 3.2% 12.9% 12.9% 29.0%
empleados Regular  Recuento 7 6 2 15
% del total 22.6% 19.4% 6.5% 48.4%
Bueno Recuento 4 2 1 7
% del total 12.9% 6.5% 3.2% 22.6%
Total Recuento 20 12 12 7
% del total 33.3% 38.7% 38.7% 22.6%

Nota: Base de Datos SPSS. Elaboracién propia.
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Tabla 27

Chi Cuadrado de asociacion para otros beneficios a largo plazo para los empleados y la

informacién financiera

Pruebas de chi-cuadrado
Significacion asintotica

Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson  14.758% 4 .013
Razon de verosimilitud 4603 4 .031
Asociacion lineal por lineal 3.921 1 .048
N de casos validos 31

Nota: Se observa que el valor de Chi cuadrado es igual 14.758?y la significancia bilateral (p valor = 0.013).

Conclusion estadistica:

Se acepta asi la hipdtesis de investigacion en el sentido de que existe una correlacién
directa entre los otros beneficios de largo plazo para los empleados y la informacion financiera
en la empresa de transportes Santos S.R.L. Huancayo 2020, por lo que se rechaza la hipotesis
nula con un p-valor = 0.013; apoyado por el resultado (p=0.013 < 0.05). Con una probabilidad
de error del 95 por ciento de confianza y 5 por ciento de probabilidad de error. Porque una
contabilidad precisa reflejara y presentara una mejor informacion financiera si se reconocen

adecuadamente otros beneficios a largo plazo para los empleados.

5.4. Discusion de resultados

1. En relacién a la finalidad principal del estudio de determinar la relacion existente entre los
datos financieros y el procedimiento contable de los beneficios entregados a los
colaboradores de acuerdo la NIC 19 en la empresa de transportes Santos S.R.L. como se
mencion6 en Huancayo 2020, se pudo demostrar que existe una correlacion directa entre la
NIC 19 y los datos financieros en la empresa de transportes Santos S.R.L. Huancayo 2020,
al conseguir una significancia asintética de 0.029 y validar la hipdtesis del investigador.
Dado que reflejara la realidad econémica y financiera de la organizacion, si los beneficios

a los empleados de la NIC 19 se reconocen adecuadamente, se presentaran y reflejaran en
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informacion financiera idénea para la eleccion de decisiones. Los demandados sostienen
que algunos de los empleados de la empresa, a pesar de cumplir con los requisitos para una
relacion de dependencia, no estan registrados en la némina, lo que significa que no reciben
beneficios laborales. A su vez, se descubrié que los gastos de personal no estan siendo
contabilizados por concepto de prestaciones laborales en forma mensual, aplicando el
principio del devengo, por lo que la informacidn financiera que entrega el area contable no
refleja la verdadera situacion de la entidad, los cuales concuerdan con lo encontrado por la
investigacion de Tineo y Vasquez (2020) en su articulo cientifico titulado “NIC 19:
Beneficios a los empleados y su impacto en los Estados Financieros y el Impuesto a la Renta
en las empresas en el sector de Servicios de Limpieza, en Lima Metropolitana, afio 2019”
donde determin6 que, resulta importante tener en cuenta la NIC 19 Beneficios a los
empleados para el adecuado procesamiento contable de los beneficios que se entregan a los
colaboradores y asi los informes sean uniformes, claros, oportunos y revelados de forma
adecuada en los estados financieros. Resulta significativo para las empresas debido al
namero de colaboradores que manejan, llevar un estricto control de los beneficios que se
entreguen a sus colaboradores ya sean legales o implicitos. En cuanto al objetivo general de
establecer el vinculo entre los datos financieros y los beneficios a los empleados de la NIC
19 en la empresa de transporte Santos S.R.L. al obtener una significacion asintética de 0.029
y validar la hipdtesis del investigador, se pudo verificar, que existe una correlacién directa
entre los beneficios a los empleados de la NIC 19 y los datos financieros en la empresa de
transportes Santos S.R. L. durante el periodo 2020. Si los modelos de reconocimiento de la
NIC 19 en el tratamiento de los beneficios a los empleados son debidamente aplicadas, se
presentaran y reflejaran en informacion financiera apta para la eleccion de decisiones,
reflejando la verdadera situacion economica y financiera de la entidad. A pesar de cumplir

con los criterios de una relacion de dependencia, los demandados alegan que algunos de los
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empleados de la empresa no estan registrados en la némina, lo que les impide recibir
beneficios laborales. Luego se aplico el principio del devengo y se encontr6 que los costos
de personal tales como sus beneficios laborales no estdn siendo plasmados en forma
mensual.

. Con respecto al objetivo especifico 1, establecer la conexion entre los datos financieros y
los beneficios a corto plazo de los empleados en la empresa de transportes Santos S.R.L. tal
como se plante6 en Huancayo 2020, se pudo demostrar que existe una correlacion directa
entre los beneficios a los empleados a corto plazo y la informacion financiera en la empresa
de transportes Santos S.R.L Huancayo 2020, al obtener una significacion asintética de 0.030
y validar la hipdtesis del investigador. Porque si los beneficios a los empleados a corto plazo
se reconocen adecuadamente, se presentardn y reflejardn en datos financieros que son
idéneos para la eleccion de decisiones porque revelaran la verdadera situacion econdémica y
financiera de la entidad. Los demandados alegan que debido a que la empresa exige que el
grupo de empleados que no estan en planilla registren su asistencia, se apeguen a los horarios
establecidos dentro de las instalaciones de la empresa y ademas les proporcionen uniformes
y prendas de seguridad como medidas preventivas frente a la pandemia de COVID-19;
convirtiendo todos estos factores a la prestacion de servicios como trabajo dependiente,
deberian estar en némina. Todos estos resultados, coinciden con lo hallado por Venegas y
Vila (2021) en su investigacion “NIC 19: Beneficios a los empleados y su impacto
financiero, bajo el contexto de Covid-19, en los hoteles 4 estrellas en el distrito de
Miraflores, afio 2020 quien descubrio que la NIC 19 beneficios a los empleados brinda un
tratamiento contable adecuado que se le debe de dar al paquete de compensaciones que se
le debe de entregar a sus colaboradores por prestar sus servicios a la entidad. Estos
beneficios se reconocen como un pasivo cuando se provisiona el derecho del trabajador a

pagos futuros y como un gasto cuando la empresa debe liquidar dicha provision,
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dependiendo de lo pactado en un contrato de trabajo. Finalmente se puntualiza que existe
una relacion significativa entre las variables de la presente investigacion.

. Con respecto al objetivo especifico 2, determinar la relacién de los beneficios post empleo
y la informacidn financiera en la empresa de transportes Santos S.R.L. Huancayo 2020 cabe
sefialar que se pudo demostrar que existe una correlacion directa entre los beneficios post-
empleo y la informacion financiera en la empresa de transportes Santos S.R.L. 2020
Huancayo al obtener una significacion asintética de 0,043 y confirmar la hipotesis del
investigador. Porque si los beneficios a los empleados a corto plazo se reconocen
adecuadamente, se presentaran y reflejaran en datos financieros que son Utiles para la toma
de decisiones porque revelaran la verdadera situacion econémica y financiera de la entidad.
Los demandados sostienen que el grupo de empleados que no estan en la ndmina no pueden
hacer aportes para la pension, mientras que el grupo de personal que se encuentran
registrados en ndémina depositan mensualmente estos aportes. También alegan que la
empresa no ofrece seguro de vida a ninguno de sus empleados, a pesar de que algunos de
ellos cumplen con el requisito de haber trabajado para la empresa por mas de cuatro afos.
Todo esto demuestra que los beneficios post-empleo de los trabajadores no estan
debidamente registrados y reconocidos en la informacion financiera. Estos resultados,
coinciden con lo hallado por Cantefio et al. (2022) en su investigacion titulada “NIC 19
Beneficios a los empleados y su incidencia en los estados financieros del Policlinico
Materno Infantil Cayetano Heredia, Calleria, Pucallpa 2020”, donde se determind que
existe una correlacion significativa entre los beneficios a los empleados de la NIC 19 y los
estados financieros del Policlinico Materno Infantil Cayetano Heredia, por lo que concluyen
recomendando que se reconozca el monto de todas las indemnizaciones post-empleo de

corto plazo, junto con otros beneficios a largo plazo y beneficios por terminacion que surgen



83

en el momento en que se crea el derecho después de la prestacion de los servicios, los cuales
seran pagados al final de la relacion laboral.

. Con respecto al objetivo especifico 3, determinar la relacion de los otros beneficios a largo
plazo para los empleados y la informacion financiera en la empresa de transportes Santos
S.R.L. Huancayo 2020 se puede mencionar que, se pudo demostrar que existe una clara
conexion entre los datos financieros de la empresa de transportes Santos S.R.L. en el periodo
2020, Huancayo y los demés beneficios a largo plazo para los empleados al obtener una
significacién asintética de 0.013 y validar la hipétesis del investigador. Debido a que
revelard la verdadera situacion econdémica y financiera de la entidad, si se realiza un
adecuado reconocimiento de los demés beneficios a largo plazo para los empleados, se
presentard y reflejara en informacion financiera atil para la toma de decisiones. Quienes
respondieron afirman que la entidad carece de politicas de beneficios por ausencias pagadas,
tales como vacaciones sabéticas o politicas de recompensa por antigliedad. La compafiia
también ha dejado de proporcionar beneficios de participacion en las ganancias porque en
los periodos recientes han presentado pérdidas en sus resultados, acreditando que no se venia
registrando y reconociendo otros beneficios a largo plazo para los empleados en la
informacion financiera. Todos estos resultados, coinciden con lo hallado por Aguero et al.
(2017) en su investigacion “La norma internacional de contabilidad 19: Beneficios de los
empleados y su impacto en la informacion financiera de las empresas comerciales en la
ciudad de Huanuco” donde descubrieron que la empresa registra los beneficios a los
empleados de acuerdo a las normas laborales, legales y tributarias vigentes en el Perd, no
tomando en cuenta lo indicado por la NIC 19, beneficios a los empleados, todo ello impacta
y distorsiona la informacion de los estados financieros. para la toma de decisiones

gerenciales.
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Conclusiones

Se ha evidenciado que, existe relacion directa entre la NIC 19 beneficios a los empleados
y la informacidn financiera en la empresa de transportes Santos S.R.L. Huancayo 2020,
puesto que el valor de significacion bilateral p — valor es igual a 0.029 y este es menor que
la probabilidad de error del 5%. Del mismo modo, los resultados descriptivos muestran
que, el 38.71% (12 trabajadores) de la empresa de transportes Santos S.R.L. califican como
“malo” el reconocimiento de la NIC 19 beneficios a los empleados dentro de la
informacion contable. Asi mismo, el 32.26% (10 trabajadores) califican como “bueno” el
reconocimiento de la NIC 19 beneficios a los empleados dentro de la informacién contable.
Mientras que, el 29.03% (9 trabajadores) califican como “regular” el reconocimiento de la
NIC 19 beneficios a los empleados dentro de la informacion contable. Esto quiere decir
que, si se realiza un adecuado reconocimiento de la NIC 19 beneficios a los empleados, se

presentard y reflejara una mejor informacion financiera.

Se ha evidenciado que, existe relacion directa entre los beneficios a los empleados a corto
plazo y la informacion financiera en la empresa de transportes Santos S.R.L. Huancayo
2020, puesto que el valor de significacion bilateral p — valor es igual a 0.030 y este es
menor que la probabilidad de error del 5%. Los resultados descriptivos muestran que, el
45.16% (14 trabajadores) de la empresa de transportes Santos S.R.L. calificaron como
“malo” el reconocimiento de los beneficios a los empleados a corto plazo dentro de la
informacion contable. Asi mismo, el 29.03% (9 trabajadores) calificaron como “bueno” el
reconocimiento de los beneficios a los empleados a corto plazo dentro de la informacion
contable. Mientras que, el 25.81% (8 trabajadores) calificaron como “regular” el
reconocimiento de los beneficios a los empleados a corto plazo dentro de la informacion
contable. Esto quiere decir que, si se realiza un adecuado reconocimiento de los beneficios

a los empleados a corto plazo, se presentara y reflejard una mejor informacion financiera.
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Se ha evidenciado que, existe relacion directa entre los beneficios post empleo y la
informacion financiera en la empresa de transportes Santos S.R.L. Huancayo 2020, puesto
que el valor de significacion bilateral p — valor es igual a 0.043 y este es menor que la
probabilidad de error del 5%. Los resultados descriptivos muestran que, 61.29% (19
trabajadores) de la empresa de transportes Santos S.R.L. calificaron como “regular” el
reconocimiento de los beneficios post empleo dentro de la informacion contable. Asi
mismo, el 19.35% (6 trabajadores) calificaron como “malo” el reconocimiento de los
beneficios post empleo dentro de la informacion contable. Mientras que, el 19.35% (6
trabajadores) calificaron como “bueno” el reconocimiento de los beneficios post empleo
dentro de la informacion contable. Esto quiere decir que, si se realiza un adecuado
reconocimiento de los beneficios post empleo, se presentard y reflejard una mejor

informacion financiera.

Se ha evidenciado que, existe relacion directa entre los otros beneficios a largo plazo para
los empleados y la informacion financiera en la empresa de transportes Santos S.R.L.
Huancayo 2020, puesto que el valor de significacién bilateral p — valor es igual a 0.043 y
este es menor que la probabilidad de error del 5%. Los resultados descriptivos muestran
que, el 48.39 % (15 trabajadores) de la empresa de transportes Santos S.R.L. calificaron
como “regular” el reconocimiento de otros beneficios a largo plazo para los empleados
dentro de la informacion contable. Asi mismo, el 29.03 % (9 trabajadores) calificaron
como “malo” el reconocimiento de otros beneficios a largo plazo para los empleados
dentro de la informacion contable. Mientras que, el 22.58% (7 trabajadores) calificaron
como “bueno” el reconocimiento de otros beneficios a largo plazo para los empleados
dentro de la informacion contable. Esto quiere decir que, si se realiza un adecuado
reconocimiento de otros beneficios a largo plazo para los empleados, se presentara y

reflejard una mejor informacion financiera.
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Recomendaciones

1. Respecto a la NIC 19 beneficios a los empleados y su relacion directa con la informacion
financiera, se recomienda a la empresa implementar politicas sobre el uso de la NIC 19
dentro de la informacion contable, asi como el cumplimiento de lo establecido en las normas
laborales y tributarias, para evitar contraer sanciones por parte de los entes fiscalizadores.
Es asi que, mediante un analisis del caso de la empresa se propone realizar los calculos y
registros contables con intervalo de tiempo mensual, para determinar adecuadamente el

tratamiento contable de los gastos relacionados con los trabajadores.

2. Respecto a los beneficios a los empleados a corto plazo y su relacion directa con la
informacién financiera, se recomienda a la empresa aplicar el tratamiento contable que
prescribe la NIC19 beneficios a los empleados donde indica que se debe de reconocer de
manera inmediata todos los beneficios que en un futuro recibira el colaborador, es decir en
el momento en que presta sus servicios, indistintamente de la fecha en la que se realizara el
pago. Del mismo modo considerar un adecuado registro y reconocimiento de todos los
gastos vinculados con los trabajadores del area de reparto dilucidando una verdadera cuenta
de efectivo y equivalente de efectivo. Asi mismo se sugiere a la empresa programar y
ejecutar capacitaciones periddicas al personal del area contable, para un mejor

entendimiento, actualizacion y aplicacion de las normas internacionales de contabilidad.

3. Respecto a los beneficios post empleo y su relacion directa con la informacion financiera,
se recomienda a la empresa verificar y aplicar lo indicado en la actualizacion de la Ley de
Consolidacion de Beneficios Sociales, aprobada por Decreto Legislativo N° 688 vy
modificatorias, que refiere la obligatoriedad del pago del seguro de vida de los
colaboradores desde el primer dia de iniciado la relacion laboral, esto se reflejara en una

mayor confianza y mayor rendimiento por parte de los colaboradores debido a que contaran
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con proteccion frente a cualquier accidente durante y posterior a la realizacion de sus labores
y un régimen pensionario que posteriormente a su retiro de la empresa les pueda otorgar una

vida digna.

. Respecto a los otros beneficios a largo plazo para los empleados y su relacion directa con la
informacion financiera, se recomienda a la empresa, contratar los servicios de consultoria
de un profesional experto en la aplicacion de NICs, para la implementacion de politicas
contables de acuerdo a la NIC 19 beneficios a los empleados; asi mismo este profesional
sera el encargado de realizar un control preventivo de su aplicacion de manera periddica.
Por otra parte, producto de nuestra investigacion recomendamos que la empresa brinde
facilidades a otros investigadores que en el futuro realicen una tesis sobre la NIC 19:
Beneficios a los Empleados y su impacto en la informacion financiera, que es otro nivel de
investigacion cientifica. Esa investigacion ayudaria a los empleados del area de contabilidad
a ver la importancia que es aplicar de manera correcta la norma para la mejora en la
informacién financiera para la correcta toma de decisiones en base a una informacién

razonable, confiable y precisa.
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Apeéndice 1: Matriz de consistencia

TITULO: NIC 19 beneficios a los empleados y la informacion financiera en la empresa de transportes Santos S.R.L. Huancayo 2020
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PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS MARCO TEORICO VARIABLES DIy E:\;IG}I INDICADORES METODOLOGIA
Problema general. DObjetivo general. Hipotesis general. V1: NIC 19 beneficios a los empleados Snaldns Enfoque: Cuartitativo
iOue relacidn existe  |Determinar la relacion de| Existe relacion directa Teorias cientificas
entre laMIC 13 la MNIC 19 beneficios alos entre |2 MIC 13 DOe acuerdo 2 Pérez y Pinto (2013 se tomara en cuenta latearia Aportacionss z 1a | Tipe: Basica
beneficioz alos empleadoz yla beneficios alos propuesta por Eldon 5. Hendriksen u Michael F. Wan Breda (Z2010] saeuridad social
empleadosula imformacion financiera empleadoswla quienes hablan de enfoques de lateoria contable. Especificaments Nivel: Felacional
infarmacian financiera enlaemprezade informacian financiera del enfoque compartamental el cual. “Carrezponde a aquella que Beneficios alos Dermisos
enlaempresade transportes Santos enla empresa de responde a criterios socicldgicos en donde lo importante es revelar empleados a o ) Mérodo: Cientifico
. M . A ” ratribuidos 2 corto
rransportes Santos S.R.L. Huancawo 2020, transportes Santos informacion sobre el comportamiento de individuos enrelacion a los carta plazo
5.R.L. Huancawo 20207 5.R.L. Huancayo 2020, resultados revelados por las entidades. En otras palabras, se plazo Diseno: Mo experimental, trasversal,
Objetivos sensibilizala exposicidn de la utlidad en razén de los lectores de los . correlacional - causal.
Problemas especificos. Hipotesis estados contables™ (p. T15). Mo se trata de hacer una contabilidad a la i Bana:u:m% ac
especificos. 1. Determinar la relacién especificos. medida sino respondiende alos requerimientos especiales de cada \.r'all_ab!e monatanes
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MIC3 Beneficios post Pensionss

entre los beneficios a los
empleados 3 carto plazo
ylainformacion
financiera enla empresa
de transportes Santos
S.R.L Huancayo 20207
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financieraen laempresa
de transportes Santos
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benefizios post-emplea
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de transportes Santos
S.R.L. Huancaywo 2020,
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empleadas a carto plazo
v lainformacidan
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coro plazo, los beneficios post empleo v otros beneficios
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V2: Informacidn financiera
Teorias cientificas
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latearia de la propiedad de Mattessich [2008). “Latecriade la
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acento estabaen lavaloracion de cdma revelar esos nimeros. En
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méas que tener una rigurozidad en su ekpresion numérica, rigurosidad
que si esta presente, pero no se esta ahi la mavaor preccupacién, pues
se concentra en quién se realizan los negocios™ [p. 115].
Teorias conceptuales
De acuerdo a Sifuentes [2022]. “La wilidad como caracteristica
fundamental de la informacian financiera es la cualidad de adecuarse
alas necesidades comunes del usuario general. Constituye el punta
de partida para derivar las caracteristicas cualitativas
primarias v secundarias restantes de lainformacidn financiera™

[p. 4.
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emplec Bzruros da wvida
Premios da
antigiadad
Otros

beneficios a
largo plazo para
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n )
La Drisntadaz ala
infarmacién | Caractersticas | confiabilidad
financiera cualitativas
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Poblacidn

Firmita: 300 trabajadares de la empresa
de transportes Santos S.R.L.
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Mo probabilistica, por criterio del
inwestigador: 31trabajadares del drea
administrativa v de contabilidad de la
sede principal y sucursales, gerente
general v socios.

Técnica de recoleccion de
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Instrumento:
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Técnica de procesamiento de
datos:

Sistemna estadiztico SPS5 - Prusbano
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Apéndice 2: Caso Préactico
Implementacion de Politicas Contables prescritas por la NIC 19

En la tabla 28 se muestra como la empresa realiza la contabilizacion de los beneficios a los
empleados sin considerar el tratamiento contable que prescribe la NIC 19, registrando los

beneficios de CTS, gratificacion y vacaciones solo en el momento del pago.

Tabla 28

Planilla realizada por la empresa de transportes Santos S.R.L.

N° de
Periodo trabajadores  Remuneracion  ESSALUD CTS Gratificacion Vacaciones
en planilla

Enero -2020 200 329,200.00 29,628.00

Febrero -2020 200 329,200.00 29,628.00

Marzo -2020 200 329,200.00 29,628.00

Abril -2020 200 329,200.00 29,628.00

Mayo -2020 200 329,200.00 29,628.00 194,502.33

Junio -2020 200 329,200.00 29,628.00

Julio -2020 200 329,200.00 29,628.00 358,828.00
Agosto -2020 200 329,200.00 29,628.00

Setiembre -2020 200 329,200.00 29,628.00

Octubre -2020 200 329,200.00 29,628.00

Noviembre -2020 200 329,200.00 29,628.00 194,502.33

Diciembre -2020 200 329,200.00 29,628.00 358,828.00

Nota. Adaptado de la planilla de la empresa de transportes Santos S.R.L.

Por otro lado, la tabla 29 muestra como la empresa deberia desarrollar el célculo y
provision de los beneficios laborales considerando el tratamiento contable que prescribe la NIC

19, ademas del criterio del devengado ligado a cada una de estas operaciones.
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Tabla 29

Planilla considerando la NIC 19

N° de » ” e o - .
Enero -2020 200 292,500.00 9,964.50 33,825.10 248,710.40  59,804.67 27,433.33  29,628.00 32,417.06  36,700.00
Febrero -2020 200 287,500.00 9,964.50 33,825.10 243,710.40  59,804.67 27,433.33  29,628.00 32,417.06 41,700.00
Marzo -2020 200 290,700.00 9,964.50 33,825.10 246,910.40  59,804.67 27,433.33  29,628.00 32,417.06  38,500.00
Abril -2020 200 294,550.00 9,964.50 33,825.10 250,760.40  59,804.67 27,433.33  29,628.00 32,417.06  34,650.00
Mayo -2020 200 294,050.00 9,964.50 33,825.10 250,260.40  59,804.67 27,433.33  29,628.00 32,417.06  35,150.00
Junio -2020 200 297,550.00 9,964.50 33,825.10 253,760.40  59,804.67 27,433.33  29,628.00 32,417.06  31,650.00
Julio -2020 200 323,900.00 9,964.50 33,825.10 280,110.40  59,804.67 27,433.33  29,628.00 32,417.06 5,300.00
Agosto -2020 200 314,600.00 9,964.50 33,825.10 270,810.40  59,804.67 27,433.33  29,628.00 32,417.06 14,600.00
Setiembre -2020 200 300,650.00 9,964.50 33,825.10 256,860.40  59,804.67 27,433.33  29,628.00 32,417.06  28,550.00
Octubre -2020 200 300,650.00 9,964.50 33,825.10 256,860.40  59,804.67 27,433.33  29,628.00 32,417.06  28,550.00
Noviembre -202 200 300,650.00 9,964.50 33,825.10 256,860.40  59,804.67 27,433.33  29,628.00 32,417.06  28,550.00
Diciembre -202C 200 323,900.00 9,964.50 33,825.10 280,110.40  59,804.67 27,433.33  29,628.00 32,417.06 5,300.00

Nota. Elaboracién propia

Ejemplo Enero 2020 DEBE HABER
x/x Provisién de vacaciones de febrero a diciembre de 2019

6211 Sueldos y salarios 292,500.00

6214 Gratificaciones 59,804.67

6215 Vacaciones 27,433.33

6271 Régimen de prestaciones de salud 29,628.00

6291 Compensacién por tiempo de servicio 32,417.06

4031 ONP 9,964.50

4032 ESSALUD 29,628.00

4071 AFP 33,825.10

4111 Sueldos y salarios por pagar 248,710.40

4114 Gratificaciones 59,804.67

4115 Vacaciones 27,433.33

4151 Compensacion por tiempo de servicio 32,417.06
x/x Pago de remuneraciones

4111 Sueldos y salarios por pagar 248,710.40

4115 Vacaciones 36,700.00

1041 Cuenta corriente 285,410.40
x/x Depdsito de ONP

4031 ONP 9,964.50

1041 Cuenta corriente 9,964.50
x/x Depésito de AFP

4071 AFP 33,825.10

1041 Cuenta corriente 33,825.10
x/x Pago de ESSALUD

4032 ESSALUD 29,628.00

1041 Cuenta corriente 29,628.00

800,611.06 800,611.06

Figura 20 Grafica de barra de la dimension 2: Caracteristicas cualitativas secundarias

Del mismo modo, la tabla 30 precisa el registro de los trabajadores que no se encuentran
registrados en planilla dentro de la cuenta 63 gastos de servicios prestados por terceros, quienes
emiten sus recibos por honorarios, desvirtuando la naturaleza de sus labores e incumpliendo

las normas laborales y tributarias para su calculo y provision de sus beneficios.
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Tabla 30

Pago de remuneraciones de los trabajadores que emiten recibos por honorarios

N° de
Periodo trabajadores Remuneracion  ESSALUD CTS Gratificacion Vacaciones
en planilla
Enero -2020 100 111,000.00
Febrero -2020 100 111,000.00
Marzo -2020 100 111,000.00
Abril -2020 100 111,000.00
Mayo -2020 100 111,000.00
Junio -2020 100 111,000.00
Julio -2020 100 111,000.00
Agosto -2020 100 111,000.00
Setiembre -2020 100 111,000.00
Octubre -2020 100 111,000.00
Noviembre -2020 100 111,000.00
Diciembre -2020 100 111,000.00

Nota: Adaptado de la planilla de la empresa de transportes Santos S.R.L.

Por otro lado, la tabla 31 muestra como la empresa deberia desarrollar el calculo y
provision del registro de los beneficios laborales de los trabajadores que emiten recibos por
honorarios ingresandolos en la planilla como corresponde, de acuerdo a lo establecido por las
normas tributarias y laborales considerando el tratamiento contable que prescribe la NIC 19,

ademas del criterio del devengado ligado a cada una de estas operaciones.

Tabla 31

Beneficios de los trabajadores que emiten recibos por honorarios bajo la NIC 19

N° de » - S, -

Periodo tr::a’;j;iti)lzzs Re(r:r: :T]eﬁrzalcllon ONP Reml’iln;;aCIon G;gflce‘;ifn Vgt:é‘zg:? ESSALUD 6271 C'I;gclta. Vacaciones Cta. 41
Enero -2020 100 82,970.00 14,430.00 68,540.00 20,165.00 9,250.00 9,990.00 10,930.42 13,600.00
Febrero -2020 100 82,970.00 14,430.00 68,540.00 20,165.00 9,250.00 9,990.00 10,930.42 13,600.00
Marzo -2020 100 82,970.00 14,430.00 68,540.00 20,165.00 9,250.00 9,990.00 10,930.42 13,600.00
Abril -2020 100 86,070.00 14,430.00 71,640.00 20,165.00 9,250.00 9,990.00 10,930.42 10,500.00
Mayo -2020 100 86,070.00 14,430.00 71,640.00 20,165.00 9,250.00 9,990.00 10,930.42 10,500.00
Junio -2020 100 87,120.00 14,430.00 72,690.00 20,165.00 9,250.00 9,990.00 10,930.42 9,450.00
Julio -2020 100 96,570.00 14,430.00 82,140.00 20,165.00 9,250.00 9,990.00 10,930.42
Agosto -2020 100 91,370.00 14,430.00 76,940.00 20,165.00 9,250.00 9,990.00 10,930.42 5,200.00
Setiembre -2020 100 84,020.00 14,430.00 69,590.00 20,165.00 9,250.00 9,990.00 10,930.42 12,550.00
Octubre -2020 100 84,020.00 14,430.00 69,590.00 20,165.00 9,250.00 9,990.00 10,930.42 12,550.00
Noviembre -2020 100 87,120.00 14,430.00 72,690.00 20,165.00 9,250.00 9,990.00 10,930.42 9,450.00
Diciembre -2020 100 96,570.00 14,430.00 82,140.00 20,165.00 9,250.00 9,990.00 10,930.42

Nota. Elaboracion propia
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Asi mismo es necesario realizar la provision de cada beneficio de los trabajadores, de

acuerdo a la NIC 19 dentro de los registros contables.

Ejemplo Enero 2020 DEBE HABER
x/x Provision de vacaciones de febrero a diciembre de 2019

6211 Sueldos y salarios 82,970.00

6214 Gratificaciones 20,165.00

6215 Vacaciones 9,250.00

6271 Régimen de prestaciones de salud 9,990.00

6291 Compensacion por tiempo de servicio 10,930.42

4031 ONP 14,430.00

4032 ESSALUD 9,990.00

4111 Sueldos y salarios por pagar 68,540.00

4114 Gratificaciones 20,165.00

4115 Vacaciones 9,250.00

4151 Compensacion por tiempo de servicio 10,930.42
x/x Pago de remuneraciones

4111 Sueldos y salarios por pagar 68,540.00

4115 Vacaciones 13,600.00

1041 Cuenta corriente 82,140.00
x/x Depbsito de ONP

4031 ONP 14,430.00

1041 Cuenta corriente 14,430.00
x/x Pago de ESSALUD

4032 ESSALUD 9,990.00

1041 Cuenta corriente 9,990.00

239,865.42 239,865.42

Figura 21 Provision y pago de los beneficios para los que emiten recibos por honorarios
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Apéndice 3. Instrumento de recoleccion de datos
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informacion financiera en la empresa de
transportes Santos S.R.L. Huancayo 2020
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Sipacidey pooga mmiorrad | BAF_oTTY CrDia-S oI e i e LT

1200 2810

HEC 10 sl ¥

1. ,t_ﬂ monio de Su FemUneraciin ydurank:nn wala aspacificada en & conbrabs de
rrabaje de lodos los rabajadores?

Marca solo un gvasio

Hunca

Sempere

1887 _oTFY CraDis0-S gL IEEr St B Ip L HZ TRkl

= b srazrens de Eaeacories Sanics 5L Husscryo A2

-

100
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12533 30 KT nlom yim an b smzmes de Eaesories Sanics S RL Husscem 32T
1250, 28103 MIC al yi &N ln smzmas de eenasorias Sanice SR L Husscem D0
21, 20. j Laempresa olofga a los rabajadones participacion de ulilidades? *
¢ pe 41, 40. j Sera importante para la empresa considerar los gastos del personal ensy ¢
Marcs sodo wn dvalo. iolakdad, para oblener una informaci dn ransparente?
Humca Marca sodo un dvalo.
Hunca
1
i
FI I
: OO
5 & —
- 3 A
4 - R
— 4 }
5‘ b —
N
Siemnpre E .
Siempre

INSTRUCCIONES: por favar kea cuidadosamente cada una de las.

La

N preguntas y marque la respuesta que considera comrecta, los items
san medidas en escala donde: 1) Nunca, 2) Casi nunca, 2] A veces,

linanciera 4) Casi siemnpre, 5) Siempre

wa)

Efte enfatids no ha sido ciedo ni spfobado per Cooghi.

Google Farmularios
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Apéndice 4. Confiabilidad y validez del instrumento
1. CONFIABILIDAD

LA VARIABLE X: NIC 19 beneficios a los empleados

3 TESIS NIC 19V LA INFORMACION FINANCIERA_1.sav [ConjuntoDatos1] - IBM SPSS Statistics Editor de datos - X
Archivo  Editar  Ver Datos T Analizar ~ Grificos  Utilidades Ventana  Ayuda
f [ Informes 3 [a] @
He 0 o = o8 . ad
| Estadisticas Bayesianas » |visiole: 55 de 55 variables
dain| Amem | dmeme Tablas v Idllmems | dlmemr | dimevs | dlmeve | dllmemo | dllmemr | dllmemz | ol memis | gl memia | ol mEM1
1 AJ 1 4 Comparar medias » 1 1 1 1 1 2 2 1 1 =
2 v 1 3 Modela lineal general » 1 1 1 1 3 1 1 1 1
3 cc 1 5| Modelos lineales generalizados ~ * 1 1 1 1 1 2 1 1 1
4 FS 1 1 Modelosimpins, b 1 1 1 2 1 2 1 1 1
5 MM 4 5 BT » 1 1 1 1 1 1 4 3 3
6 veC 5 1 = . 3 3 2 1 1 1 1 1 1
Regresion »
7 CcG 1 1 2 1 1 1 1 2 1 1 1
Laglineal 3
8 VL 1 1 1 1 1 3 1 1 3 1 1
Redes neuronales 3
9 GA 2 2 2 2 1 5 1 1 4 5 1
Clasificar »
10 HLL 1 3 - - \ 3 3 4 1 3 2 1 1 1
T Lo 4 2 educcion de dimensiones B P 4 4 3 ; : B B
2 IH 4 f Escala P | [ Andlisis de fiabilidad. 2 3 2 1 1
13 MY 1 1 Pruebas no paramétricas U E Desplegamiento multidimensional (PREFSCAL)... 1 2 3 2 1
14 M H 1 py|  FEEEELE " | [ Escalamienta multicimensional (PROXSGAL) 1 1 1 1 1
s i »
1 MA 2 1 SRR Escalamiento multidimensional (ALSCAL). 1 3 1 3 2
6 PF 1 5|  Respuesta miltiple » - . 2 2 1 1 1
17 QJ 4 1 Andlisis de valores perdidos. 1 1 4 4 1 1 3 1 1
18 RF 1 2 Imputacién multiple 3 2 2 1 5 1 2 2 1 1
19 sv 1 2| Muestras complejas 3 1 1 1 1 1 1 3 1 1
20 HA 1 2| B simulacion... 1 1 2 1 1 2 1 3 1
2 PL 2 1 Control de calidad » 1 1 1 2 1 1 1 1 1
22 PS 4 1 Curva COR... 1 2 5 1 3 1 2 2 2
&) P m 5 1 Madelado egpacial ytemporel » 2 3 ! ! ! ! s ! ! " ‘i
Marketing directo 3
[andlisis de fiabiligad. IBM SPSS Statistics Processorestalisto | | |Unicode:oN | | | ‘
) TESIS NIC 19V LA INFORMACION FINANCIERA_1.sav [ConjuntoDatos1] - IBM SPSS Statistics Editor de datos - x

Archivo  Edftar Ver Datos Transformar Analizar Grificos  Uilidades  Ampliaciones Ventana  Ayuda

ﬁ.%lﬁ“’ﬁ@@%.ﬂ% 14 D

|visible: 85 de 55 variables

gain| cllmemt | ez | Amems | dlimems | dmems | llmems | dllmemr | dmems | dlmems | dllmemto | ol meEm1r | ol memi2 | ol mems | ol memi4 | ol mEM
1 Ad 1 4 1 5 1 1 1 1 2 2 1 1 =
2 Vv 1 3 2 5 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1
3 cc 1 5 1 3 2 1 1 1 1 1 2 1 1 1
4 FS 1 1 1| | &R Anslisis de fisbilidad x 2 1 1 1
5 MM 4 5 2 1 4 3 3
6 ve 5 1 1 r Estadisticos 1 1 1 1

ol 36 ¢Seravalido que la infor_ [<] oMl 1. ¢El monto de su remunera._[<]
7 cG 1 1 1| | fl 37. ¢ Seravalido que la infor ll 2. ¢Los trabajadores realizan. 2 1 1 1
[ VL 1 1 1| | ol 38 ¢Sera informacién sufici =l 3. ¢Recibe gratificaciones po 1 3 1 1
9 GA 2 2| 2 | | &l 29 ¢Lainformacién financier ol 4 ¢Marca asistencia por alg 1 4 5 1
10 HLL 1 3 3 ol 40. ;Sera importante para la oMl 5. éCumple un horario establ. 2 1 1 1
1 LG 1 9 1 f VA_NIC 19 beneficios a los e. i 6. ¢Le realizan descuentos e. 3 5 1 1
V1_D1_Beneficios a los em. i 7. ;Cuenta con descanso po
&

12 JH 4 1 1| | & v1_D2_Beneficios post-emp. ol & ¢La empresa le afilia a ES. 3 2 1 1
13 MY 1 1 3 A W1 N3 Oirne henefirine ala 7] Al a ;i 2emnreca s atarmna nar T 2 3 2 1
15 MA 2 1 1] Etiqueta e escala: I | 3 ! 3 2
6 |PF 1 2 1 2 1 1 1
7 layg 1 1 1 Aceptar Begar || Restablecer || Cancelar Ayuda 1 3 1 1
18 RF 1 2 3 & ! - - 2 2 1 1
19 SV 1 2 5 5 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1
20 HA 1 2 1 4 2 1 1 2 1 1 2 1 3 1
21 PL 2 1 1 5 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1
22  |ps 4 1 2 3 2 1 2 5 1 3 1 2 2 2
23 PM 3 1 1 5 1 2 3 1 1 1 1 3 1 1 =

[ emne——————————— [F |

Vista de datos. ﬁ de ﬂlﬂeﬁ

[ [IBM PSS Statistics Processor estalisto | | [Unicodeon | [ [ |
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LA VARIABLE Y: La informacion financiera

@ TESIS NIC 19V LA INFORMACION FINANCIERA_1.sav [ConjuntoDatos1] - IBM SPSS Statistics Editor de datos - X
Archivo  Editar  Ver Datos T Analizar ~ Grificos  Utilidades Ventana  Ayuda
f [ Informes 3 [a] @
S HE @ e = i \ %]
[ Estadisticas Bayesianas » |visiole: 55 de 55 variables
dan| dmewt | Aneme | Tapias v ilimems | dllmevr | dinems | dlmems | dlmemto | dllimemin | ol memz | ol memts | i mema | ol mEm
1 AJ 1 4 Comparar medias » 1 1 1 1 1 2 2 1 1
2 v 1 3 Modela lineal general » 1 1 1 1 3 1 1 1 1
3 cc 1 5| Modelos lineales generalizados ~ * 1 1 1 1 1 2 1 1 1
4 FS 1 1 Modelosimpins, b 1 1 1 2 1 2 1 1 1
5 MM 4 5 BT » 1 1 1 1 1 1 4 3 3
6 veC 5 1 = . 3 3 2 1 1 1 1 1 1
Regresidn »
7 CcG 1 1 2 1 1 1 1 2 1 1 1
Laglineal 3
8 VL 1 1 1 1 1 3 1 1 3 1 1
Redes neuronales 3
9 GA 2 2 2 2 1 5 1 1 4 5 1
Clasificar »
10 HLL 1 3 - - \ 3 3 4 1 3 2 1 1 1
T Lo 4 2 educcion de dimensiones B P 4 4 3 ; : B B
12 JH n 4| Escala " | [ Anatisis de fabilidad 2 3 2 1 1
13 MY 1 1 Pruebas no paramétricas U E Desplegamiento multidimensional (PREFSCAL)... 1 2 3 2 1
14 |MH 1 g|  Predictones " | Escatamients mulidimensional (PROXSCAL) 1 1 1 1 1
Si i 3
1 MA 2 1 ’Upwvema_ Escalamiento multidimensional (ALSCAL). 1 3 1 3 2
% IPF f 5| Respuesta miliple 3 - - 2 2 I 1 1
17 QJ 4 1 Andlisis de valores perdidos. 1 1 4 4 1 1 3 1 1
18 RF 1 2 Imputacién multiple 3 2 2 1 5 1 2 2 1 1
19 sv 1 2| Muestras complejas 3 1 1 1 1 1 1 3 1 1
20 HA 1 2| B simulacion... 1 1 2 1 1 2 1 3 1
2 PL 2 1 Control de calidad » 1 1 1 2 1 1 1 1 1
22 PS 4 1 Curva COR... 1 2 5 1 3 1 2 2 2
= P v 5 ! Modelado egpacial y temporal » 2 3 ! ! ! ! 3 1 1 - ‘i
Marketing directo 3
[andlisis de fiabiligad. IBM SPSS Statistics Processorestalisto | | |Unicode:oN | | | ‘
@ TESIS NIC 19V LA INFORMACION FINANCIERA_1.sav [ConjuntoDatos1] - IBM SPSS Statistics Editor de datos - >

Archivo  Edftar Ver Datos Transformar Analizar Grificos  Uliidades  Ampliaciones Ventana  Ayuda

I%lzﬁ%E@%.ﬂ% 49

|Visible: 55 de 55 variables

dain| dllmemt | ez | llmems | dlimems | dmems | dlmems | dimemr | dmems | cllmems | dllmemio | ol mem1 | cllmemiz | dllmems | dlmemid | ol mEme
1 AJ 1 4 1 5 2 1 1 1 1 1 2 2 1 1
2 |zv 1 3 2 5 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1
3 |cc 1 5 1 3 2 1 1 1 1 1 2 1 1 1
4 FS 1 1 1| | &2 Anglisis de fisbilidad X 2 1 1 1
5 MM 4 5 2 1 4 3 3
g ve § ! 1| (v ! cualit 7{ 21. ;La empresa con que fre.. | <] W 1 1 ! !
7 CG 1 1 1| | ¢ v2_D2_Caracteristicas cualit il 22 ;La empresa sustenta c 2 1 1 1
B VL 1 1 /| | ol V1_NIC 19 beneficios alos e ol 23. ¢La empresale suminist. 1 3 1 1
9 GA 2 2 2 ﬂm,g;,:enegmus a ‘“T‘ em ll 24 ¢Le proporcionan fotache. 1 4 5 I

|_D2_Beneficios post-emp. 5
10 HLL 1 3 3 d VD3 Otros beneficios ala. E o 25. ;Recibe canastas por cel... 2 1 1 1
— = N - o 26. ;Se exigen l0s comproba...

i LG ! 2 1| |dllvaLa Informacion financier. ol 27. ¢La empresa le emite al... 3 5 1 1
12 JH 4 1 1| | | ol v2_D1_caracteristicas cualit 1l 25 ¢ Sus labores son recono 3 2 1 1
5 Twv b . 3 | Ll ve_p2_caradterstcas cuat il oY e p—— 2 3 2 1
14 |MH 1 2 1| Modelo 1 1 1 1
15 MA 2 1 1| Evqueta ge escala I | 3 1 3 2
8 |PF 1 2 1 2 1 1 1
17 |ay 1 1 1 aceptar ][ Eegar [ Restavlecer [ Cancelar |[ awca | 1 3 1 1
18 |RF 1 2 3 . : ; : T 7 v 2 2 1 1
19 |sv 1 2 5 5 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1
20 |HA 1 2 1 4 2 1 1 2 1 1 2 1 3 1
21 |PL 2 1 1 5 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1
2 |ps 4 1 2 3 2 1 2 5 1 3 1 2 2 2
2 |PMm 5 1 1 5 1 2 3 1 1 1 1 3 1 1 o

[ omme e s o s emes e e I

—

[ (IR 8PS Statistics Procassorestaliste | [ (Unicodecon [ [
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2. VALIDEZ

EXPERTO 1: MG. DAVID CALLUPE MARCELO

. ndicader 1.1.2: Yamdones
E Universidad Escala de valores
Continental | 84 | irwm Imliicadur i|® |3 |4 |5 | Tewl
7 [ iTodes s rabagdones cusnian 0on  CeSCaned pof © micia X
FACTLTADI CIENCLAS DE LA EMPFRES A VRGNS PO panis oo B ompesa T C X
Escala X
ESCUELA A 10 PRAOFESION AL CONTABILIDNAD Tilerans X
. . Indicader 1.1.3: Aportaciones a kb seguridad sooal
Instruments para wvalidar un cuestionario Escula de valores
Método basado en juicio de expertos 8= | Isem Tzl i E |3 |4 |5 | Tewl
Cacficiente de valider de contenide [(Hemandez-Nicto, 2HM2) & | ila empresa aflia & ESSALUD o SIS a jodos bse 1eT AT L "
rabajadores T roled [ B
Evaluador MG, David Calbepe Marcelo NI 1991 TERS Escala [
R irvarscsa X
I rirucEhn Universidad Peraana Los Andes Teldfnngs FEI61IFHIF ndicader 1.1.4: Permizos retribeidos o corto mHazo
Cargo Docente Fecha 2T 0L 0T Escule de valores
M* | s szl 1 E |3 |4 5 | Toual
RESpetans ez Usted ha S0 SEecCionadn para evabsar oS gt & “MIC 19 a los ] - (i:i‘ﬂ-:ﬁ:‘:.?a;ah “'-’T:_:;El__f PAMTISOS POF MJlTmoned @ Sus ]
La informacion Minancer” cue haoon pae de la Psvestgacidn “MEC 19 beneficics & los empleados ¥ la . Y : E
infomacsdn fan i an ka a da BEED B RL Huancaye MNI0". La cvaludcdn do koo ¥
NS Mes &6 de gran Neevancia Pan Mgrar gue Sear valioos ¥ qus koG resullasos GOOSNOS & Darr o i e — -
P Py o6 bas wakrea molaher ok 10 | Jla empress e clonpa pErmisos por embarazo & oo sus) [
rabajadores T 0 B
INDICADORES -
COHERENCLS : [El newn mide L wariahls presen G &ioel cuad e O COngnesn cia. metodalkigica —
- . - 11 | Jlaempresa le clorga peimisas fof Nacimenoe o un hijoa E
CLARIDAD :El m 2% Clare [no genera confetitn o contradicoknses] oS 5SS Tabajaines )
ESCALA m peoed e ser conlestad o de aoserdo a la escala que presenta ¢ insiremenin X "
RELEVANTIA m, &% iem redevante pa Ir con las preguntas y ohjetivos del esr W
Indicadar 1.1.5: Henefidos no monetarios
Esrala de vablores Escala de valores
1: Hunca 2: Casi nunca 3 A weces \- Casi siempre 5 Siemgpre | o4 | i £ = e S [ e
12 | ila empresa molva a sus rabajadores clongdndoles 0
. P0G O COHTEa s T [
VARLABLE 1: NIC 19 b cies a bos emplead s : ®
DIMENSHIN 1.1: Beneficios a los empleados a corto plazo )
Indicador 1.1.1: Suelda 13 | (L& empresa e proporciona alimieniecesn, movirad b ooy o
) Envala de walures DEnEficios @ 10006 s Tabajederes? K
N | lsmm 1 2 a + 5 Tustal o L
T | L manmo o sy Memuneracion v dUrackin ela especilicasa| Coliriacia X T
o el oorate de rabagn da oo s abajaiores? x
% 19 14 | Jla empresa owoga ndumeniaras oo s?.ncad por X
3 pandem s cowid-19 a todo los raba) edomns. i o
2 | (Lot Tabaatores MakZan Nofas GElias o la emenesa’ x L .
Fl Rl irvancsa ]
W "
= DIMENSHIN 1.2: Beneficios post-empleo
1 & Te0Cs 05 Talajadones nedben gratifcaciones por Tostas = Indicador 1.2.1: Pemsiones
paldrias o navidad * a E i il i
T M* | Iesm i E |3 & 5 | Total
v B Todos 08 Fabajadoris apotan akgin = a X
] LTl boe b ocbon e S ool S ElDiein P g misihy F * —
£ Todos los Sanojader! = fe pensionos coms CRP o AFF7 = X m
| 13 Escula X =
% Tedrrania (3
-4 R ) e T S e e ST e e T X Indicador 1.2.F: Seguras de vida
Fabaps por la empresa T x a Exisla O valures
|3 ! w- | item 1 [ [ [ % [5 | wewaa
= 18 | la empress olonga @ fodos SUS Dabajadofes U Sepuro G X
& | JLi malZan OesCUGiios @ e0s 06 Tabamoores en sl X :’,H? T
FETIUNETSCHGN POf lardanzas o faka s X 19 7 0
= X
Rudireancia X
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DIMENSION 1.3: Otros beneficios a largo plazo para los empleados =7 [ LA STEresa ls SRS SUn comprobants oS pago por IS foherencl =
Indicador 1.3.1: Avsencias remaneradas Ezcala x =
Escala de valores _ - Relevancia x
" Tem Tndi=dor T A ] r-y = Toml | Indicador 2.1.3: Comprensibilidad I
17 | ;13 empresa o003 3 5U5s Tebaadores Oescans0s pof) Coherencla X L] Ttemn Endlcader 1 z |z £ 5 | Tokd
enfermmedad™ ) Clarkdad 3 Z8 | i Sus Bhores 50N reconod das legalmenie por 3 empresas %
Excala X 2'5 s .
Felewvancla X x
Indicador 1.3.7: Premios de anhistedad | i E a1l Sy Taspensaties par & —1
Escala de valores x 1=
N | Themn a ndlcador 1 T [= ][4 [5 | Tewml T [T o B T iEdsT X
T pid Ador Z. FLomparabafdas
TH [ [[3 &mpesd ooigd pramios por anigledad @ Gl Coherenda X ] e — E=cala O¢ ValGTes
Tranaladores? Clarkdad X W= | Feen Indicadoer T [z [= [ = [5 | Toma
Ezcala £ 0 30 | (L3 eNpiesa CUmpie Conl 105 MEgUETimienios necesdios | Coherencia %
para prestar sus sanicios™ Clariatad E3 -
Felevancia F3 Eacala % 17
- . = P —T Rokevanca X
Inm-adm 13'3. Eenemmpurtmidezpemente =1 £/EN oras emprasas ol I'm UL 52 10man 1as Mismas]| Coherencia X
Excala d¢ valores Meecicdas con Sus rana] asores Clanidad = .
N* [ Ttemn Indlcador 1 12 |4 |5 | Towml :ﬂh £ -
= cievancia
19| jlos tabajadores percioen bensfidos por  Invalided Coherencla X =2 | pon &l Hempo que Wiene [Eooranco, 52 reallman a6 MismTEE] Coherencia S
permanaie s Claridzd X 20 acmionas oon 105 traba|adores ™ Claridad 3 b=
| Eszala X = Excala 3
Erievanca ¥ DIMENSION 2.2: Caracteristicas mualitativas secundarias
— — — — L Indicador 2.2.1: Orientadas ala confiabilidad
Indicador 1.3.4: Participacion en ganancias T Excala de valores
| Escala de valores L m: — S A [o 2 ==
Y =1 == or=F :
| Them Tndleador T T [® [5 [ Te@r Sothicades que usad realtza? = a
L0 [ 13 ompieEd olorga 3 o6 Taoaadores pan Conerencla X 3
> X
Ltiidades? i:_l:rh:l:-d El i | ED) £ DEra SO 3 formmacian que |la empesa p
Estala X SelnATY BRARIL, £00 13 fesiriad ga 5US rabajadores T 3 1=
Eelewancla X - 3 .
35 | poera oDiShvo QUe la ConEDildad no nETE e 108 pagos gue ®
VARIABLE 2: La informacion financiera las Wanajadomee percben? E 1=
x
DIMENSION 2.1: Caracteristicas cualitativas primarias B o o oy e 2 STreea 1 =
Indicador 2.1.1: Confiabilidad I -
Escala de valores =7 | poera walto que I3 riommacon nanciera oe 13 empresa] 3
N | Them Endlcador 1 F3 E] 4 5 | Tokal relsje 05 gasos vinculados A bebaiadorss gue o 52| E
- encisemran en planiila? = =
Z1 | ;L3 empresa con que Tacuencia ke emite Dokia O8 [ag0 por Coherencia X =
BUS MeMmUneraciones? Claridad X 17 =8 | poora IMamacon BUNGerne para 13 boma o= Gecson=s & Ed
Excala £ ;‘:rramn Srandera que No conskdars & wiEl de gasios b 1B
Relevanca X F—t=
IT | (3 EMOIEsd BUGENE COND gasD en B ConEollad e Coherencia £ Indicador 2.2.2: Orientadas a la relevancia
FUMINISTOE que le6 Dlorgan? Tlandad X - Eocais de valeres
Ezcala Y 17 w= | Freen Endicador 1 [z [z [4 |5 | Tom
= L3_Infonmadon Tinanc) O I3 ermnpre dra ser | Con =
Rekvancia X * | Sornmmams con su real Sihiasen? e e 3 s
3 | (L3 EMNeEa e sUMPET S Unioimne 0e a0y Coherencia X Escala %
Clandad 3 Hekevancia x
Escala X B
== S TR FEEraT Teherencs % 40 | ;5203 Imporiani para 13 emprecs oonsklera los gastos daf Coherencl o
L2 POpOrG 1 1o oneren o %: e Eu iotaidad, para obtener ur@ Informacion| Claridad X 15
Excala X 15 I T I*
Relevancia X
Relavancla X
Indicador 2.1.2: Relevancia
Exscala de valores Huanu:'z].rq. energ del 2022
N | Them Indlcadar 1 x E] 4 5 | Totd
Z5 ,:_,denecanast.:ﬁpaae&uladmd-elerAM? Coherencla b3
Claridad B 17
Escala B !
Relevanda X
Th | p0e g G GO D0@TES 08 GOMpTas P Bl GOVede| Coherencia X s
g comustinia T Clanidad x 17 L U'IEIIE-IEI_Ef_#F!_l:?w
Excala i I LR TTR TR TTRTTRTTR TR ||.
Rolevanda X MG. David Callupe Marcelo
Evalnador
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EXPERTO 2: MG. DARIO RUBEN ROJAS AGUILAR

'.= l-_'ﬂ"'fbl'da‘t Indicador 1.1.2: Vacaciones
Cantimemtal Escala de valores
Ttem Indicador 1 [z ]3[4 [5 | Toml
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ERMPREESA T ;ﬁﬂfﬂf:‘" OSSCAME0 [OF VECAGONSE DOF pans a2 :::"-“-"‘*“"‘ L) —
ressa ? Claridad -
ESCTELA ACADFLICD PROFESIONAL DE CONTABILITAD Escala % =
Relevancia x
[T n para validar un ceestHonario Indicador 1.1.3: Aportacicnes ala seguridad social
Métndo basadno en joicin de expertos e e E‘;" '“; "'"":"": ’5 e
Coeficiente de validez de comtenida [Herndmde: bicto, ZO02) 5 | o3 empraca 12 =3 3 ESSALUD o SIS ciando g eea 3 | Coberenc x
realzar sus lanonesT Claridad % 1
Evalasdar MG, DARID RUBEN ROJAS AGUILAR DHE Zotl5&nl Escala i -
Relevancia X
[nsrinucida UNIVERSIDAD CONTINENTAL Talb Moo a6 TTIEE - - -
" Indicador 1.1.4: Permisos retribusdos a corto plazo
Cargs D{LENTE Fockha ZESFI03T Escala de valores
N | Mem Indicadar 1 z |3 4 5 | Tokal
- ] L3 empresa le olonga permisos por Matimonko 3 sus | Coherencia
Respolade [uez: Usied ha s do selkeoconadn para Svaluar o6 nsrumenios TR 18 o 3 los 3"y E’mm? Claridad - i
"La infommapkan EmanoleraT gue hacen pare de la imesigackdn SHIC 18 bansefiolos &8 los emplesdoc ¥ 1A Escala X =
Informaoion franciera on la smpracs de trensportee fantos 8L Hwmnomyo 2020F. La cvaldactn o los Relevanca X
NNl s o= e gran e evancia para kgrar que soan W 0os iU (08 esultados oblenidos @ parlr die o5os Snan 10 L3 empresa le ohorga pamisos por emdarazo 3 sus| Coherencia X
wlzados oficeriemente. Agmdeoomos s wnlkoes polabamokin. E'I‘QWEE? - X 1
Escala b3
INDLCA DG HES Relevancia X
COHEREMCLIA =Eli miche e varshle presesce el cwadse de tangrocscie metodoligca 11 [ gla mmlEmemmman [DEE l'.cr._c.-nncu A
3 si= trabajadones’ Claridad X .
CLARIMATK = El am clara [no genesa conh o el alesinnes) Eocala % 19
ESCALA : El pruede ser conbestado de icuends & lecscela que prosests ol insoe Foiewantia T
RELEVNTIA sl coi i pic s sl s ol i Indicador 1.1.5: Beneficios no monetarios
Escala de valores
Escala Bc valores N | Mem Indicadar 1 z |3 4 5 | Tokal
12 | L3 empresa mollva 3 sus iEt3jadores olorgandoies | Coherencla
1z Hunea 2: fas ninea 3z A vaces d: Camiswmpie G Siempre framios o recompensas? Ciniiad X "
Escala X h
YARIABLE 1: MNIUC 19 bemeficios a los empleados Helevancla X
DIMENSIGN 1.1: Beneficios a kns empleadas a corta plaze 13 | ila Em;f’a & PrOpOrCionS Slmeniscion, mavlidad U o l'::::_"::“‘ L} =
Liedicadaor 1.1.1z Sucldos i —— = 18
Fatala di vakstts — -
Relevanca X
EdLED Tislcadar T 23 [& [5 | Taral 12 [ 3 am 0ioga Umeniaas 0e seguncad por I3 Coberencis X
T 1B oo de s remunemcion y durac in esia cspecl cadd Coluadieg = meﬂg?:u-ig: Claridad 3 ,
£n Sd coninro de rabajn? [ LT o x 15
15 Escala ®
E:"L' z - Relevancia X
At ol
2| plos wrabajdones real Tan noras esinasg an la empresa s :al-::tlt:ltu t DIMENSION 1.2: Beneficios post-empleo
Tl ™ % Indicador 1.2.1: Pensiones
Tiiraiem kA Escala de valores
] JRpcha gral il caciones por Seslas alfas o nercad = [+ [TERRITET] = W™ | Ttem I_ndlouor 1 [Z [3 [@ [5 | Tatwl
Thiralel i 15 | fUsied apora O Spiio en @ SMpresa agln sislema Coherencla X
=0 1% previsiona de perslones como ONP 0 AFPT Claridad X .
= I~ Ezcala X w
Thranem E :.:" - ¥
& | pMarca aslsloncha por akgin medio ransal odecnenec? | Cliiaci i . _ Eclevancia
[o ST T Indicador 1.2.2: Seguros de vida
ool I 14 Escala de valores
TEanes T W | Tem Indicador I [2Z [E [#& [5 [ Tt
B FEUTERE U horan o Clabes 00 O Taba e por la crnmcsa ] Lo [AT] £ T | [3 EMpIesa OlDiga @ SUS Tabaadorss Un Sequo Je Widar | Conerencla X
Thrahd 1y Claridad X -
T ; 8 =
ot a 1 Relevancia X
[ 2 Le realizan descoenios on s emunoracdn oo lardansed Cadioaica o
o fadias? LLiraliel £ o
e b !
T m E
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DIMENSION 1.3: Otros beneficios a largo plazo para los empleados

Indicador 1.3.1: Ausencias remuneradas

Escala de valores

W™ [ Them Tndi=dor T T [ Tofal
17 [ ;L3 1263 IO 3 5US MabS3d0Mes DRECarss Coherencla X
ﬁl':fe;regdad? . Claridad X m
Extala X =
Relevancia X
Indicador 1.3.2: Premios de antimiedad
| Escala de valores
W | Hem Indimdor |1 |2 |3 [& |5 | Total
TH [ 3 empiesd Oogad pramis pol angledsd a TiETencla X
trabaadores? Claridad X m
Extala X =
Eelevancia X
Indicador 1.3.3: Beneficios por invalidez permanente
Es@la de valores
W* | Tem Indimdor |1 [2 [3 [& [5 | Total
19 [ (lo6 babaadorss peioen Derefcloe por  Ivaloes Concrencla £l
permanente? Claridad X
[ E=cala X Y
Relevancia X
Indicador 1.3.4: Participacidn en ganancias
| Esla de valores
W™ | Them Tndi=dor I - | T [ Tofal
Z0 [ ;3 empresd oiega 3 1oe nﬁmﬁ{ﬁm&mm X
utiidades? Claridad X m
Escala X =
Eelevancia X
VARIABLE 2: La informacién financiera
DIMENSION 2.1: Caracteristicas cualitativas primarias
Indicador 2.1.1: Confiabilidad
Escala de valores
W* | Them In il can o FEENE Tatal
z1 | ;L3 empresa con que frecuencia le embe boktade pago por] Coherencla X
BUS emuneaciones? Claridad X 17
Excala E !
Relevancia X
ZT | (L3 EMpIEEd BUGENE GO gabio e B0 CONEIoa] 0% Coherenca X
suminisinos que les olorgan? Clandad X 7
Escala X !
Relevancia X
T3 | ;3 Empresd e sUmnET S Il ame Ge Taogo T Coherencia X
Claridad e £
Excala E
Relevancia X
T4 | (8 popiiEonan [ oeeck [endieaiono T Coherencia X
Claridad x 12
Exzcala X
Hekevantla X
Indicador 2.1.2: Relevancia
Excala de valores
° | Hem Indidor_ |1 [2 [2 [ & [5 [Toml
25 | pRECiDe Canasias por c2enradon de la ravisadt Coherencla %
Claridad % 17
Escala M !
Rekevancia X
IR | Lo Sge 108 COMprobanies 08 Compras por 8 Conamo| Coherenc X
o combustiia? Clandad X 17
Excala x -
Relevancia X

MG, Dlario Rubén Rojas Aguilar
Evalnador

Z7 | (L3 empresa k2 amie Sgin CHmomoants o pago 5] Coherencia x
Foras Em:xsqu:—realzaa?g For Clanidad X =
Escala X
Roelevancia x
Indicador 2.1.3: Comprensibibidad
Excala de valores
w" | Fremn z [= 5 | Tom
ZH | SUS Shares S0N rEConeaiss IEgaMmEaNis por [@ Smgreea? | Coherencia E3
Clanidad |= 17
Escala |= !
Relevancia X
=9 | (Los GETWi QU= 50N MMl eabies para = Coherencia =
Tunconzrmisio o2 13 empresa? Claridad x =
=10 i3
| Retevancia x
Indicador 2.1.4: Comparabilidad
Excala de valores
W | Fem Indlcador T |2 [# [5 | Tom
20 | (L3 empresa cUmpis conl 105 requermienios Neces ot | Coherencla E3
Para prestar SUs senicios T Claridad [E3 7
Escala |§ 4
Relevancia X
31 | Lo Olbas ernpi=5asb B IS0 MG 62 WG |as Mishes] Coherencla |3
meddas con BUs ranaasores? Claridad |: X 1%
Excala E3
R.elevancia x
=z | o= EMpo quE Viene 30, 5 SE M Coherencla X
SCOONEE CoN 106 Trabajadores ™ [[Ciamaaa x =
[E=cala 3
DIMENSION 2.2: Caracteristicas mnalitativas secuondarias
Indicador 2.2.1: Orientadas ala confiabilidad
Excala de valores
Lol Themn k3 EJ B “Toal
3 3 SMmpwess CoNSldera en S0 corra bl oo C:Dﬂl‘mé CohETenla s
Scthidades e usad ealra? Claridad X a
Excala x
Relevancia X
EL CONCONIANTE A FTOMNacion qQUE 1a ermnpresa preseniy Concrencla e
as!.l%Ty"L.NAFIL. mﬁlareaudguae 7 [ Claridad X 1%
Escala e -
Folcvancia X
5 | pSera thea = cont=biidad no Fefieje 108 [egos Que | Coherencia 3
= :a:?a?;xre??&:nen? < - Tiaridas K 15
Excala F<
Roevancia i
E =N I3 IMTOMacon TNanciea de 13 el eea Ng_Coherencia
‘ré?la;elassag-fszseefewm POr MermUnSaciones T Clandad T 15
Excala
Roelevancia x
27 | poera waloo que I3 Ieommackon Nnancera oe |3 empress Coherencia =
Teje ks o5 winoulasos a =] na e8| Clandad %
s o 2 gl:—naspdaiil.:l? bk e Eacala = =
Roevancia E
=8 | (Sera INndemackin sUNGarie para la boma o2 Sessones 13 | Coherencia E3
o frangera gue no considene &l woial de gasios | Clasdidad b 18
o parsonal? Escala e
Relevancia =
Indicader 2.2.2: Orientadas a la relevancia
Excala de valores
W | Fhemn Indicador 2 |3 [4 [5 | Tom
20 | (L3 INfonmacion TNanclera o= @ ernpiesa podia Bef | Coberencia T X
Sorimmats con U real slbiacon? Claridad |5 15
Excala E3
Roevancia | =
40 Sara Wmpor I3 & :;resamldemlns o] Coherencia x
"ﬁersur.al =N SI.I g obbener una | o Clamidad X 18
transparante™ Excala X
Rebevancia X
Huancayo, ensro del 2022
L
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Universidad
{E Contimemal
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Tid

Lmnser I para un cuesHonario
Mémndo basade en joicie de cxpertos
Coeficiente de validez de ¢ ia [Hermdnder-Mieta, ZO02]
Evalmadar MO ANCELHCA MARLAL TOVAR NAVARRD DME 20815595
Inszinucidn UNIVERSIDAD CONTINENTAL TaltNzieo EOAADEE
Cakdgs DOCENTE A TIEM PO COMPLETD Foclha g/ 01,2022

Resooiade [ucz: Lsied ha s do selecconadn para cvaluar o6 nstruemenios KIS 18

oo 3 s

=Y

“La rlurrnau:lun Eranolera que hacon parne de la imsesigaciin SHIC 18 banefiolos & los empliesdac ¥ I

on la £ ]

tramsporisc Eanbos BFL. Huanosyo H1200. La cvalaacidn o los

nslnemenins r.-:dcg'm e avancka para kegrar que soan wkos yoaue os nesultados oblenidos a patlr de Cios Soan
Jirados eficiemomonie. Sgradecomos SJd valosas polaborackin.

INDICADGRRES

COHERENCEA :ELIn midhe e varsabl e L
CLARITRATY :ElLIn ax clars [no genesa canlu
ESCALA Elitem pueds ser conbestade de acuende & i escals que prosess el instrume
RELEVANTLA : El it o8 Mo fehesisie pari cuinsle oo lad pic et v oo sz dol eatudis.
Excalade valores
L= Municia 2: Cash nunca A: A veoes A: Caxi smpie 5: Slempre
YARIAELE 1t MIC 19 beneficios a los empleados
CABENSICN 1.1 Henefclos a los cmpleados a corta plazo
Lnalicadar 1.1.1: Suchilos
Frtala di valetes
BEaELED Ticador 1] 2 [3[& [ 5 [Tl
] Bl mranios e S0 ne rreunde Tackon y doraci n esla cspeclcadd Coluacioa K
&n Su conboko de rakajo? Lhiralisl k4
Tl A =
Tl a-van et E
k3 oo o o o= ol T Teoda Gaiad o | S pitha s el K
CLaralel E
Tl A =
Tl a-vanr e E
] d R gralilicackores por Seslas palrias o N bdad 7 el =
Chiralel [
EEn T 18
Tlaavanm e E
- AMarca aclsioncky por akgin sredn rmansal oo decirenos? | Coaaeia K
CLaralel E
Tl I =
Tl a-vanr e E
o FOuTEhr Un oo o Eet oo b O ok pod lo Cinsnsay] el e K
CLiraliel L
Tl I =
Tl a-van et E
O | Le realizan desoocnios o S e munoerao on oof lardangad Sl vea =
o fahasT CLaralel E
Tl B %
Thasvanr e E

lndlcador 1.1.2: Vacaclones

[ Escala de valores |
= I:e-m e Indicador |1 |2 |3 |4 |5 | Total
7 (,Cuenu con descanso por vacadones por parte de ld Coberencla X
STOrasa? Clandad X
Excala | - = 12
Releviscia X
Indicador 1.1.3: Aportaciones a la seguridad social
Excala de valores
TN | Ttem 1 123 745 |Total
8 | (L8 empresa le afiia 8 ESSALUD o SIS cuando ingresa a | Cohervencia X
mealzar sus labores? Clarsiad \ X
[ “Escala | X g
L Relwvancia | | B |
Indicador 1.1.4: Permisos retribuidos a corto plaza
e de valores ]
N | Tem 3 14 |5 | Tetal
MUICHEOE |
9 | tLa empress ke olorga permisos por 3 sus | Coherwncia X |
tratojadores? Clarsdad X
Escala X s
Relevancia ] R R P
10 | (la empresa le oXrga pemiscs por ermberazo 3 sus Coberwncia X 1
trabajadores? Clarsdad | X
Escala | X g
Relevancia | X
11 | L empresa ke clorgs permisos por nacimeento de un hijosa Coherencia X
8 sus trabejadores? Claridad | X
Escala [ x 19
 Relevancia X
Indicador 1.1.5: Beneficios no monctarios
o = Escala de valores 3
N | lem dicads 12 [3 [4 |5 |Tetl
12 | (ls empress motva 3 sus =1 Coherencla | X
Premios o recompensas? Clarictal 1 X
Escala | X 1%
R Relevancia X
13 | sLa empresa le proporciona alimentacion, mavikdad u otres Coherencla X
Leneluis? Clarsaal X
Escala X 19
P Relevancia X
14 | (L2 empresa ctorga moumentanas oe segurikdad por ld Coherendla X
pandemia cows-197 Clardd X
Escala X 12
Relevancia | X
DIMENSION 1.2: Beneficlos post-empleo
Indicador 1.2.1: Pensiones
T [ s 7 Facala de valores
| N Taem Inawador |1 |2 3 T4 (S [Te
15 | JUsted aporta o aportc en Cohersnoa X —1
Previsional de pensiones como ONP o kFP? Candad X
Eseala X 0
Helovanda | X |
Indicadar 1.2.2: Segirne e vida g
X Fscala de valores ]
W Tem = indicador [ 1 |2 13 T4 |5 [ Towal |
16 | s La empresa clorga 3 sus tabajadores un SegUro e vida?| Colicrenda X
Caridad X
== I X 0
Relcvancia | 4
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DIMENSION 1.3: Otros beneficlos a largo plazo para los empleados

ndicador 1.3.1: Ausencias remuneradas
A RS Escala de valores
N | ltem Indicad 1 [Z 3 4715 [Toal |
17 | ¢Lla empresa onorga @ sus Il pot G X
enfermedad? Candad X
"Esala X »
Relevancia X
Indicador 1.3.2; Premios de antighedad
N | Teem Indicador s m_'{
10 | jLa empresa oMOrga premios por 8 Coherenda X
trabajadores? Candad X
Facaka ¥TX g
Redevancla X
Indicador 1.3.3: Benelicios por invalidez p
Fscala de valores
N | fem Indicader 1 [2 (3[4 15 |Towal
1971 (Lea ] [ 08 por Coa X
peracents? Candad X
sl X =
Relevancda X
Indicador 1.3.4: Participacion en ganancias
Tscala do valores
N | Ttem Indicader [T [2 |3 [4 |5 |Tewl |
|20 [ JLa emgresa ceorga @ ks ¥ pamcep Gw| Codereach X
utildades? Clartdad X
Facali 4 19
Relevanda X J
VARIABLE 2: La informacion financiera
DIMENSION 2.1: Caracteristicas cualitativas primarias
ndicador 2.1.1: Conflabilidad
Escala de nlom
N* | ltem dicad, 11213 5 | Youd
Il | e mumwuqun oo ia e et Bt o peyL o X
FEMUNBACcNes?
] S i 2 [
X
22 | ¢la empresa susienta oOMo GASI0 6N Su contabitdad ks X
SUMNISYOS Qua les olorgan? X "
X
Ridevaniia X
23| ;Laempresa le sumnisya unforme de rabaja? Coherenda X
Claridad X
sy X W
Resdevancia ¥
24 | Lo proporcianan osochack identcaana? [« X .
Carldad X
sl X 18
Redevanaa X
Indicador 2.1.2: Rel
EECAIa & ValoTes
N* | Ttem Indicador 12 73 14 15 [ Yo
25 | ¢(Redbe canastas por ceRteacon de 1a navided? Coderenca X
Clrldad X
s X 18
Redevanca X
26 | 4S8 exigen s comp e comgras por el Coborencas | X
e combustible? Caridad X o5
Escala X
[ Radevanta X

27 ¢unwbomhawmmwwum¢m X
horss exiras que realza? X
[heals x LU
[ Relevanca x
Indicador 2.1.3: Comprensibilidad
= e Excala de valores
N* Trem Insdicader 1 2 3 4 5 | Toetal
28 | (Sus labores 0N reconodidas legalmente por la 7 | Coberencia E3
Clandad x
= X =
MHelevanca X
29 | clos servicios GQue presta son ndspentables pars el Coberencia X
ook o iy ? Clandad X
Uscala x i’
Relvaocia X
dicador 2.1.4: Comparabilidad
Escala de valores
N | Tewm Indicador |1 [2 | S| Yoral
30 | (la ecpresa cumple con kos berhoms Sos | C ia E3
para prestar sus senicos? Clarsdad X 1
Lt ES
Relevancia x
31 | ¢tEn clrss empresas del mismo rubro se toman s mismas Coberwncia x
©on sus I3 Clarsdad x
“Ezcala X 1
Helevancia X
3Z | LEn el empo que vene laboranco, se rexizan fas mismas Coheswncia X
scciones con los trabajadores? ES
Escala X 1®
| Relevandia g — x
DIMENSION 2.2: Ca darias
Indicador 2.2.1: Or das a la confiabilidad
[ Escala de valores
N Hem - Tndicador 1 |2 |3 | & |5 | Tosal
EX N FTey &0 su con o= Coberenda x
actvidades que usted resiza? T Caridad
=== * 1L
neia
3% | ;Sern la a Coba X
a SUNAT y SUNAFIL, con ia de ss Chndad X
Escaka x "z
Relevanda x
35 | LSera objetive cue la cortalildad no refaje loa pagas ques | Coherenda x
ks rssscones perciban? Qaridad x
E=cala * 1=
mm@._ b3
36 | cSerav -Boxh & 3 de Ly e na Coherencia x
refloje fas sali de por ? Caridad X
FEnoalo % s
ia x| ]
37 | LSera valido gue 1a [ X
refeje oz gnmmmm-nnmqmnouchm X
encuentan en planilia? Escala x Lid
Relevancia x
Rl :,wwwﬂipﬂ'.himdﬂmb Loherencia ®
que ro el total de gastos | Garidad x
de perscnal? T=ala E 3
| ®edevandia x
Indicador 2.2.2: Orientadas a Ia relevancia
Escala de valutes
Indicador 1 [2[3 4[5 | Vel
39 | sLa 1a podra ser | Coherencia x
Sonfrmada con su real ‘ﬂuooo«? Caridad X (13
[ E=cala X
| Relevascia | x
40 | (Sem para la empe o5 gasaos del Coherencia ] X
personal en Su para una 3 ] X
ransparente? Escala 1x 19
Relcvancia 1 X
Huancayo, enero del 2022




Apéndice 5. Matriz de operacionalizacion del instrumento

VARIABLE X: NIC 19 beneficios a los empleados

109

empleo

Seguros de vida

¢La empresa otorga a todos sus trabajadores un seguro de vida?

Otros beneficios a
largo plazo para los
empleados

Ausencias remuneradas

¢La empresa otorga a todos sus trabajadores descansos por enfermedad?

Premios de antigiiedad

¢La empresa otorga a sus trabajadores premios por antigiiedad?

Beneficios por invalidez
permanente

¢Los trabajadores perciben beneficios por invalidez permanente?

Participacion en
ganancias

20|¢La empresa otorga a los trabajadores participacion de utilidades?

ESCALA VALOR TIPO DE
VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES ITEMS VALORATIVA FINAL INSTRUMENTO VARIABLE
1 ¢Elmonto de su remuneracion y duracion esta especificada en el contrato de trabajo de todos
los trabajadores?
2 (¢Todos los trabajadores realizan horas extras en la empresa?
Sueldos 3 |¢Todos los trabajadores reciben gratificaciones por fiestas patrias o navidad?
4 |¢Todos los trabajadores marcan asistencia por algun medio manual o electronico?
5 |¢Todos los trabajadores cumplen un horario establecido de trabajo por la empresa?
- 6 |¢Le realizan descuentos a todos los trabajadores en su remuneracion por tardanzas o faltas?
Beneficios a los Vacaciones 7 |¢Todos los trabajadores cuentan con descanso por vacaciones por parte de la empresa? : :
empleados a corto pro— I ¢ J : Tipo: variable
ortaciones a la . - . Categérica
plazo porta . 8 |¢La empresa afilia a ESSALUD o SIS a todos los trabajadores?
seguridad social ¢ P J Ef_?ila(tje Escal
Variable ] o 9 |¢La empresa le otorga permisos por matrimonio a sus todos sus trabajadores? Ier C.a a Naturaleza:
Asociati Permisos retribuidos a , , ordinal | cionariode | Cualitati
soclativa corto plazo 10;La empresa le otorga permisos por embarazo a todos sus trabajadores? 5= Siempre uestionario de ualitativa
N_I(_: 19 11{¢;La empresa le otorga permisos por nacimiento de un hijo/a a todos sus trabajadores? 4=Casisiempre| 3=Bueno enCL_Jesta / es.cala
beneficios a los - - - ordinal de Likert Escala:
empleados Beneficios o 12|¢La empresa motiva a sus trabajadores otorgandoles premios o recompensas? 3=Aveces | 2=Regular ordinal
ici - - ” = — - = Caci -
monetarios 13|¢La empresa le proporciona alimentacion, movilidad u otros beneficios a todos sus trabajadores? | 2= Casinunca | 1=Malo
14];La empresa otorga indumentarias de seguridad por la pandemia covid-19 a todos los trabajadore; 1=Nunca Observacion:
Beneficios post Pensiones 15|¢Todos los trabajadores aportan algun sistema previsional de pensiones como ONP o AFP? politomica




VARIABLE Y: La informacién financiera
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VARIABLES

DIMENSIONES

INDICADORES

ITEMS

ESCALA
VALORATIVA

VALOR
FINAL

INSTRUMENTO

TIPO DE
VARIABLE

Variable de
Supervicion
La informacioén
financiera

Caracteristicas
cualitativas
primarias

Confiabilidad

21

¢La empresa emite boleta de pago por sus remuneraciones a todos sus trabajadores?

2

N

¢La empresa sustenta como gasto en su contabilidad los suministros que les otorgan a los
trabajadores que emiten recibos por honorarios?

23

¢La empresa le suministra uniforme de trabajo?

24

¢Le proporcionan fotocheck identificaiorio a Ios trabajadores que emiien recibos por
honoraring?

Relevancia

25

¢Todos los trabajadores reciben canastas por celebracion de la navidad?

26

¢Se exigen los comprobantes de compras por el consumo de combustible?

27

¢La empresa emite algun comprobante de pago por las horas extras que realizan todos sus
trabajadores?

Comprensibilidad

2

[e=]

¢Las labores de todos los trabajadores son reconocidas legalmente por la empresa?

2

O

¢;Los servicios que prestan los trabajadores que emiten recibos por honorarios son
indispensables para el funcionamiento de la empresa?

Comparabilidad

3

o

¢La empresa cumple con los requerimientos de los trabajadores que emiten recibos por
honorarios para prestar sus servicios?

31

¢En otras empresas del mismo rubro se toman las mismas medidas con sus trabajadores?

32

¢En el tiempo que viene laborando, se realizan las mismas acciones con los trabajadores?

Caracteristicas
cualitativas
secundarias

Orientadas a la
confiabilidad

33

¢;La empresa considera en su contabilidad con veracidad las actividades que realizan todos sus
trabajadores?

34

¢Sera concordante la informacion que la empresa presenta a SUNAT y SUNAFIL, con la realidad
de sus trabajadores?

35

¢Sera objetivo que la contabilidad no refleje los pagos que los trabajadores perciben?

3

D

¢Sera valido que la informacion financiera de la empresa no refleje las salidas de efectivo por
remuneraciones de los trabajadores que emiten recibos por honorarios?

3

=

¢Sera valido que la informacion financiera de la empresa refleje los gastos vinculados a
trabajadores que no se encuentran en planilla?

¢Sera informacion suficiente para la toma de decisiones la informacion financiera que no

38|considere el total de gastos de personal?
. 39/¢La informacién financiera de la empresa podra ser confirmada con su real situacion?
Origntadas a la
relevancia ¢Sera importante para la empresa considerar los gastos del personal en su totalidad, para
40]obtener una informacién transparente?

Escala de
Likert

5= Siempre
4= Casi siempre

3=A veces
2=Casinunca

1=Nunca

Escala
ordinal

3=Buena
2=Regular
1=Mala

Cuestionario de
encuesta / escala
ordinal de Likert

Tipo: variable
categorica

Naturaleza:
Cualitativa

Escala:
ordinal

Observacion:
politdmica
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Apéndice 6. La data de procesamiento de datos

.;Le reali
1. ¢Elmonto desuf, . 3. ¢Todos los |4.;Todos los 5. ;Todos los bele realzan 7. ¢Todos los
- 2. ;Todos los . . . descuentos a .
remuneracion y . trabajadores |trabajadores |trabajadores trabajadores ) 9. ¢La empresa le
o trabajadores | . todos los 8. (Laempresa )
duracion esta . reciben marcan cumplen un ) cuentancon | .. otorga permisos
. o realizan L - . trabajadores en afiliaa ESSALUD N
N°  Marcatemporal  ID |especificadaen el gratificaciones |asistencia por [horario descanso por por matrimonio a
horas extras ) ) . su ) 0 SISatodos los
contrato de por fiestas algun medio |establecido . |vacaciones . sus todos sus
. enla . ) remuneracion trabajadores? .
trabajo de todos patrias 0 manualo  (de trabajo por por parte de la trabajadores?
. empresa? . . por tardanzas 0
los trabajadores? navidad? electronico? |la empresa? faltas? empresa?
1 1/12/2022 20:06:08 A J 1 4 1 5 4 5 1 1 1
2 1/13/2022 18:39:44 ZV 1 3 2 5 5 5 1 1 1
3 1/13/2022 18:51:02 CC 1 5 1 3 4 5 1 1 1
4 1/13/2022 19:05:13 F S 1 1 1 5 5 5 1 1 2
5 1/13/2022 19:10:11 M M 4 5 2 5 5 5 1 1 1
6 1/13/2022 19:25:57 V C 5 5 1 5 3 3 3 2 1
7 11312022 19:33:47 C G 1 5 1 5 5 4 1 1 1
8 1/13/2022 20:54:52 V L 1 5 1 4 5 5 1 1 3
9 1/13/2022 22:04:43 G A 2 4 2 3 4 4 2 1 5
10 1/13/2022 22:18:24 H LL 1 3 3 5 4 3 3 4 1
11 1/13/2022 22:57:27 L G 1 4 1 5 5 5 1 4 4
12 1/14/2022 22:14:18 JH 4 5 1 5 4 5 2 2 1
13 1/14/2022 22:19:22 M Y 1 5 3 4 4 3 1 3 1
14 1/14/2022 22:24:37 M H 1 4 1 5 3 5 1 1 1
15 1/14/2022 22:33:35 M A 2 5 1 4 5 5 1 1 1
16 1/14/2022 22:40:53 P F 1 4 1 4 4 5 2 1 2
17 1/16/2022 22:32:38 Q J 1 5 1 5 4 5 1 1 1
18 1/16/2022 22:35:07 R F 1 4 3 4 4 4 2 1 5
19 1/16/2022 22:37:28 SV 1 4 5 5 5 5 1 1 1
20 1/16/2022 22:39:48 HA 1 4 1 4 4 5 1 2 1
21 1/16/2022 22:43:10 P L 2 5 1 5 5 5 1 1 2
22 1172022 16:29:12 P S 4 5 2 3 4 5 2 5 1
23 1/17/2022 16:34:47 P M 5 5 1 5 5 4 3 1 1
24 1172022 16:39:13 S L 4 5 1 5 4 5 1 3 3
25 1/18/2022 20:51:24 S CH 1 4 1 4 4 5 1 1 1
26 1/18/2022 20:54:45 N F 1 5 1 5 3 5 1 1 1
27 1/18/2022 20:56:39 L R 2 4 2 5 3 4 1 1 2
28 1/18/2022 22:35:46 Q H 1 5 1 5 4 5 1 1 1
29 1/19/2022 18:51:33 L L 1 4 1 4 4 5 1 2 1
30 1/19/2022 18:57:43 M L 1 5 1 5 5 4 3 1 1
31 1/19/2022 19:03:46 O V 1 5 1 4 5 5 1 1 1
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10.¢La
empresa le
otorga
permisos por
embarazo a
todos sus
trabajadores?

11, ¢La empresa
le otorga
permisos por
nacimiento de u
hijo/aatodos
sus
trabajadores?

n

12.;Laempresa
motivaa sus
trabajadores
otorgandoles
premios o
recompensas?

Bla
empresa le
proporciona
alimentacion,
movilidad u
otros
beneficios a
todos sus
trabajadores?

14, (La empresa
otorga

indumentarias de
sequridad por la

pandemia covid
19atodos los
trabajadores?

15. {Todos los

trabajadores aportan

algun sistema
previsional de
pensiones como
ONP 0 AFP?

16.¢La
empresa
otorgaa
todos sus
trabajadores
un sequro de
vida?

17, La empresa

otorgaa todos
sus
trabajadores
descansos por
enfermedad?

18. ;La empresa

otorgaasus
trabajadores
premios por
antigiiedad?

19, ¢Los
trabajadores
perciben
heneficios por
invalidez
permanente?

2.¢a
empresa otorga
alos
trabajadores
participacion
de utilidades?
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21;1 2 empresa
emite boleta de
pago por sus
remuneraciones a
todos sus
trabajadores?

22.;La empresa
sustenta como
gasto ensu
contabilidad los
suministros que
les otorgan a los
trabajadores que
emiten recibos por
honorarios?

23.ila
empresa le
suministra

uniforme de

trabajo?

2.iLe
proporcionan
fotocheck
identificatorio a
los trabajadores
que emiten
recibos por
honorarios?
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2. ¢Todos
los
trabajadores
reciben
canastas por
celebracion
dela
navidad?

1S 2 TS 5 T N N T 2 2 T N . S N S, B NS s NS T S RS s T e N R e N RS A RS I C I IR SU NS IS, |

113

26. ;Se exigen los
comprobantes de
compras porel
consumo de
combustible?

27. jLa empresa
emite algun
comprobante de
pago por las
horas extras que
realizan todos
sus
trabajadores?

28, ;Las
[abores de
todos los
trabajadores
son
reconocidas

legalmente por

[a empresa?

29. ¢Los servicios
que prestan los
trabajadores que
emiten recibos por
honorarios son
indispensables
parael
funcionamiento de
a empresa?

30. ¢La empresa
cumple con los
requerimientos de
los trabajadores
que emiten recibos
por honorarios
para prestar sus
servicios?
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31, En otras 32. ¢En el tiempo
empresas delmismo {que vien

rubro se tomen las - (laborando, s¢
mismas medidas  {realizan las mismas
con sus acciones con los
rabajadores?  [trabajadores?

3. Laempresa
considera en su
contabilidad con
veracidad las
actividades que
realizan todos sus
(rabajadores?

36. ;Sera valido que fa
informecion financiera

34 ;Sera concordante {35, ¢Sera objetivo
e la empresano

[a informacion quela. {que la contabilidad | """
) refleje fas saldas de
empresa presentaa  no refleje los o 1o
SUNAT y SUNAFI, [pegs guels "
) . remuneraciones de los
conla realidad de sus [trabajadores .
. ; trabajadores que
(rabajadores? perciben? -
emiten recibos por
honorarios?

31, Sera valido que la
informacion financiera de la
empresa reflee los gastos
vinculados a trabajadores
(U8 10 S¢ encuentran en
planill?

38, ;Sera informacion
suficiente para la toma
(e decisiones la
informacion financiera
ue no considere el
ftotalde gastos de
nersonal?

2.l
infommacion
financiera de la

empresa podra ser
confirmada con su

real situacion?

40, ;Sera inportante para
Ia empresa considerar os
gastos del personalen su
{otalidad, para obtener una
informacion transparente?
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Estadisticos

V1_NIC 19 beneficios a los empleados

N Valido 31

Perdidos 0
Minimo 32
Maximo 65
Percentiles 30 40.00

%0 45.00

32 40.00 45.00 65

MIN PER30 PER70 MAX
32-40 Malo
41-45 Regular
46-65 Bueno

Estadisticos
V2_La informacion financiera

N Valido 31

Perdidos 0
Minimo 42
Maximo 71
Percentiles 30 52.00

0 57.70

1y} 52 58 n

MIN PER30 PER70 MAX
42-52 Mala

53-58 Regular
59-71 Buena

Apéndice 7. Método de baremacion

Estadisticos

V1_D1_Beneficios a los empleados a corto

N Valido 31

Perdidos 0
Minimo 19
Maximo 41
Percentiles 30 23.00

0 27.70

19 23 28 41

MIN PER30 PER70 MAX
19-23 Malo
24-28 Regular
29-41 Bueno

Estadisticos
V2_D1_Caracteristicas cualitativas primarie

N Valido 31

Perdidos 0
Minimo 24
Méaximo 50
Percentiles 30 38.00

0 43.00

24 38 43 50

MIN PER30 PER70 MAX
24-38 Mala
39-43 Regular
44-50 Buena

Estadisticos

V1_D2_Beneficios post-empleo

N Valido 31
Perdidos 0

Minimo 3

Maximo 9

Percentiles 30 6.00
%0 6.00

3 6 6

MIN PER30 PER70 MAX

3-6 Malo

6 Regular

79 Bueno

Estadisticos
V2_D2_Caracteristicas cualitativas secund:

N Valido 31
Perdidos 0

Minimo 11

Méaximo 24

Percentiles 30 13.00
0 16.00

1 13 16

MIN PER30 PER70 MAX

1113 Mala

14-16 Regular

17-24 Buena

Estadisticos

V1_D3_Otros beneficios a largo plazo para

N Valido 31
Perdidos 0

Minimo 9

Maximo 16

Percentiles 30 10.00
0 12.00

9 9 10 12

MIN PER30 PER70

9-10 Malo

11-12 Regular

13-16 Bueno

24

MAX

117
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