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RESUMEN
El presente trabajo de investigacidn se desarrollé en la empresa Pesquera Capricornio S. A, ya
gue las diferentes actividades que intervienen en la empresa para obtener la harina o aceite de

pescado son riesgosas.

El objetivo es implementar el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, que toma
como base la ley 29783 y su reglamento DS 005-2012-TR, debido a que, en el afio 2022, se
tuvo 4 accidentes leves (10%), 3 accidentes incapacitantes parcial temporal (7.5%) y 33
incidentes (82.5%), lo que generaba mayor preocupacién, ya que no se estuvo identificando
correctamente los riesgos y no se tomaron los controles necesarios para mitigar este tipo de

incidentes y accidentes.

Bajo la investigacion de tipo aplicada, se presenta una oportunidad de progreso para la empresa
analizada. Por ello, se implementa un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

gue brinde un ambiente de trabajo seguro y saludable como derecho de los trabajadores.

Realizada la investigacion, se tuvieron resultados favorables, ya que los indices de SST en el
afio 2023 se han reducido gracias a la implementacion del SGSST, para el primer semestre se
tuvo resultados que fueron satisfactorios, ya que se tuvo solo 8 incidentes y no se tuvo

accidentes ni dias perdidos.

La presente tesis servira de referencia para orientar a las empresas llevar correctamente el

Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Palabras Clave: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, Ley 29783, Accidentes.
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ABSTRACT
This research work was developed in the company Pesquera Capricornio S.A since the different

activities involved in the company to obtain fish flour or oil are risky.

The objective is to implement the Occupational Health and Safety Management System, based
on law 29783 and its regulation DS 005-2012-TR, because in 2022 there were 4 minor accidents
(10%), 3 disabling accidents. partial temporary (7.5%) and 33 incidents (82.5%) which
generated greater concern since the risks were not correctly identified and the necessary

controls were not taken to mitigate this type of incidents and accidents.

Under the applied research, an opportunity for progress is presented for the company analyzed,
which is why an Occupational Health and Safety Management System is implemented that

provides a safe and healthy work environment as a right of workers.

Once the investigation was carried out, there were favorable results since the SST indices in the
year 2023 have been reduced thanks to the implementation of the SGSST, for the first semester
there were results that were satisfactory, since there were only 8 incidents and there were no

accidents or lost days.

This thesis will serve as a reference to guide companies in correctly carrying out the

Occupational Health and Safety Management System.

Keywords. Occupational Health and Safety Management System, Law 29783, accidents.
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INTRODUCCION
La siguiente investigacion presentada tendrd como objetivo principal; implementar el Sistema
de Gestion de Seguridad en el Trabajo bajo la normativa en Seguridad y Salud en el Trabajo -
Ley 29783 y la normativa vigente del sector pesca, con la finalidad de mejorar, gestionar y
alcanzar cero accidentes dentro de las instalaciones de la empresa Pesquera Capricornio. Esto
se produce para lograr que se obtenga un ambiente seguro y saludable para el personal operativo

dentro del procesamiento de harina y aceite de pescado.

En la estructura de la tesis, se ha considerado dentro del primer capitulo el planteamiento del
problema, la formulacion del problema, los objetivos, la justificacion, las hipotesis y las

variables.

Para el segundo capitulo, se presenta el marco tedrico donde se enfoca en los antecedentes

nacionales e internacionales, las bases tedricas y la definicién de términos basicos.

El tercer capitulo estd compuesto por el método, tipo, alcance de la investigacion, instrumentos

de recoleccién de datos, disefio de la investigacion, poblacion y muestra.

El cuarto capitulo es el resultado y la discusion de estos. El estudio abarcara la parte operativa
de produccion de la empresa de procesamiento de harina y aceite de pescado. Se iniciara con el
diagndstico situacional de la empresa, en compafiia del &rea de seguridad y personal operativo
de cada area, para poder partir en aras de la implementacion del sistema de seguridad y salud

en el trabajo.

Ademas, se implementara registros obligatorios, politicas, monitoreo e investigacién de
accidentes leves, incapacitantes y mortales dentro de la empresa; mapa de riesgos, inspecciones,
auditorias, capacitaciones, control y registro de EPP, para poder reducir los accidentes durante

el proceso de harina y aceite de pescado.

Por Gltimo, en el quinto capitulo, se exponen las conclusiones y recomendaciones
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CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL ESTUDIO

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Para la OIT, 2016 el sector pesquero es una de las ocupaciones mas compleja y peligrosa
respecto a la mayoria de las actividades, algunas condiciones de trabajo como el medio donde
se desarrolla la actividad, los horarios e intensos ritmos de trabajo son causantes del incremento
de los indices de accidentes, realizar una metodologia empleada para la identificacion y

evaluacion de los riesgos en el trabajo permitira mitigar dichos indices dentro de las empresas

(1).

SUNAFIL (2015) menciona que el sector pesquero presenta una serie de particularidades y
especificaciones que deben tener en cuenta a la hora de abordar las condiciones de trabajo como
los contactos eléctricos, golpes contra objetos, atrapamiento con los equipos, cortes por el uso
de herramientas, otros. Por lo tanto, es necesario integrar la Seguridad y Salud en el Trabajo en
todos los procesos productivos y en los diferentes elementos y sistemas que intervienen, para
que contribuya de forma positiva a la reduccion de accidentes de trabajo y enfermedades

ocupacionales en el sector (2).

En la actualidad, el personal operativo en la industria de procesamiento de harina y aceite de
pescado enfrenta multiples factores que afectan su salud, bienestar e integridad fisica y mental.
Entre estos factores se encuentra la seguridad y salud en el trabajo. Por tanto, la implementacion
de sistemas integrados de gestion es crucial, y el sector pesquero estd progresivamente
adaptandose a esta medida. Es compromiso de la empresa y del estado brindar bienestar, y
seguridad al personal operativo, debido a que el trabajo dentro de la industria pesquera es
indispensable para el desarrollo del pais. Esto se debe a que es considerado como uno de los

principales pilares socioeconémicos dentro de la nacién.

Para Mediata (2020), las condiciones de seguridad en nuestro pais en la industria pesquera son
deficientes, y se originan altos indices de incidentes y accidentes traducidos en lesiones,
incapacidad temporal o permanente y muertes, con los consecuentes dafios a la prioridad y
equipos presentes en las industrias. Esto implica que entidades realicen las visitas de control

correspondiente al sistema de seguridad y salud en el trabajo (3).

La empresa Pesquera Capricornio ubicada en el Callao, se dedica al procesamiento de
anchoveta para la obtencion de harina y aceite de pescado, el personal dentro de sus
instalaciones se encuentra vulnerable a los peligros debido a la falta de un plan de seguridad y
salud en el trabajo; para el afio 2022 se tuvo 4 accidentes leves los cuales fueron lesiones por

resbalones y caidas al mismo nivel por no realizar cada actividad con tranquilidad, quemaduras
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cuando se estuvo trabajando en las cocinas, golpes de elementos que no se encontraban
correctamente ubicados, estos accidentes acontecieron por no tener un adecuado procedimiento
y la integracion del personal a ello. Asimismo, una de las causas fue la falta de identificacién
de peligros en los puestos de trabajo (10%), 3 accidentes incapacitantes parcial temporal donde
dos de ellos sucedieron en la embarcacion, uno de los trabajadores perdi6 el conocimiento por
intoxicacion dentro de la bodega de descarga, ya que el omega de la bomba se rompid y empez6
a emanar fuertes olores. El otro accidente suscitado fue en el estacionamiento de tractor, sucede
cuando el trabajador se percata que el vehiculo o arranca por la bateria baja, lo sacay lo recarga,
cuando lo vuelve a colocar pisa en un lugar que no es estale perdiendo el equilibrio y cae
impactado en una estructura metélica. (7.5%) y 33 incidentes donde la mayoria de estos fueron
los derrames de productos peligrosos en la zona de descarga que pudo poner en peligro a los
trabajadores por una posible intoxicacion o irritacion. También, el orden y limpieza que afecta
de manera sorprendente, ya que puede ocasionar caidas con lesiones multiples, o caida de
objetos ocasionando golpes. Por ultimo, se tuvo falla en los equipos y maquinas la cual puede
causar distintos accidentes a los operadores (82.5%). Con este resultado, podemos observar que
no se esta identificando correctamente los riesgos y no se toman los controles necesarios para
mitigar este tipo de incidentes y accidentes. También, mencionan que algunos accidentes que
han ocurrido no se han reportado eso indica que existen deficiencias en el sistema de seguridad

laboral.

Por lo tanto, implementar un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo es
extremadamente importante para el area de produccion, para poder garantizar la seguridad de
los trabajadores, para prevenir y controlar los incidentes y accidentes relacionados con el
desarrollo de las actividades.

1.2 FORMULACION DEL PROBLEMA

1.2.1 Problema General
¢Como implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con la

ley 29783 para reducir accidentes en la empresa Pesquera Capricornio?

1.2.2 Problemas Especificos
¢Como implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con la

ley 29783 para reducir accidentes leves en la empresa Pesquera Capricornio?

¢Como implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con la

ley 29783 para reducir accidentes incapacitantes en la empresa Pesquera Capricornio?

¢Como implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con la

ley 29783 para reducir accidentes mortales en la empresa Pesquera Capricornio?
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1.3 OBJETIVOS

1.3.1 Objetivo General
Implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con la ley 29783

para reducir accidentes en la empresa Pesquera Capricornio-Callao 2023.

1.3.2 Obijetivo Especifico
Implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con la ley 29783

para reducir accidentes leves en la empresa Pesquera Capricornio-Callao 2023.

Implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con la ley 29783
para reducir accidentes incapacitantes en la empresa Pesquera Capricornio-Callao
2023.

Implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con la ley 29783

para reducir accidentes mortales en la empresa Pesquera Capricornio-Callao 2023.

1.4 JUSTIFICACION E IMPORTANCIA
JUSTIFICACION TEORICA

Cuando se realiza la Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo en la empresa Pesquera Capricornio, podemos profundizar en los conceptos, leyes,

normativas vigentes referente a la seguridad en las empresas pesqueras.

Se justifica la presente investigacion, ya que al usar correctamente toda la base tedrica con
respecto a la Seguridad y Salud en el Trabajo beneficiariamos a la empresa, generando una
cultura de seguridad, disminuyendo y controlando significativamente los accidentes e

incidentes laborales en la empresa, siendo el principal problema dentro de la empresa.
JUSTIFICACION PRACTICA

La ejecucion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional permitird a la
compafiia disponer de un instrumento que posibilite a los colaboradores laborar de forma
segura. También, se podréa identificar y diagnosticar los peligros y riesgos; ademas, de
evaluar los medios de proteccion, con la finalidad de controlar los accidentes e incidentes

gue se puedan generar dentro del en la empresa Pesquera Capricornio.

Asimismo, permitira mejorar los procesos que existen en el procesamiento de harina y
aceite de pescado y por ende la productividad; en el area de produccion de la Pesquera
Capricornio permitira gestionar los indices de incidentes y accidentes y brindar una mejora

de control.

JUSTIFICACION METODOLOGICA
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Para la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se usé
técnicas de investigacién como la observacion directa y los cuestionarios con el objetivo
de conocer la situacion inicial de la empresa con respecto a la Seguridad y Salud en el
Trabajo; gracias a ello podemos saber cuales son los indices de accidentabilidad de la

empresa.
JUSTIFICACION POR CONVENIENCIA

La implementacion del SGSST se realiz6 con el fin de disminuir significativamente los
accidentes ocasionados dentro de la empresa; asimismo, se realiz6 para poder obtener un

grado académico.
JUSTIFICACION POR RELEVANCIA SOCIAL

Al realizar la implementacidn, la empresa establecera politicas con el objetivo de que los
trabajadores y todos los involucrados actlen con responsabilidad. Asimismo, se va
generando una cultura de seguridad, disminuyendo y controlando significativamente los
accidentes e incidentes laborales, esto permite tener un area segura de trabajo fortaleciendo

las relaciones interpersonales de todos los involucrados.

1.5 HIPOTESIS Y VARIABLES
15.1 Hip6tesis general

La implementacion del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo con la
ley 29783 logra reducir los accidentes en la empresa Pesquera Capricornio-Callao
2023.

1.5.2 Hipdtesis especifica
La implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con la
ley 29783 logra reducir los accidentes leves en la empresa Pesquera Capricornio-Callao
2023.

La implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con la
ley 29783 logra reducir los accidentes incapacitantes en la empresa Pesquera

Capricornio-Callao 2023.

La implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con la
ley 29783 logra reducir los accidentes mortales en la empresa Pesquera Capricornio-
Callao 2023.

153 Variables
1531 Variable Independiente
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1532

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Variable Dependiente

Accidentes
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Tabla 1

Matriz de operacionalizacion de variables

que cavsa daflos a

una persona o cosa.

VARIABLE DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES TIPODE | ESCALADE | INSTRUMENTOS
CONCEPTUAL OPERACIONAL VARIABLE | MEDICION
VARIAELE Es un comjunto de | Es un comjunto de | = Diagnostico =  Porcentaje de | Cuantitativo Continua DS-005-2012 TR
INDEPENDIENTE: | procesos, elementos organizados Situacional. cumplimiento de DS 10-73 (Pesca)
Sistema de Gestion | interrelacionados e interrelacionados que | =  Implementacidn requisitos. Linea base
de Seguridad v Salud | entre si, los cuales | ienen  por  objeto de requisitos. = Analisis de Check list
en el Trabajo son capaces de | establecer una politica, | =  Identificacidn de riesgos. Lista de
generar una | objetivos, mecanismos resgos. =  Porcentaje de verificacién
respuesta repetible | y acciones necesaras | =  Documentacion cumplimiento de Capacitacion
¢ identificable para | para poder evitar o del SGSST. lista de IPERC
administrar lo | reducir la ocurrencia de verificacion.
referente  a  la | accidentes de trabajo v
seguridad y salud | enfermedades
en el trabajo ocupacionales.
VARIAELE Suceso imprevisto | Son controles que se | Accidentes Leves Indice de Frecuencia | Cuantitativo Dhscreto Reportes
DEPENDIENTE: | que altera la| deben realizar para Indice de Severidad Estadisticos
Accidentes marcha normal o | poder minimizar o Accidentes Indice de Informes
prevista de las | mitigar los accidentes Incapacitantes Accidentabilidad Entrevistas
cosas, dentro de un area de Tasa de Incidencia Estadistica de
especialmente el | trabajado. Accidentes Mortales Accidentes
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CAPITULO 11

MARCO TEORICO
2.1 ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION
211 ANTECEDENTES INTERNACIONALES

Camparia, Lucero y Morantes, 2018 en su investigacion “Disefio de un Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo para la empresa Americana de Constructores” menciona que el
trabajo tuvo como objetivo el disefio de un Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo,
que garantice el cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 y la resolucién 1111 de marzo de 2017
en la ciudad de Pasto. Para el cumplimiento de tal proposito se determind el estado inicial se
realizé el andlisis del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de (AMECON), con
el fin de establecer el grado de cumplimiento de los requisitos vigentes para el afio 2018. Para una
primera etapa se utilizO un método de investigacion documental. Para la segunda etapa,
desarrollaron una investigacion Descriptiva observacional al interior de la empresa. La
implementacion de SG-SST, van mas alld de disminuir o eliminar riesgos, los beneficios se

evidencian en mayor rendimiento y por ende en mayor productividad de las empresas (4).

Vega (2017) menciona en su investigacion “Nivel de implementacion del Programa de Seguridad
y Salud en el Trabajo en empresas de Colombia del territorio Antioquefio” que su objetivo es
explicar el nivel de ejecucién del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo y los factores que
lo afectan. Para lograr esto, se llevé a cabo un estudio transversal en 73 empresas con méas de 50
empleados y la implementacion del programa. Se realizaron 65 entrevistas, asi como 73 listas de
revision y chequeo de procesos. Se descubri6 que las empresas cumplian con el modelo de gestion
en seguridad y salud en el trabajo propuesto por la OIT. ElI componente con mayor progreso fue
la organizacién (87%), mientras que el componente con menor progreso fue la politica (67%).
Los directivos creen que la mediana implementacion se debe a la falta de compromiso de los jefes
de éarea y a los recursos limitados. La mayoria de la gestion de riesgos se enfoca en el
cumplimiento legal para evitar sanciones y documentar los procesos, pero pocos controles
efectivos reducen la frecuencia de accidentes laborales. Se ha llegado a la conclusion de que la

gestion de la salud laboral carece de estrategia (5).

Avila, Vera y Gutiérrez, 2015 en su investigacion “Disefio del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo para la Institucion Educativa Gimnasio Real Americano de la ciudad de
Bogota con Base en el Decreto 1072 de 2015” menciona que su objetivo fue disefiar un Sistema
de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la Institucion Educativa Gimnasio Real
Americano con base en el decreto 1072 de 2015 para prevenir enfermedades laborales y
resguardar la salud de los empleados. El proyecto se basa en un enfoque cuantitativo, buscando

el porcentaje del nivel de accidentalidad, riesgos y peligros de los trabajadores y todas las partes
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interesadas, incluyendo toda la comunidad educativa, realizando un informe comparativo de los
resultados a la evaluacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo a partir de
su implementacion. Se concluye que al crear el plan de trabajo se identifica que las actividades a

desarrollar se organizan para llevar a cabo el disefio del SG-SST y se priorizan las actividades (6).

Collazos, Palacio y Rios, 2017 en su investigacion “Disefio de un programa de Capacitacion en
Seguridad y Salud en el Trabajo para la planta de agregadas Pétreos de la empresa Cantera de
Combia de la ciudad de Pereira bajos los lineamientos del Decreto 1072 donde el objetivo fue
disefiar un programa de capacitacion en SST. Este trabajo aporta a la linea de investigacion
titulada, Educacién en Seguridad y Salud en el trabajo; es por ello que existe la necesidad de
brindar informacién a los trabajadores, contratistas y personas que ejecuten los servicios, sobre
los peligros relacionados con la actividad, tener una induccion de aspectos generales y especificos,
se desarrollé un Programa de Capacitacion para evidenciar las actividades a desarrollar para una

adecuada evaluacién y valoracion de los riesgos para la prevencién de accidentes de trabajo (7).

Fierro, 2022 en su investigacion “Propuesta de implementacion de un Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo en el edificio central del GADC Guaranda” donde el objetivo de
la investigacién fue desarrollar una propuesta de implementacion de un Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), basado en la Norma ISO 45001:2018. La propuesta
esta orientada a la reduccidn de los riesgos laborales con la finalidad de garantizar la integridad
fisica y metal de los trabajadores. Se utiliz6 una metodologia de campo, a través de un Check List
disefiado para evidenciar el nivel de cumplimiento de la norma, donde el valor obtenido fue de
7,13% lo cual esta relacionado con la falta de justificacién documental en temas referentes a la
SG-SST. La evaluacion de riesgos de accidente (NTP 330), determino que el GADC-G presenta
riesgos bajos, medios y altos; este tltimo no se deberia comenzar hasta que se haya reducido el
riesgo. Es por esto que para encaminar al GADC-G, hacia una cultura de prevencidon y control de
riesgos laborales se elaboré un manual con la respectiva metodologia que da cumplimiento a la
Norma Internacional 1SO 45001:2018, la cual ya puede ser aplicada y estar vigente a partir del
primer semestre del afio 2023, y que en concordancia con el crecimiento de la institucion
considera la Certificacion 1ISO 45001:2018, a finales del 2023 (8).

ANTECEDENTES NACIONALES

Ulfe (2021), en su investigacion “Implementacion de un sistema de seguridad y salud en el trabajo
segun la ley 29783 para la reduccion de accidentes en una empresa pesquera de la ciudad de
Chimbote afio 20217, utiliz6 un disefio preexperimental para la investigacion. Utilizando métodos
los métodos de observacion y analisis documental. Se logré definir la politica de seguridad y salud
en el trabajo, asimismo se disefiaron los programas, planes y documentos necesarios para el

sistema de gestion. Se concluye que con la implementacion de un sistema de seguridad y salud en
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el trabajo segun la ley N°29783 en la empresa pesquera, la reduccion de los accidentes con riesgos
significativos encontrados de 67% a 5%; es decir, la reduccion de la tasa de accidentes laborales
serd del 92,5% (9).

Morales y Gamarra, 2018 en su investigacion “Identificacion de peligros, evaluacion y medicion
de controles para reducir la accidentabilidad en la produccién de la pesquera JADA S.A
Chimbote, 2018” tuvo el objetivo de reducir la tasa de accidentabilidad mediante la
implementacion de la matriz de identificacion de peligros, evaluacidn de riesgos y sus controles,
el disefio fue preexperimental, la poblacion fueron todos los accidentes laborales ocurridos en el
area de produccion de la. Se hizo la comparacién de la tasa de accidentabilidad para los afios
2016, 2017 y 2018 donde se obtuvo un 32%, 37%, 26% respectivamente, donde se pudo deducir
que la aplicacion de la IPERC fue satisfactoria, ya que se pudo reducir hasta un 11% los niveles
de accidentabilidad. linea de cocido y la muestra fue los accidentes laborales en el area de
produccién (10).

Medina, 2018 en su investigacion “Evaluacion de efectividad del plan de seguridad y salud
ocupacional y su relacion con la prevencion de accidentes e incidentes en la empresa COSAPI
S.A. en el proyecto de ampliacién Toquepala 2018 presenta la metodologia no experimental y
correlacional, que tuvo como finalidad, evaluar tanto la efectividad del plan de seguridad y salud
ocupacional-SSO y como se relaciona con la prevencién de incidentes y accidentes evidenciados
con la empresa COSAPI S.A. Los resultados presentados evidencian que el plan de seguridad y
salud ocupacional (SSO) tiene un porcentaje de efectividad de cumplimiento de los objetivos en
el periodo 2017 de 64% Yy en el periodo 2018 se registré un 96% de cumplimiento, se pudo
evidenciar que los indices de accidentes e incidentes disminuyen con el aumento del

cumplimiento del plan (11).

Segun Arce y Collao, 2017 con su investigacion, “Implementacion de un sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo Segun la Ley 29783 para la empresa Chimu Pan S.A.C.” propone
implementar un sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo segun la ley N° 29783, para
minimizar los riesgos y evitar pérdidas econémicas ya sea por accidentes o0 por sanciones
impuestas por parte de la SUNAFIL. El tipo de disefio es Pre Experimental, ya que se trata de una
investigacion donde existe “UN ANTES y UN DESPUES”. Para lograrlo, se realiz6 un anélisis
y diagnostico de la situacion actual de seguridad y salud ocupacional en toda la empresa. Después,
se llevd a cabo una evaluacion de los riesgos principales a los que se enfrentan los empleados y
se desarrollaron medidas correctivas y preventivas que se incluyen en el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, conforme a la ley N° 29783. La evaluacion de riesgos encontrd

19 riesgos significativos con niveles significativos e intolerables, representando el 70,37% del
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total de riesgos identificados; sin embargo, después de la implementacién del plan, este porcentaje
disminuiria hasta el 22,22% (12).

Arribasplata y Caruajulca, 2021 con su investigacion “Implementacion de un plan de seguridad
y salud ocupacional para gestionar los riesgos los fisicos y ergonémicos en el area de
produccion de la empresa Cabze S.R.L.” se implementd un Plan de Seguridad y Salud
Ocupacional a la empresa Cabze S.R.L en el area de produccidn en Cajamarca, que tiene como
actividades envasar granos de arroz, azucar y lenteja. El estudio fue de un disefio longitudinal
y cuasiexperimental. Para la muestra se utilizé el método no probabilistico, ya que se decidid
utilizar el &rea con mas riesgo critico en la empresa, utilizando a todos los 12 trabajadores del
area de produccion. Se realizé un IPER-C que permitié inventariar tanto los peligros y los
riesgos de las areas de trabajo. Ademas de ello se aplico el Método REBA, que permitid evaluar
las condiciones de trabajo y la carga postural, para estimar el riesgo de padecer desérdenes
corporales relacionados con el trabajo y evitar posibles lesiones posturales para asi tomar las

medidas correctivas y preventivas (13).

2.2 BASES TEORICAS
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2.2.2
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SECTOR PESCA

Segun INEI, 2015 “El sector pesquero comprende las actividades de extraccion y transformacion
de los distintos recursos hidrobiolégicos, la pesca industrial tiene como fin la produccion de
conservas y harina de pescado; se caracteriza por utilizar embarcaciones mayores como bolicheras
y barcos de arrastres. Existen plantas industriales que se encargan de transformar el recurso
pesquero para el consumo directo e indirecto, como enlatado, congelado, curado y harina. En la
actividad pesquera las plantas industriales dedicadas al rubro de la produccion de harina de
pescado que presentan el 44.7%, seguidas de las plantas de congelado que representan el 30.2%
del total de las industrias.” (14)

Para Delgado, 1997 “La actividad pesquera en nuestro pais ha sido y es el sobredimensionamiento
de su capacidad de extraccion y transformacion, como resultado de los exitosos booms de la harina
de pescado y de la industria conserva en las décadas del 60 y 70, esto origino la subutilizacion de
una parte del capital social invertido, relacion directa con el desarrollo tecnol6gico de la industria
harinera. También, el pescado es una de las fuentes mas importantes de proteinas para la
alimentacion humana, el aporte de crecimiento de la pesca en la solucién de los problemas

alimenticios de la poblacion.” (15)

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

Se presenta la Ley 29783 que fue publicado el sabado 20 de agosto de 2011 y su Reglamento el
Decreto Supremo N° 005-2012-TR y sus modificatorias. (16)
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Principios de la Ley de SST

Principio de Prevencion: El empleador asegura la proteccion, salud y bienestar de sus

empleados, asi como de los que brindan servicios y visitantes en el lugar de trabajo.

Principio de Responsabilidad: El empleador acepta y asume las responsabilidades de un

accidente o enfermedad que sufra el empleado mientras desempefia sus funciones.

Principio de Cooperacion: el Estado, los empleadores, los trabajadores y sus organismos
sindicales fijan mecanismos que aseguran la colaboracion y coordinacién de SST.

Principio de Informacion y Capacitacion: los trabajadores y organismos sindicales
perciben del empleador una apropiada y precisa informacion y capacitacion para el desarrollo
de las tareas, con la importancia de potenciar los riesgos para la vida y salud de los

trabajadores y su familia.

Principio de Gestion Integral: Todas las empresas deben promover e integrar la gestion de
SST con la gestion de su empresa.

Principio de Atencion Integral de la Salud: Los empleados tienen derecho a recibir la
atencion médica necesaria y adecuada para garantizar su recuperacion y reinsercion laboral

en caso de un accidente laboral o enfermedad profesional.

Principio de Consulta y Participacién: Para mejorar la seguridad y salud en el trabajo, el

estado ofrece mecanismos de consulta y participacion para empleadores y trabajadores.

Principio de Primacia de la Realidad: Las autoridades encargadas de garantizar el
cumplimiento de la legislacion de seguridad y salud en el trabajo proporcionan informacion
completa y precisa sobre el tema. Si hay discrepancia entre lo que se muestra en los
documentos y lo que sucede en el lugar de trabajo, las autoridades optan por lo que sucede en

el lugar de trabajo.

Principio de Proteccion: Los trabajadores tienen derecho a que el Estado y los empleadores
brinden condiciones de trabajo dignas que les permitan mantener un estado de vida saludable,

fisico, mental y social.
a) Que el lugar de trabajo sea seguro y saludable.

b) Que las condiciones de trabajo ofrezcan oportunidades reales para el logro de los
objetivos personales de los trabajadores y sean compatibles con el bienestar y la dignidad

de los trabajadores.

Objeto de la Ley 29783
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La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como objetivo promover una cultura de

prevencion de riesgos laborales en el Perd.
= Estado: Rol de Fiscalizacion y de Control.
= Empleador: Observa del deber y de Control.

= Trabajadores y sus organizaciones sindicales: Velar por la promocion, difusion y

cumplimiento de la Normativa.
2.2.2.2 Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

a. Pilares del Sistema de Gestion de la SST

Normas minimas
= Implementar el Sistema de Gestion de SST
= Principios del Sistema de Gestion de SST
= Participacion de los trabajadores del Sistema de Gestion de SST
= Mejoramiento del Sistema de Gestion de SST
» Medidas de Prevencion y Proteccion del Sistema de Gestion de SST
= Liderazgo del Sistema de Gestion de SST
b. Principios del Sistema de Gestién de SST
= Compromiso
= Coherencia
= Mejora
= Trabajo en equipo
= Cultura de prevencion
* Empatia
= Retroalimentacion
= Reconocimiento

= Evaluacion de Riesgo

Participacion
2.2.2.3 Implementacidn del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
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Alcance del Sistema de Gestion de la SST

Indica la delimitacion, donde se realizara la implementacion del Sistema de Seguridad y Salud

en el Trabajo.
= No se debe excluir actividades u operaciones que generen riesgos importantes.

= No conviene limitar el campo de aplicacion que resulte insuficiente incluso para una

unidad especifica de operaciones o actividades.

= Es importante que actividades de la organizacion han de cumplir con los requisitos

establecidos en la norma.

= La organizacion puede decidir si su sistema aplica a todas las actividades y unidades

operativas.

= Normalmente el lugar mas indicado para documentar el alcance de la organizacion es el
Manual de SGSST.

» Es importante cuidar la reduccion del alcance sea atractivo, coherente: nombre de la

Empresa, proceso, direccion, area, partes interesados.
Politica del Sistema de Gestion de la SST

Los empleadores con la participacion de los trabajadores elaboran la politica en materia de

SST teniendo las siguientes consideraciones:
= Debe especificar para la organizacién y adaptarse a su tamafio y actividades.

= Escrito de manera concisa, con claridad, fechado y con la firma o endoso del empleador

o del representante de mayor rango con responsabilidad en la organizacion
= Debe distribuirse ampliamente y ser facilmente accesible para todos en el lugar de trabajo.

=  Se proporcionard una actualizacion periodica y, segun corresponda, estara disponible para

las partes interesadas externas.
Objetivos y Programas del Sistema de Gestion de la SST
Redactamos lo que queremos lograr con la implementacion:
= La proteccién y prevencion.
= El cumplimiento de los requisitos legales
= Los trabajadores y sus representantes participan activamente.
= La mejora continua del desempefio del SGSST.
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El Sistema de Gestion de SST es compatible con los otros sistemas de gestion de la

organizacion.

Documentos:

Politica y objetivos en materia de seguridad y salud en el trabajo.

El reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Identificacion de peligros, evaluacion de riesgo y sus medidas de control.
Mapa de riesgo.

La planificacién de la actividad preventiva.

Programa anual de seguridad y salud en el Trabajo.

Registro:

Registro de accidentes de trabajo, enfermedades, incidentes peligrosos y otros incidentes,

en el que se deben constar la investigacion y las medidas correctivas.
Registro de examenes médicos ocupacionales.

Registro de monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y riesgos

ergonoémicos.

Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo

Registro de estadisticas de seguridad y salud en el trabajo.

Registro de equipos de seguridad o emergencia.

Registro de induccidn, capacitacién, entrenamiento y simulacros de emergencia.

Registros de auditoria.

Comité y Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo Comité

Se debe tener en cuenta cuando se forma el comité de seguridad y salud. Se debe usar el

Anexo 1.

Si se tiene més de 20 trabajadores se constituye un comité de seguridad y salud en el

trabajo.

Si se tiene menos de 20 trabajadores, se nombrara a un supervisor de seguridad y salud

en el trabajo.

29



= Constituido por 2 integrantes designados por la Gerencia de la empresa, 2 representantes

de los trabajadores elegidos por ellos mismos y 4 suplentes.
= El objetivo es promover, asesorar y vigilar el cumplimiento de lo dispuesto por el RISST.
= Deben conocer los documentos, informes, aprobar el RISST, ATS, PETAR.
= Tiene que ser minino 4 maximo 12.

= El comité de seguridad realiza sus actividades en coordinacién con el Supervisor
SSOMA.

= Conforma presidente, secretario y miembros

= Eltiempo dura un 1 afio minimo y méaximo 2.

= Reuniones una vez al mes y en la jornada de trabajo.

» Anualmente el Comité redacta un Informe.

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo RISST

Las empresas con mas de 20 trabajadores elaboran su reglamento interno de seguridad y salud

en el trabajo

= Obijetivos y alcance

= Liderazgo, compromiso y la politica de SST

= Atribuciones y obligaciones

= Estandares de seguridad y salud en las operaciones.

= Estandares de seguridad y salud en los servicios y actividades conexas.

* Preparacion y respuesta emergencia.

Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de controles IPERC

En esta area de la tesis presentaremos algunas definiciones sobre los peligros operacionales,
importancia, la identificacién, las premisas de elaboracion del IPERC, las etapas del

procedimiento y la clasificacion de los mismos.

Los peligros son la situacion, fuente o acto que podrian causar dafio en un contexto de pérdida
humana o dafio en la salud, o una combinacion de ambas (17), eso quiere decir que se trata
de las caracteristicas propias de la situacion, material, ambiente de trabajo o equipo de trabajo

gue genere dafio a la persona, empresa 0 medio ambiente. (18)
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También, se afirma que es una situacion que pueda producir dafios, como lesiones,
enfermedades, dafio en la propiedad o ambiente del lugar por ello es importante que sean
identificados esto significa que es un proceso de reconocer los diferentes peligros y definir

sus caracteristicas. (19)

Cada puesto de trabajo del empleador debe recibir una evaluacién inicial de riesgos. La
evaluacion tiene en cuenta tanto las condiciones de trabajo actuales como las previstas, asi
como la probabilidad de que el empleado en cuestidn sea particularmente sensible a alguna

de esas condiciones debido a sus caracteristicas personales o estado de salud conocido. (16)
Importancia de analizar los peligros

El andlisis de peligros es muy importante para disminuir los riesgos y prevenir algunos
problemas futuros en la empresa y asi velar por el bienestar mental y fisico de sus
trabajadores, esto a través de la adecuada implementacion para poder generar oportunidades
de mejora, si no se gestionan los peligros podemos provocar grandes problemas y muchas
veces irremediables pérdidas. (20)

Es importante, también, porque después de realizar el analisis operacional permitira poder
tratar los riesgos, evaluarlos, preparar planes para el método y ejecutarlos, esto porque cada
dia aumenta los incidentes relacionados a la seguridad. Por eso, las empresas deben estar
alerta y saber implementar sistemas de seguridad basado en un analisis de riesgo para

minimizar las consecuencias no deseadas (21).

Es necesario registrar los resultados de la evaluacion inicial, utilizarlos para tomar decisiones

y evaluar la mejora continua del Sistema de Gestion de SST.

El IPERC se realiza periddicamente por el empleador, en consulta con los empleados, la

organizacion sindical y el comité o supervisor de SST.
Como identificar los Peligros

Es importante identificar los peligros que se pueden suscitar al desarrollar las actividades
laborales con la finalidad de que estos peligros puedan ser controlados por tal razén existen
herramientas que ayudaran con la adecuada identificacién de estos peligros operacionales

como:
» Matriz de Identificacion de Peligros

Para Coy, Daza y Sanchez, 2017 “El propésito general de poder reconocer los peligros y
la valoracion de los riesgos es entender los peligros que se pueden generar en el desarrollo
de las actividades laborales, con el fin de que la organizacién pueda establecer los

controles necesarios, al punto de asegurar que cualquier riesgo sea aceptable” (22)
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Reporte de Eventos y Pérdidas

Bedoya, 2018 “La empresa debe registrar especificamente en un cuadro de Excel los
accidentes de trabajo, donde se detalla la siguiente informacion: fechas del evento (dia,
mes, afio), documento de identificacion y nombre completo del accidentado, dependencia
o proyecto del lugar del accidente, dias perdidos, salario mensual del trabajador, tiempo
de atencién en horas del accidente, parte del cuerpo afectada, dafio o lesion aparente,

agente de la lesion, hora y dia de la semana del accidente” (23)
Indicadores

Santiago, 2008 “Es un término usado para referirse, conjunta o indistintamente, a factores
de riesgo remotos (materiales y organizativos), indicadores de exposicion (intensidad,

duracion...) e indicadores de dafio (severidad, probabilidad...)” (24)

Como elaborar y aplicar el IPERC

Para llevar a cabo el IPERC es necesario que el supervisor o encargado designe a la persona

encargada o al grupo que se hara cargo, para ello, se les capacitard previamente.

Avila, Carmona, Noda e Hijuelos (2020) (25) afirman que “La identificacién, evaluacion y

control de los factores de riesgo es una tarea sistematica, la cual debe actualizarse en los casos

siguientes:

Cuando se realicen nuevas inversiones o remodelaciones (modificaciones en los equipos,

materias primas, procesos tecnoldgicos, etc.);
Antes de la incorporacion de trabajadores con necesidades especiales;
Cuando se observen pérdidas en la eficiencia de las medidas de control implantadas;

Cuando la vigilancia médica y ambiental detecta deterioros de los niveles de salud de los

trabajadores y del ambiente laboral;

Cuando se implanten nuevas normativas o legislaciones en materia de Proteccion,

Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Cuando se efectiien cambios en las condiciones de trabajo, que originen o puedan originar

nuevos factores de riesgo;

Cuando los resultados de las inspecciones realizadas en las entidades laborales lo

indiquen”.

Etapas del procedimiento
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Avila, Carmona, Noda e Hijuelos, 2020 (25) menciona que “el procedimiento cuenta con 5

etapas:

Etapa 1: Inicio del proceso de identificacion de riesgos para iniciar las etapas de
identificacion de las causas de riesgo es necesario contar de antemano con la informacion

siguiente:

» Andlisis detallado de flujos de procesos y actividades que se desarrollan, la organizacion

del trabajo, materias primas utilizadas, etc.;

= Relacién de areas y puestos de trabajo, incluyendo areas externas (almacenes, talleres de

mantenimiento, etc.);

= Datos estadisticos de morbimortalidad (accidentes de trabajo y enfermedades

profesionales) de los Gltimos afios.
= Resultados de exdmenes médicos preempleo y periddicos.
= Resultados de inspecciones realizadas al centro.
=  Trabajos que, por sus caracteristicas, requieren un permiso especial.
= Otra informacion que se considere necesaria.

Etapa 2 Participativa: Esta es la etapa de mayor participacion de los trabajadores y puede
realizarse al entregar en cada area a los jefes directos y trabajadores, encuestas o listas de
chequeo de aquellos factores de riesgo que puedan estar presentes en cualquier area o puesto
de trabajo, donde el trabajador expresara sus criterios sobre aquellos peligros que lo afectan

0 puedan afectar.

Etapa 3 Valorativa: Recogida la informacion, se procedera a su analisis por el personal
evaluador, para determinar la percepcion de los trabajadores sobre los factores de riesgo y
proceder a continuacion a verificar por areas y puestos de trabajo la existencia de estos y la
inclusién de aquellos que no hayan sido detectados o la exclusion de aquellos que han sido

sobredimensionados por los trabajadores.

Etapa 4 Elaborar Programa de Prevencion: Esta tarea consiste en elaborar un Programa
de Prevencion en el cual se determinen, las medidas a ejecutar, las personas responsables y

su fecha de cumplimiento.

Este documento es recomendable se analice en el Consejo de Direccion de la entidad y se
avale por el jefe maximo de la misma, oido el parecer de la organizacidn sindical, incluyendo
las medidas en los planes de las &reas correspondientes y en la politica general de negocios

de la entidad. Los Programas que se elaboren deben incluir al menos los siguientes aspectos:
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Decisiones para la mejora continua de las condiciones de trabajo.

Programas de capacitacion en Proteccion, Seguridad e Higiene en el Trabajo de los dirigentes

y trabajadores;

Plan de normalizacion y reglamentacion para la integracién de las exigencias de la Proteccion,

Seguridad e Higiene en el Trabajo a los procedimientos operacionales establecidos;
Recursos financieros y organizativos necesarios a estos fines;

Asistencia y observacion de la salud de los trabajadores;

Equipos de Proteccién Personal contra Incendios;

Trabajo con las Comisiones de Proteccion e Higiene del Trabajo, el Movimiento de Areas

Protegidas.

Etapa 5 Seguimiento y control: Es recomendable realizar por areas una reunion con los
trabajadores donde se les informe los resultados de la Evaluacion de Riesgos, las acciones
acordadas y la necesidad de su participacion para optimizar los resultados, asi como, la

inclusion del Programa de Prevencion en los Convenios Colectivos de Trabajo”.
Clasificacion de Peligros

Existen diferentes peligros que se presentan en las empresas y cuando el trabajador esta
desarrollando sus actividades por ello es importante conocerlo para poder prevenirlo y se

clasifican de la siguiente manera:
» Fisicos

Los factores ambientales de naturaleza fisica (entendidos como energia que se desplaza
en el medio) que cuando entran en contacto con las personas pueden tener efectos
perjudiciales en la salud de las personas, dependiendo de su intensidad, exposicion y

concentracion. (26)
- Ruido
- lluminacién

Vibracion

Temperaturas extremas (calor y frio)

Radiaciones

= Quimicos
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Los agentes o peligros quimicos es un elemento o composicion quimica que se presenta
en estado artificial o natural. Se pueden encontrar en estado sélido, liquido y gaseoso,
pudiendo ingresar al organismo y producir lesiones corporales o enfermedades

ocupacionales. (27)
- Gases

- Vapores

- Liquidos

- Polvos

- Humos

- Neblinas
Biolo6gicas

Son agentes como microorganismos, que se han modificado genéticamente,
endoparasitos y cultivos celulares, con estos agentes se pueden generar cualquier tipo de
alergia, infeccion o toxicidad. Este se encuentra de manera frecuente, siendo el
profesional de salud que se encuentra mas expuesto porque asiste de manera directa a los
pacientes, el personal de laboratorio, ya que estd cerca de muestras que estan
contaminadas o posiblemente contaminadas y el personal que labora con animales o con
derivados de éstos (28).

- Virus
Hepatitis B
SIDA

- Bacteria
Clostridium tetani
Clostridium botulinum
TBC
Salmonella
Legionella

- Hongos
Céndida albicans
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- Parésitos
Parasitos (Protozoos)
Taenia
Acari
Toxoplasmosis
Ergondmicos

Son las condiciones del trabajo que ayudan a conocer acerca de las exigencias ya sean
mentales o fisicas a las que estd expuesto un trabajador, y estos ayudan a que la
probabilidad que se produzca un dafio incremente. También, es conocida como la
disciplina que examina como adaptar las condiciones de trabajo al ser humano y asi poder

mejorar el bienestar (en particular, fisico), la seguridad y el rendimiento. (29)
Psicosociales

Para Guzman y Brito, 2020 “Este es un tipo de peligro que causa efectos psicologicos en
el trabajador; se puede conocer en las compafiias cuando se observa bajo rendimiento o
productividad, un alto nivel de ausentismo, y frecuente rotacion del personal. Se puede
reflejar por medio de sentimientos de estrés, fracaso, trastornos de la personalidad y
depresion; también, con desérdenes cardiovasculares, insomnio, desérdenes digestivos y

osteomusculares” (30)
Locativos

De acuerdo con Gonzales, Herndndez y Moreno, 2018 “Los peligros locativos son una de
las causas principales de los accidentes ocasionados en el trabajo estos se deben a
condiciones de orden y aseo, la falta de dotacidn adecuada segun la labor que realicen los
trabajadores y la calidad de estos, sefializacion o una correcta ubicacion de los diferentes
tipos de extintores segun el tipo de fuego, la carencia de sefializacion de vias de

evacuacion, techos, puertas, paredes” (31).
Eléctricos

Henao, 2014 menciona que “El factor riesgo pone en contexto sobre los sistemas
eléctricos ya sea de maquinas, equipos que al generar contacto con individuos o
instalaciones y materiales pueden generar lesiones a las personas y dafios a la pertenencia.
Con la aparicion de la corriente eléctrica los accidentes representan un factor no

despreciable del indice de mortalidad, siendo preciso implementar programas de
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prevencion, vigilancia y aplicacion de normas que puedan asegurar la 6ptima utilizacion

de la corriente eléctrica y minimizacion de la accidentabilidad” (32)
- Bajatension

- Corriente alterna

- Electricidad estatica

- Corriente continua

- Altatension

Algunas consecuencias de los peligros eléctricos son causadas por mal uso o inadecuada
manipulacién de la electricidad esto puede producir incendios y explosiones debido a
cortocircuitos o sobrecarga eléctrica, también, golpes y caidas producto del choque
eléctrico, quemaduras, tetanizacion muscular (contraccién de los musculos que impide
movimiento voluntariamente para alejarse de la fuente de electricidad), afectaciones en
el corazon (fibrilacion ventricular) (33).

Factores que influyen en los peligros

Ambiente laboral

Segun Solis, 2017 “El ambiente laboral de las obras de construccion constituye un buen
ejemplo de cémo la accion conjunta de un grupo de individuos da lugar a ambientes
laborales que pueden ser inseguros para muchos miembros de la empresa. La compleja
interaccion entre los trabajadores en un proyecto puede hacer que las acciones de algunos
pocos generen riesgos que afectan a muchos otros simultaneamente; de ahi que la falta

de una conducta segura de un trabajador provoque problemas de dimensiones sociales”

(34)

Asimismo, Feldman y Blanco, 2006 menciona que “Se puede incluir las condiciones
laborales, el disefio del trabajo, roles entre otros, esto en el contexto organizacional
inician las emociones. Estos aspectos son los que pertenecen a los "eventos afectivos”,
estresores diarios o detonantes los cuales proceden sistematicamente y conlleva a
respuestas conductuales o actitudinales que llegan a generar un impacto negativo sobre

el desempefio laboral y asi se puede causar las fatalidades” (35)
Carga Laboral

Meneses, Hernandez y Mufioz, 2019 mencionan que “La carga de trabajo, incluye

esfuerzo fisico y mental a los que un sujeto se ve sometido en un determinado periodo de
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tiempo; esté relacionada directamente con el rendimiento, se considera un factor de riesgo
en el ambito laboral” (36)

Relaciones interpersonales

Molina y Pérez, 2006 menciona que “Las relaciones se establecen sobre la base de
actitudes positivas, como la cooperacion, la acogida, la participacion y la autonomia entre
otras y sobre la base del didlogo, de la valoracion positiva de los demés y de si mismo,

asi como de la confianza, el clima del aula sera positivo y gratificante” (37)
Motivacion de empleados

Burgos, 2018 menciona que “En un ambiente laboral, el término motivacion ha llegado a
tener las siguientes tres conceptualizaciones: (a) Atender las necesidades de las personas
gue integran la empresa, para producir mas y mejor. (b) Inyectar una carga emotiva a las
personas que integran la empresa para que generen y mantengan un sobreesfuerzo y
produzcan mas y mejor. (¢) Aplicar diversas acciones administrativas, especialmente del
proceso de direccion, como liderar, comunicar, remunerar, delegar, apoyar, capacitar,

para que las personas produzcan mas y mejor” (38)
Satisfaccion de trabajadores

Chiang, Riguelme y Rivas, 2018 “Satisfaccién laboral es uno de los ambitos de la calidad
de vida laboral que ha captado mayor interés. En un primer momento, la atencién se
centrd en los efectos de la satisfaccion laboral sobre variables como la accidentabilidad,

el absentismo, el cambio organizacional y el abandono de la organizacion” (39)
Comunicacion efectiva

Quero, Mendoza y Torres, 2014 “La comunicacion es efectiva cuando relne
caracteristicas, tales como el mensaje que se desea comunicar llegan a la persona o grupos
considerados apropiados para recibirlos. La consecuencia de la comunicacion es el

cambio de conducta esperado en el receptor” (40)
Error humano

Fernandez, 2018 menciona que “El error humano se puede considerar como el principal
factor causal de los accidentes o incidentes en las empresas, y su identificacion ha de ser
el punto de partida del analisis y no su fin. Es evidente que el factor humano es uno de

los mas dificiles de prever dada la complejidad de la naturaleza humana” (41)

Experiencia de trabajo
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Golpe, 2015 menciona que “Experiencia profesional es el requisito de acceso al empleo

nombrado con mas frecuencia (74%) por los estudiantes universitarios” (42)
Atencion

Londofio, 2009 menciona que “Esta habilidad se conoce mejor como el proceso
psicoldgico basico e indispensable para el procesamiento de la informacion de cualquier

modalidad y para la realizacion de cualquier actividad” (43)
Motivacion

Naranjo, 2009 menciona que “La motivacion es un aspecto de enorme relevancia en las
diversas areas de la vida, entre ellas la educativa y la laboral, por cuanto orienta las
acciones y se conforma asi en un elemento central que conduce lo que la persona realiza

y hacia qué objetivos se dirige” (44)
Concentracion

Londofio, 2009 menciona que “Se refiere a la cantidad de recursos de atencion que se

dedican a una actividad o fendmeno mental especifico” (43)
Condiciones de trabajo

Ruiz y Gallegos (2018) mencionan que “Las condiciones de empleo y de trabajo tienen
efectos considerables sobre la equidad en materia de salud. Las buenas condiciones de
trabajo pueden proporcionar proteccion y posicion social, oportunidades de desarrollo
personal y proteccion contra riesgos fisicos y psicosociales. También, pueden mejorar las
relaciones sociales y la autoestima de los empleados al producir efectos positivos para la
salud” (45)

Sabastizagal, Astete y Benavides, 2020 “Un trabajador con adecuadas condiciones de
trabajo, seguridad y salud fortalece la identificacion con los lineamientos de su
organizacion, su motivacion y su productividad. Por el contrario, si el trabajador cuenta
con precarias condiciones, veremos afectada, ademas de dichos aspectos, su salud, lo cual

genera un elevado costo social” (46)
Temperatura

Para Obregon, 2016 “La temperatura es la magnitud que expresa la cantidad de energia
en forma de calor que depende del grado de agitacion térmica de sus moléculas y atomos,
esto se produce o pierde calor como consecuencia del metabolismo del cuerpo. El cuerpo
humano mantiene una temperatura interna en estado de descanso esta entre 36.1 y los

37.2 °C; el caso del cuerpo desnudo la temperatura esta entre los 25 y 29 °C por debajo
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de eso el cuerpo estard demasiado frio; por ello se tiene que mantener y regular la

temperatura con el ambiente que los rodea” (47)
lluminacion

Niebel y Freivalds, 2009 mencionan que “La proporcion de luz que se alcanza sobre un
area o alguna seccidn de esta esfera a la cual se le puede llamar iluminacion, su medicion
es en fotocandelas (fc). El ojo humano detecta una luz y procesa imagenes en el cerebro,
en este proceso los rayos de luz pueden pasar a través de la pupila, una abertura del ojo,
de la cornea y la lente estos enfocan los rayos luminosos sobre la retina en la parte
posterior del globo ocular. La iluminacién se aplica a una fuente puntual de luz de alguna

determinada intensidad luminosa” (48)
Ruido

Obregon, 2016 menciona que “El ruido es el sonido no deseado, en el medio ambiente es
definido como sonido de intensidad alta, ya que siempre habra alguien que no lo desee,
esto es parte de la contaminacién ambiental y tiene consecuencias con la capacidad
auditiva. Asimismo, tiene influencia negativa y propicia trastornos en los organismos”
(47)

De acuerdo con la NOM-011-STPS-2001, 2002 Condiciones de Seguridad e Higiene en
los centros de Trabajo considera ruido a “Los sonidos con niveles de presion actstica, en
combinacion con el tiempo de exposicion de los trabajadores a ellos que pueden ser

nocivos a la salud del trabajo”. (49)
Jornada de trabajo

MTPE, 2012 menciona que “La jornada maxima legal prevista por la Constitucion
Politica del Perl es de ocho horas diarias o de cuarenta y ocho horas semanales. Se

entiende como horas semanales, aquellas comprendidas en un periodo de 7 dias” (50)
Horas extras

MTPE, 2012 menciona que “Las horas extra deben ser remuneradas en la misma
oportunidad de pago de las remuneraciones y su monto debe ser, también, registrado en

las planillas electronicas, asi como en las boletas de pago” (50)
Periodo de descanso

MTPE, 2012 menciona que “El periodo de descanso es el tiempo establecido por Ley

para que el trabajador lo destine al descanso dentro de su jornada” (50)
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Falla de maquinas

Segun Santanilla, 2020 “La falta de mantenimiento de la maquinas y equipos para la
realizacion de las diferentes tareas asignadas por la empresa a sus operarios, generan el
impulso de los trabajadores, a subsanar novedades o inconvenientes presentados durante
su jornada con los equipos y maquinas ya sea por atascamiento, mal funcionamiento,
ruidos, deformacion del producto entre otros, lo que genera accidentes o incidentes de

trabajo en su afan de que su trabajo rinda y no se vea paralizado afectado o tardio” (51)

Para Takeda, Pereira, Gonzales y Monterroda (2017) (52) “En la investigacion del grupo
de SST el accidente ocurrié debido a la ruptura del equipo durante el proceso de

produccion. Las acciones propuestas fueron:
- Reparar el equipamiento que se rompié
- Realizar una evaluacién general en la maquina

Esto representa que la posible aparicion de que no hubo errores del trabajador es porque

el accidente fue debido a una falla en la maquina”.
Evaluacion de maquinas

Chicaiza, 2016 menciona que “Describe cronologicamente las intervenciones sufridas por
la maquina desde su puesta en servicio. Su explotacion posterior es lo que justifica su
existencia y condiciona su contenido. Se deben recoger todas las intervenciones
correctivas y, de las preventivas, las que lo sean por imperativo legales, asi como
calibraciones o verificaciones de instrumentos incluidos en el plan de calibracién (Manual
de Calidad)” (53)

Disponibilidad de maquinas

Mesa, Ortiz y Pinzén, 2006 mencionan que “La disponibilidad, objetivo principal del
mantenimiento, puede ser definida como la confianza, en que un componente o sistema
que sufrid mantenimiento ejerza su funcion satisfactoriamente para un tiempo dado. En
la practica, la disponibilidad se expresa como el porcentaje de tiempo en que el sistema

esta listo para operar o producir, esto en sistemas que operan continuamente” (54).
Mantenibilidad de maquinas

Mesa, Ortiz y Pinzén (2006) mencionan que “La mantenibilidad se puede definir como
la expectativa que se tiene de que un equipo o sistema pueda ser colocado en condiciones
de operacion dentro de un periodo de tiempo establecido, cuando la accion de

mantenimiento es ejecutada de acuerdo con procedimientos prescritos” (54).
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e Operaciéon de maquinas

Chicaiza (2016) menciona que “En el proceso se reflejan todas las operaciones que se
realizan a lo largo del proceso de fabricacion de cada componente incluyendo las
operaciones de aprovisionamiento, de produccion, de embalaje, de almacenado y de
transporte” (53).

Riesgo y Control

Se debe definir los controles teniendo en cuenta la jerarquia de controles segun en orden,
comenzando por la eliminacion y terminando por el uso de equipo de proteccion personal
para lograr un control adecuado y eficaz (55).

= Eliminacion: Es importante combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de
transmision y en el trabajador, priorizando el control colectivo sobre el individual,

modificando procesos, entre otras medidas.

= Sustitucion: sustituir técnicas, medios, materiales, productos peligrosos, otros por

aquellos que produzcan un menor o ningln riesgo para el trabajador.

= Control de Ingenieria: reorganizacion del trabajo o ambos (uso de tecnologia de punta,
disefio de infraestructura, modificar los métodos de trabajo para evitar que las personas
trabajen solas con horas de trabajo o cargas de trabajo no saludables, seleccion de equipos,
proteccion de equipos, implementacién de medidas de proteccion colectivas, tratar,

controlar o aislar los peligros y riesgos mediante el uso de técnicas).

=  Control Administrativo: incluyendo la formacion (sefializacion, entrenamiento,
sistemas de alertas, realizacion de inspecciones periddicas, procedimientos, rotacion,
procedimientos para contratistas y proveedores, capacitacion entre otros). Considerar
formacion para evitar el mobbing y victimizacion sin miedo a represalias, cambios en los

turnos y sistemas de trabajo.

» Equipo de Proteccion Personal: asegurandose que los trabajadores los utilicen y
conserven en forma correcta, incluyendo instrucciones para la utilizacion vy

mantenimiento de los equipos de proteccién personal.
Capacitaciones

Segun el articulo 27 de la Ley, el empleador debe capacitar a los trabajadores en materia de

prevencion segun las siguientes caracteristicas:

e De acuerdo con el puesto de trabajo, la funcion que desempefia, el tipo de relacion, la

modalidad o la duracién de las actividades.
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cuando se modifican sus responsabilidades.

cuando los equipos de trabajo o la tecnologia cambian.

En las medidas que faciliten la adaptacién a la evolucion de los riesgos y la prevencion
de nuevos riesgos.

En la formacion continua.

La capacitacion debe realizarse dentro de la jornada de trabajo, impartida por el empleador o

terceros sin ningdn costo que sea asumida por los trabajadores. La ley presenta los temas

importantes que deben ser capacitados en los Anexos 4, 5y 6 de la ley. Anexo 2

Temas:

Trabajos en Espacios Confinados

Trabajos en Altura

Excavacion y zanjas

Trabajos en Caliente y frio

Manejo Defensivo

Salud Ocupacional

Primeros Auxilios

Prevencion y Proteccion Contra incendios y Explosiones — PEC
Seguridad en Herramientas Manuales y Eléctricos

Seguridad Eléctrica

Bloqueos y etiquetas

Ergonomia y psicosocial

Inspecciones y observaciones preventivas

Sistema SOL

Cadigo de sefales y colores en sus respectivas areas de trabajo

Uso de Equipo de Proteccion Personal - EPP

Inspecciones

Las inspecciones se realizan mediante la observacidon directa y la recopilacién de datos sobre

el trabajo, los procedimientos, las condiciones y las medidas de proteccidn para identificar
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peligros que podrian causar lesiones y enfermedades en el personal. El empleador deber

garantizar el ambiente debe ser adecuado para realizar las actividades. (56)
= Actos Subestandares

Comportamiento que incumple los estandares establecidos como seguro, lo que expone a

los trabajadores de un accidente o enfermedad.
= Condiciones Subestandares

Circunstancias que se encuentra por debajo del estandar establecido como seguro, que

expone al empleado a un accidente o enfermedad.
Salud Ocupacional

Los empleados deben ser sometidos a examenes médicos a cargo del empleador antes, durante
y al final de la relacién laboral en relacidn con los riesgos a los que estan expuestos en su

trabajo.

= Los examenes médicos ocupacionales se realizan cada dos (2) afios. Para los nuevos
empleados, se consideraréa la fecha de su contratacion, mientras que, para los trabajadores
con contrato en curso, se tomara en cuenta la fecha del ultimo examen médico

ocupacional realizado por su empleador.

= Losempleadores o trabajadores pueden solicitar un examen médico ocupacional de salida
al final de la relacion laboral. Al existir la solicitud escrita del trabajador, el articulo 49
de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo obliga al empleador a realizar exdmenes

médicos ocupacionales de salida.

= Las empresas que realizan actividades de alto riesgo, que deben cumplir con los
estandares minimos de sus respectivos sectores, no se ven afectadas por los estandares

anteriores.

» Eltrabajador nunca tendra que asumir el costo del examen médico. El Ministerio de Salud
Publica establece los precios de referencia para las pruebas y exdmenes complementarios
realizados por las empresas registradas que ofrecen servicios de respaldo al médico

ocupacional.

Solamente el profesional médico designado por el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo,
quien proporcionard al empleado un informe por escrito debidamente firmado, tiene la
autorizacién para comunicarle los resultados de los examenes médicos. Cuando la salud de los
trabajadores se ve afectada, se interpreta como una exposicion a riesgos psicosociales, 1o que

desencadena estrés y una variedad de manifestaciones clinicas como enfermedades cardiacas,
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respiratorias, inmunoldgicas, gastrointestinales, dermatoldgicas, endocrinas,

musculoesqueléticas, mentales, entre otras.

Durante el periodo de embarazo, se implementan las normativas adecuadas. Con el fin de
asegurar la seguridad de la empleada o del recién nacido durante el periodo de lactancia, las
medidas tomadas deben mantenerse o ajustarse, al menos, hasta un afio después del parto.
Cualquier manifestacién clinica debe ser respaldada por un certificado médico proporcionado

por centros o profesionales médicos competentes.
Investigacion de Accidente, Enfermedades e Incidentes

La normativa establece que en cuanto al empleo y sus consecuencias en la seguridad y el
bienestar, posibilita la deteccion de los elementos de riesgo en la empresa, tanto las causas
directas (acciones y condiciones inseguras), como las raices (aspectos individuales y del
entorno laboral), y cualquier desviacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo para elaborar las medidas correctivas adecuadas. (56)
Auditorias

El empleador realiza auditorias regulares para determinar si se ha implementado y funciona
correctamente el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para prevenir y
proteger la seguridad y la salud de los empleados. Los auditores independientes realizan la
auditoria. Los trabajadores y sus representantes deben participar en la consulta sobre la
seleccidn del auditor y en todas las fases de la auditoria, incluido el analisis de los resultados.
(16)

Estadisticas

Los procedimientos internos y externos de la empresa comprenden la evaluacion, vigilancia
y control de la seguridad y salud en el trabajo, que permiten evaluar con regularidad los
resultados logrados.

Se debe realizar trabajo con indicadores cuantitativos y cualitativos de los accidentes e

incidentes que se presentan en los puestos de trabajo.
= Tipos de Lesiones
Lesion Fatal o muerte
Lesion con Incapacidad Total Permanente — ITP
Lesion con Incapacidad Parcial Permanente - IPP

Lesion con Incapacidad Total Temporal - ITT
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Indicadores de Gestion en SST

Atencia y Garcia, 2019 menciona que los “Indicadores de gestion de seguridad y salud
en el trabajo relacionado con las actividades que tienen los trabajadores para reducir los

riesgos y peligros a los que estan expuestos” (57)
indice de Frecuencia (IF)

Atencia y Garcia, 2019 mencionan que “La importancia del indice de frecuencia es poder
evaluar el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de las empresas. Esto
ayuda a identificar oportunidades de mejora y emplear las medidas correctivas y

preventivas a tiempo” (57)

# accidentes incapacitantes

B 1
#Horas hombre trabajadas x1000 000

indice de Severidad o Gravedad (1S)

Ruiz, Herndndez y Campos (2014) menciona que “Corresponde a la relacion entre el
numero de dias perdidos y cargados por los accidentes de trabajo durante el tltimo afio”
(58)

# dias perdidos

IS x 1000000

~ % Horas hombre trabajados
indice de Accidentabilidad (1A)

MTPE, 2015 menciona que “Este indicador mide por medio del producto de los valores
de los indicadores de frecuencia y severidad, cudl fue el impacto de los accidentes en el

trabajo en el periodo” (59)

_IFXIS
~ 1000

indice de Incidencia (I1)

MTPE, 2015 menciona que “Es el nimero de accidentes de trabajo, por cada cien mil

personas expuestas al riesgo” (59)

# de casos nuevos enfermedades profesionales
11 = — x 1000000
# Total de poblacion expuesta

Indice de Prevalencia (IP)
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P = # de casos de enfermedades profesionales

1000 000
# Total de poblacion expuesta x

2.2.2.4 Herramientas Preventivas de SST
e Andlisis de Trabajo Seguro
Segun Osinergmin, 2020 es ‘“Procedimiento sistematico, independiente, objetivo y
documentado para evaluar un sistema de gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.” (60)
e Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro
Segun Osinergmin, 2020 es “documento que contiene una descripcion detallada de como
realizar o desarrollar una tarea correctamente desde el comienzo hasta el final, dividida en un
conjunto de pasos consecutivos o sistematicos. Responda a la pregunta: ;Cémo hacer el
trabajo de manera segura y correcta?”” (60)
e Permisos de Trabajo
Son una herramienta basica en toda labor que se desarrolle en cualquier tipo de industria y
proceso Yy, definitivamente, son una excelente herramienta de seguridad ocupacional. (61)
e Inspecciones de Seguridad
Segun OIT, 2017 el “Elemento de mera constatacion y control respecto del cumplimiento de
la normativa.” (62)
2.2.2.5 Trabajos de Alto Riesgo
Segln Mancera et al. 2018 (63) “Los trabajos considerados de alto riesgo son:
Trabajos en espacios confinados: son sitios con restriccion de entrada y salida, que no estan
disefiados para ser ocupados por personas de manera permanente, pero que permiten que un
trabajador pueda entrar de cuerpo entero en su interior y desempefiar una tarea asignada. El riesgo
para el trabajador se incrementa por la posibilidad de tener atmosferas enriquecidas o pobres de
oxigeno, nocivas o toxicas y explosivas.
Trabajos en altura: es todo trabajo que se realiza en general, a mas de 1.5 0 mas metros de altura
sobre un nivel donde caeria el trabajador, puede ser a un foso, y en lugares donde no existen
plataformas permanentes protegidas en todos sus lados con barandas y retenciones. El trabajo en
alturas representa uno de los mayores riesgos en la industria y el comercio, debido a que sus
consecuencias casi siempre son graves o fatales; por tal motivo, es necesario que las empresas
cuenten con un programa para trabajo seguro en altura, el cual incluya las medidas de prevencién
y proteccion requeridas para hacer el trabajo con seguridad.
Trabajos en caliente: resulta de una labor que pueda generar calor y chispas, como la producida
en equipos de soldadura, oxicorte, pulidoras y esmeriles, entre otros, las cuales tienen la capacidad
de convertirse en una fuente potencial de ignicion para el material combustible en el local donde
se realice la tarea o en sus alrededores. El trabajo en caliente representa riesgos de quemaduras

por la manipulacion de los equipos y por efectos de incendio y explosion, por lo cual es necesario
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2.2.2.6

2.2.2.7

que se establezcan protocolos de seguridad donde se apliquen procedimientos seguros estrictos
para la labor. Es necesario el monitoreo de: oxigeno, agentes tdxicos o nocivos e inflamabilidad
y se deberé evaluar, también, la compatibilidad de la actividad con otras tareas simultaneas en el
area.

Trabajos en areas clasificadas: es el riesgo existente por la utilizacion de elementos que pueden
producir calor, chispas, friccion, llamas abiertas, reacciones quimicas y fisicas por dentro o en la
proximidad de ambientes explosivos.”

Higiene Ocupacional

Segln Baraza, Castejon y Guardino, 2014 (64) “La higiene industrial es el campo de la ciencia'y
el arte que busca identificar, medir, evaluar y controlar los factores ambientales o tensiones que
emanan o son provocados por el lugar de trabajo y que pueden causar enfermedades, dafar la
salud y el bienestar o causar algun malestar significativo entre los trabajadores o los ciudadanos
de la comunidad”

Ergonomia

Ergonomia es la disciplina cientifica relacionada con la comprension de las interacciones entre
los seres humanos y los elementos de un sistema, y la profesion que aplica teoria, principios, datos
y métodos de disefio para optimizar el bienestar humano y todo el desempefio del sistema. (65)
Clasificacion de la Ergonomia

Ergonomia fisica: se ocupa de las caracteristicas anatémicas, antropométricas, fisioldgicas y
biomecanicas del usuario, en tanto que se relacionan con la actividad fisica. Dentro de sus temas
mas relevantes se incluyen posturas de trabajo, sobreesfuerzo, manejo manual de materiales,
movimientos repetitivos, lesiones musculoesqueléticas (LME) de origen laboral, disefio de
puestos de trabajo, seguridad y salud en el trabajo. (65)

Ergonomia cognitiva: se ocupa de los procesos mentales, tales como la percepcién, la memoria,
el razonamiento y la respuesta motora, ya que afectan a las interacciones entre los seres humanos
y otros elementos de un sistema. También, se establece que la ergonomia cognitiva estudia los
aspectos conductuales y cognitivos de las relaciones entre las personas y los elementos fisicos y
sociales del lugar de trabajo y especialmente cuando estdn mediadas por maquinas y artefactos.
(65)

Ergonomia organizacional: se refiere a la optimizacion de los sistemas sociotécnicos,
incluyendo sus estructuras organizativas, las politicas y los procesos. Son temas relevantes de este
dominio: los factores psicosociales, la comunicacion, la gestion de recursos humanos, el
perfilamiento de cargos, el disefio de los tiempos de actividad y trabajo en turnos, el trabajo en
equipo, el disefio participativo, la ergonomia comunitaria, el trabajo cooperativo, 10s nuevos
paradigmas de trabajo, organizaciones virtuales, el teletrabajo y la gestion y el aseguramiento de
la calidad. (65)
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2.2.2.8

2.2.2.9

Ergonomia visual: estudia la forma de conseguir la mayor comodidad y eficacia de una persona
cuando realiza tareas que implican una exigencia visual importante. Los temas que se estudian
aca se relacionan con los esfuerzos del sistema visual, trabajos realizados con ordenadores,
trabajos que exige largas jornadas con visualizacion de elementos de dimensiones muy pequefias,
0 en condiciones inadecuadas de iluminacién, con pocos contrastes o frente a iluminacion que
genera resplandor. (65)

Factor Humano en relacion con el SST

Segun Cortés, 2018 (66) “Comprende el conjunto de actuaciones humanas que pueden ser origen

de accidente. Se les denomina, también, actos peligrosos o practicas inseguras.”

Segun Hernandez, Malfavon y Fernandez, 2003 (67) “El conocimiento de los factores en la

secuencia del accidente sirve de ayuda y guia para la seleccion del punto de ataque en los trabajos

de investigacién, también, permite el desarrollo de las labores de seguridad en el campo
subyacente del comportamiento humano y da la oportunidad de aplicar programas educativos
generales, con un conocimiento mas completo de lo que debe hacerse y del porqué de ello.”

El estudio del factor humano se debe realizar mediante un archivo de tarjetas de personal

accidentado y por medio de entrevistas al supervisor y al accidentado en caso de ser posible. (67)

Formacién de Equipos

Segun Galiport, 2022 (68) “Condiciones generales de utilizacion de los equipos de trabajo:

1. Los equipos de trabajo se instalaran, dispondran y utilizardn de modo que se reduzcan los
riesgos para los usuarios del equipo y para los demas trabajadores.

2. Los trabajadores deberan poder acceder y permanecer en condiciones de seguridad en todos
los lugares necesarios para utilizar, ajustar y mantener los equipos de trabajo.

3. Los equipos de trabajo no deberan utilizarse de forma o en operaciones o en condiciones
contraindicadas por el fabricante. Tampoco podran utilizarse sin los elementos de proteccion
previstos para la realizacion de la operacion que se trate.

4. Antes de utilizar un equipo de trabajo se comprobara que sus protecciones y condiciones de
uso son las adecuadas y que su conexion o puesta en marcha no representa un peligro para
terceros.

5. Cuando se empleen equipos de trabajo con elemento peligrosos accesibles que no puedan ser
totalmente protegidos, deberan adoptarse las precauciones y utilizarse las protecciones
individuales apropiadas para reducir los riesgos al minimo posible.

6. Cuando durante la utilizacion de un equipo de trabajo sea necesario limpiar o retirar residuos
cercanos a un elemento peligroso, la operacion debera realizarse con los medios auxiliares
adecuados y que garanticen una distancia de seguridad suficiente.

7. Losequipos de trabajo deberan ser instalados y utilizados de forma que no puedan caer, volcar

o desplazarse de forma incontrolada, poniendo en peligro la seguridad de los trabajadores.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Los equipos de trabajo no deberdn someterse a sobrecargas, sobrepresiones, velocidades o
tensiones excesivas que puedan poner en peligro la seguridad de los trabajadores.

Cuando la utilizacion de un equipo de trabajo pueda dar lugar a proyecciones o radiaciones
peligrosas, sea durante su funcionamiento normal o en caso de anomalia previsible, Deberan
tomarse las medidas de prevencion o proteccion adecuadas para asegurar la seguridad de los
trabajadores que los utilicen o se encuentren en sus proximidades.

Los equipos de trabajo llevados o guiados manualmente, cuyo movimiento pueda suponer un
peligro para los trabajadores situados en sus proximidades, se utilizaran con las debidas
precauciones, respetandose, en todo caso, una distancia de seguridad suficiente.

En ambientes especiales tales como locales mojados o de alta conductividad, locales con alto
riesgo de incendio, atmésferas explosivas o0 ambientes corrosivos, no se emplearan equipos
de trabajo que en dicho entorno supongan un peligro para la seguridad de los trabajadores.
Los equipos de trabajo que puedan ser alcanzados por los rayos durante su utilizacion deberan
estar protegidos contra sus defectos por dispositivos 0 medidas adecuadas.

El montaje y desmontaje de los equipos de trabajo debera realizarse de manera segura,
especialmente mediante el cumplimiento de las instrucciones del fabricante cuando las haya.
Las operaciones de mantenimiento, ajuste, desbloqueo, revision o reparacién de los equipos
de trabajo que puedan suponer un peligro para la seguridad de los trabajadores se realizaran
tras haber parado o desconectado el equipo.

Cuando un equipo de trabajo deba disponer de un diario de mantenimiento, este permanecera

actualizado.”

2.2.2.10 Disefio de Trabajo

Segun Torres y Jaramillo, 2021 (69) “El disefio del puesto es el proceso por el cual los

administradores deciden las tareas laborales, las responsabilidades y la autoridad de cada puesto.

Su importancia es sustancial en la vida del empleado por cuanto puede impactar directamente en

su desempefio, en la eficacia de sus acciones en términos econémicos y monetarios; igualmente,

pueden proveer ingresos, elevar la autoestima, favorecer la relacion interpersonal y generar

experiencias significativas de vida y, en casos extremos, puede, también, ser fuente de tension,

dafio fisico y mental para sus ocupantes.”

Enfoques del disefio de puestos

Enriquecimiento del trabajo: tiene como principal funcion hacer que los cargos sean mas
interesantes y mejoren el ajuste, la motivacion y satisfaccion de los empleados, ofreciendo
mayor autonomia, variedad, retroalimentacion y significacion. Es la adecuacion permanente

del cargo al crecimiento profesional del ocupante, aumentando gradualmente las
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2.2.3

2231

2.2.3.2

2.2.3.3

2.2.34

responsabilidades, objetivos y desafios propios de las tareas del puesto, a las caracteristicas
de quienes lo ocupan. Implica cambios en la profundidad del cargo. (69)

e Disefio del trabajo en funcién de los equipos: en este caso, el trabajo se disefia para los
equipos de tal forma que ellos realicen una tarea completa. Son los miembros los que deciden
como realizardn la operaciéon. Este tipo de disefio se ajusta mejor en estructuras

organizacionales planas y flexibles. (69)

ACCIDENTES

De acuerdo con la Ley N°29783 (70) es “Todo evento repentino que ocurra debido o como
resultado del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion orgéanica, una perturbacion
funcional, una invalidez o la muerte”. Es también un accidente de trabajo cuando ocurre fuera del

lugar de trabajo y durante la ejecucion de 6rdenes del empleador o de una labor bajo su autoridad.
Accidente Leve

El accidentado sufre una lesion que se determina por la evaluacion médica, lo que le da un breve

descanso antes de volver a sus actividades habituales el dia siguiente.
Accidentes Incapacitante

Accidente cuya lesion resultante de una evaluacidn médica requiere descanso, ausencia
justificada de trabajo y tratamiento. El dia en que ocurrio el accidente no se considerara para fines
estadisticos. Los accidentes de trabajo pueden clasificarse de acuerdo con el grado de

incapacidad:

= Total Temporal: Cuando la lesidn genera en el accidentado la imposibilidad de utilizar su

organismo; se otorgara tratamiento médico hasta su plena recuperacion.

= Parcial Permanente: Cuando una lesion causa la pérdida parcial de un miembro u 6rgano o

de sus funciones.

» Total Permanente: Cuando una lesién causa la pérdida de una parte anatémica o funcional
total de un miembro u 6rgano; o la pérdida de sus funciones. Se toma como base de la pérdida

del dedo mefiique.
Accidente Mortal

El accidente que resulta en la muerte del trabajador. Para calcular estadisticamente, se debe tener

en cuenta la fecha del fallecimiento.
Causas de los accidentes

= Falta de Control
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Fallas del Programa de SST

Programas Inadecuadas

Estandares Inadecuados del Programa
Cumplimiento inadecuado de los estandares
Debilidades Administrativas

Causas Bésicas

Son aquellos a las que podemos percibir o ver.

Actos Subestandares: Es toda accion o practica incorrecta ejecutada por el trabajador que

puede causar un accidente.

No usar EPP disponible.

No respetar sefializaciones/advertir/bloquear.

No colocar protecciones colectivas de seguridad.
Operar 0 manejar a velocidad inadecuada.

Usa equipo defectuoso.

Usar equipos de manera incorrecta.
Mantenimiento de equipo en operacion.

Trabajar bajo la influencia del alcohol y/o drogas.
Postura Inadecuada.

Condiciones Subestandares: Es cualquier circunstancia en el lugar de trabajo que pueda

resultar en un accidente.

Falta de sefializacion/ inadecuada.

Protecciones colectivas faltantes o inadecuadas.
Falta de bloqueos o dispositivos de seguridad.
Congestidn/accion restringida.

Herramientas, equipos o instalaciones defectuosas.
Ventilacion insuficiente.

Peligro de explosién o incendio.
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Falta de orden/aseo deficiente.

Exposicidn a radiaciones, temperaturas externas, ruidos y vibraciones.
Exposiciones a sustancias o0 material peligrosos.

Causas Inmediatas

Factores del Trabajo: Referido a las condiciones y el entorno del trabajo, la organizacion,
los métodos, los ritmos, los turnos, las maquinas, los equipos, las materias, los sistemas, los

procedimientos y la comunicacion.

Supervision deficiente o inexistente.

Herramientas, equipos o instalaciones inadecuadas.
Deficiencia o demora en las adquisiciones.
Mantenimiento correctivo y preventivo deficiente
No identificacion de sustancias peligrosas.

Uso y/o desgaste excesivo.

Almacenaje Inadecuado.

Factores Personales: Referidos a limitaciones en experiencia, tensiones presentes en el

trabajo.

Capacidad fisica, fisiologica inadecuada.
Capacidad mental, psicologia inadecuada.
Fatiga o enfermedad.

Tensiéon mental.

Falta de conocimiento.

Falta de habilidades.

Experiencia de experiencia.

Distraccion, exceso de confianza.
Precipitacion, impaciencia y desesperacion.
Malos habitos de trabajo.

Falta de motivacidn e interés.
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Poca comunicacion.
2.2.3.5 Prevencién de Fatalidades

Con los diferentes cambios que presentan las organizaciones como los cambios climaticos,
demograficos, nuevas tecnologias o sanitarios es importante anticiparse al riesgo para prevenir
fatalidades por ello la prevencion de fatalidades es un primer paso importante para poder gestionar
con eficacia la seguridad y tener una cultura de prevencion; existen diferentes maneras o procesos
para poder prevenir como las prondsticos, la identificacion de los peligros para la seguridad y

salud, evaluaciones tecnoldgicas y la formulacidn de acciones de prevencion efectivas. (71)
Importancia de la prevencion

Escudero, 2018 (72) “Una organizacion que propenda por el bienestar de sus colaboradores,
tendrd mejores indices de productividad y competitividad, sin impacto negativo en sus procesos

ni en sus indicadores, con una disminucién notable de la tasa de ausentismo”.
Materia de Prevencion

La Ley N.° 29783 (16) menciona que “El empleador, en cumplimiento del deber de prevencion y
del articulo 27 de la Ley, garantiza que los trabajadores sean capacitados en materia de

prevencion. La formacién debe estar centrada:

Cualquiera que sea el tipo de contrato, la forma o la duracion de su contrato, en el puesto de

trabajo especifico o en la funcion que cada trabajador realiza.
= Cuando ocurran cambios en sus responsabilidades,
= Cuando hay cambios en la tecnologia o en el equipo de trabajo,

= En cuanto a las acciones que faciliten la adaptacion a la evolucién de los riesgos y la

prevencion de riesgos futuros.

En la actualizacion constante de la informacion

Plan estratégico de prevencion

Arroyave, 2020 (73) “Este se divide en cuatro (4) modulos o encuentros formativos:
= Autocuidado

Permite reflexionar sobre las acciones de autocuidado que pueden realizar los trabajadores

para crear condiciones laborales sanas y seguras.

= Obligaciones del empleador
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Conocer vy diferenciar las obligaciones y requerimientos que se estipulan en la norma para
trabajadores, empleadores y administradoras de riesgos con relacion a los riesgos derivados

del trabajo.
=  Accidentabilidad laboral

Identificar los conceptos de accidente de trabajo y accidente comun, segln la normatividad

vigente.
= Medidas de control

Conocer y aplicar las medidas de prevenciéon y proteccién para trabajar en alturas

especificadas en la norma”.
Medidas de prevencion
= Actuacion sobre el trabajador

Para ello, se tiene que realizar la eleccién de trabajadores bajo ciertos criterios, se debe tener
en cuenta la actitud del trabajador y la revisién médica correspondiente de acuerdo con la ley.
Para personas que trabajan en construccion, es necesario que estén en buenas condiciones

fisicas, ya que el mismo trabajo presenta peligros y riesgos (74).

= Dentro del entorno: el area de trabajo es muy importante mantener el orden y la limpieza, asi
como realizar inspecciones periédicamente para potenciar la seguridad en el centro laboral.
(75)

Para ello, se debe tomar las siguientes medidas de prevencion como:

= Separar adecuadamente las maquinas para que los trabajadores tengan espacio suficiente

para moverse con seguridad
= Definir los puestos de trabajo y lugares fijos para guardar las herramientas
= Accesibilidad de materia prima a los puntos de trabajo
= Liberar obstaculos de pasillos, corredores y escaleras
= Tener una sefializacion adecuada
= Realizar mantenimiento constante a las instalaciones
= Tener iluminacién adecuada

= Con herramientas: dentro del &rea de trabajo hay muchas herramientas que pueden causar

dafio. Para lograrlo, se deben implementar las siguientes medidas de prevencion:
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= Adquirir herramientas de calidad.
= Ultilizar para las actividades que han sido disefiadas
= Capacitar al personal sobre la utilizacién de las herramientas
= Realizar el mantenimiento frecuentemente
= Verificar constantemente el estado de las herramientas
= Definir lugares adecuados para cada herramienta
Anélisis de incidentes

Es importante poder realizar un andlisis de incidentes que se desarrolla de acuerdo con la
evaluacion de Riesgo potencial se definen las causas, los incidentes con bajo potencial seran
analizados por el supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, los incidentes de mediano
potencial seran analizados por el equipo conformado y lideres por el Superintendente del Area,
los andlisis de alto potencial o potencial fatalidad seran analizados por el equipo conformado y
liderado por el Gerente del Area, él podré integrar a uno 0 més gerentes de las otras areas que

considere que podrian aportar al analisis. (76)

2.3 DEFINICION DE TERMINOS BASICOS

Actividades Peligrosas: Las operaciones o servicios en las que se fabrican, manipulan, expenden
0 almacenan productos o sustancias pueden generar riesgos significativos de contaminacion por
explosion, combustidn, radiacidn, inhalacion u otros tipos de contaminacidn similares que pueden

dafar la salud de las personas o los bienes. (77)

Auditoria: Procedimiento sistematico, independiente y documentado para evaluar un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, que se llevara a cabo de acuerdo con las regulaciones

establecidas por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo. (77)

Capacitacion: Actividad que proporciona conocimientos tedricos y précticos para desarrollar
competencias, habilidades y destrezas en el proceso de trabajo, la prevencion de riesgos, la

seguridad y la salud. (77)

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es un organismo paritario y bipartito formado por
representantes del empleador y de los trabajadores, con poderes y obligaciones establecidos por
la ley y la préctica nacional. Su objetivo es consultar de manera regular y periddica las medidas

de prevencion de riesgos del empleador. (77)

Condiciones de salud: Son variables objetivas de orden fisioldgico, psicoldgico y sociocultural

que determinan el perfil sociodemogréfico y de morbilidad de la poblacion trabajadora. (77)
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Control de riesgos: Es el procedimiento de toma de decisiones que se basa en los datos
recopilados durante la evaluacion de riesgos. Se enfoca en reducir los riesgos proponiendo

soluciones, exigiendo su cumplimiento y evaluando su eficacia. (77)

Cultura de seguridad o cultura de prevencién: Conjunto de principios, valores y normas de
comportamiento que todos los miembros de una organizacion comparten para prevenir riesgos en
el trabajo. (77)

Emergencia: Evento o suceso grave que ocurre como resultado de factores naturales o como
resultado de riesgos y procesos peligrosos en el lugar de trabajo que no se tomaron en cuenta en

la gestidn de la seguridad y salud en el lugar de trabajo. (77)

Empleador: Toda persona natural o juridica, privada o puablica, que emplea a uno o mas
trabajadores. (77)

Ergonomia: Es la disciplina que estudia cobmo optimizar la interaccion entre el trabajador, la
maquina y el entorno de trabajo para adaptar los trabajos, los entornos y la organizacion del
trabajo a las capacidades y caracteristicas de los trabajadores con el fin de reducir los efectos

perjudiciales y mejorar el rendimiento y la seguridad de los trabajadores. (77)

Gestion de Riesgos: es el proceso que, después de caracterizar el riesgo, permite la aplicacion de
las medidas méas adecuadas para reducir al minimo los riesgos especificos y reducir sus efectos,

al tiempo que se obtienen los resultados esperados. (77)

Identificacion de Peligros: Proceso mediante el cual se identifica y reconoce un peligro y se

describen sus caracteristicas. (77)

Incidente: Accidente ocurrido mientras trabaja o relacionado con el trabajo en el que la persona

afectada no sufre dafio fisico o solo requiere atencion médica de primeros auxilios. (77)

Inspeccion: verificando el cumplimiento de las normas establecidas por la legislacion. Proceso
de observacion directa que recopila datos sobre el trabajo, sus procedimientos, condiciones,

medidas de proteccion y cumplimiento de leyes de seguridad y salud en el lugar de trabajo. (77)

Lesion: Alteracion fisica u orgéanica causada por un accidente de trabajo o una enfermedad
laboral. (77)

Lugar de trabajo: Todo lugar donde los empleados permanecen y realizan su trabajo o adonde

deben ir para hacerlo. (77)

Peligro: situacion o caracteristica intrinseca de algo que puede dafiar a las personas, el equipo,

los procesos y el ambiente. (77)
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Prevencion de Accidentes: Combinacion de politicas, estandares, procedimientos, actividades y

practicas que el empleador establece para reducir los riesgos en el trabajo. (77)

Riesgo: La probabilidad de que un peligro se materialice en condiciones especificas y provoque

dafios a las personas, al equipo y al ambiente. (77)

Riesgo Laboral: La probabilidad de que una enfermedad o lesion resulte de la exposicién a un

factor o proceso peligroso en el trabajo. (77)

Salud: Es un derecho fundamental que implica un estado de salud fisica, mental y social, no solo

la falta de enfermedad o incapacidad. (77)

Salud Ocupacional: La rama de la salud publica que busca promover y mantener el mayor grado
de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones, prevenir
cualquier dafio a la salud causado por las condiciones de trabajo y los factores de riesgo, y adecuar

el trabajo a sus aptitudes y capacidades. (77)

Trabajador: Toda persona que tiene un trabajo subordinado o auténomo para un empleador

privado o estatal. (77)
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CAPITULO IlII

METODOLOGIA

3.1 METODO, TIPO O ALCANCE DE LA INVESTIGACION

3.11

3.1.2

3.1.3

3.14

3.15

3.1.6

Método de Investigacion

Cuantitativo

Hernandez, Ferndndez y Baptista, 2018 (78) indican que existe la necesidad de medir y estimar
magnitudes de los problemas de investigacion para asi probar la hipétesis con base en la medicién

numérica y el analisis del comportamiento.

Tipo de Investigacion

Aplicada

Bernal, 2010 (79) indica que es de tipo aplicada, ya que representa una oportunidad de progreso
para la empresa analizada, este tipo de investigacion es un proceso de elaboracién de conceptos

gue debe contar con sujetos que participaron en la investigacion o experimento.

Alcance de Investigacion

Descriptivo

Hernandez, Fernandez y Baptista, 2018 (78) dan a conocer que el estudio descriptivo tiene como
finalidad de realizar la medicion o recopilacion de informacion sobre las ideas o variables a las

gue se refieren de manera independiente o conjunta.

Instrumentos de recoleccion de datos
Esta investigacion utilizaré la observacion directa donde se analizard en comportamiento de los
trabajadores y evaluar los puestos de trabajo mediante la recoleccién de fotos, videos, reportes

del antes y después de la implementacion.

Disefio de la Investigacion

Pre Experimental

Hernandez y Mendoza, 2018 (80) menciona que una investigacion preexperimental consiste en
administrar un estimulo o tratamiento a un grupo y después aplicar una medicion de una 0 mas
variables para observar cual es el nivel del grupo en ellas. Este disefio no cumple con los requisitos

de un experimento puro.

Nivel de la Investigacién

Nivel Explicativo

Rivero, Meneses, Garcia, Anibal y Zevallos, 2021 (81) mencionan que estos estudios van mas

alla de la descripcidn de situaciones y fendmenos, son estudios dirigidos a responder al por qué
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ocurren los problemas o fendmenos, cuéles son las causas que los ocasionan, las condiciones en

gue ocurren y la relacion entre variables

3.1.7 Poblacién
Personal operativo de planta (45 personas) de la empresa Pesquera Capricornio.

En la unidad de andlisis se considera a los trabajadores de zonas operativas que es donde hubo

mas accidentes durante el afio 2022.

3.1.8 Muestra
El tamafio de la muestra se delimitara considerando el muestreo aleatorio simple, para obtener

porcentajes y frecuencias estadisticas.
e Lapoblacion total materia de investigacion es de 45 personas.

e La muestra se ha obtenido aplicando la siguiente formula:
No<Z~
(N —1)e?* + oc2%Z¢

N: Tamafio de la poblacion

n

N =45

Z: Valor obtenido de la distribucion normal para un nivel de confianza del 95%
Z=1.96

e: Limite aceptable del error muestral

e=0.05

p=0.95

o =0.50

Con el desarrollo de la aplicacion de la siguiente formula la muestra es 40 personas.

3.2 MATERIALES Y METODOS
Para el desarrollo del presente trabajo de la implementacién del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo para lograr la prevencion de accidentes dentro del proceso de harina y aceite de pescado en

la empresa Pesquera Capricornio.
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Se realizara el experimento a través de un control riguroso a partir de la observacion y diagndstico en
campo, adicional del control y evaluacion de registros por lo que obtendremos datos verdaderos para

la evidencia correspondiente.

3.2.1 Materiales

e Materiales de escritorio

Marcadores
Millares Papel Oficio
Grapadoras

Lapiceros

AN N N N

Folders

e Materiales de Impresién
v Fotocopias
v Anillado

v" Acceso a Internet

3.2.2 Meétodos
= Entrevistas

= Encuestas y cuestionarios
= Observacion

= Revision de documentos
= Capacitacion externa

= Evaluacion

= Seguimiento
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

4.1 PRESENTACION DE RESULTADOS

411

Diagnostico de la situacion actual
La empresa PESQUERA CAPRICORNIO S.A. se encuentra en el sector pesca y esta dedicada a
las actividades de la extraccion y procesamiento de productos hidrobiol6gicos para el consumo

Humano Directo e Indirecto (Harina de pescado, aceite de pescado y productos congelados).

»= Antes de empezar con el diagnostico de la empresa se presenta el cuadro estadistico de los
accidentes leves, incapacitantes, mortales e incidentes que se tuvieron durante el afio 2022.
Este cuadro servird como referencia para poder conocer los resultados después de la
implementacion se pudo reducir considerablemente los accidentes e incidentes, trabajando de

manera segura cuidando la integridad de cada uno de nuestros colaboradores.

Tabla 2
Estadistica de Seguridad del afio 2022
Fi %
Accidentes Leves 4 10%
Accidentes Incapacitantes 3 7.5%
Accidentes Mortales 0 0%
Incidentes 33 82.5%
Total 40 100%

Para el afio 2022 se tuvo 4 accidentes leves (10%), 3 accidentes incapacitantes parcial
temporal (7.5%) y 33 incidentes (82.5%) lo que generaba mayor preocupacién. Con este
resultado se pudo observar que no se esta identificando correctamente los riesgos y no se

toman los controles necesarios para mitigar este tipo de incidentes y accidentes.

Antes de la implementacion se encontrd que en el afio 2022 los accidentes con mayor

relevancia fueron:

Se obtuvo 4 accidentes leves, fueron dos meses donde acontecieron los accidentes leves, se
tuvo lesiones por resbalones y caidas al mismo nivel por no realizar cada actividad con
tranquilidad, quemaduras cuando se estuvo trabajando en las cocinas, golpes de elementos
gue no se encontraban correctamente ubicados, estos accidentes acontecieron por no tener
un adecuado procedimiento y la integracion del personal a ello. Asimismo, una de las causas
fue la falta de identificacion de peligros en los puestos de trabajo, eso se debia a que no se

realizaba las inspecciones correspondientes, tampoco se realizaba la investigacion de
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accidentes, el mal uso de los EPPS siendo este la Gltima accion preventiva para mitigar los

accidentes e incidentes.

Se suscitaron 3 accidentes incapacitantes donde lo méas preocupante fue la frecuencia con la
gue ocurrieron (cada 2 meses), dos de ellos sucedieron en la embarcacion, uno de los
trabajadores perdid el conocimiento por intoxicacion dentro de la bodega de descarga, ya que
el omega de la bomba se rompid y empez6 a emanar fuertes olores. El otro accidente
suscitado fue en el estacionamiento de tractor, sucede cuando el trabajador se percata que el
vehiculo o arranca por la bateria baja, lo saca y lo recarga, cuando lo vuelve a colocar pisa
en un lugar que no es estale perdiendo el equilibrio y cae impactado en una estructura
metalica. Estos eventos se deben a muchos factores como: falta de inspecciones en las areas
de trabajo, no se informé al personal encargado, no se realizaron las charlas antes de empezar

con la actividad y se hizo un mal uso de los EPPS (actos subestandares).

Con respecto a los incidentes, se obtuvo 33 para ese afio (aprox. 3 por mes), donde la mayoria
de estos fueron los derrames de productos peligrosos en la zona de descarga que pudo poner
en peligro a los trabajadores por una posible intoxicacién o irritacion. También, el orden y
limpieza que afecta de manera sorprendente, ya que puede ocasionar caidas con lesiones
maultiples, o caida de objetos ocasionando golpes. Por ultimo, se tuvo falla en los equipos y
maquinas la cual puede causar distintos accidentes a los operadores. Si se hubiese
identificado las causas siguiendo el procedimiento correctamente de todos los incidentes que
se tuvieron, se pudo haber evitado los accidentes tomando las medidas necesarias para que
no ocurriera.

Se realiz6 el diagndstico de la situacion actual con el fin de conocer la informacion y cultura
que tiene la empresa en Seguridad y Salud en el Trabajo utilizando la Lista de Verificacion
de Lineamientos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con
el Anexo 3 de la RM N° 050-2013-TR que se muestra en la tabla en el Anexo 5, se obtuvo

los siguientes resultados:
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llustracién 1

Resultados Linea Base

120%

100%

80%

60%

40%

20%

0%

B A. Cumplidas

Resultados Linea Base

35%

65%

Total

A. Incumplidas

100%

Total de Actividades

Con respecto al Resultado de Linea Base se observa que el porcentaje de cumplimiento de los

indicadores del Lineamiento de Seguridad y Salud en el Trabajo es solo el 35% del total que

se da en la empresa teniendo una diferencia de 65% de Indicadores Incumplidas, los datos

presentados en la Tabla 3 se obtuvieron aplicando la Lista de Verificacion de Lineamientos

del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (Anexo 5) donde cada

lineamiento tiene indicadores con los cuales se podra verificar qué aspectos del sistema de

gestion de seguridad y salud en el trabajo se han cumplido y los que ain estan pendientes para

identificar las actividades que pueden ser prioritarias para su implementacion inmediata.

Tabla 3

Resultados de Linea Base

Lineamientos L u:ad.nres % AC gl ore_s % Al T?tal e
Cumplidos por Cumplir Indicadores

. Compron'jlso e 3 330 5 67% 9
Involucramiento
1. Pohh::a de Seguridad y Salud 5 5% 5 soat 1
Ocupacional
Il Planeamiento y Aplicacion 7 20% 7 50% 14
IV. Implementacién y operacién 10 43% 13 57% 23
V. Evaluacion normativa 3 3 50% 6
VI. Verificacion 18 75% 24
VII. Control de informacion y 5 13 87% 15
documentos
VIII. Revisidn por la direccidn 2 33% 4 67% 6

Resultado Linea Base 38 35% 70 65% 108
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De acuerdo con la tabla mostrada, se puede observar que los ocho lineamientos que evalla
utilizando la Lista de Verificacion de Lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo se observa que la Verificacion y Control de informacion y documentos se encuentran
en Bajo condicion con un 25% y 13% respectivamente esto nos indica que hay muchas
deficiencias en el Sistema de SST. También, los otros lineamientos se encuentran en condicion
regular y no llegar a un porcentaje optimo en SST para salvaguardar la integridad de los
trabajadores en el desarrollo de las actividades en la empresa.

Para mejorar el bienestar de los trabajadores, de sus familias y de la empresa, se espera que con
la aplicacion de este instrumento se debe asegurar progresivamente la implementacion de un
sistema de prevencion de riesgos laborales y apoyar los esfuerzos de los empleadores y
trabajadores para reducir significativamente los accidentes de trabajo y enfermedades

ocupacionales.

llustracion 2
Estado de Cumplimiento de Actividades 2022

Estado de Cumplimiento de Actividades 2022
Verificacion 25%
Revisién por la direccion 33%
Resultado Linea Base 35%
Politica de Segruidad y Salud... 45%

Planeamiento y Aplicaciéon 50% Total

Implementacién y operacion 43%
Evaluacion normativa 50%
Control de informacién y documentos 13%

Compromiso e Involucramiento 33%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Dentro de la lista de verificacion de Lineamientos en el control de Informacién y Documentos la
empresa cuenta con el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (Anexo 3), Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo RISST (Anexo 4) y los formatos que se usaron

para la Investigacion de Accidentes.

= Asimismo, se realiz6 una encuesta al personal para analizar cual es el conocimiento sobre
Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de su centro de labores, se utiliz6 una muestra de 40
empleados en total, se toma en cuenta el &rea Administrativo, Calidad, Produccion y

Seguridad.
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llustracién 3
Areas encuestadas

Areas Encuestadas

Areaa que perteneces? v
& Administrativo

m Calidad

® Produccion

@ Seguridad

A continuacién, se muestra las preguntas que se realiz6 en la encuesta y su analisis.

1. ¢Existe un comité o responsable encargado de seguridad y salud en el trabajo en la

empresa?

llustracién 4

¢Existe un comité o responsable encargado de seguridad y salud en el trabajo en la
empresa?

¢Existe un comité o responsable encargado
de seguridad y salud en el trabajo en la
empresa?

O%\/_o%

= Si, contamos con un comité
dedicado a seguridad y
salud en el trabajo

= No, no tenemos un comité
o responsable designado

= No estoy seguro

Se observa que el 100% de los encuestados indican que existe un comité o responsable de
Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de la empresa, lo que quiere decir es que 0% de los

encuestados no indica que la empresa no tiene un comité o no estan seguros.
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2. ¢Se realiza una evaluacion de riesgos laborales en la empresa?

lustracion 5
¢Se realiza una evaluacion de riesgos laborales en la empresa?

éSe realiza una evaluacidn de riesgos
laborales en la empresa?

0%

= Si, se realiza regularmente
y se actualiza segln sea
necesario

= Si, se realiz6 en el pasado
pero no se ha actualizado
recientemente

= No, no se ha realizado una
evaluacién de riesgos
laborales

Se observa que el 66% de los encuestados indican que, si se realiza evaluaciones de riesgos
laborales en la empresa, pero no se han actualizado recientemente y el 34% indican que no se

realizan evaluaciones de riesgos laborales en la empresa.

3. ¢Se proporciona capacitacion en seguridad y salud a los trabajadores?

llustracion 6
¢Se proporciona capacitacion en seguridad y salud a los trabajadores?

éSe proporciona capacitacion en seguridad y
salud a los trabajadores?

0%

= Si, se imparten
regularmente cursos y
charlas informativas

= Si, pero solo en casos
especificos

= No, no se proporciona
capacitacion en seguridad y
salud

Se observa que el 68% de los encuestados indican que si se proporciona capacitacion en
seguridad y salud de los trabajadores en la empresa, pero solo en casos especificos y el 32%

restante afirman que no se proporciona capacitacion en seguridad y salud a los trabajadores
en la empresa.
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4. ¢Se utilizan equipos de proteccion personal (EPP) adecuados para las tareas que los
requieran?

llustracion 7

¢Se utilizan equipos de proteccion personal (EPP) adecuados para las tareas que los
requieran?

¢Se utilizan equipos de proteccion personal
(EPP) adecuados para las tareas que los
requieran?

0%

1 - 9%

= Si, se proporcionan y se
verifica su uso correcto

= A veces, dependiendo de la
disponibilidad de EPP

= No, no se utilizan EPP en la
empresa

100%

Se observa que el 100% de los encuestados indican que si se utilizan equipos de proteccién

personal EPP adecuados para las tareas que lo requieren y se verifican su uso correcto.

5. ¢Se realizan inspecciones periddicas para identificar posibles condiciones inseguras o
situaciones de riesgo?

llustracion 8

¢Se realizan inspecciones periddicas para identificar posibles condiciones inseguras o
situaciones de riesgo?

éSe realizan inspecciones periddicas para
identificar posibles condiciones inseguras o
situaciones de riesgo?

0%

= Si, se realizan inspecciones
regulares y se toman
medidas correctivas

= A veces, en situaciones
especificas

= No, no se realizan
inspecciones periddicas

Se observa que el 66% de los encuestados afirman que a veces en situaciones especificas se

realizan inspecciones periddicas para identificar posibles condiciones inseguras o situaciones
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de riesgo en su lugar de trabajo y 34% indican que no se realizan inspecciones periddicas en

su lugar de trabajo.

6. ¢Se lleva a cabo un seguimiento y control de los accidentes de trabajo?

llustracion 9

¢Se lleva a cabo un seguimiento y control de los accidentes de trabajo?

éSe lleva a cabo un seguimiento y control de
los accidentes de trabajo?

3%

/

= Si, se registran y se
investigan los accidentes de
trabajo

= Si, pero solo se registran sin
investigar las causas

= No, no se lleva un registro
de los accidentes de
trabajo

Se observa que el 68% de los encuestados indican que si se lleva a cabo un seguimiento y

control de los accidentes de trabajo, pero solo se registra sin investigar las causas, el 29%

indica que no se lleva un registro de los accidentes de trabajo y solo el 3% afirman que se

registra y se investigan los accidentes de trabajo.

7. ¢Se promueve la participacion activa de los trabajadores en la identificacion y

prevencion de riesgos laborales?

lustracion 10

¢Se promueve la participacion activa de los trabajadores en la identificacion y prevencion

de riesgos laborales?

éSe promueve la participacion activa de los
trabajadores en la identificacidon y prevencion
de riesgos laborales?

0%

= Si, se fomenta la participacion y
se toman en cuenta las
sugerencias de los trabajadores

= A veces, dependiendo de la
situacion

= No, no se promueve la
participacion de los trabajadores
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El 68% de los encuestados afirman que, dependiendo de las circunstancias, se promueve la
participacion activa de los trabajadores en la identificacion y prevencion de riesgos laborales,

mientras que el 32% afirma que no se promueve.
¢, Se realizan simulacros de evacuacion y de emergencia?

lustracion 11
¢Se realizan simulacros de evacuacion y de emergencia?

¢éSe realizan simulacros de evacuacion y de
emergencia?

0%

= Si, se realizan regularmente
y se evaluan los resultados

= A veces, en situaciones
especificas

= No, no se realizan
simulacros de evacuacién
ni de emergencia

Se observa que el 61% de los encuestados indican que, a veces se realizan simulacros de
evacuacion y de emergencia de acuerdo con situaciones especificas y el 39% afirma que no

se realizan simulacros de evacuacion ni de emergencia.
¢ Se realizan controles periodicos de la salud de los trabajadores?

lustracion 12
¢Se realizan controles periddicos de la salud de los trabajadores?

¢éSe realizan controles periddicos de la salud
de los trabajadores?

0% /_0%

= Sj, se realizan examenes
médicos periddicos y se
mantiene un registro de ellos

= A veces, solo en casos
especificos

= No, no se realizan controles
periddicos de la salud de los
trabajadores

El 100% de los encuestados afirman que si se realizan controles de salud periédicos de los

empleados en la empresa.

70



10. ¢Se dispone de un plan de gestion de sustancias peligrosas?

llustracion 13
¢Se dispone de un plan de gestion de sustancias peligrosas?

¢Se dispone de un plan de gestion de
sustancias peligrosas?

0%

= Si, se tiene un plan de
gestion y se toman
medidas adecuadas

= No, no se dispone de un
plan de gestion de
sustancias peligrosas

= No estoy seguro

Se observa que el 51% de los encuestados indican que, no se dispone de un plan de gestion
de sustancias peligrosas y el 49% desconoce 0 no esta seguro si se cuenta con el plan de

gestion de sustancias peligrosas.

11. ¢Se implementan medidas de prevencion de incendios y se realizan inspecciones de

seguridad contra incendios?

llustracion 14

¢Se implementan medidas de prevencidon de incendios y se realizan inspecciones de
seguridad contra incendios?

éSe implementan medidas de prevencion de
incendios y se realizan inspecciones de
seguridad contra incendios?

0% = Si, se implementan medidas y se
realizan inspecciones regulares

= A veces, en casos especificos

= No, no se implementan medidas
de prevencidn ni se realizan
inspecciones de seguridad
contra incendios

\

Se observa que el 61% de los encuestados indican que, a veces en casos especificos se

implementan medidas de prevencién de incendios y se realizan inspecciones de seguridad
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contra incendios y el restante 39% afirman que no se implementan medidas de prevencion ni

se realizan inspecciones de seguridad contra incendios.

12. ;/Se promueven programas de promocién de la salud, como la prevencion de

enfermedades ocupacionales y la promocion de estilos de vida saludables?

llustracion 15

¢Se promueven programas de promocion de la salud, como la prevencion de enfermedades
ocupacionales y la promocién de estilos de vida saludables?

éSe promueven programas de promocion de
la salud, como la prevencidon de
enfermedades ocupacionales y la promocidn
de estilos de vida saludables?

0% = Si, se promueven y se llevan a
cabo programas de promocién

de la salud
= A veces, en situaciones

especificas

= No, no se promueven
programas de promocioén de la
salud

Se observa que el 68% de los encuestados indican que, a veces se promueven programas de
promocion de la salud, como la prevencion de enfermedades ocupacionales y la promocion

de estilos de vida saludable, el 32% afirman que no se promueve programas de salud.
13. ¢ Se llevan registros de los incidentes y enfermedades laborales?

llustracion 16
¢.Se llevan registros de los incidentes y enfermedades laborales?

éSe llevan registros de los incidentes y
enfermedades laborales?

0,
0% = Si, se lleva un registro de

todos los incidentes y
enfermedades laborales

= Si, pero solo se registra la
informacién bésica

\

= No, no se lleva ningulin
registro de los incidentes y
enfermedades laborales

Se observa que el 63% de los encuestados indican que, si se llevan registros de los incidentes
y enfermedades laborales, pero solo la informacion basica y el 37% afirma que no se lleva
ningun registro de los incidentes y enfermedades laborales.
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14. ;Se realizan inspecciones y mantenimiento regular de maquinarias y equipos de
trabajo?
lustracion 17
¢Se realizan inspecciones y mantenimiento regular de maquinarias y equipos de trabajo?

éSe realizan inspecciones y mantenimiento
regular de maquinarias y equipos de trabajo?

0% = Si, se realizan inspecciones y
mantenimiento regularmente

= A veces, en casos especificos

= No, no se realizan inspecciones
ni mantenimiento de
maquinarias y equipos de
trabajo

Se observa que el 100% de los encuestados indican que, si se realizan inspecciones de

mantenimiento regular de maquinarias y equipos de trabajo en la empresa.

15. ¢ Se dispone de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo certificado (por
ejemplo, OHSAS 18001 o 1SO 45001)?
lustracion 18

¢Se dispone de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo certificado (por
ejemplo, OHSAS 18001 o ISO 45001)?

éSe dispone de un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo certificado
(por ejemplo, OHSAS 18001 o ISO 45001)?

0%

= Si, se dispone de un
sistema de gestion
certificado

= No, no se dispone de un
sistema de gestion
certificado

= No estoy seguro

Se observa que el 59% de los encuestados indican que, no se dispone de un sistema de gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo certificado y el 41% desconoce 0 no esta seguro si cuenta

con dicha certificacion.
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16. ¢Se cuentan con politicas y procedimientos escritos para la seguridad y salud en el
trabajo?

llustracion 19
¢Se cuentan con politicas y procedimientos escritos para la seguridad y salud en el trabajo?

¢Se cuentan con politicas y procedimientos
escritos para la seguridad y salud en el
trabajo?

2%, 0%

= Si, se cuentan con politicas
y procedimientos escritos

= Si, pero estan
desactualizados

= No, no se cuentan con
politicas y procedimientos
escritos

Se observa que el 98% de los encuestados indican que, si cuentan con politicas y
procedimientos escritos para la Seguridad y Salud en el Trabajo y el 2% afirma que, si cuenta
con la documentacion, pero no estan actualizados.

17. ¢;Se realizan capacitaciones especificas para el manejo de sustancias quimicas
peligrosas?

lustracion 20
¢ Se realizan capacitaciones especificas para el manejo de sustancias quimicas peligrosas?

éSe realizan capacitaciones especificas para el
manejo de sustancias quimicas peligrosas?

0% = Si, se realizan capacitaciones

‘ especificas regularmente

= A veces, en situaciones
especificas

= No, no se realizan
capacitaciones para el manejo
de sustancias quimicas
peligrosas

Se observa que el 78% de los encuestados indican que, a veces se realizan capacitaciones
especificas para el manejo de sustancias quimicas peligrosas y el 22% afirma que no se

realizan capacitaciones para el manejo de sustancias quimicas peligrosas.
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18. ¢Se dispone de un sistema de reporte y seguimiento de incidentes y/o accidentes

laborales?

lustracion 21
¢Se dispone de un sistema de reporte y seguimiento de incidentes y/o accidentes laborales?

éSe dispone de un sistema de reportey
seguimiento de incidentes y/o accidentes
laborales?

= Si, se dispone de un sistema
de reporte y seguimiento de
incidentes y/o accidentes
laborales

= Si, pero no se realiza un
seguimiento adecuado

0%

= No, no se dispone de un
sistema de reporte y
seguimiento

Se observa que el 51% de los encuestados indican que, si se dispone de un sistema de reporte
y seguimiento de incidentes y accidentes laborales, pero no se realiza un seguimiento

adecuado y el 49% afirma que no se dispone de un sistema de reporte y seguimiento.

19. ¢ Se asignan responsabilidades claras a los trabajadores en cuanto a seguridad y salud

en el trabajo?

lustracion 22
¢Se asignan responsabilidades claras a los trabajadores en cuanto a seguridad y salud en el
trabajo?
éSe asignan responsabilidades claras a los
trabajadores en cuanto a seguridad y salud
en el trabajo?

2%

= Si, se asignan
responsabilidades claras y se
comunican a los trabajadores
= A veces, en situaciones
| especificas
= No, no se asignan

responsabilidades claras a los
trabajadores

Se observa que el 66% de los encuestados indican que, a veces se asignan responsabilidades

claras a los trabajadores en cuanto a seguridad y salud en el trabajo, el 32% afirma que no se
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asigna responsabilidades claras a los trabajadores y el 2% indica que si se realiza las

asignaciones de responsabilidades.

20. ¢Se realiza una revision y mejora continua del sistema de seguridad y salud en el

trabajo?

lustracion 23
¢Se realiza una revision y mejora continua del sistema de seguridad y salud en el trabajo?

éSe realiza una revisidon y mejora continua del
sistema de seguridad y salud en el trabajo?

0%

= Si, se realiza una revision y
mejora continua del
sistema

= A veces, en casos
especificos

= No, no se realiza una
revisién y mejora continua
del sistema

Se observa que el 68% de los encuestados indican que, a veces se realiza una revision y mejora
continua del sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y el 32% afirma que no se realiza

una revision y mejora continua del sistema.

Las encuestas realizadas nos dieron los resultados mostrados por cada item del cuestionario
empleado a los trabajadores de las diferentes areas de la empresa Capricornio, se analizo el

porcentaje de conocimientos en SST donde se obtuvo los siguientes resultados:

lustracion 24
Conocimientos en SST por areas

Total
20.00
£5.40 e
. . i 56.67
60.00 :
50.00
40.00
ETotal

30.00
20.00
10.00

0.00

Administrativo Calidad Produccion Seguridad

ihreaa que perteneces? «
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Tabla 4

% de conocimientos en SST por areas

Areas Promedio
Administrativo 65.40 %
Calidad 60.00 %
Produccién 56.67 %
Seguridad 70.00 %
Total general 59.37 %

Se obtuvo un promedio general de 59.37 % de las areas encuestadas, en el area de Seguridad se

observa el mayor porcentaje de 70%, seguido por el area Administrativo de 65.40%, el area de

Calidad con un 60% y por altimo el area de Produccion con 56.67%, que, de acuerdo con la

condicion que se muestra en el rango de 0-60 Bajo, 61-80 Regular y 81-100 Optimo, la empresa

se encuentra en condicion Bajo y esa en la etapa 0 dentro del diagndstico de linea base realizado,

lo que significa que esté en proceso de inicio con muchas deficiencias en SST.

Tabla b

Diagndstico de la empresa

lustracién 25

Diagndstico

Evolucién de la empresa

100.00%

80.00%

60.00%

40.00%

20.00%

0.00%

Etapa O 59.37%
Etapa 1l 66.00%
Etapa 2 82.00%
Evolucion
66.00%
59.37%
Etapa O Etapa 1

82.00%

Etapa 2

Dentro de la etapa de diagnostico se obtuvo un promedio general de 59.37%, con este resultado

se puede afirmar que existe deficiencias en el Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el

Trabajo, ya que la empresa se encuentra en un rango Bajo. Se espera que después de la
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implementacion se llegue a un rango Optimo alcanzando un 82% en el conocimiento del personal
con respecto al SGSST.

Organizacion y estructura organizacional

PESQUERA CAPRICORNIO es una empresa dedicada a la extraccion y transformacion de
recursos hidrobiol6gicos para los productos de Harina y Aceite Crudo de Pescado, los cuales
satisfacen plenamente los requerimientos y expectativas de sus clientes. Estdn comprometidos
con el suministro responsable para la produccion de harina y aceite de pescado con 3 pilares
principales abastecimiento responsable, trazabilidad responsable y produccidn responsable con la
participacion de toda la organizacion.

La empresa trabaja con una estructura organizacional conformada de la siguiente manera:

llustracion 26
Organizacion y Estructura Organizacional

GERENCIA GENERAL

GERENTE GENERAL

ASESOR LEGAL ASISTENTE DE GERENCIA —I
AUXILIAR
(2)
44 RECEPCIONISTA ‘
RECURSOS HUMANOS Y || SEGURIDAD INDUSTRIAL
FINANZAS || CONTABILIDAD | | EXPORTACIONES R oS SFOURDADIDLSTRIL || LoaisTica
[ [ [ [ |
GERENTE
CONTADOR GERENTE DE JEFE DE
DE GENERAL EXPORTACIONES JEFE RRHH - BBSS COORDINADOR SISO LOGISTICA
FINANZAS
ASISTENTE ASISTENTE
CONTABLE || EXPORTACIONES ALMAC(';)NEROS
(2) (1)
‘ HARINA Y ACEITE DE PESCADO ‘ ‘ FLOTA ‘
I
‘ SUPERINTENDENTE DE PLANTA ‘
I
‘ PRODUCCION ‘ ‘ CALIDAD ‘ ‘ MANTENIMIENTO ‘ JEFE DE FLOTA ‘ ‘ JEFE DE BAHIA ‘
JEFE DE .
JEFESDETURNO | | ASEGURAMIENTO DE A E o AUX”‘"?T) FLOTA B‘(\;')'A
LA CALIDAD
SUPERVISOR DE OPERARIOS DE PATRONES
OPERARIOS DE CALIDAD MANTENIMIENTO TRIPULANTES
PRODUCCION (76) 5 6 )

SANEAMIENTO

*
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4.1.3 ldentificacion y descripcion de los procesos importantes

Es importante identificar cbmo funciona los procesos de produccion de la harina y aceite de pescado para

poder implementar un eficaz Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4.1.3.1 Proceso de Harina de Pescado

a)

b)

Descarga y Recepcion de Materia Prima

La materia prima proveniente de diversas embarcaciones propias y/o terceros debidamente
autorizada por el ministerio de la produccion, transporta y descargada en la fabrica mediante
un equipo de bombeo con agua que impulsa la materia prima a través de una tuberia de 14”
de diametro, este equipo de bombeo se encuentra ubicado en una plataforma flotante llamada
chata. La materia prima bombeada a planta es recibida en el desaguador rotativo, el cual es
un equipo que tiene como funcion separar el agua utilizada en el envio del pescado (Agua de
Bombeo). Este equipo consta de un cilindro conformado por una malla que permite el
desaguado del pescado, manteniéndose una alimentacién continua. Posteriormente, el
pescado es transportado por un elevador de malla hacia la Balanza de Pescado, en la cual una

vez pesado procede a ser distribuido a las pozas de almacenamiento.
Almacenamiento de Materia Prima
Esta etapa consiste en el almacenamiento del pescado en dos pozas, las cuales presentan:

Un piso inclinado de concreto para un mejor escurrimiento de la materia prima, y paredes de
fierro negro pintadas con pintura epoxica especial de tipo alimentario. En la planta, las dos
pozas de almacenamiento presentan una capacidad de 500 toneladas aproximadamente cada

una.
Coccioén

La materia prima almacenada es transportada a la cocina, en la cual el pescado es sometido a

un calentamiento hasta obtener una temperatura de 85 a 108°C.
La etapa de coccion tiene tres objetivos:

» Liberar la grasa: Lograr la separacion de la grasa, es decir, liberar los lipidos retenidos
intra y extra muscularmente en la materia prima.

» Esterilizar: Esto significa detener la actividad microbioldgica y enzimética, tanto
enddgena como de origen externo, responsable de la degradacion de la materia prima
(Tratamiento térmico).

= Coagular proteinas: Esto consiste en un cambio de estado de las proteinas, al coagularse

en fase solida, a través de la aplicacion de energia caldrica que va a permitir que el
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d)

pescado soporte posteriormente la presion necesaria para lograr la separacion del aceite

de la fase solida.

Este calentamiento se realiza usando vapor, con una presion de 2 a 6 bares, el cual se

distribuye en el equipo de 2 formas:

= Dentro de los discos y el eje interior de la cocina, estas superficies calientes, luego, tienen
contacto con la carga de pescado.

= Dentro de la chagqueta o camisa que rodea a la cocina.

Con esto se tiene 2 medios de transferencia de calor hacia el pescado, por conduccién y por

conveccion.

El trabajo de la cocina es continuo, siendo el tiempo de residencia del pescado en el equipo

de unos 15 a 20 minutos, asi, también, la capacidad de la planta es de 30 Tn/ h
Drenado (Pre Strainer)

El pescado cocinado ingresa a un equipo conocido como “Pre Strainer” el cual tiene la funcion

de separar la fase liquida de la fase solida, es decir realiza una operacion de “drenado”.

El Pre Strainer es un equipo que consiste en dos mallas de forma cilindrica y rotatorias con
agujeros de 5/32 plg, que interiormente cuentan con unos tornillos helicoidales que son los
encargados de transportar la fase sélida recuperada mientras que por los orificios de las mallas

cilindricas se descarga la fase liquida.

La fase liquida obtenida del pre strainer es enviada a unos equipos denominados
“Separadoras” para la recuperacion de solidos (obtencion del keke de separadora), mientras

que la fase solida obtenida del pre strainer ingresa a unos equipos denominados “prensas”.
Prensado

La fase solida obtenida del Pre Strainer ingresa a un equipo conocido como “prensas” la cual
consiste en 2 tornillos de construccion solida, alojados en una caja, cuya superficie exterior

esta formada por mallas con orificios de didmetro muy reducido.

El tornillo varia de paso y de diametro con el objeto de admitir que el volumen de descarga
se dirija contra las mallas exteriores, permitiendo de esta forma la salida del caldo a través de

los orificios de las mallas.

El prensado tiene como objetivo disminuir el contenido de grasa y humedad del pescado
cocido a través de la aplicacion de presion, obteniéndose una fase solida conocida como “keke
de prensa” con un contenido maximo 50% de Humedad, mientras que la fase liquida es

enviada a las separadoras para la recuperacion de sélidos (obtencidn del keke de separadora).
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9)

h)

En planta contamos con dos prensas.

Prensa 1: Las presiones de trabajo en las prensas son mayores de 1500 psi.
Prensa 2: Las presiones de trabajo en las prensas son mayores de 600 psi.
Secado Primario

El keke de prensa, el keke de separadora y el concentrado del Agua de Cola (este dltimo
obtenido de la centrifugacion del licor de separadora: agua de cola y su posterior
concentracion a través de un sistema de evaporacion) se mezclan formando el “keke integral”,

el cual ingresa a unos equipos conocidos como “Secadores indirectos a vapor”.

Los secadores a vapor trabajan con una presion de 6.0 hasta 8.0 bares, siendo la transferencia
de calor realiza a través del eje y los discos cuyas superficies calentadas tienen contacto con

la carga en proceso.

La finalidad de estos equipos consiste en reducir la humedad del keke integral hasta obtener

una humedad maxima de 35%.

El tiempo de residencia del keke integral en el equipo es de 70 minutos como minimo,

obteniéndose a la salida del equipo una harina con una temperatura de 85°C a 120°C.
Secado Secundario

El secado secundario o final se realiza en el Secador rotativo de aire caliente, que utiliza: el
calor térmico que proviene del caldero de aceite térmico que al tener contacto con el ingreso
de aire en tiro forzado por un ventilador, calienta el aire, y este finalmente toma contacto con
la harina ingresada, y cuando existe mucha carga de harina de los secadores de vapor, se hace
uso tanto del secador de aire caliente y un secador rotacombi cuya superficie interior es

calentada por vapor (secado indirecto).

El secado secundario tiene como finalidad reducir la humedad final de la harina hasta 6 —
10% para evitar la que niveles altos de remanente de agua permita el crecimiento de

microorganismos.

El tiempo de residencia en el Secador de Aire Caliente y/o en el Secador Rotacombi es de 7-

15 minutos.
Enfriado

En esta etapa se cuenta con un enfriador tipo ventilador que se encarga de bajar la temperatura
de la harina que sale del secado secundario (45°C a 53°C) hasta una temperatura maxima de
40°C.
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),

K)

Este equipo esta seguido de una serie de ciclones encargados de recuperar la harina que se

encuentra en el aire utilizado para enfriar la harina.
Purificador

La harina proveniente del enfriador ingresa al equipo conocido como “Purificador” el cual
esta conformado por una malla de forma cilindrica que presenta un eje o ducto interior con
platinas que sirven para transportar la harina a tamizar por todo lo largo del purificador,
descargandose por un costado lateral del equipo, todas las materias extrafias que puedan estar
presentes en la harina, es decir las materias extrafias se trasladan por el interior del ducto;

mientras que por los orificios pequefios de la malla, desciende la harina tamizada o purificada.
Molienda
Esta etapa tiene como objetivo proporcionar una adecuada granulometria a la harina.

Estos molinos estan conformados por unas dobles hileras de martillos locos que giran entre
1000 y 1500 RPM, los cuales pulverizan la harina hasta la granulometria deseada. La Harina
de pescado obtenida debe pasar la malla del Tamizador Tyler N° 18 como minimo el 90% de

la carga ingresada.
Adicion de Antioxidante

En esta etapa a la harina se le adiciona el antioxidante a fin de otorgarle la estabilidad a la

grasa frente al medio ambiente: humedad y oxigeno
AJ/O Eotixiquina:

El antioxidante que esta utilizandose es la Etoxiquina Liquida al 95% Marca Novaquin. Luego

de adicionar el antioxidante, se procede al llenado de la harina en sacos de polipropileno.

El producto antioxidante se dosifica entre 600 — 1000 ppm con la finalidad de lograr niveles

de remanencia minimos de 150 ppm previos al embarque.
A/O BHT:

El antioxidante que esta utilizdndose es la BHT Liquida al 15% Marca Advanced B30 Plus.
Luego de adicionar el antioxidante, se procede al llenado de la harina en sacos de

polipropileno.

El producto antioxidante se dosifica entre 4000 — 4500 ppm con la finalidad de lograr niveles

de remanencia minimos de 150 ppm previos al embarque.
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) Ensaque

En esta etapa, para el llenado de la harina se cuenta con un sistema de balanza electrénica

graduada a 50Kg, para que dicha cantidad (kg) ingrese al saco.

La Hermeticidad del saco se logra con el uso de una cosedora lineal, la cual cierra la boca del

saco.
Los sacos utilizados son de polipropileno laminado de color blanco.
m) Almacenamiento de harina
Esta etapa comprende el almacén de harina que se encuentra dentro del establecimiento

Los sacos de Harina de Pescado son apilados en rumas, siendo estas rumas constituidas de 8
a 10 cafiones, cada uno de estos cafiones conformados entre 125 a 100 sacos respectivamente,
es decir, cada ruma esta conformada por 1000 sacos (50 TM aprox.), siendo la capacidad de

almacenamiento de 4500 tn de harina

Cada una de las rumas son tapadas con mantas especiales para su proteccion ante el medio
ambiente. La Harina de Pescado permanece en el almacén de productos terminados hasta su

despacho final.

4.1.3.2 Proceso de Aceite de Pescado
a) Recuperacion de Solidos del Agua de Bombeo

El agua de bombeo (agua con la que se bombea el pescado desde la chata hasta la planta) es
ingresada a un equipo recuperador de solidos conocido como “Trommel”. En nuestra planta
existen 2 equipos Trommel: Uno de malla Jhonson de 1 mm y otro de malla Jhonson de 0.5

mm.

El trommel consiste en un tambor rotativo de malla Jhonson, al cual ingresa el agua de
bombeo. El agua de bombeo ingresa al trommel 1 (malla de 1 mm) y posteriormente ingresa
al trommel 2 (malla de 0.5 mm), obteniéndose 2 fases de este Ultimo equipo: una fase sélida
constituida por los solidos recuperados del agua de bombeo, y una fase liquida que ingresa a
la celda de flotacion IAF, esta celda tiene un volumen de total de 140 m3 y constituido de 06
agitadores AEROMIX para generar las microburbujas y asi realizar la flotacion de los sélidos

suspendidos y grasa.

Los solidos recuperados del trommel son bombeados a un desaguador rotativo que elimina el
remanente de agua que pueda estar presente para que finalmente estos sélidos sean

alimentados a la cocina.
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b) Recuperacion de Grasa del Agua de Bombeo

Sistema de Flotacion IAF

La fase liquida que se obtiene a la salida de los trommels ingresa a un equipo conocida
como Celda de Flotacion (Sistema IAF) de la cual a través de inyeccion de aire pasa de
un compartimiento a otro, originando en la superficie una espuma conformada por la
grasa y solido del agua de bombeo, esta grasa y solido es recogida por unas paletas que
se encuentran en el equipo y lo envian a un tanque de espuma.

Sistema de Flotacion DAF

El agua de bombeo tratada se trasvasa a un equipo de flotacion DAF denominado
“Krofta”, el cual por medio de inyeccion de aire disuelto se forman microburbujas que
hacen que la grasa mas los sélidos suspendidos (espuma) tiendan a subir a la superficie
por diferencia de densidad. EI material flotante (espuma) son removidos por un brazo
desnatadora que se encuentra en la superficie del equipo hacia una rastra en el fondo para

luego ser bombeada al equipo de calentamiento.

Sistema de Flotaciéon DAF con Quimicos (Coagulantes- Floculantes) — Clarificacion

del Agua

Esta constituida por los siguientes:

- Tanque Ecualizador de 300 m3 de capacidad con agitacion
- Tanque Clarificador DAF adicién de quimicos.

El efluente homogenizado en el tanque ecualizador es trasvasado al tanque DAF donde

se adicionan los quimicos para la clarificacion.

En el tanque DAF se separan los lodos (solidos) por coagulacion, floculacion y flotacion

los cuales son enviados a la separadora ambiental

Luego, el efluente final del sistema de flotacion, IAF, DAF (krofta) se vertera al emisor

submarino

c) Calentamiento

En esta etapa, la espuma recolectada se envia a un tanque de espuma que cuentan con un

sistema de calentamiento tipo serpentin y dos intercambiadores de calor de tubos, por el cual

interiormente circula vapor de agua, calentandose la espuma aproximadamente entre a 90°C
-95°C.

Posteriormente la espuma caliente ingresa a una separadora de sélidos y posteriormente a una

centrifuga donde se separa el aceite PMA.
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d)

e)

9)

El agua de cola de la centrifuga se trasvasa al tanque de la planta de agua de cola.
Separadora Ambiental

Los lodos obtenidos del tanque DAF por medio quimico se trasvasan a la separadora
ambiental que sirve para separar los solidos del lodo y, luego, enviarlo a la mezcla del keke
de prensa y separadoras, el liquido, tratado después de la separadora ambiental es enviado al

emisor submarino
Recuperacion de Sélidos

Con el objeto de recuperar los solidos en suspension presentes en el caldo de prensa, caldo de
Pre Strainer y la espuma caliente, estos caldos son ingresados a las maquinas centrifugas

horizontales denominados “Separadoras”. De estos equipos se obtienen 2 fases:

- Fase Sélida: Conocida como: Keke de Separadora (estos solidos conforman el 12 a 16% del

tonelaje del queque que entra al secador).
- Fase Liquida: Conocida como Caldo de Separadora
Centrifugacion

El licor de Separadora se calienta hasta una temperatura de 90 a 95°C por medio de un
intercambiador de calor de tubos de 4 pasos constituido por 45 tubos. Luego de ser calentado
este licor, se alimenta a unas maquinas denominadas “Centrifugas™ obteniéndose 2
productos: el primero es el Aceite de Pescado, y el segundo es el Agua de Cola, el cual
contiene sélidos solubles, aceite y agua. El aceite obtenido de las centrifugas es almacenado
provisionalmente en un tanque colector de Aceite de Pescado y de este colector una bomba
procede a enviar este Aceite hacia los tanques decantadores (exclusivo para este producto) de
TKD1y TKD3 de 8.0tny TKD2 y TD4 de 12 tn, para posteriormente ser enviado al tanque

de almacenamiento Final de 200 tn.
Evaporacion

El agua de cola, obtenida en las centrifugas, es bombeada a la Planta de Evaporacion conocida
como “Planta de Agua de Cola”. Esta Planta esta constituida por 4 efectos evaporadores al
vacié que utiliza para concentra el agua de Cola, el vapor residual de los secadores (Vahos).
El elemento calefactor consta de un haz de tuberias con tubos verticales que van colocados
entre placas en una camiseta de vapor. Cada uno de los efectos presentan un determinado

namero de tubos, asi se presentan:
Primer Efecto: 1428 tubos
Segundo Efecto: 1268 tubos
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Tercer Efecto: 1268 tubos
Cuarto Efecto: 600 tubos

El producto obtenido de la planta de Agua de Cola se denomina “Concentrado”, el cual tiene

32-40% de Sélidos Totales (Brix).
h) Enfriamiento

En esta etapa el aceite obtenido pasa por un intercambiador de calor de tubos, por el cual

interiormente circula agua de mar, enfriando el aceite aproximadamente entre a 30°C - 35°C.

Posteriormente el aceite ingresa a un decantador para su separacion de soélidos y

almacenamiento respectivo.
i) Almacenamiento de Aceite de Pescado

Esta etapa abarca desde el ingreso del aceite de pescado a los tanques decantadores y de

almacenamiento hasta antes de ser despachado.

El aceite obtenido de las centrifugas es almacenado en 02 tanques colectores, que, luego, son
enviados a 02 tanques decantadores (TKD1 y TKD3) de 8 tn y 02 tanques decantadores
(TKD2y TKD4) de 12 tn respectivamente para separar posible remanente de s6lidos y/o agua
proveniente de las centrifugas, asi como lograr su enfriamiento posteriormente pasa a 1 tanque
de 200 TM de capacidad.

La adicién de antioxidante se puede realizar al despacho y a solicitud del cliente.

4.1.4 Plan de Implementacion
La empresa pesquera Capricornio S.A. inicié sus actividades el 18 de junio de 1981, desde ese entonces

la empresa se dedica a la produccion de aceite y harina de pescado.

La implementacién contaré con las siguientes fases:

Fase 1: Designacion de Responsabilidades, Verificacion de Competencias y Capacitacion
1. Responsabilidades

El gerente general de la empresa aprob6 la implementacion de SST y particip6 de manera activa,
liderando la gestion de la seguridad y salud en el trabajo. Asimismo, dispuso los recursos necesarios

para la implementacion.

La empresa va a designar al responsable de la implementacion, la persona designada conformara su

equipo de trabajo para todo el proceso de implementacion.

Las responsabilidades se designaran de la siguiente manera:
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e Gerencia General

v

v
v
v

AN

Liderar el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo

Aprobar y aprobar la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Proveer los recursos necesarios para la implementacion del SGSST

Garantizar las medidas preventivas respecto a los riesgos a los que estan expuestos los
trabajadores en su area de trabajo

Supervisar constantemente el cumplimiento del programa de SST

Asegurar gue los trabajadores tengan a disposicion todas las herramientas asegurando
un ambiente seguro

Capacitar, formar y entrenar al personal en temas de SST y en competencias de acuerdo
con la labor que realizan

Proporcionar los EPP adecuados a los trabajadores para evitar algin accidente

Brindar facilidades para que el Comité de SST pueda realizar sus funciones

o Jefe de Planta

v
v

<\

Asegurar que los trabajadores cumplan con la Politica de SST

Coordinar y tener comunicacion activa con el supervisor de SST para evitar situaciones
de riesgo

Verificar el cumplimiento de las normas de seguridad establecidas

Difundir y verificar el cumplimiento de todos los documentos de seguridad

Supervisar constantemente los riesgos que puede haber en las areas de trabajo

generando accidentes

e Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo

v

S N N RN

Implementar y verificar el SGSST

Monitorear que se cumpla el programa de SST

Dar soporte al Gerente General respecto a los indicadores de SGSST

Coordinar las reuniones con el Comité de SST

Verificar y explicar el reporte de investigacion de incidentes y accidentes de trabajo
Supervisar los riesgos que pueden generar accidentes

Incentivar a los trabajadores a laborar en un ambiente seguro

Comunicar los reportes mensuales al Gerente

e Trabajadores

v
v
v

Cumplir con todo lo mencionado en los documentos de SST
Usar adecuadamente todos los EPP

Antes de las labores, supervisar sus areas de trabajo
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\

NN

Comunicar a su jefe inmediato sobre los riesgos encontrados, y no trabajar mientras
estos no sean eliminados

Informar inmediatamente sobre los accidentes o incidentes que pueda haber

Cooperar con las investigaciones en caso sea necesario

Revisar y participar activamente en las capacitaciones dadas por la empresa

Participar en los programas de seguridad segun la empresa lo indique

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Segun el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, 2014 (16) “Las funciones del CSST

son las siguientes:

v

\

Conocer los documentos e informes relacionados con las condiciones de trabajo para
cumplir con sus funciones

Aprobar el reglamento interno de salud y seguridad del empleador

Aprobar el Programa Anual de Salud y Seguridad en el Trabajo

Conozca y apruebe la Programacion Anual del Servicio de Salud y Seguridad en el
Trabajo

Participar en la creacion, aprobacién, implementacion y evaluacion de politicas, planes
y programas para promover la seguridad y salud en el trabajo, asi como la prevencion y
prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales

Aprobar el programa anual de capacitacion de los trabajadores sobre seguridad y salud
en el trabajo

Garantizar que todos los nuevos empleados reciban una formacidn, instruccién y
orientacion adecuada sobre prevencion de riesgos

Vigilar el cumplimiento de la legislacién, las normas internas y las especificaciones
técnicas relacionadas con la seguridad y la salud en el lugar de trabajo

Inspeccionar regularmente las dareas administrativas, operativas, instalaciones,
maquinaria y equipo para mejorar la gestion preventiva

Considere las circunstancias e investigue las causas de todos los incidentes, accidentes
y enfermedades relacionadas con el trabajo que ocurran en el lugar de trabajo

Verificar el cumplimiento y la eficacia de sus recomendaciones para prevenir los
accidentes y enfermedades profesionales

Analizar y enviar estadisticas de accidentes, accidentes y enfermedades relacionadas con
el trabajo

Cooperar con la atencion médica y de emergencias

Supervisar los servicios de salud y seguridad en el lugar de trabajo, asi como brindar

asistencia y asesoramiento al empleador y al trabajador
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2. Competencias
Todo el personal contratado debe ser calificado y cumplir con los requisitos del perfil de puesto,
antes de contratar al personal se debe verificar las competencias que este tenga como la educacion,
las habilidades desarrolladas y la experiencia en el puesto de trabajo.

3. Capacitacion
La empresa se encarg6 de la formacion de los trabajadores, y para esto se empezd con las inducciones
para todo el personal nuevo. Asimismo, se llevé a cabo el cumplimiento del Programa Anual de
Capacitacion y estos fueron registrados en el formato de Induccién, Capacitacion, Entrenamiento
y Simulacro.
Las capacitaciones estuvieron basadas en temas que, de acuerdo con ley son obligatorios, se
incluyeron temas de seguridad que se realizaron de acuerdo con los peligros o riesgos que puedan
existir dentro de las labores cotidianas que realiza el personal.
Las capacitaciones fueron realizadas por un personal calificado, que tenga los conocimientos en la
materia que se dara a conocer.

llustracion 27
Programa Anual de Capacitacion

PROGCRAMA ANUAL DE CAPACITACTON
[ TEMAS HORAS FECHA
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL| AGO [ SEP [ OCT | NOV ] DIC
Gestion y de |a Seguridad y 5alud Ocupacional basado en el
1 Reglamento de seguridad y Salud Coupacional y Politica de 3 x X o
seguridad vy Salud Ocupacional
z Motificacion, Investigacion y reporte de Incidentss, Incidentes 3 x o
peligrosos y acoidentes de trabajo
3 Liderazgo y motivacion. Seguridad basada en el Comportamiento 2 X F
4 Respussts 3 Emergenciss por aress especificas 4 X o
5 IFERC 4 X X
& Niapa de Riesgos. Riesgos psicosodiales 4 X o
7 Significado y uso de codigo de senales y colores E X [
B Primeros Auxilios 2 X X
El Prevencion y Proteccion Contra Incendios 2 F X
10 Estandares y procedimiento escrito de trabajo s=guro por 2 w X w
actividades
11 Higiene Ocupacional [Agentes fisicos, Quimicos, Biol2gicos) 2 X 3
Disposician de residucs solidos. Contral de Sustancias peligrosas
Comite de Seguridad y Salud Ocupacional. Reglamento Interno de
12 saguridad y Salud Ocupacional. Programa Anual de Ssguridad y 3 X X
Salud Ocupacdional
13 Seguridad en |a oficina y ergonomia 2 w X w
14 Rizsgos Eléctricas 3 X X
15 El uso de equipo de proteccidn personal [EPP) 2 X I3
16 Plan de Conting=ncias y Respussta a Emergencias v Simulaoros 3 w E X
17 Mangjo de Productos Canmicos y Respuesta a Incidentas 2 [ E
Ambientales
18 Uso de Maguinas y Equipos 1 x o
13 Uso de Herramientas Manualss y Electricas 2 X x
20 Sistema de blogueo y s=nalizacion 1 X E
21 arden y Limpieza 1 o X

Las capacitaciones se realizaron segun lo programado en las fechas que se indican y con la
participacion de todos los trabajadores, los registros se encuentran en el Anexo 29. Estas

capacitaciones fueron registradas en el siguiente formato:
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llustracién 28

Induccidn, Capacitacion, Entrenamiento y Simulacro

A
é "_}‘. INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACRO
L 21 SSO-FOR- 004-01
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:
RAZON SOCIAL O RUC DI[;(‘?Q/IIEI'%LI!)(;F(&:?R'I'EACI\(II:IIE?\I"\I{’O TIPO DE ACTIVIDAD| N° DE TRABAJADORES EN EL
DENOMINACION SOCIAL i i ' ECONOMICA CENTRO LABORAL
PROVINCIA)
PESQUERA CAPRICORNIO S.A. 20100388121 AV. LOS FERROLES 2620 CALLAO| PESCA E INDUSTRIA
MARCA (X)
INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO SIMULACRO DE EMERGENCIA
TEMA:
FECHA:
NOMBRE DEL CAPACITADOR O
ENTRENADOR:
N° DE HORAS: ’HORA DE INICIO: HORA FINAL:
APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS CAPACITADOS DNI AREA FIRMA
RESPONSABLE DEL REGISTRO
APELLIDOS Y NOMBRES: FECHA:
CARGO: FIRMA:
VERSION: 001

Evaluacion de Capacitacion

Las capacitaciones han sido evaluadas al término de las mismas, el supervisor de SST evalla acerca

de los temas capacitados teniendo en cuenta el formato de Evaluacion de Capacitacion, siendo 16

la nota aprobatoria para todas las capacitaciones.

Induccion General

Todo personal que ingreso a la empresa ha recibido una induccién antes de empezar con sus

labores, esta induccion tuvo una duracién de 8 horas.
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De acuerdo con ley se realizé la induccion de Anexo 4, donde se explico al trabajador cuales son

sus derechos y obligaciones, de igual manera se presentd la Politica de SST, el SGSST, el

Reglamento de SST y los documentos para la gestion de riesgos.

Induccion Especifica

Asimismo, se realizo la induccién de Anexo 5, donde se explicé a los trabajadores acerca de la

labor que va a realizar como los PETS, Estandares, los EPP a usar y temas de Seguridad en

general.

Esta capacitacion se realizo6 en el area de trabajo con una duracion de 8 horas y fueron realizadas

durante 2 dias.

llustracion 29
Evaluacion de Capacitacion

B Cédigo: SST-FOR-020
w/,\ . ) Version: 001
o KXt EVALUACION DE CAPACITACION Fecha: 15/01/2023
:m‘?: Pagina: 1 de 1
Nombre:
Cargo:
Area:
Capacitaciones a evaluar:
Fecha:
Responde las siguientes preguntas de acuerdo a las indicaciones.
1.- 6.-
A) A)
B) B)
C) C)
D) D)
2.- 7.-
A) A)
B) B)
C) Q)
D) D)
3.- 8.-
A) A)
B) B)
C) C)
D) D)
4.- 9.-
A) A)
B) B)
C) Q)
D) D)
5.- 10.-
A) A)
B) B)
C) C)
D) D)
OBSERVACIONES:
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Fase 2: Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

Segun ley, la empresa que cuenta con mas de 20 trabajadores debe contar con un Reglamento Interno
de Seguridady Salud en el Trabajo (Anexo 4), el presente reglamento tiene como objetivo la prevencion

de riesgos.
El RISST debe contener como minimo:
a. Los objetivos y el alcance
b. Liderazgo, dedicacién y politicas de seguridad y salud

c. Funciones y deberes de los empleadores, supervisores, comités de seguridad y salud,

trabajadores y empresas que les brindan servicios, si existieran.

d. Normas de salud y seguridad en las operaciones

e. Estandares de seguridad y salud en las actividades y servicios relacionados
f. Estandares de control de riesgos y peligros actuales

g. Preparacion y respuesta a situaciones de emergencia

Este reglamento lo realiz6 el Supervisor de SST, fue revisado por el Gerente General y fue aprobado por
el Comité de SST.
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lHustracion 30
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y | Vesiz
SALUD EN EL TRABAJO

REGLAMENTO INTERNO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

2023

PESOQUERACAPRICORNIO
Elaborado por: Revizado por: Aprobado por:
. (‘r ” /7N
w4 / A
Ing. Cristian Olrvera Torres Giovanm Mandnott Monica Anhinez
Jefe de SISO Gerente General Presidente del comité de SST

Fase 3: Comunicar, Participar y Consultar

1. Comunicar
El supervisor de SST fue el encargado de llevar una buena comunicacién tanto interna como
externa. Se realizaron estas comunicaciones con el objetivo de mantener informado a nuestros
colaboradores y a las partes interesadas sobre nuestro Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo.
Esta informacion fue difundida por distintos medios como: afiches, murales, radio, e-mail, en las
reuniones semanales y reuniones mensuales del Comité de SST.

2. Participar y Consultar
Dentro del SGSST es muy importante que los trabajadores participen en lo siguiente:
e ldentificar los peligros, evaluar todos los riesgos que pueden encontrar en el &rea en el que

laboran.

o Identificar los peligros y riesgos ambientales para poder controlar el impacto.
e Involucrarse en la investigacion de accidentes o incidentes que puedan ocurrir en el trabajo.

e Comunicar las oportunidades de mejora.
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e Participar en las capacitaciones y evaluaciones que la empresa brinda.

Fase 4: Documentacion

1. Programa Anual de SST y Politica SSOMA
Es importante que la empresa implemente su Programa Anual de SST (Anexo 24), ya que

mediante este documento se puede verificar y realizar un seguimiento de todas las actividades

que se estén realizando.

Asimismo, es muy importante contar con la Politica SSOMA, ya que esto nos permite trabajar

en base a los compromisos que estan descritos en los documentos. Por ello, es importante que sea

difundido a todo el personal y que se cumpla dentro de las actividades que se realizan.

lustracién 31

Programa Anual de SST

PROGRAMA ANUAL DE SSOMA -
SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

Cédigo: SST-PROG-004

Versién: 01
Fecha: 15/01/2023
Pdgina: 01 de 01

ACCIONES FECHA DE MPLEMENTACION
Ter 2do 3er 4to ESTADO
Trimestre | Trimestre | Trimesre | Trimestre (Reaiizado,
TEMA ACTIVIDAD RESPONSABLE FRECUENCIA DE RESEIRDY Barieniatenl |8 SERVACIONES;
ATER vle|%(5(2|2(2(8|5(8(3|2
HEHHHE R IEEERE precss)

L GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Realizar la finea base (Diagnostico

Elaboracion de la linea base Aciual de la empresal/ Acance y Consultor de SGC Anval x Informe de Linea Base
bjefiv os del SGSST
i ifusi I liti
iisiscsionssuclivsiendedorwofiise Gerente General Anual X Poiica Integrada
integraa
Difundr la pof io de chari
Politica de SST rundirla poliica pormedio deehaid ™I Gerente General Anval x Lista de Asistencia
a todos los
= 5 LUgar v sible en 105 Greas de
Se debe pubicar la poiica enmarcada|  Gerente $SO Anval x e
Trabajo
foria ol 7 & T
Conv ocaora al proceso de elecciones |~ = P— " Gcumentos de
del Comité de SST Convocatoria
Periodo de inscipricion de candidatos y
° Documento de periodo de
publicacién del tado de candidatos | Gerente General Anval X ;
i Inscripcion
inscritos y aptos
Conité d idad y salud en el
omite de seguridady saluden el 1, eso de elecciones del Comité de ‘Actas de Inicio, Proceso y
rabajo = A Gerente General Anual x
SST (Inicio, conclusién y escrutinio) Cierre de Elecciones
Instalacion del Comité de STy proveer =
- Gerente General Anual x Acta de Instalacién
un Libro de Actas
Reuniones del Comité de SST Comité ssT Mensual x x| x| x| x|x]x|x]|x|x|x Acta de Reunién
Documentos y regisiros Revisar procedimientos Operativ os Gerente 50 8ianual x X PETS
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llustracién 32
Politica SSOMA

POLITICA DE SEGURIDAD. SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO
AMBIENTE|

Pasquera Capricomio es una emprasa dedicada a b extraccien v iansformacion de
recurscs hidrobicldgicos para nuestros prodecios Harina y Aceie de Pescado, las
cusles satifacen plenamente ks requenmientos y expectativas de nuesiros dientes,
can alios estindares an todos Sus procesos; principalmente en la geston de
=apuridad, sakud ocupacanal y gestiin ambiental, a partir del liderazge y compramisa
dle nuestra gerencia,

Peegquera Capricomilo asume el compramisa de crear y manterer ambientes de
trabaje sequros ¥ saludables, asi coma velar par el bisnestar de sus tabajadaores ¥
camunidades dentro de sy alcancs, fomentando una cullura de trabaje sequro y de
responsabilidad haca el medo ambienis

Para alcanzar esta, Pesguera Capricombe a fraveés de su sietema de gestion, se
campromete a

a) Proveer las condiciones para orear un ambiente de rabajp seqgueo v saldable
mitigardo las impacios ambientales mediante la gestian de los riesgos ¥ &
prevencon  de courrenca de  lesianes  plo enfermedades en nuestros
rabajadores, asi como  prateger el medio  ambiente  previnienda &
oarilaminacion.

B) Lograr nuestras metas y objetieos, los cuales consisben en gue bodas nuesios

trabajadores terminen sus Bbares sanas ¥ salvos a b ver que se protege el

medio ambiante mitigando ks impactos ambientales de nuesiras actividades

Cumplir con todas los reguisites egales, otros requisilos aplicables a nuesto

negocia y s compromizas asumides voluntariamente relacionades a la

arganizaciin en matenias de sequridsd, salud acupacional y media ambients.

Implementar mecanismoes para eiminar los peligres v oredudr los nesgos

relacionades @ la seguridad v salud, mitigar los impactos  ambientales

presiriendo la contamiracicn ambisnlal que pesds presentarss cama resullado
de lag actividades de |3 empress,

Promower la mejora continua en todas nuesias aclividades y procesas del

silema de gestion de sequeidad, salud ccupaciconal y medo ambiente para

mejorar el desempeaiio

f) Garanlizar ¥ pramover la particpacion ¥ consulia de los trabajaderss ¥ sus
represerlantes v en @l sistama de gestion de sspundad, salud ocupacional v
medio ambianis

i

[

La presspie politica s revisada periddicamente para garantizae =u integridad y
adapiabiidad a les camblios. Asimisma, e= comunicada a todos los rabajadores del
Pesquera Cagricomio, proveedones y visitanbas, quienes deberdn cumplic con esta
politica que se encusnita publicada en las instalaciones de la empresa y dispanibles
para nuestras partes inberesadas.

Lirna, 15 de anero del 2023,

BE-FL-FEETOH ExvmacH Fecia de prabaiia: 16202

2. Procedimientos

Los procedimientos que se estableceran son los siguientes:

Procedimiento de Higiene Industrial (Anexo 7)

Procedimiento de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Controles (Anexo
8)

Procedimiento de Investigacion y Andlisis de Incidente y Accidente (Anexo 9)
Procedimiento de Control de Documentos y Registros (Anexo 10)

Procedimiento de Acciones Correctivas y Acciones Preventivas (Anexo 11)

Procedimiento de Auditoria Interna (Anexo 12)
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3. Registros

Estos registros se deben mantener actualizados para poder evidenciar que se estad cumpliendo
efectivamente el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Todos los registros que tenga la empresa deben ser identificados con facilidad. Asimismo, la
empresa debe tener un back up de todos los registros.

4. Mapa de Riesgos
El mapa de riesgos va a permitir identificar todas las areas de trabajo, y cuéles son las zonas de
mayor 0 menor riesgo. También, se podra observar las condiciones de trabajo y se identificara los
peligros gue existe en cada area.
El mapa de riesgos muestra cuales son los peligros y riesgos que hay en cada area de trabajo tanto
para el proceso de harina de pescado como para el de aceite de pescado, dentro del mapa de
riesgos se muestra la distribucion de las oficinas y, también, de las maquinas que se utilizan para
los dos procesos, se observa los EPP’s que se deben utilizar en estas areas para evitar los posibles
accidentes. Asimismo, se encuentra la distribucion de los equipos de emergencia que han sido
colocados en lugares estratégicos y visibles para que los colaboradores lo encuentren con mayor
facilidad en casos de emergencia.
El mapa de riesgos fue ubicado en lugares visibles, lo cual permite que todos los trabajadores
tengan conocimiento de su area de trabajo.
lustracion 33
Mapa de Riesgo
[ & (el MAPA DE RIESGOS e
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Fase 5: Control Operativo

Estos controles se establecieron para los trabajos de alto riesgo y fue necesario implementar controles

para mitigar cada uno de ellos.
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1. Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro y Permiso Escrito de Trabajo de Alto Riesgo
e Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro (PETS)

Para toda actividad critica se debe desarrollar un PETS (Anexo 25 y Anexo 26), este
debe ser realizado en conjunto por el area operacional y el area de seguridad.

El procedimiento deberé contener los pasos a realizar en una actividad y las medidas de
control que ya han sido identificadas en el IPERC.

Al iniciar las actividades se desarrollara el Andlisis de Trabajo Seguro de manera diaria,
el cual serd verificado por el Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo.

lustracion 34
Formato de PETS

Cédigo: S5T-PETS-00_
PROCEDIMIENTO ESCRITO DE Versidn:ool
TRABAJO SEGURO Fecha: 15/01/2023
Pagina: 1 de 1
1. OBJETIVO
2. ALCANCE
3. DEFINICIONES
31
32
4. RESPONSABILIDADES
41
42
5. PROCEDIMIENTO
51
52
6. REFERENCIAS
6.1
6.2
7. REGISTROS
71
72
8. ANEXOS
I
[ ELABORADO REVISADO APROBADO
FECHA: FECHA: FECHA:
JEFE DE AREA SUPERVISOR 55T GERENTE
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llustracion 35
IPERC

Codigo: SST-FOR-001

. « Version:
IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL F -
echa: 15/01/2023
Pagina: 1 de 1
Gerencia Senicio Social [Equipo Evaluador | Giovanni Mandriotti [Gerente General | Medidas de Controles - Orden de Prioridad
lAea: Senicio Social ng. Cristan Olivera Torres __|defe de SIS0 | 1 |Efiminacion
Fecha de 15/01/2023 Ménica Antunez [Presidente ger cssT | 2_|sustitucion
Fecha de 3 |controles de Ingeneria
4 Alertas y/o Control
5_|EPP adecuado
Evaluacion de Riesgos Medidas de Control
Proceso Sub Proceso Actividad Peligros Riesgos Nivel Nivel Clasificaci6n de Riesgo Controles de. Accion de Mejora Responsable
Probabilidad | Severidad (5) ®xs) Eliminacion | Sustitucion Control Administrativo epp pls
®) Ingenieria
Uso de EPP basico
(casco, uniforme,
Transporte de. Anclaje de los lentes, zapato de Gestionar el anclaje de los
Aurapamiento Lesion, fracturas c 3 13 N _ estantes y anagueles | Inspeccion de almacenaje g o|s
materia prima seguridad, estante y anaqueles
alas paredes
mascarila
descartable)
Uso de EPP basico
(casco, uniforme,
Pesado de materia| Trabajos de pie, Lesiones Monitoreo Capacitacion en riesgo | lentes, zapalo de
c 4 N N disergonomico, OPT, pausas | seguridad, o |4 _
prima movimiento repetitivo| muscoesqueleticas disergonomico o
descartable), ropa.
rmica.
Uso de EPP basico
(casco, uniforme,
Exposicion a gases s s lentes, zapato de
Intoxicacién, muerte Medicion de gases |  Personal capacitado en
! 3
Almacenamiento de toxicos y vapores bor e c 2 _ _ oxcos epore e condiciones ridad, o212 N
Materia Prima organicos tator do ae mascarila
descartable), ropa
temica
Exposiciona Plan covid 19. Capacitacion
agentes biolégicos . . Cumplimiento de plan
::":;Z"’;"::":: como Virus SARS E"""S‘”";';' covi c a _ _ de vacunas emitido Mas“:sc”zl"““ o4 _
COV 2 en zonas por el Minsa
comunes orovncion Contra COVID19.
acoso Sexual - implementacion de Comite
Vobhing ( Aboso e intervencién frente al
9 Hostigamiento Sexual
Hostigamiento | Riesgo psicosocial D 4 _ _ _ Laboral . Capacitaciones _ _
Psmgﬁ.’ oo obligatorias por parte del
i ‘empleador para evitar el
Sexual
Uso de EPP bisico
Conexiones, bridas, speceitn de conexiones, | (€35€0: uniforme,
Traslado a Lineas |  llaves, vélwias, Mantenimiento de P " | lentes, zapato de Gestionar el mantenimiento
Quemaduras c 3 _ _ h bridas, laves, vélwias, o|s
de vapor |trampas, etc en mal lineas de . quridad, de las lineas de vapor
estado ampas mascarila
descartable)
Uso de EPP bésico
(casco, uniforme,
Maripulacion de |0 oo ciones c A - - Manterimiento de |~ Inspeccion de equipos, | lentes, zapatode | o |, Gestonar el maneniierto
valwlas vélwlas hemamientas y maquinas seguridad, valwias
mascarila
descartable)
Coccion Uso de EPP basico
Capacitar al personal sobre | (casco, uniforme,
Trabejos en piso | Caidas, golpes, c R riesgos de caidas a distinto | lentes, zapaode | o | o
Traslado en la humedo resbalones, etc - - - nivel, Inspeccion de suelos y | seguridad,
zona coccion pasillo, inspeccion de local mascarila
descartable)
Plan cowd 19 Capaciaeon
e o | O P
como Vinis sARs | ©XPOsiEi0n Al COVID- c 4 _ _ de vacunas emitido cggc“;';:f“ o | Mecamanese | b | 4
oV 2 enzonas por el Minsa referente a las Medidas de
Prevencion Contra COVID-19.
‘Acoso Sexual - Implementacion de Comité
Mobbing ( Acoso de intenvencion frente al
Hostigamiento Sexual
Hostigamiento | 16500 psicosocial o 4 - - - Laboral . Capacitaciones -
Psicoldgico , obligatorias por parte del
D 6 empleador para evitar el
Uso de EPP basico
(casco, uniforme,
. lentes, zapato de
Fugas de vapor Quemaduras c N B B Manterimiento de | Inspeccién de equipos, Sesnind, ol
equipo erramientas y maquinas
descartable), ropa.
temica.
Exposiciona Plan covid 19. Capacitacion
ermes boiicos Cumpiimiento de plan | €7 Medidas de Prevencion
pre Srainer Drenado aqm i ‘;QARS Exposicion al COVID- c Y o i e mu?d Contra el COVID-19". Mascarlanaso | |,
oMo s, 19 - - ‘6 vacuras emitdo | Colocacion de afiches en bucal
COV 2 en zonas por el Minsa
referente a las Medidas de
comunes Prevencion Contra COVID-19.
0w Sexual - Implementacion de Comite
Mobting ( Avoso e intenvencion frente al
Labgc s Hostigamiento Sexual
Hostamionto | Riesgo psicosocial o 4 _ _ N Laboral . Capacitaciones _ N
ecataico obligatorias por parte del
Dsc"m‘gam i empleador para evitar el
Sexual
Uso de EPP basico
Manipulacion d Plan de respuestade | (62500 tniforme,
fanipulacion e | xirapamiento. c 3 _ _ N emergencia, Capacitacion en | '*MeS: Zapatode | o | 5 N
prensa quridad,
manipulacion de prensa
mascarila
descarable)
Uso de EPP basico
Capacitacion enriesgo (12 % EF 20
prensado Sobrepresion de xplosion, c ) - - reventivs do macina o1 USo adecuado de eauipos, | °"C5 S0 olaln Sohcuav botn e gurca
motor de prensa | quemaduras, lesiones check list de maguina,
Guarda de proteccion
nspeccion de equipos ylo |\ TR
heramienta scartable), fop:
mica.
Uso de EPP basico
(casco, uniforme,
Maripulacion delas | oo c R - - - Manteninviento de | Inspeccion de conexiones, | fentes, zapatode | o | 5 Gestionar el mantenimiento
lineas de vapor lineas de vapor bridas uridad, de las lineas de vapor
mascarila
descartable)
Uso de EPP basico
(casco, uniforme,
Prensado Maripulacion de | o esiones c 4 B B Mantenimiento de | Inspeccion de equipos, | lentes, zapatode | | Gestionar el mantenimiento
\alwlas \élwlas hemamientas y maquinas seguridad, de vélwlas
mascarila
descartable)
Uso de EPP basico
Capacitar al personal sobre | (casco, uniforme,
Trabajos en piso | Caidas, golpes, Tiesgos de caidas a distinto | lentes, zapato de
c 3 13 _ _ N o|s N
humedo resbalones, etc nivel, Inspeccion de suelos y quridad,
pasillo, inspeccion de local mascarila
Traslado en la descartable)
zonaprensado [~ T Plan covd 19. Capacitacion
en “Medidas de Prevencion
agentes biol6gicos. | ¢ posicion al COVID- Cumplimiento de plan | o of covip-19° Mascarilla naso
como Virus SARS c 4 _ _ vacunas emitido 0|4 N
19 Colocaci6n de afiches en
V 2 en zonas por el Minsa
Carmmas referente a las Medidas de
Prevencion Contra COVID-19.
Acoso Sexual - implementacion de Comite
Mobbing ( Acoso de intenvencion frente al
Riesgo psicosocial > Y Hostigamiento Sexual
Hostigamiento 90 sl - - - Laboral . Capacitaciones - -
Psicoldgico , obligatorias por parte del
b empleador para evtar el
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HARINA DE PESCADO

Secados

Conexiones, bridas,

Enfriado

Inspecci6n de conexiones,

Uso de EPP basico
(casco, uniforme,

Purificador

Molienda

Adicion de Antioxidante

Ensaque

llaves, vahulas, e - Manterimiento de | "Peccion do coner (cas el Gestionar el mantenimiento
trampas, etc enmal|  Quemaduras Secador Rotadisk fas. llaves, vélwlas, | lentes, zapato de de Secador Rotadisk
trampas. sequridad,
estado mascarila
Se.::";‘;:“( el Capacitacion en fiesgo | Uso de EPP basico
Meanenimionto _|€66tico. OPT, Capacitacion| (casco, uniforme,
Sobrepresion de Explosion, et de macuina, |7 US0 adecuado de equipos, | lentes, zapato de | 1 | Solicitar boten de guarda
motor de secador | quemaduras, lesiones o do protoecion | check list de maquine, sequrdad, proteccion
Inspeccion de equipos ylo | mascarila
herramienta anable), ropa
Uso de EPP bisico
(casco, unitorme,
Manipulacion de Mantenimientode | Inspeccién de equipos, | lentes, zapato de Gestionar el mantenimiento
\aiulas Quemaduras, lesiones \élwlas herramientas y méquinas sequridad, ° de véwlas
mascarila
descartable)
Uso de EPP basico
Capacitar al personal sobre | (casco, uniforme,
Trabajos enpiso | Caidas, golpes, riesgos de caidas a ditino | lentes, zapatode |
humedo resbalones, elc - nive, Inspeccion de suelos y | seguridad, -
Trastado en pasilo, inspeccion de local | mascarila
descartable)
zona secado .
Exposicion a Plan covd 19. Capacitacion
en "Medidas de Prevencion
agentes bioIGGICos | ¢ psicion al COVID- Cumplimiento de plan | ooy 2 of Covip-19-. Mascarilla naso
como virus SARS 19 \acunas emitdo. | cocacion de afiches en bucal ° -
Coijm’sn::"as por el Minsa referente a las Medidas de
Prevencion Contra COVID-19.
“Acoso Sexual - implementacion de Comi
Mobbing ( Acoso de intenvencion frente al
Laboral) Riesgo psicosocial Hostigamiento Sexual
Hostigamiento 9P - Laboral . Capacitaciones - -
Psicologico , obligatorias por parte del
empleador para eviar el
Uso de EPP basico
, Plan de respuestade | (6350, Uniforme,
Manipulacion del lentes, zapato de
jacen Atrapamiento 13 _ emergencia, Capaciacion en| '*E% 4 o _
ven manipulacion de enfriador :
mascarila
descartable)
Enffarla harina Uso de EPP basico
Diltores enel drea, | (casco, uniforme,
Uso de aceite Contarminacién s Instructiv de uso de fos | lentes, zapato de |
temico cutanea - productos quimicos, sequrdad, -
Personal capacitado mascarila
descartable)
Uso de EPP basico
(casco, unitorme,
Manipulacion de | e ociones Mantenimientode | Inspeccion de equipos, | lentes, zapatode | Gestionar el mantenimiento
\ahulas \éhulas herramientas y méaquinas sequridad, hwias
mascarila
descartable)
Uso de EPP basico
Caidas al mismo nivel Capacitar al personal sobre | (¢35¢0: uniforme.
Mantenimiento lentes, zapato de
Trabaios a distinto |y diferente nivel, tiesgos de caidas a distinto Gestionar el mantenimiento
13 correctiv, cambio de sequridad, o
nivel golpes, resbalones, P nive, Inspeccion de Suelos y ¥ cambio de pisos
etc pasil, inspeccion de local | o TOCIe
Traslado en la b 1o
Fomaeniad Exposicion a Plan covd 19. Capacitacien
en "Medidas de Prevencion
agentes biOIGGICos | ¢ psicion al COVID- Complimiento de plan | ooy 2 of Covip-19-. Mascarilla naso
como Virus SARS N de vacunas emiido | SRS COUOAT o _
Coijm’snig"as por el Minsa referente a las Medidas de
Prevencion Contra COVID-19.
“Acoso Sexual - implementacion de Comi
Mobbing ( Acoso de intenencion frente al
Laboral Riesgo psicosocial Hostigamiento Sexual
Hostigamiento 9P - Laboral . Capacitaciones - -
Psicologico , obligatorias por parte del
empleador para eviar el
Respetar la senalizacion de |Uso de EPP basico
tiesgo eléctricos. No | (casco, uniforme,
puticarlaana | MAVISEON 06 |y oo o muer : tenenieneqpos | lees, zptoce | | g | g9
purifcador eléctiicos sequidad, -
energizados. Mantenimiento | mascarila
Dreventivo de las descartable)
Uso de EPP basico
(casco, unitorme,
Manipulacion de Planderespuestade | oo apato de
Moler la harina oo |Atrapamiento o muerte] _ emergencia, Capacitacion en ) c 13 _
molienda manipulacion del molino sequidad,
mascarila
descartable)
Uso de EPP basico
Plan de respuestade | (casco, uniforme,
Manipulacion de |y oo et emergencia, Capacitacion en | lentes, zapatode | ”
botones - manipulacién de botones de | sequridad, -
molienda mascarila
descartable)
Uso de EPP basico
Caidas al mismo nivel Manenimiento | Capaciar a personal sobre | (casco, uniforme,
Trabajos a distinto |y diferente nivel, tiesgos de caidas a distinto | lentes, zapato de Gestionar el mantenimiento
13 correctiv, cambio de b
nivel golpes, resbalones, nivl, Inspeccion de suelos y | seguridad, y cambio de pisos
losetas
etc pasilo, inspeccion de local | mascarilla
Traslado en la descartable)
zonaolienda [ Plan coud 16 Capaciacion
agentes bioldgicos Cumplimiento de pian | & Meddas de Prevenc
e e | Exposicion al CovID- e ey | Contia el COVID-19 Mascarilanaso |
19 Colocacion de afches en bucal -
COV 2 en zonas por el Minsa
P referente a as Medidas de
Presencion Contra COVID-19,
Acoso Sexual - Implementacion de Comité
Mobbing ( Acoso de intenencion frente al
Laboral) Hostigamiento Sexual
Hostigamienig | 12500 psicosocial - Laboral . Capacitaciones - -
Psicologico , obligatorias por parte del
6 empleador para evitar el
PETS, Reglas de Oro, | US0 d¢ EPP basico
(casco, uniforme,
Manipulacion de la Mantenimiento capactacion en Us0 el | jones, zapato de
Atrapamiento o muerte equipo , OPT, Ipeccion de . c 13 _
bomba dosificadora preventivo de la bomba quic
Heramienta, Maquinaria y
Taibon mascarila
descartable)
Exposicions Pl coud 19 Capaciacion
agentes bioldgioos [ L e Cumplimierto de pan | " Metidas de Pewencion |
como Virus saRs | EXPoscion a de vacunas emitido ona ascarlanaso | o n
19 Colocacion de afiches en bucal
COV 2 en zonas porelMinsa | Soioeacion de afihes e
e eferente a las Medidas de
Uso de la bomba 19
‘Acos0 Sexual -
Mobbing ( Acoso
Laboral)
Hostigamieno | "1¢50° psicosocial - Laboral . Capacitaciones - -
Psicologico , obligatorias por parte del
empleador para evitar el
Exceso de hora de Capacitacion en riesgo
Riesgo psicosocial _ psicosocial, OPT, Pausas _ -
trabajo
actias
Uso de EPP basico
Plan de respuestade | (casco, uniforme,
Manipulacion de emergencia, Capacitacion en| lentes, zapato de
rapami
Faja transportadora | "3Pamiento © muerte - manipulacion de la faja seguridad, ¢ B -
transportadora mascarila
descartable)
50 de EPP bésico
Capacitacion de uso de | (casco, uniforme,
Manipulacion de Mantenimiento de la i fentes, zap: Gestionar el mantenimiento
Cortes, atrapamiento c 13
macquina de coser mécquina de coser | Inspeccion de Equipos, sequridad, de la maquina de coser
Herramientas y Maquinas mascarila
Traslado en la descartable)
zona Ensaque Uso de EPP basico
(casco, uniforme,
Manipulacion de | Caidas el mismo nivel, lentes, zapato de
: x Ordeny Limpieza . o
botones caidas diferente nivel 3 - ¥ e seguridad, -
mascarila
descartable)
o de EPP basico
Caidas al mismo nivel » Capacitar al personal sobre | (casco, uniorme,
antenimiento
Trabaios a distinto |y diferente nivel, s e e | riesgos de caidas adistito | lentes, zap o Gestionar el mantenimiento
nivel golpes, resbalones, i nivel, Inspeccion de suelos y | seguridad, ¥ cambio de pisos
etc c

pasillo, inspeccion de local

descartable)




Almacenamiento de Harina

Transporte de
carga

Tumo de trabajo
Prolongado

Fatigalestrés

Levantamiento
repetitivo de cargas

Lesiones musculo
esqueléticas

Vehiculos de carga

Atropellos, golpes o
muertes

Apllar la carga

Aplastamiento o
lesiones.

Exposicion a
agentes biologicos
como Virus SARS
COV 2 en zonas
comunes

Exposici6n al COVID-
19

Acoso Sexual -
Mobbing ( Acoso
aboral )
Hostigamiento
Psicoldgico ,
Discriminacién

Riesgo psicosocial

ACEITE DE PESCADO

Desahuador

Separacion de
materia primay
agua de bombeo

Manipulacion del
quipo en rotacién

Atrapamiento o
muerte

Piso humedo

Caidas, golpes,
resbalones, etc

Exposicion a
agentes biologicos
como Vius SARS

Exposicion al COVID-
19

Acoso Sexual -
Mobbing ( Acoso
aboral )
Hostigamiento
Psicoldgico ,

Discriminacion

Riesgo psicosocial

Sistema IAF

Almacenamiento

bombeo

Acercamiento a las
piscinas.

Caidas a las piscinas

Traslado por piso
humedo

Caidas, golpes,
resbalones, etc

Manipulacion de

recoleccion de.
espumas

|Atrapamiento y muerte|

Sistema DAF

Recuperacion de
grasa

Floculantes y
aditivos quimicos

Contaminacion

Traslado por piso
humedo

Caidas, golpes,
resbalones, etc

Exposicion a
agentes biolégicos
como Virus SARS

Exposicion al COVID-
19

Acoso Sexual -
Mobbing ( Acoso
Laboral )
Hostigamiento
Psicologico,
Discriminacién

Riesgo psicosocial

Intercambiador de calor

Calentamiento de
espuma

Lineas de vapor

Quemaduras

Traslado por piso

Caidas, golpes,
resbalones, etc

Separadora Ambiental

Separacion de
aceite del solido

Manipulacion de
separador ambiental

Atrapamiento.

Traslado por piso
humedo

Caidas, golpes,
resbalones, etc

Exposicion a
agentes biolégicos
como Virus SARS
COV 2 en zonas
comunes

Exposicion al COVID-
19

Acoso Sexual -
Mobbing ( Acoso
aboral )
Hostigamiento
Psicoldgico ,
Discriminacién

Riesgo psicosocial

Centrifugacion

Saturacion de la

centrituga. Muerte:
Separacion de
aceite
Lineas de vapor Quemaduras
Traslado enla | Traslado por piso | Caidas, golpes,
zona secado humedo resbalones, etc

13

Capacitacion en riesgo
psicosocial, OPT, Pausas
actias

Uso de EPP bésico
(casco, uniforme,
lentes, zapato de

seguridad,

mascarilla
descartable)

Manipulacion de carga,

Uso de EPP basico
(casco, uniforme,

Monitoreo Capacitacion en iesgo | lentes, zapatode |
- disergonomico disergonomico, Pausas seguridad, -
activas mascarila
descartable)
Cpacitacin de Manipulacion |Uso de EPP bésico
de carga manual, (casco, uniforme,
Muro de Capacitacion al personal | lentes, zapato de | Gestionar la instalacion de
- contencion sobre riesgos de seguridad, muro de contencion
atropellamiento, Inspeccion | mascarila
de local descartable)
Uso de EPP basico
Manipulacion de carga, | (casco, uniforme,
Monitoreo Capacitacion eniesgo | lentes, zapatode |
- disergonomico disergonomico, Pausas sequridad -
actives mascarila
descartable)
Plan covid 19. Capacitacién
Cumplimiento de plan | 1 “Medidas de Prewencion
P P Contra el COVID-19". Mascarilla naso
mitido : D
- o Colocacion de afiches en -
porel Minsa referente a las Medidas de
Prevencion Conira COVID-19.
Implementacion de Comité
de intenencion frente al
Hostigamiento Sexual
N _ Laboral . Capacitaciones _ _
obligatorias por parte del
empleador para evitar el
Sexual
Uso de EPP basico
Plan de respuesta de
Mantenimiento del (casco, uniforme, Gestionar el mantenimiento
_ emergencia, Capacitacion en c 13
desahuador lentes, zapato de del dasahuador
manipulacion del desahuador
sequridad, )
Ordeny Lmpieza, e, 4o Epp basico
Secado Capacitacion en condiciones
(casco, uniforme,
constante del _ subestandar, Uso de _
lentes, zapato de
sefalétcas de piso mojaco, | (0% FPAT
IPERC continuo guridad:
Plan covid 19. Capacitacion
Cumplimiento de plan | €1 “Medidas de Prevencion
mpimiento de PN | Contra el COVID-1 Mascarilla naso
de vacunas emitido : D
- s o Colocacion de afiches en bucal -
porel Minsa referente a las Medidas de
Prevencion Contra COVID-19,
Tplementacion de Comite
e intenvencion frente al
Hostigamiento Sexual
Laboral . Capacitaciones
- _ obligatorias por parte del _ -
empleador para evitar el
Hostigamiento Sexual
Laboral . Evaluaciénes
anuales denito del monitarea
Plan de respuesta de || o
emergencia, Capacitacion de
Sistema de alarma de | 129974 FRAEERO €| (casco, uniforme. |
- emergencia pues o lentes, zapato de -
caidas, Brigada de
seguridad, )
emergencia
. ooy UPEER, |\ oy o £ basico
ecado apacitacion en coniciones | ¢2 2% ST TR
constante del _ subestandar, Uso de
; lentes, zapato de
sefalétcas de piso mojad, | (5 FOLCS
IPERC continuo '
Plan de respuesta de | Uso de EPP basico
Mantenimiento de las.
'S | emergencia, Capacitacion en| (casco, uniforme,
_ paletas de recoleccion c 13 _
o conum 6n de las paletas | lentes, zapato de
P de recoleccion de espumas | seguridad, )
Dilores en el drea, |0 o oo pe
Instructivo de Uso de
Pdctos out (casco, uniforme, |
- n roductos Quimicos, [ (o5 I .
Personal capacitado en
i seguridad, )
productos quimicos
Orden y Limpieza, Uso de EPP bisico
Secado Capacitacion en condiciones
(casco, uniforme,
constante del _ subestandar, Uso de -
b ntes, zapato de
sefaléticas de piso mojaco, | (0o SR
IPERC continuo uded.
Plan covid 19. Capacitacién
Cumpiimionto de plan | €1 “Medidas de Prevencion
e e | Contra o COVID-1 Mascarilanaso |
- e ea | colocacién de afiches en -
poretMinsa referente a las Medidas de
Prevencion Contra COVID-19.
e Comite
de intenvencion frente al
Hostigamiento Sexual
Laboral . Capacitaciones
- - obligatorias por parte del - -
empleador para evitar el
Hostigamiento Sexual
Laboral
Uso de EPP basico
(casco, uniforme,
Mantenimiento de | Inspeccion de conexiones, | fentes, zapato de | Gestionar el mantenimiento
- i bridas sequridad de las lineas de vapor
mascarila
descartable)
Ordeny Lmpieza, | o 1o £op basioo
Secado Capacitacion en condiciones
(casco, uniforme,
constante del _ subestandar, Uso de .
o lentes, zapato de
sefialéticas de piso mojad, | (0 00 €
IPERC continuo e,
Plan de respuestade | Uso de EPP basico
Mantenimiento de la_|emergencia, Capacitacion en | (casco, uniforme. | =
- separadora ambiental lacion de la lentes, zapato de -
separadora ambiental seguidad, )
Ordeny Lmpieza,  |yc; 4o EpP basico
Secado Capacitacion en condiciones
(casco, uniforme,
constante del _ subestandar, Usode | | _
lentes, zapato
senaléticas de piso mojado, | (25 FEE)
IPERC continuo guridad:
Plan covd 19. Capacitacion
Cumplimiento de plan | €1 “Medidas de Prevencion
umplimiento de p Contra el COVID-1 Mascarila naso
e \acunas emitido : o
- o o Colocacion de afiches en bucal -
P referente a las Medidas de
Prevencion Contra COVID-19.
e
de intenvencion frente al
Hostigamiento Sexual
Laboral . Capacitaciones
N _ obligatorias por parte del _ _
empleador para evitar el
Hostigamiento Sexual
Laboral . Eveluaci6nes
ot
Uso de EPP basico
(casco, uniforme, | -
- lentes, zapato de
sequidad, )
Uso de EPP basico
(casco, uniforme,
Mantenimiento de | Inspeccion de conexiones, | lentes, zapato de | Gestionar el mantenimiento
- lineas de vapor bridas seguidad, de las lineas de vapor
mascarilla
descartable)
Secado Capacaconon condions | 50 & EPP bsio
constante del subestandar, Usode | (CASCO: Uniforme,

sefaléticas de piso mojado,

lentes, zapato de
sequridad, )

IPERC continuo




Enfriador

Enfriar el aceite

Equipoy lineas a
altas temperatura

Quemaduras

Traslado por piso
humedo

Caidas, golpes,
resbalones, etc

Almacenamiento de Aceite

Traslado en la

decantadores

Tumo de trabajo
Prolongado

Fatigalestrés

Levantamiento
repetitivo de cargas

Lesiones musculo
esqueléticas

Vehiculos de carga

Atropellos, golpes o
muertes

Apilar la carga

Aplastamiento o
lesiones

Exposicion a
agentes biolégicos
como Virus SARS
COV 2 en zonas
comunes

Exposicion al COVID-
19

Acoso Sexual -
Mobbing ( Acoso
Laboral )
Hostigamiento
Psicoldgico ,
Discriminacién

Riesgo psicosocial

Produccion de Harina y
Aceite de Pescado

Trabajos Administrativos

Gestion
Administratia

Tumo de trabajo

Fatigalestrés
Prolongado 9
Movimientos | Lesiones musculo
repetitivos esqueléticas

Posturas Forzadas

Lesiones musculo
esqueléticas

lluminacion
deficiente

Fatiga visual

Energia Eléctrica

Corto circuito,
electrocucion

Manipuleo de.
activos o
productos quimicos

Ingesta, inhalacién o
absorcion

Mantenimiento de la
maquina

Inspeccion de equipos,
herramientas y maquinas

Uso de EPP basico
(casco, uniforme,
lentes, zapato de

eguridad,
cailla
descartable)

Gestionar el mantenimiento
quina

Secado
constante del
iso

Orden y Limpieza,
Capacitacion en condiciones
ubestandar, Uso de
sefialéticas de piso mojado,
IPERC continuo

Uso de EPP basico
(casco, uniforme,
lentes, zapato de

seguridad, )

Capacitacion en riesgo
psicosocial, OPT, Pausas
activas

Uso de EPP basico
(casco, uniforme,
lentes, zapato de

seguridad,
mascarilla
descartable)

Manipulacion de carga,

Uso de EPP basico
(casco, uniforme,

Moritoreo Capacitacion en fiesgo | lentes, zapato de
- disergonomico disergonomico, Pausas seguridad, -
activas mascarilla
descartable)

Cpacitacion de Manipulacion

Uso de EPP basico

le carga manual , (casco, uniforme,
Muro de Capacitacion al personal | lentes, zapato de Gestionar la instalaci6n de
- contencién. e riesgos de seguridad, muro de contencion
atropellamiento, Inspeccion mascarilla
de local descartable)

Manipulacion de carga,

Uso de EPP basico
(casco, uniforme,

Monitoreo Capacitacion en riesgo | lentes, zapato de
- disergonomico disergonomico, Pausas. seguridad, -
actives mascaiila
descartable)
Plan coid 19. Capacitacion
umplmiento de plan | €1 Medidas de Prewencion
Pimientode e’ | coniaelcoviDas'. | Mascaila naso
- Colocacion de afiches en bucal -
por el Minsa referente a las Medidas de
Prevencion Contra COVID-19.
mplementacion de Comite
le intervencion frente al
Hostigamiento Sexual
Laboral . Capacitaciones
_ _ obligatoras por parte del _ -
empleador para evitar el
Hostigamiento Sexal
Laboral . Evaluaciénes
anuales dentro del monitoreo
Uso de EPP basico
Capacitacion en riesgo (casco, uniforme,
lentes, zapato de
_ . psicosocial, OPT, Pausas _
seguridad,
acties
mascarilla
descartable)
Uso de EPP basico
Manipulacion de carga, | (casco, uniforme,
Monitoreo Capacitacion en fiesgo

disergonomico

disergonomico, Pausas
activas

lentes, zapato de
seguridad,
mascarilla
descartable)

Monitoreo
disergonomico

Manipulacion de carga,

Capacitacion en riesgo

disergonomico, Pausas
activas

Uso de EPP basico
(casco, uniforme,
lentes, zapato de

seguridad,
mascarilla
descartable)

Manipulacion de carga,

Uso de EPP basico
(casco, uniforme,

Monitoreo Capacitacion en riesgo | lentes, zapato de
- disergonomico disergonomico, Pausas seguridad, -
activas mascarilla
descartable)

Probadores de energia

Senalizaciones de los cables
eléctricos

Uso de EPP basico
(casco, uniforme,
lentes, zapato de

seguridad,

descartable)

Pedilunios
Atomizadores.

Programa de desinfeccion
Capacitacion de control del

covid19.
Capacitacion en lavado de
manos

Uso de EPP basico

(casco, uniforme,

lentes, zapato de
seguridad,

mascarilla
descartable)

Permiso Escrito de Trabajo de Alto Riesgo

Al tener un Trabajo de Alto Riesgo debe tener el permiso respectivo, de igual manera, al

iniciar las actividades se desarrollara el Analisis de Trabajo Seguro de manera diaria,

sera verificado por el Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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lustracion 36
Analisis de Trabajo Seguro

Cédigo: SST-REG-010
REGISTRO Version: 01
. ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS) Fecha: 15/01/2023

————
CAPRICORNIO] Pagina: 1 de 1

LUGAR O AREA DE TRABAJO: FECHA:

TAREA O TRABAJO A REALIZAR:

1- 4.- 7.- 10.- 13.-

EQUIPOS Y/O HERRAMIENTAS: 2.-

B!

gmgm gmgmmgmgmgmgmgm

EPP
Otros (Indicar los EPP'S adicionales requeridos):
.-
P
3.-
4.-
.-
APELLIDOS Y NOMBRES FIRMA APELLIDOS Y NOMBRES FIRMA APELLIDOS Y NOMBRES FIRMA
PERSONAL ; Z 190
EJECUTANTE 3 7 T
4 8 12
ITEM PASOS DE LA TAREA PELIGROS RIESGOS POTENCIALES MEDIDAS PREVENTIVAS RESPONSABLES
i3
2
3
4
)
6
7
8
9
10
Supervisor de Trabajo: Responsable de Area:
Firma: Firma:
Fecha: Fecha:

2. Estandar Operativo

e Instructivo
De acuerdo con las actividades que los trabajadores desarrollan se debe tener una serie
de instructivos:
Instructivo de Uso de Herramienta, Equipo y Méaquina
Instructivo de Orden y Limpieza
Instructivo de Manejo de Residuos Solidos
Instructivo de Ergonomia
Instructivo de Manejo de Sustancias Quimicas
Instructivo de Sefalizacion de areas

e Equipo de Proteccion Personal (EPP)
Todos los trabajadores deben contar con su Equipo de Proteccion Personal de acuerdo
con las actividades que realizan, estas deben ser entregados por la empresa. También, es
muy importante que todos estos tengan la certificacion correspondiente.
Cada trabajador se encarga de la conservacion y el cuidado de los EPP, cuando se realiza
la entrega de los EPP se debe registrar en Entrega y Renovacién de Equipos de

Proteccion Personal.
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Los trabajadores fueron entrenados para el uso correcto de los EPP. También, deben saber

que, si los EPP se encuentran deteriorados o en mal estado deben solicitar un cambio,

entregando el EPP en mal estado.

lustracién 37

Entrega y Renovacion de Equipos de Proteccion Personal

Codigo: S5T-FOR-003
ENTREGA Y RENOVACION DE EQUIPQ | Version: 001
DE PROTECCION PERSONAL o TR0
NOMBEES Y APELLIDOS
DNI
PUESTO
ARFA
ELEMENTO TIPD/ . FECHA DE FECHA DE
N | EnTREGADO | MODELO | MARCA | CANTIDAD | pyrgrrca | RENOVAcTON | FIRMA
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e Inspecciones

Las inspecciones se realizaron de dos maneras: planeadas y no planeadas. Esto se realizo

para poder tener una mejor perspectiva del area donde se labora, asi identificar y evaluar

los riesgos para poder mitigar los accidentes.

v Inspeccion de Equipos y Herramientas

Cualquier equipo y herramienta debe ser inspeccionado antes de su uso, para ello, se

utilizo el formato de Inspeccion de Herramienta, Maquinaria y Equipo.

v Inspeccion Planificada

Estas inspecciones se fueron realizando mensualmente de acuerdo con el Programa

Anual de Inspecciones.

lustracion 38
Programa Anual de Inspecciones

_@ S PROGRAMA ANUAL DE INSPECCIONES

e s
CAMICTHNO

Cddigo: SST-PROG-003

Version: 01
Fecha: 15/01/2023
Pagina: 1 de 1

OBJETIVO [

ACTIVIDAD i META [

INDICADOR

AGO.

INSPECCIONES FREC. RESPONSABLE

P

i

Gerente General
Inspeccién de Local Mensual Supervisor SST 1 1 1 1 1 1 1
Presidente del CSST

1

Gerente General
Inspeccién de Suelos y Pasillos Mensual Supervisor SST 1 1 1 1 1 1 ik
Presidente del CSST

Gerente General
Mensual Supervisor SST 1 1 1 1 1 1 1
Presidente del CSST

Inspeccién de Herramienta, Magquinaria y
Equipo

Gerente General
Inspeccién de Equipos de Emergencia Mensual Supervisor SST 1 1 1 1 1 1 d
Presidente del CSST

Gerente General
Mensual Supervisor SST 1 1 1 1 1 1 il
Presidente del CSST

Inspeccién de Proteccion Individual y Ropa
de Trabajo

Gerente General
Inspeccion de Residuos Sélidos Mensual Supervisor SST 1 1 1 1 1 1 il
Presidente del CSST

Gerente General
Inspeccién de Almacenaje Mensual Supervisor SST 1 1 1 1 1 2} 1
Presidente del CSST

Gerente General
Inspeccién de Luces de Emergencia Mensual Supervisor SST 1 1 1 1 1 1 il
Presidente del CSST

Gerente General
Inspeccidn de Extintores Mensual Supervisor SST 1 1 1 1 i 1 il
Presidente del CSST

10

Gerente General
Inspeccién de Botiquin Mensual Supervisor SST 1 1 1 1 i 1 il
Presidente del CSST

TOTAL DE INSPECCIONES

Estas inspecciones fueron realizadas por el gerente general, el supervisor de seguridad y

los representantes del comité de SST.

Inspeccion de Local (Anexo 13)

Inspeccidon de Suelos y Pasillos (Anexo 14)

Inspeccion de Herramienta, Maquinaria y Equipo (Anexo 15)

Inspeccion de Equipos de Emergencia (Anexo 16)
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Inspeccidon de Proteccion Individual y Ropa de Trabajo (Anexo 17)

Inspeccion de Residuos Sélidos (Anexo 18)

Inspeccion de Almacenaje (Anexo 19)

Inspeccion de Luces de Emergencia (Anexo 20)

Inspeccidn de Extintores (Anexo 21)

Inspeccidn de Botiquin (Anexo 22)

v Inspeccion Especifica

Este tipo de inspeccion se realiza cuando las actividades son de alto riesgo. Por ello, se
utiliza y se registra toda la informacion en Observacion Planeada de Tarea.

lustracion 39
Observacion Planeada de Tarea

@/A Cédigo: SST-REG-011
REGISTRO Versién: 01
=ik b OBSERVACION PLANEADA DE TRABAJOS/TAREAS Fecha: 15/01/2023
PESQUEAACAPRICORNIO) Pagina: 1 de 2

1. DATOS DE LA PERSONA OBSERVADA Y LA TRABAJO/TAREA
NOMBRE DE LA PERSONA OBSERVADA TRABAJO O TAREA OBSERVADA
REGISTRO DE LA PERSONA OBSERVADA PUESTO DE TRABAJO TIPO DE OPT (Marcar con "X")
FECHA DE LA OPT TIEMPO EN PUESTO INICIAL |
SE COMUNICO AL PERSONAL? DOCUMENTO DE REFERENCIA SEGUIMIENTOl

2. OBSERVACION DEL TRABAJO (INDICAR SI O NO)

¢Podria cualquiera de las practicas o condiciones observadas resultar en un dafio a la persona, propiedad o al procesos?
¢Eran el método y las practicas observadas las mas eficientes y productivas?
¢Cumplen las practicas que usted observé con todas las normas procedimientos aplicables que existen para esta tarea?

3. DESCRIBA LAS PRACTICAS O METODOS QUE REQUIEREN CORRECCION POR PARTE DE LA PERSONA OBSERVADA EN CUANTO A ESTANDARES,
PROCEDIMIENTOS Y OTRAS NORMAS

¢ Ha felicitado al trabajador o le ha dado nuevas instrucciones sobre las incorrectas précticas antes observadas ? (indicar Si o No) ‘

¢ Se deberia realizar una observacion de seguimiento a este trabajador en un futuro cercano? (Indicar Si o No) ‘

4. DESCRIBA CUALQUIER PROCEDIMIENTO, METODO Y/O ESTANDAR QUE USTED OBSERVO Y QUE PIENSA EN QUE SE DEBE CONSIDERAR SU
CAMBIO, EN BENEFICIO DE LA SEGURIDAD DE LOS TRABAJADORES.

5. DESCRIBA LOS ASPECTOS POSITIVOS OBSERVADOS DURANTE LA OPT

6. RECOMENDACIONES

NOMBRE Y REG. DE LA PERSONA QUE REALIZO LA OPT FIRMA
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Fase 6: Plan de Contingencia y Respuesta a Emergencia

Para la implementacion del SGSST, se va a realizar el Plan de Contingencia y Respuesta a Emergencia
(Anexo 23) con el objetivo de tener en cuenta las acciones a seguir cuando ocurre un incidente o accidente,
esto nos ayudara a prevenir los dafios que puedan ocasionarse tanto a las personas o a los bienes.

lustracion 40
Plan de Contingencia y Respuesta a Emergencia

Codigos 35T-PLN-002
PLAN DE CONTINGENCIA Y Versidn: 001
RESPUESTA A EMERGENCIA

Pagina: 1 de 31

1. INTRODUCCION

El prezenta Plan proves los lineamientos, mecamizmos, procadimisntos v acelones para
atender de forma eficiente, las emergencias que pudieran presentarse en las actividades de
Pesquera Capricomio 3.A. teniendo como prioridad la proteccidn de lz wida de los
trabzjadores; la profeccion del medic ambiente v la proteccion de las propiedades e
mstalaciones,

Pesquera Capricornic 5.A. cuentz con el recurzo humano competente para garantizar el
mangjo eficiente de las distintas situaciones de emergancia que pudieran surzir durants Iz
gjecucien de los serviclos, asl mismo, los recursos mateniales v equipanuento ssencial, estan
asegurados, para coadyuvar a una riapida respuesta ante una amergencia.

El plan de respuesta a emergencias muestra el flujo y las vias de comuniearion para informar
de la sitnacién de emergencia, asi como los procedimientos da respussta esenciales disefiados
en base a los probakles nezgos dzseritos en la matriz de Idantificacidn de palizros, evaluacidn
de riesgos v confroles.

Este plan permite onentar 2 todes los colaboradores sebre las responzabilidades v acciones
que ze deben seguir para una adecuada respuesta a |a emergencia.

1. OBJETIVO

(rarantizar qua 2l parsonzl est2 preparado ante cualqumer amerzencia v con lz capacidad de
responder 2 |z mizma, 3 fin da reducir al minime cualquier impacts adverso en la saguridad
o zalud de las personas, equipos, procssos v ambisnte; 3l coma:

*  Establecar mecanizmos ds organizacién v planificacion para brindar una respuesta
normalizada efectiva v en ol menor tiempo posible a situaciones da emargencia.

*  Plamificar v disponer de recursos necesanios para =l control dz emergeneias.

# [dantificar pencdicamente siuaciones de emergencizs en al desammollo de las
actividades.

#  Evitar o mitizar laz lesiones que las emerzencizs puedan causar al personal v 2
terceros.

*  Evitar o mmimizar el impacto dz los smiestros sobre la zalud.

&  Miimzar los datios a la propiedad, a los equipos ¥ al medic ambiente.

3. ALCANCE

El prasente Plan es aplicable a las emergencias que pudisran suscitarse durants el desamrollo
de las actividades ejecutadas por Pesguera Capricomio S.A.

Caidz de parsonas a distinto nival.
Accidente vehioular.

Incendios.

Eventos naturales sizmos.

Tormenta eléctrica.

Precipitaciones atmosféricas infenzas.
Dearrame de combustibla.

Equipos de Emergencia

La empresa cuenta con un equipo de emergencia que fue inspeccionada mensualmente para verificar las

condiciones en las que se encuentran.
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Asimismo, es obligatorio contar con una brigada de emergencia que fueron capacitados periddicamente

para que puedan responder correctamente a las emergencias que puedan presentarse.
Simulacros

Se elabor6 el Programa Anual de Simulacros donde se evalu6 la capacidad de respuesta que se tiene

ante las emergencias.

En estos simulacros se contd con la participacion activa de todos los trabajadores. Asimismo, fue
organizado y ejecutado por el Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo.

lustracion 41
Programa Anual de Simulacros

Cédigo: SST-PROG-003
Version: 001
PROGRAMA ANUAL DE SIMULACROS e
Pagina: 1 de 1
FECHA
S AL \RRE R Wik RIS ENE. FEB. | MAR. | ABR. | MAY. | JUN. | JUL. | AGO. | SEP. | OCT. | NOV. | DIC.
Contingencia frente a sismos P P P
Contingencia contra incendios P P
Contingencia por materiales peligrosos P P
Emergencia médica P P

415 Evaluacion
e Desempefio
Para evaluar el desempefio del SGSST se utiliz6 el formato Seguimiento de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo donde nos ha permitido evaluar distintos indicadores como:
- Mantener al dia los registros de inspeccion
- Tener los informes de las auditorias
- Registrar las reuniones de SST
- Tener las estadisticas de SST
- Tener los reportes e informes de incidentes y accidentes
Estos indicadores han sido evaluados de manera periodica para verificar el cumplimiento y tomar

acciones cuando sean necesarios.
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llustracién 42

Seguimiento de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

Codigo: SST-FOR-031

seruridad

SEGUIMIENTO DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Version: 01
TRABAJO Fecha: 15/01/2023
Pagina:1 del
CUMPLIMIENTO
ELEMENTOS DE GESTION REGISTIROS < %
PROGRAMADO | EJECUTADO | in o1 [NIENTO
Los trabajadores han sido . I
POLITICA ey en 1 Politiea SST Registros de Capacitacion

PROGRAMA DE SEGURIDAD &I:n‘.“.““ Jos .ele“fzs“” de o | Revisnporel drea e

Y SALUD EN EL TRABAJO R MENCONAC0S 0.3 seguridad
formato
. Elaboracion del IPERC
IDENTIFICACION DE D;%-ZTS y IPERC-PETS
PELIGROS, EVALUACION DE s a
RIESGOS Y DETERMINACION : 5 ; s
trabajadores en laehboracion( Registro de Capacitacion
DE CONTROLES 4el IPERC
Capacitacion de los
MAPA DE RIESGOS trabajadores sobre el Mapa de|  Registro de Capacitacion
Riesgos
Se han elborado afiches y Publicacion de afiches y
boletines boletines
COMUNICACIONES Elaboracion de estadisticas | © Uicacion de estadisticas de
segundad
Sesjecuig i de Acta firmada por los asistentes

COMITE DE SEGURIDAD Y

Se ejecutan reuniones

Acta firmada por los intregantes

mensuales del CSST del CSST
N
SALUD ENEL TRABAJO Se cumghn acuerdos de P S —c oy
reuniones CSST
REGL AMENTO INTERNO DE S —
SEGURIDAD Y SALUD ENEL a5 Registro de Capacitacin
TRABAJO
Se gjecutael Programade | Registro de Capacitacion yde
Capacitaciones evaluaciones
CAPACITACION Difusion de gstindares Registro da Ca;gdtadén yde
operativos evaluaciones
Se ejecutan inducciones a X P
deC
trabajadores nuavos Regisio.da.Capastaciin
Ejecucion de examenes Archivo de Exdimenes
SALUD OCUPACIONAL e -
z 5 Monitoreo de agentes Registro de Monitoreo de
ocupacionales Agentes Ocupacionales
Listado de productos Presentacion de fista
uimic 0s peligrosos actalzada
Hojas MSDS de sustancias | Publicacion dz hojas MSDS en
MANEJO DE SUSTANCIAS quimicas y peligrosas lugar de trabajo v almacén
QUIMICASY PELIGROSAS | Los trabajadores han sido
capacitados sobre 21 mangjo ; S
de sustancias quimicas y Registe de Capasiacion
peligrosas y MSDS
Colocacion de contenedores | Se evidencian en la planta de
MANEJO DERESIDUOSY -BFS-SoPeseos = ey osd;’aba;:d‘;‘e‘:’h:f:‘d.’f” =
NAN ; i
DESECHOS CONTAMINANTES e o Sy 4 okt Gt
residuos
EQUIPO DE PROTECCION Entrega dz EPP Kardex de entrega ds EPP
PERSONAL Inspeccion de EPP Registro de Inspeccion
Inspeccion a instalaciones : 2
INSTALACIONES eEctricas Regjsizn de it
ELECTRICAS Tnspeccion a tableros r oy
et Registro de Inspeccion
= = z Instalacion de ktreros y : s
SENALIZACION DE AREAS sefializacion Registro de Inspeccion
SISTEMA DE BLOQUEO Y L os trabajadores recibieron : O
SENALIZACION capacitacin Regiskn ds Capmeitaciin
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e .
HERRAMIENTAS L. A . o
herramizntas
Los trabajadores han sido
ESCALERASY ANDAMIOS capacitados en el uso de Registro de Capacitacion
escaleras v andamios
. Los trabajadores han sido
ERGONOMIA capacitados en normas de Registro de Capacitacion
ergonomia
Inspeccion de orden v . .
fimpieza Registro da Inspeccion
ORDEN Y LIMPIEZA L os trabajadores han sido
capacitados en el tema de Registro de Capacitacion
orden v impiaza
Se ha mstruido al personal de
como actuar en caso de Registro de Capacitacion
emergencias
CONTINGENCIAS Y El personal ha sido capacitado . N
RESPUESTA A EMERGENCIA e Reggsim d, Capagtingion
Se realiza inspeccion de
botiquines v equipos de Registro de Inspeccion
primeros auxibos
Bemom g P’r‘:i’m % | Registo de Pasticipacién
| Simulac <
. Inspeccion de extintorss Registro de Inspeccion
PROTECCION CONTRA L os irabajadores han sido
INCENDIOS capacitados en el uso de Registro de Capacitacion
extintores
Inspeccion de materales . =
Sfbacbles Registro dz Inspeccion
Reporte ante un incidents de | Reporte de Investigacion y
trabajo Anslisis de Incidentas
REPORTEEINESTIGACION | i B SV | e e
DE INCIDENTES preven E
Reporte de observacion de R i -
- eporte de actos v condiciones
actos y condiciones sub =
Fg— subestindar
estandar
Se gjecuta el programa de . .
inspeccianes de seguridad Registro de Inspecciones
INSPECCIONES Y Se gjecuta el programa de —_
AUDITORIAS Augitorias b, & Adipan
Se ejecutan las accionss Formato de acciones
correctivas ¥ preventivas correctivas y preventivas
REVISION POR LA Re;z‘;’f:j:i":::;ﬁe‘m Acta de Revisién de b
RO seguridad v saiud en el trabaio [hgscain,

e Investigacion de Incidentes

Cuando ocurren los incidentes es una oportunidad de mejora, ya que nos permite identificar,

evaluar y proponer controles para evitar que vuelva a suceder.

Este tipo de investigaciones nos permite identificar las causas que pueden ser: actos inseguros y
condiciones inseguras. También, estos incidentes se pueden dar por las deficiencias en el sistema.

Al tener toda la informacion se puede tomar acciones correctivas y preventivas.

Para realizar la investigacion de incidentes, se deben seguir los pasos del Procedimiento de
Investigacion y Andlisis de Incidente y Accidente (Anexo 9), y todas estas investigaciones estan

siendo documentadas y cerradas en su totalidad.
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llustracion 43
Procedimiento de Investigacion y Analisis de Incidente y Accidente

Codigo: 55T-PRO-004

PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION Versides 001
¥ ANALTSIS DE INCIDENTE ¥ P
ACCIDENTE e

Pagina: 1 de 12

1. OBJETIVO
Establacer 1a matodologia para el reporte, ivestizzcion v analisiz dal mcidents/accidenta,
revelando la red de causalidad v de e=ze modo tomar las acciones comrectivas v prevemr la
recurrencia de los mismes.

1. ALCANCE
Aplica a cualgmer informe de incidente o accidante que ocurra dentro de las instalaciones de
la empraza o trabajo fuera de las mstalaciones por encargo de la ampresa.

1. DEFINICIONES

¢ Investigacion de accidentes e incidentes: Proceso de identificacion de los factores,
alementos, circunstanciaz v puntos criticos que concurren para cansar los accidente: e
incidentes.

¢ Pelipro: Fuente, situzcion o caractariztica mirinseca da algo capaz de ocasionar dafios
a las personaz, equipes, procesos v ambienta (D3, FR005-2012-TE)

¢+ Riesgo: Probabilidad de que un pelizro se materialice en determmadzs condicionss v
zenere datios a las perzonas, squipos ¥ 2l ambiente. (D05, WE005-2012-TE)

¢ Incidente: Sucezo acaecido en el curzo dsl frabajo o en relacicn al trabajo, en el que
la persena afectada no sufre lestones corporales, o en el que astas solo requieran
cuidados de primeros awalios.

*  Accidente: Todo suceso rapenting gque sobrevenza por causa o con ocasion del trabajo
v que produzca en 2l trabajador una lesion organica, unz perturbacion fincional, una
invalider o la muarte.

# Lesion: Alteracion fizica u organica que afacta 2 una persona como consecusnclia de
un zecidente de trabajo o enfermedad ocupacional.

* Involuoerado: Personz que participo diractz o mdirectaments del incidente, que no ha
zuffido lesion ¥ que pueds dar testimeonio da los hechos qua acontacisron v qua disron
origen al meidenta.

¢ Lezionado: Persona que ha sufride una lesicn.

* Testigo: Perzona que prezencia un mecidents ¥ puede dar testimomo da loz hechoz que
acontecleTomn.

4. RESPONSABILIDADES
4.1. Gerente General
Hacer saguimiento a los planes da Accidn para asegurar su implementacion de forma
oportuna
Participar de la investigacion del meidents.
Brindar los medios v facilidades necazarias para evitar la recurrencia en el incidents.
4.2, Comite de Seguridad ¥ Salud en el Trabajo
Llevar a cako de lz imvestigacion del accidente’meidenta.
4.3, Supervizor de Seguridad ¥ Salud en el Trabajo
Ewaluar la potencialidad del incidents para definir el tipo de investisacion que se dabe
llevar zdalante.
Participar de la recoleccion de evidemciaz v de la mvestizaciim de imcidante
proplamenta.
Hacer segummiento para que los informes de investisacion s2 presenten dentro del plaza.

Acciones Preventivas y Correctivas

Estas acciones seran tomadas con el objetivo de prevenir y corregir no conformidades, y estos

serén realizados de acuerdo con el Procedimiento de Acciones Preventivas y Correctivas

(Anexo 11).
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lustracion 44
Procedimiento de Acciones Preventivas y Correctivas

Codigo: S5T-PRO-007

PROCEDIMIENTO DE ACCIONES

Version: 001
CORRECTIVAS Y ACCIONES .
PREVENTIVAS F'a'gina:-;.::lz-;l )

OBJETIVO

Identificar v evaluar laz no conformidadss dstactadaz o potenciales y definir acciones
correctivas v/o preventivas para subsanar de manera eficaz las causas que hublera ocazsionado
loz posiblez incumplimientos del Sistema de Gestion de Seguridad v Salud en 2] Trabaje.

. ALCANCE

Aplica a todas las no conformidades realss o potenciales encontradaz en los difsrentss
procezos realizados en todas las dreas, relacionadas al SGEST.
DEFINICIONES
¢ No comformidad (NC): Incumplimiente de un requisito.
¢  Accion correctiva: Accidn tomada para eliminar lz cauza de wna no conformidad
detectada u ofra situacion ndeszaable.
¢  Accion preventiva: Accicn tomada para elimmar la causa de uma ne conformidad
potancial u ofra situacién potencialments mdesezbla.
* No conformidad potencial (NCP): Situacion potencial no dezeable.
* No conformidad real: Situacidn real o existents no dezeable.
¢ Fuente: Onzen de la NC, pueds ser: amaliziz intemo, reclamo, mspscciones de
saguridad, accidentes, meidentes v ofros.
# Mejora Continua: Accidn recurrente para ammentar la capacidad para cumplir los
requisitos.

. RESPONSABILIDADES

4.1. Gerente General
Fevisard perigdicamente los resultados de las zcciones tomadas para eliminar 1a Mo
Confornudad o prevenir su ocurrencia.

4.2, Supervizor de Seguridad ¥ Salud en el Trabajo
Cumplir con la correcta ejecucion del prezente procedimisnto.
Encargado de propussta v segumimiento de acclomes comsctivas v preventivas para
elimimar la Mo Conformidad.

4.3. Jefe de Area
F.esponzable 2 cargo de un drea da trabajo que tiens la responzabilidad de levantar la Mo
Confornudad ejecuotando laz accione: necezanas para elimmarla en el ftiampo
eztablecido.

. PROCEDIMIENTO

5£.1. IDENTIFICACTON DE LA NO CONFORMIDAD
Tna Ne Conformidad pueda ser identificada:

- Durante una auditoria
- Durante la revizion del sistama por parte de la direccion
- Como resultade de la= actividades desarrolladas.

En todos los caszoz la Mo Conformidad deba desenibir el problema, la evidencia v el
incumplimiento del requizito establecide. El Jefa de drea define =i la Mo Confornudad
procede © no, en ambos casos, la respussta dabe estar sustentada. La NC dabe zer
descrita en el formato de Solicitud de Acciones Correctivaz ¥ Preventivas v enviada
al Bupervizor 35T.

4.1.6 Auditoria

Las auditorias internas se realizaran con el objetivo de verificar si la implementacién del Sistema

de Gestion de SST se esta cumpliendo de acuerdo con lo planificado. De igual manera, nos

permitira saber lo eficaz que fue la implementacion.
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Para estas auditorias, se seguird el Procedimiento de Auditoria Interna (Anexo 12), y estas se

realizaran segun lo programado como se muestra en el siguiente cuadro:

Tabla 6

Cronograma de Auditorias

ENE.

FEB.

MAR. | ABR. | MAY. | JUN. | JUL. | AGO. | SEP. | OCT.

NOV.

DIC.

AUDITORIA INTERNA

AUDITORIA EXTERNA

El auditor realizé la auditoria y al finalizar ha presentado un informe donde muestra cuales son

las no conformidades y las oportunidades de mejora. También, se determind cuéles son las

acciones que se tomaran frente a estos hallazgos.

llustracién 45
Procedimiento de Auditoria Interna

PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA
INTERNA

Fecha: 15/01,/2023
Pagina: 1 de 9

1. OBJETIVO
Eztablecer la metodologia a utilizar en Pesquera Capricornio para planificar v desarrollar
anditorias internas al sistama integrado de gestion de calidad, segunidad, salud ocupacional
v madic ambiente da manera presencial ¥ remota.

1. ALCANCE
Aplicable a todos los procesos identificades en ol hMamnal del Sisternz Intagrado de Geztidn,
a oficima principal y empresas asociadzs donde aplique =u SI1G.

3. DEFINICIONES

Programa Anual de Auditoria: Conjunto de auditerias intamas planificadas paraun
afio determinado v dirigidas para evaluar la eficacia del sistema intesrado de gesticn
de calidad, ssguridad, salud ocupacional ¥ medio ambianta.

Plan de Anditoria: Descripeion de las actividades para una avditoria espacifica
Anditoria: Proceso sistemdtico, mdependiente ¥y documentzdo parz obtensr
evidenciaz de lz auditoria ¥ evaluarlas de manera objstiva con 2l fin d= determinar en
qué grade sz cumplen los ertterios de auditoria

Alcance de la auditoria: Extension v limites de una anditoria

Criterioz de auditoria: Conjunto de politicas, normas, procedimientos, guizas o
requisitos utilizados como refarencia para la anditoria.

Evidenciaz de la auditoria: Fegistro, declaraciomss de hechos o cualquisr otra
informacion, que son perftinentes para los “orterios de auditoria™ v que son
verificables.

Hallazgos de la auditoria: Eesultados de la evaluacion da la evidencia de la anditeria
recopilada frantz a los eriterios de auditoria. Para fines de este procadimiento los
hallazgos se tipificarén en: a) No conformidad, b) Observacion, ¥ ) Oportamdad de
mejora.

Aunditor: Perzona que apmeaba el curso Auditores intermos da Pesquera Capricomio o
de forma extama. El auditor también puede zer contratade de forma externz, los
requerimientos de su compsetancia se describen an sl punto 5.3 de este procedimisnta.
Equipo anditor: Uno o mas auditores dasiznados para llevar a cabo la auditoria.
Aunditor responzable: Auditor qus esta cargo de liderar 1a zuditoria.

Aunditado: Gersncia, dspartamento u obra que == aunditada. El auditado es
representado por el gerents da iraa, jefe de departamento o gerents da obra.

No conformidad: Incomplimients de un requizito.

Un requisito podria astar establecido en las normas lezalas, normas de gestion IS0
2001, IS0 14001, IS0 43001, los procedmmisntos ds gestidn, enmire otros
documentos gue forman parte del sistema de gestion de la organizacicn.
Ohbzervacion: Un drea de preccupacién, procese, documente o actrvidad que es
actualmente conforme, que regueriria ser atendida a fin de evitar que == genere una
desviacion.

DOportunidad de mejora: Son situaciones gue no representan meumplimiento, pero
puaden ser revizadas por el responsable de cisrtz drea o procese, cuando lo sstime
conveniente para mejorar la eficacia del proceso.

Conclozionez de la anditoria: Fesultade de= una auditoria que proporciona el squipo
auditor tras considerar el aleancea da la auditoria v todos los hallazgos de 1z auditoria.
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4.1.7 Resultado de Encuestas después de la Implementacion
Después de la implementacion del SGSST, se volvid a realizar la encuesta a los trabajadores donde se
obtuvo los siguientes resultados:

1. ¢Existe un comité o responsable encargado de seguridad y salud en el trabajo en la
empresa?

lustracion 46
¢Existe un comité o responsable encargado de seguridad y salud en el trabajo en la empresa? -
Después

éExiste un comité o responsable encargado
de seguridad y salud en el trabajo en la
empresa?
= Si, contamos con un
comité dedicado a

seguridad y salud en el
trabajo

= No, no tenemos un comité
o responsable designado

= No estoy seguro

Se observa que el 100% de los trabajadores tiene de conocimiento que en la empresa existe un
Comité de Seguridad y Salud en el trabajo.

2. ¢Se realiza una evaluacion de riesgos laborales en la empresa?

lustracion 47
¢Se realiza una evaluacion de riesgos laborales en la empresa? - Después

¢éSe realiza una evaluacion de riesgos
laborales en la empresa?

0%

= Si, se realiza regularmente
y se actualiza segun sea
necesario

= Si, se realizé en el pasado
pero no se ha actualizado
recientemente

= No, no se ha realizado una
evaluacion de riesgos
laborales

En el siguiente grafico, se puede observar que el 85% de los trabajadores menciona que si se

realiza una evaluacion en los riesgos laborales y se van actualizando segun las necesidades que
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se presenten. El 15% de trabajadores mencionan que, si se realiza, pero no perciben la

actualizacion de este.

¢ Se proporciona capacitacién en seguridad y salud a los trabajadores?

lustracion 48
¢Se proporciona capacitacion en seguridad y salud a los trabajadores? - Después

éSe proporciona capacitacion en seguridad y
salud a los trabajadores?

0% 0%
A\ = Si, se imparten
regularmente cursos y

charlas informativas

= Si, pero solo en casos
especificos

= No, no se proporciona
capacitacion en seguridad y
salud

Se observa que el 100% de los trabajadores considera que la empresa estd proporcionando las

capacitaciones respectivas en Seguridad y Salud en el Trabajo.

¢Se utilizan equipos de proteccion personal (EPP) adecuados para las tareas que los

requieran?

llustracion 49
¢ Se utilizan equipos de proteccion personal (EPP) adecuados para las tareas que los requieran?
- Después

¢éSe utilizan equipos de proteccidon personal
(EPP) adecuados para las tareas que los
requieran?

= Si, se proporcionany se
verifica su uso correcto

= A veces, dependiendo de la
disponibilidad de EPP

= No, no se utilizan EPP en la
empresa

Segun lo observado, el 100% de trabajadores menciona que si se proporcionan los equipos de

proteccion personal que son adecuados de acuerdo con las tareas que ellos realizan.
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¢Se realizan inspecciones periddicas para identificar posibles condiciones inseguras o

situaciones de riesgo?

lustracion 50
¢Se realizan inspecciones periddicas para identificar posibles condiciones inseguras o

situaciones de riesgo? - Después

éSe realizan inspecciones periddicas para
identificar posibles condiciones inseguras o
situaciones de riesgo?

0% ; . . )
= Si, se realizan inspecciones
regulares y se toman
medidas correctivas
= A veces, en situaciones

especificas

= No, no se realizan
inspecciones periddicas

En la imagen, el 83% de los trabajadores menciona que si se realizan inspecciones y se toman las
medidas necesarias segun lo identificado, mientras que el 17% opina que se realizan las

inspecciones en situaciones especificas.

¢Se lleva a cabo un seguimiento y control de los accidentes de trabajo?

llustracion 51
¢Se lleva a cabo un seguimiento y control de los accidentes de trabajo? - Después

éSe lleva a cabo un seguimiento y control de
los accidentes de trabajo?

0%

= Si, se registran y se
investigan los accidentes de
trabajo

= Si, pero solo se registran sin
investigar las causas

= No, no se lleva un registro
de los accidentes de
trabajo

De acuerdo con lo observado, el 95% de trabajadores menciona que si se tiene un procedimiento
para el seguimiento y control de los accidentes de trabajo. Por otro lado, el 5% de los trabajadores

mencionan que no se realiza la investigacion correspondiente.
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¢ Se promueve la participacion activa de los trabajadores en la identificacion y prevencion

de riesgos laborales?

lustracion 52
¢Se promueve la participacion activa de los trabajadores en la identificacion y prevencion de
riesgos laborales? - Después

éSe promueve la participacion activa de los
trabajadores en la identificacidon y prevencion
de riesgos laborales?

0% = Si, se fomenta la participacion y
se toman en cuenta las
sugerencias de los trabajadores

= A veces, dependiendo de la
situacion
= No, no se promueve la

participacion de los
trabajadores

Se puede observar que el 76% de los trabajadores menciona que si se fomenta la participacién
activa de los trabajadores en la identificacion y prevencion de riesgos laborales. Mientras que el

24% mencionan gue ellos participan de acuerdo con la situacion que se tiene.

¢ Se realizan simulacros de evacuacion y de emergencia?

llustracion 53
¢Se realizan simulacros de evacuacion y de emergencia? - Después

¢éSe realizan simulacros de evacuacion y de
emergencia?

0%

= Si, se realizan regularmente
‘ y se evaluan los resultados

= A veces, en situaciones
especificas

= No, no se realizan
simulacros de evacuacién
ni de emergencia

Se puede observar que el 80% de los trabajadores menciona que se realizan simulacros de
evacuacion y de emergencia, por otro lado, el 20% de los trabajadores mencionan que solo se

realiza en situaciones especificas.
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9. ¢Se realizan controles periddicos de la salud de los trabajadores?

llustracion 54
¢Se realizan controles periodicos de la salud de los trabajadores? - Después

¢éSe realizan controles periddicos de la salud
de los trabajadores?

0%_\/0%

= Si, se realizan exdmenes
médicos periddicos y se
mantiene un registro de ellos

= A veces, solo en casos
especificos

= No, no se realizan controles
periddicos de la salud de los
trabajadores

Observamos que el 100% de los trabajadores menciona que en la empresa si se realizan examenes

médicos periddicos y se mantiene el registro de cada uno de ellos.

10. ¢ Se dispone de un plan de gestion de sustancias peligrosas?

llustracion 55
¢Se dispone de un plan de gestion de sustancias peligrosas? - Después

¢éSe dispone de un plan de gestion de
sustancias peligrosas?

0%

= Si, se tiene un plan de
gestidn y se toman
medidas adecuadas

= No, no se dispone de un
plan de gestién de
sustancias peligrosas

= No estoy seguro

Segun lo observado el 83% de trabajadores menciona que si se tiene un plan de gestién de
sustancias peligrosas, mientras que el 17% mencionan que no conocen el plan de gestion de
sustancias peligrosas.
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11. ¢;Se implementan medidas de prevencién de incendios y se realizan inspecciones de

seguridad contra incendios?

lustracion 56
¢Se implementan medidas de prevencion de incendios y se realizan inspecciones de seguridad

contra incendios? - Después

¢Se implementan medidas de prevencion de
incendios y se realizan inspecciones de
seguridad contra incendios?

0% = Si, se implementan medidas y
se realizan inspecciones

‘ e
= A veces, en casos especificos

= No, no se implementan
medidas de prevencion ni se
realizan inspecciones de
seguridad contra incendios

Se observa que el 78% de los trabajadores menciona que si se implementan las medidas de
prevencion y se realizan las inspecciones de seguridad contra incendios. Mientras que el 22%

menciona que se realiza en casos especificos.

12. ¢Se promueven programas de promocion de la salud, como la prevencion de enfermedades

ocupacionales y la promocion de estilos de vida saludables?

llustracion 57
¢Se promueven programas de promocion de la salud, como la prevencion de enfermedades

ocupacionales y la promocion de estilos de vida saludables? — Después

éSe promueven programas de promocion de la
salud, como la prevencion de enfermedades
ocupacionales y la promocion de estilos de
vida saludables?

0%

= Si, se promueven y se llevan a
cabo programas de promocién

de la salud
= A veces, en situaciones

especificas

= No, no se promueven programas
de promocién de la salud

Se observa que el 85% de trabajadores menciona que si se promueve y se llevan a cabo programas
de promocion de la salud, mientras que el 15% de los trabajadores mencionan que se promueven

estos programas en situaciones especificas.
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13. ¢Se llevan registros de los incidentes y enfermedades laborales?

lustracion 58
¢Se llevan registros de los incidentes y enfermedades laborales? — Después

éSe llevan registros de los incidentes y
enfermedades laborales?

0%

= Si, se lleva un registro de
todos los incidentes y
enfermedades laborales

= Si, pero solo se registra la
informacién basica

= No, no se lleva ninglin
registro de los incidentes y
enfermedades laborales

Segun lo observado, el 88% de los trabajadores menciona que si se llevan registros de todos los
incidentes y enfermedades laborales que ocurren. Por otro lado, el 12% de los trabajadores

mencionan que, si se lleva un registro, pero solo se registra la informacion bésica.

14. ¢ Se realizan inspecciones y mantenimiento regular de maquinarias y equipos de trabajo?

lustracion 59
¢Se realizan inspecciones y mantenimiento regular de maquinarias y equipos de trabajo? -
Después

éSe realizan inspecciones y mantenimiento
regular de maquinarias y equipos de trabajo?

0% ~/ 0%

= Si, se realizan inspecciones
y mantenimiento
regularmente

= A veces, en casos
especificos

De acuerdo con lo observado, el 100% de los trabajadores mencionan que si se realizan

inspecciones y mantenimientos regulares a las maquinarias y equipos de trabajo.
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15.

16.

¢Se dispone de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo certificado (por
ejemplo, OHSAS 18001 o ISO 45001)?

lustracion 60
¢ Se dispone de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo certificado (por ejemplo,

OHSAS 18001 o ISO 45001)? — Después

¢Se dispone de un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo certificado
(por ejemplo, OHSAS 18001 o I1SO 45001)?

0% 0%
\/~

= Si, se dispone de un
sistema de gestion
certificado

= No, no se dispone de un
sistema de gestion
certificado

= No estoy seguro

De acuerdo con lo observado, el 100% de los trabajadores menciona que adin no se dispone de

una certificacion en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

¢ Se cuentan con politicas y procedimientos escritos para la seguridad y salud en el trabajo?

llustracion 61
¢Se cuentan con politicas y procedimientos escritos para la seguridad y salud en el trabajo? -

Después

éSe cuentan con politicas y procedimientos
escritos para la seguridad y salud en el
trabajo?

= Si, se cuentan con politicas
y procedimientos escritos

= Si, pero estan
desactualizados

= No, no se cuentan con
politicas y procedimientos
escritos

Se observa que el 100% de los trabajadores menciona que la empresa cuenta con politicas y

procedimientos escritos de trabajo para la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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17.

18.

¢ Se realizan capacitaciones especificas para el manejo de sustancias quimicas peligrosas?

lustracion 62
¢Se realizan capacitaciones especificas para el manejo de sustancias quimicas peligrosas? -

Después

¢éSe realizan capacitaciones especificas para el
manejo de sustancias quimicas peligrosas?

0% = Si, se realizan capacitaciones
especificas regularmente

= A veces, en situaciones
especificas

= No, no se realizan
capacitaciones para el
manejo de sustancias
quimicas peligrosas

Observamos que el 83% de los trabajadores menciona que si se realizan capacitaciones
especificas para el manejo de sustancias quimicas peligrosas. Por otro lado, el 17% mencionan

gue estas capacitaciones se realizan en situaciones especificas.

¢ Se dispone de un sistema de reporte y seguimiento de incidentes y/o accidentes laborales?

llustracion 63
¢Se dispone de un sistema de reporte y seguimiento de incidentes y/o accidentes laborales? -

Después

éSe dispone de un sistema de reportey
seguimiento de incidentes y/o accidentes
laborales?

= Si, se dispone de un sistema
de reporte y seguimiento de
incidentes y/o accidentes
laborales

= Si, pero no se realiza un
seguimiento adecuado

= No, no se dispone de un
sistema de reporte y
seguimiento

Segun lo observado, el 90% de los trabajadores menciona que si se dispone de un sistema de
reporte y seguimiento de incidentes y/o accidentes laborales. Por otro lado, el 10% de los
trabajadores mencionan que, si existe un sistema de reporte, pero no se realiza el seguimiento

adecuado.
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19.

20.

¢ Se asignan responsabilidades claras a los trabajadores en cuanto a seguridad y salud en el
trabajo?

llustracion 64
¢Se asignan responsabilidades claras a los trabajadores en cuanto a seguridad y salud en el

trabajo? - Después

éSe asignan responsabilidades claras a los
trabajadores en cuanto a seguridad y salud
en el trabajo?

0%

= Si, se asignan
responsabilidades claras y se
comunican a los trabajadores

= A veces, en situaciones
especificas

= No, no se asignan
responsabilidades claras a los
trabajadores

De acuerdo con lo que se observd, el 85% de los trabajadores menciona que si se asignan
responsabilidades claras y se comunica a los trabajadores con respecto a la SST. Mientras que, el

15% de los trabajadores mencionan que esto se realiza en situaciones especificas.

¢ Se realiza una revision y mejora continua del sistema de seguridad y salud en el trabajo?

llustracion 65
¢Se realiza una revision y mejora continua del sistema de seguridad y salud en el trabajo? -

Después

éSe realiza una revision y mejora continua del
sistema de seguridad y salud en el trabajo?

0%

=

= Si, se realiza una revision y
mejora continua del
sistema

= A veces, en casos
especificos

= No, no se realiza una
revisidon y mejora continua
del sistema

Observamos que el 80% de los trabajadores mencionan que, si se realiza una revision y mejora
continua del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, mientras, el 20% de los trabajadores

mencionan que la revision y mejora continua se realiza en casos especificos.
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Las encuestas realizadas nos dieron los resultados mostrados por cada item del cuestionario empleado a
los trabajadores de las diferentes areas de la empresa Capricornio, se analiz6 el porcentaje de

conocimientos en SST donde se obtuvo los siguientes resultados:

llustracion 66
Conocimiento en SST por &reas - Después

Total

99.00

98.00

97.00

96.00

95.00 H Total
94.00

93.00

92.00 I

91.00

Administrativo Calidad Produccién Seguridad

Tabla 7
% de conocimiento en SST por areas — Después

Areas Promedio

Administrativo 93.60 %

Calidad 98.00 %
Produccién 93.33%
Seguridad 98.00 %
Total general 93.85 %

Se obtuvo un promedio general de 93.85 % de las areas encuestadas, en el area de Seguridad y Calidad se
observa el mayor porcentaje de 98%, seguido por el area Administrativo de 93.60% y por Gltimo el area
de Produccién con 93.33%, que de acuerdo con la condicion que se muestra en el rango de 0-60 Bajo,
61-80 Regular y 81-100 Optimo, la empresa en esta etapa después de realizar la implementacion se
encuentra en condicion Optima, lo que significa que se ha logrado el objetivo de mejorar el Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en general.
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Tabla 8
Resultados de Linea Base después de la implementacion del SGSST

Lineamientos Indi-::ad.nres % AC Indicadnrels % Al T[.Jltal de
cumplidos por Cumplir Indicadores

I. Compromiso e Involucramiento 9 100 0 0 9
ICI).CEIC;I;E;:;;:IT Seguridad y Salud 11 100 o 0 31
IIl. Planeamiento y Aplicacion 13 93 1 7 14
IV. Implementacidn y operacion 20 87 3 13 23
V. Evaluacion normativa 5 83 1 17 ]
WI. Verificacion 19 79 5 21 24
E!;Eronr;trrlilzje informacion y 14 a3 1 7 15
WIl. Revision por la direccion 6 100 0 0 6

Resultado Linea Base a7 S0 11 10 108

De acuerdo con la Tabla mostrada, se puede observar que los ocho lineamientos que se evalla utilizando
la Lista de Verificacion de Lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Los
resultados que se muestran son satisfactorios, ya que las actividades han sido cumplidas en mayor
cantidad, por ello se tiene: Compromiso e Involucramiento, Politica de Seguridad y Salud Ocupacional y
Revision por la direccion han cumplido las actividades al 100%. Mientras que Planeamiento y aplicacion
y Control de informacion y documentos cumplié en un 93%, la Implementacién y operacion cumplié en

un 87%, la Evaluacion Normativa en un 83% y finalmente la verificacion cumplié en un 79%.

4.1.8. Mapa de Procesos de la Organizacion
En la siguiente imagen se muestra el mapa de procesos de la empresa, donde el proceso principal es la

gestion de produccion por ello es necesario que se tenga un ambiente seguro de trabajo.

124



llustracion 67
Mapa de Procesos

PROCESOS ESTRATEGICOS

GEREMCLA GESTION INTE:E?EDOS DE
GENERAL ADMINISTRATIVA BESTION

PROCESOE OPERATNOS ‘

NECESIDAD Y

EXPECTATIVAS GESTION DE SATISFACCION
DEL CLIENTE PRODUCCION DEL CLIENTE

PROCESOS DE SOFORTE ‘

RECURIOS LOGISTICA CALIDAD
HUMAMNDE

4.1.9. Diagrama de Flujo después de la Implementacion

Después de realizada la implementacion se realizaron muchos cambios que ayudo en distintos procesos

como se puede ver a continuacion:

lustracion 68
Control de Informacién y Documentacion - Antes

CONTROL DE INFORMACION Y DOCUMENTACION
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lustracion 69
Control de Informacién y Documentacion - Después

=T
(=

CONTROL DE INFORMACION ¥ DOCUMENTACION

Se puede observar que hay una gran diferencia, ya que actualmente es necesario que el supervisor o
encargado de area elabore o actualice un documento que sea necesario tener en campo, teniendo la
documentacion es necesario que sea revisado y aprobado por la GG. Teniendo el documento aprobado,
se presenta el documento a CSST para que este sea validado y firmado. Después, este es enviado a control
documentario para que se registre el documento formalmente y llevar un control. Se entrega el documento
con copia controlada para que sea difundido al personal en general.
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lustracion 70
Verificacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo - Antes

Evaluar
condiciones de
st

Superasar por
of encargado de
sSY

Area SST

Comunicar al

encargado de
SST

J S

ealizar
supenision

 SU—

il

Ioentificar
dehoencias

=

Implementar
medidas

VERIFICACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Levantm
observacion

Implementacion
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VERIFICACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

llustracion 71
Verificacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo - Después

Operacionw:

Uy Notficar 4l Mostens
o e Tradoegss bon
ety dortro S
ah

Como se puede observar, actualmente, se trabaja con la lista de verificacion SST que ayuda a evaluar las
condiciones de seguridad tanto en las instalaciones como en las actividades. Esto permite realizar las

inspecciones, los monitoreos y hacer el seguimiento adecuado.

Gracias a ello, se puede identificar las fallas o deficiencias del SGSST y poder tomar las medidas que

sean necesarias.

También, permite estar al pendiente de los accidentes o incidentes que se haya realizado las

investigaciones correspondientes que nos permita en un futuro tomar las medidas necesarias.
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Finalmente, realizamos el procedimiento indicado en el diagrama de flujo donde al final se comunica a la

autoridad correspondiente para llevar un buen sistema de gestion.

4.1.10. Presupuesto

Tabla 9
Presupuesto
p COSTO COSTO
DESCRIPCION UNITARIO CANTIDAD PARCIAL
Materiales de Oficina
Marcadores S/ 2.50 5 S/ 12.50
Millares Papel Oficio S/ 22.00 1 S/ 22.00
Grapadoras S/ 6.00 1 S/ 6.00
Lapiceros S/ 0.70 10 S/ 7.00
Folders S/ 0.80 4 S/ 3.20
Materiales de Impresién
Fotocopias S/ 0.50 50 S/ 25.00
Anillado S/ 3.50 3 S/ 10.50
Acceso a Internet S/ 29.90 2 S/ 59.80
Capacitacion o apoyo
Capacitacion realizada S/ 50.00 4 S/ 200.00
Viaticos S/ 500.00 1 S/ 500.00
Otros S/ 100.00 1 S/ 100.00
TOTAL s/ 946.00

4.2 RESULTADOS DESPUES DE LA IMPLEMENTACION

En base a los lineamientos que han sido evaluados, la empresa Pesquera Capricornio realizé la
implementacion del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo donde se trabajo en los puntos
mas débiles que se tenia.

1. Primero, se trabajo en el compromiso e involucramiento tanto de la Alta Gerencia como de los
trabajadores, se ha fomentado la participacion proactiva de los trabajadores y estos ayudan en la
mejora continua de la SST. De esta manera, se pudo prevenir todos los accidentes.

2. Ladifusion de la politica fue posible bajo el liderazgo de la Alta Gerencia. Ademas, las decisiones
se toman en funcion de los informes que se obtienen cada mes. Ademas, se implementaron
medidas de capacitacion en seguridad y salud en el lugar de trabajo, lo que permitié que los
empleados asumieran sus responsabilidades con responsabilidad.

3. La identificacion de peligros, la evaluacion de riesgos y la implementacion de controles se
llevaron a cabo con la participacion activa de los trabajadores. Por lo tanto, se tomaron las
medidas adecuadas para prevenir los accidentes.

4. Ahora dentro de la empresa se realiza las capacitaciones que son requeridas de acuerda a Ley y,

también, se realizan capacitaciones especificas de acuerdo con las actividades que realizan.
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Asimismo, se tienen procedimientos que son difundidos entre los trabajadores para su
cumplimiento.

5. También, se trabajo en el cumplimiento de las normas y leyes que se tiene dentro de la empresa,
los trabajadores tienen conocimiento de ello y lo estan cumpliendo en gran medida. Esto ayuda a
que se pueda velar por la seguridad y la salud de cada uno de ellos.

6. Se estan realizando las supervisiones programadas que permite identificar fallas y adoptar
medidas preventivas y correctivas. Asi mismo, se difundié el procedimiento de investigacion de
accidentes e incidentes, y todo el personal sabe como deben proceder ante estos casos, notificando
a los jefes inmediatos.

7. Luego de ello, se trabajé en el control de informacién y documentos ahora se tiene cada
documento y registro identificado, y estos estan archivados correctamente si es que se necesitara
en algin momento. También, los registros que son obsoletos son retirados.

8. Finalmente, larevision se lleva a cabo en la direccion donde la alta direccién El sistema de gestion
debe revisarse y analizarse periddicamente para asegurarse de que sea adecuado y eficiente. Estas

revisiones se realizan después de auditorias, investigaciones y todos los informes presentados.

Trabajando en estos lineamientos, se obtuvo los siguientes resultados, en el primer cuadro se presenta los
reportes de eventos durante las labores y se hace una comparacion de como es el antes y el después de
aplicar la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Tabla 10
Reporte de eventos durante las labores
Antes Después
Fi % Fi %
Accidentes Leves 4 10% 0 0%
Accidentes Incapacitantes 3 7.5% 0 0%
Accidentes Mortales 0 0% 0 0%
Incidentes 33 82.5% 8 100%
Total 40 100% 8 100%

En la tabla mostrada, se encuentran los reportes de eventos durante las labores, ahi se observa que hay
una diferencia notable después de haberse realizado la implementacién. Primero, se muestra que para el
afio 2022 se tuvo 4 accidentes leves, 3 accidentes incapacitantes parcial temporal y 33 incidentes lo que
generaba mayor preocupacion, después de realizada la implementacion hasta fecha solo hubo 8 incidentes,

lo cual genera gran satisfaccion por que se esté logrando el objetivo principal. Con este resultado, se puede
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observar que se esta identificando correctamente los riesgos y se toman los controles necesarios para

mitigar este tipo de incidentes y accidentes.

Después de la implementacion, se pudo reducir en gran cantidad los accidentes e incidentes, ya que ahora
se esta llevando un correcto SGSST. Los accidentes fueron reducidos totalmente gracias al control que
ahora se lleva; por ejemplo, mensualmente se realiza inspecciones del area de trabajo, equipos,
maquinaria, EPP, entre otros. También, se tiene capacitaciones de acuerdo con la actividad que estan
realizando, se hacen las charlas de 5 min antes de empezar cualquier actividad y todos los colaboradores
rellenan su IPERC para que puedan trabajar. Asimismo, los jefes de area revisan que los trabajadores
cuenten con todos los EPPS que se requiera para la actividad que realizan de caso contrario se para la

actividad.

Siguiendo el procedimiento adecuado, se logr6 que los incidentes ahora sean menores (aproximadamente
1 por mes), al identificar los incidentes y averiguar cual fue la causa de los mismos nos permite tomar
acciones preventivas y correctivas para evitar cualquier tipo de accidentes qué pueda causar dafio a
nuestros colaboradores. Los incidentes que aun nos faltan mitigar son los que se relacionan mayormente
con el ordeny la limpieza, ya que aln para los trabajadores se les hace dificil crear ese habito, sin embargo,
los jefes de area ayudan mucho con la inspeccion de sus areas cuidando el bienestar de todos los

trabajadores.

Se tuvo grandes cambios gracias al compromiso e involucramiento de la Alta Gerencia y de cada uno de
los trabajadores. Esto permite trabajar bajo la norma de cero accidentes. Gracias a ello, las estadisticas,

también, mejoraron como se muestra en la tabla 10.

En el siguiente cuadro, se muestra los indices de Seguridad y Salud en el Trabajo del periodo 2022, ahi
se observa que los indices son elevados por lo que se tuvo que implementar la SGSST para mejorar la

calidad de trabajo y poder tener una politica de cero accidentes que tiene que ser cumplida.

Tabla 11
Indices de SST 2022
INDICE FRECUENCIA iNDICE SEVERIDAD iNDICE ACCIDENTABILIDAD
MES MES ACUM. MES ACUM. MES ACUM.
ENERO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
FEBRERO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
MARZO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ABRIL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
MAYO 71.45 13.60 500.13 95.17 35.73 1.29
JUNIO 0.00 11.57 0.00 80.96 0.00 0.94
JULIO 69.82 19.84 349.11 119.06 24.38 2.36
AGOSTO 0.00 17.37 0.00 104.25 0.00 1.81
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SEPTIEMBRE 75.59 23.38 302.34 124.67 22.85 2.91

OCTUBRE 0.00 21.03 0.00 112.15 0.00 2.36
NOVIEMBRE 0.00 19.13 0.00 102.02 0.00 1.95
DICIEMBRE 0.00 17.49 0.00 93.30 0.00 1.63

Se puede observar que en el afio 2022 los indices de SST han sido elevados, el indice de frecuencia méas
alto se tuvo en el mes de septiembre con 75.59 y en el acumulado el indice de frecuencia termind con
17.49. Respecto al indice de severidad su punto mas alto, se obtuvo en el mes de mayo con 500.13 y
dentro del acumulado a fin de afio se cerré con 93.30. Y para el indice de accidentabilidad, también, el

mes de mayo, se obtuvo el resultado mas alto con 35.73 mientras que en el acumulado se cerr6 con 1.63.

Para este afio, los indices de SST se han reducido gracias a la implementacion del SGSST, para el primer
semestre tuvimos unos resultados que fueron satisfactorios, ya que se tuvo solo 8 incidentes y no se tuvo
accidentes ni dias perdidos. Estos resultados se muestran reflejado en el siguiente cuadro de indices de
SST:

Tabla 12
Indices de SST 2023
INDICE FRECUENCIA iNDICE SEVERIDAD INDICE ACCIDENTABILIDAD
MES MES ACUM. MES ACUM. MES ACUM.
ENERO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
FEBRERO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
MARZO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ABRIL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
MAYO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
JUNIO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
JULIO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Al realizar la implementacion del SGSST, se pudo observar que los accidentes e incidentes se redujeron
de gran manera, en el periodo 2022 se obtuvo muchos accidentes e incidentes. Sin embargo, para inicios
del afio 2023 se realiz6 la implementacion del SGSST. Después de ello, los resultados del primer semestre
fueron satisfactorios, ya que los accidentes e incidentes se han reducido considerablemente inclusive para

el primer semestre del 2023 no se tuvo ningln accidente.
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Estos resultados se pueden observar en la siguiente tabla:

Tabla 13
Lineamientos antes y después de la implementacion del SGSST
Antes de Después de
Implementacidn Implementacion
. . Totalde | Indicadores Indicadores
Lineamientos Indicadores | Cumplidos %AC Cumplidos %AC
1. Compromiso e Involucramiento 9 3 33% 9 100%
II. PO|I1:I::a de Seguridad y Salud 11 s 45% 1 100%
Ocupacional
Ill. Planeamiento y Aplicacidn 14 7 50% 13 93%
IV. Implementacidn y operacion 23 10 43% 20 87%
V. Evaluacion normativa 6 3 50% 5 83%
V1. Verificacion 24 6 19 79%
VII. Control de informacién y 15 ) 14 939%
documentos
WIII. Revisidn por la direccion 6 2 33% 6 100%
Resultado Linea Base 108 38 35% 97 90%

llustracion 72
Lineamientos cumplidos antes y después de la implementacion del SGSST

Lineamientos Cumplidos
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De acuerdo con los resultados obtenidos, se puede asegurar que después de realizada la implementacion
se han cumplido con los lineamientos en mayor cantidad. Eso permitié que actualmente las actividades

se cumplan de acuerdo con lo solicitado.

Actualmente, la empresa se esta desarrollando adecuadamente, ya que se tiene todos los documentos y
registros al dia. También, las actividades se desarrollan correctamente gracias a la implementacion que se
realiz6 tanto en los documentos y registros como en las areas de trabajo, que permite a los trabajadores

realizar sus actividades de manera segura.
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Tabla 14
Accidentes antes y después de la implementacién SGSST

Antes de Implementacion Después de Implementacion
Fi % Fi %
Accidentes Leves 4 10% 0 0%
Accidentes Incapacitantes 3 7.5% 0 0%
Accidentes Mortales 0 0% 0 0%
Incidentes 33 82.5% 8 100%
Total 40 100% 8 100%

lustracion 73
N° de accidentes antes y después de la implementacién SGSST

N° de accidentes e incidentes
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Se puede observar que el nimero de accidentes e incidentes se redujo considerablemente después de la
implementacion, dentro del primer semestre se tuvo el 90% de actividades cumplidas de la linea base y

solo se registraron 8 incidentes, lo cual genera gran satisfaccion en lo realizado.

Mientras que, en el afio 2022, se tuvo un 35% de actividades cumplidas de la linea base, y en ese afio se
obtuvo 4 accidentes leves, 3 accidentes incapacitantes con grado parcial temporal y 33 incidentes. Esto
perjudico considerablemente a la empresa, ya que se tuvo dias perdidos, se bajo la productividad y los
costos se elevaron por los accidentes incapacitantes que se tuvieron.

Gracias a estos resultados y realizando una comparacion de los mismos, se puede aceptar la hipotesis
general que la “IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO LOGRA REDUCIR LOS ACCIDENTES”. Y esta demostrado con el resultado que se

presenta en los cuadros donde los indices de SST se han reducido después de la implementacion del
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SGSST. Al haber cumplido con un 90% de todas las actividades que se tiene en los lineamientos, se redujo

los accidentes teniendo para el 2023 un total de 0 accidentes.

Asimismo, se acepta las hipotesis especificas “IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO LOGRA REDUCIR LOS ACCIDENTES LEVES”, ya que
con el cumplimiento de los lineamientos al 90% se logré reducir los accidentes leves de 4 en el afio 2022
a 0 en el afio 2023.

También, se acepta que la “IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO LOGRA REDUCIR LOS ACCIDENTES INCAPACITANTES”, ya que con
el cumplimiento de los lineamientos al 90% se logro reducir los accidentes incapacitantes de 3 en el afio
2022 a 0 en el afio 2023.

Por tultimo, la “IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO LOGRA REDUCIR LOS ACCIDENTES MORTALES”, ya que con el cumplimiento de
los lineamientos al 90% se logré reducir y/o mantener las cifras de los accidentes mortales de 0 en el afio
2022 a 0 en el afio 2023.

4.3 DISCUSION DE RESULTADOS

Segun el autor Ulfe, 2021 (9) en su investigacion titulada “Implementacion de un sistema de seguridad y
salud en el trabajo segln la ley 29783 para la reduccién de accidentes en una empresa pesquera de la
ciudad de Chimbote afio 20217, se logré definir la politica de seguridad y salud en el trabajo, asimismo
se disefiaron los programas, planes y documentos necesarios para el sistema de gestion. Analizar la
seguridad y salud en el trabajo a través de sus indicadores en la empresa pesquera de la ciudad de
Chimbote, con la implementacion y el cumplimiento de los requisitos del sistema de gestién de seguridad
y salud en el trabajo del 83% pasando de regular a excelente y esto permitio reducir los accidentes de 130
a 62. Sin embargo, en nuestra investigacion los lineamientos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo se cumplié con un 90% permitiendo que los eventos se redujeran de 40 a 8. En ambas
investigaciones se puede afirmar que una correcta implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en
el Trabajo en cualquier empresa permite reducir los accidentes, haciendo que el lugar de trabajo sea

seguro.

El autor Medina, 2018 (11) en su investigacion “Evaluacion de efectividad del plan de seguridad y salud
ocupacional y su relacion con la prevencion de accidentes e incidentes en la empresa COSAPI S.A. enel
proyecto de ampliacion Toquepala 2018 tuvo como finalidad evaluar tanto la efectividad del plan de
seguridad y salud ocupacional-SSO y como se relaciona con la prevencion de incidentes y accidentes
evidenciados con laempresa COSAPI S.A. Los resultados presentados evidencian que el plan de seguridad
y salud ocupacional (SSO) tiene un porcentaje de efectividad de cumplimiento de los objetivos en el
periodo 2017 de 64% y en el periodo 2018 se registré un 96% de cumplimiento y los indices de accidentes

e incidentes disminuyeron con el aumento del cumplimiento del plan. Siendo 27 incidentes en el afio 2017
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y 14 incidentes en el afio 2018 y 21 accidentes leves en el afio 2017 y 07 accidentes leves en el afio 2018.
En nuestra investigacion cumpliendo los lineamientos al 90% se disminuyeron los accidentes e incidentes,
siendo 4 accidentes leves en el afio 2022 y 0 accidentes leves en el afio 2023, 3 accidentes incapacitantes
en el afio 2022 y 0 accidentes incapacitantes en el afio 2023, por Gltimo 33 incidentes en el afio 2022y 8
incidentes en el afio 2023. Por ende, se llega a la misma conclusion que es necesario cumplir con los
lineamientos de la Ley N°29783 y realizar una mejora continua para reducir los indices de accidentes e
incidentes laborales.

Con su investigacion "Implementacion de un sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo", los
autores Arce y Collao, 2017 (12) De acuerdo con la Ley 29783, la empresa Chimu Pan S.A.C. debe
implementar un sistema de gestion en seguridad y salud en el lugar de trabajo para reducir los riesgos y
evitar pérdidas econdmicas debido a accidentes o sanciones impuestas por la SUNAFIL. Después de
realizar el diagnostico situacional, hemos obtenido un 1,25% del cumplimiento de la ley N° 29783, pero
con la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el lugar de trabajo se llegaria a un
aumento significativo de hasta un 75 %. Estos porcentajes no se acercan a los nuestros, ya que, al realizar
nuestro diagndstico situacional, obtuvimos un 35 % del cumplimiento de la ley N°29783 y un aumento
significativo del 90 % con la implementacion del SGSST. No obstante, se Ilega a la misma conclusion de
que seguir las pautas establecidas en la ley N°29783 disminuye significativamente la cantidad de
accidentes.

Arribasplata y Caruajulca, 2021 (13) con su investigacion “Implementacion de un plan de seguridad y
salud ocupacional para gestionar los riesgos los fisicos y ergonémicos en el &rea de produccion de la
empresa Cabze SRL” se implement6 un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional a la empresa Cabze
S.R.L en el area de produccion en Cajamarca, que tiene como actividades envasar granos de arroz,
azucar y lenteja. Se realizé un IPER-C que permitio inventariar tanto los peligros y los riesgos de las
areas de trabajo. Se puede evidenciar que gracias a la implementacion de IPERC el nivel de
accidentabilidad ha disminuido considerablemente a comparacion del afio anterior reduciendo su nivel
de Accidentes de 11 a 3 a comparacion del afio anterior y los incidentes de seguridad y salud se
redujeron en un 17 a 5. En nuestra investigacion de igual manera se redujeron considerablemente tanto
los accidentes como los incidentes es por ello que se llega a la misma conclusién que es necesario una
planificacion e implementacion y para llegar a la mejora continua se requiere de inspecciones, auditorias,
investigaciones de accidentes de trabajo, donde se pueda encontrar cuales son las deficiencias y carencias

de la gestion de seguridad para corregir y mejorar.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 CONCLUSIONES

1.

Para el afio 2022, se tuvo 7 accidentes en total, lo cual fue preocupante por todas las pérdidas que
hubo. Sin embargo, luego de realizar la implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, los indices se redujeron considerablemente teniendo cero accidentes durante
el afio 2023 lo cual se puede observar en la Tabla 14.

Con respecto a los accidentes, se pudo verificar que los accidentes en el afio 2022 fueron: 4 (10%)
accidentes leves, 3 (7.5%) accidentes incapacitantes con grado de dafio parcial temporal, 0 (0%)
accidentes mortales y 33 (82.5%) incidentes (Tabla 14), estos significaron gran pérdida para la
empresa, ya que se tuvo dias perdidos, los gastos por accidentes incapacitantes fueron asumidos
por la empresa, la productividad bajé por las horas perdidas durante los accidentes e incidentes,
lo cual, también, significd gastos extras. Después de la implementacién del SGSST, a inicios del
afio 2023, a finales del primer semestre del 2023 se verificaron los datos estadisticos de
accidentes, donde se obtuvieron 0 (0%) accidentes leves, 0 (0%) accidentes incapacitantes, 0 (0%)
accidentes mortales y 8 (100%) incidentes.

Para la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, se realiz6 la
Lista de Verificacion de Lineamientos del Sistema de Gestion SST (Anexo 5). En ella, se
identificé las actividades que faltaban implementar y que actividades tenian oportunidad de
mejora. Se logré de manera satisfactoria la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo con un cumplimiento del 90%, se obtuvo dicho resultado, ya que se cumplid
con las actividades mencionadas en la Linea Base.

La implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo ayud6 a mejorar
el conocimiento de todos los trabajadores respecto ala SST. El promedio general en conocimiento
fue de 93.85 % de todas las areas en general, en el area de Seguridad y Calidad se observa el
mayor porcentaje con 98%, seguido por el area Administrativo de 93.60% y, por Gltimo, el area
de Produccién con 93.33%. De acuerdo con la condicion de que se muestra en el rango de 0-60
Bajo, 61-80 Regular y 81-100 Optimo, la empresa en esta etapa después de realizar la
implementacion se encuentra en condicion Optima. (Tabla 7)

De acuerdo con los resultados obtenidos, se puede asegurar que después de realizada la
implementacion se han cumplido con los lineamientos de la lista de verificacion en mayor
cantidad, eso permitié que actualmente las actividades se cumplan de acuerdo con lo solicitado
pasando de un porcentaje de cumplimiento del 35% al 90% (Tabla 13).

Se puede observar que, en el afio 2022, los indices de SST han sido elevados, el indice de
frecuencia més alto se tuvo en el mes de septiembre con 75.59 y en el acumulado el indice de

frecuencia termin6 con 17.49. Respecto al indice de severidad su punto més alto se obtuvo en el
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mes de mayo con 500.13 y dentro del acumulado a fin de afio se cerr6 con 93.30. Y para el indice
de accidentabilidad, también, el mes de mayo se obtuvo el resultado més alto con 35.73 mientras
que en el acumulado se cerrd con 1.63 (Tabla 11).

Para inicios del afio 2023, se realizd la implementacion del SGSST. Después de ello, los
resultados del primer semestre fueron satisfactorios, ya que los accidentes e incidentes se han
reducido considerablemente inclusive para el primer semestre del 2023 no se tuvo ningln
accidente. Debido a ello, los indices de SST como indice de frecuencia, indice de severidad e

indice de accidentabilidad fueron de 0 para el primer semestre del 2023 (Tabla 12).

5.2 RECOMENDACIONES

1.

Para realizar el diagnostico de la situacién actual de la empresa, es importante tener una Lista de
Verificacion de Lineamientos del Sistema de Gestion SST, esta herramienta va a permitir
observar cual es el porcentaje de cumplimiento de las actividades mencionadas en la lista, y
trabajar en cada una de ellas realizando mejoras.

Al finalizar la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, es
importante realizar una auditoria para ver cuél es el estado actual de la empresa, es muy
importante conocer los resultados para actuar sobre ellos asi realizar una mejora continua y
trabajar con eficacia. Con estos resultados vamos a observar los beneficios tanto en la parte
operativa, seguridad, salud y econémica.

Para realizar la implementacién del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, es
necesario que la Alta Direccion se involucre, participe y se comprometa en todo el proceso;
asimismo, los trabajadores tienen que participar de manera activa en cada una de las etapas de la
implementacion.

Es muy importante dar continuidad a las capacitaciones segun las actividades que realizan los
trabajadores. Por ello, es necesario cumplir con la programacion de las mismas tanto teéricas
como practicas, esto con el objetivo de que los trabajadores comprendan y apliquen todo lo
aprendido en sus puestos de trabajo con mayor seguridad cuidando la integridad de cada uno de
ellos.

Para realizar el monitoreo de agentes ocupacionales, es necesario que todas las evaluaciones sean
realizadas por una empresa externa que tenga la experiencia y la especializacion adecuada, ya que
este tipo de evaluacion requiere de un buen mantenimiento de equipos, asi como de realizar
periddicamente la calibracion de estos.

La presente investigacion presento resultados favorables, por lo que se recomienda seguir
mejorando con la implementacién en todos los procesos y asi garantizar la seguridad de todos los
colaboradores y poder trabajar en conjunto para cumplir con la norma de cero accidentes dentro

de la empresa.
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ANEXOS
ANEXO 1:

FORMATO N° 10

MODELO DE ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO'

ACTA N -201....CSST

De acuerdo a lo regulado por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su

Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, en , slendo las
del __ de de 201..., en las Instalaciones de (la empresa) -
ubicada en , se han reunido para la instalacion del Comité de Segundad y

Salud en el Trabajo (CSST), las siguientes personas:

1. (nombre de la mas alta autoridad o su representante, 26° LSST)

Miembros titulares del empleador:
1.- (Nombre, DNI/C E. y cargo que ocupa en la empresa)
2.~

Miembros suplentes del empleador:
1.- (Nombre, DNVKC E. y cargo que ocupa en la empresa)

Miembros titulares de los trabajadores:
1.- (Nombre, DNIC.E. y cargo que ocupa en la empresa)
2-

Miembros suplentes de los trabajadores:
1.- (Nombre, DNWC E. y cargo que ocupa en la empresa)
2.

Observador del Sindicato Mayoritario (Si lo hubiera)

1.- (Nombre, DNI/C.E. y cargo)

Adicionalmente participaron: (De ser el caso)

1-

Habléndose verificado el quérum establecido en el articulo 69° del Decreto Supremao N° 005-
2012-TR, se da inicio a la sesion

I, AGENDA: (propuesta)

1. Instalacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
2. Eleccion del Presidente por parte de los miembros titulares del CSST

' El esquema puede servir para la elaboracidn de las actas de las reuniones ordinarias y
extraordinarias del CSST.
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Eleccion del Secretario por parte de los miembros titulares del CSST

Oftros,
Establecimiento de la fecha para la siguiente reunion

O W

. DESARROLLO DE LA REUNION
1. Instalacion del CCSST

A efectos de proceder a la instalacion del CSST para el periodo ____el titular de la empresa o
su representante toma la palabra manifestando

. y de esta forma da por instalado el CSST
2. Eleccion del Presidente por parte de los miembros titulares del CSST

Acto seguido, los representantes titulares coincidieron en la necesidad de elegir al
Presidente del Comité de SST, de acuerdo al inciso a) del articulo 56° del Decreto Supremo
N°® 005-2012-TR, que establece que el Presidente es elegido por el CSST enire sus
representantes, tomando en cuenta que para adoptar este acuerdo, el articulo 70° de la
norma citada, establece que éstos se adoptan por consenso, y solo a falta de ello, el
acuerdo se toma por mayoria simple.

Con el procedimiento claro, se procedio a la deliberacion (Se puede incluir un resumen de
los argumentos expuestos por los miembros que hayan solicitado el uso de la
palabra) y se amibé a la siguiente decision por consenso / mayoria simple de votos
(Especificar los votos emitidos)

3. Eleccion del Secretario por parte de los miembros titulares del CSST

De acuerdo al inciso b) del articulo 56° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, el cargo de
Secretano debe ser asumido por el responsable del servicio de seguridad y salud en el
frabajo o uno de los miembros elegido por consenso.

(Parrafo a incluir si se cuenta con el responsable del servicio de seguridad y salud en
el trabajo). En la medida que el responsable del servicio de seguridad y salud en el frabajo
es (Nombre) de acuerdo a (Documento donde conste su designacion), a partir de la
fecha se constituye en Secretario del CSST, (En caso exista responsable del servicio de
seguridad y salud en el trabajo)

(Parrafo a incluir si NO se cuenta con el responsable del servicio de seguridad y salud
en el trabajo). En la medida en que la empresa aun no ha definido al responsable del
serviclo de seguridad y salud en el trabajo, se procede a la eleccidon por consenso del
Secretario. (En caso no exista responsable del servicio de seguridad y salud en el
trabajo).

Una vez precisado ello, se procedié a la deliberacién (Se puede incluir un resumen de los
argumentos expuestos por los miembros que hayan solicitado el uso de la palabra) y
posterior votacion, donde salid elegido por consenso como Secretario (Nombre del
miembro del CSST elegido)
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4. Definicion de la fecha para la siguiente reunion.

De acuerdo al articulo 68° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, el CSST se reune con
periodicidad mensual en dia previamente fijado, por lo que corresponde definir la fecha para
la siguiente reunion ordinaria del CSST

Luego de la deliberacion y posterior votacion se definid por (Consenso/mayoria simple)
citar a reunion ordinara para el __ de de__  alas , en A

. ACUERDOS

En la presente sesion de Instalacion del CSST, los acuerdos a los que se arribaron son los
siguientes:

1. Nombrar como Presidente del CSST a:

2. Nombrar como Secretario del CSST a: .

3. Citar a la siguiente reunion de trabajo para el __de de__ .,en

Siendo las ,del __de de ___, se da por concluida la reunion, firmando los
asistentes en sefial de conformidad.

Representantes de los Trabajadores Representante de los Empleadores
Nombre Nombre
Presidente/Secretario/Miembro Presidente/Secretario/Miembro
Nombre Nombre
Presidente/Secretario/Miembro Presidente/Secretario/Miembro
Nombre Nombre
Presidente/Secretano/Miembro Presidente/Secretario/Miembro
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ANEXO 2:

ANEXO N" 4

INDUCCION Y ORIENTACION BASICA
PARA USO DE LA GERENCIA DE SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL

rﬁtular:

Tmbq:ador

[E.C.M.CONEXAS - Fecha de Ingreso:

[Unidaxs 0 Producosa. Registro o N” de Folochack:

[Destrito:

O cupacion:

|Provinciac Poea de Trabajo:

ooooooo Doodooooao

Revisdn del Programa de Recorndo de Induccidn por Ingreso del Departamento
de Adminstracon de Personal.

B»amfemda y explicacion del propdsito de ks crientacidn
esente del desempefio de |a unidad de produccidn en Seguridad
y Sdud aam

Importancia ded rsbajador en el Programa de Segundad y Salud
Ocupaaconal.

Pdiitica de Seguridad y Salud Ocupaconal.
Presentacion y explcaadn del Sistema de Gestion de Segundad y Salud
Ocupaconal implemeniado en ka empresa minera

Reglamento Intemo de Seguridad y Salud Ocupacional, Reglas de Transito y
olras normas,

Comaté Paritano de Seguridad y Salud Ocupacional.

Obigacionaes, Derechos y Responsabilidades de los trabaadores y
supelvisores

ggm de Pebgros, Riesgos, incidentes, estdndares, PETS, ATS,
AR, IPERCy pmcpfa de controles.

Trabajos de alto resgo en la Unidad Minera.

Higiene coupacional: Agentes fisicos, quimicos, bicldgieos, ergonomia.
Cédigo de colores y sefindzadon.

Control de sustancias peligrosas

Prmeros Auxlios y Resudlacion Cardio Pulmaonar (RCP).

Plan de emergencias en & Unidad minera.

Fechn,

. Oa.g::a'nlo hgemuodeSegu%tbd
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ANEXO N° 5
PROGRAMA DE CAPACITACION ESPECIFICA EN EL AREA DE TRABAJO

[Fitutar: [ratemdor

[E.C.WCONEXAS : echa de hareso

%;m G Procuconn. =tro o N°_de Folocheck.
istrito: Dcupacon:

Provinca: Prea de Trabaio

Bienvenida y explicacion del propdsita de la orentacion.
. Reconoamiento guiado a las dreas donde los rabajadores desampefiardn su trabajo
. Emlmbndehseﬂnd&tasdesegmdaddeldepaﬂunenbomm
} de Trabajo y Enfermedades

mm gund
i
il
2
;

i
H

. Explcacion de los peligros y riesgos existentes en of drea.

. Capacilacdn sobre los estindares que coresponden of drea, con ln evaluacion
correspondiente.

7. Capacitacén sobre los PETS que corresponden al drea, con la evaluacidn
correspondiente.

8. Capacitacdn ledfico-practico sobre las aciividades de allo riesgo que se realzan en
o drea,

9. Capacitacdn en el control de los materiales peligrosos gue se utifizan en of drea

10. Capacitacan sobre los agentes fisicos, quimicos, biolégeos presacnies an o drea

11. identificaciin y prevencon ergondmica

12. Codigo de colores y s=falizacdn en of dres

13. Uso de Equipo de Protecciin Personal (EPP) apropiado para el tpo de tarea
asgnada, con explicacon de los estindares de uso.

14, Uso del teléfono del drea de trabajo y otras formas de comunicacitn con rado
portati o estacionano; quidnes, cama y cudndo se deben ullbzr.

15. Capacitacidn en los prolocolos de respuesia a emergencia, estableciios para el
#rea donde se desempefiardn los trabajadores.

16. Practica de ubicacion (recorrido en campo) y uso de refugios mineros, equipos de
respuesia a emerpencas, Sislema confra incendio, sstemas de  alama,
comunicacitn, extinlores, boliquines, camsllas, duchas, fava gos y otras dispositwvos
utfizados para casos de respussta a emergencias.

17. Cémo reportar inGdentes de perscnas, maqunarias o dafios de 2 propiedad de |2
empresa

18. Importancia del orden y ka impieza en |a 20na de trabajo.

19. Saguiniento, verificacdn y evaliacion del desampedo del rabajador hasta que sea
capaz de realizar la tarea asignada.

Fecha,
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ANEXO N° 6
CAPACITACION BASICA EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

(dd3) 1puosiad uppoaxd #p odnbds ap osn 3|

sgsoibiad seIUEIENS 8p |04UOD)

SOPI0S SONDSE) B0 UKXsod sl

SONNOHT sobsay

eupyo & U prpunbag]

rEuooEdnogy
ooies 4 gepunfies 20 souy awed

Euooednay
poes A prpundas sp oussiuy ouRueBeyy

[opedm pryes A pepundies op eag)|od)

jeuopedmQ pneg A pepunbes op 1oy

feucssad ap apodsuen ok onsua e couipyg

saeposcond sobssn

ewowotsgy)

14 |15(16|17|18|19| 20 |21]22]23|24|25(26

(8001601018 “S0RU)INDY
‘so018Yy sepualy ) |euoednog susiliny

ruccednag phjeg A pepunbes & ep upgseny

sepep e Jod
ﬂ anbas olqes op sojuswIpesold £ sauepuysyl ©
o~ SOPUENRI| BRALOY UORDEI0Id A Uoouaaad -
-
e sojixmy solowndl
© pEpunbes ap upooodsy| & uDER|ES 4 ‘BpopTy]
p—
sappy @
D|  Kesieyes ep olipoo p osn |e A cpedyubis (3|
© sofsapiapedepy
~ wnye o sofeqesy] ©
w 43| w©
0 | HEgoedse seale Jod sepwaliawy ¢ esondsayl o
- opsIuELOdWD [@ US epeseq pepunbes] o
P woeagow Aofemep| o
oleqesy
N op ssquappoe £ sosodyed ssuapou) ‘sauspoul|  ©
ruooednay
« | Pies A pepunBag ap owaswebay |8 us opeseql

Horas minimas de

curacion de
capacitaciin

150



ANEXO 3: PLAN ANUAL SST 2022

Cidige: SST-PLN-001

Coilign: SST PLN 001 6 A PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD  Verston:01
FLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD  Versbén: 003 EN EL TRABAJO Fecka: 0106023
EN EL TRABAJO Fecha: 01062022 Paghun 2 de 11

Pagiua 1 de 11
1. ALCANCE

Bl Phan annad de seguridad y sobad en ol wabago se apbcn x todos b actividades que desarmolla

la sopress PESQUERA CAFPRICORNID S A, compesndiendn o todas Ins deeas y

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y s
2. REFERENCIAS LEGALES

SALUD EN EL TMBAJO o Ley N" 29781, Loy de Segwridad v Salud en e Tosbajo, i Reglauneuto sperobado con

Decrono Saprenn N* 005-2012-TR. ¥ s soodificanm e

2022 ¢  Resolucion Mausterial N* 050201 3. TR, que apreba entre omos ¢l documento do
cardcter referemcial, (e coeno anexo fooa parme de 1s Resolscion Messsterial

e DS 0242016 EM, Reglunento de Seguridad y Salnd Ocupacional en Mimesia

¢ RMITS2000 TR, Nonua Bascs de Ergomonus

e Resoluocin Mmistenssl N* 1275 2020MINSA Linesnuenios paes la Vigihecin
prevencson y coatrol de be sabud de Jon tiabagadores con tlesgo de exposicsin a SARS

V2

3. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PESQUERA CAFPRICORNIO S A ¢s una emprosn dedicads a ba exxmocion, mansfonnacion

¥ comercislizacsim de recarnsos Mdrodeokigico pam o tomsamno lsans duecto ¢ indisecio

Estamons compeometidos con Ia sepundad. mitegndad fiaca ¥ a salud ocupacional de nwestios
colabotadores, por ello enemos como objetve principal foeentn & culhus preventiva »
taves de s mejora contintta de b gestion de la segunidad v salud pars asl minkouaar s
ocunrencis de inculentes, necidentes vy enfermodades ocupacionales que padieran ocurmr ¢l

cmnplimsento de I fimciones de miestros colsbormdores

Elaborade ' Revhado por: Aprobade por:
i ' ' " Pam ellos nos comprometemos o
'} ‘.f" o Cmuplir con Jos requasios fegales ¥ nomunvos iosales splicables » mnessros
proceson. en maressa de segundad y salud en el mbago

| . | o [dentificar los peligron, evuluse los esgpos v pestiossr su cooued & fn de minmstzar s

g Coistem Oivens Tomes Coovanmi Mandnont Mdna Autines
potencial ocuneucis madentes. sccudenies v enfermedades e sitestio personsl
defe de SISO Gerente General Pressdende del comite de 5SS 1

o Geneonr edios de consalia y paiticipacsin de suestros cotabordoses en 1o segurided v
aadad ocupecional
¢ Cumcit ¥y enfrenss o miestios colabotadores on temas peeveriiivos asociados o los

peligro v uiveles de nesgos que existan deutre de nuestras wstalacwoes, medisnts |a
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Codigo: SST-PLN ot

n A PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD | Venson:001

4

- ENEL TRABAJO Fechn: 01062022

Pagimn 3 de 11

elsborcion de procedizmentos e mstmctivo, con o fin de generar wa cultum preveativa
de seguridad y slod ocupacaoual

o Iofoomar a todo ¢l persomal In oblipociednd en e smocuidado v ks coemunicacion
opornma de condiciones msegums, aclos imwegurns, mesdentes v accidentes com la
finabdad de tomar acciones preventivas

. srnbarios baca nuejoen contamn de nuestra pestson de sepnndad v sabud ocupaconal

o raves de uspectioney ¥ aditorias tnlensas ¥ exveriins

La pamicipacadom y compeomeso de todos nuestros colaboradares. som e apoye fimdamental
para el éxito de esta politica de sezuridad y salud ocupaconal en Pesquera Capricormo S A,
por Jo que In commnicacion de esta polinca s hace extensiva o foda b crganizacion y ¢ pone

a disposiciim de todas Jos coloboradores v rerceron

OBJETIVOS

La sigesette Tabla peesenta oo Objetivos ¥ Metas de Seguridad y Sadod en ol Tibajo
Table N7 rfethvon

ORIETIVO FRECUENCIA
OBJIETIVOS ESPECIFICOS META | INDICADORES
GENERA DE MEDICION

| Proteger 1a salud ¢ iategridad de todos |

trmestron trabepadinon, coutratistes /o

Meyoum ol cualguer persocsd dependicaie, Que N mwpecooucs
desapeto ded | vite ¥o ywalice bores en e gecntadan N® do
L] Trunestral
Sistenm de italscioney el melmtz b Ispcc ey
Gavhom de prevencon em lr ocurrencta  de progmnadas
Segrradad v leslones, dolescias, enfernmedades =
Sakd cn el tocidenc las peligres
Teabego para N* epactaconss
Sawitalizae, coteusr ¥y e
evite L oecuiades - NT de
congeomsso cutre e tabapadores 8S Trimextral
pocidenion y capaciaciones
soedisne s copacitacsones ex 55T
rafemundade RogMiades
5 ol el = N* de penvonal con
Gaeantigw o counplimienny  de
L) O Copom ThAC Komes Trmestral

parmcipaciin ¥ couselita 5
N* wtal de penvoml

o)

i —

Codigo: SST-PLN ot

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD | Verswn:001

ENEL TRABAJO

Paticipacade ¥y cmwlia de  los

wabajadores y cumplanieno de bos
roguisitos Jegales

La megorn contmn ded deseupetio del
Ststenmn de Gestron de ba Segunadad y

Sl m ol Toabmo = v de
sucdioriay y monitoreos

Estatlocey actividades ¥
responsatuldades con la fimahdad de
pwevmir  wodanes  de  mabago,
eufermedades profeviommies y K0

o0

proteger W sl de on tralwiadiees

daane el desayrollo de s

doperacinnes & b KSempresa

5. COMITE DE

En coofortnk

'RIDAD Y SALUD E

Sad oom el A 29 de [ Ley N* 29783 Loy de sep

RS

Fechn: 01062022

Pagima dde 1l

N* de doomueutoy

por eabocar | N de

Boseteu)
docameston
aproludos
N de activadndes
realiodes (N7 de
sctividades Mezaual
programades
N" e sctivudades
vealizndas / N” de
Mezanal

actividades

mogmnadas

X\ EL TRABAJO

artdoad ¥ salod em el trabajo. se

eligso a las sigugentes persomas pars ser imembros del conzté de sepundad y sabad oo el

trabago
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6.

| Codigo: SST-PLN no1

7.9 PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD | Venson:001

;: v ENEL TRABAJO Fecha: 0106:2022
Pagima Sde 11

Mo el empiead,

1 Monea Artlens Mirguus de Lierona DI N" OTAEITRE et de Almacle

2 Carion Geover Fores Gullerrg DNIN'OSO7E330  Jofe de RR MM y BB SS

3 ing Edgar Amcancier Navarro Lamaure DNIN® 15882478 Jode de Temo

4 S Eowe ODmar Graces Crue ONI N* 48583882 Jate 0o Baraa

L Gel

1. Abg Chvistian Enck Dias Campon DNIN" 25840178 Asencr Lagnl

2 Moty Adure Liseona Velarde DNIN® 10148540  Contador Gennesl

3 Jnss Fasrtarts Vilnuevs Rine DNIN® DBBEABED Jefe o Tumo

4. Duwal Acmanco Vaherde Rarmires DA N” 0004003 Jete de Ficta

! Hulares os o8 et

1. 52 Abel Psco Fasadl ON N 10802500 Chotar de Hants

2. 5. Rt Arwwnlo Chingn DNI N™ 25570008 Tripularme oo Pesca

3 & Jesis Anton Paricte DN N 29850840 Trpularte du Pescs

4. S Gudrmno Caiduron Moren ONIN' 25856072 Tripulerde de Pesce

1. Sr. Patio Muncho Rojes DNIN' 4T412803  Bokdador te Plants
2. 8 Sarton Malparidfa Coronada DONL NOMTOMR Trputants do Posce
1 5S¢ Reardo Espinacs Gamars ONL N"2STIS0N  Opesador ge DAF Ouimico
4, S Crmtobel Vite Ramoe DNL N O30T354  Triputants 0o Poscs

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Cumplbendo com el Art. 34° de In Ley N° 297813 loy de seumidad y salod en ¢l wabajo,
CAPRICORNIO S A elabors v Reglenento iserno de sepunidad y salud en ¢l uabago,
stendo apmobado por el Gerente General y Conité de segundad y salud en el tahago, Siendo

La tdtima actalizacion en Jubo del 2022

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y
MEDIDAS DE CONTROL

CAPRICORNIO S A, deberh shentificar pennanentetwnie Jos peligros y evabmcion de
riesgos a prachonr penddicanente s busca idennificar los resgos de cada Poesio de Trabago
an todn In empresa, sl como plamificir ¥ ejecutnr sctividades preventivas, signiendo ol

procedmuento. [dentificacsdn de pelsgos, evabmaon de nesgos y medidas de contwrol. Y

| Codigo: SST-PLN o1
,-)\ PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD | Verstén:001
Q-n-'—" EN EL TRABAJO Fechn: 01062022
Pagima 6 de 11

cumphendo con el An. 32 inc. ) ded D.S. N* 0052012 TR reglamento de b Ley N® 29783
ley de segundad v silud en ¢l rabajo, 2 wentificacson de peligros, evahucicn de nesgos v

Imedichas de contmf estarde exbelndos en b entrada de cada drea de mabajo

7.1 IDENTIFICACION DE ACTIVIDADES ¥ TAREAS ASUNTO DE RIESGO
En todas la deoss de nlcance Jos encargadon del ares proceden o desglosnr los procesos del
Area |dennfeando Ins actividades hasia el nivel que penita ileanificas los peligros y

postenior evabaacion de los nesgos.

TLL  Identificacion de Peligros
Lo metodologhs segunda pan identilicar peligros comsidens digregar los procesos en
mctividades donde ses mids sencills s idenificscxm sepin el mpo peligro.  La
clasificacion de peligros 2 consderar eu la matmz IPERC de acuerdo a las actividades o

realzzar son.

Tabla N°2 Clastficacton de peligros

[ 'ﬁp-\ [ b&:ﬁr»-

| Biologwos | Agentes mecroorgaaisinos Patdgenos, backers, bongos, pardssios, vims |

[ Quimico | Giases, vapores, polvo, ko, serosoles, material y sustaecia quamics
Eléctricos I Al tenvon, Bagn tensabm, ebectnnoxdad estdtion, cables eléctiicns, cags

eléctncas o mermuplores, Sabletos eléctricos, mstalaciones eléciricas

peovisionales

Ergondenico Postugns 3 ralojo, nxnimenios repetitivos, mando de carga, (zae de
carga, sobreesfuerzo, disedio del puesto de tabngo
| Fisico | Ruido, vibmcsones, temnpesuturas del mmbsense de trabajo, ammaciin [
mdiacionss janizaes ¥ 1o soavmntes, velocidad del viensa
n ) . e Y 1

vopores inflomables. muteral explosivo, matenal o sustancia corrosivo

[ Fisicoquisico | Satudon combussibies, liquidos comtantibdes. Hiquado

| Cocative | Estmctums, mstalaciones superficies de fabao, eecio de tmabajo, |
alumcenanmenso, (rganzacidin del ared de trahago, mvelacsdn ded ferremo.
cotnpaciacion dl tereno

..\l«n\nwn | Mecansmos en movamiento, proveccim & particulss, manejo de |

hermmuentas. equpos y ¢ A presaon, Iy % de materiales.

tnslado de vehicalox, elementos de wzajes
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Codigo: SST-PLN 101

7\ PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD | Venson:001
— i - EN EL TRABAJO Fechn: 01062022
Pagn 7 de 11
bl"uuvuuu.‘ Organizacion del !|;i».c||v stress, b mscadione tla!|n}.. bajo pressdn

carpa de tabajo. etc
Social Peligros pemenados por entes  externos  (conumided.  poblacicn

vandaliseno, ssdicato, omros)

Las setividades y vmiaciooss en 185 que se podrian genecar ks peligros son

* Rutinmas actividades que s2 realzan de manera contmua por ¢f personal de
oficinm
e No Rutinarus: penddicas, ocasiomales o de smergencia, por getuplo
- Limgieza de las wstainciones o los equipos
- Modificacsones temporales de ym proceso
Mantsnumenso no prograsmack)
Visims fuern de los mstalaciones (por ejemnplo’ salidas de campo. visieas clieule
A Ador, PEosPeccion, eXCurviones)
- Roformas.
Coadhicaones melwrologices extremng
Cortes eu el sumanistne (por ejemnplo. ebctrioo, de sgua, gas, elv)
Acwerdos tenaparales

Siuaciones de emergencia

8. MAFAS DE RIESGOS
En conformidad com o Arr 32 me d) del DS N° 0052012 TR reglamesto de la Ley N
29783 Jey de separkind y salud en el trabigo, Jos mapss de tiesgos entackn exlibidos en s
Jugar visible a la entradn de cada Planra (CHI v) de Eas wsidaciones de la CAPRICORNIO

SA

9. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES
Las responsabihidades denno del Sistenma de Gesnoan de Sezunidad y Salnd en el Trabmo

(SGSST) estan alineadas de la signiente mumera

e La Al Direccidm es tesponsable de lidenr by inplementacidn, manfenimsenso y imejorm
contmun del SGSST
e ElSupervivor de SST. es nespoosatde do vigilnr el curplmento de In kpsiacion nncounl

on eaner i e segurkind ¥ osadad en of tabajo v las nories infermas com ¢l Reglanento

Codigo: SST-PLN 101

A PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD | Verstén:001
— i - EN EL TRABAJO Fechn: 01062022
Pagimn 8 de 11

10,

12,

Interno de Segundad v Salud o el Tmbajo. Astzmsno, aprobar el RISST y Progmmma
Axnmal de SST

o PESQUERA CAPRICORNI), es respousable de gestionar los servicaos de segundad y
salnd en o tabwo, mchoido el Progmma Anual de SST

o Todow los colaboradores son tepotables &l cumnplinimnio & lis totmss miesans e
misteria de segundad v salud en ¢ tabajo. Asinmasnoe, son responsables de pastxipar en

Ty actividades, programss y plnes de seguridad v salud en ol tstsgo

CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CAPRICORNIO SA. ba demmollado el rocedmmenso  SSO-PRO-004  Formmaion
peeveseivn paco b segunidad y salud en ¢ wabwjo, con ¢l obyetivo de disedar, orgaar y
establecer | formacion preventiva de fos mbujadoses mediane capacitaciones, 1odo esio
wegrado dentro del Programs aunal de segunidad v sadod e of trabajo (FO -PAST -01.2022
Todh capaciiacson s segistrark en el Drmao SSO-FO-004-01 Tadncciin. capacitacein

enlrenmmento y sauulacro.

PROCEDIMIENTOS
CAPRICORNIO, ka2 phnificado Ia elsbonacion de los sipmientes procedimsestos v

documentos

o Pl de conmgencias de s edificio admmistsativo
e Reglunento Insetno de Segunidad ¥ Sadoad en of Trabajo

¢ Procedimenio de eximenes medico ocapacicnales

INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CAPRICORNIO considen las inspeccimes internas de seguridad y salud en el tmbago como

UL Aporte Hportase ¥ de segiailento contmuo al SGSST

Por ello, ¢l Prograssm Aoual 3¢ SST 2023 ba progosnsdo mma (01) inspeccion de SST, en s

edificio adnumistrativo

Durnme I tspeccion se veaficask

o Cupplingento de los Estamboes de Segundad y Salad en el Trabujo especificados en ol
RISST

e  Ouden ¥y Lunpiess en acobientes de trabsjo
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e Duspesicion del mobsliano acorde 4 ponnasiva en SST

o Comducos ¥ compomusensos de colabaradoces relacsonndos al SGSST

o Condoxoes arponomicas’'disergondmacas de Jos pusstos de mbajo

o Inssslaciones eléctncas dofectiosas v/'o sobrecargadas

o Ubucackm iwadecnada yio fala de eqaipos de extncyn de faego

o Infmestructinm defectansa que pueda ocasionar mexientes o accidentes de mbajo.
o Sefizlizaciin de scuerdo a nonma

o Implemoniacion vo exhibacion de docsmnentos del SGSST

o Cuoalguser stmucion y/'o condicion gue represente un peligro.

Las cbservaciomes udentificodas dumnte b wspecodn serim plasmadas en el Registro de

Tnspecciin y seria despiegatos a Jos responsabies pam of Jevanmnviensa de observacioues

13

14

SALUD OCUPACIONAL

Esti dodicada a la evaluscion v control de fas enfarmedades ocupacionakes que pueden afocta
smificativamente 1n salud de un tabajador. sigasendo ¢l procedauiento Salud Ocupacxnal
Las actividades de salnd ocvpacional eein coordinadas por wn médico especulizado en
medicm ocupacional. el cual nos brusda su servicio por mtermedio de MEDIX PERU, Sus

principales funciones son:

o Examenes pre ocopaciosales, persddicos v evaluacsones imddicas & colaboradores mmevaos,
transfersdos o que haym sufrido enfermedades o sccidenites mcapaciiasies

*  Proveer capaciincsin en teses relacionados con mbud ocupacioual

o Mateser anibisn sstadbticos de sufenmsdades lobomles v que pueden afecta
sigaficativamente & salud de wn trabagador, incluyendo indices de frecuencias y de
gravedad

o Elabomr y eyecutar of Plan Amal de Sabad Ocupacional

o Elabanr y epecutar of Programs de capuciieidn en Sabnd Ocugocional

CLIENTES, SUB CONTRATOS Y PROVEEDORES
CAPRICORNIO extablece los lineammientos de segrradad y salud e e tmbajo en los térmos

de refecencia/licitacioues para los contmizstas, subcontmtistas y proveedores
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El fren de Adnsmistracida a tavés del servicso de Segursdad Patrmmonsl (Viglancia) registm

el mgreso y saluda de los commtistas, proveed yv do que no ngresen

con matenakes 8 obetos gue paedan atermar conmm Ia seguodad v salad de las persomas
Paen o caso de vistasites Ias visitas son registrvdas e recepeion

Parn el caso de contratistas y provesdores en senacwo de Segundad Pagumonial registm y'o
revine 3 looe de ingreso, los mareriales que ueresan, ¢ SCTR. Pemisos de trabago v bos
Equipos de Proteccion Pessonal, venficamdo ls veracidad de los docimsentos v el tuen etado

e lox EPP respectivmmente

Fl Reglamesio Indemo de Segundid v Salud en ¢f Trabajo establece Iss obiligaciones que
tenen los cootratistas, proveedoses y todos aquellos (que prestan servicios, siempre qoe éstos
desarvollen sus actividades 1otal 0 pacmlmente en b mstalaciones de CAPRICORNIO.
promoviendo comportumientos seguros, con el fim de ganmntizar las condiciones de seguridnd
y salud eu el mabmo

PLAN DE CONTINGENCIAS
CAPRICORNIO ta phaificado Ja elabomodn de wm Play de Comiugetictas, ¢ cunl

establocors los proceditnientos & seguir oo Ciesos de erwrgencia (sssmo. mcendio. sccidentes)

Fl Progoams Annal de SST 2019 mchuye 1o ehaborackn de un Plan de Conningencsss paes ol
edificio sdimtstntive de CAPRICORNID

16. INVESTIGACION DE ACCIDENTES

Los scoidentes indicom unn debilsdad en msestras técuicas, capacitacion. practicas o métods
usados part In prevencitn de Jos mismos Por esth mzdn, ef Imponante que exmta wn
mecuiwmo efectivo gone assgwre goe los acoxdemtes ¢ modentes sean propaunente
mvestgadon, En CAPRICORNIO. fodas las lestones pensonsies o pérdides segnificativis
camadas por pecidentes oo mvestigadas pam wdenrifhou Ins cansas basicns ¢ iumedintas goe
confribeveron af accadense. con of propdmito de Setermisar mtodos par que scontectinsnios
smilares puedas ser prevemidas. Asl como enbidn s reconoce que los cidenses tenss W)
potencinl sigmficalivo, estos tunldén son avestigndos ¥ docomnentados ol sgoal que Jos
mccidutites, ambos, wediate ¢l procedimiento lovestigacion de sccxdentes, moklentes v
enfermedades ocupacomales. el cml asezunud gue Im socsones cotrectivas establecodas s

mnplementen
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AUDITORIAS

CAPRICORNIO reslizach saditorios insernas con of fln de cooprotue o of SGSST o
splcado, adecundo ¥ eficar para la prevencion de los nespos laborales que afecten la
segunidad v B salod de los mabwadones, Diclsas saditonas sexdn realizadas por comsaliones

exiemas & 1 onuania o

Astmiuno, CAPRICORNIO gestionar la ejecucion de andetarias extonss 2] SGSST, proceso
que se lleva a cabo sezin o edaldecado en €l DS N™ 014201 L TR

ESTADISTICAS

Se realizarh mensuskmente ln etadisticn, serim teiles en la medida que nes permutan fomar
decisiones pars poder mejorar y temer un mepor control de la seguridad y sadud ocupacional
Es el sistensa de control de 1a mformaciin de la segandad ¥ salud en ¢l trhago, F respansabide

de segiridad v sslud en ol iratajo, registranh bo s griete

o Indice de frecuencin

o lmdice de gravedad

o Cuplimoenso del sisterna de pesistn on segundad v sadod ocupactoml
o Copacitacion

o Inspecciones

. MANTENIMIENTO DE REGISTROS

Se cumple con Jo dspoesso en of A 357 del reglamento de la Eey N° 29783, Lev de
segundad v salud g0 el wabajo que sefiala: el regisro de enfenvedades ocupacionales debe
conservane por un penodo de vemie (20) shox lox regstios de accidentes do oabwjo @
locadennes peligrosos por un penoda de diez (10) ados postieniones ol secess; § ko demds

epislros por s preriodo de cindo (5) atos postersores al suceso

REVISION DEL SGSST POR CAPRICORNIO

La Alla Direccitn [ Gerencia peneml de CAPRICORNIO, realizard una yevisién anual al
SGSST. Lus sesultados de esin revisoim soo remtidos o Jos esponsables de o aspecion
criticos y pestmentes del SGSST, al comité de segundad y salud en el trabwjo y o los
trabagadores

156



ANEXO 4: RISST 2022

Codigo: SST-RISST 001

o A\ REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y Versian:00]
Codige: SST RISST @01 gt VoI SALUD EN EL TRABAJO Fecha: 01062022
o AN REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y | Verston:00] L) Pagina 2 de 25
e SALUD EN EL TRABAJO Fecha: 01062022

0 | Pagina | de 25

REGLAMENTO INTERNO DE INTRODUCCION
SEG l]RlDAD ‘, SA[,[T D EN EIJ En concordancin con 1a Ley N 29753 Ley de Segundad v Sabad en ¢l Trabajo (SST) se elsbora

o preseute Reglamento [pserno de Segunided y Salud en o Tmbae PESQUERA
TRABAJO CAIMRICORNIO

Este Reglunento es complensestado con los requermentos legales establecidos ex

2022 o Ley N*297%3 Ley de Segnridsd y Sadad en el Trabajo
e RAL N* 050.2013-TR Fonmatos Refereuciales con la inforumcion minsua que deben
conscuer ko yegistros obligmonios del muemas de gesndn de segurdad ¥ salud en ¢l

trubajo

En caso de sequertr mayor miormacion al respecto, no duden en contactar al drea de recursos

husmaesos de la empresa

Gracias de astemnano, por su apoyo et ¢l camplimsento de las pommas de PESQUERA

CAPRICORNIO

“CAPRICORNIO

Elaborado pes: [ Hevisado por: | Aprobade por: Gerente General
; (I 7
\ /
\f ¢
/
g Crimn Olivern Tones | Goovni Mandnos)| Motics Antues

Jefe de SISO Ceerente General Presidemte del comdte de 5SS 1
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CAPITULO I OBJETIVOS Y ALCANCE
L1 Objetivos

Articulo N* 01.- El presenie reglmnento teoe como objetivos

Promever una culam de prevencitn de nesgos laborales en jos trabajsdores. contralistas,
proveedotes v todos aguellos que presenten servicios en relacion o la espresa, con o fin
de grantizar las condicicees de segunidad y salud en el tabago

b

Brndar b5 condiciones de seguridad v promccidm de In vida, imtegndad fisica v o
biepestar de los smbapdoses, medinne a prevencadn de los scadentes de tmbajo v las
enfermedades profeseonales

c

Propiciar el imejormmiento conmmmo de b condiciones de segundul v medio amnmbiente de
trabajo. o fun de evitar ¥ proveut dadios & b salud. 3l mstalaciones 0 a los procesos, en
T diferennes setividades ejecutndes facilitando b idestificacion de Jos resgon existenes
su evaluacion, conmol y comecoion

[

Proteger Las imstalaciones y propledad de ks empuesa, con el objetivo de garmsizar In

fuente de tmbaje v mejorae la productivdad

e

Vetar por el cumpl 10 e este Regl oo don trabajadores, provesdores v
contmtistas de 1s emgprean

0N Sefislar los reconocimeon ¥ owaxiones que debett aplicane pats el cno de

wesmpluniento sobre las disposiciones sotee seguridad v salud en ¢l talupo

Conssdetnr las micintivas de los trabagadores pan mejotnr o eluninar posbles faflas en

¥

T Ordens ¢ mstneccanmes. en of egrupo ¥ en bos mytrimsentos tsados en el rabuapo
h

Fxponer a los trabagadores las obligaciones que deben omnplir en materias de prevencion

de riesgos durante o ejecucion de s rabajo

1.2 Akance
Articulo N* 02.- Este reglamento aplica a todas kas actividades, servicios ¥ procesos que
desmrolle In conpresa o que se desanolia bajo el sombee de FESQUERA CAPRICORNID

o wvel nackonsd

CAPITULO II: TERMINOLOGIA

Articubo N* 03, Teuer én cuenin lns sigisientes defimicones

o Ringo: Combuacton de I probabihidad de qoe ocurns na sioeso o exposica peligross
v 1 severidad del dadio o detenor de s salad que poede causar of suceso o expoucion
*  Rirsgo Aceptable: Riesgo que se ba reducido 2 un nivel que puede ser solemdo por ks

oNgANZACION Teniendo en conuderacion sus obligaciones legales ¥ a politica de SST

[ Codigo: SST-RISST 001 |
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o Peligre: Foeme, siiuaciin o oo con potencisl parn conv dal eu temnines & dafo
Brupano o detersoro de i sabisd, 0 uns combinacrin de dsion

*  Evaluacion de Riesges: Proceso de evalunr ¢l siesgo o riesgos que swgen de uno o vanos
peligron, teniendo en coenm lo adectndo de Jos contoles sxstentes, y decxdu s el nesgo
© NESEOs W 0 10 scuptnbles

o Identificacion de Peligro: Proceso medinnte el cml se seconnce (ue exisie un peligo v
se definen sus camctesisticas

* Noconformidad: Incumplisiento de m requisiio o norma Jegal

*  Accion Corvectiva: Accidn denada pars elimingr la couss de s no conformidad
detecinda u otia satuacon indeseatie

o Acchdm Prevemtiva: Accion somads para climimae b cousa de v o conformudad
polencal. o csalguier ofra sinsacion potencial indeseable

o Capnsas Bastoas: Camns reales (factores pessonales y de tmbajo) gee se mamitiestan
detris de los smtomuas; razopes por Jas cunles ocwiren los actos ¥ comdiciones
sibestindaes 0 seguron; thesones gue sma Ve dentificados pemsiten i cootiol
adminisarativo sigaificativo

o Causas Inmediatas: CUCunsSanciss que se presentan pastmmente moes del contacto; poe
10 general sou observables 0 s hacen sentir. Se clasifican e actos subestindaes ¢ Kis
MSOEUIOS (COmpormameetiios o podrisg dar psso o la ocurescia 4o wo scidenie o
imexdente) ¥ conbicrones sbestindures o combicimes inseglam (CUHTUNSIANCin (que
pod i dar paso o ln ocusrencs de un nccidente o xidente)

¢  Incldente Suceso o nicesos relacionados oo el wrabmo en ef ol ocure o podria haber
ocurride un dado, o detersono de bs salud (sin tener en cuenia by gravedsd), o i fatalided

*  Accidente de Trabajor Un accidente es un mesdenie que ha dado Wgar 4 un datio,
deterioen de In sadod o o uns Sialadad

*  Accidente Leve: Sou aquellos goe dan luzar a una lesion pero gue en pumcgno no haceu
ausentarse al mabagador de s trabajo. Como resnltnde de la evaluacitn médica, o
accidenado debe volves maxuno sl dia siguienie @ mis labores habioaales

s Accidente Incapacitante: Como resultado che b evaluncxm méduca se detemuma que e
acexdemne po e leve v recomiendn que. e necidentado al 38 signicsre po nsista al oahak
v continge o tratanmicsno

*  Acchlente Mortal: Doade ks Jesatm genern 1o muserte del trabajndor, sin somar en coenta

el tempo tuscamido entre ln fecha del accidente v el deceso
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b)

c)

i

L)

[ 4

h

b)

c

o

"

Tmplementar las de medidas correctivas denvadas del resultido de Ias acciones de contol
procticadas por los orgasistnos de Control Inferno y Exnerno

Ganntizar ln Ejecucion del plan de prevenceén de nesgos y peoteccion del medio
y of cumgpl de las Normas de Segundad, Salud en ¢l Trabajo, L

e

disposscxmes Imterias v el Reglumento Intemno de mmbajo de la Enpresa

Garanzizar el Cunspdinoenso con lox progrinas de capacitackin mtenia & fin de asegurs
s competencia de Jos trabagadores en las actvidades que le son asignadas

Controlar Jos resuliados obivnidos en prevencuin de Nesgos ¥ de Jos prograss de gestion
atnbrienisl

Incentivur y motivar a todo o personal para ¢l cumplingenso optano de sus Inbores

Cunplir ¥ bacer cuanplar brs Normas, Directivas, Proced y Regl Infernos
de Tmbaxgo, Segundad y Salud e & Tmbago

Praticipar en ks chardas y'o capacitaciones de Segrndad. Salud en o Trabajo y Modio
Ambiente de ls Empresa.

Reakizar In g ¥n y ph ) de todas las obemy segin w complefidad

ApEcando ks procedanientos V oormmaniva referenies » sepundad v medio smbeenee

Reports ¢ wvestigar los modentes ocumdos eo su inea
Revisw b ostioces de Tdentficacdn de Peligros ¥ Evaluackon de Riesgos (IPER) en
fornm periddicn. para validark respecto a la sitzacion real de cade Gerencia

Articudo N* 06.- Loa tmhajadores en genernl tenen s spmentes responsabiladades

Deberan cumpla [as pormas genemles de SST y tbajar codadosanente de acuerdo a
Jos procedamienios esmblecidos

Usar de forma cocrecta y obligaona los oquipes de proteccion personal e nnplenentos
de segurtdad ¥ hermmsents sdecuados de acuesdo o lubor que realiza

de Jos trbagadores

Ll a

Participar en la elaccion v coluboras activamente con el
al Comane de Segundsd. Salod v Medio Atibwnte o Supernisor

Concurryr obligaonamente o wdes b copaciiciooes.  difisiones, chalas v
enrenaienios qoe b Empresy convidere

Reparter wsmedistamente a s supenior ks kaones o sccidenties suftados en el tubmo
Nmpgin tmbajador mbervesdnt, cambiard. desplazra, dattara o destrusa los dispositivos
de sepundad o aparstos destmiados pam su prodecadn, © la de terceros. m cambnaca los

1 " 4 4

o pm pindos pos ln ey

Mactener comdicloney de arden v limgpiean o todos Jox bagares v actividades
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Kk

m)

nl

ol

Estias profiibidas fas beonss, jieegos bruscos y bajo ningans circimstanca trahagas bajo ¢l
efecto de alcohol o estipelncintes
Deberan devolver todos los ) de segundad o ek cdos pam

e o

proceder a su cambio o finalizacsin de comtrano

Los trab

Il O sus nepre temen devecho a examinar Ios factores que afecten
o seguridad v salod v proposes kv conmroles necesarios. tandién o s pamlaacion de
treas cuando exista alto nesgo potencial de acculense

Velar miegmuwnte por ¢l cudado de su salud fisca y nveal, ost como por el de fos
Aernbs tmbaiadores qrae depenilin de ellos dussste ol desarrollo de v Isbores
Someterse a los eximenes midicos que estén obligados por norsa express. 2 como 8
Jos procesos de rehabilitacico integral

En caso de ocurry algnn accidente, 1n o las personas afectadas estan obhigndes a cumpli
con s prescoposanes MAAicas pam 41 pronn recupemeion

Fn los casos de acoso sexusd o de violencis en el tmbajo, el nubajador afecento deberd
dirigr su caso al dren de Reamsos Humanes, donde se encargarin de gestionar lns
A0CHMER CONeEpondientes

No st permnitido dommur durante la josuada de trabajo, darante el trabago ve reconmenda
wvisr In bectues de materiad ajeno a b actividades de b empresa, iso G agaratos
reproductores de mdisica vo video. Uson de equipo de tefefonta mdvil no autonizado que
phieden ocasionar distiaccito daranfe L1 fecuciin de s labores.

Artiemlo N* 07.- Los  commratstas, provesdoces O fevcewos tiemen las simuientes

responsabilbadades:

n

b)

)

Las empresas 0 penconas que preseien servicios 4 la Emgresa, estin obligados a estricio

cumplisiento del presente Reglupento; sl comp Ms poemas complemenmanias que se

establezcan en nuatenia de segundad, salud en el mabayo v medso ambieste

Las personas goe brinden & servicio deberin estar capacitadas ¢ istraidis de scuerdo o

Jos bneamaennon del pressne Reghuoenco y ouss disectivas que Is Empresa considere

Aznles de ingresar st personal 2 las mailaciones yio lugares de trabago de neszo, debera

remstir 4 s Expresa

¢ Lm polizes de segwro complementano de trabmjo de mesgo. (SCTR salud y
pensiones )

*  Datos completos del persomal: Nombee, Apellndos, DNI ¥ otros datos que se

renquicean

*  Acreditr competencm de su personnl
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b) Venficard que Jos trabujadores cinnplan con el Reglmnento Interno de Segundad y Salnd
en ¢l Trabapo (RISST)

c) Velard par el cumplunsento de las medidas de coatrol del IPERC.

d) Insnum y venfican que bos mrabajadores conozoan y cumpian con Jos estndares de
segwidad y usen adecuadamente bos equapos de peoteccion persinal apropsdos para cada
1A

€)  Tndormar a los trabajadores edsante chimtas acerca de Jos peligros en of lugar de tatajo

0 Investzae sinsciones e s (que us abapador o un miembeo del Conutté de Segundad
cotsdderen (|ue som pulagrosm

gl

b

Realizar inspecciones de Seguridad

Tnvestagar los scoxdentes /0 incidentes abarales

1) Panlom les opercionss o hbores en siuaciones de alto pesgo hasta elimma o

mimnEniza dichas SnBciones nesgosas

CAPITULO IV: ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS
OFERACIONES
4.1 Diseno, Planificacion vy Normas
Articulo N* 10.- Los mabajos de planificaciin ¥ diseBo ¢ basan en estadios v chicuion
realzados poe (ngeniens especialsstiae quienes provectn bas mwodificaciones y necesidades
bastnclose en Reglunento Sanitaro, Reglunenio de Segandad y Salod en of Tmbajo de las
Actividdades y otras disposicionss kegales de curdcter obhgaono
Estas actividades requieren que ¢l persoual ingrese o las instalaciones pam realizar sos
esudsos, sm miervenis o mangpular algun Bpo de bermumienta  Rigiendose o
procedaniento de trabmo que le hace referencia
4.2 Trabajos en Oficiua
Articulo N* 11.- E] desarmollo de estax actividades poede originar lestones o enferedades
ocupacsonskes debido n | repeatividad, monotomia ¥ posturas imadecuailas que se adoptan
para el gjescicio de estas tarcas, por jo cual deben cumple Jo sigvicate
A) Las ronas de tramito y vias de acceso debenin estar libres de obstacnlos (cajas. papeleras,
cables, vic)
b

Respetar b sefiales preeventvim ¢ infosmatives demro de e inaalacsones

¢) Unilzse stengue bases de enchufe con toma de e No o conexiomes insermodiss,
que 2o garanticon I coatitndad de B toas de Therta

d

Nunca muasspular o mtentar reparar objetos o mstalaciones elécaxas. Solo debe hacerdo

personal especsahizado
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SALUD EN EL TRABAJO

Guardar los producios quimscos (akobol, Jejing, tinfas, @) en reciplentes clammenie
etiqoetadon. 0o wlilizr recipientes que puedas inducar § error (botellas de refrescos. agua
etc.)

Nunca s a la papelers vidnos rocos o mateniales cormntes

Para alcanzar objetos de Japaes Sevados, se debe usar una escalern w ot dispositive
Mpreo

Bl personal debesk reportar Ins averias de §os senvicios dgénioos, tana de coerienmes en
mal estado y'o alumbrado. a las e respomashles o & s jelatan

Lo obpetos o sasninles de oficiun punzocomibes o puntispodos goe poedun cassat
Jewin se deben puardar en lugares sepuros v manlenerios con sus nespectivos medios de
prosecsiim

Siewpre que dermame afgnn tkuido eo el piso bay que Mmpsrdo mmedistamente, 153
podemos evitar que alguien se resbale y se sccidente

Todo of persosal mantendrd su snbiente de tmbajo eo condiciones de orden y lunpieza
fim de evatar nesgos de nccidentes

Termusada 32 pomada de trabajo w0 agagan 1odo oquipe sidcarke o de Almmbrndo de
oficmes y se pumduin los documentos en ks galanetes, srciuvadones y armmnos o
Inganes adecuados para tal fin los cundes se nustendsdn cerrados

El espacio destinado al poesto de trabapo deberd tever dumensiones adocuadas v facalitar
Ia movilidad del usurio

Informar toda condicion wsegum que exisia ea |a ofica

Estd prolubido fimar o bacer fuego eu Jos ambientes de trabajo

No se siemie en los exremos de Jos escrsoning, mse las sillas

E] mgreso Jos dias domingos ¥ ferados xerd restringido, 0 sobicimad y antorizacidn del
yofo del deea correspondiente

La bunpreza de lay ofictuns debe realizarve de forma disria y por personal autorizado

No sobrecangue [os toumcorienies

Toda persota en I oficizn conocerh las zonas de sepuridad, by escalems o rutas de
escape, ubicacidn de bobquin de primeros saxilios y usant adecusdamente los servicion
det Jocal

Respesar ln setializacibn en s mstalacion

Aphicar lss medidas de prevencidn ante nespos ergondmicos dorsate ¢l tabhapo en oficing

(Fosicion correcta &l esaar sentado, ef manmitor y prachicns de pamsay cnando mebaja)
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£4 Equipos de Proteccion Personal y Colectiva
1) Protecelon de Ia Cabeza. Ex obligatorso el uso de casco de acuerdo o b worma Z89 1.
2014, que proteja al trabajador de caidas de les 1 obgetos, Siempee deben estu

sjero de s barbujuejo.

b) Estd prohibido atader cunl bi o cista 1o pommlzado, o que oo perenczen &
i e

In Eopresa

C

Proteccion Visaak: La proteccion visial deben ser usada pot toda persona (ue trabigen

-

e achvidades de operacion. mspecciones ¥ supervisitn. que podrism exponer b vista a
lestones poe particulns aupubsadin o desprendadsy bhruscusente, mdiscones UV,
salpicadiun de quinticos. entre otros. Eutre ellos lenemos: Lenfes de Sepundad. Gafas de
Proteccion, Careta facinl, usdscarn de soldar, protector facaal para arco eliirico, eic

d) Proteccion de los Pies: Es de caracter obligaiono of uso de ha proteccion de los ples
cuando se expane o labores de nesgo que pueden ocasionsr conmacto scoxdental con
elecmicudad, aplastamiento, sustsncin quimicas, golpes, costes y pinchinzos con clavon,
hemamicntas u otros objetos filoses y superficies reshaladizas

e

~

Protecelon de Manos: Es oblapacorio el meo e Jos guares i 1odos [os tabajos donde
s manos estin expoestas o esfierzos. golpes, sustaocias quitiicss y solvenbes. corses,
contact whéctrico, wic Existen guses de dnvensos typos (hilo, Hiex. nitrilo, cieto,
badana, caacho. e ) los cuales senin asizuados sepin la tarez que se desetupene poe of
ires de SST

1) Proteccion de Owdos: En zonas de tmbajo domde haya peesencia de mudos que exceden
los 80 4B es obligatorio el wso de squpo de profeccion auditive, el cual se empleard en
todo e nempoe de exposicaon al mido, esos s encontoin dvididos en dos grpos

tpones AdiNvos y onejems

1) Proteccion Resplratoria: Su wo es obligsnono y se asigeard de scverdo al peligro
expuesto (gaves, nsebles. Intmos. vapotes, polvo, efc ) Los tabajadores debetin gusrdar

V¥ almacenar los equipos de profeccsin resp e Jugares vertilados v libves de

cunluier otra contaninacdn que reste su capacidad de profeccion

h) Uniforme de Trabajo: E] ratwjadoc deberi asm kb ropa de tmbmo proporcansds pos
emguresa. Pam proteges del tminsito vehicalar vsrdn chalecos reflectivos, s se tta de
exposicain a sussincias thxacas deberin hacer wo de delmtales adecuados 3 ba taren,

\) Armés de Seguridad v Accesorbes: Es obligatooe ¢ uso ded ands de segunidad o a
i copecton de anclaje. ealingas de segundad, lsnes de vida pars 0do trabmo gque se reabice

en alnam, este oquipo tiene la famlidad de posesionag sostener ¥ frenm b caida del
trabajador

i1 El mantenimiesto de su anés estard a cargo del tabajador quien deberd revisarko

minuciostnente anfes de colocitselo y verificar el boen estado de sy sccesorion
Articulo N* 17: Munemngentos de Eqaipos de Prosecaon Persomal

Los trabajadoves deberim tener #n coenta el boen wso de Jos EFPs. por Lo coal se requeece ln
buena prictica de funpieza de Ins masmas, se requisse of lvado coo agua jabonosa ¥ set
secado al ambienoz. fnego serdn gnardados en hegares designados pam cada persanal, no esth
permutidos lugares cerca de matertales pebgrosos, ni cajas de hestamisatas, b ugares altos

Paen cada scovidad dabenio unilizar de forma cormectn be lermuentas necesan s, apropladas
¥ en buen essado, ¢l mabagador por nisgtm morve paede Bevar algim tipo & hemamienta
dentro de los bolullos

5.5 Senalizachones

A) Sefiales de Seguridad: Se colocain deotro de las mstalaciones de e Empresa. Su
representacion send com formeas  peomnétnices ¥ colores con un simbolo  grifico
(pectograiia) o lexlo

b) S n ¢m Instalaciones o Via Pablica: Se debe comtar con sehialzaciones

adecuadas pars sdvesty, regular ¢ mioanar sobre oy nesgos eustenes o gecutnr oy
tmbajos ya sea en Ia opemcion, mupdemestacion o circulacxin peatonal. Como es ef uso
e mnallas, parnmtes, cantas de sefalizacion adeillos. ofc

Rembo NFPA: Se colocanin a Jos mnques de combusnible ¥ productos qulnncos, contam
con st plasa o letrero de sdentificaciin
b)

Los tmbayadores deberan tomuar en cuensi que todo acto de mcumpl=mento de Ll

seflalizncones y avisos de seguridid esth considende canso nna falta prave

46 Manipubacién de sustuncias ¥'o materiales quimicos
Articumlo N* 18- Aures de manpular susmscias que sean tOXICEs, COTTOSIVES, UTRRANIES,
milumables, presurizadas, reactvas o mfecciosas, bos trahajadoses deberin conocer los

riesgos ivolucrados ademds segulr los procedinmentos yec Racdos pars ina i

sepio, uso de equip P l y esp anke s emermencin
Articulo N* 19, Aluscenar dow productos quarmicos on Jos lagares adeciados v establecados

Articulo N* 20, St la superficie del copo enlin e Consacto o es salpieada por Sustanc i
quinicas (especalmente Bguides de alta toxwidad, corosves o smanms), ey ol

teatmmiento de enserpencia dado por ¢l Gbricamte (hope de segundad del producto o material)

o mstrucciones generales dadas por La empross
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€)  Serin utilizadas para comasicn wn nivel con otro, no para efectiar imabagos, s0lo en cavo
excopcnonsal se usarh para ta fin ¥ se dispondein barandas profectoras Tmerales, estarin
colocades com wm dmgulo de incBnacion que en nmgim caso verd mayor 4 60
d) Kl personal que realice cualijuer mabajo desde una escabers sobre 1,80 m. de aluea debern

msar um sistema efectivo de peoteccidn contra caidas

Articmlo N¥ 25, D les escaleras rectas, 3¢ deberk setier om cuouts que i posiciin tended qoe

sey con un degulo de ichisacion de [m de base por cada 4 s de alnen

Articmlo N¥ 26, En caso que 0o ays w pant de anclaje pars scegnurnr Is pante sipenior de
I escalera, se deberd comtar con dos personas pam i Wwso, tns de ellss sostendss 1a escaless

desde In parre mfenor

Articudo N° 27, ATusar une escalon en une plataforms de trabejo en almun, la persona debe
permamecer ansurada com un ames de segundad (de tres anllos) demnte el bempo que dure

st operacion

Articulo N° 28, En ¢l caso de tener que apovar In escalesa et poste, debe reetplazarse o

peldano supenior por una codena, cable o peldatio de fiben, especinl d do y ademis

mnarrarse b escalers cotm el poste.

Lo mpas provisionades wtilzadas como sccese & bos iveles de oabago, teswdrin bamnda
protecion bateral. on gl Caso extn s sobropesard Jos 30° de imclinacwdn, s colocarh

on o piso, de rmo en framo, wavessios debidamente Chwndos ¥ amsarados con alambees

S8 Andamboy

Articulo N7 29, Pamn Ia construcesdm de s anchumo se deberd venficar que ¢l matesial sen
de buena caladad y exontos de defiecsos visibles, su resistencia lendid q ser la adecunda pan
el trabago al cual ses sometido Los Supervisores y o Capataces deberdn mspeccionar
penbdicamene ef buen estadn de comservacion pam ganatizar La resistencia ¥ estabilidad o

e Jo comtruno senin sastitidos cusndo dejen de satisfaces los reguasitos mencionados

Articulo N® 30.- Autes de realizar los labores, se tendim bis sipuentes consademaciones de bn

zonn de tmalajo

a) Fl tereno o piso sobee ¢l onal se spovard el sndamio debe ser sdludo, paseo, ngido ¥
capar. de resasty las cargas previsss sin defoemaciooes o hamdinentos
b) El sadmnio go debe ser colocudo sobie Serra. fango, césped, prava, o wwtficies

uregnlires. en estos casos, debajo del andamio debe colocarse msadera fmme (Solera) de
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106 12 pulgulas de ancho (30 <. de lado) por 2 pulgadas de espesar que cabran cula
pie devecho del andiunso. & fim do evitar que las grrmuchas v/o patns se huodan

c

El apoyo debe ser seguro contm movimiestos en cuslgmes daeccdn

) No se debera do mbaar en condiciones sdversas como Buvin, nseve, renporales, fueries

vismios, ec

£) Lasuperficie en el cusl se desemupedacin las isbores debe mantenerse lenpias v niveladas
P pemustin un wabejo segpiro

Articulo N30, poes la copsmvceion ded and e costespland 1o sig

8)  Sedeberdn annm sdlidanente, sio sobrecangar, m exceder Is carea de Iss especificaciones

o calenlos ded diseto para B cual e sado peeparada

b) Teudrim que contar con todos sus elemenins (cabecers, cmcetas 2o wus cames anterior y
postenor, pasadores, pisos, e ).

¢) Las barnndas de proseccaan o 0.90 m en of mivel gue se esté abajando afianzados por el
miteror de Jos pies devechos y un rodapié en todo su perimetro, de por bo menos 018 m
de alto

d)  Aslcomo & plataforms de trabajo tendrd un ancho minimo de 0.60 m

v) Cuslqueer clemwmto dol sodanio dsdsdo o debilsado debe ser inmedintmoente

reexnplazado

Los andmnios serdn armados, allendos o desmanielados solo bajo stipervissdn. verificarim
0% Despos existentes v Bmifaciomes tpuestan por las condiciones del ferreno v radagos

compartides.

Artienlo N*32 . Fy caso de los andansos de tipo movil (con miedas en ms bases parm pesmatic
s s lndo ). commarim con U dispositivo & Freno pam eviar oV Imientos v serkn msladados
aplicando L fuerea en wit base. Segin notmative ls alura permitidh pacs estos sadanios oo
debe exceder los 3 coerpos, quiere dectr goe Lo allun 0o pusde ser superior 8 3 vices s

longitd del lado mis corto de sa base, panio sedialado por ln norma

Articulo N“33.- El d1ea de SST Serdn perntidos duicamnente sodaunos metilicos ubulaes
Con st IDWITAA @ CasD Aed peoesanio il un sndamio de oo hpo  deberh
coordinane prevismente con ol feen de SST ¥ presestaese o mndlisis estructus! respectivo

para s aprobacaim

Articwlo N34 Para el anmnado o desmmantedado parcial de un sndamio, se cuenta coo tirjetins

de acceso parn blogueos
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o Taremn sop: Sefisl de “Profabido su uso™, Denbién se colocard el aviso comsdo el sodiuio
»¢ encuenans fue de uso

o Tarjeta smarilla: Este se colocard onando of andumo cumpla con las condiciones minmas
de segundad v serd pecesanio ¢l nso de ames de segundad

o Tanen verde: Cusndo of andaino este nnmado y cumplendo con todm las exigencias de
sepemiddad. 0o serd necesano el uso de amés de segurklad, pern si paza tabajos en

plaafonmas
Articmlo N°38.. De bos andaumos no esti penuitsdo los signienre

No s wtiliards como niedios & alimscenaje
1)

S0 essarin Les bermmietizas en nso para In sctividad desapnada, shn CONCeRMrar Caigas en

Tos extremns o de ser of Caso repartis equivalentemente o peso

n

No s toveria fos sadamios con penorsl sobee este. pas oo comprometer Ia estabilidx)
del mismo y evitar acdenies
d

Las crocetns del sndunio no serdn usadss cotmo medios de acoeso o I plstaloenn de

tmbajo

Articulo N"36.- Para un andanso sobre ¢f § 80 m. de altura, el colaborndor deber comtar com
wi més de cuerpo eutero enganchado & una estrkton o linex de vida sujeta en forma
mdependente del mdamio, ademin de comtar con casco, barbiqueso. zapmos de segundad, y
cnsbquier 00 eherento & proteccidn perseoal requenido paen 1a Tares de acoesrdo » ks normns

del Proyecto

Articwlo N°37.- Loa sadannios de mas de 200 m & alto debenin ser caloulados ¥ evaluados

por el proyecto @ wuves de la Oficizn Técnxa o proveedor especiliado

Arthculo N938 -Las penoras destinades parn oo trabajos on alurs debecin pastr el exmmen
médico comespondicmts

49 Trabajos em Altura
Articmio N'39- San considerndos wabajos en altum, aquelios gus son realizados o peatir de

lon 1 80m sobyre el nrved ded piso eu referencin
Articulo N°40 - Los eqaipos de proteccion adecsados sou los sigmentes

1) Amés de cuerpo entero (min. O3 puntos)
b) Doble Linea de auclnje con abearbedor de tnpacio (tipo )

¢)  Barbiqueo pua of casco
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Artiemlo N*41. En ln sctiviclad se tendein que lenes en cuents ko sigusente

0) Se profegerin fos aberturas pars 1n recepcuin de usdertal procedemne de los elevadores u
otros, cuando no estin en savicie se mytalamn, en elle, barandas s6hidas y sepuras

b

Las barandas protectoras (Supenos, inferior y Rodapess) cubasmn las abertums exisienes
que preseaten nespos e general ¥ especificamente en el perimetio de las zomas de
mabajo

C

Los vapos o abermums extstentes en niveles que revistan peligro de calda de alnam, o
Tagarin con recubimsenios de suficiente 0sstencs 0 $¢ prodegenin en 10d0 s comom
medise tarsndes dotadas de rodapats

) De ser pecesano se colocarim mlias protecines en las dreas vacias pasa evitar el tesgo
de saidentes por caida de objelox de 00 ser posdble. lns berrmnentas y todos Jox

materiales en o en dchns 20nas deberin ser mmanrndos con drizas de nylon

Articulo N342 - Los tabwos o Sludes mayores 8 18° sanbiin debenin ser conskderados

coumo wabao en sinies

RS ) Permivos

Articulo N3, Docuttentacsdt que contrene b sustiicesanes ¥ roquistos sspecificos de
segunidnd pam las taress del mis alio tesgo dentro de ls enpresa. mdicnndo bon tipos de
teabago o realizar, con facha v homs delerminades, estos permisos deben estar Visados por el

area de SST v fimados por el Supesvisor responsable de a tarea (comoe personal compatente)

Articulo N° 44.-No se smpezui ninguma actividad que por norma deba consar con el pennaso
mspective “Pennso de Trahao™, s scstwmn todas bes inssucciones especificadns, este
mmbién mdica b condiclones, precauciones ¢ smamiccsonss de segundad pama cunlquisr

teabaago libee de thewgod comtrolados
Articulo No45, Dy los pertissos

0y S0do se mceptanin sobicatudes de hoass extons dentrn del Bomrio de tmbajo, estos perin s
se¢ unusitarin con 04 hose de anticrpacion de osorparse algin permiso faers de by de

trabajo, tetdrh q encomtrarse algim responsable en el drea

b) No se permutia labores pasadas las 18:00 brs. 51 00 se cuentan con los medkos necesasos
pars panmtorar wns buens nminaceén a toda ef drea de trabago y I sedalizacon adecoadn
c) Elpermiso serd vilido el dis imdicndo destro de bas hoves sefinladas, ndemin de especifion

el tipo de trobago, exquipo o dren a laboenr
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) El Permiso de Trabmjo serd colocado en un lign clramente visible. evitando que sea
datie 0 se poenila. sech llenado v finmado en el misano lugar de rabago. venficando las

condicomes de este.

Articwlo N°46.- El yefe de SST, Supervisor SSOMA o los Ingenieros de Prodoccion podran
suspemder las treas vio ameedar 2l respectivo Permiso de Trabajo por las sipmientes

Condicioms

a) Por msumplimsesso de las disposicxanes de segandad

b

NO usar Jos Quipos VO scoesMdIon Prroleciones

¢) Modificas sn aviso previo ln secwencia o actividades de tsbao (incamplimsento del
PO [espeCti Vo)

d) Vasible fathzz o enfermedad del trabagdor de b o1z wxm o del o a que efectin

o supervisa e trabwjo.

¢

Si has condicionss ponen en nesgo al personal, o Jos equipes o s istalaciones de ks

Eaupresa.

Articulo N*47.-Autes de emperar ls actividad se venficard que el colabomdor entsenda Jos
reguesumensos del penmiso v del trabajo o desarolla

Articulo N*48.. El pemuiso serd colocado en un punto visible del lugnr de trabmo o dren de
entrada, Adensis de ser comectamenie Hemado y firmado por [ns personss mvoluctadas y descritas

en ol formato.

Articulo N°49.- Tl permnnse sexd fmmndo en o lugar ded mabajo por el Supervasar a cargo. quien
aseputad o cumplitmsenso del maanos, se asepunrd que B condiciones del deen ¥ equipos s
mantengzn tal y cotno las registro cuando se pererd el pemmiso. aplica para todas las actvidades

(tmbajo en allura. caltente, soldadum, excavaciones y espacio confinado).

CAPITULO VE: PREPARACION Y RESPUESTA EN CASOS DE
EMERGENCIA
6.1 Seguridad en lus dreas de alinacenamibento
Artieuwlo N°SO,- Lo inatersales no deberin almacenane on pasadoos o aress de tmhnsino. No
debe usmse un deen podxima & insalaciones O squepos  enerados Com T de
almscenammnto. Eo petveral se peolsie alinincenar 0 depositar minteriales u oros objwios en
los cemtion o Jocales doode existun instalacivoes 0 equupos cléctricos con lemsidn e

el os €1 S2VIO
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Articmlo N°S1.. En todo almsscemamienta debe controlarse of apilado comecto v la aliea del
s par prevenir uss posidle mestabibdad de la tuma por crida, desgrendinriento o
resbalueento. Si se usan estanterin, estas deben encontrarse fijas al suelo y sujetas ademis
emre sl De requenirse parn garantizar ss estababdad ¢o cnso de alimo, se wsard ademis

fijacaon al techo y /o pared

Articmlo N°52.- Si of almacenanento s ofecting on estanterias, debech procursse que dos
wateniales nuks pesandon se coloquen en ln parte mfenor de bes masmas sin sobeesalir y teniendo

e cuenta b capachiad de cugs de b estamtena

6.2 Manejo de velleudos lvianes
Articulo N°S3,. Parn conducir velicnlos de Ia Emguesa, se requiere cumphr con fos

sizuiemies requisitos y directrvas

n) Poseer licencia de conducir vipenle scorde con el tipo de velioulo gue se conduce, ¥ la
antoTzncyon comespoldente por parte de La Empresa

b) Obtener la antorizacion del responsable del vehiculo o de b maqumarnia

c) Cuplir com lo dispuesto en las reglaunensaciones de trimsito vigentes

) Cumplu con la setalizacion de tamsito instalada (limses de velocidad, pare, etc )

Articulo NS4, Antos de enprender of mangjo de wm velicuio hacls otras localidades, o

conductor del vehicaio deborh efectine voa luspeceim peeventiva de su veliculo

Artiemlo N°SS5. Es obdigacsda del comdncsor del veldowo portu consigo su licencia de
canducir ongusal y venficar que leva en ¢l vehiculo Jos documenton reglunsentarios {agjets
de propiedad, seguro de accidentes, eic. ) de ks conducodn de In wmidod y Lss infrsccones de

trimsito que comen duzmmie o manego de la amdad

Artirulo N*$4.. El responsable del veliicalo e responsable de Is bmpseza. el boen cindado y

del antensniento peeventivo y'o covectivo de Is wiidad

Articnlo N°S7.- Nunea se debers condocy u opemr un vehlculo o equipa st se ba mpendo
bebidas alcobobcas o drogas Tampoco 30 conducied veliiculos » opesrd oquipos bajo I

nflucncin de modicamentos que produzean somnolencu

Articlo NOSB.- Pars ¢l estaclopmmeento de velsiouwlos ¥ nusquinas s ausoonices s debend
buscar un Jugar segwo dowde no hava peligro pam otros veltioslos. Si a0 1o e posible s

colocath In sefal zacion preventiva pecesana
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Articulo N°49,. Nmgim velienlo deberd tnmsportar nsds persotis que squellss que guepsn
dobidmpente semiades on Jos assenton instalados por el brcante del vehiculo No ewd
permitido el tmmsporte de pasajeros en ln parte extersor de la carroceria de vehiculos. en L
rolvas desnnadas a carga, Tl en montacargas o grss Tampoco se penmire & manspoate de

tercerns en veldoulos de I Empress

Articulo NU60, No se permuite of brsuspote d¢ Cargh on caones Y CRmionetas (oe
sobyesalgn laeralimente de 1s carrocena. Cumndo n carga sobresalga por In parte posserior de

I platnfonme de carpn, deberh extar nsegurads y sefializack,

Articalo N°6L. No se permite el wo de wléfonos moviles, tachos de commncacion o
extensioees Dpo “hands free o nsanos libees™ dursste b cooduccidn del vehiculo, para bacerko

deberit estacionarse a v costado de Is via con lax lnces de emergencia encendidas

6.3 Botigquines
Artkulo N"62.- La empresa tendnt sm bohiguin de primeros auxidsos, en su Jocal v en cada
unadad vebsoular, manteniendo w stock de medicmas utiles

Articulo N*63.- El conducior de la unidad vehicular verd el respommable ded cndado ded

Botquin de Prmeros Anxilios

PROHIBICIONES Y SANCIONES

7.1 Prokibiclones
Articalo N*63.- Se prolube a todo srabajador, lo sizmente

) Presentuese » sus laboves e estado &v embasenez o tajo mfvencs de droges

b

Torrodoew Vo comvintr Belidas alcohiolxns o deogas en Jos hpares de trabajo

€) Mmwjar y operat equipon, mdquinas o Velticakos que to Je obieren silo asignados o no
evtuvieses alorizados
d) Amenazar o agredir de focma verbal, escnta, Exica o de cualquier forma a sas compagieros

de tbag
e) Inrodnce o wilizar anmas de foego o de elementos peligrosos en bos lugares de tmbajo
f)  Asentar contrs Iz segandad del personal de La Empresa

B Vagar eo lugares no awsonzados cuando se masladen bos vehiculos

Realzar trabajos no sstonzados por su Supesyisor
) Fusare on el mmenor de tss mstalachones sdmmiststivas y/o sienicns

j)  Escender Megos en hugares setalizados como protibados

Codiga: SST-RISST 001

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y | Versiou:001
SALUD EN EL TRABAJO Fecha: 01062022
Pigina 23 de 25

K)  Togresar a s Aomas determinadag como restringidas (preseocin de riesgos), sin contar con
T mitosizacedm comrespoudiente

) Hocer caso omiso 2 Jos avisos de Segundad

W) Destuy avios, catedes, avisos, cartillas acerca de Segundad v Salud en ¢ Teabago v
Medio Ambsenze

Maejar vebiaulos en estado de otmedad 0 sin estar ansonzados por s Ervpresa v sin
Ticnca de conducy

o

Sustraer blenes. stministos y matenades de las mssalacsones pars su wso particular y si

we detectinn vert dentneiado de scuendo ey

Desobedecer Ins drdemes o lincamientos establecados por ln esa o por s jefe
¥ P

unedialo sm motvo o tazon vilxda

7.2 Samclones

Articulo N*64.- La aplicacion de medidas disciplmarias tiene por finalidad esencial dar o
trabagador n opartunidad de corregir sa conductn cunndo esta sea coutraria a lm dispossciones
de 515 mpencges, a los reglamentos de be empresa o, en genernl, a las obagaciones designadas
e ¢l preseste yeplamento, n coabquies acro que expongn st saind o ls de sus compadiesos. o

crabiuier Tt cometis (que perradique sit eutomo Iaboml y ambeental

Lamedida de sepamcidn del centzo de trabajo se linsited a kos casos de falls gruve, conforme

preveé ks legalacidm vigenie sobee ba susterin

La Empresa aplicars las sanciones seflaladas a contivmcion. evalaando 3 gravedsd de la falta
cometidn 0 I repercusion que esta pueda lener en ¢l desemvolvamento de los actividades

matituciomales
Seztm lo expoesto v conforme a ln gravedad de Is it las nedidas disciplinanas pocran ser

* ANODeSTACOn esrila

®  Suspenssdn de o # tres dhas o mw dependicndo Ia falta, sn goce de baber

o Despuko

o Oucs (Desigoado por el civente al cual se presta el servicio siempre ¥ cuando seo

apicable)

Toda sancion quedara regestda en la cupeta pemsonal ded tabajador o de las empresas

contratistas o efectos de mumtener wn registro de faltas y levar un control ded misamo
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INCIDENTES Y ACCIDENTES
K1 Procedimibento Reporte de Accldentes ¥ Cuasd scckdentes
Articulo N*65.- Se notificars Jos accidentes de acuerdo con Lo sefialndo por el DS N° 009 «
2005 ~ TR. La Exnpresa estis obbgads o wsloemat 2 las attoradades pertimentes los Acodentes

de Trabajo ¥ e terceros fatades dentro de fas 24 hores ocurndo el becho

Estos reportes de sccidentes sevin complementndos cou el informe amplistoro en wn plzo
miximo de 10 dlas habides con el formmio aprotado pec el Autondades Petmentes,

adjuntando la docunenncidn sustentadors

Igualmente, los accxdemtes incagmcitantes de Bralugo y e taceros serdn anfonmdos al
OSINERGMIN dentro e bxs 24 hoeas ocurndo @ hecho v senh comgiennentado con el informe
mmplistono en wn plazo mixmzno de 10 diss hibiles coa ks formmos apobsdo por el

OSINERGMIN, adjuntmo In docunentasdn sstentadom

Los cuasi sccidentes peligrosos ¥ laborales secin infonuados ol OSINERGMIN de acoerdo »

lon foematos del Reglmmento de Segandad y Salnd en el Trabajo

Artienlo N*66.. La oatificacion y reporte a las antondades locales (aseguradoras, Esalud,
EPS, etc ) de Jox accidemes de trabajo v enfermedades oogpacionales se haidn de acusrdo
n lo establecido o ol Timlo V' de! Rezlamento de Segundad v Sahd en el Trabaso

Decreto Supreno 0092005-TR v normiss modifheatonss

B2 Procedimiento de Investigackin de accidentes v cnasl acoidentes
Artieulo N*67.- Todos jos accidentes ¥ cafemmedades ocupacionalss que ocuyan dumnte
desarrollo de B obea, deben mvestignne par idennficis Ias camas de arigen y establecer

ACIOHES COLTECTIVI PArs CVILAL SU SecurTencin

Artsculo N*68.. La myestygacion estard o carpo de uua comissén nowmbrada por Jos jefes de
By freas wvolucradss, o supervisor del wabmyador accidentado, 1 representante de Jos
trabagadores ¥ wn supervisor de segundad. salud, medio ambiente y calidad designado

Artfculo N%69.- El mfomme de mvestigacidn debe conlener como minmmo, Jos datos ded
mabagador mvolucrado, ks arcunstancias en bas (que ocumo of evenio, el nudlises de consas ¥

las accsones corvectivas, Adics

s¢ adymt los doc QUe e DECeSAos
poua el sustento de e fnvestigacion. B expediente flmal debe Hevar la At del jefe ded daen

wvolucrada en seal de conformidad
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8.3 Tndices de accidentes
Articulo N*T0.. Las estadisticas de bos accidentes de trabago que ocutren on b Dustitucidn
servirin para evalum ls efectividad de dos programes de sepuridad mazados, asi como

pland ficar fas fleuras actnvidades de prevencion

Artiemlo N*71.- La empresa presesstard o las amonidades pemnenses en forma trimessral [
estadisticas de secidentes wodames de tabajo, disgregindase poe personal propio,
CONNMISTAS ¥ personss apenay In empresa. Adicsonalmente, se preseoind los indices de
fecucocts (cantdad de acosdente ncapacitantes v fatales poe |'000,000 de homs-boalire
trabagadas ), de severidad (cantidad dias perdados por 1 000,000 de botas-hombie trabagadis)
y e scokdentabilidad (una medickin qow combing el indwe de frecuencia con Do perdido

y el indice de sevendad de lesiooes

DISPOSICIONES FINALES
Arthewlo N*72.- Aquetho que no se eacuentie consesaplado denmro del Reglunenso se aplicah

de scuerdo & b disposiciones Jegales vigentes

Artkulo N'73.- El presente Reglamento tendrd ana vigencia de un afo a paty de su
nprobacion por ol Comté Panitaeso de Sepundsd y Sabsd v o Tesbago y Medio Amilnente, y

serd actualizado permaneutemente por lo menos wna vez al afio

Articulo N*74.. E] presenie Reghusento no podoi ser modificado teuded una vigencin de un
ufo n parte de su ageobacion por el Comsté Paritano de Seguridad y Salod en ¢l Tmbajo y

Medio Amb . Cual 17 12 o recomendaciin gae aporte mma Imeora 3 este

documento, deberd somelerse a conmderncadn de decho Comute
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ANEXO 5: LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION SST

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Fecha de Realizacién: 04/11/2022

Razén Social: Pesquera Capricornio S. A

RUC: 20100388121

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE

Sl

NO

OBSERVACION

I. Compromiso e Involucramiento

El empleador proporciona los recursos necesarios para que se implemente
un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de seguridad y
salud en el trabajo.

Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el trabajo
para asegurar la mejora continua.

Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la autoestima y se
fomenta el trabajo en equipo.

Principios

Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencion de riesgos
del trabajo en toda la empresa, entidad publica o privada.

Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador
en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo interesado
en el mejoramiento continuo de la seguridad y salud en el trabajo.

Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores pérdidas.

Se fomenta la participacion de los representantes de trabajadores y de las
organizaciones sindicales en las decisiones sobre la seguridad y salud en el
trabajo.

RESULTADO PRELIMITAR

Puntaje
maximo

Obtenido

Faltante

Porcentaje de cumplimiento

9

33

Il. Politica de seguridad y salud ocupacional

Politica

Existe una politica documentada en materia de seguridad y salud en el
trabajo, especifica y apropiada para la empresa, entidad publica o privada.

La politica de seguridad y salud en el trabajo esta firmada por la maxima
autoridad de la empresa, entidad publica o privada.
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Los trabajadores conocen y estdan comprometidos con lo establecido en la
politica de seguridad y salud en el trabajo.

Direccion

Se toman decisiones en base al andlisis de inspecciones, auditorias,
informes de investigacion de accidentes, informe de estadisticas, avances
de programas de seguridad y salud en el trabajo y opiniones de
trabajadores, dando el seguimiento de las mismas.

El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado de
implementar el sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Liderazgo

El empleador asume el liderazgo en la gestion de la seguridad y salud en el
trabajo.

El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestién de la
seguridad y salud en el trabajo.

Organizacion

Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en el trabajo de
los niveles de mando de la empresa, entidad publica o privada.

Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema de
gestion de seguridad y salud el trabajo.

El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo participa en la
definicion de estimulos y sanciones.

Competencia

El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios para
cada puesto de trabajo y adopta disposiciones de capacitacion en materia
de seguridad y salud en el trabajo para que éste asuma sus deberes con
responsabilidad.

RESULTADO PRELIMITAR

Puntaje
maximo

Obtenido

Faltante

Porcentaje de cumplimiento

11

45

lll. Planeamiento y aplicacion

Diagndstico

Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de linea base como
diagnéstico participativo del estado de la salud y seguridad en el trabajo.

Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de SST y
su Reglamento y otros dispositivos legales pertinentes, y serviran de base
para planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir su mejora
continua.

Planeamiento
parala

El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros y
evaluar riesgos.
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identificacion de
peligros,
evaluacién y
control de riesgos

Comprende estos procedimientos:
-Todas las actividades

-Todo el personal

-Todas las instalaciones

El empleador aplica medidas para:

-Gestionar, eliminar y controlar riesgos.

-Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos de
trabajo que garanticen la seguridad y salud del trabajador.

-Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos.

-Modernizar los planes y programas de prevencion de riesgos laborales.
-Mantener politicas de proteccion.

-Capacitar anticipadamente al trabajador.

El empleador actualiza la evaluacién de riesgo una (01) vez al afio como
minimo o cuando cambien las condiciones o se hayan producido dafios.

La evaluacion de riesgo considera:

-Controles peridodicos de las condiciones de trabajo y de la salud de los
trabajadores.

-Medidas de prevencion.

Los representantes de los trabajadores han participado en la identificacion
de peligros y evaluacidn de riesgos, han sugerido las medidas de control y
verificado su aplicacion.

Objetivos

Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y posibles de
aplicar, que comprende:

-Reduccidn de los riesgos del trabajo.

-Reduccidén de los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.
-La mejora continua de los procesos, la gestion del cambio, la preparacion
y respuesta a situaciones de emergencia.

-Definicidn de metas, indicadores, responsabilidades.

-Seleccion de criterios de medicion para confirmar su logro.

Programa de
seguridad y salud
en el trabajo

Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo.

Las actividades programadas estan relacionadas con el logro de los
objetivos.

Se definen responsables de las actividades en el programa de seguridad y
salud en el trabajo.

Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza seguimiento
periddico.
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Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en la
funcién de procreacion del trabajador.

RESULTADO PRELIMITAR

Puntaje
maximo

Obtenido

Faltante

Porcentaje de cumplimiento

14

50

IV. Implementacidn y operacion

Estructuray
responsabilidades

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta constituido de forma
paritaria. (Para el caso de empleadores con 20 o mas trabajadores).

Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para el caso de
empleadores con menos de 20 trabajadores).

El empleador es responsable de:

-Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.

-Actua para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo.

-Actua en tomar medidas de prevencidn de riesgo ante modificaciones de
las condiciones de trabajo.

-Realiza los examenes médicos ocupacionales al trabajador antes, durante
y al término de la relacion laboral.

El empleador considera las competencias del trabajador en materia de
seguridad y salud en el trabajo, al asignarle sus labores.

El empleador controla que solo el personal capacitado y protegido acceda
a zonas de alto riesgo.

El empleador prevé que la exposicion a agentes fisicos, quimicos,
bioldgicos, disergondmicos y psicosociales no generen dafio al trabajador o
trabajadora.

El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y salud
ejecutadas en el centro de trabajo.

Capacitacion

El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacion
sobre los riesgos en el centro de trabajo y las medidas de proteccidn que
corresponda.

El empleador imparte la capacitacién dentro de la jornada de trabajo.

El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el empleador.

La capacitacidn se imparte por personal competente y con experiencia en
la materia.

Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y salud en el
trabajo o al supervisor de seguridad y salud en el trabajo.
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Las capacitaciones estan documentadas.

Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo:

-Al momento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o duracidn.
-Durante el desempefiio de la labor.

-Especifica en el puesto de trabajo o en la funcién que cada trabajador
desempefia, cualquiera que sea la naturaleza del vinculo, modalidad o
duracidn de su contrato.

-Cuando se produce cambios en las funciones que desempefia el
trabajador.

-Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de
trabajo.

-En las medidas que permitan la adaptacion a la evolucién de los riesgos y
la prevencion de nuevos riesgos.

-Para la actualizacién periddica de los conocimientos.

-Utilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.
-Uso apropiado de los materiales peligrosos.

Medidas de
prevencion

Las medidas de prevencidn y proteccion se aplican en el orden de
prioridad:

-Eliminacion de los peligros y riesgos.

-Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando
medidas técnicas o administrativas.

-Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro
que incluyan disposiciones administrativas de control.

-Programar la sustitucidn progresiva y en la brevedad posible, de los
procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por
aquellos que produzcan un menor riesgo o ningun riesgo para el
trabajador.

-En dltimo caso, facilitar equipos de proteccién personal adecuados,
asegurandose que los trabajadores los utilicen y conserven en forma
correcta.

Preparacion y
respuestas ante
emergencias

La empresa, entidad publica o privada ha elaborado planes y
procedimientos para enfrentar y responder ante situaciones de
emergencias.

La empresa, entidad publica o privada revisa los planes y procedimientos
ante situaciones de emergencias en forma periddica.

El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en caso
de un peligro grave e inminente puedan interrumpir sus labores y/o
evacuar la zona de riesgo.
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Contratistas,
Subcontratistas,
empresa, entidad
publica o privada,
de servicios y
cooperativas

El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones
desarrollan actividades, trabajadores de contratistas, subcontratistas,
empresas especiales de servicios y cooperativas de trabajadores, garantiza:
-La coordinacién de la gestion en prevencidn de riesgos laborales.

-La seguridad y salud de los trabajadores.

-La verificacion de la contratacion de los seguros de acuerdo con ley por
cada empleador.

-La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad
y salud en el trabajo por parte de la empresa, entidad publica o privada
que destacan su personal.

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccidon en materia de
seguridad y salud en el trabajo sea que tengan vinculo laboral con el
empleador o con contratistas, subcontratistas, empresas especiales de
servicios o cooperativas de trabajadores.

Consultay
comunicacion

Los trabajadores han participado en:

-La consulta, informacién y capacitacion en seguridad y salud en el trabajo.
-La eleccién de sus representantes ante el Comité de seguridad y salud en
el trabajo.

-La conformacién del Comité de seguridad y salud en el trabajo.

- El reconocimiento de sus representantes por parte del empleador.

Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en las
operaciones, procesos y organizacion del trabajo que repercuta en su
seguridad y salud.

Existe procedimientos para asegurar que las informaciones pertinentes
lleguen a los trabajadores correspondientes de la organizacion.

RESULTADO PRELIMITAR

Puntaje
maximo

Obtenido

Faltante . L.
Porcentaje de cumplimiento

23

10

13 43

V. Evaluacion normativa

Requisitos legales
y de otro tipo

La empresa, entidad publica o privada tiene un procedimiento para
identificar, acceder y monitorear el cumplimiento de la normatividad
aplicable al sistema de gestidon de seguridad y salud en el trabajo y se
mantiene actualizada.

La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas trabajadores ha
elaborado su Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas trabajadores tiene un
Libro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (Salvo que una norma
sectorial no establezca un nimero minimo inferior).

El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando detecta
que la utilizacidn de ropas y/o equipos de trabajo o de proteccion personal
representan riesgos especificos para la seguridad y salud de los
trabajadores.

La empresa, entidad publica o privada dispondra lo necesario para que:
-Las maquinas, equipos, sustancias, productos o utiles de trabajo no
constituyan una fuente de peligro.

-Se proporcione informacidn y capacitacién sobre la instalacion, adecuada
utilizaciéon y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.

-Se proporcione informacidn y capacitacidn para el uso apropiado de los
materiales peligrosos.

-Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de
precaucion colocadas en los equipos y maquinarias estén traducido al
castellano.

-Las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos, sustancias
o utiles de trabajo son comprensibles para los trabajadores.

Los trabajadores cumplen con:

-Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y
salud en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo y con las
instrucciones que les impartan sus superiores jerarquicos directos.

-Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como
los equipos de proteccidn personal y colectiva.

-No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros
elementos para los cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser
necesario, capacitados.

-Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de
trabajo, incidentes peligrosos, otros incidentes y las enfermedades
ocupacionales cuando la autoridad competente lo requiera.

-Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisica y
mental.

-Someterse a exdmenes médicos obligatorios

-Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud en el trabajo.
-Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner en riesgo
su seguridad y salud y/o las instalaciones fisicas.

-Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la
ocurrencia de cualquier accidente de trabajo, incidente peligroso o
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incidente.
-Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre seguridad y salud en el
trabajo.

Puntaje

- Obtenido Faltante Porcentaje de cumplimiento
maximo
RESULTADO PRELIMITAR
6 3 3 50
VI. Verificacion
La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo permite evaluar
con regularidad los resultados logrados en materia de seguridad y salud en 1
el trabajo.
Supervision, La supervisidn permite:
monitoreo y -Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestion de la seguridad 1
seguimiento de |y salud en el trabajo.
desempeiio -Adoptar las medidas preventivas y correctivas.
El monitoreo permite la medicién cuantitativa y cualitativa apropiadas. 1
Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la seguridad y 1
salud en el trabajo.
El empleador realiza exdmenes médicos antes, durante y al término de la 1
relacion laboral a los trabajadores (incluyendo a los adolescentes).
Los trabajadores son informados:
-A titulo grupal, de las razones para los exdmenes de salud ocupacional.
Salud en el -A titulo personal, sobre los resultados de los informes médicos relativos a 1
trabajo la evaluacion de su salud.
-Los resultados de los exdamenes médicos no son pasibles de uso para
ejercer discriminacion.
Los resultados de los exdmenes médicos son considerados para tomar 1
acciones preventivas o correctivas al respecto
Accidentes El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo los 1
incidentes' accidentes de trabajo mortales dentro de las 24 horas de ocurridos.
peligrosos e El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,
incidentes, no dentro de las 24 horas de producidos, los incidentes peligrosos que han 1

conformidad,

puesto en riesgo la salud y la integridad fisica de los trabajadores y/o a la
poblacidn.
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accion correctiva
y preventiva

Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de
accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes.

Se implementan las medidas correctivas producto de la no conformidad
hallada en las auditorias de seguridad y salud en el trabajo.

Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud en el trabajo.

Investigacion de
accidentes y
enfermedades
ocupacionales

El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha comunicado a la
autoridad administrativa de trabajo, indicando las medidas correctivas y
preventivas adoptadas.

Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e
incidentes peligrosos para:

-Determinar las causas e implementar las medidas correctivas.
-Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes al
momento de hecho.

-Determinar la necesidad modificar dichas medidas.

Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de accidentes.

Se ha documentado los cambios en los procedimientos como consecuencia
de las acciones correctivas.

El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de trabajo o
enfermedad ocupacional a otro puesto que implique menos riesgo.

Control de las
operaciones

La empresa, entidad publica o privada ha identificado las operaciones y
actividades que estan asociadas con riesgos donde las medidas de control
necesitan ser aplicadas.

La empresa, entidad publica o privada ha establecido procedimientos para
el disefio del lugar de trabajo, procesos operativos, instalaciones,
magquinarias y organizacién del trabajo que incluye la adaptacion a las
capacidades humanas a modo de reducir los riesgos en sus fuentes.

Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos,
método de trabajo, estructura organizativa y cambios externos

Gestion del . s . .
cambio normativos, conocimientos en el campo de la seguridad, cambios
tecnoldgicos, adaptandose las medidas de prevencién antes de
introducirlos.
Se cuenta con un programa de auditorias
.. El empleador realiza auditorias internas periddicas para comprobar la
Auditorias

adecuada aplicacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo.
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Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes con la 1
participacion de los trabajadores o sus representantes.
Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta direccién de la 1
empresa, entidad publica o privada.
Puntaje . . _—
- ! Obtenido Faltante Porcentaje de cumplimiento
maximo

RESULTADO PRELIMITAR

VII. Control de informacién y documentos

La empresa, entidad publica o privada establece y mantiene informacion
en medios apropiados para describir los componentes del sistema de 1
gestion y su relacién entre ellos.

Los procedimientos de la empresa, entidad publica o privada, en la gestion
de la seguridad y salud en el trabajo, se revisan periddicamente

El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos para:
- Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones
internas y externas relativas a la seguridad y salud en el trabajo.

- Garantizar la comunicacion interna de la informacién relativa a la
seguridad y salud en el trabajo entre los distintos niveles y cargos de la 1
organizacion.

- Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus
representantes sobre seguridad salud en el trabajo se reciban y atiendan
Documentos en forma oportuna y adecuada

El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las
recomendaciones de seguridad y salud considerando los riesgos del centro 1
de labores y los relacionados con el puesto o funcion del trabajador.

El empleador ha:

-Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de seguridad y
salud en el trabajo.

-Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento
interno de seguridad.

-Asegurado poner en practica las medidas de seguridad y salud en el
trabajo.

-Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe en un
lugar visible.

-El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de seguridad y
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salud en el trabajo considerando los riesgos del centro de labores y los
relacionados con el puesto o funcidn, el primer dia de labores

La empresa, entidad publica o privada establece procedimientos para el

control de los documentos que se generen por esta lista de verificacidn. 1
Control de la Este control afggura que Ios.documentos y datos:
documentacién y -Puedan ser faulr’nente Iocall.z.ados. o
de los datos -Puedan ser analizados y verificados periddicamente. 1
-Estan disponibles en los locales.
-Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.
-Sean adecuadamente archivados.
El empleador ha implementado registros y documentos del sistema de
gestion actualizados y a disposicidn del trabajador referido a:
-Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, 1
incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la
investigacion y las medidas correctivas.
Registro de examenes médicos ocupacionales. 1
Gestion de los | Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
registros psicosociales y factores de riesgo disergondmicos.
Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo. 1
Registro de estadisticas de seguridad y salud. 1
Registro de equipos de seguridad o emergencia. 1
Registro de induccidn, capacitacidn, entrenamiento y simulacros de 1
emergencia
Registro de auditorias. 1
Puntaje . . -
maximo Obtenido Faltante Porcentaje de cumplimiento
RESULTADO PRELIMITAR
15 2 13

VIII. Revisidén por la direccion
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Gestion de la
mejora continua

La alta direccidon: Revisa y analiza peridédicamente el sistema de gestion
para asegurar que es apropiada y efectiva.

Las disposiciones adoptadas por la direccién para la mejora continua del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, deben tener en
cuenta:

-Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa, entidad
publica o privada.

-Los resultados de la identificacidn de los peligros y evaluacidn de los
riesgos.

-Los resultados de la supervision y medicion de la eficiencia.

-La investigacion de accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes relacionados con el trabajo.

-Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones
realizadas por la direccidn de la empresa, entidad publica o privada.

-Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud, o del Supervisor de
seguridad y salud.

-Los cambios en las normas.

-La informacidn pertinente nueva.

-Los resultados de los programas anuales de seguridad y salud en el
trabajo.

La metodologia de mejoramiento continuo considera:

-La identificacion de las desviaciones de las practicas y condiciones
aceptadas como seguras.

-El establecimiento de estandares de seguridad.

-La medicidn y evaluacion periddica del desempefio con respecto a los
estandares de la empresa, entidad publica o privada.

-La correccion y reconocimiento del desempefio.

La investigacion y auditorias permiten a la direccidn de la empresa, entidad
publica o privada lograr los fines previstos y determinar, de ser el caso,
cambios en la politica y objetivos del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo.

La investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, permite identificar:

-Las causas inmediatas (actos y condiciones subestandares),

-Las causas basicas (factores personales y factores del trabajo)
-Deficiencia del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo,
para la planificacion de la accion correctiva pertinente.
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El empleador ha modificado las medidas de prevencidn de riesgos
laborales cuando resulten inadecuadas e insuficientes para garantizar la
seguridad y salud de los trabajadores incluyendo al personal de los
regimenes de intermediacion y tercerizacion, modalidad formativa e

. L . . . 1
incluso a los que prestan servicios de manera independiente, siempre que
éstos desarrollen sus actividades total o parcialmente en las instalaciones
de la empresa, entidad publica o privada durante el desarrollo de las
operaciones.
Puntaje . . _—
- ! Obtenido Faltante Porcentaje de cumplimiento
RESULTADO PRELIMITAR maximo
6 2 4 33.33333333
Puntaje . . .
- Obtenido Faltante Porcentaje de cumplimiento
RESULTADO PRELIMITAR maximo
108 38 70 35
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Elaborado por: Revizado por: Aprobado por:
p () 2 /7
A 4 AL
Ing. Cristian Olrvera Torres Grovanm Mandnott Monica Antunaz
Jefe de SISO Gerente General Preszidente del comité de SST

INTRODUCCION

Teda empresza con mas de 20 eclaboradorss, estd ebligada a establecer v mantener al dia wn
reglaments interne da sezuridad v zalud en el trzbzjo =n el trzbzjo cuve cumpliviento serd
obligaterio para las partes involucradas.

El Reglamento Inferno de Saguridad v Salud en 2]l Trabajo constiinve una herramientz que
coniribuye en el marco del Sistema de Gesticn da Sezunidad v Saled an el Trabajo 2 través del
cual Iz Geraneia Genaral v el Comité de Segunidad v Szlud en el Trakajo en la empresa Pazguera
Capricornio 5 A promueve la metanrzeidn de una cultura preventiva de riesgos laborales.

Cabe resaltar que todos los manuzles, procedimisntos, sstindares & metructives que elabore
CAPRICORNIO, asi come los ya existentes refenides a2 la ssguridad v salud en el rabajo ==
consideran integrados al BISST va gue en el proceso de majora contina de musestros sistemas de
Eestion permite 1na estandanizacion v aetualizacidn permanente de los mizmes.
CAPFICORNIO 2= el principal rezponszable de la aplicacion v cumplimiento del presente
reglamants v reconoce la importanciz del mvolucranuents ¥ conocimisnto de todo 2] personal
para avanzar an las mejoras 2a la prevencion de los nesgos laboralas.

Gerente General.
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RESUMEN EJECUTIVO

MNuestra ampreza PERQUER A CAPRICORNIO 5_A, se ancuantra sn el sactor pesea 2 industria v
estd dedicada a las actividades de2 la esxtraccidn, procedimento y venta de productos
hidrobiologicos para consumeo Humano Directo e Indiracto (Flarina de pescado, Aceite de pescado
¥ productos congelados).

Eztd ubiczda com Direceidn AV, Prolonzacidn Centenario 2620 Zona Industrial Farroles an al
distrite del Callzo, Provineia Constriucional del Callac: v cuenta con aprosimadaments 230
trzbajadores distibuidas en los 2 tumos en la parte productiva v 1 tume de tabajo en la parte
administrativa.

CAPITULO I: GENERALIDADES
Articnlo N° 0l.- La empresa declara expresamente que se prohibe todo tipe de actos
disermminaterios basados en motivos de raza, nzcionzlidad, relizicn, discapacidad, género,
orientacion sexual, actividad sindical, afiliacién politica, edzd o discaparidad De igual forma
recharz v prohibe la wtilizacidn por parte del parsonal en general y da la direceidn o da
Seguridad v Vigilancia en particular, del uso de castigos corporales, coercidn mental y fisiea,
o da loz abusos verbales, asi como cuzlgnier forma de trabajo forzado o mvoluerado.

Arficulo N* 02.- Lz empresa:

®*  Daclarz qua todos los trabajzdores gozan la libertad de movirmiento al mierior de sus
instalaciones respatando las normas de segunidad, estando tmicamente impedidos da
ingresar a las zonas sefialada: como de acceso restrinzido 2 determinar personal, debido
2 razones de seguridad o de proteccicn de lz empresz o de terceros o de lz =alud e
integridad fisica del propio trabajader.

# No discrimma al persomal con discapacidad, ecuwidando de ellos ¥ asigmandelos a
desempefiar una labor dénde no sufrird nmgim aceidente. Parz ello CAPRICOBINIO ze
compromete en velar por su seguridad asignandoles en labores admmistrativos de apoyo
¥ haciendo para ello un andlisis de riesgo para la lzbor que desempefiara dentro de
nuesfras metalaciones siendo 2l drea de BE. HH la encargada de apoyar sezim lo
estipulzdo en sus procedimisntos v Beglamento Intermo de Trabajo.

CAPITULO II: OBJETIVOS Y ALCANCES
1. OBJETIVOS

Articulo N* 03.- los principales objetivos dal presents Reglamento son los sigumentes:

2) Asegurar un compromiso con la segunidad ¥ la salud en el trabaje de todos quienes
fonmames parta de la empresa Capricornio.

k) Propiciar el mejoramiento contimie a fin de desarrollar una cultura preventiva de
seguridzd ¥ zalod para que todo 2] perzonzl vimenlado directa o indirectaments con la
empreza.

¢)  Promewer el comportaniients seguro, 2 fin de evitar v prevenir dafice z lz salud; 2
traves de una oportunz identificacion de peligros, la svaluacion v control de resgos
2n las diferentes actividades sjecutadas en las metalacionss de Capricomio.

d) Estimar v fomentar la participacién de los trabajaderss d= lz empresa en las
deciziones sobre la seguridad v zalud an el trabajo.
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¢]  Estahlocer bos estindares de seguridad v salisd en el trabajo y la obligacidn que tiene
inde personal de cumplirkos,
N Promever la difusim y entendizniento de las estindares, procedinessos y pricticas

em seguridad ¥ salud en el trabajo.

Fl cumpliznierio de las mommas, procedimientos v estindares de seguridad dasin lugar &
las sanciones disciplinarias que cormespoadan ean funcidn a la gravedad de la falia

inclhuyessdo el despida, condorme a bo eszablecido por el Reglameseo Intezme de Trabajo.

Artcale N 04.- El presente Reglameseo de Scguridad y Salud ez ¢l mabajo es de
aplicackn & todes Ios trabajadores gue prestan servickos e la empresa y en bo que les sea
aplicable a todas les personas que se encueacren (sicamente en nuestras instalockomnes.
mcluyends  wisilas, postalandes,  provosdoes,  CoTOlEs,  sub codirmizas

miermedianos, entre oino.

lode trabajoador al incorporarse & nuestra Empress recibind una copia del preseste
Reglamenso a fin de conoeer los principales detechos, v obligociones, polizicas, nonnas
procedimienios ¥ praclicas de prevemchsl ¥ rokockn gud megioan durnmle su
permanezcia en la mdsma, compronetiéndese 3 respetor v cwsplic con iodas las

= R TR TR L eanitenidas.
I ALCANCE

Articolo I 05.- El Reglawento splica a sodas las sctividsdes, servicios v prooesos que
desamolla la empresa o que se desammollan baje el nombre de PESQUERA

CAPRCORNIO & mivel nacicoal.

CAPITULO 1II: LIDERAZGD, COMPROMISO ¥ POLITICA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABATOD
LIDERAZGOD ¥ COMPROMIZOD

Articale 7 06.- En Capricomio consideramos gue ¢l duite del Sistema de Crestiédn dee 1a
Seguridad v Salud en el Trabajo (SGSST) se basa en @l lidemazgo v compromiss de la

Gierencia, Jo cual se evidencia a través de las sigaicsses actividades:

»  Asegamando la dispenibilidad de reoasos esenciales para establecer, implementar.

manemer y mangjar el SGRST.
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Capacitando 2 loz trzbajadores en temaz de sezuridad v szlud en el trabajo,
fomentando el frabaje en aquipe v la cultura de prevencion de mesgos, zsi como el
reconoeintiento del perzonal preactivo.

Emgziendo que todas las persomas que se encusniran fisicaments en nusstras
instalaciones, eumplan con todas las disposiciones de seguridad v salud en el trzbzjo
astablacidas en este Reglamento.

Defimtrvaments oporiunaments fiunciones, asgnands responzabilidades v dalegando
autoridad con 2l objete de facilitar la zestion de la seguridad v salud en el rabzjo
para:

Acagurar de que el SGEET ze establezcz, implements ¥ mantenga de acuerdo a los
eztandares establecidos: la Ley 25783 ds Begundzd v Salud en el Trabajo v su
Reglamento el DS 003-2012-TR.

Acagurar de que los informes del desemperio dal SGRET se presenten a (erencia para
su revisidn ¥ se utilicen como base para la mejora del 2GS5T.

Promover v fomentar mecamismos de consulta v participacion de tedos los
trabajadores.

Fomentar an la orgamzacion wna cultura de prevencion de los nissgos lzhorales ¥
asszirando que se promusve la toma de conelencia de la impertaneia v frascendancia
del cumplomiento de las nonmas.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALTUD EN EL TRABATO

Articulo N° 07.- Pesquera CAPRICORNIO tiene como Politica:

POLITICA DE SEGURIDAD. SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO
AMBIFENTE

Pezquera Capricornio ez 1mz empresa dediczda z la exiraceion y transformacion da
recursos ludrobiologicos para msstros productos Hanna v Aceite da Pescado, las cualss
satisfacen plenamenta los raquerimiantos ¥ expectativas de mestros chisntes, con altos
estindarss en todos sus procsses; prmeipalments en la gestion de seguridad, saled
ocupacienal v gestion ambiental, a partir dal liderzzzo v compromise de nuesira garencia.

Pezquera Capricornio 2sume al compromise de crear v mantaner ambientes de trabajo
saguros ¥ saludables, asi como velar por el hiensstar de zus frabajadorss v comumidzdes
dantro de su alcance, fomentando iz culturz de trabajo seguro ¥ da responszbilidad hacia
el medio ambiants.
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Para zlcanzar ssto, Pesguera Capricornio a través de su zistema de geshion, =e
compromets 2

a) Provesr las condicicnes para erear un ambiente de trabajo segure y saludabls
mitigando loz impactos ambisntales mediante la gestion de los rissgos v la
pravencién de ocurrencia da lasiones v/o enfermedades en miestros trabajadores, asi
come proteger el medio ambisnte previniendo la contaminacion.

b) Lograr mussiras metas v objetives, los cuales consistan en que todes muesiros
trabajadores terminen sus laboras sanos v salvos a la vez que se protega 2l medio
ambiente mutizando los impactos ambisntales de nuestras actividades.

¢) Cumplir con tedos los requmsitos lagales, ofros requisitos aplicables 2 nuestro
negocio v loz compromizos ammmido: vohmtanamente relacionade: 2 la
organizacidén en materias de seguridad, salud ceupacional v medio ambianta.

d) Implementar mecanismes parz aliminar loz peligros v reduerr los mssgzos
relzcionados a lz segundad y salud; mitizar los impactos ambiantales previniendo
la contammarion ambiental qne pueda presentarse come resultado da las actividadss
de la empraza

&) Promover la majora eontinua en todas nuestras actrvidades v proceses del sistema
de geshion de seguridad salud ocupacional ¥ medio ambients para mejorar =l
dezempetio.

f) Garantizar y promover la participacién v conzuliz de loz trabzjadorss v sus
representantes v an 2l sistema de gestidn de ssguridad, salud ocupacional v medio
ambiente,

La prezemts politica es revizada penddicamente para garanhizar su mtesmidad ¥
zdapizbilidad a loz cambics. Asimizone, es comumicada z todos los trabajadores dsl
Pesquera Capricomio, proveedores v wisitantes, quienes debaran cuwmplir con esta politica
que s encuentra publicada en las metalacionss de 2 empraza v disponiblss para nuestras
partes interesadas.

GERENTE GENERAL

CAPITULO IV: ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES
FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
I. DEL GERENTE GENERAL
Articulo N 08.- E] Gerente General dentro dal Sisterma da Gestidn de Segundad v Saled
en el Trabaje, tendrd las sigmiantss responsabilidadas:
z) Define |z visidn, mizidn v politica de seguridad v szlud da la empresz.
b  Aprobar Lz Politica de Seguridad v Salud en 2l trabajo.
¢} Aprobar Iz ssfruchura orgamzacional v el manual de estandarss da 38T,
d) Liderar el Sistema de Gestion de SET.
II. DELAEMPRESA

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y
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Articulo N® 09.- Capricomio a través de sus Gerencias, Superintendencia, Jefatwras y
Supervizoras es responszble de |z prevencidn ¥ conservacidn de la ssguridad v salud de
sus trabajadores, asi como lz verificacion del local de trabajo, asegurando que asté
construido, equipads v dirizido da manera que swmmistre ma adecuada proteceidn z sus
colzboradores por intermedio de laz sizmentes actividades:

z) Implementar v hacer cumplr todas sus normativas nacionales & mternas adoptadas
por la empresa en temas de 35T,

k) Realizande charlas de induccion, entrenamienfo y capacitacion para sus
colaboradores con respecto a los pelizres o riesgos a qus se sncuentran eqpuestos en
sus puastos de rabaje adoptando las medidas necesanias para evitar accidentes y/o
anfermedades ocupacionalas.

¢) Proporcionando a los trabajadores equipos da proteceion personal de adscuzdo a las
operaciones que realicen e implementande en las magunanas resguardos ¥
dispositrves de control necesarios para evitar aceidentes.

d) Colocando avizes v afiches destinados a promever el cumplirents de las normas da
Semuridad ¥ Salud en al trabaje, por los trabajaderes.

e) Netificande al Mmisterio de Trabajo, todes los aceidentes mortales dentro de las 24
horas de ocwrmido el hecho v los demds aceidentes de trabajo al Cantre Madico donde
trabajador zerd atendido.

f) Dando facilidades v estimulacidn 2 cada mismbro dal comité de seguridad v zalud
20 el trabajo para el cumplinnanto de sus fimclones.

2) Tomande todas agquellas medidas para que las recomendacionss del Comite de
Semuridad y Salud en al trabaje 2 cumplan.

h)  Implementando las acelonss preventivas v corractivas propuestas por el CS5T.

II. DELOS TRABAJADORES

Articulo N® 10.- Todo el perzonzl que lzhora en |z Emprasa, cualquier zea =u relacidn

laboral estin obligades a cumplir las normas contenidas en este Beglamento y otras

directivas de sagumidad v salud en 2] frabajo complementariaz. Fn este sentido:

2} Fl persomal hard ueo adsenzdo de equipes de proteccidn perzonal, hemamisntas,
resguardos ¥ demds medic summisirados para o proteccicn v cbedecerdn las
mstrucciones de seguridad establecidos.

b) Concurnr en forma oblizatoria, coordinada v responzabls 2 mducciones, laz charlaz o
cursos de capacitacicn y/'o enfrenariento sobre Saguridad v Salud en 2l trabaje.

c}) Utihzada siempre loz equipos de proteccion personal sezin el nesge al que estin

expuastos.
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d) Mantsnar corractaments almacenados los equipos de protaccidn parsonal

e} Informar 3 su jefs inmediato los accidentes 2 meidentes por mas leves que eztos sean,

f) Mingin trabajader imtervendrd cambiard desplazard dafiard loz dispositives ds
seguridad destinades a su proteccidn, o la de tercercs, m cambiard los matodos o
procedimientos adoptades.

z) Cooperar y participar en el proceso da mvestizacién de los aceidentes de trabajo v las
enfarmedzdes ocupacionales cuando se requiera.

h) Mantenar las condiciones de orden ¥ limpieza en todes los lugares v actividades da
trabajo.

1)  Comumicar al jefz inmediato todo evento o situacidn que ponga o pueda poner en riezzo
= seguridad v salud /o de las nstalacionss fisicas, debiendo aportar mmediataments,
de sar pozible, las medidas comrectivas del casa.

1) Eztan prolubidas las bromas jusges bruscos o bajo ningunz circumetancia trzbajo en
efectos de aleohol o estupefacientes.

IV. DELOS TRABAJADORES

Artienlo N° 11.- Todo el perzonzl que labera bajo esta medalidad daberd cwmplir con las

normativas de |z organizaeion. o realizard zctos que geners condiciones que afacten las

lzbores dizrias de Capricomio para todes sus locales.

Articnlo N* 12.- El personal de la empresa Contratista que preste e sarvicios dentro da

las mstalaciones da Capricomio, deberd recibir previamente una charla de mdueeidn de

Seguridad, la eual debera ser retomada cada afio, con el fin de actualizar a todo 2] personal

en temas de S3T.

Articnlo N° 13.- Loz Contratistas v Ernpresas de Servicios deberdn contar con una persona

responsable de la ejecucion de los trabajes que asumird también la responsabilidad de

mantener la seguridad v zalud en ol trabajo, orden v limpieza del mizmo

Articalo N* 14.- Loz contratistas v Emypreszs de Servicio deberin contar con todz la

docuwmentacion neceszaria para poder realizar ol ingreso a musstras instalaciones, =i también

daberin contar con los equipos de proteccidn personzl qus sean necesarios, como estin
datallados en miestro instructivo de gestion de contratistas. Para contratiztas se adjumta a la
ordsn ds compra, sisndo exigido para todos, los signientes documentos:
2]l SCTR da salud v pansion
b) Certificados de capacitzcidn de trzbajo de zlto nesge =agin sea &l caso de la labor
que rezlizara,

Articulo N® 15.- En caso del incumplimiente ne podran mzresar al desarolle del rabajo

siando la responsabilidad de los costes entera dal contratista.
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V. DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

Artienlo N° 16.- Lz ampraza cuentz completamente con zervicios especializados de

Segunidad v Vigilaneia,

Articolo N° 17.- Loz vigilantes prestaran el servicio correctaments wmiformade v por

portardn w documento de identificacicn (fotocheck) qué lo identifique como tzl, el

mismo que debera portar obligatoriamente an todo memento en un Ingar visible.

Artienlo N* 18.- El perzonal de Seguridad deberd complir las siguientss oblipacionas:

2) Poseer licancia para portar ¥ uear ammas de fiege en la emprasa

L) Portar al camet de identificacidn personal otorgada per la DISCANEC.

¢} Estar comactamente mniformado cuando preste el servieio.

d) Utlizar su equipo solo para accionss propias dal servicio.

g) Mlantemer en reserva las claves v lenguajes uhilizadas en laz comunicaciones.

f) Mantenar an reserva los procedimiantos, tinas v actividades del drea v de la empraza
an general.

g) Obszervar estrictaments v valar por el complimisnts de las normas de zaguridad v sl
prasanta raglamenta

Articalo N* 19.- En materia da Sezuridad, sl personal destacado por la smpresa
prestadora de sarvicios, za encuantra en la obligacion de saguir las metrucciones recibidas
por este. La meobservancia da las instruceiones directas que en materia de segunidad sean
mapartidas, serd merecedora de 1a medida diseiplinaria que corresponds en fimetdn de la
gravedad da 1z falta. De ignal forma, la inchservancia da las reglaz de saguridad serd
sancionadas disciplmariaments.

Articnlo N 20.- Loz mtegrantes dal semvicio de Seguridad sa encuentran oblizades 2

seguir escrupulosamente v velar por el cumplimiente de las normas contenidas en el

presente Feglamento, a=i come:

2) Artuar con cortesia tanto con el persomzl de la emypresa, como loz vizitas,
proveedores, confratistas ¥ en general en cualquer persona que mgrese en forma
autorizada rmuashras mstalacienes, evitando el empleo de cnalguier forma de abuso
verbal o fisico.

b) Desterrar en su actuar cualguier practica o forma de trato dizerimmatornio, de acoso,
o gué mports zlguna forma de castigo fisico o pmicologico en contrz de los
trabajadores.

¢) Parmitir [a libertad de movimiento del perzonal al interior de 1a= instalaciones excepto
an las zonas de acceso rastrmzido v en general cuando sea necssano para proteger su
integridad fisica o de sus compaieros, o los bienes propios de 1z empresa
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d) Garantizar el trabaje veluntario del personal evitando el useo de la fuerza o coalgumier
otro medio mitmidatorio para retener al personal v forzar a trabajar.

e) Los demds que leas sean indicados para sus Superiores.
VI. DELASSANCIONES
Articalo N° 21.- Las sanciones aplicables gue s2 manajaran son en fimeidn de las medidas
tomadas en el Reglamento Intermo de Trabaje siendo catalogadas de la signisnts manera:

z) Amonestacion varhzl.

L) Amonestacion escrifa.

c) Suspsnzion da | diz zin goce de haber.

d) Sunspen=ién de 3 dia =in goce da habar.

g) Suspsnszidm da 7 diz sin goce de haber.

f) Despadido.
Articalo N® 22.-Los trabajadores que incumplan con lz sstablacide serin sancionades 2
traves de admimistracicn v Recursos Humanos en coordinacion con 2] Comité de Seguridad
v Szlud en el Trabajo de acuerdo a lz zravedad de Iz falta, sepin 1o sigmiente:

FALTAS SANCIONES
01 llamada de atencion varbal
FALTALEVE 01 zmonestacion escrita

Suspansion por 1 dia de trzbajo

01 amonestacion escrita
FALTA MODERADO Suspansicn por 1 dia de trabajo.

Suspan=ion por 3 dias de trabayo.

Suspan=ion por 7 dias de trabayo.

FALTA GRAVE Despido mmediato.

Ariiculo N° 23.- Las sancicnes a que =2 refieren los articules anteriores, sardn sin perjuicio

de la respomzabilidad civil o penal gque onginen los actos amfes mencionados,

responsabilidad que ze establacerd v se aplicara de acuerdo a las dispesiciones legales

vigentes.

Articnlo N 24.- Constituyven faltas leves comatidas per el trabajador v/o tercere:

a) Lafalta de orden v limpieza en Iz zona donds z2 enceentren trabajando, siempre que
esto implique riespo para la intesridad fisica y salud de los trabajadores.

b) Ingrssar 3 ambientes v/o departzmentos =in la debida autorizacion, o zin utilizar los
equipos de proteceion personal requeridos.

¢} Mo guardar adecuadamente sus maguinas o herramientas despuds de usarlaz.

4

e}

Dajar tirado, perdsr o deteriorar de mansera neglizants el EPP o usarloz de manera
mzdecuzda.

El meumplmients de cualquerz de las sifuaciones contenidaz en el prezente
Feglamento Internat de Seguridad v Szlud en el Trabajo, zsiempras qos carecen de
trascendencia grava o muy grave para la integridad fisica o salud de los trabajadores.
Cuzlquier ofra accion que afecte las oblizaciones de caracter formal o documentos
exigides en la nommativa de prevencidn de riesgos ¥ que no estén tipifieadas como

ETaves o My graves.

Articulo N* 18.- Constitwyen faltas moderadas cometidas per el trabajader v'o tercara:

a)

&)

e}

d)

e}

k)

)

n

k)

Mo levar a czbo lzs evaluaciones de riszgos v controlas panddices de las condiciones
de trabajo ¥ de la actrvidad de los trabajadoras o no realizar amuellas actividades de
Prevencion que sean neceszarias sazim los resultados da la evaloacion.

Mo asistir o retirzrse sm autorizacion de Capacitacion, induecicn, charlas o
entrenamisnto de segundad que sean programadas por ] Zrez de Segundad Industal
v Salud Ocupacional.

Mo tomar en cuenta las medidas preventivas en lz zona de trabajo que superan los
limites de exposicidn a los agentes contaminantss que originen rissgos graves para la
salud de los trabajaderes.

Crperar o manipular equipos, maguimarias, herramientas u ofros slemento: para los
cuales no hayan side auterizades.

Trabajar zin equips de proteceion personzl (casco, ropa de trabajo, zapate mdustrial,
protector auditivo, barbiquejo, guantes, lantes da sepunidad etg)

Fealizar trabajos de zlto mesgo (altura sspacio confinado, caliente, stp) zin haber
rezlizado el Analiziz de Trabayo zaguro v &l Permuso de Trabajo sesuro contando con
las autorizaciones del supervisor de s=zundad ¥ del jefe nmediato.

Mo zometerse a los examenes médices que la empresa determina necesarios.

Oculfar ¢ brmdar informacién falsa durante |z investizacion de los accidentes de
trabaje.

Mo llevar a cabo lz investizacidn en caso de producirse dafics a la szlud de los
trabajadores o de tener indicio de que las medidas preventivas son meuficientes.

No comnnuicar a su jefe inmediato o al Comits de Seguridad v Salud sx el Trabajo todo
evento o sifuacion gue ponga o pueda poner en risszo |z zsgumidad v zalud de los
trabajadores v/o de las instalaciones fisicas.

No cumplir con las disposicionss v medidas adoptadas por |z empresz en matsriz ds
primeres amxilios, lucha contra meendics ¥ evacnacion de los trabajadoras.
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Iy Trazsladar imapropiadaments equipos, materiales v botellas de oxigene, acetileno,

amoniaco, ste.

Cometer retteradamente faltas leves, incumplimiento con las medidas de segundad.

n) El incumplimiento de cualguier de las sitwaciones contemidas en el presente
Reglamento Intemo de Segurnidad v Salud en el Trzbajo, siempre que carezean de
trascendanciz muy zrave para la integridad o zalnd de los trabajadores.

o) Cuzlqmer ofra accidn que afecten las oblizacionss da careter formal o documentos

L=

exigidos en la nommativa de prevencion de nssgos ¥ que no estén tipificadas como muy
ETaves.

Articnlo N® 26.- Conztituyen faltas graves cometidae por el frabajador v'o tercera:

a) Felmearse a paralizar o suspender loz trabajos, que, 2 juicio de la mepeccidn realizada
por 2l drea de segundad, implique un resge grave o inminents para la mtegnidad fsica
de los trabajaderes, o autorizar reanudar los trabajos sin haber subsanade previamenta
las cansas gue motivaren su paralizacicn.

b) Divulgar los resultades de los examenes médicos o las pruebas de vigilaneia peniodica
rezlizadas = los trabajzdores.

¢) Fechazar z los derachos de los trzbajadores de paralizar sus actividades en los casez de
Hesgo Erave e immments.

d) Hacer trabajar al perszonal no capacitado e imexperto en trabajos de alto riesgo.

2) Cometer en forma reiterada faltas moderadas.

f1 Mo optar las medidas preventivas dispuestas per la empresa aplicable a las condiciones
de trabajo de los que =2 derive un riesgo erave para la salud o zrave e mminente para
la zeguridad da los trabajadoras.

Articnlo N* 27.- Las sanciones para las infraceiones tipificadas en los puntes antanores =e

impenen de acuerdo a los siguientes eriterios:

a) Laausencia o daficiencia de las medidas preventivas necesarias.

b) FExponer a loz trabajadorss a situaciones de riasgo sin haber tomado las medidas de
seguridad correspondientes.

2)  El meumplimianto myustificado de las obligaciones, reiterada resistencia o deliberada
omisicn del presents raglamants lzs normas v procedimientos de sagunidad vigentes en
cada ernpresa.

d) Elmeumpliveiento da las madidas de proteceidn mdividual o colectiva v 1a omizidn de
impartit las metucciones da acuerdo para la prevencion de nesgos por parte del
empleador.

g} El incumphmiento de advertencias o requerimientos previos de la mepeccion de
sepuridad v salud en el trabajo.

f) Elmdmerc da trabajadorss sfectados.

ORGANIZACION INTERNA DE LA SECURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
1L FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL COMITE
Artienlo N* 28.- El Comité de Seguridad v Salud en el Trabajo de CAPRICORMIO astz
constituide en forma parttaria por ocho mismbros; cusfro miembros desiznades por la
empresa ¥ cuatro represantantes elagidos por los trabajaderes. Los miembros del comité
elegidos por los trabajadores, desemperiaran dicha funcidn por un penodo da dos afios,
pueden zer realectos por un pericdo sinular. Loz mismbros designados por &l empleader
dezemperiaran el carzo por el plazo que 2ste detarmina. Ademzs, los miembros del comité
contaran con un distintive especial visibles gque acredite su condicion.
ORGANIGRAMA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABATOQ

Presidente del CCST

Sacretario Sal CEAT

WEEmETOL FEpTRITRERTS 08 15

[Miprrisenn nepreserianies de b Empres
eriseon nepreserianies e b Emprets Trabaiadied

Articalo N° 29.- El Comité de Sezuridad v Salud en el Trabajo ze reine de manera
ordinariz en formz mensual, pudidndoss reunirse también en forma extracrdinaria cuando
el presidente del Comité lo convoque 2 su selitud de 2l menes 2 de sus miembros o en
caso da courrir un aceidente mortal. En cada reunion se analizaran y evaluaran los avances
de loz ohjetivos estzblecidos en el programa anual asi come analizar los zecidantes o
meidantes qua eventuabments se puedan presentar en ol desarrolle de las actividades. Los
zeuerdos qus se adoptaran sobre el particular zaran redzetados en um Libro de Actas.
Articalo N° 30.- Al temmme de cada rewnidn del Comitd se levantara wm Acta en la que
se establecardn los pumtes tratados en la reunidn, los acuerdos tomados, zsi come los
responzables v fechaz en que deberin implemantarse los referidos acnsrdos. Las Actas
saran llevados wn Libro conforme z los dispuesto por la Lay.
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Articulo N® 31.- El Comité aplicard un Sistema de Prevencicn basadoz en el PHVA:

®  Planear: (Identificacién v Valoracidn): identificar todos los posibles resgos laborales
qua ze pusden encontrar en cadz uno da loz puestes de trabaje. Evaluara los resgos
identificades, sopesando su gravedad y probzbilidad.

®  Hacer: {(Apliczcion de la Aecion Cormrectiva) selaccionara v adoptara medidas para
aliminar o dismimuir los nesgos identificados.

*  Verificar: (Segmmuento) controlard 1z sjeencion v resultados de laz acciones
planificadzs verificands que s2a adecuada.

®  Actnar: una vez asegurada la cabidad de la accion adoptada se estandariza ¥
documenta zplicandose en la mmeva forma de hacsr las cozas.

Articnlo N 32.- Son fimciones dal Comits de Segundad v Salud en el Trabaje, de

acuerdo al Articulo 42 del Decreto Supreme 7 003-2012-TE. v sus modificacionas:

2) Hacer cumplir v valar por £l estricto eumplimiento del conjunte de polificas, normas,
procedimuentos, practicas, que regulan miesiros sistemas de gestion de Seguridad ¥
Salud en el Trabajo v en la legizlacion nacional wigents que resulten aplicablez a
mmestras actividades.

L) Aprobar el Programa Anuzl de Sesuridad v Szlud en el Trabajo.

e} Aprobar el Reglamento Interne de Segundad v 2zlud en el Trabaje.

d) Aprobar el Plan Armal de capacitacion sobre Seguridad v Salud an el Trabajo.

g) Promovar qus todos loz nuevos trabazjadorss reciban wma adecuada formacidm,
instruccion ¥ orientacidn sobre prevancidn de niesgos.

f) Realizar inspecciomes yio auditorias periodicas en las dreas administrativas, Zreas
operativas, imstzlaciones, maguinarias ¥ equipos, 3 fin de reforzar lz gestiom
pravantiva.

g} Revisar periodicaments miesiros sistemas de gestidn en matenia de Sagumidad v Saled
Oecupacionzl, en particular los procadinmentos, practicas, mstodos de trabajo,
mammales, normas, sistemas de enfrenamiento, capacitacidn, difusién ¥ proponer e
implementar a partir de revision acciones de mejora que busguen prevenir los resgos
laborales.

h) Welar v werificar qua laz acciomes de mejoraz miroducidas resulten ne zolo
beneficiosas, sme que garanficen su permanente aplicacion.

1) Anahzar laz causas ds loz accidentes & incidemtes de trabajo v enfermedades
ocupactonales gque eventualmants se puedan ocurrir en 2] lugar de frabajo, smitiends
la= recomendaciones rezpectivas para evitar la repeticidn de estos.

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y
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1) Velar por el cumplinusats de lzs normas v disposiciones mitsrnas ds seguridad ¥
zalud.

k) Participar en la mvestizacion de accidentes v medidas correctivas ¥ preventivas.

IL PROGERAMA

Articnlo N 33.- El Comité de Segumidad v Salud en el Trabajo aprobara el Programa

Armal da Seguridad v Salud en el Trabajo de la empraza; el programa estard en relacidn

2 los objetivos contenidos en ] presente reglamento ¥ 2 los elementos que garanticen wn

trabajo en forma preventiva.

III.  MAPA DE RIEGOS

Articnlo N* 34.- El Mapa dz Risszos, consiste en una reprezentacion grafica a través de

simbolos de uso zenerzl o adoptade. donde =2 indica 2] mvel exposicion a un determinade

Riesge, de acuerdo a la informacién recopilada. La emprasa dabe exhibir los mapas de

Tiesgps para que estén a dispesicicn de todos los eolaboradorss, los mapas deberzn ser

dizefiados para cada Planta v embarcacion con el fin da reflyjar con exactrind lz

distribucion de los Hesgos en las irsas.

IMPLEMENTACION DE RECISTROS Y DOCUMENTACION DEL SISTEMA

DE CESTION

Articulo N° 35.- Para |z evaluacion del Sistema de Geztion la empresa deberd tener los

sigmentes registros:

*  Begiztros de zccidantes da frabajo

* Fegiztroz de enfermadades ocupacionales

* Begiztroz de meidantss palizroszos v otros meidentes.

* Fegiztro ds exdmenes médicos ocupacionales.

# FRegistros dal monitorec de agentes fisicas, guimicos, bicldgices, peicesociales ¥
factores de niesges diserzondmieos.

# FRegistros da mepecciones intemas de seguridad v szlud en el trabaja.

# FRegistros de estadisticas de segunidad v salud.

# Registros de equipos de seguridad o emergencia

# FRegistro de imduceidn, capacitacidn, entrenamiento v simulacros da emergancia

# FRegistro da auditorias.

CAPITULO V: ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD
OPERACIONALES

A. CONDICIONES GENERALES
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Articulo N 36.- 52 proteserén todas las partes mowiles de las maguinas, tramemisiones,
acoplanientos, ajes, ete., 3 menos que astén construides o cocades de tal manara que eviten
que unz personz u objeto entren en confacto con ellas; 21 también nimzin colzborader podra.
retirar laz protecciones de laz partes mdviles de laz magumarias, tramemizionss,
zcoplamientos, ejes, ete., salvo cuando sea necesario para la realizacion de mantenimisntos
los cuales se colocar al finalizar &l mmsme.

Articulo N° 37.- Loz colaboradores dardn cuenta mmediata de los defactos o deficiancias que

cumplan an wna maguina, resguarde de dispositives, a efecto de detener su fimeionanuento ¥

detenar su uso, hasta que =2 hayan hacho las reparaciones necesariaz,

Articalo N* 38.- Es oblizatoric 2] cumplimients de los procedirmientos de trabzjo para la

rzalizacion de trabzjos de alto rieszo, asi como la realizacidn de lz documentacidn pertments

en cumplimiente da la normativa.

Articule N° 39.- Los equipos; estructuras v demds deberdn sstar sujetas de manera fijz al

pizo a fin de avitar movimientos por vibracidn

Articulo N* 40.- Sclo personal capacitado v autonizado podia realizar:

*  Trabajos de alio nesgo (Atura, Caliente; Confinade; stc.)

®  Dperar equipos v magumana {Vehicules; montacargas; ete)

®  Dperar equipos v maguinanias del proceso con autorizacion del jefe immeadiato.

Articulo N* 41.- Los actos seguros que deben realizar el personal de planta son:

®  TUzar siempre los Equipos de Proteceion Personal (EPPs) v de manera adecuada.

* Fealizar Trabajos de alto niesges (Altura, eléctricos, espacio confinade, en calienta) sélo
con el permizo de frabajo de Segure (PTR) de parte del jefe de tume v el supervisor de
sezundad mdusirial

s No miroducir la mano o material extrario en las mangueras confra incendios carcanos a
1 zona de ¥ trzbajo.

® o portar anillos, cadenas, eelulares o cualguier otre elemento cuandoe se 2sté operando
los equipos o haciande frabajos de mantenimiento.

* Mo trabajar sobre agua cuando se 2218 haciendo trabajos de soldadura o de electricidad.

®  TUszar mascara, amés v linea de vida al meresar 2 los tanques de aceite para laboras de
limpieza v/o mantennmiente.

® Antes de usar uma escalera portzhl, comprobar su operatividad. Mo usare escaleras
detenioradas. Las escaleras deberan contar con zapates de segunidad.

*  Todo colaborador debe cuidar, conservar y respetar los avisos de seguridad y cumplir con
todas las normas ¥ disposiciones que contiensn.

* Todo celaborador debe familiarizarze com los avisos v dispositries de seguridad
implementados en cada drea. Estos nos indican lzs rutas de evacuacion, pulsadorss ds
emergsucias, alarmas, etintorss, duchas ds emergencia, exdstencia de pelisros ¥ ofros.

#  Fste termmantemente prehibido firmar o hacer fuego abierto en lngar de abmacenamiento,
dreas de proceso v en atmosferas mflamables v/o explosivas.

# Solo las persomaz debidamente emtrenadas v autorizadaz podrén conducir los
montacarzas. Esta termmantemente prolibide el transporte de pasajeros.

. ESTANDARES DEL EQUIPAMIENTO DE PRODUCCION DE PLANTAS

Articulo N° 41.- El Equipamiento para lz Produceion de las Plantas esta conformado por una.

sarle de maquinas que Henen caracteristicas de usos o partes similares y son empleadas para

obtener productos para el Consumo Homano Indirecto (Harina y Aceite de pescada), ¥ para
el eonsume Humane Directo (Congelado de pascade). Las condiciones seguras de produceidn
para |z seguridad v szlud en el frabajo son:

Articulo N° 43.- Plataforma flotante (Chata):

* Loz grilletas pastacas, cabos, estrobos v cadenas de anclajs v defensas ds Chata deben
mzntenerse fuertes ¥ en buen estade para garantizar sus dptimas condiciones.

* Loz pisos v escalaras deben mantenersa libres v zin residuos de grasa, lubricantss, ete

# Los chalacos salvavidas para el persomal deben mantsnerse en buan estado y los aros
salvavidas deben contar com sus drizas de 30 metros.

#+ Lz chata debe contar con los menos § extintores portatiles en buenas condicionss.

* Las luees de alumbrado ¥ de posicidn deben mantenerse operativas.

*  Fn caza de braveza del mar qus impoziblaz las tareas de desembarqus za debe proceder
de acuerdo a lo que mdigque la Direceion General de Capitaniaz v Guardacoestas, segin la
eravedad del caso.

* Lz Panga de servicio o el bote que transporta al personzal entre Chatz v mualle deba contar
con chalacos salvavidas.

* Fl perzonzl no debe pararse frente 2 la bita a fin da avitar que en caso de rotura da los
amarres de la embarcacion; se proyecten fuertements delante de ellos produciendo
accidentas graves.

* Fn caso de eolizion viclenta de zlguna embarcacion contra la chata, se deberd detener
toda la operacion a fin ds revizar la chata v verificar los dafios qus ze han producido 2 fm
de realizar las reparaciones de ser necesarias.

# Fn cazo dz incendic en lz chata se deberz retirar todas las embarcaciones que =e
enruentran acoderadas a fin de svitar dafios a las muismas.
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En caso que existe descarga de pesca afisja en proceso de descomposicion; se deberd

ingresar 2 la embarcacion siguwendo las sigmantes recomendaciones:

¥ Mo ingresar a la bodega de las embarcaciones; sin mascaras con manguera de aire no
debiendo usarze ningun otre tipo de mascaras.

v"  Debardn usar amés con linea de vida que permitz el desplazamiento de la parsona que
realiza [a tarea.

¥"  Enecasode accidente debido 2 estas condiciones, procedar a propercionar oxizenacion
artificial al accidentade; evacuando a2 tisrma de forma immediata fin de que se realica
2l traslado al centro asistencial mas cercano.

*  Dalpersonal de chata debe contar come minimo coa los signisntes squipos de profteceidn:
»"  Casco protector con barbiquaje.

Botas d2 PVC con puntere reforzado.

Fopa impermeakle.

Guates de cuaro v lona flaxables parz mamobra,

Lentes protactores ¥ tampones da oido.

Articulo N® 44.- Descarga y almacenamiento de Pozasz:

* Lz mallz transportadora de descargz de pescado, contara con pasarelas v barandas das
seguridad

* Fl sistemz ds descarga del trasportador de pescado en laz pozas, estardn debidaments
protegide para evitar caidas del persomal que ingress al drea

LN

* FElpersonal de pozas v tolva contaran con mascaras media cara con filtros de pazes toxicos
¥ vaperes organicos 2 fin de evitar la mhalacion de gases durante la pesca afisja.

Articulo N* 45.- Cocinadores y prensaz:

* Los operadores de cocna ¥ prensas estan sujetos a las sizwentes nommas:

v Las consxiones, bndas, llaves, vilvulas, frampas, etc., deberan zer mantemdas
perfectas condiciones.

v Loz mecanizsmos de comtrol talss como termdmetros, mandmetros, miveles, st
eztaran ubicados en hagares visibles v saran revizados penodicamsnate parz verificar
su fincionamiento.

v Por mingin motivo 2 excederan las prasiones m@umas de trabajo da los equipos.

¥"  Bajo ninguna cireumstancia se hard mantenimiento, ajustes o reparaciones de bridas
valvulas, tuberias o demds alementos del sistema, cuando estén sometidas al trzbaje,
evitando los golpes en ellos.

+" Loz operadores deberan ser guantss de coero para mamobrar valvelas, asi como al
apovo de cocina deberd utilizar mascara media cara a fin da svitar la mhalacion de
Zases durante el proceso de la pesca afieja.

Articulo N 46.- Planta de aceite - CENTRIFUGAS,

Estos equipos zolo serén operador por parsonal calificado v AUTORIZ AT debido a que
estos equipos trabajan con ligmdes v solides sometidos a altas velocidadas.
Los pisos s2 mantendran limpics libres de aceites ¥ materialss derramada.

Articulo N° 47.- Secadores a vapor — Rotadizk (Homogenizador)

Antes de arrancar los equipos dsberan rezlizar una inspeceion de loz mizmos a fin de
asegurarss qua los accesorios ¥ aparatos sstén en buen sstado de funcionamiento.

Los colaboradores deberén venificar qua las presiones sean las adecnadas.

Esta prohibide destapar los TH asi como mgresar las manos con el fin de desatasear o
ratirar muestras.

Articulo N° 48.- Molino y Enzague.

Cuando loz equipos estén operando no se pueden realizar ajnstss ni golpes.

En el abastecimiente de los antioxidantes y ofros productos a los equipos se daberin
utilizar mdscara media cara con filiro a fin da evitar la irhalacién de vaporss o gazes
taxicos.

Loz operadores de ansaqus v moline tiensn prohibido ] ingrezo al drez sm la colocacidn
de mazearilla, tapones de cidos, lentes de sepundad | toca, easee, con barbiquejo v guantes.
Para desatar la magquina da coszer y/o cambiar al hilo se deberd desconactar el equipe a fin
de evitar accidentes.

Articulo N° 49.- Trasportadorez Helicoidez

Lacz aberhmas para la toma de muestras en los franspertaderes de gnsanos estarin
equipadas con el puertas coradizas o giratorias previes de pastillos.

En los transportadores de gusanos, los colaboradores estin prohibidos da pararse o
canumzr sobre las tapas da los transportadores.

Articulo N* 80.- Calderos

Las calderas deben astar constantemente vigilada: durante el Hiampo gque estén en
fimecionaniento.

%ol podrin ser oparadas por personal calificade, capacitade v auterizado.

MO exceder |z presicn mixima que corresponda.

IMantener oparativas las vabmulas de seguridad v alivie, as tambisn deberdn ser revisadas

periddicaments.
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2e daberd contar con el cuzdemo de caldercs autorizado por el MTPE, en 2l cual se tendra
apuntads todo 2l trabaje, mantenimisnto, reparacion, mspeccidn, ete, realizado a los
EqUipos.

Articulo N° £1.- Planta de Hielo y Planta de frio de CHD

Solo deberan zer opsrados por persomzl calificado, especializade ¥ autorizade per
Supermtendencia Las dreas deberdn contar con sistema de deteceion en ease de fuga de
amomace a fin de evitar el mzrese del personal v/'o la evacuacion dal mizme en cazo de
Emergencia

Loz tanques, valvolas, toberias, metores ¥ mandmetros deben estar en buenas condicionas.
En cazo de realizzeion de mantenmmisnts, purgas, ete , es oblizatorio el uso de mascaras

cara completa con filtros de amoniaco.

Articulo N° 52.- Camaras y tuneles de congelados.

Loz instrumentos de las cdmaras y timeles de conzelamiento daben estar en busn estado.
Su sistema de cerradoe debe ser estanco.

Mansmalments e verificard =] fimecionamiento de loz sistemas de zlerta de personas
encerrada en las cdmaras.

Para el inpreso 2 timeles ¥ cdmara 2l personal deberd mgresar botas ¥ ropa para bajas
terparaturas mferiores 2 -20 °C.

Articulo N° 53.- Zonaz operativas de Planta de Conzomo Humano

Se deberd sezuir las mdicacionss segin sefizlsficas ubicadas en 2l drea.

Esta prohibide cormrer dentro de la planta congalados.

Uso obligatorio de casco con barbiqueje v botas de agua con punta reforzada.

Se deberd mantener los pizos limpios libres de materia organica a fin de evitar razbalonss
v caidas a nivel.

Articulo N° 54.- Uzo de stockas y montacargas

Los montacargas v stockas deban astar en buanas condiciones, asi tambisn debe asegurarza
en fimcionamiento de los sistemas de avieo (claxon, alarma de retrocese, luces ¥ sspejo.)
Zolo deberan ser operados por personal competents, czpacitadeos v autorizados per
gerencia, a=i también amualmente se renovard el curso da manejo de montacargas, manejo

defensrvo.

. MANEJO DE MONTACARGAS
Articulo N° 55.- Antes de poner en fimcionamiento el montacarzas, compruébese los niveles

de agna, aceite v combustible, gue los fenos, la direccidn, sl come el elevador se encuentra
en busn sstado.

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Articulo N° £6.- Los choferes dal montacarsas serdn autorizados oficialmente por la empresa
Articulo N* 57.- El conductor respetard las normas v sefiales de sagunidad durante zus

labores:

Mo levantar pesos que excedan el limite establecida.

Mo se debera utilizar las horguillas dal elavador para empujar pesos.

Arranear y frenar suavemente para evitar veltear la carga.

Antes de acercarse a las esquinas e interacciones debera bajar la velocidad ¥ toear la
bocina, asi como verificar mediante los espejos la pressncia de alsin compatiere da
trabajo. Esta bocina deberd utilizarse por iempos cortos & mtermitentss de ser necesarios.
Mo 22 dabe abuzar del uzo de la boeina pues s2 pierde zu finalidad.

Los montacargas son unipersonales. Esta prolubido transportar o elevar a ofras personas,
ademais de paguetes u objetos para los que su uso no estd recomendado.

Corregird immediatamente las cargas mal estibadas en su drea de trabaje con la finahidad
de evitar condiciones inseguras.

Tener las manos limpizs (no mojadas o grasientas). Uszar zuanfes de sezuridad.
Asszurarse gua el desplazamients dal montacargas, tanto cargado come deseargade, lzs
horquillas estén en la posicidn reglamentaria 13 em mnez elevadas.

Mo subir o bajar la carga cuando ol montacargas estd en movimiento. Primero parar,
despuss subir o bajar la carga.

Loz operadoras da loz elsvadorss daben usar los equpos da proteceidn personzl EPPs
{calzado de seguridad v cascos).

Verificar que al armado da las paletas sea uniforme, sstable ¥ que estén formradas con
strach film.

Intreducir las horguillzs en 1z paleta de forma simétricz 2 fin de mantener el peso estable.
Evitar estacionar en pasadizos, puertas, rampas o desniveles. 51 eso fiera neeesano,
frenar la maquina y calzarla.

Apagsar 2] motor antes de rezbastecer de combustible (aplicar frenes v bajar la horgquillz )
Mo dejar ancendido el motor al bajarse dal mentacargas.

Utilizar an todo memento su casco de proteceidn, lentes, proteccidn auditiva, guantss v
calzado de segunidad

Clentrar las horguillas en las parthuelas con carga antes de levantarlas para evitar gue ==
reshale durante 2] franzito.

Articulo N* £8.- Loz montacargas deben estar dotados de defansas en la parte supenior para
protager al conductor del vehiculo de posibles caidas de carza
Articulo N° 59.- Del franeparta:
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* Lawelocidad establecida para el transporte ne debe ser mayor a 13 kan'h.

®  Las paletas son transportadas hasta &l punto da descargue 3 una alhwra aproximada de 10
325 em.

®  Faid prohibide levantar Iz carza enando el elevador estd en movimiento.

* o debe cargar o descargar palstas, cuando el vehiculo esté en movimiento.

*  Por ninzin motivo los eperadores de los el=vadores deben sacar ninguna parts del cusrps
fiara del equipo durente sn traslade en el vehiculo.

*  Se tiems mdicado que no debe hzber acompatiantes o pasajercs en los vehiculos
(montacarga y/o slevadores).

# Io transports nada en la parts supenior del alevadeor.

*  Viaje an reserva cada vaz qua s visidn e obstnuda por el bulto.

®  (ada vez que llegua a un cruce disminuya =u velocidad

Articulo N° 60.- De |a carga-

*  (3irar lentamente para posicionar el elevador.

®  Vanficar qué haya suficiente altura para colocar o retirar |z carga.

* MNumca penmita que una persona e pare o canune debajo del trinche (horguilla o
ringuete]).

* Loz elevadores no se deben sstacionar en rampas.

*  FElevar cuidadosaments los bultos hasta la zoma de colocacion utilizando los apoves
lateralas del elevadar.

Articnlo N* 61.- Cuando haya mds de 1m montacargas trabajando, ze deberd guardar 1ma

distancia ne menor 2 la longitud de 3 montacargas ¥ munca avanzar o al lado de ofro.

Articule N* 62.- Ninguna persomz qus no zea chofer autorizade deberd conducr al

montacargas.

CAPITULO VI: ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD DE
ACTIVIDADES CONEXAS

ESTANDARES ENLAS OPERACIONES DE EMBARQUE Y ALMACENAMIENTO
L DE LOS TREANSPORTISTAS
Articulo N° 63.- El fransportista externc, antes de mgresar a nuestras mstalaciones deberd
cumplir con presentar la documentacion requerida en este reglamento, siendo los siguientes
docimentos:
2. SCTE penszidn v vida da todo el personal qua lzbere con allos.
b B0AT vigente.
c. FRevisidn técnica v tarjetz de propiedad.
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d. DMLy hicencia de conducir.

e. Mlostrar exctintor v botiguin en caso de emergencia.

f Deberin contar con Equipos de Proteccion persomal: Zapatos de zegunidad, caso de
sezuridad ¥ chaleco con eintas raflectivas.

Articulo N* 63.- Al condueir un vehiculo, deberd respetar como velocidad maxima 20 lonh

dentro d= las instzlaciones.

Articulo N* 64.- El transportizta antes de abrir la pusrta para descargar o cargar ha ds colocar

tacos de seguridad v asegurarzs de haber pegado a tops el vehiculo al pumto da carguio.

Articulo N* 65.- Una vez estacionade el vehiculo, el chofer solo podrd desplazarse por la

zona peztonal portanda los EPP {zapatos de sezuridad, easco de segundad v imifomme qua lo

idantifique). los que serdn exizpidos en todo momento.

Articulo N* 66.- Todo personal transportista parz el acceso 2 Iz zona da planta (almacanaz)

ha d= estar debidamenta uniformade v contar con guantes de segundad, sea sl o zu personal

da ayuda para el manipulsc de |z carga.

IL DELA CARGA Y DESCARGA

Articulo N 67.- Loz trabajadores asignados 2 la manipulacidn da carza deberan zar metnudos

sohre los matodos de levantar v conducir materias materiales con segunidad.

Articulo N* 68.- Examinar |z carga antes de manipular: localizar zonas que pueden resultar

pelizrozas en los momentos de su agarre v manipulacidn (aristas, bordes afilados, puntas ds

clavos, ete)

Articulo N* 69.- Flanificar el levantamiento, decir 2] punte o puntos de agarre mas adecuados,

donds hay que depositar la carga v apartar el trayecte cualquier elemento que pusda inferir

en el transporte.

Articalo N* T0.- Seguir cinco reglas basicas en 2l momento da levantar la carga- separar los

pias hasta conseguir una postura estzbla, doblar las redillas, acercar 2l maamo el olbjeto al

cuarpe, levantar el pese gradualments v sm saeudidas, ¥ ne girar el tronce mientras se levanta

lz carga.

Articulo N® T1.- Mznejar una carza enfre 2 persomas siempra que el objeto tenza, con

independsncia de su peso, al menes 2 dimensiones superiores a 76 cm, cuando unz persona

fengza qua levantar un peso superior al permitido legalmente ¥ su trabajo habituzl no sea el da

manipulacion de cargas, v cuando el objeto sea muy large v uma sola persona no pueda

frazladarlo de forma estable.

Articulo N* T1.- Situar lz carga en el lnzar mas favorable para |z persona que tiene que

manipulzrla, de manera que la cargz ests carca de alla, enfrents v 2 1z altura de |z cadera

Articulo N° 73.- Transportar la carga a la zltura de la cadera v lo mads cerca posible dal cusrpo.
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21 2l transporte se realiza con un zolo brazo, s2 deberdn evitar melmacionss laterales de la
colunma.
Articnlo N* 74.- Lo= consajos hasicos para trabajar con cargas v deseargas son:

ERecurrir 2 los medios macanicos siempre que sea postble.

Padir ayuda cuzndo sea necesano.

Usar los medios da proteceidn adecuados.

Loz colaboradorss que lzboren dsatro ds loz zhnacenss utilizarin ropa ds trabajo =
implementacion de seguridad establecidos por esta drea

Loz colzboradorss asignados a la manipulacidn dsl matanal para descarza’carza deberin
ser capacitados sobre los métodos de levantar vy conducrr, lo mizme que guardar
correctamants dichos objetos. Loz colaboradarss que tengan qus levantar carga a mana
deberin seguir las siguientas reglas:

¥ Apacharss junto a la carga.

Mantener la espalda racta.

Dioblar la= rodillas.

Poner en juegos los omisculos de plemas v brazos, nunea da los da la espalda

Se evitar en todo momento el amontonamiento desordenado v =in segunidad de los

oo

materiales abmacenzdos. La empresa contard con dispositivos, estantes o anagquales
debadamente distribuidos segin sus necesidades de almacenamiento.

Articolo N° 75.- Cerca de los almacenss se contard con extintores de meendio zpropiado y el
nimero suficiente colaboradorss asiznades a la mampulacion de la materia prima Los
colaboraderes deberdn ser imstridos sobre los métodos de levantar v conducr hamamiantas,
lo misme gue guardar comrectamente dichos objetos.

III. TRABAJOS DE IZAJE

Articnlo N* 76.- Cuzlquier maquina pesadz ufilizada para el montaje de equipos debera ser
mansjada por operadores calificados.

Articulo N° 77.- Antes de iniciar el izaje 8 selaccionara los elementos awxliarss da montaje
tales como: eslingas, grillstes, vigas sspaciadoras, balancines, ete.

Articulo N° 78.- Dhorants la manicbra de izaje v montzje se considaran los sigmientes puntos:

a.

Varificar todas las medidas de seguridad ¥ retirar a tedo 2l personal que ne participa en
la maniolbra.

Posicionar y nrvelar las grias.

El aperador de gria serd guiado por wm sefizlero.

Durante el procese de tzaje el sefalero estard ubicado en un lugar visible del operador.

IV,

Durante la dascarzz da aquipe, 2] conductor de 1z znia deberd assgurarse que no haya
perscnas en el drea. Todo wehicnle ¥ equipo debera utilizar alarmas de refroceso para
alertar a los trabajadores en los alradadores sobre las maniobras a realizar.
Tedo el parsonal gue participe 20 la maniobra por mingin motive se ublcard por debajo
de la carga suzpendida.
Cuando se conecten los eguipos 2 nstalar no se soltard el eable de 1zaje hasta que el
equipo axté sujeto a su pozicidn final v debidaments aju=tade.
Verificar la comrecta posicion ¥ orientacidn de la carga en su emplazamiento final.
Estara terminantemente prohibide transportar personas o elevarlas por medio de sistemas
suzpendidas de 1zajes de matenales
32 debard realizar la inspeccidn a fodos los accezonios del equipo de izaje con una
frecusncia no mayor a 6 meses.

SISTEMA FLECTRICO

Articulo N° 79.- Toda instalacicn slécirica deberd satisfacer las medidzs de segundad y
estaran dizefiadas de acuerdo al Codigo Macional de Electricidad, emifido por 2] Ministerio
de Energia v Minas.

Tedoz los equipos e metalaciones eléctricas, serdn de una construccidnm tal v estardn
instalados v conservados de manera que prevenga a la vez el pelizro de contacto con los
elamantos atencidn v 2l riszzo de incendio.
E:= imprescindible que =l squipo elécinico, disponga de conexion a tierra, correspondiente
al tipe de equipo que se dispone.
Todas las subsstacionas, rectificadores, tableros v cajas eléctricas deberan estar carradas,
blogueadas v zefializadas (tarjetzs de blogueo), indicando la prohibicidn del ingrazo al
perzonzl no auterizada.
Todos los tableros eldciricos deberan ser lactados v assgurados.
Solamente el persomal debidamente autorizado deberi de programar ¥ realizar el
mznfenimisnts o gjecucion de trzbajoz necszarios en loz tablercs elécfricos, bajo
supervizicn calificada
Estd prohibido instalar o utilizar aparatos eléctricos an mal astadoe v que puadan provocar
chizpas en lugares donde se guardan sustancias veldtiles o mflamablas.
La empreza garantizard la comrecta operatrvidad del sistema eléctrico en cada ambiente
de trabajo.
Las tubarias de las mstalaciones eléctricas seran de tipo Conduit.

HIGIENE OCTUPACIONAL
CONDICIONES AMBIENTALES
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Articulo N° §0.- En los hizares cerrados, la temperatura v grade de humedad dabera zer
adscuzda zl ambiente, de manera, ds qué no =2 han desagradables o perjudiciales para Iz salud.

=]

1.1 Ventilacién

Articulo N 81.- Todes los localas cerrados tendran una adaenada ventilacion y daberdn

renovarsa de acpardo al mimero de trabajaderes v 2 la naturalaza da trabajo que se realice.

1.2 BRuido

Articalo N° 82.- En ambiante donds 2 suponen los limites indicados da ruide (mayores

2 33 dB), gazes, polves v demas agentes ambientales que afecten a la szlud del trabajader,

dabera pravarze a loz trabajadores de equipos ds proteccidn personal necesarios, cuando

se puada elimmar los agantas nocivos en su origen o en el frayecto.

1.3 Conservacion de los loeales de trabajo

Articulo N* 83,-5e realizard trabajos de saneamiento ambiental tales come desratizacion,

desmfeccion en los locales de trabaje, con al objeto de mantaner las eondicionss da

zalubrnidzd 5= publicard en el lugar visible, dewtro del local, copra certificada ds

Articuls N* 84.-Lz limpiera v desinfeccion de las cistemas de agua se realizavan

peniddicamente, publicands, en uwn lugar visible del local, copia certificada de limpieza v

desinfeecion de |z cisterna de apna

Articulo N° §5.-5e verificard que las estructuras de parte civil sean solidas v no presenten

peligros ante algin sisme o caida por movimiento que se pudiera presentar.

ESTANDARES ENLOS LOCALES

2.1 De las Areas Administrativas’ Oficinas

Articulo N* 86.- Los empleados de dreas admimstrativas deban conoeer v practicar todas

laz reglas enerales de saguridad.

Articulo N° 87.- Los empleados de dreas admimistrativas, deben tener en cuenta lo

zigments:

* Mo dajar abiertos loz cajones de los escritorios, va que puede dar hugar z tropezones
o golpes.

*  Wo comrer en los pasillos ni escalerzs. En este iiltimo caso, s2 deberd mantener 1ma
mano an al pasamanes.

Articalo N* 88.- Sz dsbers venificar que los extmtorss de meendio sstén en =u zitio ¥ en

buen estado. En caso confrario, deberd avizar al Comité de Seguridad parz delegar la

fincicn al drea pertmente para el cambio de los nnsmes.

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y
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Articulo N° 89.- Al finalizar 13 jomada de trabaje, hay que cerciorarze que no queden

maquinas sléciricas conectadas, m luces sncendidas. Hay que dejar las ventanas cerradas

¥ bajar las persianas.

Articulo N° 90.- Para los equipoes de oficina se tendrd en cuenta lo siguiente:

®  Wp debard colocar cerca de los bordes de los escrttorios o masas los teléfonos,
mAquinas v equipos porque pueden caer o causar accidentes.

* Interrumpir la energia eléctrica e tomediate =i =2 produce un cortocirenite en algin
equipo eléctrico. Siempre tomar las pracaucionss da seguridad.

* Desconectar loz equipos sléctricos antes de efsctuar cualqmer reparacim o
mantenimiento.

®  FEvpar reclinarss en lzs musbles, podrian perder al squilibrio v ocasionar m
accidente.

Articulo N* 91.- El ordan v limpiaza es fimdamental para evitar aeeidentss, por lo que =2

debe tanar prasanta:

® o dejar objetos en ol piso.

*  Anojar todo desperdicio em 2l tacho zsignade para cada proposito v gestiomar
rapidamente la limpieza de todo damrams de liquido an el piso.

*  Conservar todos los pasilloz v escalsras despejados v libres de obsfrccion.

® 21 ze rompe alzim obyjato de vidno, ne recegerle con la mane, uhilizar recogeder ¥
desacharlo adecnadaments.

* Loz conductores o enchofes deben ser revizados pericdicaments; los que e
encuantren en mal estado deben ser cambiado: en forma mmediata.

*  3e encuentra prohibido fiumar en oficings.

Para evitar preblemas museuloesqualéticos deberdn:

*  Identificar los peligros que existen sa los lugares de trabajo v coordmar con sus
supervisorss v responsables de dreas para adoptar medidas preventivas.

* Deberan conservar su lugar da trabajo limpue v ordenade.

®  Laszillas que usen han da ser ergondmicas a fim de evitar problemaz da lombalgia ¥
los mmables han de astar dizefiados aimmendo la distribucion correcta de distintas para
Iz perzonz signisndo laz sizuientes racomendacionss.

193



REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Codigo: SST-FISST-001
REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y | Versign: 001
SALUD EN EL TRABAJO Fecha: 13/01/2023

Pigina 30 de 47

oty ngenr

X @ 20 rou & Corsatens o

';l";:'.l"\": M o e 0 proces ety

[ 3 POAT | gy e o -
st tes vt

'] — At
— P beascs & Y
0w jocs e
! 4

)
Vetpes eoe o torm 0 sser § DS

Postura Corvecta
2.2 Vestuarios
Articulo N° 92.- La empresa proporcionara ambientes dotados de casilleros
unipersonales, debidamente separados parz uno y a otro; estardn separados por sexos que
seran utilizados como vestuarios.
Articulo N® 93.- El zrea del vestuario serd adecuado al mimero de trabajadores que
simultineamente lo utilicen.
Articulo N® 94.- Esta prohibido guardar alt v/o babidas en los vestuarios, de igual
manera herramientas y repuestos de uso ragular.
Articulo N* 95.- Loz EPPS, =2 pondran guardar dentro de los casilleroz luego de
culmmada la jomada lzboral y serdn retirados al dia sizuiente para su utilizacion dentro
de laplanta.

2.3 Limpieza

Articulo N® 96.- Todo centro de trabajo estard provisto de servicios hiziénicos de acuerdo

a la normativa consideradz en el Reglamento Nacional de Edificaciones (titulo I, A 80).

Asi mizmo, estos tendran jabon liquido ¥ papel higiénico.

*  Setomaran las medidas de seguridad al momento de emplear matenales de limpieza
v desinfectantes. Todo:z los envases ¥ recipientss de productos d= lmpieza y
desinfaccion serdn debidamente rotulados.

Articulo N° 97.- Ez responsabilidad de la empresa confratista proporcionar a sus

trabajadores de la md 12 y EPP necesana para laz labores que desempefian.

Articulo N° 98.- Es responsabilidad de CAPRICORNIO:

¢ Mantener un buen estado de conservacidm loz servicios higiénicos y es
bilidad de los trabajadores el utilizarlos adecuadamente.

P

VL

v

#  Velar por el suficients suminisire ¥ dotacidn de agua potzble. El agna debard reumr
las condicions: fijadas por laz awtondades samitarias v su potzbibdad deberd
controlarse penddicamants.

#  Mantener loz lngares de trabajo limpio v libres de residues o desechos que foeran
suseaptibles de orignar nasgo, mfeceiones que van a parjudicar de la integridad fisica
dal trabajader.

MANTENIMIENTO Y REPARACION

CONDICIONES GENERALES:

Articulo N 99.- Todos Loz edificios v estructuras que formen parte de las plantas, talleras,

maquinas, instalaciones eléctrieas v demds, asi come las hemamientas v equipes, 32 deben

conzervar siempre en buenas condiciones de seguridad.

Articulo N° 100.- Tedo frabajador que descubra defectos o condiciones pelizrosas en la

sstructura de edificaciones come maquinarias, mstalaciones, herramientas, equipos o

cualguier ofro accesorio o instrumento que forme parte da las plantas v embarcaciones, o

que e uze en la mizma informars inmediatamente da dichos defectos o condiciones 2 su

superior inmediato ¥ al jefz de segunidad mdustrial d= CAPRICORNIO.

Articulo X° 101.- En casc que los dafectos puedan ocasionar pelizre a vida o la salud de

lo= colaboradores u otras personaz, en la plantz o taller zlradsdor de estos, & tomard

immadiataments laz madidas adecuzdas para evitar condicionss mesguras.

Articulo N® 102.- Los resguardoz v los dispositivos protectores de la maquina zeran

retirados (dsbido a los frabajadorss de mantennmento o reparacion) zolamente cuando no

estén an movimianto.

Articulo N* 103.- El drea ds mantenimusnto serz responszbls de que los rasguardos ¥

demzas dispozitivos de proteccion hayan sido reinstalados antss que la maquina, aparato

o mstalacion se ponga nuevaments an operaclon

Articulo N* 104.-Para los trabzjadorss da reparacion o mantenimisnto s= dizpondra ds

ihmminacion adecuada

ESCALERAS Y PLATAFORMAS:

Articulo N* 105.-Las ezcaleras s conservaran sismpre en busnzs condiciones y seran

inspaceionados per perzonas competentes de CAPRICORNIO a intervalos ragulares.

Articulo N° 106.-Laz escaleras portatiles deberdn usarza a wm #ngulo tal que 1a distancia

horizontal del apove mferior de 2l pie da la escalara saz un cuarto de larzo de la mizma

Articulo N* 107.-MNo =& deberan amplear escalaraz seleccionadas con framos de mais de

9.5 m (31 &) de longind.
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Articulo N® 108.-No ze debaran emplear sscaleras de paso (o tijera) v las de caballates
que tengan mas de § m (20 de pres).

Articuls N° 109.-Todo trabajo qua ze rezlics por enconz de 1.80 m (zobre el suelo o
plataforma fija, sobre pozos o voladizos) serdn considerades come frabajo en altura ¥

debe solicitarse permiso eserito de trabajo de alto riesge a su supervisor.

. OTRAS MEDIDAS DE SEGURIDAD:

Articulo N® 110.- Cuando se realice el mantspimiento de sistemas d= magumarias,
emuipos ¥ procesos donde exista la posibilidad de liberacion d= cuzlquisr ipo de energia
pelisrosa que pueda originar lesiones v/o dafios, deberin evaplazrze tarjetas o candados
de blognao, los cuales mformardn & impediran el zceicnamiento de las fuentas da snergia
pelierosa, zagmin lo estipulado en Iz Adenda de Confrato (contratistas).

Articulo N* 111.- En tode trabajo gue tenga que rezlizarse con o en equipos eléctricos,
previamente se des enargizaran y se colocaran dispositivos de seguridad (fayjetz yv/io
candado de blogueo, avisos) los cuales se refitarin tmicamente cuande se hayan
terminada los trabajos v por las mismas personas que lo colosd.

Articulo N° 112.- Los trabajadores de los diferentes procesos no daberin wsar amllos,
relojes, pulseras, cadanas, collares, v corbatas v/'o ropa suelta va que es paligroso al operar
maquinas y/o transportes en movimiento.

Articulo N* 113.- Los trabajaderes en los cables eléctnicos, motores, maguinas v equipos
eléciricos sardn realizados dmicamente por eleciricistas, personal autonizado y calificade,
con proteceién adecnada.

DEL AREA DE MANTENIMIENTO Y LOS TALLERES DE REPARACION:
Articalo N 114.- Solo el perzonal especializado astd permitido de hacer reparaciones o
notificaciones en los equipes eldctricos.

Artienlo N° 115.- Munca se debe abrir o cerrar un mtermptor 21 ne ze tisne conociniento
canzal del circuito. En caso de incendio eléctrico, s debe desconsctar 2] interruptor o llave
ganaral

Artieulo N° 116.- Venificar gua los extimtores de incendio estén en mu sitio, en buen estada
y zean del tipo adscnade.

Articulo N® 117.- Veritficar que las instzlaciones eléctricas tengan siempre la conexidn 2
tizrra en buenas condiciones. Cuzndo se hazan excavaciones o perforacionss en las
paradas, rouras, efe | asesurarze de que no hacer contacto con cables eléctricos. Motificar
immediatzmente de la existencia de conductores eléetricos caidos, rotos o colgantes.
Artienlo N° 118.- Procurar ne deblar ni retarcer los cables de extensidn o conductores
elécineos.

Artienlo N® 119.- Antes da miciar trabajos en metoraz o cireuitos, hay que desconactar
lz commiente v colocar el letrero o candado de seguridad para evitar que alguien clema el
circito misntras se estd trabajanda.
TRABAJOS EN CALIENTES
Articule N° 120.- La zona donde == raalicen los trabzjoz de soldadura debera estar
despajada de materiales combustibla en general y convenientemente ventilada.
Articulo N* 121.- Durante los frabajos de seldadura, de acverde 2 la envergadura o
Tiesgos, za pendra a dispemer lo signiente:

# FExtintores de acuerdo al tipe de fueso. Portatiles /o rodantes.

*  Manzuera confra ncendios presunzada.
Articalo N* 121.- El drea de mantenimiento serd responsable da verificar que loz equipos
da soldadura v corte se encuentren en buenas condiciones de operatividad.
Articolo N° 123.- Al soldar tanques, dspdsitos vo cafisriaz que hayan comtenida
combustible, deben asignarse o verificarze ¢ vaciarze completamanta_ lenarze de agua o
purzarse con vapor caliente, varficando gue no queden residuos de combustibles para
evitar explosionss.
Articalo N° 124.- Al realizar trabajos de soldzdura, z= deben utilizar eguipos ds
profeccidn aprobados: calzados de seguridad, mascaras para soldar, respirador, guantas,
mandil de ensro mampara de sezuridad, ademas s2 deberd contar con los documentos
correspondisntes ATS v PTS debidamente firmados.
DE LOS EQUIPOS PARA ESMERILAR Y PULIR
Articule N° 125.- Los trabajadores que se efectien con equipes de esmenlar o pulir son
conziderados Trabzjos en Calisnts v zs deberd temer laz mizmas considerzciones
mencionadas para los trzbajos de soldadura v corte.
Articule N* 126.- Todos los pedestales da los eguipos para ezmerilar o pulir estaran
construidos rizidamente, con solider suficients para sopertar las ruedas, discos, mesas o
tambores qua se amplean v estaran fimmaments montados zobre las bases solidas.
Articulo N° 127.- S2 pondri ezpecial cuidade an la colocacidn ds las medas zbrasivas ¥
piedras da esmeril. de tal manera que las revoluciones por minute (EPM) de 1z piedra
sean las que =2 especifics en 2l equipo a fin da prevenir la ocurrencia de aceidentes por
fragmentacidn de la piadra.
Articulo N® 128.- Todos los operarios gna hagan uzo de estas maquinarias saran provistos
de equipos de proteceidn personal como anteojos, caretas v cascos, los que deberan wsar
oblizgatoriamenta. Adicionzlmente:
* Todos los ezmerilas tendrin suardas metdlicas 2 ambos lados.
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®  TUlsar protector de material anti impacto e orompibla.

*  Tendrd un dispositive para el apove de la plezs que se astd trabajando.

. HERRAMIENTAS MANUALES Y PORTATILES

Articule N* 129.- La= hemramientas mammales v portatiles e emplearan solo en trabajos
para las que fueron dizefiadas v s2 mantendran un buen estado de conservacién.
Articule N* 130.- Las cabezas de las herramientas deberdn mantenerse sin deformacionas
ni agrietamientos.

Articule N° 131.- Se tendrd especial cuidado en el almacenamiento de las herramientas
con filos y puntas agudas con 2] fin de evitar lesiones perscnalss.

VII. ESTANDARES DE CONTROL DE INCRESO Y SALIDA DE PERSONAS Y

BIENES

Articunlo N 131.- La empreza tiene establecidos procedimientes que permite brindar un
zdecuzdo control de ingreso y zalida del personal, de visitantes, provesdores, contratistas
w wehiculos, de forma tal que tedo indridue o vehicule que se encuentre en nuestras
metalaciones extd planaments identificados, v mmisizando asi la posibilidad de encomtrar
2 una perzona no sutorizadz estzbleciando el mecanizmo o procedimisnts 3 segwir en
caso esta sifuacion == produzca.

1. CONTROL DE INGRESO DE VISITAS

Articuls N° 133.- 82 dencenina vistta a todas las parsonas que mgresen 3 npestraz

instalaciones sin tener cardcter da trabajader, proveedor o confratista

Articulo N* 134.- 51 12 visita se dirige al interior de lzs instalacionss deberd llevar

consigo sus equipes de proteceidn personzl proporeionada por vigilancia. Termmada

la visita la persona entregara a vigilanciz el EPP v sz |z entregara luege su documento
de identidzd, procediendo 2 abandonar las instalaciones.
2. CONTEOL DE UNIDADES VEHICTULARES

Articuls N* 135.- Con relacion al control vehieular se deberd obzarvar las sizuientes

normas generales:

*  Unicamants podrin conducir los vehiculo: autonomos, montzcargas u ofros
agquellos trabajaderes qua tengan la capacitzeion v autorizacion respectiva.

* Lz welocidad maxima de trénsite demtro de la empresa serd de 10 km'h,
inchrvando 2 los montacargas, debiéndoss suzrdar estrictzmente todas las nommas
contenidas en el Reglamento de Transito Vahicalar, en lo que resulte apliczble.

* INinguna persona podra vizjar en los estribos de loz camionss o plataformaz de
los montacargas. Estd izualmente prohibido el subir ¥ bajar da leos vehicules en

movimisnte.
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*  DMuestras mstzlaciones coentan con estacionamientos parfoctamente definidos
para las visitas, personal, asi come zonas para el estacionamiento y operacidn de
log vehienlos de fransporte de operacionss.

* FEztd prohibido el inpreso de vehiculos ds tramzporte no auwtorizade per la
(rarencia al imterior de nuasiras instalaciomss en especial a2 las zomas de
operaciones.

ESTANDARES DE SEGURIDAD DE TRANSITO ¥ VIAL

SEGURIDAD PARA TRANSPORTISTAS:

Articulo N° 136.- El parsonal conductor de los vehiculos recibira las inducctonas,

antes dal mzreso a laz metalacionss v se volvers a aplicar cada 6 meses.

Articulo N° 137.- B2 cumplira con la sizniente recomendacion de saguridad:

% Mcagzirazae gua los vahjeulos cuenten con el mantemimiento adecuade.

# Deignal modo antes del mgreso de las mstalaciones se debe asegurar el cormecto
fincionamisnts ds las huces, frenos principales y frenos de parguec dz =
vehienlo.

* No esta permitido el ingrese de personzl que se encuentre baje los efectos del
alechol v drogas.

*  Tampoco estd pamnitide que los vehiculo: pasan con pazajeros en la cabinz,

* Dhurante el transito ¥ por su seguridad estz prohibido hablar por celular mientras
semaneja ya que sa corre ol alto rissgo de sufrir un chogue o zlgun otro zccidents.

*+ TFespete siempre las mutas vy semtidos da coeolacion defimdes per
CAPRICORNIO, asi come las demds reglas de transito infermas.

*  Mangje cadiendo el paso a los peatonss ¥ teniendo en cuenta que la maguinaria
peszda tiana preferancia en el transita.

#  F:cnecesano que permanezean siempre en sus vehieulos, est3 prohibido bajar de
ellos en las zonas donds operen los vehiculos contenedores, solo podran qus
hacerlo cuando tengan que mamipular las piegas giratonas de syjecicn de los
contenedores que transportan y siempre usando el easeo protector ¥ chaleco da
alta wisibilidad, =in los enales tampeeo podrén mgresar a CAPRICORNIO.

* Tenga en cuenta que laz mefalaciones estin siende monttoreadas por cémaras de
vigilanciz tode el tiampe v que ez oblizatoria a la revisidn de los vehienlos de la
zahida de CAPRICORMIO.

* Da comprobarss &l ratiro de bisnss de la empresa sm la autorizacion, podria ser
dennnciado 2 la autoridad competents v no se le penmiiird ingresar a nuesiras

instalaciones, mmez mds,
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# No ohide acatar siempre las indicaciones dadaz por el persomal de
CAPRICORNIO, para cuzlguier punto ne especificado, consultar con 2l area de
seguridad v manteniniento.

ESTANDARES DE CONTROL DE LOS PELIGROS DE

INFREAESTRUCTURA Y ELECTRICOS

Articolo N® 138.- Lz empresa tiene desamrollzdos mn conjunte de procedimuentos ¥

acciones encaminadas a identificar ¥ confrolar los pelizros v riesgos que pudieran

produciose en las distintas actividades desarrolladas, dentro del marco preventive
establecido en su Politica de Segundad.

INSTALACIONES CIVILES

Articolo N® 139.- En metalacionas civiles, los edificios permanentss o temporales

sarin de construceion segura y se regiran por el reglamanto de construceidn del pais

¥ las normas técnicas respectivas:

# Los factores de seguridad comespendientes a las materias utilizadas en las
estructuras deberzn, cuando menos, comesponde 2 lo que las dispesiciones
industriales reglamentan,

* Loz locales serén de construceidn segura ¥ firme para svitar riesgo de colapsa.

% Las instalaciones de los tachos tendran suficiente resistencia a las condiciones
climatolagicas de la zoma.

# Loz comenfos v pisos tendrin la suficiente resistencia para sostemer com
sezuridad las cargas para las enzles han sido caleulados.

* Loz luzares de frinsito de personal v vehiculos deberin sar lo suficientermenta
amplios para su libre trdnsito y comtardn, ademds con adecumada ¥
comvanisntements safializada.

# Las escaleras de la plataforma estardn resguardadas por barandas permanentes y
seran construidas con peldafios v pasarelas antideslizantes.

Articolo N 140.- Las instalacicnes de la empresa estarén dotadas de un sistema

safalizacion, acceso v salida que permitz, en case de emergencia, la evacuacidn

inmediata de todo perzonal que se encuentre en el interior.

ESCALFRAS

Articulo N° 141.- Todaz las escaleras gque tengan mds de cuatro peldafios ze

protezersn con barandas en todo lado abierto, ¥ las que fizoren encerradas, llavarin

por lo menos un pazamano zl lado derecho descendienta

Articulo N* 141.- Las escaleras, exceptuando las denomimadas de servieio, no podrén

tener un ancho menor a .50 m con un declive mawime da 457 v minao dz 207, con

unz altura ibre wvertical en cualoquier punto de ellaz de 22 m v zus escalonss,
excluvendo salientes no tendrén menes de 0.23 m de paso.

PREVENCION Y PROTECCION CONTRA RIESGOS FLECTRICOS
Condiciones Ezpecificaz de Instalaciones:

Articulo N° 143.- La metalaridn, regulacion, revizidn v reparacion de equipos ¥y
eireurtos eléctricos, sard realizado solo por el persenal calificade, con conceimiantos
técnicos v experiencia

Articulo N° 144.- Loz trabajadores elsctricos zon comsiderade: Trabajos de zlto
riesgo, qué deben de contar con un “Parmizo escrite da trabaje de alto riesgo™ para el
imiein de su ejecucidn an cualguier cireuito, maguing o nstzlacidn de zcuerds a lo
astipulzde en el Procedimiente Interno de Trabajos Controlados.

Articulo N* 1458.- Anfes de comenzar a trabajar en motoras o eircuitos, esto seran des
anergizados deade |z llave penaral, se blogueard con candade o tarjeta que indigue ol
tipo de trabajo que ze realiza v la persona que la estd efectuando.

Articulo N* 146.- Fatd tamnmantements probubideo efsctuar reparacicnes en los
cirpurtos energizades, 2 menos que sea zbsolutamente necesario. Previamenta, ze
tomzaran las medidas da sepundad mdispensablas.

Articulo N° 147.- Se evitard que el posible efectuar imstzlzciones eldetricas
provizionales, las que, en todo caso, se mmstalaran en forma definitiva a la brevedad
posible.

Articulo N° 148.- Los conductores eléeiricos suseeptibles de deteriorarse daberin
astar en empotrados v/o protegide con cubierta de cavcho duro u otre matenal similar.
Articulo N® 149.- El material para todos los equipos eléctricos 2a seleccionard con
relzcién 2 |z atencion de trabajo, 12 carza y todas las condiciones particulares de zu
utilizacidn,

Articulo N* 150.- Cuando se lleven a czbo reparaciones estruchurales, extinclones o
trabajos de pintado de los ambientes d= la emprasa, ze adoptaran las medidas para la
proteccion.

Articulo N 151~ Sclo =e podrd obtenar energia elécirica de tomacormientes,
ampledndose, para loz  enchufe: adecuades solidos v aslados. Queda
terminantements prohibido efectuar conexiones directamentz de los fableros: las
llaves ganeralss.

Artieulo N* 152, Para trabajes eléctrices de cualquer indole solo se utilizan alicates,
destornilladores v demds hemamisntaz mamuzles simulares que s2 encusntren
debidaments aisladas.
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Articulo N* 153.- Loz circuttos v equipos estardn debidamente identificados per
medio de ehigustas u otros madios, con la finalidad de evitar swores que puedan
cauzar accidentes.

Articulo N* 154.- Todas las personzs sncargadas de la reparacion, qus tangan que

subir a partes de lineas aléctricas asreas o a sitios alevados, estardn ‘previstos de los

aquipes de protecciones personzles necesanas, talss como cascos, ameses o

cinturonss de seguridzd v zapatos dieléctricos.

Articulo N* 155.- Cuando ze efechie reparaciones em lmeas eléctricas, deberin

utilizar:

a, (Guantes v ealzades dieldctricos. Herramientas aizladas v en buenas condiciones.
Diespusz que los trabzjos de reparacidn hayan sido temmimnados, |z comiente serd
conectzda dmicaments por orden expresa de |z personz responszble, quén 2 s
ez se retirara 2l candado o tarjeta de bloguea.

Conexion a tierra y proteccion de loz elementos a tension:

Articulo N 156.- Loz equipoz v elementos eldctrices, pertatiles o no, tendran

conexidn eléctrica 2 hierra por medio de conductorss que seran de baja resistenciz ¥

suficients capacidad para poder llevar =l candal mas fusrte de comriente.

Articulo N* 157.- Se dizpondran de commutadorss para desconactar los aquipoes de

conductores eldctricos de la fuemte da abastecimiente cuando haya de efectuar

trabajos de reparacion o conservacion en astos.

Articulo N* 158.-Los cercos, las cublertas v demads resguardos de los equipos o

conductores a tencion, sstarin eonstruidos de tal manera que aviten 2] pelizro de

comision elécirica o de corto cuoemto. Se dispondrd de acceso seguro a los
conductorss v equipos 2 fin de resguardarlos o separarlos.

Articulo N* 159.- Loz cercos, las cublertas v resguardos parz los elementos da los

elreuitos o equipos aléciricos 2 tencidn, que puedan en alguiler momento ratirarze

mientras los elementos estén a tencicn, seran:

a  De material aislante o

b. Instalados de tal manera que ellos no pusdan enfrar o en contacto con los
elementos de tensidn.

Subestacién de Distribucicn:

Articulo N® 1680.- hMantener permanentameante cerrada eon llave la puerta de la

subsestacion eléctrica, las rejas de proteceion de los transformadorss del zistema de

alta tenzion, 2 como el drea postenior de los tablaros.

Articule N* 161.- Conservar un buen estzdo v ubicar en uwmn huzar prominente los
avizos de pelizro mstalados en los cireuitos de alta fension para indicacidn de los

voltzjes de otros circuitos.
Articulo N 162.- Estz prohibido el inpresn de personas extrafias a2 la subestacidn
eléetrica.

Articulo N® 163.- Mantener limpios ¥ libres de materiales extratios los canales (en ol
pizo) de eliminacion de aceits de los transformadores.
Articulo N® 164.- Antes de efectuar trabajos en las barras da dismbmeidn, asegurarze
de haber ratirado las fusibles comespondientes.
Articulo N® 162.- Mo dejar los confactoras =1 sus correspondiantes protectores de
cardmica para evitar fogonazos ¥/o cortocircuitos.
Articulo N° 166.- Mantener siempre en =u lugar las tapas de las cajas de confrol dal
regulador da voltaja, del rectificador v del excitador.
Articulo N* 167.- Los condensadores de comreccion del factor de potencia deben
descargarse en cortociremito antes de mamipularlos. A pesar de no estar
funcionamiente, les condensadoras, debic a la remanencia que queda en ellos aim
despusz da varios mmutos.

3.4 Grupo Electrogeno:
Articulo N° 168.- Mantener an un lugar visibls las instrucciones para el arrangue ¥
parada del gzrupe electrdgene, las listas de chequeo, laz instrucciones de
mantennmisnto preventve v la norma da seguridad dal fabricante del squipo.
Articulo N 169.- Asegurarse de que todos loz mstrumentos de contrel fimcionen
comrectaments v que en allos =2 marquen claraments loz linitez de trzbayo normal ¥
de saguridad.
Articule N° 170.- Cuando == repara sl zrupo, a retirar los fusibles respectivos dal
tablero de control, a fin de evitar el pazo de la cormente.
Articulo N 171.- Conservar el pizo libre de petrdleo ¥ grasa para evitar caidas dal
perzonzl. Mo dejar ligmdeos mflamzbles en la proximidad del grupe elecizogena.
Articule N* 172.- Usar proteceicn auditiva =1 labora acerca dal grupo mientras esta
funcionanda.

CAPITULO VII: ESTANDARES DE CONTROL DE LOS PELIGROS

EXISTENTES Y RIESGOS EVALUADOS

1. IPERC (IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y
CONTROL)
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Articule N* 173.- En CAPRICOERIIO lz identificzcidn de pelizros v evaluacidn de
riesgos de las actividades desarrolladas en las dreas operativas se encuentra resistrado
denfro de lz Matriz IPERC; asi tambisn; en los casos de realizacidn de Provecto: v
trabajos especificos 2 realizan IPER.C tanto especificos v diarios a fin de complementar
los riesgas existentes v las madidas de control para los mismes.

. ACCIDENTES DE TRABAJO

Articulo N® 174.- B2 considera accidente de frabajo todz lesidén organica o fimelonal que

en forma viclenta o repanting zufran los colaboradorss debide a cavsas extemas al

esfierzo realizado que orizinen reduceidn temporal o permanents de su capacidad de
trzbajo o produzean su fallecimiento. A=l mismo coma se considera accidanta de trabajo:

* El qus sobrevenga al colaborador an la ajecucion de ordenss del empleador, 2in fusra
dal luzar y las horas de trabajo.

#  El que sohrevenga antes, durante ¥ an las intermupeiones de trabajo, =i el colzborader
=2 hallase, por razdn de sus oblizaciones laborales, en el luzar de trabajo en los locales
da Iz empreza y

®  El que sobrevenga por accidn da tercera persoma, por aceién del empleador o da ofro
trabajador durantz la ejecucion dal trabayo.

Articule N° 175.- Para efectos de registro v control estadistico los zecidentes de trabajo

ze clasifican de la siguients manera:

* Incapacitante temporal: toda lesién organica o fimeional que pnpida el trabajo ¥
requiera asistencia médiea durante por lo menos una jomada de trabajo.

* Incapacidad permanente parcial: la producida por alteraciones orgdmicas o
fimeionalas mewrables, mchryéndoza en este prupo las lesiones, mmtlacionas o
daformaciones definitivas que =signifiea marma de integridad fisica del trabajader.
Por gjemplo, |z pérdida de un porcentzje de las sdremmdadss supeniores o mferiores
(de unz o de las dos), pérdida de los dedos de las manos o del pie u otras lesiones
come pérdida de wn ojo, pérdida de la vista de wo de los ojos, pérdida total
permanente del cide.

# Incapacidad permanente total: cuzndo e=t3 exceda del limite establecide para la
incapacidad permanente parcial:
¥ Pérdida automitica de las extramidades supenores, de laz dos eirenmdades

infaniores o de una superior v ofra inferior.
¥ Alteracidn orgamica o fimeional gque produzca: hemuplejia, paraplejia,
ceadriplajia o grave ataxia locomotriz.
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v Pérdida de la vision da un grato tal, qus impida desempstiar un trabajo para el
cual sz impreseindible la vista.

v Enajenarion mental meurable.

v (Oiyas alteracionss o lesione: de cardcter dsfinitive que por su nzhurzlsza no
permita desempetiar actividad alzuma

. FACTORES TECNICOS Y HUMANOS EN LAS CAUSAS DE LOS

ACCIDENTES

Articule N° 176.- Dentro de los factorss técnicos se tomardn en cuenta:

*  Fl agants u objeto dafectuozo relacionados por los accidentes.

* La parte de |z gente que produce = accidents.

# Las condiciones fisieas ¥ mecdnicas que contribuyeraon 2 que ocurric el accidents.
Articule N* 177.- Los factores humanos son las omisiones o fatales 2 un método de
trabajo establecide por parte del colaborador, ya sea por negligencia o por wuma
caracteristica mental o fisica del mdividuo, dentro de estos casos se tomard en cuenta:

*  (Operar sin permizo.

* Trabajar en magquinzs a velocidad meeguras.

#  Tlsar equipos meeguros, usar las manos en lugar del equipo herramienta.

* Feozhzar labores de mantenimisnto con equipos fimeionando o energizade.

* Distrasr aun compafiero da trabajo, abuso de bromas.

NOTIFICACION DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES PROFESIONALES
Articulo N° 175.- Todo accidents de frabajo, por mds leve que zea este, deberd ser
informado a la brevedad posible dal Dapartamento de Segundzd mdustrial

Articule N* 179.- El supervizor o jefe de area en coordimzcidn con el departamento al
cual pertenace la persona llenar ol formato “Regizizo de aceidentes’ incidantes per toda
lo ccumide en su drea, aun cuando esté no haya dade por resultado uma lesion, para
obtenar informacion relacionada con los actos ¥ condiclones meagurasz.
INVESTIGACION DE ACCIDENTES, ENFERMEDADES OCUPACIONALES E
INCIDENTES PELIGROS0S

Articulo N* 180.- Lz investizacion de un accidente, una enfermedad ocupacicnzl o de
alzuna ccwrencia, tendrd come fin determunar responsabilidades v con el objete de
pravenit fuhiros aceidantas da cansas similares.

Articulo N° 181.- Se deberd mwvestizar con lesionado o con los testigos:

+  Como oourrio el accidsate.

+ Por qus ocumid el accidenta.

#  (ue cansd el aceidents.
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Articule N* 182.- El anilisiz de los dates obtemidos servird para suministrar la
informacidn nacesariz para 2] adiestrammento del persomzl, sefizlando los elementos o
zonas peligrosas e informande las precaucionss que z2 deben tomarse asi como la
proteccicn especifica que requiere cada operacidn.

ESTADISTICAS DEL SISTEMA DE GESTION DE $5T

Articulo N® 183.- Las estadisticas de los accidentes da trabajo qua ocurran en la empraza
serviran para evaluar efectividad de los programas de seguridad trazados, asi como la
planificar las fitturas zctividades. Estos seran revisadas por el Comité de Seguridad ¥
3alud en 2l Trabajo.

Articolo N* 184.- Actnacion en caso de accidentes o incidentes:

Accidentes o Incidentes

Informar a:

'
Personal de

Saguridad Insustrial ;
Comité/Supervisor de

Seguridad

Jefe Inmediato o Brigada de Primerod
Supervisor del atectada Manilios

CAPITULO VII: PREPARACION Y RESPUESTA PARA CASOS DE
EMERGENCIA

. DEL SISTEMA DE EMERGENCIAS

Articulo N° 185.- Lz empresa desarrollard v mantendrd un Plan de Segumdad que tiens
como proposito el provesr un esquama de accion anfe cuzlqmar evento nmprevisto o
emergancia que oouTa 2n Lz empresa, tales como incandio, slsmo, mundacidn, accidentes
personzles, ete, definidndosa en aste procedimiento las responsabilidades del persomal
clave v los procadimentos da respuesta con el fin da minimizar los riesgos 2 la =alnd, el
medio ambianta vo la propiadad.

[}

Articulo N 186.- Todo suceso que ponga en mesgo la salud, medio ambiente yo la

propiedad serd comsiderade unz emargencia, habifndoze definido tre: niveles de

emergancia:

*  Nrvel bajo: coando lz emsergencia pueda zar controlada localments v de inmediato
por lz perzonz que labora en el Zraa afectada

*  Nrvel medio: cuzndo la emerzencia pueda zsr confrolada localments v en corto
tiempo par &l personal que labora en el rea afectada, con el apovo restringido de las
brigadas de emergencia.

#  Wivel alto: la emergencia requisre la participacidn total de las brigadas de emergancia
v s2 solicitz el apoyo extame.

. BRIGADAS DE EMERGENCIA

Articnlo N" 187.- E: ol grupe humane debidamente entrenado cuyos mismbros
partenecen a las distintas dreas de |z empresa y que tisnen por finalidad el controlar v/io
mimmizar los dafios provocados por cualquier emergencia

Artienlo N® 188.- Laz principales brigadas son-

¥ DBrigada confra incendic.

¥ Brigada de primeres auxilics.

v Brigada de evaruacion.

v Brigada de derrames v fiyzas da materias peliprozas.

Articolo N° 189.- Cada integrants de algma de laz mencionadas brigadas recibid
formazcion ¥ capacifzcion pannanente, tanto intema come extema, a fin de mejorar su
participacicn oficacia ante cuzlqmer sventuahdad en que se requisra da su apoyo. Las
Bripadas estin conformadas por trabzjadores de la empresa v em wun mimearp
proporcionzlments equivalants al total de trabajadores de mus respactivas dreas de trabajo.
Los méegrantes de cada Brigadz al estar capacitados en téenicas de primercs auxilios,
lncha contra incendios vwo téemeas de evacuacion respectivaments, sstan prestos a
brindar ayuda a quien lo necesite ¥ en &l momento requerido.

Artienlo N° 190.- Su zetor se encusnira también detallade en sl Plan de Contimpencias
elaborado por el Comute de Segundad v Salud Ocupacional

Articolo N° 191.- Cada integrantz da alguna Brizada llevarz mn distintivo es un hogar
vizible de s uniforma que permita qua tode personal lo identifique come tal. El distmtive
permitira ne selo reconccar como mtegrants de alzuna de las bripadas emstentes, zino
que faeilitara su laber en caso zea requando.

. BRIGADA CONTRA INCENDIOS
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Articalo N® 192.- La Brizada de Lucha Contra Incendios tiene por ohjetive =] prevemr

sitnarionss de meendio ¥ asagurar atencicn primana en caso de producirse wn amago,

buscande de esta manera cuidar la integridad fisica del persomnal, a=1 eome la maguinania

& infrasstructora de nuestras metalacionss. Para ello sepmird las sigmentes diractrvas

bdsicas en caso producirss un amago de ncandio:

#  Conumicar a Seguridad en caso de producirse un amage de incendio | quien activard
laz alarmas comrespondientes | dando mstrucciones al personal dal lugar donds == ezta
produciende v coordinande con las brigadzs de primeros awnlios v de evacuzcion
las apciones comespondientes | izuzlmente v de considerarse necesario Sezuridad
dard cuenta mmediata del simestro al Cuerpo de Bomberos, de igual forma ze
cormmica con el responeable del drea de mantenimisnto quien dabera efectuar al
corte de enargiz para assgurar lz integridad fisica de los mtegrantes de las brizadas
que pudiessn estar actuande en la zona .

* Despajar ordanadaments lz zonz donds se ezté orizmando =] meendio, tanto dal
perzonzl come de material mflamzable v equipos que puedan entorpecer le libre
desemvolvimiento de la brizada.

*  Actuar con los extintores.

#  (unando llegue el personal del Cuerpo General de Bomberos ponerse a su disposicidn
v actuar de actuar ds acnerde a las mdicaciones que ssts pudiess ompartr.

BRIGADA DE EVACUACION

Articule N° 193.- Lz Brizada de evacuzcion ssta constitmda por personal de las distmtzs

dreas previaments entrenadas v qué fiens come principales oblizaciones las sizpientes:

*  Ormentar v difimdir entre el personal las zonas ds segundad qus les corresponda en sl
intarior de las instalaciones.

*  Ormentar y difimdir entre al perzonal las mtas ds evacnzoion de las distmtas dreas
hariz las zonaz de seguridad definudas, 251 como hacia &l exterior de lzs metalacionaes.

# Difimdir v promover el sistema de evacuacion, asi como entrenar al personal en los
denominados Smlacros de Evacuacion

# FRevicar permanentemente los resultados de los simulacroz a fin de realizar las
COITecclonss ¥ ajustes necesarias an el sistema.

* Dirigir al personal durante la ejecucion de wna evacuacicn a fin de llevarlos 2 zonas
seguras salvapuardando asi su intezridad fisica.

BRIGADA DE PFRIMEROS AUXILIOS

Articulo N* 194.- La Brigada ds primeros awolios fisns comeo objstivo el socomrer

mmediatamante al personal que pudiese resultar herido o con algin problema mibito de
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salnd como consecuencia de un aceidente de trabaje, sizmo, ncendic ¥ en general de
cualquisr evento inesperado, brindandols los primercs awalios hasta que éste pusda zer
ztendido por profesionzles da la zalud.

Articulo N* 195.- El brigadistz de primercs awalios deberd observar las siguientes
recomendarionas genaralas cuando su mtervencidn sea requerida:

*  Actuar pronts, pero al muismo Hempo tranguila y sersnamente. Evitar el pamico e
inspirar confianza; emplear sl sentido connm

#  Informar de la ocurrencia al drea de seguridad tan promte lo sea posible 2n la forma
dirscta o a traves de un tercero.

#  Caolocar al pacienta en posicidn edmoda

* Mo levantar al pacisnte ni =i no ha recibido los primeros awalios.

*  Controlar ]z hemorragia si hay.

#  Mantener la respiracién del heride.

* Mo hacer mas da lo necezano hasta qus llsgue la aynda profesional.

*  Prevenir al chock.

Articulo N* 196.- Adicionalmente deberd requerir inmediztamente ayuda médica

ezpecialments en las sizmentes situacionss:

# Cuande Iz hemomragia ez copicsa, o euando siendo lanta dura mds de 5 2 10 minutos.

#  3ilahenda ez pumzante ¥ profinda; o =i es ancha y larga necesitando ser sutwrada.

* 31 ze han producido fracharas.

# 31 ze han cortade tendones o nervios (particularmente heridas en la mano)

*  5ilz henda ha zido contammada con pelve, tiemra u ofras sustanciaz, o 2 no pusds
Impiarse conplatamente.

*  Cualgquer lesion en loz ojos

EQUIPOS DE EMERGENCIA

Articulo N* 197.- Lz empresa cuenta con los sizmentes equipos de zezurdad contra

incendios:

*  Extmtorss de CO2 (eléctricos, papelas)

»  Extmtores de PQS (ABC- Papeles, sléctricos, combustiblas)

# (Gzbmetes contra meendios (estaciomes hidratantes)

Articolo N” 198.- La ubicacion fisica da los mismos s2 encuentra claramente definida en

loz planos v dabidamente sefizlizadas, ziendo |z rezponsabilidzd del Departamsnto de
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Zeguridad Industnal el welar por su comecto fimclonamisato, asl comeo per el
enfrenamiento dal personal an su uso, en particular da las Brigadas Contra Incendio.

Articulo N° 199.- La empresa cusnta con los sizmientes equipos de primeres auxilios:

Articale N* 200.- Botiquines adscuadaments equipados con stock permanante de los
sigulentes medicamentos v materiales =n =] botiquin.

Artienlo N® 201.- Seguridad mdustrial es responsable por el adecnado contenida v estado
de los botiquines,

. PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS
Avrticnls N° 202.- 81 un frabajador =2 anceentra 2n Iz escena de un amazo de inecendio
debe precadar los signientas da la sizuiente manera:

*  Avisar mmediatamente 2 seguridad o 2 algun miembro de la Brgada contra
ncendios.

# &1 ze encuentra freate 2 un incendic an 1ma fase micizl deberd utilizar los exdintores
dal drea v proceder con la extineidn del amago, de ser posibla com la presencia da
brigadistas de su drea.

* 5ol meendio se da en un hugar con 2l equipe energizado, le deberd cortar al fluido
aléetrico antes de presentar con lz extansion.

* 51 ze encuentra frente 2 un incendio declarade procederd 2 achvar la alarma da
ncendio del drea para que el personal empiece 2 evacuar la zona de forma crdenada

CONTROL DE EMERGENCIA POR SISMOS

Avrticule N 203.- En caso de un sizmo el perzonzl deberd actuar de la sizments manera

dos juntos mantener:

*  Nznfewer la calma, no comer. Ayudar 2 sus compatieros y vizitas a colocarse en las
zomas de seguridad safializadas o conforme a los sjercicios de svacuacion realizades.

*  Apovar a las brigadas de evacuacion ¥ de seguridad en todo momento.

. CONTROL DE EMERGENCIA MEDICA

Avrticnls N¥ 204.- 51 un trabajador s2 encuentra frante 2 unz emergancia madica de almma

otra personz deberd actuar de Iz siznients forma:

*  Avisar mmediztamente a un mismbre del Conuté de Segunidad y/o a algin miembro
de Brizada de Primeros Awclios del drea o 2] personal de Fecurses Fumames. No
exponga 2 la vietima moviéndola, 1l se exponsa intantando un rescate de ser el caso.

36lo an caso de peligro mminante mueva 2 la victima 2 una zona sagura.

10,
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*  5izefrata d= un problema medico que atafia 2 una sola persona, brindarle los promeras
auxilios, procurando estabilizar 3 la vietima

*  MNunca abandenar al heride v en fodo moments brindarle soporte emocional.

*  31szstrata de um accidents mayor con mas de una victuma, dabari proceder a asegurar
el Zrea, e miciar la estzhilizacidn de las vietimas. Esperar la llezada del apoyo médico
egpactalizade.

CONTROL DE EMERGENCIA POR MATERIALES PELIGROS0S

Articulo N® 205.- El trabajader que llegue 2 la escena y comprosbe que se puede tratar

de uma emerpencia de materiales peligrozos deberd tomar las sigmientes medidas:

* Dar mmediate aviso 2 los supervisores v solicitar el emvio de personal especializado
en materias peligrozas.

* Debera colocarse en un drea zagura, a favor dal viento (con &l viento soplindole la
espalda) de prefarencia en un Zrea elevada

* El personal de Seguridad deberz aislar el area evitando la entrada de trabajadore: a
lz zona v extzblaciends un perimetro micial de seguridad.

*  Procurar reconocer o identrficar ol producto tomande las sigwientss precavciones.

AVIS0S Y SENALES DE SEGURIDAD

Articulo N° 206.- La zafializacicn de la erapresa es de admmiztrada por 2l Comits da

Sezuridad v Salud Ocupacicnzl quién sa respemzabiliza por su mmplameatacicn v

mantenimisnto, 251 como por el estricto cumplimiento por parte de las personas dentro da

mestras instalaciones.

Articulo N¥ 207.- Las zefiales han sido clasificadas da la sizuiente manera-

# Senales de emergencia:

Se 1dentifican con un fonde de color verds v lefras’ signos blances. Mos indican-
Szlidas de emargencia, sscaleras, camilla zona de seguridad, salida de emergencia,
botiguin y afines.

* Seiiales de incendio:

Se identifican con um fonde de celor rojo ¥ las letras’ simbolos en coler blanee. Nos
indican: extintor, hacha, equipo de emergencias, sfe.

# Senales obligatorias:

Estas safiales nos mdican el uso del equipo de proteccicn personzl o accidentes de
caracter obligatorio que e deban obsarvar en determumadas Zreas de trabajo. Tienen
un fondo de color azul v letras’ signos an blaneo. Indican: oblizatoric uso de guantas,
obligatorio tampon auditive, mascarillas de saguridad, guantes de segundad, guantes
de segunidad zapatos de segundad, lantzs da seguridad, ete.
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* Seiiales prohibitivas:
Conun fondo blanee, circulo v banda dizponal de prohibicidn en color rojo v simbala
o texto en negro. Mos indica principalmente: no fumar, no estacionarse, ingrese solo
da personal autonizado, etc.
Articolo N° 108.- Adicionzlmente eusten las demarcaciones en el piso para el transito
que son de color blanco v nos permiten identificar zonas que son destinadas
principalmants para el trénsito del personal demarcands asi las drezs de trabajo de
zquellas destinadas parz el flujo ¥ tranzito del personal hacia los exteriores u ofras dreas
datrabzjo. 32 ancuantra totabnenta prohibide ubicar bultes, repuastos, maquinas, ate. qua
puedan obztmuir 2] libre fransite del personal per sstas zonas.
Articolo N* 209.- Todo parsonal sz encuentra en la obligaciin de cumplir con las
mdicactones estzblecidas por medio de astos avizos. La mobservancia de las mizmas serd
sancionada disciplinadzaments conforme a lo establecido por &l Reglamento Infermo da
Trzbaje como wm meumplimiento de las obligacionss da trabajo.
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1. OBJETIVO
Estzblacer la metodologia para el montteree de loz agentes ocupacionales presantes en el
entorno de trabzjo gus puaden provocar dafios parz lz szlud o snfermedad profesional
meadianta técnicas de identificacion, medicién v control dz los mizmes.

1. ALCANCE
Esto afactard a todas las actividades relacionadas al 3GEET an las cuales el trabajador puede
varse sxpuesto z agentes ocupacionzles. 8e consideran los siguwientss contaminantes que
puedan astar presentes en el ambiante de trabajo v provocar datios a Iz salud-

*  Agentes fisicos

*  Agenfes quimicos

*  Agzentes biologicos

3. DEFINICIONES

* Higiene Industrial: = la diseiplina preventiva que estudia las condiciones del medio
ambiante de trabajo, identificands, svaluande v controlando los contammantes de
origen laboral.

*  Agentez fisicos: lo constituyen los distintos estados o formas de energia. Ej.: mido,
calor, radiaciones, ate.

*  Agentez guimiros: constituide por matenia inerte en cualquiera de sus estades de
agragacion, solido, liquido o zas. E).: polvo, humo, fibras, nisklas, gases, vapores, stc.

*  Apgentez hioldgicos: todz porcidn de materia viva que zl estar presents en el medio
laboral pueds ocasionar enfarmedade: mfeceiosas, parasitarias o alérgicas. Ej.:
mucrobios, vins, bacterias, mohos, ste.

* DMlonitores: =z el proceso sistamatico de recolsctar, analizar v utilizar mformzcion
para hacer seguimiento al progreso de un programa en pos de la conzeencion de mus
objetivos, v para guiar las decisiones de gestion.

4. RESPONSABILIDADES
4.1, Gerente General
Fevizsicn de los rezultados de monitoreo.
4.2, Comité de Seguridad y Salud en el Trahajo
Supervizion de las actrvidzdes de loz espacialistas an 58T gue prastan servicios a la

4.4, Ezpecializta en Monitoreos de Agentes Ocupacionales
Responeable 2 carze de la medicién v meonitoreo de los agentes fisicos, quimicos y

biolégicos del Ingar de trabajo.

5. PROCEDIMIENTO

Un eztudio higidnico permite identificar v medir los contaminantss presentsz en el nzar de
trabajo, evaluar 13 expozicion a los mismos por comparacion con los criterios establecidos
lz legizlacion o con las racomendaciones que a estos efectos han sido emitidzs por
organizmos de reconocido prestigio.
5.1, IDENTIFICACION DE AGENTES
Se deberan de identficar loz contaminantes presentes sn laz tarsaz da la empresa
relacionadas con 2] SG3ET.
AGENTES FISICOS DETECTADOS

* Ruido
Duracidn (horaz) | Nivel de Roido dB
4 B0
16 B2
12 B3
& B3
4 B3
2 91
1 94

AGENTES QUIMICOS DETECTADOS

s Polvo
*  Vaporez

empresa.
4.3, Supervizor de Seguridad ¥ Salud en el Trabajo
Supervizion de las actividzdes de los especialistas en 38T gue prastan servieies a la

SMmpresa. |

* Gazes
* Humos
Agente Quimico Limitez Adoptadosz
Fibras Vitreaz Artificiales:
Fibra de Vidrio 18bice
Silice Cnstalma: Cuarze Fraceion Respirable 0.05 mg/m3
Dhoxido de Carhono 5000 ppom
Fraceidn Inhalabla 10 mg/m3

Particulas Fraceion Respirable 3 mg/m3
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6.

7.

5.2, MONITOREO DE AGENTES
* Lz ampresa debera realizar el monitorso da los agentss datectados para brindar 2
los trabajadores mm ambisnte laboral seguro que no genere dafies 2 =u zaled. Para
sstoz monitorscs = contard con los sarvicios de una empreza sspecialista an
medicién v monitorec de agentes ocupacionales, asta daterminara la penodicidad
de dichos monitoreos en fimeion de la exposicion v de los resultados obtanides.
# FEl personal que realizara los monitorecs serd personal competente que utilizara
aquipos calibrados ¥ una metodologia zdecuadz para la medicion.
Al finalizar se emitird un informe utilizando el formato de Monitoreo de Agentss
Oeupacionales que deberd contener lo sigmenta:
o Resultado de las medicionas
o Relacidon da zgentes o factorss medides
o Limite parmizible del agente monitorsado
o Metodologia empleadas
o Tamafio de la muestra
o Relacidn ds metrmentos v eguipos utilizados

o Conclusiones v recomendacionas

5.3, MEDIDAS DE CONTROL
# Luezo de la medicidn v menitorao da los agentes ocupacionales se debe comprobar
sl cumplimients de la= normmas de ssguridad ¥ zalud an el trabajo para sl control de
dichos agentes.

# Sa deben crientar la= acciones de control ¥ prevencion.

DOCUMENTOS DE REFERENCIA

6.1 Ley W® 29783 Lay de Saguridad v Salud en el Trabaje

6.2, D.8. 003-2012-TF, Feglamento de la Lay N* 23783

6.3 B0 375-2008-TR, Wormas Basicas da Erzonomia y Riesgo Dizargomomico

6.4 D8 013-2003-3A Valores Limite Permmizibles da Agentes Quinicos an 2l Ambisate
da Trabajo

REGISTRO

7.1. Formate de Monitoree de Agentes Ocupacionales

PROCEDIMIENTO DE HIGIENE
INDUSTRIAL

Codig
Version

Codigo: S3T-FOR-010

MONITOREO DE AGENTES Version: 001
OCUPACIONALES Fecha: 15/01/2023
Pagina: 1de 1
DATOS DEL MONITOREO
AREA FECHA DE
MONITOREADA MONITOREO
Agents Fizico
FRECUENCIA DE
Agents Quimico MONITOREQ
TIPODE Aczents Biologico
200 | N"TRABAJADORES
Agzents Pzicosocial
EXPUESTOS EN EL
Factor de Riesgo CENTRO LABORAL
Disergonomico

NOMBRE DE LA ORGANIZACION QUE REALIZA EL MONITOREO

RESULTADOS DEL MONITOREQ

RESPONSABLE DEL
REGISTRO:

Adjuntar:

- Informe con resultados de monitorso.
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ANEXO 8: PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROLES

PROCEDIMIENTO DE
IDENTIFICACION DE PELIGROS,
EVALUACION DE RIESGOS ¥
CONTROLES

Pagina: 1

1. OBJETIVO

Estzblacer la metodologia parz la identificacion da pslizros, evaluacion v control de riezgos
lzboralas.

. ALCANCE

El presentz procedimiento ez de cumplimients oblizatorio en todzs laz operaciones de
Pesquera Capricormio SA, va =2a gue las actividades las realicen con personzl propio o de
tercaros.

3. DEFINICIONES

*  Peligro: Foente, situzcion o caracteristica imfrinseca da zlgo capaz de ocasionar datios
a las personas equipes, proceses v ambiente (D5 N*005-2012-TR)

* Riezgo: Probalilidad da que un pelizro se materialice an determmadas condicionas v
zenere dafios a las personas, equipos v 2l ambients. (D5, Wo003-2012-TR)

* Fvaluacién de riesgos: Ez el proceszo posterior a la idantificacion da loz pelipros, que
permite valorar el nivel, grado y gravedad de los mismes proporcionande lz
informacidn necesaria para que 2l empleador sz encuenire en condiciones de tomar
uma decizidn apropiada sobre lz oportumdad, prioridad y tipo de acciones preventvas
que dabe adoptar, parz decidir =1 el nezgo s2 o no aceptable.

# Afedidaz de control: Son laz medidas que s2 adoptan con 2l fin de evitar o dismmuir
los nesgos derivados dal trabajo v que se encuentran dingidas 2 proteger lz salud de
los trabajadores contra aqusllas condicionss ds frabajo que ganeran dafios, que zsan
conzacuencia, puarden relacion o sobrevenzan duranta el emplimiente de sus labores.
Ademz:, zon medidas cuya mplementacion constitaye wa obligacion v daber delos
emplazadares.

* Riezgo aceptable: Ez sl nszgo que ha sido reducido 2 un nrvel que pusde zer tolerado
por la organizacidn teniendo en comsideracion sus obligaciones legales ¥ su propia
politica del SIG.

* Riezgo residual: Ez el nesgo gue permanece después de haber implementado loz
confroles extras a las medidas de control existentes.

* Riezgo de entorno: Fissgo orizinade por un pehigro relzcionade con la ubicacion
zeografica, el lnzar dende ze efectia un procese o actividad, la infraestruetura de lugar
donde desarrollamos nuestra tarea o las tareas realizadas por al cliente o tarceros an
nombre de &l

4. RESPONSABILIDADES

4.1, Gerente General
Proporcionar las facilidades raquarndas para que se cumpls el prazente procadimisato
en laz actividades y las medidas de control estipuladas.

4.2, Comite de Seguridad ¥ Salud en el Trabajo
Participar actrvaments an la slaboracion/aprobacion de todos los [IPERC gus ze levan
2 cabo de los procesos de la empresa.

4.3, Supervizor de Seguridad y Salud en el Trabajo
Implemeantar el presentz procedimiento.
Lidarar la identificacidn v evaluacién da riesgos que se llaven a cabo en ol provecto.
Verificar lz implementacion eficaz v oportunz de los controles sstablecidos an el
IFER.C.

PROCEDIMIENTO DE
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Garantizar la exhibicidn del mapa de riesgo en los frentes de trabaje.
Mantaner corectaments archrvados v disponibles suando sar raquisran
4.4, Jefes de drea/Trabajadores
Participar activaments 2n la elaboracion de todos los andlizis v control de rizzzos que
sa lleven a cabo.
Exhibir la identificacion de pelizros, evaluacion de nesgos ¥ sus medidas de contrel de
las actridadas que se dezamollen.
Tener copia del IPER. d= los procesos que lidera.
Dar zarantias para 2] complimisnto de los andliziz de riazgo an campo.
Comoeer los andlizis de nesges de las areas a su carge.

Dar capacitacidn 2l personal sobre los andliziz de riasge antes de comenzar un procezo.

5. PROCEDIMIENTO

5.1. GENERALIDADES

*  Una vez elaborades las matricas [PER como se sefiala an 2l punto 5.3, las plamllas
deben zsr firmadas como szigno de aprobacion por los inteprantsz de lz
identificacion, por el CRET, asi como loz que participaron an dicho andliss

¢ Unzvez firmada la planilla, éstz debe ser distibuida 2 todos los trabajadorss saziun
al puesto de trabajo que desempedien, el cual fisura en 13 1ltima colunma de la
matriz [PEE_ La distribucidn de los [PER a cada trabajador 2 oblizatoria.

* 5 bisn, loz IPER deben ser revizados / actualizados una vez zl afio, o cuande
cambien las condiciones de trabajo (*), o cuande 22 hayan producido dafios ala
zalud v seguridad ea el trabzje o cualquier otro tipo de acontecimianto que amenace
a los trzbajadores y terceros; estos deben verificarse observando las practicas de
trabajo, sl entomo en campo v lz documentacion operatrva relacionadz a lz
artividad motivo de andlizniz, con 2] fin de no obviar ninguma actividad, palizre o
riesgo 251 come la evaluacion de astos riesgos identificados.

(*) La linea de mando (personal responsabla de dreas y/'o procesos), deben informar
al persomal de S50MA 2l realizarse nuevas zctividades, cuando se utilicen nuavas
herramientas ¥ ademas en 2l caso de almacen cuando s reciban nuevos materiales
gue puedan generar nusvos peligros (gjemplo: gases comprimides, combustible,
antra ofros).

5.2, IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS
DE CONTROL

Se realiza 2n Iz S5T-FOR-004 para la identificacion de peligros v evaluacion de riesgos s=

debe tomar en cuenta e implementar medidas de control en:

a) Como se organiza 2l trabajo, los factores socizles como, por ejempla: | cargs de
trabajo, horas de trabajo, victimizacidn y acoso (mobbing) 2 intimidacian, el liderazgo
w la cultura de la Empress;

b) Actividades y situaciones rutinarias y no rutinarias, incluyende los peligres que surjan
de:
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o)
d)

e
f)

gl

k)
il

i

k]
n
m

n)

a)

1

2

3)
4]

La infraestructura, los equipos, los materizles, las sustancias {su compasician y
propiedades), las condiciones de2 manipulzcion de sustancias y condiciones
fizicas del lugar de trabajo;

El dizefic de productos y servicios, |2 investigacion, el desarrollg, los ensayos, |2
brod uccign, =l montaje, |z construccidn, la prestacidn de servicios, el
mantenimiento y la disposician;

Los factores humanes; que incluyen compertamiento y capacidad fisica;

Come se realiza el trabajo, incluye roles y responsabilidades;

Los incidentes pasades pertinentes internos o externcs a |a erganizacion, incluyendo

EMErgencias, y 5Us C3USas;
Comunicaciones internas y externas, incluidas gquejas y reclamos de las partes

interesadas pertinentes.

Las situaciones de emergencia potenciales;

Las personas, incluyende Iz consideracidn da:

1
2

3)

Aquéllas con accese al lugar de trabajo y sus actividedes, incluyendo
trabajadores, contratistas, visitantes y otras personas;

Aquéllas en las inmediaciones del lugar de trabajo que pueden verse afectadas
por las actividades de la organizacién;

Los trabajadores en una ubiczcion que no esta bajo el contral directo dz |z
Empresa;

Otras cuestiones, incluyendo la conzideracion de:

1

z)

El disefio de las areas de trabajo, los procesos, las instalaciones, |z
maquinaria/equipos, los procedimientos cperativos y |z organizacion del
trabajo, incluyendo su adaptacidén 3 lzs necesidades y capacidades de los
trabajadores involucrados; lzs situaciones gue ocurren en las inmediaciones del
lugar de trabajo causadas por actividades relacionadas con el trabajo bajo el
control de la Empress;

Laz situsciones no controladas por la Empresa y gque ocurren en las
inmediacionss del lugar de trabajo que pusden causar lesiones y detericro de |2
zalud = personas en 2l lugar d= trabajo;

Las cambios reales o propusstos, incluyenda cambios temporales en |z organizacion,

operaciones, procesos, actividades y el sistema de gestion da la 55T,

Los cambios en el conocimiento y la informacion sobre los peligros.
Cualquier requerimiento |=gal apliczble relzcionzdo a la gestion de riezgoz v 2 |z

implementacion de los controles necesarios y otros reguisitos gue la empresz

suzcriba.

Los problemas potenciales que no se previno durante el disefio o el anilisis de tareas.

Las deficiencias de los equipos y materiales.
Determinar =i las medidas de control previstas o sxistentes son sdecusdas pars

eliminar los peligros o controlar riesgos.
Analizar los datos recopilades en relacion con lz wvigilanciz de Iz salud de los

trabajadores.
Considerar todos los puestos de trabajo aplicables a los procesos y éreas.
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5.3 METODOLOGIA A SEGUIR
Se tiene que consignar la siguiente informacicn:
5.1.1. Datoz Generales

Complstar 2] encabezado del formato: empreza, servicio de 33T, comite de 53T,
reglamento de 33T, fecha de elaboracion (gue es |z facha en la cual se elabera el

IPER por primera vez), facha de actualizacidn, entre ofros.

Ya qgue la realizacion de las matricss IPER, constituyen un raquizita lagal, se dsbe
completar muy bien el encaberado de este documento con todos los datos
solicitados.

5.3.2. Identificacion de procezos, actividades, peligros ¥ riesgoz
Lz secuancia a saguir 2z

*  Se emmeran v datallan todos los procszos.

* A pontimmacion, sa detallan todas las aetividades que se realizan an este
proceso.

®  Bgidentifican los pelipros asociados a cada actividad, cada actividad puade
tener mo o vares pelizros, los mismos son colocados en su totalidad.

® Al tenar las actividades v los peligros, se proceds a identificar los riesges
asociades a cada peligre, tal como se menciond que hay mas dz un peligro
por achividad, de lz mizma formz pueds hzber mas de un nesgo asociado
por cada pelizro detectado, por lo que == colocan todos los miezgos
mherantes a cada peligro identificade.

®#  Ze dezenben las medidas de control va existentss para cada actividad
wentificada. Ej. (procedimiento: v estindares de2l 5IG, controles v
proteceiones fisicaz del equipe, prushas de cemfrol de calidad de la
herramienta v/o equipo, ete; los cuales, al momente de miciar las
actividades som implementados ¥ por tanfc so cumplimiento =s
varificable).

5.31.3. Evaluacion de riezsgos y medidas de control

E: donde se realiza la svaluacidn de nasgoes, penderandolos v donds 22 colocan
las medidas de eontrol adicionales en caso los riesgos ¥ resgos residuales saan
no aceptables (medio o alto].

Lz evaluacidn funcionz a través de un “macro”, las cuzles tienen qus zar
hahilitadas. L.a secuencia a zaguir es-

#  Ze cliguea dos veces con el mouse en los casilleros comespondisntes a
gravedad (mencr, temporal, permanents, mortalidad, catastrofics) v
probabilidad {muy probable, probable, posible, poco probabls, muy rara), ¥
el potencial de rezge =2 asizna automaticamenta_
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A. Conceptos de cdlenlo del potencial de riesgo

Los rissgos zardn evaluados mediants las tablas desarrolladas a continuacion, se
sstimara potencialmente la probabilidad de ocurrencia v 1z pravedad dsl dafio:

Gravedad del dano

GRAVEDAD DEFINICION

Mo afacta o afecta levements a la parsona (atencion meédica,
ne gensra dias perdide laborable). Sole una persona afectada.
Datio a la propiedad por monto menar 2 31,000_

Ln

Pardida menaor

Leziones com consecuencias reversibles. Lesiomes guoe
incapacitan temporalmente 2 la persoma (gemera dias
perdidos laborzbles). Diatic a la propiedad por mento antre
loz $1,001 a los $3,000.

Pérdida temporal 4

Lesiones que mvalidan o meapacitan (organica o funeional)
a lz persona para su actividad de por vida Enfanmedadas
ocupacienales avanzadas. Dafic a la propiedad por monto
entre los $3,001 a2 los $10,000.

[

Pérdida parmanenta

(=]

IMortalidad (pérdida mayer) Una fatalidad o uwn estado vegetal. Dario a la propiedad per

monto antre los $10,001 a les $100,000.

Doz o mads fatalidades. Dos 0 mas personzs con lesionez 2 la
Catastrofica 1 | zalud parmanentsz. Dadio a la propiedzd por monto maver a
$100,000.

Probabilidad de la ocurrencia

FROBABILIDAD DEFINICION

Suceds con demasiada frecuencia Muchas personas (mas d=

Moy probable (consin) A 06) expuestas. Varias personas expuestas varias veces al dia.

Suceds con fracuencia. Moderada cantidzd de personzs (03 a
Probable (ha sucedideo) B | 05) expuestas. Moderada cantidad de persomas expuestas

warias veces al dia.

En la siguiente tabla se detallan las diferentes vaniables del potencial de riesgo en
funcidn a laz posibles estimaciones de probabilidad y zravedad que =2 hayan
evaluado para los riesgos identificados (estas vaniables apareceran de acuerdo 2
donde se haya colocado v en los casilleros comrespondientes z gravedad v
probabilidad).

Gravedad Menor : e
Probabilidad 5 4 3 2 1
Muy probable | A 15 10
Probabie B 19 14 s
Posible c 2 18 13
Poco Probable 4] 24 21 1” 12
Muy raro E % 3 20 16 "
POTENCIAL DE RIESGO |
RIESGO ACEPTABLE | 8AJ0
RIESGO NO ACEPTABLE | MEDIO “

C. Tipoz de control a implementarse

Unaz vez daterminado el potencial de nesgo debemos determinar los tipos de
controles a establecer para los riesgos no azceptables y riesgos residuales no
aceptables, los mismos son:

v" F: Controles aplicades sobre la fuents que origina =l peligro o zobre los
procesos.

v" E: Controles aplicadoz en el entorno o ambiente de trabajo.

v T: Controles aplicados sobre los trabajadores.

Nota: Loz controlez puedan zer de mno, doz o loz tres tipos; dependiendo de la
gravedad y complejidad del nesgo.

Los controles dantro de cada tipo se ajemplifican en el sizuiente cuadre:

Posible (pedria suceder) c Suceds esporadicamente. Pocaz persomas (01 2 02)

expuestas. hMurhas personas expussiaz ocasionzlmente.

Poco probable (raro que
mmeceda)

Fara vez ocurre. Mo es muy probabls que courra. Moderada
{03 2 05) cantidzd de personas sxpuestas ocasionalments

Muy raro (cast imposzible)

Wy rara vez cowrre. Imposible qua ccurra. Pocas (01 2 02)
personas expusstas ocasionalments.

B. Caleunlo del potencial de riesgo

Al producto de 1z estirnacién de la probabilidad de ocurrenciz por la gravedad del
datio, =& denoming potencial de riszzo.

Eliminacion del | Corte o bloquzo de la: forma: ds energia,
peligro modificacion de los procedimientos de proceso.
FUENTE(®) [ Spstitucion Cambio de inzumos, herramientas.
Proteccion fisica | Guardas de sagunidad, barandas
Uszo de EPC Lineas de vida, barandas, ete.
Colocacion de | Carteles de prohibicion, advertencia, cintas de
fali ] advertencia.
ENTORNO (E) | Implementacién | Para todo trabajo no contemplade dentro de los
de ITS estindares: de la empreza.
Permizo de | Para todo rabajo de alto riesgo.
trabajo
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Supervizion
conztante

Se detenminara =1 la supervision e= de Segunidad o de
Produccidn.

Capacitacion o
enfrenamiento

Cursos  especificos, charlas, entrenamientes, ¥
practicas de Seguridad

Control de la

Detarminaz el tiempo maxime permutide de

En funcidn al potencizl de riesgo determumado, e deberan detallar laz medidas de
control a ser aplicadas (procedimientos, metructrvos, documentos mtarnos, ete.),
para que se raduzcan o slimmesn los resgos en la forma mas sfectrva posible.

Datoz a tener en cuenta para la determinacion de loz controles

Maz eficaz (lo mejor)  lLEliminacién (deshacerse del palizro)

exposicion exposicion de un trabajader al nesgo, esto es "
TRABATADOR aplicabla a riasgos que sa r iten por aire. 2.Sustitneidon {usar productos mds seguros en huzar
) Implementacion | Para todo frabajo no contemplado dentro de los de unos mds PE]I‘E'.JDEOE_} ) .
de ITS estindares de la empresa, 3.Controlez de ingemieria (usar dizefios gque =zon
Uso de EPP no | Amésdsseguridzd respirador, pantalonss, traje aete. TasjorRs ¥ mas seg'u.m.s = e.l Ingar de i 2
estindar 4.Controles administrativoz (capacitar a los

trabajadores o cambiar la manera en que se hace

trabaja)

£.Equipo de protecciom perzonal (como guantes v
Menoz eficaz (lo peor)  rezpirador)

D). Jerarguia de control

En la parte de jerarquia de ceomirol za dsbe marcar com un “x” las celdas
correspondientes 2 la medida de contrel definida para el resge evaluade.

F. Evaluacion del riezgo rezidual
E.Medidaz de control

51 luego de haber determinado las medidas de control per segumda vez, v el
potencial de nesgo sz clasifica eomo Riesgo Mo Aceptable (Medio u Alto)), se
implementaran medidaz difersnciales de control sobre el riszgo residuzl, pars
raducir al riesgo a un mivel zceptabls para la Empresa-

Se define los= contrelas operativos zazin el tipe de contrel “Fuents, Entorno v
Trabajador”, para cada une de loz pelieros identificados, con loz cuales
Zarantizamos que 2l resgo en cusstion ze conzidera “Bajo control o aceptabla™.

En la siguient= tzbla se observa el nivel de riesgo y la deseripeion de las zeciones Se permite Iz labor con rieszo residual medio desde que existin medidas

3 temar: diferanciales de control sobre el Hesge residual
PONDERACION | POTENCIAL DESCRIPCION Medio + Medidas Diferenciales — RisSgolAssptable
DE RIESGO
Mo == nacesita mejorar la accion preventiva, significa que =l En la parte de jerarguiz de control dal riesgo residuzl se dabe marcar con un “x”
jesgo i : rsszo esti comtrolade o es a.n:epta.ble: Se requieren laz celdas comrespondisates a lz medidz de comtrol defimda para sl riezgo re
Aceptable 23al 16 Bajo comprobaciones periddicas, para asegurar que se mantienen svaluado.

las medidas ds comtrol que postbilitan estz valoracion. D
todas manaras se indican las medidas de contrel.

Implica la aplicacion de estindares operativos mehudos en 2l
sistema de gestion da la empresa, con sns comrespondientes analizada.

registroz. Cuando el riesgo medio esti asoriado con El drea de SSOMA en coordinacién con los jefes de dreas (almacsmes,
mml_lmm dm (gl?u-u), _EE m{cm la implementaciin produccion, logiztica, squipos, oficing ste.) y 2l personal responsable del procazo,
de medidas para eliminar | reducir el riesgo. relzcionan los puestos e grupo de pusestos de trabajo que realizan aplicables a
Ademaz da loz estandarss operativos, z= debe mmplemsntar
procedimisntos da trabajo sspecificos (ITS, FETS, PETARS)
gue estableceran la metedelogia v medidas de control para &l
trabajo 2 zer gjecutado. Adicionalments, ze astablezca

un permisc d= trabajo con lz aprobacicn del responsakls dal
trabajo v del perzonal de S50LLA

. Puezto de trabajo aplicablez al proceso/actividad

Se describen los puestos de trabajo que tiene relacién al procezo vio actividad

dicho proceszo o drea
5.4. MAPA DE RIESGO

El mapa de riesgos 22 un plano de las condiciones de trabajo que identifica y localiza
los riesgos, &5 una da las herramisntas neceszrias para dar conocimisnto al personal sn
forma grafica los agentes de riesgos gque ccasionan accidentes o dateriore de la salud an
al frabajo.
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PROCEDIMIENTO DE
IDENTIFICACION DE PELIGROS,
EVALUACION DE RIESGOS Y
CONTROLES

6.

7.

Para la elaboracicn del mapa de riezzos necesitamos dos herramisntas: la matnz de
identificacion de peligres ¥ evaluacion de nesgos; ¥ el planc del area de trabaje.

I.  Lospaszos a seguir para la elaboracion son: fomar conocimisntos sobra las fareas
¥ actividades en el procese /o drea de trabajo, e identificar los peligros an diche
procese y/'o area de trabajo, con ayuda dz la matnz IPER.

II.  Anzlizar los conocimientos adquiridos en el paso 1. En base al mizmo ze fijaran
las prionidades de controles operacicnales.

III. A contirmacidn, plasmar sobre un plane de 1a obra los conccimientos adquiridos
en pazo | mediante pictograma de loz peligros v rieszos que se encusatran
expuestos las personas en el area de trabajo v'o en el proceso.

IV. Bz debs capacitar sobre el mapz d= rieszoz de Iz obra en la cual =e dz 2 conocar
al persomal los riesgos en forma grafica v por drea, ¥ los controles propuestos.

W. Finalmente, el mapa de esgos serd exhubido ¥ publicade en 2] periddico mural
de la obra ¥/ en un lugar visible del drea de trabajo a vista v conocimiento de
todo el persomal.

DOCUMENTOS DE REFERENCIA

6.1. Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Szlud en el Trabajo

6.2. D.E. 005-2012-TF, Reglamento de la Lay 17 29783

6.3, BLML 275-2008-TE, Mormmas Basicas d= Erzonomia v Rieszo Dizsrgondmico

6.4, Worma Intemacional IS0 45001 Sistema da Gastion de Seguridad y Salud Ocupacional.

6.5, BB W050-2013: Formates referenciales con la mformacion minmma que deben
contener loz registros obligatorios del sistema de gestion de seguridad v szlud an =l trakaje.

RECIZTRO

7.1. Formato de Matriz de Identificacidn de peligros ¥ evaluacidn de riesgos.
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ANEXO 9: PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION Y ANALISIS DE INCIDENTE Y ACCIDENTE

Cadigo: 55T-PRO-0042
Versidn: 001

PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION
Y ANALISIS DE INCIDENTE Y
ACCIDENTE

Fecha:
Pagina: 1

PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION | Co%i80: SS7-FRO-004
Y ANALISIS DE INCIDENTE Y s
ACCIDENTE Pagine: 2 ;

OBJETIVO

Establacer la metodoleogia para el reporte, investigacion v analisiz del incidente‘aceidenta,
revelando 1z red de causalidad y de ese modo tomar las accionas comectivas ¥ prevenir la
recurrencia de los mismes.

ALCANCE

Aplica a cualquisr informea de incidante o accidante qus ocurra dentro de las instalzciones de
la empresa o trabajo firera de las mstalaciones por encargo de la empresa.
DEFINICIONES

*  Investizacidn de accidentes e incidentes: Proceso de identificacidn de los factores,
alamentos, circunstaneias ¥ puntos criticos que coneutren para causar los accidentes &
incidentes.

*  Peligro: Fuente, situzeidn o caractaristica mfrinseca de algo capaz de ocasionar dafios
a las personas, equipeos, proceses v ambienta. (D3, N*005-2012-TE)

* Riesgo! Probabilidad de= que un peligro se materialics en determinadas condicionas y
zenere dafios a las personas, equipos v el ambientz (D8, N005-2012-TR)

*  Incidente: Suceso acaecido en el curso del frakajo o en relacion al trabajo, en el que
la persena afectada ne suffe lesiones corporales, o en 2l que éstas sole requieren
cuidados dz primeros awxilios.

*  Accidente: Todo suceso repentine que sobrevenza por cauza o con ocasicn del trabajo
v que produzca en 2l trabajador una lesidn orginica, unz perturbacidn fimeional, unz
invalidez o la muarte.

*  Lezion: Alteracion fisica u orginica que afecta 2 una persona come consecusncia de
un zecidente de trakajo o enfermedad ocupacional.

* Involoerado: Parsonz que participd dirsctz o mdirectaments dal ineidente, que no ha
zufrido lesidn ¥ que pueds dar testimnonio de los hechos que acomtecisron v que disron
origen zl meidenta.

* Lesionade: Persona que ha suffido uma lesicn.

* Testizo: Perzona que presencia un meidente y puede dar testimonio de los hachos que
acontecieron.

4. RESPONSABILIDADES

4.1. Gerente General
Hacer saguimiento 2 los planes de Accidn para asegurar su implementacién de forma
oportuna.
Participar de |z imvashigacion dal meidenta
Brindar los medios v facilidzdes necasanias para evitar la recurrencia en el incidante.
4.2, Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
Llevar a cabo da la imvestizacion del accidente'meidente.
4.}, Supervizor de Seguridad ¥ Salud en el Trabajo
Evaluar la potencialidad del incidents para definir el ipe da investizacion que se dzbe
llevar adelante.
Participar de la recoleccion de evidenciaz v de la mvestigacion de ineidante
proplamente.
Hacer seguimiente para que los informes de investigacidn s presentan dentro del plazo.

Hacer segummisnto a la implementacion de los planes de accidn resultante d= las
investzzriones.
Informar los resultados de las investizaciones an las reuniones de Comité,
Favizar los informes finales v los planes ds zccion.
Hacer saznimients a los planes da Accion para assgurar su implementacion a an forma
oportuna.
Mantener Regiztros Actualizados de loz Eventos mformados tanto propios comeo de
countratistas.
4.4. Jefe de Area
Evaluar 1a potencialidzd del incidente junto con el Bupervizor de Seguridad v Salud an
el Trabajo.
Lidarar la mvestizacion de Incidentes.
Dirigir la investigacicn del incidents v preparar el informe final
Selieitar laz firmas da acnardo al formato uhlizado.
Enviar a traves el informe final al Supervizer de Seguridad.
Verificar el cumplimisnte del plan de accién a seguir.
4.5, Perzonal incidentado/accidentado involucrado
Es responzable comumicar el evento ¥ prestar declaraciones en case se requiera.
PROCEDIMIENTO
Es responsabilidad de todoz los trabajadores repertar loz incidentss mmediatamente
ocurridoz. La oportmidad dsl reporte se fransforma en mn aspecto clave, para lograr Iz
racoleceidn de evidencias que permitan un zdecnade analisis del ineidente ¥ por lo tante l2
identificacion de los agentes cansantss v las accionss tandisntes 2 svitar su repsticion.
5.1. NOTIFICACION DE INCIDENTE

Como va se menciond, la clave para que se raalice unz comecta Investigacidn de
Incidentes ez la oportmidad com que 2l evento es reperado, para elle, el o los
frabajadores mwoluerados o los testizos deben notificar en forma mmediata a su Jefe
immeadiate, suzlquier svento ocurride.

Lz MNotificacion hacha 2l Jefe inmadiato =2 pusde realizar en forma personal o per via

telefonica.

Racitada la notificacidon, el Jafe dsl drea, debe miciar las gestiomes para procurar lz
immediata atencion de lesionados =i los hubierz & implementar madidas de contrel
inmadiataz que mopidan lz recurrenciz del meidents o guoe controls los riaszzos
resultantes de la ocurrencia del mismo.

5.2. COMUNICACION DEL EVENTO

El comunicar los incidentes ccurmidos 2 loz trabajadorss de la empresa, =5 una
herramianta gue permite mantensr informados a tode el persenal de la empresa ¥ asi
poder utilizarla come una herramienta preventiva, dande la oporiumidad a la totalidad
de las dreas para revizar sus procesoz e idembificar potencizles cawsas de eventos
similares. La comumicacidn se realizard via correc electrénice 2 tode el personal de la
empresz v los jefes de drea deberdn comumcarlo a los trabajadores de sus respectivas

areas.
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PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION
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§.3, INVESTIGACION DE INCIDENTE

El smpleador, comyuntzments con la autoridad admimistratrva de trabajo, realiza lasz
investizaciones de los accidentes de trabajo merfales, com lz participacion de los
representantes da los trabajadores.

El Comité da Segundad v Szlud en el Trabajo superviza la gjecucion v resultados de la
investigacion del meidente.

El Jefe del drea junto con el Supervisor de Ssguridad v S3alnd an &l Trzbajo realiza la
investigacion del meidente.

Como parte de la imvestizacion =a verifica =1 los peliFroz v rissgos estaban identificados
en la Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacidn de Riesgoz ¥ Controlez
identificar cudles fusron los confroles que no actuaron eficientementa.

Termmando la investizacion el Jafe del draa con al Supervizor de Bepuridad complatan
el informe de Investigacion del Incidente, para finalmente dsterminzr las acciones an
el Informe Final de Incidente.

El Supervizor de Seguridad v Salud en el Trabajo preseata el mforme al Jafe dal Area
quien despuss de aprobar dicho informea lo prezentara al Comité de Segundad v Salud
en el Trabajo ¥ 2 la Geraneia General para la revizion y aprobacion de les planes de

aceion.

El Supervizor de Ssguridad v Salud a]l Trabzjo racibe =l mforme debidamsnte
aprobado para su procesamiento, distribucién ¥ archivo.

5.4. CONFECCION DEL INFORME DE LA INVESTICACION

Caon loz antecedentes recopilados mediante enfreviztas da los invelucrades, enfreviztas
a testizos, evidencias materiales, asi como de otros antecedentes racopilados durante la
investigaclon, serviran para el andlisiz v confeecidn del Informe de Investizacion del
Incidents, para finalments erutir &l Informs Fmal de Incidents.

31 al realizar la mvestizacion existen dudas, 2] Comitd de Seguridad y Salud en el
Trabajo podrin solicitar la reconstruccion del evento, pentajes com especialistzs o
cualgmer otra mformacion qua a jmeio del squips mvestizador les ayude a elarificar las
cansas que crigmaren el meidente.

Se emitirin los resultados del equipo investizador, en el formatc Informe de
Investizacion del Incidenta.

5.5, REVISION DEL INFORME POR LA GERENCIA GENERAL

Preparade =l Informe Final de Incidente, éste zerd amviade por el Jefe del drea al
Supervizor de Seguridad v 3alud en el Trabajo quen se lo hara llegar a Gerenciz
(Genarzl, para que sze proceda z su revizion ¥ validacion de las cansas 1dentificadas v
planes dz aceidn propuestos.

PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION
Y ANALISIS DE INCIDENTE ¥
ACCIDENTE

En caso de dudas o medidas complementarizs para el contral, 52 podrd convecar
nuevaments al equipo nwvestizador para proceder a la evaluacicn v validacidn del
informe final.

£.6. FLAZOS DE ENTREGA DEL INFORME FINAL

Lz cporiumidad para implementar planes de accidn que controlan el resze y eviten lz
recurrencia de eventos similares, es clave en esta etapa del procese, razén por la cual se
deben respetar los siguientas plazos para la confeccidn v entrega da los Informes de
Investigacién de Incidents.

- Incidentes con riesgo bajo o resge medio 72 horas.
- Incidentes con nesgo recurrente 5 dizs.

e excaphian de estos plazos, aquellos casoz an que con la finalidad de identificar la o
laz causas ralees, ez necesario peritajes de aspecialistas, an cuyo caso 2l plaze d= entraza
del informe final sera el defimide per el pentaje.

5.7 IDENTIFICACION DE PROPUESTA DE MEJORA

Loz planes da accidn resultantes de la investizacidon del Incidente, asi come ofras
propuestas de majora, daben ser validades por el Comité de Seguridad v Salud en el
Trabajo v la Gerencia General, como forma de garanfizar so vahdez v los recursos
necesanos para su implementacion,

5.8, COMUNICACION DE RESULTADO Y PLAN DE ACCION

Todos los incidentes ds Fieszo Recurrents, a:i come aquellos que resulten con lezsiones
incapacitantes, seran revisades v difimdidos en las reumiones del Comité de Saguridad
v Balnd an 2] Trzbajo v en las Renniones de Segundad de lzs diferentes dreas, como una
forma de informar v que todos loz muembroz de la orgamizacidn capitalicen las
enzefianzas resultantes de la investizacidn del incidente.

£.9, REVISION DE LA ECICACIA DEL PLAN DE ACCION

Lz eficaria ds loz planes de accion rezultantes de la investigacion del incidents, dabe
zer revizado en el plazo azignado por 2l Jefe del Zrea v ol Supervisor de Seguridad dentro
del Informe Final da Incidente.

El reportar los incidentes mdependientamente del nesge potencial v sus consecuencias;
=i bien se considera una aceidn de cardeter preventiva, no 2s suficients, va que se actiz
sobre hechos consumados.

Como una forma de actuar preventivamente, se mcorpora 3 este procedimiento el
denominade Eeports de Seguridad, que ez al medio por el enal cnalgoier trzbajador
podrd reportar loz actos ¥ condicionss sub estandares.

Este reporte pretende que los trabajadores tengan acceso 2 un reportz sencillo que ayude
2 la administracidn a gestomar laz acciomes preventivas ssgin la naturaleza de lz
situacion reportada.
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£.10. NOTIFICACION DEL INCIDENTE AL MINISTERIO DE TRABAJO
El empleador mforma al Mmisterio ds Trabajo v Promeocion del Emplec lo siguenta:
- Toda aceidents de trabajo mortal

- Loz incidentes peligrozos qus pongan en riesgo 1z zaled v lz mtesridad fizica de
los frabajadores o la peblacicn.

- Cualquier ofro tipo de sihuacion que altera o ponpa an riespo la vida, imtepridad
fizica v puicologica del trabajador suzcitado an 2] ambito laboral.

Asimiemo, los centros médicos asistanciales qua atiendan al trabajador por primera vez
zobre accidentes da trabajo v enfermedadss profesionales rezistradas o las qua se ajustan
2 la definicién legal de estas estin cblizades a informar al Mimisterio de Trabajo ¥
Promocicn del Emplaa.

Lz notificarion debe realizarzs an los plazos sizmientss:
2) Empleadores

- Los zceidentss de trabajo mortalss ¥ los incidentes peligrosos: Dentro del plazo
maxime de veinticuatro (24) horas de ccumidos.

DOCUMENTOS DE REFERENCIA

6.1. Ley N® 29783 Ley de Seguridad y Szlud en el Trabajo

6.2. D.5. 005-1012-TF, Beglamento de la Ley I 29783

6.3, Norma Intermarcional IS0 45001 Sistema da Gesztion de Sezuridad v Salud Ocupacional.

6.4, BN, W°050-2013: Formatos referancialss con lz informacidn minmma que deben
contener loz registros oblipatorios dal zistema d= zestion de sepuridad v zalud an 2] trzbajo.

REGISTRO

7.1. Formate de Matriz de [dentificacidn de peligros, Evaluacidn de rissgos ¥ Controles,
7.2. Informe de Investizacidn del Incidente.

7.3. Informe Final de Incidente.

7.4. Bazistro de Accidentes da Trabajo

Codigo:
Versidn: 001
Fecha: 01
Pagina: 6 de 12

PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION
Y ANALISIS DE INCIDENTE Y
ACCIDENTE

Codigo: 35T-FOR-005
Version: 001

Fecha: 15,/01/2023
Pagina: 1des 1

INVESTIGACION DEL INCIDENTE

L. DATOS GENERALES DEL INCIDENTE

Lugar- Fecha: Hara:

Brave rezumen del meidenta:

Antecedentes v detzlles dal Incidente: (Empresza, Arsa, Lazionss, Datic a la propiedad, Enfermedad
Ocupacional)

II. PERSONAL ¥ EQUIPOS IMPLICADOS EN EL INCIDENTE

1. Informacicn Personal (Involucrado)

Mombre: DI

Carzo: Codigo de
Emplaado:

Afios de experienciz en la Fecha de

posicion actuzl: Contratacion:

Supervisor/Jefe Inmadiato: Area-

Historial de Incidente:

2. Informacion del Inmediato Superior:

Afios de experiencia en la Fechz de
posicion actuzl: Contratacion:
Supervisor/Jefe Inmadiato: Area-

Historial de Incidente:

Actividad realizada durante el incidente:

Ubicacidn durants 2] meidenta:
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V. ANALISIS CAUSA-RAIZ

VI.PLAN DE ACCION PARA PREVENIE LA RECURRENCIA

N

Acciones

Eesponsable

Fecha inicic

Fecha término

(3]

5}

LA

ACCIDENTE

1. Informacidn del Testizo (Directo)
MNombre: DII:
Carge: Cedigo de

Empleado:

Superviser/Jafe Inmadiato: Area:
Aptividad realizada durante el incidente:
Ubiczeion durants el meidenta:

4. Informacidn del Testigo (Indirecta)
Mombre: DML
Cargo: Codigo da

Empleado:

Supervisor Jefe Immediato: Araa-
Apctividad realizada durante el mcidente:
Ubicacidn dorante el meidents:

3. Equpo
Tipo de Propiedad:
Codizo da lz Propisdad:
Funcidn de la Propiadad:

6. Matenzles Derramados (Opeional)
MNombreFuente de Derame:
Tipe (mflamable, toxico, ate):
Cantidad de derrame:
IILEVENTO CRONOLOGICO DEL INCIDENTE
L
3
4.

IV.FACTORES CRITICOS ENCONTRADOS
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PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION
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INFORME FINAL DEL INCIDENTE

Codigo: 55T-FOR-00&
Versidn: 001

Fecha: 15/01/2023
Pagina: 1de 1

Anfigiiedad en el
empleo

Sexo

N de horaz trabajadas en la jornada | Tipo de contrato
laboral (antes del incidente)

Datos del
1.

em d

Razdn zocial:

Domicilio:

RUC:

N de trabajadores en
el centro laboral:

Tipo de
actividad:

Completar s6lo en case que las actividades del empleador sean consideradas de alto nezge

N de trabajadores N° de trabajadores no Nombre de la
afiliados al SCTR: afiliados al SCTR: azeguradora:
Datos dsl evento:
Tipo: Probabilidad:
Area: Conzecuencia:
Fecha: Evaluacion de
riesgo:
Lugar: Fecha de inicio de
la investizacion:

Dezcripeion del Eventa:

Dezeripeion de la Pérdida:

Exp.Laboral | Turno Horario de Daa Bat. Naturaleza de | Parte de Cuerpo
Trabajo la lesign Afectada
Nombrez ¥ Apellidoz DNI'CE/Pazaporte Puezto de Trabajo Edad
Antiziiedad en el | Sexo N® de horaz trabajadas en la jornada | Tipo de contrate
empleo laboral (antes del incidente)
Exp, Laboral | Turno Horario de Dia Bat. Natoraleza de | Parte de Cusrpo
Trabajo la lesidgn Afectada
Nombre: ¥ Apellidosz DNL'CE/Pazaporte Puezto de Trabajo Edad
Anfigiiedad en el | Sexo N” de horas trabajadas en la jornada | Tipo de contrato
empleo laboral (antes del incidents)
Eaxp.Laboral | Turno Horario de Dia Bat. Naturaleza de | Parte de Cuerpo
Trabajo la lesign Afectada
Cauzas Inmediataz
Actoz/Condiciones Dezeripeion de la Cauza

Cauzas Basicas

PerzonalesTaboralez

Deseripeion da la Cansa

Gravedad: Grado de incidentz con
tiempo perdido:

N® de diaz de N de trabajadores

descanzo médico: afectados:

Datos del supervisor

Nombrez y Apellidoz: DNL/CE/Pazaporte

Perzonas Invelucradas

Nombresz v Apellidosz DNL'CE/Pazaporte Puesto de Trabajo Edad

Se identifican pelisros ¥ rasgos nuli\'lm o diferantes o |z nacesidad da controles nuevos o cambios
&I I

51 la respuesta es si, indicar en el IPERC en el cual se ha realizado la medificacion o la nueva evaluacion.
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PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACTION
Y ANALISIS DE INCIDENTE Y

ACCIDENTE

Codigo: 55

Version:

Codigo: 33T-FOR-007

DIA | MES | ANO | HORA

DIA MES ANO

MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

REGISTRO DE ACCIDENTE DE Versidn: 001
TRABAJO Fecha: 15/01/2023
Pagina: 1d= 1
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL
RAZON RUC DOMICILIO TIFO DE N
SOCIAL ACTIVIDAD | TRABAJADORES

ECONOMICA EN EL CENTRO
LABORAL

ACCIDENTE ‘ | ACCIDENTE ‘ MORTAL
LEVE INCAPACITANTE
MARCAR CON (X) CRADO DEL ACCIDENTE INCAPACITANTE (DE SER EL CASO)
TOTAL | PARCIAL | PARCIAL | | TOTAL
TEMPORAL TEMPORAL PERMANENTE PERMANENTE
N° DIAS DE DESCANSO N° DE TRABAJADORES DESCRIBIR PARTE DEL
MEDICO AFFECTADOS CUERPO LESIONADO

COMPLETAR S0LO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR EEAN

CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

N? TRABAJADOEES
AFILIADOS AL 5CTR

N® TRABAJADORES NO
AFILIATMOS AL SCTRE.

NOMBEE DE LA
ASEGURADORA

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA

RAZON RUC
S0CIAL

DOMICILIO TIFO DE N°
ACTIVIDAD TRABAJADMDEES
ECONOMICA | ENEL CENTRO

LABORAL

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO

COMPLETAR S0LO EN CAS0O QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR EEAN

COWESIDERADAS DE ALTO RIESGD

MEDIDAS CORRECTIVAS
DESCRIPCION DELA RESPONSABLE | FECHA DE EJECUCION
MEDIDA CORRECTIVA DIA MES ANO
RESPONSABLE DE INV. CARGO FECHA FIRMA

N TRABAJADORES N° TRABAJADORES NO NOMBRE DE LA
AFILIADOS AL 5CTR AFILIADOS AL SCTR. ASEGURADOEA
DATOS DEL TRABAJADOR
APELLIDOS ¥ NOMBEES DEL DNI EDAD
TRABAJADOR ACCIDENTADO
AREA FUESTO DE ANTIGUEDAD EN EL SEXO
TRABAJO EMPLEQ
TURNO TIFO DE TIEMFPO DE EXPERIENCIA EN N° DE HOEAS
CONTEATO EL PUESTO TREABAJADAS EN
JORNADA LABORAL
INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO
FECHA Y HORADE FECHA DE INICTO DELA LUGAR EXACTO DONDE

OCURRENCIA DEL
ACCIDENTE

INVESTIGACTON

OCURRIO EL ACCIDENTE
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OBJETIVO
Establecer la metodologia para una adecuadz idenfificaciom, revisién, aprobacidnm, su
dispenibilidad, proteccidn, distribucién, accese, recuperacidn, almacenamiento,
preservacidn, control da cambios, su conservacidn v dizpesicidn final da la mformacion
documentada del sistema de gestion de calidad, segundad, salud ocupacional ¥ ambiental de
Pesquera Capricornio S4.
ALCANCE
Este procedimiento aplica a todos los decumentos relacionades con el sistema da gastion de
calidad, |z seguridad, saled coupacional v medic ambisnte de Pesquera Capricomic SA.
DEFINICIONES

*  Informacion Docomentada: Informacidn que una arganizacicn tiens que controlar v

mantener, ¥ el madio que 1z contisne. Esta pueda estar en cualquier formatoe v medio,

4.3, Jefe de SSOMA
WVelar al cumplimiento de este procedimisnto a través de inspeceiones.
Feavizar todos los documentos corraspondientes a seguridad, saled ocupacional v medic
ambients v dar su VB antes de la aprobacién por el Gerente General ¥ posterior
distribucidn.

4.4, Controlador de documentoz
Es al responszble que la decumentzcion se encuentre en la ultima revizidn, vigente; dabe
ademas admimistrar los formatos que complamentan al presents procedimiento.
Mantener actualizada la matriz ds mformacidn decumantada
Ttilizar cada uno da los formatos que se explican en el procedimianto.

. PROCEDIMIENTO

Loz ancargados de la elaboracidn, revizion ¥ aprobacion de loz documentos dal Sisterna de
Gestion ds Seguridad v Salud en el Trabzjo =2 prezsntan en la siguiante tabla:

v puade provenir de cualquer fuente. TABLA N1
Es= dacir, todo docnmenta o rezistro del sistema mteprado de gestion, que sz nacesaria TIPODE ELABORACION REVISION APROBACION
para lz eficacta del sistama. ]_}_DCU‘[ENI_‘O i

*  Documento: Informacion v su medic de zoporte. Loz documentos inchiyen los Politica da SEEﬂﬂdﬂ_ﬂ ¥ Supervisor da 88T Garenta Genaral Garente Genaral
formatos que puedan generarse como parte de la planificacion del sistema integrado Szhud en el Trabaje Gereute Gengral
de gle;l:ic'm los cuales meluye formularios v planillas. . . . . Objatives de Sezuridad ngﬁé:ﬁ'r Jafe da Area Gorente .

*  Regiztro: Documento que presenta resulizdos obtenidos o proporciona evidencia de ¥ Salud en el Trabajo Crarente CGenaral Genar
actividades realizadas. Gerente General _

* Doeumento Controlade: Ez todo aguel documeanto identificado con un sallo de color Planes y Programas Supervisor 88T C;m;t::‘:ii]- Gzeute (_3;'?31
aznl con el texto “DOCUMENTO CONTROLADO, a: 2] documento oficial para el slede’ omute
SGE5T v 22 encuentra ragistrado an la Lista Masstra de Documentos, Procedimi Co J%fu Jafe de AIE:E . Garente Genaral

* Documento No Controlado: Es todo aquel documento identificado con un zallo de © antes N 3 E‘ISISE'ET R.EPIEE-EﬂtaJ.]‘EE 2 Coordinador SIG
color rojo con el taxto “DOCUMENTO MO CONTROLADO", an casos espacificos upervisar direccidn
v por breve periode de Hempo s2 poaden emifir copias no sgjetas al 3GS3T. Los — Ca 'T?fﬂ Tefis da Area Tofie de Area
documento: no controlados no serdn tomados en cuenta come ofieiales mi como oS & ) {;r:;_ elede elede s
versiones actualizadas de los mismeos. u.pe?a;ar

* Documento de procedencia externa: Documento emitido por lz ampresa v que se ha o
identificado como necesario para el desarrolle de sus actrndades. F o= ;D . D;:; Jefe de Area Jefe de Area

#* Documente Obsoleto: Documento gque daja de szer vigente cuando sufie u.pe?::;r
modificaciones que conllevan a un cambio de versicn. N Jafe da Area

Otroz D ko Coordmad Jefa da Area
4. RESPONSABILIDADES it et = Coordinader SIG
4.1. Cerente Ceneral L
Aplicar este procadimianto.

5.1. ELABORACION DE DOCUMENTOS

Designar a las personas que recibirin eopia de una comunicacion recibida del cliente o * Para |z elaboracion de un documento del 3GS8T, se debe considerar la enistencia

=1 raprazantanta.
Welar por el cumplimisnto del prasenta procadimianto.
Conocer v hacer cumplir este procedimmisato

de una o mis da las sizuisntes siuaciones:
- Modificaciones en las actividades o an loz Fesponszables.

4.2, Jefe de Calidad cu}?g;;e;:ﬁxjpmme'
",lgdu ne =2 J_.def:rh.ﬁquen las mudlﬁ!:m m‘l:mrjl.uc:ldx_:-! = 10_5 documentos. - Existencia de no conformidades o potencizles no conformidades.
Welar sl cumplimisnts ds este procedimisnto a traves de mspecciones. ~ Amslisis de dates

Diar la induceidn comespondients al controlador de decumentos,
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- Problsmas en delinear responsabilidadss.

- Nuevas actividades.

- Eesultades da auditorias.

- Cambies 2n las normas o requisites que la empresa considers aplicables.
Lz necesidad de 2laborar un decumento pueds sar gensrada en cuzlquier drea da la
ampresa. Para esto el drea gue ha identificado lz necesidad da creacidn de
documeantos relacionades con la segundad v salud en el trabajo deberd mformar al
Coordinador 81, guien establecerd el contzeto con los Respenzables del proceso
relzeionades con el nuevo decumento.
El Responsakle de la elaboracion del deocumento, levantari la informacion
necesania para la preparacidn v desarrolle del nusvo decumento.
El perzonal Razponzable de la elaboracion da documentos envia 2] documento al
Fesponsable de Control de Documentos v registros, guisn verifica que la
documentacidn s encuentra conforme a lo establecido en el SGSET.
El Responzable del Control de Documeantos v ragistroz devuehre 2l doenmento al
Elzkorader, quien seguidaments enviz 2l documento revisado al Besponszable de
revision, via corree alectronico con copia al Coordinader 31G.

5.2. REVISION DE DOCUMENTO

Lz revisidn del documento se realiza por los Eesponsables aziznados sagin la Tabla M°
1, qmenes dan m conformidad. Caso comtrario retomna a fazs de elaboracion con el
elaborador para subsanacidn de cbsarvacionsas.

5.3, APROBACION DE DOCUMENTO

El Responsabla de aprobacion del decumento tiene un plazo de trez (03] diaz uhles
(contados dezde la facha de receprion dsl docnmento) para dar zu aprobacion o
desaprobacion.

El Coordinader SIG, informard al Fesponsable de Control de Documentos v
registros la aprobacién del documente para que l= asigme su cddigo de
identificacion, version, fecha de alaboracion, revisiom y aprobaeion, fachaz de
vigencia, mimero de paginas, ete.

Lz fecha “vipente dasde™ ze conszidera un dia posterior 2 =zu aprobacion. Adamas
al Besponszabla de Control d= Documentos v Razistros, se encargard de melwr el
documento en el formato Lista Maestra de Documentos.

Cada jefe de &rea se encargari de mprimir 2] documente ¥ hacer firmar a los
Fesponsables de elaboracién, revisidn y aprobacién. Concluidas las firmas, se
antrazara al Coordinador 816 el documents original indicands el mimera da copias
que =& debe ganerar, asi como los usarios 2 los qua va destmado dicho documenta.
El Coordinador S8IG, deriva 2l documento oniginal v el listade da2 wsuarios al
Fesponsable de Contrel de Documentos v registros (Supervisor de 88T) para 2
distribucion da las coplas controladas.

El Coordinader SIG, scolicitz al elzborador la relacidm de destmatarios del
documento generado ¥ denva esta lista jumto con el docomento aprobado al
Responzable da Confrol de Documentos v Registroz.

5.4, DISTRIBUCION DEL DOCUMENTO

Teda copia impresa serd identificada con un zello de color azul “Documento
Cantrolzde”, 1o cual sard una indicacién para que no sea editado, emmendado o
modificads zin previa autorizacion del Areade Seguridad

La entrega de la nueva version esta condicionzda a la develucion de la versiom
anterior al documenta.

El Area de Segundad v el respomsable del control de documentos zon los
responszblas de almacenar en forma adecuzda para preservar la legibilidad de los
documentos ¥ gue a su vez astos =e encuentren disponibles en sus puntos d= uso.
En caszpz ezpecificos v por breve periodo de Hempo se pueden smitir copias no
sujetas al BGEET. En ese caso 2 dabe colocar uwn z2llo de color rojo: “Documento
Mo Controlada™

5.5, ALMACENAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE LOS DOCUMENTOS

El documenta ORIGINAL an fizico es conzervado por el Eesponsabla dal Control
de Documentos.

Dz zar nacesario conservar alzim decumento ohsoleto {(con propésitos legale: u
otrog), el Responsakble del Comtrol de Documentos, deberd archivar en verzion
digital los decumentos cbsoletos por un periodo de 2 afies. Estos decumentos
deberdn tener sserito claraments 2n la verzidm digital “documento obzoleto”™ an
todas las paginas. Toda copia fisica de documentos cbzoletos debard ser destruida

an un ].H.pSCI' 0o mayor a2 un mes.

£.6. CONTROL DE DOCUMENTOS EXTERENOS

El Raspon=able da2 Contral de D'ocumentos solicita a todas las Zreas los documentos
an formato fisico de procedemciz externa v aplicable al aleanes del SGSSET v
actualiza la relacion de documentos externos vigentss consohidando la informacion
an “Lista Mazestra de Documentos™. El control de este tipo de decumentos se
realizara colocando unz identificaciom en la pasma imicial o caramla conm la
denominzcién ds “DOCUMENTO EXNTEEMNO™. 5i resquisre distribuir un
documants extarno como copda confrolada; ss procede come en 2] item 3.4 de este
procedimiento.

Los documentos extamos se actualizan ante modificacionss legalas o normativas o
segin otras actualizaciones reguendas por el decumento especifice.

5.7. CONTROL DE REGISTROS

A

Identificacidn ¥ Control
El Responszble de Control de Documentos v registros, conmtrola los registros
listandolos en el formato Lista Maestra de Diocumentos.
La identificacidn de los registros del S3GS8T ez a través del titulo del registro, la
facha, el drea donde s& genera (sl comesponde). La ubicacidn del registro es de
comocimiento del responsable del contrel.
Legibilidad
Para mantener su lagibilidad, los registros deben cumplir les siguientes crterios:

*  Losregistros en copia dura (an fizice) deben estar escritos con tinta
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= Fl papsl zusceptibls a2 perder lsgibilidad debs =zsr respaldado
convenientemente a traves da los medios necesarios.
* Loz formatos se llenan an forma clara, svitando borronss v enmendaduras.
* Evitar en la madida de lo posible utilizar 2] comector lignide para borrar
informacicn.
C. Almacenamiento
» Loz registros se archivan en papel ordenandoza por fechasz, mimers comrelative
u otros.
® (nalgmerz szea el medic de almacenamiento, el Eesponsabla del
Almacenanuento de los ragistroz debe colocar una identificacidn trazable
{Mombre, cédizo v otra mformarion necesaria para identificar el regishro) an
forma vizible en dicho meadio.
® Los registros en medies impreses deben almacenarse {indistintamente =2zin
zez aplicable) an foldares, archrvadores de palanca y mantenidosz en musblas
y/o gavetas, debiendo estar identificados de tzl manera que favorszea su
ordanamiento, accesibilidad v ficil recuperacién.
D. Proteccidn ¥ recuperacion
* (ada drea deberd tener acceso a documentos ¥ registros ubicados en 2l disco
compartide propio de su drea protegiendo el accazo z este dizco por parte del
personal extemo al drea a través de la configuracidn ds acceso realizada por
el drea de sistemas.
» Fl Back Up desl zervidor es realizado por el drea da sistamias mensualments.
ElBack Up del disco dure de las PC ez raalizado por cada trabajador cada mes
v archivado. En al caso de registros en papel za almacenan en archivadores
protegides de aetnadades propias del area.
E. Retencidn y dizposicidn
Loz regisiros son retenideos en el drea (archivo active) per un periode determinado
por el usuario ¥ registrado en la Lista Baestra de Diocumentos, luego del cual el area
usuaria coording con el Responszbls de Control de Documentos y Registroz su
almacenamiento en el Archivo General u otro archivo fizico final, adjuntando lista
de los decumentos, afio, tipe de documento y codigo y fecha de traslado = identifica
la caja que contene los regiztros. El Responzable de Control ds Documentos archiva
lz lista firmada como el Responsable de recepeidn en 2l Archive General.

DOCUMENTOS DE REFERENCIA

6.1, Ley W= 29783 Lev de Segundad v Szlud en el Trabajo
6.2. D.8. 0053-2012-TE, Reglamento de la Ley N* 28733
REGISTRO

7.1. Lista hMaestra de Documentos.
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OBJETIVO

Identficar v evaluar las no conformidades detectadas o potenciales y definr zcciomes
corractivas v'o preventvas para subsanar ds maners eficar las cansas qus hubiera ocasionado
los posibles incumplimientos del Sistema de Gesticn de Seguridad y Salud en 2] Trabaje.

. ALCANCE

Apliea 2 todas las no conformidades realaz o potencialss encontradas en loz diferentss
proceszos realizades en todas las dreas, relacionadas al SGRST.

. DEFINICIONES

*  No conformidad (NC): Incumplimisnto de un reqmaito.

*  Accion ecorrectiva: Accion tomada para eliminar la causa de wna no conformudad
detectada u otra sitnacicn ndeseable.

*  Accion preventiva: Accidn tomada para slimmar la canza de una no conformudad
potencial v ofra situacién potencialmente mdeseakls.

*  No conformidad potencial (NCP): Situacicn potencial no des=able.

* No conformidad real: Situacidon rezl o existents no deseable.

* Fuemte: Onzen de la NC, pueds zer: aniliziz mtemo, reclamo, mspecciones de
saguridad, accidentes, meidentes ¥ otros.

#  Mejora Confinua: Accidn recurrente para aumentar la capacidad para cumpli los
requisitos.

. RESPONSABILIDADES

4.1. Gerente General
Favizari pariddicamente los resultados de las acciones tomadas para eliminar 1a Mo
Conformidad o prevenir su ocurencia.

4.2, Supervisor de Sepuridad ¥ 3alud en el Trabajo
Cumplir con la comrecta ejecucicn del presante procedimiento.
Encargado de propussta v seguimisnto de acciones comectivas v preventivas para
elimnar la Wo Conformidad.

4.3, Jefe de Area
Rasponzable a cargo de un area de trabaje que tien= |z responsabilidad de levantar la Mo
Confornudad sjecutando laz acciones necezamzz para slimmarlz en el tempeo
establecida.

. PROCEDIMIENTO

5.1 IDENTIFICACION DE LA NO CONFORMIDAD
Una e Conformidad pueda ser identificada:

- Durante una auditoria
- Durante la revision del sistema por parte de la direccidn
- Como resultado de las actividades desarrolladas.

En todos los casos la Mo Ceonformidad debe deseribir 2l problama, la evidencia v el
incumplimiento da] requizito establecide. El Jefe de drea define =i la Mo Conformidad
proceds o no, ambos cases, la respuasta debe estar sustentada, La NC debe ser
deserita en el formato de Seolicitud de Acciones Correctivas ¥ Preventivas v emviada
al Bupervizor 35T

Codigo: 55T-
Version: 001

PROCEDIMIENTO DE ACCIONES
COREECTIVAS Y ACCIONES
PREVENTIVAS

Fecha:
Pagina: 2 de

6.

T

52 INVESTIGACION DE CAUSAS Y PROPUESTA DE ACCIONES
MITIGADORAS, CORRECTIVAS O PREVENTIVAS

El Representante de la Direccidn junto con el Jefis de drea v el Suparvizor S8T analizan
las causaz dz la no conformidad o desviacidn 2 fin de proponer la accidn comectiva o
praventiva, para sllo utilizarén el formato de Solicitud de Accionez Correctivaz ¥
Preventivas.

£.3. CRONOGRAMA Y EJECUCION DE ACCIONES

*  FElJefe de Area indica &l tiempo raquerndo para la implementacion de las acciones
a tomar, lo r=aliza utilizando lz Solicitud de Acciones Corractivas y Preventivas v
lo informa zl Fepresantante ds la Alta Direccion v Supervisor 58T para el
segmmniants dsl cumplimisata.

* Beponen en marcha las acclones corractivas y preventivas.
5.4, SEGUIMIENTO DE ACCIONES

* El Supervizor 85T verifica al cumplimisnto de las acciones propusstas.

# Vanfica la eficacia de las aceiones comectivas emprendidaz v registra los
resultados obtenidos en formmate de Solicitud de Acciones Comrectivaz v
Preventrvas.

* Feprograma las acciones comectivas cuande sea necesario.

* Loz rezultados dal zammimuents son emviados al Representante de 1a Direceidn.
DOCUMENTOS DE REFERENCIA

6.1, Ley N° 29783 Ley de Seguridad ¥ Salud en el Trabajo

6.2. D.5. 003-2012-TR, Reglamento de la Ley I* 25733
REGISTRO

7.1. Formate de Solicitud de Acciones Comectivas v Preventivas
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MEDIDAS COERECTIVASFPREVENTIVAS

N MEDIDAS RESPONSABLE DEL PLAZODE REFROGRAMACION
CORFECTIVAES CUMFLIMIENTO CUMPLIMIENTO
PREVENTIVAS

COBEERVACIONES FIFMMA GERENWTE GEMERAL FECHA

SOLICITUD DE ACCIONES Version: 001
CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS Fecha: 15/01/2023
Pagina: 1de 1
APERTURA
PERSONA QUE DETECTO FECHA DE
LA NO CONFORMIDAD DETECCION
TIPO DE NO o Eordoonidad Real LUGAR DE
CONFORMIDAD No Conformidad Potencial DETECCION
Auyditoria Intema
Auditoria Extema
ORIGENDELA DOCUMENTO QUE
NO Incidente/Accidente REFERENCIA
CONFORMIDAD — INCUMPLIMIENTO
Inspzccidn
Otro

CIEERE

VERIFICACION DE

EFICACTA DE LAS ACCIONES

TOMADAS

LA

DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD

OBEERVACIONES

FIFMA SUPERVIEOR DE SEGUERIDAD | FECHA

CIERFE DE LA SOLICITUD DE
ACCIONES COREECTIVAS Y

PREVENTIVAS

OBSERVACIONES:

FIRMA SUPERVISOR DE SEGURIDAD | FECHA

OBEERVACIONES

TRATAMIENTO

ESTADO DE LA SOLICITUD
DE ACCIONES CORRECTIVAS

Y PREVENTIVAS

PENDIENTE

CERFADA

FIFMA SUPERVISOE DE | FECHA

SEGURIDAD

DESCRIPCION DE LA ACCION INMEDIATA O CORRECCION

DETERMINACION DE LAS CAUSAS
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ANEXO 12: PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA INTERNA

PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA
INTEENA

Pagina: 1 de 3

PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA | Versidn
INTERNA Fecha: 1

Codigo: S5T-PRO-005

. OBJETIVO

Eztablecar la metodologia a utilizar en Pesguera Capricornio para plamficar v desamrollar
anditorias internas al sistema integrado de gesticn de calidad, seguridad, salud ocupacicnal
v medio ambienta da manera presencial ¥ remota.

. ALCANCE

Aplicable a todos loz procezos idsntificades an el Manual del Sistemz Intagrado de Geszhon,
a oficina principal v empresas asociadas denda aplique su SIG.

. DEFINICIONES

Programa Anual de Auditoria: Conpunto de auditorias miemnzs planificadas para un
atio determinado ¥ dirigidas para evaluar la eficacia del sistema intesrado de gestion
de calidad, ssguridad, salud ocuparicenal y medio ambienta.

Plan de Aunditoria: Dascripeion de las actridades para unz auditoria expacifica
Auditoria: Proceso sistematico, mdependiente v documentade para obtensr
evidencias de la auditoria v evaluarlas de manara objetiva con 2l fin da determinar en
qué grado ze cumplan los criterios des auditoria.

Aleance de la auditoria: Extenzion v limites de ima auditeria

Criterioz de auditoria: Comjunto de polificas, normas, procadimientos, guizs o
requisitos uttlizados como refarencia para la auditoria.

Evidenciaz de la auditoria: Registro, declaracionss de hechos o cualguier ofra
informacion, que son pertinentes para los “erterios de anditoria” v que sen
venficables.

Hallazgos de la anditoria: Eesultados da la evaluacion de la evidencia de la anditoria
recopilada frante a los eriterios de andiferia. Para fines de este procedimiento los
hzllazzos e tipificarén en: a) Mo conformudad, b) Obzervacidn, ¥ o Oportumidad de
MEjOra.

Aunditor: Perzona que aprusha el curso Auditores internoz da Pesquera Capricomio o
de forma externa. El auditor también puede ser contratade de forma externa, los
requerinuentos de su compatencia se describen en al punto 3.3 de este procedimisnto.
Egquipo anditor: Uno o mas anditeres daziznados para llevar a czbe la anditoria.
Aunditor rezponzable: Aunditor que estd cargo de hderar la auditoria.

Auditado: Gerencia, departamento u obra gue ez zuditadz. El auditado es
represantado por el gerents de irsa, jefe de departamento o gerents ds obra.

No conformidad: Inevmplimiento de wm requisito.

Un requisito podria estar establecido en las normas lagalas, normas de gestion 130
2001, IS0 14001, ISO 45001, en los procedmmsnto: de gastion, emire ofros
documentos que forman parte del sistemz de gestion de |z orzamzacion
Obzervacion: Un Zrea de preocupacién, proceso, documento o actrvidad que es
actualmente conforme, que requeriria ser atendida a fin de evitar que =2 genere ma
desviacidn.

Oportunidad de mejora: Son situacione: gue ne representan memmplimiento, pero
puaden ser revizadas por el responsable de eierta drea o procese, cuando lo sstime
convenente para majorar la eficacia del procesa.

Conchozionez de la anditoria: Rszultado de unz auditoria que proporciona el aquipo
auditor tras considerar el aleance da |z anditeria v todoz los hallazzos da 1z auditeria

4. RESPONSABILIDADES
4.1. Alta Direccidn

Aprueba el programa anuzl de avditerias.

4.2, Area de S3OMAC

Elzborar o desiznar a elaboracion dal Programa annal de anditorias.

Actmalizar el Programa amial ds auditoria de zcuerdo al eontexto de los procesos da Iz
OTEENIZZCION.

Diazignar al equipe audrtor ¥ al auditor rezponszhble de cada anditoria.

Hacer &l segnimients del programa ammal ds auditorias v 1a revizion del mismo.
Iantaner los registros pertinentes de las uditorizs realizadas.

Hacer laz coordmaciones pertinentss con loz andrtores externos que realicen anditorias
internas, an caso apligua.

4.3, Auditor Responzahle

Preparar el Plan de Auvditoria

Llevar a cabo la auditoria dentro del mes especificado en sl programa anual.

Prezentar oporhimamente al anditado el Informe de auditoria.

Realizar sagnimiento zl cierre de las Wo Conformidades de laz anditorias donde
participd.

4.4. Auditado

Colaborar v dar las famlidades al equipo auditer.

Informar 2 su personal imvolucrado el objetrvo y 2l aleance de 1a auditoria a recibir.
Diesignar mismbros responsables de s personal para acompariar al andrtor, v asistirla
en laz verificacionss, ubicar documentacidn archrvada, ete.

Poner a dizposicion del anditor todos los medios necesarios para zsegurar un efsctivo ¥
eficienta proceso de auditoria.

Permitir al auditor el accaso 2 laz metalaciones v 2 todos los elementos da juicio, que
gate solicite pars sus comprobacionss.

4.5. Gerente General

Hacer zagnimiento al cierre de laz no conformidades a través de 1la Mimuta de Revisicn

por la Direceidn v/'o los informes mensnales.

4.6. Jefe SSOMA

Apompanar al equipo anditor en su recorride por 2] campe, seglin sea conveniante coma
Emia u observador como mismbro de la parte auditada (en cazo qus 2] proyecto requiera
de un acompatiants da SS00MA para &l recomdo an campo).

4.7. Adminiztrador

Brndar los recursos necesarioz para la ejecncidn de la auditoria (hespedaje,
alimentarion, pemmizo, movilidzd, drea de trakajo, ete.).

PROCEDIMIENTO
5.1. PROGRAMA DE AUDITORIAS

El rea de S3530MAC de oficina primeipal elabora el programa anual de anditerias al
1micio de afio v 1o emvia a las obras ¥ areas mvolueradas, previa aprobacion por 1a Alta
Direccidn.

222



go: S5T-PRO-005
PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA Version: 001
INTERNA Fecha: 1 2023

Pagina: 3 de 9

5.1.1. CONSIDERACTIONES PARA FL. PROCRAMA DE AUDITORIAS
Para la elaboracion, revizién ¥ actualizacion del Programa de Auditorias, se toma
=n cuenta:
+  Elrezultado de anditorias anteriorss.
+ Lz impartancia de los procesos v dreas a auditar.
*  Los cambios que afecten 2 la organizacion.
* Lz importancia ambiental de las operaciones mplicadas.
* Loz resultados dz la evaluacion del riesgo ocupacional de las actividades.
Las obraz cuyz duracion sea menor a un afio, recibiran al menos una auditoria al
SIG. 8t lz deracién es mayor 2 un afio, za realizarsn auditorizs anuales de
seEnimiento.
5.2 PLAN DE AUDITORIA
El auditor razponszhls, slabora el Plan de anditoria con la mformacion necesaria para el
equipo zuditor v 2l / los auditado(s).
ElPlan de zuditoria =2 realiza en 2] formato PLAN DE AUDITORIA.
Ezta Plan 2o emvia via corrzo electrdnico al (loz) rezponsable del (de los) procesoz a2
auditar (gerante de area, jefe de departamento v/o gerente), con una anticipacion de 7
dizs utilss como mimmo antes de 1a facha fijada para la andrtoria.
£3. AUDITOR RESPONSABLE Y EQUIPO AUDITOR
El equipo anditor estard integrade por wme o mas auditoras.
Feguisitos que debe reunir un auditor:
* Mo tener responszhilidad directa con el drea a auditar.
+  Haber recibido capacitacion v entrenamisnto necesarios an los sizmsntes pumtos:
o Conocimiento ¥ comprensicn de lzs Normas 130 5001, I30 14001, IS0
43001.
o Formacidm en auditorias infernas en base a la nomma IS0 19011:2018.
De tratarse de uno o mds auditorss extemos, comtratados para realizar auditorizs
imfernas, estos también deben tansr comocimuento v compransion de las Nommas IS0
9001, IS0 14001, ISO 43001, ademas de contar con 2 afies de experiencia en servicios
de avditoria v/'o consultoria en =isternzs de zestidn.
5.4. REALIZACION DE AUDITORIA
£4.1. APERTURA
El anditor responsabla comienza la auditoria con |z Reunidn de mmecie, con la
asistencia de los miembros del equipo auditor ¥ con los responsables de laz
fineciones o procesos que se van a audrtar.
Lz raunion ds apertura z= micia con unz explicacidn a los responzables da las
finciones o procesos que se van 2 andrtar.
5.4.2. RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Loz miembros del squipo audrtor realizan 1a anditaria v recopilando mformacicn
a trawés de entrevistas, observacion de actividades y revizicn de decumentos,
anotando los hallazgos de avditoria come resultado de la evaluzcidn de las
evidencias recopiladas relacionada: con los criterios de la auditoria.
Antes de retirarse del drea auditada, el equipo avditer hard una retroalimentacion
a los andiftados con respecto 2 los hallazpos ancontrades.

PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA
INTERNA

Pagina: 4 de 3

£.4.3. REUNIOXN DE CIERRE
Al térmumo de 1z auditoria; el anditor responsable moderz la reunicn ds cisre, en
la cual s& presentz al auditado un resumen da loz hallazgos v lzs conclusiones
principales del proceso de auditoria.
Dhurante esta remmicn sa busea al entendimiento v comprenzion de los hallazges
por parte de loz anditados. Asmmizme, se menciona lz necasidad de tomar
acciones correctrvas fremte z las no conformidades que se pudieran haber
detectado.
£.4.4. INFORME DE AUDITORIA ¥ SU CONTENIDO
Dabe ser preparado por el auditor respensable v 2l informe debe ser preciso, claro
¥ completo.
El mizmo constz de un resumen sjecutivo v el detalls de la anditoria segin ss
indica en &l formate.
INFORME DE AUDITORIA INTERNA.
Conterndo del resumen gjecutive:
*  Datos del area anditada.
»  Okjetive de |z auditoria
*  Documantos de referancia (criterios da auditoria).
*  Porcantaja de cumplimisnto del 81G.
»  Parsonal entrevistade v el earzo que ccupa.
+ Fortalezas.
»  Oportunidades d= majera.
+  Detzlle de la= no conformudades datectadas.
»  Observacionss.
+  Comentarios finalssz.
En case la anditeria sea realizada por un anditor externo, el mforme puede sar
presentado en el formato que el drea de S30MMAC- OP considare ¥ coordine con
los auditores externos. Asimizmo, la revisidn ds la accidn comractiva sobre las NC
identificadas an esta anditoria, serin aprobadas per el auditor externs o el drea de
S30MAC- OP.
Mo ze aceptaran svidsnciaz sobre informacion solicitadz oporfmaments, zl
moments de dar inicio la reunidn de zuditores para la preparacidn de lz reumidn
de ciarra da |2 audrtoria.
El Inferme de anditoria es emviado en forma offcial via comeo electrdnico al
responzable del drea anditada.
5.4.5. FIN DE AUDITORIA
Lz zuditoria termina una vez realizada la distribucién del nformea de auditoria.
£.5. METODO DE MEDICTON DEL PORCENTAJE DE APLICACION DEL SIG
El sistema de medicion del grado de cumplimiente del SIG se realiza a través de un
“Cuestionzario de auditoria mternz”, segim aplique.

Parz poder llegar al valor de aplicacion del SIG, ze han ponderado loz requusitos
exizidos en las normas [80 9001, IS0 14001 & IS0 43001 v la lepizlacion aplicable.
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PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA
PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA RocE H?\“I?EORQ-\ oo

INTERNA

6. DOCUMENTOS DE REFERENCIA Cédigo: SST-FOR-014

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS | Version: 001
Fecha: 15/01/2023
Pagina: 1 de 1

6.1. Norma Internacional ISO 9001 Sistemas de gestion de calidad - Requisitos

6.2. Norma Intemacional ISO 14001 Sistemas de gestion ambiental

6.3. Norma Intemacional ISO 45001 Sistemas de gestion de seguridad y szlud ocupacional.

6.4. Norma ISO 19011:2018 Diractrices para la auditoria de Sistemas de Gestion

6.5. Ley N°20783, Ley de Sezuridad y Salud en el Trabajo FROGRAMA ANUAL DEAUDITORIAS

6.6.D.S. N°003-2012-TR, Reglamento de SST de la Ley N°25783 $ISTEMA INTEGRADO DE GESTION EN CALIDAD, SEGURIDAD, ARo: REVITON:
SALUD O CUPACIONAL Y AMBIENTAL
7. REGISTRO At v ] asocaran [l rosownmoee [
7.1. Programa Anual de Auditorias 1—5'TT° 1 % 11 7| 1m\°z 1‘""02 1“”0:' ‘,10c "20 ‘aer zZ |1 O’z 1“."/2 1oa: 2

7.2. Plan de Auditoria

7.3. Informe de auditoria interna
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PLAN DE AUDITORIA

Codigo: SST-FOR-015
Versién: 001

Fecha: 15/01/2023
Pagina: 1de 1

Ne de auditoria: Area:

Fecha:

Responsable del area auditada:

Reunion de cierre

Objetivo de la auditoria:

Alcance de la auditoria

Auditor responsable:

Firma:

Fecha:

Procesos auditados:

Equipo auditor:

Documentos de referencias (criterios de auditeria):

Evento

Hora

Fecha | .
inicio

Hora
fin

Auditados

Reunion de inicio
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PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA
INTERNA

Version:

INFORME DE AUDITORIA INTERNA

Codigo: SST-FOR-016
Version: 001

Fecha: 15/01/2023
Pagina:1de 1

1. DATOS DEL PROYECTO O AREA
Proyectol drea:
Centro de costos:
Fecha:

Responsable del proyecic o drea:
2. OBJETIVO DE LA AUDITORIA

4. PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

5. PERSONAL ENTREVISTADO

Nombre/

6. FORTALEZAS

7. OPORTUNIDADES DE MEJORA

8. NO CONFORMIDADES

9. OBSERVACIONES

10.COMENTARIOS FINALES

11. ANEXO:

226



ANEXO 13: INSPECCION DE LOCAL

Codigo: SST-FOR-021
Version: 01

Fecha: 15/01/2023
Pagina: 1 de 1

INSPECCION DE LOCAL

HORA DE INICIO
HORADE FIN

TIPO DE INSPECCION | |PLANIFICADA[ | NOPLANIFICADA[ ] OTROS

Valore en que nivel se encuentra el parametro que esta evaluando de la siguiente manera:
I: Insatisfactorio (no se cumple, DEFICIENTE)

A: Aceptable (se cumple parcialmente, REGULAR)

S: Satisfactorio (se cumple, BUENO)

NA: No Aplica

DESCRIPCION
Las escaleras y plataformas estan limpias, en buen estado y libres de obstaculos.
Los techos estan construidos de acuerdo con las especificaciones de seguridad, garantizan
la iluminacion natural y las ldmparas son suficientes para el proceso o trabajo a realizar.
Las parades, techos y puertas estaan limpias.
Las ventanas y tragaluces estan limpias y no impiden la entrada de luz natural.
El sistema de iluminacion esta mantenido de forma eficiente y limpio.
Las sefiales de seguridad estan visibles y correctamente distribuidas.
La iluminacién, ventilacion y temperatura es el correcto.
Se evidencia la ergonomia adecuada.
Personal viene recibiendo capacitaciones y entrenamiento en accesos.
El equipo de brigadas se encuentra capacitado.
El local se encuentra en correcto orden y limpieza.
El personal hace uso del EPP adecuado.
Cuentan con las sefalizaciones de seguridad.
El estado de cables, tomacorrientes, fluorescentes y tableros estan operativos.
El estado de cables, tomacorrientes, fluorescentes y tableros estan completos.
El estado de cables, tomacorrientes, fluorescentes y tableros estan ordenados.

RESULTADO DE LA INSPECCION

DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

RESPONSABLE DE LA INSPECCION

NOMBRES Y APELLIDOS
CARGO
NOMBRES Y APELLIDOS
CARGO
NOMBRES Y APELLIDOS
CARGO
NOMBRES Y APELLIDOS
CARGO
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ANEXO 14: INSPECCION DE SUELOS Y PASILLOS

Codigo: SST-FOR-022

Version: 01

- - Fecha: 15/01/2023
CAPRICORN Pagina: 1 de 1

INSPECCION DE SUELOS Y PASILLOS

FECHA
HORADE INICIO
HORADE FIN

TIPO DE INSPECCION] |PLANIFICADA[ |NOPLANIFICADA[ ] OTROS

Valore en que nivel se encuentra el parametro que esta evaluando de la siguiente manera:
I: Insatisfactorio (no se cumple, DEFICIENTE)

A: Aceptable (se cumple parcialmente, REGULAR)

S: Satisfactorio (se cumple, BUENO)

NA: No Aplica

DESCRIPCION
Los suelos estan limpios, secos, sin desperdicios, ni material innecesario.

Estan las vias de circulacion de personas y vehiculos diferenciadas y sefializadas.

Los pasillos, zonas de transito y vias de evacuacion estan libres de obstaculos.

RESULTADO DE LA INSPECCION

DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

RESPONSABLE DE LA INSPECCION

NOMBRES Y APELLIDOS
CARGO
NOMBRES Y APELLIDOS
CARGO
NOMBRES Y APELLIDOS
CARGO
NOMBRES Y APELLIDOS
CARGO
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ANEXO 15: INSPECCION DE HERRAMIENTA, MAQUINARIA Y EQUIPO

Codigo: SST-FOR-023
INSPECCION DE HERRAMIENTA, MAQUINARIA |Version: 01
— NN Y EQUIPO Fecha: 15/01/2023
CAPRICORN Péagina: 1 de 1

FECHA

HORADE INICIO

HORADE FIN

TIPO DE INSPECCION] |PLANIFICADA] | NOPLANIFICADA[ ] OTROS

Valore en que nivel se encuentra el parametro que esta evaluando de la siguiente manera:

I: Insatisfactorio (no se cumple, DEFICIENTE)

A: Aceptable (se cumple parcialmente, REGULAR)

S: Satisfactorio (se cumple, BUENO)

NA: No Aplica

DESCRIPCION

Z
o

Se encuentran limpios y libres en su entorno de todo material innecesario.

Se encuentran libres de fugas.

Poseen las protecciones adecuadas y los dispositivos de seguridad requeridos.

Estan almacenadas en cajas o estantes adecuados.

Las herramientas se mantienen, se guardan limpias y en buen estado.

Los equipos eléctricos se encuentran en buenas condiciones.

Las herramientas eléctricas tienen sus cables y conexiones en buen estado.

Estan en condiciones seguras para el trabajo.

1
2
3
4
5
6
7
8
9

Estan completas las herramientas, maquinas y equipos.

RESULTADO DE LA INSPECCION

DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

RESPONSABLE DE LA INSPECCION

NOMBRES Y APELLIDOS
CARGO

NOMBRES Y APELLIDOS
CARGO

NOMBRES Y APELLIDOS
CARGO

NOMBRES Y APELLIDOS
CARGO
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ANEXO 16: INSPECCION DE EQUIPOS DE EMERGENCIA

Cddigo: SST-FOR-024
Version: 01

Fecha: 15/01/2023
Pagina: 1 de 1

INSPECCION DE EQUIPOS DE EMERGENCIA

HORADE INICIO
HORADE FIN

TIPO DE INSPECCION] |PLANIFICADA] | NOPLANIFICADA[ ] OTROS

Valore en que nivel se encuentra el parametro que esta evaluando de la siguiente manera:
I: Insatisfactorio (no se cumple, DEFICIENTE)

A: Aceptable (se cumple parcialmente, REGULAR)

S: Satisfactorio (se cumple, BUENO)

NA: No Aplica

N° DESCRIPCION
El nimero de botiquines, extintores, y camillas existentes son las necesarias para el
trabajo que realiza, se encuentran sefializados y cumplen con los estandares nacionales.

1

Rutas de evacuacion libres de obstaculos.

La sefializacion es la necesaria para los procesos o trabajos que se realizan.

Los botiquines de primeros auxilios tienen las provisiones necesarias y suficientes en
caso de cualquier emergencia.

La ubicacion de los extintores y botiquines permite su facil acceso.

La sefializacion del area es visible, entendible y permite tener conocimiento o acceso en
el lugar de trabajo.

Las sefializaciones, el botiquiny los extintores de primeros auxilios permanecen limpios y
en buenas condiciones.

RESULTADO DE LA INSPECCION

DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESUL TADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

RESPONSABLE DE LA INSPECCION

NOMBRES Y APELLIDOS
CARGO
NOMBRES Y APELLIDOS
CARGO
NOMBRES Y APELLIDOS
CARGO
NOMBRES Y APELLIDOS
CARGO
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ANEXO 17: INSPECCION DE PROTECCION INDIVIDUAL Y ROPA DE TRABAJO

Caodigo: SST-FOR-025
INSPECCION DE PROTECCION INDIVIDUAL Y  |Version: 01
ROPA DE TRABAJO Fecha: 15/01/2023
Pagina: 1 de 1

HORADE INICIO
HORADE FIN

TIPO DE INSPECCION] |PLANIFICADA] |NOPLANIFICADA[ ] OTROS

Valore en que nivel se encuentra el parametro que esta evaluando de la siguiente manera:
I: Insatisfactorio (no se cumple, DEFICIENTE)

A: Aceptable (se cumple parcialmente, REGULAR)

S: Satisfactorio (se cumple, BUENO)

NA: No Aplica

DESCRIPCION
Se encuentran codificados para poderlos identificar por su usuario.
Se guardan en lugares especificos de uso personal.
Se encuentran limpios y en buen estado.
Cumplen con los estandares de seguridad.
El trabajador cuenta con los EPP completos de acuerdo a la actividad que realizan.

RESULTADO DE LA INSPECCION

DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESUL TADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

RESPONSABLE DE LA INSPECCION

NOMBRES Y APELLIDOS
CARGO
NOMBRES Y APELLIDOS
CARGO
NOMBRES Y APELLIDOS
CARGO
NOMBRES Y APELLIDOS
CARGO
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ANEXO 18: INSPECCION DE RESIDUOS SOLIDOS

Cddigo: SST-FOR-026
Version: 01

Fecha: 15/01/2023
Pagina: 1 de 1

INSPECCION DE RESIDUOS SOLIDOS

HORADE INICIO
HORADE FIN

TIPO DE INSPECCION ] |PLANIFICADA[  |NOPLANIFICADA] | OTROS

Valore en que nivel se encuentra el parametro que esta evaluando de la siguiente manera:
I: Insatisfactorio (no se cumple, DEFICIENTE)

A: Aceptable (se cumple parcialmente, REGULAR)

S: Satisfactorio (se cumple, BUENO)

NA: No Aplica

N° DESCRIPCION

1 |Los tachos estan colocados proximos y accesibles a los lugares de trabajo.
2 |Estan claramente identificados los contenedores de residuos especiales.

3 |[Los recipientes de basura son suficientes en tamafio y nimero.
4

Los residuos y/o basuras se clasifican de acuerdo con las normas de reciclaje y se
disponen en envases debidamente identificados.

5 |Lazonaalrededor de los recipientes esta limpiay se evita el rebose de los recipientes.

RESULTADO DE LA INSPECCION

DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESUL TADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

RESPONSABLE DE LA INSPECCION

NOMBRES Y APELLIDOS
CARGO
NOMBRES Y APELLIDOS
CARGO
NOMBRES Y APELLIDOS
CARGO
NOMBRES Y APELLIDOS
CARGO
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ANEXO 19: INSPECCION DE ALMACENAJE

Cddigo: SST-FOR-027
Version: 01

Fecha: 15/01/2023
Pagina: 1de 1

INSPECCION DE ALMACENAJE

HORADE INICIO
HORADEFIN

TIPO DE INSPECCION | |pLANIFICADA[ | NOPLANIFICADA] ] OTROS

Valore en que nivel se encuentra el pardmetro que esta evaluando de la siguiente manera:
I: Insatisfactorio (no se cumple, DEFICIENTE)

A: Aceptable (se cumple parcialmente, REGULAR)

S: Satisfactorio (se cumple, BUENO)

NA: No Aplica

DESCRIPCION
Las areas de almacenamiento y disposicion de materiales estan sefializados.
Los materiales y sustancias almacenadas se encuentran correctamente identificadas.

Los materiales estan apilados en su sitio sin invadir zonas de paso.
Los materiales se apilan y cargan de manera segura, limpia y ordenada.
Los insumos quimicos cuentan con hojas MSDS.

Personal viene recibiendo capacitaciones y entrenamiento en almacenaje de productos quin

RESULTADO DE LA INSPECCION

DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESUL TADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

RESPONSABLE DE LA INSPECCION

NOMBRES Y APELLIDOS
CARGO
NOMBRES Y APELLIDOS
CARGO
NOMBRES Y APELLIDOS
CARGO
NOMBRES Y APELLIDOS
CARGO
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ANEXO 20: INSPECCION DE LUCES DE EMERGENCIA

Codigo: SST-FOR-028
Version: 01

Fecha: 15/01/2023
Pagina: 1 de 1

INSPECCION DE LUCES DE EMERGENCIA

HORADE INICIO
HORADE FIN

TIPO DE INSPECCION] |PLANIFICADA[ | NOPLANIFICADA] | OTROs

Valore en que nivel se encuentra el parametro que esta evaluando de la siguiente manera:
I: Insatisfactorio (no se cumple, DEFICIENTE)

A: Aceptable (se cumple parcialmente, REGULAR)

S: Satisfactorio (se cumple, BUENO)

NA: No Aplica

DESCRIPCION

El foco se encuentra operativo.
El enchufe se encuentra completo, en funcionamiento.

La bateria esta operativa.

Cuenta con PIN de seguridad.

Se encuentra en lugares estratégicos.
Se encuentran sefializados.

RESULTADO DE LA INSPECCION

DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESUL TADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

RESPONSABLE DE LA INSPECCION

NOMBRES Y APELLIDOS
CARGO
NOMBRES Y APELLIDOS
CARGO
NOMBRES Y APELLIDOS
CARGO
NOMBRES Y APELLIDOS
CARGO
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ANEXO 21: INSPECCION DE EXTINTORES

Cadigo: SST-FOR-029
Version: 01

Fecha: 15/01/2023
Pagina: 1 de 1

INSPECCION DE EXTINTOR

HORADE INICIO
HORADE FIN

TIPO DE INSPECCION PLANIFICADA[  |NopLANIFicaDA[  JotRos

Sello de

E s ManémetrgRecipiente Manguera

Sefializacion
y
demarcacion

p=d
S

Nro de Extintor [Tipo de CargdTipo de Extintor]Fecha de Recarga Ubicacion

No Cumple
No Cumple
No Cumple
No Cumple
No Cumple

il
2
3
4
)
6
7
8
9

RESULTADO DE LA INSPECCION

DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESUL TADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

RESPONSABLE DE LA INSPECCION

NOMBRES Y APELLIDOS
CARGO

NOMBRES Y APELLIDOS
CARGO

NOMBRES Y APELLIDOS
CARGO

NOMBRES Y APELLIDOS
CARGO
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ANEXO 22: INSPECCION DE BOTIQUIN

INSPECCION DE BOTIQUIN

Cddigo: SST-FOR-030
Version: 01

Fecha: 15/01/2023
Pégina: 1 de 1

FECHA

HORADE INICIO

HORADE FIN

TIPO DE INSPECCION

PLANIFICADA[ _ |NOPLANIFICADA

Valore en que nivel se encuentra el parametro que esta evaluando de la siguiente manera:

[ Jomos

C: Cumple
NC: No Cumple
NA: No Aplica
N° CANT CONTENIDO Botiquin 1 Botiquin 2 Botiquin 3 Botiquin 4
C [NC|[NA| C [NC[NA| C [NC|[NA| C | NC| NA
1 1 frasco Alcohol de 250 ml
2 1 frasco Agua oxigenada de 120 ml
3 1 paquete Algoddn de 100 g
4 20 unidades Curitas
5 1 unidad Esparadrapo Hipoalergénico
6 10 sobres Gasa Estéril
7 2 rollos Venda Elética de 4" x 5 yardas
8 2 paquetes Guantes Estéril N°7
9 1 unidad Tijera punta roma
10 10 unidades Bajalenguas
11 1 unidad Mascarilla descartable
12 1 unidad Jabon desinfectante
13 1 tubo Crema Desinflamatoria Hirudoit 40 gr
14 1 frasco Tintura de Yodo de 200 ml
15 1 frasco Colirio Eyerno 12 ml
16 1 par Férulas de madera de 40 cm x 7 cm
17 1 unidad Pinza

RESULTADO DE LA INSPECCION

DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESUL TADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

RESPONSABLE DE LA INSPECCION

lc\l:'(a)\g/IGI‘BgES Y APELLIDOS FIRMA
lc\l:ili\z/l(?gES Y APELLIDOS FIRMA
(l;lglg/lngS Y APELLIDOS FIRMA
lc\l;'(:lg/IGBgES Y APELLIDOS FIRMA
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ANEXO 23: PLAN DE CONTINGENCIA 'Y RESPUESTA A EMERGENCIA

PLAN DE CONTINGENCIA Y
RESPUESTA A EMERGENCIA Fecha:

Pagina: 1 de 3

Codigo: S5T-FLN-002
PLAN DE CONTINGENCIA Y Versidn: 001
RESPUESTA A EMERGENCIA Fecha: 15/01

Pagina: 2

=

1L

3

INTRODUCCION

El presenta Plan provees los lineamientos, mecanismos, procedimientos v acciones para
atender de forma eficiente, laz emergencias que pudieran presentarze en las actividades de
Pesquera Capricomio 5.4, temendo como prioridad la proteccion de lz vida de los
trabzjadorss; la proteccion dsl medic ambiente v la proteccion de las propledades e
mstalaciones.

Pesquera Capricormio 3.4 cuenta con el recurso humano competents para garantizar el
manejo eficiente de laz distintas srtuacionss de emergsnciz que pudisran surgir durants lz
gjecucion de los servieios, asi mismo, los recursoz mateniales v equipamiento assncial, estin
asegurados, para coadyuvar 2 una rapida respuesta ante una emerzencia

El plan de respuesta 3 emergencias muesstra &l flyjo ¥ las vias de comumeacion para informar
da la srtuacion de emergencia, asl coma los procedinnentos de raspusesta esenciales disefiados
en base a los probables nssges deseritos en la matriz de Idantificacidn de pelizros, evaluacidn
de riesgos v conirolas.

Este plan permite orientar 2 todos los colaboradorss sobre las responzabilidades v acciones
que se deban segnir para una adecuada respuesta a la emeargencia.

OBJETIVO

Garantizar que el personal sstd preparado ante coalqmer smergencia v con la capacidad de
responder a lz mizma, a fin de raducir al mimme cuzlgquisr impacto adverso en la ssgundad
o salud de las personas, equipos, procesos v ambiente; asi coma:

* Ectablecsr mecanizmoz da organizacion v plamficacion para brindar una raspuesta
normalizada efectiva v en 2l menor tiempo pozible a situaciones da emergencia.

* Plamficar y dizponer de recursos necesanios para 2l control ds emergencias.

® Identificar peniddicamente sitmacionss de emargencias en el desarrello de las
actividades.

® FEuitar ¢ mifizar las lesiones que las emergencias puedan czusar al perzomal v 2
terceros.

®  Euitar o mmimizar el impacto da los siniestros sobre la salud.

*  Mmimizar los dafios a la propiedad, 2 los squipos ¥ al medio amblents.

ALCANCE

El prazents Plan a5 aplicabls a las emergencias qus pudisran suscrtarse durants el dezarrollo
de las actrvidadas ejecutadas per Pasquara Capricomio 5 4.

* Caidz de persomas a distinfo nival.

*  Accidante vehicular.

®  Incendics.

®  Eventos naturales sizmes.

® Tommenta eléetrica.

* Precipitacionss atmosféricas intensas.
* Darrame de combustible.

*  Immdzciones.
*  Electrocucion.
*  Cortocircuito.

*  Asaltos
# Disturbios Sociales huelza.
# Fugade gas.

Teniendo en cuenta la prevencion como factor importantz de la preparacion ¥ revision de
cualquier eircunstancia pereonal que pudiera derivar en un siniastre. Se realiza la difision al
momento del mgrezo dal perzonal nuevo, mstruyéndole ea la prevencidn v control de las
emargancias siguwiendo los lmeamientos establacidos.

. EVALUACION DE RIESGOS E IDENTIFICACION DE AREA Y ACTIVIDADES

CRITICAS

La evaluacién de los riesgos obedece al nivel o grado de impacto al ecosistema asociade a
nuestras actividades. Estas actividades son aquellas que podrian estar expuestas a fendmenos
naturalss o fallaz producidas por el hombre donde sl riesgo podria ser inminents para laz
personas, equipos v medio ambients, las cauzaz pusden tener zsocizcion a condiclonss
mstacrologicas adversas, fallaz gzeolégicas regicmales, cories intempestivos de esnergia
eléctrica, ete., loz cuales pedrian originar pérdida en los proceses, impacto al ecozistema y
lesionesz graves a las persomas. Las situacions: de emergancia = las cuales == encuentra
expusasts el personal son:

® (aida de persona a distinto mvel
*  Accidente vehicular.

*  Incendios.

*  Eventos naturales sizmes.

*  Tormentas eléctricas.

*  Precipitacionss atmosfaricas imtenzas.
* Derrame de combustible.

*  Immndaciones.

*  Electrocncion.

®  Plan de rescate en altura.

* Incendics en oficinas.

*  Eventos naturales sizmos.

*  Toumami

® Disturbios sociales lnelzas.

*  Corte de summistro eléctrice.

*  Acaltos
®  Apeidentes en oficina, entre ofros.
* Fugads zas=

Teniendo en cuenta la prevencion como factor importantz de la preparacion ¥ revision de
cualquier circunstancia persenal que pudiera derivar en un siniestro, el presante plan ze
complamenta con programas de capacitzclon ¥ enfrenaniento para stender laz emargencias.
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Se realiza la difusion al moments del mmgrezo dsl personal nueve, mstuyendols sn lz
prevancion y control de las emergencias siguiendo los lineamisntos establecidas.

§. NIVELES DE EMERGENCIA PARA EL DESARROLLO DEL PLAN

Emntra an aplicacion la totahidad del Plan de Preparacion v Respuestz 2 Emargencias v los
Procedimiento: de Emergencia que comespondan, incloyende 2] flujograma de

conmnicaciones mternas v externas.

Cadigo: S5T-PLN-002
Versidn: 001
Fecha: 15,01

PLAN DE CONTINGENCIA Y
RESPUESTA A EMERGENCIA

olganigrama.

Jefe de Brigada

Nivel de Detalle de Implica Brigadaz de Ohzervaciones
emerzencia emergencia emergencia
NIVELT | Situacion de | Derame de  materiales | 3¢ mantendrd | Mo hay inferrupeidn
BATO emergencia qus ocwrrs | pelizrosos cuya cantidad no | alertz encasola | de las labores.

dentro del drea de
trabajo ¥ =olo requiers
de la intervencién del
personal del drea del

saceso.

genara un impacts
sgmficative 2l medio
ambisnte.

Amzza de meandio
contrelade con uso de
extintores del drea.

Sizmos de baja intensidad

emergencia
paze a Mivel IT.

Sz conmtrolza  con
TECUTEOE PIOPIos.

WIVELIl | Emergencia qua
MEDIC | scbrepasz la capacidad

de  respuesta  del

personzl dal drea.

Puedz  afectar a las
inztalariones.

Incidente con dafio personal
leve.

Fusgo meipients o amago
controlado con la brigada de
meendios v los recurzos de
la zoma

El impacto ambiental ne ze
extiende fuera de los limites
da la organizacicn.

Sismo de intensidad
moderada.

Se requiere la
activacion  ds
loz  miembros
de las bngadas.

S requere la
prestacidn ds
primaros auxilies. Sa
requisren datener laz
actividades v evacuar
al personal hacia la=

ZONas SeEUTas.

Emergencia qua
sobrepasa la capacidad
de respuesta a
SMETEENCIE

Incidentes con vietimas eon
dafic perzonal grave, dende
e requiere atencidn de
primeros awalios v posterior
evalnacion medica.

Participacion
total de las
brigadas con 2l
apayo de
entidades
externas.

Intermupeion total de
las operacionss,
evacuacion de tedo el
personal

6. ORGANIGRAMA

6.1, Estructura de la Brigada Organizacional: Estructura general para la pravencicn y
atencion de emergenciaz de Pesquaras Capricormio 5.4 ez dstarmunada en el sigmisnte

Lucha contra
Incendios

Primeros
Auxilios

6.1, Responaabilidades
6.2.1. Jefe de Brigada

Es al mawimo responszhbls de la implemeantacion dal Plan da Contmzencias, de coordmar
la gjecucién operativa del misme en caso de unz emergencia. Las funciones basicas
pravistas son:

Antes de loz zinieztros

3)
By

<)
d)

<)
f

Auditar |z apliczcion del Plan d= Contingancias.

Supervisién da loz programas de formacion necazarios para la mplementacicn
del Plan de Contingsncias.

Pra=midir las reumiones dal Comits de Emergeneias (COE).

Cumplir v hacer cumplir el Reglamento de Sezuridad v Salud =n 2] Trabajo d=la
empresa.

E=tablecer el programa de capacitacidn del personal que conforma <] COE.
Cumplir com 2] ejereizio de simmlacros programados para la empraza.

Durante loz ziniestroz

a)
b}
<l
d)

2

Dirigir v coordinar la actuacién de los grupos des operacién internes =n
amerzenciaz v de loz zrupos da apoveo externo =i 1a emergencia lo amerrta.
Coordinar la intervencién de los grupes internos con los grupes de operacion
axternos.

Coordmar con los orgamismos asesores mtemos la vhlizacion de los recursos
necesarios parz el control v la mutizacion de |z emergencia.

Paner en fimeionamianto las aceicnes de emergencia qua zezin el presents Plan
de Contmgencias ls corresponda.

Modificar el “nivel” da wna emerpencia para efactos de activar el mivel de
respussta correspondients de acuerdo a imformacion suministrada por los jefes de
brigada’ Supervizor ds Seguridad v Madio Ambients.
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Despuss del ziniestro

3)

b)

€)

Convocar a reunion a loz mismbros del COE en un plazo no mayor de 15 dias
hikilas con el fin de evaluar las condiciones dz la empresza, en caso pertenecer el
COE de algin proyecto, deberd de mformar al COE de la sade pnncipal de las
condiciones halladas.

Coordmar con las Compatias de Seguros la receleceion da los imformes de datios
¥ pérdidas ocasionados por el siniestre.

En caso ser necesario jafe de brigada serd el vinico gue podrd dar informacidn 2
loz medios de comunicacidn o a la comunidad pudisnde en su defacto auterizar
por eserito 2 la persona qua podrd realizar 2sta labor an s ausencia

Nombramiento ¥ delegacion

3)

a)

b)

6.1.2,

El jafe da brigada deba zar el directive de mas alto mivel dentro de la empreza o

an su defecto una persona con similares premogativas de decizion de Seguridad v

Salud Ocupacienal.

En situacionss de emargencia, dependiendo del grado de la emerzencia sazin

aparece en &l presante Plan, actuardn como jefe de brizada el jefe de Recursos

Humanos.

51 por alpuna cireunstancia en un nivel determimade de smergencia no se

encontrard ni el personal deziznado para actuzr come jefe da brizada mi tampoeo

s encontrara ninguno de los reemplazos asignades, la jefatura sera asumida por

2l jefe del area.

Brigada contra incendios:

2. Comuonicar de manera mmediata al jefe de Brizada de la ccumencia de un
meandio.

b Actuzr de mmediate haclendo uwse de loz squipos contra mecendic
(axtmtoras).

c. Estar lo suficientemeante capacitados v entrenados para actuar en caso de
incendio.

d  Eectbidz Iz alarma, el parsonal de la citada brigada se constiturd con
urgancia a Iz zona del siniestro.

e, Adoptard las medidas de atague que consdere conveniante para combatir el
meandio.

£ Al amibo de la Compatila de Bomberos informars las medidas adoptadas v
las tareas que =2 estin realizando, entrezando 2l mando a los mizmos v
ofrecisndo la colabeoracidn de ser necesario.

. Brigada de primeroz auxilios:

2. Comuonicar de manera inmediata al jefe de brigada de |z ocurrencia de un
accidenta.

Conoear la ubicacion de los betiqumes de primeros anxilios.

d

Brindar los primeres awxihos a los kenidos laves en las zonas seguras.

d Ewvacuar a los hendos de gravedad 2 los establecimuentos de salud mas
cercanos z las instalaciones.

g. Estar suficientements capacitadoz y entrenados para affontar las

emargenciaz.

6.2.4. Brizgada de evacuacién:
a. Commmicar de mansra mmediata zl jefs de brigada del imeio dal proceso de
evacuarion
b. Reconocer las zonas seguras, zonas de riesge ¥ las mutas de evacuacidn.
. Dirigir al persomal y visitantes en lz evacnacion.
d  Estar zuficientemente capacitadoz ¥ entrenados para affontar las
sImsrgencias.
6.1.5, Gerente S50
Es lz persona qus asume responsabilidades por encarzatura del jefz de Brgada,
desamrollando 1z planificacion v orgamizacion de las actvidades.
Las fimrionss basicas previstas son-
Antes de loz sinieztros

a. Cumplir con el Plan de Contmgencias estzaklecido por Pesquera Capricomic 3.4

b. Identificar laz zonas da mayor risspo.

o Solicitar |z mformacidn v la capacitasion a laz empresz zobre al Plan de
Contingencias para poder responder da manera adecuada ants un sintestro que
pueda suzcitarse al momento de que loz colaboradorss s2 encuentren dentro de
las instalaciones.

d. Participar activaments jumtc con su personal en 2l programa de capacitacicn de
la empresa Pesquera Capricomie 5 4 sobre los temas de seguridad.

a2 Cumplir con 2l ejercieio de simulacroz programados per Pesquera Capricomio
S.A

£ Idemtificar nuevos peligros v evaluar los nesgo: que pusdan gensrar algim tipo
de contingencia.

=. Plantear al jefe de brigada, en caso sea mecesario, los ajustes del Plan de
Contingencias para su actuzhizacion.

h. Cumplir con las reuniones establecidas por sl jefe de brizada

i Informar al jefz de brigada sobre las actividades realizadas.

Durante loz siniestros

a  Informar al jefe de brigada v al responzable sobre las dreas afsctadas.

b. Dirizir a su parsonal de acuerdo a los procadmmisntos de emargenciz de zcusrdo
a lo establecido en el presente Plan. Despuss dal sinlestro.

o, Colaborar con |z evaluacidn de las medidas de actuacion previstas en 2l Plan, en
cazp de ser necesario, ¥ se efectien los ajustes comrespondientas.

d. Informar al responeable de la empraza v/o al jefe da Brizada sobre |2 necenidad

de evacuacion.
Establecer los dafios ocasionados a las instalzciones.

£  Coordinar con los drganos da apovo externe brindande las facilidades necesarias
v colaborando activamente de zeuerde con las necasidadas del caza.

Despueés del ziniestro

a. Ewaluar loz resultados de las medidas da zctuacion previstas en el plan.

b. Establecer, en caso ser nacesario, los ajustes dzl Plan de Contingancias,

o Establecer los dafios ceasionades.

]
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d.  Elabarar un informe sobre los resultados svaluados para prazentarlos al jafe de
brigada.
Nombramiento y delegacion
2. El Gerente 580 deba tener unz excslante formacion en 2l tema de Segunidad v
Salud Ocopacional.
b. Los responzables deberan de ser: lar reamplazo Gerents 380,
7. COMUNICACTIONES INTERNAS Y EXTERNAS, INCLUYENDO AUTORIDADES
COMPETENTES
COMUNICACION DE UNA EMERGENCIA
a  Comservar la calma en todo momento
b. Informa al brizadizta azignade mmadiataments.
c.  El brigadista asignado deberd mformar al jefa da brizada scbre al accidente oenrride.
d. El bngadista asignado debera raportar en forma clarz ¥ pansada lo sigmente:
* Nombre de la perzona que reporta la amergencia
* Lupar v fipo de emerzencia, tales como meendio, choque, derrames de sustancias
peligrosas, ete. (detzlle del hugar).
*  Emstencia de victimas: cantidzd v condicion
& Evaluar lz zonz del incidente o accidante v ver =1 no exizten peligros adicionalss
(cablaz sléctricos, derrames, foego, otros).
f  Imiciar las aceiones de respuesta a la emergencia segim al Plan de Contmzencias.
31 hay henidos no los mueva (solo e moveran @1 estos estuviesen an 1na zona ds alte
riesgo)
h. Brnde les primezos awdlios inicaments =i 2std capacitado.
i Brinds soports emocionzl al accidantado.
J-  Espers calmado lz ayuda especializada
8. PROTOCOLOS DE RESPUESTA A EMERGENCIAS
1. PLAN DE EMERGENCIA EN CAS0 DE CATDAS DE PERSONAS A DISTINTO
NIVEL.

m

Dada la nzturzleza de los trabajos 2 realizar dentro de la ejecucion del proyecto los
frabajos en altura serdn constantes para las diferantes actividades del servicie per lo que
za dabe tener en cuenta lo signiente.

Antes del evento:

#  El (erente 350 verificard que todo el personal asignadeo especialmente para estos
trabajos cuente con la certificacion médica para trabajos en altura.

# Todo perzonal designade para trabajos en altura debe usar obligatoriamenta el amés
cen las correspondiantes lineas de vida cuyas condicionss serin venficadas per el
Grarents 330 utilizando el formato de Inspeccidn de aquipos de proteccion confra
caidas.

Ejeencion del plan durante el evento:

+  Informar sobre lo ccurrido.

 Comunmicar a la Supervizsion de Seguridad per parte del cliente, para iniciar el
procedimiento de razpuesta a emsrgsncia.

®  Ante este evento ocurride por las condiciones v actos inseguroz en los trabajes de
altura, dar avizo por cualgquer medio al centro de salud mas cercano.

#  Ponar en practica los primeros zuxilios para mantensr con vida al aceidentado.

Despueéz del evento:

* Dezpus: de poner en practica loz primeros auxilios parz mantensr con vida al
aceidantade, dejar el resto da aceiones a los madieos.

# Ponar en marcha el plan de evacnacion hacia 2l centro madico.

* Seraalizari la mvestizzcion del sccidents con fines de determumar la responsabilidad
v laz medidas comectivas, segun =l procedimisnte declarade en el Sistema de
Crestidn.

* En caso el accidentado zea victima de un zccidents fatal 5= procederd a commmcar al
MINTEA.

II. PLAN DE EMERGENCIA EN CASO DE ACCIDENTE VEHICULAR

Para la prevencion de accidentss de wvehiculos tipo camionetas, camiones, busss y

magquinaria las medidas preventivas a adeptar son:

* [dantificacion de zonas de resgo 2 lo largo de lamuta.

# FEvaluazcion de la eapacidad de los vehiculos v conductoras para peder afrontar con
zezuridad las dificultades dal camine.

# Implemantar procedimientos.

Antez del evento

Czpacitacion en manegjo defensivo.

Uso obligatorio dz einturones de seguridad para los eonductorss y pazajeros,

Conductores Inspeccion previa a salida de todos los vehieulos.

Respetar los limites de velocidad establacidos por la SUTE AN,

Feviziones Tacnicas de mansra peniodica.

Dieberdan contar con el equipo minimo necesario para affontar emergzencias
Vehiculoz mecznicas, madicas e incendios.

Todos loz vehiculos contzran con medios de comunicacionss v estarsn
inchudes en unz ratina da comunicaciones.

Todos los vehiculos del proyecto contaran con Conos de Segundad y/o

Sedializacin Trangulos de Seguridad. Ademas da contar con cintas reflectivas.

Ejecucidn del plan durante el evento

Pazoz Aeciones

La persona de mayer rangoe que =2 encuentre an plenc nzo de sus facultades tomara

L control de la situacicn

Protegar el luzar dal aceidenta colocande almima sefial (imangulos o conoz de
sepuridad) para advertir a otros conductores.

[¥]

240




PLAN DE CONTINGENCIA Y
EESPUESTA A EMERGENCIA

Tratar de comunicarse a =u basa.
3 Pedir ayudz a otros vehiculos cercanos.
Enviar un mensajere al campameanto mds cercano.

4 Dar primeros auxilios a les lesionados de acuerde a las pricridades.
5 D= no haber mas nezgos, z2 debe esperar 1z llegada de awdho.
p Reportar los nombres, direcciones v teldfonos de los aceidentados, asi come

nmimero de placa dal vehiculo.

Obtenar una descripeion preciza del lugar del aceidente meluyenda datos dal
nembra de la carretera, marcas, lugares v distaneias.

II. PLAN DE EMERGENCIA EN CAS0 DE INCENDIOS.

Loz meendios pusdsn resultar sn emsrgencias ds consecusncias peligrosas para las
actrvidadss a dezarrollar, cansantss de graves pardidas ds equipos ¥ vidas humanas.

Antes del evento:

* Capacitacion de todo 2l personal en medidas contra incendios v en procadimisntos
de evacnacién como una practica periodica, participaeion de los simulacros
propuestos.

# Lasupervizidn de segunidad debera identificar los lugares da riesgo.

* No ze permitira la acummlacion de materialss inflamablez.

Ejecocion del plan durante &l evento:

®  Sa deberd cumplir el flyje de comunicacién propusesto.

* Todo el parsenzl del drea afectada o cerca de ella (dependiends de la magmitud del
avento) zard evacuado 3 una zons segura.

® FEn case se focalice uma gran cantidad d= hwme que impida la normal respiracion
s debers ds tapar la nanz y la boca, asi come tratar de caminar lo mis pagado al
plzo.

* Loz colaboradores que estan entrenados en uso de extintores, puedsn dar la privnera
respuesta al imcandio durante la faze mecipiente; sismpre v cuando esta respuesta no
ponga en peligro sus vidas.

# Ningim colaborador ingrezara al lugar del smiestra.

El fuezo ze clazifica en cuatro clasez A, B, C v D, cuyas caracteristicas v métodos de
control =2 presentan en los cuadros sipmentes. Caracteristicas v Matodos de Control del

Fuega.

Caracterizticas v métodos de conirol de foego

Son los que se preducen en combustibles solidos (madera, papel, tejidos,
FUEGO trapos, goma v plastica), con produceién de cenizas v donde el OPTIMO
CLASE A | efecte extintor ze logra enfriande los matenales con agua o soluciones
acuosas para reducir la temperatura de igmicion Usar extintor clase & o ABC.
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Son los que z2 producen en combustibles liguidos v gases mflamables
{derivados del petroleo, aceits, brea, ssmalte, pimtura, zraszas, zleoholss,
acetilano, ete) Sin produceidn de cenizas v en los cuales 1a accion extintora
FUEGD ze logra emplsando un agents capaz de actuar AHOGANDO el fusgo,
CLASER | mmterpenisndose entre el combustible ¥ el cxizeno del aire, o bian penstrado
en |z zona dz llama e mtemrumpiende las reaccionas quimicas goe =n ellz s2
producen. Aqui se pusden utilizar, per ejemplo: espumas exhntoras,
anhidride carbdmice y'o polve quinico. Usar extintoras claze C o ABC.

Son los que se producen sobre instalaciones eléctricas. Por su naturaleza la

FUEGD extincion debe hacerse con agemte: no conductorss de la electricidad
CLASE C | (anhidrido carbonico-Halén BCF-polves quimicos). Usar extintores clase C
o ABC.

Son los qus ze producen en metalss combustibles en clertas condicionss cuyo

gffsi% control exipe téemicas wory ewidadoszas con apentes ezpectales (magnesio,
B titanio, sodio, Litio, potasio, ete.)
Elementos de Control de Fuego
FUEGO Agente Extintor
Agua Polve ABC coz Ezpuma Halom 1211
A 51 58I NO 31 51
B NO 58I 51 31 51
C NO 8L 81 NO 51
Emerzencia

Lz perzona qus observa faego o un amago de incendio, debs mformar mmediataments al
Jefe d= operaciones’ Admimstrador General’ Gerente 350, al mizmo tiempo debe avaluar
la situacidn, y 51 es posible comenzar a extmzuirlo con los extintores del lugar, recuerde
murarlo de frente ¥ combatirle apuntando = la baze.

31 el Jefe de operaciones’ Admmistrador General! Gerente 530 considera la situacion
delicada, decide:

a) Llamar a la brizada de meendio de Pesquera Capricomio 5.4

b} Buscar mas personas, herramisatas, soporte.

c) Activar la alarma

Al pir la alarma, cada persona se debe dirigir a la posicidn de emergencia o punto de
rEUniGn.

Wota: En cazo se activard las Brizadas de Pesguera Capricomio 5 A debera de actuar de
la signiente manera:

Diebe atacar el meandio directaments con la aynda de extinforss, ima segunda bngada se
encarga de chearvar sitnaciones riesgosas, alejar alementos inflamablas, cortar el fluide
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eléctrico, restrngir ol ingreso de personas y apoyar a la brigada uno. Una tercera brigada
basicaments conformada por perzonal con capacitacion en primeros auxilios prepara el

botiquin de primeros auxilios y medic t 10z para la atencidn de los heridos.
TUna vez que s 2std combatiendo el sintestro, el Gerante SS0/ Brigadista contra1 diozs

debe proceder a:

a) Observar que sa realicen todas las tareas previstas.
b) Realizar el contzo de personal.
¢) Observar que todas las posicione: de emergencia estén atendidas.

Después de extinguido el incendio el Gerente 880/ Jefe de Brizada' brizada de mcendios
debe realizar una inzpeccién de la zona para averiguar las causas del sintestro. En el cazo
que no ze pueda combatir el incendio y éste adoptara magnitudes incontrolables se debe
padir ayuda y desalojar el drea o instalacidn.

Despuéz del evento.

Después de extinguido el mcendio se debe realizar una inspeccion de la zona para
rvenguar las causas del simestro.

Equipoz contra incendios:

Rompa el Acerquese lo que Ubiquese bieny A
. 2 % 5 S S precinto de pueda y hagaun | accione el gatillo base del fuego,
Loz Extintores: Los extintoras son equipos que conti gases, liqgmidos o quimicos que = ; moviendo la
SR 3 2 7 segundad y disparo de sujetando fuerte lo

pueden apagar el fuego cuando estd inicidndose, es decir apagan los amagos de incendio. refire @1 Pin orueba manguera manguera de un lado
Tenemos loz siguientss tipos de extintores: aofro

EXTINTOR PQS (Polvo Quimico Seco): De los residuos generado por el incendio:

Apaga por Sofocacion: Ailsla el oxigeno del . : s ]

material que s estd quemando. Seran manejados de acuerdo al tipo de residuo resultante.

: S T
Tiempo de duracion: 8 a 25 Segundos. e Enel i S contias. Beta diviriats catho Tasy bl pats v poskasia

Alcance: 1 %226 m. (5 a 20 pies)

Prezidn: 500 Lb/Pulg2.

Cempuesto: Fosfato Monoamanico (PNH4 Piro
Chen)

Apaga lozs Fuegoz detipo A, B, C

EXTINTOR CO2 (Dioxido de Carbono):
Apaga por Enfriamiento: Le quita el calor al
fuego. Este extintor tiene un gas muy frio v
debemos tomar la preczucién de gue nunca
tengza contacto con la piel.

Tiempo de duracion: 8 a 30 Segundos.
Alcance: 122 % m (3 a 8 pres)

Prazidn: 850 Lb/Pulg2

Temperatura: 110° bajo cero

Como usar un extintor:

Identifique el material que se quema.

Deacida el agente extmntor a usar.

Rompa el sello de sagundad.

Retire el “pin” de seguridad.

Dirija la manguera y/o el piton hacia el fuego.

Oprima el mango o gatillo del extmtor.

Dirija el chorro con 2l agente extintor a la baze del fusgo.

R

a‘l

S\

Dirigir el chorro ala

disposzicién final

® En el caso de contar con residuos peligrozoz que no se hayan transformado en cenizas
seran almacenados temporalmente para zu posterior evacuacion y dispozicién final
en un relleno de seguridad.

* Todo residuo generado luego de una situacion de smergencia o simulacro, serd
dispuesto de para su posterior eliminacion

® Loz reziduos zeran segregados y disp d damente por personal dal drea
donde ocurrio la emergencia o simulacro en los cilindroz o en los contenadores de

colores, de acuerdo a la naturaleza y volumen de los residuos generados.

IV. PLAN DE EMERGENCIA EN CASO DE EVENTOS NATURALES SISMOS.

Antez del evento:

* Al micio de cada actividad el Responsable de cada puesto deberd de temer
identificados las zonas seguras en cazo de sizmos (Punto de Reunién).

242




Codigo: 55T-PLN-002
PLAN DE CONTINGENCIA Y Version:
RESPUESTA A EMERGENCIA

* El Jafe dz Brizada debs contar con un croquis de evacnacidn en caso de sizme, del
lugar donde =& dezarmrollan los trabajos debiendo identificar lzs calles de acceso
rapido =i =2 encontrarse en un cantro poblado.

Ejecucion del plan durante el evento:

# Durante un sismo el personal debera whicarse en las zonas seguras, uma vez
tarminado el movimiento, deberan evacuar 2l drea haeia las reas de refugio en forma
ordenada.

* Lz evacuacion sstara liderada por el Brigadista de Evacuacion una vez svacuzdo el
lugar s= dsberan rsalizar el drea de refuzio o zonz segura sl contso ds loz
avacuzados v reportar cuzlquier ausencia

* FEn cazo exiztan auzspciaz en la zona de emergenciaz la brigada de esvacuacion
iniciara la bisqueda de los afectados.

* A suveg, el Brigadista dz evacuacion/Gerente 350 reportard cuzlquier incidants de
tipe incendio, dermumbe, demame, ete.

Dezpués del evento:

#* Brigadista da evacuacién/Gerente 330 verificard que todos los colzboradores ze
ancuentren sanos ¥ salvos.

# Bz hard un anilizsis de los dafios ccasionados por el sismoe para identificar las zonas
afectadas v 251 evitar Iz circulacidn del personal por dichas zonas,

". PLAN DE EMERGENCIA EN CASO DE TORMENTA ELECTRICA

El presente plan an cazo de tormentas eléctneas establecs un conjunto de disposiciones a
segulr para actuar de manera preventiva v para controlar situacionss da emergancias
generadas per ezte fendmenc.
Antes del evento:
# Al mierio de cada actividad Responsable de cada puesto, deberi de llavar consizo un
detector de tormentas debidamente calibrado.
* Sz debe de capacitar zl personzl en cazo de algunz smergencia
Ejecucion del plan durante el evento:
*  Estar alerta al aviso sonare.
*  51szs encuenirz en lugarss ablertos dezpréndaze de objetos metalicos.
*  Busgus un refugio zeguro
*  Aldjesa de zonas ensrgizadas.
# 5] se ancuentra =n lugares carrados no salga del inmuebla, aldjese de las puertas v
Ventanas.
# Mo use equipos eléctrices, teléfones fijos v moviles.
*  5ise encuentra dentro de un vehiculo:
- Estacioms la unidad en lugares adscuades.
- Apague 2l moter de la nmdad
- Recoja la antena (=alo =1 la tormenta esta amn lejos v retome al mtenor da la
unidad).
- Clerre bisn las pusrtas v ventanas,
- Apague la radio
- Manténzasze dentro de la umidad.
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VI. PLANDE EMERGENCIA EN CASO DE PRECIPITACTONES ATMOSFERICAS

VIL

INTENSAS

Como raferspcia en musstro pai: 2 consecusncia del Fandmeno del Nifio ze ezperan
precipitaciones atmosféricas da manera constante por lo gue se debe actuar teniendo an
cuenta lo sigunients:

Antez del evento:

*  ldentificar las zonas sepuridad zlejadas de sitio: ensrgizados para el refuzio da los
colzboradores  imvolocrados laz actividades duramte laz pracipitaciones
atmosféricas.

# Vanficar gue los colaboradores cuenten con los EPP's nacesarios para sopertar las
precipitzciones atmesféricas (siendo indizpensable utilizar el capotin).

Ejecucion del plan durante el evento:

# Fealizar las coordinaciones con el Jefe da cperaciones’ Admmistrador General/
Crerente 380 / Jefe de brizadz para paralizar los trabajes (de ser necesario) hasta
que calmean las preciprtaciones.

#  Ponerse 2 buen recande en las zonas anteriormente identificadas.

# Mo acercarse a nmgzin objeto metilico (herramientas, equipoz, entre otros) ya que
puade ser conductor eléctrico.

# Mo nsar equipes sléctricos, taléfonos fijos ¥ monales.

*  Bize encuentra dentro da un vehiculo:

- Estarions |z umdad sn lugare: adecuados.
- Apapue el motor de 1a nnidad

-  Recojalz antena

- Cierra bisn las puertas v ventanas.

- Apague laradic

Dezpuéz del eventa:

* FRealizar laz coordmaciones Jefa de operacionss/Admumistrador General/ Gerante
5530 / Jafe de brigada para retomar la realizacion de las aetividades.
# Esperar a que 2l irea da trabajo v los equipoz mdquinas v herramientas estén en
condiciones de ser utilizadas mevamente. (Mo estén mojadas)
#  Vanficar 2l estado del area da trabajo despuss da la precipitacion para evitar caidas
al mizma nivel de loz colaboradares.
PLAN DE EMERGENCIA EN CASO DE DERRAME DE COMBUSTIBLE

Loz darrames pueden ocurrir durante al transporte dz eombustibles, mantenimiento o
recarga de laz maquinaz, Fl procedinmiento ez simple v estd dirigide 2 exponer las acclones
especificas 2 seguir de acuerdo 2 la magnitud dal derrame, la sustancia demramada v al
drza afectada.

Zegim Iz cantidad de combustible o mstancia derramadz ze pusdan definir los tipos de
demrame, para los cuales la utilizacidn de personal ¥ recurses para su control es diferente.
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Pazoz Procedimiento

Pazo 1 Contar con un kit anti derrama para casos de emergencia.

Remoner laz marcas dajadas removiendo 2] suelo dsl lugar, utilizando el kit v

3
Paszol sus indicaciones.

Pazo 3 Controlado el avento, comumicar al superior a cargo

Tipo B: Derrames de aceite, gasolina y petroles menores a 5 galones

Pasoz Procedimientoz

Contralar pozibles situacionss ds fuego u ofroz peligros debido 2 emanaciones

Pasol | o liquide,

De zer posible, detensr la fuga de combustible ¥ la expansion del liguido

Pazo 2 - . .
habilitando una zanja o mure de contencidn (Herra).

Evitar la penetracion dal ligmdo en el suelo uhlizando sbsorbentes, ropas u otros
contenedoras.

Pazo 3 Todo vehirulo debe contar con herramisntas v matenialss parz actuar en casos
de derrames de combustiblez v/o lnbricantes, tales como picos, lampas, material
absorbente v depdsitos adecuados para el recojo de suelos contaminados.

Fetirar el suelo contaminade hasta encontrar Hierra sin contaminacion ¥

Pazo 4 depositarles en contenedoras adecuados.

Pazo £ 31 es necesanio pida ayuda & informe al encarpado de Seguridad tan pronto s=a

posibla.

FLAN DE EMERGENCIA EN CASO DE INUNDACIONES

En cazo de que zl momento de ajecutar nmestraz laberas se lleve a cabe una mundacion
deberd considerar lo sizuniente:

Antez del evento:

*  Verrfica laz zonas de riszgo identficando los lugares vulnerabls: donds za brindars
al provecte, sefializando la mbera da los rios, quebradas o zomnas que s2 hayvan
irundada.

* FRealiza simulacros en forma conjunta con las brizadas de raseate ¥ manteniando
informado mediante boletmes de alerta.

# Mo arrojes basura a los rios, canales v sistemas de drenaje.

* FEn zonas de frecuentez lluviaz protsge el techo de la wiviendz u oficina o
acondicionalo para evitar que el agna no se acumuls en &l

# 51 hayv uma alerta de mundacion aplica lo aprendide en el simmlacro, adamas ecloca
zacos de arena alrededor de tu vivianda u oficina.

Ejecucion del plan durante el evento:

# Bajalallave dz laluz, agna y gas.

#  Mantén la calma y mantente en grupo en una zona segura previaments establecida.

# MNunca trates de cruzar 2 pie una comrienta dz agua que sobre pass tus rodillas.

# Evita acampar o estacionar tus vehicules 2 lo large de dachuelos ¥ cauces sacos,
aspecialmente an las zonas bajas de los valles mferandines.

¢ Participa an 2l mantenimisnto del orden v saguridad de las dreas afectadas, en lz
rehabilitzcion de servicios basicos; aliminandeo obstaculos ¥ obstrucciones en puntos
criticos de canses o de vias zlternas de dazaziss.

Despus: del evento:

*  Adviarte 2 tode el personal &l cuidado con los reptiles e nsectos, porque estos buscan
refugio en las zonas secas v pusdan antrar z laz oficinas.
*  Lazs immdacionss provocan contammacian, por lo coal limpia, desmfacta v evalia tu
oficinz.
IX. PLAN DE EMERGENCIA EN CASO DE ELECTROCUCION

Cuando una personz sufre un paro cardicmrespiratorio o una pérdida de conocimiento
come consecuenciz de una descarzz eléetrica, aplicames el sigulente procedimisnto:

a. Peticion de aynda
Como primerz madida se debe dar la alarma para que alznien zcuda ¥ se encargue
de zvisar zl servicio madico de urgsncia, mientras usted frata de prestar awwihio al
accidentzda.
b. Rezcate o dezenganche del accidentado:
51 la victima ha quedado en contacto con un conducter o cualquier eguipe u ohjeto
de mansra directa o mdirecta los cuales eztan bajo tensidn, dsbe zer zaparada del
contacto como primera madida antes de tratar de zplicarle los primeros awslios. Para
alla:
1. Se cortara la cormiente accionando el intermptor, disyuntor, seccionader, ete.
Mo hay que clvidar gue una persona electrocutada que se encuentre enun lugar
elavado, tiens el rissgo de caer a tiemrz en el momento en que 2 cortz lz
cormiante,
31 remltara mmpozible de cortar lz corrents o sa tardara demizsiado, por
encontrarze lejos el mterruptor, tratz de desemganchar a la persoma
elactrocutada mediante cualoquisr slemente no conductor (tzbla, listdn, cuerda,
s1llz de madera, cinturon de cuern, pale o rama seca, etc ) con 2l gue ze pnada
liberar del contacto aléctrien.
c. Primero: auxilioz
Daspuds de una descarga eléctrica es fracusnte que se presents un estado de muarte
aparente, que puede ser debido a una pérdida da eonocimisnto, a un pare resparatone
o 2 un pare cirenlaterio.
Cadz uno da estos casos requiers una conducta difsrents:
1. Pérdida de comocimiento: Pueds haber wna pérdida transitoria de
conocimiento, pero no hay paro respiratorio. Loz latidos cardiacos y el pulso

=

son perceptibles.
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En este caso 2s suficients poner al accidentado acestado sobre un lade, 2o
posicion de seguridad.
La posicién lateral de seguridad consiste en tumbar de lade a la persona
accidentada para que, en case de sobrevenir un vomito, expulsidn de sangre o
secracicnes de la boca, no ze atraganta.
Les pasos a seguir son:
1. Flexionar lz piemz del herido mas= promima al zocormsta.
2. Colocar 1a mano del herido mzs proxima al socomista, bajo lz nalza
3. Posziciom laterzl ds saguridad.
4. Tmar del brazo da la victima mas alejade del socormista girandelo scbre
su costado.
. Colocar la mano del herido bzje su msjilla, dejando la cabeza en
"posicion nentra", (ni flexionada ni axtendida).

L

E= tambisn muy importante vigilar su respiracion y 2l estado de la circulzcion
sangninea mieniras llega la atencion médica.

Paroc respiratorio: En aste caso, zdemds ds la pérdida de concisncia se
presentan claros sintomasz ds pare resprratorio. Por el contrano, el pulso ==
perceptible.

E= imporitants emprender mmediatamente lz  asistencia respivatona,
prefarentaments madiante el métedo de boea 2 boca.

Paro circulatorio: En este cazo, 2 la inconscisncia v a 1a falta ds respiracion
se asocia ademds la ansencia de pulso da latidos cardiacos. En este caso, e
muy Doportante comenzar con las mamiobraz de K.CP. (reamimacion
cardiopulmonar), ez decir, combinar la respiracion boca 2 boca con maszje
cardiaco externo.

X. PLANDE RESCATE EN ALTURA

DEFINICIONES

Plan de rescate: Una estrategia o procedimiento, prevista de antemano, para recuperar
de forma sezura a una persoma que ha caide de una superficie de trabajo elevada ¥ ze

encuentre suspendido en un amés de cuerpo completo, incluye el auto-rescate, reseate
asistide o a fravés de métodos meednicos.

Auto-rescate: Un acto o mstancia que uwn smpleado realiza usando zu equpe de
proteceion contra caidas para rescatarse a 1 mismo.

Rescate aziztido: Se refiere a |z capacidad de poder rescatar o frasr de woelta a un
mdiidus dezde un esparcio confinado o desde las alturas. El rezcate debe ser sismpre uno
de los componsntes a considerar en el programa de protaceidn contra caldas.

Rescate mecanico asistide: Una estrategia o procedimiente, previsto con antelacidn,
para recuperar de forma segura a una persona gue ha caide de una soperficie elevada

usando medios mecinices.
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Operaciones en el area del svento:

1y

3

4)

Aserurar el area: con meranismos de damarcacion u otros, za debe asegurar el
drez de maniobra de rezcate, para qua terceros no szlgan afectados i afecten los
proceszos ds razcate.

Evaluacion v plansacion da la oparacion: este momento es critico, sz cuando ze
deciden Iz mameobra, equipos a utilizar ¥ tede lo que debe wwoluerar el procese
de raseate. En este punto sz pone a prueba la capacidad del rescatista

Apceso al aecidentado: desplisgue v traslade del rescatista hasta el lugar del
accidentado, esta manichra es muy delicada v requisre de tener an cuenta todos
loz pardmetros téemicos para asegurar al rescatista.

Rescate dal aceidentado: el rescatista, por medio ds uma maniobra, toma al
accidentado ¥ lo desplaza a un lugar seguro, es aqui donds =2 ve =1 la evaluacidn
v plan=acién de la manichra fus adecuada (dependiendo de las caracteristicas del
avento, hay difsrentss tiposz de maniobrz).

Estabilizzcidn ¥ remizicn dsl accidentado: despuss de estar en un luzar seguro,
2l rescatista debe estakilizar al aceidentado ¥ remitir a un sitio donde =2 la brinde
asistencia médica.

Evacuzcion de la manichra o proceszo de rescata: espacio en dende =2 evidencian
loz pozibles errores o fallas de rascatistas o equipos, este paso es fundamantal
para la retroalimentacion de los rescatistas. E: importante la evaluacidn del
desemperio de los rescafistas para el procezo de majoramuento.

Veanficarion de condicion de loz rescatistas: =1 sz necszario, en aste pazo za dabe
hacer revisidn meédica des los rescatistas, donde =2 asegure lz condicidn
saludable del mismo.

Premisaz de zeguridad en el rezeate en alinraz

Inven

Siempre debe acordonarse el drea antes de iniciar las labores de rescate.

Siempre debe realizarze una deble verificacion de los sistemas de proteceicn contra
caildas usadas durante =] rescate (lista de cheguea).

Los rezcatistas deberin portar siempre sus elementos de proteccion personal.
Siempre deberd elegirzse un lider de grupo v un jefs de seguridad.

Siempre dsbera realizarsa una planeacion previa antes del rescate para vernficar
posiblez riesgos v peligros v tomar medidas tempranas da control.

tario de equipos

Anelajes Portatiles

Cuerdas

IMosquetones

Amés de rescate

Poleas

Descendedore;l (Ochos, doble stop, ['DE, ete)
Casco con harbiquejo

Guantes
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¢ Camillarigida an PVC
Equipos
Anclajez portitilez 0 mecanizmaoz de anclaje: Dispositives de ipo portatil que abrazan
o 22 ajustan 3 una determinada estructura v tienen comeo funcion ser puntos seguros de
acoplamisnto para loz ganchos de loz comectores, Cuando sstos ultimos no puedan
conectarze diractamente 2 la estructura.
Cuerdaz: Cuerdas estaticas con una elongacidn maima dal 3%, fabricada con materialss
sintéticos con dimetro de mimmo 13 mm, debidamente certificada v resistente a la
friccion v el dezgasta. Las lineas ds vida verticalss an cusrda deberan contar con un ojo
formado mediante un nudo trenzado cudndo la cuerda tenga tres ramales, el trenzado
debera garantizar minmmo (4) dobleces.
Mozquetones: Deban sar con clerre de bloqueo automatico y fabricados en acare, con
unz rasistenciz minmma certificada de 5000 libras (22 2 kalonswtons — 2.272 kz). Para los
fmez de la reselucion 3673 de 2008 gue establace el reglamento técnico para trabaje
sazurp en alfuraz, el uzo de mosquetenes roseados queda prehibide en los sistemas de
proteccidn confra caidas. Nomma EN 362
Arnés de rezcate: Equipe gua hace parte del sistema de proteccion contra czidas, que se
ajusta al torse v 2 la pelvis del colaborader, disefiado para distribuir las cargas producidas
por una caida libre v distribur 1z foerza de detencion ds ésta sobre la parte supanor de
los muslos, la pelvis, 2l pecho v los hombros v que tiens componentss para consctarlo 2
los diferemtes dispositivos de proteccion contra- caldas. Morma ANEI Z353%9-1 Version
2007 - EN 361
Poleas: Sistema que le permite 2 los rescatistas slevar v descender al colaborader por
medio da cuerdaz, reduciende las fuerzas da friccion, se racomienda compatibilidad entre
las cuardas v 2] didmetro de exta, puede ser doble o simpla.
Descendedoresz: Equipo utilizado por el rescatista para realizar descenszos controlados ¥
acceder de forma rapida v segura hasta el paciente, existen varios dispostrvos come loz
achos con cachos, 2] doblé stop, sl I'DS (Momma EN 341 Clasa A).
Cazco com barbiguejo: Casco con resistencia v absoreidn ante impactes, segim la
necazidad podran zer dieldciricos; contaréan com barbigueje de fres pumtos de apove
fabricado con materiales resizstantes qus fijen el casco z |z cabeza v eviten mu movimiento
o caida.
Camilla rigida: Camilla an plastico de PVC de alta resistencia con siztema da amés
(arafia) para transporte de paclente.
Auto-rescate
Un auto-rescate deberd incluir:

1. El colaborader podrd volver a subir el mivel del cual eayé (a2 060 g 0.50 m).

2. El colzborader podrd wobver al suslo o terrenc ¥ tomar todos los componentes

necesanos de zu sistema de detencion de caidas y ponerlo fuera de setvicio.
3. Elcolaborador guardzra v etiquetara los components: con su nombre, la fecha v lz
actividad en el momento de la calda v la entregara a la persona responszahbls.

Procedimiento de rescate mediante un sistema de traccién mecdnica
31 el auto-rescate no 23 pozible entonces un Rescate macdnico asistido serd necesario. Las
siguientes directrices deberian segunirze durante un rescate mecanicamente asistido.
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1} 52 mstalars un anclaje portdtl sobre una estructura resistents, de la cual ze
conactard por medio de mn mosqueton un sistema de poleas que a su vez dispondra
de unz cuerda que llagard hasta el colaborader consciente v 1o conectard asu argolla
pectoral. Sezmdamente sl grupo de brgadistas que se encusniran en la parte de
abajo elevaran al paciente por medic de la polea ¥ se liberara tenzidm en el sistema
de datancion da caidas (doble eslinga), que podrd dezconsctar para quedar libra v
a su vez descenderlo 2 un drea segura para prestarle los primeros awalios.

2} El colzborador podrd wolver al suelo o terrano ¥ tomar todos los compensntes
necesarios da su sistema de detencién da caidas y ponerlo fuera de servieio.

3} El colaborader guardard v etiquetard los componentes con sunombrs, la fechay Iz
actividad en 2l momento de la caida y la entrezara a la persona responsahble.

Procedimiento de rescate nzando una plataforma elevadora

21 &l colaborador queda colzando conscients o Inconsclente v en unz posicidn que no
permite 1a elevacién dz la linea da wida v no se tiene otra manera de realizar =l rescate.

3e podrz utilizar una plataforma elevadera, se procederz de lz siguients manera:

1} El colaborador subird en el ascensor asrec v se asegurara de qus hayz unz szlngz
para el colaborader rescatade.

2} El elevador serd manichrade 2 su pozicion (ubicar debajo del colaborader) para
realizar el rascate.

3} Conects 1z eslingz en la plataforma elevadora ¥ posteriorments en el colaborador
que va a ser rescatade.

4} Daszconscte los squipes de detencidn afectados por la cailda.

5} Baja el colaborader a lz hierra.

&) Preste los primeros awsilios al colaborader de ser necesario.

T} El colzborador podrd wolver al suele o terrano ¥ tomar todos los compensntes
necesarios de su sistema de detencién da caidas y penerlo fuera de servicio.

2} El colaborader guardara v etiquetara los componentss con sunombrs, la fechay Iz
actividad en 2l momento de la caida y la entrezara a la persona responsable.

Procedimiento con d o del rescatizta

Es posible que no s2 cusnte con ningin ofre sistema mecénice da rescate, entonces serd
necazane el descenzo de 1m rescatista competente que ate al colaberador v lo descienda
de forma sagura hasta el piso. Para ello tenga en coenta que los rescates técnicos deben
sar realizados por personas emtrenadas v dotadas para tal fin. El procadimiants a segnir
ez el siguients:

1} El colaborader ubicara un punte de anclaje seguro, usande para elle sistemas
cartificados (Cintas da anelaje, anclayes mavilas).

2} Dezcendara usando un equipe de descense v una linea de vida extra conectada a su
argollz dorzal.

3} Elcolzbarader consctara a una linea exira o a su amés de reseate s no hubless ofra
manerz al colaborador accidentado.
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4 A traveés da diferantes métodos de manejo de cargas (Sistema de poleas o polipasta)
liberard al eclaborador, desenganchandolo, cuando asto no zea posible, el rescatista
debard cortar el sistema de proteceion contra caidas nzando nna navaja

5) El eolaborador hiberado serd 1zado o descendido al pizo con el zsistema de descenzo

o 2 la par con el reseatista.

Presta los primeres awalios al colaborader de ser necesario.

El colaborader o el rescatista tomard todos los componentes necesarios del sistema

de detencion de caidas gue fue zetivado v le pondra fuera da samieio.

8) El colaberador o el rescahista agnardara v ehquetara los componentes eon el
nombre de la victima, la fecha v la actividad en el momento de la caida v L2
antregard a la persona responsable.

9

Desactivacidn del proceso de rescate:
Para la dszactivacion del proceso de rescate == procedera =2 |z siznients mansra:

1} Control final del area del evento: 1dentificacion d= civcunstancias que pudieran
convertirse en posibles potencialss de riesgo, adicionzlmente, el registro de
svidencias que pudieran aportar informacion valioza para 2] andlisiz de las cansas
del accidenta.

2} Recoger, inventariar ¥ chequear eguipos: en este pazo =2 inspeccionan los
aquipos utilizados, teniendo en cuenta hacer &l reporte v sefialar los que han sufride
dari.

1) Conzolidar informacidn: normalments se detenminan formatos de conselidacidn
de mformacion de las manichras de rescate, en donds se deseriben el persenal,
aquipo, resultado e informacidn importante para el segnimiente de las operaciones
de rascate.

4} Reportar disponibilidad: ests paso ez la constante dsl personal de rascatistas,
pues ze tiene en cuenta aguelles que han reportade dizpenibilidad (estar listos),
para la atencién de eventos similares en donds puedan imvelucrarze sezin su
capacidad.

XI. PLAN DE EMERGENCIA EN CASO DE FUGA DE GAS PROPANO

Antez del evento:

= Al micto de cada actividad el responszable de cadz puesto debera de tenmsr
1dentificados las zonas zeguras en cazo de fuga da gas propano (Punto de Reunion).

Ejecucion del plan durante el evento:

#  Saber comunicar de manera inmediata al Jefe de Brigada de la ocumencia de un
incendio ¥ actuar de inmediate haciende use de los equipes comtra meendic
{extintorss portatiles), =1 ze trata de uma fuza de gas encendida NO A PAGARLA |
zolo anfriar los eilindros circundantes.

® Datoner ol paso de persomazs v vehiculoz a3 wma distancia de 100 m. del
astablecimisnto.
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#  Retitar los vehiculos que 2 encuentran 2 menos de 100 m. de la fuga, los cualas
deberin ser movilizados con el motor apagado.

*  Evacuar a las personas que se encusntran a menos de loz 100 m de |z fuga d= zas.

*  Movilizar =] extintor v =l equipo que fuera nacesario parz el control de 1z musma.

* Rociar el zzua en forma ds neblina (chormros mekla) para disperzar los vaporss de
GLP.

®  Cortar toda posible fusnte de ignicion. Mo accionar infermuptorss eléetricos.

®  Sofocar cualquier llama abierta que exizta en las immediacionss,

®  De estar ancendida la fuga No sofocarla.

* Lz persona gue es atrapada por 2] hume, debe permanacer lo mas carca del susls
{cubrirze la boca ¥ nariz con wn pafivels humedscido), donde el airs = major. Lz
rezpiracion debe zer corta v por la naniz.

® 31 za trata de escapar del fuszo, palpe las puertas antes de abrirlaz, =1 sients que
astan calientes v == filtra humo no zbrirla. buscar otra zahida.

® 3] =z encuentra atrapadoe por el fueso v no puade wtilizzr la via de sscape, clerra lz
puarta ¥ sella los bordas para evitar el ingrezo dal hume.

*  FEn el caso de lesiones, quemaduras u otros e debeardn aplicar las téenicas de
primerg awdlios ¥ brmdar lz atencidn mmedizta de un médico vo trazladar al
accidentado al centro de szlud mds cercano.

Dezpués del evento:

*  El brigadista’ Gerante 350 verificard que todos los colzboradaores se encuentren
sanes ¥ salvos.

®  Sg hard un andlisiz de los dafios ccastonades para identificar las zonas afectadas ¥
asl evitar |z cireulacion del personzl por dichas zonas.

* Realizar mantenimientos periddicos a laz redss de zas izualmente raalizar
inzpecciones por 2l personal de la empresz donde se uhilice gas, para comprobar
quea no existan valvulas abiartzs, fugas, fogones encendidos, ste.

8.1. PLAN DE CONTINGENCIA EN LOS SIGUIENTES CASDS PARA OFICINA
I. PLANDE CONTINGENCIA EN CASO DE SISMOS

El plan de conmtingsnciz en cazo de =sismo estd omentado zsegurar laz medidas
preventivas antes del evento, la respuesta adecuada ¥ oportuna del personal desda su
drea de trabajo hastz 2] punto de reunién desiznado durante =l evento y establacer
acciones de control v rescate, durants v después de 1z oowrrencia del sizme.

Recursoz

Seralizacion de evacuacion, sistemas de alarmas, telafonos.
Medidaz preventivaz ¥ de mitigacidn.

Antes del evento:

*  Tdentificar las zonas de seguridad miema v extama, sefialas de saguridad v zonas
1o s8EUras en =u drsz de trabajo.
*  Mfantiens libre da obstaculos los pasadizos hacia las zalidas.
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Conocer laz rutzs de evacuacion dentro de laz Instalacionss de Pezguarz
Capricomio 8 4.

Todo colaborader debe szber = quién reportar una emergancia. Identifique a los
miembros de la Brigada.

Conocer lz sefial auditiva da la alarma. Al escuchar Iz zlarma se deberd avacuar
haeia las zonas saguras sefializadas.

Participar activamente v responsablemente en los simulaeros de evacnacidn.

Sz debera de mantaner actnalizados los teléfonos da centroz de apoye.

Ejecucion del plan durante &l evento:

Brizadistas

Da la voz de zlerta, recomendo la totzlidad dal irea comumicando en forma
segura ¥ determinante al micio da la evacuacion.

Ordenz la svacuzcion parcizl o total ds drea simiestrada sn forma ordsnadz v
rapida.

Mantiene Iz czlma y hace evacuar al personal per las mitas da evacuacion, hacia
=1 zona de seguridad azignada.

Primero saldrd el grupo mas cercane a la salida de emergencia ¥ posteriormente
loz grupes adyacentes, pizo por piso v drea por area.

Ornentar al perzonal visitants que esta atandisndo para que z& dirjan a los puntos
de seguridad v rennion.

Cada brizadista debera rewmur y zalvaguardar 3 su Frupo en 1w punto ds reunidn
alazido con anterioridad pasando nuevaments lizta da azistencia v en cazo de
alzuna zuzenciz sa los communicara al coordinador que en magmiud dsl smisstro
deeidird emprendar o ne accionss de biisquada y rescate o en su defecto esperar
la llazada de los bomberos.

Los brigadistas raportan al Jefa de la Brigada de evacnacion la presencia o falta
de personzs en las zonas da saguridad previzmente establecidas.

Realiza las aceiones de bisqueda de personas.

Colzboraderes

hiantener la czlma v confrolar el panica.

Al avacuar, alajarse de las ventanas v puertas da vidrie. Tener cuidade de los
objetos que puadan eaer o encontrarza en la nta.

Obedscer lzs mstrucciones de la Brigada de Evacuacion. Mo realizar mdicaciones
que puedan ocasionar eonfinsion al resto.

Dada la orden da evacnacion, siza las mtas de evacnacion asignada.

La movilizzeion hacia la zona ds seguridad externa azignada comenzara en forma
ordenadz y rapida, sin correr, sin empujarse, ni gritar.

S1um evacuants cas, debard tratar ds levantarss immediztamente para no provocar
mzs caldas v amontonamisntos.

Al llegar al punte de reumidn asignado se realizard el conteo a viva voz, para
verificar gua todos se encuentran presentas.

#  Estar atento ¥ participar de la accidn dz conteo.
Después de la emergencia:

® 5 el sizmo fie 1m temblor gqua no ha ocasicnado dafies: 2] personal regrezara a
contimuar eon sus labores normales.

* 51 gl sisme ha ocasionado dafios: ssperara las ordanes de Iz Brizada

* FlJefs dsla Brizada de Evacuacion evalia dafios, salvamento de bisnes v adopta
mecanizmes de seguridad en zonas afectadas.

® Mimea tratar de rescatar a alguien gue se encuentre dentro de una instalacion
derrumbada. Ese requiere equipe especial ¥ habilidades gua sdle tiensn los
rescatadores de emergencia.

II. FLAN DE CONTINGENCIA EN CASO DE INCENDIO

El control ¥ extineién de meendios esta onentado a asegurar la sagundad da las
personas, conservacion de bienes v la fuente de trabaje, mediante una respuesta
apropiada ¥ oporuna del persemal de la brizada de ineendios vio los servicios de
bombaros. El plan da contrel de incendies, se mnicia al ser activada ima alarmma y'o
reportado un incendio ¥ concluye al verificar que el irea afactada por el fusgo, e
encuentra en condicionss saguras para su rehabilitacidn.

Reeuraos:

Brizada, extintoras, sistama de detaccién de kumos v alarmaz de mcendios, Intemas
v equipos de ilwminzcidn, Las instalaciones estdn provistas de equipos contra
incendios.

Medidaz preventivas y de mitizacion:

Antes del Evento:

En la instalacidn de debeara:

* Mantensr en los lnzarez de trabajo, pazilloz o ezpacios libres entre maguinas,
esquipos, instalaciones ¥ rumas de materiales, unz distancia no menor ds 60
em.

*  Mantensr laz puartas, pasadizos v escaleras sismpre despejadas v ablertas para
una ripida svacuacion dal perzonal, en caso de declararse un ziniastro.

* Las puertas, pasadizos de szlida y todos los accesos a las escaleras serdn
sefializados da tzl mede que la direccion de la salida zea clara v facilmeante
ubicable.

* Contar con suficientss squipos parz lz extineion ds incendios gus =& adaptan
a los riespos particulares que estos prasentan.

# Mantener 2l drea de trabajo limpia, ordenada.

#  Senalizar y facilitar la ubicacion de extintores.

Los Colaboraderes Deberan:

* Participar en las capacitaciones de prevencion v proteccion contra incendios.
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#  Eztar familiarizado con la ubicacidn de extmtores en su drea de trabajo.
Ejecucion del plan durante el evento
Brizadistas

* Al poornr un mesndio v'o zospechar la posibilbidad de ésts, &l colaborador
raportara mmediztaments v por loz medios mas oportunos 2 su Jefa mmediate
o Miembro de Brigada y/o activarz el sistema de alarmas.

#  FEn caso, no s2 haya comumnicado a la Brigada, el Jefe inmeadiato comunicara
en forma rapida 2 algin mtsgrante de la brigada.

* Labrigada arnde al lngar del simisztro, moviliza todz lz aveda requenida con
loz recursos dizponibles,

* FEl perzonal presents an el lugar, de ser requerido, procedarz a activar el plan
aatablacido demtro del mapa ds evacuacion en caso de amergencia. Se
evacuari el drea de marera ordenada con direccidn 2 la puerta de zalida mds
carcana De haber personas heridas, ze procedera 2 actrvar el plan de Primaros
amwsihios.

# El persenzl una vez protegide, procederd a combatir 2l fuege mediants el
empleo da extintores portatiles.

* FEncazo ds incendio ds equipos eléctricos desconsactar sl fluido sléctrico.

* De sar necesario, se alertard a los servicios de aynda axternz, Cuerpe de
Bomberes local.

#  Unz vez controlado el fuego v extinguide al foco principal, se procederd 2
efactuar la remocidn de escombros, teniende cuidado de no alterar cualquisr
evidaneiz del fuepe infencional

Colabaradores

*  Comunicar a zlgin integrante de la brigada o Jefe immediato superior.

#  El perzonal debe seguir las indicaciones de la brigada.

# 5 alzin empleado 52 encuentra ea 2] logar del incendio v estd enfrenado para
uzar el squips extintor apropiado dsbera ntlizarle.

* 51 hay humo, colocarss lo mas cerca posible zl piso, tapandoze 1z boca ¥ nanz.

# No pierda el iempo buscando objetos parsonales.

Despuéz de la emerzencia:

*  Apoyar la evaluacidn de los dafies en la instalacidén dal local.

#  Revizar que &l fusgo haya side sliminade totzlmente antes de procader a2
ingrazar zl drea o zl loczl nuevaments, zezum sea =l casa.

* Promever v wvarfiear 1a reposicion en el menor tempo posibls de los
dizpositivos da saguridad empleados.

#  Disponer los residucs gensrados sagin mecanismo de segregacion.

II. FLANDE CONTINGENCIA PRIMEROS AUXILIOS

El ohjetive principal de los primeros auxilios e= el de evitar, por todos los medios
pozibles, la muerts o la mvalidez ds la parsona accidentada, brmdando atencion
apropiada ¥ oportuna desde el lugar del accidente mientras se espera la llagada del
médico o se avacua hacia un Centro Médico Asistencial.

Recurapz:

Brizzda, camullz de rescats, botiquin de primeros awalios.
MMedidaz preventivas ¥ de mitizacion:

Los Celaboradores Daberan:

# Participar en el curse basice de primearos awalios.
# Taner los implementos necasarios para una atencidn rapida y oportuna.

Las Instalacicnes sa Diebaran:
# Identificar los cenfros medices mas cercanos.
Ejecucion del plan durante el evento:

# Al peurmir un accidente con lesion perzenal, el colaborader afectado vio
testigos, reportaran mmediataments ¥ por loz medios mas oportunos, a su Jafe
inmediate o la brigada de primeros awxilios.

* La brigada recibe la voz de alarma dal aceidents v procadera a movilizar la
ayndz requerida (botiquin ds primeros awxilios).

*  Commmgue al Jefs ds Brizgadz el tipo de emergencia.

* Realizar una evaluacién del luzar. Hay que darse cuenta de las posibles
fuentes de peligros gua @in existan. Asimisme, retite 2 personas curiosas.

# La brigada prezente en el lugar, procederd a brindar atencidn de primeros
awxilios 2 la wictima.

*  Apuests v abrizus z la victima con una manta para mantensrle la tsmparatura
corperal.

* (Celdquese gnantes descartables de l3tex v descobra el =itio de Iz lesidn para
valerar |z magnitud de 1a lezion. Asimizme, contrele los signes vitales pulso
¥ Tespiracion.

* 51 ze reqmers accion mmediata para zalvar una vida, ze deberd hacer el
tratamiento adecuado sin demora. o hacer mas que lo indizpenzable.

*  Atiende la lesion en caso de que &sta 283 unz lesion menor vo enfermedad
que no revisten pelizro immediato para Iz salud.

* A través de una ambulanciz o ds madios proplos en caso extreme, canaliza el
lesionzde 2l cemftro médice asistencial, en caso de gue la lesiom sea
considerada como grave.

# FEfectia seguimiente a la evolucion de la lesidn v mantisne un reporte al
rezpecto.
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# Llamar una ambulancia an caso de emargencias ¥ siempre gua s2 sospeche
fractura, luxacidn e invariablements en cazo de inconsciancia.
®  También se debe tomar en cuenta las siznientes medidas:
o Ewitar el nerviozisme v el panice, proporcionar segunidad emocional ¥
fisicz al accidantade an todo el procezo.
o Pemmanecer con las perzonas lesionadas, tratandoe de calmarlas hastz que
lleguen los servicios de emerzensia
o Nunca mmeva a la personz lesionada 2 menos que zea absolutaments
nacesario para ratirarla del pelizro.

Dazpués de la emergencia.
*  Efectuar 2l registro dal accidents en el formato establecido para tal fin,
*  Efectuar la mvestizacion del aceidante v su comrespondiante andlizis de causas.

®  Eevizar las instzlaciones v realizar los comrectivos inmediztos en el local de
acuerde a los resultados del analizis de causas.

. FLANDE CONTINGENCIA CORTO CIRCUITO

Medidaz preventivas ¥ de mitizacion.

* (Contar con un mapa de sefizlizacion en la oficina.
Ejecucion del plan durante el evento

®  Aotvar las luces de emerpaneia v verificar la zona.

*  Fn caso de sufnir lesiones, actoar da acuerde zl procedimients para aceidentss
comunes.

Dazpués de la emerzencia.

*  Difimdir lo acontacido a todoz los colaboradores 2 fin de gue se establezean
medidas comrectivas en el proyecto.

#  FElrezponsable da Comité realizard una evaluacicn de lo acontecido v generard
un reporte proponisndo accionas de mejora.

. PLANDE CONTINGENCIA ASALTOS.

Medidaz preventivas ¥ de mitizacion.

®  Entrenamiento al perscnal schre prevencién de asaltos segin.
*  Sedebe inspeccionar el buen funcionamiento de las alarmas, de zar necesario.

Ejecucion del plan durante el evento

*  Durante el azalto no mtentar enfrentarse a los asaltantes.

*  (Obzarvar datzlles fisicos de los asaltantes para s postarior raconocimisnto.

* FEn caso de zufrir leziones v lusgo de que los zsaltantes sa hayan retirado,
actuzr de acuerdo zl plan de primeros awalios.

* Fl departamanto de admmistracion ¥ finanzaz dsbe llamar al escuadrén de
emergencia PNP, Central d= emergancia policial, en cuanto z2a posible.
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Dezpuéz de la emergencia.

®  Lapersona afectada realiza la denuneia,

*  FEn cazo da que el asalte courra dantro de las instalaciones, el representante
legzliza la demumesa.

* FlColaborador raporta lo sncadido 2l Tefe del dapartamento ds admimistracion
v finanzas.

*  FEl responsable da brigada iniciz la evaluzcidn de lo actuado y genera un
raporte conteniendo acciones de mejora, loz cuales =on entregados al
CORSIG, para zu revizion & implemsntacion de mejoras.

VL. FLAN DE CONTINGENCIA DISTUREIOS SOCTALES.

Medidaz preventivaz y de mitizacion.
s Identificar zonas que presenten conflictos seciales.
®  FEurtar circular por las zonas idantifiradas v aledafias.
Ejecucién del plan durante el evento.
* 51 ze produjera disturbios sociales o clamrs de calles no miantar enfrentarse.

*  Obtensr mformacion de la cansa de aste avento.
® FEn caso da sufir lesiones, deberz de ser atendido.

Dezpuéz de la emergencia.

o  Dhifimdir lo acontacido a todoz los colaboradores 2 fin da qua ze establezean
medidas correctivas.

s FEl COE, realizard una evaluacidn de lo acontecido v generard un reporte
propomendo acciones da majora.

VII. PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION

a. Ceonszervar la calma en todo momento
Informa zl Cocrdinador Genaral de Emerzenciaz/Tefe da Brigada
S1 en cazo se hava comumicado al Jefe de Brigada, deberd mformar al
Coordinader General de Emerzencias sobre el accidente ocurrido.
d.  El celaborador deberi reportar en forma clara ¥ pauzada lo siguiente:

*  Nombre da la persona gus reporta lz emergencia

* Luzarv tipo de smergenciz, tales como meendio, choque, derrames, ste.

(detalle del lugar).

*  FEaistencia de victimas: cantidad v condicidn

*  MNimero telefinice al cual pueden ubicarlo.
2. Evazluar Iz zona del meidente o accidents v wvar sl no emisten pelizros
adicionales (cables eléctricos, derrames, fuszo, ofroz).
Imiciar las acciones de respuesta a la emergencia segin Plan de Contingencias.
51 hay handos no los mueva (zolaments se moveran =1 sshrviszen en una zonz
de alto rieszo)
k. Brinde los primeros auxilios tinicamente si esta capacitado.
i. Brinde soporte emocional 2l accidentado.

re

s

m
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j- Eszpere calmade la aveda especializada.

8.2. SISTEMA DE ALARMA, NOTIFICACION ¥ ACTIVACTON DEL PLAN

El sistema de zlarma para cazos de emergencias sstablace los medios v requerinientos,
para alartar a los eolaboradores v usnanos en case de produeirse una emergencia, ssto es:

a)

b)

<)

Reporie de alarma de emergencia.

Lz Alarma de Emergancia puede ser Activada’ Repertada por la primera persona que
contacta con la fusnte de riesgo, uzando cualguisr imbre da alarma de presidn sonora
andible en Pesquera Capricornie 3.4 Lz emisidn o togue de alarma no debe ser
menor 2 20 segumdos, ssta mdicard wna situacion postble de emergencia por lo que
todo sl personmzl (colaboradorss v brigadistas), deberz permanscer preparado,

azperando las metruecionas del caso:

+  Ubicacion de la emerzencia.

+ Eltipo de Emergencia (2 ez lesidn, incendic, asalto, st}
+  (Gravedad de la emergencia.

+  Srtuacion en que se encuantra |z emergencia.

Cuzando una persona contacta con una fuente de riazgo, sxta debe reportar =] meidante
al encargado del drea 0 2 un miembro de alzuna de las Brigadas de Emerzencia,
qmenes recogeran la mformacion requenda v procederan a ajecutar loz planes
operacionales de respuesta, asi como dar avizo a los servicios de ayuda externa de
28T necazario, para lo cual =a cuenta con el Dhrectorio de Teléfonos de Emerzencia,
szpeciabments de la Compafiia de Bombaroz, Policia Macional y Centros de Salud de
zede principal.

Alerta de loz zervicioz de ayuda externa.
Lz calidad v prontitud de la mformacidn que zs brinde 2 los zervicioz da aynda
externa, garantizaran una respuesta adecuada y efectiva. El tiempe transcumide
desde el primer reperte de la emergencia hasta lz llegada de la unidad d= aynda
axterna, puede ser determinants para el comtrol ¥ reduccidn de las pérdidas
ocasionadas por la emergencia.
Solicitud de ayuda externa.
Para garantizar una respuesta adacuada da los servicies de ayuda extama, el Jefe de
Brizada o la persona autorizada para efectuar 2] reporte, deberd comunicar la
ziguients mformacidn 3 las respectivas Centrales ds Comumcacion de Emergencia:
»" ldenmtificacion de la perzona qus reporta lz emergencia v mimers telefomco
desde donds =e efachia la llamada, para contactos posteriores.
¥ Tipo de emergancia (mcendio, personal heride, explozidn, distorbio social,
ate ) v ubicacidn exacta (nombre v mumeracion del local, con alzuna referencia
conocida de praferaneiz), se deberd da mdicar la locacion, ubicacidon axacta v
2] mivel de afectacidn o emerzencia que astd sucediande.
¥ MNumero de parsonas afectadas y riesgos especiales existentes da zer el cazo.

8.3. FRIMEROS AUXILIOS

PLAN DE CONTINGENCIA Y
RESPUESTA A EMERGENCIA

Todo= podsmos tener in accidente. La formacidn v orzanizacion de los primeroz analios
0o &5 mas gue una mansrs de prepararse para zctuar ante situacionss excepelonales.

Se entiends por primeros auxilios el conjunto de actuaciones o técnicas gue permiten la
atencidn inmeadiata de un zecidentado, hasta que llague la asistencia médica profesional,
para que las leziones sufridas no empeoren.

Conzejos generales:

1

[

Conzervar la calma; Mo parder los nervios 25 bdsico para poder actuar de forma
correcta, evitando errores irremediables.
Evitar aglomeraciones; Mo s2 debe pammitir que el accidente se transforme 2o
aspectaculo.
No mover al herido; Come nonma basica v elementzl no se debe mover 2 nadie
que haya sofrido un accidente, hasta estar segure de gue se pusden realizar
movimisntos in riszgo de empeorar las lesiones axistentez. No obstante, existen
situaciones en las que la movilizacidn debe ser mmediata, ya que el accidentado
ziFne sstando expussto 2 una situacion de riesgo.
Examinar al herido; Se dabe efectuar una evaluacion primaria, que consistird en
comprobar =1 el aseidentado esti comscients, zi respira v ozl feme pulsa.
Posteriormente =2 realizard una evaluacion dende se comprobard que fipo de
lasiones posee el aceidentade (fracturas, cortes, polpas, ete ).
E: importante realizar un comecto examen del heride para facilitar la mayor
informacion posible a los servicios de emergencia
Tranguilizar al herido; Loz accidentados suelen sstar asustados, desconocen las
lesiones que suffen v necesitan a alguien e=n quien confien en esos momentos de
angustia.
Mantener al herido caliente; Cuando el orzanizmo himnano rectbe una agresion
ze activan los mecanizmos de autodsfensza, mmplicando, en muchas ocasiones, lz
perdida de calor corporal Esta sifuacion ze acentia cunando exstz perdida de
=angra. Por lo tanto, ez vital mantener calients al accidentado.
Avisar al personal de Salud; Una vez realizada la evaluaeidn del accidentado se
avisari a los servicios de amerzencia
No medicar; Mo se debe dar ningin medicamento al accidentade. La répida
actuacion ante wn aceidente puede salvar Iz vida de una persoma, o evifar el
ampacramiento de laz lesiones que padezea.
Parz atender 2 un aceidentade hay que racordar tres actuaciones bdsicas:

1} Protager

1) Awisar

3 Recorrer

8.4, FROCEDIMNIENTO PARA LOS SIMULACROS
Los= simulacros son programados, considerando la courrencia de desastres que pudieran

suscifarse en el area de trabajo, de los cnales que =2 llevara un registro de asistencia y un

mforme.
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9. SIMULACROS

PROGRAMA ANTUAL DE SIMULACROS

Pigimaz | e

FECHA

[L][e8

FNF_ FEB. | MAR | ABR. | MAY. | JUN. | UL | AGO. | SFF. | OCT. [ SOV,

10. MEJORA CONTINUA
El jefe de brigada, brigadista de evacuacion ¥ rescats, brigadista de primeros auxilios v el
brigadista de lucha contra incendics, son los encarzades de la revision v zctualizacion del
Plan toda vez que 2sto sea necesario.

Para la actualizacion del Plan de preparacion v respuesta 2 emergencias, s2 debe de tener en
cuenta los signisntes puntos:

Cambios en las caracteristicas de los matenales peligroscs.

Evaluzeion de las mommas v procedimisntos de transporte, carga v descarga,
almacenamianto, control v manipuleo de sustancias paligrosas.

Evaluzacion de equipos de respuesta a emergencia (Incrementos v/o cambios).
Elzboracion'medificacion de procedimientos da Respussta ante Accidentes.

Los cambios v actualizacién del Plan se pondrén an conocimiento de todo 2] personal
de la Compatiia v Contratas.

Se utilizard loz medios da comunicacidn qus dispons la empreza para su difusidn.
Compromizo de capacitar a su personal en la mmeva actualizacion del plan de
confingancias.
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ANEXO 24: PROGRAMA ANUAL DE SST

PROGRAMA ANUAL DE SSOMA -
SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

Cédigo: SST-PROG-004

Version: 01
Fecha: 15/01/2023
Pdgina: 01 de 01

ACCIONES FECHA DE IMPLEMENTACION
Ter 2do 3er 4to ESTADO
Trimestre | Trimesftre | Trimesire | Trimestre | (Realizado,
TEMA ACTIVIDAD RESPONSABLE FRECUENCIA BE REGBIRO pendiente, e’n CLHANAC =Ll
MEDICION ula|%|=z|2]|2]2 8 5(6(3 ¢ "
E|E|z|2|2|2|3|%|4|0|2]|° Biecsss)
|. GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Realizar la finea base (Diagnostico
Elaboracion de la linea base Actual de la empresa)/ Aicance y Consultor de SGC Anual X Informe de Linea Base
objetiv os del SGSST
- o i =
| e Gerente General Anual X Politica Integrada
integrada
Dift ir I lifi I har
Politica de SST fordilo-poliiecmpermegliodorcharie Gerente General Anual X Lista de Asistencia
a todos los empleados
Lugar visible en las dreas de
Se debe publicarla politica enmarcada|  Gerente $SO Anual X o ;
Trabajo
Conv ocatoria al proceso de elecciones T EETEE) — X Documentos de
del Comité de SST Conv ocatoria
Periodo de inscipricién de candidatos y
; i 3 Documento de periodo de
publicacién del listado de candidatos Gerente General Anual X -
| . Inscripcion
inscritos y aptos
Conmité de seguridad y salud en el - = —
qpricasy saly Proceso de elecciones del Comité de Actas de Inicio, Proceso y
frabajo A Gerente General Anual X
SST (Inicio, conclusién y escrutinio) Ciere de Elecciones
Instalacién del Comité de SSTy prov eer .,
= Gerente General Anual X Acta de Instalacién
un Libro de Actas
Reuniones del Comité de SST Comité SST Mensual X|IX[X[X]X[X]|X[X]X]X[X Acta de Reunion
Documentos y regisiros Revisar procedimientos Operativ os Gerente SSO Bianual X X PETS
“ Rev isar Procedimientos de Inv estigacion P‘mcei’_‘m'e”,mzde
e 6
de Accidentes, Incidentesy Gerente $50 Bianual X x Y Silgasial o2
y Enfermedades Ocupacionales - Accidentes, Incidentes y
Enfermedades Ocupacionales
Enfermedades
I. CONTROL DE RIESGOS OPERACIONALES
Elaborary aprobar el reglamento
b . Gerente $SO /
intemo de seguridad y salud en el - Anual X RISST
Comité SST
trabajo
RISST Revisar el reglamento infemo de =
" Comité SST Mensual X[X|X|X[X[X]X]|X|X|X]X]|X RISST
seguridad y salud en el frabajo
Distribuir una copia del RISST, explicar su Declaracion de
. ) Gerente SSO Mensual XXX X|X[X]|X[X]|X]X[X]|X "
contenido y mantener registros Compromiso RISST
r [ 1 =
Elaborar, aprobar e implementar Gereme'SSO 7 = i To Jo T ERC.
procedimiento de "IPERC" Comité SST
Revisar el procedimiento IPERC Comité SST Mensual X[X|Xx[X|Xx[x|[x|[Xx|[xXx[xXx[X|[X[| Procedimiento de IPERC
e deg "e"g'“'" " Revisarla matrz de Idenfiicacion de
aulle299ay. conio peligros, ev aluacion de riesgos y Comité SST Mensual x| x| x| x| x| x|x|x|x|x|x]|x Matrices IPERC
medidas de control
Revisar Mapa de riesgo Comité SST Mensual X|X|X|X|X|X|X|X|X]|X|X]|X Mapa de Riesgos
Elaborar, aprobar e implementar Gerente SSO / s
S e Anual X Procedimiento AIA
procedimiento de "AIA" Comité SST
Aspectos e Impactos Ambientales Revisar el procedimiento AIA| Comité SST Mensual X[X]|X|X[X[X]X]|X|[X|X]X]|X Procedimiento AIA
Elaborar Matriz AA Comité SST Anual X Matriz AA
El | Pl P |
laborar el Plan y programa de TS yr b rograma anual de
Seguridad y salud en el trabajo SSOMA
T Aprot%cre\ Plan y programa dg Gereme'SSO 7 pr] 9 Programa anual de
Seguridad y salud en el trabajo Comité SST SSOMA
Revisar bjeti d P Id
T T S5O e I D I rograma anual de
Seguridad y salud en el frabajo SSOMA
. PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
Induccion y orientacién bdsica no
§ Cada ingreso de . —
menor de ocho (8) horas, de acuerdo al Expositor externo e X|X|X|X|X|X]|X]|X]|X]| X| X| X| Registro de Participacion
ANEXO 4.
Tapaciacion especiica Teonco-
act T P .
practica en el Lugar de Trabajo; no . Cada ingreso de ) ‘ )
menor de ocho (8) horas diarias durante Expositor infemo e X{x| x| x|[x|x]x]|x|x| x| x| x| Registro de Participacion
Induccién dos (2) dias en actividades de menor
riesgo. sequn el ANEXO 5 (cadg aue.
CAPUCTACION &3pecet Teotco-
préctica en el Lugar de Trabajo; no
menor de ocho (8) horas diarias durante ) Cada ingreso de n—
- _ Expositor intemo X[x| x| x| x| x[x]|x]|x|x]|x[xX]| Regitro de Participacion
cuatro (4) dias, en actividades mineras Personal
y conexas de alto riesgo, segun el
ANEXO 5 [cada vesaue anliauel
Gestion de la Seguridad y Salud
Ocupacional basado en el Reglamento | Expositorinterno Trianual X X X Registro de Parficipacién
de Seguridad y Salud Ocupacional.
Notificacién, Inv estigacién y reporte de
Incidentes, Incidentes peligrosos y Expositor intemo Trianual X X X Registro de Participacion
accidentes de frabajo
ANEXO 6 CAPACITACION BASICA EN [ Ggerez gy momvacion Expositorintemo Bianual X X Registro de Participacion
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL ( (Seguridad basado en el
DS-024-2016-EM y su MOD DS - 023 - 5 z
Respuesta a Emergencias por dreas — - e
2017 m Expositor inferno Bianual X X Registro de Participacion
especificas.
EM)O
[u} IPERC Expositorintemo Cuatrianual X X X X Registro de Participacion
Mapa de Riesgos,riesgos psicosociales. Expositorintemno Trianual X X X Registro de Parficipacién
Primeros Auxilios Expositor intemo Bianual X X Registro de Participacion
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Prevencion y Proteccion Contra . A
5 Expositor intemo Bianual X X Registro de Participacion
Incendios
Estandares y Procedimientos de frabajo . y X 5
" Expositor intemo Bianual X X Registro de Participacion
seguro por actividades
Higiene Ocupacional (Agentes fisicos,
imicos, Biologicos) ion dl . ) X N
fi ticcs, Bigfogiod,difoscio,de Expositor infemo Bianual X X Registro de Participacion
residuso solidos.Control de sustancias
R uimicas.
ANEXO 6 CAPACITACION BASICA EN Z e ————
omité de Seguridad y Salu
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL( [ NI, -
cupacional reglamento de segurida
DS-024-2016-EMy su MOD DS - 023 - |- 2 9 Expositor infemo Trianual X X X Registro de Participacion
2017 EM) y salud ocupacional programa anual
de seguridad y salud ocupacional.
Seguridad en la oficina y ergonomia Expositor intemo Bianual X X Registro de Participacion
Riesgos electricos y controles criticos Expositor intemo Trianual X X [ x Registro de Participacion
El uso de equipo de proteccién personal o y X o
k- Expositor intemo Bianual X X Registro de Participacion
Seguridad Eléctrica Expositor intemo Anual X Registro de Participacion
Respuesta a Emergencias Expositor intemo Anual X Registro de Participacion
Programa frabaja seguro (PPM y
csv)
Incendios y Explosion Expositor intemo Anual X Registro de Participacion
Capacitacién en interpretacion de la pe . " - -
" Expositor intemo Trianual X X X | Registro de Participacion
Ley de Seguridad y Salud Ocupacional
Conociendo mas sobre el COVID-19,
Procedimiento y Plan de Prev encion y - . - -
= Expositor intemo Cuatrianual i fx X i Registro de Participacion
Control de Transmision de COVID-19 en
el Centro de Trabajo
Como Prev enir el contagio Covid 19. Expositor intemo Trimestral X X X | Registro de Participacion
Salud ocupacional Manejo de Residuos Solidos .
| i Expositor intemo Bianual X X Registro de Participacion
Biocontaminados
Controles para la Prev encién de Covid- e § X —
Expositor infemo Bianual X X Registro de Participacion
19 en el Transporte de Personal
Lineamientos de limpieza y desinfeccion — i i —_—
1 N Expositor intemo Bianual X X Registro de Participacion
en areas de trabajo
Marco Legal ambiental Expositor intemo Anual X Registro de Participacion
Objetiv os y metas ambientales - g X —
) Expositor infemo Anual X Registro de Participacion
indicadores/seguimiento mensual
Medio
Respuesta a Emergencia Ambiental Expositor intemo Anual X Registro de Participacion
Obligaciones ambientales - ahomo de
energia, ahoro de agua, preserv acion Expositor intemo Anual X Registro de Participacion
de RR.NN
Programa de Actitud del Lider frente a la - X e
g " Expositor intemo Anual X Registro de Participacion
Gestion de Riesgos
IPERC Expositor intemo Anual X Registro de Participacion
de
PARE / ATS / PETAR Expositor intemo Anual X Registro de Participacion
Programa de entrenamiento de la —= - e
1 " Expositor intemo Anual X Registro de Participacion
brigada de emergencia
IV. VIGILANCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
r v Ejecucion de ejercicios de relajacion Gerente SSO /Adm. M | Ux Pxlx s s xdx ! xd x| x| x Programa de Pausas
ensua
R "Pausas Activ as (Gimnasia Laboral) Catering Activas, Fotos
Camparia de orden y limpieza en Gerente SO /Adm.
Actividades de orden y limpieza . N Mensual XXX X[ X|X|[XxX]|X|[XxX]|X|X]X Fotos, Informe
puestos de trabajo Catering
Difusion de arficulos sobre seguiidad en | Gerente SSO /Adm.
= - d Mensual X|x[x|x|{x|x|[x|x|[x|x]|x|x Fotos
- - periédico mural y dreas de trabajo. Catering
Comuni pa ién y consulta = —
Gestionar la participacién con la Gerente SSO /Adm.
| y E Trianual X X X Reportes, Informe:
identificacion de peligros Catering
. Gerente SSO/ §
Conformar brigadas de emergencia . Anual X Plan de Contingencias
Supervisor General
Elaborar, aprobar e implementar Plan Gerente SSO /
x Anual X | Plan de Contingencias
de Contingencia Comité SST
Recargo y manfenimiento de equipos T ) -
contra incendio (extintores, detectores N Mensual X X[ X|Xx|X|[x|Xx|x|x|x]|x]|Xx Tarjeta de Inspeccién
y /Brigadistas
de humo, sistema de alarmas)
. . e 2 = Gerente SSO Registro de Inspeccién de
Plan de Contingencia Mantener el Botiquin de primeros auxilios —2 Mensual X|x[x|x|{x|x[x|x|[x|x]|x|x T
/Brigadistas Botiquin
Manfenimiento prev enfivo
X ! Gerente S5O Informe, Registros de
(instalaciones, equipo de frabaijo, § Mensual X|x[x|x|{x|x|[x|x|[x|x]|x|x
N p—— - s /Brigadistas Inspecciones
conexiones senalizacion, etc)
5 Gerente SSO
Elaborar Programa de Simulacros i Anual X | Informe de Simulacros
/Brigadistas
— Gerente SSO .
Realizar Simulacros - . Trianual X X X Informe de Simulacros
/Brigadistas
V. PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL
Rev isar Profocolos Examenes Medicos . B
X Comité SST Mensual X[x|x|x|[x|x|[x|x|[x|x|[x]|x Certificado EMO
Ocupacionales
Revisar Exdmenes Médicos de Ingreso Comité SST Mensual X[x|x|x|[x|x|[x|x|[x]|x|[x]|x Certificado EMO
Salud ocupacional Rev isar Exdmenes Médicos Periédicos »
Comité SST Anual X Certificado EMO
(relacionados con el riesgo ev aluado)
Realizar monitoreo de agentes N
Gerente SO Anual X Informe de Monitoreos
ocupacionales
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VI. PROGRAMA DE INSPECCIONES

Inspeccién General

Inspeccion de Local

Gerente SSO/
Adm. Catering/
Comité SST

Registro de Inspeccién

Inpeccion de Residuos

Gerente SO/
Adm. Catering/
Comité SST

Registro de Inspeccion

Inpeccion de Archiv os Papelera,
Insumos y Muestras

Gerente SO/
Adm. Catering/
Comité SST

Registro de Inspeccion

Inpeccion de Equipo de Profeccion
Individualy Ropa de Trabajo

Gerente $SO/
Adm. Catering/
Comité SST

Registro de Inspeccion

Inpeccion de Equipos de Emergencia

Gerente SSO/
Adm. Catering/
Comité SST

Registro de Inspeccion

Inpeccion de Herramienta, Maquinaria
y Equipo

Gerente SSO/
Adm. Catering/
Comité SST

Registro de Inspeccion

Inpeccion de Suelos y Pasillo

Gerente SSO/
Adm. Catering/
Comité $ST

Registro de Inspeccion

Inspeccion de Botiquin

Gerente $SO/
Adm. Catering/
Comité SST

Registro de Inspeccion

Inspeccion de Extintores

Gerente S5O/
Adm. Catering/
Comité SST

Registro de Inspeccion

Inspeccion de Luces de Emergencia

Gerente S5O/
Adm. Catering/
Comité SST

Registro de Inspeccion

Inpeccion de Baiios

Gerente SO/
Adm. Catering/
Comité SST

Registro de Inspeccion

Inpeccion de Amacenaje

Gerente SO/
Adm. Catering/
Comité ST

Registro de Inspeccion

Auditorias internas

Realizar auditorias intemas

Gerente General

Programa y plan de
auditoria

Medicion Seguimiento y desempeio

Seguimiento a las medidas correctivas
propuestas en las
inspecciones/auditorias/inv estigacion
de accidentes

Gerente SSO

Registro de monitoreo de
Indicadores

Realizar revisiones de cumplimiento y
desemperio del SGSST/indicadores del
SGSST (estadisticas)

Gerente General

Registro de monitoreo de
Indicadores

Revision por la direccion

Realizar la Revision Anual del SGSST

Gerente General

Mensual X[ X|X
Mensual X[ X|X
Mensual X[ X|X
Mensual X[ X|X
Mensual X[ X|X
Mensual X[ X|X
Mensual X|X| X
Mensual X[ X|X
Mensual X[ X|X
Mensual X[ X|X
Mensual X[ X|X
Mensual X[ X|X
Semestral

Mensual X[ X|X
Mensual X|X|X
Bianual

=

Informe de Auditoria
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ANEXO 25: PETS PRODUCCION DE HARINA DE PESCADO

PROCEDIMIENTOESCRITODE | [-7%0 =1 #5F
TRABAJO SEGURO - FRODUCCIONDE | poeers oy oo
HARINA DE FESCADO S

FROCEDIMIENTO ESCRITO DE R
TRABAJO SEGURO - FRODUCCION DE | 0.
HARINA [E FESCADO S

1. OBJETIVO

Ezablacer las instrucciones necesaria: para &l comrol de esgos que s realicen duramte
los abajos de produccion de harina de pescado de PESQUERA CAPRICORNIO S A,
omepliends con la: nomuativas vigerte: para prevenir lesiomss persomales, dafios
materiales, pérdidaz en el proceso v Madio Ambisrtales.

1 ALCANCE

El pressmte procedimdembo es de cumplimierte oblizaborie para PESCUERA
CAPRICOEMIO S A

3. DEFINICTONES
11 ATS: Anmalisiz de trabajo Segumo, ex ma herramienta de gestion de Seguridad v
Salnd Owoapaciomal que pemmite determinar el procedimiento d: mabajo :egaro,
mediantz 2 determinacion de loz fesgos potenciales ¥ definicion de sz controles para
realizar las tareas. ATS ze wiilizara solo para actividade: de emergencia o rutinarias.
17 E1 IPERC 4= linen baze: Es 1t pumte de pamida profimde v amplio, para el
proceso de identificacton de peligras v evaluacion de riesge, &l gue le elsboran en
bese 2 un diagmostico previe del lngar / 2rea donds se deszrrollaran las actividade:s.
Establece donde sstz: en termings da svaluacion de rissges v 2i todos bos peligros estan
identificados.
33 IPERC Contizno: Identificacion de Pelizros, Evaluacion de Rissgos v Madidas
de Comtral, es ur process sistzmatico utilizade para idestificar los pelizros, svaluar
Lo mesgos v 31 Enpectos ¥ para implementar Loz confrales; topands del mas efective
al menps afactivo en |2 jerarquia d= confroles con el proposito de raducir Loz meagos a
rivels establacidos sepum Jaz normaas legale: vigantes
1.4 EFP: e entiende por Equipo da Proteccion Perzonal, cualquier equipe destinade
2 ser llzvado o suwistado por el irabajzdor para gue Lo protejz de wmo o ma: rissgos que
posdar amesnarar su oseumidad yvio soos2iud, am como cualguisr complemerto
destmado al mizmo fin

4. REEPONSABILIDADES
4.1 GERENTE GENEEAL

#  Plamificar en forma cojunta con o drea de Segundad la secuencia de
ejecucitn de las actividsdes, e indormar =i hubiera algin impedimenio que
pueda poner en nesgo la sjecucion de los trabajos de produccito de harina de
et

& Asegurar la bogistecn para bod rahages, de mods Jue 52 1enga und oorming v
sdecunda prosasion de bos recursos: equipos, matenales yoonaso de oben,

#  Hecer cumplir lns setividades sefialadas en el presente documento

= enificor v eostrodar la calidad v su regisiro de los controdes estipulados.

#®  Paralizar las actividades cuande se dentifiquen condicicses de irabago
MRS UT0 U GEDee D0 un parlche il de S

4.1 SUPERVISOR 35T
#  Implemeniar vy gesticmar el sistemna de gestdm de segunidad,  salud

noupeciond ¥ mEedioanbiemne ¥ sapervisar la comecin ejecucidy de las
politices, planes y actividodes esahlecidas para la actividad, e= el marco de
las Mormas LSO 5000, Q0HSAS 12001 & 150 141 ¥ la kegislscidm vigente.

®  Vemificar el cumplimiento del presesse documento en el mabajo de
PESCIUERA CAPRICTHNIC S A. v riesgos aplicables previos al indcio de
las aetividades.

&  demtificar ¥ evalaar ||:¢\.II|.':||_.'|:¢\. el trabaio & reslizar y coerdizal las accinnes
OTTectivas Beresarias pam mitigaros, de acuerdo ol Mlande Seguridad, Salud
Coapacicaal ¥ Medio Ambiente, aplicables ea el preseme PETS.

®  Plamificar ¥ organizar las actividades de S508A que involucra el presente
FETS.

#  Hrisdar asesoramienso @ mivel del proyecis en la aplicscidn de la begislocidm,
normas y procodimientos.

= Implementar bos procedindessos ambicmabes y estindares de seguridod
especificos. aplicables al presense PETS

o Eleciuar inspecciongs ¥ audionas,

4.3 JEFE DE CALIDAD
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#  Mantener, almacenar, conirelar y distribuic bos registros de colidad de la
wctividad realiznda

Veniflcar que se lleven los regisiros del Plan de Control cormespondienies en
Ennmna adeoaada.

®  Venificar gue se efectben los controles respectivos establecidos en ¢ presente
procedizniente.

4.4 JEFE DE PRODUCCTON

*  Velar en todo momento per la integridad fisica de bos rashajadoces asa cargo
sim exposer @ nadie en wn desge controladie

= Difundir el preseste procedimiento antes de miciar la partida del trabajo

& Dietar la charls de seguridad diarisnesie o los rabajadores.

= Vnificar o cumplizniemo del presente doowmento previos ol imkcio de las
wctividodes.

& Dlar las instruccimis necesanas v adesasdas o livs Irl]‘.\.l_lulllllr-\."\- sohre wwn,
nuantenimmiento ¥ almacenamiento de bos EFP g vernilicar gue ks rsbajadores
BT B

& Pealizer én comjuiio fon e operndores e IMERC U0 TIMLAD.

#  Mantener ¥ asegurar oocesns adecundos y el orden y Bmpieza en las dreas de
trahagn que eszin bajo su respoasabilidad.

o Plaificar, orgamizar, distribuic y controlar las actividades cumplienda
estrictamente lo indicado en ¢l presente procedimicnte.

= Evaluar los condicsones del drea de mmbajo, identificar los peligros. evaluar
los riesgos asocisdos e implementar las medides de control mecesarias para
matigarlos.

#  Ldesstificar y werificar el use apropindo v adecuado de EPF de coda tarca

& Uomlerh en wedo momenie en campo usa copia contredada de este

procedizniento v sesd responsable de solicizar los pesmises ¥ ausonizaciones
soliciiadas por supervisiin: para el buen cumplindgesso del procedindesso

durzsie la eCucKin de los rabagos.

4.5 TRABAJADORES

Comocer vy cumplir com las especificaciones de seguridad v calided del
presense procedimienio

Bealizer en congjunie com el responsable del tmbajo el IPERC vy IPERC
CORMTIMNUEDY en fomea diaria y o cossdo se cansbéen las lobores ooondiciones
de trabajo

Informar al Supervisor de Campo cualquier observacida que afece las
condiciones de segurided en la zonn de mabaje.

Participar activansense en las charlas de 3 minuios

Participar activamente en la realizscidm del [PERC, colocando su noenhre y
Firmia.
Inspeccicsar las herramientas y codificardas segin cioea del mes

Mantener el drea de trabajo limpda y ordenasda

S FROCEDIMIENTO

51 CONSIDERACIONES DE SEGURIDAD

Dispeoeyer de boddos bos elemnesios (henr

nins ¥ oequipes} conforme al
presenie procedimienio

Antes de inicior los laboees, el persosal recibinh s charla de segunidad de 5

minutes dirigida por el supervisor y o jede de grupo evidencidndods en un
Forman de asistencia coin soenhres cotapleins y firma de cada rebajador que
realizori dicha activided En esin charla se dard a conocer los riesgos
asnciados & esta labor v se dardn las medidas prevestivos para sininizar y
o eliminar las posibles pérdidas sceidentales.

S pontard con bos documentos de segumidad corresposdientes como PETAR
[ Trabajn Critico), IPERC Comtinue, previamente salizados, verificados,
aprobades v finalsente firmados por persoeal  autorizados para que las
wctividadies pusdans ejecutarse ), Check List de los equips 2 wtilizar, hojas de
MEDS se wtilicen, entre otras coiy su respectiva difusion evidenciindola en
uin formato de sistencia.

Durasee la verificacion del equipa, solo se peede subir o bajar de la miquina

por bos accesos definidos por el Gbricasie. Antes de subir o hajar, verifique
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que los escalones se encwentran lMmpios ¥ en buen esisdo de monteninensn.
Bevise el estndo de csealems v pasamanos

Esti prahibido subir o bajar de una miguing con ohjetos en le maos. Lzilice
mcxzhillas w otros elemenitns para Hevar los objetns.

Antes de inicier los trahajos. s mealizam une Espees

1 del drea por paste del
superviser de campe. donde se desarrollaghn bos trabagos pare identificar las

posables o

cipoes inseguras y si las hubdera se reporan al supervisor de

Seguridad y se toenanin las medidas correctivas.

El supervisar de campo debend isspeccionar sus herrar

IS W Soiaifins o
utilizar, asl oomng = UEplemenins g segundad pars megarnras de SU

pcorrecto estade de func

i

ti, reportando al g

ero de Seguridad
cuzkjuicr condicim insegura
El personal gue pasticipanh de los irahajos deberd estar capaciindo v contar

oon enperiencia adesmda. Lsar el EPP roguerido obli nente e cada

wetividad.
En caso de producirse alglin sccidente los trabajadores se deben de seguir €
Hujocgrama de  comamicaciin I|'||.||'| de conbngemcia ¥ respaesia anic

I:"I'III'."I"'!;L'III:Iu:I comusgcar mmed

TETTE SOk S s ryisor inenediaio, el cual
comigdcara & ko supervasios larear inmediatamente o la Ceseral de
Emergencias. dependiendo la grmvedad del sccidente.

El e

il debend emender claramente lis isdicacicnes que se le dard en

pcdimi

campn, & no et o e las indicaciones podria generar ineidentes por
lix (=S o recomenda fquc & 0o si exnenedid e mMensaje poegunle las veces uw
sl Bevesarie al APy 0T Baata bograr e ensendimiente wial.

Este |'\l|'!.'\l\.'|'."\-\.|lllll\.'ll'.-\.l de |r.|r|u_|u SEELUNE SE 1T III'I|'|||'.".'|'|E'.'|Iu.'l\.|n.I e iramdn de
scuerdo a las observaciones en campo o de la supervision por el personal

Db,

BLUMUA se aprooume a las sooas de alie ne

Crenunicar al supervisor les condiciones inseguras, pama comegizlas en el

MOENeEsn .

52 DESCARGA Y RECEPCTION DE MATERIA PRIMA

PROCEDIMIENTO ESCRITD DE
TRABAJD SEGURD - PFRODUCCION DE
HARINA DE PESCADD

& Lamnatena prima provensesse de diversis Smbarcaciones prapiss ¥'o iereenos
debidamente awtorizada por o minisienio de la preduccidn, transporia y
descargada en la fibaica.

=  Mediante un equipo de bombes con agua gue impulsa la masenia prima a

través de una tuberia de 147 de didenetro, este oquips de boenben se encuen

i
ubicado em unz plataforma fotaeie llamada chata, se debe venificar que e
euipe cale e hicnis coldiciores y que el personal use cormectamente bos

EFP.

# La malena prima bombeada o planta es recepoiomada en el desag i

a ulilizada

rotativoy, el oaal es TSP (el LIcted COTIH Daeo s sOoparas ela

en el envio del pescado (A gua de Boanbeo) Este aquipe eonsta de ws eilindro
o o 3 por und malla que pemmaiie & desagpaado del pescado,

mantenidndose una slim

LGN DOTlSaE
#*  Posteriormiende ¢l pescado es transpomado por un elevador de malla bacia la
Halanza de Pescado, ea la cual una vez pesado procede a ser distnbuido a las

pozas de almacenamicin,
53 ALMACENAMIENTO DE MATERTA PRIMA
= Esta etapa coomiste em el almacenamiento del pescado ea dos poeas, les cuales
Tt

Un piso mclinado de concrete para un mejor escustiméenso de la mate

il
i, ¥ paredes de fierme negro pintodas coa pantura epdxica especial de tipo
alimentario. Fn la planta, las dos pozas de almacesanuienso, presentan uma

capacidsd de S04 foneladas aproximsdinsente cada una.

54 COOCION

& Lapatenio prons slmacennds es transpaatada o la oocine en e oml ¢l pescadn

.

4 sOmeindo o un caleniumiento hasia obieser una eanperriura de Hoa l

Mo se debe acercar a las cocimas por las altas semperaiuns que tieme.

La etapa de cooc

et ires ohjetivos:
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ul iz Dol

Cadiga: 35 ETS-00.

" Liberar la grasac Logmr la separacion de la grasa. es deci, liberar los

lipichons T benbdoe i Y IR I e nke en la materia ag s

+" Esterilizar:  Esto signidica detener la actividsd micrnhicdagics

enzinEiticn, tanio enddgena come de origes externn, responsable de la

degradacidn de la mberia prima mien o s

+" Cpagular proteinas: Esto coosiste ea un cambic de estado de las

proceings, ol coagularse en lase sillida, o maves de la Jl'llh:lll. Fon O ST

caldrica gue va o penmitic que el pescado sopore possenicneente la

preside neccsania para ograr la separsciie del aceie de la Tase sblida.

= kb caleninmmenso se reali usando vapor, Cofl wia pressm de 2

cual se distribarve en el aquipo de 2 formas:

&  Denime de bos discos v el eje merior de la cociza, esias superficies
calientes boe g fieme i contacio oom |.|-\.'Jr5u O pa2s o

& [hentre de la Chagpeta o camiiso que rodkea b la cocina.

= El rabajo de la cocina es coatginue, siendoe el tiempo de residencia del pescado

en el equipo de unce 13 2 20 nuinutes, sl isbién la capacidad de la pl

es de 3 T b
3.5 DEENADD (FEE STRAINEE)

#  El pescado cocinado ingresa a un equipe conocido come VPre Stmainer™ el
cual tiemee la funcidn de separar la fase liguida de la fhse sblida, s decir realiza
il apeTaciin de Cdrenado

= El Pre Simizer, o5 un equipo que consisie eo dos mallas de Tonea cilisdnea y

|

ias {udl aEujenos de il |¥|5 S HPRTIEHTIEN e SNl £00 Woeh
wmillos helicoddales Que =om los encargados de traesportar la Lise sGolida
reCilperaida micniras gue |5|!-\.'||:-\h.|5\.11i|.'lllm e las mallos cilindricas se descargn
lon Fase biguida.

= Lo lass |.h.|II|Il|I ohtenidi  del e SNET 25 S0viada o unos Squipos

denomimados “Separadoras’ para la recuperaciin de sdlidos (obtencidn del

keke de separadora), neestras que la fhse silida obtenida del pre straimer

HEETERA & el Suifins denniPanados “prensas’ .

Chdiga: 55 E
Warsion s Ol
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5.6 PREN!

0

#  La fase sdlida obienida del Pre Stroiner imgresa a un eguipo conocide comao
“prensas” la cual ponsiste en 2 temillos de comstruccids sdlida, alijados en
una caja, cuya saperficke exterior estd formada por mallas con orificios de

diimetre mwry reducide.

#  El tomille varin de paso v de didieetsoe con el ohjete de sdmizic gee o volumen

de descargs se dinga comira las mallas exseniores, permidiesda de esta i

la salida del caldo & mavés de los onficios de las mallas.

=  El prensado tieme como ohjetive dismninuir el oo

senido de grasa v humedad
del pescado cocido o través de la splicacion de preside, cbeensdadose una fhse
sidida conecida coteo “keke de prensa” con un conlenido médxin 0% de
Humaedad, miemms guee la fase lquida es eavisda @ las sepamadoras para la

recuperaciin de sedidos (obtenci

del keke de separadon

5.7 SECADD PEIMARID

#  El keke de prensa, € keke de separadora v ] concentrado del Agaa de Caola

jeste dftino obienido de la cemtrifagacitn del licer de separadiom: apaa de

ool y 5u poSlETOr conceMraekin o traves de un sistenm de evaporaciim) se
mezclan formando ol “keke imegral®, ol cual imgresa 3 s equipos
conpeidos comi “Secadores imdirecios o vapor”.

®  Los secadores a vapos rahajan con una presiin de 6.0 kasta 3.0 bares, siesdo
|o tramsBeremcia. de calor realiza & travds del eje v los discos oayas superficies
calentudas Deten coninco com la canga en proceso

® Lo fizalidad de estos equipns cossiste enoredacir o bamedad del kel integral
hasta obtener wa humedad nadxime de 350

= El themnpo de residencia del keke integral en el equipo es de 70 minutos comao

muinime, ohteniéndose a lo salida del equipo una |

N Coo e lemperiiasa

de B5°C a 1M,

58 SECADD SECTUNDARIO

259



PROCEDIMIENTO ESCRITO DE
TRABAJD ERGURD - FRODUCCION DE
HAEINA DE FESCADD

PFaigria: O ds

FPROCEDIMIENTD ESCRITO DE
TRABAJD SEGURD — FRODUCCHON DE
HARINA DE PESCADD

# Bl secado secundario o final se realiza en ¢l Secador rotative de aire caliente,

que utiliza: el calor dnmico gue proviene del caldero de

s bR quee al
tener comincio con el ingresoe de aire en tiro forzado porun veatilador, calienta
el aire, v este finalmente soma contacte con la harina ingresada, ¥ cussdo
existe mecha carga de hanina de los secadores de vapor, se hace uso tasdo del
secador de aize caliente y un secador rotacomnkd cuyva superiicie mverior ex
calenizda por vapor §secado mdirec o).

®  El secado seowsdanio tiens como finalidad reducir la bumedasd final de la

haring hasta & — %% para evitar lz que niveles alivs de remanesce de agua

pemmita el crecimbnio de I eroorgani s,
= El tiemipo de residescia en el Secador de Adre Caliente y'o en el Secador

Eoipcmndi o de T- 13 minusos.
5.9 ENFRIADND

& kEn isla Clifia & CUESTE O0n A efklrimdar il seti il e w0 EEEarga de
|1||_|u|'|4 lemnpreTalira e la Sarinn goe sale del secado secumsdario (45700 2 55°C]
hasta una temperalusa maxima de 3PC,

& Eshe equipe estd segusdn de unn semie de ciclones encargsdos de recuperar la

hiring qee e enosenira en ol aire utilizado pars endriar la barina.
310 PURIFICADOR

= La barina provendense del eaffiador ingresa al eguipo conocido comao

“Purificador” el cual esth conformado por una malla de forma cilizdnea que

presenda un e o ducio inberior con platimas que sirven para. tRssporia la
haring a tamizar pec sodo o large del panficador, descargdndose por un
pcostado lmeral del equipe, todas las matenias exirafas que puedas estar
presenses en la hasiza, es decir los matenias extrafing se trsledan por el interior
del ducto; mienitras que por los arifickos pegueios de la malla, desciende 1o

haring tamizada o purificada

511 MOLIERDA

Esbos maoliles elin conbarmados por unas dobles hileras de manillos looos
que giram enive 1000 y 1300 RPM, los cuales pulverizam la hanina basia la
gramalometrin deseada. La Harna de pescado obienida debe pasar la malla

del Tamizador Pyker M® 14 oomin mamimas el S0, de la carg

512 ADICTON DE ANTIOXIDANTE

En esta clapa & la haniza se e adiciona ¢l antioxidante a fin de owegarke 1o

estabililad o la grasa fresne al medin asabiente: hunsedad Y OREREn
SO0 Eoticiquiza

El atipwidante que estautihizandose o5 la Eroasguina Liguida al 939% Manca
Movequin. Luego de adiciosar el astioxidante. se procede al llenado de la

hanma en soeos de paolipen poleno

El producto antsoxidante se dosifica entre &0 — 000 ppos com la Analidod
de lngrar niveles de remnasencia misimos de 150 ppm previos al embangee.
A HHT

El antioxidante que estd utilizindese es la BHT Liguida al [5% Marca

Advasced B30 Plus. Lucgo de sdicionar ¢l antioxidante, se procede al

llenado de la hasiza en sacos de polipropilend.

El producio astionidanse se dosifica enine $0HHE - $5HF ppi con la Analidod

de lngrar niveles de remnasencia mis

mos e 130 ppm previns al embanges.

313 ENEAQUE

En esia etapa, para el lenado de la harina se cuesta com un sistema de

halemza electrbmicn graduada a 30Kg, pam gue dicka cantidad (kg) imgrese
&l su.

La Hermeticidad del seco se logm com el wwo de wma cosedora lineal, la cual
cierra la boca del saon

Las sacos utilizades son de polipropdlena lamizade de color hlaneo.,

514 ALMACENAMIENTO DE HARINA
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=  Esita etapa coonprende el almacds de hanna que se encuentm deairo del
stablecimnienn

®  Las sacos de Hanng de Pescado sca apilodos en rumas, stemsdo estas rumas
comatituidis de 8 a L0 caliones, cada uno de estos cahones conformados enine
125 o 100 socos respertivansente, es decir, cada nuna estd conformada por
TEHHY sacos (50T M apro. ), siendo la capacidad de almacenamiento de 4300
i da hanma

#  Cadawa de las rumas son tapadas con manios especiales par su protecciin
amte el medio ambiente. La Harina de Pescado penmanece en ¢l almacén de

producsos termizades basta sa despacho final,

. REFERENCIAS
s Plan de Seguridad v Salud Oewpacional Pesgeera Copricomio S.A.
#«  PMan de Prepamocidm y Bespoestas ante Emergencias Pesquer Capricomso S0
#  PMan de Gestidn de Calidad Pesquera Capricormio 5.4,
s U5 NP 0242006 EM Reglavento de Seguridad y Salud Oeupacional en Miserin.
&[5 NE2200T-EM Modificacica de ariculos y ancwos sl Reglamento de
Seguridad v Salud Cheupacional em Mineria
®  Ley M 2TES, Ley de Segunided v Salud en el Trabajo
s[5, WNT 0082002 TH: Reglamento de s Ley N® 29783,
& Reglamemno Interna de Seguridad v Salud em el Trabaje de Pesguesa Capricomio
S
»  Estindares de trabajo de Pesquera Capricomsn S.A.
T.REGISTEOS

L1 Inspecciim de Equipos v Hermmeentas
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FROCEDIMIENTO ESCRITO DE s
TRABAJO SEGURO - PRODUCCION DE | _~*
ACFTTE DE PESCADO o

1. OBJETIVD

Establacer las instrucciomes pecesaria: para & coafrol de nesgos que s realicen darambe
los frabajos e produccon de aceite de pescado de FESQUERA CAPRICORNIO 24,
omepliends con la: normativas vigents: para prevenir lesiones personales, dafios
materiales, pérdida: en el proceso ¥ Madio Ambiestales,

1 ALCANCE

El pressmte procedimismto es de cumplimdento  oblizatorio para PESQUERA
CAPRIZORMIO S 4

3. DEFINICIONES
3.1 ATS: Amnalizis de trabajo Seguro, ex una herramista dz zestion de Seguridad v
Salod Ocoupacicmal que permite defenminar el procedimiente de tTabajo egure,
mediante la determinacion de Loz esga: potenciales y definicion de zus comtroles para
realizar las fareas. ATS ze utilizara solo para actividades de emargencia no rutinarias.
32 E1 IPERC d¢ linea base: Es 1m pusto de pamida profinde v amplio, para el
proczze de identificacion de pelizros v evaluacion de rieszo, 2l gue le elzborm en
hase 2 un diagmostico previe dal bagar / area donde se desamallaran las actividadas
Establece donde e:t23 en termings de svabuacion de rieszes v 2i todos bos palizros estan
identificados.
3.3 IPERC Contiswo: Identificacion de Peligros, Evaluacicn de Rissgos v Medidas
de Control, es ur proceso sistematico wtilizade para idemtificar los pelizros, evaluar
los meagos v s impactos ¥ para muplenentar los contrales; tomando del mas efective
2l menos afective e l2 jerarqua de conrobes con el progosito de raducir los desgos 2
rivelss establecidos sepm las nomaas legale: vigantes
1.4 EFP: Sz entienda por Equipo de Proteccion Perzemal, cualyuier equipe destinade
2 zar llevade o sujetado par el mabajador para que Lo proteja de 1mo o mas riesgos que
posdar amerarar suosemmidad yio soosalud, amocomo coalguier complemerto
destimada al mizmo fin

4. RESPONSABILIDADES

41 GERENTE GEXERAL
+ Dlamificar en forma comjuet2 con &l arse da Bagurided la secuerciz da

gjecncion de b actividade:, e informar 2i kubiera 2lgpm impadimente qus
pueda pener en reszo [a sjecucicn da los trabajos de produccics da harina ds
peacado.

+ Azepurar Iz logistica pame los trabajos, de medo que se teng2 ma cparra v
adzomda provisicn de los recmsos: equipa:, materiales v maro de chra

+ Hacer curaplir laz actividades zenialadas e el presente docmmenta.

+  Venficar v conimolar 1a calidad v 2 regisiro de los controles estipulados.

+ Pamalizar la: actividades cumde s= idemtifiquen condiciones d= trabajo
insezuras que gensren 1m potencial ds mesEn.

41 SUPERVISOR 55T )

+ Implementar v gestiorer =) sistema de gestiom de seguridad, :ahed
ocupacionz] v medicanibients v supervizar l2 comectz sjecucion de lxs
politicas, plames v actividades esmblecidas pem la actividad, en el merce de
laz Mommas IS0 5001, CHEAS 18001 & I30 14001 v k2 lezislacion vigente

» Verficar el oomplimiento del pressmte documento en &l tabajo de
PESQUERA CAPRICORMIO 5.4 v rieszas aplicables prevdos al indcio ds
1az artividades

»  Idemtificary evaluar los riesgos del mabaje a realizar v coordiner [as accionss
CoITectia: necssanias para mittzarios, de aonerdo 2l Plan de Sesuridad, Sabed
Ocupacioezl v Madio Ambiente, aplicables en &l presemte FETS.

« Plaificar v orgamizar las actividades de 350004 que involuoa & presente
PETS

+ Brindar asesoramsiento 2 mivel dal provacts en [z aplicacion de la legislacion,
nomes ¥ procedimisntos.

+ Implementar los procedimierto: ambientzles v estandares de zemuridad
aspecificos, 2plicables al presente PETE.

» Efsctuar inspacciome: y aiadiboriaz.

4.1 JEFE DE CALIDAD
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+  Namemer, almacerar, conmolar ¥ distribusr ba: registro: de calidad de Ia
actividad realizada

= Verificar que se lbeven los registros del Plan de Control comespondientes an
forma adecnada.

+  Verificar qua se efactien loz contrale: respectivo: extablecides en & presents
procedinienta.

4.4 JEFE DE FRODUCCION
+  Velar en todo momertn por la irtzsvidad fsica de los trabajadores 2 o cargo

3in exponer 3 padis & un measgo controlado

« Difimdir el presants procedimiseto amtes ds iniciar 1a partida dzl trakajo.

+  Tictar la charla de sezuridad diariaments a los rabajadores.

+  Verficar &l cumplimssnto dal presente documento previos al micko de l2s
actividades.

= Dar la: metrocciones necesanias v adecuadas a bo: tebejadore: sobre uso,
mantarinents v alracerarients de log EFP y verificar que boz trabajadores
Io commplam.

+ Fealizar en comjunto con los operadares el IRER.C CONTINUIO,

«  Maptemer v assgurar accesos adecoado: v el order v limpisza e 13z arsas de
irabajo que estan bajo so resporsabilidad

+ Plmificar, orgamizar, distriboir v controlar lzs actividades ommpliendo
extrictamente lo indicado en &l presente procedimisndn.

+ Evaber la: condiciones del area de trabajo, identificar los paligros, svaluar
lps meszos azociados e implemetar 1ss medsdas de coutrol necesarias para
mitizarios.

+  Jdemtificary venificar & uso apropiado ¥ adecuade dz EPF de cada tarea.

o Comtrd en fodo IMOMErSo en Campo uma copiz oomfroelxdx de oeste
procedimients v ser2 respersable de solicitar los pemdzo: v satorizacionss
aplicitzdes por supervision, para el boen oumplimenio del procediedento
durante fa sjecocion dz los mabajos.

ACEITE DE PESCADD Pigina
4.5 TRABATADORES
+ Conocer v Omaplir com las especificaciones de seguridad y calidad del
presente procedimisn.

+ FRealizar en conjunto con el responzable del mabaje el IPERC v IBERC
(CORTINUIC 2 fonma diaria v cuando se canshien las labores o condicionss
de trabajo.

» Informar 2l Supervisor de Camipo cualgmier ohservacion que afecte lzs
condiciones dz seguridad en la zopa 3 rabajo.

» Participar activamante en l2s charlss de 3 mimutos.

+ Darticipar actiaments en 1a realizacion d=1 IPERLC, colocando su nombee v
firma

+  Inspecriorer las heramientas v codificarlas semn cinta dal mes.

+  Nantemer ol area de trabajo lompda v orderada

& PROCEDINMIENTO
&1 CONSIDERACIONES DE SEGURIDAD

» Dizpoper de todo: los elementos (hemamientas § equips:s) coaforme 2]
presente procedimisno.

«  Antes de iniciar la= laboses, el persoral racibin su cherla de seguridad de 5
mimto: dirizida per el supervizer v/ 0 jefe de grapo evidenciandeds enim
formato de asistencia con nombres completos ¥ finna de cada trobajader que
realizara dicha acthvidad En esta charla se darn a comocer loz masgos
2sociades 2 esta labor v 52 daran 1a: medidas preventiva: para mmimizar v
0 eliminar Ia: posiblas perdidas acoidenfales

*  Recomtara con los docmmentos dz semridad comrsspordientes como PETAR.
(Trzbejo Crtico), [PERC Contimon, previzments amalizades, wverificades,
azprobades y finalmente fmades por persomal mitorizado: para que lzs
actividades posdan ejecotarze), Chedk List d= los squipo: a wtiliz