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RESUMEN

En la unidad minera Negra Huanusha, se evaluo el estado situacional en el area
de Operaciones Mina y luego se procedio a disefiar el SG SSO, esto contribuyé en
la prevencion, eliminacion o disminucion de los accidentes e incidentes, también se

logré mejorar los controles de los aspectos ambientales.

El desarrollo de la implementacion del SG SSO, se realizd en tres procesos: en
el primero, se realizé el diagndstico actual de los accidentes e incidentes; en el
segundo proceso, se recolectdé toda la informacion realizada por el area de
Seguridad, ya sea reportes de incidentes, IPERC, OPT, PETAR, PETS, entre otros
y la base de datos del registro de accidentes e incidentes anual; en el tercero, se
desarrollo la propuesta de la implementacion del SG SSO, realizada dentro del area
de Operaciones, ya que en esta area se ocurren un mayor numero de peligros
laborales, esto ayudd a controlar, prevenir, eliminar o reducir los incidentes y

accidentes.

Se lograron identificar, con el uso de la metodologia ARL SURA, 12 peligros
criticos laborales en el area de Operaciones Mina

Estos peligros criticos se encuentran en el desarrollo del IPERC de Linea Base,
los cuales son: manipulacion de materiales, manipulacion de herramientas
defectuosas o0 en mal estado, trabajo en desnivel, desprendimiento de rocas,
concentracion de gases (CO, CO2, NO2), sustancias peligrosas, falta de orden y
limpieza, vehiculo en movimiento, perforacién de rocas, voladura de rocas,
limpieza de tolva y carga acumula / obstruccion en la labor. Tras la implementacion
del sistema de gestion integrado de seguridad y salud ocupacional, con la finalidad
de eliminar los actos inseguros se integra las auditorias comportamentales en

funcién a los 10 PETS, que engloba los 12 peligros criticos encontrados

Palabras claves: implementar, sistema de gestion, seguridad y salud

ocupacional.
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ABSTRACT

The Negra Huanusha mining unit, by evaluating the situational status in the area
of mine operations and will proceed to design the OHS SG, which will contribute to
the prevention, elimination or reduction of accidents and incidents, it will also be
possible to improve the controls of the aspects environmental conditions in the

Huanusha Black Mining Unit.

The development of the implementation of the SG SSO was carried out in three
processes, in the first process the current diagnosis of accidents and incidents in
the Huanusha Black Mining Unit was carried out, in the second process all the
information carried out by the safety area whether incident reports, IPERC, OPT,
PETAR, PETS, among others and the annual accident and incident registry
database. Finally, the process will develop the proposal for the implementation of
the OHS SG, carried out within the area of operations, since in this area a greater
number of occupational hazards occur in the Huanusha Black Mining Unit, which

will help to control, prevent, eliminate or reduce incidents and accidents.

12 critical occupational hazards were identified in the mine operations area of the
Huanusha Black Mining Unit, with the use of the ARL SURA Methodology.

These critical hazards are found in the development of the Baseline IPERC,
which are: Material handling, Handling of defective or poor-condition tools, Uneven
work, Rock falls, Gas concentration (CO, CO2, NO2), Hazardous substances, Lack
of order and cleanliness, Moving vehicle, Rock drilling, Rock blasting, Hopper
cleaning and Accumulated load/obstruction in work. After the implementation of the
Integrated Occupational Health and Safety Management System, in order to
eliminate unsafe acts, behavioral audits are integrated based on the 10 PETS, which

encompasses the 12 critical hazards found.

Keywords: implement, management system, occupational health and safety.
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INTRODUCCION

En el Perd, al momento de la implementacion del SG SSO, se requiere el
cumplimiento del articulo 57 del Reglamento de SSO en Mineria D.S. N° 024-2016-
2016-EM y su modificacién DS-023-2017-EM , asi como del D.S. 005-2012-TR,
D.S. 001-2021-TR y otras normas vigentes relacionadas con la gestion de SSO.
Ademas, se deben cumplir los requisitos necesarios para llevar a cabo la

implementacion del SG SSO.

El desarrollo de la implementacion del SG SSO se realizé en tres procesos: en
el primero, se realizé el diagndstico actual de los accidentes e incidentes; en el
segundo proceso, se recolectdé toda la informacion realizada por el area de
Seguridad, ya sea reportes de incidentes, IPERC, OPT, PETAR, PETS, entre otros
y la base de datos del registro de accidentes e incidentes anual; en el tercero, se
desarrollo la propuesta de la implementacion del SG SSO, realizada dentro del area
de Operaciones, ya que en esta area se ocurren un mayor numero de peligros
laborales, esto ayudd a controlar, prevenir, eliminar o reducir los incidentes y

accidentes.

Durante el afio 2023, se tomaron todos los datos correspondientes para la
implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional. En la
implementacion del SG SSO, se tuvo que identificar los peligros criticos laborales
a fin de garantizar a los trabajos del area de Operaciones Mina. Se lograron
identificar 12 peligros criticos laborales en el area de operaciones mina de la unidad
minera Negra Huanusha, con el uso de la metodologia ARL SURA. Estos peligros
criticos se encuentran en el desarrollo del IPERC de linea base, los cuales son:
manipulacion de materiales, manipulacion de herramientas defectuosas o en mal
estado, trabajo en desnivel, desprendimiento de rocas, concentracion de gases
(CO, CO2, NO2), sustancias peligrosas, falta de orden y limpieza, vehiculo en
movimiento, perforacion de rocas, voladura de rocas, limpieza de tolva y carga

acumula / obstrucciéon en la labor
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La propuesta de implementacion del SG SSO, tiene un costo total de $ 427 080,
gue engloba el costo de recursos humanos, infraestructura y la capacitacion externa
(auditor interno), sefializacion, equipos de proteccion personal, equipos para

emergencia — extintores, y costos de oficina administrativos.

A fin de reducir accidentes tras la implementacion del SG SSO, se realizo el plan
de accion, a fin de controlar y prevenir de los 12 peligros criticos dentro de los
trabajos de desarrollo, exploracion, preparacion, explotacion y transporte de mineral
para reducir los accidentes por medio de la prevencion y control para cada uno de

ellos.
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CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL ESTUDIO

1.1 Planteamiento y formulacion del problema
1.1.1 Planteamiento del problema

Toda empresa del sector minero busca la excelencia en el rubro de seguridad
teniendo un control sistematico de los accidentes e incidentes en cada actividad
del proceso de produccion con la finalidad de desempefiar sus funciones en un
entorno de trabajo seguro para todos los colaboradores de la empresa. La
implementacion del GS SSO, se sistematiza en la evaluacion de las actividades de
la empresa en temas de la seguridad y salud ocupacional como aspectos
ambientales mas prioritarios en el proceso de produccion para posteriormente

eliminar o sustituir los peligros mas significativos en la empresa.

En el Perl, cuando se va realizar la implementacion del SG SSO, se requiere el
cumplimiento del articulo 57 del Reglamento de SSO en Mineria D.S. N° 024-2016-
2016-EM y su modificacion DS-023-2017-EM , asi como del D.S. 005-2012-TR,
D.S. 001-2021-TR y otras normas vigentes relacionadas con la gestion de SSO.
Ademas, se deben cumplir los requisitos necesarios para llevar a cabo la

implementacion del SG SSO

1.1.2 Formulacidén del problema
1.1.2.1.Problema general

¢, COmo se realizara la propuesta de implementacion de un sistema de gestion
de seguridad y salud ocupacional, para controlar riesgos laborales en la unidad

minera Negra Huanusha?
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1.1.2.2.Problemas especificos
¢;Como se realizard la identificacion y control de los peligros criticos para

controlar riesgos laborales en la unidad minera Negra Huanusha?

¢ ;. COMoO se realizara las herramientas de gestion en seguridad para controlar

riesgos laborales en la unidad minera Negra Huanusha?

1.2 Objetivos
1.2.1 Objetivo general

Desarrollar la propuesta de implementacion de un sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional, para controlar riesgos laborales en la unidad

minera Negra Huanusha.

1.2.2 Objetivos especificos
¢ Realizar la identificacion y control de los peligros criticos para controlar riesgos
laborales en la unidad minera Negra Huanusha.

e Realizar las herramientas de gestion en seguridad para controlar riesgos

laborales en la unidad minera Negra Huanusha.

1.3 Justificacién e Importancia

En la unidad minera Negra Huanusha se desarrollara la implementacion del SG
SSO para lo que se requiere el cumplimiento del articulo 57 del Reglamento de
SSO en Mineria D.S. N° 024-2016-2016-EM y su modificacion DS-023-2017-EM ,
asi como del D.S. 005-2012-TR, D.S. 001-2021-TR y otras normas vigentes
relacionadas con la gestion de SSO. Ademas, se deben cumplir los requisitos
necesarios para llevar a cabo la implementacion del SG SSO.

En cuanto se logre la implementaciéon del SG SSO se considerara el personal
del area de Operaciones, mediante ellos se lograra identificar, evaluar, reconocer,
especificar lineamientos con los que se lograra registrar todas las acciones,
omisiones y condiciones de trabajo que puedan dafiar la salud o la integridad fisica
de los trabajadores, causar dafios a la propiedad, interrumpir los procesos
productivos o dafar el entorno de trabajo, para luego identificar en qué area de

17



trabajo se presenta mayor accidentes y proponer medidas de prevencion, de esa
manera se lograra evitar los accidentes e incidentes. La ejecucion del SG SSO, se

desarrolla en 10 items que lleva de formato la implementacion del SG SSO.

1.4 Hipotesis
1.4.1 Hipétesis general

La propuesta de implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional sera factible para controlar riesgos laborales en la unidad minera

Negra Huanusha.

1.4.2 Hipotesis especificas
e La identificacion y control de los peligros criticos, influye positivamente para

controlar riesgos laborales en la unidad minera Negra Huanusha.

¢ Las herramientas de gestion en seguridad influyen positivamente para controlar

riesgos laborales en la unidad minera Negra Huanusha.
1.5 Identificacion de la variables
1.5.1 Variable

Implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional.

1.5.2 Variable dependiente

Controlar riesgos laborales

1.5.3 Matriz de operacionalizacién de variables

18



Variables

Implementacién de un sistema de gestion de

Controlar riesgos laborales V.1

V.D:

seguridad y salud ocupacional

Definicién conceptual Dimension
Evaluacion del
Es la implementacion del SG diagnéstico
SSO. Se encuentran entre situacional
los modelos de gestion mas

conocidos y aceptados a

nivel global.

Evaluacion del
Stakeholders,
Investigacion y

desarrollo
La normativa vigente
establece una metodologia Control de
preventiva de accidentes, riesgos
que toda empresa tiene el laborales

deber y la obligacion de
cumplir, ayudando asi a
controlar e ir disminuyendo
los accidentes, incidentes y

aspectos ambientales

Indicadores

e El porcentaje de

cumplimiento de
las acciones
planificadas en
las areas
estratégicas de
SSO

Nivel de riesgos
criticos

El nivel de
satisfaccion de
las partes
interesadas.

El nivel de
eficiencia de los

procedimientos

Incidentes
Medidas
preventivas
Medidas
correctivas

Eficacia
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CAPITULO II
MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes del problema

2.1.1 Antecedentes nacionales

e En la tesis de Espinoza, titulada: «Propuesta del sistema de gestiéon de
seguridad y salud ocupacional para la mejora de la prevencién de riesgos
laborales, mina Ticlio — Volcan Compafiia Minera S. A. A., 2020», se tuvo el
objetivo de proporcionar una metodologia experimental para proponer cémo la
propuesta del SG SSO mejoraria la prevencion de riesgos laborales en la U.M.
Ticlio de Cia. Minera Volcan 2020. La metodologia de investigacion es
descriptiva y cuantitativa, y la muestra se tomo6 como referencia a 50 trabajadores
de la U.M. Ticlio de la Cia. Volcan. El éxito del SG SSO depende en gran medida
de la participacion y la toma de conciencia de los trabajadores en todos los
niveles. Esto se logra mediante procesos de capacitacion y sensibilizacion sobre

los beneficios de los sistemas de gestidon en seguridad (1).

e En la tesis de Ruiz, titulada: «Implementacion de sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo bajo la norma ISO 45001 para optimizar las
operaciones en la Minera Vicus S.A.C», se tuvo el objetivo de determinar como
la implementacion de un SG SSO que cumpla con la norma 1ISO 45001 ayuda a
optimizar las operaciones en la mina Vicus SAC. La metodologia de investigacion
sera correlacional y aplicativa, y la muestra a analizar sera de 116 empleados
que estan actualmente en el trabajo. Las variables de estudio fueron la

optimizacion de las operaciones y la implementacion de un sistema de gestion
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de seguridad y salud en el trabajo segun ISO 45001. Finalmente, utilizando la
informacion procesada en IBM SPSS, se obtuvieron datos utilizando un
cuestionario de 18 preguntas a 116 empleados de Minera Vicus S.A.C, de 18
preguntas, con tres opciones posibles: :1) Nunca 2) a veces 3) siempre; como
respuesta a cada pregunta, se encontro que existe una relacion significativa, de
acuerdo con el valor "sig" = 0.000<0.05, rechazando la hipétesis nula (HO) y
aceptando la hipotesis planteada (Hi). Con un resultado significativo de 0.01 y un
nivel de confianza del 99%, segun la correlacion de Pearson de 0.765 vy el
coeficiente de Spearman de 0.721, se interpreté como una correlacion positiva
alta (2).

En la tesis de Oyola, titulada: «Implementacién del sistema de gestion de
seguridad, salud ocupacional y medio ambiente en la empresa minera Paraiso
S.A.C. para la Mejora Continua — Arequipa 2019», se tuvo el objetivo del estudio
es implementar el SG SSO, seguridad industrial y medio ambiente en Minera
Paraiso S.A.C. de acuerdo con las Normas OHSAS 18001 e ISO 14001 para un
funcionamiento mas eficiente, una mayor productividad, una mejor calidad de
vida de los trabajadores y un desarrollo sostenible. La muestra esta compuesta
por 100 personas, entre directivos, funcionarios y empleados de la empresa. El
SIG de SSOMA, que se basa en las normas técnicas internacionales OHSAS
18001:2007, 1ISO 14001:2015 y las normas legales vigentes, mejora la seguridad
y la salud laboral y el medio ambiente en la empresa minera PARAISO S.A.C.,
lo que genera resultados positivos como la reduccién de los principales
indicadores de seguridad al 35 %. esto se debe a las caracteristicas con las que

cuenta normas técnicas internacionales y legales vigentes (3).

En la tesis de Garcia, titulada: «Propuesta de implementacién de un sistema de
gestion de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente en la empresa
consorcio ingenieria; para el proyecto mejoramiento de la carretera en el distrito
de Colquemarca, provincia de Chumbivilcas, Cusco - 2019», se tuvo el objetivo
de implementar un SG-SSOMA para el mejoramiento de la calidad del trabajo en
la ejecucién de la carretera disminuyendo en 1 % la cantidad de ocurrencias de
accidentes e incidentes; en el distrito de Colquemarca, provincia de

Chumbivilcas, cusco — 2019. La metodologia de la investigacion es no
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experimental, la muestra de la investigacion esta presentada por un total de 35
trabajadores, comprendidos entre (administrativos, operario, oficial y ayudantes).
Se logré implementar un SG-SSOMA en el Consorcio Ingenieria para el
mejoramiento de carretera con el fin de disminuir el % de ocurrencias de
accidentes e incidentes; en la obra “Mejoramiento de carretera el distrito de

Colguemarca, provincia de Chumbivilcas, cusco — 2019” (4).

2.2 Generalidades de la unidad minera Negra Huanusha
2.2.1 Ubicacion
Cerro Jacrun, distrito San Pedro de Cajas, provincia Tarma, departamento Junin. A

una altitud de entre 4158 a 4379 m s. n. m.

Tabla 1. Ubicacion y accesibilidad de la unidad minera Negra Huanusha

Ruta Distancia (km) Via terrestre
Lima - La Oroya 175 asfaltada
La Oroya - Caripa-Incacancha 32.5 asfaltada
Incacancha-Mina 3.5 afirmada
Total 211
Tomada de unidad minera Negra Huanusha (5)
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Figura 1. Ubicacion y accesibilidad de la unidad minera Negra Huanusha
Tomada de unidad minera Negra Huanusha (5)
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2.3 Geologia

Los depositos estratoligados de Cu-Ag se encuentran en las capas rojas
pérmicas del grupo Mitu, siendo las mas grandes las ubicadas en la region de Negra
Huanusha, al noreste de La Oroya. La calcosina, la bornita y la covelina forman la
mineralizacidon diseminada. Contiene trazas de vanadio y uranio, 3.2% Cuy 2,9 oz/t

Ag en promedio (6 pag. 11).

A pesar de que la mayoria del cobre del continente americano se encuentra en
depdsitos igneos (poérfidos y skarn de Cu), es importante tener en cuenta que un
23% del cobre mundial se encuentra en depdésitos de cobre en sedimentos (modelo
4c), siendo el depdsito Corocoro en Bolivia un representante en Sudamérica. En
Perd, se pueden encontrar mineralizaciones de Cu en la zona de Negra Huanusha.
Los depdsitos de Cu en sedimentos aun no han sido objeto de estudio. Sin
embargo, estos depdsitos merecen mas atencién en la exploracién teniendo en

cuenta que pueden contener hasta 14.8 millones de toneladas de Cu (6 pag. 16).

En la zona de la mina Negra Huanusha, las rocas que caen son esquistos del
grupo Excelsior, capas rojas de Mitu y calizas Pucara. En el extremo oeste del area,
se presenta un intrusivo compuesto por un pérfido cuarzo-dioritico a lo largo del eje

anticlinal (7 pag. 212).

Los minerales de mena se presentan en forma de lentes que suelen coincidir con
la estratificacién. En la mayoria de los depdésitos, los minerales se combinan con
los restos de plantas, pero en algunos lugares se dispersan en la arenisca (7 pag.
212).

La chalcocita es el mineral mas abundante, pero la calcita, la estromeyerita, la
plata nativa, la covelita y el cobre nativo son raros. También se encuentran
mineralizaciones parcialmente supergeneas, como la malaquita, la azurita, la
chalcantita y la cuprita. La bornita y la chalcocita estan entrelazadas, pero a veces

la chalcocita contornea la bornita (7 pag. 212).

Las leyes promedias son: Cu 3.2%, Ag 2.9 0z/Ton, SiO2 62%, Al203 16%.
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de la unidad minera Neg‘ra Huanusha

Tomada de unidad minera Negra Huanusha (5)

Figura 2. Plano geolégico

Dentro del plan de explotacion para el afio 2024, se ha programado rehabilitar

los trabajos de desarrollo y preparacion realizados anteriormente y enseguida

realizar el minado por corte y relleno ascendente

2.4 Plan de explotacién



2.4.1 Trabajos de desarrollo y preparacion

Se ha programado rehabilitar las labores principales de desarrollo y preparacion
de los primeros 150 metros de la galeria superior e inferior a fin de poder ingresar
a explotar el primer tajeo.

Existen aproximadamente 1 000 m de labores (cruceros, galerias, chimeneas,
etc.). El encampane también se va elevando en la misma direccion desde 4158
m s. n. m. (boca mina principal en el lado nor este) hasta 4379 m s. n. m. (boca

mina principal en el lado sur oeste)) (5).

Cuenta también con varias canchas de desmonte, que contienen desde algunas
TM hasta varios miles de TM, producto de la ejecucion de aproximadamente 10
cortadas, de diferentes longitudes, desde algunos metros hasta 175 m (5). Dichas

cortadas sirvieron para cortar mineral, y para delimitar los cuerpos mineralizados

(5).

Figura 3. Nv 4379 SE, en el lado sur este de la concesidon minera
Tomada de unidad minera Negra Huanusha (5)

25



Figura 4. Nv 4379 SE, en el lado sur este de la concesién minera
Tomada de unidad minera Negra Huanusha (5)
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Figura 5. Cortadas y canchas de desmonte, en el lado nor oeste de la concesién minera
Tomada de unidad minera Negra Huanusha (5)

Figura 6. Nv 4158 NW en el lado nor oeste de la concesién minera.
Tomada de unidad minera Negra Huanusha (5)
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Figura 7. Nv 4158 NW, en el lado nor oeste de la concesion minera
Tomada de unidad minera Negra Huanusha (5)

Figura 8. Nv 4158 NW, en el lado nor oeste de la concesién minera
Tomada de unidad minera Negra Huanusha (5)
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Figura 9. Cancha de mineral-desmonte, proveniente del Nv 4158 NW, en el lado nor oeste de
la concesion minera
Tomada de unidad minera Negra Huanusha (5)

Figura 10. Restos del campamento antiguo, en el lado nor oeste de la concesion minera
Tomada de unidad minera Negra Huanusha (5)

2.4.2 Ciclo de minado por corte y relleno ascendente
A continuacion, se muestras los trabajos del ciclo de minado por corte y relleno
ascendente
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. Perforacion en el tajo
El disefio de la malla de perforacion en zigzag: se disefia la malla de perforacion
en zigzag para seguir el buzamiento de la veta. Se determina el burden 0.9

metros y el espaciamiento de 0.9 metros (8).

Seleccion de equipo: uso de maquinas perforadoras stoper PHQ con brocas y

barrenos conicos especificos (8).

Perforacion en zigzag: avance de la maquina stoper siguiendo el patron de la
malla (8).

Tiempo de perforacion: mayormente 4.5 minutos promedio por taladro, con un
total de 100 taladros en 7 horas de operacion incluyendo instalacion y

desinstalacion (8).

Monitoreo y ajustes: supervision continua para asegurar la adherencia a las

especificaciones y realizar ajustes si es necesario.

. Voladura en el tajo
Seleccion del tipo de explosivo: uso de explosivo pulverulenta de Famesa S.A.,
encartuchada para controlar el ancho de minado y asegurar una buena dilucion

del mineral, accesorios el Carmex, cordon detonandote y mecha de seguridad

(8).

Preparacion y carga de los cartuchos: carga manual de los cartuchos en los
taladros, asegurando uniformidad y seguridad (8).

Elaboracion del cebo: utilizacion de un punzon de cobre para el encebado que

se realiza para iniciar la detonacion de manera simultanea y controlada (8).

Proceso de voladura: detonacion controlada de la carga explosiva para

fragmentar la roca a lo largo de la veta (8).
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. Limpieza en tajo
Regado y desatado de rocas sueltas: después del disparo y la ventilacion, se

sube al tajo para regar y desatar las rocas sueltas en la parte superior del tajo

(8).

Limpieza y evacuacion de material: se limpia la labor desatada y se procede a
retirar el material suelto utilizando lampas, picos y una carretilla hacia las
chimeneas de doble compartimiento (chut y camino del personal) las cuales se
depositan, una vez depositadas se extraeran por medio de la tolva americana

gue nos sirve de control para el rellenado de los Mini Dumper 1.5 T (8).

. Relleno detritico en tajo
Colocacion de barreras: se colocan barreras en ambos extremos del area de
trabajo utilizando puntal de seguridad y enrejados con tablas, a fin de retener el

relleno detritico (8).

Material de relleno: procede a rellenar con material no valioso procedente de

superficie o interior mina de cuerpos de baja ley o estéril (8).

Origenes del material detritico: incluye el material del mismo nivel del tajeo,
llamado también “huecos de perro” realizadas en las cajas, también se utiliza

relleno de tajeos antiguos y labores de material pobre o estéril (8).

Pampilleo con relleno detritico: se realiza el pampilleo con relleno detritico en

todo el tramo del tajo para continuar con el ciclo de minado (8).

. Sostenimiento en las labores
Importancia del sostenimiento: aunque el sostenimiento puede aumentar los
costos y disminuir la velocidad de avance o produccion, es esencial para proteger

tanto al personal como al equipo de posibles accidentes (8).

Adaptacion al tipo de roca: el tipo de sostenimiento utilizado varia segun el tipo

de roca encontrada durante el avance de las galerias. En el caso de rocas

31



fracturadas, se emplea un sostenimiento que incluye cuadros de madera, malla

electrosoldada y pernos Split Sets (8).

e Sostenimiento en tajos: se utilizan puntales de seguridad de madera con plantilla
para proporcionar soporte adicional y proteccion contra posibles
desprendimientos de rocas (8).

6. Ventilacion en las labores

La ventilacion es un aspecto fundamental para la seguridad y la eficiencia
operativa. La ventilacibn natural utiliza las corrientes de aire naturales,
aprovechando las diferencias de temperatura y presion, asi como el viento, para
mover el aire a través de la mina mediante chimeneas, galerias y cruceros. Por otro
lado, la ventilacion artificial requiere de equipos mecanicos como ventiladores y
compresores para controlar el flujo de aire, siendo esencial en areas donde la
ventilacion natural no es suficiente o se necesita un control mas preciso de la

calidad del aire y la temperatura (9).

En la rehabilitacion de labores principales y la primera extraccién del tajeo, se
utilizard solo la ventilacion natural segun se va profundizando la ventilacion es

posible que se emplee ventilacidbn mecanica correspondiente.
2.4.3 Diseno del método de minado por corte y relleno ascendente

En la siguiente figura, se muestra el plano del disefio del método de minado por

corte y relleno ascendente de la unidad minera Negra Huanusha.
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Tabla 2. Primera Etapa de desarrollo y preparacion de la unidad minera Negra Huanusha

Ao 2024

— LABORES | SECCION (m) METROS DE AYance/ ENERO FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO  |SETIEMBRE OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
LABORES | Disparo 31 |60 28 |60| 31 |60|] 30 |[60|] 31 |62 30 | 60| 31 [62] 31 62 30 | 60| 31 |62 31 64 31 24

Galeria | 5y3m - 150 | % [60| 60 |40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Desarrollo rehabilitacion

Galeria 3X3m 330 150 30 |20 9 |60| 60 |40| 60 [40| 60 |40 | 30 | 20 0 0 0 0 0

Chimeneas | 12x24m 420 150 0 0] 3 |[20] 33 [2] 3 |20]| 6 |[&£]| 70 |4 70 |4 0 |#7] 18 | R 0
Preparacion|Subnivel 11x24m 120 150 0 0 0 0 0 0| B |55 20 [1B] B [15] 8 |12] 3 |24

Tomada de unidad minera Negra Huanusha (5)
Tabla 3. Segunda etaias de desarrollo i ireiaracién de la unidad Minera Neira Huanusha

ETAPA2 LABORES SECCION METROS DE AYance/ ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO  (SETIEMBRE OCTUBRE
LABORES | Disparo | 31 (60| 28 (20| 31 |60| 30 |60| 31 |62| 30 | 60| 31 (62| 31 |62 30 |62| 31 |48

Desarrollo Galeria 3X3m 230 1.50 0 (60| 30 [2| 2 |13]| 30 |2| 20 |13] 20 |13| 2 |13 0 0 0
Chimeneas 12x24m 420 1.50 0 0 70 |47 60 (40| 73 |49 70 47 73 49 73 49 65 43 0
Preparacion|Subnivel 11x24m 120 150 0 0 0 0 0 0 0 20 | B3| 28 | 19| 72 |48

Tomada de unidad minera Negra Huanusha (5)



Tabla 4. Produccién de mineral de las etapas de desarrollo y preparacion de la unidad minera Negra Huanusha
APORTE DE |TJ1-6 87

MINERAL [Densidad 2.9
d 2,349 1,817 1,842 1,817 1,309 276
Desarrollo |Galeria 3x3m 0 783 2,349 1,566 1,566 1,566 783 0 0 0 0 0
. Chimenea | 1.2x2.4m 0 0 0 251 276 251 526 585 585 585 651 0
Preparacion -
Subnivel 1.1x24m 0 0 0 0 0 0 0 176 153 176 138 276

_- [Febas] [wmar2s] [abr2s| [may-25] [wn25]  [sul25]  [ago2s]  [setas|  [ox2s]
2,349 783 1,107 1,284 1,132 1,107 1,132 763 757 551

Desarrollo |Galeria 3x3m 2,349 783 522 783 522 522 522 0 0 0
. Chimenea |[1.2x2.4m 0 0 585 501 610 585 610 610 543 0
Preparacion -
Subnivel 1.1x24m 0 0 0 0 0 0 0 153 214 551

Tomada de unidad minera Negra Huanusha (5)

Tabla 5.Produccién de mineral de los ta'|eos de iroduccmn de la unldad minera Nec];ra Huanusha

Produccion total del Tajeo 435 435 870 1305 175 2610 2610 | 2610 | 2610 | 2610| | 4350 4350 4350 5220 5220 50 | 520| [ 520] | 520
Numero de cortes 5 5 10 15 5 30 30 30 30 30 50 50 50 60 60 60 60 60 60
Tomada de unidad minera Negra Huanusha (5)

En la siguiente figura se muestra la produccion total mensual de mineral en la unidad minera Negra Huanusha.
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Tabla 6. Produccién total mensual de mineral en la unidad minera Negra Huanusha

PLAN DE PRODUCCION

MESES | TM Planificado| % Pb % Zn opt Ag
Ene-24 0 0 0 0
Feb-24 783 1.95 8.63 2.05
Mar-24 2349 1.95 8.63 2.05
Abr-24 1817 1.95 8.63 2.05
May-24 1842 1.95 8.63 2.05
Jun-24 1817 1.95 8.63 2.05
Jul-24 1309 1.95 8.63 2.05
Ago-24 761 1.95 8.63 2.05
Set-24 738 1.95 8.63 2.05
Oct-24 1196 1.95 8.63 2.05
Nov-24 1224 1.95 8.63 2.05
Dic-24 1146 1.95 8.63 2.05
Ene-25 3654 1.95 8.63 2.05
Feb-25 2958 1.95 8.63 2.05
Mar-25 3717 1.95 8.63 2.05
Abr-25 3894 2.23 9.21 2.23
May-25 3742 2.74 10.27 2.55
Jun-25 3717 2.12 8.55 2.06
Jul-25 3742 2.22 10.60 2.36
Ago-25 5113 2.04 9.90 2.22
Set-25 5107 1.71 8.66 2.01
Oct-25 4901 2.20 11.71 2.10
Nov-25 5220 2.74 10.27 2.55
Dic-25 5220 2.12 8.55 2.06
Ene-26 5220 2.22 10.60 2.36
Feb-26 5220 2.04 9.90 2.22
Mar-26 5220 1.71 8.66 2.01
Abr-26 5220 2.20 11.71 2.10

Total 86844 1.99 8.91 2.06

Tomada de unidad minera Negra Huanusha (5)

Interpretacion: del mes de octubre del afio 2024 en adelante se empieza a
extraer el primer tajeo de la etapa niumero uno ya que se encuentra listo para su
extracciéon de mineral. Desde este mes en adelante se empieza a minar toda la
primera etapa, mientras se prepara la segunda etapa que sera gradual. La
produccion neta mensual segun lo programado en el necesario optimo es de 5220

toneladas por mes.

En la siguiente tabla se muestra el nUumero de trabajadores de los trabajos

operativos
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Tabla 7. NUumero de trabajadores de los trabajos operativos en la unidad minera Negra
Huanusha

Colaboradores Turno dia Turno noche Descanso
Jefe de guardia 1 1
Ing. junior planeamiento
Jefe de SSOMA
Supervisor de seguridad
Supervisor de operaciones
Maestro perforista y cargador
Ayudante perforista y cargador
Operador de mini dumper 1.5t
Trabajadores de limpieza
Maestro enmaderador

Ayudante enmaderador

N N N 0 N N DN PP P BB -
N N N 00 N N DN PFP P P P PP

Técnico eléctrico

P N DN N O NN DN P P BB -

Mecanice 1 1

Tomada de unidad minera Negra Huanusha (5)

Interpretacion: el numero de trabajadores de los trabajos operativos en la
unidad minera Negra Huanusha es de un total de 78 trabajadores en los turnos dia,
noche y el personal de descanso.

2.5 Bases teoricas
2.5.1. Sistema de seguridad y salud en el trabajo
e Objeto y campo de aplicacién
Los objetivos estadn en base al sistema de gestion integrado de acuerdo con las
actividades de la empresa, teniendo como objetivo principal desarrollar,

implementar, mantener y mejorar el SGI (10).
e Referencias normativas

Establecida por las normas legales vigentes utilizadas para la implementacién

de sistema de gestion integrado.
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e Términos y definiciones
En este item se da a conocer todos los conceptos importantes en la

implementacion del sistema de gestion integrado.

e Contexto de la organizacion
a) Conocimiento de la organizacion y su contexto

El desarrollo situacional de la empresa es de suma importancia por este motivo
es aqui donde se desarrolla el andlisis FODA, para tener la certeza de en qué
situacion se encuentra las gestiones en temas de seguridad e ir mejorando (10).

b) Conocimiento de las necesidades y expectativas de los colaboradores
La elaboracién de la organizacion del comité de seguridad y salud ocupacional
es importante y mas resaltante para poder llegar a los trabajadores y que se sientan

respaldados en todas las actividades riesgos que se presentan en la empresa.

c) Determinacion del alcance del Sistema de Gestion de la SST
El alcance debe estar enfocado al SG SSO, también debe incluir el sistema de

gestion ambiental respectivamente.

e Sistema de gestion de la SST
Documentado y a la vez establecer todos los sucesos que tenga que ver con los
riesgos y peligros de la empresa, conjuntamente las oportunidades de mejora a

realizar en temas de SST (10).

e Liderazgo
a) Liderazgo y compromiso

La alta gerencia de la empresa juntamente con los jefes, supervisores y
trabajadores son los responsables de realizar la seguridad en el area de trabajo de

todas las actividades de la empresa (10).

b) Politica de la SST

Compromiso y establecimiento de normas internas y externas para la empresa
en los temas de seguridad, a fin de que todo trabajador debe aplicarlo y debe tener
en cuenta todo lo mencionado en dicho documento (10).
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c) Roles, responsabilidad y autoridades en la organizacion

Cada empleado desde la alta gerencia hasta los trabajadores tiene
responsabilidades y roles de trabajo, los cuales se debe respetar a fin de que cada
trabajador desempefie la actividad correspondiente segun contrato de trabajo (10).

d) Consulta y participacion de los trabajadores.
Todo trabajador ante una duda en su actividad tiene el derecho de consultar, y
la empresa la responsabilidad de capacitar para la mejora de las actividades

desarrolladas.

e Planificacion
a) Acciones para encontrar riesgos y oportunidades
Aqui se elabora la gestidon de riesgos en base a las actividades de la organizacion

y las oportunidades de mejora de la empresa (10).

b) Generalidades
Planteamiento de los objetivos, metas y programas para el logro durante todo un

afo, ya que este plazo de tiempo es representativo para la empresa (10).

c) Identificacién de peligros y evaluacién de riesgos y oportunidades
Herramienta de control para conocer el nivel de riesgo de las actividades y poder

realizar controles en seguridad respectivamente (10).
d) Decisién de los requisitos legales y otros requisitos
Las normas internas y externas deben estar estrictamente detalladas como
requisito primordial para la empresa.
e) Planificacion de acciones
Estandarizacion de los PETS, PETAR, entre otros segun la empresa lo requiera

de acuerdo con sus actividades.

f) Objetivos de la SST y planificacion alcanzable
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e Objetivos de la SST
Se plantea objetivo y meta, que se cuantifica de mes a mes 0 afio en afo de

manera porcentual para ver si se logro lo programado o no respectivamente (10).

e Planificacion para lograr los objetivos de la SST
Se plantean todos los programas de SSO al igual que los aspectos ambientales

representativos de la empresa.

e Apoyo
a) Recursos

Se da a conocer a través de la planificacion operativa, presupuesto y el plan
anual de adquisiciones enfocadas a todos los temas en seguridad (10).

b) Competencia
Los especialistas deben saber el tema de la SSO, los cuales deben estar dentro
del marco legal.

c) Toma de conciencia
Interiorizar a todo trabajador y realizar todos los temas de seguridad de acuerdo
con el rubro de la empresa, desde la alta gerencia hasta los trabajadores de la

empresa (10).

d) Comunicacién
La comunicacion debe ser efectiva tanto interna como externa entre las distintas

funciones y niveles respecto al SGI.

e) Informacion documentada

Describe los procesos del SGI, control de documentos y control de registros.

e Operacion
a) Planificacion y control
Se planifica y se identifican todos los peligros, riesgos oportunidades y aspectos

ambientales significativos en la empresa (10).
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b) Preparacion y respuestas ante emergencias

Se desarrolla el plan de respuesta a emergencias, ya sea en los accidentes e
incidentes, es en base a una estructura definida y sefializada de facil uso y alcance
de todo el personal de la empresa (10).

e Evaluacion del desempefio
Engloba esta secuencia analitica el seguimiento, medicion, andlisis y evaluacion.
Es la medida de desempeiio de la empresa en funcién al SGI, realizando

seguimiento de los trabajos establecidos (10).

a) Auditoria interna

Se desarrolla a fin de asegurar la eficacia del SGI.

b) Revisién por la direccion
Se realiza para poder verificar si estd adecuado a los riesgos de la empresa e

implementar eficazmente.

e Mejora
a) Generalidades

Determinar las oportunidades de mejora de la aplicacién el SGI, para ir
corrigiendo y agregando, para a futuro reducir efectos negativos y prevenir

accidentes e incidentes (10).

b) Incidentes, no conformidad y accién correctiva
La mejora continua ayudar a ir mejorando estos aspectos resaltantes en funcion

a péerdidas materiales y humanas respectivamente (10).
c) Mejora continua

Replanteamiento de la politica, objetivos y metas del SIG, a fin de mejorar los
indices de desempefio obtenidos durante la aplicacion del SIG (10).
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Tabla 8. items de ubicacién y accesibilidad de la unidad minera Negra Huanusha

ITEM

. Objeto y campo de
aplicacion

—

2. Referencias
normativas

3. Términosy
definiciones

4. Contexto de la
organizacién

5. Liderazgo.

6. Planificacion.

7. Apoyo

8. Operacion

9. Evaluacion del
desempeno

10. Mejora

Definicién
Los objetivos estan en base al Sistema de Gestion
Integrado, de acuerdo con las actividades de la empresa,
teniendo como objetivo principal desarrollar, implementar,
mantener y mejorar el SGI.
Establecida por las normas legales vigentes utilizadas para
la implementacién de Sistema de Gestion Integrado en
base a la Norma ISO 45001.
En este item se da a conocer todos los conceptos
importantes en la implementacién del Sistema de Gestion
Integrado.
a) Conocimiento de la organizacion y su contexto.
b) Conocimiento de las necesidades y expectativas de los
colaboradores.
c) Determinacion del alcance del Sistema de Gestion de la
SST.
a) Liderazgo y compromiso.
b) Politica de la SST.
c) Roles, responsabilidad y autoridades en la organizacion.
d) Consulta y participacion de los trabajadores.

a) Acciones para encontrar riesgos y oportunidades.

b) Generalidades.

c) ldentificacion de peligros y evaluacion de riesgos y
oportunidades.

d) Decision de los requisitos legales y otros requisitos

e) Planificaciéon de acciones.

f) Objetivos de la SST y planificacion alcanzable.

a) Recursos.

b) Competencia.

c) Toma de conciencia.

d) Comunicacion.

e) Informacion documentada.

a) Planificacién y control.
b) Preparacién y respuestas ante emergencias

Es la medida de desempefio de la empresa en funcién al
SGl realizando seguimiento de los trabajos establecidos.
a) Auditoria interna.

b) Revisién por la direccion.

a) Generalidades.
b) Incidentes, no conformidad y accion correctiva.
¢) Mejora continua.

Tomada del Sistema integrado de gestién-SIG — Osinergmin (10)
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CAPITULO Il
METODO DE DESARROLLO DEL PROYECTO

3.1 Método y alcances de lainvestigacion
3.1.1 Método general o tedrico de la investigacion
a) Método general
Método deductivo: la propuesta de implementacién de un sistema de gestién de
seguridad y salud ocupacional ayudara a controlar riesgos laborales en la unidad

minera Negra Huanusha.

b) Método especifico
Es el método experimental deductivo, porque con la propuesta de
implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional, se

controlara los riesgos laborales en la unidad minera Negra Huanusha.

3.1.2 Alcance de la investigacion
a) Tipo de investigacién

Es aplicativa, porque el objetivo de la investigacion es aplicar la propuesta de
implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional, para

controlar riesgos laborales en la unidad minera Negra Huanusha.

b) Nivel de investigacion
Es explicativo, porque con la propuesta de implementacion de un sistema de
gestion de seguridad y salud ocupacional, se podra controlar riesgos laborales en

la unidad minera Negra Huanusha.
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3.2 Disefio de la investigacion

Es experimental

3.3 Poblacién y muestra
3.3.1 Poblaciéon

Todos los trabajadores de la unidad minera Negra Huanusha.

3.3.2 Muestra
Todos los trabajadores del area de Operaciones de la unidad minera Negra

Huanusha.

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos
3.4.1 Técnicas utilizadas en la recoleccién de datos

Observacion: se realizara la recoleccién de datos en campo, mediante la técnica
observacional y procesamiento de datos en general de todos los trabajadores del

area de Operaciones de la unidad minera Negra Huanusha.

Para la investigacion se utilizara como instrumentos de campo. cuaderno de

notas, planos y herramientas de gestion de la unidad minera Negra Huanusha.

Recopilacion: recoleccidn de datos de las actividades desempefiadas en el area
de Operaciones, base de datos de accidentes e incidentes y las herramientas de
gestién en seguridad, utilizando programa Excel, y hacer uso de tesis, libros y
laptop para el procesamiento de los datos.

3.4.2 Instrumentos utilizados en la recoleccion de datos
Para la investigacion se utilizara como instrumento de campo:
v Informes

v’ Publicaciones

v Tesis

v Planos

v’ Fichas

v' Libros

v Internet

v PC
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION

Se realizard una evaluacion de RM Plan 5

4.1 Propuesta de implementacion de un sistema de gestién de seguridad y
salud ocupacional para controlar riesgos laborales en la unidad minera Negra
Huanusha

4.1.1 Diagndstico situacional de linea base del sistema de gestion de SSO

En la siguiente figura, se muestra el diagndstico situacional de linea base del
sistema de gestion de SSO de la unidad minera Negra Huanusha

Porcentaje de Cumplimiento del GS SST-DS 005 - 2012 - TR

VIII. Revision por la direccién lﬁr%

VII. Control de informacién y documentos

VI. Verificacion
V. Evaluacién normativa '%
IV Implementacién y operacién

11I. Planeamiento y Aplicacion

11. Politica de Seguridad y Salud Ocupacional

8%

j

1. Compromiso e Involucramiento 5%

o
% 4%
6%

10%
Figura 12. Diagndstico situacional Linea Base del sistema de gestién de SSO - unidad
minera Negra Huanusha

Tomada del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo - Resolucion Ministerial
N°050-2013-TR, anexo 2. (11)

45



Interpretacion:
Tras la evaluacion situacional del sistema de gestion de la seguridad y salud en

el trabajo se obtuvo lo siguiente:

e EIl primer lineamiento, Compromiso e Involucramiento, se tuvo el 5 % de
cumplimiento.

¢ El segundo lineamiento, Politica de Seguridad y Salud Ocupacional, se tuvo el
8 % de cumplimiento.

e Eltercerlineamiento, Planeamiento y Aplicacion, se tuvo el 3 % de cumplimiento.

e El cuarto lineamiento, Implementaciéon y Operacién, se tuvo el 4 % de
cumplimiento.

e EIl quinto lineamiento, Evaluacion Normativa, se tuvo el 0 % de cumplimiento.

¢ El sexto lineamiento, Verificacion, se tuvo el 4 % de cumplimiento.

e El séptimo lineamiento, Control de Informacion y Documentos, se tuvo el 6 % de
cumplimiento.

e El octavo lineamiento, Revision por la Direccion, se tuvo el 0% de cumplimiento.

Esto es un indicador de la urgencia en la que se implementara el sistema de

gestion de seguridad y salud ocupacional.

4.2 Disefio del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional en la
unidad minera Negra Huanusha
4.2.1. Introduccion

En la unidad minera Negra Huanusha se extraera minerales como la chalcocita,
la calcita, la estromeyerita, la plata nativa, la covelita y el cobre nativo. También se
encuentran mineralizaciones parcialmente supergeneas, como la malaquita,

azurita, calcantita, cuprita, bornita y chalcocita.

Las leyes promedias son: Cu 3.2%, Ag 2.9 oz/t.

La extraccion del mineral se realizara por el método de minado de corte y relleno

ascendente.

Segun los trabajos planeados y programados, se van a emplear un total de 19

trabajadores
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El SG SSO que se presenta debe ser considerado como un instrumento
fundamental, que debe ser actualizado a medida que la obra avanza, ya que no
debe ser considerado como algo que permanece inalterable, sino que debe ser
"dinamico" para que todos los miembros del proyecto minero puedan modificar y

mejorar lo que sea necesario.

4.2.2. Objetivos y campo de aplicacion
Los objetivos de la implementaciéon del SG SSO respecto a los lineamientos de

mantener y realizar la mejora continua del SG SSO con los siguientes fines

e Tener control de todos los aspectos ambientales que pueden dafar la SST de
los trabajadores, por medio de monitoreos, evaluacién y mitigacion de estos para
eliminar o disminuir potencialmente la probabilidad de las enfermedades

profesionales.

¢ Realizar constantemente el seguimiento médico a todo el personal mas expuesto

a los riesgos de la contaminacion en sus entornos de trabajo.

e Contar con un registro satisfactorio de las evaluaciones clinicas, las conferencias
clinicas y los casos de infecciones relacionadas con las enfermedades de

trabajo, considerando el tratamiento y seguimiento respectivo.

e Capacitar a todos los trabajadores de la unidad minera Negra Huanusha, en el
monitoreo de todos los factores de riesgo fisico, quimico y condiciones

fisioldgicas para el entorno de trabajo.

e Preparar a todo el personal de trabajo mediante capacitaciones en funcion a los

riesgos de la salud ocupacional en temas ergondmicos en el entorno laboral.

4.2.3. Contexto de la organizacion

La unidad minera Negra Huanusha trabajara en la extraccién de cobre y plata
mediante la explotacion subterranea. La evaluacién del SG SSO incluye el
planeamiento, organizacion, direccion, ejecucion y control de actividades

destinadas a identificar, evaluar, reconocer, especificar lineamientos y registrar
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todas las acciones, omisiones y condiciones de trabajo que puedan afectar la salud

o la integridad fisica de los trabajadores.

Para cumplir con el objetivo estratégico principal del SG SSO en la unidad minera
Negra Huanusha para el afio 2024 se busca empoderar a la alta direccidén para
reducir los accidentes fatales, reducir la gravedad y la cantidad de accidentes y
fortalecer la cultura de seguridad. Esto implica reducir permanentemente la
frecuencia, severidad e incidencia de enfermedades ocupacionales. El SG SSO
proporcionara informes y evaluaciones mensuales al Comité de SSO sobre el

progreso en el cumplimiento de los objetivos establecidos.

a) Comprensién de las necesidades y expectativas de partes interesadas
En la unidad minera Negra Huanusha, el reconocimiento de las necesidades y
expectativas en relacidon a los requisitos de las partes interesadas que influyen en

el sistema de gestion integrado, se muestran a continuacion en la siguiente tabla.
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Tabla 9. Requisitos de las partes interesadas

Partes Requisito de las Partes Interesadas
Interesadas (necesidades y expectativas)
INTERNAS

Capacitaciéon en SSO.

Nuevos EPP

Elecciones para los miembros del Comité de
Seguridad

Capacitacion sobre el CSST.

Colaboradores

Vigilar el cumplimiento de las leyes vigentes

Implementar un SGSSO

Cumplimiento de los planes y programas de
SGSSO

EXTERNAS

Cumplimiento del contrato.

cumplimiento con los estandares de GS

No tener accidentes e incidentes

Cliente

Seguimiento a la GS de empresa Minera

Cumplir con normas establecidas en la empresa
Minera

Tomada del Manual sistema integrado de gestion-de Osinergmin y enfocada en el SIG de la
unidad minera Negra Huanusha (10)

b) Determinacion y alcance
El alcance del SG SSO de la unidad minera Negra Huanusha se llevé a cabo en

funcidn a todas las actividades desarrolladas en el area operacional subterranea.
En el anexo 3: Determinacion de herramientas de gestién de SSO en el control

operacional por actividad de riesgo, equipos - maquinas — vehiculos, energias y

sustancias peligrosas y puestos de trabajo
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e Andlisis de equipos, maquinarias y vehiculos
En las actividades operacionales de la Unidad Minera Negra Huanusha.se
utilizaran:
v' Camionetas
v Volquete
v" Grupo electrégeno
v' Comprensora
v Jackleg
v’ Stoper
v Mini dumper 1.5 t

e Utilizacion de energias en las actividades operacionales
Se utilizaran los siguiente:
v’ Aire comprimido

v' Excavaciones

e Utilizacion de materiales y sustancias peligrosas
Se utilizaran los siguiente:

v Thiner estandar

v Kit silicona, aerosol 480cc

v Esmalte inter brillante

v Mobil Almo 527

v Dinamita Famesa Pulverulenta®; Dinamita Famesa Pulverulenta® 45 S;
Dinamita Famesa Gelatina®; Dinamita Famesa Semigelatina®

v' Mecha rapida Z - 18; Z — 19

v' Cordén detonante (Pentacordll: 3P, 3PE, 5P, 5PE, 8P, 8PE, 10P, 10PE) y
cordon detonante especial: 12PE, 14PE, 16PE, 20P, 30P, 40P, 60P, 80P, otros

v' Carmex® (sistema abastecedor de energia)

v" Detonador no eléctrico — Fanel®

En el anexo 15 se muestra las hojas de MSDS

A continuacion, en la tabla se muestra las actividades principales y los controles

de los procesos operacionales de la unidad minera Negra Huanusha.
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Tabla 10. Actividades de los procesos operacionales de la unidad minera Negra Huanusha

items Actividades principales

1 Rehabilitacion de Labor: Sostenimiento con cuadros
Perforacién en frentes horizontales con 2 maquinas perforadoras

° (galeria, subniveles y cruceros)

3 Voladura en frentes horizontales (galeria, subniveles y cruceros)
Desatado de roca (antes, durante y después de las actividades en las

4 labores mineras)

5 Perforacion y voladura en chimeneas con Stoper

6 Perforacién y voladura en tajeos angostos

7 Limpieza con carretilla, hacia el chut o tolva

8 Construccion de tolva de madera

9 Extraccion con mini dumper 1.5 t

. Colocacion de puntales de madera (tajeo y barrera para el relleno del

tajeo)
11 Sostenimiento perno de roca y malla electro-soldada

12 Explotacion por corte y relleno ascendente
13 Eliminacion de tiros fallados

14 Trabajos de excavacion

Tomada del Manual sistema integrado de gestion-de Osinergmin y enfocada en el SIG de la
unidad minera Negra Huanusha (10)

4.2.4. Liderazgo
a) Liderazgo y compromiso

La alta direccion, conformada por el gerente y superintendente general, esta a
cargo del liderazgo. Las funciones de la AD son:

e Apoyar a la programacion del costo anual presupuestado de la SST.

e Garantizar la accesibilidad de los activos fundamentales para el disefio,
ejecucion, mantenimiento y desarrollo del SG-SST de la unidad minera Negra

Huanusha.

e Designar los puestos de trabajo, asignando responsabilidades y obligaciones de
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ocupacioén, asignando el cargo a la fuerza de trabajo cuyos ejercicios afecten la
viabilidad de la GS SSO.

Cumplimiento de las obligaciones que se les imparten en la descripcion de

puestos de trabajo y en los procesos de la SSO.

b) Politica del SG SSO

En la unidad minera Negra Huanusha, se extraera minerales polimetalicos, y

consciente de su responsabilidad por resguardar la integridad fisica y ocupacional

de sus colaboradores, proveedores, visitantes en general y la del medio ambiente,

se compromete a:

Prevenir la ocurrencia de Incidentes, incidentes peligrosos y accidentes que
pudieran generarse, con un adecuado cumplimiento de los elementos del
Sistema de Gestion Integrado, protegiendo el bienestar de cada uno de los

colaboradores y la del medio ambiente.

Cumplir con las normativas legales vigentes en materia de Seguridad y Salud

Ocupacional y otros de la organizacion, que asuma con liderazgo y compromiso.

Promover la participacion y consulta de nuestros colaboradores en los elementos
del Sistema de Gestibn Integrado, a través de las capacitaciones y

entrenamiento, a fin de alcanzar los objetivos y metas propuestos.

Alcanzar estandares mediante la mejora continua que nos permite controlar
nuestros procesos y actividades, para que no constituya riesgo laboral y/o riesgo

al medio ambiente.

Comunicar y asegurar su difusién, comprensién y cumplimiento en todos los

niveles de la organizacion, y su disposicion para las partes Interesadas.

c) Roles, responsabilidades y autoridades de la empresa

La estructura de organizacion planteada en la unidad minera Negra Huanusha

ayudara a que los trabajos sean eficientes con todos los colaboradores, a partir del
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gerente general hasta el ultimo colaborador, con la coordinacion de los trabajos y
proyectos a ejecutarse, en bien propio y de la minera, con el objetivo de ser un area
progresivamente eficiente, al servicio de los trabajadores, cumpliendo los
estandares de trabajo que contribuye a mejorar la calidad de vida de todos,
fortaleciendo el clima organizacional a fin de propiciar las adecuadas relaciones

interpersonales entre los trabajadores.

En la siguiente figura, se muestra el organigrama de la unidad minera Negra

Huanusha.

Maestro Operador de mini Maestro
perforista y 1.5t aderador
dumper enm
Ayudante Trabajadores de Ayudante
perforista y | limpieza | enmaderador

Figura 13. Organigrama de la unidad minera Negra Huanusha
Tomada del Manual sistema integrado de gestion de Osinergmin y enfocada en el SIG de la
unidad minera Negra Huanusha (8).

4.2.5. Planificacién
a) IPERC de linea base

El IPERC de linea base se elabord referente a las actividades del area de
Operacién Mina, en la siguiente tabla se muestra los peligros dentro del area de

operaciones de la unidad minera.
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Tabla 11. Riesgos criticos de la unidad minera Negra Huanusha

PROCESO | ACTIVIDAD TAREA PELIGROS RIESGOS
Gases contaminantes (CO, CO2, |Exposicion a gases y inhalacién,
NO2) gaseamiento y asfixia
Roca colgada o suelta Desprendimiento de rocas
X . Inhalaciéon, enfermedades
Existencia de polvo K
L. ocupacionales
Inspeccién de - -
. . L Caida de persona, perdida de
area de trabajo|Ordeny limpieza .
material
Herramientas defectuosas o
L, Perforacion Atrapado por golpeado por
Explotacion deterioradas P por golp P
. en frentes o - —
de mineral Tiros cortados Explosion

cortes

Tuberias y/o cilindros con aire
comprimido

Explosidn, incendio

Instalacién de
equipo de
perforacion

Falta de orden

caidas y piso de desnivel.

Herramientas defectuosas o
deterioradas

Atrapado por golpeado por

Tuberias y/o cilindros con aire
comprimido

Explosidn, incendio

Tomada del Manual sistema integrado de gestion de Osinergmin y enfocada en el SIG de la
unidad minera Negra Huanusha (10)

Tabla 12. Identificacién de los peligros criticos laborales en la unidad minera Negra

items

© 00 N o 0o B~ W N B

e =
N B O

Huanusha

Peligros criticos

Manipulacién de materiales

Manipulacién de herramientas defectuosas o en mal estado

Trabajo en desnivel

Desprendimiento de rocas
Concentracioén de gases (CO, CO2, NO2)

Sustancias peligrosas

Falta de orden y limpieza

Vehiculo en movimiento

Perforacion de rocas

Voladura de rocas

Limpieza de tolva

Carga acumula / obstruccion en la labor

Tomada de SIG de la unidad minera Negra Huanusha

Interpretacion:

Se lograron identificar 12 peligros criticos laborales en el area de Operaciones

Mina de la unidad minera Negra Huanusha con el uso de la metodologia ARL SURA

(11).
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Estos peligros criticos se encuentran en el desarrollo del IPERC de linea base.
En el anexo 4 se muestra el IPERC de linea base de la unidad minera Negra

Huanusha.

El IPERC de linea base cuenta con un programa de revision que se realizara en

el mes de diciembre de cada afio, bajo la responsabilidad del jefe de operaciones.

b) IPERC Continuo

En el anexo 5 se muestra el formato del IPERC continuo.
c) Mapa de Riesgos
En el anexo 16 se muestra el mapa de riesgos de la unidad minera Negra

Huanusha

d) Objetivos, metas e Iniciativas
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Tabla 13. Objetivos y metas programadas de la unidad minera Negra Huanusha

N° OBJETIVO GENERAL OBJETIVO ESPECIFICO META INDICADOR RESPONSABLE
Rreducir el riesgo de accidentes y/o R o
incidentes de equipos méviles Reducl.r a futuro en un 100 % N.2 de Incidentes Superintendente
1 (Locomotora-Winche) con riesgo de :os_zccu:entesty/o_lols potenciales mensual | General UM Negra
ncidentes potenciales -
colisién, volcaduray ) P te tipo d <=3 Huanusha
mensuales por este tipo de
atropellamiento en el interior de la evento P P
—— mina N
N. 2 accidentes <1 1/ Jefes de Guardia
Mantener cerol acaden!:es enel Mantener a futuro O accidentes N° de Incidentes Superintendente
2 futHro Y reduar los poﬂbles y reducir en un 100 % los potenciales General UM Negra
accidentes porinhalacién de gases . . _
S Incidentes potenciales por mensuales <=3 Huanusha
y/o falta de ventilacién en el este tipo de evento
trabajo P :
N2 accidentes =0 1/ Jefes de Guardia
Mantener cero accidentes y/o Mantener a futuro 0 los N° de Incidentes Superintendente
3 posibles accidentes por accidentes e Incidentes potenciales General UM Negra
desprendimiento de rocas y/o potenciales mensuales por mensuales <2 Huanusha
falta/falla de sostenimiento a R
este tipo de evento.
— futuro.
N2 accidentes =0 1/ Jefes de Guardia
Mantener cero accidentes y/o
. . v/ Mantener a futuro O accidentes . . .
posibles accidentes por . N° de Incidentes Superintendente
4 d - y reducir en un 100 % los .
esprendimiento de rocas y/o Incident " ial potenciales General UM Negra
ncidentes potenciales por
falta/falla de sostenimiento a te ti d P ¢ P mensuales €2 Huanusha
este tipo de evento.
futuro. P
Mantener cero accidentes en el Mantener a futuro O accidentes N° de Incidentes Superintendente
5 y reducir en un 100 % los potenciales

11

12

13

Prevenir las lesiones,
enfermedadesy
accidentes laborales y
profesionales de
nuestros empleados,
proveedores, visitantes
y cualquier persona bajo
nuestra responsabilidad.

futuro y reducir los accidentes
potenciales por interrupciones de
energia e instalaciones eléctricas.

Incidentes potenciales por
este tipo de evento.

mensuales <2

General

N2 accidentes =0

1/ Jefes de Guardia

Reducir los accidentes y/o
accidentes potenciales relacionados
con la manipulacién y utilizacion de
herramientas y materiales en el
futuro.

Reducir a futuro en un 100 %
los accidentes y/o los
Incidentes potenciales
mensuales por este tipo de
evento.

N° de Incidentes
potenciales
mensuales <2

Superintendente
General UM Negra
Huanusha

N2 Accidentes <3

1/ Jefes de Guardia

Reducir los accidentes y/o los
accidentes potenciales relacionados
con la exposicién o el contacto con
sustancias peligrosas en el futuro.

Reducir a futuro en un 100 %
los accidentes y/o los
Incidentes potenciales
mensuales por este tipo de
evento.

N° de Incidentes
potenciales
mensuales <2

Superintendente
General UM Negra
Huanusha

1/ Jefes de Guardia

Reducir los comportamientos de
riesgo y convertirlos en conductas
seguras a través de la supervisiény
la gerencia para mejorar la cultura
preventiva en seguridad de la
organizacion.

Aumentar a futuro en un 100%
el Indicador de
Comportamiento Seguro de la
Organizacién.

ICS >=40%

Superintendente
General UM Negra
Huanusha

1/ Jefes de Guardia

Reducir el nimero de accidentes
laborales en el futuro

Reducir a futuro el 100% en
relacién alos resultados del
periodo anterior IF <58.79

IFCSDM = ((N° de
Accidentes
registrados) x
1000000) / HHT

JEFE de SSOMA

Reducir el nimero de accidentes
laborales en el futuro

.S <=N° de Accidentes
registrados)

IFA = ((N° de
Accidentes
registrados) x
1000000) / HHT

JEFE de SSOMA

Reducir el niUmero de ausencias por
accidentes de trabajo en el
proyecto en el futuro

I.A <= N° de dias perdidos por
accidentes

ISA = ((N° de dias
perdidos por
accidentes) x

(1000000) / HHT

JEFE de SSOMA
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4.2.6. Apoyo
La unidad minera Negra Huanusha esté involucrada para garantizar la seguridad
de todos los trabajadores, se establecieron medidas preventivas basandose en lo
siguiente:
v’ El &rea de trabajo donde realizan sus actividades los trabajadores
v Las competencias y habilidades de todos los trabajadores respecto a cada area
de trabajo.
v" Los equipos utilizados.

En el entorno de trabajo, todo trabajador debe cumplir con:

e EIl cumplimiento del SIG en materia de seguridad y salud ocupacional, por medio
de la utilizacion de los equipos de proteccion personal, asi como las herramientas
de gestion en seguridad.

¢ Analizar e informar sobre los accidentes e incidentes que ocurrieron en la unidad
y ayudar en la investigacion de los mismos.

e Familiarizar a todos los empleados con la politica de SSO.

e Es responsable de asegurar la seguridad en el lugar de trabajo y la integridad
fisica de los trabadores a su cargo, y de terceros.

e Parar cualquier trabajo en operacion que esté en peligro inminente o en
condiciones sub estandar que puedan poner en peligro la integridad de las
personas, maquinaria, aparatos e instalaciones hasta que se eliminen las
amenazas

e Ante un evento no deseado comunicar al jefe inmediato para no poner en riesgo
su integridad, seguridad y salud dentro de las labores de trabajo, a su vez adopte

medidas preventivas.

a) Recursos

El objetivo logistico de esta seccién es definir, documentar y comunicar un
conjunto de equipos de seguridad y emergencia, asi como otros elementos que se
requieran o estén disponibles para resolver las necesidades que surjan en la unidad

minera Negra Huanusha.

La siguiente tabla muestra los objetivos y metas de la unidad minera Negra

Huanusha, segun el registro de equipos de seguridad y emergencia.
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EPP 50 50 50 50 50 50 50
Materiales 30 30 30 30 30 30 30
Capacitaciones 40 40 40 40 40 40 40
Senfalizacion y Difusion 60 60
Otros 30 30 30 30 30 30 30

50

30
40

30

50

30
40

30

50

30
40

30

Tabla 14. Objetivos y metas programadas de la unidad minera Negra Huanusha

50 50
30 30
40 40
30 30
Total:

600

360
480
120

360

1,920.00

Unidades

Unidades
Registros

Unidades

Unidades

Unidades
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b) Competencia

Para garantizar la competencia necesaria para cada puesto de trabajo, la
empresa establece disposiciones para que todos los empleados estén capacitados
para asumir las responsabilidades y deberes relacionados con la seguridad y la
salud, implementando programas de capacitacion anual como parte de la jornada

laboral para lograr y mantener las competencias establecidas.

En cumplimiento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y
su reglamento, aprobados por los DS N° 005-2012-TR, la organizacion ofrece un

programa de capacitacion anual.

c) Comunicacion
La comunicacién interna y externa se desarrollara en funcién a los procesos de

la unidad minera Negra Huanusha, teniendo como base el SGI.
1. Comunicacion interna

El desarrollo del plan de comunicacion interna realizada en la unidad minera

Negra Huanusha, se muestra en la siguiente tabla.
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Tabla 15. Plan de comunicacion interna en la unidad minera Negra Huanusha

¢ Qué Comunicar?

¢sCuando
Comunicar?

cQuién
Comunica?

SA quién Comunicar?

,Coémo Comunicar?

SST y politica de
calidad

una vez que sea
aprobado y cuando

Alta Direccién

Todos los empleados y partes
interesadas

Paneles informativos, cartillas,

sensibilizacioén, capacitaciéon e incentivos..

sea modificado. Jefe SSO
. . Cada vez que se revisa Paneles informativos, campafas de
Peligros y Riesgos qu Jefe SSO A todos los empleados. L L » camp -
y/o se actualiza concientizacion, seminarios y catrtillas.
. ) Paneles informativos, campafas de
Metas y objetivos de |Cada vez que se revisa . . . .
. Jefe SSO A todos los empleados. concientizacion, cursos, catrtillas y/o
SGSST y/o se actualiza ;
reuniones
Requisitos legales y ] A todos los empleados . . .
- Cada vez que se revisa - Paneles informativos, reuniones y/o
otros requisitos de la ) Jefe SSO relacionados con el asunto legal L.
y/o se actualiza -, correos electronicos
empresa en cuestion
Responsables de los procesos
Una vez recibido el ylo areas involucradas
Los resultados de las |. - . L,
L informe preliminar y/o |Jefe SSO o . Reuniones, correos electrénicos, alertas.
auditorias . El comité de SST. Si es
de auditoria. .
necesario, a todos los
empleados
. Cada vez que surge un Representante del personal, jefe | Reuniones del comité de SST, informes
Recomendaciones y/o . - . - -
C problema o una Jefe SSO inmediato, responsable de de sugerencia Inspecciones, reuniones,
solicitudes sobre SST . B - L
necesidad proceso y/o area OPT, informes de incidentes y reportes.
. Cada vez que se revisa Capacitacion, sensibilizacién, reuniones,
Plan de emergencia 9 Jefe SSO A todos los empleados P

y/o se actualiza

panel de informacion.
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2. Comunicacion externa

El desarrollo del plan de comunicacion externa realizada en la unidad minera Negra Huanusha, se muestra en la siguiente tabla.

Tabla 16.Plan de comunicacion externa de la unidad minera Negra Huanusha

é¢Qué Comunicar?

é¢Cuando Comunicar?

¢Quién Comunica?

éA quién Comunicar?

¢Como Comunicar?

Los requisitos de SSO se
aplican tanto a los bienes
como a los servicios.

Se adquiere un bien o
servicio.

Gerente de logisticay/o
Administrador

Proveedores de
productos y servicios

Los contratos y las
ordenes de compra

Acciones de control
relacionadas con SSO

Cadavez que surge una
necesidad

Jefe SSO

Los contratistas, los
proveedores y/o los
visitantes

[a induccion, Ta
sensibilizacidon, paneles
de informaciodn,
comunicados, avisos y/o

hll?ﬁhﬂc I‘IQ

Resultados de las quejas
de SSO y/o sanciones

Cada vez que surge un
problema o una
necesidad

Gerencia General

Gerencia General

Clientes, organizaciones
gubernamentales y otros)
dependiendo de la
aplicacion.

Correos, Cartas,
Memorandum

Oficios, Reuniones de
coordinacioén con el
cliente.

Los resultados de la
inspeccion

Cada vez que surge un
problema o una
necesidad

Gerencia General

Jefe SSO

Los contratos del cliente y
de acuerdo se aplican.

Informe de lainspecciéon
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3. Informacion documentada
El registro de la documentacion del SG SSO es lo siguiente:

e El anexo 17 contiene el registro de accidentes e incidentes en el trabajo y de
salud ocupacional.

e El anexo 18 contiene el registro de los equipos de seguridad y emergencia.

4.2.7. Operacién
Primero, se identificardn los peligros criticos de las actividades en la unidad
minera Negra Huanusha, luego se evaluaran los controles operativos de SST.

A fin de mantener un control efectivo de los peligros criticos en las operaciones
mineras, todo control registrado se realizara en colaboracién con el trabajador, el

jefe de SSO vy el jefe de guardia.

En consecuencia, poseen la capacidad de redactar el procedimiento escrito de
trabajo seguro, basadndose en los anexos N 9 y 10 del D.S. 024-2016-EM y su

modificacion, segun lo requerido por la norma.

1. Permiso escrito de trabajos de alto riesgo (PETAR)

Es un dispositivo de administracion en seguridad documentaria para cada guardia
de trabajo supervisado por el gerente de operaciones y el jefe de area en el que se
va a desarrollar el trabajo, aprobando el trabajo que se realizara en regiones o areas
gue son inseguras y catalogadas con un nivel alto riesgo. El formato del PETAR se

encuentra en el anexo 6.

Tabla 11. Resumen de permiso escrito de trabajos de alto riesgo (PETAR)
Item Cadigo

1 Limpieza de tolva de volquetes
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2. Resumen de los estandares operacionales
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Tabla 17. Resumen de los estandares operacionales

ftem Cdédigo  Corporativo Nombre del Documento Fechade Revision
/Proyecto aprobacion
Colocacion de puntales de madera (tajeo y
1 SIG-PO- Proyecto ) 10/02/2024 3
barrera para el relleno del tajeo)
EST-001
2 SIG-PO- Proyecto Sostenimiento perno de roca y malla 10/02/2024 3
EST-002 electrosoldada
3 SIG-PO- Proyecto . 10/02/2024 3
Explotacion por corte y relleno ascendente
EST-003
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En el anexo 10, se muestra los estandares operacionales

3. Resumen de los procedimientos operacionales

item

10

Cadigo

SSO-PO-01

SSO-PO-02

SSO-PO-03

SSO-PO-04

SSO-PO-05

SSO-PO-06

SSO-PO-07
SSO-PO-08
SSO-PO-09

SSO-PO-10

Tabla 18. Resumen de PETS de operacién

Corporativo
/ Proyecto

corporativo

corporativo

corporativo

corporativo

corporativo

corporativo

corporativo
corporativo
corporativo

corporativo

Nombre del documento

Rehabilitacion de labor con
sostenimiento con cuadros
Perforacion en frentes

horizontales con 2 maquinas
perforadoras (galeria, subniveles
y Cruceros)

Voladura en frentes horizontales
(galeria, subniveles y cruceros)

Desatado de roca (antes, durante
y después de las actividades en
las labores mineras)

Perforacion y voladura en
chimeneas con Stoper

Perforacion y voladura en tajeos
angostos

Limpieza con carretilla hacia el
chut o tolva

Construccion de tolva de madera

Extraccién con mini dumper 1.5t

Eliminacion de tiros fallados

Fecha de
aprobacion

10/02/2024

10/02/2024

10/02/2024

10/02/2024

10/02/2024

10/02/2024

10/02/2024

10/02/2024

10/02/2024

10/02/2024

Revision

3
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En el anexo 9, se muestra el resumen de los PETS de operacion
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b. Salud ocupacional

Se encarga de vigilar la salud de los trabajadores y brindar atencion primaria en

accidentes, incidentes o algun padecimiento leve que pudiera presentar el

trabajador.

Solicitar requerimiento de medicamentos mensual para topico.

Programar examenes ocupacionales durante el afio a todo el personal de la
unidad minera Negra Huanusha

Programar y realizar campafias a través de capacitaciones y medios de difusion
por parte del area de tépico y también solicitando al personal de ESSALUD que
nos apoyan con las campafias médicas, con el objetivo de prevenir la salud de
los trabajadores.

Elaborar informe mensual para hacer entrega a superintendencia de la unidad
minera Negra Huanusha

Elaborar informe de datos estadisticos anual sobre las patologias de los
trabajadores de la empresa para ser presentado a la DREM.

Responsabilidad en la conservacion, limpieza, seguridad, esterilizacion y

cuidado, instrumentos, materiales, equipos y mobiliario del area de topico.

. Control de agentes ambientales

En la unidad minera Negra Huanusha se ha determinado el programa de

monitoreo de los factores de riesgo fisicos, quimicos, biolégicos y ergonémicos.

Distingue qué peligros existen en el lugar de trabajo.

Comparar la fijacion o intensidad, para la comparacion de las cantidades limites
establecidos para cada una de las sustancias.

Determinar los niveles de peligros de la salud en cada area de laboral.
Examinar la adecuacion de las estrategias de monitoreo.

Examinar la coherencia con las directrices del desempefio de las normas
establecidas en la SST

Orienta las actividades de control y prevencion.

Las estrategias de intervencién ayudaran a mejorar la seguridadde todos los

trabajadores en la unidad minera Negra Huanusha
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» Estrategia 1: Programa de supervision

e Actividades:

v’ Supervisién del comedor — campamento

v’ Supervisiéon de comedor interior mina

v’ Supervision de habitaciones guardia a supervision de habitaciones

v Adecuado desecho de residuos sélidos

v' Limpieza de campamento

v’ Supervisién de limpieza en operaciones

v/ Supervision de vestidores del campamento — operaciones

v' Supervision del traslado de los residuos solidos (campamento y
operaciones)

v" Adecuado desecho de residuos sélidos

Tabla 19. Plan anual de bienestar social - Estrategia 2: Programa de promocidn social

Plan anual de bienestar social 2024

unidad minera Negra Huanusha

N° Descripcion de la actividad ANO 2024
o

©3Q _oo . &

28558555

WL =S<I<=”m A<

Estrategia 3: Programa de supervision

1 Supervision del comedor - campamento XX X X x x x X

2 Supervision de comedor interior mina X X X X X x X

3 Supervision dehabitaciones X X X X X x x X

4 Adecuado desecho deresiduos sélidos XX X x x x x X

5 Limpieza decampamento X X X X X x x X

6 Supervision de limpieza enoperaciones X X X X X X X X
Supervision de vestidores del campamento -

7 operaciones X X X X X X X X
Supervision del traslado de losresiduos solidos

8 (campamento yoperaciones) X X X X X X X X

9 Charla de subsidiospor lactancia X X X X X X X X

10 Adecuado
desecho deresiduos solidos

Setiembr
Octubre

x

Noviembr
Diciembr

x

x

x

XX X X X X X X X X X X

Tomada del Manual sistema integrado de gestion de Osinergmin y enfocada en el SIG de la
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» Estrategia 2: Programa de Integracion
Propiciar un momento de distraccion y brindar un espacio de integracion entre

empleados y colaboradores, con respeto, tolerancia, sana competencia,

esparcimiento y participacion en actividades deportivas mejorando el estado fisicoy

mental de los colaboradores.

e Programas de integracién institucional (tarde de fatbol y voley, nochede cines
(colaboradores), karaoke, tardes de billar.

Tardes de entretenimiento (empleados, jefaturas)

Actividades culturales

Fiestas Patrias

e Aniversario Institucional

Tabla 20. Plan anual de bienestar social - Estrategia 3: Programa de integracioén
Plan anual de bienestar social 2024

unidad minera Negra Huanusha

ANO 2024
N°  Descripcion de la . o 5 =
actividad ° 5 3z &2 2 % 8 &8 EE
£ 8 82 8535288 £ 8
L < % @) 2 a
Estrategia 3: Programa de Integracion
Programas de
1 Integracion Institucional x x x X X X X X X X X X
Noche  de cines
2 colaboradores X X X X X X X X X X X X
Tardes de
3 entretenimiento X X X X X X X X X X X X
(empleados,jefaturas)
Fiestas Patrias X X X X X X X X X X X X
Aniversario institucional x x X X X X X X X X X X

Tomada del Manual sistema integrado de gestion de Osinergmin y enfocada en el SIG de la
unidad minera Negra Huanusha (10)

d. Planes de prevencién
» Plan de conservacion auditiva
La unidad minera Negra Huanusha realizara auditorias internas o externas

anualmente, para determinar si la gestion de seguridad cumple con los requisitos
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de las normas. Como resultado de la auditoria, se realizaran las correcciones y
acciones correctivas necesarias en el lugar de trabajo auditado, para eliminar las
causas fundamentales de las no conformidades encontradas. La tabla siguiente

muestra el programa de auditoria.

Tabla 21. Programa de auditoria - meta cumplir al 100% con el programa de auditorias

Cronograma
= Responsable/ s
ACTIVIDAD ANO 2024 o cumplimiento
N.§ - = " seguimiento porActividad
> -3 = - L lo |2 @ 2 = @
Qo < c |= |© = > S (%
PEISIEIS|12(E(313|2(8(8 (2 |8 ’
Auditoria P FI—
2 P 0%
1| externa Gérante
Generaljjefe
de seguridad
) P Gerente
Auditoria
2 : P ' Generaljefede | o
interna '
seguridad

unidad minera Negra Huanusha (10)

» Vigilancia de la salud de los trabajadores

La empresa minera cuenta con especialista de la salud a fin de que realicen la
vigilancia de la salud de todos los trabajadores, con el objetivo de controlar
cualquier riesgo que se podria suscitar y prevenir dafios, dichas evaluaciones son:
e Evaluaciones del estado de salud de los trabajadores

Son las evaluaciones clinicas del antes, durante y después a los trabajadores
que realizaron sus actividades en las labores mineras, que implica riesgo y pueda

dafar o aumentarla el dafio a la salud.

Los cuales seran registrados en la base de datos a fin de llevar un buen control

de los estados prepatogénicos en un plazo determinado.
e Evaluaciones de riesgos para la salud de los trabajadores

Mayormente son de factores psicoldgicas y disergonomicos relacionados a su area

de trabajo y entorno laboral.
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» Programa anual de monitoreo de riesgos ocupacionales

En la siguiente tabla se muestra el Programa anual de monitoreo de riesgos

ocupacionales

Tabla 22. Programa anual de monitoreo de riesgos ocupacionales

ITE DESCRIPCION ANO 2024
M
o o
o = o = o o o =
= [} N = > = = 1%}
[ = = el ) = =] o
E g 2 < = 3 38 2

Programa anual de evaluacién médica al personal de trabajo

1 Ingreso De acuerdo a necesidad
2 Periédico X X X X X X X X
3 Retiro De acuerdo a necesidad

Programa anual de evaluacion de riesgos al personal de trabajo
1 Factores X

Psicosociales

2 Vibracion X
3 Ruido
4 Polvo X

5 Factores de
Riesgos
Disergonémico
s
Programa anual de la conservacion aditiva
1 Capacitacion X
en proteccion
auditiva.
2 Inspeccién de X X X
uso de
proteccion
auditiva.
Programa anual de proteccion respiratoria
1 Capacitacion X X
en uso de
respirador.
2 Inspeccién de X X
uso de
respirador.
Programa anual de ergonomia
1 Capacitacion X X X
en ergonomia.
2 Realizacién de X X X
pausas activas

Programa anual de salud preventiva

Setiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

RESPONSABL
E

Administraciéon
Administracién

Administracién

Jefe de
seguridad
Jefe de
seguridad
Jefe de
seguridad
Jefe de
seguridad
Jefe de

seguridad

Jefe de
seguridad

Jefe de

seguridad

Jefe de

seguridad

Jefe de
seguridad

Jefe de
seguridad
Jefe de
seguridad
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1 Vacunacion X X X Administracion
contra la
COVID 19

2 Vacunacion X Administracion

Antitetanica por

ESSALUD.

3 Despistaje de X Administracién
TBC

4 Campafia de X Administracién

salud contra la
diabetes

5) Campafia X Administracion
nutricional

6 Vacunacion X Administracion
contra la
influenza

7 Campeonato X X X X X X X X X X X X Administracién
de fulbito

Programa anual de psicologia

1 Visitas De acuerdo con la necesidad Administracion
domiciliarias de
casos de salud
y de accidentes
de trabajo

2 Seguimientos X X X X X X X X X X X X Administracion
de descansos
médicos y de

accidente de

trabajo.
3 Inspecciones X X X X X X X X X X X X Administracion
(comedor,
campamento)
4 Capacitaciones X X X X X X X X X X X X Administraciéon
5 Actividades de X X X X X Administracion

dias festivos
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» Programa de capacitacion anual de la seguridad y salud en el trabajo
i. objetivo:

El estudio se enfoca en desarrollar integralmente la seguridad y la salud de todos
los trabajadores, incluyendo la elaboracion de programas de induccion,
entrenamiento y concientizacion que se adapten a las especificidades de cada area
de trabajo dentro de la unidad minera Negra Huanusha. Esto incluye la
identificacion de riesgos especificos, la formacién en procedimientos de seguridad,
el uso adecuado de equipos de proteccion personal y la promocion de una cultura

de seguridad en toda la organizacion.
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ii.Alcance
El propésito de este plan es extender las politicas y procedimientos de seguridad
y salud en el trabajo de la unidad minera Negra Huanusha. a todo su personal
interno y a cualquier individuo externo presente en sus instalaciones, especialmente

en lo referente a la induccion general o relacionado a los aspectos sobre el SST.

iii.Base legal

Los documentos mencionados son fundamentales para el cumplimiento de las
normativas de SST:

¢ El Reglamento de la Ley N° 29783,

e Decreto Supremo N° 005-2012-TR:

¢ Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR:

iv.Responsabilidades
Son los siguientes:

a) Gerente general

e Gestidn de riesgos y seguridad: priorizar la seguridad y la salud ocupacional en
todas las actividades mineras, implementando politicas y procedimientos para
minimizar los riesgos para los trabajadores y el entorno.

e Desarrollo y exploracion: supervisar los programas de desarrollo y exploracion
de la mina, evaluando nuevas oportunidades y garantizando la optimizacion de
los recursos minerales.

e Gestibn ambiental: asegurar el cumplimiento de los estandares ambientales y la

implementacion de practicas sostenibles en todas las operaciones mineras.

b) Gerente operaciones

e Implementacion de politicas de seguridad y salud ocupacional: garantizar el
cumplimiento de las normativas de seguridad y salud ocupacional,
implementando politicas y procedimientos para minimizar los riesgos para los
trabajadores y el entorno.

e Optimizacion de procesos: identificar oportunidades de mejora en los procesos

operativos y proponer soluciones para aumentar la eficiencia y la productividad.
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Coordinacion interdepartamental: colaborar con otros departamentos, como
ingenieria, mantenimiento, seguridad y medio ambiente, para garantizar una
operacion minera integrada y eficaz.

Gestion de crisis y emergencias: estar preparado para gestionar situaciones de
emergencia y crisis en la mina, coordinando respuestas rapidas y efectivas para

garantizar la seguridad del personal y la proteccién de los activos.

c) Jefe de SSOMA

Verificar que los trabajadores cumplan con el presente reglamento y con los
reglamentos internos.

Asegurar el orden y limpieza de las diferentes areas de trabajo, bajo su
responsabilidad

Tomar toda precaucion para proteger a los trabajadores, verificando y analizando
gue se haya dado cumplimiento a la IPERC realizada por los trabajadores en su
area de trabajo, a fin de eliminar o minimizar los riesgos.

Instruir y verificar que los trabajadores conozcan y cumplan con los estandares
y PETS y usen adecuadamente el EPP apropiado para cada tarea.

Informar a los trabajadores acerca de los peligros en el lugar de trabajo.
Investigar aquellas situaciones que un trabajador o un miembro del Comité de
Seguridad y Salud Ocupacional consideren que son peligrosas.

Verificar que los trabajadores usen maquinas con las guardas de proteccién
colocadas en su lugar.

Actuar inmediatamente frente a cualquier peligro que sea informado en el lugar
de trabajo.

Ser responsable por su seguridad y la de los trabajadores que laboran en el area
a su mando.

Facilitar los primeros auxilios y la evacuacién del(os) trabajador(es) lesionado(s)
0 gque esté(n) en peligro.

Verificar que se cumplan los procedimientos de bloqueo y sefalizacion de las
maquinarias que se encuentren en mantenimiento.

Firma de documentos

Paralizar las operaciones o labores en situaciones de alto riesgo hasta que se

haya eliminado o minimizado dichas situaciones riesgosas.

71



Imponer la presencia permanente de un supervisor en las labores mineras de
alto riesgo, de acuerdo a la evaluacion de riesgos
Dirigir las reuniones diarias de 5 minutos, las que seran registradas en formatos

establecidos.

d) Supervisor de seguridad

Cumplir con el plan de seguridad.

Son responsables de las condiciones de seguridad en su sector de trabajo, asi
como de las acciones de los trabajadores bajo su supervision.

Informar a los trabajadores sobre los riesgos a los que estén expuestos.

Velar por el orden y limpieza del area de trabajo bajo su responsabilidad.
Verificar que se cumpla con el uso correcto de los equipos de proteccion personal
e implementos de seguridad.

Detectar y corregir toda condicién insegura a fin de evitar cualquier tipo de
accidentes.

Deberan planificar su trabajo e instruir a los trabajadores sobre tareas nuevas o
especificas.

Elaborar el andlisis de riesgo con los trabajadores involucrados en la tarea.
Participar en las reuniones de seguridad.

Dirigir las reuniones diarias de 5 minutos, las que seran registradas en formatos
establecidos.

Ser responsable por su seguridad y la de los trabajadores que laboran en el area
a su mando.

Facilitar los primeros auxilios y la evacuacion del(os) trabajador(es) lesionado(s)
0 gque esté(n) en peligro.

Verificar que se cumpla los procedimientos de bloqueo de las maquinarias que
se encuentren en mantenimiento.

Paralizar las operaciones o labores en situaciones de alto riesgo hasta que se
haya eliminado o minimizado dichas situaciones riesgosas.

Imponer la presencia permanente de un supervisor (ingeniero o técnico) en las

labores alto riesgo, de acuerdo a la evaluacion de riesgos.

En la siguiente tabla se muestra el programa de capacitacion anual de la seguridad

y salud ocupacionales.
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Tabla 23. Programa anual de capacitacion basica en seguridad y salud ocupacional

u.rm.H

1  Trabajos en altura

2  Trabajos en espacios confinados

3 Trabajos en caliente

4  Manejo defensivo

5 Riesgos eléctricos

6  Manejo defensivo y/o transporte de personal

7  Manipulacién de materiales peligrosos

SSOMA

SSOMA

SSOMA

SSOMA

SSOMA

SSOMA

SSOMA

Todos los

trabajadores
Todos los
trabajadores
Todos los
trabajadores
Todos los
trabajadores
Todos los
trabajadores
Todos los
trabajadores
Todos los
trabajadores

86

86

86

86

86

86

86
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

Seguridad con explosivos

Seguridad con herramientas manuales

Gestion de la seguridad y salud ocupacional
basado en el reglamento de seguridad y
salud ocupacional y politica de seguridad y
salud ocupacional

Notificacion, investigacion y reporte de
incidentes, incidentes peligrosos y accidentes
de trabajo

Liderazgo y motivacion. Seguridad basada en

el comportamiento

Respuesta a emergencias por areas

especificas.

IPERC

Mapa de riesgos. Riesgos psicosociales.

Significado y uso de codigo de sefiales y

colores

Primeros auxilios

Prevencion y proteccién contra incendios

SSOMA

SSOMA

SSOMA

SSOMA

SSOMA

SSOMA

SSOMA

SSOMA

SSOMA

SSOMA

SSOMA

Todos los
trabajadores
Todos los

trabajadores

Miembros del
comité, jefes,
supervisores

y gerencia

Todos los

trabajadores

Todos los

trabajadores

Todos los
trabajadores
Todos los
trabajadores
Todos los
trabajadores
Todos los
trabajadores
Todos los
trabajadores
Todos los

trabajadores

86

86

23

86

86

86

86

86

86

86

86
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19

20

21

22

23

24

Estandares y procedimiento escrito de

trabajo seguro por actividades

Higiene ocupacional (agentes fisicos,
guimicos, biol6gicos) disposicion de residuos
sélidos. Control de sustancias peligrosas.

Comité de seguridad y salud ocupacional.
Reglamento interno de seguridad y salud
ocupacional. Programa anual de seguridad y
salud ocupacional.

Prevencion de accidente por
desprendimiento de rocas

Prevencién de accidente por gaseamiento

El uso de equipo de proteccion personal
(EPP)

Tomada del anexo 6 del DS 024-2016-EM modificado por D.S. N° 023-2017-EM

SSOMA

SSOMA

SSOMA

SSOMA

SSOMA

SSOMA

Todos los

trabajadores

Miembros del
comité, jefes,
supervisores

y gerencia

Miembros del
comité, jefes,
supervisores

y gerencia

Todos los
trabajadores
Todos los
trabajadores
Todos los

trabajadores

86

23

23

86

86

86
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En el anexo 20 se muestra el plan anual de seguridad y salud en el trabajo de la

unidad minera Negra Huanusha

e. Preparacion y respuesta a emergencia
» Situacién de emergencia

La unidad minera Negra Huanusha desarrollé el programa de preparacion y
respuesta a emergencias de acuerdo a la normativa vigente para la prevencion y
responder a las circunstancias de eventos no deseados relacionados a la salud del

trabajador y su integridad.

En la siguiente tabla se muestra plan de preparacidn y respuesta a emergencias.

Tabla 24. Plan de preparacién y respuesta a emergencias

ftem Situacion Peligro Causas Area Procesos / Actividades
Perforacion en chimenea : deficiente desatado de ) .
1 caida de rocas Mina Perforacion
con Stoper rocas

Fallas en el equipo,

Maquina encendida (Mini exposicion a la ) . )
2 Atropello Mina Extraccion de mineral
Dumper 1.5T) humedad, cables

expuestos dafiados

o Transito peatonal en
Ingreso del personal al Transito de . ) ) »
3 ) ) interior mina y Mina Perforacion
tajeo equipos -
campamento superficie

Perforacion del frente de

y Desate de Roca suelta por efectos ) y
4 avancey perforacion del N ) Mina Perforacion y voladura
) rocas de la operacion mina
tajeo
Condicién del frente Presencia de Transito de equipos )
5 ) ) y ) Mina Voladura
después del disparo gases diésel, disparos

Tomada del Manual sistema integrado de gestion de Osinergmin y enfocada en el SIG de la
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» Programa de simulacros
El programa de simulacion esta relacionada al plan de preparacion y respuesta

a emergencias, conjuntamente el periodo a realizarse.
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Area ltem Tipo

Proteccion

1 de

maquina

Vehiculos
2 en

movimiento

Trabajo en

SSO altura

Equipo

manual

Frentes

ciegos

Tabla 25. Procedimiento de respuesta a situaciones de emergencia simulacros

Planes de accion
durante la
emergencia

Maquinas

(Perforacion de

Chimeneas con

Stoper)

Vehiculos
maviles.(Mini
Dumper 1.5T)

Caidas de
personas de

diferente nivel

Manipulacion de
equipos
(Perforacién  del
frente de avance)
Gases / Falta de
Ventilacion
(Condicién  del
frente  después
del disparo)

Simulacro
Aplastamiento por
caida de rocas en
interior mina.

Accidente por atropello
del personal

Accidente de personas
por caida de diferente
nivel dentro del tajeo

Accidente por
manipulacion de
equipos manuales

(Jackleg y Stoper)

Asfixia y gaseamiento

en interior mina

P = Por Ejecutar
E = Ejecutado

Ene

Feb

Mar

Abr

May

CUMPLIMIENTO

Jun  Jul

Ago Sep Oct

Nov Dic RESPONSABLE

Jefe SSO

Jefe SSO

Jefe SSO

Jefe SSO

Jefe SSO
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4.2.8. Evaluacion del desempeiio

Se desarrollé el seguimiento y mediciones de desempefio mediante los
programas de gestion de la seguridad para controlar los peligros y examinarlos
constantemente. Asimismo, los datos obtenidos de los programas se lleva el
control mes a mes al encargado de SSO para luego reportarlos al Comité de
SST.

Los responsables de la gestion del SSO son los responsables de recolectar
analizar la informacion obtenida y presentarla mediante un informe a la alta
gerencia de la unidad minera Negra Huanusha, para poder ir mejorando se
presenta un andlisis de mejora continua al comité para que las estudie y tome
medidas. Asimismo, al realizar la implementacién del SIG es importante

examinar constantemente los niveles de ejecucion.
a. Seguimiento y evaluacion de los indicadores de desempefio
La unidad minera Negra Huanusha desarrolla el seguimiento de la

implementacion SSO por medio de indicadores de gestion en seguridad.

En la siguiente tabla se muestra los indicadores de desempefio.
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Tabla 26. Indicadores de desempefio

. PROPOSITO DEL . FRECUENCIA
ITEM INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR META FORMULA DE MEDICION
Visita de la . -
1 administracion Compromiso Gerencial 100% % =N° cumplimiento logrado x 100 Mensual
de operaciones - —
M® cumplimiento programado
Inspeccidnde a | - ciento de inspecciones en| S5 | seins = ¢ limient tos x 100
2 ubicacién de P  Insp " |de IDg= =M cumplhimiento propuestos x Mensual
; general en las areas de trabajo
trabajo 97%
M cumplimiento logrado
3 Segmmlen_to de Cumplir con los QPTs 100% % = N® de OPT ejecutadas x 100 Mensual
las operaciones programadas -
M® de OPT Programadas
Completar el % = M° de actividades del plan realizadas x 100
4 programa de | Seguimiento al programa de 30 | 100% Mensual
330 M® de actividades del plan
programadas
5 La capacitacién Cumplir el.pro.grama de 100% % = N® de HHC ejecutadas x 100 Mensual
del personal capacitaciones -
M® da HHC programadas
Desarrollar el programa de
B Motivacion alos [reconocimiento en seguridad para 12|N° total de personal reconocido Mensual
empleados el personal que desarrolla su
trabajo en forma segura.
Implementar el compromiso de la
7 |Desempefio de |supenision respecto al >=90% |% de desempefio por Unidad (RAPC) Mensual
la supervisian cumplimiento de acciones
carrectivas y preventivas
Seguimiento con Cumplir con los dispositivos e . .
8 la normativa legales vigentes de acuerdo ala | 100% % = N° de requisitos legales cumplidos x 100 Mensual
actual matriz de requisitos legales.
M total de requisitos legales.
Desarrollo de los cursos de
. respuesta a emergencia.- - i
9 ngfp:rc;s;;n Desarrollo de los cursos =>=90% % =N" de cursos capacitados x 100 Mensual
P obligatorios Anexo 6 Ds 023-
2017EM
M® total de cursos programados.

Tomada del Manual sistema integrado de gestion de Osinergmin y enfocada en el SIG de
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b.

Inspecciones

Se lleva a cabo una vez al mes y esta dirigido por el presidente del comité de

SSO vy participan todos los miembros del comité. Si el comité lo decide, se

pueden realizar inspecciones imprevistas.

La reunién mensual del Comité Central establecio las areas de inspeccion

para los sistemas de alarma, emergencia, trabajo y electricidad. Por lo tanto, se

utilizan los indicadores de gestion de SSO como referencia.
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» Inspeccion rutinaria
Se lleva a cabo con regularidad y es liderado por la supervision de cada area,
brindando a sus empleados las medidas de seguridad pertinentes y priorizando

las actividades que representan mayor riesgo durante su ejecucion.

» Inspeccion inopinada

En este tipo de inspecciones, se detecta lo que "salta a la vista", es decir, lo
gue cae dentro de su campo visual y resalta mientras realizan su trabajo habitual.
Es una actividad que supervisa naturalmente las operaciones y los trabajadores

mientras realizan su trabajo habitual.
En la siguiente tabla se muestra las inspecciones

Tabla 27. Programa de inspeccion

CRONOGRAMA
N° ACTIVIDADES EJECUCION 2024
° CUMPLIMIENTO
o 0 |o 5
olelel=lololol2el|5 @ | 5|5 | REVISION |POR ACTIVIDAD
s |2|S(5|2|c|=|8|E|S|5|€E (%)
Sls|S|<(2|3]|3|8]2|5|2|S
'8 < % (@] g a
Inspeccién bodegas y 1111 ]1(1)]1[1]1]1[1]1[1] Comitéde
1 . 0%
talleres SSO seguridad
» ) 2122222222 ]|2]2]2]| Comiéde
2 | Inspeccién en polvorines ) 0%
SSO seguridad
Inspeccion de 1(1 (1111111 [1]1[1] Comitéde
3 h ) ) 0%
erramientas manuales SSO seguridad
4 | Inspeccion de extintores S N S A O Comltg de 0%
SSOMA seguridad
5 Materiales peligrosos 1]1)1/1/1]1]1})1/1/1]1]1 Com It? de 0%
SSOMA seguridad
6 Inspeccion de comedor - 1111221221211 ]1]|1|1|[21]|1] Comitéde 0%
campamento SSO seguridad
7 | Inspeccién de botiquines 1[1 111 1(1/1 1]1 1/1]1 Comltg de 0%
SSOMA seguridad
Inpeccion de arenes de 1111 ]1(1)]1[1]1]1[1]1[1] Comitéde
8 . ) 0%
seguridad SSO seguridad
Inspeccion de pala 1111|111 |1]1|[1]1|1] Comiéde
9 ) ) 0%
neumatica SSO seguridad
Inspeccion de unidades 1 (111111111 ]1[1] Comitéde
10 X ) 0%
de transporte y equipo SSO seguridad
11| Inspeccion de seguridad S S N S S Comlt.e de 0%
SSO seguridad
12 Inspelcciones interhas de 1 1 1 Comltg de 0%
a alta gerencia SSO seguridad
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la unidad minera Negra Huanusha (10)
c. Cumplimiento legal
La evaluacién se llevara a cabo de acuerdo con el programa adjunto a
continuacion, para asegurarse de que se cumplan los requisitos legales

establecidos.
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Tabla 28. Cumplimiento legal

Aflo: 2024
Requisitos o 2| e
. d Programado/| o | 2 | o | — | o e | 5| 2|=e|=
ltem Legales y A =t ) N 21 e8| e o 8 = c |Responsable
Ejecutado [} = o e} ) < = o £ 3 o
Otros c [ 2 S |z |2 S S S| o =212 | 0
L [7) = =) ] < = Q > o
L [} O o —
n z | o
Evaluacié P x
val ua.C|.on Jefe de
1 de requisitos vardia
legales E g

Tomada del Manual sistema integrado de gestion de Osinergmin y enfocada en el SIG de
la unidad minera Negra Huanusha (10)

d. Auditoria interna

La organizacion planifica, programa y lleva a cabo e informa sobre los
resultados de la auditoria interna al SG SSO. La empresa se asegura de que se
lleven a cabo auditorias internas del SG SSO para determinar si el SG SSO:
e Cumple con los requisitos planificados para SGSSO
¢ Se ha implementado y mantenido correctamente

e Es efectivo para cumplir con los objetivos y politicas de la organizacion.

» Proporcionar a la alta direccion los resultados de la auditoria

Tabla 29. Programa de auditorias

Afo: 2024

A o o 2 o 2 2

tem | Avea/ |Programado) o | 1 9 |= | o | o | o | Z 2 |5 | € | 2 Responsablg
Proceso | /Ejecutado [ @ | 5 |5 [ | 8|S [5 |9 = | @

[ o) © < = o |.© o = D

W= =157 |<|8|8|3 |2

n Z | O
1 Auditoria P X Jefe de
interna E guardia
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4.2.9. Mejora continua
i.No conformidad y accidn correctiva
La evaluacién de las no conformidades y las actividades correctivas, se

realizaran segun lo siguiente:

e Verificaciones (internas o externas).

e Actividades diarias (Informe de actos y condiciones).
e Verificacion de la puesta en practica del SG SSO
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ii. Investigacion de incidentes, incidentes peligrosos y accidentes

En la unidad minera Negra Huanusha el desarrollo del avance en el control de
la prevencion de accidentes e incidentes, incidentes peligrosos, es en un periodo
mensual para el monitoreo de la implementacion del SG SSO.

iii.Presupuesto para la Implementacion del SG SSO en la unidad minera
Negra Huanusha
El nimero de trabajadores total de la unidad minera Negra Huanusha,
contando con el gerente general y el gerente de operaciones se muestra en la

siguiente tabla.

Tabla 30.NUmero de trabajadores en total

Turno  Turno
Colaboradores 5 Descanso
dia noche

Jefe de guardia 1 1 1
Ing. junior planeamiento 1 1 1
Jefe de SSOMA 1 1 1
Supervisor de seguridad 1 1 1
Supervisor de operaciones 1 1 1
Maestro perforista y cargador 2 2 2
Ayudante perforista y cargador 2 2 2
Operador de Mini Dumper 1.5t 2 2 2
Trabajadores de limpieza 8 8 8
Maestro enmaderador 2 2 2
Ayudante enmaderador 2 2 2
Técnico eléctrico 2 2 2
Mecanice 1 1 1
Asistenta social 1 1 1
Administracion 1 1 1

Tomada del SG SSO de la unidad minera Negra Huanusha (10)

De la tabla, se observa un total de 86 trabajadores en la unidad minera Negra
Huanusha, el cual es importante para el calculo del presupuesto de la

implementacion del SG SSO, dicho calculé se realizara en délares americanos.

El presupuesto de la implementacion del SG SSO de la unidad minera Negra

Huanusha se muestra en la siguiente tabla.
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Administracion de SG SST

Equipo de Proteccion Personal

Capacitacion y articulos de
escritorio

Sefializaciéon

Dispositivos de seguridad

Formatos de gestion de

Seguridad

Limpieza de SSHHy
Comedores

Estaciones de emergencia y
rescate minero

TOTAL

Programada
Ejecutada
Programada
Ejecutada
Programada
Ejecutada
Programada
Ejecutada
Programada
Ejecutada
Programada
Ejecutada
Programada
Ejecutada
Programada
Ejecutada
Programada

Ejecutada

CUMPLIMIENTO (%)

Tabla 31. Presupuesto para la implementacion del SG SSO

ENERO JULIO AGOS SETIE

11200

21500

100

200

50

400

100

200

33750

0.00

FEBR

11200

21500

80

200

50

500

100

33630

0.00

11200

21500

80

200

50

500

100

200

33830

0.00

MARZO  ABRIL

11200

21500

80

200

50

500

100

33630

0.00

MAYO

11200

21500

80

200

50

500

100

200

33830

0.00

JUNIO

22400

21500

80

200

50

500

100

44830

0.00

11200

21500

80

200

50

500

100

200

33830

0.00

11200

21500

80

200

50

500

100

33630

0.00

11200

21500

80

200

50

500

100

200

33830

0.00

OCTUB

11200

21500

80

200

50

500

100

33630

0.00

NOVIE

11200

21500

80

200

50

500

100

200

33830
0

0.00

DICIEM

22400

21500

80

200

50

500

100

44830

0.00

TOTAL

156800

0

258000

0
980

2400

600

5900

1200

1200
0

427080

0

0.00

Cumplimiento (%)

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
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Interpretacion: de la tabla, se observa un costo total para la implementaciéon del SG SSO es de $ 427 080 que engloba el costo

de recursos humanos, infraestructura y otros costos: capacitacién externa (auditor interno), sefializacién, equipo de proteccién

personal, equipos para emergencia — extintores, y costos de oficina administrativa.
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iv.Plan de accién de la implementacion del SG SSO en la unidad minera Negra
Huanusha
El plan de accién se enfoca en fortalecer la perforacion y voladura

e Objetivo general
Cambiar y mejorar las practicas en perforacibn y voladura, a través de las

capacitaciones continuas, teérico y practico dentro de la unidad minera.
e Responsables
v' Residente

v’ Jefe de SSO

e Tiempo estimado

Para el desarrollo de este plan de mejora, se estima 2 meses calendarios.

Areas involucradas

Para la obtencion de las mejoras, se estaran involucrando a las siguientes areas
Area de perforacion y voladura
Area de gerencia

Area de mina

SNEENEE NN

Area de seguridad

En la siguiente tabla se muestra el plan de accién para la mejora en perforacién y

voladura
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Tabla 32. Plan de accién a observaciones de evaluacion del SG SSO

Observacion

e Elaborar estandar de materiales peligrosos de la unidad
incluyendo responsabilidades, tomando como base el
estandar corporativo.

e Comunicar y difundir el estandar a los involucrados, para
conocimiento de sus responsabilidades, incluyendo
empresas contratistas

e Elaborar procedimiento de identificacion de ingreso y
salidas materiales peligrosos

En la unidad existe el mayor peligro en la perforacién y

voladura de tajeos, se observa lo siguiente:

1. Capacitacion en trabajo en altura:

e Identificar a todos los trabajadores que realizaran labores
a partir de 1.80 metros de altura.

e Proporcionar entrenamiento especifico sobre cémo
actuar en caso de una caida y como utilizar los sistemas
de prevencion y detencion de caidas de manera efectiva.

» Trabajos de recuperacion de puentes y pilares:

e Realizar un estudio previo de geomecanica para evaluar
la estabilidad de los puentes y pilares que se van a
recuperar.

e Asegurar que los trabajadores cuenten con el permiso
Escrito para Trabajo de Alto Riesgo (PETAR) antes de
iniciar cualquier labor relacionada con la recuperacion de
puentes y pilares.

» Seguimiento y monitoreo:

o Establecer un sistema de seguimiento para garantizar

que todas las acciones planificadas se lleven a cabo

Objetivo
L » Fuente
especifico/accion
IPERC
LINEA
Materiales BASE
peligrosos

Trabajo de alto

riesgo

Meta

100%

100%

Indicadores

Programa de
capacitacion  del
estandar de
materiales

peligrosos

Participacion (Acta

de asistencias).

Programa de
capacitacion  del
trabajo de alto

riesgo

Participacion (acta

de asistencias).

Frecuencia de

evaluacion

Mensual

Mensual

Fecha de
Responsable »
evaluacion
dic-24
SSOMA
dic-24
SSOMA

Cumplimiento

0%

0%
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segun lo programado.

Mantenerse actualizado sobre las mejores practicas en
seguridad laboral y hacer ajustes en el programa de
seguridad de acuerdo con las nuevas normativas y

recomendaciones.

Elaborar el analisis critico de la gestion de blogueo de

Energia de la unidad, considerando:

a) No conformidades.

b) Accidentes ocurridos por no bloqueo de energias.

¢) Resultados de Inspecciones.

Elaborar el levantamiento de no conformidades, control y

seguimiento de oportunidades de mejoras.

Realizar la hoja de enfoque y cronograma del proyecto para

mejorar:

Mejora en la eficiencia operativa.
Reduccién de costos de energia.
Mejora en la calidad del producto final. Aire comprimido

Incremento de la seguridad en el lugar de trabajo.

Designar y nombrar un responsable calificado por el
riesgo critico caida de rocas.
Difundir, capacitar y entrenar al personal en campo
tedrico y practico de la tabla geomecanica. i
o Caida de rocas
Elaborar cronograma de OPT dirigido al uso de las tablas

geomecanicas

Riesgo de energias

100%

100%

100%

Programa de
capacitacion de
bloqueo de

energias

Participacion (Acta

de asistencias).

Programa de
capacitacion de la
Hoja de Enfoque
del Proyecto
(Sistema de Aire

Comprimido)

Participacion (Acta
de asistencias).
Programa de
capacitacion del
principio de “labor
avanzada labor

sostenida".

Participacion (Acta

de asistencias).

Mensual

Mensual

Mensual

dic-24
SSOMA

dic-24
SSOMA

dic-24
SSOMA

0%

0%

0%
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Evaluaciéon de la extracciéon con Mini Dumper 1.5 T dic-24 0%
Realizar la seguridad en tres etapas: Evidencia del Mensual SSOMA

Antes de la extraccion con Mini Dumper de 1.5 T, evaluar RITRA.

los riesgos, inspeccionar el Mini Dumper, capacitar al

personal y planificacién de la ruta con la reevaluacion de

la sefializacion y delimitacion del area:

Durante de la extraccién con Mini Dumper de 1.5 T, se

debe tener en cuenta el uso adecuado de EPPs, el PETS

de la extraccion con Mini Dumper de 1.5 T, la velocidad Equipos mdviles 100%

segura, la carga segura, observacion constante y la

comunicacion efectiva.

Después de la extraccion con Mini Dumper de 1.5 T, se

debe realizar inspecciones, mantenimiento preventivo,

registro y documentacion, asi mismo el analisis de

incidentes y lecciones aprendidas lo cual es esencial para

prevenir accidentes y lesiones
Tomada del Manual sistema integrado de gestion de OSINERGMIN y enfocada en el SIG de la unidad minera Negra Huanusha(10)
Interpretacion: a fin de controlar y prevenir los peligros criticos de la unidad minera Negra Huanusha, se ha desarrollado un plan de accién

para cada una de ellos a fin de reducir los accidentes por medio de la prevencion y control para cada uno de ellos, como se muestran en la tabla

anterior.
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CONCLUSIONES

1. Tras la evaluacion situacional del sistema de gestion de la seguridad y salud en
el trabajo, se obtuvo lo siguiente: en el primer lineamiento: Compromiso e
involucramiento, se tuvo el 5 % de cumplimiento; en el segundo lineamiento:
Politica de seguridad y salud ocupacional, se tuvo el 8 % de cumplimiento; en el
tercer lineamiento: Planeamiento y aplicacién, se tuvo el 3 % de cumplimiento;
en el cuarto lineamiento: Implementacion y operacion, se tuvo el 4 % de
cumplimiento; en el quinto lineamiento: Evaluacién normativa, se tuvo el 0 % de
cumplimiento; en el sexto lineamiento: Verificacion, se tuvo el 4 % de
cumplimiento; en el séptimo lineamiento: Control de informacion y documentos,
se tuvo el 6 % de cumplimiento; en el octavo lineamiento: Revision por la
direccion, se tuvo el 0% de cumplimiento. Esto es un indicador de la urgencia,
en la que se implementara el sistema de gestion de seguridad y salud

ocupacional.

2. Durante el afno 2023, se tomaron todos los datos correspondientes para la
implementacion del sistema de gestién de seguridad y salud ocupacional. En la
implementacion del SG SSO, se tuvo que identificar los peligros criticos laborales

a fin de garantizar a los trabajos del area de operaciones mina.

3. Se lograron identificar 12 peligros criticos laborales en el area de operaciones
mina de la unidad minera Negra Huanusha, con el uso de la metodologia ARL
SURA.

4. Estos peligros criticos se encuentran en el desarrollo del IPERC de linea base,
los cuales son: manipulacion de materiales, manipulacion de herramientas
defectuosas o en mal estado, trabajo en desnivel, desprendimiento de rocas,
concentracion de gases (CO, CO2, NO2), sustancias peligrosas, falta de orden
y limpieza, vehiculo en movimiento, perforacion de rocas, voladura de rocas,

limpieza de tolva y carga acumula / obstruccion en la labor.
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5. Tras la implementacion del sistema de gestion integrado de seguridad y salud
ocupacional, se logré desarrollar las herramientas de gestion en seguridad en
funcién a los 12 peligros criticos de las actividades de desarrollo, exploracion,
preparacion, explotacion y transporte de mineral, el IPERC de linea base, el
IPERC continuo, el PETAR, la autorizacién de manejo de equipos dentro de
mina, el orden de trabajo, se ha desarrollado 9 Check List, 11 PETS, 4
Estandares de trabajo, el OPT, el ACS, el RACIS y el RITRA.

6. La propuesta de implementacion del SG SSO tiene un costo total de $ 427 080,
en cual engloba el costo de recursos humanos, infraestructura y otros costos
como la capacitacion externa (auditor interno), sefalizacion, equipos de
proteccion personal, equipos para emergencia — extintores, y costos de oficina

administrativos.

7. Afin de reducir accidentes tras la implementacion del SG SSO, se realiz6 el plan
de accidn, a fin de controlar y prevenir de los 12 peligros criticos dentro de los
trabajos de desarrollo, exploracion, preparacion, explotacion y transporte de
mineral, para reducir los accidentes por medio de la prevencion y control para

cada uno de ellos.
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RECOMENDACIONES

. Se recomienda cumplir con los estandares de trabajo y PETS para no ocasionar
accidentes en el &rea de trabajo, del mismo modo no tener dias perdidos durante

todo el mes

. El 4rea de Logistica debe proveer herramientas y materiales segun el
requerimiento necesario en el dia y en menor tiempo posible para facilitar el

trabajo y poder concluir con las tareas establecidas durante el dia.

. Se recomienda contratar colaboradores o trabajadores con experiencia para el
area que postulan para asi poder facilitar los trabajos y el apoyo necesario en

diversas areas de trabajo ya sea en Interior Mina, Planta o Superficie.
. Se recomienda evaluar y supervisar constantemente los trabajos de los tajos a

cargode los jefes de guardia que deberan tomar las mejores decisiones para

salvaguardar la seguridad del personal, y la continuidad de la produccion.
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Anexo 1

Matriz de consistencia

Propuesta de implementacion de un sistema de gestién de seguridad y salud ocupacional, para controlar riesgos laborales,

unidad minera Negra Huanusha
Problema general

,Colmo se realizard la propuesta de
implementacién de un sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional, para controlar
riesgos laborales en la unidad minera Negra

Huanusha?

Problemas especificos
¢Como se realizara la identificacion y control

de los peligros criticos, para controlar riesgos
laborales en la unidad minera Negra
Huanusha?

,Como se realizard las herramientas de
gestion en seguridad para controlar riesgos
laborales en la unidad minera Negra
Huanusha?

Fuente: Elaboracion propia

Objetivo general
Desarrollar la propuesta de implementacion
de un sistema de gestion de seguridad y
salud ocupacional, para controlar riesgos
laborales en la wunidad minera Negra

Huanusha.

Objetivos especificos
Realizar la identificacion y control de los

peligros criticos, para controlar riesgos

laborales en la wunidad minera Negra

Huanusha.

Realizar las herramientas de gestién en
seguridad, para controlar riesgos laborales

en la unidad minera Negra Huanusha.

Hipotesis general
La propuesta de implementaciéon de un
sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional sera factible para controlar
riesgos laborales en la unidad minera

Negra Huanusha.

Hipotesis especificas
La identificacion y control de los peligros
criticos, influye positivamente para
controlar riesgos laborales en la unidad

minera Negra Huanusha.

Las herramientas de gestion en
seguridad influyen positivamente para
controlar riesgos laborales en la unidad

minera Negra Huanusha.
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Anexo 2

Diagnostico situacional linea base del sistema de gestién de SSO - unidad

minera Negra Huanusha

UNIDAD MINERA NEGRA Cédico DLB SG
HUANUSHA g SSO - 01
Diagnéstico situacional Linea | Revision 00
- . Base del Sistema de Gestion de |Area SSO
SSO Paginas 1/9
Indicador de

Lineamientos

Cumplimiento

Indicador

si cumile =2

FUENTE Si
I. Compromiso e Involucramiento
El empleador proporciona los recursos necesarios para
que se implemente un Sistema de Gestién de Seguridad En proceso de X

y Salud en el Trabajo

implementacion

No se cuenta

Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas con un
de seguridad y salud en el trabajo programa de
SSO
Se implementan acciones preventivas de seguridad y No hay pruebas
salud en el trabajo para asegurar la mejora continua adjuntas
Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la | No hay pruebas
autoestima y se fomenta el trabajo en equipo adjuntas

Se realizan actividades para fomentar una cultura de
prevencion de riesgos del trabajo en toda la empresa,

No hay pruebas
adjuntas

Principios entidad publica o privada
Se promueve un buen clima laboral para reforzar la No hay pruebas
empatia entre el empleador y trabajador y viceversa adjuntas
EX|sten medios que permiten el aporte de Ic_>s No hay pruebas
trabajadores al empleador en materia de seguridad y f
- adjuntas
salud en el trabajo
Existen mecanismos de reconocimiento del personal
o . h ! No hay pruebas
proactivo interesado en el mejoramiento continuo de la d
- ; adjuntas
seguridad y salud en el trabajo
Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan | No hay pruebas
mayores pérdidas adjuntas
Se fomenta la participacion de los representantes de
trabajadores y de las organizaciones sindicales en las No hay pruebas
. . . adjuntas
decisiones sobre la seguridad y salud en el trabajo
Il. Politica de Seguridad y Salud Ocupacional
Existe una politica dog:umentacja en materia de seguridad No hay pruebas
y salud en el trabajo, especifica y apropiada para la !
. L . adjuntas
empresa, entidad publica o privada
La polltlc’a Fie segurl_dad y salud en el trabajp esta flrmada No hay pruebas
por la méaxima autoridad de la empresa, entidad publica o f
. adjuntas
privada
Los trabajadores conocen y estdn comprometidos con lo
. P . No hay pruebas
establecido en la politica de seguridad y salud en el ?
f adjuntas
trabajo
Su contenido comprende:
Politica -El compromiso de proteccién de todos los miembros de

la organizacion.
-Cumplimiento de la normatividad.

-Garantia de proteccion, participacion, consulta 'y
participacion en los elementos del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo por parte de los
trabajadores y sus representantes.

-La mejora continua en materia de seguridad y salud en
el trabajo
-Integracion del Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo con otros sistemas de ser el caso

No se cuenta
implementas de
acuerdo a
ley
29783,Art.22
inciso b) y Art.
23, inciso a)

cumplimiento
no cumple =0

1
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Se toman decisiones en base al andlisis de inspecciones,
auditorias, informes de investigacion de accidentes,
informe de estadisticas, avances de programas de
seguridad y salud en el trabajo y opiniones de

No hay pruebas
adjuntas

Direccion trabajadores, dando el seguimiento de las mismas.
El empleador delega funciones y autoridad al personal No hav pruebas
encargado de implementar el Sistema de Gestion de adyuﬁtas
Seguridad y Salud en el Trabajo !
El empleador asume el liderazgo en la gestion de la No hay pruebas
. Seguridad y Salud en el Trabajo adjuntas
Liderazgo

El empleador dispone los recursos necesarios para
mejorar la gestion de la seguridad y salud en el trabajo

En proceso de
implementacion

Organizacién

Existen responsabilidades especificas en seguridad y
salud en el trabajo de los niveles de mando de la
empresa, entidad publica o privada

No hay pruebas
adjuntas

Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar
el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

En proceso de
implementacion

El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el
Trabajo participa en la definicion de estimulos y
sanciones

No hay pruebas
adjuntas

Competencia

El empleador ha definido los requisitos de competencia
necesarios para cada puesto de trabajo y adopta
disposiciones de capacitacién en materia de seguridad y
salud en el trabajo para que éste asuma sus deberes con
responsabilidad

No hay pruebas
adjuntas

Ill. Planeamiento y Aplicacién

Diagnostico

Se ha realizado una evaluacién inicial o estudio de linea
base como diagndstico participativo del estado de la
salud y seguridad en el trabajo

En proceso, no
se ha realizado

Los resultados han sido comparados con lo establecido
en la Ley de SST y su Reglamento y otros dispositivos
legales pertinentes, y serviran de base para planificar,
aplicar el sistema y como referencia para medir su mejora
continua

No hay pruebas
adjuntas

La planificacion permite:
-Cumplir con normas nacionales
-Mejorar el desempefio
-Mantener procesos productivos seguros o de servicios
seguros

No hay pruebas
adjuntas

Planeamiento
parala
identificacion
de peligros,
evaluaciony
control de
riesgos

El empleador ha establecido procedimientos para
identificar peligros y evaluar riesgos

No hay pruebas
adjuntas

Comprende estos procedimientos:
-Todas las actividades
-Todo el personal
-Todas las instalaciones

No hay pruebas
adjuntas

El empleador aplica medidas para:

-Gestionar, eliminar y controlar riesgos
-Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar
equipos y métodos de trabajo que garanticen la
seguridad y salud del trabajador
-Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o
sustituirlos

-Modernizar los planes y programas de prevencion de
riesgos laborales

-Mantener politicas de proteccion
-Capacitar anticipadamente al trabajador

No hay pruebas
adjuntas

El empleador actualiza la evaluacion de riesgo una (01)
vez al afio como minimo o cuando condiciones o se
hayan producido dafios

No hay pruebas
adjuntas

La evaluacién de riesgo considera:

-Controles periddicos de las condiciones de trabajo y de
la salud de los trabajadores.

-Medidas de prevencion

No hay pruebas
adjuntas

Los representantes de los trabajadores han participado
en la identificacién de peligros y evaluacién de riesgos,
han sugerido las medidas de control y verificado su
aplicacion

No hay pruebas
adjuntas
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Los objetivos se centran en el logro de resultados
realistas y posibles de aplicar, que comprende:

-Reduccion de los riesgos del trabajo
-Reduccion de los accidentes de trabajo y enfermedades

ocupacionales N_o_esta
. . ., definido los
-La mejora continua de los procesos, la gestion del objetivos del
cambio, la preparacién y respuesta a situaciones de SST
Objetivos emergencia.
-Definicién de metas, indicadores, responsabilidades.
-Seleccion de criterios de medicion para confirmar su
logro.

La empresa, entidad publica o privada cuenta con No esta
objetivos cuantificables de seguridad y salud en el trabajo | implementado
que abarca a todos los niveles de la organizacién y estan los objetivos

documentados del SST
Existe un programa anual de seguridad y salud en el No hay pruebas
trabajo adjuntas
Las actividades programadas estan relacionadas con el | No hay pruebas
logro de los objetivos adjuntas
Programa de Se definen responsables de las actividades en el No hay pruebas
Seguridad, programa de seguridad y salud en el trabajo adjuntas
Salud en el Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se | No hay pruebas
Trabajo realiza seguimiento periédico adjuntas
Se sefiala dotacion de recursos humanos y econémicos No hay pruebas
adjuntas
Se establecen actividades preventivas antes los riesgos | No hay pruebas
gue inciden en la funcién de procreacién del trabajador adjuntas
IV Implementacion y operacion
El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta
constituido de forma paritaria(para el caso de los
empleadores con 20 o mas trabajadores)
El empleador es el responsable de:
- Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores Falta evidenciar
- Actla para mejorar el nivel de seguridad y salud en el (menos de 20
trabajo trabajadores)
-Actla en toma de medidas de prevencion de riesgo ante
modificaciones de las condiciones de trabajo.
Estructuray - Realiza los exdmenes médicos ocupacionales al
responsabilid trabajador antes durante y al término de la relacién
ades laboral

El empleador considera las competencias del trabajador
en materia de seguridad y salud en el trabajo, al asignarle
sus labores

No hay pruebas
adjuntas

El empleador controla que sélo personal capacitado y
protegido acceda a zonas de alto riesgo

No hay pruebas
adjuntas

El empleador prevé que la exposicién a agentes fisicos,
quimicos, bioldgicos, disergonémicos y psicosociales no
generen dafio al trabajador o trabajadora

No hay pruebas
adjuntas

El empleador asume los costos de las acciones de
seguridad y salud ejecutadas en el centro de trabajo.

En proceso de
implementacion

Capacitacién

El empleador toma medidas para transmitir al trabajador
informacion sobre los riesgos en el centro de trabajo y las
medidas de proteccion que corresponda

No hay pruebas
adjuntas de
induccion ni de
capacitacion en
SST

El empleador imparte capacitacion dentro de la jornada
de trabajo

No hay pruebas
adjuntas de
induccién ni de
capacitacion en
SST

El costo de las capacitaciones es integramente asumido
por el empleador

No hay pruebas
adjuntas de
induccién ni de
capacitacion en
SST
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Los representantes de los trabajadores han revisado el
programa de capacitacion

No hay pruebas
adjuntas de
induccién ni de
capacitacion en
SST

La capacitacion se imparte por personal competente y
con experiencia en la materia

No hay pruebas
adjuntas de
induccién ni de
capacitacion en
SST

Se ha capacitado a los integrantes del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo

No hay pruebas
adjuntas de
induccién ni de
capacitacion en
SST

Las capacitaciones estan documentadas

No hay pruebas
adjuntas de
induccion ni de
capacitacion en
SST

Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en
el trabajo:
- Al momento de la contratacién, cualquiera sea la
modalidad o duracion.

- Durante el desempefio de la labor

- Especifica en el puesto de trabajo o en la funcién que
cada trabajador desempefia, cualquiera que sea la
naturaleza del vinculo, modalidad o duracién de su
contrato.

- Cuando se produce cambios en las funciones que

desempefia el trabajador.
- Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los
equipos de trabajo.
- En las medidas que permitan la adaptacion a la

evolucién de los riesgos y la prevencion de nuevos

riesgos.

- Para la actualizacion periddica de los conocimientos.

- Utilizacion y mantenimiento preventivo de las
maquinarias y equipos.

- Uso apropiado de los materiales peligrosos

No hay pruebas
adjuntas de
induccién ni de
capacitacion en
SST

Medidas de
prevencién

Las medidas de prevencion y proteccion se aplican en el
orden de prioridad:

- Eliminacién de los peligros y riesgos

- Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y
riesgos, adoptando medidas técnicas o administrativas.
- Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de
trabajo seguro que incluyan disposiciones administrativas
de control.

- Programar la sustitucion progresiva, y en la brevedad
posible, de los procedimientos, técnicas, medios,
sustancias y productos peligrosos por aquellos que
produzcan un menor riesgo o ninguno para el trabajador.
-En dltimo caso, facilitar equipos de proteccion personal
adecuados, asegurandose que los trabajadores los
utilicen y conserven en forma correcta.

No hay pruebas
adjuntas

No hay pruebas

La empresa, entidad publica o privada ha elaborado adjuntas del
planes y procedimientos para enfrentar y responder ante Plan de
situaciones de emergencias. respuesta a
emergencia
L. No hay pruebas
Preparacion y adiuntas del
respuesta Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: =3Ian de
ante incendios, primeros auxilios, evacuacion
. respuesta a
emergencias .
emergencia
No hay pruebas
La empresa, entidad publica o privada revisa los planes y adjuntas del
procedimientos ante situaciones de emergencia en forma Plan de
periédica respuesta a
emergencia
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No hay pruebas

El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores | adjuntas del

para que en caso de un peligro grave e inminente puedan Plan de
interrumpir sus labores y/o evacuar la zona de riesgo respuesta a
emergencia

Contratistas,
Subcontratistas,
empresa,
entidad publica
o privada, de
servicios y
cooperativas

El empleador que asume el contrato principal en cuyas
instalaciones desarrollan actividades, trabajadores de
contratistas, subcontratistas, empresas especiales de
servicios y cooperativas de trabajadores, garantiza:
- La coordinacién de la gestién en prevencion de riesgos
laborales

- La seguridad y salud de los trabajadores

- La verificacion de la contratacion de los seguros de
acuerdo a ley por cada empleador
- La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en
materia de seguridad y salud en el trabajo por parte de la
empresa, entidad publica o privada que destacan su
personal

No se cuenta
con el
Registros de
control

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de
proteccién en materia de seguridad y salud en el trabajo
sea gue tengan vinculo laboral con el empleador o con
contratistas, subcontratistas, empresas especiales de
Servicios o cooperativas de trabajadores

No se cuenta
con el
Registros de
control

Consultay
Comunicacién

Los trabajadores han participado en:

- La consulta, informacién y capacitacién en seguridad y
salud en el trabajo.
- La eleccién de sus representantes ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
- La conformacién del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
- El reconocimiento de sus representantes por parte del
empleador

No hay pruebas
adjuntas

Los trabajadores han sido consultados ante los cambios
realizados en las operaciones, procesos y organizacion
del trabajo que repercuta en su seguridad y salud.

No hay pruebas
adjuntas

Existen procedimientos para asegurar que las
informaciones pertinentes lleguen a los trabajadores
correspondientes de la organizacion

No hay pruebas
adjuntas

V. Evaluacién normativa

Requisitos
Legales y de
otro tipo

La empresa, entidad publica o privada tiene un
procedimiento para identificar, acceder y monitorear el
cumplimiento de la normatividad aplicable al sistema de
gestién de seguridad y salud en el trabajo y se mantiene
actualizada

No hay pruebas
adjuntas

La empresa, entidad publica privada con 20 0 mas
trabajadores ha elaborado su Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo (Salvo que una norma
sectorial no establezca un nimero inferior)

No hay pruebas
adjuntas

Los equipos a presion que posee la empresa entidad
publica o privada tienen su libro de servicio autorizado
por el MTPE

No hay pruebas
adjuntas

El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas,
cuando detecta que la utilizacion de ropas y/o equipos de
trabajo o de proteccion personal representen riesgos
especificos para la seguridad y salud de los trabajadores

No hay pruebas
adjuntas

El empleador toma medidas que eviten las labores
peligrosas a trabajadoras en periodo de embarazo o
lactancia conforme Ley

No hay pruebas
adjuntas

Requisitos
Legales y de
otro tipo

El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en
actividades peligrosas

No hay pruebas
adjuntas

El empleador evalia el puesto de trabajo que va a
desempefiar un adolescente trabajador previamente a su
incorporacion laboral a fin de determinar la naturaleza, el

grado y la duracién de la exposicion al riesgo, con el
objeto de adoptar medidas preventivas necesarias

No hay pruebas
adjuntas

La empresa, entidad publica o privada dispondra lo
necesario para que:
- Las maquinas, equipos, sustancias, productos o Utiles
de trabajo no constituyan una fuente de peligro.

No hay pruebas
adjuntas
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- Se proporcione informacion y capacitacion sobre la
instalacién, adecuada utilizacién y mantenimiento
preventivo de las maquinarias y equipos.

- Se proporcione informacién y capacitacion para el uso
apropiado de los materiales peligrosos.

- Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras
medidas de precaucion colocadas en los equipos y
maquinarias estén traducidos al castellano.

-Las informaciones relativas a las maquinas, equipos,
productos, sustancias o Utiles de trabajo son
comprensibles para los trabajadores

Requisitos
Legales y de
otro tipo

Los trabajadores cumplen con:

-Las normas, reglamentos e instrucciones de los
programas de seguridad y salud en el trabajo que se
apliquen en el lugar de trabajo y con las instrucciones
gue les impartan sus superiores jerarquicos directos.

- Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de
trabajo, asi como los equipos de proteccién personal y
colectiva.

. No operar o manipular equipos, maquinarias,
herramientas u otros elementos necesarios para los
cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser
necesario, capacitados.

- Cooperar y participar en el proceso de investigacion de
los accidentes de trabajo, incidentes peligrosos, otros
incidentes y las enfermedades ocupacionales cuando la
autoridad competente lo requiera.

- Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su
salud fisica y mental.

- Someterse a exdmenes médicos obligatorios.

- Participar en los organismos paritarios de seguridad y
salud en el trabajo.

- Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda
poner en riesgo su seguridad y salud y/o en las
instalaciones fisicas.

- Reportar a los representantes de seguridad de forma
inmediata, la ocurrencia de cualquier accidente de
trabajo, incidente peligroso o incidente.

- Concurrir a la capacitaciéon y entrenamiento sobre
seguridad y salud en el trabajo

No hay
pruebas
adjuntas

VI. Verificacién

Supervisién,

monitoreo y

seguimiento
de desempefio

La vigilancia y control de seguridad y salud en el trabajo
permite evaluar con regularidad los resultados logrados
en materia de seguridad y salud en el trabajo

No hay pruebas
adjuntas

La supervision permite:
-ldentificar las fallas o deficiencias en el sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

- Adoptar las medidas preventivas y correctivas

No hay pruebas
adjuntas

El monitoreo permite la medicién cuantitativa y cualitativa

No hay pruebas

apropiadas. adjuntas
Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos | No hay pruebas
de la seguridad y salud en el trabajo adjuntas

El empleador realiza examenes médicos antes, durante y

Silrlg%:jr; el al término c_je la relacioén laboral a los trabajadores No ZZ{Uﬂzggbas
(incluyendo los adolescentes)
Los trabajadores son informados:
-A titulo grupal, de las razones para los examenes de
salud ocupacional. . No hay pruebas
-A titulo personal, sobre los resultados de los informes adjuntas
Salud en el médicos relativos a la evaluacion de su salud.
trabajo -Los resultados de los examenes médicos no son
pasibles de uso para ejercer discriminacion
Los resultados de los exdmenes médicos son
; : . No hay pruebas
considerados para tomar acciones preventivas o adjuntas
correctivas al respecto
Accidentes, El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y No hay pruebas
incidentes Promocién del Empleo los accidentes de trabajo mortales

peligrosos e

dentro de las 24 horas de ocurridos.

adjuntas
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incidentes, no
conformidad,
accioén
correctivay
preventiva

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, dentro de las 24 horas de
producidos, los incidentes peligrosos que han puesto en
riesgo la salud y la integridad fisica de los trabajadores
y/o a la poblacién

No hay pruebas
adjuntas

Se implementan las medidas correctivas propuestas en
los registros de accidentes de trabajo, incidentes
peligrosos y otros incidentes.

No hay pruebas
adjuntas

Se implementan las medidas correctivas producto de las
no conformidades halladas en las auditorias de seguridad
y salud en el trabajo

No hay pruebas
adjuntas

Se implementan medidas preventivas de seguridad y
salud en el trabajo

No hay pruebas
adjuntas

Investigacion
de accidentes

y
enfermedades
ocupacionales

El empleador ha realizado las investigaciones de
accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e
incidentes peligrosos, y ha comunicado a la autoridad

administrativa de trabajo, indicando las medidas

correctivas y preventivas adoptadas

En proceso de
implementacion

Se investigan los accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos para:
- Determinar las causas e implementar las medidas
correctivas.
- Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y
salud vigentes al momento del hecho.

- Determinar la necesidad de modificar dichas medidas

En proceso de
implementacion

Se toma medidas correctivas para reducir las

No hay pruebas

consecuencias de accidentes adjuntas
Se ha documentado los cambios en los procedimientos | No hay pruebas
como consecuencia de las acciones correctivas adjuntas

El trabajador ha sido transferido en caso de accidente o
enfermedad ocupacional a otro puesto que implique
menos riesgo

No hay pruebas
adjuntas

Control de
Operaciones

La empresa, entidad publica o privada ha identificado las
operaciones y actividades que estan asociadas con
riesgos donde las medidas de control necesitan ser

aplicadas

No hay pruebas
adjuntas

La empresa, entidad publica o privada ha establecido
procedimientos para el disefio del lugar de trabajo,
procesos operativos, instalaciones, maquinarias y

organizacion del trabajo que incluye la adaptacién a las
capacidades humanas a modo de reducir los riesgos en
sus fuentes.

No hay pruebas
adjuntas

Se han evaluado las medidas de seguridad debido a
cambios internos, método de trabajo, estructura

Gestion del organizativa y cambios externos normativos, No hay pruebas
cambio conocimientos en el campo de la seguridad, cambios adjuntas
tecnoldgicos, adaptandose las medidas de prevencion
antes de introducirlos.
Se cuenta con un programa de auditorias No hay pruebas
adjuntas
El empleador realiza auditorias internas periédicas para
comprobar la adecuada aplicacion del sistema de gestion No Z?iyu?]:::bas
Auditorias de seguridad y salud en el trabajo !
Las auditorias externas son realizadas por auditores
. : R . No hay pruebas
independientes con la participacion de los trabajadores o d
adjuntas
Sus representantes
Los resultados de las auditorias son comunicados ala | No hay pruebas
alta direccion de la empresa, entidad publica o privada adjuntas
VII. Control de informaciéon y documentos
La empresa, entidad publica o privada establece y
mantiene informacién en medios apropiados para No hay pruebas
describir los componentes del sistema de gestion y su adjuntas
relacion entre ellos.
Lo§ procedmentos_gie la empresa, entidad publica o No hay pruebas
privada, en la gestion de la seguridad y salud en el !
Documentos adjuntas

trabajo, se revisan periédicamente

El empleador establece y mantiene disposiciones y
procedimientos para:
-Recibir, documentar y responder adecuadamente a las
comunicaciones internas y externas relativas a la
seguridad y salud en el trabajo.

No hay pruebas
adjuntas
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-Garantizar la comunicacion interna de la informacion
relativa a la seguridad y salud en el trabajo entre los
distintos niveles y cargos de la organizacion.

- Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de
sus representantes sobre seguridad y salud en el trabajo
se reciban y atiendan en forma oportuna y adecuada

El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo
las recomendaciones de seguridad y salud considerando
los riesgos del centro de laborales y los relacionados con

el puesto o funcién del trabajador.

No hay pruebas
adjuntas

El empleador ha:

-Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno
de seguridad y salud en el trabajo.
-Capacitado al trabajador en referencia al contenido del
reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo.

- Asegurado para poner en practica las medidas de
seguridad y salud en el trabajo.

-Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo
exhibe en un lugar visible.

-El empleador entrega al trabajador las recomendaciones
de seguridad y salud en el trabajo considerando los
riesgos del centro de labores y los relacionados con el
puesto o funcién, el primer dia de labores.

No hay pruebas
adjuntas

El empleador mantiene procedimientos para garantizar
que:

- Se identifiquen, evallen e incorporen en las
especificaciones relativas a compras y arrendamiento
financiero, disposiciones relativas al cumplimiento por

parte de la organizacién de los requisitos de seguridad y
salud.

-Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto
legales como de la propia organizacién en materia de
seguridad y salud en el trabajo antes de la adquisicion de
bienes y servicios.

-Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos
requisitos antes de utilizar los bienes y servicios
mencionados

No hay pruebas
adjuntas

Control de la
documentacié
ny delos
datos

La empresa, entidad publica o privada establece
procedimientos para el control de los documentos que se
generen por esta lista de verificacion

No hay pruebas
adjuntas

Este control asegura que los documentos y datos:
-Puedan ser facilmente localizados.
-Puedan ser analizados y verificados periddicamente.
-Estan disponibles en los locales.

-Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.
-Son adecuadamente archivados

No hay pruebas
adjuntas

Gestion de los
registros

El empleador ha implementado registros y documentos
del sistema de gestion actualizados y a disposicion del
trabajador referido a:

-Registro de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes,
en el que deben constar la investigacion y las medidas
correctivas

No hay pruebas
adjuntas

Registro de exdmenes médicos ocupacionales

No hay pruebas
adjuntas

Registro de monitoreo de agentes fisicos, quimicos,
bioldgicos, psicosociales y factores de riesgo
disergonémicos

No hay pruebas
adjuntas

Registro de inspecciones internas de seguridad y salud

No hay pruebas

en el trabajo adjuntas

. . . No hay pruebas
Registro de estadisticas de seguridad y salud adjuntas

. . . . No hay pruebas
Registro de equipos de seguridad o emergencia adjuntas

Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y No hay pruebas
simulacros de emergencia adjuntas
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Registro de auditorias

En proceso de
implementacién
(parcialmente,
no se han
codificado ni
aprobado)

La empresa, entidad publica o privada cuenta con
registros de accidente de trabajo y enfermedad
ocupacional e incidentes peligrosos y otros incidentes
ocurridos a:

- Sus trabajadores
-Trabajadores de intermediacion laboral y/o tercerizacion.
-Beneficiarios bajo modalidades formativas
- Personal que presta servicios de manera independiente,
desarrollando sus actividades total o parcialmente en las
instalaciones de la empresa, entidad publica o privada

En proceso de
implementacién
(No se
evidencia
codificacion de
registros, no se
ha aprobado)

Los registros mencionados son:
-Legibles e identificables

-Permite su seguimiento
-Son archivados y adecuadamente protegidos

No hay pruebas
adjuntas

VIII. Revisién por la direccion

Gestion de la
mejora
continua

La alta direccion:
Revisa y analiza periédicamente el sistema de gestion
para asegurar que sea apropiada y efectiva
Las disposiciones adoptadas por la direccién para la
mejora continua del sistema de gestién de seguridad y
salud en el trabajo, deben tener en cuenta:
- Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la
empresa, entidad publica o privada
. Los resultados de la identificacion de los peligros y
evaluacion de los riesgos.
- Los resultados de la supervision y medicion de la
eficiencia
- La investigacién de accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes
relacionados con el trabajo.

-Los resultados y recomendaciones de las auditorias y
evaluaciones realizadas por la direccion de la empresa,
entidad publica o privada.

-Las recomendaciones del Comité o Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

-Los cambios en las normas.
-La informacion pertinente nueva.

- Los resultados de los programas anuales de seguridad y
salud en el trabajo

No hay pruebas
adjuntas

No hay pruebas
adjuntas

La metodologia de mejoramiento continuo considera:

- La identificacion de las desviaciones de las practicas y
condiciones aceptadas como seguras.

- El establecimiento de estandares de seguridad

- La medicién y evaluacion periddica del desempefio con
respecto a los estandares de la empresa.

. La correccién y reconocimiento del desempefio

No hay pruebas
adjuntas

La investigacién y auditorias permiten a la direccion de la
empresa, entidad publica o privada lograr los fines
previstos y determinar, de ser el caso, cambios en la
politica y objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo

No hay pruebas
adjuntas

La investigacion de los accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes,
permiten identificar:

-Las causas inmediatas (actas y condiciones
subestandares).

-Las causas basicas (factores personales y factores del
trabajo)

-Deficiencia del sistema de gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, para la planificacién de la accion
correctiva pertinente.

No hay pruebas
adjuntas
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El empleador ha modificado las medidas de prevencién
de riesgos laborales cuando resulten inadecuadas e
insuficientes para garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores incluyendo al personal de los regimenes de
intermediacion y tercerizacion, modalidad formativa e
inclusivo a los que prestan servicios de manera
independiente, siempre que éstos desarrollen sus
actividades total parcialmente en las instalaciones de la
empresa, entidad publica o privada durante el desarrollo
de las operaciones.

No hay pruebas
adjuntas

Tomada del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo - Resolucion Ministerial
N°050-2013-TR, anexo 3. (11)
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Anexo 3
Determinacion de herramientas de gestion de SSO en el control operacional por actividad de riesgo, equipos - maquinas —

vehiculos, energias y sustancias peligrosas y puestos de trabajo

3.1 Determinacién de herramientas de gestiéon de SSO en el control operacional por actividad de riesgo

DETERMINACION DE HERRAMIENTAS DE GESTION DE SSO EN EL CONTROL OPERACIONAL POR ACTIVIDAD DE RIESGO

HERRAMIENTAS DE IPERC IPERC PETAR |AUTORIZ | ORDEN CHECK PETS ATS ESTAND |INSPECC |CAPACIT OPT ORT/ PREM AUDIT/ |MAPADE| RISSO RACIS RITRA |SENALI-
GESTION DE LB CONTINU ACIONES DE LIST ION ACION ACS FISCALI |RIESGOS ZACION
TRABAJOS EN ALTURA X X X X X X X X X X X X X X X

EXCAVACIONES

X X X X X X X X X X X X X X X
Tomada de SIG de la unidad minera Negra Huanusha (10)

3.2 Determinacion de herramientas de gestién de SSO en el control operacional - equipos - maquinas - vehiculos

DETERMINACION DE HERRAMIENTAS DE GESTION DE SSO EN EL CONTROL OPERACIONAL - EQUIPOS - MAQUINAS - VEHICULOS

HERRAMIENTAS DE IPERC IPERC PETAR |AUTORIZAC | ORDEN DE CHECK PETS | ATS |ESTAND [INSPECCIO |CAPACITA | OPT [ ORT/ PREM AUDIT/ MAPA DE RISSO |RACIS [ RITRA |SENALI-

GESTION DE LB CONTINUO IONES TRABAJO LIST N CION ACS FISCALIZ RIESGOS ZACION
GRUPO ELECTROGENO X X X X X X X X
COMPRESORA X X X X X X X X
VOLQUETE X X X X X X X X X X X X X
CAMIONETAS HI LUX X X X X X X X X X X X X X
JACKLEG X X X X X X X X X X X X
STOPER X X X X X X X X X X X X
MINI DUMPER 1.5 T X X X X X X X X X X X X X

Tomada de SIG de la unidad minera Negra Huanusha (10)
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3.3 Determinacién de herramientas de gestiéon de SSO en el control operacional - energias y sustancias peligrosas

DETERMINACION DE HERRAMIENTAS DE GESTION DE SSO EN EL CONTROL OPERACIONAL - ENERGIAS Y SUSTANCIAS PELIGROSAS

HERRAMIENTAS DE GESTION IPERC IPERC PETAR AUTORI ORDEN DE CHEC |PETS | ATS |ESTAND | INSPEC | CAPACI- |OPT | ORT/ | PREM AUDIT/ MAPA DE RISSO |RACIS | RITRA |SENALI-
DE SEGURIDAD LB CONTINUO ZACIONES TRABAJO KLIST CION TACION ACS FISCALIZ RIESGOS ZACION
AIRE COMPRIMIDO X X X X X X
ENERGIA ELECTRICA X X X X X X
EXPLOSIVOS X X X X X X
Tomada de SIG de la unidad minera Negra Huanusha (10)
3.4 Determinacion de herramientas de Gestion de SSO en el control operacional - puestos de trabajo
DETERMINACION DE HERRAMIENTAS DE GESTION DE SSO EN EL CONTROL OPERACIONAL - PUESTOS DE TRABAJO
HERRAMIENTAS DE GESTION | IPERC IPERC PETAR |AUTORIZAC | ORDENDE [CHEC |PETS [ATS |ESTAND [INSPECCI | CAPACIT [OPT | ORT/ [PREM AUDIT/ MAPA DE | RISSO |RACIS | RITRA [SENALI-
DE SEGURIDAD LB CONTINUO IONES TRABAJO [KLIST ON ACION ACS FISCALIZ RIESGOS ZACION
Jefe de guardia X X X X X X X X X
Ing. junior planeamiento X X X X X X X X
Jefe de SSOMA X X X X X X X X
Supervisor de Seguridad X X X X X X X X
Supervisor de operacione| X X X X X X X X
Maestro perforista y carg X X X X X X X X X X X X
Ayudante perforistay car X X X X X X X X X X
Operador de mini dumper X X X X X X X X X X X
Trabajadores de limpieza X X X X X X X X X X
Maestro enmaderador X X X X X X X X X
Ayudante enmaderador X X X X X X X X X
Técnico eléctrico X X X X X X X X X
Mecanico X X X X X X X X X X

Tomada de SIG de la unidad minera Negra Huanusha (10)
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Anexo 4
IPERC linea base

UNIDAD MINERA NEGRA HUANUSHA T Cédigo T SG SSOMA ]
u m H I Revision I ) |
. - IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL- LINEA BASE [ ea [ 550 !
[ Paginas I Pagina: 1 de2 ]
Equipo Evaluador
[Gerencia - Gerencia de Operaciones ~Askitente Residente
[Area: Ing. de Seguridad
[Fecha de elaboracién : 01/12/2023 Gerente General
[Fecha de actalizacion - Revision 2024
erarquin de
serarquia de
Evaluacion de Controles Accron oe R
Riesgos fezzen Jerarquia de Controles Existentes - Rutinarios | o, Controles Reovauacion ccron o emvas -
Tipo do (Eomaros @ 3 orue ae
TR, Semtede Rutinarios oo Sheinocon | proprames INVOLUCRA | ameimne
- - —|snersie. Skuacie = = = = = = sig o] 2 Sutucior | ae Gestion | Situacion a - A o -
ne Procese Actividad rutinaria (<) Tarea Puesto Rera Jermnincatival |58 c o reroiamid | el castsn (IEETRSSS frr | Responsabil
caractaristica aue P 5 Ingenieria Persona (P) [ Surtrucion
Rutinaria a minacion ontrare: EEESES ontral = Eauine (£) | 3. Controre
0= & nNiver S 3 stmingen e Snganiaria Adminatstve ds Engeniaria
Seguridad Satua . A [ S 3. Controles de Tnganieria g . s Pxs. = SR
esatado de 123 N Apiea
B o 3o NN, Regitro de inzpeceion diaris de
ploracion Cortes, durante |Speracion Mina roon o . e ebores y Capachacion en Pots MIN N . .
R ” ydespussde | Pertoristay | M arramientas. | nartamientas 18] Temporal (4) 2 reflectivas, protector con Damu‘uem rpraaor 1) Temporal (4 MEIORABLE | No Requiere || No Requiere
e oida, lertes de segundad,
Cperacion Mina 1,2,3 No Apiica
cowocacion ae |- Perforsra, 3 ot MIN No2 v 7, Registro de inspeccion
pioracion somsazine |mesnn | Menbuncisn ge Giari G Inboras Y Eapnckacion on Fots MIN e
2 |Qezerote N maders (Tajeo |OZ7 mescael| cclmndo por Podria suceder | romporal (4) 27026 comecto de: Mameluca con cintas Roro ave | vemporal ¢4y MEIORABLE | No Requiere | No Reauiere
 barers S Cnmaderador | (o S, & o el 2e3 e o sleaa (5) P a a
(S 2 PRers B2 [ayidania: mins | comba;pun e o B W raar,
et L perroris Griartes 64 Suera; corran porta IrFare:
e Mina Ao ot S b G eer, Eann de
G2 oias, leries e segurdn:
uede eiminar.
Perforacion en
Expioracion Forkones [N | Manieuiacin de
L |oeEeEe ertoracion n con 3 Maaunas (OBSracion ! Farramienta | scrapamiento Podria suceder | Permanente . Raro au Permanente veroranie | no requere | o Reauere
Eraparacisn o Perroradore ertorata, - | (manmuecin e [Atrapar & &) shccaa () &5 a «
ot CGaieria, 5L pertarata 5t
Sobnaies y =
i) Fanictas, protector Gon barbueso, respirador,
Guiantas ds S Chrren Do i
botas can punts 48 acara, thasn de
Sia, torkes e seoundaa.
3'Uso de barra de avance de 1 metro,
— 2 o N e 33 Regitro de mepeccion diaria
epioracion pertoracien y [Moestre, e oo tary Capackachn on bets T RE 1S
. [oeEarsie ortoracion " foSsir=en” | onaniniive | rereracgnde |Gopea por Ha sucedid | rombore ca 1a nepection G homamientas Podria sucader | oo meroranie | no requere | o Reauiere
reparacis 6 aseas forite, oras i arrane &5 poral (4) Sl Correcto dar Mamaluco con cinta =) poral (4 « «
Eotacion omaostos o e o b e, Spiracor,
O et Guantos e Cuers, corren porea I
Ao, botat Con bt G mcer, tanan de
oics, erias ae sequrdad
JU— 22 o Anies
Seeracen mina | o acon de
Verramiantas | contacto con Podria suceder Raro aue
s |servicos Mina |construccion ” 52 Tana e Menor (5) Manor (5) MEIORABLE | No Requiere | No Reauiers
a=irons 2SS0 | s | Cerving, szucia y |nerramientas =) siccaa’s
Speres f‘m <ormba)
ertorate, Ao botat S bt G eero, tanon de
v oias, lerites s segundad:
1.2,3 No Apica
3 danatzation, PETS-MIN-32, capacitacion en el
aestro ae PETS MIN-S2, mantanimiento’de oeomatara v
rastado , Sraccion con | T8 Venicuo o scedia carras minaros, Iapeccin de ToNnas o -
6 |ransporte o de minera ® N o ory. Mina - ehiculo &0 | atrapamiento to sucedido | remporal (4) 14 S22 Camacts de Mameluco con cintas odria suceder | romparal (4) MEIORABLE | No Requiere | No Requiere
v desmonte Moterista, movimiento @ et ot Con bariuo e bador, «©
vudante Guiatos a6 Cuers, corren porta lmpara:
Ao, botas Con bt Ge mcar, tasan de
Sian, terias e sequndad.
3 5esa i ocae ¥ sostenimienta de acuerdo Eyncuncion do ambunancia
Desatado de oy ooz per ATeRE"ar 1s
Exploracion CEiee, quranie | SESTETon rame > poaris cuceder - Practicamente - aorocas iy
o, foeee ” Gesplds de |- barforara B Toces = Mortatidad (2 o siie que | Mortaidad (2 MEIORABLE | No Requiere | No Requiere e oo
Ereparacion los Scknidades |Ayiannte Mina Berrumpe «© sty [Erspominaad de
o Ferronaa BRIEAAS
ineraz)
plernentado
ia ol o
Eeen Zoma e Rozcate, TPRE"E 15
ploracion foc taestro frecuancia de oy, [Samunicacian
CeZarroio (antes, durante |Operacion Mina | poca coigada en Ha sucedido practcamente Goravadads Evacuncionde iy
PR [ S (-, " LEERAE L | s oigada en |oesprandin useddo | o rtataaa (2) o fe | Hortatdad (2) mesorasie |detats No Requiere | Eracuacionc . i ;
las labores | ae Perforista uesda (£ coordinara con esprandimiento [Bizponibiiciad de
= P elparvisar e BRIEAAS
neras
i Botas Can lintn'Ge acero. tapon de cuando = . EMERcENCIAY
o eounda P 2 e
1.2, No Aplica bican
3 Bexate’do rocas y sostenimiento de acuerdo 3 o e
2 i oo mendacin Geamacanica, Moniaren ¥ jambuancia
perforacion y  |maestro e e Srer o
Exploracion Voladira an”  [Operacon mina s suceder N N° T, PETS MIN N° 37, Capaciacion Précticamente (Comumicacion
o [PIERi.  [rererecen " Chimeness. |- Porrarmsta, prendimiento |0 otas / = Mortatdad (2) 2 Dosate y Sostémmianto. Tposibie que | Mortaiaad (2) MEIORABLE | No Requiere | No Requiere e torna do un
Ereparacion Urando Jauta  |Ayaannte fina Berrumbe «© 5125 Corrbcro det Mamenico con cintas Slceda & emeraene. | o
Trepacora | [ad perronsta RO R rorckor Can barblauesor e piador, [oizponibic:
oias, leries as seourdad.
2,3 No Apie
322086, rogitro de nspeccion det
cadipo; PETS-MIN-B2, capackacin en el PETS-
traceion con |Masstro de Sopeado por FREs eacelon i anenints e o
10 [Transporte  [Trasiado de mineral " b e [Ser Mine s | Roca fracturada [roc8s aue Ha sucedido | remporal ) S s e Podria suceder | 1o ooral a) MEIORABLE | No Requiere | No Reauiere
) Geemante FRk oot i S FefeE s protactor fan barbiauslo. Tetpiador, &
d Ryuaane 5 Guantas ds S Chred Do i
botas con punta de acara, tapo
m: e G Seouridad, | uso de chaiecos con
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17 o AR
smemm‘em
Maestre e
pertorisea e recomendacion |
Mantenimiento de Limpieza con | beracion Desprendimient aro at geomecénica | Practicamente
11 [rranspore [Men Nr carratia hacla [operociSn | Roca fracturada [O%PTend Jforoaue | Temporal (a) Cmaia, perna, | imposibie que | Temporal (4) MEIORABLE | No Reauiere | No Requiere
<l chut o tolva | Ti7a: AY Spii set, Suceda (E)
e6n Mina ERsteiste)
5 Senaizacion,
PETS MIN-
Desatado de
gin recomenda
ol pero, St set, shotcrete)
Maest Besarado a
exploracisn Limpleza con  [Perforsta de | Carc acumuia s Pricticamente
ezarolo operacion Raro aue Capacitacion en PETS-MIN-98: LIMPIEZA DE
12 [Besarrete Lmpieza = cortetia hacla (0RSroCn | bsiruccdn en o |catas, golpes Feroave | remporal (4) e ey posie gue | Temporal(4) MEJORABLE | No Requiere | No Reauiere
Erpotacion Ninar Do corecto de: Mameluco con cinta
Feon Mina refectvaz. protector can berbiaucio. respiadr,
uantes de cuero, corren porta i
mpara, botas con punta de acera, tapon de
H
e R s
4 Pets MIN N° 6y 2, Registro de inspeccion
o Giaria ae labores y Capaciaciin en Pets MIN Ne
Operacion Mina . H Practicamente
13 Desarrollo R BemoldeiBocall]. o, LD o Caida al mismo Raro que Menor (5) Yusa correcto de: Mameluco con cintas Imposible que Menor (5) MEJORABLE No Requiere No Requiere
'y Malla Electro- desnivel nivel suceda (D)
preparacion Ml Ayasante tina Siceda (&
perorista
mpara, botas Con punta de acera, tapn de
ciites de seaundad .
1.2, No A stiaudo para
5%e hiizara ventiacién Mecanizada. 2 superviien
= ... o derectores Rescate, aencion e cxigeno
oo (ontes; aurente |operecion wina | S9GCE0TRSEE 0 Exposicion o | poaria suceder 5 L tene e Y Cersona Deoe
R e " ) despuéede |- perforistay | codinoz,cha.co ases por © Mortaldad (2) suceda (o) | Mortaldad () MEIORABLE | [ oG grama | Ne Reaulere | o Coticion ambuiancia
Explotacién o e pades |Ayuaante na fnhaiacion de bloqueo de jases por GI-15
res [af Pertorista.
erliosliet iabores con haiacion Comuicacion
= Con punta e acero, tapon de Tapo e o e
olas, lentes de sequrida Temporaies y femergencia, PRE
T2 o AR PR
Se reaiza un i
Sistems s e cilnaro
independiente e axigeno
etz e o vomdura de roces . e vantiacin 52;5;;;@;"5‘0" hecicinal porasd
haracion Mina |/ Concentragion Exposicién a Gonde cumpia s oo
15 |Apastecmiento |\ gy e Horizontales | Cc et e gases (129, Gases por | Podia suceder | remporal (a) todgs los. JRaro ave | Temporal () MEIORABLE | No Reauiere | No Reauiere | Fersona emviancia
e, Ayudante. Mina |CO2,NG3,CHA,CO inhalacion pardmetros de [ieaiv PRE Gi- 15
cruceros) de perforista B} ventilacion gaes bor Comunicacion
Sraeny verma o u
impleza, emrgencia e
Registro de 10 Re
cpican
Mantenimiento o e ciincro
. Freventive. y s tene el reescate, Atencio lde ogeno
errorista de Gases fiinod el programa ¥ Evacuncion de | mecicinal portat,
Mantenimiento de Epezslo operacién (emitidos por los Exposicion a | pogria suceder @asesldellos] aro q de ersc Uso de
16 [Transporce  [Men e cameriia hacia (SPSra06n 225 por e Mortaiidad (2) Saupos Dezer | Rere ave | Mortaasa (2) MEroRABLE (92 o | No Reauere | o Persena embuancia
el chut o tolva e inhalacién 5.Uso correctc P U 15
Vi Combustion) Al e clree e o eauipos gases por 4 PRE Gi-as
Feon Mina Gentro ae los haiacion
Con cintas dent ncerma e una
Ferectivas, femergencia, PRE
protector con 1 30 Rescan
Maestro
Operacisn mina 1,2,3 No Aplica
Desatado ge  [*Feriorat 3742 Sica Pats N°1 Desatado de Rocas, Se
cpioracion - Spica Tnspeccion diaria de Labores y
Sxploracis (ories, durants [Operacion Mina [ Objetos punzo |, neacto con o sucedido apacitacion en bets No1 Desatado de Rocas. poaria suceder
17 [Beserele | besate " ) después de |- Enmagerador,| cortantes y/o |Comacto use Temporal (4) 14 5700 Correcto de: Mametuco con cintas & Temporal (4) MEIORABLE | No Requiere | No Requiere
preparacisn o ackividades [Ayudante Mina | contundentes refiectvas, protector can parbuES, respirador,
res |aa perforista Guantes e Zuero, corran porta lmpara;
Mineras) Ayusante Mina impara, botas con punta de acero, tapon de
o oo, leres de segurida
Enmaderador
T o
37 Eomoba ae mad
3. Senakzacin, PETS-MIN-32, capaciacion en el
PETS MIN-32, ingpeccin y mantenimients ae
Sxraccion con [tacste de Gibay anguios 4e vorteo,
16 [renspore  [Trasledo de mineral = it B Senv M2~ || impieza de tova GoPeado por Ho sucedido | remporal (4) 1a [mepaccionice hermmientas: (I Podria suceder | remporal (4) MEIORABLE | No Reauiere | No Reauiere
yudante refiectvas, protector can barbique, respirador,
guanies o - correa porta | %
pa. o punta de acero, tap
it lorites da segurdad. ; us da chaicas con
o
Operacisn mina 1,23 No Apiica
Desatado de |- pertor 3742 Sica Pats N°1 Desatado de Rocas, Se
epioracion Roca oot pica Tnspeccion diaria de Labares y
(antes, durante [Operacisn i Capacitacion en Pets No1 Desatado de Rocas ;
19 [Seserrele | pesate " ) después de | Enmaderador,| P23 e orden v | cogas, gorpes Ha sucedido | romporal (4) 1a 57020 correcto de: Mametuca con cr Podria suceder | romporal (4) MEIORABLE | No Reauiere | No Requiere
reparacion ias ackvidades [Ayuaante i refecivas, protector can baroUES, respirador,
< [as perforista y uantes e Zuero, corren porta i
Mineras) Ayusante Mina Empara, botas con punta de acero, tapon de
e o, lentes de seguridnd
Enmaderador
T3 e AR T
37 de rehiza un pican
Sistoma 2lsa e cilncro
Independiente e anigeno
Voldura en | acstro Sutancias e ventiacion Rescate, atencion et portatl,
ranies V Evataacion d
Abastecimiento Hor\zcnuﬂes gperacion Mina Bl EXposicion a | pogria suceder [doncaicunl aro que Persona de
20 [Abastecimiento |\ oiaqura e rer Pertorata, intaiacion de ta por 2 Temporal (4) fodos o= faroave | Temporal (4) MEIORABLE | No Reauiere | No Reauere | Porone ambuiancia
K A et naincon Parametros de asas por PRe G- 15
ur e perorista Aerosoh Ventiacion gases por Comuicacion
4" Oraen'y e o e
impleza, femergencia, PRE
Registro, de 130 Rescate
nspace: ¥
Pepegesa et
374e fehlza in apican
=iscems 50e0 e cincro
ndependiente (3o crigena
Volsdura en [ \aestro e ventiacion Rescate. aencion medicina pora.
Abastecimiento Horizontales  [9PEraCion Mina | manipulacion de Podria suceder Sndsicunel Raro que ¥ persona o
21 Voladura e Pertorata, Explosion Temporal (4) fodos los Temporal (4) MEIORABLE | No Require | No Requiere (emiciancia
e marenaies (Gateria; perfortsta, o (IR & = e | suced D) por Exposiren a e
Subniveles y ! P nemos de gases por b
Eias perorsta Centiacion ases po ricacion
Orden y [nhaacion interna de una
impieza, femergencia, PRE
Registro de o Re
e

Tomada del Decreto Supremo N°024-2016-EM anexo 8 y enfocada en el SIG de la unidad minera Negra Huanusha (10)
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Anexo 5

IPERC continuo

UNIDAD MINERA NEGRA HUANUSHA Cadigo DPERC.C
u.rim.H s s
- - IPERC CONTINUO Area SSO
Péaginas [1/2
FECHA, LUGAR Y DATOS DE TRABAJADORES:
FECHA HORA NIVEL/AREA NOMBRES FIRMA
. EVALUACION MEDIDAS DE EVALUACION
DES(;F;LPIS%\I DEL RIESGO IPER CONTROL A RIESGO RESIDUAL
M | B IMPLEMENTAR M B
SECUENCIA PARA CONTROLAR EL PELIGRO Y REDUCIR EL RIESGO.
1.-
2.-
3.-
DATOS DE LOS SUPERVISORES
HORA NOMBRE SUPERVISOR MEDIDA CORRECTIVA FIRMA

Tomado del Decreto Supremo N°024-2016-EM, anexo 7

109



SEVERIDAD

Catastrofico

Mortalidad

Permanente

Temporal

Menor

MATRIZ BASICA DE EVALUACION DE RIESGOS

PLAZO DE
'\Igl\éESLGgE DESCRIPCION MEDIDA
CORRECTIVA
Riesgo intolerable, requiere controles
inmediatos. Sino se puede controlar
ALTO el PELIGRO se paralizan los trabajos 0-24 HORAS
operacionales en la labor.
Iniciar medidas para eliminar/reducir
el riesgo. Evaluar sila accién se
MEDIO puede ejecutar de manera inmediata 0-72HORAS
Este riesgo puede ser tolerable.
BAJO 1 MES

A B C D E
B Préacticamente
. Ha Podria Raro que|. )
Comun . imposible que
sucedido [suceder [suceda
suceda
FRECUENCIA
CRITERIOS CRITERIOS
Lesio : - Probabilidad d Fi iad
SEVERIDAD esion Dafio a la propiedad Dafio al proceso PROBABILIDAD robabilidad de recuenciade
personal frecuencia exposiciéon

Catastréfico

Varias fatalidades. Varias
personas con lesiones
permanentes

Pérdidas por un monto mayor a US$
100,000

Paralizacién del
proceso de mas de
1meso
paralizacion
definitiva.

Comuin (muy probable)

Sucede con demasiada
frecuencia.

Muchas (6 o mas) personas expuestas.
Varias veces al dia .

Mortalidad (Pérdida
mayor)

Una mortalidad. Estado
vegetal.

Pérdidas por un monto entre US$
10,001y US$ 100,000

Paralizacion del
proceso de mas de
1 semanay menos
de 1 mes

Ha sucedido (probable)

Sucede con frecuencia.

Moderado (3 a 5) personas expuestas varias veces al dia.

Pérdida permanente

Lesiones que incapacitan a
la persona para su actividad
normal de por vida.
Enfermedades ocupacionales
avanzadas.

Pérdida por un monto entre US$
5,001y US$ 10,000

Paralizacion del
proceso de mas de
1dia hasta 1
semana.

Podria suceder (posible)

Sucede ocasionalmente.

Pocas (1 a 2) personas expuestas varias veces al dia. Muchas
personas expuestas ocasionalmente .

Pérdida temporal

Lesiones que incapacitan a
la persona temporalmente.
Lesiones por posicion
ergonémica

Pérdida por monto mayor o igual a
US$ 1,000 y menor a US$ 5,000

Paralizacién de 1
dia.

Raro que suceda (poco
probable)

Rara vez ocurre.
No es muy probable que
ocurra.

Moderado (3 a 5) personas expuestas ocasionalmente .

Pérdida menor

Lesion que no incapacita a la
persona. Lesiones leves

Pérdida por monto menor a US$
1,000

Paralizacién menor

de 1 dia.

Practicamente imposible
que suceda.

Muy rara vez ocurre.
Imposible que ocurra.

Pocas (1 a 2) personas expuestas ocasionalmente.

Tomado del Decreto Supremo N°024-2016-EM, anexo 7
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Anexo 6
El formato del PETAR

UNIDAD MINERA NEGRA HUANUSHA |Cédigo PETAR
U m H (PETAR) Revision 01
- - PERMISO ESCRITO PARA TRABAJO DE |Area SSO
ALTO RIESGO Paginas 1/1
AREA : LUGAR :
FECHA INICIO FECHA INICIO :
FECHA FINAL : FECHA FINAL

1- DESCRIPCION DEL TRABAJO:

2.- RESPONSABLES DEL TRABAJO:

OCUPACION NOMBRES FIRMA INICIO FIRMA TERMINO

3.-TIPODE TRABAJO DE ALTO RIESGO A REALIZAR

Trabajos en espacios confinados. Reparacion de chimeneas
Trabajos en altura. Desatoro de Chut campaneado
Trabajos en caliente Recuperacion de puentes
Excavaciones mayores o iguales de 1.50 metros lzaje

Trabajos eléctricos en alta tension Otro:

4.- EQUIPO DE PROTECCION REQUERIDO

Casco con barbiquejo Respirador c/polvo y/o gases Otros
Overol Protector de oidos
Guantes de cuero Protecci6n visual
Guantes de jebe Arnés de seguridad
Botas de Jebe Correa portalampara

5.- HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIALES:

6.- PROCEDIMIENTO:

7.- AUTORIZACION Y SUPERVISION

CARGO NOMBRES FIRMAS

Supervisor del trabajo

Jefe de Area

Fuente: Decreto Supremo N° 024-2016-EM, anexo 18.

111



Anexo 7

Autorizaciones

U.rm.H

UNIDAD MINERA NEGRA HUANUSHA Caodigo  |HAIC
. o . Revision |01
Hoja de autorizacion interna de conducir Area SSO
(operadores o conductores) -
Paginas |1/2

HOIA DE EVALUACION PARA LA AUTORIZACION INTERNA DE CONDUCIR &)

[OPERADORES O CONMDUCTORES)

APELLIDOS ¥ NOMBRES: DI e
FECHA DE MACIMIENTO: AREA DE TRaEAJ0: Mina [ superrice [ umian my [
EMPREZA: FECHA DE INGRESD: se [ D= Fotos
BREVETE N*: CATEGORIA: VENC. LICENCLA DE CONDUCIR: ca [ - -
pelLlcs i I Fod e Cpad
RESTRICCIONES: COM LENTES wr [ Pyt i
TTHET)
CARGD ACTUAL: nc [
1. EXAMEM -PSICOLOGICO
APTO |:| MO APTO |:|
_ OBSERVACIONES:
pedico
[Firma y sella)
2. EXAMEM MEDICO
AFTO |:| WO AFTOH |:|
CESERVACIOHES:
Medico
[Firma y sella)
3. EVALUACION DE COMPETENCIA TECHICA:
FECHA DE LA % EVALUACION
EQUIFD & OFERAR O CONDUCIR EALUACioN | EVALUACION TEORICA ¥ RRACTICA L CANZATO CONDICION

Evaluacidn Tedrica:

del AITRA, Blarefs Delenaes §

Evaluacidn Practica

Evaluacion Tedria:
an del ATRA, Warefa Delemaies §

[rTop——

Cipsmcid n/Cancm e

Evaluacidn Practica

Evaluaciin Tedrica:

Dvaluscion del ANTRA, Barsfs Delenades
Feagglia mes pic e Tria D

de Lormpsiencin del Pustic

i Tk o

Opamcian/Cardupsien

Evaluacidn Practica

OBSERVACIONES:

centro de Formacion y Aprendizaje
(Firma y Sello)

[T T
(L
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UNIDAD MINERA NEGRA HUANUSHA Codigo |HAIC

Revision |01
u.’ ’ ’.H Hoja de autorizacion interna de conducir Arca 330

d duct
(operadores o conductores) Paginas |1/2

REQUISITOS PARA AUTORIZACION DE MANEJO

Considerar los siguientes requisitos para la autorizacion de manejo, 2 va a entregar en la Oficina de Centro ce
Formacion y Aprendizaje

Formato pars subnzacon de manejpo (Rag. 02-E21)

Examen medico de manaio (Ongind)

Copia simple de hioenca de conducir (Vigents)

Record del Conductor

o 02 btograiss tamaio camet actudzado: 01 pegado y seliado en el ormato pars autorzacion de mansjo y 01 pam I3
Aubrzacion de Maneio (Fob Actual)

o Cerificados de Trabgo en copia simple - Sin Altraciones (31 2n ©350 2 mquieE e soliotas los ongindes).

olojo o

Los ingresantes deberdn completar las firmas del Examen para el framite de autorizacion de manejo.

HOJA INFORMATIVA
EVALUACIONES TEORICAS Y PRACTICAS

Lugar de Evaluaciéon Duracién Aprox. de

Clasificacion Evaluacién entre
Mina Superficie Teoria TedricayPractica

Circuito de evaluacion
Minibus (Coastes . E ta centro de formacion

Vehkulos Centrod Unidad Minera Negra

Livianos - 2y = | Fromac Huanusha

TABLA DE CATEGORIAS POR VEHICULO/EQUIPO

Equipos Categoria de la Lcenda de Condudr Experiencia min.

Afa A Al Al Al olcraed
Vehiculos Livianos Vehiculo
amiong [ = } GONEE | G Ao
Camion(35.2 12T = LR J 13nc
Minibus (Coasta NN GRm— 1zhc
Microbus (Combi | —_—_— e 1afo

Tomado del Decreto Supremo N°024-2016-EM, anexo 7
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Anexo 8
Check list

8.1 Chek list de trabajo en altura

UNIDAD MINERA NEGRA HUANUSHA Cadigo CHL -01
U_ f 7 r_H SISTEMA DE GESTION INTEGRADO - SSOMA Revision 00
Titulo: Area SSO
Chek list de Trabajo en Altura Paginas 1/1

INSPECCION DE SEGURIDAD EN TRABAJO EN ALTURA

Unidad Operativa: |Area: |Seccic’)n:
Fecha y hora: |Emp. Contratista involucrada:
Participantes: 5.-
1.- 6.-
2.- 7.-
3.- 8.-
4.- 9.-
CRITERIOS S| NO OBSERVACIONES
1 ¢Los colaboradores conocen el Estandar de Trabajo en Altura, cronograma de
entrenamiento, etc).
11 ¢Los arneses, andamios, anclajes de seguridad se encuentran identificadas con el color
: del mes y codificadas?
12 ¢Se tiene evaluacion de riesgo para identificar el lugar apropiado para su
’ almacenamiento?
1.3 |¢Hlugar de almacenamiento se encuentra ordenado e identificado?
1.4 |iLos arneses, andamios se encuentran en buen estado, estan normados?
15 ¢H personal conoce como hacer correcto uso de arneses, puntos de anclaje,
. andamios?. Verifique
16 ¢Se realizan inspecciones periddicas de arneses, andamios, puntos de anclaje? Existe
: evidencia de esta practica?
a7 Verifique estado de arneses, andamios, eslingas, lineas de vida, que estén en buenas
’ condiciones. ?
18 Verifique en la Planilla de Riesgos, que peligros han sido identificados por uso de
: arneses, lingas, andamios, lineas de vida
19 Verificar cumplimiento de las acciones generados en las OPT, ACS o accidentes en el
: area, por mal uso/condiciones en trabajos en altura.

|NOTA: en caso algun item no aplique colocar NA en el campo SlI.

Inspector: Firma:
Jefe del area inspeccionada: Firma:
Guardian de Trabajo en Altura del area: Firma:
Elaborado por: | Uso: Uso interno de la compafiia | Aprobado por: .
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8.2 Chek list de inspeccion de labores mineras

UNIDAD MINERA NEGRA HUANUSHA Cadigo CHL -02
U. , r 7-H SISTEMA DE GESTION INTEGRADO - SSOMA Revision 00
Titulo: Area SSO
Chek list de inspeccion de labores mineras Paginas 1/1
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
EMPRESA LIDER / MAESTRO
LABOR / NIVEL AYUDANTE
TURNO AYUDANTE
SECCION FECHA
ECEMENTOSINOBSERVAR CONEORM GGT:\\//:?GA;D CORRECCIONES DEL LIDER O MAESTRO PARA SUPI\E/F\?\?IOSgEIIE_SOSE LA
ELEMENTO DETALLE SI6NO | Moderado CONTROLAR EL RIESGO Sup. 1 | Sup.2 | Sup.3
¢Esta desatado?
ACCESO ¢Esta sostenido?
¢Esta despejado ylibre de obstaculos?
¢Estan estandarizados las mangas de
CONDICIONES DE
VENTILACION ¢Estéa ventilado?
REGADO ¢Se regé la labor?
¢Se cuenta con barretillas adecuadas de
acuerdo a la altura de la labor?
¢Las barretillas estan "agusadas” o afiladas?
DESATE DE ROCA ¢Se cuenta con parejas para hacer el
desatado?
¢Las lamparas se encuentran alumbrando
bien?
¢lLas personas tienen la altura y contextura
adecuada para realizar el desatado?
¢Cuenta con su tabla GSI Geomecanica?
SOSTENIMIENTO ¢las Personas que intervendran e;tép
capacitadas para colocar el sostenimiento?
¢Se cuenta con los elementos de soporte
necesarios?
IMPLEMENTOS DE |¢Los trabajadores cuentan con todos sus
SEGURIDAD (EPP) |EPPs?
¢Lalabor esta en perfecto orden?
ORDEN Y LIMPIEZA
¢Existe un ambiente de limpieza adecuado?
EQUIPOS ¢Los equipos yherramientas son los
HERRAMIENTAS |adecuados para realizar la tarea?
¢Se harecibido érdenes claras de parte del
supervisor?
Para ejecutar las 6rdenes impartidas, ¢ha
recibido orientacién del supervisor de cémo
PLANEAMIENTO DE [ acer |a tarea o actividad en forma segura?
TRABAJO
¢Se cuenta con PETS vivos para realizar la
tarea o actividad?
¢Se cuenta con el numero de trabajadores
necesarios ?
Indicar otros factores que NO estén conformes:
1
OTROS 2
3
4
5
REVISION POR
LA SUPERVISION
SUPERVISOR NOMBRES y APELLIDOS HORA OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR FIRMA
Supenvsor 1
Supenvsor 2
Supenvisor 3
VALOR DE LA GRAVEDAD DE LA CONDICION INSPECCIONADA:
GRAVE (G)|La observacién puede causar un accidente fatal, y debe levantarse de inmediato. 16
MODERADO (M) |La observacién puede causar un acci ir te y debe de inmediato. 8
?LEVE La observacion puede causar un accidente leve, y debe levantarse de inmediato. 4
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8.3 Check list de volquete, camionetay mini dumper 1.5 T

UNIDAD MINERA NEGRA HUANUSHA Cédigo [CHL
U H Check list d | . Mini D Revision (01
eck list de volquete, camioneta Int bumper A
J ’ ’ - quete, y P Area  [SSO
15T .
Paginas |1/1
TRABAJADOR FIRMA
OPERADOR:
NOMBRE DEL SUPERVISOR DEL ORDEN DE TRABAJO :
PLACA: N° VEHICULO: TurRNO: (D) () FECHA:
HOROMETRO: KM INICIAL :
TEMA DDS:
ORDEN DE TRABAJO:
OPERADOR chNFor'(\‘rgE Volquete, Camioneta y Mini Dumper 1.5 T CgINFOT\rgE
EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL (EPP) CURNAS DE SEGURIDAD
LICENCIA INTERNA DE CONDUCIR CONOS DE SEGURIDAD
FOTOCHECK CINTURONES DE SEGURIDAD
Volquete, Camioneta y Mini Dumper BOTIQUIN
1.5T
NIVEL DE ACEITE DEL MOTOR CINTAS REFLEXTIVAS
NIVEL DE HIDROLINA DEL SERVO HERRAMIENTAS
AGUA DEL RADIADOR LINTERNA
LIQUIDO DE EMBRAGUE EXTINTOR
LIQUIDO DE FRENO KIT DE PREVENCION DE RIESGOS AMBIENTALES
LIMPIA PARABRIZAS Volquete
LUCES EN GENERAL SISTEMA DE FRENO DE EMERGENCIA
FAROS NEBLINEROS Y PIRATAS COMPRESORA - SISTEMA DE AIRE
CIRCULINA TACOGRAFOS
CLAXON VERIFICACION DE PARAMETROS ANTES DE LA | CONFORME
ALARMA DE RETROCESO PUESTA EN MARCHA DEL EQUIPO SI NO

PANEL DE CONTROL

PRESION DE ACEITE DE MOTOR

ESPEJOS RETROVISORES

TEMPERATURA DE ACEITE DE MOTOR

FRENOS EN GENERAL

PRESION DE AIRE EN LOS TANQUES

NO HAY FUGA DE ACEITE, AGUA Y/O AIRE

NIVEL DE COMBUSTIBLE (RANGO NORMAL DE TRABAJO)

CARROCERIA EN GENERAL

CARGA DE BATERIA

LLANTAS EN GENERAL

RPM (Revoluciones por minuto)

DURANTE LA OPERACION DEL VEHicuLO
COMPRUEBE LO SIGUIENTE:

DESPUES DE CUMPLIR SU TAREA CONEL VEHicuLO

ASEGURESE DE:

APLICAR SIEMPRE LACONDUCCION A LA DEFENSIVA

REPORTAR A SU JEFE INMEDIATO EL ESTADO DEL VEHICULO

CORRECTO FUNCIONAMIENTO DELOS FRENOS

ESTACIONAR EN LUGAR DE PARQUEO ASIGNADO

QUEEL SISTEMA HIDRAULICO FUNCIONE CORRECTAMENTE

INFORMAR A SU RELEVO EL ESTADO DEL VEHICULO

QUEEL SISTEMA DE DIRECCION FUNCIONE CORRECTAMENTE

LIMPIEZA DEL VEHICULO

QUEEL SISTEMA DE TRANSMISION FUNCIONE CORRECTAMENTE

AL DETECTAR ALGUNA ANOMALIA PARE Y COMUNIQUE

OBSERVACIONES DEL OPERADOR:

V = Bien

X = Mal

RECOMENDACIONES DEL SUPERVISOR

NOMBRE EMPRESA HORA

RECOMENDACIONES

FIRMA
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8.4 Chek list de herramientas manuales

UNIDAD MINERA NEGRA HUANUSHA Cédigo CHL-04
U m H SISTEMA DE GESTION INTEGRADO - SSOMA Revision 00
“ “ Titulo: Area Sso
Chek list de Herramientas Manuales Paginas 11

‘ INSPECCION DE SEGURIDAD DE HERRAMIENTAS MANUALES

Unidad Operativa: Area: Seccion:
Fecha y hora: |Em p. Contratista involucrada:
Participantes: Herramientas Inspeccionadas (Nombre y Codigo):
1.- 1.-
2.-
3.- 2.-
4.-
CRITERIOS sl NO OBSERVACIONES

¢Los colaboradores conocen el estandar de herramientas
manuales?

Las herramientas manuales inspeccionadas respetan las normas
de disefio, fabricacion, ergonomia, calidad y son apropiadas para
el trabajo, Se cuenta con certificados que avalan los criterios
antes mencionados.

Se ha definido la necesidad de disefiar herramientas
3 |operacionales y estas son sometidas aprobadas por el comité de
evaluacion antes de su uso

Las herramientas manuales inspeccionadas son empleadas s6lo|
para el uso que fueron disefiadas

Las herramientas manuales inspeccionadas cuentan con la cinta|
5 |del mes y las herramientas que funcionan con energia electrica y
neumatica cuentan con su check list

Las herramientas inspeccionadas son mantenidas limpias y en

6 L L
buena condicién y estan sin huellas de maltrato o mal uso
El personal tiene donde almacenar y/o transportar las
- herramientas inspeccionadas, las herramientas puntiagudas o
cortantes deben trasladarse con fundas adecuadas y nunca
trasladarse en los bolsillos
2 El personal conoce los riesgos y el EPP requerido para el uso|

de cada herramienta manual inspeccionada

Para trabajos en altura y con escaleras las herramientas deben
9 |trasladarse en una bolsa colgadas o con cinturon para
herramientas (si no aplica colocar NA)

Las herramientas dafladas, con defectos o gastadas son
10 |identificadas y descartadas en coordinacién con el responsable
de las mismas.

NOTA: en caso algun item no aplique colocar NA en el campo SI.

Inspector: Firma:
Jefe del area inspeccionada: Firma:
Guardian de Herramientas Manuales del Area: Firma:
] Uso: Uso interno de la U.M NEGRA | ]
Elaborado por: HUANUSHAD Aprobado por:
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8.5 Chek list de maquina Stoper y Jackleg

UNIDAD MINERA NEGRA HUANUSHA Cadigo CHL-05
U m H SISTEMA DE GESTION INTEGRADO - SSOMA Revision 00
- - Titulo: Area SSo
Chek list de maquina Stoper y Jackleg Péginas 171
Trabajadores Firma
LABOR /NIVEL : 1.-Maestro Perforisti:
GUARDIA 2.-Ayudante Perforis:
FECHA 3.- Peén
MAQUINA PERFORADORA N°: 4.-
ORDEN DE TRABAJO: CROQUIS DE TRABAJO - LABOR
ACTIVIDADES ADICIONALES:
TEMA DEL DDS:
AMBIENTE DE TRABAJO MAQUINA STOPER
VENTILACION (Flujo de aire) PUNTA
EPP (Completos sin deterioro) PISTON
ORDEN Y LIMPIEZA EMPUJADOR NEUMATICO
PANEL INFORMATIVO (PETS) CABEZAL
MATERIALES Y HERRAMIENTAS CILINDRO
LLAVE STILSON TIRANTE
JUEGO DE BARRENOS CONUCTOR SALIDA DE AIRE
SACA BARRENOS OREJA
RECIPIENTE PARA ACEITE (Galonera) TUERCA
GUIADORES FRONTAL
TUBERIA DE AGUA Y AIRE (Con GRAMPA
conexiones aseguradas)
HERRAMIENTAS (Inspeccionaday PURGADOR O VALVULA DE PURGA DE
sefializada segln al color del mes) AIRE DE PIE DE AVANCE
EPP VALVULA DE AIRE
BOTAS PUNTA DE ACERO LUBRICADOR
GUANTES DE CUERO CONEXION DE MANGUERA DE AIRE
LENTES DE MALLA CONECION DE MANGUERA DE AGUA
RESPIRADOR
PROTECTOR
TAPON AUDITIVO
 =Bien X =Mal
RECOMENDACIONES DEL SUPERVISOR
NOMBRE EMPRESA | HORA RECOMENDACIONES FIRMA
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8.6 Chek list de grupo electrégeno

UNIDAD MINERA NEGRA HUANUSHA

SISTEMA DE GESTION INTEGRADO - SSOMA
u.‘ , 7 -H Titulo:

Chek list de grupo electrogeno

Cadigo CHL-06

Revision 00

Area SSO

Paginas 11

Empresa:

Equipo:

Rut:

Modelo:

Lugar de mantencién:

Cadigo:

Horometro de maquina:

Fecha:

Hora de inicio:

Hora de termino:

OK: SATISFACTORIO  NC: NECESITA CORRECCION NA: NO APLICA

PARAMETROS A INSPECCIONAR

0K

NC

NA

OBSERVACIONES

Revisién nivel de refrigerante

Revisién nivel de aceite

Revisién nivel de combustible

Revision de Filtro de aire

Revisién terminales de bateria

Revisién voltaje de bateria

Revision de mangueras y filtraciones

Revision de radiador y tapa

Revision de correas

Revision tablero de control

Revision de automatico y pernos (generador)

Revisién parada de emergencia

Revisién de cableado

Limpieza total del equipo

Mantenimiento Programado

Sl

NO

NA

Observaciones

Cambio de aceite

Cambio de correas

Cambio de filtro de aire primario

Cambio de filtro de aire secundario

Cambio de filtro de combustible primario

Cambio de filtro de combustible secundario

Cambio de filtro de aceite

Cambio de baterias

Cambio de refrigerante

Cambio de manguera

Chequeo de funcionamiento

Sl

NO

NA

Observaciones

Prueba con carga

Revision presion de aceite (Psi)

Revision temperatura de motor(Celsius)

Revisién de frecuencia (Hz)

Revisién de R.P.M.

Revision de voltaje

Consumo de corriente

Consumo de potencia Kw

Consumo de potencia Kvar

Consumo de potencia Kva

INFORME TECNICO

Observaciones Generales:

préxima mantencién

fecha:

horometro de méaquina:

Nombre y Firma del Cliente

Nombre y Firma de Técnico
Responsable de revisién y/o Mantencién
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8.7 Chek list de comprensora

U.Im.H

UNIDAD MINERA NEGRA HUANUSHA
SISTEMA DE GESTION INTEGRADO - SSOMA

Titulo:
Chek list de comprensora

Cadigo

CHL-07

Revision

00

Area

SSO

Paginas

Trabajadores

Firma

LABOR /NIVEL :

1.-Maestro Perforist::

GUARDIA

2.-Ayudante Perforis:

FECHA

3.- Pedn

COMPRENSORA N°:

a-

Item

01-02al 05-02| 07-02al 12-

14-02 al 19.02

21-02 al 26.02

28-02

Bien| Mal | Bien

Mal

Bien

Mal

Bien

Mal

Bien | Mal

Estado de la bateria

Cable +y - en buen estado

Fajas bien aseguradas

Nivel de combustible

Nivel de agua

Filtro de aire

Nivel de Hidrolina

El motor cuenta con guarda de proteccion

Posicionamiento de la maquina

Valvulas en buen estado

Mangueras en buen estado

Cadenillas de aseguramiento

Acoples de manguera

Nombres

Firmas

Elaborado por:

Supervisor:

Observaciones
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8.8 Chek list de seguridad en trabajos de electricidad

UNIDAD MINERA NEGRA HUANUSHA Codigo CHL-08
‘ ’ m H SISTEMA DE GESTION INTEGRADO - SSOMA Revision 00
-~ -~ ~
Titulo: Area SSO
Chek list de Seguridad en Trabajos de Electricidad Péaginas 11

Unidad Operativa:

|Area:

Seccion:

Fecha y hora:

|Emp. Contratista involucrada:

Participantes: 4.-
1.- 5.-
2.- 6.-
3.- 7.-
. Aislamiento y bloqueo del equipo e
1 |Planeacion S| NO 4 | ) Lt R sl NO
instalaciones
El trabajo en ejecucion cUenta con SU respectivo ¢Se aplica estrictamente el Estandar de Bloqueo de
11 (¢ 4.1 |Energia, asicomo la entrega del equipo o instalacion a
PETAR? L
mantenimiento?
¢Se utiliza un PETS o ATS para planear el paso a paso y X . . . "
1.2 |las medidas para identificar, registrar, aislar, sefializar, 4.2 Ci:iz'ﬁzggien{za:I?Cizsfqueo' estd actualizada
eliminar y controlar los riesgos? y Pl :
. Se consideré correctamente la ubicacién de los ¢H Oficial de Bloqueo verificé el correcto aislamiento y
< . .
5 L 5 . bloqueo asi como el depositado y asegurado todas las
1.3 |equipos eléctricos con respecto a Zonas y distancias de 4.3 q P Y 9 .
sequridad? las llaves de los candados dorados en la caja de
9 : bloqueo respectiva del equipo o caja portatil?
. . ;Los ejecutantes y colaboradores conoceny han
¢H acceso de materiales y personas no autorizadas se e ! . y - Y
1.4 encuentra restrinaido? 4.4. |recibido capacitacion en el el procedimiento de
1o bloqueo de energias?
15 ¢Las salidas de emergencia estan claramente 45 ¢La tarjeta de bloqueo amarilla esta correctamente
" |visualizadas, son adecuadas y conocidas por todos? ) llenada?
. N . ;Las tarjetas personales de bloqueo han sido
¢Los EPP considerados para la realizacién del trabajo ¢ ! P R d . "
1.6 . y . 4.6 |colocadas con su respectivo candado rojo y permite
son adecuados para el nivel de riesgo involucrado? . o o
la identificacion clara del propietario?
17 ¢Se cuenta con botiquin de primeros auxilios y a7 ¢La tarjeta de transferencia de bloqueo esta
" |extintores? . debidamente autorizada por el jefe de area?
En el area de trabajo se cuenta con los medios de
1.8 |comunicacién adecuados y suficientes para comunicar 5 Autorizacion para Intervencién S| NO
cualquier eventualidad
Los numeros y procedimientos de emergencia han sido ¢Se verifico el PETAR, PETS o ATS asicomo el total
1.9 |difundidos y son conocidos por los involucrados en el 5.1 |bloqueo, desenergizado y etiquetado de equipos o
trabajo instalaciones y luego se autoriz6 el trabajo?
¢Se consideraron equipos y herramientas de forma, X . -
1.10 |peso y uso adecuado para eevitar actos o condiciones 5.2 eSe cugnta con Orden de Trabajo emitica por el
inseguras? Supervisor Responsable?
Seleccion del Personal y preparacion del area de ¢Se cuenta con los procedimientos de seguridad que
2 trabajo Sl NO 5.3 [incluyan las medidas necesarias para impedir dafios al
personal expuesto y a las instalaciones asicomo las
21 (H trabajo se realiza Unicamente con trabajadores 54 acciones que se deben aplicar antes, durante y
" |capacitados y autorizados? : después en las actividades de mantenimiento?

22 ¢Se tiene disponible la certificacion de entrenamiento del 55 ¢Las herramientas usadas han sido disefiadas para
"~ |personal (auotizacion escrita)? ) trabajos eléctricos y cuentan con la cinta del mes?
2.3 |¢Lainstalacion cuenta con alfombras aislantes? 5.6 esSe c.uenta C.?n dleTgrgmas actualizados de! equipo 0

de la instalacion eléctrica del lugar de trabajo?
¢Area donde se encuentra el equipo o instalacién esta ¢Se utiizan instrumentos de medicion (voltimetro y/o
i . . . quip amperimetro) previa evaluacion del supervisor
2.4 [limpia y libre de objetos (varillas, escombros, botes, 57
jas, basura, entre otros)? responsable para asegurar su correcto
cajas, ) ? funcionamiento?
Observaciones:
NOTA: en caso algun item no aplique colocar NA en el campo SlI.
Inspector: Firma:
Jefe del area inspeccionada: Firma:
Guardian de Energia Eléctrica del Area: Firma:

Elaborado por:

Uso: Uso interno de la Unidad Minera Negra

Huanusha | Aprobado por:
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8.9 Check list vehicular de transporte de explosivos

UNIDAD MINERA NEGRA HUANUSHA Cadigo |CHL
Revision |01
U'J i ] 'H Check list Vehicular de transporte de explosivos Area  |SSO
Péginas (1/1
TRABAJADOR FIRMA
TURNO : OPERADOR :
FECHA: NOMBRE DEL SUPERVISOR DEL ORDEN DE TRABAJO :
VEHICULO: PLACA: KILOMETRAJE:
ORDEN DE TRABAJO:
TEMA DDS:
01. NIVELES DE FLUIDOS BIEN| MAL OBSERVACIONES 09. ESTADO DE LA DIRECCION BIEN| MAL OBSERVACIONES
REFRIGERANTE GIRO DE LA VOLANTE
ACEITE DE MOTOR ACEITE (FUGA)
LIQUIDO DE FRENO RUIDO ANORMAL
ACEITE HIDRAULICO 10. ESTADO DE LA SUSPENSION BIEN| MAL OBSERVACIONES
02. ESTADO DEL MOTOR BIEN| MAL OBSERVACIONES DELANTERAS Y POSTERIORES
RUIDO ANORMAL 11. ESTADO DE LAS LLANTAS BIEN| MAL OBSERVACIONES
SOPORTE MOTOR DELANT. DELANTERAS Y POSTERIORES (FUGA AIRE)
SOPORTE MOTOR POSTER. DELANTERAS Y POSTERIOR (RUIDO ANORMAL)
FAJAS DEL MOTOR PERNOS RUEDA/DELANT.
ACEITE (FUGA) PERNOS RUEDA/POST.
COMBUSTIBLE (FUGA) LLANTA DE REPUESTO
REFRIGERANTE (FUGA) 12. ESTADO DE LA CABINA BIEN| MAL OBSERVACIONES
03. ESTADO DEL SIST. ELECTRICO BIEN| MAL OBSERVACIONES PARABRISAS
LUCES DELANTERAS OPERATIVAS ESPEJOS RETROVISORES
LUCES POSTERIORES OPERATIVAS ASIENTOS
LUCES DIRECCIONALES OPERATIVAS CINTURON DE SEGURIDAD
LIMPIA PARABRISAS OPERATIVA 13. CARROCERIA BIEN| MAL OBSERVACIONES
ALARMA DE RETROCESO OPERATIVA TOLVA
RADIO COMUNICACION OPERATIVA 14. ELEMENTOS DE SEGURIDAD/ OTROS BIEN| MAL OBSERVACIONES
SISTEMA DE LINEA A TIERRA CIRCULINA OPERATIVA
04. ESTADO DE CAJA DE CAMBIOS BIEN| MAL OBSERVACIONES %f,é?;“gggs}ﬁg'z\\’,ﬁs%ﬁfrgc0 SECo
RUIDO ANORMAL 02 CONOS DE SENALIZACION
INGRESO DE MARCHA 01 BOTIQUIN
ACEITE (FUGA) 02 CUNAS DE INMOVILIZACION (02 pzas)
05. ESTADO DE CARDANES BIEN| MAL OBSERVACIONES CINTA REFLECTANTE
RUIDO ANORMAL CAJA DE MADERA PINTADO CON PINTURA IGNIFUGA
06. ESTADO DE DIFERENCIAL BIEN| MAL OBSERVACIONES 02 LETREROS DE "EXPLOSIVOS"
DELANTERO - ACEITE (FUGA) 01 GATA HIDRAULICA
DELANTERO-RUIDO ANORMAL LLAVES DE RUEDAS (ESTADO)
POSTERIOR - ACEITE (FUGA) AUTORIZACION-DISCAMEC (Operador y personal)
POSTERIOR-RUIDO ANORMAL LAMPARA MINERA
07. ESTADO DE TOMA FUERZA BIEN| MAL OBSERVACIONES OTROS:
ACEITE (FUGA)
RUIDO ANORMAL
08. ESTADO DE LOS FRENOS BIEN| MAL OBSERVACIONES
DELANTERO
POSTERIOR
FRENO DE MANO
Vv =Bien X=Mal
RECOMENDACIONES DEL SUPERVISOR
NOMBRE EMPRESA HORA RECOMENDACIONES FIRMA

Tomado de SIG de la unidad minera Negra Huanusha (10)

122




Anexo 9
PETS de Operacién

9.1 Rehabilitacion de labor con sostenimiento con cuadros

UNIDAD MINERA NEGRA HUANUSHA Cédigo |PETS - MIN
u m H N . Revision [01
— - Rehabilitacion de labor con sostenimiento con Area |Mina
cuadros .
Péaginas [1/2
1. PERSONAL.
1.1 Maestro 1 & 2 de Operacidn Mina de Perforista con 3 meses en la Unidad Minera Negra
Huanusha.

1.2 Ayudante 1 Mina de Perforista con & meses en la Unidad Minera Megra Huanusha.

2. EQUIPOS DE PROTECCION PERSOMNAL

2.1 Short, polo con cintas reflectivas, Protector tipo sombrero, Barbiquejo, Lentes de seguridad, Respirador,

Cartucho para polvas, Protector auditivo, Guantes de nitrilo o cuero, Botas de jebe con punta de acero, Correa

porta ldmpara, linea de anclzje y arnés de seguridad (Trabajo en altura).

3. EQUIPO / HERRAMIENTAS / MATERIALES.
Lampara minera, Flexdmetro, Corvina, Azuela, Comba de 6 y 12 |bs., Tripode, Puntas, Forman,
Lampa, 02 Juegos de barretillas, Caballetes con 11 Tablas 27, "Ues”, hacha y soga nylon %",
Madera de acuerdo al tipo v seccidn.  Sefializacién de hombres trabajando.

4. PROCEDIMIENTO

4.1 Para iniciar la rehabilitacién el Jefe de guardia o el supervisor de seguridad verificara la
ventilacidn mediante el monitoreo doende las concentraciones de gases deberdn estar por
debajo de los Limites Maximos Permisibles, de lo contrario instalar la manga de
ventilacidn o tercera linea (Exposicién a Gases).

4.2 Antes de realizar la rehabilitacién se realizara una inspeccidn conjunta con la participacidn
del jefe de guardia, ingenierc de seguridad, ingenierc geomecanica, supervisor
inmediato, maestro y ayudante quienes realizaran la actividad. Teniendo en cuenta si la
labor serd temporal o permanente.

4.3 Recomendacidn geomecanica por escrite después de haber evaluado la zona de
rehabilitacidn y determinar el drea a sostener en avanzada donde la ubicacidén de los
trabajadores debe ser debajo de un techo seguro.

4.4 Elaboracién del PETAR donde se indica las condiciones de la labor, dando a conocer los
peligros, riesgos existentes y medidas de controles.

4.5 En el PETAR debe mencionar el nimero de trabajadores, para rehabilitacién de chimenea
de doble compartimiento, crucero o galeria se designard 3 trabajadores y para
rehabilitacion de chimenea simple 2 trabajadores.

4.6 Verificar y registrar en la Inspeccidn Diaria de Labores (Check list), las condiciones de la
labor, con el fin de también verificar las condiciones del terreno antes de entrar en la
zona no sostenida u sestenimiento fallado.

4.7 Sefalizar el drea de trabajo con el letrero hombres trabajando.

4.8 Proteger los servicios de agua, aire e instalaciones eléctricas.

4.9 Para el desate de rocas cumplir con el PETS-MIN-01 Desate de rocas.

4.10 Proceder con el doblado o armado de cuadro en avanzada segln la recomendacidn
geomecanica y cumpliendo el PETS-MIN-02 Sostenimiento con cuadros y de requerir la
instalacidn del pre sostenimiento cumplir con el PETS-MIN-06.

4.11 Para recuperar los cuadros rotes o movidos se deberd nuevamente inspeccionar el drea
de trabajo identificando los peligros, evaluando los riesgos vy tomando medidas de control.

4.12 Mantener el drea de trabajo despejado, ordenado y limpio (Atrapamiento)

4.13 Se debe repetir el mismo proceso hasta culminar la rehabilitacidn.

Preparado por: Revisado por: Revisado por: ‘Suscrito por:
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4.14 En la rehabilitacién de chimenea vertical se debe colocar tapones en la parte superior e
inferior, designar personal autorizado en trabajo en altura, colocado de puntos de anclaje
¥ uso de equipo de proteccidén contra caidas.

5. RESTRICCIONES

5.1 Parar la actividad cuando exista presencia de chispeo o el trabajador evalia el riesgo
en un nivel alte @ informar al supervisor inmediato.
5.2 No realizar la rehabilitacién de labor con cuadros sino se cuenta con el PETAR.
5.3 No realizar la rehabilitacién de labor sino se cuenta con la recomendacion
geomecanica escrito.
5.4 Mo realizar la rehabilitacién de labor sine se realizd la inspeccidén en conjunto con
las dreas involucradas.
5.5 Mo realizar la rehabilitacidn de labor sino se cuenta con todas las herramientas y
materiales necesarios para la actividad.
5.6 MNo realizar la rehabilitacién de labor sino se cuenta con el persenal calificado.
5.7 MNo realizar la rehabilitacién de labor sino se protegen los servicios de agua, aire
instalaciones eléctricas.
Preparado por Revisado por Revisada por: Suscrito por:
Cargo: Jefe de Cargo: Ing. Residenta Ing. de Seguridad Cargo: Gerente General
Guardia
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9.2 Perforacion en frentes horizontales con 2 maquinas perforadoras

(galerias, subniveles y cruceros)

UNIDAD MINERA NEGRA HUANUSHA Codigo |PETS -MIN

- - Perforacion en frentes horizontales con 2 Area Mina

- - rr d
maquinas perforadoras Paginas [1/2

1. PERSONAL
1.1. Dos Maestros 1 & 2 mina perforista
1.2, Un Ayudante 1 & 2 mina perforista

2. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

2.1. Guantes de nitrilo, overol con cintas reflectivas, botas, lentes de malla, protector de cabeza
con barbiquejo, correa de sequridad, respiradar con filtro contra polveo, tapén auditivo.

3. EQUIPO / HERRAMIENTAS / MATERIALES.
Lampara minera, dos Maguinas perforadoras, dos Juegos de barras de perforacidn, Sacabarreno,
Cucharilla, 02 juegos de Barretillas, Brocas 36 y 38mm, Rimadoras 62mm, Aceite lubricante,
Pico, Lampa, Guiadores de madera, Pintura , Tablas, Flexdmetro, abrazadera 1" v V2", Mochila
porta magquina.

4. PROCEDIMIENTO.

4.1 Ventilacién de labor, la manga de wventilacién a 15m del frente para eliminar las
concentraciones de gases.

4.2 Desate de rocas siguiendo los pasos descritos en el PETS-MIN-1 realizar el desatado de rocas

(Desprendimiento de Roca).

4.3 Orden y limpieza (piso nivelado).

4.4 Verificar y registrar en el Check List de Equipos el estado de la magquina perforadora,
herramientas completas v en buenas condiciones.

4.5 Marcar con pintura el punto de direccidn, gradiente, perimetro v la malla de perforacidn.

4.6 Llenar la lubricadora con aceite, usando la aceitera.

4.7  Sujetar fuertemente la manguera de aire de 17, abrir la valvula de aire comprimido y
realizar el sopletes para limpiar la manguera de particulas de polvo. Orientar la punta de la
manguera al lado opuesto del compafiero.

4.8 Empalmar la manguera de agua y aire para cada maguina perforadora.

4.9 Antes que el ayudante abra la valvula de tuberia de aire, e perforista debe tener todas las
valvulas de la perforadora cerradas para prevenir gue la maquina se levante violentamente.

4.10 Insertar la broca a la barra cdnica y golpear la broca sobre buena madera en el piso para
fijarla.

4.11 Para las labores con secciones mayores a B' x 8°, instalar la plataforma de perforacidn,
colocando sobre dicha plataforma las tablas de 2™ x B » 8°, esta plataforma se debera
instalar sobre piso firme y blen asegurada.

4.12 Colocar v fijar la garra de la barra de avance en piso firme asegurindola bien en la
plataforma de perforacidn.

4.13 Posicionarse siempre a un lado de la maquina, nunca al centro.

4.14 Se iniciara la perforacidn en la corona central con una sola maquina (maestro responsable
de la labor) y se colocara el ler guiador el cual serd la guia para ambos maestros en la
perfaracidn.

4.15 Iniciar la perforacidn del taladro lentamente y perpendicular al frente, a baja velocidad
(emboquillado) v haciendo uso del

4.16 El ayudante debe sujetar la barra de perforacidn aproximadamente 20 cm de la broca

4.17 Los dos maestros se irdn separando alejandose del centro y asi tener mas espacio para poder
manipular las maquinas perforadoras.

4.18 Desatar el drea de perforacién de rato en rato, después de cada taladro si se requiere.

4.19 Para realizar el desatado de rocas se paralizard la perforacién de ambas maquinas
perforadoras.

4.20 El arranque de la labor a disparar serd realizado por un solo perforista.

4.21 Después de concluir con la perforacidén cerrar las valvulas de alimentacién de agua vy aire.

4.22 Descargar el aire y agua de la maquina perforadora. Desconectar las mangueras vy colocar los

tapones.
4.23 Trasladar la perforadora y barrenos al perchero.
Preparado por: Revisado por: Revisado por: Suscrite por:
Carga:  Jede de Guarda Camgoc Ing Resideni= Ing. de Seguridad Cargo: Gerante Ganaral
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4.24 Guardar las herramientas en el perchero.

5. Limpieza manual:
5.1 Cuando se encuentre carga acumula en la labor, en el camino o en las vias se utilizara pico y
lampa para el movimiento de carga y no exponer las manos.

6.RESTRICCIONES
6.1 Mo perforar cuando hay tiros cortades, ni en el mismo taco dejade por la voladura

anterior.

6.2 Mo perforar si los aceros de perforacién estan desgastados (sin aristas).

6.3 No sacar el barreno atascado usando la perforadora, usar el “sacabrocas”

6.4 Mo realizar la perforacidn si no se ha limpiado completamente |la carga.

6.5 Mo perforar con dos maguinas en secciones menores de 2.4 x 2.4 metros.
Preparada por: Rewvisado por: Revisado por: Suscrite por:
Carga:  Jede de Guardia Cargoc Ing. Residenl= Ing. de Seguridad Cargo: Gerenie General
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9.3 Voladura en frentes horizontales (galerias, subniveles y cruceros)

UNIDAD MINERA NEGRA HUANUSHA Codigo |PETS - MIN

- - Voladura en frentes horizontales (gaerlas, Area Mina

subniveles y cruceros)

Péaginas |1/2

1. PERSONAL
1.1. Supervisor Jefe de Guardia
1.2, Maestro 1 & 2 mina perforista
1.3, Ayudanta 1 & 2 mina perforista

2. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
Mameluco con cintas reflectivas o camisaco y pantalén con cintas reflectivas, protector tipo
sombrero, barbiquejo, lentes de seguridad, respirador, cartucho para polve y/o gases, protector
auditiva, guantes de nitrilo, botas jebe con punta de acero, correa porta lampara.

3. EQUIPO / HERRAMIENTAS / MATERIALES.
Lampara minera, Punzon de madera o cobre, Cucharilla, 02 juegos de barretillas, Pico, Lampa,
Cuchillo, Fosforos, Atacadores de madera, Escalera, Explosivos vy accesorios, Soplete, Empalmes,
Plataforma, Soga de 1" para la linea de vida, Cinta aislante.

4. PROCEDIMIENTO

4.1 Verificar y registrar en la Inspeccidn Diaria de Labores (Check List) y desarrollar el Iperc
Continua, las condiciones de la laboar, con el fin de también verificar las condiciones del
terreno antes de entrar en la zona de trabajo si fuese el casa.

4.2 Verificar la ventilacidn mediante el monitores donde las concentraciones de gases deberan
estar por debajo de los Limites Maximos Permisibles, de lo contrario instalar la manga de
ventilacion (Exposicidn a Gases).

4.3 Garantizar el orden y la limpieza en el area de trabajo.

4.4 El maestro v ayudante deben contar con fosforos.

4.5 Realizar &l desate de rocas sigulendo los pasos descritos en el PETS-MIN-1 de Desatado de
Rocas (Desprendimiento de rocas).

4.6 En caso e requiera, proteger las instalaciones de agua, aire comprimido, mangas de
ventilacién y equipos o tableros usar tablas y/o cortinas protectoras ante el impacto; en el
caso de cable eléctrico hacer anticipadamenta una orden de trabajo para el personal de
mantenimiento eléctrico, guienes desenergizaran el cable (Golpeado por) (Contacto con
Energia Eléctrica).

4.7 El supervisor responsable debe coordinar con las labores vecinas la secuencia de disparo
respetando el horario establecido.

4.8 Trasladar la dinamita y los accesorios en machilas por separado, a una distancia minima de
10 m (Explosion).

4.9 Colocar los explosivos ¥ accesorios en la labor separados a una distancia minima de 3 m
(Explosidn).

4.10 Sapletear los taladros:

+« Empalmar la manguera de aire al soplete utilizando empalmes.

+ Usar abligatoriamente los lentes de sequridad.

« Introducir el soplete al fondo del taladro.

+« Abrir la valvula de aire, retirar el soplete lentamente desde el fondo del taladro, v una
vez en la boca; cerrar la valvula de aire, tarea que se efectia entre dos personas
(Golpeado por).

4.11 En caso los taladros queden obstruidos, limpiaros con cucharilla.

4.12 Desatar la roca suelta (Desprendimiento de Rocas).

4.13 Preparar & cebo (cartucho de dinamita con “armada™) con punzdn de madera o cobre.
Asegurarse gue el hueco donde se alojara el fulminante coincida lo mas cerca posible con el
eje longitudinal del cartucho (Explosion).

Preparado por: Revisado por: Rewvisado por: Suscrito por:
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4.14 Cargar los taladros colocando primero los cebos haciendo que el fulminante tenga wvista
hacia la columna del explosive (Explosién).

4.15 Utilizar atacador de madera y atacar en la columna cada 2 cartuchos [Explosion].

4.16 Colocar espaciadores de carrizo en la corona, intercalandolos con cartuchos explosivos.

4.17 Colocar tacos de detritos al final de la carga de columna procurando que éste quede en la
boca del taladro.

418 Utilizar atacador de madera para confinar los detritos (Explosidn).

Voladura no eléctrica con guia de seguridad (Carmex):

4.19 Usar guias no menores a un metro ochenta {67 de longitud.

4.20 Amarrar los conectores con mecha rapida utilizando el gancho de plastico anaranjado vy
manteniendo una distancia minima de 0.2 m de amarre a amarre para garantizar la
secuencia de salida.

4.21 Encender la mecha rapida.

Voladura no eléctrica (FANEL y MININEL)

4.22 Enganchar los conectores "1* al corddn detonante, manteniendo angulos rectos del drcuito
de corddn detonante, e cual hace un circuito cerrado v se hace un puente horizontal
central.

4.23 Amarrar dos "Carmex" al corddn detonante utilizando la cinta aislante y debe estar libre del
contacto con la roca (Explosidn).

4.24 Encender las mechas simultaneamente.

4.25 Abrir la linea de aire comprimido (tercera linea) en las labores que no cuentan con mMangas
de ventilacién. (Proyeccion de Particulas), (Golpeado por).

4.26 Blogquear &l acceso principal con avisos de “Peligro Dispara”.

4.27 El explosivo sobrante se retorna al polvorin principal (Explosién).

4.2B La inspeccidn del disparo se realizard en la siguiente guardia entrante, para poder verificar
posibles fallas de la voladura, previo a ello, la labor a inspeccionar debe estar ventilada vy
regado la carga. (Explosidn).

5. RESTRICCIONES

5.1 Mo realizar la voladura =i las instalaciones de cable eléctrico y/o tuberias de aire y agua no
estén protegidas adecuadamente o desinstaladas.

5.2 Mo se realizard la voladura sl no se coordind la secuencia de disparo con las labores
adyacentes.

5.3 No manipular explosivos y accesorios de voladura si no se cuenta con el carmet de
SUCAMEL.

5.4 Mo realizar el disparo fuera del horario establecidao.

5.5 Mo se debe retornar a la labor luego del chispeo hasta la sigulente guardia.

5.6 Mo utilizar elementos metdlicos para el cebado de los cartuchos de dinamita.

5.7 En el amarre de los conectores no Sse debe morder el conector, ni se debe presionar el
conector con la roca.

5.8 En el caso de chimeneas, & personal no deberd ingresar después del disparo ni después de
uno (1) o mas dias de estar paralizada, sin contar con el Permiso Escrito de Trabajo Alto
Riesgo (PETAR). La autorizacidén de ingreso se hara previa medicidn de gases y oxigena.

Praparado por:
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9.4 Desatado de roca (antes, durante y después de las actividades en

las labores mineras)
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- = Desatado Qe.roca (antes, durante y Qespues de las Area IMina
actividades en las labores mineras)

Péaginas [1/2

1. PERSONAL
1.1.Supervisor, Jefe de Guardia.
1.2.Maestro 1 y 2 de operacidn mina - Perforista
1.3.Ayudante 1 y 2 Mina de Perforista
2. EQUIPO / HERRAMIENTAS / MATERIALES
EPP generales para trabajos en interior mina.
3. EQUIPO / HERRAMIENTAS / MATERIALES
Lampara minera, 02 juegos de barretillas de acuerdo al cuadro N® 01, Llave de boca; (para
pernos de anclaje), conos de seguridad.
Cuadro N® 01

Longitud de | Caracteristicas Caracteristicas en Secciones
barretillas de Barretillas Los Extremos
4" FiermofAluminio Funta y Extremo Una
B Fierro/Aluminio Funta y Extremo UnRa Todas las labores
[§ Alurmirio Funta y Extremo Una
10 Alurmiriio Funta y Extremo Ufa
12 Aluminio Punta y Extremo Ufa 3.5 m. de altura

4. PROCEDIMIENTO

4.1 Verificar y registrar en la Inspeccién Diaria de Labores (Check List) las condiciones de la
labor, con el fin de también verificar las condiciones del terreno antes de entrar en la zona
por desatar (Exposicidén a gases), (Desprendimiento de Rocas).

4.2 Verificar y registrar la altura de labor, cuando se estime que estd por encima de los 4 mts.

4.3 En la labor con la misma carga producto de la voladura debé realizarse una acumulacién y
perfilado debajo de la zona a desatar en avanzada, permitiende reducir la altura para un
correcto desatado, dicha carga acumulada debe ser rematada por el equipo en la parte
superior con un piso lo mas horizontal posible para la ubicacidn de personal.

4.4 Este materal para piso se ird incrementando horizontalmente a medida progrese el desate
siempre en avanzada, de la zona sostenida a la zona libre, si; la carga no fuera suficiente se
moverd de otro punto material hasta que le piso alcance la altura adecuada.

4.5 Las labores consideradas dentro de este procedimiento consideran labores igual o mayor a
4.0 m de altura (los siguientes casos: camaras de carguio y acumulacién, camaras
diamantinas, etc, También se incluyen agui zonas realzadas, e inestables donde es
necesario una estabilizacidn inicial mediante desatado.

4.6 Identificar las zonas seguras y wvias de escape en caso de proyeccidn de bancos, para
garantizar el orden, limpieza y despeje de las mismas.

4.7 Retirar y/o proteger las instalaciones, conexiones, herramientas, equipos, materiales ajenos
en el drea a desatar.

4.8 Regar, lavar el techo y hastiales de la labor segln como responda la carga disparada
(Desprendimiento de Rocas).

4.9 El operadar y el maestro coordinardn la distancia y altura de la carga a emplear para bajar
la altura de la labor a desatar.

4.10 Al terminar el desatado de la parte superior, se debe realizar el sostenimiento respectivo
aplicado ya segln recomendacion geomecanica de acuerdo a la calificacidn por el tipo de
Labar y caracterizacidn geomecanicas.

4.11 Se retira la carga solo cuando la parte superior ya estd desatada y sostenida para
completarce el desate de la zona cubierta con la carga (piso ge desatado), realizar el desate
en avanzada y hasta la altura cubierta inicialmente por la carga.

4.12 Realizar la limpieza de la via en caso de que el desatado haya sido realizado en zona de
transito para evitar congestionamiente de equipos.

4.13 Reportar los incidentes acurridos durante la tarea.

Preparado por: Revieads por: Revisado par: SUSCritD
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5. RESTRICCIONES

5.1 No realizar el desatado de rocas si la altura de desate no es la permitida para evitar una
axposicidn innecesaria del personal.

5.2 No se realizard el desatado de rocas si los trabajadores no cuentan con el juego de las
barretillas solicitadas en el presente procedimiento.

5.3 Estad terminantemente prohibide que esta actividad sea realizada por una sola persona.

5.4 Durante al desatado, no ubicarse debajo de la proyeccidn de la caida de la roca o cualguier
condicidn peligrosa (linea de fuego).

Preparado por: Revisado por: Ravisado por: Suscritn por:
Cargo: Jefe de Guardia Cargo: Img. Residente Ing. de Seguridad Carga: Gerente Genaral
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9.5 Perforacion y voladura en chimeneas con Stoper

U.Im.H ey
- - Perforacion y voladura en chimeneas con Stoper Area |Mina

UNIDAD MINERA NEGRA HUANUSHA Cadigo [PETS - MIN

Péaginas [1/2

1. PERSOMAL.

lefe de Guardia, Jefe de Seccitn, Jefie de Divisidn

. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
Mameluoo con cintas reflectivas o camisaco con pantalén con cintas reflectivas, protector tipo
sombrero, barbiguejo, lentes de seguridad, respirador, cartucho para polvo yfo gases, protector
auditivo, guantes de nitrilo y/'o de cuero, botas jebe con punta de acero, correa porta ldmpara.

. EQUIPD / HERRAMIENTAS / MATERIALES
Lampara minera, Equipo anticaida, Magquina perforadora, Brocas de 36mm, 37mm y 38mm,
Accesorios de equipo de perforacion: Saca barreno, spanner (adaptadores), Aceite lubricante, 02
luegos de barretillas (4",6" y &%), Guiadores de madera, Pintura, Tablas, Redondos de 6", Puntas,
UES, formdn, Clawos de 67, Combos de 6 Ibs y 12 |bs, Soga de 1 pulgada y /2 pulgada, Llave stilson,
Cizalla, Flexdmetro, Split set 0.3, 1.2,

1.5 m de longitud, Cartuchos de cemento

31. Malla Electro soldada.
32. Soporte tipo cacho de toro (barrilla de */4 pulgada - dobladao al fric)

. PROCEDMMIENTO

El supervisor de mina se asegurard que |la empresa contratista realice lo siguiente:

d.1. Elaborar el IPERC continuo y PETAR correspondiente.

42 Verificar la ventilacion de la chimenea, para ello debe verificar que la valvula de aire este
abierta. 5i la vdlvula de aire se encuentra cerrada, abrir por espacio de una hora antes que
suba el personal. (Exposicidn a Gases)

43, El maestro de la labor verificara el VEO- Equipos de proteccion contra caidas gue deberd
usarse durante toda ka actividad.

d.4. Verificar y registrar en la lista de verificacion de labores (check list]: la wentilacidn,
herramientas, el acceso, soga, tiros cortados, sostenimiento, fracturamiento del techo y
hastiales y el frente de la labor.

d4.5. Realizar el desate de rocas, segun PETS-MIN del Desatado de Rocas. (Desprendimiento de
Rivcas)

d.6. Instalar un perno helicoidal para punto de anclaje de la linea de vida.

4.7. Awanzar con puntal de 6" de didmetro soportado con cachos de toro que fue instalado antes
del disparo, sobre ello armar la plataforma con tablas de 2"x10"x3 m, espaciamiento de las
plataformas bm de luz. [Caida a diferente nivel].

48  Iniciar el sostenimiento cubriendo toda el drea de la corona, instalando malla electrosoldada
de 4" x 4" guardacabeza y split set de 4 pies. Completar el sostenimiento en los hastiales de
la chimenea de acuerdo a la recomendacidn geomecdnica.

Perforacidn

449, A partir del punto centro marcar con pintura la malla de perforacidn y €l perimetro de la
seccitn, de acuerdo a la calidad de roca.

d4.10. Sopletear la manguera de aire, instalar la magquina perforadora empalmando |la manguera de
agua y de aire, realizando el amarre con abrazaderas o cinta bandit.

d.11. El perforista debe comunicar al "Ayudante™ que abra las vahulas de agua y aire.

4.12_ Iniciar la perforacian de bos taladros comenzando por €l arranque, cuadradores, ayudas y
demds taladros usando un juego de barreno de 3y 4 pies y brocas de 36 y 38 mm.
[Golpeado par).

d.13. Limpiar la plataforma retirando los fragmentos de roca existentes sobre ella.

Pregarado por Revisads par: Revigado par: Suserilo por:
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d4.14. Culminada la perforacian, el "Ayudante” desciende de la chimenea para cerrar las vdlvulas de
agua y aire.

4.15. Descargar el agua y aire de |a maquina perforadora y desinstalar.

d.16. Guardar las herramientas, equipos y la magquina perforadora sujetados debajo del entablado.

4.17. Concluida la perforacidn de la chimenea, instalar 2 pares de cachos de toro con longitud de
anclaje 80 cm y longitud sobresaliente maximo de 20 cm, utilizar 3 cartuchos de cemento para
el anclaje de cada cacho de toro. Las perforaciones para bos cachos de toro deben ser
negativios.

418 Subir bos puntales de &" de didmetro utilizando soga de /2" y UES respectivas. Para la
instalacitn sobre los cachos de toro, bos puntales deben ser instalados de caja a caja.

Voladura

d4.19. Prepararceboen la camara [cartucho de dinamita con "armada”) con punzin de PVC o cobre.
Azsegurarse que el hueco donde se alojara el fulminante coincida lo mas cerca posible con el
eje longitudinal del cartucho. (Explosiones)

d_20. Eneltope de la chimenea se procede a cargar bos taladros colocando el cebo donde la posicitn
del fulminante este orientado a la carga de columna.

4 21 Atacar cada cartucho, sin exceder €l confinamiento para evitar insensibilizar el explosivo.

4 22 Usar guias de 7' hasta un avance de 20m, por encima de ellos usar guias de 8"

4 23 Amarrar los conectores con mecha répida manteniendo la secuencia de salida y una distancia
minima de 10cm de amarre 3 amarre.

d_24. Encender la mecha répida y evacuar al personal.

5. RESTRICCIONES
5.1 No manipular explosivos y accesorios de 1a voladura =i no cuenta con el carnet de SUCAMEC.
5.2 No subir a la chimenea sin antes abrir la vélvula de aire por una hora.
53 Mo realizar perforaciones a lo largo de |a tercera linea.
5.4 Mo utilizar alambres como empalmes en [as tuberias o0 mangueras.
5.5 No ze realizara el trabajo si el personal no cuenta con certificado examen de suficiencia médica

para trabajos en altura.

5.6 Mo ingresar al drea de trabajo si no cuenta con equipo de proteccidn contra caida.

Pregarado por: Revisadd par: Revisado par: Suscrito por:
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1. PERSONAL.

1.1 Supervisor Jefe de Guardia o de Seccidn.
1.2 Maestro 1 y 2 de operacidn mina - Perforista.
1.3 Ayudante 1 vy 2 Mina de Perforista.

2. EQUIPOS DE PROTECCION
EPF generales para trabajos en interior mina

3. EQUIPO / HERRAMIENTAS / MATERIALES.
Lampara minera, 02 Juegos de barretillas, Maquina perforadora, Llave Stillson, Accesorios de

equipo de perforacidn:

Sacabarreno, spanner (adaptadores), Cizalla, Jaula Trepadora

{alimak), Radio Portatil, Cable Mellizo (o de doble acometida), Explosor, Clindmetro, Brocas
de 36mm, 37mm y 3Bmm, Flexdmetro, Grapas, Cinta Band-it.

4. PROCEDIMIENTO

4.1 Realizar orden v limpieza. (Golpeado por materiales)

4.2 \Verificar la ventilacién del tajeo, para ello debe verificar que la valvula de aire este
abierta. 5i la valvula de aire se encuentra cerrada, abrir por un espacio de una hora.
(Exposicién a gases)

4.3 Revisar el cuaderno de Ocurrencias de la guardia anterior.

4.4 \Verificar el estado del equipo Stoper.

4.5 Medir la concentracién de gases en la columna y tope del tajeo. Registra y verificar que
no supere los limites maximos permisibles. (Exposicion a gases)

4.6 \Verificar y registrar en la Lista de Verificacidn de Labores (check list): la ventilacidn,
herramientas, tiros cortados, sostenimiento, fracturamiento del techo, hastiales y el
frente de la labor.

4.7 Realizar el desate de rocas siguiendo los pasos descritos en el PETS de Desatado de
Rocas. (Desprendimiento de rocas)

4.8 LUenar la lubricadora con aceite de la perforadora stoper.

4.9 Utilizar recipiente con pico y volumen necesario para la lubricadora.

4.10 Preparar los equipos y herramientas para la operacidn:

- Colocar los barrenos, atacadores y barretillas en los bolsillos. (Golpeado por
herramientas)

4.11 Desatar el techo vy hastiales en el tope del tajeo (Desprendimiento de rocas)

4.12 Marcar la inclinacidn usando un dindmetra.

4.13 A partir del punto centro marcar con pintura la malla de perforacion y el perimetro de
seccidn de acuerdo a la calidad de roca. Evite los derrames de pintura.

4.14 Instalar las perforadoras, empalmando la manguera de agua y de aire, realizando el
amarre con grapas y cinta bandit. (Golpeado por)

4.15 El perforista debe comunicar por radio al "Ayudante 1" que abra las valvulas del moaltiple
de agua y aire.

4,16 Iniciar la perforacién de los taladros comenzando con el arranque, cuadradores, ayudas
y de mas taladros usando un juego de barreno de 4°.6" y B' v brocas de 36mm, 37mm
y 38mm. (Golpeado por)

4,17 Comunicar al "Ayudante 17 el cierre de las valvulas del miltiple (agua vy aire).

Preparado por: Revizada por: Revisado por: Sascrito por:
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4.18 Descargar el agua y aire de la maquina perforadora y desinstalar. {(Golpeado por)
4.19 Limpiar la plataforma retirando los fragmentos de roca existentes sobre ella.
4.20 Guardar las herramientas y equipos en el perchero.

Veladura (Explosion)

4.21 Preparar cebo en la camara (cartucho de dinamita con "armada”™) con punzdn de PVC o
cobre, Asegurarse que el hueco donde s alojard el fulminante coincida lo mas cerca
posible con el eje longitudinal del cartucho.

4.22 Trasladar los explosivos en una caja de madera, separando la armada de los accesorios
con un compartimiento.

4.23 Colocar los explosives ya preparados por el Ayudante 1, llevando des fulminantes
eléctricos.

4.24 En al tope del tajes se procede a cargar los taladros colocando el cabo donde |a posicidn
del fulminante este orientado a la carga de columna.

4.25 Atacar cada cartucho tajado lateralmente en la columna de carga, sin exceder el
confinamiento para evitar insensibilizar el explosivo.

4.26 Antes de conectar el fulminante eléctrico se realiza una prueba de descarga estatica

4.27 Conectar el fulminante eléctrico al corddn detonante. Seguidamente, empalmar el
extremo del cable del fulminante eléctrico al cable mellizo # 14. Conectar el fulminante
eléctrico a la tanda.

4.28 Ewacuar al personal.

4.29 Esperar la hora de disparo y colocar vigias para detonar a través de un explosor.

4.30 Accionar el explosor.

4.31 En caso de ocurrir una falla de un disparo eléctrico:

- Desconectar primero los cables conductores o linea de disparo y ponerlos en corto
circuito por lo menos en dos puntos.

- Revisar y corregir el drcuito eléctrico de la voladura.

- Regresar a la maquina de disparo para el restablecimients de los contactos y
accionamiento del explosor.

5. RESTRICCIONES
5.1 Mo realizar la perforacién sin antes realizar la inspeccién del equipo y el drea de trabajo.
5.2 MNo realizar trabajos si no se cuenta con al sistema de comunicacidn radial operative.
5.3 No realizar la voladura si no sabe la secuencia de disparo en labores adyacentes.
5.4 No perforar el frente & no estd sostenido en su totalidad.
5.5 Mo usar el explosor si no esta capacitado v entrenado.

Preparado por:

Revisado por:

Revisasdo por:
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1. PERSOMAL
1.1 Supervisor, Jefe de Guardia.
1.2 Maestro 1 y 2 de operacidn mina - Perforista.
1.3 Ayudante 1y 2 Mina de Perforista.
2. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
Mameluce con cintas reflectivas o camisaco con pantalon con cintas reflectivas, protector tipo
sombrero, barbiquejo, lentes de seguridad, respirador, cartucho para polvo yv/o gases, protector
auditivo, guantes de nitrilo y/o de cuero, botas jebe con punta de acero, correa porta lampara.
3. EQUIPD / HERRAMIENTAS / MATERIALES
Lampara minera, Lampa y pico, Carretilla, 02 juegos de barretillas, Comba de 12 libras v
Ganchos parrilleros.

4. PROCEDIMIENTO

4.1

4.2

4.3

4.4
4.5
4.6

4.7
4.8

4.9
4.10

4.11
4.12
4.13

Verificar y registrar en el Inspeccidén Diaria de Labores (Check List): la wventilacidn,
herramientas, tiros cortados, sostenimiento, fracturamianto del techo, hastiales y el frente
de la labor.

Antes de iniciar la limpieza con la carretilla, debe verificarse el acceso, desde el tope de la
labor hasta el punto de descarga de |a carretilla (debe estar limplo).

Realizar el desate de rocas siguiendo los pasos descritos en el PETS-MIN Desatado de
Rocas.

Mo sobrellenar la carretilla, de manera que se avite el sabreesfuerza del trabajador.
Mantener la carga del frente “ranfleada”, para evitar que rueden los "bancos®.

Al trasladar la carretilla con carga, hacerlo con la mirada hacia adelante para evitar
cualguier atropello a las personas gue ingresan a la labor o golpearse.

Regar la carga para minimizar la presencia de polvo v gas durante la limpieza.

Reducir de tamafio los bancos mayores a 7 pulgadas. Usar obligatoriamentea los lentes de
seguridad.

Descargar la carga de la carretilla sin apresuramiento. (Golpeado por).

Cuando circulan dos carretillas hacerlo en forma de "chasqui”; recorrido de la carretilla por
tramos.

Trazladar la carretilla a un lugar seguro, de manera gue no le afecte el disparo dal frente.
Trasladar las herramientas al perchero o bodegas respectivas.

Verificar y reportar el estado de los elementos de sostenimiento del canal de limpieza.

5. Limpieza manual:
5.1 Cuando se encuentre carga acumula en la labor, en el camino o en las vias e utilizara pico
¥ lampa para el movimiento de carga y no exponer las manos.

6.RESTRICCIONES
6.1 Mo utilizar carretillas que no estén reforzadas.
6.2 Mo realizar la limpieza si el trayecto no esta sostenido.
6.3 No realizar la limpieza i la parrilla tiene una abertura mayor que B pulgadas.

Preparado paor: Revisado mor: Revigada por: Suscrita por:
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1. PERSONAL.

1.1.
1.2.
1.3.

Supervisor, Jefe de Guardia.
Maestro 1 y 2 de operacidén mina - Perforista
Ayudante 1 ¥ 2 Mina de Perforista

2. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
Mameluco con cintas reflectivas, protector tipo sombrero, barbiguejo, lentes de seguridad,
respirador, cartucho para polvo y/o gases, protector auditiva, guantes de nitrilo, botas jebe
con punta de acero, correa porta lAmpara.

3. EQUIPO / HERRAMIENTAS / MATERIALES.
Lampara minera, Flexémetro, Corvina, Azuela, Comba de & y 12 Lbs., Caballete, Cordal,
Plemada, Nivel, Formédn, Escuadra, Lampa, Pico, 02 Juegos de barretillas, Madera de acuerdo

al tipo v seccidbn de labor, Tablas de 2 y 3%, Claves de 6" y B*, Escalera, Ues o Soga,
Sefalizaciones {Letreros de advertencia), Plataforma.

4. PROCEDIMIENTO

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5
4.6

4.7

4.8

4.9

Verificar y registrar en el Inspeccidn Diaria de Labores (check list): la ventilacién,
herramientas, tiros cortados, sostenimiento, fractura miento del techo, hastiales y el
frente de la labor.

Verificar la wentilacidn mediante el monitoreo donde las concentraciones de gases
deberan estar por debajo de los Limites Maximos Permisibles, de lo contrario instalar la
manga de ventilacién (Exposicion a Gases).

Realizar el desate de rocas siguiendo los pasos descritos en el PETS-MIN de Desatado de
Rocas. (Desprendimiento de rocas).

Colocar dos avisos de advertencia a 20 m aproximadamente a ambos lados de la via de
acceso, que indique: "PROHIBIDD EL INGRESO”. (Golpeado por).

Utilizar abligatoriamente el arnés de seguridad con linea de vida, enganchado en un punto
de anclaje directamente con el gancho. (Caida a diferente nivel).

Colocar un tapon de madera (guarda cabeza) sobre los dltimos puntales en linea cuando
la chimenea comunica al nivel superior; a 2 m aproximadamente de la ceja inferior de la
chimenea. Colocar sefiales de advertencia a ambos lados de la comunicacidn
{Desprendimiento de rocas).

En caso se tenga una chimenea ciega, colocar un guardacabeza con puntales y tablas de
acuerdo al disefic a una altura de 2m. aproximadamente. (Exposicidén a carga
suspendida).

Picar las patillas con una punta ¥ comba de & Ib, hasta una profundidad no menor de
30cm, para ubicar los postes del cuadro de 8"xB"x10°. (Golpeado por).

Colacar la madera (postes, sombreros, tirantes v otros) sobre los caballetes v cortar con
la corvina de acuerdo a la medida en el terrenc, ubicandose en posicion de cuclillas v
utilizar un taco como guiador para el corte.

Praparar los elementos de madera para el armado de tolva (4 postes, 2 sombreros, 01
salera, 02 postes de sobrecuadro, 02 sombreros diagonales v 01 ticante).

Destajar tres lados de un extremo de los 4 postes usando corvina y azuela hasta obtener
una espiga de 2" de altura.

Preparado por: Revisado por: Revizado por: Suscrity por:
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4.12

4.13

4.14

4.15

4.16

4.17

4.18
4.1%

4.20
4.21
4.22

4.23
4.24

4.25

4.26

4.27

4.28

4.29

4.30

4.31

4.32

4.33

4.34

Destajar ambos lados de los 2 sombreros de B'x8"xB' usando corvina vy azuela,
manteniendo las caras de los destajes en la misma direccidon y alineados.

Trasladar los elementas del cuadro preparado al lugar de instalacidn para su armado
utilizando "saga”. (Golpeado por).

Efectuar la limpieza de |la primera patilla, levantar coordinadamente el primer poste entre
el maestro v ayudante, asegurando con tablas ¥y un poco de carga. (Golpeado por).
Efectuar la limpieza de la segunda patilla, levantar coordinadamente el segundo poste
entre &l maestro y ayudante; mientras el ayudante coge el sequndo poste, el maestro lo
alinea con el primero, de igual forma aseguran provisionalmente con tablas y carga, antes
de colocar el sombrero. (Golpeado por).

Construir la plataforma para la instalacién de la tolva, asegurando las tablas con clavos
de 6" entre los postes de los 2 cuadros anteriores ya existentes para armar el primer
cuadro de la tolva. En cada punto de sujecidn, se debe colocar dos clavos en "V, seguido
colocar cuatra tablas como minimeo sobre las tablas fijas que servird como plataforma.
En caso de no existir cuadros anteriores, utilizar caballetes metalicos y tablas para la
plataforima en la instalacién de cuadros. (Caida a diferante nivel).

Colacar el sombrera sobre la plataforma vy luego levantar sobre los postes.

Revisar si los destajes efectuados entre el poste y sombrero encajan formando un angule
de 90 grados.

Efectuar la medicién entre el poste y sombrera, para colocar el tirante.

Instalar los tirantes en cada hastial entre el cuadro reciente v el cuadro anterior.
Preparar los topes de madera para asegurar los postes y sombreros entre el cuadro y el
hastial.

Para la instalacidén del segundo cuadro de la tolva, realizar los pasos 4.16 al 4.21.

Una vez asegurade los 2 cuadros, colocar una solera aserrada (cuartdn) sobre los
sombreros de forma perpendicular a los cuadros con sus respectivos morteros,

Preparar 2 angulos (sombreros diagonales) de madera aserrada (cuartdn) con sus
respectivas espigas para encajar en el mortero de la solera.

Preparar los postes y tirante del sobrecuadro v proceder a su instalacidn. [Golpeado
por).

Encribar y bloquear los "cribings” con el techo de la labor usando redondos de 4'a & 5"z.
(Golpeado por).

Destajar los dos postes paralelos (donde se ubicara la camada) y colocar el yugo
(muerto).

Instalar una camada de tablas sobre el yugo y la(s) solera(s) ubicada(s) sobre el piso de
la chimenea con una inclinacidén de 45 grados v las alas laterales asequrandolas en los
puntales colocados en los hastiales con clavos de 8°.

Clavar los chalecos de la contra compuerta.

Colacar la plomada para recortar las alas y la jeta, de forma tal que su extremo quede
alineado verticalmente con la linea de decauville, a una altura de 1.6 m.

Colocar la contracompuerta de madera y la compuerta metalica. {Golpeado por).

Preparar los elementos de madera para el armado de tolva (2 postes pata de gallo, 01
yugo (muerta), 02 sombreros diagonales).
Instalar una plataforma con caballetes metdlicos v tablas.

Preparado por: Revissdo por: Rewisado por: Suscrito por:
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4.35

4.36

4.37

4,38

4,39

4.40
4.41

4.42
4.43
4.44
4.45

4.46
4.47

Utilizar la plataforma para picar las patillas en el techo de la labor ¥y en el piso de la
chimenea con una punta y comba de 6 |b, hasta una profundidad no menor de 10cm.
Colocar dos sombreros en diagonales empotrados en sus extremos. El angulo de los
sombreros diagonales es variable (1209 a 1309) seqgln las condiciones del terreno.
(Caida a diferente nivel).

Destajar el sombrero en forma de V' para recepcionar el posta,

Efectuar el destaje de los dos postes, limpiar la primera patilla, levantar coordinadamente
el primer poste entre el maestro v ayudante. (Golpeado por).

Efectuar la limpieza de la sequnda patilla, levantar el segundo poste y alinear la espiga
del poste con el destaje del sombrero. (Golpeado por).

Al poste se le hace dos destajes laterales en forma de V.

Al yugo {muerto) se le hace dos espigas a sus extremos que calzaran en los destajes de
los postes.

Instalar una camada de tablas sobre el yugo y la(s) solera(s) ubicada(s) sobre el piso de
la chimenea con una inclinacidén de 45 grados v las alas laterales asequrandolas en los
puntales colocados en los hastiales con clavos de 87,

Clavar los chalecos de la compuerta v de la contra compuerta. (Golpaado por).
Colacar la plomada para recortar las alas y la jeta, de forma tal que su extremo quede
alineado verticalmente con la linea de decauville, a una altura de 1.6 m.

Colocar la contracompuerta de madera y la compuerta metalica. {Golpeado por).
Trasladar las herramientas a los percheros.

Trasladar los residucs de madera a un punto de acopio predeterminado para su
reutilizacidén o disposicidn final.

5. RESTRICCIONES

5.1 Mo realizar el armado de la talva si la labor no estd sostenida.
5.2 No realizar el armado de la tolva si no se tiene el tapdn y/o avisos de sefializacion de
seguridad.
5.3 No realizar el armado de tolva si el personal no estd capacitado, entrenado vy =i no se
cuenta con la madera de dimensiones adecuadas.
Preparado por: Revisada por: Rewisado por: Suscrito por:
Cargo:  Jefe de Guardia Cargo: Ing. Residenbs Ing. de Sagundad Cargo: Gerenle General
Fecha: Fecha: Fecha: Fecha:
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9.9 Extraccion con Mini Dumper 1.5T

U.Im.H e
- = Extraccién con Mini Dumper 1.5 T Area  |Mina

UNIDAD MINERA NEGRA HUANUSHA Cdédigo [PETS - MIN

Péginas |1/2

1. PERSONAL

1.1
1.2
1.3

Supervisor, Jefe de Guardia.
Maestro 1 y/o 2 de Servicios Interior Mina = Motorista (Con autorizacidn)
Ayudante Matorista (Con autorizacidn)

2. EQUIPOS DE PROTECCION PERSOMAL.
Ropa de trabajo con cintas reflectivas, protector tipo sombrero color amarillo, barbiquejo, lentes de
seguridad, respirador, cartucho para polvo y/o gases, protector auditive, guantes de neoprene o nitrilo
y/o cuero, botas jebe con punta de acero, correa porta lampara, chaleco verde fosforescente con
cintas reflectivas.

3. EQUIPOD / HERRAMIENTAS / MATERIALES
Lampara minera, Mini Dumper 1.5 T, cinta reflectiva, 02 aletas, cadena y pines, 01 juego de
barretillas, Lampa, pico, comba de 12 Ib, Comba de polietileno, estribo, silbatos, Cuaderno de
reportes, Extintor, Arnés vy linea de vida.

4. PROCEDIMIENTO

4.1 Leer el reporte de la guardia anterior.
4.2 Inspeccionar y verificar la operatividad del equipo utilizando el Check List de Mini Dumper 1.5 T
v desarrollar el IPERC Continuo, vias y accesos.
4.3 Werificar el nivel de carga de la bateria (amperaje) v el nivel de solucidn de aqua destilada.
4.4 \Werificar las zonas de chutes vy garantizar el arden v limpieza en el drea de trabajo.
4.5 VWerificar el estado de los cambios v la via.
4.6 Con el equipo Mini Dumper 1.5 T detenida completamente, colocar la sefial reflectiva en el ditimo
Carro.
4.7 Antes de ingresar a las labores ciegas, verificar que la labor este ventilada.
4.8 VWerificar la presencia de rocas sueltas en los puntos de carga, descarga y a lo largo de la via y
el estado de los elementos de sostenimiento en los “chutes” v “echaderos”.
4.9 Realizar el desate de rocas siguiendo los pasos descritos en el PETS-MIN de Desatado de Rocas
(Desprendimiento de Rocas).
4.10 Durante la operacién el Mini Dumper 1.5 T, cuando se presente tramos no mayores de 200mts,
tocar el daxon 2 veces cada 20 metros para comunicar a los transedntes,
4.11 Cuando la Mini Dumper 1.5 T este en movimiento debe cumplir lo siguiente:
a. Al iniciar la marcha debe tocar el claxon v hacerlo en forma lenta.
b. La velocidad en linea recta no debe exceder 10 km/hora, en las curvas v cambios de wia,
debe tocar el claxon y la velocidad no debe pasar de 5 km/hora.
c. En caso de observar personas en la via de transito, detener el Mini Dumper 1.5 T, hasta que
se refugie.
d. Antes de llegar a los cambios de via el motorista debe verificar, detenerse ¥ bajar hacer el
cambia.
4.12 Sefales de luz: El receptor debe repetir la sefial del emisor (toques v luces).
a. Movimientos horizontales: Parar el Mini Dumper 1.5.
b. Movimientos verticales: Acercarse hacia la sefal de luz.
c. Movimientos circulares: Alejarse de la sefal de luz.
d. Luz intermitente (tapar y destapar la luz de la ldAmpara): Reducir la velocidad
4.13 Chutear la carga:
a. El motorista posicionara el Mini Dumper 1.5 a la altura de la tolva.
b. Para iniciar el chuteo el ayudante deberd asegurarse que la tolva del Mini Dumper 1.5 este
COMN SUS Sequras.
c. Ubicarse siempre al costado del buzén (Golpeado por).
Preparado por: Renviaado por: Revisado por: Suscito por:
Carga:  Jefe de Guardia Cargoc Ing. Residenis Ing. de Seguridad Cargo: Gerenbe General
Fecha: Fecha: Fecha: Fecha:
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d. Usar al brazo para levantar la compuarta cizalla.
e. En caso de tener blegues de roca, regular la contra compuerta.
f. Una vez llenado la tolva del Mini Dumper 1.5 |, cerrar la compuerta de la cizalla.
g. Antes de salir el Mini Dumper 1.5T, cargado, limpiar la carga derramada durante el “chuteo”.
En caso de gque el chute o echadero esté atracado:
4.14 Cuando la carga se obstruye en la tolva retirar la tabla superior de la contra compuerta y picar
con la barretilla ubicado sobre piso uniforme.
4.15 Cuando la carga se obstruye en |a tolva o echadero informar al supervisor inmediato.
4.16 Elaborar el PETAR y/o plan de trabajo para realizar el descampaneao de |a tolva o echadero.
Descarga del Mini Dumper 1.5T:
4,20 Ubicar el Mini Dumper 1.5T, a la altura del angulo de elevacién para realizar la descarga.
4.21 5i queda materal pagado en la tolva golpear con la comba de madera an la base del carro.
4.22 El ayudante/maestro permanecera al costado del carro minero para evitar ser golpeados.
4.23 Detenido al Mini Dumper 1.5T, colocar el seguro como as tacos en las llantas si lo requiere.

Limpieza manual:

4.34 Cuando se encuentre carga acumula en la labor, en el camino o en las vias se utilizarad pico y
lampa para el movimiente de carga v no expaner 1as manos

5. RESTRICCIONES

5.1 Mo realizar la extraccidn si el personal no tiene autorizacidn para operar el Mini Dumper 1.5T.
5.2 Mo desatorar el buzdn cuando estd inundado con agua vy no ingresar al interior del buzdn en
caso de gue el chute o echaders este atracada.

5.3 No operar dos o mas Mini Dumpers 1.5T en el mismo nivel.
5.4 Mo operar el Mini Dumper 1.5T, si se reqistra fallas en el check list.
5.5 Mo chutear la carga si la tolva no tiene el brazo para levantar la compuerta cizalla.
5.6 Mo realizar ninguna actividad de extraccion con el Mini Dumper 1.5T y manipuleo de materiales
solo una persona.
5.7 Prohibide portar y trasladar herramientas dentro y sobre el Mini Dumper 1.5T.
5.8 MNo pararse sobre |a tolva del Mini Dumper 1.5T
5.9 MNo ingresar a labores ciegas (XC, GAL, BP y EST) cuando se este ventilando con aire
comprimido (Manguera para aire).
Preparado por: Revisada por: Revisado por: Suscnto por:
Carga:  Jede de Guardia Cargoc Ing. Residenls Ing. de Seguridad Cargoc Gerenbe General
Fecha: Facha: Fecha: Fecha:
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9.10 Eliminacioén de tiros fallados
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Paginas |1/1

1. PERSOMNAL
1.1. Jefe de Guardia, Supervisor.
1.2. Maestro 1 & 2 Operacidn mina - perforista.
1.3. Ayudante 1 o 2 Operacion mina — perforista

2. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
Mameluco con cinta reflectivas o camisa y pantaldn con cinta reflectivas, protector tipo sombrera,
barbiquejo, lentes de seguridad, respirador, cartucho para polvo y/o gases, protector auditivo,
guantes de nitrilo o cuero, botas de jebe con punta de acero, correa porta lampara.

3. EQUIPO f HERRAMIENTAS / MATERIALES
Lampara minera, 02 juegos de barretillas, Pico, Lampa, Material explosivo y accesorio, Cucharilla,
Atacadores, Fosforo, Flexdometro, Sistema de bloqueo, Punzdn de madera o cobre.

4. PROCEDIMIENTO
El Jefe de Guardia, Supervisor, Maestro 1 6 2 Operacion mina - perforista y Ayudante 1
o 2 Operacion mina - perforista se asegurara que se realice lo siguiente:

4.1 Verificar y registrar en la Inspeccidn Diaria de Labores (Check list), las condiciones de la labor,
para verificar las condiciones del terreno antes de entrar a la zona de trabajo.

4.2 Coordinar entre el maestro y el ayudante y/o el supervisor inmediato las condiciones de la
labor, dando a conocer los peligros existentes.

4.3 Asegurar el orden vy limpieza del area de trabajo.

4.4 Regar el frente y la carga.

4.5 Revisar el frente para ver si hay tiros cortados o tiros fallados. bloguear el area e informar al
supervisor Si hubiesen, se debe recargar los taladros y dispararios tomando todas las medidas
de seguridad del caso.

4.6 Al detectar los tiros fallados, (Riesgo de Explosion).

4.7 5inose detecta ningdn tiro fallado, realizar el desate de rocas segln el PETS-MIN de Desatado
de Rocas. (Riesgo de Desprendimiento de rocas).

Jiros fallados v/o comprimidos (Riesgo de Explosian)

4.8 5i el cartucho esta comprimido, lavar los taladros sin sacar el explosivo manualmente.

4.9 Detectado este caso, se bloguea la labor con letreros de prohibicion de ingreso.

4.10 Terminando el turno, recargar los taladros (con patada hacia dentro) v proceder al "chispeo”.

Tiros anillados (Riesgo de Explosion)

4.11 Lavar todos los taladros sin intentar sacar restos de explosivos si los hubiera.

4.12 Recargar todos los taladros utilizando tacos de detritus al inicio y al final del taladro,
finalmente chispearlo al final del turno.

Tiros soplados (Riesgo de Explosion)

4.13 Lavar los taladros sin intentar sacar los restos de explosivos si los hubiera.

4.14 El Jefe de Guardia o Residente werificara, evaluara y marcara los puntos a perforar
intermediando taladros en roca intacta solo si se verifican limpios los taladros.

5 RESTRICCIONES

5.1 No realizar la eliminacion de tiros fallados en horario normal; sera a final de tumo.

5.2 Mo retirar los restos de explosivos de los taladros usando cucharillas ni otros medios.

5.3 En labores lineales, no trabajar a menos de 30 m de la proyeccion en la direccion del disparo,
v &n labores perpendiculares, no trabajar a menos de 15 m fuera de la proyeccion del disparo.

5.4 Mo se debe perforar en los tacos de taladros existentes.

5.5 No se puede perforar un frente con tiros soplados sin la autorizacion del Jefe de Guardia y/o
Residente y sin que haya sido registrado en el check list.

5.6 Mo se puede perforar un frente fallado cuando no se logre visualizar la totalidad del taladro.

Preparado por: Revisado por: Revisado por: Suscrito por:
Camgo: Jefe de Guanda Cargo: g Residents Ing. de Sequndsd Cargo: Gerente General
Fecha: Facha: Facha: Fecha:
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9.11 Transporte de mineral o desmonte con volgquete

UNIDAD MINERA NEGRA HUANUSHA Codigo  [PETS - MIN
U m H Revision [01
- = Transporte de mineral o desmonte con volquete Area  |Mina
Péaginas |1/2

OBJETIVOS

Realizar el fransporte de mineral o desmonte con volquete, minimizando v confrolando los riesgos generados.

ALCANCE

A todos los conductores de volquetas v otras dreas involucradas.

RESPONSABLE

Supervisores, Jefe de Guardia, Residente, Supenvisores de E.E. v operadores de equipos vy volguetes.

PARTICIPANTES

Residente, Jefe de Seguridad, Jefe de Guardia

RIESGOS ASPECTO
= Colision entre equipos de carguio vy acarreo.
= Proyeccion de particulas. = Gestion de Residuos Solidos.
« Dafios o lesiones a personas. » Gestion de Residuos Solidos Peligrosos
« Dafios a los equipos. « Gestion de aceites residuales.
= Dafios a los procesos.

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

Protector de Cabeza, Anteojos de Seguridad, Respirador contra Polvos, Guantes de Badana, Zapatos Punia de Acero, Owerol
con cintas reflectivas. Tapon auditivo.

HERRAMIENTAS ¥ MATERIALES

Linterna, Radio comunicadar.

PROCEDIMIENTO

Responsable Pasos de la Tarea

Inspeccion del Vehiculo:
= inspeccion con motor apagado;
¥ Inspeccion fisica (chogques, abolladuras, pines, bocinas, muelles, neumaticos.
Conductor da ¥ Niveles de aceite, en todo los sistemas, nivel de agua del radiador, bomes de
Volguete. baterias, etc.
» Inspeccion con motor encendio
v Panel de contral, funcionamiento correcto de motor, fugas de aceites, refrigerantes y
aire.

Traslado del equipo a la zona de carguio:
* Encendido de la circulinga y faros de luz baja o faros de neblinero
= Desplazamisnto a la zona de carguio aplicando el manejo defensivo al inicio, durante y
al final, cuando su unidad este en transito, respete el reglamento intermo de transito
{RITRA), planteado por la empresa Volcan Compafia.
= FEl operador, aplicara el PARE, si las condiciones del equipo v area de trabajo
representan un riesgo a su sequridad v salud.

Conductor de
Volquete.

Carguio de volguete:
= Al llegar a la plataforma de carguio debera bajarse de su unidad e inspeccionar el area
donde se realizara el carguio (estabilidad del talud de banco, sefializaciones, plataformas
niveladas v area despejada).
= El operador de volguete debera acatar las indicaciones del operador del cargador frontal
Conductor de yio Excavadora, debera verificar 1a estabilidad v distibucion de la carga en la tolva del
Volquete. volguete ubicando al centro de |a tolva la carga para evitar su caida por las vias.
= 5i carga bancos, estos no podran ser de mayor dimension que la abertura de la tolva, si no
controla esto puede tener dificultades al descargar. Prohibido asomarse a la tolva
mientras el equipo de carguio lo esté cargando.
+ Si el equipo de carguio no se encuentre disponible, el operador de volguete debera apagar
el motor para evitar consumos innecesarios de los fluidos

Conductor de Traslado de Volquete a zona de descarga:

Volquete « Cargado el volquete y habiendo recibido la sefial del operador del equipo de carguio
mediante un toque de bocina o comunicacion radial, 2l conductor de volguete deberd
movilizar su unidad hacia |a plataforma de descarga, respetando el reglamento intemo
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de transito (RITRA), planteado por la empresa

» Los volquetes que fransitan en direccion al botadero o canchas de mineral con carga en
pendientes inclinadas tienen preferencia sobre los que decienten al banco de carguio.

« Al encontrarse con peatones en 1a via se debera detener el vehiculo pesado v esperar que
el peatén se refugien o se cologue en una berma.

Descarga de volquete:

Conductor de + Habiendo llegado a la zona de descarga el operador deberd mantener comunicacion
Volguete. constante con el cuadrador asignado al drea de descarga y aplicar &l procedimiento de
descarga en echaderos, desmonteras y stock Files.
Estacionamiento de parqueo de volquete:
« Alfinal de la jornada el operador debera estacionar de retroceso y asegurar su vehiculo
haciendo la inspeccion final al equipo, reportando las ccurrencias referidas al volguets y
si quedara desperiectos mecanicos debera reportarlo a su jefe inmediato y su
C?J”ﬂ"i:ﬁgrede contraguardia, las ocurrencias deberan ser inscritas en cuadsrno que se asigna a cada

una de los volquetes.

= Una vez parqueado el equipo el operador debera colocar & cono seguridad, tacos v
debera entregar la llave del equipo al supervisor de guardia o coordinar con el jefe
inmediato.

Aplicar PARE si:

« Laevaluacion del mecanico determina que no se puede mover el equipo por ningdn motivo.

= FEl conductor no cuente autorizacion, licencia de conducir y documentos en regla.

+ Usoinadecuado de EEE s,

+ Se observa desprendimiento de rocas en zona de transito o pargueo.

« Existe amenaza de descargas atmosféricas, lluvias o nevada, presencia de tormentas eléctricas.
« Cualquier ofra condicion o acto sub estandar o insegura.

» El equipo no cuente con las herramientas de seguridad establecidas.

DOCUMENTACION ASOCIADA
» IPERC.
» (DECRETO SUPREMO N° 050-2010-EM) REGLAMENTO DE SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL
Elaborado Por: Revisado por: Revisado por: Aprobado Por:
Ing. Supervisor Superintendente de Area Jefe de 550 Gerente de Operaciones
Fecha: Fecha: Fecha: Fecha:
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Anexo 20

Estandares operacionales

.1.Colocacion de puntales de madera (Tajeo y barrera para el relleno del

tajeo)
UNIDAD MINERA NEGRA HUANUSHA Caodigo |EST-MIN
cor o d cales d d Revision |01
Colocacién de puntales de madera Area |Mina
UJ , ,,H (Tajeo y barrera para el relleno del tajeo) Paginas |1/3
1. OBJETIVO

Establecer v uniformizar las dimensiones vy la distribucién de espacio en la instalacién de
puntales en tajos, minimizando los riesgos de seguridad y salud ocupacional

2. ALCANCE
Aplica a la instalacidn de puntales de madera en los tajos.

3. REFEREMCIAS LEGALES ¥ OTRAS NORMAS
Decreto Supremo N®-024-2016-E.M. y su Modificatoria D.S. N® 023-2017 EM.
Reglamento de Seguridad v salud ocupacional en Minera Arto, 224 a), Art® 225,

4. ESPECIFICACIOMES DEL ESTANDAR

PARAMETROS GEOMECANICOS
4.1 Aplicar la estimacion de la Calidad del Macizo Rocoso para el Tipo de Sostenimiento

DISENO E INGENIERIA

4.2 Uszar madera redonda para puntales de 7° @ a 8" @.

4.3 La longitud maxima serd determinada en funcidn a la relacidn de esbheltez (didmetro
fongitud es equivalente a 1/10)

4.4 La plantilla de madera que se usa en el puntal es de tabla de 2" x B* x 2, ver figura

1.
4.5 El Jack Pot a utilizar sera de 187 mm.

PUNTAL DE MADERA CON PLANTILLA
4.6 Deberd tener una patilla (agujera) en la caja piso, cuya profundidad se detalla:
4.6.1 Para terrenos rocosos buenos, compactos: 17 de profundidad.
4.6.2 Para terrenos rocosos regulares, fracturados: 2* de profundidad
4.6.3 Para terrenos rocosos malos, desintegrados: 4° de profundidad.
4.7 El puntal debe ser instalade perpendicular al buzamiento o inclinacién de las cajas
techo y piso con un minimo dngulo de deflexién, ver figura 1
4.B El espaciamiento entre puntales de eje a eje debe ser de 0,90 m como minimo y
1,50 m coma maximo.
4.9 Los puntales en lo posible mantendrdn un alineamiente para uniformizar la
distribucidn de esfuerzos y facdilitar el recorrido de la rastra del Winche, ver figura
2
4.10 La lengitud mayor de la plantilla debe coincidir con la direccién del buzamiento de
la caja techo.
4.11 La cabeza del puntal debe estar en el centro de la plantilla.
4.12 Todo puntal debe estar bloqueado de manera que mantenga una presién de
sujecidn entre las cajas.
4.13 El puntal no debe tener destajes en ninguno de los extremaos.

PUNTAL DE MADERA CON JACK POT

4,14 Limpiar la superficie de la caja piso para sentar el pie del puntal en terreno firme
y nivelado, ver figura 3.

4,15 al instalar el puntal la presidn minima de agua sera de 10 Mp (Megapascal) v un
maximo de 12 Mp (Megapascal).

Preparado por: Reviesdo por: Revizado por: Suscrito por:
Cargo:  Jele de Guardia Cargo: Ing. Residente Ing. de Seguridad Carga: Gerenle General
Fecha: Fecha: Fecha: Fecha:
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PLANTILLA

ANGULOS DE DEFLEXION
RECOMENDADOS'PARA PUNTALES
BUZAMIENTO VETA g’éft’éggf
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Figura 1: Partes de un puntal de tajo, angulo permisible recomendado en

funcién al buzamiento de veta

FRENTE DE ROTURA

FlAR

SUB NIVEL BASE

. PHAR

i

‘ ESPACIAMIENTO DE PUNTALES
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|

TERREMOQUEBRADO | |
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Figura 2: Distribucién de puntales en tajo.

Preparado por: Revisado por: Revisado por: Suscrito por:
Cargo: Jefe de Guardia Cargo: Ing. Residente Ing. de Seguridad Cargo: Gerente General
Fecha: Fecha: Fecha: Fecha:

Tomado de DS 024-2016-EM modificado por D.S. N°023-2017-EM, anexo 9y enfocada en
el SIG de la unidad minera Negra Huanusha

145



UNIDAD MINERA NEGRA HUANUSHA Caodigo |EST-MIN

Revision |01

Colocacion de puntales de madera Area Mina

UJ ’ ’,H (Tajeo y barrera para el relleno del tajeo) Paginas |3/3

'.. T pof

BORABES, JACE POT k y L//l

Figura 3: Instalacién de Puntal con Jack-Pot

5. RESPONSABLES.
5.1 Jefe de Divisidn: Actualizar v difundir el presente estandar.
5.2 Jefe de Seccién: Cumplir, supervisar, difundir y verificar el presente estandar a

las ECM
6. REGISTROS, CONTROLES Y DOCUMENTACION

6.1 Recomendacidn y Estudio Geomecanico.
6.2 E-MIN-33 Estimacion de la Calidad del Macizo Rocoso para el Tipo de Sostenimiento

6.3 Inspeccidén diaria de labores {check list).

7. REVISION Y MEJORAMIENTO CONTINUO
La ravisidn e realizara cuando sea necesario segin el PG-GI-1 Procedimiento General

de Informacidn Documentada.

Preparado por: Revisado por: Revisado por: Suscrito por:
Cargo:  Jefe de Guardia Cargo: Ing. Residenie Ing. de Seguridad Carga: Gerenle General
Facha: Fecha: Fecha: Fecha:
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2. Sostenimiento perno de rocay malla electro-soldada

UNIDAD MINERA NEGRA HUANUSHA Cadigo |EST-MIN

Revision |01

Sostenimiento perno de rocay malla A :
m rea Mina
UI I'H

electro-soldada

Paginas (1/4

2.

3.

4.

OBJETIVOD
Estandarizar los parametros de la instalacion de los pernos de roca y malla electro-soldada.

ALCANCE
Aplica a todas las labores mineras dende se requiere de fortificacion o sostenimiento con pemos de
roca v malla electro-soldada, como sostenimiento activo o pasivo respectivamente,

REFERENCIAS LEGALES ¥ OTRAS NORMAS
D.5. N* 024-2016-EM vy su modificatoria D.S. 023-2017-EM, Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional Art. 33; Art. 213; Art. 214 b) Art. 225,

ESPECIFICACIONES DEL ESTANDAR

PARAMETROS GEOMECANICOS
4.1 Aplicar la estimacion de la Calidad del Macizo Rocoso para el Tipo de Sostenimianto.

DISENO E INGENIERIA

Operacion

4.1 En la ejacucién de las labores mineras horizontales, inclinadas o verticales y otras, se procedersd
a su sostenimiento sistematico inmediato, sobre la base de los estudios geomecanicos, antes
de continuar las perforaciones en el frente de avance, aplicanda el principio de "labor avanzada,
labor sostenida”; en lo que sea aplicable.

4.2 La instalacién de los pernos se realiza de acuerdo a la evaluacién geomecanica in-situ vy la
distribucion de los pernos sera segdn la seccidn de la labor, ver figura 5 v 6.

4.3 Cumplir la distribucidn y el espaciamiento indicade en la recomendacion geomecanica.

4.4 Instalar los pernos orientados de forma perpendicular al sistema de fracturas o fallas.

4.5 En el caso de realizar el sostenimiento combinado de perno y malla electro-soldada como
sostenimiento primario, mas shotcrete como sostenimiento definitivo; se deberd conservar una
distancia de avance con el sostenimiento primario de acuerdo a la evaluacidén geomecanica para
aplicar & sostenimiento definitivo de la labor.

Pernos Helicoidales

4.6 Emplear pernos helicoidales de diametro de 19 mm, con longitudes que varian entre 1.50 m, a
3.0 m, biselados en uno de los extremos a 45%,

4.7 La platina de acero (placa de sujecidn), debe conservar dimensiones de 15cm x 15cm x Smm
de espesor y una tuerca con cabeza esférica para pernos de 19 mm.

4.8 Cartucho de resina (dimensiones: 28 mm x 305 mm) de fraguado rapido, de 1 a 3 minutos.

4.9 Cartuchos de cementa (dimensiones: 30 mm x 305 mm) de fraguado lente, & horas.

4.10 Para pernos de 1.50 m de longitud, usar 01 cartuchos de resina y 05 cartuchos de cemento,
ver figura 1.

4.11 Para pernos de 2.40 m de longitud, usar 02 cartuchos de resina v 07 cartuchos de cemento,
ver figura 2.

4.12 Para pernos de 3.0 m de longitud, usar 03 cartuchos da resina y 08 cartuchos de cemento, ver
figura 3.
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4.13 La longitud de la colilla debe mantener en rango entre 3 a 5 cm, medido desde la tuerca ve
figura 4.

4.14 El didmetro Sptimo del taladro es de 32 mm, para el uso de resina y cartuchos de cemento.

4.15 La longitud de perforacién debe ser 10 cm menor a la longitud del perno.

4.16 Realizar el ajuste de |la tuerca, hasta hacer el contacto entre placa y roca o entre placa, mall:
electro-soldada y roca.

4.17 Un perno helicoidal instalado debe resistir una tensidn de 2 tn/pie instalado.

Perno Split Set.

4,18 Tubo Ranurado de 39.5 mm = 0.5 mm de diametro, con longitudes que varian entre 0.90 m
2.1 m; un extremo cuenta con un anillo soldado para sostener la platina de acero y el otre
extremo estd aguzado de 10 em a 15 em de lengitud.

4.19 La platina de acero (placa de sujecidn), debe tener de espesor 15cm x 15cm x Smm de espesor

4.20 El didmetro dptimo del taladrs es de 36 mim a 38 mim.

4.21 Los pernos Split set de 0.3 m de Longitud (Para traslape de malla) cumplen con los punto:
4.19, s colocan dentro de los Split St ya instalados.

4.22 La instalacién debe lograr el contacto placa y roca o entre placa, malla electrosoldada v roca.

4.23 El perno Split set instalado, debe cumiplic la resistencia a la tensidn 0.8 th a 1 ta/pie instalado

Malla Electro-soldada.

4.24 Malla electro-soldada de cocada 4% x 4%, de alambre £8 no galvanizado.

4.25 Malla electro-soldada de cocada 3* x 3%, de alambre #8 no galvanizado.

4.26 El uso de la malla sera en funcién a calidad del macizo rocoso, =i el RMR es > 41 el uso de |:
malla serd solamente en la corona. Ver figura &.

4.27 Las dimensiones del traslape entre pafios de las mallas, extremos hacia los hastiales y extram
hacia el frente, debe conservar una longitud de 0.20 m, ver figura 5, & y 7.

5. RESPONSABLES

5.1 Superintendencia de Planeamiente: actualizar y difundir el presente estandar.
5.2 Superintendencia de Mina: en la ejecucion hacer cumplir este estandar.

5. REGISTROS, CONTROLES Y DOCUMENTACION

6.1 Recomendacion Geomecanica.

6.2 Inspeccidén diaria de labores (Check List)

6.3 Estimacién de la Calidad del Macizo Rocoso para el Tipo de Sostenimiento
7. REVISION Y MEJORAMIENTO CONTINUO

La revision se realizara cuando sea necesario, segin el PG-GI-1 Procedimiente General de
Informacion Documentada.
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J [ 8 cartuchos de cemento
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Figura 4: Detalle del extremo sobresaliente de colilla del parno.
Figura N°5, Detalle de instalacién de permo, segin la seccién de labor.
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Figura N°7, Detalle del traslape de malla electro soldada con pernos.

Preparado por: Revisado por: Revisado por: Suscrito por:
Cargo.  Jefe de Guardia Cargo: Ing. Residente Ing. de Seguridad Cargo: Gerente General
Fecha: Fecha: Fecha: Fecha:

Tomado de DS 024-2016-EM modificado por D.S. N°023-2017-EM, anexo 9y enfocada en
el SIG de la unidad minera Negra Huanusha

150



3. Explotacion por Corte y Relleno Ascendente
UNIDAD MINERA NEGRA HUANUSHA Cédigo |EST-MIN
o Revisién |01
U m H Explotaciéon por Corte y Relleno Area Mina
A nden P
‘ * scendente Paginas [1/3
1. OBJETIVO:
Establecer vy unifermizar las dimensiones de los blocks, preparaciones y secuencia de explotacidn por
el método de corte y rellena ascendente, minimizando los riesgos de sequridad vy salud ocupacional.
2. ALCANCE

Aplica a todos los blocks con caja teche fracturado, competente y vetas sin desplazamiento
significativa.

3. REFERENCIAS LEGALES Y OTRAS NORMAS

D.5. N® 024-2016 EM y su modificatoria D.5. 023-2017-EM Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional, Art. 214 a), a), ), g) v h): Art. 246 b), ¢), d), e) v ).

4. ESPECIFICACIONES DEL ESTANDAR

PARAMETROS GEOMECANICOS

4.1 Aplicar la estimacién del Tipe de Sastenimiento de acuerdo al Macizo Racoso V8.

DISENO E INGENIERIA

Labores de Desarrollo ¥y Preparacion

4.2 El método de minado estara basado en funcidn a un estudio geomecanico efectuado,
considerando las condiciones mas desfavorables de la masa rocosa, que contemple &l menor
riesgo asegurando la seguridad de los trabajadores y equipos.

4.3 Se debe contar con una galeria de acceso v vias para el transporte del mineral.

4.4 Se debe contar con echaderos de mineral de 3.30 m de ancho x 1.50m de altura (buzén-
caming, doble compartimientn), o de 1m de anche x 1m de altura distanciades a 40 Y/0
considerando una altura mayor en funcidn a la potencia de la veta.

4.5 El panel o block de axplotacidn primaria seran de 40m por 40m definidos por el sub nivel base
de preparacién, la chimenea de exploracion, la chimenea de desarrollo, v un sub nivel ubicado
a 40m del Sub Nivel base ver figura N¥1

4.6 El puente entre la galeria y el sub nivel base.

4.7 La galeria tendra como seccidn 2.40m x 2.40m, 2.40 x 2.70, o 3.00m x3.00.

4.8 Los subniveles tendran como minimo una seccibn de 1.20m de ancho vy 1.80m de alto
coensiderando una altura mayor en funcidn a la "potencia de la veta.

4.9 Los Paneles o blocks de explotacion secundarios seran de 40.0m x 20.0m vy seran definidos
al dividir un block primario por el avance de un sub nivel intermedio ubicado a 20m del sub
nivel basa, ver Figura N®3.

OPERACION

4.10 El avance de la cara libre serd en sentido ascendente en direccidén del buzamienta de la veta,
¥ s&rd construida dejando un pilar hacia la chimenea ore pass cuya distancia serd determinada
por evaluacidn geomecanica. Dentro de cada block secundaric se podrd construir hasta 2
caras libres, ver figura 4.

4.11 Para el sostenimiento con cuadros se considerara la construccidn de la cara libre con dos
cortes para el mejor control del avance. (Ver Figura 4)

4.12 La explotacién sera con taladros horizontales (breasting) en direccién del rumbo de la veta,
inicidndose los cortes a partir de la cara libre generada.

4.13 Equipo de limpieza a pulso.

4.14 El sostenimiento de la labor se realizara segdn las recomendaciones de Geamecanica.
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4.15 Las deformaciones de los elementos de sostenimiento serdn evaluadas por el area
geomecanica, asi como su respectivo reforzamiento.
4.16 Las fallas de los elementos de sostenimiento deberdn ser no mayor al 10% de los elementos
instalados, de lo contrario se procederd con el relleno.
4.17 Rellenar cuando los cortes llegan a la mitad del Block o cuando la condicién estructural lo

requiera.
SERVICIOS

4.18 Las valvulas principales de agua y aire deben estar ubicadas en el ingreso de la galeria
principal de acceso al block.
4.19 Las tuberias de servicios iran al lado opuesto de los cables eléctricos si lo hubiera.

Galerts Supen

CHMENEA 2 4m ¢ 1 5m)

SUUNIVEL (120 x V)

SUBNIVEL (1.2m x 1 Bre)
EST (L 2m = 1 6m x 2m)

Galeria irienor

v a’

Figura N*2, Vista Transversal,
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Figura N°5, Método de Explotacién avance Ascendente.

5. RESPONSABLES
5.1 Superintendente de Mina: Asegurar el cumplimiento del presente estandar.
5.2 Jefes de Divisidn y Jefe de Seccién: Cumplir, supervisar, difundir y verificar el presente estandar

ala UMH.

6. REGISTROS, CONTROLES Y DOCUMENTACION
6.1 Recomendacién y Estudio Geomecanico.
6.2 Estimacidn del tipo de sostenimiento de Acuerdo al Macizo Rocoso V8.
6.3 Sefializacién de tuberias y cédigo de colores V3.
6.4 Inspeccién diaria de labores (Check list).

7. REVISION Y MEJORAMIENTO CONTINUO
La revision se realizard cuando sea necesario segin el Procedimiento General de Documentacién,

Control de Documentos y Registros.
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1. OBJETIVO

Dotar a todas las unidades, tanfo en superficie como en interior mina de la senalizacion
correspondiente con bases legales en el eodigo de colores que establece el RSSO0 055-2010-

En.

Anexo 11, eigualmente la difusién de los letreros de informiacion.

2. ALCANCE

Alcanza = fodas las areas de trabajo, sdministrative v operacional, almacenss, talleres, e
instalaciones diversas.

3. REFEREMCIAS LEGALES Y OTRAS NORMAS

Reglamento de Seguridad v Saled Ocupacionsl DS 055-2010-EM, Anexo 11.

0.2, 055 - 2010 — EM Senszlizacion de las areas de Trabajo y Codigo de Colores Articulos
118118,

MTF 288 10-01 2004 Senisles de Seguridad.

DS 0323-2001-MTC Reglamento Nacional de Transito.

Morma Tecnica Peruana INDECCOF| HTF 3992.015 - Simbolos Fictdricos para Manipuleo de
Mercancias Feligrosas.

Morma Tecnica Peruana INDECOPI HTP 311,280 - Rotulado de Explosivos y Accesarics
de Voladurs.

Morma Técnica Peruana M.T.P. 800.058 Codigo de colores para el almacenamiento de
RR.SS. M.T.P. 328015 Simbolos Pictéricos para manipuleo de mercancia peligrosa DS,
e 067—-2004-PCM |y su modificatoria M® 1085)

4. ESPECIFICACIONES DEL ESTJ&.HDAFH

4.1.

Sefalizar todas las labores subferdneas. fajo abiero, planta concentradora. talleres,
almacsnes y demas instalaciones, de acuerdo al Codigo de senales y colores para
esto se debe elaborar Panelas con los Codigos de Sefiales y Colores: Beg, 01-E28, de
scuwerdo al Anexo 11 del RS5O 055-2010-EM.

En generzl, las senales de seguridad cumpliran con los estandares establecidos en &l
D05 055-2010 EM Reglamenio de Segurdad y Salud Ceupacional. segun especifica en
el Ans=o 11,
Para el caso particular de las sefisles de transitc se considerara lo establecido en el
D5 033- 2001-MTC Reglamento Macional de Transito.
El materizl para la senszlizacion debera tener como base:

& Metalice: 3/16 pulgadas de espesor.

»  [Celigx 178 de pulgadas de espesor.
En la s=falizacion se aplicaran laminas reflactivas con reflejo tipo Grado ingeniena v
Alto Intensidad Prismética {HIF). para las letras y en los pictogramas se utilizars el
mismao material de |a base.
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Pars el pintado de superficie se ulilizara pintura en tonzlidades segln el RAL K7, RAL
clasizs.

Die scuerde a lo anterior, se definen los siguientes fipos de sefiales:

4.1.1 Sefiales de Advertencia: Indican los riasgos presentes en 2l dres de trabsjo,
sws colores son fondo amarrille con letras y pictograma negro.

Caolor de Fondo: Amarillo

Banda Triangular: Hegra

Simbolo: Negro

Borde: Amarillo o Blanco

El color Amarillo debe cubrir como minime un 50% de la superficie total de la sefial. Se
debe emplear el color amarillo o blanco para un reborde estrecho cuya dimension sera
de 1/20 del lado de s sefial. El simbolo debe chlocarse en el centro de Ia s=fal.

4.1.2 Senales de Prohibicion: Indican la prohibicion de realizar slgo, sus colores son
fondo color blanco con contorme v disgonal rojo con letras y pictogramas negros.

Caolor de Fondo: Blanco
Anillo y Banda Diagonal:  Rojo
Simbolo o Texto: Megro
Borda: Blanco

El simbolo o texto debe colocarse en el cenfro de la sefigl y no debe tapar la barra
fransversal. El color Rojo debe cubrir come minime el 35% de la superficie total de s
seral. En el caso de gue no exista ningun simbolo que signifigue una determinads
infenciom, el menssje debe transmitirze uiilizande preferentemente |z sefal de
prohibicidn sin ningln simbolo, acomparsda de un texto colocado sobre el cartel o
incluso ufilizando en lugar de un simbolo un texto colocado sobre la misma sensl de
prohibicion

4.1.2 Sefiales de Obligacion: Indican la cbligatoriedad de reslizer algo, sus colores
fondo color szul con letras y pictogramas blancos.

Color de Fondo: Azul
Simbolo: Megro
Borde: Blanco

El color azul debe cubrir como minimo un 50% de la superficie de la serial. Sa debe
emplear el color de contraste pars wn reborde estrecho cuya dimensién sera de 1/20
del diamefra de |z sefial. El simbalo debe colocarse en el centro de la sefial.

4.1.4 Senales Informativas: Indican informacion general referida & la ubicacidn de
dispositives de seguridad, sus colores son fondo werde con letras y pictogramas
blancos.
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4.1.5 Senales de Equipos Contra Incendios: Indican la ubicacion de los eguipes
contra incendios, sus colores son fondo blanco con letras o pictogramas rojos.

Caolor de Fomda: Raojo
Simbolo o Texto: Blanco
Borde: Blanco

El color Rojo debe cubrir come minime un 50% de la superficie totzl de la sefal. Se
debe emplesr &l color da contraste para un reborde esirecho cuya dimensién serd de
1/20 de lado mayor da la senal. El simbole debe colocarse en el ceniro de la safial.
Podran ser scompanadas de senalizacion de informacion adicionsl, en cuyo caso el
tamafio del parrafo que conforma el texto debe ser proporcional al area de la safal que
complementa.

La sefslizacion de los equipos de profeccién confra incendics [extiniores) sera
sefslizado por un doble motivo: an primer lugar, para poder ser vistos y utilizados en
caso necesarno ¥y en segundo lugsr para conocer su ubicacién una wez ulilizados.
Las salidas v recorridos de evacuscidn y | ubicacidn de los equipos de primeros
auxilios seran con sefalizacion en forma de panel.  Se sensalizara la ubicacion de los
equipes contra incendic y primeros auxilios para mantener libre 2l drea con |z finalkidad
de tomarlos sin demoras:

La sefalizacion en la pared para colocar el exfintor serg a una altura: 1.80 m. La
pared serd demarcads con un rectangulo de 80 cm. de sltura y €0 omi. de ancho, en
ello s2 pintara franjss de color blanco v rojo con una inclinacién de 45 ° v ancho da 10
cmi. El piso sera demarcado con un cusdrade de 40 cm. X 40 cm., sobre ello se
pintsra framjas de 10 om. & una inclinacidn de 45 * de color Magro v Amarlle. El
simbolo del extintor seré ubicedo en la pare superior & 20 cm. de |z demarcacion deal
recténgulo. Todo extintor debers ser colgado en un gencho especisl. Mantener el &rea
despejada y Sefializada.

416 Senales de Transito: Indican informacion referida a las normas de frénsito, sus
colores son los definidos en el DS 032-2001-MTC Reglamento Macional de Transito.

Las senales deben ser colocadas en puntos visibles, estas deben conservarse limpias
y en buen estado; en caso de deterioro seran refiredos ¥y reemplazados
inmediatamente.

Las sefales de seguridad deben de fener relacion enfre sus areas minimas (&) v la
distzncia (L} en |z que se puade comprender |z sefial, comespondiendo = la siguiente
formula: &= (L2 J 2000)

Toda sefizl constara de un pictogramsa v un texto explicativo que estara ubicado en la
parte inferior, izguierda o derecha. La sefial deberd Nevar un borde angosio cuyo
ancho sara 2.5% la medida mayor de la sefial y sera del mismao color gua las letras ¥
piciogramas. La sefisl dabe de taner un borde exterior da 15 mm (8-85 & b-bs) para
distancias mayores 8 10m. Las sefzles deben tener su borde de acuerdo a lo descrito
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4.2

4.3

en el Anexo 2. Las sefales para los equipos de prevencion y profeccion contra
incendios deben ubicarse en la pare superior del equipo. En el caso de medios de
escape se debe tener en cusnta | direccicn de la via de evacuacion.

4.1.7 Senales de Condiciones de Emergencia

Color de Fondo: Verde
Simbolo o Texto: Elanco
Borda: Blanco

El color Varde debe cubrir coma minimao wn 50% de la superficie total de la sefal.

Se debe emplear &l color de contraste para un reborde esfrecho cuya dimansion sera
de 1/20 dal lado mayor de la sefal.

El simbolo deba colocarsa en el cenfro da |z sefial.

4.1.2 Senales de Informacion Adicional

Color de Fondo: Elanco o color de seguridad de la senal
Simbolo o Color del Texto: Color de contraste

Borde: Elanco

Caolor de Fondo: Elanco o color de seguridad de la senal
Simbolo o Color del Texto: Color de contraste

Borde: Elanco

Reborda: Megro

Todos los trabajsdores deben saber el significedo de los colores wsados en sus
respectivas areas de trabsjo, los trabsjsdores nuevos deben recibir capacitacion al
respecto antes de empezar a laborar en su area respectiva.

Se debe colocar letreros con el Codige de Sefiales y Colores en lugares visibles dentro
del lugar de frabajo. se debe presentar y distribuir cartillas de Seguridad detallando el
Codigo de Sensles y Colores. Rag 01-E28

Los pisos en las zonas de almacenamiento, talleres de mantenimiento y zonas de
maquinas se pintaran de color werde. Los pasamanos, pasillos peatonsles y barandas
s pintaran de color amarillo. Las estructuras metélicas deben ser pintadas con pintura
anticorrosiva come base. Las zonas de saguridad gue indican peligro se pintaran de
color amarillo con franjes negras. Las zonss de seguridad que indican prohibicidn o
ubicacion de equipos conira incendio se pintardn de color rejo con franjas blancas. Las
zonas de seguridad que indican una instruccién obligatoria se pi_ntars'ln de color azul
con franjas blancas. Las zonas de seguridad gue indican condicion de emergencia se
pintarén de color verde con franjas blancas. Las cintas de seguridad temdrén un ancho
de & pulgadas v se utilizaran de acuerdo 2 los siguientes criterios:

* Cinta color rojo. Se utilizara para cercar areas de alio riesgo. Se prohibe el
ingreso al personal.

* Cinta de color amarillo. Se utilizars para cercar aress a las que se parmitira el
ingreso unicamente al parsonal que frabaja dentro de ella.

Elaborado Por Revizado por Revisado por: Aprobado Por:
Supenyisar | Trabajadores Superintendente! Jesa de Area =erente del Programa de Sequridad | Gesente de Operacones
Fecha Fecha Fecha Fecha

Tomado de DS 024-2016-EM modificado por D.S. N°023-2017-EM, anexo 9y enfocada en

el SIG de la unidad minera Negra Huanusha

157



U.Im.H

UNIDAD MINERA NEGRA HUANUSHA Caodigo |EST-MIN

Revision |01

Estandar de sefalizacion de las Area Mina

areas de trabajo y codigo de colores

Paginas [5/10

4.1.5 Senales de Equipos Contra Incendios: Indican la ubicacion de los equipos
contra incendios, sus colores son fondo blanco con letras o pictogrames rojos.

Color de Fomdao: Rojo
Simbolo o Texto: Blanco
Borda: Blanco

El color Rojo debe cubrir come minimo un 50% de la superficie tofzl de la sefal. Se
debe emplear el color de contraste para un reborde esfrecho cuya dimensién sera de
1/20 de lado mayor de la sefal. El simbole debe colocarse en el ceniro de la safial
Podran ser acompanadas de sefsalizacion de informacien adicional, en cuyo caso al
tamano del parrafo que conforma el texto debe ser proporcional al &rea de la s2fal que
complementa.

La sefalizacion de los eguipos de profeccion confra incendics {extintores) sera
sefiglizado por un doble motive: en prirner lugar, para poder sar vistos v utilizedes en
caso necesaro y en segundo lugar para conocer su ubicacion una wez ufiizades.
Las salidas y recorridos de ewacuscion v la ubicacion de los eguipos de primercs
auxilios seran con senalizacion en forma de panel.  Se senalizars la ubicacion de los
equipes contra incendio v primercs auxilios para mantener libre el érea con |a finalidad
de tomarlos sin demoras:

La sefislizacidn en |z pared para colocar el exiintor serd a uma altura: 1.80 m. La
pared sera demarcads con un rectangulo de 80 oo, de sltura y 40 cmi. de ancho, en
ello se pintara franjas de color blanco y rojo con una inclinacidn de 45 © y ancho de 10
cm. El piso sers demarcade con un cuadrado de 40 cm. X 40 cm., sobre ello se
pintara franjas de 10 cm. & una inclinacion de 45 ° de color Megro ¥ Amarille, El
simbolo del extintor seré ubicado en la parte superior 8 20 cm. de la demarcacion dal
rectangule. Todo extintor deberd s=r colgado en un ganche especizl. Mantener el &rea
despejada vy Senalizads.

4.1.6 Senales de Transito: Indican informacion referida a las normas de fransito, sus
colores son los definidos en el DS 033-2001-MTC Reglamento Macional de Transito.

Las sefizles deben ser colocadas en puntos visibles, estas deben conservarse limpias
y en buen estado; en caso de deterioro seran refirados vy reemplazados
inmediatamente.

Las sefizles de saguridad deben de fener relacion enfre sus sreas minimas (&) v la
distancia (L} en lz que se puede comprender la sefal, comaspondiendo a la siguiente
formula: A= (L2 7 2000)

Toda sefizl constara de un pictograma v un texto explicative que estara ubicado en la
parte inferior, izquierda o derecha. La sefial deberd lNewar un borde angosto cuyo
ancho serg 2.5% la medida mayor de la sefial v serd del mismo color gue las lefras v
pictogramas. La senal debe de teper un borde exterior de 15 mm {a-as & b-bs) para
distancias mayores a 10m. Las sefizles deben tener su borde de acwerdo 2 lo descrito

Elabarado Por Revizado por Revigado por: Aprobedo Por:
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en el Anexo 2. Les senales pera los equipos de prevencion y proteccion contra
incendios deben ubicarse en la parte superior del equipo. En el caso de medios de
escape se debe tener en cuenta la direccién de la via de evacuacian.

4.1.7 Senales de Condiciones de Emergencia

Colbor de Fomdo: Verde
Simbolo o Texto: Blanco
Borde: Blanco

El color Verde debe cubrir comao minimo un 50% de la superficie total de la sefial.

Se debe emplear &l color de contraste para un reborde estrecho cuya dimansidn sera
de 1/20 del lado mayor de la sefial.

El simbolo debe colocarse en el cenfro de |a sefial.

4.1.8 Senales de Informacion Adicional

Color de Fonda: Elanco o color de seguridad de la senal
Simbolo o Color del Texte: Color de contraste

Borde: Blanco

Caolor de Fonda: Blanco o color de seguridad de la senal
Simbeolo o Color del Texto: Color de contraste

Borde: Blanco

Reborde: Negro

42  Todos los trabsjadores deben saber 2l significado de los colores usados en sus
respectivas areas de trabajo. los trabsjadores nuevos deben recibir capacitacion al
respecto antes de empazar a lsborar en su ares respectiva.

4.3, Sedebe colocar letreros con el Codige de Seriales v Colores en lugares visibles dentro
del lugar de frabajo, se debe presentar y distibuir cartillas de Seguridad detallando el
Codigo de Senales v Colores. Rag 01-E28

Los pizos en las zonas de almacenamisnto, talleres de mantenimiento y zones de
maquinas se pintaran de color verde. Los pasamanos, pasillos peatonales v barandas
s& pintaran de color amarillo. Las estructuras metslicas deben ser pintadas con pintura
anticorrosive como base. Las zonas de saguridad que indican peligro se pintaran de
color amarillo con franjas negras. Les zonas de seguridsd gue indican prohibician o
ubicacion de equipos conira incendio se pintarén de color rojo con franjas blances. Las
zonas de seguridad que indican una instruccion cbligatoria se pi_ntars'ln de color azul
con franjas blancas. Las zonas de seguridad gue indican condicion de emergencia se
pintaran de color verda con franjas blancas. Las cintas de seguridad tendrén un ancho
de & pulgadss y se utilizaran de acuerdo a los siguientes criterios:

& Cinta color rojo. Se utilizard pars carcar aress de alio riesgo. Se prohibe el
ingreso al personsal.

& Cinta de color amarillo. Se utilizars para cercar éreas s las que se parmitira 2l
ingreso unicamante al parsonal que frabaja dentro de slla.

Elabaradd Por Revexada por Revisado pear: Aprobado Por:
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4.4

4.5

Caolocar la relacion de los teléfonos de emergencia, con los responsables de respuesta
a las emergencias

Todas las lineas de sire, agua, corriente eléctrica, sustancias toxicas, cormmosivas de
alta presion, y oiros deben ser identificedas de scuerdo al Codige de Senales v
Colores indicando el zentido de flujo en las tuberiazs con una flechz a |z entrads ¥
salida de las valvulas

Tuberias para Transporte de Fluidos y Cableado:

Los colores de tuberiss pars transporte de fluidos cumpliran con los estandares
establecidos DS 055-2010 EM Reglamento de Seguridad y Salud Ccupacicnal segan
s2 especifica.
* Agus D Werde.
Combustibles y Aceites : Gris oscuro.
Aire industrial { comprimido  Azul oscuro.
Tuberias para cables elaciricas . Maranja.
Tuberizs pars cables de comunicacion s Aamarilla.
Tuberias de Concantrado de Zinc JWerde Esmeralda
Tuberias de Concantrado de Plomo : Gris.
Tuberias de Concantrado de Cobre : Marrdn.
Relaves y Pasts fina » Megro con blancao.

El ancho v la lengitud entre franjas seram de acuerdo al Reg. 01-25E. Se pintara
leyendas en blanco o negro paras idenfificar el fluido, escogiendo el que dé mejor
contrasts, sobre los colores basicos.

Se deberan senzlizar aquellos equipos e instalaciones cuya presencia o manipulacion
puadan ser origen de riesgos imporiantes, tales como fuberizs ¥ aparstos & presion.
Toda tubena debe ser codificads segun el tipo de fluido que conduce, establecido. La
codificacién ze realizard en todo el dismetro exterior de la tuberiz. El ancho de las
franjas serd de scuerdo al didmeifro de la tubena. La distribucion de ancho de los
colores en una franja. cuando son de dos colores seran las 172 pares del ancho fotal
de |z franja. La distribucion de ancho de los colores en wna franja, cuando son de tres
colores seran las 1/8 paries del ancho tofsl de |z franja los dos colores centrales y 173
partes del ancho total de = franjs el color de los extremos. Todss las ipsislspinnes de
tuberias serén debidameante sefsalizadas despugs de haber terminado su instalacion,
no debe pasar las 24 horas. Se indicarsé el sentido de flujo en las tuberias con una
flecha a ls antrada y salida de las vélvulas. Las flechas seran de color blance o negro,
escogiendo el color para lograr mejor confraste. Todas las valvulas principales de las
estaciones de bombeo, suminisiro y punios de control de slimentacion para guimices,
gases, lineas de utilidad, etc. deben estar codificadas y efiquetsdas.

Los responsables de la codificacion de las fuberizs serd la empresas responsable deal
area donde se encuentre |z instalacion.

Elabarada Por
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Toda instalacion eléctrica seré rotulada de acwerdo al voltaje del circuito eléctrico tan
pronto come se haga una instalacion, conexitn o reasignacion, es responsabilidad de
ls persona que ejecuta el trabajo el realizar el etiguetado inmediato de los interruptores
v cables eléctricos. Mo debe pasar las 24 horas después de su instzlacion. La
sefializacion se realizera a cada 25 metros.

Todos los interruptores principales deben estar efiquetados de scuerdo al woltaje
existentz el en crcuito léctrico.

Todo equipo, maguing eléctrica. caja breacksr contard con la sefial de sdvertencia
{riesgo eléctrico) y el voltaje codificado antes de su instalacion.

Cuando el punto de suministro es un enchufe de pared, debe haber una indicacion
para saber a donde s= esta alimentando v desde donde v el volisje existente en el
circuito eléctrico.

Colores de Cilindros con Gases Comprimidos:

Loz colores para cilindros con gases comprimidos cumpliran com los estandares
establecidos DS 055-2010 EM Reglamento de Seguridad v Salud Ccupsacicnal segln
s gspecifica:

*  Acetilenc : Rojo.

& Hidrageno : Maranja.

*  Cwido Mitroso : Azul oscurs.

& Nifrdgeno : Amarillo.

*  Argon : Marron oscurao.

®  (Gas hicuado : Gris.

«  Coageno industrial D Werde,

*  Helio - Marran claro.

. Aire : Megro.

®  Ajre para uso medicinal  : Verde con franja blanca.

Loz envasas tomaran un color especifico de scuerdo a su contenido. Esta prohibido
almacenar cuslguier tipo de gases en envases sin el color definide el anexo del
presente raglamentz. Todo envase contara con 2l rotulado del rembo NFPA 704, Esta
prohibido almacenar gases en envases de color diferente al que |2 corresponde.

Materiales y Quimicos Peligrosos

4 Para 2l nivel de usuarios se utilizara etiquatas de Ia Morma NFPA 704

Rombo Azul, para riesgo & la salud

Rombo Rojo. pars inflamabilidad.

Rombo Amarillo, para reactividad.

Rombo Blanco. para riesgo especifico (0X], COR).

Elabaradd Por RevEzado por Reviaado pear: Aprobado Por:
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Los rombos azul, rojo y smarillo contienan un ndmero comprendido entre el caro v &l
cugtro dependiendo del grado de pelbgro. El rombo blanco nos indica las
caracteristicas especificas del material.

Se colocard efiqueiss sdecusdas s todas las sustanciss v materisles guimicos
slmacenados, asi como a aguellos gue =2 encusntren en  contenedoras v
dispensadores, en caso el materal en el contensdor - dispensador no waya a ser
usado de inmediato, asimismo se presenta el Listado Base de Sustancias ylo
Materales Hilizados en las Operaciones Mineras y que pudieran considerarse de
riesgo potencial para la salud, segurdad y ambiente de trabajo.

Sulfato de Cu: Rojo con franja verde.

Sulfate de Zn: Rojo con franja blanca.

Zantatn Z11: Verde.

Cianuro: Blanco con franja roja.

MIEC: Blanca.

Metakisuliits. d= Ma: Blanco con franja naranja.

Complejc BCF: Rojo con franja naranja.

Asro 3418 Verde con franja naranja.

Aero 5100 Verde con franja roja.

Las sustancias y/o materiales gue 8 continuacion se presents, constifuyen un listado
imicial al cual se podré ir afadiendo ofras sustancias, segun saa determinado por el
titulzr minero, luego del analisis de riesgo cormespondients.

Parz el transporte de materizsles v gquimicos peligroses se ufilizara la Morma Técnica
Perusna INDECOF| MTF 328.015 - Simbolos Pictoricos para Manipuleo de Mercancias
Peligrosas y MTF 311.280 - Rotulado de Explosives y Accesorics de Voladura norma
T4 Hazard |deptificating, Syster, de la NFPA y el numero de las Maciones Unidas.
Parz el slmacenamiento en mina se ufilizard la Merma 704 Hazard |deniifinating.

System de ls NFPA

Senalizacion y Demarcacion de Pisos:

Loz pisos serdan sefislizados de scusrdo = las caracteristicas de uso. Se aplicars
teniendo en cuenta las palabras de orentacion: areas de apilamiento, areas
resfringidas, areas de no estscionamiento, sreas de estacionamienio, indicador de
carretera, aress de no apilamiento, efo.

Todo pasadizo. almacenamiento (materizles, herramientas, sustencias diversas) y
Aress restringidas deben mantenerse demarcadas v sefislizadss. En los fzlleres vy
almacenes se demarcard el piso diferencizndo les  éress de fransitc vy de
almacenamiento. Mingan material debe sobresalir de la demarcacion. Demarcar el piso
de no spilamiento sdelamte de todos los interruptores de electricidsd, camillas,
botiquines vy los equipos contra incendio.

Receptaculos de Basura:

Etabarada Por Revizada por Revizado por Aprobado Por:
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En fodas las instalaciones se instalsrén recepticulos de desechos debidamente
senalizados. Los recipientes serén de un color de scuerdo a su confenido:

Desechos domeésticos saran de color Verde

Deszechos Industrizles serdn de color Amarillo

Desechos Feligrosos seran de color Azul

Desechos Inflamakbles seran de color Rojo.

Llevar a cabo capacitaciones consfantes pars fodos los trabajadores sobre el codigo
de colores y sefsles reslizando practices pars conocer el grado de captaecion y
significancia de los Colores (Adveriencia: Amarillo; Prohibiciones: Megro y Raojo;
Obligatorios: Azul; Informacién General: Verde e Informiacion confra incendios: Rojo).

5. RESPOMNSABLES.

5.1,

5.2

6. FREC

Dizria

Superintendentes de Area: Responsables de exigir el cumplimiento cabal de
sefizlizacion en sus &reas de frabajo respectivas de scwerdo a la legislacidn vigente.
Jefe de Programa de Seguridad v Salud Ocupacional: Responssble de ls dotacidn
de las sefalizaciones adecuadas a la legislacion v =& aseguraré gue fodas las Sress se
encuentran debidaments sefizlizadas de acuerdo al presente esténdar.

UENCIA DE INSPECCIONES

Las inspecciones se realzaran de forma anual

7. EQUIPO DE TRABA.JO.

Supervision de fodas las dreas.

A "Historial de Revisiones

Rewision N Fecha Descripeion del Cambio
1] 151112024 | Emisign inicial
i} 16/111/2024 | REMISION GEMERAL

WOTA: Por revisar
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1.-  Datos Generales de la OPT

UNIDAD [mina T [superriciE
AREA |LaBor | [NiIvEL
HORA INICIO OPT [HORA DE TERMINO OPT
OPT PLANIFICADA OPT NO PLANIFICADA

APELLIDOS Y NOMBRES DEL COLABORADOR

EMPRESA A LA QUE PERTENECE OCUPACION |
EXPERIENCIA EN MINERIA TIEMPO EN LA EMPRESA |

PETS OBSERVADO

TAREA OBSERVADA

2. ificacion del iento y Cumplimiento del imiento/PETS

Verifique el cumplimiento siguiendo los pasos descritos en los procedimientos/PETS (incluyendo condiciones de Seguridad, Salud, Medio Ambiente y Condiciones Previas)

sl NO OBSERVACIONES/ACCIONES
2.1(El observado conoce y tiene la habilidad necesaria para realizar la labor?
2.2(Es consciente de laimportancia de realizar el Procedimiento/PETS?
2.3(El colaborador realizo correctamente el paso a paso? (Si/felicitar al colaborador)
2.4/E| colaborador requiere de re induccion en los procedimientos?
2.5 Describa en detalle los pasos que se deberan modificar/Incorporar:
N° DE PASOS DESVIACION DE LOS PASOS DEBE DECIR TAREA A INCORPORAR
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
2.6 Cantidad Total Tareas segun PETS
2.7 Cantidad Total de Tareas cumplidas por colaborador en el PETS
3.-  Verificacién de la Calidad del Procedimiento PETS:
SI NO OBSERVACIONES
3.1|¢Esta Vigente y Actualizado?
3.2|¢Esclaroy facil | de entender?
3.3|¢Esta conservado? Solo aplica si tiene Pr imi. PETS fisico
3.4/¢La actividad observda cuenta con |a secuencia de tareas escritas en el PETS requeridas
3.5(¢Considera la identificacién de los Peligros y Riesgos de las Tareas?
3.6[¢Establece la medidas preventivas de mitigacién de los riesgos?
3.7|¢Conduce a los perados para la ej ion de la actividad?
3.8|¢Conoce el acceso al Procedimiento/PETS para consulta?
3.9(¢Define claramente las responsabilidades?
3.10|¢Herramientas disponibles / adecuadas para la labor?
3.11[¢Requiere y cuenta con equipos de comunicacién?
3.12|¢Estan disponibles los EPPs definidos para la tarea?
4.-  Otros conocimientos:
[ sl [ NO [ OBSERVACIONES
El operador conoce y aplica la Politica de Gestién ( la del | | |
5.-  Acciones aser tomadas
QUE RESPONSABLE CUANDO
APELLIDOS Y NOMBRES DEL SUPERVISOR FECHA

FIRMA DEL SUPERVISOR

Tomada del NTP 386: Observaciones planeadas del trabajo-de Ministerio de trabajo y
asuntos sociales de Espafiay enfocada en el SIG de la unidad minera Negra
Huanusha (12)
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Formato de auditoria de comportamiento seguro

UNIDAD MINERA NEGRA HUANUSHA Cédigo: ACS-01
u.rrn.H SISTEMA DE GESTION SSOMA Revison: 01
Titulo: Area: SSO
Auditoria de Comportamiento Seguro Paginas: 1/2
Auditor: | Fecha:l
Area visitada: |Emp|eado: | |Contratista: | | Numero de personas:
Actividad: ( ) Normal ( )Eventual () No planificada | Hora Inicial | Hora Final
Realizacién con coach: | | Si | | No | Nombre del coach:

Actividad / tarea observada:

Lugar o zona especifica:

CATEGORIAS DE OBSERVACION

COMPORTAMIENTO

A. POSICIONES DE LAS PERSONAS SEGURO RIESGO NO APLICA
A.l Puntos de aprisionamiento (quedar atrapado por partes moviles o entre objetos)
A.2 Subiry bajar (caida a un mismo o distinto nivel, se usa los tres puntos de apoyo)
A3 Linea de fuego (exposicién a ser impactado, caida de rocas, izaje de cargas, etc)
A4 Hacer movimientos repetitivos (gira, sube, baja, forzando la columna)
A5 Adoptar posturas disergonémicas o estaticas (mantiene una postura sin forzar la columna,
A.6 Hacer esfuerzo excesivo o forzoso (empuja, jala, carga, forzando la columna o torax)
A7 Mantenerse atento a la tarea y por donde transita
B. HERRAMIENTAS Y EQUIPOS SEGURO RIESGO NO APLICA
B.1 Herramientas para la actividad especifica (adecuadas para el trabajo, no hechizas)
B.2 Herramientas en buenas Condiciones (no deterioradas o rotas)
B.3 Herramientas con dispositivos de proteccién (tienen guardas o proteccion)
C. EPP's (Uso, Conservacion y Ajustes) SEGURO RIESGO NO APLICA
C.1 Proteccion de la cabeza
C.2 Proteccién de ojos y cara
C3 Proteccién del Sistema respiratorio
C4 Proteccion de oidos
C.5 Proteccién de brazos y manos
C.6 Proteccion piernas y piés
C.7 Proteccion especial (usa arnes, EPP para soldar, equipos de emergencia, etc)
D. PROCEDIMIENTOS / ORDEN Y LIMPIEZA SEGURO RIESGO NO APLICA
D.1 Cuenta con Procedimiento (esta disponible en la actividad, en caso de ohido o duda)
D.2 PETAR (intenvino en su elaboracion y se encuentra en el lugar de trabajo)
D.3 Energia cero  (aplica procedimiento de bloqueo, fuente desenergizada y bloqueada)
D.4 Sefializacion y aislamiento (se aplica para trabajos de riesgo)
D.5 Orden y limpieza (el area esta ordenada, los materiales almacenados correctamente)
E. MEDIO AMBIENTE SEGURO RIESGO NO APLICA
E.l Descarga de emisiones al aire (se genera polvo, humo, gases al medio ambiente)
E.2 Eliminacion de residuos (en areas no adecuadas, no hay tachos para su clasificacion)
E.3 Eliminacion de efluentes liquidos (eliminacion, derrames, en areas no adecuadas)

Total de Comportamientos:

Elaborado por: Revisado por:

Aprobado por:

Jefe de SSOMA Jefe de Guardia

Jefe de planeamiento
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UNIDAD MINERA NEGRA HUANUSHA Caddigo: ACS-01
u- m-H SISTEMA DE GESTION SSOMA F’{eVIson: o1
Titulo: Area: SSO
Auditoria de Comportamiento Seguro Paginas: 2/2
I COMENTARIOS
AL:
QUE:
CON RIESGO DE:
(PORQUE?:
SOLUCION PROPUESTA:
LEVANTAMIENTO DE COMPORTAMIENTO DE RIESGO: CAPAZ | | INCAPAZ I | ACEPTO FEEDBACK - SE COMPROMETIO | |

BARRERA COMPORTAMENTAL 1] 2[] 3[] 4[] s[] 6] 7]

]

RIESGOS CRITICOS DE SEGURIDAD ASOCIADOS AL DESVIO

Caida de rocas Herramientas manuales Vehiculos moviles Energia eléctrica Bloqueo de energia

Trabajo en altura

obras civiles

Proteccion de Sustancias quimicas Trabajo en
Explosivos Carga suspendida L Espacio confinado as q caliente/ gases
maquinas peligrosas N
presurizados
Ventilacion Vias de Acceso Infraestructura y

ASPECTOS AMBIENTALES SIGNIFICATIVOS ASOCIADOS AL DESVIO
Combustibles y Concentrados de Zn, Resid Liquid co de A Product P Rel
Jubricantes Pby Cu esiduos Liquidos nsumo de Agua oductos Quimicos elaves
. " Consumo de Energia Emision de Gases
Residuos Solidos .
Béctrica y/o Polvos.
[ COMENTARIOS
AL:
QUE:
CON RIESGO DE:
¢PORQUE?:
SOLUCION PROPUESTA:
LEVANTAMIENTO DE COMPORTAMIENTO DE RIESGO: CAPAZ | | INCAPAZ | | ACEPTO FEEDBACK - SE COMPROMETIO | |

BARRERA COMPORTAMENTAL 1] 2[] 3] 4[] s[] s[] (|

8]

RIESGOS CRITICOS DE SEGURIDAD ASOCIADOS AL DESVIO

Caida de rocas Herramientas manuales Vehiculos méviles Energia eléctrica Bloqueo de energia

Trabajo en altura

Proteccién de Sustancias quimicas Trabajo en
Explosivos Carga suspendida i Espacio confinado d caliente/ gases
maquinas peligrosas
presurizados
Ventilacion Vias de Acceso |r\fraest‘rLfctura Y
obras civiles
ASPECTOS AMBIENTALES SIGNIFICATIVOS ASOCIADOS AL DESVIO
ComblfISllbles y Concentrados de zn, Residuos Liquidos Consumo de Agua Productos Quimicos Relaves
lubricantes Pby Cu
. . Consumo de Energia Emision de Gases
Residuos Solidos HBéctrica y/o Polvos.
I COMENTARIOS |
AL:
QUE:
CON RIESGO DE:
¢ PORQUE?:
SOLUCION PROPUESTA:
LEVANTAMIENTO DE COMPORTAMIENTO DE RIESGO: CAPAZ | I INCAPAZ l I ACEPTO FEEDBACK - SE COMPROMETIO | I

BARRERA COMPORTAMENTAL 1] 2[] 3[] 4[] s[] [ ] 7]

s[]

RIESGOS CRITICOS DE SEGURIDAD ASOCIADOS AL DESVIO

Caida de rocas Herramientas manuales Vehiculos moviles Energia eléctrica Bloqueo de energia

Trabajo en altura

Trabajo en
caliente/ gases

Pri ion nci: imi
Explosivos Carga suspendida ote’cm‘o de Espacio confinado Susta c.las quimcas
méaquinas peligrosas
I, . Infraestructura y
Ventilacion Vias de Acceso

obras civiles

presurizados

ASPECTOS AMBIENTALES SIGNIFICATIVOS ASOCIADOS AL DESVIO
Combustibl Co trados de Zn, . - .
mustiles y ncentrados de zn Residuos Liquidos Consumo de Agua Productos Quimicos Relaves
lubricantes Pby Cu
Residuos Solidos Consumf) dg Energia Emisién de Gases
Béctrica y/o Polvos.

BARRERAS COMPORTAMENTALES

. RECONOCIMIENTO Y RESPUESTA AL RIESGO: Inexperiencia / Habito

. PROCESOS INSUFICIENTES / INADECUADOS: Confiabilidad

RECONOCIMIENTO / RECOMPENSA: Formal: Evaluacion de desempefio. Informal : Presion de los colegas / Foco en la Produccion

INSTALACIONES / EQUIPOS / HERRAMIENTAS: Proyecto / Instalaciéon / Equipos y Herramientas

INCUMPLIMIENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS: Valores / Percepciones / Comunicaciéon

FACTORES PERSONALES: Seleccién/Limitacién Fisica: Permanente o Temporal

CULTURA: Valores Organizacionales / Valores compartidos por un grupo

®| Nl of af A W) Nf =

ELECCION PERSONAL: Decidir tener comportamientos de riesgo.
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Anexo 13

Formato de reporte de incidentes actos y condicion subestandar

Raporlamndicionea y actos
inseguros
Evaltie su dedisién

UNIDAD MINERA NEGRA HUANUSHA Cdédigo | RACIS-MIN
Revision |01
Reporte de Incidentes Actos y Condicién Area Mina
U.ImH Subestandar e
Paginas [1/1
Ciudad,/Dpto
Pliense antes de actuar DT/Dependencia
Actiie de manera segura Fecha Reporte

Nombre Quien

Reporta Datos de

contacto Cargo

Actividad o Funcidn

instalsciones. Es decir *MW CASI ACCIDENTE

desarrollada
Dieseo Reportar um: Acto inseguro I:I Condicidn insegura 1
Incidents l:l
|Acto insegura: Comportamientas de [as personas las cuales puedsn generar un accidente de rabajo
[Condicion insegura: Estado de los equipes, heramientas, instalacionss, muebles y ensenes enlre olfos ks cuales pueden generar un accidente.
Incsdente: E= un acor o no . que, bajo crcunslancias diferentes, podria haber resullado en lesiones a las personas o a las

Fecha del eventn

l Hora del events: l

Lugar del eventn

Diescripcidn de 1a situacion:

Diescripcidn

Accidn Predictiva I:I

i La situacidn deba detenerse hasta restablecer las condiciones de seguridad?

Mota: slempre gue la siuacidn genere dafios iniolerables a las personas la acividad debe delenerse

Accidn Preventiva l:l

o

Accitn Comectiva I:l

Responsable de implementar la accion

Fecha de implementacion de la accién

Responsable del seguimiento
Fecha de seguimiento
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Patinas 1/20
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CAPITULO Il GERENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 7
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TITULO VI PROHIBICIONES 15
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TITULO VIII REQUISITOS DE CONDUCTORES Y VEHICULOS 17
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CAPITULO Il RUTAS PEATONALES

17
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CAPITULO Il SENALIZACION VIAL 17
TITULO IX CAPACITACION 17
CAPITULO | CAPACITACION EN MANEJO DEFENSIVO Y TRANSPORTE DE

PERSONAL

CAPITULO Il CAPACITACION DE CONDUCCION OPERACIONES MINA 18
CAPITULO Il CAPACITACION EN TRANSPORTE DE CARGA POR EMPRESAS

18

CONTRATISTAS 18
TITULO X INFRACCIONES Y SANCIONES 18
CAPITULO | INFRACCIONES 19
CAPITULO Il SANCIONES 19
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TITULO | GENERALIDADES

CAPITULO | OBJETIVO Y ALCANCE

Art. 1 Objetivo

Establecer los requisitos para el transito de vehiculos / equipos propios y de terceros, para
promover un ambiente de trabajo libre de accidentes de transito.

Art. 2 Alcance

Este reglamento aplica a todos los trabajadores que utilicen vehiculos y/o equipos
motorizados de propiedad o arrendados por Unidad Minera Negra Huanusha o Empresas
Contratistas y/o proveedores dentro o fuera de la Unidad Minera siempre que tengan
relacién contractual con la Unidad Minera Negra Huanusha

CAPITULO Il REFERENCIAS LEGALES Y OTRAS NORMAS

Art. 3 Parala elaboracion de este documento se considero6:

a)
b)
c)

d)
e)

)

a)
h)
i)
)

k)
1)

Ley N° 28256, que regula el Transporte de Materiales y Residuos Peligrosos, DS
021-2008 MTC Reglamento para el Transporte de Materiales y Residuos Peligrosos.
Ley N°28256, ley que regula el transporte de Materiales y Residuos Peligrosos y sus
modificatorias.

D.S N° 024-2016 EM y su modificatoria DS 023-2017 EM “Reglamento de Seguridad
y Salud Ocupacional en Mineria”.

D.S. N° 033-2001-MTC “Reglamento Nacional de Transito”.

D.S. N° 058-2003-MTC “Reglamento Nacional de Vehiculos”.

D.S. N° 040-2008-MTC “Reglamento Nacional de Licencias de Conducir para vehiculos
automotores y no motorizados de transporte terrestre”.

D.S. N° 016-2009-MTC “Texto Unico Ordenado del Reglamento Nacional de Transito
— Cddigo de Transito”.

D.S. N° 025-2008-MTC “Reglamento Nacional de Inspecciones Técnicas Vehiculares”.
D.S. N° 017-2009-MTC Reglamento Nacional de Administracion de Transporte

D.S. N° 033-2011-MTC Decreto Supremo que modifica el Reglamento Nacional de
Administracién de Transporte, aprobado por D.S. N° 017-2009-MTC e incorpora
disposiciones al Reglamento Nacional de Vehiculos, aprobado por D.S. N° 058-2003-
MTC y al Reglamento de Placa Unica de Rodaje, aprobado por D.S. N° 017-2008-MTC.
PETS - MIN-09 “Estandar de extraccién de Mini Dumper 1.5 T”.

PETS — MIN 10 “Transporte de mineral o desmonte con volquete”

m) EST — MIN 04 “Estandar de sefalizacion de las areas de trabajo y cédigo de colores”.

Art. 4 Definiciones

a) Alcotest: Examen o prueba que se realiza para detectar presencia de alcohol mediante

b)

el control del aliento.

Area Mina: Se define como area mina a todos los sectores donde se efectlen
operaciones de explotacién minera dentro de Unidad Minera Negra Huanusha y por lo
tanto exista interaccién con equipo de produccion (a excepcién de Linea Amarilla). Esta
considerada como area mina: el tajo, los botaderos, canchas de apilamiento de
minerales, zona de descarga de mineral, zonas de aparcamiento de equipos de
produccion, grifos de servicios para equipos mineros, talleres de mantenimiento equipo
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c)

d)

e)

f)

)

h)

k)

0)

p)

a)

, entre otros. Para la conduccién en estas zonas debera cumplirse lo descrito en el
Estandar de Transito en Operaciones de la Unidad Minera Negra Huanusha

Brevete o Licencia Nacional de Conducir: Documento emitido por la Autoridad Nacional
que autoriza a una persona a conducir un determinado tipo de vehiculo motorizado por
un periodo de tiempo determinado.

Capacidad de carga / Carga util (CC): Carga maxima permitida que puede transportar
un vehiculo sin que exceda el Peso Bruto Vehicular simple o combinado.

Capacidad de Carga Real (CC real): Es la capacidad de carga que tiene el vehiculo
después de haberle descontado a la capacidad de carga segun tarjeta de propiedad
(CC), el incremento de peso debido a las modificaciones que puedan haberse realizado
al vehiculo.

Carga sobredimensionada: Se denomina asi a toda carga que excede los limites de peso
por eje y medidas permitidas por el D.S. 058 — 2003 — MTC Reglamento Nacional de
Vehiculos y sus modificatorias para su movilizacion en transito normal por las vias
publicas, requiere permisos especiales y acompafamiento de escolta. Para fines de este
reglamento, se considera carga sobre dimensionada cuando la carga supere las
siguientes medidas: 2.60 m de ancho, 4.60 m de altura, 23.0 m de largo o0 més de 60
Ton de peso, segln se indica en el RNV.

Categoria de vehiculos: M (vehiculos automotores de cuatro ruedas o mas disefiados y
construidos para el transporte de pasajeros), N (vehiculos automotores de cuatro ruedas
0 mas disefiados y construidos para el transporte de mercancias) y O (remolques y
semirremolques).

Centro de Control y Monitoreo (CECOM): Area conformado por personal especializado,
que cuenta con recursos y procedimientos para recepcionar informacién y comunicar
una emergencia.

Cinturén de seguridad: Es un arnés disefiado para sujetar y mantener en su asiento a un
ocupante de un vehiculo si ocurre un accidente, impidiendo que el pasajero se golpee
con los elementos duros del interior o contra las personas en la fila de asientos anterior
0 que sea arrojado fuera del vehiculo. Para la Unidad Minera Negra Huanusha, todos los
cinturones de seguridad deberan ser de 3 puntos.

Conductor u operador: La persona que conduce u opera cualquier tipo de vehiculo o
equipo, sea de propiedad o no de la Unidad Minera Negra Huanusha, debe contar con
la autorizacion para conduccion de vehiculos vigente, licencia de conducir del MTC y
LICO interna en fisico, de acuerdo con las disposiciones contenidas en el presente
reglamento y legislacion vigente.

Conos de seguridad: Son dispositivos de forma cénica de material plastico o goma, de
color naranja y con altura no inferior a 0,70m. Adicionalmente deben tener una franja de
material reflectivo de alta intensidad de no menos de 10 cm. de ancho ubicada por todo
el contorno del cono a una distancia no mayor de 10 cm. de la parte superior del mismo.
Derecho de paso: Preferencia de paso de un vehiculo respecto a otro con igual prioridad.
Eje: Elemento mecanico que sirve de soporte del vehiculo, aloja las ruedas y permite la
movilidad de este.

Equipo de produccion: Todo equipo pesado utilizado en operaciones mina para la
produccion de material (volquete y mini Dumper 1.5).

Estructura de proteccién contra volcadura: Dispositivo 0 estructura metdlica instalado en
la cabina del vehiculo y/o equipo cuya finalidad es proteger al conductor y/u operador o
pasajeros en caso de volcadura del vehiculo y/o equipo.

Focos: Faroles de alumbrado delanteros y traseros de advertencia de los equipos y de
los vehiculos.

Freno de estacionamiento: Sistema de freno utilizado para impedir el movimiento cuando
el vehiculo u equipo esta estacionado; también se emplea como freno de emergencia.
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s)
Y
u)

2)

Freno de Servicio: Sistema principal de freno utilizado para reducir la velocidad o detener
el vehiculo, debe actuar sobre cada extremo del eje

Freno automatico en caso de falla: Esta constituido por el freno de emergencia, cuando
éste se activa automaticamente.

Freno auxiliar: Sistema de freno con accién independiente y complementaria a los frenos
de servicio, estacionamiento y emergencia.

MTC: Ministerio de Transportes y Comunicaciones del Peru.

Materiales y Residuos Peligrosos: Aquellos que por sus caracteristicas fisicoquimicas
y/o biologicas o por el manejo al que son o van a ser sometidos, pueden generar o
desprender polvos, humos, gases, liquidos, vapores o fibras infecciosas, irritantes,
inflamables, explosivos, corrosivos, asfixiantes, téxicos o de otra naturaleza peligrosa o
radiaciones ionizantes en cantidades que representan un riesgo significativo para la
salud, el ambiente o a la propiedad. Esta definicion comprende los concentrados de
minerales, los que para efectos del presente reglamento DS 021-2008 MTC, se
considerardn como Clase 9, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 del mismo,
salvo que el riesgo de la sustancia corresponda a una de las clases sefaladas en el Libro
Naranja de las Naciones Unidas.

Muro de seguridad: Es una pila o acumulacién de material, cuyo propdésito es evitar que
un vehiculo se

salga del camino, pista o via, causando dafos personales y/o materiales a terceros. Este
muro debe ser de altura no menor a % partes de altura de la llanta mas grande de los
vehiculos o equipos que circulen por dicha via.

Operaciones Mina: Zona de produccién minera donde operan los equipos moviles
mineros.

.Paso de peatones: Senda de seguridad formada por la prolongacién imaginaria o
demarcada de aceras o cualquier otra zona demarcada para este objeto.

aa) Peatdn: La persona que por razones de trabajo o de otra indole transita a pie por las

diferentes &reas de la empresa.

Art. 5 Abreviaturas

a)

ADAS: Advanced Driver Assistance Systems o Sistemas Avanzados de Asistencia al Conductorb)  CITV:

Certificado de Inspeccién Técnica Vehicular

©)

FDS: Ficha de Datos de Seguridad (Conocido anteriormente como MSDS: Hoja de Datos de

Seguridad del Material).

d)
f)
9)

FOV: Fabricante original de vehiculo. e)  ITV: Inspeccion técnica vehicular.
RRHH: Recursos Humanos.

SAEI: Sistema automatizado de extincién de incendios. h)  TUC: Tarjeta Unica de Circulacion

TITULO Il RESPONSABILIDADES

CAPITULO | GERENCIA GENERAL

Art. 6 Es responsable de:

a) Aprobar y asegurar la implementacion del presente reglamento, asegurando la

disposicion de los recursos necesarios para su implementacion.
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b)

Autorizar la construccion y/o mantenimiento de las vias y/o caminos de acuerdo con los
criterios de disefio establecidos, permisos recibidos y en cumplimiento de las normas y
los reglamentos vigentes.

CAPITULO Il GERENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Art. 7 Es responsable de:

a)

b)

<)

d)

e)

f)
9)

h)

Cumplir y supervisar lo dispuesto en el presente reglamento y sus anexos
complementarios.

Definir los requisitos de seguridad para los vehiculos, equipos moviles y para los
conductores.

Asegurar la capacitacion en el presente reglamento a todos los conductores de la Unidad
Minera Negra Huanusha y contratistas.

Determinar las velocidades méaximas y minimas a establecerse en las vias interiores de
la unidad minera.

Autorizar las geocercas de velocidades dentro de la unidad minera y en las zonas en
donde se desplacen vehiculos con personal de la Unidad Minera Negra Huanusha o
Contratistas en Servicio.

Revisar y actualizar peridédicamente el presente Reglamento.

Establecer un proceso de entrenamiento y evaluacion de competencias en operacién y
conduccion de vehiculos y equipos pesados que tenga en consideracion el manual de
operacion y recomendaciones del fabricante de los diferentes vehiculos y equipos
pesados

Desarrollar campafias de difusion, comunicacién, socializacion y capacitacién a los
trabajadores en el presente Reglamento y monitorear el nivel de conocimiento de los
trabajadores referente al presente reglamento.

i) Administrar el proceso de emision de Licencias Internas de Conducir (LICO).

CAPITULO Il RECURSOS HUMANOS

Art. 8 Es responsable de:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

g)

Elaborar en conjunto con la Gerencia de Seguridad y Salud, los planes de capacitacion
relacionados a los cursos establecidos en el presente reglamento.

Asegurar la entrega del presente Reglamento a todo el personal de la Unidad Minera
Negra Huanusha y mantener un registro de entrega.

Apoyar en la determinacién y aplicacion de la gestiéon de consecuencias al trabajador
gue incumpla el presente reglamento.

Establecer los turnos y jornadas de trabajo diarias de maxima duracién en la Unidad
Minera Negra Huanusha y mecanismos para el control de estos con énfasis en los
conductores y/u operadores.

Desarrollar inspecciones y/o visitas a los lugares destinados como habitaciones para los
conductores de los vehiculos para el servicio de transporte de personal, de los camiones
de transporte.

Asegurar la entrega del presente Reglamento a los conductores y mantener los registros
de entrega y la participacion en los cursos establecidos en el presente reglamento.
Asegurar que el alcance de todos los servicios de transporte de personal incluya todos
los controles establecidos en el presente reglamento
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CAPITULO IV SUPERVISOR DE CONTROL DE RIESGO CRITICO DE TRANSITO DE
VEHICULOS & EQUIPOS

Art. 9 Es responsable de:

a) Liderar el desarrollo del proceso de evaluacion y auditoria de verificacion del presente
reglamento

b) Participar en la revisién de los controles del riesgo critico de transito de vehiculos &
Equipos para servicios externos e interno.

CAPITULO V SUPERVISORES EN GENERAL

Art. 10 Es responsable de:

a) Cumplir y supervisar lo dispuesto en el presente reglamento y sus anexos
complementarios.

b) Verificar periédicamente la vigencia de las autorizaciones para conduccién / operacion
de vehiculos y/o equipos del personal bajo su responsabilidad.

c) Asegurarse que el personal a su cargo que utilice una unidad cumpla con todas las
disposiciones descritas en el presente Reglamento.

d) Acompafiar al tépico al conductor de su area de responsabilidad para la prueba de
deteccién de alcohol y/o drogas después de todo incidente o accidente de transito.

e) Verificar el uso de los check list de pre — uso de los vehiculos y equipos pesados segun
aplique.

f) Hacer inspecciones aleatorias a los vehiculos y equipos para verificar el
cumplimiento de las disposiciones establecidas en el presente Reglamento.

g) Monitorear el comportamiento de los conductores asignados a su area estableciendo
acciones de reconocimiento y/o acciones correctivas para los desvios detectados a los
comportamientos seguros.

h) Revisar diariamente los reportes de las pulseras de monitoreo de calidad de suefio de
sus trabajadores a cargo y asegurarse que se encuentran dentro de los rangos
permitidos para laborar.

CAPITULO VI EMPRESAS CONTRATISTAS

Art. 11 Es responsable de:

a) Asegurar la implementacion y cumplimiento del presente reglamento y sus anexos
correspondientes, asegurando la disposicion de recursos necesarios en su organizacion.

b) Mantener registros y documentacién que demuestre que los vehiculos y equipos
utilizados se mantienen en perfectas condiciones de operatividad y de seguridad.

c) Proveer los recursos necesarios para el transporte de mercancia (peligrosa y no
peligrosa), equipos, maquinarias; segun la legislacion peruana vigente y los
requerimientos internos indicados en el presente procedimiento.

CAPITULO VIl CONDUCTOR U OPERADOR EN GENERAL
Art. 12 Es responsable de:

a) Cumplir todo lo dispuesto en el presente reglamento y sus anexos complementarios.
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b) Antes de conducir/operar un vehiculo/equipo debe contar con la autorizacién vigente y
ejecutar la inspeccién pre-uso.

¢) Cumplir las instrucciones del MTC respecto a horas de conduccién y de descanso en el
transporte de personal.

d) Seguir los principios de conduccién a la defensiva en todo momento.

e) Asegurar la vigencia de la Licencia Interna para Conducir otorgada por la Gerencia de
Seguridad y Salud ocupacional para operar o conducir solo aquellos vehiculos o equipos
para los que se encuentre autorizado, asi como la licencia para conducir otorgada por el
Ministerio de Transporte y comunicaciones (D.S- 040-2008).

f) Informar a su Supervisor en forma oportuna (15 dias antes) del vencimiento de la
autorizacién interna de conduccion, de manera que se realicen las gestiones necesarias
para proceder a su renovacion.

g) Todo conductor es responsable del vehiculo a su cargo, del buen mantenimiento,
conservacion y realizacion de los chequeos, de acuerdo con los programas de
mantenimiento preventivo y el uso de la lista de verificacion de pre-uso de cada vehiculo.

h) Asegurar antes de partir que todos los ocupantes del vehiculo hagan uso del cinturén de
seguridad.

i) Cumplir y respetar los limites de velocidad establecidos en la unidad Minera.

J) Respetar el cumplimiento de los Protocolos COVID-19 asi como de sus pasajeros.

CAPITULO VIl PEATONES

Art. 13 Es responsable de:

a) Respetar las sefiales de transito.

b) Hacer uso de los cruces peatonales para cruzar las vias de transito.

c) El peatén no tiene derecho de pase respecto a los vehiculos de emergencia, cuando
estos hagan uso de sus sefiales audibles y visibles.

d) Nunca cruzar por detras de un vehiculo o equipo pesado que esta retrocediendo o en
posicion de retroceso.

TITULO Il GESTION DEL TRAFICO DE VEHICULOS Y EQUIPOS MOVILES

CAPITULO | IPERC COMO HERRAMIENTA DE GESTION DE RIESGOS

Art. 14 Todas las actividades relacionadas al transito de vehiculos, equipos y
peatonal deben tener un analisis especifico en el IPERC Linea Base.

Las actividades diarias de personal contratado como conductor de vehiculos, operador de
equipos o equivalente, deben realizar adicionalmente su respectivo analisis de riesgos a
través del IPERC Continuo.

Todo personal que realice la conduccion fuera de la Unidad Minera Negra Huanusha, debera
de realizar el IPERC Continuo, independientemente del cargo del conductor u operador.

Art. 15 Los peligros, riesgos, y/o consecuencias relacionadas a vehiculos livianos
son: fallas mecénicas, transitar en vias no autorizadas, conducir a excesiva velocidad, usar
un vehiculo que no cumple con los requisitos de seguridad, falta de experiencia al conducir,
conducir bajo los efectos de alcohol y/o drogas, conducir bajo los efectos de fatiga y/o
somnolencia, interaccion con conductores terceros, entre otros, los que ocasionan
volcaduras, colisiones con otros vehiculos, colisiones y/o atropellos.
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Tabla 1: Peligros y Medidas de Control para Rutas Vehiculares

Peligros comunes de rutas vehicular en obra Medidas de control

Establecer rutas primarias para evitar areas de peligro
Lugares lodo en la via superficie  interior mina de la | evitando que los vehiculos se estanquen. Proporcionar
Unidad Minera Negra Huanusha instalaciones de lavado para vehiculos y utilizar equipo de
limpieza o barrido para carretera de manera que las rutas de
transporte de mantengan adecuadas para su uso.
Proporcionar materiales de cubierta para cuidar de manera
segura el area.

Evitar que vehiculos inadecuados utilicen las rutas.
Proporcionar sefiales de advertencia y ayudas de visibilidad
como espejos. Utilizar medidas de control de trafico, por
ejemplo, luces de trafico, puntos de pase y sistemas de una
via.

Areas de visibilidad restringida o con limites de
ancho y peso

Proporcionar barreras fisicas, como muros de seguridad o
Bordes de carreteras, excavaciones, acumulacion | bloques superiores para refrenar vehiculos. Se deberan fijar

de ripios, etc. bloques de madera y barreras de detencion para

evitar desplazamientos.

Horas de Descanso adecuadas. Pausas activas.
Fatiga / Somnolencia Implementacion de dispositivos para evaluacion de horas y

calidad de suefio de conductores.

CAPITULO Il GESTION DE LA FATIGA Y SOMNOLENCIA

Art. 16 El sistema de trabajo autorizado para conductores u operadores no debe ser mayor a (12) horas de
trabajo diario y periodos no mayor a (14) dias consecutivos.

Art. 17 Para transporte de carga se procede con descansos/pausas activas, de acuerdo con regulacion del
MTC. Estos puntos deberan estar detallados en la hoja de ruta de transito de carga.

Art. 18 El monitoreo y gestion de la informacion de estos sistemas, sera de responsabilidad del Supervisor, del
Gerente de la Empresa Contratista (si aplica).

Art. 19 La gerencia de la empresa responsable del transporte de personal y carga diversa debe disefiar y
establecer programas de soporte al conductor, enfocados en estilos de vida saludable, nutricion
balanceada, soporte psicolégico, entre otros. La gerencia de la Unidad Minera Negra Huanusha, seré
responsable de monitoreo y asegurar cumplimiento de dichos programas.

Art. 20 Todo trabajador que se desplaza en vehiculos de transporte de personal en transito nocturno y que
cuenta con autorizacion interna de conducir, no podra conducir durante su primer dia de trabajo.

CAPITULO Ill GESTION DE NEUMATICOS

Art. 21 Los neumaticos a ser utilizados por los vehiculos en el ambito de operaciones de la Unidad Minera
Negra Huanusha, deben contar con un programa especifico de inspeccién, definicion de talleres
autorizados para parchado y cambio, los cuales deben contar equipos y personal especializado, asi
como con las medidas de seguridad acordes al tipo y dimensiones.

Art. 22 Para el caso de unidades de transporte de mercancias NO se aceptan reencauches en las llantas
direccionales.
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Art. 23 Para la utilizacién de neumaticos de marca no reconocidas, se debera implementar una evaluacion de
riesgos y prueba en el transito.

Art. 24 Para el caso de remolques de carga general se aceptaran un maximo de dos (02) reencauches por llanta y
deberan realizarse en empresas reconocidas para ese fin.

TITULO IV CONDUCCION

CAPITULO I. ANTES DE LA CONDUCCION / OPERACION

Art. 25 Esta prohibido conducir bajo la influencia de bebidas alcohdlicas, drogas, estimulantes, medicacion que
provoque somnolencia, disolventes y de cualquier otro elemento que reduzca la capacidad de reaccion y
buen manejo del conductor. Siempre antes de comenzar la conduccién desde o hacia rutas externas de
la Unidad Minera Negra Huanusha, todo conductor debe haber pasado por una prueba de alcotest
negativa (soplado).

Art. 26 El conductor debe abstenerse de conducir, si muestra cansancio o si ha estado tomando medicamentos
que puedan causarle efectos secundarios e inducirlo al suefio.

Art. 27 Se deberd asegurar previo a la conduccion, la limpieza adecuada en el parabrisas, vidrios laterales,
espejos ¥ luces, con el fin de asegurar la visibilidad.

Art. 28 Las inspecciones preoperacionales de los vehiculos y equipo deben realizarse por el conductor u
operador diariamente antes de la operacién del equipo, al inicio del turno o cuando ocurra cambio de
conductor u operador.

CAPITULO Il CONDUCCION EN OPERACIONES MINA

Art. 29 Todo conductor que requiera ingresar a Operaciones Mina debera aprobar el Curso de Manejo en Mina
realizado por el Instructor de Operaciones Mina.

Art. 30 Esta terminantemente prohibido adelantar equipos mineros en movimiento, en transito, dentro de la zona
de operaciones mina.

Art. 31 Todo vehiculo liviano que ingrese a Operaciones Mina debera de utilizar la traccidn 4x4 (4H).

CAPITULO IIl CONDUCCION EN RUTAS CORTAS

Art. 32 Se debera reducir la velocidad en los centros poblados, debido a la presencia de peatones en las vias,
conduccion imprudente por terceros, zonas con estancamiento de agua, deslumbramiento, vientos
Paracas. Adicionalmente, se tiene presencia de zonas sin cobertura celular.

Art. 33 Se debera mantener en todo momento las luces encendidas, respetando los horarios de ingreso y salida de
la Unidad Minera Negra Huanusha, Adicionalmente, respetar las velocidades maximas establecidas, asi
como mantener el manejo defensivo durante todo el trayecto.

CAPITULO VI DERECHOS DE PASO

Art. 34 Para definir el Derecho de Paso se basara en 3 consideraciones: Se considerara la prioridad vehicular de
acuerdo con la siguiente clasificacién

Volquetes y camioneta
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Mini Dumper1.5T

Nota: En caso de situaciones de emergencia; los vehiculos de emergencia tienen preferencia de paso sobre
cualquier vehiculo o equipo. Cualquier vehiculo que esté desarrollando trabajos en la via tiene preferencia
sobre cualquier otro vehiculo o equipo.

Art. 35 Equipos o vehiculos que van en linea recta (de frente) tienen derecho sobre los que doblan.
Art. 36 Los equipos o vehiculos que en circulacion se encuentran mas a la derecha tienen el derecho de pase sobre

el resto de las unidades que pertenezcan al mismo nivel de prioridad vehicula

CAPITULO V VELOCIDADES DE CONDUCCION

Art. 37 Para la determinacion de la velocidad en vias bajo administracion de la Unidad Minera Negra Huanusha,
se tomara en consideracion diferentes factores:
a) Velocidad maxima de 35 km/h en cualquier via no sefializada o que no cuenten con sistemas de
supresion de polvo adecuados, considerando la evaluacion de riesgos.
b) Cada conductor debera disminuir la velocidad dependiendo de las condiciones de la via o climaticas.

Art. 38 En areas operativas, cada gerencia previa evaluacion de los riesgos, podra establecer velocidades maximas
permitidas en coordinacion con la Gerencia de Salud y Seguridad, siendo los limites los siguientes:

Caminos Velocidad Maxima
En zonas de campamento 25km/h
En vias principales y de acceso 35 km/h
En Operaciones Mina 25 km/h

Art. 39 Los vehiculos de emergencia podrén superar estos limites de velocidad, solo en caso de emergencia:
a)  Uso obligatorio de barra de luces de emergencia.
b)  Uso facultativo de alarmas sonoras si fuera necesario alertar a otros conductores.

CAPITULO VI ACCIDENTES O EMERGENCIAS DE TRANSITO

Art. 40 En caso durante la conduccién / operacién, ocurra un accidente, todo trabajador involucrado, debe pasar por
la prueba de alcoholemia, para descartar estado de intoxicacion por alcohol, o su idoneidad, en ese
momento, para transitar. Su negativa establece la presuncion legal en su contra; en caso la prueba sefiale
que el trabajador ha excedido los limites maximos establecidos en la ley, ello sera comunicado a las
autoridades competentes, adicional a las medidas disciplinarias internas.

Art. 41 El conductor u operador debe tocar el claxon en forma continua en caso de una situacién de emergencia a
fin de advertir a otros conductores, operadores y/o peatones sobre la situacion.

Art. 42 Si un vehiculo o equipo sufre un desperfecto y no puede seguir transitando, el conductor u operador
debe detenerlo tratando de no interrumpir la circulaciéon de los demas vehiculos, aplicar los frenos y
asegurarlo con cufias de seguridad y sefializar con conos. El operador debera dar aviso inmediato a su
supervisor.

Art. 43 Solo el personal de mantenimiento mecanico autorizado podra desarrollar un rescate de un vehiculo o
equipo previa evaluacién de riesgos. Para las tareas de rescate se puede contar con el apoyo de los
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conductores u operadores del vehiculo u equipo pesado, asi como contar con el apoyo de otras areas
especialistas

TITULO V ESTACIONAMIENTOS

CAPITULO | LINEAMIENTOS GENERALES

Art. 44 Todo estacionamiento temporal o permanente debera contar con las especificaciones
gue se indican en el estacionamientos de vehiculos livianos y pesados deberan de ser
segregados adecuadamente de acuerdo con los estandares de la Unidad Minera Negra
Huanusha,

Art. 45 El estacionamiento o cualquier maniobra de retroceso en el campamento definitivo y
areas circundantes deberén realizarse desactivando la alarma de retroceso y sin hacer
uso del claxon.

Art. 46 El estacionamiento de los vehiculos se debera hacer en retroceso en los parqueos
designados.

CAPITULO Il ESTACIONAMIENTO DE VEHICULOS LIVIANOS

Art. 47 Al iniciar la maniobra de estacionamiento del vehiculo se debera hacer uso de las luces intermitentes, asi
como el tocar tres (03) veces el claxon ante de retroceder.

Art. 48 Mirar ambos lados en la direccion en que esta moviéndose, no se confie totalmente en los espejos
retrovisores para observar todo el panorama.

Art. 49 Estacione el vehiculo dejando un espacio libre en ambos costados o en el centro del espacio demarcado.

Art. 50 Los vehiculos que tienen sistema de frenos NEUMATICOS y la funcién automatica, se los debe dejar en
NEUTRO y BREKEADOS (aplicacion del freno de parqueo).

Art. 51 En lugares disefiados para estacionar, el vehiculo o equipo debe quedar estacionado con el motor
apagado, enganchado en primera (caja manual) y automatica (parqueo) con el o los sistemas de frenos
(estacionamiento, servicio y/o auxiliares) aplicados, y en posicién “listo para partir” (estacionado en
retroceso).

Art. 52 Si se requiera parquear un vehiculo en areas donde no se cuente con la iluminacion adecuada, se
debera hacer uso del faro pirata.

Art. 53 Si por necesidad (emergencia u otro) se requiera estacionar el vehiculo en un lugar no acondicionado
(con o sin pendiente), deberan hacerlo en retroceso si las condiciones del lugar lo permiten,
adicionalmente:

a) Cuando el vehiculo este completamente detenido accionar el freno de estacionamiento y enganchar
en primera o en retroceso antes de abandonar la unidad.

b) Sin importar la pendiente, deberé obligatoriamente colocar los tacos y conos de seguridad del
vehiculo.

TITULO VI PROHIBICIONES

CAPITULO | RESTRICCIONES GENERALES

Art. 54 Dentro de la Unidad Minera Negra Huanusha, y en los casos que aplique en el &mbito de sus operaciones
y actividades, esta prohibido:

a) Ningun vehiculo liviano, pesado, equipo o vehiculo de emergencia se podra dejar con la llave en

el contacto y/o con el motor encendido sin la presencia del conductor, salvo en los casos de trabajos
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de pruebas en los talleres de mantenimiento y otros que de acuerdo con su actividad lo requieran,
para lo cual se debera contar con una herramienta de control de riesgo como el IPERC, PETS y/o ATS.

b) Circular con personas en las plataformas, parachoques, carroceria, tolva u otros lugares impropios que
no hayan sido disefiados para transporte de personas.

c) Que el conductor fume, coma o beba con el vehiculo en movimiento.

e) Realizar actividades paralelas mientras se conduce/opera un vehiculo u equipo mévil, tales como usar
celulares, tabletas, enviar textos, etc. Sélo se permite el uso de radios con dispositivo tipo pulsar para
hablar (PTT) o sistema manos libres, para el cambio de canal en la radio debera de detenerse. Los
conductores deben mover el vehiculo/equipo a una ubicacion segura y detenerse a fin de realizar otras
actividades.

f) Subir o bajar de un vehiculo o equipo movil mientras éste se encuentre en movimiento o encendido. Se
debe esperar que el conductor detenga y apague el vehiculo liviano en una zona segura donde el peatén
pueda acercarse y subir o bajar del mismo.

i) Abastecer combustible con el motor encendido, con conductor y/o personas a bordo del vehiculo
0 equipo mévil. No usar el celular y/o radio mientras dure el abastecimiento.

) Realizar maniobras sin verificar el entorno ni asegurarse que no hay riesgo de accidente, considerando
distancia, visibilidad y velocidad de los otros vehiculos.

k) Adelantar2 o mas unidades en una sola maniobra. Se debera ejecutar el adelantamiento de uno en uno

[) Adelantar en curva vertical u horizontal, tinel, puente, cruce peatonal, interseccion de vias, etc. Para el
transito en las vias internas, solo podran adelantar los vehiculos de emergencia y en caso
de desperfectos mecanicos con presencia de vigias.

m) Tener en la cabina, materiales o productos no necesarios, que se puedan significar riesgo de lesiones
personales durante la operacién normal o en caso de accidentes.

n) Usar equipos mineros, equipos maviles o vehiculos de carga para el transporte de personal.

0) Usar los vehiculos asignados al trabajo para asuntos personales o usarlos fuera de los horarios
de trabajo.

p) Prestar el vehiculo asignado a personas no autorizadas.

q) Extraer combustible de otros vehiculos utilizando mangueras u otros aparatos.

r) Realizar practicas de manejo o conduccidn sin contar con la autorizacién (licencia interna).

s) Sacar el cuerpo o parte del cuerpo al viajar en un vehiculo o equipo pesado en movimiento

CAPITULO Il AUTORIZACION DE CONDUCCION COMO VISITANTE

Art. 55 Cuando sea requerido que una visita ingrese conduciendo un vehiculo tendra que cumplir con los

a)

b)

c)

siguientes requisitos.
Toda persona que ingrese como visita debera cumplir el procedimiento Proceso de Afiliacion para
ingreso
El area que solicita el ingreso del visitante debera asignar un vehiculo escolta para que el conductor
visitante pueda ser escoltado durante toda su permanencia como visita en el ambito de operaciones de
la Unidad Minera Negra Huanusha, hasta que se retire de las instalaciones.
Tener mas de 21 afios y menos de 60 afios.

Art. 56 El conductor visitante debera poseer los siguientes documentos consigo:

Portar Licencia del MTC vigente, de acuerdo con el vehiculo que va a conducir. DNI vigente

Certificado de evaluacion médica con descarte de COVID-19, otorgando el APTO para ingresar a la
Unidad Minera Negra Huanusha,

Tarjeta de propiedad de la unidad.

Certificado SOAT vigente.

Certificado vigente de la inspeccidn técnica vehicular (CITV).
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f)  Lista de Verificacion (De acuerdo con el formato que més se acerque a las caracteristicas del vehiculo
a conducir segun los formatos de este reglamento).

g) SCTR- Saludy Pensién.

h)  Anexo 16 A Ficha Médica Ocupacional — D.S. 024-2016-EM y su modificatoria D.S. 024-2017-EM -
“Certificado médico para visitantes”.

i) Guia de remisién de la carga (en caso corresponda).

i) Check list con sello de revision

TITULO VIII REQUISITOS DE CONDUCTORES Y VEHICULOS

CAPITULO | CONDICIONES GENERALES DE VEHICULOS LIVIANOS Y PESADOS

Art. 57 Todos los vehiculos que requieran ingresar y salir de Mina Justa, deben cumplir el Reglamento Nacional de
Vehiculos D.S. N° 058-2003-MTC y el presente reglamento.

Art. 58 La empresa contratista que requiera la autorizacion de ingreso y circulacién de sus vehiculos livianos y
pesados, debera presentar la documentacion que corresponda al area de Seguridad Patrimonial.

Art. 59 Todos los vehiculos pasaran por una inspeccion previa al ingreso a la Unidad Minera Negra Huanusha,,
para la verificacion de cumplimiento de los requisitos indicados en el presente reglamento por parte de
una Empresa Inspectora designada

CAPITULO Il RUTAS PEATONALES
Art. 60 Las rutas peatonales seran establecidas en la Unidad Minera Negra Huanusha, para proporcionar acceso
seguro hacia y desde el estacionamiento y areas de trabajo para los empleados.
Art. 61 Se designaran areas solo para peatones donde el transito de vehiculos esté completamente excluido
donde sea necesario. Las rutas peatonales:
a) Estaran ubicadas a una distancia razonable de las &reas con actividad vehicular.
b)  Estarénclaramente separadas de las rutas vehiculares con materiales de cerco, barricadas temporales
u otros medios apropiados, excluyendo la colocacién de banderines.
c) Seran suficientemente amplias para acomodar de manera segura el volumen de empleados que
las utilizaran durante los tiempos de pico.
d)  Estaran libres de obstrucciones y seran seguros para el transito peatonal.
e)  Estarén claramente sefalizadas.
f)  Proporcionaran cruces seguros

CAPITULO Il SENALIZACION VIAL

Art. 62 Toda via debe ser sefializada de acuerdo con la evaluacion de riesgos y contemplando los requisitos de las
normas legales vigentes aplicables. Para la sefializacion se utilizaran los criterios y sefiales indicados en el
Manual de Dispositivos de Control de Transito Automotor para calles y carreteras, aprobado por la RD N°
016-2016-MTC/ 14.

Art. 63 En toda via en construccion o mantenimiento, que afecte la circulacién normal, se debera colocar
dispositivos de control (letreros de advertencia de paso restringido, conos, caballetes, sefales de
“hombres trabajando”, seméforos, etc.), con el fin de guiar la circulacion vehicular y minimizar los riesgos
asociados a estos trabajos.

TITULO IX CAPACITACION

181



CAPITULO I CAPACITACION EN MANEJO DEFENSIVO Y TRANSPORTE DE
PERSONAL

Art. 64 Todos los trabajadores nuevos o0 que potencialmente necesiten conducir u operar vehiculo / equipos
deben aprobar el curso de manejo defensivo y transporte de personal tedrico como requisito para obtener
la autorizacién para conduccién de vehiculos. Todas las capacitaciones deben ser documentadas y se
deben mantener registros. Solo podran dictarse estos cursos a través de las empresas homologadas por
Unidad Minera Negra Huanusha

Art. 65 Los postulantes que aprueben la capacitacion tedrica pasaran a la evaluacién practica de manejo, la cual
se aprueba con una puntuacién minima de 16.

Art. 66 Solo se tendran 02 (dos) intentos para aprobar tanto la evaluacion tedrica como practica. En caso de
superar esta cantidad, se tendra que esperar un lapso de 06 meses desde la ultima evaluacion antes de
volver a solicitar una nueva capacitacién teérico o evaluacién practica. Para las evaluaciones préacticas,
solo se podran ejecutar en camionetas pick-up con caja de transmisiéon mecanica en el area autorizada.

Art. 67 La vigencia de la capacitacion teérica en manejo a la defensiva y transporte de personal es de un (01)
afio a partir de la fecha de aprobacién. Para renovar la vigencia sera necesario volver a aprobar dicha
capacitacion de forma tedrica. La evaluacion practica tiene una validez de cinco (05) afios.

Art. 68 Para conductores de camioneta y auto, deberan de aprobar adicionalmente la evaluacion practica de
Manejo Defensivo (realizada exclusivamente en camioneta) y posteriormente haber obtenido y poseer la
autorizacion interna de conducir en fisico, acorde al tipo de vehiculo asignado a conducir.

CAPITULO Il CAPACITACION DE CONDUCCION OPERACIONES MINA

Art. 69 Para conducir en el area de operaciones mina se debe recibir entrenamiento especifico por el Instructor de
Operaciones mina y cumplir con lo estipulado en el Estandar General de Operaciones Mina.

CAPITULO Il CAPACITACION EN TRANSPORTE DE CARGA POR EMPRESAS
CONTRATISTAS

Art. 70 Las empresas contratistas deben establecer programas de entrenamiento a los conductores asignados
para el transporte de carga incluyendo cursos de manejo defensivo, primeros auxilios, prevencion de
fatiga y somnolencia, prevencién de incendio, uso de extintores, seguridad y aspectos ambientales en el
transporte, y otros requeridos de acuerdo con los riesgos establecidos en el IPERC Linea base y analisis
de riesgo del servicio de transporte a ejecutar.

Art. 71 Todo conductor de transporte de carga debera acreditar una experiencia minima de 03 afios como
conductor del tipo de vehiculo o equipo pesado al cual va a ser designado para operar o conducir y un
certificado aprobatorio emitido por la casa matriz, representante o entrenador certificado de la evaluacion
de competencia para operar o conducir el vehiculo o equipo pesado designado en la marca, modelo y tipo
de caja de transmision.

TITULO X INFRACCIONES Y SANCIONES

CAPITULO | INFRACCIONES

Art. 72 Se considera infraccién de Transito a la accion u omision que contravenga las disposiciones del presente
reglamento.
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Art. 73 Si la infraccion cometida no se encuentra especificada en el Cuadro de Infracciones y Sanciones, esta
sera definida por el area de SSO 'y el supervisor del trabajador que cometié la infraccidn considerando
el nivel de riesgo de la infraccion.

Art. 75 Para el caso de infracciones no tipificadas en el presente procedimiento se aplicara la infraccién
equivalente indicada en el DS 016-2009 MTC “Texto Unico Ordenado del Reglamento Nacional de
Transito — Codigo de Transito” y otros requerimientos del Ministerio de Transportes y Comunicaciones.

CAPITULO Il SANCIONES
Art. 76 Las empresas contratistas deberan ejecutar las acciones administrativas correspondientes y notificar a la
Unidad Minera Negra Huanusha la accion correspondiente del conductor en falta, tomando como
referencia la “Tabla de sanciones”.

Graves:
Conducir vehiculo o equipo motorizado bajo la influencia del alcohol, drogas o estupefacientes.

Conducir en estado de fatiga/somnolencia y/o no haber aplicado su derecho de decir NO.

Conducir sin haber cumplido las horas minimas de suefio establecidas en el presente

reglamento u otros estandares relacionados.

Conducir o permitir conducir un vehiculo o equipo motorizado de la empresa y/o vehiculo de terceros
sin tener Licencia Interna de conducir vigente

Conducir vehiculos o equipo estando la licencia interna de conducir retenida y/o suspendida.
Manejar un vehiculo con la licencia interna de conducir distinta a la que esta autorizado.

Desobedecer las sefiales u 6rdenes de transito de un vigia.
Conducir un vehiculo con sistemas de direccion, frenos, suspensioén en mal estado

Manejar un vehiculo o equipo en areas no autorizadas en relacién con su licencia interna.

Conducir un vehiculo o equipo haciendo uso de teléfono celular, hands-free, radio portatil o similar o
cualquier otro objeto que impida tener ambas manos sobre el volante de direccion.

Moderados:
Exceder la velocidad maxima en mas de 10 Km/h.
Obstaculizar o no facilitar el desplazamiento de vehiculos de emergencia

Ingerir alimentos, beber o fumar dentro del vehiculo o equipo mientras conduce.
Dejar el vehiculo o equipo encendido o con la llave en el contacto.

Circular en sentido contrario al transito autorizado.

Conducir un vehiculo o equipo con uno 0 mas neumaticos en mal estado.

Conducir camionetas en el area de mina que no cuenten con baliza, pértiga, radio, luces encendidas.

Transportar personas excediendo la capacidad de asientos del vehiculo indicado por el fabricante o en
areas no destinadas para el transporte de personas (tolvas, lampones, etc.)

No realizar la inspeccion pre-operativa del vehiculo o equipo.

Adelantar o estacionar un vehiculo o equipo en curva, puente, paso a nivel, linea continua y/o al
aproximarse a la cima de una pendiente o curva vertical.

No utilizar las luces intermitentes de emergencia de un vehiculo cuando se detiene por razones de fuerza
mayor, obstaculizando el transito o la via de circulacion, no colocar los implementos de seguridad

Tener las puertas laterales, capot o la puerta de la tolva abierta cuando el vehiculo esta en marcha.
Estacionar un vehiculo o equipo en vias con pendientes pronunciadas sin asegurar su inmovilizacion.

Detener el vehiculo de manera repentina sin motivo.

No usar cinturén de seguridad, conductor y/o pasajeros o no usar lentes correctores de medida
No respetar o infringir cualquier sefial de transito.

Transportar carga sin los dispositivos de sujecion o seguridad establecidos y sin la autorizacién
No cumplir con el mantenimiento preventivo que le corresponde a su unidad asignada.
Menores:
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Exceder la velocidad maxima entre 5 km/h a 10 km/h.

Estacionar un vehiculo o equipo en lugares o posicion prohibida.

No hacer sefiales debidas antes de voltear a la derecha o izquierda.

TABLA DE SANCIONES

Recurrencia

Tipo de infraccion

1era Vez

2da Vez

3era Vez

Menor

Reinduccion en  MD
Tedrico, suspension de
licencia por 7 dias

Reinduccion en MD
Teorico, Suspension de la
licencia interna por 15

bension de la licencia por 30
dias

Moderada

Sancién administrativa de
acuerdo con el RIT,
suspension de la licencia
por 15 dias

Amonestacion verbal o
escrita, Suspension de la
licencia por 30 dias

Suspension definitiva de
la licencia y sancion
administrativa de acuerdo
con el RIT

Graves

Suspension de licencia 30
dias y sancion
administrativa de acuerdo
conel RIT

Suspension definitiva de
la licencia de conducir y
sancién administrativa de
acuerdo con el RIT
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Anexo 14

Nivel de riesgo de las sustancias peligrosas a utilizarse en la unidad

minera Negra Huanusha

15.1 Pulverulenta® 45 S; Dinamita Famesa Gelatina®; Dinamita

Famesa Semigelatina®

EEFLOBIVEE

SISTEMA INTEGRALCY DE GESTION CODIGO: MS-GC-027

HOJA DE DATOS DE SEGURIDAD: VERSION N® 02

FECHA: 20412/2011
MSDS: DINAMITA Pagina 1 de 4

SECCION 1: IDENTIFICACION DEL PRODUCTO ¥ LA COMPANIA

Nombre del Producto: DINAMITA FAMESA PULVERULENTA™; DINAMITA FAMESA PULVERULENTA™ 45 5;

DINAMITA FAMESA GELATINA®; DINAMITA FAMESA SEMIGELATINA®,

Nombre de la Compania: FAMESA EXPLOSIVOS S.A.C.

Direccion: Km 28 Aulopista Ancan - Puenie Piedra
Ciudad: Lima

Codigo Postal: Lima 22

Teléfono de Emergencia: |[(51 1) 813-9850 — (51 1) 613-8800

E-mail:

famesa@famesa.com.

SECCION 2: IDENTIFICACION DE RIESGOS

Marca en Etigueta Clase M= UM

11D o0a1

Riesgos Potenciales Para la Salud

La Dinamila Fameasa, no representa riesgo a la integridad fisica cuando se manipula de acuerdo al reglamento vigente.
Una detonacidon accidental puede causar laceraciones y olros dafios raumalicos, inclusive fatales.

Por inhalacion

Puede causar dolores de cabeza, nausea o dasmayo. Es considerado como vasodilatador y
axiste riesgo fatal en casos extremos para las parsonas incompatibles a este producio.

Puede causar dolores de cabeza, nausea o desmayo. Es considerado como vasodilatador y

Por la Plal axisle riesgo falal en casos extremos para las personas incompatibles a este producio.
Por los Ojos Causa irritacidn.

Por Ingestion La ingestidn accidental causa desordenes en el sistema gastrointestinal.

Riesgos Especiales

Fuego y Explosion

Puede explotar si se expone a fuego direclto, la combustion del material puede producic
wapores loxicos.

Detonacidn

Minguln riesgo de detonacidn espontanea, siempre ¥y cuando se cumpla con los requisitos
recomendados para el manipulec, transporte, almacenaje y uso, eslablecidos por los
reglamenios vigentes. En caso inusual de explosidn, es inminente una detonacion en masa.

SECCION 3: COMPOSICION | INFORMACION SOBRE LOS INGREDIENTES

Maturaleza Quimica

Componentes de Riesgo PEL TLV N® CAS N® UN
Mitrato de Amonio Mo establecido Mo establecido 6484-52-2 1942
Mitrocelulosa Mo establecido Mo eslablecido B004-70-0 0340
Mitroglicerina 0.1 rng.-'m3 0.05 ppm 55-63-0 0144

Tomada de Famesa explosivos S.A.
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15.2 Mecha Rapida Z-18; Z- 19

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

E[PL!E WOE

HOJA DE DATOS DE SEGURIDAD:
MSDS: MECHA RAPIDA®

CODIGD: MS-GC-024

VERSION N 03
FECHA: 20/12/2011
Pégina 1 de 4

SECCION 1: IDENTIFICACION DEL PRODUCTO ¥ LA COMPARNIA

Nombre del Producto: MECHARAPIDAZ =18; Z=19

Nombre de la Companfia:

FAMESA EXPLOSIVOS S AC.

Direccidn:

Km 28 Autopista Ancdn - Puente Piedra

Cludad:

Lima

Codigo Postal:

Lima 22

Teléfono de Emergencia:

(511)613-8850 -

(51 1) 613-8800

E-mail:

famesafbfamesa.com.pe

SECCION 2: IDENTIFICACION DE RIESGOS

Marca en Etiqueta

Clase

N® UN

NFPA

UM D066

No disponible

Riesgos Potenciales Para la Salud

La Mecha Rapida no presenta riesgo a la integridad fisica cuando se manipula de acuerdo a los reglamentos vigentas,
Una combustién accidental del accesorio puede causar guemadura y/o severos dafios de acuerdo a la cantidad de

material invelucrade.

Por Inhalacién

vapores thcos.

No, bajo condiciones normales de manipules, la combustidn del material puede producr

Contacto con la plel

Ninguna bajo condiciones normales de manipules.

Por los ojos

Ninguna bajo condiciones normales de manipuleo. El contacto del contenido del producto con
los ojos puede causar iritacidn.

Por ingestion

La ingestidn casual de la masa pirotécnica causa desdrdenes en el sistema gastrointestinal.

Riesgos Especiales

Fuego y Explosion

Bajo clertas condiciones arderd yio deflagrard vigorosamente cuando es expuesto
directamente al fuego, chispa o impacio.

SECCION 3: COMPOSICION / INFORMACION SOBRE LOS INGREDIENTES

Naturaleza Quimica

Componentes de Riesgo PEL TLY N* CAS N* UN
Nitrecelulosa No establecido Mo establecido 9004-70-4 2556
Silicio 15 mag/m? (Palvo) 10 mgfm? 7440-21-3 1346
Tetréxide de Plamo 0,05 mgPhim’ 0,05 mgPb/m’ 1314-41-6 2291

CAS : Chemical Abstrac Senvice
PEL : Pemmissible Exposure Limit (Limite de Exposicion Permisibila)
TLY : Threshold Limit Value (Valor Limite Tolerable)

Tomada de Famesa explosivos S. A.
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15.3 Corddn Detonante (Pentacord: 3P, 3PE, 5P, 5PE, 8P, 8PE, 10P,
10PE) y Cord6n Detonante Especial: 12PE, 14PE, 16PE, 20P, 30P,
40P, 60P, 80P, otros

SISTEMA INTEGRALCY DE GESTION CODIGO: MS-GC-012
HOJA DE DATOS DE SEGURIDAD: VERSION M 03
EXRLOBINOE FECHA: 0BM0/2015
MSDS: CORDON DETONANTE i
Pagina 1 da 4

SECCION 1: IDENTIFICACION DEL PRODUCTO Y LA COMPARNIA

Mombre Genérico: CORDON DETOMANTE

Mombre del Producto: CORDON DETONANTE (PENTACORD®: 3P, 3PE, 5P, 5PE, 8P, BPE, 10P, 10PE)
CORDON DETOMANTE ESPECIAL: 12PE, 14PE, 16PE, 20P, 30P, 40P, 60P, BOF, OTROS

Hombre de la Compafia: [FAMESA EXPLOSIVOS 5.A.C.

Direccion: Km 28 Aulopista Ancdn - Puente Piedra

Ciudad: Lima

Cadigo Postal: Lima 22

Teléfono de Emergencia: (51 1) 613-9850 - (51 1) 613-3800 anexc 100
E - mail famesaf@famesa.com.pe

SECCION 2: IDENTIFICACIOMN DE RIESGOS

Marca en Etiqueta Clase N* UN

1.1D 0065

Riesgos Potenciales Para la Salud

Sus componentes no presentan riesgo a la salud =i el usuario cumple con lo establecido con las normas corres pondientes.
Una detonacion accidental de este explosivo pusde causar graves lesiones fisicas y olros dafios traumaticos, inclusive
fatales los cudles dependeran de la distancia donde ccurre |a detonacion.

Inhalacign Mo es una rula probable de exposicion bajo condiciones normales de manipuleo.

Contacto con la Piel Mo hay evidencia de efecios por manejo del Cordén Delonanta.

En caso ewvenlual que el PETN haga contacto con los ojos puede causar iritacion y
anrojacimianto.

El PETHM es moderadamente loxico, los efectos sintomadticos incluyen dermatitis. EL PETM,
Ingestion ingrediente principal del Corddn Detonante, es un vasodilatador coronario, que en caso de sobre
axposicidn puede llegar a producir baja presian arerial, dolor de cabeza y desvanecimianto.

Contacto con los Ojos

Riesgos Especiales

Mingun riesgo de un incendio espontanec siempre y cuando se cumplan con los reguisitos
Fuego y Explosion recomendados para el manipuleo, transporle, almacenaje y uso establecidos por los
reglamentos vigentes.

Mingln riesgo de una detonacidn espontanea, siempre y cuando se cumpla con los requisitos
recomendados para &l manipuleo, transporte, almacenaje ¥ uso, establecidos por los
reglamentos. 5i se expone directamente al fuego ardera vigorosamente y puade llegar a explotar
an cierlas condicionas. En el caso eventual de explosidn, es inminente una delonacidn en masa.

SECCION 3: COMPOSICION / INFORMACION SOBRE LOS INGREDIENTES

Detonacion

Maturaleza Quimica

Componentes de
Riesgo PEL TLV N" CAS N® UN
Tetranitrato de . Mo establecido
Pentaeritrita (PETN) | MO establecido (OSHA) (ACGIH) 78-115 0150

CAS : Chemical Abstrac Service
PEL : Permissible Exposure Limit (Limite de Exposicin Permisible)
TLV : Threshold Limi Value {(Valor Limite Tolerable)

Tomada de Famesa explosivos S.A.
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15.4 Carmex® (Sistema Abastecedor de Energia)

SIETEMA INTEGERALCY DE GESTIOMN CODIGO: MS-GC-014

EXFLOBIVOE

VERSION N* 03
FECHA: 06/10/2015

HOJA DE DATOS DE SEGURIDAD:
MSDS: CARMEX®

Pagina 1 de 4

SECCION 1: IDENTIFICACION DEL PRODUCTO ¥ LA COMPARNIA
Mombre Genérico: ARMADA DE MECHA LENTA
Mombre del Producto: CARMEX” (Sistema Abastecedor de Enargia)
Mombre de la Compadia: |FAMESA EXPLOSIVOS S.AC.
Direccion: Km 28 Aulopista Ancon - Puente Piedra
Ciudad: Lima
Codigo Postal: Lima 22
Teléfono de Emergencia:  |{51 1)613-8850 — {51 1) 613-0800 anexo 100
E = mail famesa@famesa. com.pe
SECCION 2: IDENTIFICACION DE RIESGOS

Marca an Etiqueta Clase N® UN

1.1B 0380

Riesgos Potenciales Para la Salud

El disefio del producto previene el contacto con los componentes explosivos. La iniciacion de uno de los componentes
pirotécnicos puede provocar |a delonacion del Fulminante. Una detonacion accidental de un accesorio puede causar
lacaraciones y olros dafios traumaticos inclusive fatales.

Inhalacion

Nimguna, cuando =& respeten los procedimientos autorizados de almacenamiento, manipuleo y uso.
Evitar los gases producto de la detonacion.

Contacto con la Piel

Nimguna, cuando =& respeten los procedimientos autorizados de almacenamiento, manipuleo y uso.
El contacto con alguno de los componentes del producio puede causar imitacion.

Contacto con los Ojos

Nimguna, cuando =& respeten los procedimientos autorizados de almacenamiento, manipuleo y uso.
El contacto con alguno de los componentes del producio puede causar imitacion.

Nimguna, cuando =& respeten los procedimientos autorizados de almacenamiento, manipuleo y uso.

Ingestion Los residuos producto de la detonacion son tdxicos.
Riesgos Especiales
Fuego Bajo cierlas condiciones delonara cuando es expuesto directamente al fuego.
Mo hay riesgo de detonacidn espontanea, siempre y cuando se cumpla con los requisilos
Detonacidn recomendados para el manipuleo, transporle, almacenaje y uso, eslablecidos por los

reglamentos. En el caso eventual de explosion, puede detonar en masa.

SECCION 3: COMPOSICION / INFORMACION SOBRE LOS INGREDIENTES

Naturaleza Quimica

Componentes de "
Riesgo PEL TLY N® CAS N® UN
Teatranitrato da . Mo establecido
Pentaeritrita (PETN) Mo establecido (OSHA) {ACGIH) T8-11-5 0150
Azida de Plomo 0,05 mg qF'b:h'm‘* 0,05 myg (Pb :i.-'m!’ 13424-45-9 0129

Tomada de Famesa explosivos S.
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15.5 Detonador No Eléctrico — Fanel®

SIETEMA INTEGEALDCY DE GESTIONN CODIGO: MS-GC-002
HOJA DE DATOS DE SEGURIDAD: VERSION N® 02

MSDS: DETONADOR NO ELECTRICO - FANEL® ij;:':fi‘fm"

SECCION 1: IDENTIFICACION DEL PRODUCTO ¥ LA COMPARIA

Nombre del Producto: DETONMADOR NO ELECTRICO - FANEL®

Mombre de la Compaidia: |[FAMESA EXPLOSIVOS SAC.

Direccion: Km 28 Autopista Ancdn - Puante Piedra

Ciudad: Lima

Codigo Postal: Lima 22

Teléfono de Emergencia: (51 1) 613-9850 — (51 1) 613-9800

E-mail: [amesa@iamesa.com.pe

SECCION 2: IDENTIFICACION DE RIESGOS

Marca en Etiqueta Clase N" UN

118 0360
148 0361

Riesgos Potenciales Para la Salud

Esle a5 un producio ensamblado que no expone su contenido bajo condiciones normales de uso, |a exposicion al producto
occurre por la delonacion, particularmente por compuestos de metales pesados.

Riesgos de ewplosidn al impaclo, friccidn, fuego y otras fuentes de ignicidn, una explosian no controlada de este explosivo
puede producir graves lesiones fisicas inclusive fatales, los cuales dependera de la distancia donde ocurre el evenio.

Riesgos Especiales

La Probabilidad de una delonacion se incrementa si es expuesto al fuego. Los gases liberados en la

Fuego y Explosion explosion como dxidos de nilrdgano, mondxido y didkido de carbono son peligrosos.

Minglin riesgo de delonacion espontanea, siempre y cuando se cumpla con los requisitos
Detonacidn recomendados para el manipuleo, ransporte, almacenaje y uso establecidos por los reglamenios
viganies.

SECCION 3: COMPOSICION / INFORMACION SOBRE LOS INGREDIENTES

Naturaleza Quimica

Componentes de Riesgo PEL LV N° CAS N° LN
Aluminio 15 mgim® (Polva) 10 mg/m® 7429-80-5 1396
Azida de Plomo 0,05 mag (Fh)m® 0,05 mg (Pb)im® 13424-46-9 0129
HMX Mo Establecido Mo Establecido 2681-41-0 0226
Ploma 0,05 mg (Fb)ym’ 0,05 mg (Pb)im® T438-92-1 —_
Silicia 15 mgim? (Polva) 10 mg/m® T440-21-3 1346
Tetranilralo de Pentaeritrita No Establecido Mo Establecido 78-11-5 0150
Tetroxido de Ploma 0,05 mag (Fh)m® 0,05 mg (Pb)im® 1314-41-6 2z7a1

CAS : Chemical Abstrac Service
PEL : Pemmissible Exposure Limit (Limite de Exposicidn Permisible)
TLY : Threshodd Limit Value (Valor Limite Tolerable)

Tomada de Famesa explosivos S.
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Anexo 15

Mapa de riesgos de la unidad minera Negra Huanusha

1. Mapa de riesgos de Interior Mina
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Tomada del Manual sistema integrado de gestion-de Osinergmin y enfocada
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2. Mapa de Riesgos de superficie Mina
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Tomada del Manual sistema integrado de gestion-de Osinergmin y enfocada en el SIG de la unidad minera Negra Huanusha (10).
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Anexo 16

Registro de accidentes e incidentes en el trabajo y de salud ocupacional

UNIDAD MINERA NEGRA HUANUSHA Cédigo |SG SSO

Revision |01

U m H Reporte de Incidentes / Accidentes Area Mina
F ]

Paginas [1/1

COND. SUBESTANDAR:

ACTO SUBESTANDAR: INCIDENTE:
Lugar:
Fecha: Hora:

Reportado Por:

Descripcion de la observacion.

Nivel del riesgo

ALTO MEDIANO BAJO
Acciones correctivas para el control del riesgo:
VB. Persona o Area VB Jefe del Area VB. Jefe de
Reportante Correspondiente Seguridad

Tomada del Reporte e investigaciéon de incidentes, accidentes y enfermedades
ocupacionales-de la OEFA y enfocada en el SIG de la unidad minera Negra Huanusha

(13).
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Anexo 17

Registro de los equipos de seguridad y emergencia

SEGURIDAD DE MECANICOS
Ne EPP SUPERVISION MINA OBREROS ELECTRICO BRIGADISTAS VISITANTES
1 Barbiguejo Negro Negro Negro Negro Negro Negro
2  |Botas de jebe Estandar Estandar Estandar Estandar Estandar Estandar
2 |Capotin Anaranjado Anaranjado Anaranjado Anaranjado Anaranjado No utiliza
3 |Cartuchos Estandar Estandar Estandar Estandar Estandar Estandar
3 |ChalecodetelaconCR (@) Amarillo Verde Limon No utiliza Anaranjado Verde Limon
4 |Correa porta lampara Estandar Estandar Estandar Estandar Estandar Estandar
4 [Filtros Estandar Estandar Estandar Estandar Estandar Estandar
5 |Guantes de cuero Estandar Estandar Estandar Estandar Estandar Estandar
5 |Guantes de jebe Estandar Estandar Estandar Estandar Estandar No utiliza
6 |Lentes contra impacto Estandar Estandar Estandar Estandar Estandar Estandar
6 Mameluco con cintas reflectivas (CR) Naranja Naranja Naranja Naranja Naranja Naranja
7 |Orejeras (€) Estandar Estandar Estandar Estandar Estandar No utiliza
7 |Pantalén de jebe Estandar Estandar Estandar Estandar Estandar Estandar
8  [Protector Blanco Blanco Blanco
8 |Respirador Estandar Estandar Estandar Estandar Estandar Estandar
9 |Saco de jebe Estandar Estandar Estandar Estandar Estandar Estandar
9 [Tafilete Estandar Estandar Estandar Estandar Estandar Estandar
10 |Tapones de oido Estandar Estandar Estandar Estandar Estandar Estandar
10 |Zapatos con punta de acero Estandar Estandar Estandar Estandar Estandar Estandar
€  Operadores trackless
@  Operadores de equipos, carrilanos, cuneteros.

Tomada del Manual sistema integrado de gestion-de Osinergmin y enfocada en el SIG de la unidad minera Negra Huanusha (10).
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Anexo 18

Formato de analisis de trabajo seguro (ATS)

UNIDAD MINERA NEGRA HUANUSHA Cédigo SG SSO
Revisién |01
U J ’ ’ H Andlisis de Trabajo Seguro (ATS) Area Mina
= ] -~
Paginas |1/1
PERSONAL EJECUTOR FIRMAS EQUIFO ¥ HERRAMIENTAS EPP: '
PASOS DE LA TAREA PELIGROS RIESGOS POTENCIALES MEDIDAS PREVEMNTIVAS RESPONSABLE

Supervisor de trabajo: Supervisor de Area:

Fecha :

Fecha:

Tomado del Decreto Supremo N°024-2016-EM , anexo 11
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Anexo 19

Plan anual de seguridad y salud en el trabajo

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD | Cédigo PASSO-01
EN EL TRABAJO

U ‘ ' ’ H Revision 00
¥ . UNIDAD MINERA NEGRA HUANUSHA

Area SSO

Paginas 1/20

1.Alcance

El plan de seguridad y salud ocupacional establece los lineamientos y
herramientas de control para garantizar la seguridad en el proyecto. Todos los
responsables, ingenieros, supervisores y trabajadores deben cumplir con este
plan. La responsabilidad directa recae en toda la linea de mando, desde la
gerencia hasta la supervision de primera linea. La comprension y aceptacion de
este principio son fundamentales para el éxito del plan, ya que aseguran un

compromiso activo con la seguridad en todos los niveles de la organizacion.

2.Elaboracién de la linea de base del SG SSO

En el anexo 2 se muestra el Diagnéstico situacional Linea Base del Sistema de

Gestidén de SSO - Unidad Minera Negra Huanusha
3.Politica de seguridad y salud en el trabajo

La politica de la Unidad Minera Negra Huanusha. se enfoca en los siguientes

compromisos clave:

a) Cuidado ambiental y seguridad de los colaboradores: Se prioriza la
prevencion de impactos ambientales y la proteccion de la vida y salud de los
colaboradores, incluyendo la prevencion de lesiones y enfermedades

ocupacionales.
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b)

d)

f)

Formacion y concienciacion del personal: Se desarrollan planes de
formacion, entrenamiento y concienciacion para el personal sobre las
obligaciones y responsabilidades relacionadas con el SG SSO, promoviendo
una cultura de seguridad y calidad.

Relaciones comunitarias y desarrollo sostenible: Se adopta la politica del
buen vecino, estableciendo relaciones armoniosas con las comunidades de
influencia en la actividad minera, promoviendo el desarrollo sostenible y
respetando su cultura y tradiciones.

Respeto y bienestar de los colaboradores: Se respeta los derechos de los
colaboradores, contribuyendo a su bienestar y desarrollo profesional,
garantizando su participacion en todos los elementos del SIG.

Mejora continua del SG SSO: El compromiso en trabajar en la mejora
continua del SG SSO y su desemperio.

Innovacion tecnoldgica y optimizacion de costos: Se busca producir
mediante la innovacion tecnoldgica los mejores procesos y métodos para la
operacion, optimizando los costos dentro de la viabilidad econémica.

Estos compromisos reflejan la vocacion de servicio, excelencia y compromiso con

el SG SSO que la compafiia practica en su dia a dia

4.0Dbjetivos y Metas

Los objetivos de la implementacién del SG SSO respecto a los lineamientos de

mantener y realizar la mejora continua del SG SSO con los siguientes fines

Tener control de todos los aspectos ambientales que pueden dafar la SST de
los trabajadores, por medio de monitoreos, evaluacion y mitigacion de estos
para eliminar o disminuir potencialmente la probabilidad de las enfermedades
profesionales.

Realizar constantemente el seguimiento meédico a todo el personal mas
expuesto a los riesgos de la contaminacién en sus entornos de trabajo.
Contar con un registro satisfactorio de las evaluaciones clinicas, las

conferencias clinicas y los casos de infecciones relacionadas con las
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enfermedades de trabajo, considerando el tratamiento y seguimiento
respectivo.

e Capacitar a todos los trabajadores de la Unidad Minera Negra Huanusha, en
el monitoreo de todos los factores de riesgo fisico, quimico y condiciones
fisioldgicas para el entorno de trabajo

e Preparar a todo el personal de trabajo mediante capacitaciones en funcién a
los riesgos de la salud ocupacional en temas ergonémicos en el entorno

laboral.

5.Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o supervisor de seguridad y salud
en el trabajo y reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo

La Unidad Minera Negra Huanusha, cumple con la legislacion vigente al establecer un
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSSO) segun el acta de instalacion N.° 001-
2020.

El CSSO estd compuesto por 4 miembros, con una representacion equitativa entre el
empleador y los trabajadores, contando con 2 representantes de cada grupo. Esta estructura
asegura la adecuada representacion de los intereses tanto de la empresa como de los

trabajadores en el comite.

Ademas, se establece que en diciembre se llevara a cabo la eleccion de los miembros del
CSSO conforme a las normativas legales. Este proceso democratico garantiza la
legitimidad y la representatividad del comité, permitiendo la participacion activa de los

trabajadores en las decisiones relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo.

6.ldentificacion de peligros y evaluacién de riesgos laborales y mapa de

riesgos
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a) La Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos laborales: en el anexo 4
se muestra el IPERC Linea Base.

b) El Mapa de riesgos: en el anexo 16 se muestra el mapa de Riesgos de la
Unidad Minera Negra Huanusha.

7.0rganizacion y responsabilidades

La estructura planteada de organizacion, en la Unidad Minera Negra Huanusha,
ayudara a que los trabajos sean eficientes con todos los colaboradores, a partir
del Gerente General hasta el Gltimo colaborador general, con la coordinacién de
los trabajos y proyectos a ejecutarse, en bien propio y de la minera, con el objetivo
de ser un area progresivamente eficiente, al servicio de los trabajadores,
cumpliendo los estandares de trabajo que contribuye a mejorar la calidad de vida
de todos, fortaleciendo el clima organizacional a fin de propiciar las adecuadas
relaciones interpersonales entre los trabajadores.

En la siguiente figura se muestra el organigrama de la Unidad Minera Negra

Huanusha.

b e s s s
- wmr =

e Operador de mini Maestro
perforista y dumper 1.5 t enmaderador
cargador
md?“te Trabajadores de Ayudante
perforista y limpieza enmaderador
cargador

Figura 14. Organigrama de la unidad minera Negra Huanusha
Tomada del Manual sistema integrado de gestion-de Osinergmin y enfocada en el SIG de la
unidad minera Negra Huanusha (8).
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Gerente General

Planificacion estratégica: Desarrollar y dirigir la estrategia general de la
empresa minera, incluyendo la identificacion de oportunidades de
crecimiento, la evaluacion de riesgos y la elaboracion de planes a largo
plazo.

Gestion operativa: Supervisar todas las operaciones diarias de la mina,
asegurando que se cumplan los objetivos de produccion, seguridad y
calidad.

Gestion financiera: Supervisar el presupuesto general de la empresa,
controlar los costos y garantizar la rentabilidad de las operaciones mineras.
Gestion de recursos humanos: Dirigir el equipo directivo y supervisar el
personal, asegurando la contratacion, capacitacion y retencion de talentos
clave en la empresa.

Relaciones comunitarias y gubernamentales: Mantener relaciones sdlidas
con las comunidades locales y las autoridades gubernamentales,
asegurando el cumplimiento de las regulaciones y normativas ambientales
y sociales.

Gestion de riesgos y seguridad: Priorizar la seguridad y la salud
ocupacional en todas las actividades mineras, implementando politicas y
procedimientos para minimizar los riesgos para los trabajadores y el
entorno.

Desarrollo y exploracion: Supervisar los programas de desarrollo y
exploracion de la mina, evaluando nuevas oportunidades y garantizando la
optimizacién de los recursos minerales.

Gestibn ambiental: Asegurar el cumplimiento de los estandares
ambientales y la implementacion de practicas sostenibles en todas las
operaciones mineras.

Comercializacion y ventas: Coordinar la comercializacion y venta de los
productos minerales, estableciendo relaciones con clientes y negociando

contratos.

Gerente Operaciones
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Supervision de operaciones mineras: Dirigir y supervisar todas las
actividades operativas en la mina, asegurando que se cumplan los
objetivos de produccidn, seguridad y calidad.

Planificacion y programacion: Elaborar planes operativos detallados,
incluyendo la secuencia de extraccion, el disefio de la mina y la asignacion
de recursos, para garantizar la eficiencia y la productividad en las
operaciones.

Control de costos y presupuesto: Gestionar el presupuesto asignado para
las operaciones mineras, controlando los costos y optimizando el uso de
los recursos disponibles.

Gestidon de equipos y personal: Supervisar y coordinar al personal
operativo, asegurando que estén debidamente capacitados y equipados
para realizar sus tareas de manera segura y eficiente.

Implementacion de politicas de seguridad y salud ocupacional: Garantizar
el cumplimiento de las normativas de seguridad y salud ocupacional,
implementando politicas y procedimientos para minimizar los riesgos para
los trabajadores y el entorno.

Optimizacion de procesos: Identificar oportunidades de mejora en los
procesos operativos y proponer soluciones para aumentar la eficiencia y la
productividad.

Gestidn de la calidad del mineral: Supervisar los procesos de extraccion y
procesamiento del mineral para garantizar la calidad del producto final y
cumplir con los estandares de la industria.

Coordinacion interdepartamental: Colaborar con otros departamentos,
como ingenieria, mantenimiento, seguridad y medio ambiente, para
garantizar una operacioén minera integrada y eficaz.

Gestion de crisis y emergencias: Estar preparado para gestionar
situaciones de emergencia y crisis en la mina, coordinando respuestas
rapidas y efectivas para garantizar la seguridad del personal y la proteccion

de los activos.

Jefe de guardia
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Supervision de las operaciones: Supervisar todas las actividades mineras
en curso durante su turno, asegurandose de que se lleven a cabo de
manera segura y eficiente.

Coordinacion del personal: Asignar tareas y supervisar al personal a su
cargo, asegurando que estén correctamente capacitados y equipados para
realizar sus funciones de manera adecuada.

Cumplimiento de los procedimientos de seguridad: Garantizar que se
cumplan todos los procedimientos y protocolos de seguridad establecidos,
incluyendo el uso adecuado del equipo de proteccién personal y la
adhesion a las normativas de seguridad de la mina.

Respuesta a emergencias: Estar preparado para responder a situaciones
de emergencia, como accidentes, incendios o derrumbes, coordinando las
acciones de rescate y evacuacion segln sea necesario.

Comunicacion: Mantener una comunicacion clara y efectiva con el resto del
personal y con otros departamentos de la mina, transmitiendo informacion
relevante sobre el estado de las operaciones y cualquier problema o
incidente que surja.

Reporte de incidentes: Documentar y reportar cualquier incidente,
accidente o irregularidad que ocurra durante su turno, proporcionando
detalles precisos y completos para su posterior analisis y seguimiento.
Gestion de recursos: Gestionar los recursos disponibles, incluyendo
equipos, materiales y personal, para garantizar su uso eficiente y optimizar
la productividad durante su turno.

Mantenimiento preventivo: Supervisar el mantenimiento preventivo de los
equipos y maquinaria, asegurando que se realicen las inspecciones y
reparaciones necesarias para prevenir averias y garantizar su
funcionamiento 6ptimo.

Liderazgo y motivacién: Brindar liderazgo y apoyo al equipo durante su
turno, motivandolos para alcanzar los objetivos establecidos y fomentando

un ambiente de trabajo positivo y colaborativo.
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Ing. junior planeamiento

Planificacion operativa: Colaborar en la elaboracion de planes operativos a
corto y mediano plazo para las actividades mineras, asegurando la
eficiencia y la maximizacion de los recursos disponibles.

Programacion de actividades: Asistir en la programacion detallada de las
actividades mineras, incluyendo la secuencia de extraccion, transporte y
procesamiento de mineral, garantizando la coordinacién adecuada entre
los diferentes equipos y departamentos.

Andlisis de datos: Recopilar, analizar e interpretar datos operativos y de
produccion para identificar tendencias, oportunidades de mejora y areas de
riesgo en las operaciones mineras.

Modelado y simulacion: Utilizar herramientas de modelado y simulacion
para evaluar diferentes escenarios operativos, optimizar los procesos y
prever posibles problemas o cuellos de botella en la produccion.

Gestidn de inventarios: Colaborar en la gestion de inventarios de mineral y
equipos, asegurando un flujo constante y eficiente de material a través de
la mina y minimizando los tiempos de inactividad.

Apoyo técnico: Brindar apoyo técnico al equipo de operaciones en el
terreno, resolviendo problemas operativos y proporcionando soluciones
técnicas a los desafios encontrados durante el desarrollo de las actividades
mineras.

Desarrollo de informes: Preparar informes periddicos sobre el desempefio
operativo y la produccién de la mina, presentando analisis detallados y
recomendaciones para mejorar la eficiencia y la productividad.
Coordinacion interdepartamental: Colaborar con otros departamentos,
como geologia, geotecnia, mantenimiento y medio ambiente, para
garantizar una planificacion integrada y coordinada de las operaciones
mineras.

Cumplimiento normativo: Asegurar el cumplimiento de todas las normativas
y regulaciones aplicables en materia de seguridad, salud ocupacional y
medio ambiente en todas las actividades de planificaciébn y operacién

minera.
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V.

Jefe de SSOMA

Verificar que los trabajadores cumplan con el presente reglamento y con
los reglamentos internos.

Asegurar el orden y limpieza de las diferentes areas de trabajo, bajo su
responsabilidad

Tomar toda precaucion para proteger a los trabajadores, verificando y
analizando que se haya dado cumplimiento a la IPERC realizada por los
trabajadores en su area de trabajo, a fin de eliminar o minimizar los
riesgos.

Instruir y verificar que los trabajadores conozcan y cumplan con los
estandares y PETS y usen adecuadamente el EPP apropiado para cada
tarea.

Informar a los trabajadores acerca de los peligros en el lugar de trabajo.
Investigar aquellas situaciones que un trabajador o un miembro del
Comité de Seguridad y Salud Ocupacional consideren que son
peligrosas.

Verificar que los trabajadores usen maquinas con las guardas de
proteccion colocadas en su lugar.

Actuar inmediatamente frente a cualquier peligro que sea informado en
el lugar de trabajo.

Ser responsable por su seguridad y la de los trabajadores que laboran
en el &rea a su mando.

Facilitar los primeros auxilios y la evacuaciéon del(os) trabajador(es)
lesionado(s) o que esté(n) en peligro.

Verificar que se cumplan los procedimientos de bloqueo y sefalizacion
de las maquinarias que se encuentren en mantenimiento.

Firma de documentos

Paralizar las operaciones o labores en situaciones de alto riesgo hasta
gue se haya eliminado o minimizado dichas situaciones riesgosas.
Imponer la presencia permanente de un supervisor en las labores

mineras de alto riesgo, de acuerdo a la evaluacion de riesgos
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Vi.

Dirigir las reuniones diarias de 5 minutos, las que seran registradas en

formatos establecidos.

Supervisor de Seguridad

Cumplir con el Plan de Seguridad.

Son responsables de las condiciones de seguridad en su sector de
trabajo, asi como de las acciones de los trabajadores bajo su
supervision.

Informar a los trabajadores sobre los riesgos a los que estén expuestos.
Velar por el orden y limpieza del &rea de trabajo bajo su responsabilidad.
Verificar que se cumpla con el uso correcto de los equipos de proteccion
personal e implementos de seguridad.

Detectar y corregir toda condicion insegura a fin de evitar cualquier tipo
de accidentes.

Deberan planificar su trabajo e instruir a los trabajadores sobre tareas
nuevas o especificas.

Elaborar el Andlisis de Riesgo con los trabajadores involucrados en la
tarea.

Participar en las reuniones de seguridad.

Dirigir las reuniones diarias de 5 minutos, las que seran registradas en
formatos establecidos.

Ser responsable por su seguridad y la de los trabajadores que laboran
en el area a su mando.

Facilitar los primeros auxilios y la evacuacién del(os) trabajador(es)
lesionado(s) o que esté(n) en peligro.

Verificar que se cumpla los procedimientos de bloqueo de las
maquinarias que se encuentren en mantenimiento.

Paralizar las operaciones o labores en situaciones de alto riesgo hasta
gue se haya eliminado o minimizado dichas situaciones riesgosas.
Imponer la presencia permanente de un supervisor (ingeniero o técnico)

en las labores alto riesgo, de acuerdo a la evaluacion de riesgos.
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Vii.

Supervisor de operaciones

Supervision del personal: Supervisar y dirigir las actividades del personal
operativo en el lugar de trabajo, asegurando que se cumplan los estandares
de seguridad, calidad y productividad.

Planificacion y programacion: Colaborar en la planificacion y programacion
de las operaciones diarias, asignando tareas y recursos de manera
eficiente para cumplir con los objetivos de produccion establecidos.
Cumplimiento de normativas: Garantizar el cumplimiento de todas las
normativas y regulaciones aplicables en materia de seguridad, salud
ocupacional y medio ambiente durante las operaciones mineras.
Entrenamiento y capacitacion: Proporcionar orientacion, entrenamiento y
capacitacion al personal a su cargo, asegurando que estén debidamente
capacitados para realizar sus tareas de manera segura y eficiente.
Resolucion de problemas: Identificar y resolver problemas operativos en el
lugar de trabajo de manera oportuna y eficaz, minimizando los tiempos de
inactividad y optimizando la productividad.

Gestion de equipos y recursos: Supervisar el uso y mantenimiento
adecuado de equipos y herramientas, asegurando su disponibilidad y
funcionamiento éptimo para las operaciones mineras.

Comunicacion y coordinacién: Mantener una comunicacion clara y efectiva
con otros supervisores y departamentos, coordinando las actividades para
garantizar una operacioén minera integrada y eficiente.

Reporte de incidentes: Documentar y reportar cualquier incidente,
accidente o irregularidad que ocurra durante las operaciones,
proporcionando detalles precisos y completos para su posterior analisis y
seguimiento.

Gestidn de la seguridad: Promover una cultura de seguridad en el lugar de
trabajo, implementando politicas y procedimientos de seguridad vy

asegurando el cumplimiento de los estandares de seguridad establecidos.
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viii.

Maestro perforistay cargador

Operacion de equipos: Manejar de manera experta y segura equipos de
perforacion y cargadores frontales para llevar a cabo las actividades de
extraccion de material en la mina.

Perforacion de frentes: Realizar la perforaciéon de frentes de trabajo de
acuerdo con las especificaciones y directrices proporcionadas por el plan
de minado, utilizando equipos de perforacion neuméticos o hidraulicos.
Carga de material: Cargar el material perforado en los camiones de
transporte utilizando cargadores frontales, asegurando un llenado
adecuado y una distribucion uniforme del material.

Seguridad y salud ocupacional: Cumplir con todas las normas de seguridad
y salud ocupacional durante las operaciones, incluyendo el uso adecuado
de equipos de proteccion personal y el seguimiento de procedimientos de
seguridad establecidos.

Mantenimiento de equipos: Realizar el mantenimiento basico de los
equipos de perforacién y cargadores, como la lubricacion, limpieza y
ajustes menores, para garantizar su funcionamiento 6ptimo y prolongar su
vida util.

Control de calidad: Monitorear la calidad del material extraido y cargado,
identificando cualquier anomalia o contaminacién y tomando las medidas
correctivas necesarias segun sea necesario.

Cumplimiento de normativas: Seguir todas las regulaciones y politicas de
la mina en cuanto a seguridad, medio ambiente y calidad durante las
operaciones de perforacion y carga.

Comunicacion: Mantener una comunicacion clara y efectiva con otros
miembros del equipo, supervisores y personal de apoyo para coordinar las

actividades y resolver problemas operativos.

Eficiencia operativa: Trabajar de manera eficiente y productiva para cumplir
con los objetivos de produccion establecidos por la empresa minera,
optimizando el rendimiento de los equipos y minimizando los tiempos de

inactividad.
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Ayudante perforistay cargador

Asistencia en la preparacion de equipos: Ayudar en la preparacion de
equipos de perforacion y cargadores antes de iniciar las operaciones,
asegurandose de que estén en condiciones adecuadas y que todos los
componentes necesarios estén disponibles.

Apoyo durante la perforacion: Asistir al perforista principal en la operacion
de la maquinaria de perforacién, proporcionando herramientas y materiales
necesarios, y realizando tareas asignadas para facilitar el proceso de
perforacion.

Ayuda en la carga de material: Colaborar en la carga de material perforado
en los camiones de transporte utilizando cargadores frontales u otro equipo
de carga, bajo la supervision y direccién del personal mas experimentado.
Mantenimiento basico de equipos: Realizar tareas de mantenimiento
preventivo en los equipos de perforacion y cargadores, como la limpieza,
lubricacion y revision de niveles de fluidos, siguiendo las instrucciones del
personal calificado.

Cumplimiento de normativas de seguridad: Seguir todas las normas de
seguridad y salud ocupacional establecidas en la mina, incluyendo el uso
adecuado de equipos de proteccion personal y la participacion en
actividades de capacitacion en seguridad.

Control de calidad: Colaborar en la monitorizacion de la calidad del material
extraido y cargado, ayudando en la recoleccion de muestras y en la
identificacion de posibles problemas o irregularidades.

Apoyo logistico: Asistir en la gestion logistica de herramientas, repuestos y
suministros necesarios para las operaciones de perforacion y carga,
asegurando su disponibilidad y orden en el lugar de trabajo.
Comunicacion: Mantener una comunicacion abierta y efectiva con el equipo
de trabajo y los supervisores, informando sobre cualquier problema o
incidente y siguiendo las instrucciones para realizar las tareas de manera

segura y eficiente.
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Aprendizaje y desarrollo profesional: Participar en programas de
capacitacion y desarrollo para mejorar las habilidades técnicas y
operativas, y adquirir conocimientos sobre las mejores practicas en

operaciones mineras.
Operador de mini dumper 1.5t

Operacién del equipo: Operar el mini dumper de 1.5 toneladas de manera
segura y eficiente, siguiendo las instrucciones del fabricante y cumpliendo
con los procedimientos operativos estandar.

Carga y descarga de material: Cargar material, como mineral extraido o
estéril, en el mini dumper utilizando equipos de carga apropiados, y
descargar el material en areas designadas dentro de la mina.

Transporte de material: Transportar material a lo largo de las rutas
designadas dentro de la mina, asegurandose de seguir las sefales de
trafico y respetar las normas de seguridad y los limites de velocidad.
Inspeccién del equipo: Realizar inspecciones diarias del mini dumper antes
de su uso, verificando los niveles de fluidos, la presién de los neumaticos,
el funcionamiento de los frenos y otras caracteristicas importantes para
garantizar su buen estado operativo.

Mantenimiento basico: Realizar tareas de mantenimiento basico en el mini
dumper, como la lubricacion de partes moviles y la limpieza regular, para
garantizar su funcionamiento 6ptimo y prolongar su vida Uutil.

Cumplimiento de normativas de seguridad: Seguir todas las normativas de
seguridad y salud ocupacional establecidas en la mina, incluyendo el uso
adecuado de equipos de proteccion personal y la participacion en
actividades de capacitacion en seguridad.

Comunicacion: Mantener una comunicacion abierta y efectiva con el equipo
de trabajo y los supervisores, informando sobre cualquier problema o
incidente y siguiendo las instrucciones para realizar las tareas de manera
segura y eficiente.

Aprendizaje y desarrollo profesional: Participar en programas de

capacitacion y desarrollo para mejorar las habilidades técnicas y
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Xi.

operativas, y adquirir conocimientos sobre las mejores practicas en
operaciones mineras.

Registro de actividad: Mantener registros precisos de las actividades
realizadas, incluyendo la cantidad y el tipo de material transportado, las
horas de operacién y cualquier incidencia o problema encontrado durante
el trabajo.

Trabajadores de limpieza

Limpieza de areas de trabajo: Limpiar y despejar las areas de trabajo,
incluyendo accesos, pasillos, plataformas y zonas de trabajo, para eliminar
cualquier obstaculo y reducir los riesgos de accidentes.

Eliminacion de residuos: Recolectar y desechar los residuos y desechos
generados durante las operaciones mineras, utilizando equipos vy
procedimientos adecuados para el manejo seguro de materiales peligrosos
0 contaminados.

Mantenimiento de areas comunes: Limpiar y mantener en orden las areas
comunes, como comedores, bafios, vestuarios y areas de descanso, para
garantizar un ambiente higiénico y cdmodo para el personal minero.
Limpieza de equipos y maquinaria: Limpiar y mantener en buen estado de
limpieza los equipos, herramientas y maquinaria utilizados en la mina,
eliminando el polvo, la suciedad y los residuos que puedan afectar su
funcionamiento.

Control de derrames: Responder de manera rapida y efectiva a derrames
de materiales peligrosos o contaminantes, utilizando los equipos y
materiales adecuados para contener, absorber y limpiar los derrames de
manera segura.

Apoyo en emergencias: Colaborar en la respuesta a emergencias, como
incendios, fugas de productos quimicos o accidentes, proporcionando
apoyo logistico y realizando tareas de limpieza y descontaminacion segun
sea necesario.

Inspeccion de seguridad: Realizar inspecciones visuales de las areas de

trabajo para identificar posibles riesgos o condiciones inseguras, y reportar
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Xii.

cualquier hallazgo al supervisor o al personal de seguridad para su
correccion.

Cumplimiento de normativas de seguridad y medio ambiente: Seguir todas
las normativas y procedimientos de seguridad y medio ambiente
establecidos en la mina, incluyendo el uso adecuado de equipos de
proteccion personal y la disposicion adecuada de residuos y desechos.
Comunicacion: Mantener una comunicacion abierta y efectiva con el equipo
de trabajo y los supervisores, reportando cualquier problema o incidente y
siguiendo las instrucciones para realizar las tareas de manera segura y

eficiente.

Maestro enmaderador

Planificacion y disefio: Colaborar con ingenieros y supervisores para
planificar y disefiar la instalacion de sistemas de soporte, como
entibaciones, gaviones y otros elementos de enmaderacién, de acuerdo
con los requisitos del proyecto y las condiciones geoldgicas.

Liderazgo y supervision: Dirigir un equipo de enmaderadores y trabajadores
para llevar a cabo las tareas de instalacion y mantenimiento de la
enmaderacion en la mina, asegurando que se cumplan los estandares de
seguridad y calidad.

Instalacibn de enmaderacion: Supervisar la instalacion de sistemas de
soporte, incluyendo la colocacion de madera, pernos de anclaje y otros
elementos estructurales, utilizando herramientas y equipos especializados
segln sea necesario.

Inspeccion y mantenimiento: Realizar inspecciones periddicas de la
enmaderacion existente para identificar dafios, desgaste u otros
problemas, y coordinar la reparacion o reemplazo de componentes segun
sea necesario para mantener la integridad estructural de la mina.
Seguridad y salud ocupacional: Garantizar que se cumplan todas las
normativas de seguridad y salud ocupacional durante las operaciones de
enmaderacion, implementando procedimientos de trabajo seguro y

proporcionando entrenamiento adecuado al personal.
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Xiii.

Gestion de recursos: Gestionar los recursos materiales y humanos
necesarios para llevar a cabo las operaciones de enmaderacion de manera
eficiente y dentro del presupuesto asignado, asegurando la disponibilidad
de materiales y equipos en todo momento.

Coordinacion interdepartamental: Colaborar con otros departamentos de la
mina, como geologia, ingenieria y operaciones, para coordinar la
planificacion y ejecucion de las actividades de enmaderacion de acuerdo
con las necesidades del proyecto.

Registro y documentacién: Mantener registros precisos de las actividades
realizadas, incluyendo la cantidad de material utilizado, las horas de trabajo
del personal y cualquier incidente o problema encontrado durante las
operaciones de enmaderacion.

Formacion y capacitacion: Proporcionar capacitacion y orientacion al
personal a su cargo, asegurando que estén debidamente capacitados para
realizar sus tareas de manera seguray eficiente, y fomentando un ambiente

de trabajo positivo y colaborativo.
Ayudante enmaderador

Preparacién de materiales: Ayudar en la preparacion de materiales
necesarios para la enmaderacion, como cortar y preparar piezas de madera
segun las especificaciones del maestro enmaderador.

Transporte de materiales: Transportar materiales y herramientas
necesarias para la instalacion de la enmaderacion desde el area de
almacenamiento hasta el lugar de trabajo, utilizando equipos de manejo de
materiales apropiados.

Asistencia en la instalacion: Asistir al maestro enmaderador en la
instalacion de sistemas de soporte, como sostenimientos de madera,
pernos de anclaje y otros elementos estructurales, siguiendo sus
instrucciones y ayudando en la colocacion y fijacion de los componentes.
Manipulacion de herramientas: Ayudar en la manipulacion de herramientas

y equipos de trabajo, como sierras, taladros y martillos, proporcionando
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soporte al maestro enmaderador durante las operaciones de instalacion y
ajuste de la enmaderacion.

Mantenimiento basico de equipos: Realizar tareas de mantenimiento basico
en herramientas y equipos utilizados en las operaciones de enmaderacion,
como limpieza y lubricacion, bajo la supervision y direccion del personal
calificado.

Limpieza y organizacion: Ayudar en la limpieza y organizacion del area de
trabajo antes, durante y después de las operaciones de enmaderacion,
asegurando un ambiente de trabajo seguro y ordenado.

Cumplimiento de normativas de seguridad: Seguir todas las normativas y
procedimientos de seguridad establecidos en la mina, incluyendo el uso
adecuado de equipos de proteccion personal y la participacion en
actividades de capacitacion en seguridad.

Comunicacion: Mantener una comunicacién abierta y efectiva con el
maestro enmaderador y otros miembros del equipo de trabajo, reportando
cualquier problema o incidente y siguiendo las instrucciones para realizar
las tareas de manera segura y eficiente.

Aprendizaje y desarrollo profesional: Participar en programas de
capacitacion y desarrollo para mejorar las habilidades técnicas y
operativas, y adquirir conocimientos sobre las mejores practicas en

enmaderacion y seguridad en el trabajo.
Técnico eléctrico

Mantenimiento preventivo y correctivo: Realizar inspecciones regulares de
los sistemas eléctricos para identificar y corregir cualquier problema o
deterioro antes de que cause fallas. Ademas, intervenir rapidamente para
solucionar problemas eléctricos que puedan surgir durante las operaciones
mineras.

Instalacién y reparaciéon de equipos eléctricos: Instalar, mantener y reparar
equipos eléctricos, como sistemas de iluminacién, tableros de distribucion,

motores eléctricos, sistemas de control, sistemas de comunicacién, entre
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otros, asegurando que cumplan con las normativas de seguridad y los
estandares de la industria.

Diagnostico de fallas: Identificar y diagnosticar fallas eléctricas utilizando
herramientas y técnicas de prueba especializadas, como multimetros,
osciloscopios y software de diagnostico, para determinar la causa raiz del
problema y aplicar las soluciones apropiadas.

Disefio y mejoras de sistemas eléctricos: Participar en el disefio y la mejora
de los sistemas eléctricos de la mina, proponiendo soluciones innovadoras
para aumentar la eficiencia, la confiabilidad y la seguridad de los equipos y
sistemas eléctricos.

Cumplimiento normativo: Asegurar que todos los trabajos eléctricos se
realicen de acuerdo con las normativas y regulaciones locales, nacionales
e internacionales, asi como con las politicas y procedimientos de la
empresa minera.

Gestidon de repuestos y materiales: Mantener un inventario adecuado de
repuestos y materiales eléctricos necesarios para el mantenimiento y las
reparaciones, coordinando con el departamento de compras para adquirir
los elementos necesarios de manera oportuna.

Capacitacion y entrenamiento: Proporcionar capacitacion y orientacién al
personal de mantenimiento y operaciones en materia eléctrica, asegurando
que estén familiarizados con los procedimientos de seguridad y las mejores
practicas en el manejo de equipos eléctricos.

Seguridad eléctrica: Implementar medidas de seguridad eléctrica, como el
etiquetado adecuado de equipos, la implementacion de procedimientos de
bloqueo y etiquetado (LOTO), y la formacién sobre riesgos eléctricos, para
prevenir accidentes y lesiones.

Documentacion y reportes: Mantener registros detallados de las
actividades de mantenimiento, reparaciones y mejoras eléctricas
realizadas, asi como generar informes peridédicos sobre el estado de los

sistemas eléctricos y las acciones tomadas.
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XV.

Jefe Mecéanico

Gestidon del equipo mecéanico: Supervisar y coordinar las actividades del
equipo de mecanicos y técnicos de mantenimiento, asignando tareas y
asegurando que se cumplan los estandares de calidad y seguridad.
Planificacion de mantenimiento: Desarrollar programas de mantenimiento
preventivo y predictivo para los equipos mecanicos, estableciendo
intervalos de servicio y procedimientos de inspeccién para garantizar su
funcionamiento 6ptimo y prolongar su vida Util.

Diagnéstico de fallas: Investigar y diagnosticar problemas mecanicos en los
equipos mineros, utilizando herramientas y técnicas de diagndstico
avanzadas para identificar la causa raiz de las fallas y desarrollar
soluciones efectivas.

Reparacion y mantenimiento: Supervisar y participar en la reparacion y
mantenimiento de equipos mecanicos, incluyendo motores, transmisiones,
sistemas hidraulicos, sistemas de frenos, entre otros, asegurando que se
realicen de manera segura y eficiente.

Gestidn de repuestos y materiales: Administrar el inventario de repuestos y
materiales necesarios para el mantenimiento de los equipos mecanicos,
coordinando con el departamento de compras para adquirirlos en el
momento adecuado y al costo mas eficiente.

Seguridad y cumplimiento normativo: Garantizar que todas las actividades
de mantenimiento se realicen de acuerdo con las normativas de seguridad
y salud ocupacional, asi como con las regulaciones ambientales y las
politicas internas de la empresa minera.

Entrenamiento y desarrollo del personal: Proporcionar orientacion,
capacitaciéon y desarrollo profesional al equipo de mecéanicos, asegurando
gue estén debidamente capacitados para realizar sus tareas de manera
segura y eficiente.

Gestidn de documentacién: Mantener registros precisos de las actividades
de mantenimiento realizadas, incluyendo inspecciones, reparaciones,
reemplazos de piezas y horas de trabajo del equipo, asi como generar

informes periodicos sobre el estado de los equipos mecanicos.
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Colaboracion interdepartamental: Trabajar en estrecha colaboracion con
otros departamentos, como operaciones, ingenieria, seguridad y medio
ambiente, para garantizar una coordinacion eficiente y efectiva en todas las

actividades relacionadas con el mantenimiento de equipos mecanicos.
Asistente social

Apoyo emocional y psicolégico: Brindar apoyo emocional y psicolégico a
los trabajadores y sus familias, especialmente durante momentos de crisis,
estrés o dificultades personales.

Asesoramiento y orientacion: Ofrecer asesoramiento y orientacion sobre
una variedad de temas sociales y personales, como problemas familiares,
dificultades financieras, salud mental, adicciones, entre otros.

Gestidon de conflictos: Ayudar a resolver conflictos interpersonales en el
lugar de trabajo y proporcionar mediacion y apoyo para mejorar las
relaciones entre colegas.

Gestidn de programas de bienestar: Desarrollar, implementar y coordinar
programas de bienestar para promover la salud fisica, mental y emocional
de los trabajadores, incluyendo actividades recreativas, programas de
ejercicio, servicios de salud preventiva, entre otros.

Prevencién de riesgos laborales: Colaborar con el departamento de
seguridad y salud ocupacional para identificar y abordar los riesgos
psicosociales en el lugar de trabajo, asi como promover practicas seguras
y saludables entre los trabajadores.

Atencion a situaciones de crisis: Estar preparado para responder a
situaciones de emergencia y crisis, como accidentes laborales, desastres
naturales o eventos traumaticos, proporcionando apoyo inmediato y
coordinando servicios de asistencia necesarios.

Vinculacion con recursos comunitarios: Establecer y mantener relaciones
con organizaciones y recursos comunitarios, como servicios de salud,
servicios sociales, instituciones educativas y grupos de apoyo, para
proporcionar referencias y recursos adicionales a los trabajadores y sus

familias.
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XVil.

Educacién y capacitacion: Ofrecer educacion y capacitacion sobre temas
relevantes para la salud y el bienestar, como prevencion de enfermedades,
manejo del estrés, habilidades de comunicacion y resolucion de conflictos.
Evaluacion de necesidades: Realizar evaluaciones de necesidades
sociales para identificar las preocupaciones y desafios especificos de la
comunidad minera, y desarrollar estrategias para abordar estas

necesidades de manera efectiva.

Administracion

Gestidn de recursos humanos: Supervisar las actividades relacionadas con
la contratacion, capacitacion, evaluacion del desempefio, y desarrollo
profesional del personal minero y administrativo. Esto implica asegurar que
el personal esté adecuadamente calificado y capacitado para sus
funciones, asi como promover un ambiente laboral seguro y saludable.
Gestion financiera y presupuestaria: Administrar los recursos financieros de
la operacion minera, incluyendo la elaboracién y seguimiento del
presupuesto, control de costos, gestion de némina, y andlisis financiero
para garantizar la rentabilidad y sostenibilidad econémica de la empresa
minera.

Planificacion estratégica: Participar en la planificacion estratégica de la
operacion minera, colaborando con otros departamentos para establecer
objetivos a corto y largo plazo, identificar oportunidades de mejora, y
desarrollar planes de accion para alcanzar los objetivos de la empresa.
Cumplimiento normativo y legal: Asegurar el cumplimiento de todas las
normativas y regulaciones locales, nacionales e internacionales aplicables
a la industria minera, asi como gestionar los permisos, licencias y
autorizaciones necesarias para operar legalmente.

Gestion de contratos y proveedores: Administrar los contratos con
proveedores de bienes y servicios, negociar términos y condiciones
favorables, y supervisar el rendimiento de los proveedores para garantizar

la calidad y eficiencia de los suministros y servicios.
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e Gestion de la cadena de suministro: Coordinar y supervisar la logistica de
suministros y materiales necesarios para las operaciones mineras,
asegurando su disponibilidad oportuna y eficiente para mantener la
continuidad de las operaciones.

e Gestion de riesgos: Identificar, evaluar y mitigar los riesgos operacionales,
financieros y de seguridad asociados con la operacion minera,
implementando medidas preventivas y de contingencia para proteger los
activos y el personal.

e Reportes y andlisis de datos: Generar informes y analisis peridédicos sobre
el desempefio operativo, financiero y de seguridad de la mina, utilizando
datos y métricas clave para tomar decisiones informadas y mejorar la
eficiencia y la productividad.

e Relaciones comunitarias y responsabilidad social: Mantener relaciones
positivas con las comunidades locales y otras partes interesadas,
colaborando en proyectos de desarrollo comunitario y promoviendo

practicas mineras responsables y sostenibles.

8.Capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo

Siendo “la Formacioén” uno de los pilares de la Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo, durante el proyecto se pondra en ejecucion un Plan de Capacitacion y
Sensibilizacion en Seguridad y Salud Ocupacional, el cual estara dirigido a todo
el personal del Proyecto.

Este plan incluird temas de Seguridad y Salud Ocupacional, los cuales han sido
identificados previamente en la evaluacion de riesgos; esto permitira desarrollar
en los trabajadores una soélida cultura preventiva que, sumada a los conocimientos
propios de su especialidad, les permitirA ejecutar los trabajos asignados,
cumpliendo con los requisitos exigidos e involucrandolos paulatinamente en la
prevencion de riesgos, hasta lograr una verdadera predisposicion para realizar sus

labores en forma segura.
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Se mantendra a todo el personal informado de los riesgos inherentes en cada area
de trabajo, capacitdndolos en su reconocimiento y las medidas a tomar para

atenuarlos.
A.Programa de capacitacion y entrenamiento

En la siguiente tabla se muestra el Programa de capacitacién y entrenamiento

Tabla 33. Programa de capacitacién y entrenamiento

N° Descripcion Tiempo estimado
1 Induccién general (Anexo 4) 8 horas
2 Induccion especifica (Anexo 5) 4 Dias
3 Capacitacién basica (Anexo 6) 8y 4 horas
4 Reuniones de 5 min Diaria
5 Capacitaciones en temas SSO Quincenal
6 Capacitaciones en temas MA Quincenal

B. Capacitaciones internas y capacitaciones externas

Las capacitaciones internas y capacitaciones externas se muestran en el anexo
5

9.Procedimientos

En el anexo 3. Se muestra la determinacién de herramientas de gestion de SSO
en el control operacional por actividad de riesgo, equipos - maquinas — vehiculos,

energias y sustancias peligrosas y puestos de trabajo
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10. Inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo
En la Tabla N. 27, se muestra el Programa de Inspeccion
11. Salud Ocupacional

Tiene por finalidad reconocer, evaluar y controlar los peligros potenciales contra
la salud del personal en el ambiente laboral. Se realizara el examen médico al

personal para verificar el estado de salud de los mismos.

Todo trabajador nuevo antes de ingresar a laborar tendra que dar un examen
médico y de acuerdo al diagndstico médico dependera su ingreso a laborar, de
igual manera todo trabajador que requiera realizar trabajos en altura tendra que
dar un examen de suficiencia médica, los examenes médicos seran renovados

cada afno.

A. Programa de Salud Ocupacional

Tabla 34. Programa de salud ocupacional

E: Ejecutado

ITEM ACTIVIDADES RESPONSABLES | FRECUENCIA | AVANCE
1 Inspecciones Dpto. SSO P
Planeadas Dpto. Ingenieria Quincenal E
P
2 Examen Médico RRHH América Anual E
Anual de Trasportes
Dpto. SSO P
3 Capacitacion Dpto. Ingenieria Permanente E
4 Précticas para Dpto. SSO P
Emergencia Dpto. Ingenieria Anual E
LEYENDA:
P: Progreso



12. Clientes, subcontratos y proveedores Clientes, subcontratas y servicios

El apartado sobre clientes, subcontratos y proveedores en seguridad se enfoca
especificamente en las relaciones y procesos relacionados con la seguridad y

salud ocupacional. Aqui se detallan aspectos como:

Clientes: Se describe como se abordan las necesidades de seguridad de los
clientes, como se comunican las medidas de seguridad aplicables a los productos
o0 servicios ofrecidos y cOmo se garantiza la seguridad en la entrega o prestacion
de los mismos.
Subcontratistas: Se especifica como se seleccionan los subcontratistas en funcion
de sus estandares de seguridad, como se asegura que cumplan con los requisitos
legales y reglamentarios de seguridad, y como se supervisa su desempefio en
materia de seguridad durante la ejecucion de proyectos o servicios.
Proveedores de servicios relacionados con la seguridad: Se incluye informacion
sobre los proveedores de servicios relacionados con la seguridad, como empresas
de seguridad privada, consultores en seguridad, proveedores de equipos de
proteccion personal, entre otros. Se detalla cdmo se seleccionan, evaltan y
gestionan estos proveedores para garantizar la calidad y eficacia de los servicios

de seguridad proporcionados.
13. Plan de contingencias

En la Tabla N. 24, muestra el Plan de Preparacion y Respuesta a Emergencias

14. Investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales

La investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales es
un proceso crucial dentro de la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Este apartado en un documento de seguridad puede incluir lo siguiente:

1. Procedimientos de reporte: Se establecen los procedimientos para que
los trabajadores informen de inmediato cualquier accidente, incidente o

enfermedad ocupacional que ocurra en el lugar de trabajo.
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2. Investigacion de accidentes e incidentes: Se detallan los pasos a seguir
para llevar a cabo una investigacion exhaustiva de accidentes e incidentes
una vez que se han reportado. Esto puede incluir la formacién de un equipo
de investigacion, la recopilacion de informacion relevante, entrevistas con
testigos, analisis de causas raiz y elaboracion de informes.

3. Andlisis de causas: Se describen las técnicas y herramientas utilizadas
para identificar las causas subyacentes de los accidentes e incidentes, con
el objetivo de prevenir su recurrencia en el futuro. Esto puede implicar la
aplicacion de métodos como el arbol de causas, diagramas de Ishikawa
(espina de pescado) u otros enfoques de analisis de causas raiz.

4. Implementacion de acciones correctivas: Se establecen los protocolos
para implementar acciones correctivas efectivas basadas en las
conclusiones de la investigacion. Estas acciones pueden incluir cambios en
los procedimientos de trabajo, mejoras en la capacitacion del personal,
modificaciones en el equipo o infraestructura, entre otras medidas.

5. Seguimiento y revisién: Se establecen mecanismos para monitorear la
efectividad de las acciones correctivas implementadas y se programan
revisiones periodicas para garantizar que se mantenga un entorno de

trabajo seguro y saludable.
15. Auditorias

La organizacion planifica, programa y lleva a cabo e informa sobre los resultados
de la auditoria interna al SG SSO. La empresa se asegura de que se lleven a
cabo auditorias internas del SG SSO para determinar si el SG SSO:

* Cumple con los requisitos planificados para SGSSO

* Se ha implementado y mantenido correctamente

» Es efectivo para cumplir con los objetivos y politicas de la organizacion.

En la Tabla N. 29, se muestra el Programa de Auditorias
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