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Resumen ejecutivo 

El objetivo principal de este informe fue disminuir significativamente la recurrencia de 

incumplimiento de las obligaciones tributarias relacionadas con el Sistema de Pago de 

Obligaciones Tributarias (SPOT), contribuyendo así al aprovechamiento del crédito fiscal de 

la empresa NIRAVA S.A.C. Para alcanzar este objetivo, se emplearon diversas metodologías, 

técnicas e instrumentos. Las actividades profesionales descritas en este informe comenzaron 

en enero de 2023. Este documento detalla el ejercicio profesional del bachiller en contabilidad 

en el área de Contabilidad de NIRAVA S.A.C. Actualmente, la empresa aplica una política de 

pago y procedimientos administrativos-contables que toman en consideración los porcentajes 

y el monto mínimo de los bienes y/o servicios sujetos al SPOT, asegurando su correcta 

aplicación con el debido conocimiento. 
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