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MODALIDAD PRESENCIAL

Nombre de la asignatura

Comportamiento Organizacional

Resultado de aprendizaje de la

Al finalizar la asignatura, el estudiante identifica el impacto de los individuos, grupos y estructuras en la conducta humana
dentro de las organizaciones, planteando acciones para la eficiencia y eficacia del comportamiento organizacional y

inversion y un planeamiento estratégico que genere valor en la organizacién, con éticay
responsabilidad social.

oportunidades de inversion y endeudamiento, haciendo uso de los instrumentos y estados
financieros para generar valor en las organizaciones.

asignatura: . : ~ L
g formacion de equipos de alto desempeno en un entorno global y dindmico.
Ciclo 3 EAP Estudios Especificos Ciencias de la empresa
Competencia Descripcion de la competencia Nivel Descripcion de nivel
Creaq, interpreta y sintetiza informacién de las dreas funcionales de una organizacion y el macroentorno, Analiza informacién de las dreas funcionales, del mercado y el entorno global considerando los
Gestién Organizacional utilizando diversas herramientas diddcticas, tecnoldgicas y metodoldgicas para disenar proyectos de 5 aspectos cudlitativos y cuantitativos; asi como los instrumentos de financiamiento, las

Gestion Estratégica del Talento Humano

Desarrolla y evalia los procesos de atraccién, desarrollo y retencién del talento aplicando estrategias y
herramientas a través de la toma de decisiones alineadas a los objetivos organizacionales.

Describe los procesos de atraccién, desarrollo y retencién del talento humano con la finalidad

de reconocer su importancia en las organizaciones.

Gestion del Bienestar y la Felicidad

Evalta y gestiona el bienestar de las personas, la cultura y el clima de las organizaciones, y la felicidad,
aplicando técnicas de investigaciéon y estrategias que contribuyan a la satisfaccién laboral y a la 1
prevencién de riesgos psicosociales.

Describe el bienestar, la cultura y el clima para reconocer su importancia en las organizaciones.

Resultado de — . . . . . o oz
- Nombre de . . o o . Al finalizar la unidad, cada estudiante serd capaz de explicar el comportamiento organizacional y Duracion
Unidad 1 la unidad: Generalidades del comportamiento organizacional aprendizaje de la la labor de los gerentes para un mejor desempefio en horas 16
: unidad: '
g ~0 ¢ Actividades de
o g 20 Metodologia / Actividades para la ensefianza aprendizaje aprendizaje auténomo
£ = O» Temas y subtemas Zg : . Recursos p
b o829 Proposito Estrategias (Docente - Estudiante) Asincronas
» = (Estudiante - Aula virtual)
-1: se indica el propdsito de la sesién.
- El docente comienza la clase saludando a los estudiantes y dando la bienvenida a la
asignatura.
-D: presentacién del docente, comparte su experiencia y enfoque de ensenhanza.
- Presentacién de la asignatura y Luego, da tiempo a los estudiantes para presentarse brevemente y compartir sus
el silabo expectativas respecto a la asignatura.
- Presentaciéon del docente. -Se presentard el video motivador: “El secreto de las siete semillas”, como apertura del
- Al finalizar la sesién, el Clase inicio de la sesion. . o
. . . - o . . . . - El secreto de las siete semillas:
- Comportamiento estudiante identifica la expositiva / -El docente da una breve charla sobre la importancia de la asignatura y cémo se -
21 N . . L : X . : : https://youtu.be/-R1XT P-kag . L
Organizacional: relevancia de la leccion relaciona con el campo de estudio del estudiante, explora el contenido del silabo, Realizar la evaluacion
v' Introduccién al CO, 3qué es asignatura para  su magistral explicando los temas que se cubrirdn durante el desarrollo de la asignatura y las diagndstica  que  se
el COz?, estudio sistemdtico, desarrollo y profesional. evaluaciones que se llevardn a cabo. encuentra en el aula
disciplinas que intervienen -Se desarrolla la evaluacion diagndstica virtual (Completar antes
1 en el campo del CO - C: El docente sintetiza con la ayuda de los estudiantes los puntos clave del tema de la proxima sesion).
- Al finalizar la sesién, el desarrollado.
estudiante identifica el
concepto clave de CO EVALUACION DIAGNOSTICA
y su importancia para el Evaluacién individual teérica / Prueba objetiva Revisa la presentacion
desarrollo de los temas -1: Motiva a los estudiantes por el interés del comportamiento organizacional. PPT de la sesién.
en las siguientes -D: Docente solicita la presentaciéon de cada estudiante, el cual cada uno deberd .
. ) s o - Comportamiento
- Comportamiento semanas. mencionar sus datos, especialidad y una habilidad blanda que tenga. oraanizacional:
Organizacional: o - Presenta dos videos para ampliar el tema. 9 . )
g L Aprendizaje o . Ly . . https://youtu.be/qRtR1VyHkég
v' Infroduccién al CO, zqué es - -Solicita a los estudiantes la conformacidén de equipos para que realicen un esquema AT - -
2P - e colaborativo . ; . - Disciplinas que infervienen en
el COz2, estudio sistemdtico, resumen de los videos visualizados. ol CO:
disciplinas que intervienen -El docente acompana y monitorea la actividad ’
P a ) P Y ) https://youtu.be/S88wgévYmQ
en el campo del CO - Los equipos presentan sus conclusiones S
-C: El docente sintetiza con la ayuda de los estudiantes los puntos clave del tema =
desarrollado.
-1 finalizar la sesién, el -1: Motivacion, se presenta el propédsito de la sesidn, identificar la labor de los gerentes. . .,
. . - o . : - : . . . . | Revisa la presentacion
- La labor de los gerentes: estudiante identifica la -D: El docente mediante una PPT describe una a una la labor, funciones y roles de los | - Lecciones de un millonario: PPT de 4 sesién
funciones de la gerencia, roles labor de los gerentes, sus Aprendizaie gerentes, identificando las labores gerenciales, asimismo, se visualiza un video para Dionisio Romero: ’
2 i) de la gerencia, habilidades roles y funciones, para coﬁoboroﬂio consolidar el tema. https://www.youtube.com/wa
gerenciales, gerencia eficaz reconocer la - Se pide a los estudiantes que en equipos elaboren las conclusiones del tema tratado, y tch2v=nfiDéTxZXX0 subir al aula virtual: el
versus gerencia exitosa importancia  de  las resalten lo que les llamd la atencidn. P
- . ) ST . . . desarrollo de la guia.
habilidades gerenciales. - C: Metacognicion, sintesis y retroalimentacion

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://youtu.be/-R1XT_P-kqg
https://youtu.be/qRtR1VyHk6g
https://youtu.be/S88wg6vYmQs
https://youtu.be/S88wg6vYmQs
https://www.youtube.com/watch?v=nfjD6TxZXX0
https://www.youtube.com/watch?v=nfjD6TxZXX0
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-1: Motivacion, se presenta el propdsito de la sesidn, identificar la labor de los gerentes.
- La labor de los gerentes: Guia -D: Se solicita a los estudiantes formen sus equipos para el desarrollo de la Guia de
2p de Trabaio 2 - Fl Ignzomieﬁ’ro de Método de Trabajo que consiste en el andlisis de la lectura y respondan las preguntas formuladas. | - PPT presentacién
on nuevoJ roducto casos (MC) - El docente monitorea la actividad y absuelve dudas - Guia de Trabadjo 2
P - Los equipos brindan las conclusiones a las que arribaron.
- C: Metacognicidn, sintesis y retroalimentaciéon
-1: Motivacion, se presenta el propdsito de la sesidon
- Retos y oportunidades del CO: -D: El doce.n’re explicar los 11 re’ros.y opor’rynl.dodes dgl CQ, y los modelos bomcos_del - Retos y oportunidades en las
. = L - ., . CO, con ejemplos del entorno nacional, asimismo, ,se visualiza un video para consolidar N ;
oT identificar y describir los 11 retos | - Al finalizar la sesién, el Aprendizaje ol tema organizaciones: Revisa la presentacion
y oportunidades, modelo estudiante describe los colaborativo L . . . https://youtu.be/757tbix7008 -,
bésico de CO 11 retos v obortunidades - Se pide a los estudiantes que en equipos elaboren las conclusiones del tema tratado, y PPT de la sesion.
3 del cz/orrf) ortamiento resalten lo que les llamé la atencién de la sesion.
or onizocionzl ara - C: Metacognicidn, sintesis y retroalimentaciéon
- Retos y oportunidades del CO: regonocer en P las -1: Motivacion, se presenta el propdsito de la sesidon Subir al aula virtual: el
Guia de Trabgjo 3 - La N . -D: Se solicita a los equipos que desarrollen la Guia de Trabajo, de acuerdo a lo visto en . L desarrollo de la guia.
. -y - organizaciones actuales. Método de o . - Material de presentacion PPT
2P implementacion del teletrabajo casos (MC) clase / presentar el desarrollo y exposicion de la guia. - Guia de Trabaio 3
en una empresa tradicional - El docente acompana a los estudiantes. I
C: Metacognicidn, sintesis y retroalimentaciéon
- g?if:oggltu;isiegdsphTudes / -1: Motivacioén, se presenta el propdsito de la sesidon
v Concye tos d-efiniciones -D: El docente explica adecuadamente la importancia de las actitudes y aptitudes en | - Cuestion de actitud:
com oFrjwenTeZ fnci olesl Aprendizaie el CO vy las diferencias claras entre eficiencia y eficacia en la organizacién. https://youtu.be/nxDiy_a27Dg
2T de Igs ocﬁfudespocﬁrﬁ)des _Al finalizar la sesién. el co?oboro‘rii/o -Se amplia el tema con la visualizacion de dos videos relacionados al tema. - Victor Kuppers: El efecto
hacia el ’ frabaio estudiante  exolica ’ a -Se pide a los estudiantes que en equipos elaboren las conclusiones del tema tratado, y bombilla  https://youtu.be/TF-
capacidades intelectuoljesl imoortancia Fc):ie las resalten lo que les llamod la atencién de la sesion. Ku5AO0ICE Revisa la presentacion
e . ' P : - C: Metacognicidn, sintesis y retroalimentacion PPT de la sesién.
aptitud fisica actitudes y aptitudes en
4 el CO, asi como la -1: Motivacién, se presenta el propdsito de la sesion
diferencia enfre eficacia -D: Se solicita a los equipos que desarrollen la Guia de Trabajo, de acuerdo a lo visto en Subir ol aula virtual: el
. . y eficiencia como parte clase / presentar el desarrollo y exposicidon de la guia.
) LO.S qch’rudgs Y F’F’m“qes / importante para  su , - El docente acompana a los estudiantes. . ., desarrolio de la guia.
2P eficacia y eficiencia: Guia de desarrollo profesional Metodo de - C: Metacognicion, sintesis y retroalimentacion - Material de presentacion PPT
Trabajo 4 - El nuevo empleado P ’ casos (MC) ’ 9 ! Y - Guia de Trabajo 04
en el departamento de ventas
C1 -SC1
Trabajo prdctico grupal: funcién de los gerentes en las organizaciones

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://youtu.be/75Ztbtx7oO8
https://youtu.be/nxDiy_a27Dg
https://youtu.be/TF-Ku5AOlCE
https://youtu.be/TF-Ku5AOlCE
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Resultado de _ . . . . . . . oz
. Nombre de . s o . Al finalizar la unidad, cada estudiante serd capaz de explicar la importancia de las habilidades Duracion
Unidad 2 s . El comportamiento individual en las organizaciones aprendizaje de la : - . 16
la unidad: unidad: blandas para el mejoramiento y desarrollo del comportamiento de las personas. en horas
g ~0 ¢ Actividades de aprendizaje
o g 20 Metodologia / Actividades para la ensenanza aprendizaje auténomo
£ = O0m Temas y subtemas 2q > R Recursos -
5 099 Proposito Estrategias (Docente - Estudiante) Asincronas
v T = (Estudiante - Aula virtual)
- Las emociones y los estados de
dnimo:
v 3Qué son las emociones y -1: Motivacién, se presenta el propdsito de la sesidon “Intensamente”: uso de las
los estados de danimo?, -D: El docente explica los conceptos bdsicos y diferencias entre las emociones y los emociones:
estructura del estado de | -Al finalizar la sesién, el o estados de dnimo, y la funcidén que cumplen dentro de las organizaciones. https://youtu.be/cB2CUdv a . -
. s . Aprendizaje . - R - . Revisa la presentacion PPT
2T animo, la funcidn de las estudiante comprende - -Se amplia el tema con la visualizacion de dos videos relacionados al tema. HQ -
. R . . . colaborativo . . : . " .| dela sesion.
emociones, acudl es mi la importancia de las -Se pide a los estudiantes que en equipos elaboren las conclusiones del tema Tienes que ser una dale pue:
intensidad afectivae, emociones y los estados fratado, y resalten lo que les llamd la atencidn de la sesién. https://youtu.be/8mMC3SowN
5 trabajo emocional, teoria de dnimo, y la - C: Metacognicién, sintesis y retroalimentacion oOM
de los eventos afectivos, importancia en el CO,
inteligencia emocional para el buen : ; .
- - — — — Subir al aula virtual: el
desempeno en las -1: Motivacion, se presenta el propdsito de la sesion desarrolio de la quia
- Las emociones y los estados de organizaciones. -D: Se solicita a los equipos que desarrollen la Guia de Trabajo, de acuerdo a lo visto guia.
2p dnimo: Guia de trabagjo 5 - El Método de en clase / presentar el desarrollo y exposicién de la guia. Material de presentacion PPT
equipo de desarrollo  bajo casos (MC) - El docente acompana a los estudiantes. Guia de Trabajo 05
presion - Los equipos
- C: Metacognicion, sintesis y retroalimentacion
- La personalidad y valores:
v Concepto, determinantes,
indicador de Myers — Briggs,
modelo de los cinco . . -
- . . ., . . ., Video 1: Grupo Grana vy
grandes de la personalidad, - I: Motivacion, se presenta el proposito de la sesion . )
. , ) . ) . montero:  https://youtu.be/- ) -,
otros rasgos de la -D: El docente describe los tipos de personalidad y la importancia de los valores OD56B8PV 14 Revisa la presentacion PPT
personalidad, la | -Al finalizar la sesion, el Aprendizaie dentro de las organizaciones y como frabajar con las nuevas generaciones. — de la sesion.
27 importancia de los valores, estudiante explica los P ol -Se amplia el tema con la visualizacién de dos videos relacionados al tema. . .
. . colaborativo . . ; . Video 2: Los valores y su
encuesta de valores de fipos de personalidad, la -Se pide a los estudiantes que en equipos elaboren las conclusiones del tema imoortancia:
Rokeach, valores importancia de los fratado, y resalten lo que les llamd la atencidn de la sesién. hﬂp5'// OUTU. be/VJ36Fhszn8Y
6 generacionales, el ajuste valores en el CO, la - C: Metacognicién, sintesis y retroalimentacion D311 - Subir al aula virtual: el
enftre elindividuo y el puesto tipologia de Holland vy los desarrollo de la Guia de
de ftrabajo (tipologia de valores generacionales Trabajo, en clase debatirdn
Holland), valores dentro de las sobre el orden en los
internacionales organizaciones. principios y valores, en forma
-1: Motivacién, se presenta el propdsito de la sesidn grupal.
- La personalidad y valores: Guia -D: Se solicita a los equipos que desarrollen la Guia de Trabajo, de acuerdo a lo visto
de Trabajo 6 - El conflicto Método de en clase / presentar el desarrollo y exposicion de la guia. - Material de presentacion PPT
2P . . ~ . . -
intergeneracional casos (MC) - El docente acompana a los estudiantes. - Guia de Trabajo 06
- Los equipos brindan sus conclusiones.
- C: Metacognicién, sintesis y retroalimentacion

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://youtu.be/cB2CUdv_aHQ
https://youtu.be/cB2CUdv_aHQ
https://youtu.be/8mC3SowN0OM
https://youtu.be/8mC3SowN0OM
https://youtu.be/-0D56B8PV14
https://youtu.be/-0D56B8PV14
https://youtu.be/VJ36Fhszn8Y
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- La percepcién:
v 3Qué es la percepciong,
factores que influyen, teoria
de la atribucion, atajos . . o
utilizados al juzgar a ofros - Video Ql: La percepcion:
. . o ' https://youtu.be/RAYJ1BMP7
aplicaciones especificas de
los atajos en las - I: Motivacion, se presenta el propdsito de la sesion
organizaciones, -D: El docente desarrolla el concepto de percepcion y la importancia para la toma . .
- . - g y - Video 2:
- Toma de decisiones: de decisiones, y como la creatividad aporta para la eleccion de una buena )
v . o g https://youtu.be/WGdcJMUS
oT El vinculo entre la Aprendizaje decision. )
percepcion y la toma de colaborativo -Se amplia el tema con la visualizacién de dos videos relacionados al tema.
decisiones individual, la -Se pide a los estudiantes que en equipos elaboren las conclusiones del tema . . .,
. - . , - L. - Conceptos previos a la | Revisa la presentacion PPT
toma de decisiones en las | -Al finalizar la sesion, el fratado, y resalten lo que les llamo la atencidn de la sesion. iy -,
. . . . - S . . o percepcion y foma de | de lasesién.
organizaciones, sesgos 'y estudiante  explica la - C: Metacognicion, sintesis y retroalimentacion decisiones:
errores comunes en la toma importancia de la . )
/ de decisiones, étfica en percepcidon para una Eﬂps.//vouTu.be/kdeTQkPBp
cuanfo a la tfoma de adecuada toma de N subir al la virtual: el
decisiones, aumento de la decisiones. v ol ava virivdk e
L desarrollo de la guia.
creatividad en la toma de
decisiones
-1: Motivacién, se presenta el propdsito de la sesidn
-D: Se solicita a los equipos que desarrollen la Guia de Trabajo, de acuerdo a lo visto
en clase / presentar el desarrollo y exposicién de la guia.
- La percepciéon / Toma de - El docente acompana a los estudiantes.
2P decisiones: Guia de Trabajo 7 - Método de - Los equipos brindan sus conclusiones. - Material de presentaciéon PPT
La nueva estrategia de casos (MC) C: Metacognicién, sintesis y retroalimentacion - Guia de Trabajo 07
marketing
C1-S8C2
Trabajo practico y exposicion grupal: labor e importancia de los gerentes en las
organizaciones - casos de éxito / Ribrica de evaluacién
-1: Motivacién, se presenta el propdsito de la sesidn
- - D: El docente realizard unrepaso de las unidades anteriores, para que los estudiantes
Clase expositiva S . .
. - ., - desarrollen la evaluacién final, asimismo, se absolverd dudas o consultas por parte
- Repaso de las primeras 7 | -Al finalizar la sesiéon, el / leccion .
2T ) . . - de los estudiantes. - Presentarla EP . L
sesiones desarrolladas estudiante explica todos magistral (CE- : . . . Revisa la presentacion PPT
-Los estudiantes realizan una sintesis de los temas tratados en el repaso de las -,
8 los temas tratados en las LM) . de la sesion.
. unidades 1y 2
unidades 1 y 2 . s . . .,
- C: Metacognicion, sintesis y retroalimentacion
correctamente.
2P EVALUACION PARCIAL
Evaluacion teérico-practica individual / Prueba de desarrollo

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://youtu.be/RAYJ1BMP7w4
https://youtu.be/RAYJ1BMP7w4
https://youtu.be/WGdcJMU5xy0
https://youtu.be/WGdcJMU5xy0
https://youtu.be/kydQt2kPBpk
https://youtu.be/kydQt2kPBpk
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. o L Resultado de _ . . . _ . oz
Unidad 3 Nomtfre de El comportamiento grupal en Iqs organizaciones y diseno aprendizaje de la Al flnqhzorllo unidad, cada estudiante serd capaz de describir propuestas de mejora de la Duracion 16
la unidad: organizacional unidad: organizaciéon de una empresa. en horas
g ~0 ¢ Actividades de aprendizaje
o 4 'g :g Temas y subtemas Metodologia / Actividades para la ensenanza aprendizaje RECUrsos auténomo
g é a9 Propésito Estrategias (Docente - Estudiante) Asincronas
) = (Estudiante — Aula virtual)
) ‘L/ldeli%zegrzzygeompoW(e:;rzsemngﬂco’ o 3 -1: Motivacién, se pre.semo el propdsito de. la sesion _ . . _
transformacional y -Al fm.ollzor .Io sesion, el -D: El doqenfe d,escrlbg _Ios nuevos cambios en los estilos del liderazgo y las nuevas E.mpoderom|ento David
transaccional liderazgo estudiante |denhf|co las Aprendizaje ‘rendencllos del lider dlngoI,. asi como el empov_vermenf. . Fishman: . N
2T auténtico Iilderozgo de nuevas tendencias del colaborativo -Se ompllo el tema con la visualizacion dg un video relacionado al Tgmo. hﬂps://www.voufube.com/w Revisa la presentacion PPT
servicio I}derozgo para el Iidergzgo y las _nuevas -Se pide a los estudiantes que en equipos elaboren .I’os conclusiones del tema atch?2v=3SvljFZcaYcc de la sesién.
9 futuro, ’ liderazgo en el flunC|ones y <.asT|Ios del fratado, yresgITgn IQ que les Ilomo.lo o’renc_lf)n de la sesion.
mundo digital lider describiendo el - C: Metacognicion, sintesis y retroalimentacion . .
empowerment, para el - - = — = Subir al aula Vvirtual: el
. . - I: Motivacion, se presenta el propdsito de la sesion ,
- Liderazgo y empowerment: desarrollo de . g . . . . desarrollo de la guia.
y . . D . . - D: Se solicita a los equipos que desarrollen la Guia de Trabajo, de acuerdo a lo visto . .,
2P Guia de Trobcuo.‘,? - El lider digital comp.efer?cl:DS en la Método de en clase / presentar el desarrollo y exposicion de la guia Mo”renol dg presenTgcpn PPT
y la ‘rronsformgqon de una organizacion. casos (MC) _E docente acompafia a los estudiantes ’ Guias de video y practicas 09
empresa fradicional - C: Metacognicién, sintesis y retroalimentacion
- Grupos y los equipos de trabajo:
v Definiciéon y clasificacién de
los grupos, diferencias entre -1: Motivacién, se presenta el propésito de la sesidon
grupos y equipos, fipos de -D: El docente explica las diferencias entre grupo y equipo de trabajo, y como se La carreta, 3A quién tienes en
equipos factores que | -Al finalizar la sesién, el Aprendizaje crean dentro de una organizacion para el logro los objetivos organizacionales. fu equipo?: | Revisa la presentacién PPT
27 determinan el éxito de los estudiante identifica las colaborativo -Se amplia el tema con la visualizacién de un video relacionado al tema. https://youtu.be/pidhWGD- de la sesién.
equipos, composicion del diferencias entre trabaqjo -Se pide a los estudiantes que en equipos elaboren las conclusiones del tema m A
10 equipo, roles | en grupo y frabajo en fratado, y resalten lo que les llamo la atencion de la sesion.
fundamentales  en los equipo, la importancia - C: Metacognicion, sintesis y retroalimentacion
equipos, los equipos de cada una vy la labor
eficaces dentro de las Subir al aula virtual: el
organizaciones. -1: Motivacién, se presenta el propdsito de la sesidn desarrollo de la guia.
- Glrupos y los eguipos de ‘rrgbojo: Método de - D: Se solicita a los equipos que desorrolle.n .Ig Guia de T,robojo, de acuerdo alo visto Material de presentacién PPT
2p Guia de Trabajo 10 - El equipo de casos (MC) en clase / presentar el desarrollo y exposicion de la guia. Guia de Trabajo 10
innovacién de un startup - El docente acompana a los estudiantes.
- C: Metacognicién, sintesis y retroalimentacion
- Podery politica:
v' Comparacién entre
liderazgo y poder, bases del -1: Motivacién, se presenta el propdsito de la sesidn
poder, tacticas del poder, | -Al finalizar la sesidn, el -D: El docente explica las bases de poder y el establecimiento de politicas como
definicibn de la politica estudiante describe la Aprendizaje estratégicas favorables para el logro de objetivos en la organizacién. Poder y politica: | Revisa la presentacién PPT
i) organizacional, factores importancia  del  uso colaborativo -Se amplia el tema con la visualizacion de un video relacionado al tema. https://youtu.be/sVIIJE-Sqdl de la sesion.
que influyen en el adecuado del poder -Se pide a los estudiantes que en equipos elaboren las conclusiones del tema
1 comportamiento  politico, dentro de las fratado, y resalten lo que les llamd la atencidn de la sesién.
3cOmMo responde los organizaciones y el - C: Metacognicion, sintesis y retroalimentacion
individuos ante  politica establecimiento de
organizacional? politicas que favorezcan Subir al aula virtual: el
el mejor desarrollo para -1: Motivacién, se presenta el propdsito de la sesidn desarrollo de la guia.
- Poder y politica: Guia de la organizacion. Método de -D: Se solicita a los equipos que desarrollen la Guia de Trabajo, de acuerdo a lo visto Material de presentacién PPT
2P Trabajo 11 - El cambio de casos (MC) en clase / presentar el desarrollo y exposicion de la guia. Guia de Trabaijo 11
politica de horario flexible - El docente acompana a los estudiantes.
C: Metacognicidn, sintesis y retroalimentacion
i Conflich Y negociacion: -Al ﬂn'olizor la ses.ién, el -1: Motivacion, se presenta el propdsito de la sesidén
d g:nég%;’]ce,rsoegleg;igg%g gi;%déggfey decsgllge deel -D: H docen’re.explico el conflicto, la importonciq dc.el su existencia y la solucién Resolver el conflicto en 3 | Revisa Ig, presentacion PPT
conflicto cic'lo del conflicto conflicto para  que Aprendizaje oporTung mediante un correcto proceso de negociacion. simple pasos: | de la sesion.
12 27 ’ Lo L - -Se amplia el tema con la visualizacion de un video relacionado al fema. https://youtu.be/4mzkvKTFuy
el proceso de negociacion, mediante la colaborativo

caracteristicas del
negociador, asertividad en
la negociacién

negociacion solucionarlo
de acuerdo al uso de las
técnicas y habilidades.

-Se pide a los estudiantes que en equipos elaboren las conclusiones del tema
tratado, y resalten lo que les llamé la atencién de la sesién.
- C: Metacognicion, sintesis y retroalimentaciéon

Y

Subir al aula virtual: el
desarrollo de la guia.

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://www.youtube.com/watch?v=SvIjFZcqYcc
https://www.youtube.com/watch?v=SvIjFZcqYcc
https://youtu.be/pidhWGD-m_A
https://youtu.be/pidhWGD-m_A
https://youtu.be/sVlIJE-SqdI
https://youtu.be/4mzkvKTFuyY
https://youtu.be/4mzkvKTFuyY

E Univqrsidad
Continental HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE

MODALIDAD PRESENCIAL

-1: Motivacién, se presenta el propdsito de la sesidon
-D: Se solicita a los equipos que desarrollen la Guia de Trabajo, de acuerdo a lo visto
en clase / presentar el desarrollo y exposicién de la guia.

- Conflicto y negociacion: Guia - El docente acompana a los estudiantes.

2P de Trabagjo 12 - El conflicto entre Método de -C: Metacoanicion. sintesis v retroalimentacion - Material de presentacion PPT
los departamentos de ventas y casos (MC) ’ 9 ’ Y - Guia de Trabajo 12
producciéon

C2-sC1
Trabajo prdctico y exposicidon grupal: propuestas de mejora de la organizacién de
una empresa / RUbrica de evaluacion

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.




=

Universidad

Continental HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE
MODALIDAD PRESENCIAL
- . _ Resultado de Al finalizar la unidad, cada estudiante serd capaz de identificar la importancia de la direccidon de oz
. Nombre de Recursos humanos, gestion del bienestar y la felicidad en las . o R o ] - Duracion
Unidad 4 la unidad: organizaciones aprendizaje de la personas, como Unico factor dindmico de las organizaciones, reconociendo la gestion de en horas 16
’ S unidad: bienestar en el recurso humano.
g ~0 ¢ Actividades de aprendizaje
o 4 'g 0 Temas v subtemas Metodologia/Est Actividades para la ensenanza aprendizaje RECUrsOs auténomo
g é o § y Propésito rategias (Docente - Estudiante) Asincronas
V’ = (Estudiante - Aula virtual)
- Cultura organizacional: -Al finalizar la sesién, el _1: Mofivacion, se presenta el propésito de la sesién
a%f:wr}gw(i):qlientgreoagn I?J/ imﬁgme SZthﬂcounlg -D: El docente explica los tipos de cultura en una organizacion, la capacidad de
s crear y/o mantener una cultura organizacional, para el correcto funcionamiento de Cultura  organizacional - . L
cultura, cruzar fronteras, organizacién, tomando Aprendizaie la oraanizacion David Fichman: Revisa la presentacion PPT
21 espiritualidad  y  cultura en cuenta el tipo de P ) gan o . ) . " | de la sesion.
oraanizacional.  fioo  de cultura de cada colaborativo -Se amplia el tema con la visualizacién de un video relacionado al tema. https://youtu.be/JO3oMefFu
cu?‘ruros or énizogionoles empbresa ara U -Se pide a los estudiantes que en equipos elaboren las conclusiones del tema MQ
13 (clan odh%crocio de cor?ecfo ,deso?rollo fratado, y resalten lo que les llamd la atencion de la sesién.
’ P ’ - C: Metacognicién, sintesis y retroalimentacion
mercado y jerarquica)
- Cultura organizacional: Guia de -1: Motivacién, se presenta el propdsito de la sesion Subir al aula virtual: el
Trabgjo 13 - La fusibn de dos . -D: Se solicita a los equipos que desarrollen la Guia de Trabajo, de acuerdo a lo visto . ., desarrollo de la guia.
Método de L , Material de presentacion PPT
2P empresas culturalmente en clase / presentar el desarrollo y exposicion de la guia. , -
. casos (MC) = . Guia de Trabagjo 13
diferentes - El docente acompana a los estudiantes.
- C: Metacognicién, sintesis y retroalimentacion
-Al finalizar la sesidn, el -1: Motivacién, se presenta el propdsito de la sesidon .Qué  es un  sindicato?:
- Gestion del bienestar estudiante identifica la -D: El docente explica la correcta gestion del bienestar organizacional, como tema kaﬁTDS'//vouTu be/4bLrJO] m]"
organizacional y sindicatos: gestion  del bienestar clave en las organizaciones en la actualidad, para el correcto desarrollo de las 0 - -
v' Cuidar del recurso valioso, organizacional cuidando o funciones y compromiso con la empresa por parte de los colaboradores, definir y = - . -
. Aprendizaje S . - Estructura sindical y | Revisa la presentacion PPT
2T entforno laboral seguro, los delrecurso valioso que es colaborativo describir como funcionan los sindicatos. oraanizacion: de | 60
celos y la envidia en el el recurso humano, para -Se amplia el tema con la visualizacién de dos videos relacionados al tema. hﬂgDS'//vou’ru .be/vacn7qBT3 € la sesion.
entorno laboral, manejo del detectar los aspectos -Se pide a los estudiantes que en equipos elaboren las conclusiones del tema c - -
14 estrés que pueden alterar el fratado, y resalten lo que les llamd la atencidn de la sesién. =
bienestar de la - C: Metacognicién, sintesis y retroalimentacion
i Srzscllr?i;ocion(;jlel y si:figgigosr erganizacion. -1: Motivacién, se presenta el propdsito de la sesidn Subir al aula virtual: el
Guia de Trabajo 14 - El didlogo Método de -D: Se solicita a los equipos que desorrolle.n .Ig Guia de T,I'GbCIJO, de acuerdo a lo visto Material de presentacién PPT desarrollo de la guia.
2P L en clase / presentar el desarrollo y exposicion de la guia. .
con el sindicato anfe la casos (MC) ~ . Guia de lectura 14
introduccion de nUEVAS -El docente acompana a los estudiantes. ]
; - C: Metacognicion, sintesis y retroalimentacion
tecnologias
- La felicidad: -Al finalizar la sesién, el
v Relacién de satisfaccion estudiante identifica la
frbgr:w]ilzoc?/onjl ofg%%rgg Irgic?cfrgn deelsogi;ob?;\cig -1: Motivacién, se presenta el propdsito de la sesidn 3Qué significa la felicidad en
cogmo riorido’d colectiva or onizozionol a -D: El docente explica la importancia de la felicidad dentro de las organizaciones el frabaqjo?:
I solug mental. fisica ! fel?cidod como’ rioridad como elemento para la autonomia, relacién con los companeros, propdsito en el https://youtu.be/uklvargTyb
oT emocional e’n Ioz colectiva bara Sn meior Aprendizaje trabajo, y las oportunidades de crecimiento dentro de la organizacion. 8
. P J colaborativo -Se amplia el tema con la visualizacién de dos videos relacionados al tema. La pasidn en lo que uno . -
frabajadores, aspectos de desarrollo laboral y . . : . . Revisa la presentacion PPT
L ; NS -Se pide a los estudiantes que en equipos elaboren las conclusiones del tema hace: -
la felicidad (autonomia, organizacional. X - - ] _— de la sesion.
relacion con los tratado, y resol‘r?n Iq que lesllamé la o‘rencpn de la sesion. https://youtu.be/777utjouj?k
- L - C: Metacognicion, sintesis y retroalimentacion
companeros, propdsito en
15 - .
el trabajo, oportunidades
de crecimiento)
-1: Motivacion, se presenta el propésito de la sesion Subir al aula virtual: el
-D: Se solicita a los equipos que desarrollen la Guia de Trabajo, de acuerdo a lo visto desarrollo de la guia.
en clase / presentar el desarrollo y exposicion de la guia.
- La felicidad: Guia de Trabajo 15 . - El docente acompana a los estudiantes. . -
; Método de . SR . . L - Material de presentaciéon PPT
2p - La caida de la moral en una C: Metacognicion, sintesis y retroalimentacion p :
casos (MC) - Guia de Trabagjo 15

empresa tecnoldgica

C2-SC2
Trabajo prdctico grupal: importancia de la direccidon de personas / Rubrica de
evaluacion

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://youtu.be/4bLrIJO1m10
https://youtu.be/4bLrIJO1m10
https://youtu.be/byRcn7gBT3c
https://youtu.be/byRcn7gBT3c
https://youtu.be/uk1vargTyb8
https://youtu.be/uk1vargTyb8
https://youtu.be/77Zutjouj9k
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Universidad

Continental HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE
MODALIDAD PRESENCIAL
-Al finalizar la sesién, el -1: Motivacién, se presenta el propdsito de la sesidon
estudiante identifica los | Clase expositiva | -D: Eldocente realizard un repaso de las unidades anteriores, para que los estudiantes
oT - Repaso de las unidades aspectos relevantes de / leccién desarrollen la evaluacién final, asimismo, se absolverd dudas o consultas por parte Revisa la presentacién PPT
16 anteriores las cuatro  unidades magistral (CE- de los estudiantes. de la sesién.
adecuadamente. LM) - Los estudiantes elaboran esquemas resumenes de los temas revisados.
- C: Metacognicién, sintesis y retroalimentacion
2p EVALUACION FINAL
Andlisis grupal de casos de éxito - cultura organizacional / Rbrica de evaluacién

Las actividades de aprendizaje auténomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y retroalimentar estas actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.




