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HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE

MODALIDAD PRESENCIAL

Nombre de la asignatura

Fundamentos de Gestion Empresarial

Resultado de aprendizaje de la

Al finalizar la asignatura, cada estudiante serd capaz de reconocer los componentes y agentes del ecosistema empresarial,

asignatura: generando valor y usando herramientas bdsicas en la recopilacion de informacion del contexto.
Ciclo 3 EAP Ciencias y Tecnologias de la Comunicacion
Competencia Descripcion de la competencia Nivel Descripcion de nivel

Gestidén de Proyectos
Comunicacionales

Gestiona con eficiencia proyectos de comunicacién estratégica sobre la base del diagndstico de
necesidades del entorno, elaborando e implementando las estrategias, evaluando y comunicando los 1
resultados, teniendo en cuenta la responsabilidad social y adaptdndose a los contextos cambiantes.

Reconoce los procesos y metodologias para desarrollar proyectos de comunicacion
estratégica usando herramientas bdsicas para recopilar informacién del contexto.

Resultado de

. Nombre de . . . Al finalizar la unidad, cada estudiante serd capaz de reconocer los fundamentos y principales Duracién
Unidad 1 ! ) Fundamentos y ecosistemas empresariales aprendizaje de la p . . . .z - . N 24
la unidad: unidad: teorias de la gestion empresarial y su interrelacion en el proceso administrativo y organizacional. en horas
Se Ho.ras o .. o - Actividades de aprendizaje auténomo
m / Tipo Metodologia Actividades para la ensenanza aprendizaje -
Temas y subtemas - 5 a Recursos Asincronas
an de Proposito / Estrategias (Docente - Estudiante) . -
by (Estudiante - Aula virtual)
a sesion
-1: Motivacién, se presenta el propdsito de la sesion
-D: A través de dindmicas activas el docente y los estudiantes se
presentan asertivamente.
- Presentacion del docente y - Presentacion del sﬂobq . L )
estudiante -Comparten expec’ro’rlvos (con dindmica porhcpohvo y gchvo)
- Presentacién de la asignatura doce,n‘re y estudiantes respecto al desarrollo de la asignatura (silabo y ) . o
- Presentacion del silabo demds). - Cortés, F. [Felipe Administrador] (19
- Tema 1: Gestién empresarial Abrendizaie -Se presenta el tema de la sesidn a través de una presentacion creativa. |  de julio de 2022). sQué es la gestion
4T definicic'.m conceptos y coploboroﬁ\J/o -Se proyectard un breve video sobre 3qué es la gestidbn empresarial? empresarial? [Video].Youtube.
compone’n’res - Se pide la elaboracion de un organizador de conocimiento del tema https://youtu.be/60TxkA81rYI2si=6M
' - tratado. cNyYRUXKfvJLXsn
- Tema 2: Caracteristicas, . " . S .
f . incioios de | - Se brinda indicaciones para la evaluacion diagndstica.
ugqo.nTes Y, prncipios de ld - C: Metacognicion, sintesis y retroalimentacion: se formula la reflexion de
adminisiracion qué aprendieron y cémo lo aprendieron. .,
- Desarrollar la evaluacidon
_Al finalizar la sesidn el Evaluacion Diagnéstica dloggosflco: ||orue|bo_ TObjleT'Vo' que
estudiante reconoce la Evaluacién individual tedrica / Prueba objetiva se ubica en el auia virtual.
estion  empresarial  y - Revisar la PPT de presentacion de la
1 gestion - Ferndndez, L. (2012). Conceptos de asignatura y el silabo, los temas 1y
principios de la . . o ! .
= ., estrategia empresarial.  Madrid: 3 que se ubican en el aula virtual.
administracion  para  su T - . ,
valoracion adecuada Escuela de Organizacién Industrial. - Cargar el informe de la Guia de
’ -1: Motivacion, se presenta el propdsito de la sesion. http://api.eoi.es/api_v1_dev.php/f Trabajo 1 en el aula virtual.
-Se genera interés por el tema a fravés de lluvia de ideas edora/asset/e0i:78100/component
-D: Didlogo enfre el docente moderador y los estudiantes sobre la e78098.pdf
- Ges.h.orjl empresarial: geshpp em.r,)resonol y caracteristicas, funciones y principios de la | Real Academia Espafiola. (2018).
definicion, conceptos, administracion. S . =
, - . L o . Diccionario de la Lengua Espanola.
componentes Método de -Se facilita la aplicacion del aprendizaje a través de un caso que .
2P - . . . s - Consultado en https://dle.rae.es/
- Caracteristicas, funciones vy Casos represente una situacion problemdatica del entorno profesional real.
principios de la administracion -Se solicita la conformacion de equipos para la resolucion de la Guia de | - Vasquez, C. E. (s.f.). Aspectos
- Guia de trabajo 1 Trabagjo 1 que consiste en leer el caso y responder las preguntas fundamentales de la
formuladas. comunicacion corporativa.
- C: Metacognicion, sintesis y retroalimentacion: se formula la reflexion de https://sites.google.com/site/comu
qué aprendieron y cémo lo aprendieron. nicorpora/unidades/comunicacion
-y-organizaciones/fundamentos-
de-la-comunicacion-corporativa

Las actividades de aprendizaje autbnomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y refroalimentar estas actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://docs.google.com/document/d/1-s8Y-2OMDkgEfFoBvruYERylzxKDAaA1/edit#heading=h.4d34og8
https://docs.google.com/document/d/1-s8Y-2OMDkgEfFoBvruYERylzxKDAaA1/edit#heading=h.4d34og8
https://docs.google.com/document/d/1-s8Y-2OMDkgEfFoBvruYERylzxKDAaA1/edit#heading=h.4d34og8
https://docs.google.com/document/d/1-s8Y-2OMDkgEfFoBvruYERylzxKDAaA1/edit#heading=h.4d34og8
https://docs.google.com/document/d/1-s8Y-2OMDkgEfFoBvruYERylzxKDAaA1/edit#heading=h.4d34og8
https://docs.google.com/document/d/1-s8Y-2OMDkgEfFoBvruYERylzxKDAaA1/edit#heading=h.4d34og8
https://youtu.be/6oTxkA81rYI?si=6McNyRUXKfvJLXsn
https://youtu.be/6oTxkA81rYI?si=6McNyRUXKfvJLXsn
https://docs.google.com/document/d/1-s8Y-2OMDkgEfFoBvruYERylzxKDAaA1/edit#heading=h.4d34og8
https://docs.google.com/document/d/1-s8Y-2OMDkgEfFoBvruYERylzxKDAaA1/edit#heading=h.4d34og8
https://docs.google.com/document/d/1-s8Y-2OMDkgEfFoBvruYERylzxKDAaA1/edit#heading=h.4d34og8
https://docs.google.com/document/d/1-s8Y-2OMDkgEfFoBvruYERylzxKDAaA1/edit#heading=h.4d34og8
https://docs.google.com/document/d/1-s8Y-2OMDkgEfFoBvruYERylzxKDAaA1/edit#heading=h.4d34og8
https://sites.google.com/site/comunicorpora/unidades/comunicacion-y-organizaciones/fundamentos-de-la-comunicacion-corporativa
https://sites.google.com/site/comunicorpora/unidades/comunicacion-y-organizaciones/fundamentos-de-la-comunicacion-corporativa
https://sites.google.com/site/comunicorpora/unidades/comunicacion-y-organizaciones/fundamentos-de-la-comunicacion-corporativa
https://sites.google.com/site/comunicorpora/unidades/comunicacion-y-organizaciones/fundamentos-de-la-comunicacion-corporativa
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-1: Motivacién, se presenta el propdsito de la sesidn
-Se despierta el interés de los estudiantes a través de preguntas
retadoras.
. -D: E QchnTe expone el tema pr.gpuesfo, los ’rlpos de empresas y | Melani Sosa. (7 de mayo de 2020).
- Tema 3: Tipos de empresas y organizaciones, asi como la evolucion del pensamiento administrativo . .
. . . . . s . Evolucion del pensamiento
organizaciones. Diferencia L a través de una presentacion creativa. g . .
L Aprendizaje . - L . administrativo. [Archivo de
4T enfre empresa y organizacion . -Se proyectard un breve video sobre la evolucion del pensamiento .
s - colaborativo . . Video].Youtube.
- Tema 4: Evolucion  del administrativo. ; .
. - . - . . https://youtu.be/302GKez1 fsw2si=u
pensamiento administrativo - Los estudiantes comparten ideas, plantean inferrogantes y resuelven EUs974-SofU3FR
. . . s - H
-Al finadlizar la sesion el dudas con ayuda del docente. QELSS7/8-00USER - Revisarla PPT de los temas 3y 4, que
estudiante diferencia los -Formar equipos y preparar un debate con una posicidn en concreto. se ubican en el aula virtual.
tipos de empresas y la - C: Metacognicidn, sintesis y retroalimentacién: se formula la reflexién de - Lectura de la bibliografia bdsica y
2 evolucién del qué aprendieron y cémo lo aprendieron. complementaria.
pensamiento -1: Motivacién, se presenta el propdsito de la sesidn - Cargar el informe de la Guia de
administrativo en un caso -Se genera interés por el tema a fravés de lluvia de ideas Trabajo 2 en el aula virtual.
presentado. - D: Didlogo entre el docente moderador y los estudiantes sobre los tipos | - Vera Busch, J. L. (2021). Estructura
- Tipos de empresas y de empresas y organizaciones, ademds de la evolucidon del de capital en las pequenas vy
organizaciones. Diferencia pensamiento administrativo. medianas empresas de PerU. Estado
op enfre empresa y organizaciéon Método de -Se facilita la aplicacién del aprendizaje a través de un caso que de la investigacion. Dissertare
- Evolucién del pensamiento Casos represente una situacion problemdtica del entorno profesional real. Revista De Investigacion En Ciencias
administrativo -Se solicita la conformacion de equipos para la resolucion de la Guia de Sociales, 6(1), 1-13.
- Guia de frabajo 2 Trabagjo 2, que consiste en leer el caso y responder las preguntas https://revistas.uclave.org/index.ph
formuladas. p/dissertare/article/view/3223
- C: Metacognicién, sintesis y retroalimentacién: se formula la reflexién de
qué aprendieron y cédmo lo aprendieron.
-1: Motivacién, se presenta el propdsito de la sesidén
-Se despierta el interés de los estudiantes a fravés de preguntas
retadoras.
-D: E[ pIocgnTe expone e[ tema propuesfo,'llos prmopqles ‘reorlgs - Espiga, L. [TEDx Taks] (7 de
. . administrativas y organizacionales para la gestion empresarial a través L .7
- Tema 5: Principales Teorias ) . diciembre de 2018). Una vision
L . o de una presentacion creativa. . .
47 Adminisfrativas y Aprendizaje -Se proyectard un breve video sobre una vision holistica de las holistica - de 'las - organizaciones.
Organizacionales para la colaborativo ST [Archivo de Video].Youtube.
- . organizaciones. . .
gestion empresarial : . . https://youtu.be/302GKez1 fsw2si=u
- Los estudiantes comparten ideas, plantean interrogantes y resuelven .
- ., QEUs?74-Sofu3FR - Revisar la PPT del tema 5, que se
-Al finadlizar la sesion el dudas con ayuda del docente. . .
. . o ) s ubica en el aula virtual.
estudiante identifica las - Formar equipos y preparar un debate con una posicion en concreto. ) , L.
L . . ST . . - - - Lectura de la bibliografia bdsica y
3 principales teorias - C: Metacognicion, sintesis y retroalimentacion: se formula la reflexion de complementaria
administrativas y qué aprendieron y cémo lo aprendieron. P . : ,
N - - — - = - Cargar el informe de la Guia de
organizacionales para su -I: Motivacién, se presenta el propdsito de la sesion : .
P - ! . . . Trabajo 3 en el aula virtual.
desarrollo académico. -Se genera interés por el tema a fravés de lluvia de ideas
o ] -D:. D|g|ogo em‘re el do.c'en’re. moderodo.r y !os estudiantes sobre las | Chiavenato, I. (Ed.7ma). (2006).
- Principales Teorias principales teorias administrativas y organizacionales. L .
e . . . L . . Infroduccién a la teoria general de
Administrativas y , -Se facilita la aplicacion del aprendizaje a través de un caso que - ! .
R Método de . - s - la  administracion. McGraw  Hill.
2P Organizacionales para la represente una situacion problemdatica del entorno profesional real. ) . R
-, . Casos o - ] o . https://esmirnasite.files.wordpress.c
gestion empresarial - Se solicita la conformacion de equipos para la resolucion de la Guia de -
. ; . . om/2017/07/i-admon-
- Guia de trabagjo 3 Trabajo 3 que consiste en leer el caso y responder las preguntas -
chiavenato.pdf
formuladas.
- C: Metacognicion, sintesis y retroalimentacion: se formula la reflexién de
qué aprendieron y cédmo lo aprendieron.

Las actividades de aprendizaje autbnomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y refroalimentar estas actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://docs.google.com/document/d/1-s8Y-2OMDkgEfFoBvruYERylzxKDAaA1/edit#heading=h.4d34og8
https://docs.google.com/document/d/1-s8Y-2OMDkgEfFoBvruYERylzxKDAaA1/edit#heading=h.4d34og8
https://youtu.be/302GKez1fsw?si=uqEUs974-Sofu3FR
https://youtu.be/302GKez1fsw?si=uqEUs974-Sofu3FR
https://docs.google.com/document/d/1-s8Y-2OMDkgEfFoBvruYERylzxKDAaA1/edit#heading=h.4d34og8
https://docs.google.com/document/d/1-s8Y-2OMDkgEfFoBvruYERylzxKDAaA1/edit#heading=h.4d34og8
https://revistas.uclave.org/index.php/dissertare/article/view/3223
https://revistas.uclave.org/index.php/dissertare/article/view/3223
https://docs.google.com/document/d/1-s8Y-2OMDkgEfFoBvruYERylzxKDAaA1/edit#heading=h.4d34og8
https://docs.google.com/document/d/1-s8Y-2OMDkgEfFoBvruYERylzxKDAaA1/edit#heading=h.4d34og8
https://docs.google.com/document/d/1-s8Y-2OMDkgEfFoBvruYERylzxKDAaA1/edit#heading=h.4d34og8
https://docs.google.com/document/d/1-s8Y-2OMDkgEfFoBvruYERylzxKDAaA1/edit#heading=h.4d34og8
https://docs.google.com/document/d/1-s8Y-2OMDkgEfFoBvruYERylzxKDAaA1/edit#heading=h.4d34og8
https://docs.google.com/document/d/1-s8Y-2OMDkgEfFoBvruYERylzxKDAaA1/edit#heading=h.4d34og8
https://youtu.be/302GKez1fsw?si=uqEUs974-Sofu3FR
https://youtu.be/302GKez1fsw?si=uqEUs974-Sofu3FR
https://docs.google.com/document/d/1-s8Y-2OMDkgEfFoBvruYERylzxKDAaA1/edit#heading=h.4d34og8
https://docs.google.com/document/d/1-s8Y-2OMDkgEfFoBvruYERylzxKDAaA1/edit#heading=h.4d34og8
https://docs.google.com/document/d/1-s8Y-2OMDkgEfFoBvruYERylzxKDAaA1/edit#heading=h.4d34og8
https://docs.google.com/document/d/1-s8Y-2OMDkgEfFoBvruYERylzxKDAaA1/edit#heading=h.4d34og8
https://esmirnasite.files.wordpress.com/2017/07/i-admon-chiavenato.pdf
https://esmirnasite.files.wordpress.com/2017/07/i-admon-chiavenato.pdf
https://esmirnasite.files.wordpress.com/2017/07/i-admon-chiavenato.pdf
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-1: Motivacién, se presenta el propdsito de la sesidn
-Se despierta el interés de los estudiantes a fravés de preguntas
retadoras.
-D: El docente expone el tema propuesto, las funciones del proceso
administrativo y la estructura organizacional de la empresa y su
. ) interrelacién con los sistemas a fravés de una presentacién creativa. -Economia desde Casa. (20 de abril
) Tedmc.’ é.TrFutrinaones del proceso - Se proyectard un breve video sobre las estructuras organizativas de una de 2021). Estructuras organizativas
AT ) ?er;n;n; L?: e?frucfuro Aprendizaje empresa. de una empresa. [Archivo de
orgoniz'ocionol de la empresa y colaborativo -Los estudiantes comparten ideas, plantean interrogantes y resuelven | Video].Youtube.
su interrelacion con los sisternas dudas con ayuda del docente. https://youtu.be/tU7GYpKp1h02si=r
Al findlizar la sesion el -Formar equipos y preparar un debate con una posicidn en concreto. 9iM3uPogZYdlicy?2
) . ) - C: Metacognicidn, sintesis y retroalimentacién: se formula la reflexién de .
estudiante  explica las . . . . - Revisarla PPTde lostemas 6y 7, que
. qué aprendieron y como lo aprendieron. . .
funciones del proceso se ubican en el aula virtual.
administrativo la C1 - Subcomponente 1 - Lectura de la bibliografia bdsica
4 L Evaluacién tedrica-prdactica. ; 9 Y
estructura organizacional y . complementaria.
- - Prueba mixta. . .
su interrelacidn con los - — - — - Cargar el informe de la Guia de
. . -1: Motivacién, se presenta el propdsito de la sesion : .
sistemas. a través de un - ! . . . Trabajo 4 en el aula virtual.
caso -Se genera interés por el tema a través de lluvia de ideas
’ -D: Didlogo entre el docente moderador y los estudiantes sobre las | - Barone, S. (2009). Las Estructuras
F . del funciones del proceso administrativo y la estructura organizacional de Organizacionales: Cultura,
) udnc.lo.nTes H elproceso la empresa y su interrelacién con los sistemas. Principios y Modelos para la
LO me'STrO Vo acional de | Método de -Se facilita la aplicacién del aprendizaje a través de un caso que Innovacidn. Editorial Corripio.
2P - Laesiruciura organizacional de la represente una situacion problemdtica del entorno profesional real. https://bibliotecauvirtual.files.word
empresa y su interrelacion con los Casos g L. . - .
sisternas - Se solicita la conformacion de equipos para la resolucion de la Guia de press.com/2019/07/estructurasorga
. . Trabajo 4 que consiste en leer el caso y responder las preguntas nizacionales baronesabina2009.pd
- Guia de trabajo 4 formuladas f
- C: Metacognicidn, sintesis y retroalimentacién: se formula la reflexién de .
qué aprendieron y cédmo lo aprendieron.
N ., Resultado de Al finalizar | idad. cad tudiant . d lai rtancia de | tiondel | D "2
Unidad 2 ombre de | Gestién del talento humano srereTa R Al L inalizar la unidad, cada estudiante serd capaz de reconocer la importancia de la gestion de uracion o4
la unidad: unidad: talento humano en una institucion. en horas
Se Ho.ras p . . ~ o . Actividades de aprendizaje auténomo
m / Tipo Metodologia Actividades para la ensenanza aprendizaje P
Temas y subtemas 2.4 8 o Recursos Asincronas
an de Proposito /Estrategias (Docente - Estudiante) . q
. z (Estudiante — Aula virtual)
a sesion
-1: Motivacion, se presenta el propdsito de la sesidn
-Se despierta el interés de los estudiantes a través de preguntas
retadoras.
B ) -D: El docente expone el tema propuesto, la gestibn del capital | - Cérdoba, K. [TEDx Talks] (23 de
- Tema 8: Gestion del capital humano, cultura y clima organizacional: el comportamiento de las | octubre de 2018). Las
AT 2?2%2’55:5{067 clima Aprendizaje personas en la organizacién a través de una presentacion creativa. organizaciones del futuro. [Archivo
cogmporfomien;ro de las personas colaborativo -Se proyectard un breve video sobre las organizaciones del futuro. de Video].Youtube.
en la organizacion -Los estudiantes comparten ideas, plantean interrogantes y resuelven |  https://youtu.be/RiheJngoKcYesi=Q
dudas con ayuda del docente. 2K9MMVIWRNPHXSJ
fingl ., - Formar equipos y preparar un debate con una posicidén en concreto. - Revisar la PPT del tema 8, que se
-Al |r)ollzor la sesion el - C: Metacognicioén, sintesis y retroalimentacion: se formula la reflexién ubica en el aula virtual.
5 es’rl;rJ.cl:i:]or(;’rel reiolngcri nlo de qué aprendieron y cémo lo aprendieron. - Lectura de la bibliografia bdsica vy
giﬁl'ﬁo v Ce”m?gr'g%niz:dgng’l -1: Motivacion, se presenta el propdsito de la sesidn complementaria.
para su labor profesional -Se genera interés por el tema a través de lluvia de ideas - Cargar el informe de la Guia de
-D: Didlogo entre el docente moderador y los estudiantes sobre la Trabajo 5 en el aula virtual.
- Gestién del capital humano, gestion del capital humano, cultura y clima organizacional: el | - Los  mejores  corfos. (28 de
cultura y clima comportamiento de las personas en la organizacion. noviembre de 2012). Corfometraje
op organizacional: el Método de -Se facilita la aplicacién del aprendizaje a través de un caso que | La Pecera. [Archivo de
comportamiento de las Casos represente una situacion problemdtica del entorno profesional real. Video].Youtube.
personas en la organizacion - Se solicita la conformacién de equipos para la resolucion de la Guia de https://youtu.be/jidKBI8XalUgsi=
- Guia de frabajo 5 Trabagjo 5 que consiste en leer el caso y responder las preguntas Ch8iaSRnwT2SDWSb
| ]
formuladaos.
- C: Metacognicion, sintesis y retroalimentacion: se formula la reflexion
de qué aprendieron y como lo aprendieron.

Las actividades de aprendizaje autbnomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y refroalimentar estas actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://docs.google.com/document/d/1-s8Y-2OMDkgEfFoBvruYERylzxKDAaA1/edit#heading=h.4d34og8
https://docs.google.com/document/d/1-s8Y-2OMDkgEfFoBvruYERylzxKDAaA1/edit#heading=h.4d34og8
https://docs.google.com/document/d/1-s8Y-2OMDkgEfFoBvruYERylzxKDAaA1/edit#heading=h.4d34og8
https://docs.google.com/document/d/1-s8Y-2OMDkgEfFoBvruYERylzxKDAaA1/edit#heading=h.4d34og8
https://docs.google.com/document/d/1-s8Y-2OMDkgEfFoBvruYERylzxKDAaA1/edit#heading=h.4d34og8
https://docs.google.com/document/d/1-s8Y-2OMDkgEfFoBvruYERylzxKDAaA1/edit#heading=h.4d34og8
https://docs.google.com/document/d/1-s8Y-2OMDkgEfFoBvruYERylzxKDAaA1/edit#heading=h.4d34og8
https://docs.google.com/document/d/1-s8Y-2OMDkgEfFoBvruYERylzxKDAaA1/edit#heading=h.4d34og8
https://docs.google.com/document/d/1-s8Y-2OMDkgEfFoBvruYERylzxKDAaA1/edit#heading=h.4d34og8
https://docs.google.com/document/d/1-s8Y-2OMDkgEfFoBvruYERylzxKDAaA1/edit#heading=h.4d34og8
https://docs.google.com/document/d/1-s8Y-2OMDkgEfFoBvruYERylzxKDAaA1/edit#heading=h.4d34og8
https://youtu.be/tU7GYpKp1h0?si=r9jM3uPogZYd1cy2
https://youtu.be/tU7GYpKp1h0?si=r9jM3uPogZYd1cy2
https://docs.google.com/document/d/1-s8Y-2OMDkgEfFoBvruYERylzxKDAaA1/edit#heading=h.4d34og8
https://docs.google.com/document/d/1-s8Y-2OMDkgEfFoBvruYERylzxKDAaA1/edit#heading=h.4d34og8
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HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE

MODALIDAD PRESENCIAL

-I: Motivacién, se presenta el propdsito de la sesién
-Se despierta el interés de los estudiantes a través de preguntas
retadoras.
. o ] -D: El docente expone el tema propuesto, la motivacion, lider y | Mourey, R. [TEDx Talks] (25 de abril
- Tema 9: Mofivacion, feorias y liderazgo, manual de organizacién y funciones a través de una v, K .
tipos de motivacién - . de 2016). Mettaliderazgo, creando
. . . o presentacion creativa. ! - .
4 - Tema 10: Lider y liderazgo, tipos y Aprendizaje -Se provectard un breve video sobre Mettaliderazao. creando lideres lideres de alto desempeno. [Archivo
estilos de liderazgo en la colaborativo de leoydesem ofio g0 de Video].Youtube.
empresa. Manual de . P ) . . https://youtu.be/PZuSrVOhsnA2si=Jm
organizacion y funciones - Los estudiantes comparten ideas, plantean inferrogantes y resuelven Nt v8G JPsdnHzr
-Al finalizar la sesidn el dudas con ayuda del docente. [ - Revisar la PPT de los temas 9 y 10,
estudiante reconoce las - Formar equipos y preparar un debate con una posicidén en concreto. que se ubican en el aula virtual.
6 teorias y  tipos de - C: Metacognicion, sintesis y retroalimentacion: se formula la reflexion - Lectura de la bibliografia bdsica vy
motivacién, lider y de qué aprendieron y cémo lo aprendieron. complementaria.
liderazgo y el manual de -1: Motivacién, se presenta el propdsito de la sesion - Cargar el informe de la Guia de
organizacién -Se genera interés por el tema a través de lluvia de ideas Trabajo 6 en el aula virtual.
- Motivacién, teorias y tipos de -D: Didlogo entre el docente moderador y los estudiantes sobre Ia
motivacion motivacién, lider y liderazgo, manual de organizacién y funciones.
- Lidery liderazgo, tipos y . -Se facilita la aplicacién del aprendizaje a través de un caso que | - Guia de Trabajo prdéctico
. . Método de . L - . " . o, . " .
2P estilos de liderazgo en la cas0s represente una situacion problematica del entorno profesional real. Motivacion y liderazgo” (material
empresa. Manual de - Se solicita la conformacion de equipos para la resolucion de la Guia de de aprendizaje)
organizacién y funciones Trabajo 6 que consiste en leer el caso y responder las preguntas
- Guia de trabajo 6 formuladas.
- C: Metacognicion, sintesis y retroalimentacion: se formula la reflexion
de qué aprendieron y cémo lo aprendieron.
-1: Motivacién, se presenta el propdsito de la sesion
-Se despierta el interés de los estudiantes a través de preguntas
retadoras.
-D: El docente expone el tema propuesto, la actitud innovadora e
innovacidn corporativa a tfravés de una presentacion creativa. -The Woolmark Company. (03 de
I 11 Actitud i g Aprendizaie - Se proyectard un breve video sobre El innovador. junio de 2016). The Innovator.
47 ) ir?nrg(\?ociénccgfpolpo?if\éo orae coploborgﬂxjxo - Los estudiantes comparten ideas, plantean interrogantes y resuelven [Archivo de Video].Youtube.
dudas con ayuda del docente. https://youtu.be/ZtHZy JTfvHC 25i=9 6t
- Formar equipos y preparar un debate con una posicidén en concreto. NkUKXWptuiGiw
-Al finalizar la sesion el - C: Metacognicion, sintesis y refroalimentacién: se formula la reflexion - Revisar la PPT del tema 11, que se
estudiante desarrolla la de qué aprendieron y cémo lo aprendieron. ubica en el aula virtual.
7 actitud  innovadora e C1 - Subcomponente 2 : Evaluacion tedrica-prdactica. - Lectura de la bibliografia bdsica y
innovacion corporativa Prueba de desarrollo. complementaria.
para sU quehacer -1: Motivacidn, se presenta el propdsito de la sesidon - Cargar el informe de la Guia de
profesional. -Se genera interés por el tema a través de lluvia de ideas Trabajo 7 en el aula virtual.
-D: Didlogo entre el docente moderador y los estudiantes sobre la
actitud innovadora e innovacién corporativa. , . . " .
. . - ) - g . - Guia de Trabagjo practico *Actitud
- Actitud innovadora e , -Se facilita la aplicacion del aprendizaje a través de un caso que . : -
. - - Método de . - e . innovadora e innovacion
2P innovacion corporativa represente una situacion problemdatica del entorno profesional real. T .
; . casos o L - s . corporativa (material de
- Guia de frabajo 7 - Se solicita la conformacion de equipos para la resolucion de la Guia de o
. . aprendizaje)
Trabajo 7 que consiste en leer el caso y responder las preguntas
formuladas.
- C: Metacognicioén, sintesis y retroalimentacion: se formula la reflexion
de qué aprendieron y cémo lo aprendieron.
-1: Motivacidn, se presenta el propdsito de la sesidon
-Se despierta el interés de los estudiantes a través de preguntas
retadoras.
-D: El docente expone los pasos para la creacion de tu propia empresa
Al findlizar la sesién el a través de una presen’ro‘mon creativa. o _Pixelatl. (08 de agosto de 2017). La - Reylsor la PPT del"remo 12, que se
. - Se proyectard un breve video sobre La creatividad no reconoce muros. L ubica en el aula virtual.
- Tema 12: Construyendo la estudiante desarrolla la . - . . creatividad no reconoce muros. L , L.
. - Aprendizaje - Los estudiantes comparten ideas, plantean interrogantes y resuelven - . - Lectura de la bibliografia bdasica y
8 47 propuesta de valor: creacion de propuesta de valor con la - [Archivo de Video].Youtube. -
: - . colaborativo dudas con ayuda del docente. . . e complementaria.
tu propia empresa creacidn de su propia - . https://youtu.be/Kf1Nieb4gT42si=oh . .
- Formar equipos y preparar un debate con una posicidn en concreto. - Cargar el informe de la Guia de
empresa. S f . . o i I8HLVOOOBbPTPZ . .
- C: Metacognicioén, sintesis y retroalimentacion: se formula la reflexion Trabajo 8 en el aula virtual.
de qué aprendieron y cémo lo aprendieron.
Evaluacién Parcial (EP).
- Evaluacién tedrica - practica de desarrollo.
- Prueba de desarrollo.

Las actividades de aprendizaje autbnomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y refroalimentar estas actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE

MODALIDAD PRESENCIAL

- Construyendo la propuesta

-I: Motivacién, se presenta el propdsito de la sesién

-Se genera interés por el tema a través de lluvia de ideas

- D: Didlogo entre el docente moderador y los estudiantes sobre los pasos
para la creacién de tu propia empresa.

. = Aprendizaje -Formar equipos y plantear un juego diddctico donde tengan que | - Guia de Trabajo prdctico “Creaciéon
de valor: creacion de tu - ., . . . » )
2P roDIa emoresa Orientado a encontrar la solucidon con un limite de fiempo. de tu propia empresa” (material de
prop pres Proyectos -Se solicita la conformacion de equipos para la resolucion de la Guia de aprendizaje)
- Guia de trabajo 8 . .
Trabajo 8 que consiste en leer el caso y responder las preguntas
formuladas.
- C: Metacognicioén, sintesis y retroalimentacion: se formula la reflexiéon
de qué aprendieron y cémo lo aprendieron.
Resultado de — . . p . 2
- Nombre de Andlisis y modelos empresariales S Al finalizar la unidad, cada estudiante serd capaz de reconocer los modelos de negocios | Duracion
Unidad 3 SR )4 P aprendizaje de la . X s s - . 24
la unidad: unidad: pertinentes que impulsan la vision estratégica de la empresa. en horas
0 Ho-ras z e = . Actividades de aprendizaje auténomo
m / Tipo Metodologia Actividades para la ensenanza aprendizaje p
Temas y subtemas g A N Recursos Asincronas
an de Proposito /Estrategias (Docente - Estudiante) . .
hy (Estudiante — Aula virtual)
a sesion
-1: Motivacién, se presenta el propdsito de la sesion
-Se despierta el interés de los estudiantes a fravés de preguntas
retadoras.
-D: El docente expone el tema propuesto, la visiébn estratégica de la | - Noelia Bermidez Mayoral (03 de
) . o empresa: objetivos y estrategias empresariales a través de una noviembre de 2022). z;Qué es la
4T ) lTOle?] 1%5 ;'g%?ive;lmeg'co de Aprendizaje presentacién creativa. vision estratégica? [Archivo de
esTrnggios émjpresoriczlles colaborativo. | -Se proyectard un breve video sobre 3Qué es la vision estratégica? Video].Youtube.
’ - Los estudiantes comparten ideas, plantean interrogantes y resuelven https://youtu.be/zgbFYjcE5B42si=XF
dudas con ayuda del docente. Pfry- 2VOnWmOL - Revisar la PPT del tema 13, que se
-Al finalizar la sesién el - Formar equipos y preparar un debate con una posicidén en concreto. ubica en el aula virtual.
estudiante reconoce la - C: Metacognicioén, sintesis y retroalimentacion: se formula la reflexion - Lectura de la bibliografia bdsica y
9 vision estratégica de la de qué aprendieron y cémo lo aprendieron. complementaria.
empresa para ] -1: Motivacién, se presenta el propdsito de la sesidon - Cargar el informe de la Guia de
quehacer profesional. -Se genera interés por el tema a través de lluvia de ideas Trabajo 9 en el aula virtual.
- D: Didlogo entre el docente moderador y los estudiantes sobre la visidén -
oy L estratégica de la empresa: objetivos y estrategias empresariales.
- La vision estratégica de la o bt . . . ) , . - e
R Aprendizaje -Se facilita la aplicacion del aprendizaje a través de un caso que | - Guia de Trabagjo prdctico "Vision
empresa: objetivos y : . - - . o .
2P . . Orientado a represente una situacion problematica del entorno profesional real. estratégica (material de
estrategias empresariales. o - - - . .
. . Proyectos - Se solicita la conformacion de equipos para la resolucion de la Guia de aprendizaje)
- Guia de frabagjo 9 . .
Trabagjo 9 que consiste en leer el caso y responder las preguntas
formuladas.
- C: Metacognicioén, sintesis y retroalimentacién: se formula la reflexion
de qué aprendieron y cémo lo aprendieron.
-I: Motivacion, se presenta el propdsito de la sesién}
-Se despierta el interés de los estudiantes a través de preguntas
retadoras.
_— ., -D: El docente expone el tema propuesto, el modelo de negocio | - Tiempo de Emprender (09 de - Revisar la PPT del tema 14, que se
-Al finalizar la sesion el . .7 . . . . .
estudiante  reconoce el CANVAS a ’rrqves de uno_presen’rooon’creo’rlvg. octubre de 2022). Cémo ophcor el ubica en el oulo. virtual. ) )
- Tema 14: Modelo de negocio . Aprendizaje - Se proyectard un breve video sobre Coémo aplicar el Modelo CANVAS. Modelo CANVAS. [Archivo de - Lectura de la bibliografia bdasica y
10 4T modelo de  negocios . : . ; . -
CANVAS CANVAS en su probio olan colaborativo - Los estudiantes comparten ideas, plantean interrogantes y resuelven Video].Youtube. complementaria.
de nedocios propio p dudas con ayuda del docente. https://youtu.be/OnvW8vibM0O2U2si - Cargar el informe de la Guia de
S ’ -Formar equipos y plantear un juego diddctico donde tengan que =bwOS8Pxv3VXOVSVw Trabajo 10 en el aula virtual.
encontrar la solucidén con un limite de tiempo.
- C: Metacognicién, sintesis y retroalimentacion: se formula la reflexion
de qué aprendieron y cémo lo aprendieron.

Las actividades de aprendizaje autbnomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y refroalimentar estas actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.
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- C: Metacognicioén, sintesis y retroalimentacion: se formula la reflexion
de qué aprendieron y cémo lo aprendieron.

Continental HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE
MODALIDAD PRESENCIAL
-I: Motivacién, se presenta el propdsito de la sesién
-Se genera interés por el tema a través de lluvia de ideas
-D: Didlogo enfre el docente moderador y los estudiantes sobre el
modelo de negocio CANVAS.
- Modelo de negocio CANVAS Aprendizoje -Se facilita la ophcoqgn del oprgr)d|ZOJe a través de un caso que | - Guia de Tyobcuo proc”hco Mgdelo
2P , ) Orientado a represente una situacion problematica del entorno profesional real. de negocios CANVAS" (material de
- Guia de trabajo 10 o - - - . .
Proyectos - Se solicita la conformacidon de equipos para la resoluciéon de la Guia de aprendizaje)
Trabajo 10 que consiste en leer el caso y responder las preguntas
formuladas.
- C: Metacognicioén, sintesis y retroalimentacion: se formula la reflexiéon
de qué aprendieron y cémo lo aprendieron.
-I: Motivacién, se presenta el propdsito de la sesién
-Se despierta el interés de los estudiantes a través de preguntas
retadoras.
-D: El docente expone el tema propuesto, el principio de Pareto y | - Revista Todo Actual. (04 de
o modelo de negocio freemium a través de una presentacion creativa. noviembre de 2022). 3Qué es el
- Tema 15: Principio de Pareto o . . : i . . -
: - Aprendizaje - Se proyectard un breve video sobre sQué es el modelo freemiume modelo Freemium? [Archivo de
47 - Tema 16: Modelo de negocio laborati : . . .
freemium colaborativo - Los estudiantes comparten ideas, plantean interrogantes y resuelven Video].Youtube.
dudas con ayuda del docente. https://youtu.be/xPurAzDEYOw?2si=G
Al finalizar la sesion el -Formar equipos Y/plon‘reor un juego 'dIdCICTICO donde tengan que Bm48XSOPJOyh053 _ Revisar la PPT de los temas 15 y 16,
. . - encontrar la solucidon con un limite de fiempo. . .
estudiante identifica el . o . . : o .. que se ubican en el aula virtual.
L - C: Metacognicioén, sintesis y retroalimentacion: se formula la reflexion - ! o
principio de Pareto y el . . ) . - Lectura de la bibliografia bdsica y
11 . de qué aprendieron y como lo aprendieron. -
modelo de negocio - - — - — complementaria.
. - I: Motivacion, se presenta el propodsito de la sesidn . ,
freemium en su quehacer - i , ) . - Cargar el informe de la Guia de
. -Se genera interés por el tema a través de lluvia de ideas - .
profesional. T2 ) Trabajo 11 en el aula virtual.
-D: Didlogo entre el docente moderador y los estudiantes sobre el
L principio de Pareto y modelo de negocio freemium
- Principio de Pareto o . . ., L , , . T
: Aprendizaje -Se facilita la aplicacion del aprendizaje a través de un caso que | - Guia de Trabajo prdactico “Principio
- Modelo de negocio : . L - . o
2P . Orientado a represente una situacion problematica del entorno profesional real. de Pareto y Modelo Freemium
freemium S L - e . . N
z . Proyectos - Se solicita la conformacidn de equipos para la resoluciéon de la Guia de (material de aprendizaje)
- Guia de trabajo 11 . .
Trabajo 11 que consiste en leer el caso y responder las preguntas
formuladaos.
- C: Metacognicion, sintesis y refroalimentacién: se formula la reflexion
de qué aprendieron y cémo lo aprendieron.
-1: Motivacidn, se presenta el propdsito de la sesidon
-Se despierta el interés de los estudiantes a través de preguntas
retadoras.
-D: El docente expone el tema propuesto, las 5 fuerzas de Porter y los
indicadores bdsicos de la cadena de valor a fravés de una
presentacion creativa.
. -Se proyectard un breve video sobre ;Qué es la cadena de valor? - Bluecinante. (09 de abril de 2022).
- Tema 17: Las 5 fuerzas de : . . - -
. - Los estudiantes comparten ideas, plantean interrogantes y resuelven sQué es la cadena de valore
Porter Aprendizaje . .
4T Tema 18: Indicadores basi colaborativo dudas con ayuda del docente. [Archivo de Video].Youtube.
) de IO d cg © els asICos -Formar equipos y plantear un juego diddctico donde tengan que https://youtu.be/itmxBugNb5I2si=aT
€lacadenaae valor encontrar la solucién con un limite de tiempo. AZYDI2QA96JIf
- C: Metacognicioén, sintesis y retroalimentacion: se formula la reflexién
-Al finalizar la  sesién el de qué aprendieron y cédmo lo aprendieron. - Revisar la PPT de los temas 17 y 18,
estudiante reconoce las 5 que se ubican en el aula virtual.
12 fuerzas de Porter y los C2 - Subcomponente 1 - Lectura de la bibliografia bdsica y
indicadores de la cadena Trabajo prdctico grupal avance del plan de negocios complementaria.
de valor en su propio plan RUbrica de evaluacion - Cargar el informe de la Guia de
de negocios. -1: Motivacion, se presenta el propdsito de la sesidén Trabajo 12 en el aula virtual.
-Se genera interés por el tema a través de lluvia de ideas
-D: Didlogo entre el docente moderador y los estudiantes sobre las 5
fuerzas de Porter y los indicadores bdsicos de la cadena de valor.
-Se facilita la aplicaciéon del aprendizaje a través de un caso que
- Las 5 fuerzas de Porter . L . . , . . .
. . , represente una situaciéon problemdtica del entorno profesional real. - Guia de Trabajo prdéctico “La
- Indicadores bdsicos de la Método de . - - = ;
2P cadena de valor Casos - Se solicita la conformacion de equipos para la resolucion de la Guia de cadena de valor en las 5 fuerzas de
; . Trabajo 12 que consiste en leer el caso y responder las preguntas Porter” (material de aprendizaje)
- Guia de frabajo 12 formuladas

Las actividades de aprendizaje autbnomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y refroalimentar estas actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://youtu.be/xPurAzDEY0w?si=GBm48XS0PJOyh053
https://youtu.be/xPurAzDEY0w?si=GBm48XS0PJOyh053
https://youtu.be/itmxBugNb5I?si=aT_AzYbI2QA96JIf
https://youtu.be/itmxBugNb5I?si=aT_AzYbI2QA96JIf
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Continental HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE
MODALIDAD PRESENCIAL
Nombre de - .z Resultado de aprendizaie Al finalizar la unidad, cada estudiante serd capaz de reconocer relevancia en la gestion Duracién
Unidad 4 NN Planificacion y control presupuestal IPIEeNCiZAl® | estratégica, la planificacion y control presupuestal, mediante la elaboracién de un plan de 24
la unidad: de la unidad: . en horas
negocios.
Se Horas o noo z
m / Tipo Metodologia Actividades para la ensenanza aprendizaje REiEREEe e c’xprendlzcue LTS
Temas y subtemas 29 A . Recursos Asincronas
an de Proposito /Estrategias (Docente - Estudiante) . .
e (Estudiante — Aula virtual)
a sesion
-1: Motivacién, se presenta el propdsito de la sesion
-Se despierta el interés de los estudiantes a fravés de preguntas
retadoras.
-D: E dqggnte expone gl fema propuesTo, la geshorjl esTrofegco Y | . Udearroba. (13 de julio de 2021).
competitividad empresarial a tfravés de una presentacion creativa. S - .
. : : Gestion  estratégica 'y  ventaja
L . o - Los estudiantes comparten ideas, plantean interrogantes y resuelven " :
- Tema 19: Gestidon estratégica y Aprendizaje competitiva. [Archivo de
47 i ? - dudas con ayuda del docente. ;
competitividad empresarial. colaborativo , . ., . . . Video].Youtube.
-Se proyectard un breve video sobre la gestion estratégica y ventaja ; .
- https://youtu.be/2Q3pJDvngwlegsi=
competifiva. UWTENGQHSAbFKCo
-Al finalizar la sesion el -Formar equipos y plantear un juego diddctico donde tengan que ' - Revisar la PPT del tema 19, que se
estudiante reconoce la encontrar la solucidon con un limite de tiempo. ubica en el aula virtual.
13 gestibn  estratégica vy - C: Metacognicioén, sintesis y retroalimentacion: se formula la reflexidén - Lectura de la bibliografia bdsica y
competitividad de qué aprendieron y cémo lo aprendieron. complementaria.
empresarial para sU -1: Motivacion, se presenta el propdsito de la sesidén - Cargar el informe de la Guia de
quehacer profesional. -Se genera interés por el tema a través de lluvia de ideas Trabajo 13 en el aula virtual.
-D: Didlogo entre el docente moderador y los estudiantes sobre la
gestion estratégica y competitividad empresarial.
- Gestion estratégica y Aprendizaje -Se facilita la aplicacién del aprendizaje a través del proyecto | - Guia de Trabajo prdctico "Gestidn
2P competitividad empresarial. Orientado a designado en la sesion. estratégica y ventaja competitiva”
- Guia de trabajo 13 Proyectos - Se solicita la conformacién de equipos para la resolucion de la Guia de (material de aprendizaje)
Trabajo 13 que consiste en leer el caso y responder las preguntas
formuladas.
- C: Metacognicioén, sintesis y retroalimentacion: se formula la reflexion
de qué aprendieron y cémo lo aprendieron.
-1: Motivacién, se presenta el propdsito de la sesidon
-Se despierta el interés de los estudiantes a través de preguntas
retadoras.
-D: El docente expone el tema propuesto, la prevision econdmica y | - Economia desde Casa. (09 de
financiera de la empresa a través de una presentacion creativa. febrero de 2021). Estructura
I 20: Previsié .. Aprendizai -Se proyectard un breve video sobre la estructura econdmica vy econdmica y financiera de la
4T - ema 20: Frevision economicay prendizaie financiera de la empresa. empresa. [Archivo de
financiera de la empresa. colaborativo . . . ,
- Los estudiantes comparten ideas, plantean interrogantes y resuelven Video].Youtube.
dudas con ayuda del docente. https://youtu.be/2U7Brh3STwM2si=G
-Al finalizar la  sesién el -Formar equipos y plantear un juego diddctico donde tengan que VihvlLVxv-304wpE - Revisar la PPT del tema 20, que se
estudiante reconoce la encontrar la solucidon con un limite de tiempo. ubica en el aula virtual.
14 previsibn econdémica vy - C: Metacognicioén, sintesis y retroalimentacion: se formula la reflexidén - Lectura de la bibliografia bdsica y
financiera de la empresa de qué aprendieron y cémo lo aprendieron. complementaria.
para ] quehacer -1: Motivacidn, se presenta el propdsito de la sesion - Cargar el informe de la Guia de
profesional. -Se genera interés por el tema a través de lluvia de ideas Trabajo 14 en el aula virtual.
-D: Didlogo entre el docente moderador y los estudiantes sobre la
prevision econdmica y financiera de la empresa
- Prevision econdmica 'y Aprendizaje -Se facilita la aplicacién del aprendizaje a través del proyecto | - Guia de Trabajo prdctico
2P financiera de la empresa. Orientado a desarrollado en la sesién. “Implementacioén de Presupuesto”
- Guia de trabajo 14 Proyectos - Se solicita la conformacion de equipos para la resolucion de la Guia de (material de aprendizaje)
Trabagjo 14 que consiste en leer el caso y responder las preguntas
formuladaos.
- C: Metacognicion, sintesis y refroalimentacion: se formula la reflexion
de qué aprendieron y como lo aprendieron.

Las actividades de aprendizaje autbnomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y refroalimentar estas actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://youtu.be/2Q3pJDvnqwI?si=uWTEjNGQHSdbFKCo
https://youtu.be/2Q3pJDvnqwI?si=uWTEjNGQHSdbFKCo
https://youtu.be/2U7Brh3STwM?si=GVthvLVxv-3o4wpE
https://youtu.be/2U7Brh3STwM?si=GVthvLVxv-3o4wpE
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- Viabilidad del Plan de
2P negocios.
- Guia de trabajo 16

Ribrica de evaluacién.

Aprendizaje
Orientado a
Proyectos

-1: Motivacién, se presenta el propdsito de la sesion

-Se genera interés por el tema a través de lluvia de ideas

-D: Didlogo entre el docente moderador y los estudiantes sobre la
viabilidad del Plan de negocios.

-Se facilita la aplicacién del aprendizaje a través del proyecto
desarrollado en la sesion.

-Se solicita la conformacién de equipos para la resolucion de la Guia de
Trabajo 16 que consiste en leer el texto y responder las preguntas
formuladas.

- C: Metacognicioén, sintesis y retroalimentacion: se formula la reflexion
de qué aprendieron y cédmo lo aprendieron.

- Guia de Trabajo prdctico
“Reflexiones del Plan de Negocio”
(material de aprendizaje)

Continental HOJA CALENDARIO- PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE CLASE
MODALIDAD PRESENCIAL
-I: Motivacién, se presenta el propdsito de la sesidon
-Se despierta el interés de los estudiantes a través de preguntas
retadoras.
-D: El docente expone el tema propuesto, el plan de negocios a través
de una presentacion creativa.
- Se proyectard un breve video sobre el caso de éxito de CANVA. . .
- . . - Negocio y emprendimiento. (28 de
- Los estudiantes comparten ideas, plantean interrogantes y resuelven -
febrero de 2023). Caso de éxito
o dudas con ayuda del docente. hi
47 - Tema 21: Plan de negocios Aprendizcie -Formar equipos y plantear un juego diddctico donde tengan que CANVA. [Archivo de
: : colaborativo ., . . Video].Youtube.
encontrar la solucidon con un limite de fiempo. ;
. e ; o s https://youtu.be/rFKLusm-
- C: Metacognicioén, sintesis y retroalimentacion: se formula la reflexion .-
. . X . mrY2si=MJVirmes-2-tCzmQ .
de qué aprendieron y como lo aprendieron. - Revisar la PPT del tema 21, que se
-Al finalizar la sesion el ubica en el aula virtual.
15 estudiante sustenta el plan C2 - Subcomponente 2 - Lectura de la bibliografia bdsica y
de negocios desarrollado Trabajo practico grupal: plan de negocios complementaria.
en la asignatura. Rubrica de evaluacién - Cargar el informe de la Guia de
Trabajo 15 en el aula virtual.
-1: Motivacién, se presenta el propdsito de la sesion
-Se genera interés por el tema a través de lluvia de ideas
-D: Didlogo entre el docente moderador y los estudiantes sobre el plan | _ Villagrasa, J. (15 de enero de
A d ?ee ?22?%016 aplicacion del aprendizaje a través del proyecto 2021). La guerra del Streaming
B ; prendizaje - I I I 1zQ| \ y P . . +
2P i (P;S?o?jeer;?ogboo%osl.s Orientado a desarrollado en la sesién. Egg\’;ﬁﬁ .%ezhx vs /lDIsney )
I Proyectos -Se solicita la conformacidén de equipos para la resolucion de la Guia de Nllps.//edem.ev/ia-
Trabajo 15 que consiste en leer el caso y responder las preguntas quer'ro—del.—s’rrecmlnq—conhnuo—
formuladas. neTﬂ|X—VS—d|Sne\//
- C: Metacognicion, sintesis y retroalimentacion: se formula la reflexién
de qué aprendieron y cémo lo aprendieron.
-1: Motivacién, se presenta el propdsito de la sesion
-Se despierta el interés de los estudiantes a través de preguntas
retadoras.
-D: El docente expone el tema propuesto, la viabilidad del Plan de
negocios a través de una presentacion creativa.
-Se proyectard un breve video sobre 3Cémo hacer un plan de | - Emprender facil. (09 de febrero de
viabilidad de un negocio? 2021). sCémo hacer un plan de
4T - Tema 22: Viabilidad del Plan de Aprendizaje - Los estudiantes comparten ideas, plantean interrogantes y resuelven viabilidad de un negocio? [Archivo
negocios. colaborativo dudas con ayuda del docente. de Video].Youtube.
-Formar equipos y plantear un juego diddctico donde tengan que https://youtu.be/YHgbjubDhPM2si=
encontrar la soluciéon con un limite de tiempo. BBNM6YQTgBVAO1d3 .
. s , . . o . - Revisar la PPT del tema 22, que se
— - - C: Metacognicidn, sintesis y retroalimentacion: se formula la reflexion . .
-Al finalizar la sesion el . . X . ubica en el aula virtual.
. de qué aprendieron y cdmo lo aprendieron. L , L.
16 estudiante  sustenta la Evaluacién Final (EF) - Lectura de la bibliografia bdsica y
viabilidad del plan de Sustentacién aru o'l del plan de negocios complementaria.
negocios grup P g ) - Cargar el informe de la Guia de

Trabajo 16 en el aula virtual.

Las actividades de aprendizaje autbnomo en el aula virtual son las realizadas por el estudiante. Cada semana, el docente tiene el rol de monitorear, supervisar, evaluar y refroalimentar estas actividades, ademds de atender los foros y las comunicaciones generadas en el aula virtual.



https://docs.google.com/document/d/1-s8Y-2OMDkgEfFoBvruYERylzxKDAaA1/edit#heading=h.3ygebqi
https://youtu.be/rFKLusm-mrY?si=MJVtrmes-9-tCzmQ
https://youtu.be/rFKLusm-mrY?si=MJVtrmes-9-tCzmQ
https://docs.google.com/document/d/1-s8Y-2OMDkgEfFoBvruYERylzxKDAaA1/edit#heading=h.3ygebqi
https://edem.eu/la-guerra-del-streaming-continua-netflix-vs-disney/
https://edem.eu/la-guerra-del-streaming-continua-netflix-vs-disney/
https://edem.eu/la-guerra-del-streaming-continua-netflix-vs-disney/
https://docs.google.com/document/d/1-s8Y-2OMDkgEfFoBvruYERylzxKDAaA1/edit#heading=h.3cqmetx
https://docs.google.com/document/d/1-s8Y-2OMDkgEfFoBvruYERylzxKDAaA1/edit#heading=h.3cqmetx
https://youtu.be/YHqbju6DhPM?si=BBnM6YQTqBVA01d3
https://youtu.be/YHqbju6DhPM?si=BBnM6YQTqBVA01d3
https://docs.google.com/document/d/1-s8Y-2OMDkgEfFoBvruYERylzxKDAaA1/edit#heading=h.3cqmetx
https://docs.google.com/document/d/1-s8Y-2OMDkgEfFoBvruYERylzxKDAaA1/edit#heading=h.3cqmetx

