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Introduccién

Derecho Empresarial es una asignatura transversal, de cardcter obligatorio de la
Facultad de Ciencias de la Empresa, que se cursa en el tercer ciclo de estudios.
Esta asignatura contribuye a desarrollar la competencia Gestidén organizacional,
en un nivel 2, en todas las escuelas académico profesionales, y la competencia
Gestion de relaciones laborales, en un nivel 1, en la EAP de Administracién y
Recursos Humanos, Tiene como requisito haber aprobado 20 créditos. Por su
naturaleza, incluye componentes tedricos y prdcticos que permiten describir la
naturaleza juridica comercial de la empresa aplicada a la realidad peruana. Por
otro lado, debido a la naturaleza de los contenidos que aborda, la asignatura

puede tener un formato presencial, virtual o blended.

Los confenidos que la asignatura desarrolla son ley general de sociedades;
derecho concursal, financiero, laboral y tributario; derecho de la propiedad
intelectual y de la competencia; contratos modernos de la actividad empresarial;
banca de inversién, fondos mutuos e instrumentos financieros y contratos

bancarios.

Resultado de aprendizaje de la asignatura
Al finalizar la asignatura, el estudiante serd capaz de describir la normativa juridica
relacionada con la Ley General de Sociedades, el derecho concursal, financiero,

laboral, tributario y la realidad empresarial peruana.
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Organizacién de los aprendizajes

Generdalidades del derecho empresarial, ley general de sociedades

Unidad 1 .,
Duracion

en horas 24

y el derecho concursal

Resultado de
aprendizaje de la
unidad

Al finalizar la unidad, cada estudiante serd capaz de explicar los tipos
de empresas existentes y la superaciéon de la crisis patrimonial en la
legislacion peruana.

Ejes temdticos

1. Derecho empresarial

2. Ley General de Sociedades

3. Pasos legales para la constitucidn de empresas (constitucién de
empresas, en entendido gestion de la minutal)

4. Reorganizacién de sociedades (transformacidn, fusidn, escision)

5. La crisis patrimonial de las empresas: sistema concursal peruano
6. Disolucién, liquidacion y extincion
Unidad 2 .
. . . Duracion
Derecho de la propiedad intelectual y de la competencia en horas 24

(Indecopi) y derecho tributario

Resultado de
aprendizaje de la
unidad

Al finalizar la unidad, cada estudiante serd capaz de explicar la labor
de Indecopi, los derechos referentes a las creaciones, defensa de la
libre competencia ante las empresas, y las instituciones
recaudadoras en nuestro pais.

Ejes temdticos

1. Indecopi

2. Propiedad Intelectual e industrial

3. Los signos distintivos y las patentes

4. Sistema Tributario Nacional. Instituciones recaudadoras: SUNAT,
gobiernos regionales, SAT e instituciones

5. Impuestos, contribuciones y tasas
Unidad 3
Derecho laboral - Decreto legislativo 728, ley de productividad y Duracién o4
competitividad laboral, ley de régimen de la actividad privada y en horas

contratos modernos de la actividad empresarial

Resultado de
aprendizaje de la
unidad

Al finalizar la unidad, cada estudiante serd capaz de describir la ley
de productividad y competitividad laboral, ley del régimen de la
actividad privada en sus profesiones y los contratos modernos de la
actividad empresarial, para la resolucidén de conflictos en las
empresas.

El contrato laboral

1.
2. Confratos sujetos a modalidad
. £0e 3. Suspension del contrato laboral, extincion del contrato de trabajo
Ejes tematicos o .

4. Las gratificaciones, la CTS y los descansos remunerados

5. Los contratos modernos

6. Tipos de contratos atipicos
Unidad 4 Duracién

Derecho financiero, banca de inversién, fondos mutuos e e: ho:'as 24

instrumentos financieros y contratos bancarios

Resultado de
aprendizaje de la
unidad

Al finalizar la unidad, cada estudiante serd capaz de describir
juridicamente los mercados financieros y la banca de inversion,
diferenciando los fondos mutuos, instrumentos financieros y contratos
bancarios para el uso en el desarrollo de su profesion.
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Ejes temdaticos

Derecho financiero

Banca de inversién

Fondos mutuos e instrumentos financieros
Herramientas financieras

Contratos bancarios

Sistema bancario

Tipos de empresas bancarias

Ley de titulos valores

PN AN =

Metodologia

En el desarrollo de la asignatura se empleard una metodologia activa, basada en

el aprendizaje colaborativo y experiencial, en la cual los estudiantes desarrollardn

exposiciones dialogadas, debatidas y participativas, escenificando casos

prdcticos basados en la vida real, para ello se usard bibliografia universitaria,

separatas complementarias y recursos multimedia, haciendo uso del aula virtual.

Modalidad Presencial (formato virtual)

Aprendizaje colaborativo: los estudiantes construirdn de forma colectiva sus
aprendizajes a partir de diversas actividades que el docente les proponga;
esto, a su vez, impulsard el desarrollo y mejora de las habilidades
colaborativas.

Métodos de casos (MC): los estudiantes construirdn su aprendizaje sobre la
base de la discusiéon y andlisis de situaciones reales.

Aprendizaje basado en problemas (ABP): los estudiantes construirdn su
aprendizaje basado en casos de la vida diaria que ayuden a la solucién de
problemas en su profesion.

Clases expositiva/leccion magistral (CE-LM): el docente mediante su
exposicion interactuard con los estudiantes, quienes mejorardn su
comprension del tema desarrollado; asimismo, estos resolverdn actividades

siendo participes de su aprendizaje.

Modalidad Semipresencial (formato blended)

Aprendizaje colaborativo: los estudiantes construirdn de forma colectiva sus
aprendizajes a partir de diversas actividades que el docente les proponga;
esto, a su vez, impulsard el desarrollo y la mejora de las habilidades
colaborativas.

Métodos de casos (MC): los estudiantes construirdn su aprendizaje sobre la

base de la discusién y el andlisis de situaciones reales.
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- Aprendizaje basado en problemas (ABP): los estudiantes construirdn su
aprendizaje basado en casos de la vida diaria que ayuden a la solucién de
problemas en su profesion.

- Clases expositiva/leccion magistral (CE-LM): el docente mediante su
exposicion interactuard con los estudiantes, quienes mejorardn su
comprension del tema desarrollado; asimismo, estos resolverdn actividades

siendo participes de su aprendizaje.

Modalidad A Distancia (formato virtual)

- Aprendizaje colaborativo: los estudiantes construirdn de forma colectiva sus
aprendizajes a partir de diversas actividades que el docente les proponga;
esto, a su vez, impulsard el desarrollo y mejora de las habilidades
colaborativas.

- Métodos de casos (MC): los estudiantes construirdn su aprendizaje sobre la
base de la discusidén y andilisis de situaciones reales.

- Aprendizaje basado en problemas (ABP): los estudiantes construirdn su
aprendizaje basados en casos de la vida diaria, que ayuden a la solucién de

problemas en su profesion.

V. Evaluacion

Sobre la probidad académica

Las faltas contra la probidad académica se consideran infracciones muy graves
en la Universidad Continental. Por ello, todo docente estd en la obligacién de
reportar cualquier incidente a la autoridad correspondiente; sin perjuicio de ello,
para la calificaciéon de cualquier trabajo o evaluacién, en caso de plagio o falta
contra la probidad académica, la calificacién serd siempre cero (00). En funcién
de ello, todo estudiante estd en la obligacién de cumplir el Reglamento
Académico! y conducirse con probidad académica en todas las asignaturas y
actividades académicas a lo largo de su formacién; de no hacerlo, deberd
someterse a los procedimientos disciplinarios establecidos en el mencionado

reglamento.

L véase el documento en el siguiente enlace:
https://ucontinental.edu.pe/documentos/informacion_institucional/reglamento-academico.pdf
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Modalidad Presencial (formato virtual)

Unidad oor Peso Peso
Rubros evcc:lucrn)ro Entregable Instrumento | parcial | total
(%) (%)
Evaluacién . . Evaluacién individual tedrico- | Prueba de
Requisito o o 0
de entrada préactica desarrollo
Unidad 1 ., L. o Prueba de
Evaluacion tedrico-practica 35
Semana 4 desarrollo
Consolidado . - s S
1' Unidad 2 Ejercicios grupales de andlisis | RUbrica de 50 20
c Semana 7 de casos evaluacion
Unidad 1y 2 . ,
Y Actividades de trabajo auténomo en linea 15
Semana1-7
Evaluacién .
. Unidad 1y 2 , L. -
parcial : Y Evaluacioén tedrico-practica Prueba de 25
EP Semana 8 desarrollo
Unidad 3 ., L. o Prueba de
Evaluacion tedrico-practica 35
Semana 12 desarrollo
Consolidado . - s S
2' Unidad 4 Ejercicios grupales de andlisis | RUbrica de 50 20
c2 Semana 15 de casos evaluacion
Unidad 3y 4 . ,
Y Actividades de trabajo auténomo en linea 15
Semana 9 - 15
Evaluacién Todas las Prueba d
final unidades Evaluacién tedrico-practica fueba ce 35
desarrollo
EF Semana 16
Todas las
unidades
EVO!UOCI.OZ Fe‘th Evaluacién tedrico-practica Prueba de
sustitutoria posterior a la desarrollo
evaluacién
final
*Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores.
Modalidad Semipresencial (formato blended)
Unidad Peso Peso
Rubros n al PO | Semana Entregable Instrumento | Parcial | total
evaluar (%) (%)
Evaluacién . . Primera Evaluacién individual | Prueba de
Requisito s z L. - 0
de entrada sesion tedrico-prdctica desarrollo
Consolidado Actividades virtuales 15
1 Unidad 1 1-3 Evaluacion tedrico- | Prueba de 20
C1 P 85
prdactica desarrollo
Evaluacién L .
parcial Unidad 1y 2 4 Evgluqaon tedrico- | Prueba de 25
EP prdactica desarrollo
Consolidado Actividades virtuales 15
2 Unidad 3 o7 Ejercicios  grupales de | RUbrica de 85 20
c2 andlisis de casos evaluacion
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Eval.uamon Todas las Evaluacion tedrico- | Prueba de
final N 8 o . 35
EF unidades prdactica desarrollo
Evaluacién Todas las um.dades Evaluacion tedrico- | Prueba de
. - Fecha posterior a la oo
sustitutoria s prdctica desarrollo
evaluacion final
*Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores.
Modalidad A Distancia (formato virtual)
Unidad por Peso Peso
Rubros P Semana Entregable Instrumento parcial total
evaluar
(%) (%)
Evaluacién .. Primera | Evaluacion individual | Prueba de
Requisito .z L. oo 0
de entrada sesion tedrico-prdctica desarrollo
Consolidado Actividades virtuales 15
1 Unidad 1 1-3 Evaluacion tedrico- | Prueba de 20
C1 P 85
prdactica desarrollo
Evaluafnon Unidad 1y Evaluacién tedrico- Prueba de
parcial 4 o o 25
EP 2 prdactica desarrollo
Consolidado Actividades virtuales 15
2 Unidad 3 °-7 Ejercicios grupales RUbrica de 20
c2 s ! 85
de andlisis de casos evaluacion
Eval.uamon Todas las Evaluacion tedrico- Prueba de
final X 8 o . 35
EF unidades prdactica desarrollo
Evaluacién Todas las unidades Evaluacién tedrico- Prueba de
N . Fecha posterior a la ...
sustitutoria* evaluacién final practica desarrollo

*Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores.

Formula para obtener el promedio

PF=C1 (20 %) + EP (25 %) + C2 (20 %) + EF (35 %)

VI. Atencién a la diversidad
En la Universidad Continental generamos espacios de aprendizaje seguros para
tfodas y fodos nuestros estudiantes, en los cuales puedan desarrollar su potencial
al méximo. En funcién de ello, si un(a) estudiante tiene alguna necesidad, debe
comunicarla al o la docente. Si el estudiante es una persona con discapacidad y
requiere de algun ajuste razonable en la forma en que se imparten las clases o en
las evaluaciones, puede comunicar ello a la Unidad de Inclusidon de Estudiantes
con Discapacidad. Por otfro lado, si el nombre legal del estudiante no corresponde
con su identidad de género, puede comunicarse directamente con el o la

docente de la asignatura para que utilice su nombre social. En caso hubiera algin
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inconveniente en el cumplimiento de estos lineamientos, se puede acudir a su
director(a) o coordinador(a) de carrera o a la Defensoria Universitaria, lo que estd

sujeto a la normativa interna de la Universidad.
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