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Infroduccién

Teorias de la Personalidad es una asignatura de especialidad, de cardcter obligatorio
para la Escuela Académico Profesional de Psicologia, que se ubica en el tercer ciclo de
estudios. Esta asignatura contribuye a desarrollar las competencias Fundamento tedrico
conceptual y Evaluacién, ambas en el nivel 1. Tiene como requisito la asignatura de
Empatia Terapéutica. Porsu naturaleza, incluye componentes tedricos y practicos, pues
el estudiante debe reconocer las variables bioldgicas, culturales y sociales que podrian
influir en la personalidad de un sujeto de andlisis, de la misma manera, considerar los
fundamentos tanto de modelos y teorias cldsicas como actuales. Por ofro lado, debido
a la naturaleza de los contenidos que desarrolla, la asignatura puede tener un formato

presencial, virftual o blended.

Los contenidos generales que la asignatura desarrolla son la personalidad, los frastornos,
los factores inherentes al individuo y al entorno que inciden en su crecimiento; corrientes
tedricas: psicodindmicas, cognitivas y fenomenoldgicas, conductuales, y humanistas; y

técnicas e instrumentos para evaluar la personalidad.

Resultado de aprendizaje de la asignatura

Al finalizar la asignatura, el estudiante serd capaz de describir el desarrollo de la
personalidad en un caso simulado, aplicando las diversas teorias y variables
involucradas en diversos contextos sociales y culturales, reconociendo las técnicas e

instrumentos para evaluar la personalidad con base cientifica y ética profesional.
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lll. Organizacién de los aprendizajes

Raices de la personalidad y las teorias psicoanaliticas: de Freud a

Unidad 1 .,
Duracion 16

en horas

Horney

Resultado de
aprendizaje de la
unidad

Al finalizar la unidad, cada estudiante serd capaz de explicar los
conceptos del desarrollo de la personalidad y la perspectiva
psicoandlitica para el andlisis de casos.

Ejes temdticos

—_—

Presentaciéon e introduccién a las teorias de la personalidad
2. Métodos de estudio y desarrollo de la personalidad

3. Perspectiva psicoanalitica: Sigmund Freud

4. Perspectiva psicoanalitica-social: Alfred Adler y Karen Horney

Teoria psicosocial y las teorias de los rasgos

Unidad 2 Duracién

en horas 16

Resultado de
aprendizaje de la
unidad

Al finalizar la unidad, cada estudiante serd capaz de explicar la teoria
del desarrollo psicosocial y la perspectiva de los rasgos utilizando
criterios para la medicion e interpretacién de los aspectos de la
personalidad.

Ejes temdticos

1. Teoria del desarrollo psicosocial: Erik Erikson

2. Perspectiva de los rasgos: Gordon Allport, el andlisis factorial de
Raymond B. Cattell

3. Elmodelo de los cinco factores. McCrae y Costa

Perspectiva del aprendizaje, enfoque cognoscitivo del aprendizaje
social y la perspectiva humanista

Unidad 3 ..
Duracion 16

en horas

Resultado de
aprendizaje de la
unidad

Al finalizar la unidad, cada estudiante serd capaz de explicar la teoria
del aprendizaje, cognoscitiva social y humanista mediante diversos
casos de estudio.

Ejes temdticos

1. La perspectiva del aprendizaje: conductismo

2. Teoria cognoscitiva del aprendizaje social: Walter Mischel y Albert
Bandura

3. La perspectiva cognitiva: representacidén de nuestra experiencia
en el mundo

4. Teorias humanistas de la personalidad: autorrealizacién y potencial
humano segun Maslow y Rogers

Unidad 4 o
.z . . . . Duracion
Evaluacion, funcionamiento inadecuado de la personalidad y en horas 16
contextos socioculturales

Resultado de
aprendizaje de la
unidad

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de describir las diversas
técnicas e instrumentos para la evaluacion de la personalidad, los
trastornos de la misma, fundamentando los criterios clinicos y su
respectivo diagndstico.

Ejes temdticos

1. Fundamentos, herramientas y técnicas de evaluacion de la
personalidad

2. Funcionamiento inadecuado de la personalidad: frastornos de la
personalidad

3. Factores sociales y culturales en la evaluacion y tratamiento de la
personalidad

ucontinental.edu.pe
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Metodologia

La metodologia se basa en lo experiencial y colaborativo. Se realizardn evaluaciones
continuas y formativas, combinando trabajos individuales y colaborativos, andlisis
bibliogrdficos y participaciéon en foros de discusion, con el objetivo de que los
estudiantes logren describir el desarrollo de la personalidad en casos simulados
aplicando teorias y técnicas de evaluaciéon. El docente brindard asesoramiento y
retroalimentacion constante para el logro del resultado de aprendizaje, asegurando asi

un proceso de ensenanza-aprendizaje integral y efectivo.

Modadalidad Presencial - formato virtual

- Aprendizaje colaborativo

- Clase expositiva/leccién magistral (CE-LM)
- Método de casos (MC)

- Aprendizaje invertido (Al)

- Oftros: foros formativos

Evaluacién
Sobre la probidad académica

Las faltas contra la probidad académica se consideran infracciones muy graves en la
Universidad Continental. Por ello, todo docente estd en la obligacidon de reportar
cualquier incidente a la autoridad correspondiente; sin perjuicio de ello, para la
calificacién de cualquier trabajo o evaluacion, en caso de plagio o falta contra la
probidad académica, la cdlificacién serd siempre cero (00). En funcién de ello, todo
estudiante estd en la obligacién de cumplir el Reglamento Académico! y conducirse
con probidad académica en todas las asignaturas y actividades académicas a lo largo
de su formacién; de no hacerlo, deberd someterse a los procedimientos disciplinarios

establecidos en el mencionado reglamento.

! Descargar el documento: https://shorturl.at/fhosu
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Modadalidad Presencial - formato virtual

Unidad por Peso Peso
Rubros evalugr Entregable Instrumento parcial | total
(%) (%)
Evaluacién Requisito Evaluacién individual Prueba 0
de entrada a tedrica objetiva
Unidad 1 Andlisis grupal de caso Rbrica .d,e 40
Semana 4 evaluacion
Consolidado Unidad 2 Actividad grupol: - RUbrica de
1 protocolo aplicacion - ) 45 20
Semana 7 : Lo evaluacion
C1 informe Big Five
Unidad 1y 2 Actividades de trabajo auténomo en linea 15
Semana1-7
qulualeon Unidad 1y 2 Evaluacién individual .
parcial . o Prueba mixta 25
EP Semana 8 tedrico-practica
Unidad3 | Acfividadgupal 1 poie de
representacién escénica ) 40
Semana 12 e evaluacion
Consolidado y andlisis de casos
2 Unidad 4 Actividad grupal: andlisis | RUbrica de 20
. ) 45
Cc2 Semana 15 de informe evaluacion
Unidad 3y 4 Actividades de frabajo auténomo en linea 15
Semana 9 - 15
Evcﬂyamon To<.:ias las Trabajo p’rlochco' grupal: RUbrica de
final unidades elaboraciéon de informe = 35
evaluacion
EF Semana 16 de caso
Evaluacién sustitutoria No aplica

VI.

Formula para obtener el promedio

PF=C1 (20 %) + EP (25 %) + C2 (20 %) + EF (35 %)

Atencién a la diversidad

En la Universidad Continental generamos espacios de aprendizaje seguros para todas y
todos nuestros estudiantes, en los cuales puedan desarrollar su potencial al mdximo. En
funcion de ello, si un(a) estudiante tiene alguna necesidad, debe comunicarla al o la
docente. Si el estudiante es una persona con discapacidad y requiere de algin ajuste
razonable en la forma en que se imparten las clases o en las evaluaciones, puede
comunicar ello a la Unidad de Inclusién de Estudiantes con Discapacidad. Por otfro lado,
si el nombre legal del estudiante no corresponde con su identidad de género, puede
comunicarse directamente con el o la docente de la asignatura para que utilice su

nombre social. En caso hubiera algun inconveniente en el cumplimiento de estos
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lineamientos, se puede acudir a su director(a) o coordinador(a) de carrera o a la

Defensoria Universitaria, lo que estd sujeto a la normativa interna de la Universidad.
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